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I. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA KIERUNKU STUDIOW

nazwa kierunku studiow

Pedagogika

Poziom ksztatcenia

(studia pierwszego stopnia / studia drugiego
stopnia / jednolite studia magisterskie)

Studia Il stopnia

Profil ksztatcenia

praktyczny

Forma studiow

stacjonarne/niestacjonarne

Niestacjonarne

Czas trwania studiow (w semestrach)

4 semestry

taczna liczba punktéw ECTS dla danej formy

studiow.

120 ECTS

taczna liczba godzin okreslona w programie

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

studiow
..... 1573 godzin
Tytut zawodowy nadawany absolwentom magister
Wymiar praktyk zawodowych 480 godzin
Jezyk prowadzenia studidéw polski

Rok rozpoczecia cyklu ksztatcenia

2023/2024 (nabor marcowy)

Il. EFEKTY UCZENIA SIE

Symbol efektu
uczeniasie

Kod uniwersalnej

opis efektow uczenia sie charakterystyki

WIEDZA:

absolwent zna i rozumie:

K_Wo1

zna na poziomie rozszerzonym terminologie uzywangw pedagogice
oraz w dyscyplinach pokrewnych

P7S_WG

K_Wo02

ma pogtebiongirozszerzong wiedze o zrédtach i miejscu pedagogiki
w systemie nauk oraz o jej powigzaniach z innymi dyscyplinami
nauk, a takze na temat wybranych subdyscyplin i specjalizacji
pedagogiki obejmujgca terminologie, teorie i metodyke

P7S_WG

K_Wo03

uwarunkowania

ma pogtebiong i uporzgdkowang wiedze o wspétczesnych
kierunkach rozwoju pedagogiki, jej nurtach i systemach
pedagogicznych, rozumie ich historyczne i kulturowe

P7S_WG P7S_WK




K_Wo4

ma uporzadkowang, wiedze na temat specyfiki przedmiotowej i
metodologicznej pedagogiki; zna w sposdb pogtebiony metody i
narzedzia opisu oraz techniki pozyskiwania danych na temat
dziatalnosci wybranych struktur i instytucji spotecznych

P7S_WG

K_W05

ma pogtebiong wiedze o rodzajach wiezi spotecznych i o rzadzacych
nimi prawidtowosciach istotnych z punktu widzenia studiowanej
specjalnosci

P7S_WG P7S_WK

K_WO06

ma rozszerzong wiedze o réznych rodzajach struktur spotecznych i
instytucjach zycia spotecznego oraz zachodzacych miedzy nimi
relacjach istotnych z punktu widzenia studiowanej specjalnosci

P7S_WG P7S_WK

K_Wo07

ma uporzadkowang wiedze o celach, organizacji i funkcjonowaniu
wybranych instytucjiedukacyjnych, wychowawczych, opiekunczych,
kulturalnych, pomocowych i/lub terapeutycznych, pogtebiong w
wybranych zakresach w powigzaniu ze studiowang specjalnoscia;
ma uporzadkowang wiedze o strukturze i funkcjach systemu
edukacji, zna elementy wybranych systeméw edukacyjnych innych
krajow

P7S_WG P7S_WK

K_WO08

ma pogtebiong irozszerzong, w powigzaniu ze studiowang
specjalnoscia, wiedze na temat biologicznych, psychologicznych,
spotecznych podstaw ksztatcenia i wychowania; rozumie istote
funkcjonalnoscii dysfunkcjonalnosci, harmoniii dysharmonii, normy
i patologii

P7S_WG P7S_WK

K_Wo09

ma uporzadkowang wiedze o kulturowych uwarunkowaniach
proceséw edukacyjnych oraz uporzagdkowang wiedze na temat
teorii wychowania, uczenia sie i nauczania oraz innych proceséw
edukacyjnych, w powigzaniu ze studiowang specjalnoscig

P7S_WG P7S_WK

K_W10

ma pogtebiongi uporzgdkowang wiedze o wybranych srodowiskach
wychowawczych, ich specyfice i procesach w nich zachodzacych

P7S_WG P7S_WK

K_Wi1

ma uporzadkowang wiedze o uczestnikach dziatalnosci edukacyjne;j,
wychowawczej, opiekunczej, kulturalnej, pomocowej i
terapeutycznej, pogtebiong w wybranych zakresach w powigzaniu
ze studiowang specjalnoscig

P7S_WG P7S_WK

K_W12

ma pogtebiong wiedze na temat zasad prawa autorskiego

P7S_WK

K_W13

ma uporzadkowang wiedze na temat konwencjonalnych i
niekonwencjonalnych metod nauczania oraz zna metodyke
realizacji poszczegdlnych tresci ksztatcenia

P7S_WG

UMIEJETNOSCI:
absolwent potrafi:

K_uo1

posiada pogtebione umiejetnosci obserwowania, wyszukiwania,
przetwarzania informacji na temat zjawisk spotecznych rozmaitej
natury przy uzyciu réznych zrédet oraz interpretowaniaich z punktu
widzenia studiowanej specjalnosci

P7S_UW

K_U02

potrafi wykorzystywac i integrowac¢ wiedze teoretyczng z zakresu
pedagogiki oraz powigzanych z nig dyscyplin w celu analizy
ztozonych probleméw edukacyjnych, wychowawczych,
opiekunczych, kulturalnych, pomocowych i terapeutycznych, a
takze diagnozowania i projektowania dziatan praktycznych

P7S_UW P7S_UO

K_U03

potrafi sprawnie porozumiewad sie przy uzyciu réznych kanatéw i
technik komunikacyjnych ze specjalistamiw zakresie pedagogiki, jak
i z odbiorcami spoza grona specjalistow

P7S_UW, P7S_UK




K_uo4

potrafi uczyc sie i pracowac z uzyciem nowoczesnych rozwigzan
technologicznych

P7S_UW

K_U05

potrafi postugiwad sie jezykiem obcym na poziomie B2+
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego

P7S_UK

K_U06

potrafi w sposéb klarowny, spdéjny i precyzyjny wypowiadaé sie w
mowie i piSmie, posiada umiejetnosc konstruowania ustnych i
pisemnych uzasadnien na tematy dotyczgce wybranych zagadnien
pedagogicznych z wykorzystaniem typowych ujec teoretycznych,
korzystajgc z dorobku pedagogiki

P7S_UW P75_UK

K_uo7

posiada pogtebione umiejetnosci prezentowania wtasnych
pomystow, watpliwosci i sugestii, popierania ich argumentacjg w
kontekscie wybranych perspektyw teoretycznych, poglagdow
réznych autoréw, takze podczas prowadzenia merytorycznej debaty

P7S_UW

K_U08

posiada pogtebione umiejetnosci badawcze: rozrdznia orientacje w
metodologiibadan pedagogicznych, formutuje problemybadawcze,
dobiera adekwatne metody, technikii konstruuje narzedzia
badawcze; opracowuje, prezentuje i interpretuje wyniki badan,
wycigga wnioski, wskazuje kierunki dalszych badan w obrebie
studiowanej specjalnosci

P7S_UW

K_U09

ma pogtebione umiejetnos$ci obserwowania, diagnozowania,
racjonalnego oceniania ztozonych sytuacji edukacyjnych

P7S_UW

K_U10

ma pogtebione umiejetnosci analizowania motywow i wzoréw
ludzkich zachowan w odniesieniu do wybranego obszaru
dziatalnosci pedagogicznej

P7S_UW

K_u1l

posiada umiejetnosé wykorzystania zdobytej wiedzy w réznych
zakresach i formach, rozszerzong o krytyczna analize skutecznosci
tej wiedzy, takze w oparciu o umiejetnosci nabyte podczas praktyki
zawodowej

P7S_UW P7S_UU

K_U12

potrafi sprawnie postugiwac sie wybranymi ujeciamiteoretycznymi,
normami prawnymii etycznymiw celu analizowania, projektowania
i realizowania dziatan praktycznych w powigzaniu ze studiowang
specjalnoscia

P7S_UW P7S_UO

K_U13

posiada pogtebiong umiejetnosé postugiwania sie w praktycznych
zastosowaniach systemaminormatywnym oraz normamii regutami
(etycznymi, prawnymi, zawodowymi), takze w celu rozwigzania
okreslonych problemdw; w dziataniach tych potrafi wspétpracowad
z innymi osobami i podejmowac w zespotach wiodaca role

P7S_UW P7S_UO

K_U14

potrafi generowad oryginalne rozwigzania ztozonych problemoéw
pedagogicznych i prognozowac przebieg ich rozwigzania oraz
przewidywac skutki planowanych dziatan w okres$lonych obszarach
praktycznych

P7S_UW P7S_UO

K_U15

potrafi wybrad i zastosowac wtasciwy dla danej dziatalnosci
pedagogicznej sposdb postepowania, potrafi dobieraé srodki i
metody pracy w celu efektywnego wykonania pojawiajacych sie
zadan zawodowych

P7S_UW P7S_UO

K_U16

potrafitwdrczo animowad prace nad wtasnym rozwojem oraz
rozwojem uczestnikdw proceséw edukacyjno-wychowawczych oraz
wspierac ich samodzielnos¢ w zdobywaniu wiedzy, a takze
inspirowac do dziatan na rzecz catozyciowego uczenia sie

P7S_UU

KOMPETENCIJE SPOLECZNE
absolwent jest gotow do:




K_KO01

jest gotow do wypetniania zobowigzan spotecznych, inspirowania i
organizowania dziatalnosci pedagogicznej na rzecz Srodowiska
spotecznego, myslenia i dziatania w sposéb przedsiebiorczy i
profesjonalny

P7S_KO

K_K02

ma pogtebiong $wiadomosé poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci,
rozumie potrzebe ciggtego rozwoju osobistego i zawodowego

P7S_KR

K_K03

jest gotowy do podejmowania wyzwan zawodowych i osobistych;
wykazuje aktywno$¢, podejmuje trud i odznacza sie wytrwatoscig w
podejmowaniu indywidualnych i zespotowych dziatan
profesjonalnych w zakresie pedagogiki;

P7S_KR

K_Ko4

docenia znaczenie nauk pedagogicznych dla rozwoju jednostki i
prawidtowych wiezi w srodowiskach spotecznych, ma pozytywne
nastawienie do nabywania wiedzy z zakresu studiowanej dyscypliny
i budowania warsztatu pracy pedagoga

P7S_KR

K_KO05

utozsamia sie z wartosciami, celami i zadaniami realizowanymiw
praktyce pedagogicznej, odznacza sie rozwagg, dojrzatoscig i
zaangazowaniem w projektowaniu, planowaniu i realizowaniu
dziatan pedagogicznych

P7S_KR

K_K06

jest przekonany o koniecznoscii doniostos$ci zachowania sie w
sposdb profesjonalny i przestrzegania zasad etyki zawodowej;
dostrzega i formutuje problemy moralne i dylematy etyczne
zwigzane z wtasng i cudzg pracg; poszukuje optymalnych rozwigzan
i mozliwosci korygowania nieprawidtowych dziatan pedagogicznych

P7S_KR

K_KO07

odznacza sie kreatywnoscig oraz odpowiedzialnoscig za wtasne
przygotowanie do pracy, podejmowane decyzje i prowadzone
dziatania oraz ich skutki, potrafi prawidtowo okresli¢ priorytety,
czuje sie odpowiedzialny wobec ludzi, dla ktérych dobra stara sie
dziatac

P7S_KR

ll. ZAJECIA LUB GRUPY ZAJEC NIEZLAEZNIE OD FORMY PROWADZENIA

WRAZ Z PRZYPISANIEM DO NICH EFEKTOW UCZEANI SIE | TRESCI

PROGRAMOWYCH ZAPEWNIAJACYCH UZYSKANIE EFEKTOW

A) PRZYPISANIE EFEKTOW UCZENIA SIE DO ZAJEC LUB GRUPY ZAJEC NIEZALEZNIE OD
FORMY ICH PROWADZENIA




Kierunek:Pedagogika
Studia Magisterskie
Nabor: 202312024 (nabsr marcowy)

lazwa
Organisatorisches Verhalten
Antropologia kulturowa

BHP
Dobrostan psychiczny
Etykaw pracy pedagogiczne]
Jazyk obcy biznesowy - angelski
Jezyk obcy biznesowy - niemiecki
Organisational Behaviour
Poradnictwo w sytuaciach kiyzysowych
Proseminarium I
Psychospoleczne mechanizmy przemocy
Wspolczesne probleny sociologiczne
Wspdiozesne koncepcie psychologiczne
RAZEM ZAJECIA KSZT ALCENIA OGOLNEGO
Diagnostyka psychopedagogiczna
a

Edukacja doroslych
Edukacja migdzykulturowa i wielokulturowa
fologia badat pedagogicznych
Nowoczesne media w edukacii
lagogika ogéina

nymi p
Pedagogika porownawcza
Pedeutologia
Spoleczne konteksty pedagogiki
System opieki wychowania i wsparcia
Trening umiejetnosci spolecznych TUS
Warsztat pracy pedagoga innowacyinego
Wspdiczesne kierunki pedagogik
Wspoiczesne koncepcje poznania i uczenia sig
spéiczesne problemy edul
RAZEM ZAJECIA KIERUNKOWE
Psychoterapia sprzyjajaca mozgowi
Zarzadzanie zasobami ludzkimi
Coaching cariery
Praktyka zawodowa
minarium magisterskie
‘Standardy opieki instytucionalnej dia nieletnich
AZEM ZAJECIA WYBIERALNE
Animacje i projekty w edukacii
Edukacia outdorowa i pedagogika przygody
Innowace edukacyine
Neuropedagogika i neurodydaktyka
Nowoczesna edukacia i metody pracy tworczego nauczyciela
Woprowadzenie do praktyk
RAZEM SPECJALNOSC NEZNIEQ
Kiyminologia i wiktymologia
Pedagogika opiekuriczo-wychowawcza z metodyka

Pedagogika
Praca kuratora sadowego
Prawne aspekty zachowa przestepczych
Psychologia penitencjara i psychopatologia przestepczosci
Wprowadzenie do prakt
RAZEM SPECJALNOSC POWZKSIP
pracy kol
Poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne
Proflakiyka uzaleznief
apia
Woprowadzenie do praktyk zawodowych
Wspoipraca z rodzicami i opiekunami
RAZEM SPECJALNOSC PSzPUIS
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B) ZAJECIA LUB GRUPY ZAJEC ORAZ TRESCI PROGRAMOWE ZAPEWNIAJACE
UZYSKANIE EFEKTOW UCZENIA SIE

Nazwa zajec

Tresci

Zajecia ksztatcenia ogolnego

BHP

Zasady bezpieczenstwa w placéwkach i instytucjach o$wiatowych. Higiena
pracy nauczyciela oraz bezpieczenstwo podopiecznych. Sytuacje
wymagajace interwencji i udzielenia PPP.

Organisatorisches
Verhalten

Organisationsorientierte Verhaltensweise — Grundgedanken, Type

Menschliche Einstellungen. Einfluss von Temperament, Intelligenz so wie
Wahrnehmung und Verstandnis auf das menschliche Verhalten in der
Organisation

Werte, Motivation, Macht

Einzel- und Gruppenentscheidungen

Kommunikation und Konflikte in der Organisation

Ethik in der organisationsorientierten Verhaltensweise

Antropologia
kulturowa

Kultura i kultury

Ewolucjonizm i funkcjonalizm

Tematy centralne | - Obrzedy i symbole

Strukturalizm i poststrukturalizm

Tematy centralne Il - Rodzina i pokrewienstwo

Etnicznosé

Dobrostan
psychiczny

Pojecie zdrowia i choroby, normy oraz patologii. Psychologiczne
determinanty zdrowia i choroby. Systematyka pojec.

Profilaktyka i Promocja. Zakres definicyjny pojeé w kontekscie zdrowia
psychicznego

Psychospoteczne zasoby odpornosciowe cztowieka jako czynnik zdrowia

Stres, wypalenie zawodowe i depresja jako choroby cywilizacyjne.
Charakterystyka problemu

Styl zycia jako czynnik wptywajacy na zdrowie: odzywianie i zaburzenia
odzywiania- bulimia, anoreksja, ortoreksja. Charakterystyka problemu

Charakterystyka wybranych programéw profilaktycznych promujacych
zdrowie psychiczne na roznych szczeblach i poziomach

Etyka w pracy
pedagogicznej

Aksjologia zycia publicznego

Konflikty wartosci jako sytuacje wymagajgce etycznie. Decyzje i dylematy
etyczne

Praktyczny wymiar etyki — etyka zawodowa a nie moralizatorstwo

Etyczne dylematy pracy pedagogicznej

Kodeksy etyczne — istota, rodzaje, funkcje, procedury budowania

Jezyk obcy
biznesowy - angielski

Lekcjal Student-centered learning,

Lekcja 2 Growth mindset

Lekcja 3:Contemporary trends in pedagogy,

Lekcja 4: Specialist vocabulary: Education, Pedagogy, Psychology.

Lekcja 5: Education and employment: -Language, -Self-awareness

Lekcja 6:Cultures: -International relations, -Problems.Health and care”: -
Health of a nation, -Health and happiness.

Lekcja 7: Health and care”: -Health of a nation, -Health and happiness.

Lekcja 8: Technology and change: -Arts and entertainment, -Trends




Lekcja 9: People and ideas: -Personality, -Organising ideas, -Work

lekcja 10: Meet the Expert

Lekcja 11:Ethics and leadership

Jezyk obcy
biznesowy -
niemiecki

Lekcja 1 Schilerzentriertes Lernen,

Lekcja 2 Wachstumsmentalitat

Lekcja 3:Zeitgendssische Trends in der Padagogik

Lekcja 4: Fachwortschatz: Bildung, Padagogik, Psychologie.

Lekcja 5: Ausbildung und Berufstatigkeit

Lekcja 6:Kulturelle Vielfalt: Relationen und Probleme

Lekcja 7: Gesundheit und Zufriedenheit

Lekcja 8: Wandel in der Arbeitswelt

Lekcja 9: Menschen und Ideen: Kreativitat im Berufsleben

lekcja 10: Kommunikation im Alltag und Beruf

Lekcja 11:Mitarbeiterfiihrung und Motivation

Organisational
Behaviour

Organizational behavior - the essence, types

Human attitudes. Influence of temperament, intelligence and perception
and understanding on human behaviour in the organization

Values, motivation, power

Individual and group decisions

Communication and conflicts in the organization

Ethics in organizational behavior

Poradnictwo w
sytuacjach
kryzysowych

Kryzys — definicja, rodzaje, symptomy.

Interwencja kryzysowa — role profesjonalistéw i zasady wspotpracy.

Zasady poradnictwa dla 0séb w kryzysie ostrym (m. in. trauma, zatoba,
stan po probie samobdjczej).

Zasady poradnictwa dla oséb w kryzysie chronicznym (np. przemocw
rodzinie, choroby przewlekte, terminalne).

Specyficzne reakcje na sytuacje kryzysowe u dzieci i sposoby pomagania.

6-etapowy model interwencji kryzysowej.

Proseminarium Il

Celicharakter pracy magisterskiej

Proces pisania pracy magisterskiej

Wewnetrzna budowa pracy

Propozycje merytoryczne, redakcyjne i techniczne

Psychospoteczne
mechanizmy
przemocy

Pojecie przemocy. Formy zachowan przemocowych. Skala zjawiska.
Aspekty prawne

Osoby uwiktane w przemoc (krzywdzeni, sprawcy, Swiadkowie) i specyfika
ich potozenia

Przemoc wobec dzieci jako szczegdlny problem spoteczny

Spoteczne uwarunkowania przemocy i systemowe rozwigzania
profilaktyczne

Interdyscyplinarna diagnoza, interwencja i programowanie edukacyjno-
korekcyjne oraz terapeutyczne

Zasady budowania profesjonalnego kontaktu z osobami uwiktanymiw
sytuacje przemocowe

Wspotczesne
problemy
socjologiczne

Przemiany demograficzne we wspodtczesnej Polsce iich wptyw na ksztatt
Zycia rodzinnego i spotecznego

Przemiany rodzin wspdtczesnych, starzenie sie spoteczeistwaijego
konsekwencje dla rodziny

Kultura popularnaijej przemiany. Wptyw globalizacji na zycie cztowieka




Ciato wspétczesne- piekno i zdrowie w XXI wieku

Polaryzacja spoteczenistwa- ubdstwo i rynek pracy- wybrane zagadnienia

Podsumowanie zajeé. Kolokwium zaliczeniowe

Wspétczesne
koncepcje
psychologiczne

Czy psychologia moze by¢ zgodna ze zdrowym rozsadkiem?

Zwigzek trzech psychologii: potocznej, humanistycznej, naukowe;j.
Wyjasnienia zjawisk psychicznych, np. samoutrudnianie,
samos$wiadomos¢, samospetniajgce sie proroctwo na réznych
ptaszczyznach

Czy mozna poznad cztowieka? Czy mozna poznac samego siebie? Rézne
spojrzenia na mozliwosci poznania cztowieka. Poznanie z dwdch
perspektyw: aktora i obserwator. Poznawanie i rozpoznawanie siebie
samego

Rozum czy emocje? Czy rozum jest wazniejszy od emocjiczy tez odwrotnie

Kontrola emocji i odraczanie gratyfikacji. Racjonalnos$é i przejawy
nieracjonalnosci.

W czym ludzie rdznig sie miedzy sobg a w czym sg podobni? — rdznice
indywidualne w wybranych dziedzinach funkcjonowania cztowieka. Czy
ludzie wszedzie sg tacy sami? — spojrzenie miedzykulturowe.

Czy cztowiek ma wiele twarzy? Samoocena, wtasne Ja, Ja realne —

Jaidealne, Ja dla siebie ija dla innych

Co ma wiekszy wptyw: geny czy wychowanie? Jak rzadzi nami mdzg. Pteé
mozgu. Neurobiologia seksu. Biochemiczne podtoze osobowosci.
Nasladownictwo, uczenie spoteczne, wywieranie wptywu, ksztattowanie
postaw rodzicielskich

Zajecia kierunkowe

Diagnostyka
psychopedagogiczna

Podstawy prawne pomocy psychologiczno-pedagogicznejw szkole, formy
zasady udzielania wsparcia w placéwkach systemu oswiaty, a takze
znaczenie wspotpracy rodziny ucznia i szkoty oraz szkoty ze srodowiskiem
pozaszkolnym;

Diagnozowanie potrzeb opiekuriczych i wychowawczych — definicja i
hierarchia potrzeb ludzkich, potrzeby opiekuricze i wychowawcze jako
rodzaj ludzkich potrzeb. Mozliwosci pedagogicznych dziatan
terapeutycznych, kompensacyjnych i korekcyjnych.

Diagnoza specyficznych trudnosci w czytaniu i pisaniu — rodzaje,
symptomy, etiologia. Mozliwoscipedagogicznych dziatan terapeutycznych,
kompensacyjnych i korekcyjnych.

Diagnoza dojrzatosci szkolnej — pojecie, istota, uwarunkowania, oznaki
dojrzatosciszkolnej. Mozliwosci pedagogicznych dziatan terapeutycznych,
kompensacyjnych i korekcyjnych.

Diagnozowanie przystosowania szkolnego — pojecie, istota,
uwarunkowania, przejawy przystosowania szkolnego. Mozliwosci
pedagogicznych dziatan terapeutycznych, kompensacyjnych i
korekcyjnych.

Diagnoza trudnosci szkolnych - trudnosci szkolne i wychowawcze, ich
zrédta i uwarunkowania. Mozliwosci pedagogicznych dziatan
terapeutycznych, kompensacyjnych i korekcyjnych.

Dydaktyka ogodlna

Orientacje teoretyczne wobec procesu uczenia sie i zasad ksztatcenia.

Analiza tresci ksztatcenia. Cele ksztatcenia — analiza taksonomiczna.

Konstrukcja i ewaluacja programu ksztatcenia. Typy i rodzaje programow
edukacyjnych w réznych systemach ksztatcenia i wychowania.

Koncepcje, podziaty i klasyfikacje metod ksztatcenia.




Style nauczania. — podejscia, koncepcje, praktyczne aplikacje.

Procesy ewaluacji we wspétczesnych systemach oswiatowych

Edukacja dorostych

Edukacja ustawiczna jako kulturowa i cywilizacyjna koniecznos¢.
Terminologia, istota, uwarunkowania, cechy, zadania i funkcje edukacji
dorostych. Formalna, nieformalna, pozaformalna edukacja dorostych.
Publiczna i niepubliczna oferta oswiaty dorostych.

Kompetencje edukacyjne i specyfika uczenia sie oséb dorostych.
Samouctwo i samoksztatcenie. Cele, zadania i formy samoksztatcenia

Projektowanie $ciezki rozwoju edukacyjnego i zawodowego;
uwarunkowania indywidualnych strategii w tym zakresie.

Srodowiska edukacyjne cztowieka dorostego — wybrane przyktady (np.
rodzina, zaktad pracy, organizacje i stowarzyszenia spoteczne, grupy
sgsiedzkie i rowiesnicze). Nauczycieli doradca edukacyjny osoby doroste;j.

Niektore formy edukacjidorostych, ich charakterystyka, zadaniai funkcje —
szkoty dla dorostych, kursy, szkoty jezykowe, Uniwersytety Trzeciego
Wieku, szkolenia i warsztaty (specyfika organizacyjna, merytorycznai
metodyczna procesu nauczania — uczenia sie).

Edukacja dorostych a problemy wykluczenia, bezrobocia i marginalizacji
spotecznej i kulturowe;.

Edukacja
miedzykulturowai
wielokulturowa

Komunikacja miedzykulturowa i kompetencje miedzykulturowe —
konceptualizacja i kategoryzacja: - komunikacja miedzykulturowa

- kompetencje miedzykulturowe

- kapitaty miedzykulturowe

- spoteczne procesu rozwojowe kompetencji
miedzykulturowych Kontakty miedzykulturowe w ujeciu transgresyjnym.

Kompetencje osobowe a kompetencje miedzykulturowe

Mobilnos$¢ miedzykulturowa

Edukacja miedzykulturowa i wielokulturowa — wspdtczesne wymiary i
wyzwania.

Ukryte skazy edukacji — przemoc symboliczna

Obywatele zdolni do samodzielnego, krytycznego myslenia a ludzie
automaty.

Problemy wspdtczesnego pluralistycznego Swiata wartosci. Bezrefleksyjny
poscig za certyfikatem préznosci — czyli o pozornie uciekajgcym Swiecie.

Myslenie ,uczuciami” — o prébach przyjmowania punktu widzenia
drugiego cztowieka w Swiecie wielokulturowym i spoteczenstwie petnym
sprzecznych opinii.

Metody oceny programdw edukacyjnych poprzez zadanie pytania, naile
przygotowuje on mtodziez do zycia w konkretnym typie organizacji
spotecznej i polityczne;j.

Czym jest edukacja dla zysku i edukacja dla demokrac;ji?

Analiza i dyskusja na temat wybranego problemu lub perspektywy
dotyczacych zagadniern omawianych na wyktadach. Praca pisemna w
oparciu o materiaty zrédtowe na wybrany temat:

- Szanse ludzkosci na samozniszczenie w XXI wieku.

- Wptyw nierdwnosci ekonomicznej na wyksztatcenie.

Metodologia badan
pedagogicznych

Pojecie nauki, cechy poznania naukowego, wyjasnienie w nauce.

Jezyk nauk spotecznych, rozumienie zjawisk spotecznych.

Badania pedagogiczne — cel, organizacja, procedura.

Metody, technikii narzedziabadawcze w pedagogice — badania ilosciowe i
jakosciowe.

Budowanie teorii oraz ich weryfikacja-modele




Schemat badan etnograficznych, historycznych oraz eksperymentalnych w
pedagogice.

Nowoczesne media
w edukacji

Wspdtczesne koncepcje wykorzystania medidw w edukacji. Modele
dydaktykicyfrowej: nauczanie podajgce z wykorzystaniem ICT, ksztatcenie
wyprzedzajgce, ksztatcenie hybrydowe, nauczanie problemowe,
gamifikacja, konstruktywizm, kolektywizm, formy pracy z zasobami sieci,
metoda projektowa.

Ksztatcenie w dobie tzw. ,,nowych mediéw”. Przyktady wykorzystania
medidw w praktyce edukacyjnej. Wybrane narzedzia i aplikacje.

Media spotecznosciowe w edukacji. Bezpieczne i odpowiedzialne
korzystanie zmediéw (m.in. netykieta, krytyczny odbiér mediéw, cyfrowe
$lady, prawo autorskie, cyfrowy wizerunek, cyberprzemoc).

Ksztatcenie zdalne — formy, metody, platformy i narzedzia.

Pedagogika ogdlna

Pedagogika jako nauka. Podstawowe terminy pedagogiczne.

Pedagogika jako nauka teoretycznie i praktycznie zorientowana.

Historyczny rozwéj pedagogiki.

Filozoficzne, w tym aksjologiczne podstawy pedagogiki.

Wybrane kategorie pedagogiki ogdlnej iich praktyczne odniesienia.

Wspodtczesne podziaty nauk pedagogicznych iich subdyscypliny.

Pedagogika wobec przemian wspétczesnego swiata.

Ideologiczne oraz polityczne konteksty edukacji.

Pedagogika oséb ze

Charakterystyka uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych:

specjalnymi dysfunkcja wzroku i stuchu

potrzebami Charakterystyka ucznidow o specjalnych potrzebach edukacyjnych:
edukacyjnymi i niepetnosprawnosc intelektualnairuchowa

ortodydaktyka

Pedagogika Problemy ogdlne i szczegétowe badan poréwnawczych.
poréwnawcza Epistemologiczne problemy badan komparatystycznych. Fazy badani

komparatystycznych.

Systemy oswiatowe i wychowawcze wybranych panstw — cztonkdw Unii
Europejskiej

Systemy oswiatowe i wychowawcze wybranych panstw — poza UE na tle
warunkéw ekonomicznych, politycznych, kulturowych.

Strategie reform oswiatowych w Polsce i na swiecie.

Europejskie standardy edukacyjne a polskie realia oSwiatowe.

Wybrane koncepcje ksztatcenia i wychowania w rodzinie i innych
Srodowiskach wychowawczych — analiza poréwnawcza.

Pedeutologia

Pedeutologia jako nauka — podstawowe pojecia, obszar zainteresowan i
problematyka badawcza.

Ksztatcenie i rozwdj zawodowy nauczycieli. Podstawy formalnoprawne i
kryteria awansu zawodowego nauczycieli, ich prawa i obowigzki
zawodowe.

Rola nauczyciela i koncepcje pracy nauczyciela: etyka zawodowg
nauczyciela, nauczycielska pragmatyka zawodowg — prawa i obowigzki
nauczycieli, zasady odpowiedzialnosci prawnej opiekuna, nauczyciela,
wychowawecy i za bezpieczenstwo oraz ochrone zdrowia uczniéw, ocena
jakosci pracy nauczyciela, zasady projektowania sciezki wtasnego rozwoju
zawodowego, rola poczatkujgcego nauczyciela w szkolnej rzeczywistosci,
uwarunkowania sukcesu w pracy nauczyciela oraz choroby zwigzane z
wykonywaniem zawodu nauczyciela;.

Style i strategie pracy nauczycieli; profesjonalizacja zawodu. Zagadnienia
autorefleksjii samorozwoju: zasoby wtasne w pracy nauczyciela —




identyfikacja i rozwdj, indywidualne strategie radzenia sobie z
trudnosciami, stres i nauczycielskie wypalenie zawodowe

Refleksja, samoswiadomos¢ i autokreacja w zawodzie nauczycielskim.
Obraz wspotczesnego nauczyciela, jego cechy osobowosciowe i
kompetencje moralno-etyczne.

Spoteczna rola zawodowa nauczyciela i jej przemiany w kontekscie zmian
cywilizacyjnych.

(wywiad z nauczycielem przygotowany pod opiekg wyktadowcy —
opracowanie narzedzia badawczego, samodzielnie przeprowadzony i
podsumowany — temat nawigzujacy do tematyki zaje¢, ustalony po
konsultacji z wyktadowcg

Spoteczne konteksty
pedagogiki

Wybrane problemy spoteczne wptywajgce na wychowanie i
funkcjonowanie cztowieka w XXI wieku:

Ubdstwo i trudnosci w dostepie do débr spotecznych

Marginalizacja i wykluczenie spoteczne

Mniejszoscinarodowe, etniczne, seksualne, religijne iich funkcjonowanie
w szerszych spoteczno$ciach

Prawa kobiet i feminizm; Przemoc rodzinna. Przemiany funkcjonowania
wewnatrzrodzinnego

Migracje (o podtozu zarobkowym, spotecznym, politycznym)

Ekologia i polityka zdrowotna

Wyzwania stojgce przed edukacjg w XXI wieku (manipulacja, indoktrynacja
i wychowanie stuzgce celom politycznym). Spoteczenstwo obywatelskie

Depopulacja w kontekscie rozwoju spoteczenstwa oraz konfliktow i
kryzysow (w tym klimatycznego).

Trening umiejetnosci
spotecznych TUS

Trening umiejetnosci spotecznych w specyfice uczenia sie jednostek o
zaburzonym funkcjonowaniu psychospotecznym i o specjalnych
potrzebach edukacyjnych.

Specyfika pracy z grupg oraz warsztat trenera umiejetnosci spotecznych.

Specyfika pracy z osobami o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

Kompetencje interpersonalne w pracy trenera, sposoby ich nabywania:
asertywnos¢, radzenie sobie ze stresem, tolerancja, kreatywnos¢,
komunikatywnos¢.

Komunikacja otwarta: werbalna i niewerbalna, prowadzenie rozmowy
(m.in. parafrazowanie, odzwierciedlenie uczué, klaryfikacja). Komunikacja i
postawa asertywna. Radzenie sobie ze stresem i sytuacjami trudnymi.

Metodyka trenera umiejetnosci spotecznych. Technikii metody aktywne
w warsztacie trenera umiejetnosci spotecznych.

Trening umiejetnoscispotecznych oséb niepethosprawnych i jego rodzaje.

Trening umiejetnosci spotecznych w rehabilitacji zaburzen psychicznych
(trening w zakresie wygladu zewnetrznego, trening kulinarny i techniczny).

Trening antydyskryminacyjny — procesy etykietowania i stygmatyzacji
spotecznej. Trening rozumienia emocji i empatii.

Warsztat pracy
pedagoga
innowacyjnego

Pedagogika innowacji i innowacje edukacyjne jako odpowiedz na
zmieniajgca sie rzeczywistos¢ edukacyjngi wychowawczo - profilaktyczna.

Proces indywidualizacji pracy z uczniem a innowacyjno$é w szkole —
korelacja czy destabilizacja?

Sieci wspétpracy i samodoskonalenia w pracy pedagoga i edukatora.
Znaczenie innowacji w zakresie sieciowania.

Narzedzia i techniki pracy w cyberprzestrzenijako odpowiedzZ na
zmieniajacy sie rzeczywisto$é szkolnga. Przeglad dobrych praktyk.

Metoda projektu, lekcja odwrécona jako narzedzie stymulujgce prace
ucznia.




Wspotczesne
kierunki pedagogiki

Wspotczesne kierunkiw zakresie rozumienia roli pedagoga i wychowawcy
nieprofesjonalnego

Obecnosé problematyki $wiata wartosci w oswiacie i pedagogice
wspotczesnej w réznych podejsciach

Osobiste ideologie pedagogiczne wspdtczesnych wychowawcow w
réznych kierunkach pedagogicznych

Analiza wybranych przyktadéw dziatarn wychowawczych podejmowanych
w kontekscie kierunkdw pedagogicznych — relacje teorii i praktyki

Ukryty program instytucji opiekunczo — wychowawczych i szkét jako
podtoze problemoéw wychowawczych w réznych systemach
wychowawczych

Wspoétczesne Podstawowe procesy poznawcze: spostrzeganie, uwaga, percepcja
koncepcje poznaniai | podstawowe procesy poznawcze: pamieé, pamiec autobiograficzna
uczeniasig Ztozone procesy poznawcze: uczenie sie, rozwigzywanie probleméw
Rola emocji w procesach poznania i uczenia sie.
Podejmowanie decyzji.
Wspotczesne Edukacja w naukach spotecznych i humanistyce — uscislenia

problemy edukacji

terminologiczne.

Pojecie edukacji w systemie kluczowych poje¢ pedagogiki — znaczenie,
powigzania i wspoétzaleznosci.

Ideologie edukacyjne - poglady konserwatywne i liberalne w mysleniu o
edukacji.

Wspodtczesna szkota jako miejsce uczenia sie i nauczania.

Rodzina jako podstawowe Srodowisko wychowawczo-edukacyjne.
Tradycja i przemiany.

Nowe wyzwania wspoétczesnej edukacji.

Systemy opieki,
wychowaniai
wsparcia

Wprowadzenie do tematu. Zakres definicyjny.

System szkolny, placéwkisystemu oswiaty — przedszkola, szkoty. Placowki

wychowania, opieki pozaszkolnej i socjoterapii, funkcjonujgce w ramach
systemu oswiaty.

Rodzinne iinstytucjonalne formy pieczy zastepczej — kierowanie dzieci i
miodziezy, zasady dziatania.

Prawo wewnetrzne (statut, projekt organizacyjny, uchwaty, zarzadzenia,
decyzje administracyjne) — zasady tworzenia.




Praktyka zawodowa

Obserwowanie: aktywnosci poszczegdlnych podopiecznych, interakgji
opiekun-podopieczny, proceséw komunikowania interpersonalnego i
spotecznego w grupach, wychowawczych, ich prawidtowosci i zaktécen,
czynnosci podejmowanych przez opiekuna praktyk oraz prowadzonych
przez niego zaje¢, sposobu integrowania przez opiekuna praktyk réznej
dziatalnosci, w tym opiekunczo-wychowawczej, doradczej, dydaktycznej,
pomocowej i terapeutycznej, dynamiki grupy, rél petnionych przez
uczestnikéw grupy, zachowan i postaw podopiecznych, dziatan
podejmowanych przez opiekuna praktyk na rzecz zapewnienia
bezpieczenstwa i zachowania dyscypliny w grupie, wspotpracy ze
srodowiskiem lokalnym.

Wspdtdziatanie z opiekunem praktyk w: sprawowaniu opiekii nadzoru nad
grupa oraz zapewnianiu bezpieczenstwa, realizacji zadan i dziatan
pedagogicznych podejmowanych w placéwce, zajeciach indywidualnych
oraz grupowych na rzecz podopiecznych, wtgcza sie w przygotowywanie
niezbednych materiatéw na rzecz realizacji zaje¢ oraz dziatan w placéwce,
podejmowaniu dziatarn wychowawczych wynikajgcych z zastanych sytuacji,
prowadzeniu zorganizowanych zaje¢ wychowawczych, doradczych,
opiekunczych — indywidualnych i grupowych.

Petnienie roli opiekuna-wychowawcy, w szczegdlnosci: diagnozowanie
dynamiki grupy oraz pozycji jednostek w grupie, poznawanie
wychowankdw, ich sytuacjispotecznej, potrzeb, zainteresowan i zdolnosci,
a takze okreslanie poziomu rozwoju, samodzielne prowadze nie dziatan
opiekunczo-wychowawczych wobec grupy oraz poszczegdinych
podopiecznych w grupie, organizacje i prowadzenie zaje¢ wychowawczych
(w tym zajec integrujacych grupe i dziatan profilaktycznych) w oparciu o
samodzielnie opracowywane scenariusze, animowanie aktywnosci grupy i
wspétdziatania jej uczestnikdw, organizowanie pracy podopiecznych i
wychowankdéw w grupach zadaniowych, podejmowanie indywidualnej
pracy z wychowankami, podejmowanie dziatan wychowawczych o
charakterze interwencyjnym w sytuacjach konfliktu, zagrozenia
bezpieczenstwa, naruszania praw innych lub nieprzestrzegania ustalonych
zasad.




Analize iinterpretacje zaobserwowanych albo doswiadczanych sytuacjii
zdarzen pedagogicznych, w tym: konfrontowanie wiedzy teoretycznej z
praktyka, ocene wtasnego funkcjonowania w toku realizowania zadan
opiekunczych, doradczych i wychowawczych, ocene przebiegu
prowadzonych dziatan oraz realizacji zamierzonych celéw, konsultacje z
opiekunem praktyk w celu omawiania obserwowanych sytuacji i
przeprowadzanych dziatai. analiza i interpretacja zaobserwowanych albo
doswiadczanych sytuacjii zdarzen spotecznych (w tym miedzy innymi:
pedagogicznych, opiekunczo-wychowawczych, terapeutycznych,
dydaktycznych, animacyjnych, doradczych), konfrontowanie wiedzy
teoretycznej z praktyka, ocena wtasnego funkcjonowania w toku
realizowania zadan zawodowych, ocena przebiegu prowadzonych dziatan
oraz realizacji zamierzonych celéw, ewentualne przygotowanie badan do
pracy dyplomowejw okreslonej placowce/ grupie zawodowej/ Srodowisku
oraz konsultacje z promotorem pracy dyplomowej w celu omawiania
obserwowanych sytuacji i przeprowadzanych dziatan badawczych.

Seminarium
magisterskie

Dyskusja nad potencjalnym tematem pracy dyplomowe;.

Przeglad literatury przedmiotu i jej kwerenda

Wybdr i przygotowanie planu pracy, prezentacja zatozen. Problematyka
badan wtasnych, hipotezy badawcze. Dobdér metod i technik.

Omoéwienie zasad prawa autorskiego; pojecie plagiatu.

Omowienie technicznej strony pisania pracy dyplomowej.

Kontrola postepdw przy pisaniu kolejnych rozdziatéw, dyskusja nad
uwagami.

Whioskowanie, weryfikacja hipotez, rekomendacje

Modut wybieralne

Psychoterapia sprzyjajaca mézgowi

Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Coaching cariery

Praktyka zawodowa

Seminarium

Standardy opieki instytucjonalnej dla nieletnich

Specjalnosc: Nowoczesna edukacja z neurodydaktyka i edukacjg outdoorowa

Animacje i projekty w edukacji

Edukacja outdoorowa i pedagogika przygody

Innowacje edukacyjne

Neuropedagogika i neurodydaktyka

Nowoczesna edukacja i metody pracy twdrczego nauczyciela

Wprowadzenie do praktyk

Specjalnos¢: Pedagogika opiekunczo-wychowawcza z kuratelg sagdowa i penitencjarystyka

Kryminologia i wiktymologia

Pedagogika opiekuriczo-wychowawcza z metodyka

Pedagogika penitencjarna z metodyka oddziatywan penitencjarnych




Praca kuratora sgdowego

Prawne aspekty zachowan przestepczych

Psychologia penitencjarna i psychopatologia

Wprowadzenie do praktyk

Specjalnosc Pedagogika szkolna z profilaktyka uzaleznien i socjoterapia

Pedagogika szkolna i metody pracy pedagoga szkolnego

Poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne

Profilaktyka uzaleznien

Socjoterapia

Wprowadzenie do praktyk zawodowych

Wspdtpraca z rodzicami i opiekunami




IV. PROGRAM STUDIOW

Specjalnosci proponowane na Il stopniu kierunku Pedagogika:

- Pedagogika opiekunczo-wychowawcza z kuratelg sadowq i penitencjarystyka

- Pedagogika szkolna z profilaktyka uzaleznien i socjoterapig
- Nowoczesna edukacja z neurodydaktyka i edukacjg outdoorows.

A) PRZYPORZADKOWANIE KIERUNKU STUDIOW DO DYSYCYPLIN NAUKOWYCH

L.p. Dyscypliny naukowe

% PUNKTOW ECTS

1. Nauki spoteczne

100%

B) PODSTAWOWE WSKAZNIKI ECTS OKRESLONE DLA PROGRAMU STUDIOW

Nazwa wskaznika

Liczba punktéw
ECTS/Liczba godzin

taczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi uzyskaé w ramach
zajec prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia

STUDIA STACJONARNE

STUDIA NIESTACJONARNE

48 ECTS (40%)

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom
ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne

STUDIA STACIONARNE

STUDIA NIESTACJIONARNE

66 ECTS (55%)

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyskaé w ramach
zaje€ z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych —w
przypadku kierunkéw studiow przyporzagdkowanych do dyscyplin w
ramach dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub
nauki spoteczne

8 (7%)

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru

59 ECTS (49%)

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom
zawodowym

20 ECTS

C) WYMIAR, ZASADY | FORMY ODBYWANIA PRAKTYK ZAWODOWYCH

10



D)

Praktykizawodowe sgintegralng czescig procesu dydaktycznego. Program studidow przewiduje
praktyki zawodowe w wymiarze 480 godz., tj. 3 miesigce (20 pkt ECTS). Celem praktyk
zawodowych jest umozliwienie studentom zastosowania w praktyce wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji pozyskanych w toku zajeé¢ oraz ich uzupetnienie o pogtebione i rozszerzone
doswiadczenia praktyczne, niezbedne do spetnienia oczekiwan rynku pracy. Praktyki sa
odbywane w trakcie IV semestru studidéw. Miejsca praktyk dobierane sg przez uczelnie,
mozliwe jest takze — na wniosek studenta — odbywanie praktyki indywidualnej w miejscu
wybranym przez studenta, po uprzednim uzyskaniu zgody uczelni. Efekty uczenia sie dla
praktyk s3 weryfikowane przed potwierdzeniem ich zaliczenia. Nadzér merytoryczny nad
realizacjg praktyk zawodowych jest etapowy, realizujg go: opiekun praktyk w
przedsiebiorstwie/instytucji, uczelniany merytoryczny opiekun praktyk oraz Biuro Karier.

SPOSOBY WERYFIKACJI | OCENY EFEKTOW UCZENIA SIE OSIAGANYCH PRZEZ
STUDENTA W TRAKCIE CALEGO CYKLU KSZTALCENIA

Weryfikacja efektéw uczenia sie stanowi uniwersalny system umozliwiajacy
monitorowanie, sprawdzanie i ocenianie procesu uczenia sie studenta w trakcie catego
cyklu ksztatcenia w uczelni. W doborze metod weryfikacji uwzglednia sie rodzaje
efektéw (wiedza, umiejetnosci, kompetencje spoteczne), etapy ksztatcenia (I stopien,
Il stopien), kierunki/programy studiéw (merytoryka), a takze tresci (teoretyczne,
praktyczne) i formy zajeé (wyktad, éwiczenia, lektorat, konwersatorium, laboratorium,
seminarium, praktyka zawodowa). W uczelni przyjmuje sie okreslone sposoby
weryfikacji efektow uczenia sie: egzaminy (ustne lub pisemne), prace kontrolne,
kolokwia, projekty, a takze inne aktywnosci zlecone przez dydaktyka, takie jak np.:
¢wiczenia/zadania indywidualne i grupowe, case study, dyskusje dydaktyczne/debaty,
prezentacje, grydydaktyczne. Zréznicowanie metod weryfikacji pozwala na catosciowe
kontrolowanie postepdw w procesie uczenia sie studenta. Szczegétowe informacje co
do zasad i sposobow weryfikacji i oceny osiggniecia efektéw uczenia sie w odniesieniu
do poszczegdlnych zajeé/grup zaje¢, zamieszczone s3 w kartach zajeé. Poziom
osiggniecia efektdw uczenia sie studenta dokumentuje sie:

- w przypadku wyktadu, ¢éwiczen, lektoratu, konwersatorium, laboratorium,
seminarium — w protokole egzaminu/zaliczenia,

- w przypadku praktyki zawodowej — w protokole zaliczenia praktyki,

- w przypadku egzaminu dyplomowego — w protokole egzaminu dyplomowego.
Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie podlegajg statej kontroli Metodyka
oraz Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia.
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E) WYKAZ ZAJEC LUB GRUPY ZAJEC Z PRZYPISANIEM PUNKTOW ECTS

F)
Studia niestacjonarne
o Suma
Nazwa zajec Semestr | ECTS godzin
BHP 1 1 16
Jezyk obcy fachowy -
angielski/Jezyk obcy 1.2 9 80
biznesowy - niemiecki
Psychospoteczne
. 4 2 24
mechanizmy przemocy
Wspét bl
spo czgsne problemy 1 5 2
socjologiczne
Dobrostan psychiczny 4 24
Antropologia kulturowa 1 18
Wspodtczesne koncepcje
. 1 2 22
psychologiczne
Poradnictwo w sytuacjach
4 2 24
kryzysowych
Etyka w pracy pedagogicznej 22
Proseminarium Il 4
Organisational Behaviour/ 4 5 3
Organisatorisches Verhalten
Pedagogika ogdlna 1 2 22
Metodologi )
etodo f)gla badan 1 3 3
pedagogicznych
Pedagogika poréwnawcza 32
Dydaktyka ogdlna 32
Spoteczne konteksty
o 4 3 32
pedagogiki
W
\ arsztat pracy pedagoga 1 5 2
innowacyjnego
Edukacja dorostych 3 3 32
Wspot bl
spo c‘z‘esne problemy 3 3 -
edukacji
Pedeutologia 1 3 32
Svet ki h —
ys em'ople i, wychowania i 4 3 32
wsparcia
Wspotczesne kierunki
. 4 1 12
pedagogiki
Nowocg‘esne media w 3 ) 2
edukacji
Pedagogika oséb ze
speqalnyml p.o.trzebaml ) 3 3
edukacyjnymii
ortodydaktyka
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Diagnostyka
. 2 3 32
psychopedagogiczna
Wspot k j
spo c.ze.sne or\ce.pqe 3 5 2
poznania i uczenia sie
Edukacja miedzykulturowa i
wielokulturowa 3 3 32
Trening umiejetnosci
spotecznych TUS 3 2 22
Zajecia wybieralne 2 2 30
Zajecia wybieralne 3 1 15
Praktyka zawodowa 4 20 480
Seminaria magisterskie 2,3,4 10 130
Zajecia specjalnosciowe 2,3 15 180
SUMA 1-4 120 1573
Semestr Liczba ECTS
I 25
I 25-28*
" 26-29*
v 41
SUMA 120

*W zaleznosci od specjalnosci
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