Raport Samooceny dla kierunku Administracja i bezpieczeristwo wewnetrzne
o . , UNIWERSYTET
studia I i Il stopnia o profilu praktycznym WSB MERITO
OPOLE

Wydziat Ekonomiczny w Opolu Filia Uniwersytetu WSB Merito we Wroctawiu

Zatgcznik nr 2

do uchwaty nr 66/2019

Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej
z dnia 28 lutego 2019 r. z pdzn. zm.

Ocena programowa
Profil praktyczny

Raport samooceny

Uniwersytet WSB Merito we Wroctawiu
Wydziat Ekonomiczny w Opolu

ul. Augustyna Kosnego 72, 45-372 Opole

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 1
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studia I i Il stopnia o profilu praktycznym

Raport Samooceny dla kierunku Administracja i bezpieczeristwo wewnetrzne “
Wydziat Ekonomiczny w Opolu Filia Uniwersytetu WSB Merito we Wroctawiu

Nazwa ocenianego kierunku studiéw: Administracja i bezpieczeristwo wewnetrzne

1. Poziom studidw: | stopien
2. Forma/y studiéw: stacjonarna, niestacjonarna

3. Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat przyporzadkowany kierunek?

a. Nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie wraz z
okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodgcej w ogdlnej liczbie punktow
ECTS wymaganej do ukoriczenia studidw na kierunku.

Punkty ECTS

Nazwa dyscypliny wiodacej
liczba %

nauki o bezpieczenstwie 99 55

b. Nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla
pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktow ECTS wymaganej do ukonczenia studidw na kierunku.

Pozostate dyscypliny Punkty ECTS

liczba %
Nauki prawne 54 30
Nauki o zarzadzaniu i jakosci 27 15

1. Poziom studidéw: |l stopien
2. Forma/y studiow: niestacjonarna

3. Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat przyporzadkowany kierunek?

a. Nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktorej uzyskiwana jest ponad potowa efektow uczenia sie wraz z
okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodgcej w ogdlnej liczbie punktow
ECTS wymaganej do ukonczenia studidow na kierunku.

Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny wiodacej

liczba %

Nauki o bezpieczenstwie 78 65

c. Nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla
pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukonczenia studidw na kierunku.

INazwy dyscyplin nalezy podaé zgodnie z rozporzgdzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych, Dz.U. 2018poz. 1818.
2Nazwy dyscyplin nalezy podaé zgodnie z rozporzgdzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych, Dz.U. 2018poz. 1818.
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Pozostate dyscypliny Punkty ECTS

liczba %
Nauki o zarzadzaniu i jakosci 26 22
Nauki o polityce i administracji 16 13

Na studiach prowadzone jest ksztatcenie przygotowujace do wykonywania zawodu nauczyciela

L] TAK X NIE

Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiéow

Efekty uczenia sie dla kierunku Administracja i bezpieczenstwo wewnetrzne, studia | stopnia

symbol . ) .. .. . Odhniesienie do
efektu opis efektdw uczenia sie dla absolwenta studiow | stopnia charakterystyk
uczenia sie na kierunku efektow
na ADMINISTRACJA | BEZPIECZENSTWO WEWNETRZNE uczenia sig dla
kierunku poziomu 6
WIEDZA:
absolwent zna i rozumie:
K Wo1 charékter’ naL'lk spofeczm’/ch, ze szczegol.ny'n? uyv.zgledmenlem nauk o PES WG
- bezpieczenstwie, prawnych i nauk o zarzadzaniu i jakosci -
strukture wtadzy w panstwie i zasady jej funkcjonowania oraz zadania i role
K_WO02 |administracji publicznej, w tym stuzb, inspekcji i strazy, odpowiedzialnych za P6S_WG
bezpieczenstwo wewnetrzne
typowe struktury, funkcjonowanie i kompetencje instytucji spotecznych, w tym
K_WO03 | kulturowych, politycznych, prawnych, ekonomicznych i innych zwigzanych z P6S_WK
administracjg i bezpieczeistwem wewnetrznym
relacje miedzy strukturami dziatajagcymi w obszarze bezpieczerstwa i
. v . . S . . . P6S_WG,
K_W04 |administracji w skali krajowej i miedzynarodowej oraz przestrzeni P6S WK
miedzykulturowej -
regulacje prawne z obszaru administracji oraz bezpieczeristwa oraz zasady jego P6S_WG,
K_Wo05 . . . .
- tworzenia a takze ich hierarchie P6S_WK
rodzaje wiezi spotecznych, w kontekscie administracji i bezpieczenstwa P6S_WG,
K_WO06 . . . .
- wewnetrznego i rzgdzace nimi prawidtowosci P6S_WK
metody i narzedzia, w tym technikach pozyskiwania danych, odpowiednie dla
K Wo7 .bezplecz.enstwa. wew/netrznego i admlnlstr§CJl, pC.)ZYV3|aJ§.C€‘ opisywac struktyry | PES WG
- instytucje bezpieczeristwa wewnetrznego i administracji oraz procesy w nich i -
miedzy nimi zachodzgce
role cztowieka, jego umiejetnosci i kompetencji, w procesie ksztattowania
K_WO08 | struktur administracji publicznej, w tym panstwowej, rzagdowej i samorzagdowe;j P6S_WG
oraz bezpieczeristwa wewnetrznego
K W09 prawaT i obowigzki jednostki (osoby fizycznej), rowniez w kontek$cie praw PES WG
- cztowieka -
K_W10 formy |n’st.ytuqonalne"zajmUJace sie kontrolg spoteczng oraz audytem, zakres P6S_WG
ich zadan i kompetencji
K_W11 zasady ko'm'unlkafj.l spo’rgcznejl, w tym specyfiki komunikacji odnoszacej sie do P6S_WG
sfery administracji i bezpieczeristwa wewnetrznego
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K W12 normy i reguty organizujagce dziatanie wybranych struktur i instytucji P6S_WG,
- spotecznych ze sfery bezpieczeristwa wewnetrznego i administracji P6S_WK
K W13 przyc.zyny,tendenql. i ewolucji .zachodzacych w strukturach administracji i P6S WK
- bezpieczenstwa publicznego oraz ich konsekwencje -
K W14 poglady na temat, ksztattowania sie struktur administracji i bezpieczenstwa P6S WK
- wewngtrznego panstwa B
K_W15 pOJeua,l-zasady prawa. wtasnosci intelektualnej, w tym prawa autorskiego i P6S_WK
wtasnosci przemystowej
ogdlne zasady prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, jej formy i mozliwosci
K_W16 |wptywu na dziatalnos¢ panstwa w zakresie bezpieczenstwa i administracji, w P6S_WK
tym specyfike dziatalnos$ci gospodarczej w obszarze bezpieczenstwa
sposoby pozyskiwania, przechowywania, przetwarzania informacji niejawnych,
K_W17 | bedacych w dyspozycji organéw administracji i zwigzanych z bezpieczenstwem P6S_WG
wewnegtrznym
K Wis metody bafia.wcze i .technlkl oraz narzedzia pozyskiwania, utrwalania, PES WG
- przetwarzania i usuwania danych osobowych -
elementy psychologii w zakresie pozwalajagcym na jej praktyczne zastosowanie
K_W19 |w perswazji, w prowadzeniu negocjacji i przy rozwigzywaniu konfliktow P6S_WK
spotecznych
K_W20 terminologie z zakresu bezpieczenstwa publicznego i administracji oraz innych P6S_WG
nauk spotecznych
UMIEJETNOSCI:
absolwent potrafi:
K_U01 praV\{IC'HOWOH .|nterpretov,vac zjawiska oraz procesy zachodzace w sferze P6S_UW
administracji i bezpieczestwa wewnetrznego
wykorzystywac¢ wiedze teoretyczng w celu dokonywania szczegétowego opisu i
K_U02 |analizy procesdw i zjawisk zachodzacych w sferze administracji i P6S_UW
bezpieczenstwa wewnetrznego panstwa
dokonac analizy przyczyn, przejawédw i przebiegu wybranych proceséw i zjawisk
K_U03 |spotecznych (kulturowych, ekonomicznych, politycznych) specyficznych i P6S_UW
wtasciwych dla administracji i bezpieczeristwa wewnetrznego
prognozowac praktyczne skutki konkretnych proceséw i zjawisk spotecznych z
K_U04 | wykorzystaniem standardowych metod i narzedzi wtasciwych dla diagnozy i P6S_UW
analizy w sferze administracji i bezpieczeistwa wewnetrznego
umiejetnie stosowac normy etyczne i prawne oraz reguty postepowania w celu
K_UO5 |rozwigzywania konkretnych zadan z dziedziny administracji i bezpieczenstwa P6S_UO
wewnegtrznego
wykorzystywa¢ wiedze zdobyta w praktyce, szczegdélnie w sytuacjach
K_U06 | konfliktowych, przy podejmowaniu decyzji w ramach wykonywania zadan P6S_UO
indywidualnych i w pracy zespotowej
umiejetnie dokonywac analizy proponowanych rozwigzan majacych odniesienie PES UW
K_U07 |do kwestii bezpieczeristwa wewnetrznego panstwa i dziatan administracji oraz PGS_UO
wdrazania ich w zycie, w dziataniach indywidulanych i zespotowych -
K_U08 postrjzegac' i rozumieé ZJaWISk.a zachodzqc.e.w spczieczenstme, majace wptyw na P6S_UW
bezpieczenstwo wewnetrzne i prace administracji
K_U09 redagoyvalc te'ksty. zarowpo. w .J'e'zyku 'polskllm, jak |‘ obcym, dotyczacych P6S_UW
zagadnien z dziedziny administracji i bezpieczenstwa publicznego
K_U10 k?.munlkf)v?/ac.: sie z ot.oczenlem oraz uczestniczy¢ w debacie prezentujac w niej P6S_UK
rézne opinie i stanowiska
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postugiwad sie jezykiem obcym zgodnie z wymogami okreslonymi dla poziomu
K_U11 o . . P6S_UK

- B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego -

K U12 wykorzys'tywac zdobyta.\/\{ledze w f’legoqaqach, rozwigzywaniu konfliktow i PES UW

- wptywaniu na zachowanie innych oséb -

K_U13 posh_:glwac sie terminologia z zakreSLf. administracji i bezplleczenstwa P6S_UW
publicznego w praktyce oraz wykorzystywac jg w konkretnych sytuacjach
korzystac¢ z réznych zrédet wiedzy i informacji, selekcjonowacd je, oceniac ich PES UW

K_U14 |przydatnos¢ przy przygotowywaniu zadan i prac z dziedziny bezpieczenstwa PGS_ UK
publicznego i administracji -

K U15 }Nykorzys.t.ywac tradycyjne i nowoczesne formy pozyskiwania przekazu PES KK

- informacji -

K_U16 |samodzielnie planowac i realizowac wtasne uczenie sie przez cate zycie P6S_UU
K_U17 wspo’rdnafac_ z |nnym|. osobami w ramach prac zespotowych, takie o P6S_UO
charakterze interdyscyplinarnym
ocenia¢ dziatania na rzecz poprawy bezpieczerstwa w réznych podmiotowych PES UW
K_U18 |wymiarach, szacowaé ich skuteczno$¢, a takze wskazywac¢ mozliwosci ich -
D P6_KS_UK
modyfikacji
K U19 rozpoznawaé przestepstwa i wykroczenia, ktére stanowig zagrozenia dla P6S_UW,
- bezpieczenstwa panstwa, interpretowac ich przyczyny i skutki P6_KS_UK
przedstawia opinie, komentarze, polemiki na temat aktualnych wydarzen,
K_U20 |lokalnych, krajowych i miedzynarodowych w zakresie bezpieczenstwa i P6S_UK
administracji, oceniaé je i przedstawia ich skutki
KOMPETENCJE SPOtLECZNE
absolwent jest gotow do:
krytycznej samooceny stanu posiadanej wiedzy i umiejetnosci z zakresu nauk o
K_Ko01 . L N P6S_KK
- bezpieczenstwie, prawnych oraz zarzadzaniu i jakosci -
docenienia znaczenie wiedzy oraz zasiega opinii ekspertdw w przypadku
K_KO02 |pojawienia sie trudnosci w rozwigzywaniu probleméw poznawczych i P6S_KK
praktycznych
okreslania priorytetéw i odpowiedniego dostosowywania dziatania w celu ich
K_KO03 L . s P o P6S_KR
- osiggniecia oraz brania odpowiedzialnosci za ich realizacje -
identyfikowania i rozstrzygania, etycznie i w sposdb zgodny z prawem,
K_KO04 |dylematéw zwigzanych z wykonywaniem zawodu oraz petnieniem rol P6S_KR
spotecznych
aktywnego uczestniczenia w przygotowaniu projektéw  spotecznych
K_KO05 | (politycznych, gospodarczych, obywatelskich) uwzgledniajgc aspekty prawne, P6S_KO
ekonomiczne i polityczne
K KOG odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych, dbania o dorobek i tradycje PGS KR
- zawodu -
K_KO07 |dziatania w sposéb przedsiebiorczy i kreatywny P6S_KO
K_K0S przyJ.QC|a aktywnej postawy obywatelskiej oraz interesowania sie zyciem P6S_KO
publicznym
K_K09 bycia ot.w'artym, wrf\zllwym i tolerancyjnym w stosunku do poglagdéw innych P6S_KK
uczestnikdéw dyskusji/debaty
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Efekty uczenia sie dla kierunku Administracja i bezpieczenstwo wewnetrzne, studia Il stopnia

‘ ‘ kod
‘ i) uniwersalnej
efektu opis efektow uczenia sie dla absolwenta studiéw Il stopnia charakterystyki
uczenia na kierunku drz(;:;?:la
kizifu:i ' ADMINISTRACJA | BEZPIECZENSTWO WEWNETRZNE kwa“fikac?i na
poziomie
si6dmym
WIEDZA
absolwent zna i rozumie
K Wo1 .pc_:g,felbiona terminologie ulzywanq w aludministracji i bezpieczenstwie wewnetrznym, P7S WG
- jej zrédta oraz zastosowanie w nauce i praktyce -
cele, organizacje, uwarunkowania prawne i funkcjonowanie jednostek i instytucji w P7S_WG,
obszarze administracji i bezpieczenstwa wewnetrznego w aspekcie krajowym i P7S_WK
K_WO02 | miedzynarodowym oraz wzajemne relacje miedzy nimi -
w pogtebionym stopniu ramy praw cztowieka i obywatela oraz psychologiczne i P7S WG
K_W03 |socjologiczne podstawy dziatalnosci jednostek i organizacji -
w sposéb pogtebiony rozwdj mysli ludzkiej i jej naukowe pojmowanie niezbedne do P7S_WG,
zrozumienia Zrédet, modeli i metod badan nad bezpieczeristwem i administracja P7S WK
K_WO04 | oraz prowadzenia badan naukowych i pracy umystowej -
w sposéb pogtebiony podstawy rozwoju ustrojow panstwowych i konfliktow P7S WG
pomiedzy bytami panstwowymi oraz integrowania organizacji na szczeblu P7S_WK'
K_WO05 |regionalnym -
zasady ochrony tajemnic niezbednych do zrozumienia oraz rozwijania i stosowania
rozwigzan w zakresie udostepniania informacji publicznej, zabezpieczania P7S_WK
K_WO06 |informacjii danych (w tym osobowych)
zagrozenia cywilizacyjne i ich statystyki, pozwalajgce na wycigganie wnioskow i
organizowanie wspétdziatania stuzb, strazy, inspekcji i instytucji zajmujgcych sie P7S_WG
K_WO07 | bezpieczeistwem i administracja
w sposdb pogtebiony organizacje ochrony bezpieczenstwa wewnetrznego, a w tym
infrastruktury krytycznej jak réowniez dysponuje rozbudowang wiedzg z zakresu P7S WG
instytucji, aktéw prawnych i konstrukcji z zakresu ochrony prawnej, ochrony P7S_WK
ludnosci i zarzadzania kryzysowego oraz ustroju administracji, w tym organdw -
K_WO08 | $cigania
kontekst i metody przeciwdziatania wspodtczesnym zagrozeniom, w tym programy P7S_WG
prewencyjne i strategie zapobiegania sytuacjom patologicznym i dziataniom P7S_WK
K_WO09 | przestepczym
zasady zarzadzania strategicznego (w tym ma pogtebiong wiedze dotyczacy P7S WK
podejmowania decyzji, tworzenia i rozwoju rdéznych form przedsiebiorczosci, P7S_WG’
K_W10 |rozwigzywania probleméw w tym zakresie) -
pojecie oraz znaczenie wtasnosci intelektualnej, zwtaszcza w kontekscie ochrony P7S WK
K_W11 | praw autorskich i praw pokrewnych, a takze rozumie koniecznos¢ zarzadzania nimi -
UMIEJETNOSCI
absolwent potrafi
dostrzega¢ powigzania nauki o bezpieczenstwie i administracji z innymi naukami
oraz z praktyka zycia codziennego, jak réwniez wykorzystywaé przepisy w zakresie
K_UO01 |praw i wolnosci cztowieka P7S_UW
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samodzielnie komunikowaé sie ze wspdtpracownikami, jak réwniez z petentami i
przedstawicielami sSrodkéw masowego przekazu, odpowiednio okreslajac i reagujac
K_U02 | nainterakcje miedzyludzkie, w tym rowniez potrafi prowadzi¢ debate P7S_UK
odnosic¢ fakty spoteczno - polityczno-gospodarcze do uwarunkowan geograficznych
K_U03 |identyfikujac przy tym procesy i powigzania w skali globalnej i regionalne;j P7S_UW
K_U04 |samodzielnie kwalifikowac informacje do grupy prawnie chronionych P7S_UW
kwalifikowaé¢ i systematyzowaé zjawiska w zakresie bezpieczenstwa, w tym
zagrozenia o charakterze terrorystycznym, sabotazowo-dywersyjnym, jak rowniez
zagrozenia wynikajgce z zakresu dziatalnosci zorganizowanych grup przestepczych
K_UO05 | dziaftajgcych w wymiarze krajowym i miedzynarodowym P7S_UW
petni¢ kompetencje kierownicze i zarzadzajgce korzystajgc z aktéw prawnych
regulujgcych ochrone prawng, stosowaé procedury administracyjne, jak réwniez — P7S_UW
K_U06 | analizujgc zagrozenia — podejmowac zadania z zakresu ochrony ludnosci P7S_UO
umiejetnie analizowac role potencjatu i zadan podmiotéw oraz organizacji w P7S_UW
K_UO07 | systemie bezpieczeristwa wewnetrznego i administracji panstwa P7S_UO
opracowac pisemnie projekty, raporty, sprawozdania, przeglagdy na temat
zagadnied typowych dla administracji i bezpieczenstwa, z wykorzystaniem
wybranej literatury przedmiotu i innych udokumentowanych zrédet informacji oraz
baz danych, precyzowac cele oraz wywodzi¢ z nich zadania szczegétowe dla ich P7S_UW
K_UO08 | realizacji P7S_UO
rozwigzywac problemy pojawiajgce w zwigzku z realizowaniem zadan w strukturach
organizacji zajmujacych sie bezpieczenstwem wewnetrznym i administracjg, P7S_UW
K_U09 |stosujgciegzekwujgc adekwatne regulacje prawne P7S_UO
K_U10 | dobrac wtasciwg metode badawcza, przedstawic i zinterpretowaé wyniki badan P7S_UW
postugiwacd sie jezykiem obcym réwniez w zakresie nauk spotecznych na poziomie
K_U11 | B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego P7S_UK
K_U12 | planowac i realizowa¢ wtasne uczenie sie przez cate zycie P7S_UU
KOMPETENCIJE SPOLECZNE
absolwent jest gotéw do
stworzenia klimatu sprzyjajacego efektywnej wspodtpracy i realizacji zadan oraz P7S KO
K_KO1 | kreowania pozytywnego wizerunku instytucji, dziatajac jednoczesnie na rzecz P7S_ KR’
zachowan prospotecznych i rozwijania kontaktow miedzynarodowych -
K_K02 krytyc.znej oceny posiadanej wiedzy i poszukiwania odpowiedzi na nurtujace go P7S_KK
pytania
aktywnego funkcjonowania w grupie i w strukturach organizacji zajmujacych sie P7S KR
K_KO3 | bezpieczeristwem wewnetrznymi i w administracja, przyjmujac w nich rézne role, P7S_KO’
stosujac i egzekwujac adekwatne regulacje prawne i etyczne -
K K04 podejmowania inicjatyw spotecznych oraz dokonywania predykcji ich skutkéw w P7S KO
- kontekscie regulacyjnej i ochronnej funkcji panstwa -
L s - . . . . P7S_KR,
K_KO5 | wziecia odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje i powierzone mu zadania P7S KO
przedstawienia otoczeniu (jednostkom) i organizacji zagrozenia, jakie przynosza
K KOG terroryzm, zagrozenia epidemiologiczne i pandemiczne, zagrozenia zwigzane z P7S_KK,
- ruchem lgdowym, jak rdéwniez zjawiska powigzane z przestepczoscig P7S_KO
zorganizowang, kryminalng, gospodarczg i korupcyjna i sposoby ich rozwigzania
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bezpieczenstwo wewnetrzne

Elzbieta Modrzejewska

Biuro Karier/ Kierownik ds. praktyk

Matgorzata Kotala

Kierownik Dziekanatu | i Il stopnia / Koordynator Projektow
Miedzynarodowych

Katarzyna tuckow

Kierownik Dziatu Organizacji Dydaktyki

Roman Modrzejewski

Kierownik Dziatu Informatyki

Paulina Wiatrowska
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Arkadiusz Doczyk
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Inga Ciastowicz - Tomczak

Menedzer ds. uprawnien i akredytacji
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Prezentacja uczelni

Wyizsza Szkota Bankowa we Wroctawiu powstata w 1998 r. na podstawie Decyzji nr DNS-1-0145-
126/R0O/98 wydanej przez MEN w dniu 04 lipca 1998 r., w ktorej zostat powotany Wydziat Finanséw
i Zarzadzania. W 2006 r. na podstawie Decyzji MNiSW nr DSW-3-4003-108/06 powstat Wydziat
Ekonomiczny w Opolu.

Na podstawie uchwaty zatozyciela Wyzszej Szkoty Bankowej we Wroctawiu tj. Zarzagdu Centrum
Rozwoju Szkét Wyzszych TEB Akademia sp. z 0.0. nr 4/15/2023 z dnia 23 marca 2023 r. w sprawie:
zmiany nazwy Wyiszej Szkoty Bankowej z siedzibg we Wroctawiu, podjetej po uzyskaniu zgody
Ministra Edukacji i Nauki, wyrazonej w decyzji nr DSW-WUN.8016.16.2023.3.BK z dnia 14 marca
2023 r., nazwa Wyzszej Szkoty Bankowej z siedzibg we Wroctawiu wpisanej do ewidencji uczelni
niepublicznych pod numerem 146 zmieniona zostata na Uniwersytet WSB Merito we Wroctawiu.

Dziatalnos$¢ Uczelni reguluja:

— Statut Uniwersytetu WSB Merito we Wroctawiu, nadany uchwatg nr 4/40/2023 dnia 30 sierpnia

2023 r. przez Zarzad Centrum Rozwoju Szkét Wyzszych Merito sp. z 0.0. /Zatozyciel/;

— Regulamin Studiéw uchwalony przez Senat Uniwersytetu WSB Merito we Wroctawiu, uchwata nr

57/2023 z 3 kwietnia 2023 r. /obowigzujacy od 1 pazdziernika 2023 r./.

W Filii w Opolu Uniwersytetu WSB Merito we Wroctawiu realizowanych jest 9 kierunkéw studiow
| stopnia, 4 kierunki na studiach Il stopnia oraz 1 kierunek jednolitych studiéw magisterskich. taczna
liczba studentdw studiéw wyzszych i stuchaczy studiéw podyplomowych na WFiZ to 16 275 (stan na
01.12.2023 r.). taczna liczba studentéw studidw wyzszych i stuchaczy studiow podyplomowych w Filii
w Opolu na WE to 4 021 (stan na 01.12.2023 r.).

Uniwersytet WSB Merito we Wroctawiu jest jedng z uczelni tworzacych Federacje Naukowa
WSB/DSW Merito. W efekcie ewaluacji dziatalnosci naukowej za lata 2017-2021, Federacja Naukowa
WSB/DSW Merito uzyskata kategorie naukowe: ekonomia i finanse — A, pedagogika — A, nauki
o0 zarzadzaniu i jakosci — A, nauki o komunikacji spotecznej i mediach — A, jezykoznawstwo - A, nauki
o kulturze fizycznej — B+, nauki o bezpieczeristwie — B+ oraz psychologia - B+.

Studia 1 stopnia na kierunku Administracja i bezpieczernstwo wewnetrzne w Filii w Opolu
prowadzone sg od 2012 r., studia 2 stopnia od 2021 r. Procesem dydaktycznym na kazdym kierunku
studiéw merytorycznie zarzadza Menedzer Kierunku, wspomaga go Kierownik Zespotu
Dydaktycznego. Sciéle wspdtpracujg oni z kadra dydaktyczng, Wydziatowym Zespotem ds. Jakosci
Ksztatcenia, metodykiem oraz kadrg administracyjng Wydziatu. Przy kierunku funkcjonuje Rada
Konsultacyjna.

Kierunek AiBW jest zaprojektowany i zorganizowany w sposdb umozliwiajacy sprostanie
atrybutom marki Uczelni tj. Praktycznosci i Przyjaznos$ci. Praktyczno$é rozumiana jest jako
dostosowanie ksztatcenia do wymagan pracodawcéw i rynku pracy. Przyjaznos¢ przejawia sie jako
przyjazne podejscie do studenta oraz jak najlepsza organizacja studiow.
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Czes¢ |. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteriow oceny
programowej na kierunku studidéw o profilu praktycznym

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiéow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Powigzania koncepcji ksztatcenia z misja i gtdwnymi celami strategicznymi uczelni

Koncepcja ksztatcenia na kierunku Administracja i bezpieczeristwo wewnetrzne jest zgodna z misjg,

wizjq i strategig rozwoju Uczelni. Tres$¢ Strategii Uniwersytetu WSB Merito we Wroctawiu na lata

2022-2025 z perspektywa do 2030 jest odpowiedzig na zmieniajgce sie otoczenie gospodarcze oraz

uwarunkowania formalno-prawne w szkolnictwie wyzszym. W pracach nad jej przygotowaniem

uwzgledniono kierunkowe, strategiczne perspektywy rozwoju nakreslane przez MEiN oraz zatozenia
wynikajgce ze strategii regionalnych. W pracach analitycznych, strategicznych i kreatywnych
zaangazowana byta spoteczno$é¢ akademicka Uniwersytetu, jak réwniez interesariusze zewnetrzni.

Senat Uczelni przyjat ja Uchwatg nr 51/2022 z dn. 19 kwietnia 2022 r. W Strategii Rozwoju Uczelni na

lata 2022-25 zdefiniowano:

e wizje: Dofqcz, doswiadczaj, rozwijaj sie, rozumiang jako: taczenie celéw, pasji i doswiadczen
interesariuszy (studentéw, pracownikéw i partneréw), dla wspétpracy i rozwoju w kierunku
wyzwan przysztosci oraz dla zaspokojenia ich potrzeb edukacyjnych, zawodowych i biznesowych,

e misje: Z ludimi jak Ty, ucz sie ciekawych rzeczy, w inspirujgcych warunkach, rozumiang jako:
tworzenie innowacyjnych i inspirujgcych mozliwosci wspétpracy i rozwoju, odpowiadajgcych
wyzwaniom zmieniajgcego sie Swiata oraz potrzebom interesariuszy (studentéw, pracownikow,
partnerow). W Strategii zdefiniowano kluczowe wyzwania: m.in. ksztatcenie w nowych
obszarach, polityka HR, informatyzacja, infrastruktura, budowanie spotecznosci, doskonalenie
procesOw oraz zrownowazony rozwdj. Strategia uwzglednia zmieniajace sie realia spoteczno-
gospodarcze i odpowiada na trendy, takie jak: generacja Z, swiat VUCA, zrdwnowazony rozwaj,
cyfryzacja, wellbeing.

Strategia uwzglednia aktualne i prognozowane uwarunkowania rynkowe, spoteczne i gospodarcze.

Zawarto w niej trzy Programy strategiczne, definiujgce zadania, ktérych osiggniecie umozliwi

realizacje misji i wizji Uczelni. W zakresie wyrdzniono kilka projektéw strategicznych:

1. Spotecznos¢ skoncentrowana jest na osiggnieciu efektdw wspoétdziatania i korzysci z kreowanych

w Srodowisku akademickim potaczen (potrzeb, doswiadczen, potencjatu i zasobdw Uczelni i jej

interesariuszy). Wprowadza takze projekty stuzgce wzmacnianiu sity oddziatywania lokalnego

i miedzynarodowego poprzez integrowanie spotfecznosci akademickiej oraz kreowanie efektow

synergii ptyngcych z obecnosci Uczelni w Grupie Merito. Zaktada wprowadzenie w Uczelni programu,

a docelowo - strategii zréwnowazonego rozwoju.

2. Programy rozwojowe to sze$S¢ projektdow, skierowanych na intensywny rozwdj Uczelni,

w odpowiedzi na zdiagnozowane potrzeby rynkéw: dolnoslgskiego i opolskiego, z perspektywa

miedzynarodowg, a takze stanowigcy wyraz potencjatu i ambicji Uczelni. Projekty te zmierzajg w

kierunku znaczgcego poszerzenia oferty ksztatcenia, wzmocnienia dotychczasowej oferty m.in.

poprzez wdrozenie szeregu innowacji programowych, dydaktycznych i technologicznych, ktdrych
gtéwnym celem jest takie uksztattowanie oferty Uczelni, aby odpowiadata ona wyzwaniom
przysztosci.

3. Infrastruktura i obstuga wprowadza rozwigzania, majgce zapewnic¢ realizacje programoéw

rozwojowych i zapewni¢ inspirujgce, innowacyjne warunki ksztatcenia. Koncentrujg sie one na
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rozbudowie infrastruktury dydaktycznej, informatycznej, laboratoriéw i pracowni specjalistycznych,
szeroko zakrojonej technologizacji dydaktyki oraz doskonalenia proceséw, ze szczegélnym
uwzglednieniem rozbudowy bazy dydaktycznej Uczelni o nowe komfortowe budynki w obu
lokalizacjach Uczelni: Wroctawiu i Opolu.

Administracja i bezpieczenstwo wewnetrzne miesci sie w wielkokierunkowej ofercie Uczelni oraz
jednoznacznie wpisuje sie w jej strategie, bowiem jedng z jej kluczowych aspiracji jest odpowiadanie
na potrzeby otoczenia, a w szczegdlnosci, rynku pracy. Na kierunku Administracja i bezpieczeAstwo
wewnetrzne rozwdj kompetencji studenta osigga sie poprzez wtgczanie do procesu ksztatcenia
interesariuszy zewnetrznych oraz dydaktykéw z ogromnym doswiadczeniem zawodowym. Co do
zatozen kierunku, sformutowane tresci oraz efekty uczenia sie pozostajg w zgodnosci z kierunkami,
na ktérych Uczelnia koncentruje sie w procesie swojego rozwoju. Uczelnia specjalizuje sie
w ksztatceniu studentédw tgczacych nauke z pracg pomagajgc im wejsé na rynek pracy, dlatego
sformutowana koncepcja ksztatcenia uwzglednia wzorce i doswiadczenia krajowe. Oferta studidéw jest
ciggle aktualizowana i dopasowywana do potrzeb rynku pracy z uwzglednieniem potrzeb studentéw
taczacych nauke z praca. Uczelnia doskonali sie w innowacyjnym i praktycznym ksztatceniu dla
wyzwan przysztosci. Zaplanowane w strategii programy strategiczne zmierzajg do znaczgcego
rozwiniecia infrastruktury Uczelni (w tym infrastruktury IT, laboratoriéw specjalistycznych,
budynkéw), co obejmuje takze infrastrukture wykorzystywang na kierunku Administracja
i bezpieczenstwo wewnetrzne.

Ponizsza tabela prezentuje obszary powigzania koncepcji ksztatcenia na studiach | i Il stopnia
kierunku Administracja i bezpieczenstwo wewnetrzne z misjg, wizjg i strategia Uczelni oraz jej
wyzwaniami strategicznym.

Tabela 1. Powigzanie koncepcji ksztatcenia na kierunku Administracja i bezpieczenstwo wewnetrzne ze
strategig Uczelni

Koncepcja ksztatcenia na studiach I i Il stopnia kierunku Strategia/misja/wizja/program strategiczny
Administracja i bezpieczenstwo wewnetrzne

1. Tworzenie oferty programowej

program studiéw i oferta specjalnosci s na biezaco | e otwarto$é na potrzeby otoczenia, w tym
weryfikowane i dostosowywane do potrzeb/oczekiwan studentow, partnerdow biznesowych, instytucji
rynku pracy dzieki konsultacjom z przedstawicielami otoczenia biznesu, pracownikow

instytucji panstwowych i prywatnych, przedsiebiorstw, | e wizja—,dofgcz”, ,do$wiadczaj”’, , rozwijaj sie”
organizacji pozarzadowych oraz pracownikami Uczelni | e misja —,z ludzmi takimi jak Ty”

czyli Radg Konsultacyjna kierunku e atrybuty marki — praktyczno$é

e program strategiczny Spotecznosc

e wizja: ,doswiadczaj”, ,rozwijaj sie”
e misja: ,ucz sie ciekawych rzeczy”,

rozwdj kierunku poprzez  tworzenie nowych »W inspirujacych warunkach”
specjalnosci, poszukiwanie nowych rozwigzan, w tym | e innowacyjno$é w ksztatceniu, réwniez
np. wykorzystanie materiatdw audio-video, strzelnicy w Srodowisku miedzynarodowym

laserowej, wariografu, symulacji konkretnych dziatan e rozwdj w kierunku wyzwan przysztosci

e atrybuty marki: praktycznos¢, przyjaznosc

e program strategiczny Programy rozwojowe

e program strategiczny Infrastruktura i obstuga

dodatkowe mozliwosci rozwoju dla  studentéw | e wizja: ,dotgcz”, ,rozwijaj sie”
kierunku dzigki wspotpracy z podmiotami otoczenia | ¢ misja: ,ucz sie ciekawych rzeczy”, ,w
zewnetrznego: warsztaty, szkolenia, wizyty studyjne, inspirujgcych warunkach”
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spotkania z praktykami e program strategiczny Spofecznos¢

2. Organizacja procesu ksztatcenia

e wspotpraca studentéw, pracownikéw oraz
angazowanie do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych partneréw uczelni

doswiadczonych praktykoéw, z obszaru administracji i | e wizja: ,dotacz”, ,rozwijaj sie”
bezpieczenstwa, ktérzy dzielg sie swojg wiedza, a | ¢ misja:,ucz sie ciekawych rzeczy”, ,w
niejednokrotnie tez pasjg zawodowsg - ze studentami inspirujgcych warunkach”

e atrybuty marki: praktycznos¢, przyjaznosé

realizacja zaje¢ dydaktycznych odbywa sie w sposoéb
. . | ® wizja: ,doswiadczaj”’, ,rozwijaj sie”
aktywny, bazujagcy na realnych przypadkach i

® misja: ,ucz sie ciekawych rzeczy”, ,w

inspirujacych warunkach”
e atrybuty marki: praktycznos¢, przyjaznosé

wydarzeniach, co pozwala studentom rozwijaé
umiejetnos¢ wyznaczania i realizacji celéw, analizy
informacji/danych, podejmowania  decyzji oraz

. " e program strategiczny Programy rozwojowe
prezentacji i argumentacji

ciggty charakter sesji — egzaminy i zaliczenia nie s3
skumulowane na koniec semestru, odbywajg sie przez . . L,
L e atrybut marki: przyjaznosé
caty rok akademicki, co pozwala na systematyczne

przyswajanie i weryfikowanie efektéw uczenia sie

manuale do zaje¢, zasoby Biblioteki Cyfrowe] - e wizja: rozwijaj sie”

dodatkowe, dostepne dla studentéw pomoce .. . i L
e rozwodj w kierunku wyzwan przysztosci

dydaktyczne standaryzujgce proces nauczania, dzieki

ktorym nauka jest bardziej efektywna * atrybuty marki: przyjaznos¢

3.Monitorowanie i doskonalenie jakosci ksztatcenia

studenci majg swdj udziat w tworzeniu kierunku m.in.
wypowiadajac si¢ anonimowo w badaniu ankietowym | e wspétpraca studentéw, pracownikéw oraz
Ocena Kadry Dydaktycznej (OKD) i Badaniu Atrybutow partneréw uczelni

Marki (BAM). Wyniki badania OKD brane sg pod uwage | ¢ wizja: ,dotacz”

przy planowaniu obsady zaje¢ dydaktycznych na | e misja: ,z ludZmi takimijak Ty”

kolejne semestry, wyniki BAM - przy pracy nad | ® program strategiczny Spofecznosc¢
doskonaleniem programu studiéw

systematyczne monitorowanie loséw zawodowych

. e program strategiczny Spofecznos¢
absolwentéw pros g yop

Zwigzek ksztatcenia z obszarami dziatalnosci gospodarczej dla kierunku

Priorytetowym celem ksztatcenia na kierunku Administracja i bezpieczenstwo wewnetrzne
przygotowanie wykwalifikowanych absolwentéw, od ktérych mozna oczekiwaé¢ wiedzy, ogdlnej jak
i szczegdtowej, cechujacych sie zrozumieniem mechanizméw zwigzanych z sektorem instytucji
publicznych, stuzb i organdw zwigzanych z poszczegdlnymi obszarami bezpieczeristwa/administracji
panstwa. Program realizowany na kierunku pozwala na wyksztatcenie przysztych funkcjonariuszy,
menedzeréw i pracownikbw w  wiedze, umiejetnosci (w obszarze poznawczym
bezpieczenstwa/administracji panstwa) i kompetencje spoteczne niezbedne do pracy w zespotach
ludzkich, wzglednie kierowania nimi. Program pozwala Absolwentowi na podjecie pracy oraz
przygotowuje go do zatrudnienia w sektorze stuzb mundurowych, instytucjach wojskowych,
agencjach ochrony oraz w jednostkach administracji panstwowej, samorzadu oraz sektorze
prywatnym.

Warto podkresli¢, ze bezposrednig opieke nad kierunkiem sprawuje menedzer kierunku (MK). Jest on
odpowiedzialny za rozwdj kierunku i spdjnos¢ jego zatozen z zatozieniami strategii, w tym
w szczegblnosci - praktycznos¢ koncepcji i procesu ksztatcenia. Zadaniem menedzera jest tez
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wspotpraca z partnerami kierunku, reprezentujgcymi istotne z punktu widzenia ksztatcenia na
kierunku podmioty zewnetrzne, w procesie dostosowywania koncepcji ksztatcenia do wymagan
pracodawcéw. Menedzer kierunku, wspomagany przez Kierownika zespotu dydaktycznego (KZD),
sprawuje nadzdr nad realizacjg zaje¢ dydaktycznych na kierunku, proponuje obsade zaje¢, analizuje
wyniki ankiet dotyczacych dydaktyki, wspomagaja studentéw w rozwigzywaniu problemodw,
przeprowadza hospitacje zaje¢ dydaktycznych i praktyk studenckich.

Wazing czescig tworzenia programow studidw jest wspotpraca z otoczeniem zewnetrznym
(przedstawicielami instytucji dziatajgcymi w obszarze administracji i bezpieczer'stwa wewnetrznego)
jako gtosem doradczym w zakresie kompetencji, jakich rynek ten potrzebuje, a przede wszystkim
bedzie potrzebowat w perspektywie 2 do 5 lat. Dla zapewnienia wiarygodnych informacji
o potrzebach rynku i wypracowaniu dziatan doskonalgcych proces ksztatcenia, uczelnia wystuchuje
opinii ekspertéw zycia gospodarczego zrzeszonych w Radzie Konsultacyjnej kierunku. To
profesjonalne wsparcie prac koncepcyjnych w zakresie rozwoju kierunku, w tym oferty specjalnosci
oraz zawartosci programu studidw. W jej sktad wchodzg przedstawiciele pracodawcow
i praktykodawcdéw, w tym, np. stuzb mundurowych, urzedéw panstwowych i samorzgdowych oraz
prywatnych, np. firm ochrony a takze organizacji pozarzagdowych. To cztonkowie Rady zwracajg
uwage na aktualne potrzeby rynku pracy, opiniujg elementy procesu ksztatcenia, ukierunkowujgc MK
co do modyfikacji programu studidow. Dzieki tego rodzaju biezgcej i systematycznej wspotpracy
program studidéw jest na biezgco weryfikowany i dostosowywany do potrzeb i oczekiwan rynku pracy,
a oferta zaje¢ i specjalnosci na kierunku Administracja i bezpieczenstwo wewnetrzne -
systematycznie rozszerzana badz modyfikowana.

Ostatnie spotkanie Rady Konsultacyjnej odbyto sie 6.11.23r. W jego trakcie pozytywnie zaopiniowano
utworzenie specjalnosci Leadership na studiach Il stopnia w kolejnym roku akademickim, wczesniej -
przyktadem moze byé tez utworzenie specjalnosci Stuzba cywilna w administracji (gtéwnym
pomystodawcg byta cztonkini Rady Konsultacyjnej kierunku Administracja i bezpieczenstwo
wewnetrzne, éwczesna Wicedyrektor Izby Administracji Skarbowej w Opolu, a obecnie Zastepca
Dyrektora Departamentu Budzetu, Majatku i Kadr w Ministerstwie Finanséw — dr Agnieszka Dornfeld
-Kmak). Oprécz interesariuszy zewnetrznych zbierane sg opinie od interesariuszy wewnetrznych,
przede wszystkim studentéw oraz wyktadowcow.

Zgodnosé koncepcji ksztatcenia z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz rynku pracy
Oferta zaje¢ na kierunku jest systematycznie rozszerzana i modyfikowana, z dbatoscig by byta spdjna
wewnetrznie, a przy wprowadzaniu nowych specjalnosci brane sg przede wszystkim pod uwage
zarowno perspektywy zatrudnienia absolwentéw, jak i opinie interesariuszy zewnetrznych. Rada
Konsultacyjna kierunku wspiera dostosowanie programu studiéw do najnowszych trendéw w danym
obszarze praktyki. Pracodawcy zwracajg uwage na aktualne potrzeby rynku pracy zwigzane zaréwno
z zapotrzebowaniem na pracownikdéw i, co najistotniejsze, ich umiejetnosci i kompetencje.
Aktywnos$¢ naukowa pracownikow naukowo-dydaktycznych Uczelni, wieloletnie doswiadczenie
nauczycieli akademickich, jak i obecnos¢ wsréd kadry dydaktycznej bardzo doswiadczonych
praktykow z obszaru administracji i bezpieczenstwa, w wielu przypadkach pasjonatow
wykonywanego zawodu, ktérzy chetnie dzielg sie ze studentami swg ogromng wiedzg
i doswiadczeniem, zdobytym w trakcie wielu lat stuzby/pracy dajg gwarancje powigzania koncepcji
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ksztatcenia z aktualnym stanem wiedzy i praktyki oraz dostarczania biezgcych informacji. W ponizszej
tabeli znajduje sie kilka przyktadéw dydaktykow-praktykéw prowadzgcych zajecia na kierunku
Administracji i bezpieczestwa wewnetrznego. Petna charakterystyka kadry dydaktycznej znajduje sie
w Zatgczniku AiBW_RS_Zal _2.4.

Tabela 2. Doswiadczenie praktyczne oséb prowadzacych zajecia na kierunku Administracja i bezpieczenstwo

wewnetrzne - przyktady

Tytut/stopien,
imie i nazwisko

Zajecia

Doswiadczenie praktyczne

ptk (rez.) dr
hab. inz.
Andrzej Bujak

Teoria i podstawy bezpieczerstwa
Zarzadzanie systemami logistycznymi w
sytuacjach kryzysowych

Logistyka w akcjach i operacjach
humanitarnych

Seminarium magisterskie

Specjalista w dziedzinie militariow i
bezpieczenstwa, logistyk. Uczestnik
miedzynarodowych misji pokojowych i
stabilizacyjnych. Wieloletni pracownik
naukowo-dydaktyczny, w tym Wyzszej Szkoty
Oficerskiej Wojsk Lgdowych i Miedzynarodowej
Wyzej Szkoty Logistyki i Transportu. Zdobywca
wielu prestizowych nagréd. Autor i wspétautor
ponad 200 publikacji, w tym monografii.

ptk (rez.) dr
hab. inz.
Andrzej Gatecki

Systemy i instytucje bezpieczenstwa
wewnetrznego

Zwalczanie przestepczosci i terroryzmu
Cyberprzestepczosé i cyberterroryzm
Informatyczne systemy bezpieczeristwa
Projekt kierunkowy

Seminarium magisterskie

Wieloletnie doswiadczenie zawodowe,
uzyskane zaréwno w Sitach Zbrojnych RP (w
systemie obrony powietrznej), jak rowniez w
szkolnictwie wojskowym (Wojskowa Akademia
Techniczna, Akademia Obrony Narodowej).

ptk (rez.) dr
hab. inz.
Tomasz Smal

Logistyka w akcjach i operacjach
humanitarnych

Ekspert z zakresu kreowania kompetencji
przywdédczych i budowania zespotu oraz
zrbwnowaz nowego rozwoju w zakresie
logistyki i bezpieczenstwa. Ma ponad 30-letnie
doswiadczenie pracy w sitach zbrojnych na
stanowiskach kierowniczych, réwniez na
uczelniach wojskowych. Uczestniczyt w
operacjach miedzynarodowych poza granicami
Polski oraz w strukturach NATO. Zaangazowany
w projekty miedzynarodowe z zakresu logistyki i
bezpieczenstwa dotyczgce edukacji liderow,
szczegdlnie wzmacniajgcych kompetencje
przywddcze.

dr Agnieszka
Dornfeld -
Kmak

Organizacja i zarzgdzanie w administracji
publicznej i bezpieczenstwie

Kontrola zarzadcza i audyt w
administracji publicznej

Organizacja i funkcjonowanie w stuzbie
celno-skarbowej i stuzby cywilnej
Zarzadzanie ryzykiem w organizacji
Bezpieczenstwo instytucji finansowych
Seminarium magisterskie

Zastepca Dyrektora Departamentu Budzetu,
Majatku i Kadr — Ministerstwo Finansow,
wczesniej: Zastepca Dyrektora Izby
Administracji Skarbowej w Opolu (od 2016)
nadzorujgca Referat Wsparcia Zarzadzania,
Wydziat Personalny, Komodrke Bezpieczenstwa i
Ochrony, kierownik wielu projektéw
Ministerstwa Finansow (2016-2018)

mjr (rez.) drinz.
Gustaw
Michalewski

System zarzadzania kryzysowego w
administracji

Przywdédztwo i kierowanie zespotami
pracowniczymi

Seminarium Magisterskie

12 lat dowodzenia i kierowania pododdziatami i
komodrkami sztabowymi w jednostce bojowej na
wszystkich szczeblach dowodzenia. Uczestnik
kontyngentéw wojskowych w Iraku i
Afganistanie, zrealizowat ponad 30 ¢wiczen
dowddczo-sztabowych narodowych i
miedzynarodowych, byt Kierownikiem Zaktadu
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Teorii Przywoddztwa, Zaktadu Analiz i Badan
Spotecznych w Instytucie Przywddztwa
Akademii Wojsk Lgdowych we Wroctawiu.

asp. szt. policji
w st. spocz. dr

Teoria i podstawy bezpieczeristwa
Zajecia strzeleckie

Kierownik Dziatu Bezpieczenstwa i
Przeciwdziatania Stratom KGHM Metraco S.A,

Barttomiej Zadania i organizacja instytucji Byty dowddca jednostki specjalnej w Opolu,
Pater wywiadowczych Kierownik Sekcji Antyterrorystycznej Komendy
Seminarium magisterskie Wojewddzkiej Policji w Opolu, wspétwtasciciel
firmy CERBER Bezpieczenstwo w Biznesie.
Pptk. (rez.) Projektowanie polityki bezpieczenstwa Ponad 20-letni stazem stuzby wojskowe;j,
dr Piotr Przywdédztwo i kierowanie zespotami uczestnik Kontyngentu Wojskowego w

Pietrakowski

pracowniczymi

Taktyka i technika prowadzenia dziatan
wywiadowczych

Historia wywiadu

Afganistanie, nagrodzony Afghanistan
Campaign Medal Dowddcy Pofgczonych Sit
Amerykanskich, Gwiazda Afganistanu oraz
Medalem ISAF Dowddcy Potaczonych Sit — ISAF
i Army Commendation Medal od Departament
of the US Army za zastugi w walce z
terroryzmem.

dr
Bogdan
Tomaszek

Organizacja i zarzgdzanie w administracji
publicznej i bezpieczenstwie

Prawo i zadania jednostek samorzgdu
terytorialnego

0Od 2021 Wiceprezes w Grupie Azoty Zaktady
Azotowe Kedzierzyn S.A., wczesniej — cztonek
tej Rady Nadzorczej tej grupy, Doradca
Prezydenta Miasta Kedzierzyn-Kozle ds. rozwoju
gminy, Wojewoda Opolski (2005-2007), Senator
RP

mt. insp. policji
w st. spocz.

dr Anna
Wawrzczak-
Gazda

Podstawy komunikacji spoteczne;j
Patologie spoteczne z elementami
profilaktyki

Seminarium magisterskie

Projekt kierunkowy

Negocjacje i protokot dyplomatyczny
Seminarium Il

Standardy prac projektowych

31-letnie doswiadczenie stuzby w Policji,
ostatnie zajmowane stanowisko - Naczelnik
Wydziatu Prewencji Komendy Wojewddzkiej
Policji w Opolu (11 lat), wieloletni Rzecznik
Prasowy Opolskiego Komendanta
Wojewddzkiego Policji, jedna z twdrczyn i
wolontariusz domowego hospicjum
paliatywnego w Opolu, odznaczona brgzowym
Krzyzem Zastugi oraz bragzowg i srebrng odznaka
Zastuzony Policjant

insp. policji w
st.spocz. mgr
Marek Dyjasz

Zwalczanie przestepczosci i terroryzmu
Analiza sledcza

Historia wywiadu

Projekt kierunkowych

Ponad 30 lat stuzby w Policji w pionie
dochodzeniowo-$ledczym oraz operacyjnym,
ostatnie zajmowane stanowisko Dyrektor Biura
Kryminalnego KGP, prowadzit najpowazniejsze
sledztwa kryminalne, w tym kierowat zespotami
powotanymi przez Komendanta Gtéwnego
Policji, odznaczony brgzowym, srebrnym i
ztotym Krzyzem Zastugi oraz ztotg odznaka
Zastuzony Policjant.

mt. insp. mgr
Janusz Kaczor

Przestepstwa urzednicze
Wywiad i kontrwywiad gospodarczy

Wieloletni doswiadczenie stuzby w Policji,
obecnie Naczelnik Wydziatu dw. Z korupcja,
wczesniej — Naczelnik Wydziatu dw. z
przestepczoscig gospodarczg Komendy
Wojewddzkiej Policji w Opolu, wieloletnie
doswiadczeniem w pracy operacyjnej i Sledczej.
Wspotwiasciciel podmiotu gospodarczego
Centralne Laboratorium Badan
Wariograficznych.

mgr tukasz
Okuniewski

Ochrona osdéb i mienia

0Od 2021 Kierownik Catodobowego Centrum
Ochrony, w ramach realizacji ustugi
SOM™(Systemu Ochrony Mobilnej) w firmie
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ochrony oséb i mienia Beta Security System w
Opolu, od 1999r pracownik sektora ochrony
0s6b i mienia, w tym w na stanowiska
kierowniczych w Makro i Solid Security.

mt. bryg. mgr Ochrona ludnosci i obrona cywilna Funkcjonariusz Panstwowej Strazy Pozarnej od

Tomasz 2008r, dowddca jednostki ratowniczo—gasniczej

Pierzchata Komendy Miejskiej PSP w Opolu, oficer prasowy
KMP PSP w Opolu.

nadkom. Policji | Slady kryminalistyczne 20 lat stuzby w Policji, w tym 18 lat w pionie

w st. spocz. kryminalnym, ostatnie stanowisko—specjalista

mgr Tomasz Zespotu Badan Dokumentdw i Technik

Zieba Audiowizualnych w Laboratorium

Kryminalistycznym w KWP w Opolu, od 2014 -
biegty sadowy przy Sadzie Okregowym w Opolu
z zakresu kryminalistycznych badan
dokumentdéw, wydat kilkaset opinii
kryminalistycznych w sprawach karnych

Dzieki powyzszym rodzajom wspoétpracy (Rada Konsultacyjna, dydaktycy-praktycy, aktywni naukowo
pracownicy badawczo-dydaktyczni, aktywna wspdtpraca z otoczeniem spoteczno — gospodarczym
Uczelni) program studiow jest na biezgco weryfikowany i dostosowywany do potrzeb oraz oczekiwan
rynku pracy. Ksztatt i rozwdj oferty kierunku odpowiadajg potrzebom rynku pracy, ze szczegdlnym
uwzglednieniem uwarunkowan regionu.

Niezwykle istotne sg praktyki zawodowe realizowane w podmiotach w zdecydowanej wiekszosci
zwigzanych z administracjg/bezpieczenstwem, realizacja nowoczesnych form ksztatcenia (np. e-
learning, manuale, case study, wykfady otwarte, wizyty studyjne itp.). Program opiniowany jest takze
przez Samorzad Studencki.

Dodatkowo warto wskaza¢, ze obecnie Strategia rozwoju wojewoddztwa opolskiego ,Opolskie
2030”, wyznacza wazny cel strategiczny: Bezpieczny region z 3 kierunkami dziatania: poprawa
bezpieczenstwa, rozwodj edukacji oraz wspodtpraca instytucjonalna (wspieranie instytucji
bezpieczenstwa publicznego, wspodtpracy rdinych podmiotdéw i instytucji, wtym panstwowych
i zagranicznych, na rzecz zwiekszenia bezpieczenstwa, w sytuacjach kryzysowych izagrozen
cywilizacyjnych, wtym cyberbezpieczenstwa). Tym samym program studiow Administracja
i bezpieczenstwo wewnetrzne jest spojny z zapotrzebowaniem lokalnego rynku pracy na specjalistow
z tego obszaru, w tym deficyt pracownikow stuzb mundurowych, ktérych gtéwnym zadaniem jest
zapewnienie i utrzymanie trwatego bezpieczeristwa w regionie opolskim, gdyz program studiéw tgczy
nauke o bezpieczenstwie, nauki prawne, nauki o zarzadzaniu i jakoSci oraz nauki o polityce
i administracji z zajeciami praktycznymi prowadzonymi przez doswiadczonych specjalistéw m.in.
W zakresie bezpieczedstwa, obronnosci panstwa, bezpieczenstwa spotecznego oraz strategii
bezpieczenstwa na poziomie regionalnym i lokalnym, zarzadzania w sytuacjach kryzysowych,
kryminologii i kryminalistyki, zwalczania przestepczosci kryminalnej, cyberprzestepczosci,
przestepczosci zorganizowanej i terroryzmu. Jest to gwarancja, uzyskania interdyscyplinarnej wiedzy
i kompleksowych umiejetnosci praktycznych, a takie kompetencji spotecznych, zapewniajgcych
profesjonalng aktywnos$¢ zawodowa. Odpowiedzig na zapotrzebowanie otoczenia spoteczno -
gospodarczego jest tym samym réwniez ciggte doskonalenie i dawanie studentom szerokiego wyboru
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specjalnosci, ktére podlegajg corocznej ocenie w zakresie zgodnosci z zapotrzebowaniem rynku
pracy. Obecnie na | stopniu studiéw proponowane sg nastepujgce specjalnosci: Stuzby mundurowe
i bezpieczenstwo panstwa, Kryminologia i kryminalistyka, Cyberbezpieczenstwo i ochrona danych,
Stuzby specjalne, Stuzba cywilna w administracji, Administracja i finanse samorzgdowe. Na stopniu
drugim to specjalnosci: Wywiad i detektywistyka, Administracja bezpieczeristwa publicznego oraz
Zarzadzanie kryzysowe i pomoc humanitarna.

Waznym elementem ksztattowania programéw studidw sg réwniez, coroczne spotkania menedzeréw
wszystkich kierunkéw grupy Uniwersytet WSB Merito - Forum Menedzeréw. W trakcie obrad
wymieniane sg tam doswiadczenia dotyczace rozwoju kierunku w ramach zespotu kierunkowego.

Sylwetka absolwenta

Absolwent studidw | stopnia kierunku Administracja i bezpieczeristwo wewnetrzne posiada

wyksztatcenie z dziedziny nauk spotecznych w zakresie niezbednym do podjecia pracy w jednostkach

administracji i/lub bezpieczeristwa. W szczegdlnosci dotyczacy ono powstawania i funkcjonowania
systemdw i instytucji bezpieczenstwa wewnetrznego/administracji wewnetrznego, audytu i kontroli
wewnetrznej, wspoétpracy instytucji bezpieczenstwa i administracji na poziomie lokalnym i krajowym,

kluczowych elementéw prawa karnego i wykroczen, administracyjnego, cywilnego, gospodarczego i

konstytucyjnego, zwalczania i zapobiegania przestepczosci i patologiom spotecznym, ale jest tez

wyposazony w kompetencje miekkich z zakresu komunikacji czy narzedzia zarzadzania zasobami
ludzkimi. Absolwenci powinni znac¢ jezyk obcy na poziomie biegtosci B2 Europejskiego Systemu Opisu

Ksztatcenia Jezykowego oraz postugiwad sie jezykiem specjalistycznym z zakresu bezpieczenstwa.

Konczac studia | stopnia absolwenci sg w petni przygotowani do podjecia studidéw Il stopnia z

dziedziny nauk o bezpieczestwie. Dodatkowo w zaleznosci od ukonczonej specjalnosci ich

wyksztatcenie jest osadzone w wybranym obszarze wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych z

tej specjalnosci wynikajgcych. Tym samym, absolwent studiow | stopnia, w zaleznosci od ukoriczonej

specjalnosci, dajgcej wyksztatcenie specjalistyczne, moze znaleZ¢ zatrudnienie w wielu podmiotach:

e Administracja i finanse samorzgdowe (np. jednostki budzetowe, fundacje i stowarzyszenia, banki,
zaktady ubezpieczen, urzedy skarbowe, urzedy wojewddzkie/powiatowe/pracy, osrodki kultury,
starostwa powiatowe, urzedy miast/gmin)

e Kryminologia i kryminalistyka (np. policja, straz graniczna, stuzba wiezienna, sady, firmy
ubezpieczeniowe, firmy zajmujace sie ochrong oséb i mienia)

e Stuzby mundurowe i bezpieczenstwo panstwa (np. policja, wojsko, panstwowa straz pozarna,
inspekcja transportu drogowego, straz miejska/gminna, stuzba wiezienna, straz graniczna, stuzba
celno — skarbowa, Centralne Biuro Antykorupcyjne, firmy zajmujgce sie ochrong oséb i mienia)

e Stuzba cywilna w administracji (np. Krajowa Administracja Skarbowa, izby administracji skarbowej,
administracja w stuzbach mundurowych, kancelaria prawnicze i doradcze, korporacje finansowe,
urzedy miast/gmin, starostwa powiatowe/urzedy pracy)

e Cyberbezpieczenstwo i ochrona danych (np. policja, panstwowa straz pozarna, stuzba wiezienna,
firmy ubezpieczeniowe, firmy zajmujgce sie ochrong oséb i mienia, urzedy miast/gmin, starostwa
powiatowe, agencje detektywistyczne)

e Stuzby specjalne (np. policja, stuzba wiezienna, straz graniczna, agencje detektywistyczne, Agencja
Bezpieczenstwa Wewnetrznego, wojsko, jednostki specjalne MON (np. Grom, Formoza, Nil),
jednostki specjalne MSWIA (np. BOA, Wydziat zabezpieczenn Dziatan SG), straz ochrony kolei,

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 18



Raport Samooceny dla kierunku Administracja i bezpieczeristwo wewnetrzne
o . ) UNIWERSYTET
studia I i Il stopnia o profilu praktycznym WSB MERITO
Wydziat Ekonomiczny w Opolu Filia Uniwersytetu WSB Merito we Wroctawiu OPOLE
panstwowa straz pozarna, dzialy bezpieczenstwa spoétek panstwowych i korporacji

miedzynarodowych).

Z kolei absolwent studiow Il stopnia kierunku Administracja i bezpieczernistwo wewnetrzne posiada
pogtebione wyksztatcenie z dziedziny nauk spotecznych pozwalajgce rozumieé funkcjonowanie
i relacje/wspodtzaleznos$¢ administracji i bezpieczeristwa wewnetrznego z innymi obszarami zycia
spotecznego. W szczegdlnosci posiada wiedze o strukturach i instytucjach spotecznych oraz
funkcjonowaniu ich elementéw w administracji i bezpieczenstwie wewnetrznym panstwa, a takze
relacjach zachodzgcych miedzy nimi w skali krajowej oraz miedzynarodowej. Zna i rozumie aktualne
sposoby rozwigzania probleméw w obszarze administracji i/lub bezpieczenstwa realizowane przez
odpowiedzialne za to stuzby. Jest przygotowany i otwarty na zmiany, a takze wyposazony w wiedze,
umiejetnosci i kompetencje spoteczne, ktére pozwolg dostosowa¢ mu sie do zmieniajacego
otoczenia, w tym rynku pracy. Absolwenta kierunku cechuje réwniez etyczna i spoteczna
odpowiedzialno$¢ zawodowa. Ma wyksztatcenie pozwalajgce na petnienie funkcji kierowniczych na
réznych poziomach administracji/bezpieczenstwa. Jest przygotowany do podjecia studidw lll stopnia,
jak tez rozumie koniecznos$¢ ciggtego doskonalenia swych umiejetnosci i dalszego ksztatcenia, np. na
studiach podyplomowych. W zaleznosci od ukonczonej specjalnosci, dajgcej pogtebione
wyksztatcenie w wybranym przez siebie obszarze administracji/bezpieczeristwa moze znaleié
zatrudnienie na stanowiskach wykonawczych oraz kierowniczych i specjalistycznych w wielu
podmiotach:

e Administracja bezpieczenstwa publicznego (np. urzedy wojewddzkie/miejskie/gminne, starostwa
powiatowe, urzedy pracy, administracja w stuzbach mundurowych, komérki administracyjne firm
prywatnych/ubezpieczeniowych, biura poselskie, biura partii politycznych)

o Wywiad i detektywistyka (np. policja, wojsko, Inspekcja Transportu Drogowego, stuzba wiezienna,
straz graniczna, panstwowa straz pozarna, stuzba celno — skarbowa, Centralne Biuro
Antykorupcyjne, firmy zajmujgce sie ochrong oséb i mienia, agencje detektywistyczne)

e Zarzgdzanie kryzysowe i pomoc humanitarna (np. centra zarzadzania kryzysowego, administracja
samorzgdowa i rzgdowa, stuzby mundurowe, organizacje, stowarzyszenia i instytucje zajmujgce
sie pomocg humanitarng, np. Polska Akcja Humanitarna, Caritas).

Cechy wyréiniajgce koncepcje ksztatcenia oraz wykorzystane wzorce krajowe lub miedzynarodowe
W projektowaniu programu studiow wykorzystano wzorce krajowe i miedzynarodowe. Skorzystano
z doswiadczenia takich Uczelni jak: Franklin University, czy obecnie Theresian Military Academy oraz
Academia Militar Lisboa, np. implementacja wzorcéw dotyczacych etosu przywddztwa oraz dobrych
praktyk w rozwijaniu kompetencji miekkich, konsolidacji wiedzy i umiejetnosci przywddczych,
ksztattowania wspdlnej odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo w projektowanej obecnie specjalnosci
Leadership na Il stopniu studiéw, czy w trakcie juz realizowanych zaje¢ Przywddztwo i kierowanie
zespotami pracowniczymi. Dodatkowo — rozwijanie kompetencji jezykowych w trakcie realizowanych
wspodlnie przedsiewzie¢. Koncepcje ksztatcenia oparto takie na doswiadczeniach akademickich
polskich uczelni, budujgc programy studidw od zaje¢ ogdlnych i kierunkowych pozwalajgcych
studentowi na mocne osadzenie w podstawach. Zajecia takie jak np. Socjologia, Podstawy nauki o
panstwie i prawie z elementami wstepu do prawoznawstwa, Elementy prawa cywilnego i
gospodarczego, Teoria i podstawy bezpieczenistwa (I stopien) czy Antropologia kulturowa,
Zarzadzenie bezpieczenstwem panstwa, Informatyczne systemy bezpieczenstwa (Il stopien)
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realizowane sg na pierwszym roku studiéw. W kolejnych semestrach zakres ten jest rozszerzany
poczynajgc od IV (I stopien) lub Il (Il stopien) semestru studidw o zajecia specjalnosciowe, tak, by
w ostatnich semestrach skupi¢ sie na juz wytgcznie na pogtebionej wiedzy specjalistycznej, zgodnej z
wyborem dokonanym przez studenta. Nalezy podkresli¢, ze przedmioty specjalnosciowe, zapewniajg
przygotowanie do dziatalnosci zawodowej, dzieki umozliwieniu studentom wykonywania
praktycznych czynnosci, poprzez stosowanie witasciwych metod i narzedzi. Dodatkowo w 2018 r. do
programu studiow | stopnia wprowadzono zajecia Praca zespotowa z wykorzystaniem narzedzi IT,
ktorego celem jest m.in. przygotowanie studentéw do swobodnego poruszania sie w Srodowisku
pracy zdalnej, ktdra po zakoriczeniu pandemii Covid 19 pozostata, w réznych wymiarach, statg forma
pracy w wielu branzach. Kazde zajecia, bez wzgledu na formy ich prowadzenia, koriczag sie jedna
oceng, co pozwala na podsumowanie wszystkich kompetencji osigganych przez studenta na danych
zajeciach.

Cechy wyrézniajgce koncepcje ksztatcenia to rowniez nowoczesna infrastruktura, biblioteka zasobdéw
elektronicznych, a takze narzedzia takie jak platforma Moodle oraz Microsoft 365, z ktérej bez
ograniczen mogg korzysta¢ studenci. Wyrdznikiem realizacji koncepcji ksztatcenia jest réwniez
odpowiednio dobrana kadra naukowo-dydaktyczna oraz wyktadowcy-praktycy, ktdrzy podczas
realizacji zaje¢ dydaktycznych nieustannie dzielg sie swoim zawodowym doswiadczeniem. Warto tez
wspomnie¢ o wspodtpracy z wieloma firmami, interesariuszami zewnetrznymi, w ktérych studenci
odbywajg praktyki. Weryfikacja efektéw uczenia sie, zwtaszcza dotyczacych wiedzy i umiejetnosci
odbywa sie w trakcie sesji, ktéra ma charakter ciggly. To istotny wyrdznik, stanowigcy atut
Uniwersytetu WSB Merito w poréwnaniu z innymi uczelniami wyzszymi. Oznacza to, ze egzaminy
i zaliczenia odbywajg sie w terminach innych niz bezposrednio po zakonczeniu danego semestru
(w niektorych przypadkach jest to zbiezne). Stanowi to znaczne utatwienie w przyswojeniu materiatu,
studenci nie muszg zalicza¢ wszystkich zaje¢ z danego semestru w sposdb skumulowany, poniewaz
zaliczenia i egzaminy odbywajg sie po zakonczeniu danego bloku zajec.

Warto tez podkresli¢ uniwersalnos¢ programu studiow na kierunku Administracja i bezpieczenstwo
wewnetrzne, rozumiang jako cato$¢ oraz wszechstronne jego zastosowanie. Istotny jest tez fakt, ze
taka koncepcja ksztatcenia jest dobrze oceniana zaréwno przez obecnych, jak i bytych studentéw, co
znajduje wyraz w wynikach realizowanych badan (szczegétowy opis — Kryterium 10).

Koncepcja ksztatcenia na kierunku Administracja i bezpieczefstwo wewnetrzne jako kierunku
interdyscyplinarnego korzystajgcego z zasobdw dziedziny nauk spotecznych oraz jej dyscyplin, zostata
opracowana z uwzglednieniem wiedzy i umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych potrzebnych do
wykonywania pracy w ramach struktur administracji/bezpieczefistwa wewnetrznego. Profil
praktyczny ma na celu wzmocnienie tych umiejetnosci, ktore pozwolg na spetnienie oczekiwan rynku
pracy. Tresci programowe prowadzgce do realizacji efektow uczenia sie zawarte sg w karcie do zajeé
(sylabusie), ktora pozwala na osigganie tych samych standardéw u réznych prowadzacych te same
zajecia. Kierunkowe efekty uczenia sie sg dezagregowane na efekty dla zaje¢, ktére okreslane s3
przez prowadzacych w sylabusach i sg zgodne z aktualnym stanem wiedzy w obszarze administracji
i bezpieczenstwa. Wyktadowca opracowujgcy sylabus, okresla sposoby sprawdzenia osiggniecia
efektéw uczenia sie. Opis efektéw uczenia sie pozwala na stworzenie systemu ich weryfikacji. Sciezki
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specjalnosciowe zaprojektowane dla tego profilu ksztatcenia sg dobrane w sposéb umozliwiajgcy
realizacje efektdw uczenia sie zatozonych dla tych specjalnosci.

Kluczowe kierunkowe efekty uczenia sie
Jako kluczowe efekty uczenia sie z obszaru wiedzy (Absolwent zna i rozumie) mozemy wyrdznic:

| stopien
K_WO02 - strukture wtadzy w panstwie i zasady jej funkcjonowania oraz zadania i role administracji
publicznej, w tym stuzb, inspekcji i strazy, odpowiedzialnych za bezpieczeristwo wewnetrzne

K_WO05 - regulacje prawne z obszaru administracji oraz bezpieczefAstwa oraz zasady jego tworzenia
a takze ich hierarchie

K_W10 - formy instytucjonalne zajmujgce sie kontrolg spoteczng oraz audytem, zakres ich zadan
i kompetencji

K_W17 - sposoby pozyskiwania, przechowywania, przetwarzania informacji niejawnych, bedacych
w dyspozycji organéw administracji i zwigzanych z bezpieczestwem wewnetrznym

Jako kluczowe efekty uczenia sie z obszaru umiejetnosci mozna wymienic:

Il stopien

K_WO07 - zagrozenia cywilizacyjne i ich statystyki, pozwalajgce na wycigganie wnioskow
i organizowanie wspotdziatania stuzb, strazy, inspekcji i instytucji zajmujacych sie bezpieczeistwem
i administracja

K_WO08 - w sposéb pogtebiony organizacje ochrony bezpieczenstwa wewnetrznego, a w tym
infrastruktury krytycznej jak réwniez dysponuje rozbudowang wiedzg z zakresu instytucji, aktéow
prawnych i konstrukcji z zakresu ochrony prawnej, ochrony ludnosci i zarzgdzania kryzysowego oraz
ustroju administracji, w tym organdw $cigania

K_WO09 - kontekst i metody przeciwdziatania wspdtczesnym zagrozeniom, w tym programy
prewencyjne i strategie zapobiegania sytuacjom patologicznym i dziataniom przestepczym

Z kolei kluczowe efekty uczenia sie z obszaru umiejetnosci (Absolwent potrafi):
| stopien

K_UO03 - dokonac analizy przyczyn, przejawoéw i przebiegu wybranych proceséw i zjawisk spotecznych
(kulturowych, ekonomicznych, politycznych) specyficznych i wtasciwych dla administracji
i bezpieczenstwa wewnetrznego

K_UO07 - umiejetnie dokonywac analizy proponowanych rozwigzan majgcych odniesienie do kwestii
bezpieczenstwa wewnetrznego panstwa i dziatan administracji oraz wdrazania ich w Zycie,
w dziataniach indywidulanych i zespotowych

K_U17 - wspdtdziata¢ z innymi osobami w ramach prac zespotowych, takie o charakterze
interdyscyplinarnym

Il stopien
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K_UO03 - odnosi¢ fakty spoteczno - polityczno-gospodarcze do uwarunkowan geograficznych
identyfikujgc przy tym procesy i powigzania w skali globalnej i regionalnej

K_U05 - kwalifikowac i systematyzowac zjawiska w zakresie bezpieczenstwa, w tym zagrozenia
o charakterze terrorystycznym, sabotazowo-dywersyjnym, jak rdwniez zagrozenia wynikajgce
z zakresu dziatalnosci zorganizowanych grup przestepczych dziatajgcych w wymiarze krajowym
i miedzynarodowym

K_UO06 - petni¢ kompetencje kierownicze i zarzagdzajace korzystajgc z aktdw prawnych regulujgcych
ochrone prawng, stosowal procedury administracyjne, jak rdwniez, analizujgc zagrozenia,
podejmowadé zadania z zakresu ochrony ludnosci

Kluczowe efekty uczenia sie o obszaru kompetencji spotecznych(Absolwent jest gotow do):

| stopien

K_KO03 - okreslania priorytetéw i odpowiedniego dostosowywania dziatania w celu ich osiggniecia
oraz brania odpowiedzialnosci za ich realizacje

K_KO7 - dziatania w sposéb przedsiebiorczy i kreatywny

Il stopien

K_KO3 - aktywnego funkcjonowania w grupie i w strukturach organizacji zajmujgcych sie
bezpieczenstwem wewnetrznymi i w administracja, przyjmujagc w nich rdéine role, stosujac
i egzekwujac adekwatne regulacje prawne i etyczne

K_KO5 - wziecia odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje i powierzone mu zadania

K_KO06 - przedstawienia otoczeniu (jednostkom) i organizacji zagrozenia, jakie przynosza terroryzm,
zagrozenia epidemiologiczne i pandemiczne, zagrozenia zwigzane z ruchem lgdowym, jak réwniez
zjawiska powigzane z przestepczoscig zorganizowang, kryminalng, gospodarczg i korupcyjng
i sposoby ich rozwigzania

Przedstawione powyzej efekty uczenia sie sg kluczowe z punktu widzenia kierunku Administracja
i bezpieczenstwo wewnetrzne, a o ich wadze decyduje zwigzek z koncepcjg ksztatcenia, w ramach
ktorej student zdobywa wiedze z  zakresu  struktur i instytucji  ksztaftujacych
administracje/bezpieczenstwo wewnetrzne, a takze jest Swiadomy czynnikdow na nie wptywajgcych.
Ponadto aktualny stan wiedzy na temat metod, narzedzi i technik pozyskiwania danych w ramach
struktur administracji/bezpieczeristwa wewnetrznego ma réwniez odzwierciedlenie w programie
studiéw. Podobnie jest z pozostatymi kluczowymi efektami, ktérych osiggniecie jest réwnoznaczne
z aktualng wiedzg prawng i techniczno-organizacyjng obejmujacg struktury bezpieczenstwa
wewnetrznego i administracji.

Efekty uczenia sie sg specyficzne oraz zgodne z aktualnym stanem wiedzy i praktyki w obszarze
administracji/bezpieczerstwa wewnetrznego. To wtasnie wspomniana wcze$niej Rada Konsultacyjna
powotywana na potrzeby kierunku jest wyznacznikiem zaréwno elementéw zwigzanych z wiedzg, jak
rowniez z najnowszymi trendami w danym obszarze praktyki. To pracodawcy zwracajg uwage na
aktualne potrzeby rynku pracy zwigzane zaréwno z zapotrzebowaniem na pracownikéw i co
niezwykle istotne, na ich kompetencje. Dzieki tego rodzaju wspotpracy program studidéw jest na
biezgco weryfikowany i dostosowywany do potrzeb oraz oczekiwan rynku pracy.
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Zalecenia dotyczqce kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezqcq ocene (jezeli dotyczy) — w poprzedniej
ocenie zalecen dotyczgcych kryterium 1 — nie dotyczy

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 1:

o ksztatcenie praktyczne i specjalistyczne

e bardzo scista i dobra wspoétpraca ze srodowiskiem zewnetrznym, réwniez przy realizacji programu
studiéw

¢ kurs uzupetniajacy na studiach 2 stopnia — mechanizm wyrédwnujgcy réznice kompetencyjne.

Kryterium 2. Realizacja programu studiéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Powigzania tresci ksztatcenia z kierunkowymi efektami uczenia

Ksztatcenie na kierunku Administracja i bezpieczenstwo wewnetrzne odbywa sie na studiach | stopnia
i Il stopnia. Realizacja programu studiéw oparta jest na odpowiednim doborze zajeé zapewniajacych
osiggniecie kluczowych kompetencji oraz posiadania wiedzy i umiejetnosci niezbednych w pracy
zawodowej w sferze administracji i/lub bezpieczenstwa wewnetrznego. Studia licencjackie trwajg 6
semestrow, zajecia prowadzone sg w formie stacjonarnej oraz niestacjonarnej. Natomiast studia
magisterskie trwajg 4 semestry zajecia prowadzone sg w formie niestacjonarnej.

Na etapie prac nad koncepcjg kierunku, powigzanych z przygotowaniem wniosku o nadanie
uprawnien do ksztatcenia, dobér zaje¢ na kierunku Administracja i bezpieczenstwo wewnetrzne
obywat sie na podstawie analizy rynku oraz programow studiéw realizowanych na wielu uczelniach w
Polsce ksztatcagcych z tego zakresu. Przygotowanie programu byto oparte réwniez na analizie
obowigzujgcych ram prawnych, wykorzystaniu doswiadczen wyktadowcéw, metodykéw oraz
praktykow. Weryfikacji w pdzniejszych okresach, pod nadzorem Menedzera kierunku, poddawane
bylty czesci tworzace caty program studiow tj. efekty kierunkowe, sylabusy, a takze metody
weryfikacji efektdw uczenia sie, zawsze we wspodtpracy z wyktadowcami i praktykami, z menedzerami
kierunkéw pokrewnych z innych uczelni (w ramach Forum Menedzeréw kierunkéw Grupy
Uniwersytetu WSB Merito), Wydzialowym Zespotem ds. Jakosci Ksztatcenia, Radg Konsultacyjng
kierunku Administracja i bezpieczenstwo wewnetrzne, praktykodawcami oraz innymi
interesariuszami zewnetrznymi i wewnetrznymi. Istotnym elementem jest ciggty proces analizy
realizowanych tresci podejmowany rowniez z absolwentami oraz pracodawcami. Wybor
najwazniejszych tresci ksztatcenia poprzedzony jest rdwniez kwerendg literatury przedmiotu oraz
analizg aktualnego stanu zagadnien z zakresu administracji i bezpieczenstwa. Z uwagi na dynamike
zmian w tych obszarach nowe przedmioty oraz specjalnosci sg konsultowane ze specjalistami z tego
zakresu. Dzieki temu realizowane tresci programowe odpowiadajg potrzebom przysztych
pracodawcow. Z kolei okresSlone efekty uczenia sie odpowiadajg przypisanym dyscyplinom
naukowym, za co odpowiadajg pracownicy naukowi.
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Aktualnie podstawa organizacji procesu dydaktycznego na kierunku Administracja i bezpieczenstwo
wewnetrzne sg programy studidow przyjete Uchwatg Senatu WSB we Wroctawiu nr 32/2022 z dn. 22
marca 2022 (zatgcznik nr do niniejszego raportu). Programy studidw zamieszczono w Zatgczniku
AiBW_RS_Zal_2.1.

Praktycznos¢ programu studiow weryfikowana jest m.in. przez aktywny udziat pracodawcéw oraz
przedstawicieli praktyki w projektowaniu programu studiéw. Dzieki tym dziataniom program studiéw
stanowi potgczenie wiedzy merytorycznej oséb specjalizujgcych sie w danej tematyce z kompleksowa
wiedzg przedstawicieli nauki i wizjg kierunku. Pozwala to wyeliminowa¢ powtarzajace sie tresci,
uzupetnié ewentualne braki w zagadnieniach, a takze zapewni¢ ujednolicony standard ksztatcenia, co
stuzy zapewnieniu osiggania zatozonych efektéw uczenia sie. Wazny gtos w ksztattowaniu tresci
programowych majg réwniez studenci, ktorzy poprzez udziat w Badaniu Atrybutéw Marki (BAM) oraz
Ocenie Kadry Dydaktycznej (OKD), mogg wskazywac na obszary wymagajgce poprawy, modyfikacji
lub aktualizacji.

Koncepcja ksztatcenia oparta jest na czesci ogdlnej, majacej teoretyczny charakter oraz na
specjalnosciowej charakteryzujacej sie wysokim poziomem upraktycznienia. Pierwszy rok studiéw to
gtéwnie zajecia z zakresu ksztatcenia ogdlnego oraz w czesci — z grupy zajeé kierunkowych. Nastepnie
realizowane sg pozostate zajecia kierunkowe bedace teoretyczng podstawg do pdzniejszej realizacji
zajec specjalnosciowych oraz wybieralnych.

Wsrdd zajec¢ wybieralnych znajduja sie zajecia do wyboru, do ktérych nalezg m.in.: Ochrona wtasnosci
intelektualnej, Wywiad i kontrwywiad, Kreativiteat, Consumer Behaviour, Self-presentation and public
speaking i Selbstprésentation und déffentlicher Auftritt dla studidéw | stopnia oraz: E-Marketing,
Practical aspects of law, Praktische Aspekte des Rechts, Zarzqdzanie ryzykiem w organizacji
i Zarzgdzanie kryzysem w social mediach dla studentéw |l stopnia. Zajecia te umozliwiajg rozszerzenie
wiedzy zdobywanej w toku ksztatcenia, w tym réwniez umiejetnosci z zakresu jezyka obcego.

Zaréwno na studiach |, jak i Il stopnia przyporzadkowane do zajec sg szczegdtowe efekty uczenia sie,
ktore tacznie, po zrealizowaniu catego cyklu ksztatcenia, gwarantujg studentowi nabycie
zaawansowane] wiedzy z zakresu administracji i bezpieczenstwa wewnetrznego oraz zapewniaja
osiggniecie umiejetnosci wykorzystania zdobytej wiedzy do profesjonalnego funkcjonowania
w Srodowisku zawodowym. Kierunkowe efekty uczenia sie, w mysl przyjetej koncepcji grupowania
zajeé, zostaty rozwiniete i uszczegétowione dla poszczegdlnych zaje¢ w ich kartach. Uszczegdtowienie
kierunkowych efektow uczenia sie pod katem ich realizacji poprzez ich zoperacjonalizowanie na
efekty przedmiotowe zapewnia spojnos¢ koncepcji ksztatcenia oraz osiggniecie tych samych efektow
kierunkowych przez studentéw wszystkich specjalnosci. Rdwnoczesnie pozwala na zachowanie
specyfiki, tradycji specjalnosci i kompleksowy dobdr tresci ksztatcenia stosownie do uwarunkowan
i wymagan rynku pracy zwigzanego z danym obszarem kierunku studidw.

Tabela ponizej prezentuje przyktady odniesien efektéw przedmiotowych do kierunkowych efektéw
uczenia sie.
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Tabela 3. Przyktady odniesiern przedmiotowych efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych do kierunkowych efektéw uczenia sig, studia | stopnia

Zajecia

Przyktadowe modutowe efekty uczenia sie bedace
podstawa doboru tresci programowych dla zajec¢
modutu w obszarze:

Kierunkowe efekty
uczenia sie
realizowane przez:

Wiedzy / Absolwent zna i rozumie:

Praca zespotowa z

PZIT_W1, Zna narzedzia IT wykorzystywane w Uczelni

wykorzystaniem narzedzi IT | do pracy zespotowej (Extranet, Moodle, Office 365) K_W07, K_W11

(0)

Roznice kulturowe IT (ZO) RK_W1, Zna wptyw réznic kulturowych na K_Wo03
funkcjonowanie organizacji

Socjologia (Z0) S_W1, Definiuje pojecia z zakresu socjologii ogdlnejw | K_W02,K_W03
strukturach panstwa oraz okresla relacje miedzy nimi

Kontrola zarzadcza i audyt KZA_W1, Wie, czym jest audyt i kontrola zarzadcza, K_WO05, K_W20

(ZK) jakie sg ich mechanizmy prawne i rola

Zwalczanie przestepczosdcii | ZPiT_W1, Ma wiedze na temat przestepczosci i K_Wo01, K_W20

terroryzmu (ZK) terroryzmu, zna terminologie z tego zakresu

Wybrane problemy WPSP_WS3, Zna typowe struktury gospodarki rynkowej | K_WO03

spoteczno — gospodarcze na poziomie mikro i makroekonomicznym

(zK)

Projekt kierunkowy (ZW) PK_W1, Zna odpowiedz na pytania, jakie sg cele K_WO07, K_W15
projektu i etapy opracowania projektu. Zna rodzaje
zrédet inspirujgcych wybor tematu i tytutu projektu
oraz kryteria doboru Zrédet.

Praktyka zawodowa (ZW) PK_W1, Ma wiedze na temat funkcjonowania K_W03, K_W05,
instytucji/organizacji, w tym: na temat jej struktury, K_W12, K_W15
organizacji podmiotu oraz podziatu kompetencji
zawodowych
Ma wiedze potrzebng do korzystania z réznego K_W07, K_W12

Rachunkowos$¢ budzetowa i | rodzaju danych niezbednych do tworzenia analiz z

podatkowa (specj. AFiS) obszaru rachunkowosci oraz o sposobach ich
pozyskiwania

Bezpieczenstwo BIS_W3, Ma wiedze na temat technologii K_Wo02

informacyjne i systemow informacyjnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem tych

informatycznych (specj. stosowanych przez instytucje zwigzane z administracjg

CioD) i bezpieczernstwem wewnetrznym

Profilowanie sprawcéw PSP_W2, Zna najwazniejsze metody profilowania oraz K_WO07, K_W17

przestepstw (specj. CiOD, zasady zwigzane ze zbieraniem danych niezbednych

KiK) do stworzenia portretu psychologicznego przestepcy

Analiza Sledcza (spec;j. ASL_W?2, Omawia prawne uregulowania dotyczace K_WO05, K_W18

SMIBP, KiK) gromadzenia, przetwarzania i wykorzystania informacji
niezbednych do tworzenia wnioskéw analizy
kryminalnej

Postepowanie podatkowe PP_W1, Zna zasady i regulacje prawne dotyczgce K_WO01, K_W05

(specj. SCiA) prowadzenia postepowania podatkowego oraz
procedury z nim zwigzane

Bezpieczenstwo w BWK_W?2, Ma wiedze dotyczaca regulacji prawnychw | K_ W04, K_ W10

komunikacji powszechnej i obszarze ruchu drogowego oraz relacji miedzy réznymi

transporcie (specj. SMiBP) podmiotami odpowiedzialnymi za bezpieczernstwo w
komunikacji i transporcie

Teoria uzycia $pb i broni SPBiBP_W?2, Zna kompetencje stuzb mundurowych K_WO05, K_W07,

palnej (specj. SMiBP) wykorzystujacych srodki przymusu bezposredniego i K_W12
bron palnga, ze szczegdlnym uwzglednieniem policji
oraz regulacje prawne obowigzujgce w tym obszarze

Strzelectwo (spec;j. SS) ST_W2, Zna metody i techniki strzeleckie oraz K_Wo07
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zagrozenia z niewtasciwym wykorzystaniem broni

palnej zwigzane

Umiejetnosci / Absolwent potrafi

Praca zespotowa z PZIT_UA4, Potrafi wspdtpracowac z wyktadowcamioraz | K_U17, K_U15
wykorzystaniem narzedzi IT | innymi studentami w ramach platformy e-
(zO) learningowej Moodle.
Technologie informacyjne TI_U1, Potrafi wybra¢ i wykorzystaé narzedzia K_U13, K_U15
(zO) informatyczne w celu pozyskania i analizy danych oraz

informacji niezbednych w pracy zawodowe;j
Podstawy komunikacji PKS_U1, Potrafi przygotowad wystgpienie publiczne K_U12, K_U13

spotecznej (2O, I st.)

perswazyjne i informacyjne

Patologie spoteczne z
elementami profilaktyki (ZK)

PSzEP_U2, Potrafi przeprowadzac analizy problemow i
przedstawiac propozycje ich rozwigzania postugujac
sie odpowiednig terminologig z zakresu profilaktyki i
patologii spotecznej oraz stosujac tradycyjne i
nowoczesne formy przekazu informacji

K_U07, K_U13, K_U15

Wywiad i kontrwywiad (ZW) | WK_U1, Dokonuje analizy, oceny, interpretacji zjawisk | K_U01, K_U02
zachodzacych w sferze dziatan wywiadowczych i
kontrwywiadowczych stuzgcych bezpieczenstwu
wewnetrznemu
Kontrola zarzadcza i audyt KZA_U2, Przeprowadza analizy problemoéw zwigzanych | K_U07
(zK) z audytem i kontrolg i przedstawia propozycje ich
rozwigzania, zdobywajac do tego niezbedne dane
Teoria i podstawy TPB_U2, Przeprowadza analizy probleméw w obszarze | K_U07
bezpieczenstwa (ZK) bezpieczerstwa i przedstawia propozycje ich
rozwigzania
Psychologiczne aspekty PAP_U1, Dokonuje analizy przyczyn i skutkéw K_U03, K_U04
przemocy (ZK) wystepowania przemocy
Postepowanie egzekucyjne PAE_U2, Dokonuje analizy proponowanych rozwigzani | K_U07
w administracji (spec. AFiS) | ocen majacych odniesienie do kwestii zwigzanych z
postepowaniem egzekucyjnym organéw administracji
publicznej oraz wdrazaniem ich w zycie
Wprowadzenie do NGO_U1, Wykorzystuje rézne zrédta wiedzy K_U15
problematyki Non przygotowujac projekt z zakresy pracy NGO
governmental organisations
(spec., AFiS)
Projektowanie polityki PPB_U2, Potrafi dokonac analizy i oceny K_U07, K_U20
bezpieczenstwa (specj. proponowanych rozwigzan zwigzanych z
CioD) bezpieczenstwem
Analiza Sledcza (spec. Posiada umiejetnosc graficznego przedstawiania K_U06, K_U15
SMIBP, KiK) okreslonych proceséw/zdarzen w zaleznosci od
potrzeb lub wymagan odbiorcy
Slady kryminalistyczne SK_U1, Potrafi dokona¢ analizy miejsca zdarzenia pod K_U02
(spec. KiK) wzgledem wystepowania sladéw kryminalistycznych i
scharakteryzowac mozliwosci ujawniania i
zabezpieczania sladéw kryminalistycznych do
prowadzonego postepowania
Negocjacje w sytuacjach NK_U1, Potrafi wskazac i uzasadni¢ celowosé K_U12, K_U06
kryzysowych (spec. KiK) zastosowania danej strategii i techniki negocjacyjnej w
konkretnej sytuacji
Podatek od towardw i ustug | PTiU_U2, Oblicza podatek od towaréw i ustug K_U02
(specj. SCiA)
Zobowigzania podatkowe ZP_U3, Rozpoznaje nieprawidtowosci w zakresie K_U19

(specj., SCiA)

realizacji zobowigzan podatkowych

Pierwsza pomoci

PPR_U2, Dokonuje analiz i oceny sytuacji,

K_U06, K_U12, K_U13
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ratownictwo (specj. SMiBP,
KiK)

wykorzystujac swa wiedze w praktyce przy udzielaniu
pierwszej pomocy

Kompetencji spotecznych / Absolwent jest gotéw do:

Praca zespotowa z
wykorzystaniem narzedzi IT
(20)

PZIT_K1, Jest gotowy do stosowania sie do netykiety

K_K01, K_KO02, K_KO3

Psychologia ogélna (ZO) PO_K1, Jest otwarty i wrazliwy na poglady innych ludzi | K_K09
Zajecia strzeleckie (ZK) ZS_K2, Okresla priorytety, w przypadku wystgpienia K_KO03
zagrozenia i odpowiednio dostosowuje dziatania w
celu ich osiggania
Prawo karne (ZK) IPK_K1, Identyfikuje i rozstrzyga zgodnie z prawem K_K04
pojawiajgce sie dylematy zwigzane z obszarem
regulowanym przez prawo karne.
Stany nadzwyczajne i SNSK_K2, okresla priorytety, w przypadku wystgpienia | K_K03, K_K04
sytuacje kryzysowe (ZK) zagrozenia i odpowiednio dostosowuje dziatania w
celu ich osiggniecia
Systemy i instytucje SiIBW_K1, Krytycznie ocenia posiadang wiedze i K_KO01
bezpieczenstwa potrafi korzystaé¢ z pomocy ekspertéow
wewnetrznego
Wywiad i kontrwywiad (ZW) | WK_K1, Rozstrzyga, zgodnie z prawem i etyka, K_K04
problemy wynikajgce z realizowania dziatalnosci stuzb
specjalnych
Projekt kierunkowy (ZW) PK_K1, Potrafi myslec i dziata¢ w sposdb K_K03, K_K04
przedsiebiorczy przy realizacji projektu kierunkowego
— samodzielnie pogtebia wiedze
Polityka rozwoju PRR_K3, Uczestniczy aktywnie w przygotowaniu i K_KO05, K_K06
regionalnego oraz realizacji projektow wpisujacych sie w obszar dziatan
pozyskiwanie i dotyczacych polityki regionalnej i funduszy unijnych
wykorzystanie sSrodkéw
unijnych (spec., AFiS)
Colud computing (spec. CC_K2, Identyfikuje i rozstrzyga problemy pojawiajgce | K_K04
CioD) w zakresie korzystania z chmury obliczeniowe;j
Slady kryminalistyczne SK_K2, Docenia wiedze ekspertédw kryminalistyki i K_K06
(spec. KiK) potrafi z niej korzystaé
Negocjacje w sytuacjach NS_K1, Identyfikuje i rozstrzyga dylematy dotyczace K_K04
kryzysowych (spec. KiK) zawodu negocjatora
Prawo celne a obrot PCaOTzZ_K1, Okresla priorytety stosujgc normy prawa | K_K03, K_K04
towardow z zagranicy (specj. | celnego oraz identyfikuje i rozstrzyga zgodnie z
SCiA) prawem pojawiajace sie w tym obszarze problemy
Pierwsza pomocii PPR_K1, Organizuje wskazane dziatania ratownicze, K_K09
ratownictwo (specj. SMiBP, | jest otwarty i wrazliwy na potrzeby ludzi
KiK)
Dziatalnos¢ operacyjna DzO_K2, Identyfikuje i rozstrzyga zgodnie z prawem i K_K04

(specj. SMiBP, SS)

zasadami etyki zawodowej problemy pojawiajgce sie w
obszarze pracy operacyjnej
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Kolejna tabela prezentuje przyktady odniesien przedmiotowych efektéw uczenia sie do kierunkowych
efektdw uczenia sie na studiach Il stopnia.

Tabela 4. Powigzanie przedmiotowych efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji
spotecznych z kierunkowymi efektami uczenia sie, studia Il stopnia

Przyktadowe modutowe efekty uczenia sie bedace

Kierunkowe

Zajecia podstawa doboru tresci programowych dla zaje¢ modutu efekty uczenia
w obszarze: sie realizowane
przez:
Wiedzy / Absolwent zna i rozumie:
Antropologia kulturowa AK_W?2, Potrafi objasni¢ specyfike antropologii kulturowe;j K_WO01, K_W04
(2O) w zakresie analizy struktury spoteczne;j
Filozofia (ZO) F_W1, Wskazuje wptyw poszczegdlnych szkét filozoficznych | K_WO07
na nauke, kulture i zycie codzienne. Wskazuje wptyw
poszczegdlnych wykfadni cztowieczeristwa na nauke,
kulture, moralnos¢ i zycie codzienne
Organisational behaviour OB_W1, Zna i rozumie role i zachowania organizacyjne z K_Wo04
(zw) uwzglednieniem relacji interpersonalnych, proceséw
grupowych i przestanek zachowan indywidualnych
Proseminarium Il (ZW) PRO_W?2, Posiada wiedze na temat wtasnosci intelektualnej | K W11
i stosowania prac obcych w pracy magisterskiej
Bezpieczenstwo BSL_W1, Ma pogtebiony zasdb wiedzy z zakresu K_W02
spotecznosci lokalnych (ZK) | funkcjonowania organizacji spotecznych i politycznych, w
tym ze szczegdélnym uwzglednieniem podmiotéw
odpowiedzialnych za zarzgdzanie lokalnymi systemami
OLiOC_W3, Ma wiedze dotyczacy podejmowania dziatan K_WO07, K_W08,
Ochrona ludnosci i obrona zwigzanych z ochrong ludnosci, obrong cywilng K_W10
cywilna (ZK) pozwalajgcg na wycigganie wnioskdw i organizowanie
wspotdziatania podmiotdéw w nie zaangazowanych
Przywoédztwo i kierowanie PIKZ_W, Ma pogtebiong wiedze dotyczaca kierowania K_W07, K_W10
zespotami pracowniczymi zespotem, a tym zakresie: podejmowania decyzji,
(ZK) tworzenia i rozwoju zespotu, rozwigzywania problemow
Proces globalizacji i jego PG_W3, Ma pogtebiona wiedze o funkcjonowaniu K_Wo04
konsekwencje (ZK) organizacji i jednostek w globalnym swiecie
Ochrona oséb i mienie OOM_W3, Zna zagrozenia dotyczgce obszaru ochrony oséb | K_W07, K_W09
(specj. WiD) i mienia oraz metody im przeciwdziatania
Dziatalnos¢ DD_W1, Zna cele, uwarunkowanie prawne i K_W02
detektywistyczna (spec;j. funkcjonowanie detektywistyki i relacje z innymi
WiD) instytucjami z obszaru bezpieczenstwa
Bezpieczenstwo imprez BIM_W3, Zna zagrozenia zwigzane z organizacjq imprez K_WO07, K_W09
masowych i zgromadzen masowych i zgromadzen w stopniu pozwalajagcym na
(specj. ZKiPH) wycigganie wnioskdw i organizowanie wspotdziatania stuzb,
strazy, inspekgji i instytucji zajmujacych sie ich
bezpieczernistwem oraz metody przeciwdziatania tym
zagrozeniom
Praktyczne przygotowanie PPSK_W3, Zna zastosowanie procedur operacyjnych w K_WO09
procedur na wypadek rozwigzywaniu sytuacji kryzysowych
sytuacji kryzysowe;j (specj.
ZKiPH)
Bezpieczenstwo instytucji BIF_W?2, Dysponuje pogtebiong wiedzg z zakresu ochrony K_W06, K_W08
finansowych (specj. ABP) bezpieczenstwa instytucji finansowych oraz ochrony
informacji
Przestepstwa urzednicze PU_W1, Prezentuje pogtebiony zaséb informacji z zakresu K_Wo07

(specj. ABP)

przestepstw urzedniczych i odpowiedzialnosci za ich
popetnienie
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Umiejetnosci / Absolwent potrafi
Psychologia spoteczne (ZO) PS_U1, Dostrzega i interpretuje powigzania psychologii K_Uo1
spotecznej z innymi naukami oraz z praktyka zycia
codziennego, jak rowniez w kontekscie praw i wolnosci
cztowieka
Rozwdj kapitatu ludzkiego — | RKL_U1, Diagnozuje i analizuje potrzeby szkoleniowe, K_U02
coaching i mentoring (ZO) potrafi zaplanowac i zorganizowac szkolenie oraz dokonac¢
oceny jego efektow
E-marketing (ZW) EM_U1, Potrafi analizowac przyktady wykorzystania i K_U05
zastosowania instrumentéw e-marketingu przez instytucje/
przedsiebiorstwo
Zarzadzanie kryzysem w ZKwSM _U3, Dobiera metody i narzedzia stuzgce do opisu K_U10
social mediach (ZW) oraz analizy kryzysu w social mediach
Informatyczne systemy ISB_U2, Kwalifikuje i systematyzuje zagrozenia dotyczace K_UO05, K_U09
bezpieczenstwa (ZK) systemow informatycznych oraz rozwigzywac problemy z
tym zwigzane
Zarzadzanie ZB_U2, Potrafi samodzielnie zaproponowac rozwigzania K_U03, K_U05
bezpieczenstwem panstwa konkretnego problemu w obszarze zarzadzania
(ZK) bezpieczenstwem
E-administracja (specj. ABP) | EA_U1, Wykorzystuje tradycyjne i nowoczesne formy K_U02, K_U07
pozyskiwania i przekazu informacji
Dziatalnos¢ DD_U3, Dobiera odpowiednie techniki i metody w pracy K_U10
detektywistyczna (spec;. detektywa
WiD)
Taktyka i technika TTW_U4, Dobiera wtasciwg technike i taktyke pracy K_U10
prowadzenia dziatan wywiadowczej oraz interpretuje jej wyniki
wywiadowczych (specj.
WiD)
System zarzadzania SZK_U3, Umie opracowac raporty/sprawozdania w zakresie | K_U08
kryzysowego w zarzadzania sytuacjg kryzysowg i wywies¢ z nich wnioski do
administracji (specj. ABP, realizacji
ZKiPH)
Infrastruktura krytyczna IK_U2, Kwalifikuje i systematyzuje zagrozenia dotyczace K_U08
(specj., ZKiPH) infrastruktury krytycznej
Wspétpraca organizacji WPA_U2, Okresla powigzania organizacji pozytku K_U01, K_U03
pozarzadowych z publicznego i administracji publicznej
administracjg publiczng
(specj. ABP)
Psychologia pozytywna w PPO_U3, Potrafi wykorzysta¢ mechanizmy psychologiczne K_U06, K_U09
organizacji pracy (specj. regulujgce dziatania cztowieka do realizacji zadan i
ABP) rozwigzywac problemy w ich trakcie sie pojawiajace
Kompetencji spotecznych / Absolwent jest gotéw do:
Antropologia kulturowa AK_K1, Student zachowuje otwartos¢ na wiedze o K_K01
(2O) alternatywnych stylach zycia
Rozwdj kapitatu ludzkiego — | RKL_K1, Ma umiejetnosé pracy zespotowej, zdolnos¢ K_K03
coaching i mentoring (ZO) dzielenia sie wiedzg
Zarzadzanie kryzysem w ZKwSM _K2, Potrafi samodzielnie podejmowac decyzje w
social mediach (ZW) sytuacjach kryzysowych w mediach spotecznosciowych w
celu ksztattowania wizerunku organizacji
Zarzadzanie ryzykiem w ZRO_K1, Potrafi bra¢ odpowiedzialno$¢ za powierzone mu K_K05
organizacji (ZW) zadania
Budowanie odpornosci BOPiS_K1, Stwarza klimat sprzyjajgcy wspdtpracy w K_K01

psychicznej i konstruktywne
radzenie sobie ze stresem
(2K)

sytuacjach trudnych
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Pozarzgdowe formy PFB_K1, Dostrzega role organizacji pozarzagdowych i ich K_K01
bezpieczenstwa (ZK) wptywu na zadania realizowane przez stuzby centralne i

samorzad
Przywdédztwo i kierowanie PIKZ_K3, Jest sSwiadomy znaczenia wtasciwego kierowania K_KO03
zespotami pracowniczymi w pracy zespotowej
(zK)
Taktyka i technika TTW_K2, Podejmuje inicjatywy dotyczgce wyboru K_KO04, K_KO05
prowadzenia dziatan okreslonej taktyki i techniki pracy wywiadowczej i potrafi
wywiadowczych (specj., wzig¢ odpowiedzialnosc za realizowanie zadanie i podjete
WiD) decyzje
Wywiad i kontrwywiad WKG_K3, Przedstawia zagrozenia wynikajace z infiltracji K_K04, K_K06
gospodarczy (specj. WiD) gospodarczej oraz mozliwosci im przeciwdziatania
Praktyczne przygotowanie PPSK_K1, Okredla priorytety realizacji zadan z zakresu K_KO01, K_K03
procedur na wypadek zarzadzania kryzysowego realizowanych indywidualnie oraz
sytuacji kryzysowej (specj. w trakcie prac grupowych
ZKiPH)
Zarzadzanie systemami ZSL_K3, Bierze odpowiedzialno$¢ za podejmowane decyzje | K_KO5
logistycznymi w sytuacjach i zadania
kryzysowych (specj. ZKiPH)
Integracja europejska INE_U1, Cechuje sie postawa tolerancji w stosunku do K_K03
(specj. ABP) odmiennych pogladdéw i postaw zyciowych
Bezpieczenstwo instytucji BIF_K1, Jest w stanie przedstawi¢ zagrozenia dotyczace K_K06
finansowych (specj. ABP) bezpieczeristwa instytucji finansowych i ich konsekwencje

Dobdr metod ksztatcenia ze wskazaniem powiazan ich z efektami uczenia sie

Ksztatcenie na Uniwersytecie WSB Merito we Wroctawiu jest prowadzone w oparciu o nastepujace

metody dydaktyczne:

— tradycyjny wyktad - metoda podajgca z elementami objasniania podawanych tresci,

— wyktad z wykorzystaniem multimedialnych metod prezentacji tresci programowych,

— wyktady konwersatoryjne: tgczone z elementami zagadnien problemowych, analizg przypadkow,
kazuséw badz dyskusjg majgca na celu zwiekszenie aktywnosci stuchaczy,

— konwersatoria/¢wiczenia: stanowig one rozwiniecie i uzupetnienie wyktaddw, ich celem jest
ugruntowanie zdobytej wiedzy, rozwiniecie umiejetnosci wykorzystywania uzyskanej wiedzy
w praktyce a takze uzyskanie kompetencji spotecznych. W ramach konwersatoridow/¢éwiczen
prowadzona jest analiza przypadkow, wykorzystywane sg techniki twérczego myslenia, np. burza
mozgdéw, obserwacje i analiza poszczegélnych przypadkdéw (kazusy na zajeciach o naturze prawniczej,
studia przypadkéw z praktyki zawodowej prowadzacych), relacjonowanie wydarzen, odgrywanie
scenek (drama), dokonywanie sprawozdan w oparciu o dostepne dane, analizowanie tresci
Zrédtowych i interpretacja otrzymywanych wynikéw

— dla jezykdow obcych stosowane sg ¢wiczenia rozwijajgce cztery podstawowe kompetencje —
pisanie, czytanie, moéwienie i stuchanie stuzgce petnemu rozwojowi naszych studentéw; do
ksztatcenia zamierzonych efektdw wuczenia sie wykorzystywane sg3 metody stosowane
w glottodydaktyce — ¢wiczenia leksykalne, sktadniowe, gramatyczne, ortograficzne, kompozycyjne,
fonetyczne, frazeologiczne, quizy utrwalajgce, zadania do materiatu audiowizualnego oraz audio;

materiaty przygotowane przez lektoréw majg budowe gniazdowg — skupiajg sie wokdét blokéw
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tematycznych, nawigzujgcych do zycia codziennego, zawodowego oraz zahaczaja o tematyke
zwigzang z kierunkiem, np. przestepczosci, prawa,

— Cwiczenia terenowe — ¢éwiczenia realizowane poza uczelnig, w rzeczywistych instytucjach,
organizacjach, zaktadach pracy i in., umozliwiajgce przysztym pracownikom sektora administracji
i bezpieczenstwa na jak najlepsze przygotowanie sie do petnienia réznych rél zawodowych,

— praca samodzielna studenta: obejmuje zaréwno forme indywidualng jak i zespotowa. Jest
realizowana w postaci przygotowywania prezentacji, projektéw, opracowywania referatéw,
rozwiazywania konkretnych zadan, analizowania i raportowania kazuséw czy studiéw przypadku,
zapoznawania sie z literaturg naukowa czy tez pozyskiwaniem, analizg i interpretacjg danych,

— metody ksztatcenia na odlegtos¢ (e-learning) obejmujg przede wszystkim ksztatcenie
synchroniczne, ktére jest mozliwe dzieki platformie Microsoft 365 oraz Moodle, do ktérej dostep
majg wszyscy studenci oraz pracownicy Uniwersytetu WSB Merito WSB we Wroctawiu. W ramach tej
platformy uzytkownicy zyskujg nieograniczony dostep do wszystkich aplikacji Microsoft 365 m.in.:
Word, Excel, PowerPoint, Teams, OneNote, Outlook, Access, Forms, Stream, SharePoint. Dzieki tym
narzedziom w czasie pandemii mozliwe byto ksztatcenie w trybie zdalnym, w czasie rzeczywistym.
Metody ksztatcenia na odlegtos¢ to réwniez komunikacja asynchroniczna, polegajgca na
zamieszczaniu materiatéw dydaktycznych, a takze zadan, wiadomosci z wykorzystaniem platformy
Moodle, konsultacje eksperckie z prowadzgcym kurs, nadzér i ewaluacja pracy studentéw przez
dydaktyka.

Metody ksztatcenia na kierunku Administracja i bezpieczeAstwo wewnetrzne sg rdznorodne,
specyficzne dla kierunku, a takze zapewniajg osiggniecie przez studentéw wszystkich efektéw uczenia
sie. Ponadto ich realizacja jest mozliwa dzieki zatrudnianiu doswiadczonych praktykéw jako
nauczycieli akademickich i wykorzystywaniu ich cennych doswiadczenn zawodowych w ksztattowaniu
wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji studentdw podczas zaje¢ dydaktycznych. Poza tym poprzez
udziat wyktadowcoéw praktykéw w procesie dydaktycznym i podczas weryfikacji programu studiow,
nastepuje  bezposredni  transfer wiedzy do  praktyki oraz praktyki z  zakresu
administracji/bezpieczenstwa do dydaktyki. Tylko praktycy sg w stanie realizowa¢ m.in. takie
przedmioty jak analiza kryminalna, slady kryminalistyczne, profilowanie sprawcéw przestepstw,
ochrona osdb i mienia, praktyczne przygotowanie procedur na wypadek sytuacji kryzysowej,
dziatalno$¢ operacyjna itp. poprzez to przekazywac¢ studentom unikalng, popartg wieloletnim
doswiadczeniem, wiedze.

W doborze metod ksztatcenia uwzgledniane sg najnowsze osiggniecia dydaktyki akademickiej,
a takze odpowiednio dobierane narzedzia wspomagajace osiggniecie przez studentéw efektéw
uczenia sie. Stosowanie metod i narzedzi zapewniajgcych przygotowanie do dziatalnosci zawodowe;j
ma odzwierciedlenie w realizacji zaje¢ z wykorzystaniem np. walizek kryminalistycznych
z mikroskopem, VR-u, wariografu czy tez Skaningowej Diagnostyki Termoregulacyjnej STRD, ktére
wykorzystywane sg w procesie dydaktycznym na odpowiedniej specjalnosci. Nalezy wspomnie¢, ze
realizowane sg réwniez zajecia symulujgce rzeczywiste warunki jak na przyktad Pierwsza pomoc
i ratownictwo z wykorzystaniem fantoméw, a takze nauka postugiwania sie bronig krétka i dtugg na
wirtualnej strzelnicy. Stosowane sg wizyty studyjne (np. w Komendzie Wojewddzkiej Policji w Opolu,
firmach ochrony osdb i mienia, zaktadach karnych, sadzie okregowym itp.). Taka réznorodnos¢ metod
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ksztatcenia stymuluje studentéw do samodzielnosci, a takze zacheca do aktywnej roli w procesie

uczenia sie.

Poniza tabela przedstawia powigzanie metod ksztatcenia z przyktadowymi tresciami i efektami
uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych.

Tabela 5. Powigzanie metod ksztatcenia z przyktadowymi tresciami oraz efektami uczenia sie w zakresie
wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych

spoteczne z
elementami
profilaktyki (I
stopien)

studium przypadku,
dyskusja

konsekwencje (rodzaje,
charakterystyka)

Zajecia Metoda ksztatcenia Przyktadowe tresci Efekty uczenia sie
W zakresie wiedzy
Patologie Wyktad interaktywny, Patologie spoteczne i ich Student potrafi wyjasnic¢ pojecia

dotyczace patologii spotecznych
oraz profilaktyki, potrafi
zdefiniowac zagrozenia
spoteczne (PSzEP_W1)

Systemy i instytucje
bezpieczenstwa
wewnetrznego (I
stopien)

Wyktad, prezentacja
multimedialna, dyskusja
problemowa

Bezpieczenstwo wewnetrzne jako
element polityki panstwa

Wie, czym jest bezpieczenstwo i
zna jego rodzaje (SilBW_W1)

Rozwdj kapitatu
ludzkiego —
coachingi
mentoring (Il
stopien)

Wyktad, dyskusja,
zadania, studium
przypadku

Rozpoznanie potrzeb
szkoleniowych: zaleznosci miedzy
strategig organizacji a systemem
szkolen, diagnoza i analiza potrzeb
szkoleniowych

Posiada pogtebiong wiedze w
zakresie sposobdw rozpoznania
potrzeb szkoleniowych, ich
analizowania, planowania
szkolenia, realizacji oraz oceny
efektéw szkolenia (RKL_W1)

Metodyka oceny
zagrozenia w
zarzadzaniu
kryzysowym (I
stopien)

Wyktad, studium
przypadku

Podstawy prawne i  zakres
publicznego zarzadzania ryzykiem

Zna regulacje prawne i
procedury zwigzane z
zarzadzaniem ryzykiem w
zarzadzaniu kryzysowym
(MwZK_W2)

w

zakresie umiejetnosci

Slady
kryminalistyczne

(I stopien)

Wyktad, dyskusja,
zadania grupowe,
studium przypadku
(zabezpieczenia sladéw
z wykorzystaniem
walizki
kryminalistycznej)

Slady daktyloskopijne, pojecie i
rodzaje sladéw, metody ich
ujawniania oraz zabezpieczania.
Materiat poréwnawczy w
badaniach. Wykorzystanie sladow
daktyloskopijnych do identyfikacji
0so6b.

Potrafi dokonaé analizy miejsca
zdarzenia pod wzgledem
wystepowania $ladéw
kryminalistycznych i
scharakteryzowac¢ mozliwosci
ujawniania i zabezpieczania
sladéw kryminalistycznych do
prowadzonego postepowania
(SK_U1)

Analiza $ledcza

(I stopien)

Dyskusja, zadania
(przygotowanie analizy
kryminalnej)

Metody i techniki stosowane w
analizie kryminalnej oraz
wykorzystanie specjalistycznego
oprogramowania komputerowego

Posiada umiejetnosc¢ graficznego
przedstawiania okreslonych
proceséw/zdarzen w zaleznosci
od potrzeb lub wymagan
odbiorcy (AS_U2)

Taktyka i technika
prowadzenia
dziatan
wywiadowczych

Przygotowanie i udziat
w grze dydaktycznej -
symulacja pracy
operacyjnej

Obserwacja w terenie

Dobiera wtasciwg technike i
taktyke pracy wywiadowczej
oraz interpretuje jej wyniki
(TTW_U4)

Zarzadzanie
kryzysem w social
mediach

Wyktad, studium
przypadku, dyskusja

Przebieg kryzysu w social mediach

Potrafi dokonac catosciowe;j
diagnozy oraz analizy i krytycznej
oceny mozliwych wariantéw
strategii dziatania w przypadku
wystapienia kryzysu w social i
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jego skutkow dla organizacji
(ZKwSM _U3)

W zakresie kompetencji spotecznych

dyskusja

uwzglednieniem przestepczosci
kryminalnej, gospodarczej,
narkotykowej).

Zwalczanie Studium przypadku — Przestepczos¢, rodzaje i Identyfikuje i rozstrzyga zgodnie
przestepczosci i praca w charakterystyka (terminologia, z prawem, zasadami etyki (w
terroryzmu grupie/indywidualna, klasyfikacje, ze szczegdlnym tym zawodowej) dylematy

zZwigzane z przestepczoscig i
terroryzmem (ZPiT_K1)

Psychologia ogdlna

Wyktad, dyskusja,

Procesy emocjonalno-

Jest otwarty i wrazliwy na

(I stopien) zadanie (przygotowanie | motywacyjne, wptyw emocji i poglady innych ludzi (PO_K1)
komunikatu motywacji na procesy poznawcze i
motywujacego) dziatanie cztowieka
Przywddztwo i
kierowaniAe Zadani.e grupowe, Wartosci w kierowaniu zespotami | Jest $wiadomy znaczenia
zespofaml ) dyskusja, studium pracowniczymi, etyka i wiaéciwego kierowania praca
pracowniczymi (Il przypadku skutecznosé¢ zespotowg (PIKZ_K3)
stopien)
Budowanie Zadania praktyczne w Budowanie sity i odpornosci - Stwarza klimat sprzyjajacy
odpornosci grupie trening praktyczny. wspotpracy w sytuacjach
psychicznej i trudnych (BOPiS_K1)
konstruktywne

radzenie sobie ze
stresem (Il stopien)

Ksztatcenie w zakresie jezykdw obcych realizowane jest na poziomie B2 (na studiach | stopnia) lub

B2+ (na studiach Il stopnia). Na studiach stacjonarnych | stopnia lektorat prowadzony jest przez 3
semestry po 80 godzin, w sumie 240 godzin. Na studiach niestacjonarnych | stopnia studenci realizujg
lektorat przez 2 semestry w wymiarze po 80 godzin (e-learning), tgcznie 160 godzin oraz 20 h ¢wiczen
w bezposrednim kontakcie z nauczycielem akademickim. Na studiach Il stopnia lektorat prowadzony
jest przez 2 semestry w formie kursu online (50 godzin) oraz ¢wiczen (30 godzin).
Kursem obowigzkowym jest kurs na poziomie B2 (I stopien) lub B2+ (Il stopien), natomiast
dodatkowo, przed rozpoczeciem zaje¢ lektoratowych, studentom udostepniane sg kursy o nizszym
poziomie zaawansowania (nadobowigzkowo, dla tych, ktdrzy chcg udoskonali¢ swoje umiejetnosci).
Kazdy z kurséw online utworzony zostat za pomocy programu Articulate Storyline, ma postac
scormow, ktdre sktadajg sie z zestawdw interaktywnych slajddw umieszczanych w $rodowisku
roboczym Moodle. Dzieki temu wyktadowca ma wglad w postepy studentéw oraz mozliwosc
komunikacji z nimi. W kazdym z modutéw umieszczone sg rozdziaty (unity) stuzgce nauce
konkretnych umiejetnosci jezykowych takich jak: czytanie, stownictwo, gramatyka, stuchanie
i komunikacja.

Powyzsze dziatania wskazujg jednoznacznie, ze autorzy kursu w sposéb przemyslany i koherentny
wprowadzajg materiat dydaktyczny. Dla przyktadu, w czesci receptywnej unit pierwszy prezentuje
tekst wraz z funkcjg odstuchu. Teksty te i ich uktady dobrane s3 odpowiednio wysoko do poziomu
studenta i poprzez rozbicie na mniejsze czesci, ktére mogg by¢ automatycznie przettumaczone
i odstuchane, umozliwiajg zrozumienie tresci i jednocze$nie przyczyniajg sie do rozwoju wiedzy na
dany temat. W kolejnej czesci unitu, kursanci podejmujg sie wykonania ¢wiczen na rozumienie
tekstéw poprzez technike ‘skimming and scanning’. W technice skimming kursant ma za zadanie
przeczytac szybko tekst w celu ogdlnego zrozumienia tematu, natomiast w technice scanning ma za
zadanie wyszukaé¢ konkretne informacje i fakty. To znakomicie koresponduje z nowoczesnymi

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 33



Raport Samooceny dla kierunku Administracja i bezpieczeristwo wewnetrzne
o . , UNIWERSYTET
studia I i Il stopnia o profilu praktycznym WSB MERITO
OPOLE

Wydziat Ekonomiczny w Opolu Filia Uniwersytetu WSB Merito we Wroctawiu

trendami w nauce efektywnego czytania tekstéw. W kolejnych unitach wszystkie prezentacje nowych
tresci pokazujg w wyrazny sposéb zaréwno forme (budowe struktury, wymowe, pisownie), jak i
znaczenie/funkcje nowego elementu jezykowego. Czes$¢ produktywna kazdego unitu oparta jest na
systemie réznorodnych ¢wiczen typu ‘fill in the blanks, true-false, multiple choice, drag and drop,
hover over picture’ oraz metodzie fiszek jezykowych, ktdra od dtuzszego czasu stosowana jest przez
lektoréw Uniwersytetu WSB Merito i spotkata sie z bardzo pozytywna reakcjg naszych studentdw.
Ogodlna liczba okoto 1600 fiszek w kazdym kursie jest duzg atrakcjg jezykowa, a same fiszki
zdecydowanie zachecajg kursantéw do ¢éwiczenia i stosowania nowo poznanych form jezykowych.
Prezentacja funkcji jezykowych umozliwia natychmiastowe przeéwiczenie oraz automatycznag
korekcje wymowy. Uktad éwiczen stuchowych typu pytanie i trzy opcje odpowiedzi doskonale wpisuje
sie w nowoczesng metodyke testowania i swojg formg przypomina amerykanski system TOEIC
i TOEFL. Uktad gramatyki jest zgodny z uktadem prezentowanym w wiekszosci nowoczesnych
podrecznikow publikowanych przez wiodgcych wydawcow takich, jak Oxford, Cambridge, Pearson
czy Macmillan.

W kursie osadzone sg filmy z platformy Youtube, ktére umozliwiajg kursantom kontakt stuchowy
z native speakers i zwiekszajg znacznie atrakcyjnos$é kursu. Biorgc pod uwage szybki rozwéj mediow
i zaawansowanych rozwigzan technologicznych w ostatnich latach, wydaje sie, ze kurs bardzo dobrze
odpowiada na potrzeby oséb studiujgcych na Uniwersytecie WSB Merito. Czescig kursu sg rowniez
¢wiczenia artykulacyjne z wykorzystaniem rejestratora mowy, dzieki ktérym student ma mozliwos¢
¢wiczenia poprawnej wymowy.

Zakres korzystania z metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

Uniwersytet WSB Merito we Wroctawiu ktadzie nacisk, zwtaszcza po doswiadczeniach
pandemicznych, na rozwdj i doskonalenie ksztatcenia z wykorzystaniem nowoczesnych technologii.
Zajecia prowadzone w formie zdalnej s3 mozliwe dzieki intensywnym szkoleniom oraz dostepnosci do
odpowiedniej infrastruktury informatycznej. Obecnie udziat zdalnych form ksztatcenia na studiach
stacjonarnych w ogdlnym wymiarze godzin procesu dydaktycznego jest niski, natomiast na studiach
niestacjonarnych jest wyzszy, ale zgodny z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie. W edukacji
wykorzystywany jest blended learning i e-learning. Dotyczy to pakietu zaje¢ do wyboru czy tez
interaktywnych kurséw do nauki jezykédw obcych. Dodatkowo w ramach projektu strategicznego
Technologizacja dydaktyki zostaty przygotowane kontenty e-learningowe, ktére zostaty udostepnione
w Internecie, jako Otwarte Zasoby Edukacyjne (OZE) oraz materiaty dydaktyczne udostepnione w
nowopowstatej Bibliotece Cyfrowej WSB-DSW. Materiaty te sg takze dostepne dla studentéw na
platformie edukacyjnej Moodle i s3 wykorzystywane w procesie dydaktycznym.

Warto podkreslic, ze w zwigzku ztym wiadze dydaktyczne Uczelni rozwijajg systemowo i
strategicznie proces technologizacji dydaktyki. Najwiekszy nacisk stawiany jest na wzmocnienie
gotowosci technologicznej kadry dydaktycznej poprzez planowanie i realizowanie szkolen dla
pracownikéw a takze dla studentéw. Celem szkolen jest zwiekszenie kompetencji do pracy w
srodowisku Microsoft 365 oraz profesjonalizacji przygotowania procesu dydaktycznego w ramach
platformy Moodle. Ksztatcenie z wykorzystaniem nowoczesnych technologii jest ciggtym procesem,
moderowanym przez Wtadze Uniwersytetu WSB Merito we Wroctawiu.
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Dostosowanie procesu uczenia sie do zroznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych
studentow

Uczelnia dostosowuje proces uczenia sie do zréznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych
studentéw, jak i mozliwosci realizowania indywidualnych S$ciezek ksztatcenia m.in poprzez
umozliwienie skorzystania z formuty okreslonej w Regulaminie Studiéw jako Indywidualna
organizacja studiéw, zgodnie z zapisem w Regulaminie studidw wyzszych na Uniwersytecie WSB
Merito we Wroctawiu na rok akademicki 2023/2024, kazdy student ma prawo do realizacji
Indywidualnej Organizacji Studidow. Przewidywane s3 zmiany: nauczycieli akademickich
prowadzgcych przedmiot, formy oraz sposobu zaliczenia przedmiotéw, indywidualnego sposobu
potwierdzania efektéw uczenia sie, kolejnosci zaliczania przedmiotéw, termindéw zaliczania
przedmiotéw. Zgode na IOS udziela Dziekan na podstawie wniosku studenta okreslajgcego zakres
i okres modyfikacji oraz uzasadnienie proponowanych zmian. Kwestie te szczegdétowo okresla Rektor.
Regulamin studiow wyzszych Uniwersytetu WSB Merito we Wroctawiu przewiduje takze
dostosowanie procesu uczenia sie do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscig (OzN). Biuro ds. Oséb
z Niepetnosprawnoscig (BON) na biezgco monitoruje liczbe studentéw z niepetnosprawnoscia wraz ze
szczegbtowq informacjg na temat rodzajow niepetnosprawnosci oraz ich potrzeb. Metody ksztatcenia
sg dostosowane do potrzeb OzN tak, aby osoby te mogly w petni uczestniczy¢ w procesie
dydaktycznym. Dodatkowo studenci mogg skorzysta¢ z pomocy BON, w szczegdlnosci poprzez
wsparcie w dostosowaniu czasu i formy zaliczen dla poszczegdlnych zaje¢. Wychodzac naprzeciw
indywidualnym potrzebom studentdow z niepetnosprawnoscig stworzono mozliwosci: zmiany terminu
zaliczenia/egzaminu, zmiany formy zaliczenia/egzaminu, odpowiedzi, wykonania zadania na zajeciach
z pisemnej na ustng i odwrotnie (w zaleznosci od ograniczen 0OzN), wydtuzenia czasu
zaliczenia/egzaminu, przeprowadzenia zaliczenia/egzaminu w dogodnych warunkach i miejscu,
dostepu do cyfrowych materiatéw dydaktycznych, ksztatcenia w formie blended learning
w przypadku niektorych zajeé czy tez dostosowanie lektoratow z jezykow obcych dla potrzeb OzN .
Dostosowania dla OzN wprowadza sie na wniosek studenta z niepetnosprawnoscia, szanujac jego
niezaleznos¢ i prawo do podjecia decyzji w tym zakresie.

Wszelkie biezgce sugestie i uwagi zwigzane z funkcjonowaniem proceséw dydaktycznych studenci
moga zgtasza¢ do Dziekana, prodziekandw, a takze menedzeréw kierunkéw, ktérzy na biezgco
monitorujg pojawiajgce sie problemy oraz inicjujg kontakty z odpowiednimi dziatami. W Uczelni
funkcjonuje takze Rzecznik praw studenta, Petnomocnik Rektora ds. Przeciwdziatania
dyskryminacji, mobbingowi i molestowaniu seksualnemu oraz Koordynator Centrum Pomocy
Psychologicznej. Dziekan, prodziekani, menedzerowie kierunkdéw oraz w/w rzecznik, petnomocnik
i koordynator Centrum Pomocy Psychologicznej petnig dyzury stuzgc radg i pomocg w ksztattowaniu
indywidualnych sciezek ksztatcenia i we wszelkich sprawach dotyczgcych organizacji i przebiegu toku
studiéw, a takze rozwigzujgc problemy, trudnosci czy sytuacje konfliktowe. Dyzury organizowane s3
w dogodnych dla studentéw godzinach. Studenci majg takze mozliwo$é kontaktu z wyktadowcami
w trakcie konsultacji, ktére mogg odbywac sie zaréwno stacjonarnie, jak i zdalnie — drogg mailowa,
przez aplikacje MS Teams albo platforme Moodle.

Harmonogram realizacji programu studiow
Rok akademicki na Uniwersytecie WSB Merito we Wroctawiu zgodnie z Regulaminem Studidéw
podzielony jest na dwa semestry — zimowy i letni i rozpoczyna sie nie pdzniej niz 1 pazdziernika i
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konczy nie pdziniej niz 30 wrzesnia nastepnego roku kalendarzowego. Ksztatcenie na studiach |
stopnia kierunku Administracja i bezpieczenstwo wewnetrzne trwa 6 semestrow, a na studiach Il
stopnia — 4 semestry. Harmonogram zjazdéw w danym roku akademickim okresla Rektor, a wszelkie
szczegoty dotyczace zjazddw Dziekan Wydziatu.

Studia realizowane w formie stacjonarnej trwajg 15 tygodni w semestrach | — V (I stopien) i 10
tygodni w semestrze VI, w dni robocze zwyczajowo w godzinach 08.00-16.30. Z kolei studia w formie
niestacjonarnej zwyczajowo planowane sg w soboty i niedziele, w semestrach | — 8 zjazdéw, Il —V po
9 zjazdéw (I stopien) i w semestrze VI — 6 zjazdow, zwyczajowo w godzinach 08.00 — 20.00.
Harmonogram roku akademickiego 2023/2024 znajduje sie w Zarzadzeniu nr 23/2022 Rektora WSB
we Wroctawiu z dn. 13 czerwca 2022. Szczegétowy harmonogram zajec¢ dla kierunku Administracja i
bezpieczenstwo wewnetrzne w semestrze zimowym i letnim roku akademickiego 2023/2024
przedstawiono w zatgczniku AiBW_RS_Zal _2.3.

Planowane zajecia odbywajg sie w grupach a ich liczebnos¢ jest nastepujaca:
e grupy wyktadowe do 100 oséb (studia stacjonarne), 200 (studia niestacjonarne),

e grupy ¢wiczeniowe liczg do 40 osdb

e grupy laboratoryjne liczg do 20 o0sdb,

e grupy lektoratowe liczg do 25 oséb,

e grupy projektu kierunkowego liczg przecietnie do 25 o0sdb,

e grupy seminarium magisterskiego licza przecietnie do 20 osdb,
e grupy wychowania fizycznego do 20 oséb.

Warto dodaé, ze do dyspozycji wyktadowcdw pozostaje nowoczesny sprzet multimedialny, ktéry jest
wykorzystywany w trakcie prowadzenia wszystkich zaje¢ dydaktycznych, co podnosi ich atrakcyjnosc
i efektywnos¢. Sa to m.in.: rzutniki, projektory multimedialne, magnetofony, urzadzenia
nagtasniajace, tablice interaktywne, tablety graficzne itp. Na potrzeby wyktadowcéw Swiadczone s3
rowniez bezptatne ustugi ksero, dzieki ktorym wszelkie materiaty przygotowane przez wyktadowcow
sg dostepne w wystarczajacej ilosci dla studentéw. W przypadku zajec zdalnych, wyktadowcy moga
korzystac z infrastruktury uczelni bgdZ wypozyczy¢ w/w sprzet na potrzeby efektywnego i sprawnego
przeprowadzenia swoich zajec.

Na kierunku Administracja i bezpieczenstwo wewnetrzne wystepuje 5 form zajeé: wyktad, ¢wiczenia,
laboratoria (czyli zajecia w sali komputerowej), zajecia e-learningowe (zamieszczone gtéwnie w
postaci kursdw na platformie edukacyjnej Moodle) oraz zajecia terenowe (np. praktyka zawodowa).
W ponizszych tabelach przedstawiono podziat liczby godzin przypadajgcych na poszczegdlne formy
z uwzglednieniem poszczegélnych blokéw zajeé. W tabelach uwzgledniono réwniez podziat na
poziom studiow (1 i Il stopien) oraz tryb (stacjonarne, niestacjonarne)

Tabela 6. Liczba godzin poszczegdlnych form realizacji zaje¢ — studia stacjonarne | stopnia

Zajecia Wyktad Cwiczenia Laboratoria e-learning Teren Ogodtem

Ksztatcenia ogdlnego 54 370 20 36 0 480
Wybieralne 12 42 0 30 1010 1094
Kierunkowe 234 402 0-26 10 0 646
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Specjalnoéciowe* 66-114 192 - 220 0 0] 0| 306
* w zaleznosci od specjalnosci

Tabela 7. Liczba godzin poszczegdlnych form realizacji zaje¢— studia niestacjonarne | stopnia

Zajecia: Wyktad Cwiczenia Laboratoria e-learning Teren Ogotem
Ksztatcenia ogdlnego 48 70 2 230 60 410
Wybieralne 18 24 0 42 1010 1094
Kierunkowe 184 244 0 18 0 446
Specjalnosciowe* 46-92 130-162 0-20 8-16 0 238
* w zaleznosci od specjalnosci

Tabela 8. Liczba godzin poszczegdlnych form realizacji zaje¢ — studia stacjonarne Il stopnia

Zajecia: Wyktad Cwiczenia Laboratoria e-learning Teren Ogodtem
Ksztatcenia ogdlnego 44 152 0 56 0 252
Wybieralne 0 58 0 46 580 684
Kierunkowe 156 270 0 0 0 426
Specjalnosciowe* 94-96 314-316 0 0 0 410
* w zaleznosci od specjalnosci

Tabela 9. Liczba godzin poszczegdlnych form realizacji zaje¢ — studia niestacjonarne Il stopnia

Zajecia: Wyktad Cwiczenia Laboratoria e-learning Teren Ogotem
Ksztatcenia ogdlnego 40 62 0 96 0 198
Woybieralne 0 50 0 46 580 675
Kierunkowe 90 162 0 0 0 252
Specjalnosciowe 62 122 0 0 0 184

* w zaleznosci od specjalnosci

Wymiar zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia oraz studentéw dla studidw | i Il stopnia przedstawia tabela ponize;j.

Tabela 10. Wymiar zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia dla studiéw | i Il stopnia

Wyszczegdlnienie Studia | stopnia Studia Il stopnia

stacjonarne niestacjonarne stacjonarne niestacjonarne
Liczba godzin wymagajaca
bezposredniego udziatu
nauczyciela akademickiego lub 2450 1882 -1890 * 1670 1168

innych oséb prowadzacych
zajecia

Liczba punktéw ECTS
wymagajgca bezposredniego
udziatu nauczyciela 96 73 67 47
akademickiego lub innych oséb
prowadzacych zajecia

taczna liczba godzin zaje¢ w

programie studiéw 2526

2188 1772 1309

* w zaleznosci od specjalnosci
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Zgodnie z przyjetg koncepcjg ksztatcenia na etapie konstrukcji plandw i programéw studiéw przyjeto

wzrost znaczenia pracy ¢éwiczeniowej i laboratoryjnej jako adekwatnej formy ksztatcenia dla studiéw

wyzszych o profilu praktycznym.
W ramach zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne:

— na studiach stacjonarnych | stopnia studenci uzyskujg 129-134* ECTS, co stanowi 71%-74% liczby
punktéw ECTS koniecznych do ukonczenia studiéw (180 ECTS),

— na studiach niestacjonarnych | stopnia studenci uzyskujg 107 - 113* ECTS, co stanowi ponad 59%—
63% liczby punktédw ECTS koniecznych do ukonczenia studiéw (180 ECTS),

— na studiach stacjonarnych Il stopnia studenci uzyskujg 88 ECTS, co stanowi 73% liczby punktéw
ECTS koniecznych do ukonczenia studiéw (120 ECTS),

— na studiach niestacjonarnych Il stopnia studenci uzyskujg 79 ECTS, co stanowi 66% liczby punktow
ECTS koniecznych do ukoniczenia studiéw (120 ECTS).

Warto podkredli¢ tez, ze studenci kierunku Administracja i bezpieczeAstwo wewnetrzne w ramach
ksztatcenia majg mozliwos¢ swobodnego wyboru: specjalnosci, jezykdow obcych, opiekundw
projektéw kierunkowych, promotoréw prac dyplomowych (magisterskich) oraz zaje¢ do wyboru,
a takze miejsc realizacji praktyk zawodowych. Studenci z odpowiednim wyprzedzeniem informowani
sg o mozliwosciach dokonania wyboru, mogg zapoznac sie z opisem okreslonej specjalnosci, sylwetka
promotora czy tez opiekuna projektu kierunkowego.

Programu i organizacja praktyk

Praktyki zawodowe sg integralng czescig procesu dydaktycznego, co zgodnie z wymaganiami
programowymi dla studiéw | oraz Il stopnia jest odzwierciedleniem ich zawodowego charakteru.
Celem praktyk jest zdobycie przez studenta wiedzy, umiejetnosci praktycznych i kompetencji
niezbednych w wykonywaniu pracy zawodowej, skonfrontowanie wiedzy z praktyka i kreowanie
wtasciwej motywacji do pracy. Zgodnie z regulaminem studiéw Uniwersytetu WSB Merito we
Wroctawiu praktyki sg obowigzkowe na studiach |, Il stopnia i jednolitych studiach magisterskich
aich wymiar okresla program studidw danego kierunku studiéw. Wymoég ten dotyczy zaréwno
studentéw studidw stacjonarnych, jak i niestacjonarnych.

Zgodnie z programem studidw wymiar praktyk zawodowych dla studentéw studiéw | stopnia na
kierunku Administracja i bezpieczenstwo wewnetrzne, ktdrzy rozpoczeli ksztatcenie w roku
akademickim 2022/2023 wynosi 960 godzin zajeé/24 tygodnie (40 ECTS). Dla studentéw studiéw I
stopnia wymiar praktyk zawodowych wynosi 480 godzin zaje¢/12 tygodni (20 ECTS).

Praktyka jest realizowana zgodnie z programem praktyk, sktadajgcym sie z dwdch modutow:
obowigzkowego i do wyboru. Od roku akademickiego 2022/2023 modut obowigzkowy na | stopniu
studiéw moze by¢ realizowany maksymalnie przez 16 tygodni, tj. 640 godzin dydaktycznych (co
odpowiada 480 godzinom zegarowym), moduty do wyboru realizowane sg przez 8 tygodni, tj. 320
godzin dydaktycznych (co odpowiada 240 godzinom zegarowym). Od roku akademickiego 2022/2023
modut obowigzkowy na Il stopniu studiéw moze by¢ realizowany maksymalnie przez 8 tygodni, tj.
320 godzin dydaktycznych (co odpowiada 240 godzinom zegarowym), moduty do wyboru
realizowane sg przez 4 tygodnie, tj. 160 godzin dydaktycznych (co odpowiada 120 godzinom
zegarowym). Praktyki zaliczane sg na 5 i 6 semestrze studiéw | stopnia oraz na 4 semestrze studiéw |l
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stopnia. Studenci mogg odbywac praktyke w systemie ciggtym - jednorazowo lub czesciowo, po
ukonczeniu | roku studiéw. Studenci trybu stacjonarnego odbywajg praktyki semestralne (w uktadzie
1-2 dni zaje¢ na Uczelni, 3-4 dni na praktyce zawodowej przez caty 3 rok studiow - w 5 i 6 semestrze).

Praktyki organizuje i koordynuje Biuro Karier. Student ma mozliwos¢ zorganizowania praktyki za
posrednictwem Biura Karier lub indywidualnie. Praktyke zalicza Dziekan po szczegdétowe] opinii
Opiekuna Merytorycznego Praktyk z ramienia Uczelni, na podstawie zaswiadczenia o realizacji
praktyk, raportu ze zrealizowanej praktyki, przygotowanego wspdlnie przez Opiekuna
z firmy/instytucji i Studenta-Praktykanta (weryfikacja efektéw uczenia sie) oraz miesiecznej karty
pracy. Funkcja Opiekuna Merytorycznego Praktyk zostata wprowadzona od roku akademickiego
2019/2020. Opiekun Merytoryczny Praktyk z ramienia Uczelni jest wsparciem merytorycznym
i 0sobg oceniajacg realizacje praktyki pod katem zgodnosci jej przebiegu z zatozonymi efektami
uczenia sie. Opiekun Merytoryczny Praktyk opiekuje sie 30-40 osobowymi grupami. Opiekunami sg
pracownicy Uczelni, ktérzy w ramach przydzielonych godzin dydaktycznych dokonujg szczegétowej
analizy programu i przebiegu praktyk, odzwierciedlajgc to w odpowiedniej dokumentacji. Opiekunem
Merytorycznym Praktyk moze by¢ Menadzer kierunku lub/oraz wskazana przez niego inna osoba,
zatrudniona w Uczelni, posiadajgca doswiadczenie praktyczne w obszarze zawodowym, ktéry
obejmuje praktyka zawodowa.

Na Wydziale Ekonomicznym w Opolu Uniwersytetu WSB Merito we Wroctawiu prowadzone s3
hospitacje praktyk zawodowych. Hospitacja przeprowadzana jest w celu oceny: zgodnosci
realizowanych praktyk z zatozonymi efektami uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych, wyrazonymi w karcie zaje¢ Praktyka zawodow i ramowym programie
praktyk dla danego kierunku studidw, poziomu studidéw i specjalnosci, a takze zgodnosci praktyki
z charakterem studidw na okreslonym kierunku i z celami praktyk zawodowych; zgodnosci realizacji
praktyki zawodowej z terminem okreslonym w umowie; charakteru zadan przydzielanych
studentom, ich istotnosci, celowosci oraz zgodnosci z programem praktyki; przestrzegania przez
studentéw dyscypliny pracy i porzadku pracy przyjetego w miejscu praktyk; wywigzywania sie przez
pracodawce z obowigzkdéw przyjetych na mocy porozumienia w sprawie organizacji studenckich
praktyk zawodowych, a takie oceny infrastruktury miejsca odbywanej praktyki. Hospitacje
przeprowadza Opiekun Merytoryczny Praktyk z ramienia uczelni.

Studenci mogg odbywac praktyke w podmiotach wskazanych przez Biuro Karier w Opolu, ktére Scisle
wspotpracuje z ponad 400 firmami i instytucjami. Dopuszcza sie samodzielny wybor instytucji lub
firmy przez studenta, jednak wymaga to wczesniejszych, szczegétowych ustalen z opiekunem praktyk
ze strony uczelni i zgody ze strony danej instytucji. W kazdym przypadku zawierane jest stosowne
porozumienie z firma/instytucjg przyjmujacg studenta na praktyke. Praktyki sg realizowane np.
w jednostkach policji, pafistwowej i ochotniczej strazy pozarnej, zaktadach karnych réznego typu
i aresztach $ledczych, firmach ochrony oséb i mienia, wojsku, strazy granicznej, strazach
miejskich/gminnych, w podmiotach Krajowej Administracji Skarbowej, sgdach, prokuraturach,
jednostkach administracji samorzgdowej i panstwowej, zawsze tam, gdzie jest gwarancja realizacji
programu praktyk z zgodnie z kierunkiem studiow Administracja i bezpieczeristwo wewnetrzne.
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Zalecenia dotyczqce kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktora poprzedzita biezgcq ocene (jezeli dotyczy) w poprzedniej
ocenie zalecen dotyczqcych kryterium 2 — nie dotyczy

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za waine dla oceny kryterium 2:
e duzy udziat zajec ksztattujacych umiejetnosci praktyczne w puli godzin i punktéw ECTS,
e dobra organizacja i efektywnosc zajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé,
e organizacja i nadzér nad praktykami zawodowymi oraz ich hospitacje,
e wsparcie metodyczne udzielane dydaktykom,
e wykorzystanie nowoczesnych metod dydaktycznych.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegodlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Warunki rekrutacji

Zasady rekrutacji okreslone zostaty w zatgczniku do Uchwaty nr 194/2023 Senatu Uniwersytetu WSB
Merito we Wroctawiu z dnia 4.12.23 roku w sprawie zmian w Zasadach rekrutacji do Uniwersytetu
WSB Merito we Wroctawiu na studia pierwszego stopnia, drugiego stopnia oraz jednolite studia
magisterskie w roku akademickim 2023/2024. Rekrutacja na studia pierwszego stopnia, drugiego
stopnia oraz jednolite studia magisterskie na Uniwersytet WSB Merito we Wroctawiu prowadzona
jest dwa razy w roku. Zgodnie z ww. Uchwatg Senatu na studia pierwszego stopnia, drugiego stopnia
oraz jednolite studia magisterskie na dany rok akademicki prowadzony jest nabdr letni oraz zimowy.
O przyjecie na studia pierwszego stopnia na kierunku Administracja i bezpieczeistwo wewnetrzne na
WE w Opolu Uniwersytetu WSB Merito we Wroctawiu mogg ubiegaé sie osoby, ktére posiadajg
obywatelstwo polskie albo nie bedace obywatelami polskimi, ktére posiadajg swiadectwo dojrzatosci,
na zasadach spéjnych z zasadami rekrutacji prowadzonymi na poziomie studidw pierwszego stopnia.
Podstawg przyjecia na studia drugiego stopnia jest dyplom ukoriczenia studiéw pierwszego stopnia,
studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studiéw magisterskich, w szczegdlnosci w dyscyplinach
naukowych lub na kierunkach pokrewnych do kierunku, na jaki zapisuje sie kandydat na studia
drugiego stopnia oraz na innych kierunkach realizujgcych efekty uczenia sie dajace podstawy
z zakresu wiedzy i umiejetnosci oraz kompetencji z obszaru efektow uczenia sie dla charakterystyki
drugiego stopnia kierunku, na jaki zapisuje sie kandydat.

Absolwentom innych kierunkéw studidw na mocy Zarzadzenia nr 17/2022 Dziekana WE w Opolu Filii
Wyiszej Szkoty Bankowej we Wroctawiu z dnia 29.03.22r. w sprawie szczegétowego programu zajec
kursu uzupetniajgcego, w tym wymiaru godzin, form zaje¢ oraz form ich zaliczenia dla studentéw
studiéw Il stopnia na kierunek Administracja i bezpieczeristwo wewnetrzne, bedgcych absolwentami
kierunkéw innych niz kierunki pokrewne, uczelnia zapewnia wsparcie w celu uzyskania podstaw
z zakresu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych z obszaru efektéw uczenia sie
odpowiednich dla charakterystyki drugiego stopnia kierunku Administracja i bezpieczenstwo
wewnetrzne (uzupetnienie réznic programowych ). Uzupetnienie réznic programowych umozliwia
realizacja kursu uzupetniajgcego z administracji i bezpieczedstwa wewnetrznego, ktéry jest
obligatoryjny dla studentéw bedacych absolwentami kierunkéw innych niz okreslone w zatgczniku nr
1 do Zasad rekrutacji, o ile wynika to z decyzji Rektora lub osoby upowaznionej przez Rektora. Kurs
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uzupetniajacy z administracji i bezpieczenstwa wewnetrznego jest realizowany w pierwszym i drugim
semestrze studiow.

Od kandydatéow wymaga sie posiadania kompetencji cyfrowych na poziomie uzyskanym w szkole
Sredniej oraz spetnienia minimalnych wymagan sprzetowych (komputer oraz tgcze internetowe)
zwigzanych z ksztatceniem z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Uczelnia
zapewnia w tym zakresie wsparcie. Od kandydatéw wymaga sie posiadania kompetencji jezykowych
na poziomie uzyskanym w szkole $redniej. Tu tez Uczelnia zapewnia wsparcie poprzez mozliwos¢
wyboru odpowiedniego lektoratu.

Postepowanie rekrutacyjne na studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia i jednolite studia
magisterskie prowadzi Rektor lub osoba upowazniona przez Rektora. Pozytywne przejscie procesu
rekrutacji jest finalizowane poprzez dokonanie wpisu kandydata na liste studentéw. Uczelnia
zawiadamia o dokonanym wpisie na liste studentéw w drodze wiadomosci przestanej poczta
elektroniczng lub informacji zamieszczonej w elektronicznym systemie rekrutacyjnym. Od
kandydatdw wymaga sie posiadania kompetencji cyfrowych na poziomie uzyskanym w szkole
Sredniej. Kandydaci z niepetnosprawnoscig lub szczegdlnymi potrzebami podlegajg tej samej
procedurze rekrutacyjnej, co wszyscy kandydaci ubiegajgcy sie o przyjecie na studia, przy wsparciu
Biura ds. Oséb z Niepetnosprawnoscia UWSBM w Opolu. Kazda sytuacja kandydata ze szczegdlnymi
potrzebami w zakresie postepowania rekrutacyjnego rozpatrywana jest indywidualnie, zgodnie
z ideg wyréwnywania szans edukacyjnych oraz racjonalnego dostosowania do potrzeb wynikajgcych
z niepetnosprawnosci lub szczegdlnych potrzeb.

W ramach uczelnianego programu VIS — Very Important Student promujgcego najlepszych
kandydatéw na studia szczegdlne preferencje maja kandydaci legitymujacy sie wysokimi wynikami
z egzaminu maturalnego, kandydaci zwolnieni z co najmniej jednego z przedmiotéw pisemnej czesci
egzaminu maturalnego a takze laureaci konkurséw na poziomie szkoty $redniej oraz kandydaci,
ktorzy na etapie rekrutacji przedstawiajg Swiadectwo ukoniczenia szkoty ponadgimnazjalnej
z wyrdznieniem. Studenci spetniajgcy jeden z wyzej wymienionych warunkdw mogg rozpoczac studia
za darmo.

Zasady i tryb potwierdzania efektdw uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem
studiow

Szczegdtowe zasady i tryb potwierdzania efektdw uczenia sie zostaty okreslone w Regulaminie
potwierdzania efektdw uczenia sie przyjetym Uchwatg Senatu Uniwersytetu WSB Merito we
Wroctawiu 93/2023 z dnia 13.06.23r. w sprawie okre$lenia sposobu potwierdzania efektéw uczenia
sie na Uniwersytecie WSB Merito we Wroctawiu, co umozliwia identyfikacje efektéw uczenia sie
uzyskanych poza systemem studidw oraz ocene ich adekwatnosci do efektéw uczenia sie przyjetych
dla ocenianego kierunku studiéw. Postepowanie zwigzane z potwierdzeniem efektéw uczenia sie
przeprowadza sie wyfacznie na wniosek kandydata. Weryfikacje efektdw uczenia sie przeprowadza
Wydziatowa Komisja ds. potwierdzania efektéw uczenia sie, powotywana przez wtasciwego
Dziekana. Ostateczng decyzje o uznaniu lub nieuznaniu efektéw uczenia sie podejmuje Dziekan na
whniosek ww. Komisji. W sktad Wydziatowej Komisji ds. potwierdzania efektéw uczenia sie wchodza:
przedstawiciel wiasciwego Dziekana jako przewodniczgcy komisji oraz co najmniej dwdch nauczycieli
akademickich. W pracach komisji mogg uczestniczy¢ na zaproszenie Dziekana z gtosem doradczym
nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia, o zaliczenie ktérych ubiega sie wnioskodawca oraz
przedstawiciele pracodawcéw wspotpracujacych z wydziatem. Uczelnia moze potwierdzi¢ efekty
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uczenia sie uzyskane w procesie uczenia sie poza systemem studiéw tylko w przypadku okreslonym
w art. 71 Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.

Zasady uznawania efektéw uczenia

Przeniesienie z innej uczelni lub uczelni zagranicznej reguluje Zarzadzenie 15/2023 Dziekana
Wydziatu Ekonomicznego w Opolu Filii Wyzszej Szkoty Bankowej we Wroctawiu z dnia 1 marca 2023
r. w sprawie przeniesienia z innych uczelni na Wydziat Ekonomiczny w Opolu Filia Wyzszej Szkoty
Bankowej we Wroctawiu okresla mozliwos¢ przeniesienia z innej uczelni na Wydziat Ekonomiczny w
Opolu Uniwersytetu WSB Merito we Wroctawiu. Student moze zosta¢ przyjety na studia poprzez
przeniesienie z innej uczelni lub uczelni zagranicznej. O przeniesienie moze sie ubiega¢ student, ktory
ma zaliczony co najmniej pierwszy semestr studiéw i aktywny status studenta na innej uczelni.
Student powinien uzupetni¢ braki wynikajace z réznic programowych. Wykaz réznic w powyzszym
zakresie ustala Dziekan Wydziatu przyjmujacego. Przeniesienie moze nastgpi¢ na studia stacjonarne i
niestacjonarne. Postepowanie zwigzane z przeniesieniem sie studenta z innej uczelni przeprowadza
sie wytacznie na wniosek kandydata. W trakcie trwania semestru przeniesienie nie jest mozliwe. Na
podstawie ztozonych dokumentéw Dziekan wydaje decyzje warunkowa oraz wyznacza réznice
programowe, ktdre znajdujg sie w karcie réznic programowych i ustala pfatnosci z tym zwigzane.
Student moze przenies$é sie z innej uczelni pod warunkiem, ze poinformowat o przeniesieniu uczelnie
macierzystg, z ktorej sie przenosi i wywigzat sie ze wszelkich zobowigzan wobec uczelni macierzystej,
co potwierdzi pisemnym zaswiadczeniem.

Zasady dyplomowania

Warunkiem ukoniczenia studiow | i Il stopnia na kierunku Administracja i bezpieczenstwo
wewnetrzne na Uniwersytecie WSB Merito we Wroctawiu jest zdanie egzaminu dyplomowego.
W przypadku egzaminu dyplomowego student ma mozliwos¢ podejscia w jednym z dwdch
termindow: podstawowym i dodatkowym. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu dyplomowego jest
uzyskanie efektéw uczenia sie oraz liczby punktéw ECTS okreslonych w programie studidw, a takze
zaliczenie wszystkich okreslonych w nim przedmiotéw i uregulowanie wszelkich zobowigzan wobec
uczelni. Dokumentem potwierdzajgcym uregulowanie wszelkich zobowigzan wobec uczelni jest karta
obiegowa.

Elementem egzaminu dyplomowego dla studidw Il stopnia jest obrona pracy magisterskiej.
Warunkiem dopuszczenia do egzaminu jest uzyskanie pozytywnej oceny pracy od promotora
i recenzenta, a takze pozytywny wynik sprawdzenia pracy dyplomowej z wykorzystaniem Jednolitego
Systemu Antyplagiatowego. Egzamin sktada sie z dwdch czesci: egzaminu teoretycznego i obrony
pracy dyplomowej. Podczas egzaminu teoretycznego student odpowiada na dwa losowo wybrane
pytania (jedno z zakresu ksztatcenia ogdlnego i jedno z zakresu ksztatcenia kierunkowego). Listy
pytan sg udostepniane studentom nie pdzniej niz na poczatku ostatniego semestru nauki, ustala je
i ogtasza Dziekan. Podczas obrony pracy dyplomowej student odpowiada na minimum jedno pytanie
dotyczace problematyki pracy dyplomowej. Student otrzymuje ocene za kazda udzielong odpowiedz
z egzaminu teoretycznego oraz z obrony pracy dyplomowej. Na wniosek cztonka komisji Dziekan
moze wyrazi¢ zgode na przeprowadzenie egzaminu dyplomowego w jezyku obcym, w ktérym byta
napisana praca dyplomowa. Warunkiem zdania egzaminu dyplomowego jest uzyskanie wszystkich
ocen pozytywnych z egzaminu teoretycznego oraz obrony pracy dyplomowej. Z kolei oceng koricowg
egzaminu dyplomowego jest srednia arytmetyczna ocen z egzaminu teoretycznego i obrony pracy
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dyplomowej. Studentowi, ktéry uzyskat z egzaminu dyplomowego w terminie podstawowym ocene
negatywnga lub nie usprawiedliwit nieprzystgpienia do egzaminu w ustalonym terminie, Dziekan
wyznacza dodatkowy, drugi termin egzaminu jako ostateczny, jednak nie pdzniej niz po uptywie
pieciu miesiecy od daty pierwszego egzaminu. W przypadku nieusprawiedliwionego nieprzystgpienia
do egzaminu dyplomowego, student otrzymuje ocene 2 (nb). Ocena ta jest sktadowa korcowej
oceny ze studidéw. W przypadku, gdy ocena z egzaminu dyplomowego w terminie dodatkowym jest
negatywna, student zostaje skreslony z listy studentdéw. Jezeli student ze wzgledéw zdrowotnych
badz innych waznych powoddw nie ma mozliwosci przystgpienia do egzaminu dyplomowego,
powinien niezwtocznie poinformowac¢ Dziekana o przyczynie uniemozliwiajgcej przystgpienie do
egzaminu, a nastepnie przedtozy¢ usprawiedliwienie pisemne bez zbednej zwtoki. Nowy termin
egzaminu dyplomowego wyznacza Dziekan w najblizszym z dogodnych termindw. Ostateczny wynik
studidw jest suma:

e 0,6 sredniej arytmetycznej wszystkich ocen z przedmiotéw, otrzymanych podczas trwania

|”

studiow, z wyjatkiem przedmiotdw, ktérych zaliczenie poswiadczone jest wpisem ,zal” oraz
przedmiotow fakultatywnych,

e 0,2 sredniej arytmetycznej oceny pracy dyplomowej dokonanej przez promotora i recenzenta,

e 0,2 $redniej oceny z egzaminu dyplomowego, przy czym, jezeli student przystepowat do egzaminu
dyplomowego dwukrotnie, to ocena, uwzgledniana przy obliczaniu ostatecznego wyniku studiow,
jest srednig arytmetyczng z obu ocen.

Studenci studiow |l stopnia kierunku Administracja i bezpieczernstwo wewnetrzne piszg prace

dyplomowg pod kierunkiem wybranego promotora poczawszy od semestru drugiego. Praca

dyplomowa realizowana jest na seminarium magisterskim. Promotorem moze by¢ nauczyciel
akademicki posiadajacy co najmniej stopien naukowy doktora. Promotoréw wyznacza Dziekan.

Studenci wybierajg promotora po uprzednim zapoznaniu sie z ofertg seminaryjng, tzn. listg

promotorow wraz z opisem obszaru zainteresowan badawczych promotora i przyktadowymi

tematami prac dyplomowych. Temat pracy dyplomowej powinien by¢ ustalony nie pdzZniej niz do
konca pierwszego semestru trwania seminarium dyplomowego. Temat pracy dyplomowej musi
uwzgledniaé specyfike studiow o profilu praktycznym, a praca dyplomowa musi by¢ zwigzana

z dyscyplinami, do ktérych przypisany zostat kierunek Administracja i bezpieczefistwo wewnetrzne.

Wymagania dotyczace prac dyplomowych na studiach Il stopnia dla kierunku administracja

i bezpieczenstwo wewnetrzne okresla Zarzadzenie nr 9/2023 Dziekana Wydziatu Ekonomicznego

w Opolu Wyzszej Szkoty Bankowej we Wroctawiu z dnia 06.02.23r. w sprawie wymogow dotyczacych

prac dyplomowych na studiach Il stopnia. Temat pracy dyplomowej zatwierdza promotor, biorgc pod

uwage zainteresowania studentéw, tematyke badawczg oraz potrzeby praktyki gospodarczej. Praca
magisterska powinna odpowiadaé praktycznemu profilowi studidw i mieé charakter teoretyczno-
empiryczny, tj. powinna zawiera¢ rozwigzanie problemu badawczego z wykorzystaniem materiatéw
faktograficznych, opracowanych zgodnie z wymaganiami danej dyscypliny. W czesci teoretycznej
wymagane sg odwotania do literatury (najczesciej dwa rozdziaty), zwtaszcza najnowszej, pochodzacej

z czasopism, w tym pozycji obcojezycznych, z krytycznym ustosunkowaniem sie do proponowanych

tam definicji, opinii, metod badawczych. Konieczna jest znajomos¢ przepiséw prawnych, jesli tego

wymaga badany problem. Praca moze miec charakter analizy lub projektu. Nadzdr nad zgodnoscig
tematéw prac z kierunkiem sprawuje Menedzer Kierunku.
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Badania realizowane przez studentéw w pracach magisterskich na kierunku administracja
i bezpieczenstwo wewnetrzne dotyczg miedzy innymi takich zagadnien jak: ocena dziatania
paristwowej strazy pozarnej w czasie pandemii Covid 19, oceny zjawiska przemocy wobec dzieci
w powiecie krapkowickim, funkcjonowania wybranych elementow systemu zarzqdzania kryzysowego
w odniesieniu do wystepujgcych w powiecie opolskim zagrozenri o charakterze naturalnym, poczucia
bezpieczenistwa spoteczenistwa polskiego w obliczu terroryzmu oraz nielegalnej migracji, stosunku
Polakdw do kary smierci, wiedzy studentow o przemocy domowej, oceny przez policjantéw z pionu
prewencji Komendy Powiatowej Policji w Kepnie swego poziomu bezpieczeristwa w stuzbie i ich
umiejetnosci radzenia sobie ze stresem, wiedzy Polakow na temat cyberprzestepstw na portalach
ogfoszeniowych, czy tez rownosci kobiet i mezczyzn w prawie polskim i miedzynarodowym.

Studenci w kwestii wymogdéw dotyczacych metodyki pisania prac dyplomowych korzystajg
zinformacji umieszczonych w Extranecie oraz z wiedzy zdobytej na wyktadzie Proseminarium,
realizowanym w semestrze poprzedzajgcym Seminarium magisterskie. Prace dyplomowe
umieszczane i archiwizowane sg w wersji elektronicznej na platformie Moodle. W Uczelni
dystrybutowany jest Poradnik efektywnego studenta. Jak napisac prace dyplomowq i przygotowac sie
do obrony?

W odpowiedzi na licznie zgtaszane sugestie i propozycje promotoréw oraz wnioski wynikajace z Rad
Biznesu, po konsultacji z Samorzgdem studenckim oraz Wydziatowg Komisjg ds. Jakosci Ksztatcenia
od roku akademickiego 2019/2020 w programie studidow | stopnia dokonano zmian. Zapisy ustawy
2.0 stwarzajgce mozliwosé likwidacji prac licencjackich, praktyczny profil studiow na Uniwersytecie
WSB Merito oraz kreowany wizerunek Uniwersytetu WSB Merito Opole jako uczelni praktycznej,
stworzyty przestanke do odejscia od tradycyjnych prac licencjackich. Zdecydowano réwniez wtedy,
aby wprowadzi¢ do programoéw studiow | stopnia dodatkowe zajecia - projekt kierunkowy,
realizowane w pigtym i széstym semestrze studidéw. W trakcie tych zaje¢ studenci przygotowuja
indywidualne projekty praktyczne. Projekt ma dokumentowa¢ nabycie umiejetnosci wykonywania
wyuczonego zawodu, jego celem jest wyposazenie studentéw w wiedze i umiejetnosci z zakresu
konstruowania projektu bedacego analizg i/lub rozwigzaniem wybranego problemu, zwigzanego
z realizowanym kierunkiem studiéw. Zgodnie z zatozeniami w projektach studenci koncentruja sie na
prezentacji wynikéw przeprowadzonych badan, ich analiz, wyciggnietych wnioskéw oraz propozycji
rozwigzan dla danego problemu.

Szczegdtowe zasady opracowania projektu znajdujg sie w dokumencie - Wytyczne do realizacji
przedmiotu: projekt kierunkowy, ktéry jest zamieszczony na platformie Moodle. Prowadzgcym
zajecia jest nauczyciel akademicki, pracownik etatowy Uniwersytetu WSB Merito we Wroctawiu lub
inny specjalista posiadajacy szczegdlne doswiadczenie praktyczne, umozliwiajgce prowadzenie zajed.
Do oceny projektu wykorzystywane sg ustandaryzowane, mierzalne kryteria oceny stworzone
w systemie Rubrix. Efekty uczenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
nabywane przez studentéw w toku zaje¢ i podczas przygotowania projektu kierunkowego na
poszczegdlnych kierunkach okreslajg witasciwe karty zajec projekt kierunkowy. Przyktadowe tematy
projektéw realizowanych przez studentdw na kierunku administracja i bezpieczeistwo wewnetrzne
w roku akademickim 2022/23 to m.in.: Wptyw ludnosci naptywajqcej z Ukrainy do Polski na poczucie
bezpieczeristwa mieszkancow powiatu wielunskiego, Istota phishingu i zagrozenia z niego wynikajgce,
Mobbing w miejscach pracy na przyktadzie wojewddztwa opolskiego, Pomoc humanitarna w Polsce —
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istota i dziatanie, Wpfyw alkoholu na rozwdj i doroste zycie dziecka, Przejawy podkultury wieziennej
ijej wptyw na funkcjonowanie Zaktadu Penitencjarnego na przyktadzie Zaktadu Karnego Nr 1
w Strzelcach Opolskich, Przemoc seksualna - problem gwaftu w Polsce, Czynniki wptywajgce na
ksztattowanie sie umystu seryjnego mordercy, Zagrozenia bezpieczeristwa ekologicznego na terenie
gminy Czastary, Szanse i zagrozenia funkcjonowania nowoczesnych systemdéw monitoringu.

Na studiach | stopnia warunkiem dopuszczenia do egzaminu dyplomowego jest uzyskanie efektéw
uczenia sie oraz liczby punktéw ECTS okreslonych dla danego kierunku, stopnia i profilu studidw,
a takze zaliczenie wszystkich zaje¢ okreslonych w programie studiéw oraz uregulowanie wszelkich
zobowigzan wobec Uczelni, co najmniej 5 dni przed wyznaczonym terminem egzaminu
dyplomowego. Egzamin dyplomowy na studiach | stopnia sktada sie z dwdch czesci: egzaminu
teoretycznego i egzaminu praktycznego. Podczas egzaminu teoretycznego student odpowiada na
dwa losowo wybrane pytania (jedno z zakresu ksztatcenia ogdlnego i jedno z zakresu ksztatcenia
kierunkowego). Listy pytan sg udostepniane studentom nie pdzniej niz na poczatku ostatniego
semestru nauki, ustala je i ogtasza Dziekan. Egzamin praktyczny polega na analizie studium
przypadku lub innego zagadnienia zwigzanego bezposrednio z kierunkiem studidw zadanego przez
cztonkdw komisji. Sposéb przeprowadzenia egzaminu praktycznego okresla Dziekan. Student
otrzymuje ocene za kazdy udzielong odpowiedZ z egzaminu teoretycznego oraz z egzaminu
praktycznego. Warunkiem zdania egzaminu dyplomowego jest uzyskanie wszystkich ocen
pozytywnych z egzaminu teoretycznego oraz egzaminu praktycznego. Oceng koricowa egzaminu
dyplomowego jest Srednia arytmetyczna ocen z egzaminu teoretycznego i egzaminu praktycznego.
Jezeli student przystepowat do egzaminu dyplomowego dwukrotnie, to ocena, uwzgledniana przy
obliczaniu ostatecznego wyniku studidéw, jest srednig arytmetyczng z obu ocen. Studentowi, ktéry
uzyskat z egzaminu dyplomowego w terminie podstawowym ocene negatywng lub nie usprawiedliwit
nieprzystgpienia do egzaminu w ustalonym terminie Dziekan wyznacza dodatkowy, drugi termin
egzaminu jako ostateczny, jednak nie pdzniej niz po uptywie pieciu miesiecy od daty pierwszego
egzaminu. W przypadku nieusprawiedliwionego nieprzystgpienia do egzaminu dyplomowego,
student otrzymuje ocene 2 (nb). Ocena ta jest brana pod uwage przy wystawianiu koricowej oceny ze
studiéw. W przypadku, gdy ocena z egzaminu dyplomowego w terminie dodatkowym jest
negatywna, student zostaje skreslony z listy studentdw. Jezeli student, ze wzgledéw zdrowotnych
badz innych waznych powoddw, nie ma mozliwosci przystgpienia do egzaminu dyplomowego,
powinien najpdzniej na dzien przed wyznaczonym terminem egzaminu poinformowac Dziekana
o przyczynie uniemozliwiajgcej przystapienie do egzaminu, a nastepnie przedtozy¢ usprawiedliwienie
pisemne bez zbednej zwtoki. Nowy termin egzaminu dyplomowego wyznacza Dziekan w najblizszym
z dogodnych terminéw. W przypadku osdb ze szczegdlnymi potrzebami, w tym oséb z orzeczeniem
o niepetnosprawnosci, w uzasadnionych sytuacjach nalezy umozliwié¢ przystgpienie do egzaminu na
zasadach ustalonych indywidualnie. Absolwent otrzymuje dyplom ukonczenia studidow po zdaniu
egzaminu dyplomowego. Ocena z egzaminu dyplomowego jest ustalana wedtug ponizszej skali.
Ostateczny wynik studiéw w przypadkach, jezeli program studidw nie przewiduje pracy dyplomowej,
jest suma:

e 0,7 sredniej arytmetycznej wszystkich ocen z zaje¢, otrzymanych podczas trwania studiow,

z wyjatkiem zaje¢, ktérych zaliczenie poswiadczone jest wpisem ,,zal” oraz zajeé fakultatywnych,

e 0,3 $redniej oceny z egzaminu dyplomowego.
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Ostateczny wynik ukonczenia studidw - ocena na dyplomie w przypadku obu proceséw
dyplomowania przedstawia sie nastepujgco:
e do 3,35 dostateczny
e 3,36 — 3,80 dostateczny plus
e 3,81-4,30dobry
e 4,31-4,6 dobry plus
e 4,61-5,00 bardzo dobry.

Ogdlne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektow uczenia sie

Ogdlne zasady oceny osigganych przez studentéw efektéw uczenia sie sg skonstruowane w sposéb
umozliwiajgcy réwne traktowanie studentéw. Oznacza to, ze rewizja efektdow uczenia sie odbywa sie
za pomocg okreslonych narzedzi i kryteridw, ktére umozliwiajg weryfikacje ich realizacji. Wszystkie
zajecia okreslone w programie studidéw sg scharakteryzowane w kartach przedmiotéw, ktére
uwzgledniajg: efekty uczenia sie, tresci, w ramach ktdrych osiggane sg okreslone efekty, a takze
metody weryfikacji stopnia osiggniecia przez studentéw poszczegdlnych efektow uczenia sie.

Sesja egzaminacyjna na Uczelni ma charakter ciggly, tym samym zaliczenia przedmiotéw odbywaja
sie po zakonczeniu okreslonego bloku zajeciowego, co w praktyce oznacza brak sesji egzaminacyjnej.
Taki sposéb pracy pozwala na unikniecie kumulacji zaliczen i egzamindw w jedynym czasie, co bardzo
pozytywnie oceniajg tez studenci naszej uczelni. Terminy egzamindw s3 wyznaczane przez
prowadzacych zajecia na poczatku okreslonego bloku zajeé. Podczas trwania studiow student ma
obowigzek zaliczenia wszystkich przedmiotdéw i praktyk zawodowych, wykazanych w planach studiéw
wybranego kierunku, specjalnosci oznaczonych jako obowigzkowe oraz realizacji okreslonego przez
wymagang liczbe punktéw ECTS wymiaru przedmiotow wybieralnych. Przygotowanie sie studenta do
egzaminu lub kolokwium czy wykonanie przez niego pracy zaliczeniowej jest czescig pracy witasnej
studenta i ma swoje odzwierciedlenie w przyznanych danemu przedmiotowi punktach ECTS, ktdre s3
wyszczegdlnione w karcie przedmiotu.

Wszystkie zajecia okreslone programem studiow koriczg sie egzaminem lub zaliczeniem. Szczegdtowe
zasady oraz procedury oceny studentdw, w szczegdlnosci tryb zaliczania semestréw oraz egzaminu
dyplomowego zawiera Regulamin Studidw. Natomiast warunki, ktére spetni¢ powinien student, aby
uzyskac¢ zaliczenie zaje¢, powinny zosta¢ okreslone oraz przedstawione przez prowadzgcego na
pierwszym spotkaniu. Terminy egzamindw sg wyznaczane przez prowadzgcych zajecia na poczatku
okreslonego bloku zaje¢. Zaliczanie zaje¢ polega na weryfikacji przypisanych do nich efektéw uczenia
sie. Sposdb weryfikacji efektéw uczenia sie i zaliczenia okresla karta przedmiotu. Z zaje¢ wystawiana
jest jedna ocena. Weryfikacja efektéw uczenia sie stosowana w uczelni jest wypadkows idei profilu
praktycznego. Najczesciej ocena koricowa jest wynikowa wielu aktywnosci studentdw. Kompetencje
zawodowe bowiem sg kompleksowe, nie rozwarstwione, dlatego oceny czgstkowe z poszczegdlnych
elementow zajec s taczone. Jedna ocena pokazuje catosciowe kompetencje przedmiotowe studenta,
na ktdre sktadajg z sie zaréwno efekty z zakresu wiedzy, jak réwniez umiejetnosci i kompetencji
spotecznych. Oceny czgstkowe stajg sie oceng sktadowg oceny koricowej wystawianej w oparciu
o $rednig wazong, np. 40% - to waga oceny za aktywnosci wyktadowe (np. udziat w dyskusji,
rozpatrywanie kazusu, quiz/test na platformie edukacyjnej Moodle), 60% - to waga oceny za
aktywnosci ¢wiczeniowe. Efekty z kategorii wiedza wstepnie weryfikuje sie poprzez réznego typu
testy zamkniete, pdtotwarte, otwarte. Nastepnie kompetencje te zostajg uaktywnione przy
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dyskusjach problemowych, rozwigzywaniu studium przypadku, grach symulacyjnych, zadaniach
projektowych, zadaniach praktycznych indywidualnych i grupowych, gdzie nacisk ktadziony jest na
osigganie i weryfikacje efektéw umiejetnosciowych i spotecznych, oczywiscie z udziatem koniecznej
do tego procesu wiedzy.

Prowadzacy zajecia jest obowigzany podac¢ studentom wyniki ocenianych prac czgstkowych lub
ostatecznego zaliczenia (egzaminu) w ciggu 7 dni od ich oddania do oceny. Student ma prawo
uzyska¢ uzasadnienie otrzymanej oceny w terminie do 7 dni od daty ogtoszenia wynikéw. Po tym
terminie ocena staje sie prawomocna. Uzasadnienie moze by¢ pisemne lub ustne. Prowadzacy zajecia
jest zobowigzany podaé studentom ostateczny wynik zaliczenia przedmiotu w terminie
podstawowym i poprawkowym, najpdzniej w ciggu 7 dni od daty ostatnich zaje¢ lub daty
przeprowadzenia egzaminu lub terminu zaliczenia poprawkowego. W przypadku studentéw
ostatniego semestru studidw wyniki zaliczenia w trybie poprawkowym muszg byé podane w ciggu 3
dni od ich oddania do oceny. W przypadku nieobecnosci student moze w ciggu 7 dni od daty
zaliczenia lub egzaminu wystgpi¢ z wnioskiem do prowadzgcego zajecia o usprawiedliwienie
nieobecnosci i przedtuzenie terminu zaliczenia lub egzaminu. Termin ten nie moze by¢ jednak dtuzszy
niz 28 dni, a w przypadku semestru letniego nie moze wykraczaé poza termin okreslony
w harmonogramie roku akademickiego. Usprawiedliwieniem nieobecnosci na zaliczeniu, egzaminie
moze by¢ wytgcznie choroba lub inne zdarzenie losowe. Usprawiedliwienie przyjmuje prowadzacy
wystawiajagcy ostateczng ocene, a sprawy sporne rozstrzyga Dziekan. Zajecia nie mogg zostac
zaliczone, jesli student nie uzyskat w ich trakcie ponad 50% mozliwych do zdobycia punktéw, ocen,
aktywnosci itp.

Student, ktéry zostat dopuszczony do zaliczenia, ale nie otrzymat go w trybie podstawowym, moze
otrzymac je w terminie wyznaczonym przez osobe odpowiedzialng za wystawienie zaliczenia w trybie
poprawkowym, w ciggu 3 tygodni od zakonczenia zajec lub w terminie okreslonym w harmonogramie
roku akademickiego, chyba ze program studiéw stanowi inaczej. W przypadku studentéw ostatniego
semestru studiéw zaliczenie zaje¢ w trybie poprawkowym nie moze sie odby¢ pdzniej niz 10 dni
przed terminem ztozenia pracy dyplomowej. W sytuacji, w ktdrej program studiéow nie przewiduje
pracy dyplomowej, zaliczenie zaje¢ w trybie poprawkowym musi odby¢ sie w terminie
umozliwiajgcym zamkniecie protokotu, jednak nie pdzniej niz 21 dni przed terminem rozpoczecia
egzamindw dyplomowych. Prawo do ponownego zaliczania zaje¢ nie dotyczy studentéw, ktorzy
w terminie podstawowym otrzymali ocene pozytywng. W wypadkach szczegdlnych, na uzasadniony
whniosek studenta, Dziekan moze przyznac przedtuzenie terminu zaliczenia w trybie poprawkowym.
Whiosek ten moze by¢ ztozony nie pdzniej niz do dnia terminu zaliczenia w trybie poprawkowym.
Termin ten nie moze by¢ jednak dtuzszy niz 28 dni, a w przypadku semestru letniego nie moze
wykracza¢ poza termin sesji egzaminacyjnej okreslonej w harmonogramie roku akademickiego.
Konsekwencjg nieusprawiedliwionej nieobecnosci studenta na zaliczeniach w trybie poprawkowym
jest wpisanie oceny 2 (nb) lub nzal (nb). Student, ktéry ma zastrzezenia co do obiektywnosci
przeprowadzenia zaliczenia, moze wystgpi¢ do Dziekana w terminie 3 dni od daty ogtoszenia wyniku
lub uzyskania uzasadnienia, o zgode na zaliczenie w trybie komisyjnym. W zaliczeniu w trybie
komisyjnym biorg udziat: nauczyciel akademicki prowadzacy zajecia i/lub wtasciwy Menedzer
Kierunku, i/lub wtasciwy Kierownik Zespotu Dydaktycznego, Dziekan lub Prodziekan, wskazany przez
Dziekana specjalista z danego zakresu. Ostateczng decyzje o sktadzie komisji podejmuje Dziekan. Na
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zaliczenie komisyjne samorzad studencki moze wydelegowac swojego obserwatora. Na zaliczenie
komisyjne student moze wydelegowal swojego obserwatora sposréd oséb zwigzanych z uczelnia.
Zaliczenie komisyjne odbywa sie w terminie wyznaczonym przez Dziekana. Do obliczenia sredniej
zocen brana jest ocena uzyskana w trybie komisyjnym, a nie ocena, ktdrej obiektywnosé jest
kwestionowana przez studenta. Szczegdtowy zakres przeprowadzenia zaliczenia w trybie komisyjnym
okresla Dziekan.

Podstawg wpisu na kolejny semestr studidéw jest liczba uzyskanych przez studenta punktéw ECTS.
Student zalicza semestr w trybie zwyktym, uzyskujgc przewidziang programem studiéw dla danego
semestru liczbe punktéw ECTS. Student moze zostaé wpisany na kolejny semestr w trybie
warunkowym. Od roku akademickiego 2022/2023 zasady wpisu w trybie warunkowym okresla
zarzadzenie nr 11/2023 Dziekana Wydziatu Ekonomicznego Wyzszej Szkoty Bankowej we Wroctawiu
w sprawie kryteridw koniecznych do wpisania warunkowego na nastepny semestr studidow. Termin
realizacji zaje¢ powtarzanych w ramach trybu warunkowego wpisu na kolejny semestr musi nastgpic
w najblizszym semestrze, w ktédrym on wystepuje. Sposéb zaliczenia zaje¢ w trybie warunkowym
okresla Dziekan. Student, ktéry zostat warunkowo wpisany na semestr moze w ciggu dwdch tygodni
od rozpoczecia semestru, na ktéry zostat warunkowo wpisany, wystgpi¢ z podaniem do Dziekana
0 powtarzanie semestru. Student, ktéry nie spetnit warunkéw okreslonych w zarzadzeniu Dziekana,
jest kierowany na powtarzanie semestru po ztozeniu odpowiedniego podania do Dziekana w terminie
do 7 dni od rozpoczecia nowego semestru. Student ostatniego semestru studiéw jest kierowany na
powtdrzenie semestru po ztozeniu w dziekanacie podania do Dziekana w terminie do 7 dni po
zakonczeniu semestru. W przypadku uzyskania zgody na powtdrzenie semestru okres realizacji
programu studiéw ulega odpowiedniemu przedtuzeniu. Student, ktéremu umozliwiono powtarzanie
semestru w zwigzku z mozliwoscig pojawienia sie brakdw w osiggnietych efektach uczenia sie,
zobowigzany jest zgtosic sie do Dziekanatu przed rozpoczeciem nowego semestru w celu zapoznania
sie z programem studiéw i podpisania stosownych dokumentéow. W przypadku zmiany programu
studidéw, student ma obowigzek uzupetnienia powstatych réznic w zakresie efektéow uczenia sie
przypisanych do realizacji dla danego kierunku. Podobnie w przypadku podjecia przez studenta
decyzji o zmianie specjalnosci na kierunku Administracja i bezpieczeistwo wewnetrzne, jest on
zobowigzany jest uzupetni¢ réznice programowe wynikajagce z tej zmiany. Termin ich realizacji
wyznacza Dziekan. Student, ktory nie uzyskat zaliczenia 1 semestru lub warunkowego wpisu na 2
semestr zostaje skreslony z listy studentdw za nieuzyskanie zaliczenia semestru w okreslonym
terminie.

W roku akademickim 2023/2024 zajecia na studiach wyzszych odbywaja sie w modelu mieszanym (tj.
w trybie tradycyjnym i zdalnym). Do ksztafcenia synchronicznego w trybie zdalnym stuzy narzedzie
Microsoft 365 Teams. Platforma Moodle jest wykorzystywana jako narzedzie w ksztatceniu
asynchronicznym oraz podstawowe repozytorium materiatéw dydaktycznych a takie miejsce
archiwizacji prac przejsciowych studentéw. Poczta elektroniczna moze stanowié wytacznie forme
uzupetniajgcg w procesie ksztatcenia w trybie zdalnym dla realizacji zaje¢ takich, jak: projekt
kierunkowy, seminarium magisterskie oraz dla konsultacji. Prowadzgcy zajecia jest zobowigzany do
regularnego monitorowania i dokumentowania przebiegu procesu uczenia sie i zapewniania
studentom, w sposdb regularny, informacji zwrotnej dotyczacej ich postepow w nauce. Kazda praca
pisemna studenta (zaliczeniowa, projektowa czy egzaminacyjna) jest archiwizowana
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i przechowywana w formach okreslonych przez okres 12 miesiecy od daty zakorczenia roku
akademickiego, w ktdorym dane zajecia byty realizowane. Petng dokumentacje potwierdzajgca
weryfikacje efektdw uczenia sie prowadzacy zajecia zobowigzany jest zarchiwizowaé: w formie
papierowej w archiwum Wydziatu i/lub w formie elektronicznej na platformie Moodle, w kursie
uruchomionym do zajec¢ i/lub w innej formie, pozwalajgcej dokonaé weryfikacji zarchiwizowanych
prac (np. na nosnikach elektronicznych itp.). Magazynowanie prac powinno odbywac sie
w terminach zaliczania zajeé, okreslonych w Regulaminie studidéw, ale nie pdzniej niz do dnia
wypetnienia protokotu elektronicznego lub ostatecznego zaliczenia zaje¢. Dokumentacja w formie
papierowej ztozona w archiwum Woydziatu powinna by¢ opisana wg ustalonego wzoru. Po
zakofAczonym semestrze prowadzacy zajecia przekazuje informacje o formie i miejscu ztozenia
dokumentacji do Menedzera kierunku. Ogdlny, biezagcy nadzér nad systematycznosciag
i przejrzystoscig sposobu archiwizowania prac na danym kierunku sprawuje wifasciwy Menedzer
Kierunku lub wyznaczony przez niego Kierownik Zespotu Dydaktycznego. Monitorowaniem
i ostateczng weryfikacja poprawnosci i kompletnosci gromadzonej dokumentacji zajmuje sie
Wydziatowy Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia (WZIK).

Biezgco monitorowana jest réwniez realizacja praktyk. Na podstawie karty zaje¢ praktyka zawodowa
jest przygotowana catos¢ dokumentacji praktyk uwzgledniajgca osiggniete efekty uczenia sie.
W raporcie praktyk zaréwno pracodawca, jak i student, potwierdzajg ich osiggniecie. Dotyczy to
czesci ogdlnej i merytorycznej programu praktyk. W dokumentacji dotyczacej zaliczenia praktyk na
podstawie zatrudnienia pracodawca okre$la zakres realizacji czesci ogdlnej i merytorycznej przez
studenta w miejscu pracy. Dodatkowo student ma obowigzek dotgczenia swojego zakresu
obowigzkéw, aby opiekun praktyk z ramienia uczelni modgt oceni¢ zgodnos¢ doswiadczenia
zawodowego z wymaganymi do osiggniecia efektami uczenia sie dla kierunku. Analiza dokumentacji
praktyk jest niezmierne waznym narzedziem do ewentualnych modyfikacji w catosciowym procesie
ksztatcenia. Zaliczenie praktyki (przez opiekuna praktyk z ramienia uczelni) nastepuje po pozytywnym
zweryfikowaniu osiggnietych efektéw uczenia sie i kompetencji zawodowych na podstawie
przedtozonej dokumentacji wypetnianej podczas realizacji i po zakonczeniu praktyk, tj. oceny
osiggniecia efektéw uczenia sie wystawionej i potwierdzonej przez praktykanta oraz opiekuna
praktyk z ramienia instytucji oraz prawidtowo prowadzonej dokumentacji przebiegu praktyki (karty
czasu pracy z opisem zadan realizowanych w kolejnych dniach praktyki, a takze zaswiadczenia
wystawionego przez opiekuna praktyk z ramienia pracodawcy). Sprawdzenie i ocena osiggniecia
efektéw uczenia sie jest zatem wielostronne i obejmuje weryfikacje osiggniecia efektéw uczenia sie
przez opiekuna praktyk z ramienia pracodawcy, praktykanta oraz opiekuna praktyk z ramienia uczelni
poprzez:

e obserwacje praktykanta w autentycznym srodowisku pracy i ocene poprawnosci wykonania zadan
zleconych przez opiekuna praktyk

e analizy i dyskusje z opiekunem praktyk na temat doswiadczonych sytuacji, pozyskanych informacji
(raport z odbytych praktyk/sprawozdanie z praktyk, a od 2022/2023 réwniez ankieta po praktykach w
Extranecie)

e analize kart czasu pracy praktykanta wraz z opisem zadan pod katem zakresu zadan zwigzanych
z realizacjg efektow uczenia sie (zadania powinny by¢ spdjne z modutami zawartymi w programie
praktyk zawodowych i efektami uczenia sie zgodnie z kartg przedmiotu praktyka zawodowa).
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Dobdr metod sprawdzania i oceniania efektdw uczenia sie osigganych przez studentéw

Na kierunku Administracja i bezpieczeristwo wewnetrzne wykorzystywane sg nastepujgce metody
weryfikacji efektéw uczenia sie: egzaminy pisemne, kolokwia, prace pisemne, zadania lub testy (w
tym: dostepne na platformie Moodle), aktywnos$¢ na zajeciach, rozwigzywanie case study,
opracowywanie projektdw tematycznych, referatéw, przedstawianie prezentacji na zajeciach,
wykonywanie zadan indywidulanych i grupowych podczas zajeé, aktywny udziat w zajeciach —
wykonywanie polecen prowadzgcego, projekt, projekt kierunkowy, praca magisterska. W formule
nauczania zdalnego zadania, testy i inne aktywnosci adresowane do studentéw sg programowane
w kursach przedmiotowych na Platformie Moodle lub w czasie zaje¢ synchronicznych na MS Teams —
z wykorzystaniem sktadnikéw pakietu MS 365.

Ponizej zaprezentowano przyktady organizacji procesu ksztatcenia na wybranych zajeciach ze
wskazaniem metod dydaktycznych oraz metod weryfikacji efektéw uczenia sie:

1. Patologie spoteczne z elementami profilaktyki - zajecia realizowane sg w formie wykfadu i éwiczen
oraz 8 h e-learningu w Il semestrze na | stopniu studidw. Ich celem jest przyblizenie studentom
zagadnien z zakresu patologii spotecznych, ich przyczyn i skutkdw, charakterystyki zachowan
patologicznych oraz metod zapobiegania im i ich skutkom. Cwiczenia sg zaliczane na ocene w oparciu
o system punktowy uwzgledniajgcy aktywnos¢ — éwiczenia indywidualne, studium przypadku
(grupowe) oraz kolokwium. Wyktfad zaliczany jest na podstawie egzaminu w formie pisemnego testu.
Dodatkowo studenci wykonujg modut pracy wiasnej (punktowany, indywidulany, on-line,
interaktywne zadania). Metodyka pracy na zajeciach jest zrdéinicowana (wyktad, zadania
indywidualne i grupowe, studia przypadkow) przez co jest tez praktyczna i atrakcyjna dla uczestnikow
oraz aktywizujaca ich do dziatania, wspierajgca osiggniecie zatozonych efektéw uczenia sie. Studenci
m.in. zajmujac sie procedurg Niebieskich Kart, analizujg przypadki wybranych patologii spotecznych,
analizujg i oceniajg kampanie spoteczne dedykowane przeciwdziataniu patologiom spotecznym.

2. Zajecia strzeleckie - realizowane w formie ¢wiczen na pierwszym roku, na | stopniu studiéw. Majg
na celu zapoznanie studentéw z zasadami i prawnymi regulacjami dotyczacymi wykorzystania broni
palnej i zdobycie praktycznych umiejetnosci zwigzanych z jej uzyciem. Zaliczane sg na ocene w
oparciu o system punktowy uwzgledniajgcy aktywnos¢, ¢wiczenia indywidualne oraz kolokwium.
W praktyce oznacza to, ze na ocene koncowa sktadajg sie punkty uzyskane w trakcie zaje¢ na
strzelnicy multimedialnej, aktywno$¢ na zajeciach oraz punkty uzyskane z kolokwium. Dodatkowo
studenci majg mozliwos¢ uczestnictwa w wizycie studyjnej na strzelnicy bojowej w Komendzie
Wojewddzkiej Policji w Opolu. Tym samym zajecia sg praktyczne i atrakcyjne dla ich uczestnikéw oraz
mocno ich aktywizujgce, a studenci nabywajg wiedze, umiejetnosci i kompetencje dotyczgce
postugiwania sie bronig.

3. Slady kryminalistyczne — zajecia te sa realizowane w formie wyktadu i éwiczed na | stopniu
studidw, na Il roku, i maja charakter specjalnosciowy. Cwiczenia sg zaliczane na ocene w oparciu
o system punktowy uwzgledniajacy aktywnos¢ — ¢wiczenia indywidualne realizowane na zajeciach
oraz kolokwium. Wyktad zaliczany jest na podstawie egzaminu w formie pisemnej. Metody pracy ze
studentami sg zrdznicowane, ukierunkowane na realizacje efektéw uczenia sie i obejmujg: wyktfad,
zadania indywidualne i grupowe z wykorzystaniem walizek kryminalistycznych i mikroskopu
z oprzyrzadowaniem, przez co sg praktyczne i interesujgce. Sg to zajecia pozwalajgce na
wyszukiwania i zabezpieczania sladéw kryminalistycznych, np. linii papilarnych, czerwieni wargowej
czy tez wykonywanie odlewdw gipsowych, np. sladéw obuwia.
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4. Analiza sledcza - s to zajecia realizowane w formie ¢wiczen na | stopniu studidéw, na Il roku,
specjalnosciowe. Ich celem jest zdobycie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji zwigzanych
z wykonywaniem analizy $ledczej w réznych obszarach bezpieczenstwa i administracji. Zaliczenie
obejmuje test koncowy, zadanie indywidulane — sporzadzenie diagramu zatozen wizualizacji
zawartych w studium przypadku oraz realizacje zadan grupowych (11) na podstawie studidow
przypadkéw w trakcie zaje¢ obejmujacych wszystkie formy analizy sledczej, a obejmujacych np.
sporzadzenie analiz pordwnawczych wydarzen, analiz profilu szczegdlnego, analiz zjawiska. Zajecia s
ciekawe, pozwalajg studentom w atrakcyjny i angazujacy sposéb zrealizowad efekty uczenia sie.

5. Ochrona ludnosci i obrona cywilna — zajecia majg charakter kierunkowy, realizowane sg na Il
stopniu, na | roku studiow w formie wyktaddéw i ¢wiczen. Zaktada sie, ze student, obok wiedzy, ma tez
zdoby¢ niezbedne umiejetnosci i kompetencje z tego zakresu, w tym rdéwniez zwigzane
z odpowiednim reagowaniem w przypadku wystgpienia zagrozenia. Realizowane sg w formie
wyktaddw i éwiczen. Metody dydaktyczne wykorzystywane w trakcie zaje¢ to wyktad, dyskusja,
prezentacje multimedialne, zadania, studium przypadku. Ocena konicowa wynika z tgcznej ilosci
punktéw zdobytych z egzaminu pisemnego, zadan indywidualnych i grupowych, w tym np.:
przygotowaniem planéw ewakuacji, projektowaniem schronu, przygotowaniem planéw obrony
przeciwpowodziowej. Zajecia sg tym samym praktyczne, pozwalajg na uzyskanie zatozonych efektow
uczenia sie.

6. Dziatalnos¢ detektywistyczna — to zajecia specjalnosciowe na Il stopniu realizowane w formie
wyktadéw i ¢wiczen. Ich gtéwnym celem jest zapoznanie studenta z uwarunkowaniami dziatalnosci
detektywistycznej w Polsce w ujeciu administracyjno-prawnym oraz funkcjonalnym, w konsekwencji
czego student bedzie znat zakres, formy wspoétpracy detektywdw z podmiotami administracji
publicznej, metody i techniki pracy detektywa, etyke pracy w tym zawodzie oraz regulacje prawne
z zwigzane jego wykonywaniem. Cwiczenia s3 zaliczane na ocene w oparciu o system punktowy
uwzgledniajgcy aktywnosci studentow — ¢wiczenia indywidualne realizowane na zajeciach, symulacje,
obserwacje. Wyktad zaliczany jest na podstawie egzaminu w formie pisemnej. Metody pracy ze
studentami sg zrdznicowane, ukierunkowane na realizacje efektéw uczenia sie i obejmuja: wykfad,
zadania indywidualne i grupowe, w tym np. obstuge i realizacje zlecenia detektywistycznego,
¢wiczenia z obserwacji w terenie, przez co sg bardzo praktyczne, aktywizujgce i interesujace.

7. Taktyka i technika prowadzenia dziatan wywiadowczych — celem tych warsztatowych zajec¢ jest
uzyskanie przez studenta wiedzy, umiejetnosci i kompetencji zwigzanych z dziataniami
wywiadowczymi i pozyskiwaniem w ich wyniku potrzebnych informacji. Wykorzystywane tutaj
metody dydaktyczne to gra dydaktyczna (symulacja dziatann wywiadowczych), studia przypadkoéw (np.
realizacja kart celow obiektowych z uwzglednieniem Intel Gaps, Threat Assemsment oraz CARVER)
oraz kolokwium pisemne. Na ocene koricowg sktada sie tgczna punktacja uzyskana przez studenta
z kolokwium pisemnego, analizy studidw przypadkéw oraz realizacji symulacji dziatan
wywiadowczych. Zajecia w sposéb bardzo interesujgcy i aktywizujgcy pozwalajg na realizacje
zamierzonych efektéw uczenia sie.

8. E—marketing — to zajecia z puli do wyboru oferowane na studiach Il stopnia, w Il roku studiow. Sa
one prowadzone w jezyku angielskim, w formie e-learningowej na platformie Moodle. Odbiorcy
zapoznajg sie z materiatami video i wykonujg zaprojektowane do nich zadania. Aby potwierdzi¢
opanowanie zatozonych wiedzowych efektdw uczenia sie, rozwigzujg takze zadania egzaminacyjne.
Ponadto metody weryfikacji efektdw uczenia sie umozliwiajg sprawdzenie i ocene zakresu
opanowania jezyka obcego.
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Na studiach pierwszego stopnia zajecia jezyk obcy (jezyk angielski lub jezyk niemiecki) prowadzony
jest na poziomie B2, natomiast na studniach drugiego stopnia na poziomie B2+. Wszystkim
studentom od pierwszego semestru studidw udostepniany jest kompletny kurs wybranego jezyka
obcego, obejmujgcy moduty: Al, A2, B1 do samodzielnej realizacji przed rozpoczeciem lektoratow.
Studenci indywidualnie realizujg moduty dla poziomdw nizszych niz B2 w specjalistycznych kursach
jezykowych na platformie Moodle, wykonujac zawarte w nich aktywnosci, ¢éwiczenia, quizy oraz
zadania sprawdzajgce w trybie asynchronicznym z mozliwoscig udziatu w konsultacjach z lektorami.
Kompetencje z zakresu jezykdw obcych sg weryfikowane tradycyjnie na lektoratach (studia
stacjonarne) oraz w formie hybrydowej taczacej tradycyjny lektorat z zajeciami asynchronicznymi na
platformie edukacyjnej Moodle (studia niestacjonarne).

Warto tez podkresli¢, ze Uniwersytet WSB Merito we Wroctawiu ktadzie nacisk na rozwéj ksztatcenia
z wykorzystaniem nowoczesnych technologii. W ramach projektu strategicznego Technologizacja
dydaktyki zostaty przygotowane kontenty e-learningowe, ktdre udostepniono w Internecie jako
Otwarte Zasoby Edukacyjne (OZE) wraz z prawem do dalszego wykorzystania (publikowane na
zasadzie tzw. wolnych licencji). Na platformie OZE Uniwersytetu WSB Merito Wroctaw dla studentéw
sg juz dostepne kursy jezykéw: norweskiego, wioskiego, francuskiego, hiszpanskiego i rosyjskiego na
poziomach Al, A2, B1 i B2, jezyk polski dla studentéw anglojezycznych na poziomach Al, A2, B1.
Dostepny jest juz kurs jezyka polskiego z interfejsem ukrainskim (A1, A2, B1) oraz jezyka ukrainskiego
dla Polakdow (A1).

Przedstawione zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie oraz
postepow w procesie uczenia sie umozliwiajg rowne traktowanie studentéw w procesie weryfikacji,
w tym studentéw z dysfunkcjami, w tym niepetnosprawnoscia. W uczelni funkcjonuje Biuro ds. Oséb
z Niepetnosprawnoscig (zwane dalej BON), dziat administracyjny uczelni realizujgcy zatozenia
uchwalonej polityki ds. oséb niepetnosprawnych i oséb ze szczegdlnymi potrzebami edukacyjnymi.
Studentom ze szczegdlnymi potrzebami, w tym osobom z niepetnosprawnoscig uczelnia zapewnia
odpowiednie warunki zaliczania zaje¢ oraz odbywania egzamindw (szczegdty- s.34 Raportu). W razie
niepowodzenia mediacji wszelkie sytuacje sporne miedzy zainteresowanymi stronami rozstrzyga
Dziekan. Forma zaliczenia lub egzaminu musi by¢ dobrana w taki sposdb, aby umozliwiata
weryfikacje zatozonych w programie zaje¢ efektéw uczenia sie.

Uniwersytet WSB Merito Opole realizuje dodatkowo dziatania majgce na celu wspomaganie
studentéw w osigganiu efektdw uczenia sie. Dla studentéw starszych rocznikdéw organizowane sg
spotkania informacyjne dotyczace egzaminéw dyplomowych, regularne konsultacje z Menadzerami
Kierunkéw. W trakcie roku akademickiego studenci majg mozliwos¢, poza terminami zaplanowanymi
w harmonogramie zaje¢, spotkania sie z wtadzami uczelni oraz wyktadowcami na konsultacjach.
Wszyscy prowadzacy, ktdrzy realizujg zajecia w uczelni, wyznaczajg terminy swoich konsultacji.
Zasady prowadzenia konsultacji reguluje Zarzadzenie nr 16/2023 Dziekana Wydziatu Ekonomicznego
w Opolu Filii Wyzszej Szkoty Bankowej we Wroctawiu z dnia 01 marca 2023 r. w sprawie prowadzenia
konsultacji. Konsultacje ustalane sg w dniach i godzinach dogodnych dla studentéw, w zaleznosci od
formy studidw. Dzieki wykorzystaniu platformy e-learningowej Moodle oraz MS Teams istnieje
mozliwo$¢ konsultacji online, co cieszy sie duzym zainteresowaniem wsréd studentéw. Minimum raz
w semestrze prowadzone sg spotkania ze studentami - webinaria w formule Q&A za posrednictwem
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platformy MS Teams, w ktérych uczestniczg: Prodziekan do spraw studenckich, Rzecznik Praw
Studenta oraz kierownicy dziatéw: Dziekanatu, Dziatu Obstugi Finansowej, Dziatu e-learningu.

Badanie losow absolwentéw

Uczelnia prowadzi monitoring loséw absolwentéw na rynku pracy lub kierunkéw dalszej edukacji
poprzez tzw. Badania Atrybutéw Marki (BAM). Badania absolwentow sg przeprowadzane po roku od
zakonczenia studidw. Pytania dotyczg m.in. zgodnosci wykonywanej pracy z kierunkiem studiow,
konieczno$¢ poszukiwania pracy po zakonczeniu studidéw, satysfakcji z pracy, poprawy sytuacji
zawodowej po zakoAczeniu studidéw. W badaniu uczestniczg takze studenci, stuchacze, pracownicy
administracyjni i dydaktyczni, pracodawcy wspodtpracujacy z Uniwersytetem WSB Merito Opole.
Zgodnie z przyjeta w tym badaniu metodologia atrybuty marki sg cechami jakosciowymi. Badanie
odbywa sie raz w roku i obejmuje takie obszary jak: przyjaznos¢ — to dobra organizacja studiéw
i obstugi administracyjnej oraz przyjazne podejscie i praktycznos¢ — to dopasowanie ksztatcenia do
wymagan pracodawcow i rynku pracy. Ostatnie badanie dotyczace losow absolwentéw zostato
przeprowadzone na przetomie lat 2022 i 2023, a dotyczyto studentédw konczacych studia w 2022r.
Studenci mieli za zadanie np. okresli¢ w jakim stopniu studia wptynety na polepszenie umiejetnosci w
réznych obszarach, gdzie: wskazanie 1 oznacza, ze zdecydowanie nie wptynety, 5 - ze zdecydowanie
wptynety. Ponizsza tabela przedstawia wyniki dla przyktadowych obszaréw.

Tabela 11. Wptyw studidw na poprawe umiejetnosci w poszczegdlnych obszarach — wyniki BAM dla
absolwentdow kierunku Administracja i bezpieczenstwo wewnetrzne — przyktady

Umiejetnosc Ocena
studentow
Efektywne uczenie sie 4,55
Efektywne komunikowanie sie 4,30
Praca zespotowa 4,83
Realizacja projektow 4,45
Rozwigzywanie problemdw 4,55
Organizacja pracy i planowanie zadan 4,36
Planowanie kariery zawodowej 4,20

Studenci kierunku Administracja i bezpieczeAstwo wewnetrzne to przewaznie osoby pracujace
(92,31%). Warto zauwazy¢ jednak, ze badani respondenci, ktérzy nie pracowali podczas studiow,
znalezli prace w ciggu 6 miesiecy od ich zakonczenia (63%), ponad 75% oséb badanych absolwentéw
tego kierunku uznato, iz ukonczenie studidw korzystnie wptyneto na ich sytuacje zawodowg, w tym:
poprzez:

e 26,7 % absolwentow zadeklarowato, ze studia wptynety na wzrost wynagrodzenia,

e 10 % absolwentéw zmienito stanowisko,

e 16,7% zmienito pracodawce,

e 6,7 % absolwentow po zakoriczeniu studidw okreslito swojg pozycjg jako stabilng,

e 13,3 % absolwentdéw zadeklarowato awans zawodowy.
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Zalecenia dotyczqce kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktora poprzedzita biezgcq ocene (jezeli dotyczy) w poprzedniej
ocenie zalecen dotyczgcych kryterium 3 — nie dotyczy

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 3:
e czytelne kryteria i procedury postepowania w procesie rekrutacyjnym na studia wyzsze,
e adekwatne do poziomu studiéw zasady, warunki i tryb dyplomowania.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Liczba nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia na kierunku Administracja
i bezpieczenstwo wewnetrzne wynosi 86 osdb (stan na 1.12.2023 r.), z czego 8% to pracownicy
samodzielni z tytutem naukowym profesora lub stopniem doktora habilitowanego. Kolejna grupa —
pracownicy ze stopniem naukowym doktora — stanowi 42% ogétu. Pozostata grupa zrzesza 50%
zatrudnionej kadry (w tym lektorzy 8%). Analizujac liczebnos$¢ kadry pod katem formy wspdtpracy
z Uczelnig, dane przedstawiajg sie nastepujgco: 37% to pracownicy zatrudnieni na umowe o prace.
Pozostaty odsetek kadry dydaktycznej przewidzianej do prowadzenia zaje¢ na kierunku jest aktywny
zawodowo w sektorze administracji i bezpieczenstwa, prowadzi wtasng dziatalno$¢ (umowa
o wspotpracy) lub podpisat z Uczelnig stosowne umowy cywilnoprawne. Liczebnos¢ kadry
dydaktycznej na kierunku Administracja i bezpieczenstwo przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 12. Nauczyciele akademiccy etatowi prowadzgcych zajecia na kierunku Administracja i bezpieczenstwo
wewnetrzne w r.a. 2023/2024 (stan na 1.12.2023)

Tytut/stopierr naukowy/ tytut | Liczba .
) Dyscypliny naukowe
zawodowy osob

sztuka wojenna (1)
nauki wojskowe (1)
prof./dr hab. 5 nauki o zarzadzaniu (1)
nauki humanistyczne (1)
nauki techniczne (1)

nauki prawne (2)
nauki o zarzgdzaniu i jakosci (1)
nauki o bezpieczenstwie (1)
nauki o polityce i administracji (2)
nauki humanistyczne (4)
dr ot nauki o mediach i komunikacji (2)
nauki spoteczne (1)
psychologia (1)
nauki socjologiczne (1)
nauki ekonomiczne (3)
nauki inzynieryjno — techniczne (1)
nauki pedagogiczne (1)
Politologii (1)
Pedagogiki (1)

mgr /mgr inz. 4
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Inzynierii Srodowiska (1)
Psychologii (1)

tacznie 30

* jednaj osoba ma 2 doktoraty

Tabela 13. Prowadzacy zajecia na kierunku Administracja i bezpieczeristwo wewnetrzne w r.a. 2023/2024 (stan
na 1.12.2023), nieetatowi

Tytut/stopien

Liczba .
naukowy/ tytut b Dyscypliny naukowe
0s6
zawodowy
nauki humanistyczne (1
prof./dr hab. 2 ] y (1)
nauki spoteczne (1)
nauki prawne (3)
nauki o polityce i administracji (1)
nauki o zarzadzaniu i jakosci (2
doktor 16 2 J @)

nauki humanistyczne (3)
nauki socjologiczne (1)
nauki ekonomiczne (7)

prawa i administracji (1)
prawa (3)
ekonomii (2)
administracji i bezpieczenstwa (1)
bezpieczeristwa wewnetrznego (2)
bezpieczenstwa pozarowego (1)
pielegniarstwa (1)
socjologii (1)
pedagogiki pracy i zarzgdzania bezpieczenstwa (1)
mgr /mgr inz. 38 psychologii (4)
pedagogiki (1)
politologii (1)
inzynierii Srodowiska (1)
mechaniki budowy maszyn (1)
automatyki i robotyki (1)
zarzadzania (5)
zarzgdzania produkcjg/przedsiebiorstwem (4)
filologii (7)

tacznie 56

Poza grupa nauczycieli akademickich na WE w Opolu Uniwersytetu WSB Merito we Wroctawiu
zatrudnionych jest 38 pracownikéw administracyjnych (stan na 1.12.23).

Na Uniwersytecie WSB Merito w Opolu proces dydaktyczny realizujg nauczyciele akademiccy oraz
wyktadowcy-praktycy zatrudnieni w ramach umoéw cywilnoprawnych zwigzani sg z dziedzing nauk
spotecznych, a takze z dyscyplinami nauk o bezpieczenstwie, nauk prawnych, o zarzadzaniu i jakosci
oraz o polityce i administracji. Dziatania okreslone w Strategii znajdujg swoje odzwierciedlenie
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w nieustannym budowaniu sieci wyktadowcow identyfikujgcych sie z Uczelnig, a takze w zapewnieniu
mozliwosci rozwoju naukowego kadry etatowej. Nauczyciele akademiccy oraz osoby prowadzace
zajecia na kierunku Administracja i bezpieczeistwo wewnetrzne w ramach umoéw cywilnoprawnych
posiadajg aktualny dorobek naukowy, doswiadczenie dydaktyczne, a takze doswiadczenie zawodowe
w obszarach zwigzanych z szeroko pojetym bezpieczeristwem i administracjg lub sg specjalistami
z danego obszaru tematycznego. Dobdr nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych
zajecia jest transparentny, wynikajacy z biezacych potrzeb, a takie uwzgledniajacy szeroko pojety
dorobek kandydatéw do wspdtpracy. Innymi stowy, to nie prowadzone zajecia sy dostosowywane do
juz zatrudnionych osdb, ale kadra systematycznie zasilana przez nauczycieli akademickich i innych
wyktadowcdw, ktérych kompetencje dydaktyczne (a takze naukowe) i kwalifikacje dobrze wpisujg sie
w program i zatozenia zaje¢ odbywajgcych sie na Uniwersytecie. Z racji tego, ze ksztatcenie odbywa
sie ' w ramach profilu praktycznego, wtadze Uczelni dbajg o obsadzanie zaje¢ pracownikami
z odpowiednim doswiadczeniem praktycznym. W zakresie zatrudniania oséb majacych profesjonalne
doswiadczenia zawodowe podstawowym elementem pozostaje zgodno$¢ doswiadczenia osoby
zatrudnianej z tresciami i efektami uczenia sie zaktadanymi dla zajec. Celem pozostaje ksztattowanie
wysokich praktycznych umiejetnosci u studentéw, przy wykorzystaniu kompetencji i kwalifikacji
osoby zatrudnianej, mogacej odnies¢ zaktadane i osiggane przez studentéw efekty uczenia sie do
realnych oczekiwan rynku pracy. W Swietle powyiszego, zatrudnianiu oséb bedacych
reprezentantami rynku pracy Scisle towarzyszy precyzyjne okreslanie celéw ksztatcenia w zakresie
zajeé, pozadanych metod realizacji zaje¢ oraz osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie. Dzieki
takiemu przygotowaniu Uczelnia buduje sylwetke absolwenta, ktdry bez trudu poradzi sobie
w Srodowisku pracy. Ostateczng decyzje o przydzieleniu zaje¢ podejmuje Menedzer kierunku, pod
nadzorem Dziekana.

Nauczyciele akademiccy i wyktadowcy na kierunku Administracja i bezpieczenstwo wewnetrzne to
zrdéznicowana grupa osOb, ktdre taczy pasja i odpowiednie przygotowanie do prowadzenia
ksztatcenia. Wyktadowcy zatrudnieni w ramach umowy cywilnoprawnej to w znacznej mierze
praktycy, na co dzien realizujgcy zadania w réznych obszarach administracji i bezpieczenistwa. Ich
kwalifikacje, posiadane stopnie naukowe, stopnie zawodowe, a takze doswiadczenie dydaktyczne,
umozliwiajg prawidtowq realizacje zajec. W gronie specjalistdw-praktykéw znajdujg sie osoby, ktére
pracujg badz pracowaty m.in.: w stuzbach mundurowych, np. policji, wojsku, panstwowej strazy
pozarnej, czy tez w urzedach np. w Urzedzie Wojewddzkim, starostwach, firmach prywatnych, np.
w agencji ochrony oséb i mienia a takze wyktadowcy, ktérzy prowadzg wtasng dziatalnosé¢
gospodarcza, np. firme detektywistyczng. Warto podkresli¢, ze kompletujgc kadre, Uczelnia zwraca
szczegblng uwage na kwalifikacje, uzyskane stopnie i tytuty zawodowe/naukowe, dorobek naukowy,
doswiadczenie zawodowe w okreslonych zakresach dziatalnosci profesjonalnej, stopief zgodnosci
doswiadczenia i posiadanych kompetencji oraz kwalifikacji zwigzanych z dziatalnoscig
zawodowa/profesjonalng z zakresem ksztatcenia praktycznego realizowanego na kierunku
Administracja i bezpieczeristwo wewnetrzne.

Przydziat zaje¢ oraz obcigzenie godzinowe pracownikdw naukowo-dydaktycznych/dydaktycznych
zatrudnionych w Uczelni na etacie w petni odpowiada stawianym wymaganiom ustawowym i sprzyja
prawidtowej realizacji zaje¢. Wyktadowcy nieetatowi obcigzani sg natomiast iloscig godzin,
umozliwiajgcg prawidtowg realizacje zaje¢, niekolidujgcg z ich obowigzkami zawodowymi. Dbajac
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o sprawne wdrozenie nowych pracownikéw do pracy, Menadzer kierunku rowniez dobiera
odpowiednie $rodki wspierajgce tzw. onboarding, uwzgledniajgc aktualng sytuacje zawodowg
wyktadowcéw — praktykdw oraz ich ograniczony czas w kalendarzu.

Staty nadzér merytoryczny nad jakoscig prowadzonych zaje¢ prowadzi Menedzer Kierunku przy
wsparciu Kierownika Zespotu Dydaktycznego, a takie Wydziatowy Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia.
Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajecia sg oceniani przez studentdéw w zakresie
spetniania przez nich obowigzkéw zwigzanych z ksztatceniem z wykorzystaniem systemu oceny kadr
dydaktycznej (OKD), Badania Atrybutéw Marki (BAM) oraz przez uprawnione osoby, np. w formie
hospitacji zajec (szczegotowy opis — Kryterium 10).

Wyniki badan ankietowych z systemu OKD z ostatnich lat wskazujg, iz w opinii studentéow kadra
akademicka jest wtasciwie dobierana ze wzgledu na posiadane kwalifikacje i kompetencje
dydaktyczne. W semestrze letnim r. a. 2022/23 kadra dydaktyczna Uniwersytetu WSB Merito w
Opolu uzyskata srednig ocene na poziomie 4,73 w skali pieciostopniowej, a ocena srednia dla
wyktadowcdéw na kierunku Administracja i bezpieczenstwo wewnetrzne wynosita 4,78.

Polityka kadrowa

Uniwersytet WSB Merito we Wroctawiu prowadzi transparentng, opartg na przepisach

wewnetrznych polityke kadrowa, ktéra jest efektem realizacji celdw strategicznych Uczelni. Gtéwne

zatozenia polityki kadrowej WSB w kontekscie zapewniania jakosci ksztatcenia w Uczelni:

o dbatos¢ o zatrudnianie wysoko wykwalifikowanej kadry, z dorobkiem w zakresie nauk witasciwych
dla prowadzonego kierunku, z uwzglednieniem specjalistow w poszczegdlnych dziedzinach,

e zatrudnianie kadry dydaktycznej majgcej aktualne profesjonalne doswiadczenia zawodowe,
wykorzystujgcych w pracy ze studentami osobiste doswiadczenia/know-how zwigzane
z petnieniem rél/funkcji na rynku pracy,

e stosowanie elastycznej struktury zatrudnienia i aktywne ksztattowanie jej w zaleznosci od potrzeb
w zakresie dydaktyki i w zakresie prowadzonych i planowanych badan naukowych,

e utrzymanie i rozszerzanie grona nauczycieli akademickich, dla ktérych Uczelnia jest podstawowym
miejscem pracy,

e dywersyfikacja struktury zatrudnienia pod katem wymagan rynku pracy oraz dyscyplin naukowych
i zainteresowan badawczych studentow studiéw | i Il stopnia,

e stosowanie polityki employer branding — kontynuacja budowy wizerunku Uczelni jako pracodawcy
z wyboru, pozgdanego miejsca pracy dla obecnych pracownikéw i kandydatéw do pracy,

e internacjonalizacja kadry naukowo-dydaktycznej,

e otwartos¢ na pozyskiwanie nowych nauczycieli akademickich,

e dbatos¢ o rozwdj mtodej kadry naukowo-dydaktycznej, otaczanie jej opieka i tworzenie warunkow
sprzyjajacych jej rozwojowi,

e powigzanie rozwoju kadry odpowiednio z praktycznym profilem ksztatcenia,

e stosowanie elastycznej i motywujacej polityki ptacowe] oraz srodkéw pozaptacowych,

e konsekwentne stosowanie systemu oceny pracownikéw wraz z formutowaniem informacji
zwrotnej dla ocenianych nauczycieli akademickich/innych o0séb prowadzacych zajecia, ze
wskazaniem mocnych i stabych stron pracy dydaktycznej wyktadowcy.
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Rozwoj i doskonalenie kadry

Uniwersytet WSB Merito od poczatku swojego istnienia ktadzie nacisk na rozwéj kadry prowadzacej
ksztatcenie. Odpowiednie zarzgdzanie zasobami ludzkimi znajduje swoje odzwierciedlenie w celach
strategicznych Uczelni. Spetnienie standardéw jest mozliwe dzieki poprawie zarzadzania procesami
dydaktycznymi, a przede wszystkim dzieki wsparciu od strony metodycznej, zapewnieniu systemu
szkolen dla dydaktykéw oraz warunkdéw rozwoju i narzedzi HR dla kadry badawczo-dydaktycznej. Ich
przyktadem jest zastosowanie proceséw onboardingowych, takich jak: przewodnik wyktadowcy czy
prezentacje benefitow dla pracownikdw etatowych, wsparcie w planowaniu rozwoju, organizowanie
szkolen wewnetrznych.

Poza ponizej opisanym wsparciem na ptaszczyznie dydaktycznej i naukowej, pracownicy
Uniwersytetu WSB Merito we Wroctawiu mogg skorzystaé réwniez z takich narzedzi systemu
motywacyjnego jak: dofinansowanie do prywatnej opieki medycznej, dofinansowanie do kart
Multisport, dofinansowanie do kultury, czyli biletéw do teatru, kina, opery, dofinansowanie do
studidéw (réwniez studiéw podyplomowych), nauki jezyka obcego. Uczelnia oferuje rdwniez wsparcie
psychologiczne.

Uczelnia stwarza dla swoich pracownikdéw perspektywy rozwoju dydaktycznego i pomaga w ich
realizacji. Sposrdod réznorodnych bezptatnych szkolen zorganizowanych w ostatnim czasie dla kadry
dydaktycznej Uczelni, w tym rdéwniez dla kadry, stanowigcej obsade kierunku Administracja
i bezpieczenstwo wewnetrzne, na szczegdlng uwage zastugujg te, ktore prowadzone byty
w odpowiedzi na wyzwania wynikajgce z sytuacji epidemiologicznej. Uczelnia przygotowata
wyktadowcdw do realizacji ksztatcenia na odlegto$é. Od czasu wprowadzenia zaje¢ w trybie zdalnym
w zwigzku z COVID-19 (semestr letni 2019/2020) na Uniwersytecie WSB Merito w Opolu na poczatku
kazdego semestru przeprowadzane sg szkolenia w zakresie obstugi wykorzystywanych platform.
Szkolenia obejmujg podstawy pracy chmurowej z Office 365 oraz wykorzystanie aplikacji MS Teams.
Organizowane sg réwniez szkolenia rozszerzajgce z nowych funkcjonalnosci MS Teams. Ponadto Dziat
E-learningu organizuje szkolenia z obstugi i wykorzystania w procesie dydaktycznym platformy
Moodle.

Ponizsza tabela przedstawia przyktady takich szkolen, ktére odbyty sie w r.a. 2022/2023 i na poczatku
r.a.2023/2024 oraz planowanych w najblizszym czasie na WE w Opolu.

Tabela 14. Zrealizowane i planowane szkolenia MS Office 365 i Moodle

Data

. Temat szkolenia
szkolenia

Kwiecien 24 [Tworzenie egzamindw na platformie Moodle

Luty 24  |Podstawy obstugi platformy Moodle

24.11.23 [Tworzenie egzamindw na platformie Moodle

20.09.23 |Szkolenie podstawy MS Teams i Microsoft 365, w tym zajecia realizowane w formie zdalnej

19.09.23 [Podstawy obstugi platformy Moodle

26.04.23 [Tworzenie egzamindw na platformie Moodle

09.02.23 |Podstawy obstugi platformy Moodle

08.02.23 |Szkolenie podstawy MS Teams i Microsoft 365, w tym zajecia realizowane w formie zdalnej
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08.11.22 [Tworzenie egzamindw na platformie Moodle

21.09.22 |Podstawy obstugi platformy Moodle - w kursach jezykowych - szkolenie dedykowane dla lektorow

13.09.22 (Szkolenie podstawy MS Teams i Microsoft 365, w tym zajecia realizowane w formie zdalnej

14.09.22 |Podstawy obstugi platformy Moodle

Wsparcia w zakresie metodyki zdalnej udzielajg tez wyktadowcom na biezgco pracownicy Dziatu
Informatyki oraz Dziatu E-learningu, ktérzy petnig dyzury weekendowe i s3 do dyspozycji
wyktadowcéw w przypadku ewentualnych trudnosci technicznych. Ponadto wprowadzane jest
biezgce wsparcie metodyczne. W ponizszej tabeli przedstawiono szkolenia i konsultacje metodyczne,
w ktérych mogli i mogg uczestniczy¢ wyktadowcy kierunku Administracja i bezpieczeistwo w okresie
pazdziernik 2022/kwiecien 2024.

Tabela 15. Realizowane szkolenia metodyczne (pazdziernik 2022/kwiecieri 2024 ) — kierunek Administracja i
bezpieczenstwo wewnetrzne

Szkolenia i konsultacje termin realizacja

Konsultacje metodyczne

e w zakresie budowania karty przedmiotu

e w zakresie projektowania zajec¢ i doboru stosownych strategii oraz
metod dydaktycznych

e w zakresie realizacji efektéw uczenia sie i ich weryfikacji

e w zakresie tworzenia i doboru tresci w kursie do przedmiotu

Metodyk

na biezaco MS Teams,
stacjonarnie,
telefonicznie

Szkolenia zrealizowane

e Metoda projektu w pracy dydaktycznej

e Metoda projektu — zajecia warsztatowe wrzesien 2022 -

e Efekty uczenia sie a ich weryfikacja styczen 2024

e Budowa testu z kluczem odpowiedzi

e Karta zajec - jak jg czytad, jak ja modyfikowaé, do czego obliguje

e Metakognitywne strategie wspierajgce proces uczenia sie
studenta

e  Wyktad on-line aktywizujgcy studentéw

Szkolenia planowane

e Karta zajec - jak jg czytad, jak ja modyfikowaé, do czego obliguje

e Metakognitywne strategie wspierajgce proces uczenia sie
studenta

e  Wyktad on-line aktywizujgcy studentéw

e Budowanie zadania typu studium przypadku

Metodyk

MS Teams

luty 2024 -
kwiecien 2024

Rekomendowane formy podnoszenia kompetencji kierowane do
opolskiej kadry dydaktycznej Centrum Rozwoju Szkét
Wyzszych Merito
Webinaria oferowane przez Grupe Merito:

- prof. Joanna Mytnik: Zmiana roli nauczyciela akademickiego w
zmieniajgcym sie swiecie (17.10.2023) wrzesien 2023
- Krzysztof Urbanowicz: Jak zastosowac sztuczng inteligencje i — styczer 2024
ChatGPT w dydaktyce i metodyce uczelni wyzszych (31.10.2023) —

praktyczne przyktady
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Konferencje poswiecone metodyce ksztatcenia:
- Akademia WSB — V Akademickie Forum Jakosci 16-17.10.2023 (on-
line) Akademia WSB w

- Forum Metodyczne 2023. Metodyk(a) przysztoéci. Zmiany w Dabrowie Gornicze]
edukacji wyzszej 16-17.11.2023 UWSB Merito we Wroctawiu

(streaming czesci wyktadowej, warsztaty stacjonarne) Uniwersytet WSB

Merito we Wroctawiu

Szkolenia z projektu Doskonatos¢ Dydaktyczna Uczelni skierowane
do kadry dydaktycznej z UWSB Merito w Opolu i Wroctawiu:

- Debata oksfordzka jako narzedzie edukacyjne 14.09.2023 i Uniwersytet WSB
15.09.2023 Merito we Wroctawiu
- Metoda projektowa w nauczaniu akademickim 07.09.2023 i

22.09.2023

- Metody aktywne w pracy wyktadowcy akademickiego 11-12.09.2023
i13-14.09.2023

Kurs e-learningowy stworzony w ramach projektu DDU i
udostepniony dydaktykom Kompetencje dydaktyczne nauczycieli
akademickich UWSB Merito we Wroctawiu sktadajacy sie z modutéw:
- Standardy dydaktyczne Uniwersytetu WSB Merito WSB we

Wroctawiu
- Projekt w nauczaniu akademickim Uniwersytet WSB
- Metody dydaktyczne w nauczaniu akademickim Merito we Wroctawiu

- Metodyka ksztatcenia
- Instruktaze dla prowadzgcego
- Komunikacja

Prezentacja systemu Antyplagiat dostepnego na uczelniach Grupy

Merito — pokaz praktycznego zastosowania w weryfikowaniu Uniwersytet WSB
Merito we Wroctawiu i

przedstawicielki firmy
Plagiat.pl

samodzielnosSci przy tworzeniu prac etapowych i koricowych (on-line),
sesja Q&A (05.12.2023)

Poza licznymi szkoleniami, specjalnym programem onboardingowym dla nowych wyktadowcéw
i statym wsparciem dziatéw administracyjnych Uczelni, do dyspozycji wyktadowcoéw pozostajg kursy
instruktazowe dotyczace pracy dydaktycznej, zdalnej, na platformie Moodle. Grupa specjalistow
metodykdw opracowata standardy metodyki ksztatcenia zdalnego, ktére zostaty udostepnione
wszystkim wyktadowcom w formie przewodnika pt.: Standardy metodyki ksztatcenia zdalnego.
Przewodnik wyktadowcy. Stale dziatajgcy zespot E-learning oraz Metody Uczelni wspierajg kadre
w doborze metod, srodkdw przekazywania wiedzy, osiggania efektdw uczenia sie, a czasem rowniez
pomagajg w doborze konkretnego narzedzia IT wpierajgcego proces realizacji tresci dydaktycznych.

Rozwojowi i doskonaleniu kadry stuzg tez zagraniczne wyjazdy szkoleniowe. Pozwalajg one wymienic
doswiadczenia i czerpa¢ z najlepszych europejskich wzorcéw dotyczacych wykorzystania IT
w dydaktyce czy tresci programéw studidw. W skali roku organizowane sg wyjazdy z grantem
Programu Erasmus+. Cztonkowie kadry akademickiej majg petny dostep do oferty wyjazdéw. Po
powrocie pracownicy dzielg sie zdobytg wiedzg i dobrymi praktykami z danego obszaru
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tematycznego z innymi cztonkami kadry oraz studentami. Udziat w mobilnosci jest uwzgledniony
(iuznany jako atut) w okresowej ocenie pracy wyktadowcy. Dodatkowo w ramach programu
Erasmus+ wielokrotnie na Uczelni goscili naukowcy z uczelni partnerskich, dzieki czemu Uczelnia
stwarza mozliwos¢ budowania kontaktéw inspirujgcych do dalszych badan. Szerzej zostato to
przedstawione w kryterium 7.

Instrumentem rozwoju kadry etatowej jest takze zapraszanie oséb wyrdzniajagcych sie w zakresie
dziatalnosci organizacyjnej do udziatu w licznych projektach grupowych. Takie rozwigzanie wspomaga
rozwdj na wielu ptaszczyznach oraz daje mozliwos¢ wspotpracy z osobami o podobnych i/lub
wyzszych kompetencjach w catej Polsce.

Mechanizmy identyfikacji z Uczelnig przejawiajg sie w réznorodnych formach wspétpracy, do ktérej
sg zapraszani wykfadowcy wspédtpracujagcy w ramach uméw cywilnoprawnych. Biorg oni udziat
w Dniach Otwartych skierowanych do kandydatéow na studia, wystepujg w roli ekspertow WSB
zarowno w radiu, jak i telewizji, czy tez realizujg dodatkowe wyktady otwarte/webinary dla
studentow.

Rozwdj naukowy kadry etatowej petni wazne miejsce w polityce kadrowej uczelni, co znajduje swdj
wyraz m.in. w zatrudnianiu pracownikéw, dla ktérych Uniwersytet WSB Merito jest podstawowym
miejscem pracy, czy tez umozliwianiu publikacji wynikéw prowadzonych prac naukowych oraz
dydaktycznych we wtasnym Wydawnictwie zaréwno w formie monografii, jak i czasopisma
naukowego. Uniwersytet WSB Merito we Wroctawiu jest wydawcg czasopisma naukowego Central
European Review of Economics and Management — CEREM (www.cerem-review.eu). Publikowane s3

w nim wytacznie artykuty w jezyku angielskim. Do oceny artykutu ztozonego do publikacji powotuje
sie dwoch recenzentow bedacych pracownikami naukowymi z obszaru naukowo-badawczego,
zgodnego z przedmiotem opracowania. Etap gromadzenia recenzji ma charakter poufny, zatem
recenzje dostepne s3 wytacznie dla uprawnionych oséb przeprowadzajgcych i kontrolujgcych
procedure wydawnicza. Kazdy zgtoszony do czasopism artykut jest recenzowany, ponadto stosowany
jest model double-blind review proccess, a zatem taki w ktérym autor i recenzenci nie znajg swoich
tozsamosci. Warto nadmienié, ze od maja 2022 czasopismo znajduje sie w ERIH PLUS. Ponadto
Uczelnia wspiera pracownikéw badawczo-dydaktycznych podejmujgcych sie otwarcia przewodu
doktorskiego oraz habilitacyjnego. Rozwdj naukowy etatowej kadry to réwniez wsparcie w udzielaniu
urlopéw naukowych, finansowanie wyjazdédw na konferencje i seminaria naukowe, a takze
zapewnienie pracownikom dostepu do aktualnej literatury naukowej oraz baz naukowych.

Dziatalnos¢ naukowa Uczelni, a tym samym zatrudnionej w niej kadry, organizowana jest w dwdch
ptaszczyznach: Federacji Naukowej oraz jako zadania wtasne Uniwersytetu WSB Merito we
Wroctawiu. Sposréd grona pracownikéw badawczo-dydaktycznych zostata wytoniona grupa
pracownikéw, ktérych dorobek naukowy byt na tyle bogaty, ze witgczono ich do Federacji Naukowej
WSB-DSW Merito. Jest to pierwsza w Polsce federacja naukowa powotana na mocy Ustawy 2.0 —
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 20.07.18r. Jej celem jest stymulowanie wspdtpracy
pomiedzy szkotami wyzszymi. Jest to jednostka naukowa skupiajgca cztery niepubliczne uczelnie
akademickie. Jej celem jest synergia potencjatu naukowego uczelni — jednostek uczestniczacych.
Wspdtpraca pracownikéw naukowych i dziatania Federacji prowadzg do wytworzenia nowej, wyzszej
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jakosci w zakresie badan naukowych. Siedzibg Federacji Naukowej WSB-DSW Merito jest Gdanisk. Do
zadan Federacji nalezg: prowadzenie dziatalnosci naukowej, komercjalizacja wynikow badan
naukowych oraz know-how zwigzanego z tymi wynikami, prowadzenie dziatalnosci wydawniczej,
a takze wspétpraca z podmiotami z otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Na podstawie wynikéw ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej uczelni za lata 2017-2021 Federacja
Naukowa WSB-DSW Merito zostata zakwalifikowana do ponizszych kategorii naukowych:

Tabela 16. Federacja Naukowa WSB-DSW Merito — dyscypliny naukowe i ich naukowe kategorie

Dyscyplina naukowa Przyznana kategoria naukowa
Ekonomia i finanse A
Pedagogika A
Nauki o zarzadzaniu i jakosci A
Nauki o komunikacji spotecznej i mediach A
Jezykoznawstwo A
Nauki o kulturze fizycznej B+
Psychologia B+
Nauki o bezpieczenstwie B+

Petnomocnik Rektora ds. Nauki wspierajgca i organizujgce dziatalno$¢ naukowg Uniwersytetu WSB
Merito a jego zadanie podstawowe to wspomaganie rozwoju badan naukowych prowadzonych przez
Uniwersytet WSB Merito we Wroctawiu jako jednego z dwdch (oprécz dydaktyki) filaréw uczelni.
Dziatalnosc¢ ta finansowana jest ze srodkéw zewnetrznych (subwencji), grantéw zdobywanych przez
poszczegblnych pracownikéw naukowych oraz ze srodkdw wtasnych Uniwersytetu WSB Merito we
Wroctawiu.

Podsumowujac powyzsze mozna stwierdzi¢, ze Uczelnia wspiera kadre, kreujgc warunki motywujgce
ja do rozwoju i wszechstronnego doskonalenia obejmujgcego sfere nauki oraz dydaktyki. Na mocy
zapisow zawartych w Regulaminie premii i nagrod nauczycieli akademickich wsparcie to jest
dodatkowo realizowane poprzez nagrody za dziatalnos¢ dydaktyczng, naukowg oraz organizacyjna.

W trosce o zapewnienie jak najlepszej jakosci prowadzonych zaje¢ kadra Uczelni jest oceniana przez
studentéw w formie anonimowych ankiet ewaluacyjnych. Wyniki tych ankiet stanowig dla
wyktadowcy sygnat, co nalezatoby w procesie dydaktycznym zmodyfikowaé, aby student modgt
wynies$¢ z zaje¢ jak najwiecej praktycznych i zgodnych z efektami uczenia sie informacji. W tym
kontekscie zatem wyniki ankiet stanowig motywacje i bezposredni przyczynek do dalszego
doskonalenia zawodowego. Dla wtadz Uczelni sg natomiast wskazédwka do podjecia dziatan
w kierunku poprawy jakosci ksztatcenia. Kwestie dot. procesu ankietowania i oceny kadry omodwione
zostaty szczegdtowo w Kryterium 10.

Zalecenia dotyczqce kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktora poprzedzita bieigcq ocene (jezeli dotyczy) w poprzedniej
ocenie zalecen dotyczqcych kryterium 4 — nie dotyczy
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Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 4:
e dobdr kadry prowadzacej zajecia o charakterze praktycznym w oparciu o pozauczelniane
doswiadczenie zawodowe w zakresie prowadzonych zaje¢,
o efektywny system wsparcia szkoleniowego i metodycznego kadry dydaktycznej,
e system motywacyjny dla kadry dydaktycznej i badawczo-dydaktycznej,
e sprawny system informacji zwrotnej — studenckiej oceny kadry dydaktycznej (OKD i BAM)
e wsparcie rozwoju naukowego kadry.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

Infrastruktura i wyposazenie instytucji

Baze dydaktyczng Wydziatu Ekonomicznego w Opolu Uniwersytetu WSB Merito we Wroctawiu
stanowi wtasny obiekt przy ul. A. Kosnego 72 w Opolu o powierzchni uzytkowej 3511 m2 z sumg 1335
miejsc dydaktycznych. Budynek jest nowoczesny, w czesci klimatyzowany, z licznymi strefami
komfortu, zapleczem gastronomicznym, wyposazeniem multimedialnym, wyposazony jest
w monitoring i catlodobowg ochrone. Caty budynek dostosowany jest dla oséb
z niepetnosprawnosciami. Uczelnia dysponuje takze wtasnym duzym parkingiem, ktérego pojemnos¢
jest wystarczajgca dla studentéw stacjonarnych. Parking obstugiwany jest przez system szlabanowy.
Studenci, pracownicy i wyktadowcy korzystajg z parkingu bezptatnie. Studenci wjezdzajacy na parking
korzystajg z legitymacji studenckich, pracownicy administracyjni korzystajg z kart parkingowych,
natomiast wyktadowcy obstuguja szlaban poprzez system telefoniczny.

W budynku Wydziatu funkcjonuje samodzielny bufet z wydzielong duzg jadalnig. Bufet serwuje
zarowno petne dania obiadowe, jak i dania typu fast-food, dzieki czemu nawet podczas krétkich
przerw pomiedzy zajeciami studenci mogg zjes¢ lub napic¢ sie czegos cieptego. Bufet otwarty jest
zarowno w tygodniu, jak i w weekendy podczas zjazdéw dla studentédw niestacjonarnych i stuchaczy
studiéw podyplomowych. Oprécz bufetu w kilku strefach studenta znajdujg sie automaty
vendingowe.

Budynek Wydziatu wyposazony jest w peten monitoring wewnetrzny oraz zewnetrzny (kamery,
rejestratory zdarzen, czujki ruchu i czujki dymu). Ponadto w budynku zapewniona jest catodobowa
ochrona. Przy wejsciu gtéwnym do budynku zlokalizowana jest portiernia. Obstuga portierni wydaje
klucze do sal i wszystkich pozostatych pomieszczen oraz realizuje wypozyczenia sprzetu mobilnego
dla wyktadowcow na potrzeby zajed.

Dodatkowo na potrzeby prowadzonych zaje¢ Uczelnia wynajmuje okazjonalnie pomieszczenia

w nastepujacych obiektach szkolnych:

e Il Publicznego Liceum Ogdlnoksztatcagce z Oddziatami Dwujezycznymi im. Marii Sktodowskiej-
Curie przy ul. S Dubois 28 w Opolu,

e Zespot Szkot Ekonomicznych, przy ul. ul. Gen. T. KosSciuszki 43 w Opolu,

e Zespotu Szkét Elektrycznych im. T. Kosciuszki przy ul. T. Kosciuszki 39-41 w Opolu (w budynku tym
nie sy prowadzone zajecia dydaktyczne dla studentéw kierunku Administracja i bezpieczenstwo
wewnetrzne).
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Wydziat posiada 9 specjalistycznych pracowni komputerowych o t3cznej liczbie stanowisk
komputerowych dla studentéw réwnej 250. Wszystkie pracownie komputerowe wyposazone sg w
komputery typu All-In-One z ekranami o przekatnej 22”. W jednej z pracowni komputery posiadaja
ekrany dotykowe. W kazdej sali komputerowej dostepna jest instrukcja dla wyktadowcéw
zawierajgca opis sali, jej wyposazenia oraz zasady logowania i pracy na komputerach.

Sie¢ dydaktyczna WE w Opolu korzysta z facza swiattowodowego, symetrycznego o przepustowosci 1
Gb/s. Dodatkowo Uczelnia posiada tgcze zapasowe o przepustowosci 400 Mb/s w technologii
radiolinii. W catym budynku Wydziatu mozna korzysta¢ z bezprzewodowego dostepu do Internetu.
Studenci majg dostep do pracowni komputerowych w czasie, gdy nie odbywajg sie tam zajecia
dydaktyczne. Dostepnych jest takze 5 stanowisk komputerowych w czytelni biblioteki.

Wszystkie sale dydaktyczne wyposazone sg w projektory multimedialne. Wyktadowcy mogg podczas
zaje¢ korzystaé¢ z komputeréw przenosnych udostepnianych na portierni przed zajeciami. Uczelnia
posiada takze trzy tablice interaktywne zamontowane na mobilnych stelazach, ktére moga by¢
wykorzystywane podczas zajeé.
Uczelnia posiada specjalistyczne wyposazenie nastepujgcych pracowni specjalistycznych:
e Pracownia grafiki inzynierskiej oraz technologii 3D
e Pracownia technologii VR (Virtual Reality)
e Pracownia technologii eye trackingu
e Pracownia grafiki komputerowej i multimediéw
® Pracownia technologii RFID
e Strzelnica multimedialna - wyposazona w komputer sterujgcy, oprogramowanie szkoleniowe do
obstugi toréw strzeleckich oraz repliki broni dtugiej i krétkiej

Ponadto Uczelnia posiada na wyposazeniu takze defibrylator, fantomy (dorosli, dziecko), wariograf
oraz walizki kryminalistyczne z mikroskopem, VR oraz korzysta z urzadzenia do Skaningowej
Diagnostyki Termoregulacyjnej STRD. Na stanie Uczelni sg takze mierniki: profesjonalne dalmierze
marki Leica, zaawansowany detektor okablowania, tester okablowania, wielofunkcyjny multimetr.
Uczelnia posiada takze komputery mobilne — notebooki, ktére sg udostepniane wyktadowcom na
potrzeby prowadzenia zaje¢. Ponadto takze studenci mogg wypozyczy¢ notebooki na potrzeby
realizacji zadan i projektéw wynikajgcych z procesu dydaktycznego. W kolejnych latach Uczelnia
planuje dziatania, ktore zwiekszg ilos¢ dostepnych pracowni komputerowych i specjalistycznego ich
wyposazenia.

Uniwersytet WSB Merito we Wroctawiu posiada zwirtualizowane laboratoria komputerowe
w technologii VDI (Virtual Desktop Infrastructure), ktére sg wykorzystywane zaréwno podczas zajec
dydaktycznych prowadzonych w trybie zdalnym, jak i komputerowym, jak i takze sg udostepniane
studentom poza godzinami zajeciowymi. Obecnie studenci Wydziatu Ekonomicznego w Opolu
korzystajg z trzech wzorcowych szablondw komputeréw o tgcznej ilosci 100 potgczen. Kazdy
wzorcowy komputer zawiera okreslony zestaw oprogramowania dedykowany do zajec
dydaktycznych na réznych kierunkach i typach studidéw. Oprogramowanie dostepne w ramach
wirtualnych komputeréw to m.in. MS Office, Insert, Comarch, pakiet Adobe, AutoCAD, Ptatnik,
Adonis, AnyLogic, i inne.
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Dostep i obstuga komputeréw w wirtualnej pracowni odbywa sie poprzez protokét https
z uzyciem przegladarki internetowej. Do prawidtowego dziatania potaczenia i pracy na komputerach
w wirtualnej pracowni VDI jest wymagana przeglagdarka internetowa (np. Google Chrome, Mozilla
Firefox, Microsoft Edge) oraz stabilne i stosunkowo szybkie tgcze internetowe (min. 10
Mb/s). Wszystkie komputery pracujg pod kontrolg systemu operacyjnego Windows 11. Ponadto
Wydziat korzysta z oprogramowania firmy Microsoft dostepnego w programie licencyjnym Office 365
A3 oraz DreamSpark Premium. Na komputerach zainstalowane jest rowniez oprogramowanie
specjalistyczne.

Wszyscy studenci studidw | i Il stopnia Uniwersytetu WSB Merito we Wroctawiu, w tym takze

Wydziatu Ekonomicznego w Opolu, majga mozliwos¢ bezptatnego wykorzystania i pobrania

najnowszej wersji pakietu biurowego Office w ramach ustugi Microsoft 365 A3. W ramach ustugi

Microsoft 365 studenci zyskujg:

e Najnowsze wersje aplikacji: Word, Excel, PowerPoint, OneNote, Outlook, Skype, Publisher oraz
Access.

e Mozliwosc¢ instalacji pakietu Office na 5 komputerach PC lub Mac lub na 5 tabletach (wtym
na iPad) lub na 5 smartfonach.

e 1 TB osobistego miejsca na wirtualnym dysku OneDrive.

e Skrzynke pocztowg w domenie @cloud.wsb.wroclaw.pl o pojemnosci 50GB z limitem rozmiaru
25MB dla wysytanych plikéw.

Pakiet Office moze by¢ wykorzystywany przez caty okres trwania nauki. Utworzone konta dostepowe
sg co roku weryfikowane. Utworzone konto e-mail nie jest natomiast usuwane po zakoriczeniu
studiéw i studenci mogg nadal z niego korzystaé. Wszyscy studenci studiéw | i Il stopnia Uniwersytetu
WSB Merito we Wroctawiu, w tym takze Wydziatu Ekonomicznego w Opolu, majg réwniez mozliwos¢
bezptatnego wykorzystania i pobrania oprogramowania deweloperskiego udostepnionego w ramach
platformy Microsoft Azure Education. Dzieki temu studenci uzyskuja m.in. dostep do systemoéw
operacyjnych Microsoft Windows, srodowiska programistycznego Visual Studio, czy tez programow
Microsoft Visio i Microsoft Project. Dostep do platformy Microsoft Azure Education jest mozliwy
poprzez konta Office 365.

Studenci oraz pracownicy Uniwersytetu WSB Merito we Wroctawiu majg dostep do systemu
informacyjnego stuzacego do komunikacji jakim jest Extranet (dla pracownikéw réwniez Intranet).
Kazdy student na swoim koncie ma dostep do rozktadu zaje¢, informacji dotyczacych egzamindw,
zaliczen, a takze konsultacji dla osdb majacych zaliczenia lub egzaminy warunkowe. Studenci mogg
rowniez wyszukac¢ adres e-mailowy wybranego wyktadowcy, sprawdzi¢ harmonogram zjazddéw, plany
studiéw, godziny otwarcia okres$lonego dziatu. Na uwage zastuguje mozliwos¢ wyboru poprzez
Extranet zaje¢ do wyboru, seminaridw i specjalnosci, a takie promotora. Dzieki temu student
z dowolnego miejsca za posrednictwem Extranetu moze dokona¢ indywidualnego wyboru.

W procesie ksztatcenia zdalnego Uniwersytet WSB Merito we Wroctawiu korzysta z platformy
edukacyjnej Moodle i MS Teams. Konto w Extranecie jest jednoczesnie kontem osobistym do
platformy elearningowej. Wykorzystanie tego narzedzia pozwala na budowanie kurséow
online zawierajacych tres¢, materialy multimedialne, odnosniki do Zrddet zewnetrznych, tresci
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interaktywne. Platforma Moodle daje mozliwos¢ komunikacji na linii wyktadowca-student, a MS
Teams student-student oraz wykfadowca-student, zaréwno synchroniczne jak i asynchroniczne
(czaty, forum). Narzedzia takie jak quiz lub zadanie pozwalajg na sprawdzanie wiedzy studentdw oraz
ich ocenianie. Dodatkowo mozliwe jest generowanie licznych raportéw, ktére umozliwiajg sledzenie
postepow i aktywnosé uczestnikdw kurséw na platformie.

Dzieki wspomnianej wyzej mozliwosé bezptatnego pobrania najnowszej wersji pakietu biurowego
Office 365 w ramach subskrypcji Microsoft 365 A3 studenci poza dostepem do najnowszych wers;ji
aplikacji biurowych, w czasie ksztatcenia w trybie zdalnym moga uczestniczy¢ w zajeciach poprzez
platforme Teams. Ustuga zawiera aplikacje Microsoft Teams w wersji online oraz w wersji klasycznej
do zainstalowania na swoim komputerze. Aplikacja tgczy w sobie elementy komunikacji i wspotpracy
grupowej, przekazywania tresci, oceniania prac oraz potgczenia aplikacji edukacyjnych w jednym
miejscu i jest nieustannie wykorzystywana do ksztatcenia synchronicznego.

Tabela 16. Przedmioty realizowane w laboratoriach komputerowych i z wykorzystaniem sprzetu
specjalistycznego — kierunek Administracja i bezpieczenistwo wewnetrzne

Nazwa oprogramowania /sprzetu Nazwa zajec

Studia | stopnia

Technologie informacyjne

Excel . .
xce Praca zespotowa z wykorzystaniem narzedzi IT

Technologie informacyjne

Word Praca zespotowa z wykorzystaniem narzedzi IT
Projekt kierunkowy

Technologie informacyjne

Praca zespotowa z wykorzystaniem narzedzi IT

Power Point

ADOIT Wykorzystanie technologii cloud computing

Walizki kryminalistyczne z

mikroskopem Slady kryminalistyczne

Strzelnica multimedialna Zajecia strzeleckie
Fantomy, defibrylator Pierwsza pomoc i ratownictwo
Walizka ,,narkotykowa” Patologie spoteczne z elementami profilaktyki

Studia Il stopnia

Word/ Excel Seminarium maglsterskle

Rozwdj kapitatu ludzkiego — coaching i metoring
VR* Budowanie odpornosci psychicznej i konstruktywne
radzenie sobie ze stresem

Wywiad i kontrwywiad gospodarczy

Przestepstwa urzednicze

Wariograf

Urzadzenia do Skaningowej Przywddztwo i kierowanie zespotami pracowniczymi
Diagnostyki Termoregulacyjnej STRD *
* od semestru zimowego r.a. 23/24
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Udogodnienia w zakresie infrastruktury i wyposazienia dostosowanych do potrzeb studentéw
z niepetnosprawnoscia

Co warte jest podkreslenia, obiekty wykorzystywane na potrzeby zaje¢ dydaktycznych dostosowane
sg do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami. Budynek Uczelni pozbawiony jest barier
architektonicznych i dostosowany do swobodnego korzystania z niego przez osoby
z niepetnosprawnosciami  (winda, podjazdy, oznakowania poziome i pionowe dla o0séb
niedowidzgcych i niewidzacych, tablice informacyjne dla 0sdb z niepetnosprawnosciami przy kazdej
sali i toaletach). W budynku Wydziatu na pietrze Il, lll, IV oraz V, a takze na parterze znajdujg sie
dedykowane toalety dla oséb z niepetnosprawnosciami. Ich budowa i wyposazenie jest zgodne
z wytycznymi Ministerstwa Rozwoju dotyczacymi standarddéw projektowania budynkéw dla oséb
z niepetnosprawnosciami. Na Wydziale funkcjonuje Biuro Osdéb z Niepetnosprawnosciami, ktére
zlokalizowane jest na Il pietrze w sali 205. Pomieszczenie wyposazone jest w dwa stanowiska
komputerowe z biurkami o elektrycznie regulowanej wysokosci. Ponadto jedno stanowisko
wyposazone jest w dedykowang klawiature kontrastowg wspomagajgcg prace osoéb niedowidzgcych.
Dwie pracownie (laboratoria) komputerowe posiadajg zabudowe w uktadzie open space
umozliwiajgcg bez zadnych dodatkowych przeszkdd dojazd przed osobg poruszajacg sie wdzkiem
inwalidzkim. Dodatkowo jedna z tych pracowni petni takze funkcje pracowni RFID. Warto podkresli¢,
ze Uczelnia posiada na wyposazeniu drukarke i monitor Braille, ktére w razie potrzeby mogg by¢
wykorzystane przez osoby niewidome i/lub opiekunéw takich oséb. Urzadzenia te sg dostepne
w dziale informatyki. Ponadto na wyposazeniu Uczelni znajdujg sie dwa profesjonalne
powiekszalniki, ktére mogg byé wykorzystane w dowolnej sali dydaktycznej poprzez podtaczenie do
monitora, projektora lub tez telewizora. Powiekszalniki pozwalajg na uzyskanie znaczne
powiekszonego obrazu przedmiotéw, pisma, zdjeé, itd., co moze utatwic ich analize przez osoby
niedowidzace i stabo widzace.

System biblioteczny

System biblioteczno - informacyjny Uniwersytetu WSB Merito w Opolu umozliwia szybki i szeroki
dostepu do wiedzy i Zrddet informacji. Realizujgc te zadania stworzono program w formie
ksiegozbioru zawierajgcy aktualne pozycje ksigzkowe, czasopisma i zbiory elektroniczne. Studenci
Uniwersytetu w Opolu majg mozliwos¢ korzystania réwniez z Biblioteki Gtéwnej UWSB Merito we
Wroctawiu (tacznie liczba dostepnych wolumindw wynosi 123 245). Misjg Biblioteki UWSB Merito
w Opolu jest dgzenie do zapewnienia maksymalnego dostepu do krajowych i Swiatowych informacji
w celu zaspokojenia potrzeb dydaktycznych i naukowych studentéw oraz pracownikéw Uczelni.

Ksiegozbior UWSB Merito w Opolu jest aktualny i wyspecjalizowany, o duzych walorach
intelektualnych. Biblioteka dazy do zapewnienia studentom dostepu do wszystkich pozycji literatury
obowigzkowej i uzupetniajgcej. Polityka gromadzenia zbioréw zmierza do ciggtego doptywu nowosci
wynikajgcych z zapotrzebowania zgtaszanego przez wyktadowcéw i studentéow. Trzon zbioréw
stanowig ksigzki (wydawnictwa zwarte). Obok nich gromadzone sg dokumenty na innych nosnikach:
CD-ROM-ach, i ptytach DVD. Wielkos$¢ zbiorow Biblioteki na dzien 1.12.23 r. wynosita ponad 22 315
egzemplarzy. Biblioteka cyfrowa UWSB Merito publikuje w wolnym dostepie prace naukowe kadry
Uniwersytetu Merito. Tematyka zbioréw Biblioteki jest bardzo réznorodna. Obejmuje: administracje,
bezpieczenstwo, zarzadzanie, marketing, prawo, ekonomie, finanse, rachunkowos$é¢, podatki,
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ubezpieczenia, gospodarke, informatyke, turystyke, logistyke public relations, europeistyke, fizyke,
chemie, socjologie, psychologie, matematyke, statystyke, filozofie i etyke, nieruchomosci, bhp,
inzynierie, medycyne, dietetyke, kosmetologie oraz pedagogike i edukacje.

Literatura zwigzana z administracjg i bezpieczefistwem jest dobrze reprezentowana w zbiorach
Biblioteki. Zasoby sg weryfikowane przez Menedzera Kierunku po uzgodnieniach z nauczycielami
prowadzgcymi zajecia, a kontakt z pracownikami biblioteki w tym zakresie jest biezgcy i staty. Do
przedmiotéw kierunkowych oraz specjalnosciowych w Bibliotece znalezé mozna ponad 650 tytutdw,
co stanowi prawie 4000 wolumindw. Wsrdd czasopism dla kierunku Administracja i Bezpieczeristwo
Wewnetrzne mozna wskazaé: ,IT w Administracji”, ,Problemy Kryminalistyki”, , Przeglad Prawa
Handlowego”, ,,Przeglad Prawa Publicznego”. Ksigzki z omawianego zakresu stanowig 15,25% catosci
zbioréow. Ponizej wyspecyfikowano przyktadowy wybér dostepnej w Bibliotece literatury dla
analizowanego kierunku:

e Bezpieczenstwo (wewnetrzne, informatyczne itp.) — 140 tytutéow

e Policja i stuzby — 34 tytuty

e Prawo w bezpieczenstwie — 27 tytutéw

e Prawo administracyjne i konstytucyjne — 95 tytutow

e Prawo (ogdlnie), karne, w bezpieczenstwie — 169 tytutow

e Patologie spoteczne — 31 tytutéw

e Zarzadzanie zasobami ludzkimi — 241 tytutéw

e Praca, prawo pracy — 120 tytutéw

e Etyka/prawa cztowieka — 28 tytutéw

e Prawo cywilne, gospodarcze — 105 tytutow

e Historia prawa i prawo celne — 27 tytutéw

e Zarzadzanie kryzysowe — 45 tytutéw

e Kryminologia — 56 tytutow

e Przestepczosc — 65 tytutdw

e Pierwsza pomoc — 20 tytutéow

e Radzenie sobie ze stresem — 41 pozycji

Wychodzac naprzeciw potrzebom i oczekiwaniom uzytkownikéw Biblioteka stara sie zapewnic
mozliwie wszechstronng oferte zrédet informacyjnych. Ponadto Biblioteka posiada bogaty zbidr
czasopism i elektronicznych baz danych, a jej pracownicy dbajg o to, aby dostep do Zrddet
elektronicznych byt jak najwiekszy i dobrze zorganizowany. Biblioteka posiada zbiér czasopism
fachowych. Prenumerata roczna obejmuje 24 tytutdéw. Czasopisma najbardziej cenne s3g
archiwizowane przez okres min. pieciu lat. Roczniki czasopism sg udostepniane tylko na miejscu
w Czytelni. Oferowane sg réwniez czasopisma w wersji elektronicznej. Ponadto Biblioteka ma
rowniez mozliwos¢ dostepu zdalnego do zasobdw za posrednictwem systemu HAN (Hidden
Automatic Navigator). Wsréd elektronicznych baz danych dostepnych zdalnie sg platformy e-bookéw
(3130 tytutéw w IBUK Libra oraz 1575 w NASBI), System Informacji Prawnej Legalis, na ktory sktada
sie kompleksowa baza prawa polskiego, LEX — Informator Prawno-Gospodarczy, Inforlex, Science.
Biblioteka dysponuje réwniez zasobami elektronicznymi o zasiegu miedzynarodowym:
e EBSCO - najobszerniejsza (gtdwnie anglojezyczna) petnotekstowa baza z zakresu nauk: Scistych,
humanistycznych, spotecznych, psychologii, edukacji, nauk ekonomicznych, biznesu, informatyki,
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techniki, biologii, chemii, fizyki, nauk medycznych, biomedycznych i innych. Rejestruje zawartos¢
czasopism naukowych (okoto 5 000 tytutdw), streszczenia ksigzek, raportéw, materiatéw
konferencyjnych itp.

e ELSEVIER - zawiera elektroniczne wersje czasopism wydawanych przez wydawnictwo Elsevier
(jedno z najwiekszych swiatowych wydawnictw naukowych). Oferuje dostep do blisko 1 638
tytutéw biezgcych (z rocznikami archiwalnymi do 1995 roku) oraz do ponad 180 tytutéw
niekontynuowanych.

e Springer - petnotekstowa baza wydawnictwa Springer, ktéra umozliwia przeszukiwanie
i przegladanie prawie 2 187 tytutdéw czasopism w formie elektronicznej z wielu dziedzin. Baza daje
mozliwos$¢ dostepu do spisdw tresci, streszczen oraz petnych tekstéw artykutdw (archiwum
dostepne od 1996 roku).

e ISI WEB OF KNOWLEDGE - platforma tworzona przez firme Thomson Reuters. Pozwala na dostep
do nastepujgcych baz: Science Citation Index Expanded (od 1945), Social Sciences Citation Index
(od 1956), Arts & Humanities Citation Index (od 1975), Conference Proceedings Citation Index-
Science (od 1990), Conference Proceedings Citation Index-Social Science & Humanities (od 1990).
W bazach indeksowanych jest blisko 24 000 czasopism.

e SCOPUS - jest produkowang przez Elsevier interdyscyplinarng bazg abstraktow i cytowan z zakresu
nauk matematyczno-przyrodniczych, technicznych, medycznych i humanistycznych. Scopus
obejmuje ponad 23 000 recenzowanych czasopism (z ktérych ponad 3 600 jest dostepnych
w systemie Open Access), ponad 400 publikacji handlowych, 562 serii ksigzkowych, 250
sprawozdan konferencyjnych. Baza zawiera ponad 67 miliondw rekordéw bibliograficznych,
z ktérych 25 milionéw posiada cytowania siegajgce roku 1996, 25 milionéw rekordéw
patentowych oraz indeksuje naukowe strony www. Ponad potowa czasopism w bazie Scopus
pochodzi spoza USA. Baza Scopus zawiera takze indeks Hirscha.

e NATURE - czasopismo udostepniane z serwera wydawcy Nature Publishing Group (NPG). Od
wrzednia 2010 roku czasopismo udostepniane w ramach ogdlnokrajowej licencji akademickiej
(w ramach Wirtualnej Biblioteki Nauki). Licencja krajowa pozwala na dostep do rocznika biezgcego
i czterech rocznikéw archiwalnych (w 2010 r. dostep do rocznikéw 2006-2010, w 2011 dostep do
rocznikdw 2007-2011 itd.).

e WILEY - Kolekcja Wiley-Blackwell obejmuje blisko 1 400 tytutéw czasopism Wydawnictwa John
Wiley & Sons Ltd (Wiley) i Blackwell Publishers. Zakres tematyczny to nauki Sciste, humanistyczne
i spoteczne.

Biblioteka pracuje w systemie komputerowym PROLIB. Czytelnicy mogg poprzez katalog biblioteczny
on-line wyszukiwaé, zamawiac i rezerwowac ksigzki oraz prolongowac terminy wypozyczen. Przy
bibliotece znajduje sie ksigzkomat (pozwalajgcy na samodzielny odbiér zamdwionych pozycji przez
czytelnika poza godzinami pracy Biblioteki WSB w Opolu) oraz wrzutnia, ktéra pozwala na zwrot
ksigzek réwniez poza godzinami pracy wypozyczalni. Biblioteka dysponuje obecnie 8 stanowiskami
komputerowymi z dostepem do Internetu i baz. Godziny otwarcia Biblioteki oraz czytelni
dostosowane sg do plandw zajec¢ studentdw i czynna jest ona 7 dni w tygodniu.
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Biblioteka, ktdrej fagczna powierzchnia wynosi ok. 136,74 m2 obejmuje:

e czytelnie — posiadajgcg 17 miejsc dla czytelnikdw + 5 stanowisk komputerowych ze statym tgczem
internetowym, w tym jedno stanowisko dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia
ruchowag oraz dla oséb niedowidzacych, dysponujgcg drukarka, skanerem i laminarka,

e wypozyczalnie z wolnym dostepem do zbioréw,

e pomieszczenia biurowe dla pracownikow,

e archiwum podrecznikéw i czasopism.

Nalezy podkresli¢, ze system informacyjno-biblioteczny jest dostosowany do korzystania przez osoby
z niepetnosprawnoscig. W czytelni biblioteki znajduje sie jedno wydzielone stanowisko komputerowe
wyposazone w biurko o regulowanej elektrycznie wysokosci. Ponadto przy komputerze dostepny jest
trackball, ktéry utatwia na obstuge kursora myszki przez osoby z niepetnosprawnoscig manualna.
Dodatkowo w czytelni jest dostepny komputer z duzym 32” ekranem dotykowym, ktéry jest
zamontowany na ruchomym wysiegniku z mozliwoscig obstugi przez osoby poruszajgce sie na wézku.
Dodatkowym utatwieniem jest dostepnos$¢ on-line do bazy czasopism oraz ksigzek w postaci e-
bookdw, a takze mozliwos¢ rezerwowania i zamawiania ksigzek dostepnych w bibliotece przez
Internet. Na terenie catej uczelni dostepny jest bezprzewodowy Internet WiFi, co utatwia studentom
prace na przenos$nych komputerach osobistych.

Baza dydaktyczna i naukowa Uczelni jest na biezgco monitorowana. Zaréwno studenci, jak réwniez
nauczyciele akademiccy, biorg udziat w Badaniu Atrybutéw Marki , gdzie jednym z elementdw jest tez
ocena uczelnianej infrastruktury i bazy bibliotecznej. Kadra dydaktyczna bierze udziat w ocenach co
dwa lata, ale moze tez zgtasza¢ uwagi na biezgco np. do Menadzera Kierunku. Uwagi te
w poprzednich latach dotyczyty zakupu sprzetu do pracy dydaktycznej ze studentami oraz zakupu
literatury. Zgtaszane pomysty i uwagi sg poddawane analizie, uwzgledniane w planie finansowym i w
miare mozliwosci budzetowych realizowane. Pomysty/uwagi zgtaszane przez studentéw sg rowniez
szeroko dyskutowane, np. na spotkaniach Rady Konsultacyjnej. Ksiegozbior biblioteki Uniwersytetu
WSB Merito we Wroctawiu jest na biezgco monitorowany przez menedzeréw kierunkéw, ktdrzy przy
weryfikacji kart przedmiotéw, a takze podczas hospitacji sprawdzajg dostepnosé zalecanej literatury
przedmiotu. Ponadto czuwajg nad aktualnoscig zasobdw informacji naukowej zaréwno w formie
tradycyjnej, jak i elektronicznej. System informacyjno-biblioteczny jest dostosowany do potrzeb
wynikajgcych z procesu nauczania i uczenia sie na kierunku Administracja i bezpieczenstwo
wewnetrzne.

Dodatkowe informacje na temat charakterystyki wyposazenia sal wyktadowych, pracowni,
laboratoridw i innych obiektéw, w ktérych odbywajg sie zajecia zwigzane z ksztatceniem na
ocenianym kierunku, a takze informacje o bibliotece i dostepnych zasobach bibliotecznych
i informacyjnych zamieszczono w Zatgczniku AiBW_RS Zal 2.5.
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Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jezeli dotyczy)

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan
zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu
usuniecia btedéw i niezgodnosci sformutowanych w
zaleceniu o charakterze naprawczym

Zalecenia dotyczace kryterium 5
Lp. wymienione we wskazanej wyzej
uchwale Prezydium PKA

Zalecenie*: zakup podrecznikow i Zalecenie zrealizowane. Monografie, podreczniki

1. monografii z prawa zaréwno z prawa administracyjnego, jak i z
administracyjnego i bezpieczenstwa | pozostatej literatury fachowej, sg na biezgco
wydanych w latach 2016 — 2017. aktualizowane, zakupy wykonywane systematycznie

i na biezgco, rowniez w miare potrzeb zgtaszanych
przez dydaktykéw oraz samych studentéw, np. na
potrzeby prac magisterskich. Akty prawe sg rowniez
dostepne w zasobach Biblioteki Cyfrowej oraz w
Systemie Informacji Prawnej Legalis

* w przypadku oceny programowej kierunku Administracja i bezpieczeristwo wewnetrzne poprzedzajqcej biezgcq ocene byto
to kryterium 4 i brzmiato: ,Jednostka dysponuje infrastrukturg dydaktyczng umozliwiajgcq realizacje programu ksztatfcenia o
profilu praktycznym i osiggniecie przez studentow zaktadanych efektéw ksztatcenia”

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za waine dla oceny kryterium 5:

e komfortowa i dobrze wyposazona baza dydaktyczna,

e specjalistyczne oprogramowanie w standardzie programu studiéw,

e system elektronicznej obstugi wypozyczen w Bibliotece, sktadajacy sie z ksigzkomatu i wrzutni,
e duza baza dydaktycznych zasobdéw elektronicznych.

Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Wspoétpraca uczelni z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego - zakres, forma,
monitorowanie i ocena

Uczelnia aktywnie wspodtpracuje z biznesem na rzecz studentéow. Podyktowane jest to dynamicznie
zmieniajacy sie sytuacjg na rynku pracy, oczekiwaniami otoczenia spoteczno-gospodarczego, a takze
koniecznosciag budowania wizerunku uczelni otwartej dla przedstawicieli srodowiska
pozaakademickiego. Koordynacjg wspotpracy z pracodawcami zajmuje sie uruchomione w styczniu
2023r. Centrum Wspotpracy z Biznesem (zastgpito dziatajacy od 2013r. Instytut Wspdtpracy
z Biznesem) wspierane przez Biuro Karier Uniwersytetu WSB Merito Opole. Jego zadaniem jest
intensyfikacja wspodtpracy Uczelni z biznesem oraz koordynowanie i inicjowanie wspdlnych dziatan
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Istotg jego dziatan jest budowanie trwatych i efektywnych
relacji na styku nauki i otoczenia zewnetrznego Uczelni. Wspodtpraca ta umozliwia staty monitoring
rynku pracy, pozwala modyfikowaé, a tym samym udoskonala¢ oferte edukacyjng uczelni.
Wspdtpraca ta umozliwia staty monitoring rynku pracy, pozwala modyfikowaé, a tym samym
udoskonala¢ oferte edukacyjng uczelni. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym polega
przede wszystkim na:

e badaniu potrzeb i oczekiwan podmiotdw otoczenia spoteczno-gospodarczego,
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e podtrzymywaniu trwatej wspétpracy z partnerami z otoczenia Uczelni, jej nawigzywaniem
i rozwijaniem. Wspotpraca z partnerami odbywa sie na podstawie umoéw/porozumien, zawartych
pomiedzy Wydziatem a Partnerem,

e koordynowaniu przeptywu informacji pomiedzy podmiotami otoczenia spoteczno-gospodarczego
a jednostkami organizacyjnymi Uczelni - spotkania Rad Biznesu/Konsultacyjnych kazdego
kierunku,

e posredniczeniu w nawigzywaniu kontaktdw miedzy studentami, Uczelnig, pracodawcami
i instytucjami rynku pracy w tym posrednictwo praktyk, pracy i stazy,

e realizowaniu projektédw i programow rozwojowych we wspotpracy z otoczeniem zewnetrznym,
wtym konsultowanie proponowanych przez Uczelnie programoéw studidw, zwiekszanie
zaangazowania praktykéw w proces dydaktyczny,

e organizowaniu konferencji na styku uczelnia-praktyka, stuzgcych wymianie doswiadczen,

e podejmowaniu dziatan stuzgcych rozwojowi relacji z interesariuszami zewnetrznymi,

e doradztwie i konsultacjach przy tworzeniu programoéw studidow i programéw praktyk danego
kierunku i specjalnosci,

e opiniowaniu istniejgcych juz programoéw kierunkow i specjalnosci,

e prowadzeniu innych form zaje¢ (business case’ow, warsztatdw, szkolen),

e organizowaniu praktyk i stazy dla studentow,

e wspodtorganizowaniu wizyt studyjnych,

e wspotpracy w ramach posrednictwa pracy,

e uczestnictwie w konferencjach naukowych, seminariach, publikacje w zeszytach naukowych,

e zamieszczaniu logotypéw oraz informacji o wspdétpracy na stronach internetowych oraz
w materiatach promocyjnych Uczelni.

Celem CWB jest rowniez rozwijanie trwatych i skutecznych relacji pomiedzy $wiatem nauki

a otoczeniem spoteczno — gospodarczym.

Uczelnia konsultuje z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego programy studiow,

okresla gtdwne kierunki rozwoju, a takze omawia aktualne tendencje na rynku pracy. W tym celu

zostaty powotane specjalistyczne Rady dla wszystkich kierunkow, ktorych posiedzenia odbywajg sie

min. 2 razy w roku akademickim. Rade Konsultacyjng kierunku Administracja i bezpieczeristwo

wewnetrzne tworzg przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego, s3 to:

e Z-ca Dyrektora Wydziatu Zarzadzania Kryzysowego Urzedu Wojewddzkiego w Opolu,

e byty dyrektor (w tym roku zakonczyt stuzbe) Okregowego Inspektoratu Stuzby Wieziennej
w Opolu, Komendant Powiatowy Policji w Kedzierzynie -Kozlu,

e Komendant Strazy Miejskiej w Opolu,

e Z-ca Dyrektora Departamentu Budzetu, Majatku i Kadr Krajowej Administracji Skarbowej,

e Instruktor z Centrum Szkolenia Wojsk Specjalnych - Osrodek Szkolenia Lgdowego w Lublincu,

e Prezes Fundacji Pro Lege w Opolu,

e Sekretarz Stowarzyszenia Eko — Moto Klub Opole,

e Prezes Gwarant S.A. (firma ochrony oséb i mienia) ,

e Sekretarz Urzedu Gminy w Jaworzynce,

e Psycholog — interwencja kryzysowa

e Bieglty sgdowy sgdéw w Opolu i Wroctawiu

e Reprezentantka Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Opolu,
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Przedstawicielka Biura Karier Uniwersytet WSB Merito Opole.

Wymiernymi efektami dobrej wspétpracy otoczeniem spoteczno — gospodarczym sg praktyczne

korzysci dla studentdw sg m.in.:

organizacja stazy i praktyk dla studentéw oraz absolwentéw Uniwersytetu WSB Merito Opole,

rowniez w zakresie podpisanych porozumien o wspétpracy z podmiotami zewnetrznymi, w tym

z np. Komendg Gtéwna Policji, Komendg Wojewddzkg Policji w Opolu, Okregowym Inspektoratem

Stuzby Wieziennej w Opolu, firmami ochrony oséb i mienia Beta Security SA i Gwarant SA, Strazg

Miejskag w Opolu, Izbg Administracji Skarbowej w Opolu, Centralnym Laboratorium Badan

Wariograficznych czy 4 Regimentem - Stowarzyszenie Proobronne,

organizacja wizyt studyjnych realizowanych w instytucjach takich jak mi. in.: zaktady karne

(Wroctaw, Strzelce Opolskie, Brzeg), Areszt Sledczy w Opolu, Narodowy Bank Polski, Beta Security

System — firma ochrony oséb i mienia, Komenda Wojewddzka Policji w Opolu, Centrum

dokumentacyjno-wystawienniczej mniejszosci narodowych, Niewidzialna przestrzerr, Sad

Okregowy w Opolu,

konferencje, np.: cykliczna interdyscyplinarna miedzynarodowa konferencja: Lider w obliczu

wspodtfczesnych wyzwan,

wyktady goscinne i prowadzenie szkolen przez pracownikow partneréw w siedzibie Uczelni, np.:

v ,Nowe wyzwania psychologii $ledczej” oraz warsztaty praktyczne, dr Bogdan Lach, profiler
kryminalny, ekspertem psychologii sledczej,

v ,Dziennikarstwo Sledcze wczoraj i dzi$”, Michat Fajbusiewicz, dziennikarzem sledczym,

v' ,Jak zosta¢ polskim specjalsem i przezyé do emerytury”, Piotr towicki, Krzysztof Fabianski —
Prezesi Stowarzyszenia Dowddcéw Pododdziatéw Kontrterrorystycznych, z udziatem ScubaDive
— sprzet nurkowy, Sagitarius - klub strzelecki, 4 Regiment Stowarzyszenie Proobronne,

v ,Legia Akademicka — uwarunkowania i procedury powotywania studentéw na ¢éwiczenia
wojskowe”, mjr Tomasz Golec, Osrodek Zamiejscowy Centralnego Wojskowego Centrum
Rekrutacji w Opolu,

v’ ,Psychologia przetrwania - procesy myslowe w chwili zagrozenia, czyli jak umyst moze nas
uratowac”, Jacek Gaj, Prezes 4 Regimentu Stowarzyszenie Proobronne

v’ ,Cyberzagrozenia” — Aneta Trojanowska, Dyrektor Departamentu bezpieczerstwa i kontroli
KGHM Polska SA

Cykliczna organizacja Dni Bankowo-Skarbowych,

konsultowanie przez cztonkéw Rady Konsultacyjnej kierunku programow praktyk, stazy, ¢wiczen

typu case study itp. Jako przyktad mozna tu poda¢ omdéwienie na Radzie w dn.6.11. projektu

uruchomienia specjalnosci Leadership na Il stopniu, nawigzanie wspdtpracy z Centrum Szkolenia

Wojsk Specjalnych - Osrodek Szkolenia Lgdowego w Lublincu i zaproszenie jej przedstawiciele do

pracy w Radzie Konsultacyjnej, przedyskutowanie wykorzystania mentoringu w pracy ze

studentami AiBW, czy tez na wniosek cztonka Rady — Komendanta z KPP w Kedzierzynie-Kozlu
realizacja badan dotyczacych poczucia bezpieczenstwa mieszkancow i oceny dziatan lokalnej
policji, praca magisterska przygotowywana do obrony w 2024r.

W celu upraktycznienia ksztatcenia Uczelnia, w tym eksperci z kierunku Administracja

i bezpieczenstwo  wewnetrzne, bierze  takze udziat w lokalnych, ogdlnopolskich

i $wiatowych wydarzeniach takich jak: Ogdlnopolski Tydzien Kariery oraz Swiatowy Tydzien
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Przedsiebiorczosci (np. realizacja warsztatow dotyczgcych misji wojskowych, zabezpieczenia sladow
kryminalistycznych  czy  wykonania analizy kryminalnej w zwigzku z popetnionym
przestepstwem). Warto rowniez podkreslic, ze wsrdd partneréw reprezentujgcych otoczenie
spoteczno gospodarcze Uczelni jest ponad 100 instytucji: instytucji publicznych, przedsiebiorstw,
stowarzyszen.

Na Uniwersytecie WSB Merito Opole kazdego roku wyrdzniany jest Biznesowy Partner Roku -
firma/instytucja, z ktérg Biuro Karier najefektywniej wspotpracowato w danym roku akademickim.
Wsrdd laureatdw znalazta sie m.in. lzba Administracji Skarbowej (2020), ktorej déwczesna
wicedyrektor, a obecnie Dyrektor Departamentu KAS jest cztonkiem Rady Konsultacyjnej kierunku
Administracja i bezpieczedstwo wewnetrzne, a jednoczesnie jest dydaktykiem - praktykiem
zatrudnionym w naszej Uczelni, pomystodawcg utworzenia specjalnosci skarbowej na | stopniu
kierunku, wprowadzenia mentoringu i wielu innych inicjatyw naukowych i dydaktycznych.

Biuro Karier dla zwiekszenia pozytywnych efektéw swoich dziatan wykorzystuje réwniez srodki unijne,
realizujgc liczne projekty, dzieki ktérym studenci zdobywajg kompetencje i doswiadczenie, a firmy
wspotpracujgce - potencjalnych pracownikdéw, sg to miedzy innymi szkolenia i staze. Szczegétowy opis
zakresu wsparcia w zakresie szkolen, warsztatéw i stazy, realizowanych w Uczelni na rzecz studentéw
i pracownikéw, znajduje sie w opisie Kryterium 8.

Ponadto w ramach projektu "Biuro Karier - blizej biznesu" prowadzony jest cykl wywiadow

z interesujgcymi ludZmi m.in. z osobami publicznymi, prezesami firm, szefami zespotéw, a takze

studentami, ktérzy odniesli sukces i chcg podzieli¢ sie swoimi doswiadczeniami w celu przedstawiania

studentom ich inspirujacych sylwetek. Majg one na celu inspirowanie studentéw i zachecanie ich do

podejmowania nowych wyzwan. Sg one udostepniane sg w serwisie internetowym YouTube i social

mediach.

Z obszaru wpisujgcego sie w administracje/bezpieczenstwo zrealizowane zostaty wywiady m.in. z:

e insp. Policji w st. spocz. Markiem Dyjaszem, bytym Dyrektorem Biura Kryminalnego Komendy
Gtéwnej Policji w Warszawie,

e dr Maciejem Kaweckim - prorektorem Uniwersytetu WSB Merito w Warszawie, prezesem
Instytutu Lema, ekspertem ds. cyberbezpieczeristwa oraz technologii,

e Tomaszem Lisidskim - Prezesem Odry Opole i Cztonkiem Zarzadu Polskiego Zwigzku Pitki Noznej,

e Markiem Natalli - Kanclerzem Wyzszej Szkoty Bankowej we Wroctawiu i w Opolu,

e Arkadiuszem Wisniewskim - Prezydentem miasta Opola,

e Sebastianem Swiderskim - Prezesem ZAKSA S.A. Kedzierzyn-Kozle,

e Elzbietg Konopka - Wtascicielkg Kancelarii Podatkowej,

e dr Ireng Kaminska Radomska - ekspertka z zakresu miedzynarodowego protokotu i etykiety
biznesu oraz wystgpien publicznych,

e Aleksandrg Zwarycz - Zastepcg Naczelnika Centrum Dialogu Obywatelskiego Urzedu Miasta
w Opolu

e Adamem Budzikiem - autorem powiesci kryminalnej "Ostre ciecie".
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Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktora poprzedzita biezgca ocene

Zalecenia dotyczgce kryterium 6

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
podjetych przez uczelnie w celu usuniecia bteddéw

Wspédtpraca z otoczeniem spoteczno
gospodarczym w procesie ksztatcenia,
zalecenie: Rekomenduje sie
rozszerzenie sktadu przedstawicieli
otoczenia spoteczno - gospodarczego
wchodzacych w sktad Rady
Konsultacyjnej kierunku Administracja
i bezpieczenstwo wewnetrzne o
przedstawicieli reprezentujacych

Lp. wymienione we wskazanej wyzej o , . .
. i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o
uchwale Prezydium PKA
charakterze naprawczym
1. Poprzednio byto to kryterium 5: Do sktadu Rady Konsultacyjnej kierunku zaproszono Prezesa

Gwarant S.A., jest to najwieksza firma w sektorze ochrony
0s6b i mienia na Opolszczyznie. Dodatkowo podpisano
porozumienie o wspdtpracy z firmg Beta Security, gdzie
realizowane sg wizyty studyjne a kierownik z tej firmy
realizuje zajecia Ochrona oséb i mienia (Il st.), podpisano
tez porozumienie z podmiotem gospodarczym Centralnym
Laboratorium Badan Wariograficznych, zakupiono
wariograf, a wspotwtasciciel firmy realizuje zajecia
dydaktyczne na specjalnosci Wywiad i detektywistyka (Il st.)

sektor prywatny.

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za waine dla oceny kryterium 6:

e wysoki poziom upraktycznienia

e realny i konkretny wptyw przedstawicieli otoczenia zewnetrznego na programy nauczania,
e sprawna i efektywna organizacja praktyk,

e szeroki zakres wsparcia szkoleniowego, stazowego i warsztatowego studentdw.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Rola umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia w koncepcji ksztatcenia i planach rozwoju kierunku
Zgodnie ze Strategig Uniwersytetu WSB Merito we Wroctawiu, uczelnia dazy do zapewnienia
studentom profesjonalnych, uniwersalnych i transparentnych kwalifikacji. Umiedzynarodowienie
procesu ksztatcenia odgrywa wazng role zaréwno przy obecnej koncepcji ksztatcenia, jak i planach
dalszego rozwoju kierunkéw. Uczelnia poswieca duzo uwagi statej aktualizacji programoéw nauczania.
Korzysta z doswiadczen takich Uczelni jak: Franklin University, czy obecnie Theresian Military
Academy oraz Academia Militar Lisboa. Majgc powyisze na uwadze, rola umiedzynarodowienia
procesu ksztatcenia wigze sie z koncepcjg ksztatcenia i planami rozwoju kierunku w zakresie dziatan
zmierzajgcych m.in. do zbudowania wysokiej jakosci programow studidow. Przyktadem moze tu byc
projektowana obecnie specjalno$¢ Leadership, ktéra z zatozenia ma przygotowac absolwentéw do
nowoczesnego, efektywnego przywddztwa w administracji i bezpieczenstwie Stuzg temu réwniez
wspolne projekty realizowane przez Uczelnie z zagranicznymi partnerami (m.in. wspdélna organizacja
kolejnej juz miedzynarodowej Konferencji Lider w obliczu wspétczesnych wyzwan, udziat w modutach
miedzynarodowych (studenci, dydaktycy), tygodnie biznesu, szkoty letnie), zwiekszenia grona
cudzoziemcéw studiujgcych w Uczelni, stworzenie warunkdéw majgcych zacheci¢ odpowiednich
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studentdw zagranicznych do studiowania w Uniwersytecie WSB Merito we Wroctawiu, zwiekszenia
mobilnosci miedzynarodowej studentéw i pracownikdw poprzez udziat w programie Erasmus+.
Wspodtpraca miedzynarodowa Uniwersytetu WSB Merito we Wroctawiu jest prowadzona przez
Centrum Wspodtpracy Miedzynarodowej (CWM).

Uniwersytet WSB Merito we Wroctawiu ukierunkowany jest na wymiane doswiadczen w zakresie
procesu ksztatcenia oraz dostosowania programoéw studiow do miedzynarodowych standardéw m.in.
w nastepujgcych aspektach: statej wymiany informacji dotyczgcej planéw studiéw oraz kluczowych
tresci ksztatcenia dla danego kierunku pomiedzy Uczelnig a uczelniami partnerskimi, obserwacji
sposobdw realizacji programéw studidw na uczelniach partnerskich w czasie wizyt oraz
realizowanych mobilnosci, statego stosowania procedur European Credit Transfer System (ECTS),
udziatu w konferencjach miedzynarodowych oraz programach typu job shadowing.

Od strony programu dydaktycznego elementy umiedzynarodowienia wystepujg w obszarach
realizacji zaje¢ dydaktycznych w jezyku obcym. Na kierunku Administracja i bezpieczenstwo
wewnetrzne w programie studidw 2022/2023 znajdujg sie przedmioty prowadzone w jezyku
angielskim/niemieckim:

lektoraty na poziomie B2 na studiach | stopnia

e jezyk obcy fachowy na poziomie B2+ na studiach Il stopnia

o Self-presentation and public speaking/ Selbstprésentation und éffentlicher Auftritt i Kreativiteat/
Consumer Behaviour, na studiach | stopnia

e Organisational Behaviour/ Organisatorisches Verhalten i Practical aspects of law/ Praktische

Aspekte des Rechts na studiach Il stopnia.

Stopien przygotowania oraz sposéb weryfikacji osiggania przez studentéw wymaganych
kompetencji jezykowych

Przez rozpoczeciem nauki jezyka obcego w ramach lektoratow studenci podchodzg do testu
poziomujgcego, ktéry umozliwia dzielenie ich na grupy poziomowe zgodnie z Europejskim Systemem
Opisu Ksztatcenia Jezykowego. Wyjsciowy poziom studentdw zwykle plasuje ich na poziomie B1. Kurs
ma na celu umozliwienie studentom osiggniecia stopnia B2 (na studiach 1 stopnia) / B2+ (na studiach
2 stopnia) znajomosci wybranego jezyka obcego. Kompetencje jezykowe weryfikowane sg przede
wszystkim za pomoca testu pisemnego, z ktérego studenci otrzymujg zaliczenie na ocene. Doktadnie
stopien weryfikacji osigganie przez studentéw kompetencji jezykowych opisano w Kryterium 2, s. 32-
33

Skala mobilnosci i wymiany miedzynarodowej studentow i kadry

Uczelnia wspiera dziatania o charakterze miedzynarodowym, ktére odgrywajg wspierajgca, wazng

role w umiedzynarodowieniu procesu ksztatcenia. Sposrdd realizowanych na Uczelni wielu dziatan

warto wymienic takie aktywnosci, jak:

e Efektywne wykorzystanie kanatéw informacyjnych (strony internetowe, media spotecznosciowe)
do komunikowania podejmowanych dziatar o charakterze miedzynarodowym

e Doskonalenie stron internetowych Uczelni w jezyku angielskim i powstanie podstron kierunkow
w jezykach obcych
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e Biblioteka Uczelni umozliwia studentom i kadrze dydaktycznej dostep do miedzynarodowych baz
takich jak: Emerald Insight, EBSCO, ELSEVIER, SPRINGER, ISI WEB OF KNOWLEDGE, SCOPUS,
WILEY, SCIENCE, EMIS oraz do specjalistycznej literatury zagranicznej

e Wdrozenie inicjatywy Komisji Europejskiej EWP - Erasmus Without Paper

e Wzrost wielokulturowosci $rodowiskowej — zapewnienie réznorodnosci krajéw pochodzenia
studentéw - obcokrajowcow

e Sformalizowanie dziatalnosci organizacji Buddy Mentors zajmujacej sie pomocg dla studentow
zagranicznych

e Organizacja wydarzen integracyjnych dla studentéw zagranicznych z zaangazowaniem studentéw
polskich

e Organizacja wydarzen sprzyjajgcych umiedzynarodowieniu tj.: Erasmus+ Days, kontynuacja
organizacji International Week, Summer School, Letni kurs przygotowawczy jezyka polskiego

e Zachecanie studentéw - obcokrajowcow do udziatu w organizacjach studenckich

e Welcome Centre, ktdre rozpoczeto dziatalno$¢ w pazdzierniku roku akademickiego 2023/24.
Potrzeba stworzenia Welcome Center wynika z koniecznosSci obstugi studentéw zagranicznych,
ktdrych liczba na Uczelni z roku na rok jest coraz wieksza. Jest to odrebna jednostka funkcjonujgca
w strukturze UWSB Merito/CWM, ktéra zapewni wsparcie nowo zrekrutowanym iobecnym
zagranicznym studentom, a takze kadrze zagranicznej przebywajgcej na Uniwersytecie WSB
Merito we Wroctawiu. Welcome Center realizuje dziatania w 4 obszarach: pomocy
prawnej/formalnej, wtaczenia w spoteczno$¢ akademicka, spraw socjalno-bytowych/wsparcia
psychologicznego, wspdtpracy w sieci instytucji oraz jednostek UWSB Merito

Wszystkie dziatania w zakresie wspétpracy miedzynarodowej skierowane sg zaréwno do studentéw
Wydziatu Finanséw i Zarzadzania we Wroctawiu, jak i Wydziatu Ekonomicznego w Opolu. W zakresie
dziatalnosci na rzecz umiedzynarodowienia studiéw wskaza¢ nalezy w szczegdlnosci na role krotkich
projektéw o charakterze miedzynarodowym. Zaliczyé do nich mozna: Business Weeks, szkoty letnie,
konferencje, Staff Weeks, Dni Miedzynarodowe, Program Buddy, wyktady zagranicznych gosci,
miedzynarodowe spotkania tematyczne, programy adaptacyjne, szkoleniowe. Ponizsza tabela
przedstawia najwazniejsze zrealizowane projekty w ostatnim roku akademickim (2022/2023).

Tabela 17. Najwazniejsze projekty CWM w roku akademickim 2022/2023

Dziatanie Temat Kraj

Business week Entrepreneurship, Innovation and Technology in Tourism & Portugalia
Hospitality

Business week The business Case: De Wit Specialty Oils - How a small island Holandia
can have so much impact on the world

Business week Blockchain and digital assets Belgia

Business week Communication Strategy in Energy Business Czechy

Business week Risk Management Holandia

Business week Internet of Things, Computer and Data Sciences, Al and Francja
Networking

Business Week Kolding Marketing/Finance Dania

Business Week Bruksela Use your creative mindset to help a Belgian family brewery Belgia
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sustain its growth

Business Week Bruksela Supply Chain Week: The Fresh Connection Belgia

Business Week Ryga Selling Art and Music as NFTs on the Blockchain: Finances and totwa
Risks

Cykl wyktadéw goscinnych, | EU Security Policy and consequences for the education Austria

miedzy innymi wykfad ptk. | (students & Cadets) in European countries

Herald Gella

\Wizyta studyjna Litomysl Poréwnanie technik oraz narzedzi pracy w S$rodowisku Czechy
miedzynarodowym, poréwnanie Polski i Czech

Ponadto na UWSB Merito we Wroctawiu realizowane sg miedzynarodowe projekty finansowane
przez wybrane instytucje przyznajgce granty na innowacyjne formy nauki. W mijajagcym roku
zrealizowane byly projekty Spinaker finansowane przez NAWA:

1. Tytut projektu: Nowa oferta intensywnych miedzynarodowych programéw ksztatcenia
w UWSB Merito we Wroctawiu, okres realizacji: 01.05.2021-30.04.2023

Tematyka:

e IMPK Machine Learning (I edycja zrealizowana w 2021, Il edycja wrzesien 2022)

¢ |MPK Project Management (I edycja zrealizowana w 2021, Il edycja pazdziernik 2022)

¢ |IMPK Reverse logistics in smart cities (I edycja: 21-25.11, Il edycja: 27.02-3.03)

e IMPK Komunikacja i well-being w budowaniu efektywnych zespotéw miedzynarodowych

(czerwiec 2023).
2. Uniwersalne programy studiow UWSB Merito we Wroctawiu dla studentéw zagranicznych, okres
realizacji Projektu: 01.06.2022 - 31.08.2023 , tematyka:

e IMPK Nauka jezyka Golang od podstaw (grudzien 2022)

e IMPK Podstawy Kubernetes dla programistéw (luty 2023)

¢ IMPK SAP S/4 HANA — modut Sales and Distributions (kwiecieri 2023)

e IMPK Komunikacja i well-being w budowaniu efektywnych zespotéw miedzynarodowych
(maj/czerwiec 2023)

W minionym roku akademickim zrealizowano réwniez koncepcje dwdch kolejnych projektéw wraz
z pozyskanym dofinansowaniem:

e Projekt o tematyce ekologicznej pt.: , Dalekowzroczni: wyzwania klimatyczne krajow UE na
przyktadzie kleski ekologicznej w Gorach Izerskich, niemiecko-polsko-czeska perspektywa —
Szkota Letnia”. Projekt finansowany przez polsko-niemieckg Fundacje na rzecz nauki. Projekt
zrealizowano we wrzesniu 2023.

e W kwietniu zrealizowano BIP (Blended Intensive Programe), 9-dniowy program zatytutowany:
LogisticLivingLabs L3. 2 dni odbyty sie zdalnie, 7 dni w WSB, w tym wizyta w laboratorium VR,
RFID, Lean Management, wizyta studyjna w fabryce TOYOTA oraz gry biznesowe.

Koncepcja programowa i specyfika powyzszych projektéw ma innowacyjny charakter wzgledem
problematyki ksztatcenia wyzszego z perspektywy miedzynarodowej. Jest zgodna z potrzeba
uzupetniania kwalifikacji studentéw i tzw. ideg microcredentials (mikrokwalifikacje), w tym
zwigzanymi z nimi oczekiwanymi zmianami w organizacji ksztatcenia w szkotach wyzszych w Polsce
i Europie. Wskazane powyzej projekty miedzynarodowe stanowig wyraz spdjnej strategii rozwoju
umiedzynarodowienia Uczelni, istotnie poszerzajg horyzonty wspétpracy miedzynarodowej Uczelni
otwierajgc ptaszczyzne wymiany doswiadczen oraz stajgc sie waznym polem inspiracji dla spotecznosci
akademickiej, réwniez w odniesieniu do tworzenia i aktualizacji programéw nauczania.
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Strategia Uniwersytetu WSB Merito we Wroctawiu na lata 2022-2025 zakfada dalszy rozwdj

dziatalnos$ci miedzynarodowej i w tym obszarze oparta jest na pieciu priorytetach:

Realizacja i rozwdj mobilnosci studentéw i pracownikéw

Aktywny udziat w programach miedzynarodowych

Internacjonalizacja w domu

Zrdznicowana spotecznosc studentdw zagranicznych na studiach na UWSB Merito we Wroctawiu
Poprawa jakosci, konkurencyjnosci i poszerzenie oferty edukacyjne;j.

Realizacja powyzszych zatozen ma umozliwi¢ podnoszenie jakosci ksztatcenia poprzez kreowanie

miedzynarodowego wymiaru edukacji. W odniesieniu do 5 wskazanych powyzej priorytetéw

najwazniejsze dziatania wynikajgce ze strategii dziatalnosci miedzynarodowej to:

Umozliwianie studentom podejmowania studiéw w zagranicznych uczelniach oraz zdobycie
doswiadczenia w zagranicznych przedsiebiorstwach

Umozliwienie pracownikom administracyjnym zdobycia doswiadczenia w pokrewnych
jednostkach za granica

Umozliwienie pracownikom dydaktycznym prowadzenia zaje¢ w partnerskich uczelniach
i wymiany doswiadczerh w metodologii nauczania

Zwiekszanie przejrzystosci i petne akademickie uznawanie studiow i kwalifikacji

Budowaniu marki miedzynarodowej oraz promocja za granica

Wypracowanie trwatych rozwigzan w zakresie wspétpracy naukowej, wdrozeniowej i dydaktycznej
realizowanej w ramach miedzynarodowych partnerstw akademickich

Poszerzenie oferty studidéw w jezyku angielskim i rosyjskim oraz wyktadéw goscinnych
Internacjonalizacja administracji i kampusu uczelni

Szkolenia dla pracownikdéw w zakresie jezyka angielskiego i kompetencji miedzykulturowych
Promowanie wiedzy oraz dobrych praktyk poprzez realizacje krétkich form projektow
miedzynarodowych: szkoty letnie, business week-i, wizyty studyjne, kursy adaptacyjne, dni
miedzynarodowe, konferencji, seminaria

Tworzenie systemu rekrutacji zagranicznych kandydatéw na studia

Dziatania promocyjne o zasiegu krajowym i miedzynarodowym

Wysoki poziom obstugi studentéw zagranicznych przyjezdzajacych, integracja studentow
Wdrazanie innowacyjnych projektéw, praktyk i rozwigzan, ktére majag pomdc w rozwoju
i modernizacji uczelni zgodnie z ideg Europejskiego Obszaru Szkolnictwa Wyzszego

Budowanie zréznicowanego partnerstwa z uczelniami zaréwno z krajow o rozwinietej gospodarce
rynkowej, jak i z krajéw rozwijajacych sie

Przygotowanie oferty studiow w formule wspdlnego ksztatcenia z partnerami zagranicznymi
konczacej sie wydaniem wspdlnego dyplomu

Stopniowe umiedzynarodawianie kadry naukowo-dydaktycznej

Prowadzenie wspdlnych badan naukowych z partnerami zagranicznymi oraz implementacja
wynikéw do podnoszenia jakosci dydaktyki.

Uniwersytet WSB Merito we Wroctawiu realizujgc powyzsze dziatania w duzej mierze bazuje na

dostepnych mozliwosciach oferowanych przez program Erasmus+, ktory realizuje z Fundacjg Rozwoju

Systemu Edukacji od 2007 r. Stale sg podpisywane umowy dotyczgce wspdtpracy w ramach programu,

zarowno z uczelniami wyzszymi z krajow programu, jak i z krajow partnerskich. Uczelnia ma podpisane

umowy z 102 uczelniami zagranicznymi, gtéwnie w Europie, ale tez w Azji, Ameryce Pdtnocnej
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i Potudniowej. Uczelnie partnerskie w Europie, specjalizujgce sie w obszarach wspétpracy dla kierunku
Administracja i Bezpieczedstwo wewnetrzne to m.in.:
e Theresian Acadmy Military, Austria
e Acadmia Miltar, Lisboa
e Akademia Sit powietrznych i kosmicznych w Murci, Hiszpania.
Pozostate Uczelnie wspdtpracujgce to w Europie:
e Masaryk Uniwersity, Czechy
e Uniwersuty of Malta, Malta
e Instituto Politecnico se Setubal, Portugalia
e Uniwerisidad Carlos Ill de Mardid, Hiszpania

Do najwazniejszych uczelni spoza Europy mozna zaliczy¢ m.in.:

e Kagawa University, Japonia;

e Universidad Tourcuato Di Tella, Argentyna;

e University of Central Florida, USA;

e Batumi Shota Rustaveli State University, Gruzja;

¢ Dnipro University of Technology, Ukraina;

e Hainan University, Chiny.

Ponadto Uczelnia wspdtpracuje z réznego rodzaju instytucjami, takimi jak:
e Spanish Internship & Consultant, Hiszpania;

e Animafest Experience, Hiszpania;

e Your International Training, Irlandia;

e Job Bridge, Malta;

e RhodesNow, Grecja;

e European Development Agency, Czechy;

e Inspekcja Ruchu Drogowego Saksonii-Anhalt (Landesverkehrswacht Sachsen-Anhalt), Niemcy
e Izbg Handlowo-Przemystowg w Magdeburgu, Niemcy.

Tak zaprojektowana strategia umiedzynarodowienia petni role wspierajacg dla poszczegdlnych
kierunkéw, tworzy mozliwosci rozwoju dla nauczycieli akademickich, pracownikéw administracyjnych
i studentow. Celem wyjazdu na studia jest nabycie nowych umiejetnosci poprzez poznanie
funkcjonowania i metodyki nauczania na uczelniach zagranicznych, studiowanie w jezykach obcych,
rozwijanie umiejetnosci spotecznych, podniesienie kompetencji jezykowych, akulturacja, nawigzanie
kontaktéw, czy tez poszerzenie horyzontéw edukacyjnych. Celem wyjazdu na praktyki jest zdobycie
doswiadczenia zawodowego oraz poznanie miedzynarodowego $rodowiska pracy. Wazing role
odgrywa rozwdj praktycznych umiejetnosci studentéw oraz rozwdj postaw mobilnosci na rynku

pracy.

Waznym osiggnieciem w zakresie umiedzynarodowienia jest stopniowe tworzenie bardziej
zaangazowanej i rozumiejgcej istote umiedzynarodowienia, spotecznosci pracownikow.
Z przeprowadzanych badan wynika, ze pracownicy administracji oraz dydaktycy podnoszg swoje
umiejetnosci i kompetencje w trakcie wyjazdu. Wskazujg na rozwdj spotecznych, kulturowych
i jezykowych kompetencji. Dla uczelni to réwniez duza korzys¢ w zakresie adaptacji wzorcow
zarzadzania uczelnig lub jej wybranymi obszarami w celu stworzenia nowoczesnej uczelni zgodnej ze
standardami miedzynarodowymi. Dydaktykom wyjazdy pozwalajg z kolei na zdobycie doswiadczenia
w zakresie pracy dydaktycznej z grupami miedzynarodowymi, poznanie metodyki nauczania na
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zagranicznych uczelniach, nawigzania kontaktéw do przysztych projektow, uzyskania inspiracji do
wdrazania nowych rozwigzan w uczelni macierzystej.

Jednym z przyktaddw umiedzynarodowienia w obszarze programow studidow moze by¢ tworzenie
specjalnosci anglojezycznych. Uczelnia rozpoczeta ich tworzenie ponad 12 lat temu. Obecnie, zgodnie
ze strategia rozwoju uczelni, celem jest przygotowanie nowych specjalnosci w jezykach obcych oraz
doskonalenie juz istniejgcych. Specjalnosci anglojezyczne w ofercie Uczelni w roku 2023/2024
przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 18. Specjalnosci anglojezyczne na Uniwersytecie WSB Merito we Wroctawiu, oferta na rok akademicki
2023/2024

Wydziat Studia | stopnia Studia Il stopnia
Business Administration
. A . Software development International Management
Finanséw i Zarzadzania . . . L
Marketing Communication (International Logistics
Mix

International business

Ekonomiczny w Opolu Media Communication Mix

International Management

Istotng role w rozwoju umiedzynarodowienia odgrywa rowniez idea ,Internationalization at home"

(umiedzynarodowienie w domu), umozliwiajgca kontakt ze s$rodowiskiem miedzynarodowym

studentom i pracownikom, ktérzy nie uczestniczg w mobilnosci. Do najwazniejszych aktywnosci w tym

zakresie mozna zaliczy¢:

e oferowanie specjalnosci w jezyku angielskim,

e oferowanie krotkich projektéw miedzynarodowych typu, Business Week, Summer Schools,

e upowszechnianie efektow zrealizowanych mobilnosci w ramach Programu Erasmus+ wsrdd
wspotpracownikéw celem wdrazania zaobserwowanych rozwigzarnn na tozsamym/podobnym
stanowisku pracy,

e upowszechnianie wiedzy i korzysci wynikajacych z umiedzynarodowienia wsréd pracownikow,
celem wzrostu ich sSwiadomosci w kontekscie zalet i szans na rozwdj,

e przyjmowanie pracownikdw zagranicznych przyjezdzajgcych w celu prowadzenia wyktadéw
goscinnych.

Dla Uczelni wazne jest ciggte doskonalenie, budowa i wzmacnianie potencjatu internacjonalizacji,

celu realizowane sg nastepujgce dziatania:

e pozyskiwanie zewnetrznych srodkdw na realizacje projektow miedzynarodowych (m.in. projekty
typu ,Welcome to Poland”, ,Spinaker” w ramach NAWA),

e pozyskiwanie kompetentnych jezykowo pracownikéw administracyjnych poprzez uwzglednienie
wymogu znajomosci jezyka angielskiego,

e podnoszenie kompetencji jezykowych zatrudnionych pracownikéw administracyjnych w celu
dostosowania jednostek administracyjnych uczelni do udzielania informacji zagranicznym
interesariuszom i obstugi studentéw i pracownikow cudzoziemcow w jezyku angielskim,
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e organizacja szkolen dla pracownikdéw akademickich i nieakademickich dotyczacych

internacjonalizacji i komunikacji miedzykulturowej w celu ksztattowania poczucia réwnosci
i wrazliwosci kulturowej,

e zwiekszenie $wiadomosci studentdéw i pracownikdw realizujgcych mobilnosci w ramach Programu
Erasmus+ na temat ich roli w budowaniu miedzynarodowego charakteru uczelni,

e udoskonalenie obecnego katalogu kursdw ECTS, aby byt czytelny i tatwy w uzyciu dla studentéw
i uczelni partnerskich,

e innowacyjny charakter mobilnosci krétkoterminowych celem zainteresowania dtuzszymi
mobilnosciami,

e wdrozenie modelu wspdtpracy z agencjami rekrutacyjnymi w oparciu o przejrzyste zasady
wspotpracy w celu pozyskiwania najlepszych kandydatéw na studia

e wazne jest ciggle poszukiwanie sposobdw podnoszenia efektywnosci i  jakosci
umiedzynarodowienia. Prowadzone sg cyklicznie krotkie badania satysfakcji uczestnikéw po
zrealizowanych projektach, jak np. Business Week, a takze rozbudowane badania naukowe.
Powstata praca doktorska pt. ,Efektywnos¢ i jako$¢ umiedzynarodowienia w szkolnictwie
wyzszym /studium komparatystyczne Polski, Wielkiej Brytanii i Ukrainy/”. Uniwersytet WSB
Merito we Wroctawiu znalazt sie wsrdd badanych uczelni, co pozwoli na odniesienie osiggnieé
uczelni do specyfiki i poziomu tozsamych jednostek w kraju, ale tez za granica.

W zakresie zadan i harmonogramu Programu Erasmus +, bioragc pod uwage wyjazdy do krajow
programu i krajéw partnerskich, planuje sie wysta¢ rocznie z uczelni ok. 60 studentdw na studia i 35
studentéw na praktyki. Liczba wyjazdéw pracownikéow bedzie sie waha¢ w granicach 25-30 oséb
rocznie. Rocznie planuje sie gosci¢ na studiach w UWSB Merito we Wroctawiu okoto 50-60 studentéw
i okoto 20 pracownikéw. Dane dotyczace liczby osdb, ktére wyjechaty za granice w ramach Programu
Erasmus+ w minionych latach akademickich przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 19. Liczba wyjazdéw studentéw oraz pracownikéow w ramach Programu Erasmus+ w r.a.2022/2023,
2021/2022; 2020/2021

Program Erasmus+ - studia

2022/2023 53
2021/2022 42
2020/2021 44
Program Erasmus+ - praktyki
2022/2023 21
2021/2022 19
Erasmus + - pracownicy
2021/2022 - administracja 29
2022/2023 - administracja 18
2021/2022 - wyktadowcy 10
2022/2023 - wyktadowcy 6
Business week
2022/2023 23
2021/2022 12

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 82



Raport Samooceny dla kierunku Administracja i bezpieczeristwo wewnetrzne

o . ) UNIWERSYTET
studia I i Il stopnia o profilu praktycznym WSB MERITO
Wydziat Ekonomiczny w Opolu Filia Uniwersytetu WSB Merito we Wroctawiu OPOLE

Wsrdéd pracownikéw Wydziatu Ekonomicznego w Opolu, w zesztym roku akademickim w ramach
programu Erasmus+ do Uczelni zagranicznych wyjechato 3 pracownikéw administracyjnych: 2 osoby
goscity w Hainan University w Chinach a jedna w Universita LUM Giuseppe Degennaro we Wtoszech.
Rok wczesniej 4 pracownikéw administracyjnych réwniez wyjechato w ramach programu Erasmus+ na
zagraniczne Uczelnie: 2 osoby wyjechaty do Universidade Portucalense, a kolejne 2 goscity na Uczelni
w Sorbonne Paris Nord University. Sposrdd kadry dydaktycznej 4 wyktadowcdw prowadzacych zajecia
na kierunku Administracja i bezpieczedstwo wewnetrzne zrealizowato mobilnos¢ dydaktyczna
uczestniczagc w prowadzeniu zaje¢ i modutéw na zagranicznych Uczelniach. Odwiedzili oni
odpowiednio: University of Malta (Malta), Academia Militar (Lisboa), Akademia Sit Powietrznych
i Kosmicznych w Murci (Hiszpania).

Umiedzynarodowienie ksztatcenia na kierunku to réwniez wynik zaangazowania pracownikow
badawczo—dydaktycznych i dydaktycznych w rdinego rodzaju aktywnosci miedzynarodowe
podnoszgce ich doswiadczenie, umozliwiajgce prowadzenie prac naukowych, publikacji czy
recenzowania prac naukowych. Jako przyktady takich dziatan wyktadowcow kierunku Administracja
i bezpieczenstwo wewnetrzne wymieni¢ mozna:

1. Udziat w konferencjach miedzynarodowych

2. Publikacje (przeglad z lat 2020/2023):

e Pruchnicki, W., Smal, T., and Tomaszycki, M. (2023). Shaping leadership at the Military University
of Land Forces in Wroclaw - recommendations for improving the proces. Administratie si
Management Public, 40, 95-112. DOI: https://doi.org/10.24818/amp/2023.40-06.

eSmal T. and Wieprow J., Energy Security in the Context of Global Energy Crisis: Economic and
Financial Conditions. Energies 2023, 16(4), 1605; https://doi.org/10.3390/en16041605.

e Smal T., Sliwczynski B., Security in Providing Processes and Logistics Services Under the Covid-19
Pandemic, European Research Studies Journal, Volume XXV, Issue 2B, 138-148, 2022. DOI:
10.35808/ersj/2943.

e Szeliga-Duchnowska A., Wilczewska E., The role of feedback in building dialogue culture of
a chemical enterprise, SCIENTIFIC PAPERS OF SILESIAN UNIVERSITY OF TECHNOLOGY,
ORGANIZATION AND MANAGEMENT SERIES NO. 172/2023, 579-597; DOI:
http://dx.doi.org/10.29119/1641-3466.2023.172.36

e Szeliga-Duchnowska A., Szewczyk M., Make Hay While the Sun Shines: Beneficiaries of Renewable
Energy Promotion, Energies, Energies 2022, 15(9), 3398; https://doi.org/10.3390/en15093398

e Maziarz B., Bohdan A., Dornfeld-Kmak A., Impact of the COVID-19 Pandemic on the Legal Migrant
in Poland, Portugal, Latvia, and Belgium, European Research Studies Journal Volume XXIV, Issue 1,
2021.

e Maziarz Bartosz, Bohdan Anna, Dornfeld-Kmak Agnieszka: Migration Trends in the World and in

Poland versus National Security, European Research Studies Journal, University of Piraeus,
International Strategic Management Association, vol. 23, nr Special Issue 1, 2020, s. 264-278,
DO0I:10.35808/ersj/1759.

e Bohdan A. Dornfeld-Kmak A., Maziarz B., Internal information security auditing in public finance
sector institutions in Poland, W: Proceedings of the 36th International Business Information
Management Association Conference (IBIMA). Sustainable Economic Development and Advancing
Education Excellence in the Era of Global Pandemic / Soliman Khalid S. (red.), 2020, International
Business Information Management Association (IBIMA), ISBN 978-0- 9998551-5-7, s. 9208-9217.
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e Contemporary Conditions of Information Security // W:System Safety: Human - Technical Facility
— Environment, CzOTO 2021, volume 3, elSSN2657-5450

e Gawor, A., Gtebocka A., Palliative Care Experience and Attitudes Towards Euthanasia Among
Healthcare Professionals. Polish Psychlogical Bulletin, 2020

e Gogacz A. K., Kedzia M., Transnational partner meetings in the face of the pandemic — the case of
Strategic Partnerships implementing international projects, [w:] Studia periegetica, SP 2020; 31
(3):31-47.

e Gogacz Adam K., Mavica G., Empowering European lIdentity: The Role of Teacher in Socio-
Pedagogical Dimensions, [w:] Liana M. Daher, Augusto Gamuzza, Anna Maria Leonora, Adam K.
Gogacz, The Multi(inter)cultural school in inclusive societies, Cambridge Scholar Publishing,
Cambridge, 2019, 978-1-5275-4458-1, ss. 51-72.

e Janik G., Education of police officers in qualified first aid, ZN SGSP 2023; 86 : 157-174.

e Jurczyk R., Abandoning the EPP-feature in Polish dual copula clauses by redefining the predication
relation’ (Linguistics Beyond and Within 7, 2021, str. 33-57), 2021

e Jurczyk R., Between feature mapping and thematic prominence: Old English se-demonstratives
and personal pronouns in discourse’ (Poznan Studies in Contemporary Linguistics 57(4), str. 573-
617), 2021

e Karwacka A., Gawronski, S., Tworzydto, D., Political communication in local elections:
a comparative analysis of France and Poland, Springer, French Politics, March 2022

e Gawronski, S., Tworzydto, D., Karwacka, A., Bajorek, K., Communication management within
community relations by local governments in Poland, European Research Studies Journal 1/2021

e Michalewski G., Smal. T., Managing an Organization Through Leadership Based on the Values,
European Research Studies Journal, Volume XXVI, Issue 1, 82-93, 2023

e Katuzny R., Pietrakowski P., Command - leadership in conditions of a military service,
Wydawnictwo Akademii Wojsk Ladowych imienia generata Tadeusza Kosciuszki, 2020

e Sasak J., Generating functionalities in IT systems used in public administration based on reference
processes, Zarzadzanie ryzykiem w instytucjach ochrony zdrowia, Wolters Kluwer Polska SA, 2020.

e Szuba P., Importance and role of CSR and stakeholder engagement strategy in polish companies
in the context of activities of experts handling public relations, Corporate Social Responsibility and
Environmental Management, Vol. 28, Issue 1, 2020

e Bujak A., Adam Sadowski, Bogustawa Dobrowolska, Beata Skowron-Grabowska, POLISH TEXTILE
AND APPAREL INDUSTRY: GLOBAL SUPPLY CHAIN MANAGEMENT PERSPECTIVE, AUTEX Research
Journal, DOI 10.2478/aut-2021, t6dz 2021.

e Bujak A., Kwasnikowski J., Internalisation of transport external costs: policy background to
support rail transport [W:] Maciej Szkoda (red.), Challenges for the market of production,
operation and maintenance of rail vehicles, Cracow University of technology, Krakéw 2021.

e Bujak A., Salehi M., Fahimifard S.H., Zimon G., Sadowski A., The Effect of CO2 Gas Emissions on
the Market Value, Price and Shares Returns, Energies/ MDPI - Publisher of Open Access Journals.
2022.

e Bujak A, Orzet A., Smal T., Increasing resilience of warehouse in logistic supply chain by use of the
Manhattan WMOS on the example of the chosen enterprise. EUROPEAN RESEARCH STUDIES
JOURNAL, 2022.
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e Bujak A., Engeleseth P., Jedrzejczak R., Kowalska M., Misztal A., Sadowski A., Skowron-Grabowska
B., The impact of environmental taxes on transportation and storage enterprises’ development —
the case of Balkan countries, Technological and economic development of economy (przyjety do
druku, termin publikacji listopad 2023].

3. Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w jezyku obcym lub na Uczelniach poza granicami kraju, np.:

e dr hab. T.Smal, Security of logistics systems, University of Economics, Warna, Butgaria, 04-
08.04.2022 r.; Leadership in theory and practice, Academia Militar Rue Gomes Freire, Lizbona,
27.03-31.03.2023 r. 120 h z przedmiotu Logistics in allied operations (program Erasmus+ WSOWL
Wroctaw);

e dr hab. T.Smal, Program Spinaker: Logistics reverse on Mars, Wyzsza Szkota Bankowa, edycja:
listopad 2022, kwiecien 2023, My responsibility to the earth - Design workshop of carbon
footprint, Wyzsza Szkota Bankowa, edycja 2023

e dr inz.P.Pietrakowski, w ramach programu ERASMUS +, tematyka obejmujaca problemy

bezpieczenstwa oraz przywddztwa

e dr Maja Zagorna — Goplanska, Portugalia /Instituto Politecnico de Braganca,

e dr G.Michalewski — w ramach programu ERASMUS, Uniwersytet Obrony w Brnie, International
Military Leadership Course w AWL, Terezjariska Akademia Wojskowa w Wiener Neustadt Austria,
The Post Conflict Operations Study Centre (PCOSC) w Turynie, Academia Militar w Lizbonie,
totewskiej Akademii Obrony Narodowej w Rydze, Wojskowej Akademii gen. M. R. Stefanika
w Liptovskim Mikulaszu.

e mgr Alicja Zak tykus - Leadership in Communication, Spanish Air Force Academy, Murcia, Spain,
Leadership and motivation, Academia Militar RUE Gomes Freire, Lisboa, Portugal, Common
Security and Defence Policy, Syndicates: Team Building, Theresian Military Academy, Wiener
Neustadt, Austria

e mgr M.Wiendlocha - Universitdt Potsdam (Niemcy)

4. Inne dziatania miedzynarodowe:

o Cztonkostwo w Miedzynarodowej Grupy Implementacyjnej przy Komisji Europejskiej ds., jakosci
ksztatcenia oficeréw w UE w latach 2016 — 2022 (dr Piotr Pietrakowski)

o Cztonkostwo w komitecie organizacyjnym oraz lider syndykatéw w ramach Miedzynarodowego
Forum Uczelni Wojskowych IMAF 2015, 2017, 2018, 2020 i 2021 (dr Piotr Pietrakowski)

e organizacja Miedzynarodowych kurséw wsparcia bezpieczeristwa 2013-2015, Miedzynarodowego
Wojskowego Kursu Przywddztwa (IMLC) 2016-2019 i 2022 oraz Kursu Rozwijania Kompetencji
Przywoddczych dla dowédcow pododdziatéw 2018 -2019 (dr Piotr Pietrakowski)

e realizacja projektu miedzynarodowego w ramach Strategic Partnership Programm, finansowanego
przez Komisje Europejska, ktérego rezultatem jest modutowy program rozwijania kompetencji
przywddczych pt. , International Military Leadership Academy” (dr Gustaw Michalewski)

e wspotorganizacja programu dla amerykanskich kadetéw CULP (Cultural Understanding Language
Proficiency Program) oraz recenzowanie prac naukowych w Miedzynarodowej Olimpiadzie
Wiedzy organizowane] przez European Security and Defence Collage Secretariat w Common
Security and Defence Policy (dr Gustaw Michalewski)
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W 2023r. zostato podpisane porozumienie z dwoma Uczelniami zwigzanymi merytorycznie
z obszarem Administracji i bezpieczenstwa wewnetrznego. S3 to Theresian Academy Military
w Austrii oraz Academia Militar w Portugalii. Wspdlnie z Akademia Sit Powietrznych i Kosmicznych
w Murci (Hiszpania), wyktadowcy zrealizowali cykl wspdlnych modutéw: Common security and
defence Policy, webinar dla studentéw UWSB Merito we Wroctawiu na temat EU Security Policy and
consequences for the education (students & cadets) in European countries a w pazdzierniku studenci
wraz z pracownikami dydaktycznymi Administracji i bezpieczenstwa wewnetrznego wzieli udziat
w Common Security and Defence Policy 2023 w Austrii w Theresian Academy Military. Obecnie
przygotowywane jest podpisanie w 2024r. porozumienia z The University of Charleston (w ramach
wymiany kadry dydaktycznej, konsolidacji wiedzy i umiejetnosci oraz wspdlnych badan nad
przywodztwem) a w maju 2024 realizacja miedzynarodowego modutu Stress Management
(warsztaty) w murach Uniwersytetu WSB Merito Opole.

Sposoby oceny umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia

Bardzo wazinym aspektem w rozwoju umiedzynarodowienia i wykorzystania tego obszaru do
wsparcia funkcjonowania catej uczelni jest systematyczna ocena jakosci i adekwatnosci
prowadzonych dziatan. Takie podejscie wigze sie ze zmiennoscig otoczenia, oczekiwan studentow
oraz wymogow rynku pracy. Systematycznym ocenom podlega umiedzynarodowienie ksztatcenia,
a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych. W zakresie ksztatcenia na
specjalnosciach anglojezycznych odbywajg sie hospitacje zaje¢ majace na celu sprawdzenia ich
poziomu oraz satysfakcji i zaangazowania studentow. Jest to réwniez jedna z podstaw do
przygotowania kolejnych specjalnosci anglojezycznych, ktére mogg by¢ uruchomione w przysztosci.
W odniesieniu do poszczegdlnych projektdw miedzynarodowych, np. Business Week, po ich
zakonfczeniu przeprowadzane sg ankiety ewaluacyjne oraz wywiady z uczestnikami, co pozwala na
korekte wybranych projektéw w kolejnych edycjach, a tym samym systematyczne podnoszenie ich
jakosci a takze rozbudowane badania — napisana i obroniona w ostatnim roku akademickim praca
doktorska pt. ,Efektywnos$¢ i jako$¢ umiedzynarodowienia w szkolnictwie wyzszym /studium
komparatystyczne Polski, Wielkiej Brytanii i Ukrainy/” — UWSB Merito we Wroctawiu znalazt sie
wsrod badanych uczelni, co pozwoli na odniesienie osiggnie¢ uczelni do specyfiki i poziomu
tozsamych jednostek w kraju, ale tez za granica.

W odniesieniu do obszaru wspdtpracy miedzynarodowej co roku przeprowadzana jest ankieta BAM,
gdzie kazdy student UWSB Merito we Wroctawiu moze oceni¢ poziom i zakres oferowanych
mozliwosci i ich jako$¢ w podziale na wybrane kryteria oceny, ktérymi w tym przypadku s3a:

e atrakcyjnos¢ oferty wyjazdéw zagranicznych,

e dogodnos¢ kontaktu (dni/godziny pracy, telefon, email),

e dostepnosé informacji na temat mozliwosci wyjazddw zagranicznych,

e szybkos¢ zatatwiania spraw,

e przyjazne podejscie do studenta,

e zakres i przejrzystos$¢ udzielanych informacji,

e mozliwosé zatatwiania spraw drogg elektroniczna.

Projekty w Programie Erasmus+ sg oceniane takze po ztozonych raportach koncowych. Raporty
uwzgledniajg pytania odnoszace sie do oceny procesu dydaktycznego, jego ewolucji, wskazujg na
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wptyw mobilnosci pracownikdw na podnoszenie jakosci nauczania. Na podstawie ewaluacji
przeprowadzonych dziatan i oceny ekspertdw z Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji wprowadzane sg
rozwigzania korygujgce. Dodatkowo UWSB Merito we Wroctawiu stosuje zaréwno wskazniki
jakosSciowe, jak i ilosSciowe, mierzgce rezultaty wybranych aktywnosci:

1. W zakresie celéw mobilnosci dla mobilnosci studentéw/kadry:
o liczba zrealizowanych wyjazdéw oraz wspoéfczynnik wykorzystania dotacji w stosunku do liczby
miejsc,
trendy wzrostowe / spadkowe udziatu i poréwnanie statystyk rok do roku,
e proporcja udziatu studentéw z poszczegdlnych kierunkdw,
opinie uczestnikdw na temat korzysci ptyngcych z mobilnosci i ich przydatnosci.
. W zakresie jakosci realizacji:
nieformalne wywiady ze studentami dotyczgce zadowolenia z udziatu w Programie,

e analiza ankiet w narzedziu mobilnosci, stopien osiggniecia celéw nauczania,

e zarzadzanie wykorzystaniem dotacji i poniesionych wydatkdw w odniesieniu do otrzymanego
finansowania,

e adekwatnos¢ zasobdéw ludzkich i technicznych, ktére sg niezbednymi zasobami.

3. W zakresie wsparcia uczestnikéw mobilnosci - odsetek:

e uczniow korzystajacych z przygotowania kulturowego i wsparcia jezykowego,

e studentdw z grup wykluczonych, ktdrzy wzieli udziat w mobilnosci,

e uczniow, ktorzy biorg udziat w naszym projekcie, jest zainteresowanych ponownym
uczestnictwem w Programie.

4. W zakresie trwatosci/dtugoterminowego oddziatywania projektow: w tym zakresie realizowane

dziatania s3 odnoszone do zatozen strategii, wskazanych w pieciu kluczowych priorytetach.

N

Ponadto w UWSB Merito we Wroctawiu prowadzone sg prace naukowe majgce na celu badanie
skutecznosci i jakosci internacjonalizacji w kontekscie potrzeb uczelni i $rodowiska. Opracowane
narzedzia pozwolg zmierzy¢ adekwatno$¢ podejmowanych dziatann w odniesieniu do danego okresu,
a poprzez podejscie poréwnawcze pozwolg na wskazanie najlepszych rozwigzan.

Zalecenia dotyczqce kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktora poprzedzita biezgcq ocene (jezeli dotyczy) — kryterium
dotyczgce umiedzynarodowienia — nie wystepowato

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 7:

e poziom umiedzynarodowienia jest s$cisle dopasowany do kierunku, aktywnos$¢ kadry oraz
realizowanego partnerstwa i wspédtpracy.

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwoéj i doskonalenie form wsparcia

Zakres i formy wsparcia studentow

Wspieranie oraz motywowanie studentéw do osiggania coraz lepszych efektow uczenia sie stanowi
istotny elementem procesu dydaktycznego na Wydziale Ekonomicznym w Opolu Uniwersytetu WSB
Merito we Wroctawiu. Zgodnie ze wspomnianym wczesniej atrybutem marki, jakim jest przyjaznosc
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uczelnia kfadzie duzy nacisk na zapewnienie studentom profesjonalnej, efektywnej i rzetelnej obstugi
administracyjnej zwigzanej z procesem dydaktycznym. Dotyczy to w szczegdlnosci takich jednostek,
jak: dziekanat, dziat organizacji dydaktyki, biuro karier, biblioteka oraz dziat obstugi finansowej
studenta. Obstuga studenta prowadzona jest przez wszystkie dni tygodnia, w réznych godzinach,
a wszelkie informacje dostepne sg w Extranecie. Dzieki temu studenci majg utatwiony dostep do
kontaktu z dziatami administracyjnymi. Warto wspomnie¢, ze pracownicy administracyjni uczestnicza
w cyklicznych szkoleniach majacych na celu doskonalenie umiejetnosci obstugi studenta, studenta
z niepetnosprawnosciami czy szczegdlnymi potrzebami.

Uczelnia szczegdblny nacisk ktadzie na kompleksowa, przyjazng i fachowg obstuge studentéw. Zasadg
jest dostepnos¢ Wtadz Uczelni dla studentéw oraz pracownikéw badawczo — dydaktycznych. Kontakt
ten realizowany jest réznymi kanatami: dyzury, spotkanie przed i po zajeciach, spotkania tematyczne,
e-maile, telefony stuzbowe. Kontakt e-mailowy jest utatwiony poprzez ujednolicenie adreséw e-
mailowych wszystkich pracownikéow i wspdtpracownikow Uniwersytetu WSB Merito Opole
(imie.nazwisko@opole.merito.pl).

Niezwykle istotnym mechanizmem opieki nad studentami jest dziatalnos¢ Menadzera Kierunku, ktéry
jest w statym kontakcie ze studentami kierunku, nad ktérym sprawuje opieke. W praktyce to czesto
do Menadzera wptywajg opinie studentéw, prosby o wsparcie, wnioski dotyczace potrzeb
organizacyjnych. Czesto Menedzerowie sg osobami, ktére posrednicza w kontakcie z innymi
nauczycielami akademickimi w procesie wyjasniania nieporozumien. Menedzerowie prowadza
regularne konsultacje, spotkania grupowe, kontaktujg sie ze studentami rdéwniez poprzez
dedykowany do tego kurs na platformie Moodle. Odpowiadajg réwniez za organizacje dodatkowych
mozliwosci rozwoju zawodowego i naukowego dla studentéw kierunku, takich jak: szkolenia,
warsztaty, webinary.

Waznym elementem, wpisanym na state w dziatalnos¢ Uczelni, sg spotkania informacyjne dotyczace
istotnych dla studentéw spraw. Pierwsze spotkanie — organizacyjne, ma miejsce na poczatku
pierwszego semestru studidow. W spotkaniach tych biorg udziat Wtadze Uczelni, Menedzerowie
Kierunkéw, Kierownicy Zespotéw Dydaktycznych oraz pracownicy administracyjni. Studenci
otrzymuja informacje na temat organizacji toku studidow, funkcjonowania poszczegdlnych dziatéw
Uczelni, mozliwosci uzyskania pomocy materialnej i psychologicznej, wsparcia w obszarze dydaktyki,
rozwoju osobistego, zasadach rozwigzywania konfliktéw. W celu stworzenia mozliwosci nawigzania
pozytywnych relacji miedzy studentami w danej grupie, a tym samym stworzeniu potencjalnej sieci
wsparcia w grupie studenckiej, organizowane s3g spotkania integracyjne. Ponadto, jeszcze przed
rozpoczeciem zaje¢, student ma mozliwos¢ uczestnictwa w szkoleniu Praca zespofowa
Z wykorzystaniem narzedzi IT, ktédre ma na celu wyposazy¢ studentéw w umiejetnosci efektywnego
uczestniczenia w zajeciach zdalnych oraz korzystania z uczelnianych platform internetowych
(Extranet, Moodle, Biblioteka cyfrowa).

Dla studentéw studidéw | stopnia w semestrze 3 organizowane sg spotkania informacyjne dotyczgce
praktyk zawodowych, natomiast w semestrze 6 spotkania w sprawie egzaminéw dyplomowych.
Analogiczne spotkania dla studentéow studidw Il stopnia organizowane sg w semestrach 1 i 4.
Regularnie, min. 2 razy w semestrze organizowane sg spotkania Q&A dla studentéw, z udziatem
przedstawicieli wtadz dziekanskich i dziatéw obstugowych (dziekanat, dziat obstugi finansowej, biuro
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karier, dziat organizacji dydaktyki, dziat IT, E-learningu, biblioteka). Ponadto, w kazdej sytuacji, kiedy
nastepujg istotne dla studentdw zmiany w procesie organizacyjnym lub w innych sytuacjach, ktére
zostang uznane za szczegdlnie wymagajgce uwagi, organizowane s3 spotkania ze studentami,
w ktdérych uczestniczg Menedzerowie Kierunku oraz przedstawiciele Wtadz Uczelni.

Na Uniwersytecie WSB Merito Opole funkcjonuje podstawowy system informacyjny stuzacy do
komunikacji ze studentami — Extranet. Stanowi on takze repozytorium wiedzy na temat uczelni
i wydziatu, procedur, aktéw prawnych, regulamindéw, wzoréw wnioskdw, podan, itd. Kazdy student
ma dostep do spersonalizowanego rozktadu zaje¢, informacji dotyczacych egzamindéw oraz zaliczen,
a takze konsultacji dla oséb majgcych zaliczenia lub egzaminy warunkowe. Studenci majg mozliwos$é
wyszukania planu zaje¢ oraz adresu mailowego kazdego wyktadowcy lub grupy. W Extranecie
publikowane sg harmonogramy zjazddéw, plany studiéw, a takze procedury kluczowe dla procesu
dydaktycznego. Wazinym elementem funkcjonalnosci Extranetu jest mozliwos¢ dokonywania
wyboréw on-line: grup administracyjnych oraz zaje¢ do wyboru, promotoréw czy opiekunéw
projektdw kierunkowych, a takze specjalnosci. Za posrednictwem Extranetu przesytane sg biezgce
informacje od Wtadz Uczelni oraz ze wszystkich dziatéw administracyjnych.

Duzym utatwieniem jest rdwniez wprowadzenie elektronicznej karty obiegowej. Student przed
egzaminem dyplomowym nie musi odwiedza¢ trzech komérek Uczelni (Dziekanatu, Dziatu Obstugi
Finansowe] Studenta, Biblioteki). Wystarczy, ze zainicjuje rozliczenie karty przez Extranet. Przez
Extranet moze rowniez sprawdzac stan rozliczenia karty w poszczegdlnych dziatach.

Ponadto studenci sg informowani o mozliwosciach wsparcia i jego zakresie, w tym pomocy
materialnej, przy pomocy zréznicowanych narzedzi, tj.: strony internetowej, e-maili i newsletteréw,
bezposredniej informacji w odpowiednich dziatach administracyjnych, wiadomosci przekazywanych
przez Menedzeréw Kierunku. Przygotowywane sg réwniez przewodniki dla studentow w formie
papierowej i elektronicznej np.: ABC studenta, przewodnik po stypendiach, przewodnik po
egzaminach dyplomowych oraz procedury egzaminow.

W Uczelni szczegdélnie duzo uwagi poswieca sie wsparciu studentow w procesie dydaktycznym
poprzez motywowanie do osiggniecia wysokich wynikéw w nauce. Do dziatan, ktdére sg wpisane w
standardy realizacji zaje¢ mozna zaliczy¢ ich upraktycznienie, ktéore polega na tym, ze prowadzacy,
zwtaszcza zajecia specjalizacyjne, to doswiadczeni praktycy. Kolejnym dziataniem wspierajgcym jest
udostepnianie studentom znacznej czesci materiatéw dydaktycznych na platformie Moodle.
Wprowadzenie tzw. sesji ciggtej i kaskadowego zaliczania zaje¢ oraz jednej oceny z zaje¢ sg zmianami,
ktore na stale weszty w zasady organizacji studiéw na Uniwersytecie WSB Merito Opole.

W systemie motywowania studentdw do nauki i aktywnosci naukowej duzg role odgrywajg réwniez
konkursy i inne inicjatywy. Jednym z konkursow dedykowanych m. in. studentom
i absolwentom Uniwersytetéw WSB Merito jest Konkurs o Nagrode im. M. Drapinskiego. Jest to
nagroda pieniezna przyznawana przez Fundacje TEB. Celem inicjatorow Konkursu jest znalezienie
i docenienie 0séb wrazliwych na los innych, ludzi, majgcych nie tylko pomyst na swoje zycie, ale takze
zaangazowanych w zycie spoteczne i otwartych na drugiego cztowieka. Jest ona wyrazem uznania dla
takiej postawy i wsparciem w realizacji ambitnych zamierzen. Na Wydziale Ekonomicznym w Opolu
raz w roku organizowany jest réwniez Konkursu prac magisterskich i inzynierskich. Promotorzy

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 89



Raport Samooceny dla kierunku Administracja i bezpieczeristwo wewnetrzne
o . , UNIWERSYTET
studia I i Il stopnia o profilu praktycznym WSB MERITO
OPOLE

Wydziat Ekonomiczny w Opolu Filia Uniwersytetu WSB Merito we Wroctawiu

zgtaszajg do Komisji prace studentéw, ktore ich zdaniem sg wyrdzniajace. Prace dyplomowe mogg
by¢ wiaczone w program prac badawczych Wydziatu lub studenckiego kota naukowego.

Wspétpracy z samorzadem studentow i organizacjami studenckimi

Niezwykle istotnym organem Uczelni jest Samorzad Studencki. Samorzad tworzg i stanowig wszyscy
studenci studidw pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studiéw magisterskich
prowadzonych przez Uczelnie. Samorzad dziata za posrednictwem organdw wybieranych przez
studentéw, powotanych do reprezentowania i ochrony intereséw studentdw oraz
wspodtuczestniczenia w realizacji zadan Uczelni. Podstawowym organem Samorzgdu Studenckiego
jest Rada Samorzadu Studenckiego (RSS), ktora jest wytgcznym reprezentantem ogétu studentdw na
Uczelni i za swg dziatalno$¢ odpowiada przed wtasnymi wyborcami. Do zadan RSS nalezy opiniowanie
Regulaminu Studiéw, opiniowanie Regulaminu przyznawania i wyptacania s$wiadczen pomocy
materialnej, opiniowanie podziatu srodkéw na $wiadczenia materialne dla studentéw. Ponadto
Samorzad Studencki powotuje dwdch cztonkédw Komisji Dyscyplinarnej do spraw Studentdw a takze
opiniuje powotanie Rzecznika Praw Studenta. Rada Samorzgdu studenckiego podejmuje réwniez
dziatania na rzecz doskonalenia jakosci ksztatcenia poprzez: opiniowanie programoéw studiéw przed
ich uchwaleniem przez Senat uczelni, udziat w pracach komisji WZJK oraz podejmowaniu dziatan
aktywizujgcych studentdw do wziecia udziatu w badaniach OKD i BAM. Rada Samorzadu
Studenckiego inicjuje i organizuje wiele dziatan skierowanych do studentéw takich jak: turnieje
ekonomiczne gier planszowych, imprezy integracyjne, zbiérki charytatywne, Szlachetna Paczka,
Ttusty Czwartek, Dzied Kobiet czy Dni Miedzynarodowe. Rada Samorzgdu Studenckiego posiada
wtasne pomieszczenie zlokalizowane na |l pietrze obok studenckiej strefy odpoczynku. Nalezy
podkresli¢, ze cztonek Samorzadu Studenckiego moze za swojg dziatalnos¢ otrzymacé Stypendium
Lidera a Dziekan Wydziatu wystawia referencje. Cztonkowie otrzymuja réwniez nie mniej wazne
korzysci: nabywajg doswiadczenia praktycznego/zawodowego, poznajg Srodowisko biznesowe,
rozwijajg swoje kompetencje organizacyjne, liderskie czy komunikacyjne. Samorzad Studencki jest
wspierany finansowo przez Uczelnie.

Na Uczelni funkcjonuje kilka két naukowych, w ktérych studenci mogg poprzez samoksztatcenie
wspierane przez Uczelnie, doskonali¢c sie w rozwoju zawodowym i naukowym. Z kierunkiem
Administracja i bezpieczenstwo wewnetrzne powigzane jest Koto Naukowe Bezpieczerstwo, ktore
powstato w 2016r., z inicjatywy studentdw. Przedmiotem dziatalnosci Kota jest m.in.: poszerzenie
zainteresowan naukowych i umozliwienie cztonkom Kota samorealizacji, wtym zdobywania
wymaganej wiedzy i doswiadczenia, prowadzacych do profesjonalizmu oraz wysokiego poziomu
umiejetnosci i kompetencji w przysztej pracy zawodowej, wizyty studyjne w podmiotach zwigzanych
z bezpieczenstwem i administracja, propagowanie przez cztonkéw Kota wiedzy w zakresie
funkcjonowania szeroko rozumianego systemu bezpieczenstwa (Koto prowadzi wtasng strone na
Facebooku), udziat w konferencjach o tematyce bezpieczenstwa organizowanych przez podmioty
wspotpracujgce z Uczelnig lub zajmujace sie t3 problematyka, budowanie wiezi kolezenskiej wsrod
studentéw - cztonkdw Kota. Wsrdd przyktadow aktywnosci Kota mozna wskazaé m.in.: organizowanie
coroczne akcji mikotajkowej, od 2 lat — dla dzieci z Domu Dziecka, wczesniej — dla oddziatu
dzieciecego Szpitala Uniwersyteckiego, wspieranie dziatan organizacyjnych np. przy przygotowaniu
Konferencji Leadership, dni celno - skarbowych, wyktadéw otwartych (np. spotkania
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z konterrorystami, z profilerem kryminalnym), udziat w ¢éwiczeniach poszukiwawczych z policjg
i ochotniczg strazg pozarng za zaginionymi osobami.

Dostosowania systemu wsparcia do potrzeb réznych grup studentéw, w tym potrzeb studentéw
z niepetnosprawnoscia

Regulamin studidéw wyzszych Uniwersytetu WSB Merito we Wroctawiu zawiera regulacje
umozliwiajgce szereg mozliwosci dostosowania systemu ksztatcenia do potrzeb rdznych grup
studentéw, w tym potrzeb studentow z niepetnosprawnosciq. Na Uczelni obowigzuje Regulamin
dziatalnosci Biura do Spraw Oséb z Niepetnosprawnoscia na Uniwersytecie WSB Merito we
Wroctawiu (Zarzadzenie Rektora nr 25/2022 z dnia 7 lipca 2022), a na opolskim Wydziale -
funkcjonuje Biuro ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami (BON) oraz Petnomocnik Dziekana ds. Osdb
z Niepetnosprawnosciami. W roku akademickim 2022/2023 odnotowano 61 osdb posiadajacych
orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci (liczby przyblizone, z uwagi na wrazliwy charakter danych
pozyskiwanych od studentéw bez wymogu ich podawania).

Wychodzac naprzeciw studentom o specjalnych potrzebach, BON i Petnomocnik Dziekana, Scisle
zwigzani sg z dziatalnoscig Biura Karier, umozliwiajagc tym samym udziat w indywidualnych lub
grupowych spotkaniach, szkoleniach i warsztatach o rozmaitym charakterze i tematyce, ktére s3
odpowiedzig na zapotrzebowanie zainteresowanych osdéb. Juz na etapie rekrutacji na studia, istnieje
mozliwo$é skorzystania np. z doradztwa zawodowego, coachingu kariery czy dziatan utatwiajgcych
odnalezienie sie w $srodowisku akademickim. Wychodzgc naprzeciw zaobserwowanym potrzebom
studentéw z niepetnosprawnosciami Petnomocnik ds. Oséb Niepetnosprawnych proponuje im
skorzystanie z indywidualnej formy wsparcia, jaka jest pomoc asystenta. Moze nim zostac
odpowiednia osoba ze $rodowiska studenckiego (np. kolega/kolezanka z roku osoby
z niepetnosprawnoscig) badz spoza niego, dedykowana do petnienia tejze funkcji (wolontariusz). Jego
rolg jest np.: pomoc w poruszaniu sie po terenie uczelni, w sporzadzaniu notatek i komunikowaniu
sie z wyktadowcami, zatatwianiu spraw w dziatach Uczelni i inne czynnosci w zaleznosci od rodzaju
i stopnia niepetnosprawnosci.

Petnomocnik Dziekana ds. Oséb Niepetnosprawnych dziata z jednej strony na rzecz aktywizacji
studentéw, na przyktad poprzez propozycje dodatkowych aktywnosci, takich jak. uczestnictwo
w organizacjach studenckich. Z drugiej strony Petnomocnik oddziatuje na kadre dydaktyczna
oraz administracyjng Uczelni poprzez kampanie informacyjne, szkolenia dla kadry administracyjnej
i dydaktycznej oraz stuzenie gtosem doradczym w kwestii pracy z osobami z niepetnosprawnoscia,
udostepnia materiaty dotyczace np. savoir vivre w kontakcie ze studentem posiadajgcym orzeczenie
o niepeftnosprawnosci, bywa tacznikiem pomiedzy wyktadowcya i pracownikiem okreslonego dziatu
oraz studentem. Komdrka wspétpracuje Scisle z innymi dziatami nalezgcymi do struktur Uniwersytetu
WSB Merito Opole, w tym z Samorzadem Studenckim, ale nie tylko. Studenci Wydziatu
Ekonomicznego biorg udziat w wydarzeniach Uniwersytetu WSB Merito we Wroctawiu jak np.:
»,Dzamp letni”, ,Dzamp weekendowy”, wycieczki na handbike’ach, zajecia tanecznych i inne.

W trakcie wspdtpracy z takimi instytucjami jak: ,Fundacja Aktywizacja”, ,Fundacja Aktywnej
Rehabilitacji”, czy ,Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych”, osoby
z niepetnosprawnoscia maja mozliwo$¢ uczestnictwa w dodatkowych szkoleniach i warsztatach
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o walorze informacyjnym, integracyjnym i motywujgcym, podnoszacych ich kompetencje spoteczne
oraz zawodowe. Dziatania te zwiekszajg szanse odniesienia sukcesu na rynku pracy przez osoby
posiadajgce orzeczenie o niepetnosprawnosci i zapobiegajg wykluczeniu spotecznemu. Ponadto Biuro
Karier, jako komédrka taczaca pracodawcéw i studentow/absolwentdéw, pozyskuje, rowniez przy
wspoétpracy z w/w partnerami zewnetrznymi, oferty pracy skierowane do kandydatow
z niepetnosprawnoscia.

Budynek Uczelni jest réwniez przystosowany do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscig. Ponadto
Uczelnia dysponuje wyposazeniem przeznaczonym dla oséb z niepetnosprawnoscia, do ktérego
mozna zaliczyé: tabliczki do pisania w jezyku Braille’a, komputery w czytelni dostosowane do pracy
0s6b stabo widzacych i niewidomych oraz z trudnosciami manualnymi (TrackBall): 22 calowy monitor,
monitor dotykowy, klawiatura Braille’'a do komputera, drukarka Braille’a, monitor Braille’a,
syntezator mowy.

Aktualnie realizowany jest projekt: ,WSB we Wroctawiu - uczelnia dostepna”, ktérego gtdwnym

celem jest wzrost dostepnosci dla osdb z niepetnosprawnosciami poprzez zniwelowanie barier

dostepnosci i wdrozenie modelu uczelni dostepnej. W ramach tego projektu realizowane sg m.in.

nastepujgce zadania:

e zwiekszenie dostepnosci BON i dziatdw obstugujgcych studentéw,

e dostosowanie architektoniczne, komunikacyjno-informacyjne, cyfrowe

e zakup technologii wspierajgcych i specjalistycznego sprzetu,

e wypracowanie procedur zwiekszajgcych dostepnosé,

e zwiekszenie rodzajéw wsparcia edukacyjnego zapewniajgcych dostepnos¢ dla OzN,

e podnoszenie $wiadomosci i kompetencji dot. niepetnosprawnosci ws$réd pracownikow
dydaktycznych i administracyjnych (m.in. szkolenia),

e wdrozenie rozwigzan niwelujgcych zidentyfikowane bariery dostepnosci,

e uczestnictwo w szkoleniach i podniesienie kompetencji 45 pracownikéw dydaktycznych i 105
pracownikéw administracyjnych.

System motywowania i wsparcia studentéw

W obszarze finansowym Uczelnia realizuje takze dziatania informacyjne wspierajgce studentéw,
a dotyczace tego, co nalezy zrobié¢ np. w sytuacjach trudnych, uniemozliwiajgcych ptatnosé za nauke
czy tez zalegania z optatami. Wprowadzono w tym zakresie bardzo szczegdétowe procedury dziatania
a studenci sg o nich informowani na spotkaniach organizacyjnych, poprzez Extranet, a takze mailowo
oraz przez akcje informacyjne np. plakaty czy informacje prezentowane na telewizorach
znajdujacych sie przy Dziekanacie.

Uczelnia wprowadzita rowniez system stypendialny, pozwalajgcy na realne obnizenie kosztéw nauki.
Obejmuje on kilka rodzajow stypendidw, zaréwno z budzetu Uczelni jak i Ministerstwa Edukacji
i Nauki takich jak:
1. Stypendium Ministra:
e za osiggniecia w nauce, o ktére moze sie ubiegac student, ktéry uzyskat za rok studiéw wysoka
$rednig ocen,
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e za wybitne osiggniecia sportowe, ktédre moze by¢ przyznane studentowi, ktéry uzyskat wysoki

wynik w sporcie we wspétzawodnictwie miedzynarodowym lub krajowym.
2. Stypendium Rektora dla najlepszych studentow:

e za wyrdzniajgce wyniki w nauce, moze otrzymaé student, ktéry spetnia facznie nastepujace
warunki: zaliczyt wszystkie zajecia przewidziane planem studidéw i programem nauczania dla
danego roku akademickiego, zostat wpisany na kolejny rok akademicki, posiada srednig ocen za
poprzedni rok akademicki nie nizszg niz 4,75. Na tej podstawie ustala sie liste rankingowa
studentéw z najwyzszg srednig indywidualng;

e za osiggniecia naukowe, przystuguje studentowi, ktéry posiada udokumentowane osiggniecia
naukowe w zakresie dyscypliny naukowej zwigzanej ze studiowanym kierunkiem studiéw, takie
jak: publikacje naukowe, wygtoszenie referatu na konferencji naukowej o zasiegu krajowym lub
miedzynarodowym, otrzymat nagrode lub wyrdznienie w konkursie lub konferencji naukowej;

e za osiggniecia sportowe, moze otrzymac student, ktdry: uzyskat w poprzednim roku akademickim
Srednig ocen nie nizszg niz 4,00 oraz posiada udokumentowane osiggniecia sportowe we
wspoétzawodnictwie na szczeblu krajowym lub miedzynarodowym. Przyznawane jest na wniosek
studenta po uzyskaniu pozytywnej opinii kierownika Studium Wychowania Fizycznego lub
Dziekana Wydziatu;

e za osiggniecia artystyczne, przystuguje studentowi, ktéry posiada udokumentowane osiggniecia
artystyczne takie jak: nagrody krajowe za dzieta plastyczne, muzyczne i teatralne, udziat w
projektach artystycznych prowadzonych przez uczelnie lub we wspédtpracy z innym osrodkiem
akademickim lub kulturalnym.

Stypendium Rektora otrzymuje student przyjety na pierwszy rok studiow w roku ztozenia egzaminu
maturalnego, ktdry jest:

e Laureatem olimpiady miedzynarodowe] albo laureatem Ilub finalistg olimpiady stopnia
centralnego, o ktérych mowa w przepisach o systemie oswiaty,

e Medalistg co najmniej wspodtzawodnictwa sportowego o tytut Mistrza Polski w danym sporcie,
o ktéorym mowa w przepisach o sporcie.

Student moze rdéwnoczesnie otrzymywacé stypendium Rektora dla najlepszych studentéw
i stypendium ministra za wybitne osiggniecia. Otrzymanie tych stypendiéw nie wyklucza prawa
studenta do S$wiadczen pomocy materialnej oraz prawa do otrzymywania stypendium
przyznawanego przez organy samorzadu terytorialnego oraz pracodawcéw, a takze pochodzacych ze
srodkoéw funduszy strukturalnych Unii Europejskie;j.

3. Stypendium w ramach programu VIS (Very Importantant Student), jest to szczegélna forma
wsparcia naukowego dla zdolnych studentéw. Uczelnia udziela promocji w postaci zwolnienia
z opfaty czesnego w pierwszym semestrze nauki na studiach pierwszego stopnia i jednolitych
studiach magisterskich Studentom, ktdrzy spetnili co najmniej jeden z ponizszych warunkéw:

e na egzaminie dojrzatosci zdanym w Polsce zdobyli z egzaminu pisemnego sume 195 - 200 %
punktéw z 2 przedmiotéw przyznaje sie 100 % promocji w czesnym. % punktéw z przedmiotow
zaliczonych na poziomie rozszerzonym mnozy sie przez wspétczynnik 1,3. W przypadku zdawania
egzaminu pisemnego z danego przedmiotu na obu poziomach (podstawowym i rozszerzonym)
wybiera sie poziom z wyziszg wartoscig % punktéw. Suma % punktéow liczona jest z jednego
z nastepujacych zestawdéw przedmiotow:

a. jezyk obcy i jezyk polski lub
b. jezyk obcy i matematyka lub
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c. jezyk obcy oraz fizyka i astronomia lub
d. jezyk obcy i geografia lub

e. jezyk obcy i wiedza o spoteczenstwie lub
f. jezyk obcy i informatyka.

e zdawali mature miedzynarodowg IB (International Baccalaureat) lub mature europejskg EB
(European Baccalaureate) i zdobyli na dyplomie sume punktéw powyzej 195 pkt wg przelicznika
ocen zawartego regulaminie promocji dla jednego z zestawdéw 2 przedmiotéw:

a. jezyk obcey ijezyk polskilub

jezyk obcy i matematyka lub

jezyk obcy i geografia lub

jezyk obcy i informatyka lub

jezyk obcy i ekonomia lub

SO0 Qo 0T

jezyk obcy i zarzadzanie lub
g. jezyk obcy i technologia informacyjna
przyznaje sie 100 % promocji w czesnym.

e na Swiadectwie dojrzatosci sg zwolnieni z co najmniej jednego z przedmiotdw pisemne] czesci
egzaminu maturalnego, przyznaje sie 100 % promocje w czesnym w pierwszym semestrze nauki
na studiach pierwszego stopnia i jednolitych studiach magisterskich.

e Laureatom konkurséw sponsorowanych przez na poziomie szkoty Sredniej przyznaje sie promocje
zgodnie z przyznang nagrodg udokumentowang certyfikatem lub promesg zawierajgcg zapis
o szczegotach przyznanej promog;ji.

e Uczelnia udziela takze promocji w postaci 25 % promocji w czesnym w pierwszym semestrze nauki
na studiach pierwszego stopnia i jednolitych studiach magisterskich Studentom, ktdrzy na etapie
rekrutacji przedstawig Swiadectwo ukonczenia szkoty ponadpodstawowej z wyrdznieniem (tzw.
»czerwony pasek”; na swiadectwie ukonczenia szkoty srednia arytmetyczna ocen w wysokosci co
najmniej 4,75 oraz zachowanie co najmniej bardzo dobre).

4. Stypendium socjalne - stanowi Swiadczenie pomocy materialnej dla studenta bedgcego w trudnej
sytuacji materialne;j.

5. Stypendium dla oséb z niepetnosprawnoscig - moze otrzymywac student od pierwszego roku
studiéw, ktdry posiada orzeczenie ustalajgce stopien niepetnosprawnosci albo orzeczenie traktowane
na rowni z orzeczeniem ustalajgcym stopien niepetnosprawnosci na podstawie przepiséw ustawy
zdnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych.

6. Stypendia zagraniczne - osoby, ktdre wyjezdzajg na studia w ramach programoéw wspotpracy
zagranicznej (np. Erasmus) mogg otrzymacd stypendium umozliwiajgce pokrycie catosci badz czesci
zwigzanych z tym kosztéw.

Ponizej zaprezentowano zestawienie stypendiéw przyznanych na Wydziale Ekonomicznym w Opolu
Uniwersytetu WSB Merito we Wroctawiu w latach 2021/2022, 2022/2023 oraz 2023/2024.
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Tabel.18 Liczba przyznanych stypendiéw na Wydziale Ekonomicznym w Opolu

w tym na kierunku
. . . Administracja i Rok
R t P t
odzaj Stypendium rzyznane stypendia bezpieczeristwo akademicki
wewnetrzne
Stypendia socjalne 101 19
Stypendia dla oséb
4
niepetnosprawnych ? ? 2021/22
Stypendia Rek.tt?ra za wyrdzniajace -85 58
wyniki w nauce
Stypendia socjalne 68 17
Stypendia dla oséb
. 52 12
niepetnosprawnych 2022/23
Stypendia Rek.tc?ra za wyrdzniajace 313 70
wyniki w nauce
Stypendia socjalne 55 10
Stypendia dla oséb
niepetnosprawnych 38 10 2023/2024
Stypendia Rek.tc?ra za wyrdzniajace 250 66
wyniki w nauce

Inng forma wsparcia studentéow Uczelni sg zapomogi, stanowigce bezzwrotng forme pomocy
materialnej, ktéra moze by¢ przyznana studentowi, ktory z przyczyn losowych znalazt sie przejsciowo
w trudnej sytuacji materialnej.

Poza wyzej wymienionymi formami wsparcia materialnego Uczelnia oferuje inne promocje i znizki:

e Promocje czasowe na studiach | stopnia oraz jednolitych magisterskich,

e Promocje czasowe dla absolwentdw innych uczelni oraz absolwentéw Uniwersytetu WSB Merito
we Wroctawiu,

e Program Firma,

e Porozumienia edukacyjne,

e Umowy holdingowe,

e Paszport Uniwersytetu WSB Merito,

e Znizki dla aktualnych wychowankéw domu dziecka.

Informacje o zasadach przyznawania stypendiéw sg opublikowane w ekstranecie. W okresie
poprzedzajgcym terminy sktadania wnioskéw, dodatkowo do studentéw wysytane sg informacje
dotyczace warunkdw otrzymania wsparcia finansowego.

W obszarze potencjalnego wykluczenia cyfrowego Uczelnia wspiera studentéw, ktérzy majg
ograniczony dostep do urzadzen cyfrowych. Uniwersytet WSB Merito we Wroctawiu posiada
rozbudowane S$rodowisko VDI (wirtualna infrastruktura informatyczna), w ramach ktdérego
udostepniane sg studentom komputery wirtualne z wtasciwym oprogramowaniem niezbednym do
okreslonych zajeé. Dostep i obstuga komputeréw wirtualnych odbywa sie poprzez zwykia
przegladarke internetowa, stagd do obstugi po stronie studenta wystarczy komputer z dostepem do
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internetu. W ramach wirtualnych pracowni studenci realizujg zaréwno planowe zajecia dydaktyczne,
jak i korzystajg z nich poza godzinami zajeé, realizujac na przyktad wtasne <¢wiczenia
i projekty. Uniwersytet WSB Merito we Wroctawiu Filia w Opolu dysponuje zestawem komputeréw
przenosnych (laptopdw), ktére sg wypozyczane studentom, ktdrzy nie dysponujg wtasnym sprzetem
komputerowym pozwalajgcym na nauke zdalng. Komputery sg wypozyczane studentom na okreslony
okres, np. semestr nauki.

Wspieranie mobilnosci studentéw, to obok Programu Erasmus+, dajgcego mozliwosé wyjazdéw na
studia, praktyki i staze za granicg funkcjonujg takie programy i inicjatywy, jak: wyjazdy studyjne
potfgczone z czescig wirtualng tzw. BIP /Blended Intensive Programe/, zagraniczne Business Week'i,
Business Week we Wroctawiu, Dzien Miedzynarodowy, Szkoty Letnie, International Adaptation Days,
International Christmas Dinner, Welcome and Goodbye Erasmus Meeting, International Staff Week,
kursy adaptacyjno-jezykowe dla studentédw zagranicznych czy réznego rodzaj spotkania integracyjne
budujagce miedzynarodowa spoteczno$¢ akademickg. Ponadto studenci, ktérzy korzystajg
z programéw miedzynarodowych, mogg rdéwniez skorzysta¢ ze wskazanych wyzej stypendiow
zagranicznych. Uniwersytet WSB Merito Opole realizuje réwniez miedzynarodowe projekty
finansowane przez wybrane instytucje przyznajgce granty na innowacyjne formy nauki. W mijajgcym
roku zrealizowany byt projekt Spinaker finansowany przez NAWA na temat: Nowa oferta
intensywnych miedzynarodowych programéw ksztatcenia na Uniwersytecie WSB Merito we
Wroctawiu (okres realizacji: 01.05.2021-30.04.2023). Natomiast we wrzesniu 2023 r. odbyt sie
projekt o tematyce ekologicznej, finansowany przez polsko-niemiecky Fundacje na rzecz nauki, pt.:
»,Dalekowzroczni: wyzwania klimatyczne krajow UE na przyktadzie kleski ekologicznej w Gdrach
Izerskich, niemiecko-polsko-czeska perspektywa — Szkota Letnia”.

Ponadto na Wydziale Ekonomicznym w Opolu odbyty sie wyktady goscinne w ramach Visiting
Professor oraz zrealizowano konferencje miedzynarodowa na temat.: Lider w obliczu wspdtczesnych
wyzwan a wyktadowcy uczestniczyli w miedzynarodowych modutach. W pazdzierniku 2023r.
uruchomiony zostat Welcome Center, ktorego gtéwnym zadaniem jest realizacja dziatarn w obszarach
pomocy formalno — prawnej dla cudzoziemcéw oraz wigczenie ich w spotecznos¢ akademicka.

W rozwoju zawodowym i wejsciu na rynek pracy studentéw Uniwersytetu WSB Merito Opole wspiera
aktywnie Biuro Karier. Do gtéwnych dziatan w tym obszarze zalicza sie:

e wsparcie w podnoszeniu kompetencji i kwalifikacji zawodowych,

e budowanie i planowanie $ciezki kariery oraz wsparcie w wejsciu na rynek pracy,

e wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Wsparcie w podnoszeniu kompetencji i kwalifikacji zawodowych to szereg dziatan w postaci
warsztatow, szkolen, wyktadéw, webinaréw i spotkan prowadzonych przez ekspertdow i praktykow
z danej dziedziny. Spotkania prowadzone sg zaréwno w formie online, jak réwniez w kontakcie
bezposrednim. Oferta szkoleniowa realizowana przez Biuro Karier jest dostosowana do potrzeb
studentéw, jak rowniez absolwentéw Uniwersytetu WSB Merito Opole.

Biuro Karier w kazdym roku akademickim organizuje dla studentéw cykle nieodptatnych
szkoler/warsztatéw w ramach dziatari pod nazwga: Zawodowe Srody Biura Karier, ktére prowadzone
sg od 2015r. oraz Akademia Umiejetnosci Zawodowych realizowana od 2016r., a takze Akademia

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 96



UNIWERSYTET
WSB MERITO
OPOLE

studia I i Il stopnia o profilu praktycznym

Raport Samooceny dla kierunku Administracja i bezpieczeristwo wewnetrzne “
Wydziat Ekonomiczny w Opolu Filia Uniwersytetu WSB Merito we Wroctawiu

Umiejetnosci Informatycznych, realizowana od 2022r. Dziatania majg na celu podniesienie
kompetencji zawodowych studentdéw, tak aby po zakoriczeniu studiéw odnalezli sie na rynku pracy,
a takze byli swiadomi swoich kompetencji i potrzeby doskonalenia zawodowego. Realizowane
warsztaty obejmowaty miedzy innymi zagadnienia z obszaréw:

e budowania kariery i $ciezki zawodowej,

e nowoczesnych technologii,

e tworzenia dokumentéw aplikacyjnych i poszukiwania ofert pracy,

e przygotowania do rozméw kwalifikacyjnych,

e autoprezentacji oraz wystgpien publicznych,

e odpornosci na stres oraz zarzadzania sobg w czasie,

e wiedzy specjalistycznej niezbednej do wykonywania pracy po ukonczeniu studidw.

Ponizej - przyktady tematédw przeprowadzonych warsztatow:

e Przetam bariere zacznij budowac kariere

¢ Nowoczesne narzedzia w procesie tworzenia dokumentéw aplikacyjnych

e Zarzadzanie stresem, emocjami i przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu

e Bezpieczne Srodowisko pracy w ksztattowaniu dobrostanu pracownikéw (wellbeing w
organizacji)

e Jak by¢ skutecznym liderem?

e Budowanie sieci kontaktéw w social mediach

e Po co tworzy¢ dtugofalowe plany - dowiedz sie wiecej o zarzadzaniu strategicznym

e Kompetencje cyfrowe - dlaczego warto je rozwijacé?

e Tolerancja -wartos¢, ktora czyni pokdj mozliwy?

e Jak zy¢ bez uprzedzen?

e Byc stres less- co wptywa na nasze emocje i zachowania, jak sobie z tym radzi¢?

e Kierowani stereotypami - czyli jak nie wpas¢ w putapke schematdow, ograniczen i nietolerancji

e Ztam lody, nie psychike: Jak skutecznie przeciwdziataé mobbingowi i budowaé zdrowe srodowisko
pracy

e Ztapich, zanim zniknga: Jak pierwsze 24 godziny mogg zmienic¢ losy dochodzenia kryminalnego

¢ Na fali emocji: Skuteczne strategie radzenia sobie ze stresem w miejscu pracy

e Czy korzystanie z zasobdw Internetu jest bezpieczne?

Studenci, jak i absolwenci, Uniwersytetu WSB Merito Opole moga korzysta¢ w Biurze Karier ze
wsparcia w obszarze doradztwa zawodowego, coachingu kariery i posrednictwa pracy.
Systematycznie prowadzone s3g spotkania z zakresu doradztwa zawodowego w formie indywidualnej
oraz grupowej, a takze indywidualne sesje coachingowe. Spotkania majg na celu wsparcie studenta
w podejmowaniu trudnych decyzji zawodowych oraz wzmocnienie i rozwdj indywidualnych
kompetencji do funkcjonowania w $srodowisku pracy. Coaching kariery i doradztwo zawodowe to
proces badania potencjatu danego studenta i wskazywania kierunku doskonalenia jego umiejetnosci.
Spotkania dostosowane sg réwniez do potrzeb studentéw z niepetnosprawnosciami.

W obszarze dziatan Biura Karier realizowane jest takze posrednictwo pracy, ktére opiera sie na
wspotpracy z firmami z wojewddztwa opolskiego i wojewddztw osciennych. Biuro Karier pomaga
w udostepnianiu ofert pracy i znalezieniu odpowiednich kandydatéw, a tym samym daje studentom
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i absolwentom bezposredni dostep do ofert pracy, stazy, praktyk zgodnych z kierunkiem studiow,
umiejetnosciami, doswiadczeniem lub ich zainteresowaniami. Uniwersytet WSB Merito Opole od
2022 roku korzysta z portalu JobTeaser, dzieki ktdremu pracodawcy samodzielnie udostepniajg
oferty pracy oraz wydarzenia, ktore realizowane sg w firmach/instytucjach. Platforma JobTeaser to
europejski lider w zakresie wyboru kariery zawodowej oraz rekrutacji mtodych talentéw. Oferty
pracy, projekty oraz wydarzenia partnerdw biznesowych sg dostepne w Extranecie. Biuro Karier
organizuje takze spotkania z pracodawcami, ktére odbywaja sie na terenie Uczelni.

Biuro Karier aktywnie uczestniczy w ogdélnopolskich przedsiewzieciach, tj.: Ogdlnopolski Tydzien
Kariery (OTK) oraz Tydzien Przedsiebiorczosci. Realizuje takze projekt ,Blizej biznesu” - ideg projektu
jest przeprowadzenie cyklu wywiaddw z ludZzmi sukcesu i przedstawianie ich inspirujacych sylwetek.
Wywiady przeprowadzane sg m.in. z osobami publicznymi, prezesami firm, szefami zespotéw, a takze
studentami, ktdérzy odniesli sukces i chcg podzieli¢ sie swoimi doswiadczeniami. Cykl wywiadéw ma
na celu: inspirowanie ich i zachecanie studentéw do podejmowania nowych wyzwan. Rozmowy maja
charakter krotkich wywiaddw video, ktére udostepniane sg w serwisie internetowym YouTube
i social mediach.

Od 2022 roku Uczelnia aktywnie promuje dziatania zwigzane ze zréwnowazonym rozwojem. Ponizej

zrealizowane projekty:

e "Zostan pszczelim bohaterem", cel-zwiekszenie $wiadomosci studentéw/pracownikéow Uczelni na
temat znaczenia w ekosystemie roli owadéw zapylajacych (przygotowaniu paczek z nasionami do
wysiania na wiosne faki kwietnej dla pszczét).

e ,SadziMY drzewa — razem mozemy wiecej” - studenci i pracownicy posadzili 5000 drzew.

e Jeden student réwna sie jedno drzewo” - Uczelnia zasadzita jedno drzewo za kazdego nowego
studenta (ponad 1500 drzew we wspédtpracy z Nadlesnictwem Opole).

e W 2022 r. Uczelnia przekazata 20 budek dla ptakéw Nadlesnictwu Opole, akcja podnoszgca
Swiadomos¢ nt. znaczenia i roli ptakdw w ekosystemie.

e W 2022 r. i 2023 r. akcja - ,Kwiaty za elektrograty” - pracownicy Uczelni i studenci zbierali stary
sprzet elektroniczny i wymienili go na sadzonki wrzoséw.

Uczelnia wspiera takie studentéw poprzez aktywng wspétprace z otoczeniem zewnetrznym.
Podyktowane jest to dynamicznie zmieniajgca sie sytuacjg na rynku pracy, oczekiwaniami otoczenia
spoteczno-gospodarczego, a takie koniecznoscig budowania wizerunku uczelni otwartej dla
przedstawicieli Srodowiska pozaakademickiego (wspdtprace omoéwiono szerzej w Kryterium 6).

Rozpatrywanie skarg i zazalen
Na Uniwersytecie WSB Merito we Wroctawiu powotano jednostki, ktére majg za zadanie uczestniczy¢
w procesie rozwigzywania konfliktdw, rozstrzyganiu skarg i rozpatrywania wnioskdw zgtaszanych
przez studentéw a takze przeciwdziataé przemocy wobec studentéw, dyskryminacji oraz mobbingowi
i molestowaniu seksualnemu studentéw, nauczycieli akademickich oraz pracownikéw niebedgcych
nauczycielami akademickimi. Sa to:

e Rzecznik Dyscyplinarny do spraw Studentoéw,

e Komisja Dyscyplinarna do spraw Studentow,

¢ Odwotawcza Komisja Dyscyplinarna dla Studentoéw,
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e Rzecznik Dyscyplinarny Nauczycieli Akademickich,

e Komisja Dyscyplinarna Nauczycieli Akademickich,

e Rzecznik Praw Studenta,

e Pefnomocnik Rektora do spraw przeciwdziatania dyskryminacji, mobbingowi i molestowaniu
seksualnemu,

e Centrum Pomocy Psychologiczne;j.

Zgodnie z Regulaminem Studiéw za naruszenie przepisdw obowigzujgcych w Uczelni oraz za czyn
uchybiajgcy godnosci studenta, wynikajgcy z Ustawy, Statutu lub innych aktéw obowigzujacych na
Uczelni, student podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej. Postepowanie wyjasniajace prowadzi
rzecznik dyscyplinarny, powofany przez Rektora sposrdd nauczycieli akademickich Uczelni.
W sprawach dyscyplinarnych orzekajg: Komisja Dyscyplinarna dla Studentéw oraz Odwofawcza
Komisja Dyscyplinarna dla Studentéw powotane w skfadzie i w trybie okreslonym w Statucie
i sposrdd nauczycieli akademickich oraz studentéw Uczelni. Komisje dyscyplinarne dla studentéw sg
niezawiste w orzekaniu. Szczegétowe zasady i tryb postepowania wyjasniajgcego i dyscyplinarnego
okresla Ustawa i wydane na jej podstawie rozporzgdzenie wtasciwego ministra.

Podkresli¢ rowniez nalezy, ze Uczelnia wspiera dziatania sprzyjajgce budowaniu pozytywnych relacji
miedzy studentami i pracownikami Uniwersytetu WSB Merito we Wroctawiu. Uczelnia nie akceptuje
dyskryminacji, mobbingu, molestowania seksualnego ani zadnych innych form przemocy psychicznej
i fizycznej, w tym mowy nienawisci. W Uczelni powotany zostat Petnomocnik Rektora ds.
przeciwdziatania dyskryminacji, mobbingowi i molestowaniu seksualnemu. Uniwersytet WSB
Merito we Wroctawiu jest przygotowany do podejmowania dziatan interwencyjnych w celu
wyeliminowania wszelkich zgtoszonych przypadkéw dyskryminacji, mobbingu badZ molestowania
seksualnego oraz do udzielania pomocy ofiarom tego typu dziatan. Kwestie te szczegétowo reguluje
Regulamin Przeciwdziatania Mobbingowi, Dyskryminacji i Molestowaniu Seksualnemu WSB we
Wroctawiu, ktéry ktérego celem jest zapewnienie studentom, nauczycielom akademickim oraz
pracownikom Uniwersytetu WSB Merito we Wroctawiu przestrzeni akademickiej, w ktorej relacje
miedzy studentami i pracownikami oparte sg o zasady poszanowania godnosci osobistej, szacunku
i tolerancji a w szczegolnosci:
e przeciwdziatania dyskryminacji, mobbingowi i molestowaniu seksualnemu,
e umacniania pozytywnych relacji interpersonalnych miedzy studentami i pracownikami Uczelni,
e podejmowania dziatan interwencyjnych oraz niwelowania skutkéw stwierdzonych przypadkéw
dyskryminacji, mobbingu i molestowania seksualnego,
e procedowania dziatan na rzecz wyciggniecia konsekwencji wobec oséb bedgcych sprawcami
dyskryminacji, mobbingowi i molestowania seksualnego.
Student, nauczyciel akademicki, pracownik niebedacy nauczycielem akademickim Uniwersytetu WSB
Merito we Wroctawiu, ktéry uzna, iz zostat poddany dyskryminacji, mobbingowi badZ molestowaniu
seksualnemu lub ktéry je zaobserwowat moze zgtosi¢c ten fakt w formie pisemnej skargi do
Petnomocnika Rektora ds. przeciwdziatania dyskryminacji, mobbingowi i molestowaniu
seksualnemu. Do zadan i czynnosci podejmowanych przez Petnomocnika nalezy:
e promowanie wsrdd studentéw i pracownikow Uczelni postaw i zachowan pozgdanych, zgodnych
z zasadami wspotzycia spotecznego,
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e upowszechnianie wiedzy na temat dyskryminacji, mobbingu i molestowania seksualnego, metod
zapobiegania im oraz konsekwencji ich wystgpienia,

e udzielanie pomocy osobom dotknietym dyskryminacjg, mobbingiem oraz molestowaniem
seksualnym, w zakresie postepowania wszczetego w wyniku wptyniecia skargi,

e wyjasnianie sytuacji zgtoszonych przez studentéw jako formy niedozwolonego traktowania, w tym
dyskryminacji, mobbingu bgdz molestowania seksualnego.

W sprawach szczegdlnie ztozonych Rektor moze powotaé Komisje ds. Przeciwdziatania dyskryminacji,

mobbingowi i molestowaniu seksualnemu studentéw. Petnomocnik oraz Komisja dziatajg zgodnie z

zasadami: poufnosci, bezstronnosci i ukierunkowania na wszechstronne wyjasnienie stanu

faktycznego oraz rozwigzania problemu.

W obszarze dziatan petnomocnika ds. dyskryminacji w roku 22/23 odbyty sie szkolenia teoretyczno-

praktyczne pracownikéw w obszarze przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi, gdzie pracownicy

dowiedzieli sie, jak definiuje sie i rozpoznaje dyskryminacje i mobbing oraz pracowali warsztatowo

wykorzystujgc symulacje VR. Dodatkowo w lipcu 2023r. odbyty sie badania ankietowe skierowane do

studentdéw i pracownikéw, ktére bedg podstawg do tworzenia planu rownosci ptci na Uniwersytecie

WSB Merito. W roku akademickim 22/23 nie byto zgtoszen dotyczgcych dyskryminacji, mobbingu

i molestowania seksualnego.

Na Uniwersytecie WSB Merito we Wroctawiu dziata takze Rzecznik Praw Studenta petnigcy te
funkcje dla obu wydziatéw Uczelni. Rzecznika Praw Studenta powotuje Rektor, za zgodg Samorzadu
Studenckiego. Do zadan Rzecznika Praw Studenta nalezy: dziatanie na rzecz ochrony praw studentéw
na Uniwersytecie WSB Merito, doradztwo w zakresie przepisdw regulujacych przebieg toku studiow
okreslonych w Ustawie Prawo o Szkolnictwie Wyzszym, Regulaminie studiéw oraz w Statucie uczelni,
doradztwo w zakresie regulacji dotyczacych procedur przyznawania pomocy materialnej,
przekazywanie wtadzom uczelni sprawozdan nt. sytuacji problematycznych i konfliktowych,
dotyczacych studentéw i doktorantow w uczelni, wsparcie studentéw w sytuacjach
losowych. Rzecznik - wspdtpracuje z Dziekanami, Prodziekanami ds. studenckich, Petnomocnikiem
Rektora ds. przeciwdziatania dyskryminacji, mobbingowi i molestowaniu seksualnemu, Samorzgdem
Studenckim oraz dziatami administracyjnymi Uczelni. Wspodtpraca z wyzej wymienionymi jednostkami
przebiega pozytywnie.

W roku akademickim 2020/2021 Rzecznik Praw Studenta rozpatrzyt 98 zgtoszen studentéw Wydziatu
Ekonomicznego w Opolu, 2021/2022 - 102 zgtoszenia studentéw WE w Opolu i w roku akademickim
2022/2023 - 94 takie sprawy. Liczba zgtaszanych spraw byta w istotnym stopniu zalezna od
kalendarza roku akademickiego. Wiecej zgtoszern odnotowano w trakcie zaliczen przedmiotédw oraz
na przetomie roku akademickiego. Najwieksza liczba zgtoszen studenckich dotyczyta spraw
zwigzanych z organizacjg i tokiem studidéw, a zgtoszenia dotyczyty m.in.: kontaktu z wyktadowcami
oraz dziatami administracyjnymi, zaliczenia przedmiotu lub przebiegu i oceny egzaminu, sposobu
prowadzenia zaje¢ przez wyktadowcow, sposobu oceniania przez wyktadowcow, przepisanie oceny
z przedmiotu, problemdw technicznych zwigzanych z zajeciami prowadzonymi w formie online oraz
konfliktami w grupach ¢wiczeniowych. Studenci zgtaszali sie do Rzecznika Praw Studenta z prosba
0 pomoc w przygotowaniu petycji dotyczacej nauki w formie online. Wszystkie zgtoszenia zostaty
zamkniete w danym roku akademickim. Wsrdd rozpatrzonych zgtoszen 95% zakonczyto sie
pozytywnie dla studenta.
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Wychodzac naprzeciw potrzebom studentdw w Uniwersytetu WSB Merito we Wroctawiu
uruchomione zostato Centrum Pomocy Psychologicznej (CPP). Zatozenia CPP spetniajg wymagania
zawarte w Zaleceniach dla uczelni wystosowane przez Ministra Edukacji i Nauki dnia 15.06.21 r. oraz
standardy etyczne pomocy psychologicznej. Centrum dziata zaréwno na Wydziale Finanséw
i Zarzadzania we Wroctawiu, jak i Wydziale Ekonomicznym w Opolu. Podstawowym zadaniem
Centrum jest udzielanie wsparcia psychologicznego, przede wszystkim w formie konsultacji
psychologicznych dla studentéw. Warto podkreslié, ze wsparcie oferowane przez Centrum jest dla
studentéw bezptatne. Moze odbywac sie zardwno stacjonarnie jak i on-line. O dziatalnosci Centrum
studenci zostali poinformowani za posrednictwem uczelnianych kanatéw komunikacji. Oferuje ono
studentom konsultacje indywidualne: wsparcie psychologiczne, poradnictwo i doradztwo, coaching,
psychoedukacje. Centrum wspiera rowniez studentdéw z zagranicy i borykajgcych sie z trudnosciami
migracyjnymi. Organizuje wsparcie grupowe w zaleznosci od rozpoznanych potrzeb, w formie:
warsztatow, szkolen, wyktadéw otwartych, webinaridw. Na szeroka skale jest realizowana réwniez
profilaktyka i psychoedukacja.

Uniwersytet WSB Merito Opole dba takze o doskonalenie jakosci obstugi administracyjnej studentéw.
Praca kazdego dziatu organizowana jest miedzy innymi w oparciu o potrzeby studentéw wyrazone
w ich opiniach w Badaniach Atrybutéw Marki. Wyniki sg szczegétowo analizowane i omawiane
z wtadzami wydziatu, kierownikami poszczegdlnych dziatdw oraz pracownikami, a nastepnie
przygotowywane sg dziatania, majgce na celu usprawnienie poszczegdlnych obszaréw pracy. W
reakcji na wyniki badan wprowadzono dodatkowe udogodnienia dla studentéw m.in.: uniwersalne,
uproszczone wzory podan, wrzutnia na podania i ksigzkomat umiejscowione w holu budynku
gtéwnego.

W Uczelni w wielu obszarach wypracowano mozliwos$¢ obiegu wybranych dokumentéw
(podan/wnioskdw) w formie elektronicznej. Decyzje dotyczace podan dostepne sg w Extranecie
studenckim bez koniecznosci kontaktu telefonicznego z Dziekanatem. Umozliwiono réwniez, na
whniosek studenta, wydawanie z dziekanatu dokumentow (zaswiadczen) drogg elektroniczng lub
przesytane ich pocztg (zaswiadczenia/legitymacje). Obecnie studenci mogg poza tradycyjnym
sposobem zatatwiania spraw osobiscie w budynku uczelni, nadal kontaktowa¢ sie z dziatami
obstugowymi i otrzymywacé niezbedne dokumenty elektronicznie.

W roku 2022 Uniwersytet WSB Merito Opole zajagt 1 miejsce sposrdd wszystkich Uniwersytetow WSB
Merito w 13 kategoriach, utrzymujac rowniez niezmienny od lat pierwszy wynik w kategorii: ogdlna
ocena studiow. W roku 2023 Uniwersytet WSB Merito w Opolu zajagt pierwsze miejsce sposréd
wszystkich Uniwersytetow WSB Merito w kategoriach: ocena ogodlna studidw, ogdlna ocena
ksztatcenia zdalnego, ogdlna ocena ksztatcenia stacjonarnego, wyktadowcy i realizacja zaje¢,
organizacja zaje¢, oferta programowa, Moodle, MS Teams, wirtualne laboratoria, infrastruktura,
ekstranet, dziekanat, proces rekrutacji, obstuga finansowa, obstuga stypendialna, obstuga praktyk,
biblioteka.

Zalecenia dotyczqce kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studidow, ktora poprzedzita biezqcq ocene (jezeli dotyczy) — nie dotyczy
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Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 8:

o efektywne wsparcie studentéw w wejsciu na rynek pracy, posrednictwo pracy, doradztwo
zawodowe,

¢ system stypendialny,

e wsparcie studentdw z niepetnosprawnosciami

e skuteczny, szeroko zakrojony system pozyskiwania informacji zwrotnej (Badania Atrybutéw Marki)
¢ platformy Moodle i MS Teams wspierajgce studentdw w procesie uczeni sie

¢ zbudowane struktury systemowego wsparcia studentéw w problemach i trudnosciach (Centrum
Pomocy Psychologicznej, Petnomocnik Rektora ds. przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji
i molestowaniu seksualnemu, Rzecznik praw studenta)

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Zgodnie z zapisami Ustawy z 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2023 r.
poz. 742) Uniwersytet WSB Merito we Wroctawiu realizuje obowigzek publikacji w Biuletynie
Informacji Publicznej dokumentéw takich jak: statut i strategia uczelni, regulamin zarzadzania
prawami autorskimi, prawami pokrewnymi i prawami wifasnosci przemystowej oraz zasad
komercjalizacji, regulamin korzystania z infrastruktury badawczej, regulamin studidw, regulamin
Swiadczen dla studentéw, zasady i tryb przyjmowania na studia, wzory umoéw o Swiadczenie ustug
edukacyjnych, programy studiéw, informacje o wysokosci optat pobieranych od studentéw, uchwaty
PKA dotyczgce oceny programowej lub oceny kompleksowej wraz z ich uzasadnieniem, informacje
o procedurach potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiéw, sprawozdania
finansowe samorzadu studenckiego, sprawozdanie z rozdziatu Srodkéw finansowych i ich
rozliczenie.

Uniwersytet WSB Merito WE w Opolu zapewnia réwniez dostep do informacji o ofercie dydaktycznej,
programach studiéw, kadrze dydaktycznej, badaniach naukowych, a takze o zasadach rekrutacji
i warunkach przyje¢ na studia rowniez poprzez strone internetowg: https://www.merito.pl/opole/.
Informacje zamieszczone na stronach internetowych Uczelni oraz w drukowanych informatorach i ich
wersji elektronicznej uaktualniane sg corocznie. Informacje z zycia Uczelni oraz najwazniejsze
komunikaty zamieszczane sg réwniez na portalach spotecznosciowych (np.: Facebook:
https://www.facebook.com/MeritoOpole). Jezyk i sposéb komunikacji sg dostosowane do grupy
odbiorcéw. Obecnie fanpage Uczelni obserwuje ok. 8,4 tys. osdb.

W uczelni funkcjonuje system Extranet, wewnetrzny serwis internetowy, zapewniajacy szybki
i bezproblemowy kontakt studenta z uczelnia. W Extranecie studenci majg dostep do m.in.:
harmonograméw studidw, elektronicznego indeksu, plandéw zaje¢ swoich oraz wyktadowcow,
systemu oceny kadry dydaktycznej, informacji na temat godzin dyzuréw wiadz uczelni,
harmonogramu ptatnosci, katalogu biblioteki WSB, regulaminéw i zarzadzen, programéw studidw,
informacji zwigzanych z praktykami studenckimi, dokonania wyboru grup, specjalnosci, zaje¢ do
wyboru, promotoréw oraz wielu innych waznych informacji. Informacje o zasadach uznawania
efektédw uczenia sie i kwalifikacji uzyskanych w toku realizacji studidéw, procedurach potwierdzania
efektdw uczenia sie uzyskanych poza systemem studidw, o zasadach i procedurach dyplomowania
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rowniez udostepnione sg dla studentéw w Extranecie. Poprzez aplikacje mobilng studenci maja
dostep do planéw zajeé, elektronicznego indeksu, kontaktéw oraz ocen kadry dydaktyczne;j.

Wyktadowcy Uniwersytetu WSB Merito we Wroctawiu korzystajg z wewnetrznego systemu Intranet,
ktory zapewnia dostep do wszelkich informacji zwigzanych z harmonogramami roku akademickiego,
realizacjg toku studiéw, procedurg dyplomowania, funkcjonowaniem uczelni, obowigzkami oraz
uprawnieniami nauczycieli akademickich, wynikami oceny kadry dydaktycznej, godzinami dyzuréw
wiadz uczelni.

Uczelnia wykorzystuje takze platforme dydaktyczng Moodle, na ktérej wyktadowcy prowadzg kursy
e-learningowe do swoich zaje¢. Platforma jest zsynchronizowana z innymi systemami
informatycznymi Uczelni (w tym systemami dziekanatowymi i grafikami zajec¢). Kazdy student UWSB
Merito posiada konto w Extranecie, ktore jest jednoczesnie jego kontem osobistym do platformy e-
learningowej. Wykorzystanie tego narzedzia pozwala na budowanie kurséw internetowych
zawierajgcych sylabus, tre$é, materiaty multimedialne, odnosniki do zZrédet zewnetrznych.
Funkcjonalnos¢ platformy zapewnia takze mozliwosé rejestracji uzytkownikdw oraz zarzadzanie nimi.
Platforma daje mozliwos¢ komunikacji na linii wyktadowca-student oraz student-student, zaréwno
synchroniczne jak i asynchroniczne (czaty, forum). Szczegétowe procedury dyplomowania
umieszczane sg takze na platformie e-learningowej Moodle. Ponadto platforma stuzy seminarzystom
do komunikacji z promotorem i udostepniania prac do sprawdzenia.

Poza informacjami w formie elektronicznej, wybrane informacje dotyczace toku studiow
upowszechniane sg w broszurze informacyjnej ,,ABC Studenta” przekazywanej studentom oraz na
tablicach informacyjnych (bazowe informacje o harmonogramie roku akademickiego, listy pytan na
egzaminy dyplomowe, systemach stypendialnych, ubezpieczeniach itp.). Wyczerpujace informacje
o zajeciach zaréwno w zakresie merytorycznym i formalnym student uzyskuje u nauczycieli
akademickich na pierwszych zajeciach. Na ekranach komunikacyjnych na korytarzach uczelni
zamieszczane sg biezgce informacje. Informacje z 2zycia Uczelni, najwazniejsze komunikaty
zamieszczane sg na portalach spotecznosciowych (Facebook, Instagram). W okresie zawieszenia
ksztatcenia w trybie stacjonarnym gtéwnym kanatem dostepu do informacji dla studentéw byty
wiadomosci mailowe oraz informacje zamieszone w Extranecie.

Witadze Uczelni oraz Dziaty Obstugowe (Dziekanat, Biuro Karier, Biblioteka) realizujg cykliczne
webinaria, na ktérych odpowiadajg na pytania studentéw. Dziaty Obstugowe petnig dyzury
umozliwiajgce kontakt studentom w budynku uczelni.

Na Uniwersytecie WSB Merito we Wroctawiu kazdy kierunek studiow posiada Menedzera Kierunku
(na studiach dwustopniowych dodatkowo wspomagany przez Kierownika Zespotu Dydaktycznego) —
jest to specjalista z danej dyscypliny, nauczyciel akademicki oraz praktyk, ktory dba o merytoryczny,
naukowy oraz praktyczny wymiar studiéw na powierzonym kierunku. Utrzymuje on staty kontakt
osobisty, mailowy i telefoniczny ze studentami oraz kadrg prowadzaca zajecia na kierunku,
udostepniajgc informacje oraz odpowiadajgc na wszelkie pytania i uwagi. Uczestniczy takze
w spotkaniach organizacyjnych dla nowych studentéw, gdzie wraz z przedstawicielami Dziekanatu,
Biura Karier, Dziatu E-learningu przekazuje im wszystkie kluczowe informacje. Poza spotkaniami dla
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nowych studentéw odbywaja sie réwniez spotkania dla rozpoczynajgcych wspétprace z Uczelnig
dydaktykéw. Na spotkaniach prezentowane sg m.in.: jest struktura organizacyjna uczelni, informacje
dotyczace zasad realizacji zaje¢ dydaktycznych oraz archiwizacji prac studentéw, harmonogram
szkolen dla wyktadowcéw i zakres wsparcia metodycznego, informacje dotyczace systeméw oceny
zaje¢ dydaktycznych (OKD i BAM), informacje na temat Polityki Jakosci uczelni oraz zasad
funkcjonowania Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia.

Ponadto na platformie Moodle dla wyktadowcéw dostepne s3: serwis informacyjny dla dydaktykéw
w WSB w Opolu, system szkolen informatycznych, technologicznych i metodycznych. Wyktadowcy na
poczatku kazdego roku akademickiego otrzymujg réwniez broszure informacyjng ,ABC Wykfadowcy”,
zawierajgcg najwazniejsze informacje w wersji elektronicznej. Szczegélng procedurg objeci sg nowi
wyktadowcy (specjalne spotkania organizacyjno-informacyjne, szkolenia z zakresu platform
dydaktycznych i systemdéw informatycznych wykorzystywanych w uczelni, spotkania z metodykiem
itp.).

Menedzerowie Kierunkéw petnig systematyczne dyzury dla studentéw. Ponadto do dyspozycji
Menedzeréw sg dedykowane kursy na platformie Moodle, umozliwiajgce kontakt ze wszystkimi
studentami kierunku. W celu usprawnienia i automatyzacji procedur zwigzanych z tokiem studiéw
Uczelnia realizuje zaawansowane dziatania zmierzajgce do wdrozenia Systemu Obstugi Toku Studiéw
(SOTS). System bedzie zintegrowany z kluczowymi systemami funkcjonujgcymi w uczelni: Systemem
CRM w zakresie rejestracji kandydatéw na studia, Intranetem pracowniczym, Extranetem
Studenckim, Elektroniczng Legitymacjg Studencka, Platformg e-learningowg Moodle, systemem
POLON, systemem OKD (oceny kadry dydaktycznej), Rozliczaniem dorobku naukowego (BONA)
i Systemem Bibliotecznym. Obecnie ukoriczono takze prace nad integracjg platformy Moodle z MS
Teams.

Zalecenia dotyczgce kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studidow, ktdora poprzedzita biezgcq ocene — w przypadku oceny
programowej kierunku Administracja i bezpieczeristwo wewnetrzne, ktora poprzedzita biezqcq ocene
kryterium dotyczqgce publicznego dostepu do informacji nie wystepowato.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 9:

e skuteczny system komunikacji ze studentami i pracownikami
e roznorodne, dostosowane do odbiorcéw, kanaty komunikacji

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiow

Polityka jakosci ksztatcenia

Polityka Jakosci stanowi spéjny dokument z misjg i wizjg Uczelni, okreslonymi w Strategii Rozwoju
Uczelni. Dazy do realizacji zadan w atmosferze wzajemnej zyczliwosci i budowania partnerstwa
pomiedzy studentami, nauczycielami akademickimi i pracownikami oraz interesariuszami
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zewnetrznymi, a przede wszystkim spetniania aktualnych i przysztych oczekiwan studentéw

w zakresie ustug edukacyjnych. Uczelnia doskonali swojg dziatalno$¢ poprzez:

e dostarczanie wysokiej jakosci ustug edukacyjnych, spetniajgcych wymagania rynku pracy,

e stosowanie nowoczesnych metod i form dydaktycznych, zapewniajgcych osigganie zaktadanych
efektéow uczenia sie,

e inwestowanie w kompetentng i zaangazowang kadre,

e umacnianie gtéwnych atrybutéw marki UWSB, jakimi sg: Praktycznosc¢ i Przyjaznosé,

e rozwdj i innowacyjnosc oferty edukacyjnej dzieki wspétpracy z partnerami zewnetrznymi.

Za jakosc ksztatcenia odpowiedzialny jest kazdy pracownik Uniwersytetu WSB Merito we Wroctawiu.

Uczelnia w przyjetej Polityce Jakosci zobowigzata sie do ciggtego doskonalenia Wewnetrznego

Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia oraz wszystkich obszaréw dziatalnosci, majgcych wptyw na

jakos¢ swiadczonych ustug.

Zasady projektowania, dokonywania zmian i zatwierdzania programu studiow

Projektowanie, dokonywanie zmian a takze zatwierdzanie programdéw studidw jest procesem
wielowymiarowym. Za projektowanie oraz dokonywanie zmian w programie odpowiedzialny jest
Menedzer Kierunku, natomiast zatwierdzenie programoéw lezy w gestii Senatu Uczelni. Do
kompetencji Menedzera Kierunku nalezy réwniez nadzér nad realizacjg programoéw studiéw oraz,
wraz z Kierownikiem Zespotu Dydaktycznego, nadzér nad opracowaniem kart przedmiotéw przy
udziale wyktadowcoéw — specjalistéw z danego obszaru. Kierunkowe efekty uczenia sie oraz program
studiow wypracowywane sg przez Menedzera Kierunku i konsultowane w gronie Menedzeréw
danego kierunku z innych uczelni w grupie Merito w ramach Forum Menedzeréw Kierunkow.
Kierunkowe efekty uczenia sie opiniowane sg nastepnie przez Rade Akademickg i uchwalane przez
Senat. Programy studidow konsultowane s3 takze z interesariuszami zewnetrznymi i wewnetrznymi, w
ramach cyklicznych spotkan Rad Konsultacyjnych/Biznesu, dziatajgcych przy kierunkach. Rady te to
komitety doradczo-eksperckie sktadajgce sie z przedstawicieli biznesu, samorzadéw gospodarczych
oraz administracji publicznej (szczegdétowo wspotpraca z Radg Konsultacyjng kierunku Administracja
i bezpieczenstwo wewnetrzne zostata opisana w kryterium 8). Diagnoza potrzeb rynkowych,
ekspertyzy, opinie, dokumentacja wdrozenia rekomendacji do programdw sg takze przyczynkiem do
dokonywania zmian w programach..

Na Uniwersytecie WSB Merito we Wroctawiu znajduje sie Instytut Wspotpracy z Biznesem, a w Filii
w Opolu, Centrum Wspétpracy z Biznesem, ktérych zadaniem jest m.in. wspdtpraca z podmiotami
zewnetrznymi w przygotowywaniu oferty produktowej oraz projektowaniu kierunkéw/specjalnosci
uwzgledniajgcych potrzeby rynku pracy. Istotng wartoscig jest wspotpraca w grupie uczelni z grupy
Merito, czego najwazniejszym przejawem jest wymiana doswiadczen, pomystéw i rozwigzan, m.in.
poprzez rady dziekanskie i Fora Menedzeréw Kierunkdw, co wspomaga wdrazanie rozwigzan np.
w zakresie ksztattowania efektdw uczenia sie. Pozwala to na szeroka konsultacje i benchmark
ogdlnokrajowy. Zaprojektowane efekty uczenia sie sg wykorzystane z kolei do projektowania
modutow, tresci modutéw, metod dydaktycznych i metod weryfikacji osiggania efektow uczenia sie.

Monitorowanie, ocena i doskonalenie realizacji procesu ksztatcenia
Na Wydziale efektywnie dziata Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia zorientowany na
ocene oraz podnoszenie jakosci ksztatcenia, poprzez systematyczne monitorowanie, ocene
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i doskonalenie realizacji procesu ksztatcenia na poszczegdlnych kierunkach studiow, w tym
w szczegblnosci ocene stopnia realizacji zaktadanych efektéw uczenia sie i okresowy przeglad
programow studidw, majacy na celu ich doskonalenie. Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia (WSZJK) funkcjonuje w oparciu o Zarzadzenie nr 18/2021 Rektora Wyzszej Szkoty
Bankowej we Wroctawiu z dnia 24.03.21r. w sprawie Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia. Nadzér nad funkcjonowaniem Systemu sprawuje Rektor, a zasady jego funkcjonowania
opiniuje Senat i Dziekani. Organem odpowiedzialnym za skutecznos¢ funkcjonowania WSZJK na
Wydziale jest Dziekan. W celu realizacji zadan Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia funkcjonuja Wydziatowe Zespoty ds. Jakosci Ksztatcenia (WZJK). W pracach Zespotu
zapewniony jest udziat studentédw. Doskonalenie jakosci ksztatcenia jest cyklicznym procesem, na
ktory sktadajg sie nastepujace rodzaje dziatan:

e monitorowanie procesu ksztatcenia,

e analiza i ocena wynikédw monitoringu w formie raportéw zawierajagcych wnioski i rekomendacje

zmian,

e wdrazanie dziatan doskonalgcych (zapobiegawczych i korygujacych) oraz ocena ich skutecznosci.
Wydziatowy Zespdt monitoruje, analizuje i ocenia jakos¢ ksztatcenia na wszystkich kierunkach
studiéw, tj. ocenia: zgodnos¢ efektéw uczenia sie realizowanych w ramach poszczegdlnych zajec
z efektami kierunkowymi, dobdér metod weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie, realizacje efektow
uczenia sie w ramach praktyk studenckich, zgodnos¢ zatozonych efektéw uczenia sie z oczekiwaniami
zewnetrznych i wewnetrznych interesariuszy, rozktady ocen z zaliczen i egzamindw. WZJK dokonuje
takze: przegladdéw jakosci prac dyplomowych i prawidtowosci stosowania zasad ich oceniania,
dokonuje przegladéw dokumentacji i wynikdow studenckiej oceny kadry dydaktycznej, analizuje
protokoty hospitacyjne, dokonuje przeglagdéw bazy dydaktycznej - regularnie raportujgc Dziekanowi
stan biezacy, a takze przedstawiajgc rekomendacje dziatan doskonalgcych.

W ramach biezgcych prac zwigzanych z monitorowaniem, analizg i oceng jakosci ksztatcenia
realizowane sg ponadto nastepujgce dziatania:

e programy studidw opiniowane sg m. in. przez Rady Konsultacyjne/Biznesu, sktadajgce sie
z przedstawicieli praktykow (biznesu),

e opracowywany jest i wdrazany program hospitacji zaje¢ dydaktykéw nadzorowany przez Dziekana
Wydziatu we wspdtpracy z wtasciwymi Menedzerami Kierunkow,

e nadzorowany jest system rozliczania przeprowadzonych zaje¢ i wykonania pensum
dydaktycznego,

e stosowany jest monitoring poziomu zdawania egzamindw, poziomu retencji, etc.,

e organizowane sg dyzury pracownikéw i wtadz Wydziatu oraz spotkania ze studentami zaréwno
zinicjatywy Woydziatu, studentdw, jak i organizacji i grup studenckich (stanowig istotng
ptaszczyzne do wymiany doswiadczen, a przez to sg doskonatym Zzrédtem informacji dotyczgcym
oceny procesu dydaktycznego przez studentow),

e organizowane sg zebrania zespotdw dydaktycznych, dotyczace oceny programoéw i kierunkéw
studiéw oraz specjalnosci,

e stosowany jest monitoring systemu stypendialnego — stypendia: socjalne, specjalne, zapomogi.

Doskonalenie jakosci ksztatcenia traktowane jest na Uczelni jako proces, w ktérym danymi
wejsciowymi sg gtownie efekty prac Wydziatowych Zespotéw ds. Jakosci ksztatcenia. Raporty
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Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia zawierajg m.in.: analize kart przedmiotdéw, analize
pokrycia kierunkowych efektow uczenia sie przez efekty uczenia sie dla zajeé, analize wykorzystania
manuali/e-learningu na kierunku, analize metod weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie na
podstawie skontrolowanych prac okresowych oraz zaliczeniowych, w tym praktyk studenckich,
przeglad jakosci prac, protokotéw ocen i recenzji prac dyplomowych wraz z raportami JSA, statystyki
sesji/dziekanatowe, analize protokotéw pohospitacyjnych; przeglad bazy dydaktycznej, badania
loséw absolwentéw, ocene udziatu interesariuszy wewnetrznych/zewnetrznych w ksztattowaniu
jakosci ksztatcenia. Efektem prac WZJK sg rekomendacje dziatarh doskonalgcych. Oprdécz wskazanych
analiz sg one tworzone réwniez w oparciu o:

¢ wyniki kontroli zewnetrznych kierunkéw realizowanych przez Polskg Komisje Akredytacyjng,

e wyniki ankiet z realizacji procesu dydaktycznego wypetniane przez studentéw w ramach systemu
Oceny Kadry Dydaktycznej (OKD), ankieta jest przekazywana studentom drogg elektroniczng przy
pomocy Extranetu i aplikacji mobilnej (opis szczegdtowy we wczesniejszych czesciach raportu),

e wyniki Badan Atrybutéw Marki (BAM), inaczej cech jakosSciowych $wiadczonych ustug
edukacyjnych,

¢ wyniki biezgcego monitorowania realizacji programéw studidw i gromadzone informacje na temat
ewentualnych potrzeb dokonywania zmian, co jest realizowane przez Menedzera Kierunku na
podstawie uwag i propozycji zgtaszanych przez studentéw do wyktadowcéw prowadzacych
zajecia, Menedzera Kierunku lub Dziekana/Prodziekana w czasie ich dyzuréw, czy monitoringu
retencji,

¢ wyniki oceny wdrozenia dziatar doskonalgcych iich skutecznosci w poprzednich semestrach.

Nie pdzniej niz do konca nastepnego semestru wszystkie stwierdzone w wyniku prac Wydziatowego
Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia wytyczne dotyczace doskonalenia muszg zosta¢ wdrozone. Nadzér
nad wdrozeniem dziatarh doskonalgcych sprawuje Dziekan Wydziatu.

Danymi wyjsciowymi z procesu doskonalenia sg przyktadowo:
e aktualizacja polityki i celéw jakosci jako narzedzi budowania Swiadomosci organizacyjnej wsrod
pracownikéw dydaktycznych i administracyjnych,
e aktualizacja programéw oraz kart przedmiotow,
e szkolenia i kursy organizowane dla podniesienia kwalifikacji zawodowych pracownikéw
dydaktycznych i administracyjnych,
e wprowadzenie dodatkowych, bezptatnych zaje¢ dla studentéw, ktérych zdawalnosé i srednia ocen
s niskie,
e modernizacja infrastruktury zgodnie z potrzebami,
e zakup nowoczesnych pomocy dydaktycznych zgodnie z potrzebami,
¢ podejmowanie dziatan wspierajgcych dydaktyke przez specjalistéw zewnetrznych.
Regulacje wewnetrzne dotyczgce funkcjonowania WZJK okreslajg m.in.:
e 21 2019 Zarzadzenie Rektora w sprawie WSZJK
e 18 2021 Zarzadzenie Rektora w sprawie WSZJK zmiany do Zarz. 21_2019
e 27 2021 Zarzadzenie Dziekana w sprawie archiwizacji prac studentow
e 45 2021 Zarzadzenie Dziekana w sprawie szczegétowych zasad funkcjonowania WZJK
e 27 2023 Zarzadzenie Dziekana w sprawie hospitacji zaje¢

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 107



Raport Samooceny dla kierunku Administracja i bezpieczeristwo wewnetrzne
o . , UNIWERSYTET
studia I i Il stopnia o profilu praktycznym WSB MERITO
OPOLE

Wydziat Ekonomiczny w Opolu Filia Uniwersytetu WSB Merito we Wroctawiu

Szczegblng role w doskonaleniu jakosci ksztatcenia petni informacja zwrotna pozyskiwana od
studentéw. W Uczelni funkcjonujg dwa rodzaje ankiet, ktére dotycza oceny zaje¢ dydaktycznych.
Pierwszym jest system oceny kadry dydaktycznej (OKD). Kazdy nauczyciel akademicki po
zakonczeniu semestru ma mozliwos¢ zapoznania sie z wynikami studenckich ocen swojej pracy
dydaktycznej (Menedzer Kierunku ma biezacy dostep do ocen dydaktykéow swojego kierunku,
a Dziekan i prodziekani - do wynikéw ankietyzacji wszystkich dydaktykéw). Na podstawie analizy
wynikow tych badan Dziekan/Menedzer Kierunku moze w uzasadnionych przypadkach
przeprowadzi¢ rozmowe z nauczycielem, majgcg na celu np. wyjasnienie pojawiajgcych sie uwag,
poprawe jakosci ksztatcenia lub tez zdecydowaé o rezygnacji ze wspodtpracy z dydaktykiem. Wyniki
ankiet studenckich czesto sg podstawg do prowadzenia dziatan doskonalgcych jeszcze w trakcie
semestru (rozmowy z dydaktykami, reakcje w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w procesie
ksztatcenia). W Ocenie Kadry Dydaktycznej (OKD) studenci pytani sg miedzy innymi o to czy
wyktadowca: prowadzi zajecia zgodnie z programem/kartg przedmiotu lub wskazuje praktyczne
zastosowanie przekazywanej wiedzy, czy jasno przedstawia jasno wymagania dotyczace zajec i ich
zaliczenia. Zgodnie z wytycznymi dla wyktadowcéw na pierwszych zajeciach powinny by¢
przedstawione efekty uczenia sie, jakie student uzyska w wyniku ich realizacji, tresci programowe,
literatura podstawowa, metody weryfikacji efektdw uczenia sie i sposdb zaliczenia. Zatem studenci
majg realng mozliwosé wskazania czy wyktadowca spetnit te wymagania. Ponadto na spotkaniu
organizacyjnym z pierwszym rokiem przedstawiane sg studentom wymagania, jakie stawia Uczelnia
wyktadowcom oraz informacja, iz wszystkie uwagi, ale tez i dobre opinie powinni przedstawiac
w ankietach.

Wspominanym juz wczesniej, drugim systemem jest coroczne Badanie Atrybutéow Marki (BAM).
Kazdego roku ocenie poddawane sg poszczegdlne komponenty dziatalnosci Uczelni. Badanie jest
przeprowadzane corocznie od 2010 roku. W roku 2023 w grupie uczelni Merito zrealizowano badania
na ponad 23 tys. respondentéw. Badanie odbywa sie raz w roku i obejmuje wiele obszaréw, w tym
tzw. atrybuty marki: Przyjaznos¢ — to dobra organizacja studidéw i obstugi administracyjnej oraz
przyjazne podejscie i Praktycznos¢ — to dopasowanie ksztatcenia do wymagan pracodawcoéw i rynku
pracy. W badaniu uczestniczg: studenci, stuchacze i absolwenci, pracownicy administracyjni
i dydaktyczni, pracodawcy wspdtpracujacy z Uczelnig. W tym badaniu studenci odpowiadajg na
pytania zwigzane z petnym zakresem funkcjonowania Uczelni, ofertg programowg, organizacjg zaje¢,
obstugg, infrastrukturg itp., ale takie oceniajg wyktadowcéw. Pytania w BAM dotyczg m.in.
atrakcyjnosci programu studidw, dostosowania programu studidw do wymagan pracodawcow i rynku
pracy, realizacji zaje¢ zgodnie z przedstawionym programem, spdjnosci programu wyktadow
z ¢wiczeniami z tego samego przedmiotu, respektowania zasad okreslonych na poczatku semestru.
W tym punkcie studenci bardziej ogdlnie mogg odniesc sie efektdw uczenia sie, tresci programowych
oraz zaliczenia zajed.

W 2023 roku Wydziat Ekonomiczny w Opolu Uniwersytetu WSB Merito we Wroctawiu zajat | miejsce
w 11 kategoriach, Il miejsce w 1 kategorii i lll miejsce w 1 kategorii posrdd wszystkich uczelni
w grupie Merito, utrzymujgc réwniez niezmienny od lat pierwszy wynik w kategorii Ogdlna ocena
studiéw w 2023 r. to 4,43. Wyniki te sg szczegdétowo analizowane i omawiane z wtadzami wydziatu,
kierownikami poszczegdlnych dziatéw oraz pracownikami, a nastepnie przygotowywane sg dziatania,
majace na celu usprawnienie poszczegdlnych obszaréw pracy. Poprzez udziat w tych badaniach
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studenci maja realng mozliwos$¢ oceny zaje¢ dydaktycznych, a takze catego spektrum funkcjonowania
Uczelni, w obszarach, ktdre ich dotycza. Studenci sg zachecani do udziatu w ankietach, poniewaz
wtadzom Uczelni bardzo zalezy na gtosie samych zainteresowanych w ocenie procesu uczenia sie.
Wyniki ankiet analizowane sg przez MK a nastepnie przedstawiane Dziekanowi. Na podstawie
whioskow z analiz wynikéw badania prowadzone s3 dziatania doskonalace.

Zalecenia dotyczqgce kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktora poprzedzita biezgcq ocene (jesli dotyczy) w przypadku
oceny programowej kierunku Administracja i bezpieczeristwo wewnetrzne, ktéra poprzedzita biezgcg
ocene byfo to kryterium 6 i brzmiato: ,W jednostce dziata skuteczny wewnetrzny system zapewniania
jakosci ksztatcenia zorientowany na ocene realizacji efektow ksztafcenia i doskonalenia programu
ksztatcenia oraz podniesienia jakosci na ocenianym kierunku studiow”, nie dotyczy

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za waine dla oceny kryterium 10:

e sprawna realizacja polityki jakos$ci, obejmujgca wszystkie formy studiow i formy ksztatcenia,
a takze wszystkie kategorie interesariuszy,

e skuteczne, ustandaryzowane i regularnie powtarzane systemy pozyskiwania informacji od
interesariuszy: BAM - Badania Atrybutow Marki i OKD -ocena kadry dydaktyczne;.
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Czesc Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiéw

Analiza SWOT programu studiow na ocenianym kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem
szczegotowych kryteriow oceny programowej

POZYTYWNE NEGATYWNE
Mocne strony

1.Kadra dydaktyczna o duzym doswiadczeniu

praktycznym oraz znaczacych osiggnieciach Stabe strony

o | zawodowych. R ) ) .

é 2.Praktycznos¢ programéw studidw i jego 1:N|eW|_eIk|e zaangazowanie studentow.

2. | dopasowanie do oczekiwari rynku pracy, dzieki niestacjonarnych w |n|c1atwa wykraczajace poza

§ zaangazowaniu pracodawcow w ich budowe, standard?vyy proces edt.Jkachny. )

q;; realizacje i ewaluacje. 2.Trudno'sc,| w pozyska'mL.J kadry samodzielnych

;| 3.Wykorzystanie nowych technologii w dydaktyce pracown'lkow'akad'emlcklch. i »

S | (Vs Office 365, Platforma Moodle, VR, symulacje | 3- O8raniczenia zwigzane ze specyfika studiow

% biznesowe, Biblioteka Cyfrowa). niestacjonarnych (mniejszy zakres mozliwych form

O | 4.5zeroki zakres wsparcia szkoleniowego, upraktycznienia np. wizyt studyjnych w
stazowego i warsztatowego studentow. instytucjach zwigzanych z kierunkiem itp.).
5.Efektywna struktura zarzgdzania procesem
dydaktycznym
Szanse
1.Pozytywny wizerunek Uniwersytetu WSB Merito, | Zagrozenia
postrzeganego jako miejsce przyjazne studentom, | 1.Aktywna i silna konkurencja na lokalnym rynku
ksztatcgce w sposdb praktyczny. 2.Niekorzystne tendencje demograficzne (region o
2.Funkcjonowanie w ramach grupy najwyzszym wskazniku depopulacji);

2 | Uniwersytetéw WSB Merito - mozliwos¢ wymiany 3.Mniejszy dostep do Srodkéw publicznych,

E pomystéw i dobrych praktyk od innych cztonkéw w stosunku do regionalnych konkurentéw (uczelni

g grupy (dzieki wspdtpracy m.in. miedzy publicznych).

@ | menedzerami kierunkdw w ramach Forum 4.Niska swiadomos¢ instytucji dotyczaca korzysci

= Menedzeréw). ptyngcych ze Scistej wspotpracy z uczelniami

§ 3. Popularnos¢ tematyki bezpieczenstwa wsréd wyzszymi.

O | mtodziezy szkét $rednich 5.Brak zainteresowania studiowaniem na Wydziale
4. Staty rozwdj sektora administracji i przez studentow zagranicznych/obcokrajowcow.
bezpieczenstwa wewnetrznego, rowniez pod 6. Trudnosci zwigzane z zatrudnieniem
wzgledem rynku pracy doswiadczonych praktykéw aktywnych zawodowo.
5. Mozliwos¢ kontynuowania nauki na studiach 11
stopnia, podyplomowych, doktoranckich i MBA.

Uniwersytet WSB Merito we Wroctawiu
ul. Fabryczna 29-31, 53-609 Wroctaw
tel. 713 594 646
NIP 894-24-50-411, REGON 931893307
Jacek  podany prez
Katarzyna preee Katarzyna Bozena ., Jacek Mercik
Bozena Mizera pata:2023.12:15 10:56:45 MerC| Data: 2023.12.15

+01'00"

(podpis Dziekana)

11:54:29 +01'00"

(podpis Rektora)

Wroctaw, dnia 15 grudnia 2023 r.
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Czesc . Zataczniki

Zatacznik nr 1. Zestawienia dotyczgce ocenianego kierunku studiéw

Tabela 1. Liczba studentéw ocenianego kierunku?

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Poziom studiow ?tzl;iéw Dane sprzed Biezacy rok Dane sprzed | Biezacy rok
3 lat akademicki 3 lat akademicki
| 39 30 155 168
I stopnia I 33 33 122 139
[} 35 31 140 135
| 74 119
Il stopnia
] 109
Razem: 107 94 491 670

Tabela 2. Liczba absolwentédw ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzajacych rok

przeprowadzenia oceny

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Liczba Liczba Liczba Liczba
studentéw, absolwentow studentéw, absolwentéw
ktorzy w danym roku | ktérzy w danym roku
. .. Rok rozpoczeli cykl rozpoczeli
Poziom studiow ) . poczelicy pocze
ukoniczenia | ksztatcenia cykl

konczacy sie
w danym roku

ksztatcenia
konczacy sie

w danym
roku
2023 35 23 152 90
| stopnia 2022 42 28 157 102
2021 41 27 151 79
Il stopnia 2023 79 66
Razem: 118 78 539 337

3 Nalezy poda¢ liczbe studentow ocenianego kierunku, z podziatem na poziomy, lata i formy studidow (z uwzglednieniem
tylko tych poziomdw i form studiow, ktére sg prowadzone na ocenianym kierunku).
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Tabela 3. Wskazniki dotyczace programu studidéw na ocenianym kierunku studiéw, poziomie i profilu
okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzeénia 2018 r.

w sprawie studiéw (Dz. U. poz. 1861 z pdzn. zm.).*

Tabela 3a. Studia | stopnia, forma stacjonarna

Nazwa wskaznika

Liczba punktow
ECTS/Liczba godzin

Liczba semestrow i punktow ECTS konieczna do ukoriczenia studiow na

ocenianym kierunku na danym poziomie 6/180
taczna liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli 1440
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw®

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec

prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub 96
innych oséb prowadzacych zajecia

taczna liczba punktow ECTS przyporzgdkowana zajeciom ksztattujacym 129-134%
umiejetnosci praktyczne

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajeé

z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych — w przypadku

kierunkow studidéw przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin

innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 97
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym 40

Wymiar praktyk zawodowych®

6 miesiecy/960 godz.

W przypadku stacjonarnych studidw pierwszego stopnia i jednolitych
studidw magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

60

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatc

enia na odlegtos¢:

1. taczna liczba godzin zajecokreslona w programie studiéw na studiach
stacjonarnych/ tacznaliczba godzin zajeé¢ na studiach
stacjonarnychprowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc.

2. taczna liczba godzin zajec okreslona w programie studiow na studiach
niestacjonarnych/ tacznaliczba godzin zajeé na studiach niestacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

1./2526/76

2./2188/298- 306*

odlegtosc¢.

*w zaleznosci od specjalnosci

4 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdw studiow i kazdej z form studidéw

5 Prosze podac tgczng liczbe godzin zajec z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych

podlegajacych ocenie.

zajecia i studentow bez liczby godzin praktyk zawodowych (jezeli program studidw przewiduje praktyki).

6 Prosze poda¢ wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.
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UNIWERSYTET
WSB MERITO

Tabela 3b. Studia | stopnia, forma niestacjonarna

Nazwa wskaznika Liczba punktow
ECTS/Liczba godzin

Liczba semestrow i punktéw ECTS konieczna do ukonczenia studiéw na 6/180
ocenianym kierunku na danym poziomie
taczna liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli 812
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw’
taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub 73
innych oséb prowadzacych zajecia
taczna liczba punktéow ECTS przyporzgdkowana zajeciom ksztattujacym 107-113*
umiejetnosci praktyczne
taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajeé
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych — w przypadku
kierunkéw studiow przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 97
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym 40
Wymiar praktyk zawodowych® 6 miesiecy/960 godz.
W przypadku stacjonarnych studidw pierwszego stopnia i jednolitych .

., . sy . ., . Nie dotyczy
studidw magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatc

enia na odlegtos¢:

1. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiow na studiach
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé.

2. taczna liczba godzin zajec okreslona w programie studiow na studiach
niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach
niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc.

1./2526/76

2./2188/298- 306*

*w zaleznosci od specjalnosci

Tabela 3c. Studia Il stopnia, forma stacjonarna

Nazwa wskaznika

Liczba punktéw
ECTS/Liczba godzin

Liczba semestrow i punktéw ECTS konieczna do ukorniczenia studiéw na
ocenianym kierunku na danym poziomie

4/120

taczna liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzgcych zajecia i studentéw

1090

7 Prosze podac tgczng liczbe godzin zajec z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych

zajecia i studentow bez liczby godzin praktyk zawodowych (jezeli program studidw przewiduje praktyki).

8 Prosze poda¢ wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.
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taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec

prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub 67
innych oséb prowadzacych zajecia
taczna liczba punktéw ECTS przyporzgdkowana zajeciom ksztattujacym 38
umiejetnosci praktyczne
taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych — w przypadku 5
kierunkéw studiow przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin

innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 76
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym 20

Wymiar praktyk zawodowych®

3 miesigce/480 godzin

W przypadku stacjonarnych studidw pierwszego stopnia i jednolitych
studidw magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

Nie dotyczy

W przypadku prowadzenia zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatc

enia na odlegtosc¢:

1. taczna liczba godzin zajec¢ okreslona w programie studiéw na studiach
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zajeé na studiach stacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé.

2. taczna liczba godzin zajec okreslona w programie studiow na studiach
niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach
niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc.

1./1772/102

2./1309/141

Tabela 3d. Studia Il stopnia, forma niestacjonarna

Nazwa wskaznika Liczba punktow
ECTS/Liczba godzin

Liczba semestrow i punktéw ECTS konieczna do ukornczenia studiéw na 4/120

ocenianym kierunku na danym poziomie

taczna liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli 588

akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw?™®

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyskaé w ramach zajec

prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub 47

innych oséb prowadzacych zajecia

taczna liczba punktéw ECTS przyporzgdkowana zajeciom ksztattujacym 79

umiejetnosci praktyczne

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec c

z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych — w przypadku

? Prosze poda¢ wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.

10 Prosze podac faczng liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb

prowadzacych zajecia i studentéw bez liczby godzin praktyk zawodowych (jezeli program studiéw przewiduje praktyki).
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kierunkéw studiow przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin

innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 76
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym 20

Wymiar praktyk zawodowych!!

3 miesigce/480 godzin

W przypadku stacjonarnych studidw pierwszego stopnia i jednolitych
studidw magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

Nie dotyczy

W przypadku prowadzenia zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatc

enia na odlegtosc¢:

1. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiéw na studiach
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢.

2. taczna liczba godzin zajec okreslona w programie studiéw na studiach
niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢é na studiach
niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc.

1./1772/102

2./1309/141

Tabela 4. Zajecia lub grupy zajeé ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne!?

Tabela 4a. Studia | stopnia, forma stacjonarna

Nazwa zajeé/grupy zajec Forma/formy zaje¢ taczna liczba godzin Liczba punktéw
zajec stacjonarne ECTS
Jezyk obcy ¢wiczenia 240 12
Praca zespotowa z wykorzystaniem | , | .
technologii IT ¢wiczenia 4 0,5
Technologia informacyjna ¢wiczenia/laboratoria 20 1,7
Metody efektywnej nauki ¢wiczenia 18 1,0
Podstawy komunikacji spoteczne;j ¢wiczenia 20 1,8
Psychologia ogdlna ¢wiczenia 14 1,2
Socjologia ¢wiczenia 14 1,2
Podstawy nauki o panstwie i
prawie z elementami wstepu do ¢wiczenia 20 1,9
prawoznawstwa
Z'c;es";s;‘zczr:gvsa cywilnego ¢wiczenia 20 1,9
Teoria i podstawy bezpieczeristwa | ¢éwiczenia 20 1,9
Systemy i instytucje
bZzpiecier'lstv://a wJewnetrznego Cwiczenia 20 19
Zajecia strzeleckie ¢wiczenia 16 1,0

1 Prosze poda¢ wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.

12 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studidow i kazdej z form studidw podlegajacych ocenie.
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Wybrane problemy spoteczno-
ybranep ysP ¢wiczenia 20 1,9
gospodarcze
Organizacja i zarzagdzanie w
administracji publicznej i ¢wiczenia 20 2,5
bezpieczenstwie
Zarzadzanie zasobami ludzkimi w
administracji publicznej i stuzbach ¢wiczenia 20 2,5
mundurowych
Patologie spoteczne z elementami L .
. . ¢wiczenia 20 1,8
profilaktyki
Ochrona informacji niejawnych i | , . .
¢wiczenia 20 2,5
danych osobowych
Stany nadzwyczajne i sytuacje
Y yezane tsytiad ¢wiczenia 30 2,0
kryzysowe
Zwalczanie przestepczosci i L, .
¢wiczenia 20 2,5
terroryzmu
Prawo administracyjne ¢wiczenia 20 2,5
Kontrola zarzadcza i audyt w ¢wiczenia 20 55
administracji publicznej ’
Prawo karne ¢wiczenia 20 2,5
Elementy prawa pracy i etyka ¢wiczenia
zawodowa funkcjonariuszy 26 2,2
publicznych
Psychologiczne aspekty przemocy ¢wiczenia 30 2,0
Postepowanie administracyjne ¢wiczenia 20 2,5
Prawo wykroczen ¢wiczenia 20 2,5
Ochrona wtasnosci ¢wiczenia
intelektualnej/Wywiad i 18 1,2
kontrwywiad
Praktyka zawodowa teren 960 40
Projekt kierunkowy éwiczenia/teren 74 6,0
Specjalnos¢: Administracja i finanse samorzagdowe
Wprowadzenie do problematyki | ¢wiczenia
Non governmental organisations 24 3,2
(NGO)
Prawo finansowe i podatkowe ¢wiczenia 24 3,0
Rachunkowo$¢ budzetowa i ¢wiczenia
26 3,3
podatkowa
Postepowanie egzekucyjne w ¢wiczenia
cpowanie epzeriey) 24 2,5
administracji
Prawo i zadania jednostek ¢wiczenia 2 26
samorzadu terytorialnego ’
Prawno-finansowe aspekty ¢wiczenia
dziatania administracji w obszarze 26 2,6
pomocy spotecznej
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Polityka rozwoju regionalnego oraz | ¢wiczenia
pozyskiwanie i wykorzystanie 26 3,1
srodkdéw unijnych
Gospodarowanie ¢wiczenia

. P 16 11
nieruchomosciami
Razem 1976 128,86
Specjalnosc¢: Kryminologia i kryminalistyka
Pierwsza pomoc i ratownictwo ¢wiczenia 26 3,3
Slady kryminalistyczne ¢wiczenia 26 3,3
Negocjacje w sytuacjach ¢wiczenia
gocjac) ytuac) 36 4,0
kryzysowych
Aspekty procesowe i ¢wiczenia
kryminalistyczne zabezpieczenia 26 3,1
dowoddéw
Wybrane zagadnienia kryminologii | ¢wiczenia 26 2,6
Profilowanie sprawcéw ¢wiczenia
36 4,0
przestepstw
Podstawy wiktymologii ¢wiczenia 20 1,2
Analiza $ledcza ¢wiczenia 24 3,2
Razem 131,8
2004
Specjalnos¢: Stuzby mundurowe i bezpieczenstwo panstwa
Teoria uzycia $pb i broni palnej ¢wiczenia 12 1,1
Pierwsza pomoc i ratownictwo ¢wiczenia 26 3,3
Negocjacje w sytuacjach ¢wiczenia
gocjac) ytuacj 36 4,0
kryzysowych
Bezpieczenstwo w komunikacji ¢wiczenia 26 33
powszechnej i transporcie ’
Wybrane elementy prawa ¢wiczenia
24 3,0
procesowego
Stosowanie sity fizycznej jako ¢wiczenia 9 1
srodka przymusu bezposredniego
Dziatalno$¢ operacyjna ¢wiczenia 26 2,7
Wybrane uprawnienia stuzb ¢wiczenia 16 16
mundurowych ’
Analiza $ledcza ¢wiczenia 24 3,2
Razem 1996 130,4
Specjalnos¢: Stuzba cywilna w administracji
Organizacja i funkcjonowanie w ¢wiczenia
stuzbie celno-skarbowej i stuzby 20 2,5
cywilnej
Rachunkowos$¢ budzetowa i ¢wiczenia
26 3,3
podatkowa
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Postepowanie podatkowe ¢wiczenia 26 3,3

Postepowanie egzekucyjne w ¢wiczenia 24 25

administracji

Postepowanie karne skarbowe ¢wiczenia 28 3,3

Podatek od towardw i ustug ¢wiczenia 24 2,5

Prawo 'celne a obrot towaréw z ¢wiczenia 2% 25

zagranica

Zobowigzania podatkowe ¢wiczenia 20 1,8

Razem 1978 128,9
Specjalnosc¢: Cyberbezpieczenstwo i ochrona danych

Cyberprzestepczosé i ¢wiczenia

cy\//bertF:arrorfz?n 24 30

Wykorzystanie technologii cloud ¢wiczenia 36 40

computing

Projektowanie polityki ¢wiczenia

bezpieczerstwa 34 40

Wprowadzenie do informatyki ¢wiczenia/laboratorium 26 3.0

Sledczej

Profilowanie sprawcéw ¢wiczenia

przestepstw 36 40

Aspekty procesowe i ¢wiczenia

kryminalistyczne zabezpieczenia 26 3,1

dowoddéw

Bezpieczenstwo informacyjne i ¢wiczenia -8 32

systemow informatycznych

Zagrozenia w przestrzeni ¢wiczenia

powietrznej 30 20
Razem: 2024 133,5

Specjalnos¢: Stuzby specjalne

Strzelectwo ¢wiczenia 42 4,0

Techniki linowe i elementy ¢wiczenia 30 29

ratownictwa wysokosciowego

Elementy kartografii , topografii i ¢wiczenia 2% 26

orientacja w terenie

Medycyna pola walki ¢wiczenia 26 2,6

Uprawnienia nurkowe éwiczenia 30 2,9

Open source ¢wiczenia 16 2,9

Dziatalno$¢ operacyjna ¢wiczenia 26 2,7

Analiza Sledcza ¢wiczenia 20 2,9
Razem: 2000 130,7
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Tabela 4b. Studia | stopnia, forma niestacjonarna

Nazwa zajeé/grupy zajeé

Forma/formy zajec

taczna liczba godzin

Liczba punktow

zajec stacjonarne ECTS
Jezyk obcy ¢wiczenia 20 1,3
Praca zespotowa z - . 4
. . ¢wiczenia 0,5
wykorzystaniem technologii IT
Technologia informacyjna ¢wiczenia/laboratoria 2 0,2
Metody efektywnej nauki ¢wiczenia 12 0,7
Podstawy komunikacji spoteczne;j ¢wiczenia 12 1,1
Psychologia ogdlna ¢wiczenia 10 1,0
Socjologia ¢wiczenia 12 1,2
Podstawy nauki o panstwie i
prawie z elementami wstepu do ¢wiczenia 12 1,6
prawoznawstwa
Elementy prawa cywilnego i
yPp Y & ¢wiczenia 12 1,6
gospodarczego
Teoria i podstawy bezpieczenstwa | ¢wiczenia 12 1,6
Systemy i instytucje
y ] y ) ytud ¢wiczenia 12 1,6
bezpieczenstwa wewnetrznego
Zajecia strzeleckie ¢wiczenia 10 1,0
Wybrane problemy spoteczno-
y P ysp ¢wiczenia 12 1,6
gospodarcze
Organizacja i zarzagdzanie w
administracji publicznej i ¢wiczenia 12 2,2
bezpieczenstwie
Zarzadzanie zasobami ludzkimi w
administracji publicznej i stuzbach | ¢wiczenia 12 2,2
mundurowych
Patologie spoteczne z elementami | , . .
. . cwiczenia 12 1,2
profilaktyki
Ochrona informacji niejawnych i , . .
cwiczenia 12 2,2
danych osobowych
Stany nadzwyczajne i sytuacje
y [ Y ) ¢wiczenia 16 2,0
kryzysowe
Zwalczanie przestepczosci i L. .
¢cwiczenia 12 2,2
terroryzmu
Prawo administracyjne ¢wiczenia 12 2,2
Kontrola zarzadcza i audyt w ¢wiczenia 1 )
administracji publicznej ’
Prawo karne éwiczenia 12 2,2
Elementy prawa pracy i etyka ¢wiczenia
zawodowa funkcjonariuszy 20 2,0
publicznych
Psychologiczne aspekty przemocy | ¢wiczenia 18 2,0
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Postepowanie administracyjne ¢wiczenia 12 2,2
Prawo wykroczen ¢wiczenia 12 2,2
Praktyka zawodowa teren 960 40
Projekt kierunkowy ¢wiczenia/teren 74 6,0
Specjalnosé: Administracja i finanse samorzagdowe
Wprowadzenie do problematyki | éwiczenia
Non governmental organisations 20 3,1
(NGO)
Prawo finansowe i podatkowe éwiczenia 18 3,0
Rachunkowos¢ budzetowa i ¢wiczenia 16 22
podatkowa
Postepowanie egzekucyjne w ¢wiczenia 16 25
administracji
Prawo i zadania jednostek ¢wiczenia
samorzadu terytorialnego 14 23
Prawno-finansowe aspekty ¢wiczenia
dziatania administracji w obszarze 18 2,4
pomocy spofecznej
Polityka rozwoju regionalnego ¢wiczenia
oraz pozyskiwanie i wykorzystanie 18 2,4
srodkdéw unijnych
Gospodarowanie ¢wiczenia
nieruchomosciami 12 11
Razem 1482 107,0
Specjalnosc¢: Kryminologia i kryminalistyka
Pierwsza pomoc i ratownictwo ¢wiczenia 24 3,5
Slady kryminalistyczne ¢wiczenia 16 2,9
Negocjacje w sytuacjach ¢wiczenia
krygzysjowjych e 26 40
Aspekty procesowe i ¢wiczenia
kryminalistyczne zabezpieczenia 18 2,4
dowoddéw
Wybrane zagadnienia kryminologii | ¢wiczenia 14 2,3
Profilowanie sprawcéw ¢wiczenia
przestepstw 30 40
Podstawy wiktymologii ¢wiczenia 10 1,0
Analiza $ledcza ¢wiczenia 20 2,6
Razem 1482 110,7
Specjalnosé: Stuzby mundurowe i bezpieczenstwo panstwa
Teoria uzycia $pb i broni palnej ¢wiczenia 12 1,2
Pierwsza pomoc i ratownictwo ¢wiczenia 24 3,5
Negocjacje w sytuacjach ¢wiczenia
krygzysi)wjych e 26 &0
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Bezpieczeristwo w komunikacji ¢wiczenia 99 34
powszechnej i transporcie ’
Wybrane elementy prawa ¢wiczenia
12 2,7
procesowego
Stosowanie sity fizycznej jako ¢wiczenia 20 10
srodka przymusu bezposredniego ’
Dziatalno$¢ operacyjna ¢wiczenia 16 2,5
Wybrane uprawnienia stuzb ¢wiczenia 10 15
mundurowych ’
Analiza Sledcza ¢wiczenia 20 2,6
Razem 1512 110,5
Specjalnosc: Stuzba cywilna w administracji
Organizacja i funkcjonowanie w ¢wiczenia
stuzbie celno-skarbowej i stuzby 16 2,3
cywilnej
Rachunkowos¢ budzetowa i ¢wiczenia 16 )
podatkowa ’
Postepowanie podatkowe ¢wiczenia 16 2,9
Postepowanie egzekucyjne w ¢wiczenia 16 25
administracji ’
Postepowanie karne skarbowe ¢wiczenia 14 2,1
Podatek od towardw i ustug ¢wiczenia 18 2,4
Prawo celne a obrot towaréw z ¢wiczenia
. 18 2,4
zagranica
Zobowigzania podatkowe ¢wiczenia 16 1,8
Razem 1480 106,5
Specjalnos¢: Cyberbezpieczenstwo i ochrona danych
Cyberprzestepczosc i ¢wiczenia
yberp P 16 2,4
cyberterroryzm
Wykorzystanie technologii cloud ¢wiczenia
. 24 4,0
computing
Projektowanie polityki ¢wiczenia
. ) 28 4,0
bezpieczenstwa
Wprowadzenie do informatyki ¢wiczenia//laboratorium 20 31
$ledczej ’
Profilowanie sprawcéw ¢wiczenia
30 4,0
przestepstw
Aspekty procesowe i ¢wiczenia
kryminalistyczne zabezpieczenia 18 2,4
dowoddw
Bezpieczenstwo informacyjne i ¢wiczenia 18 3.0
systemow informatycznych ’
Zagrozenia w przestrzeni ¢wiczenia
. . 22 2,0
powietrznej
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Razem: 1526 112,9
Specjalnos¢: Stuzby specjalne
Strzelectwo ¢wiczenia 24 4,0
Techniki linowe i elementy ¢wiczenia 20 57
ratownictwa wysoko$ciowego ’
Elementy kartografii , topografii i ¢wiczenia 18 26
orientacja w terenie ’
Medycyna pola walki ¢wiczenia 16 2,5
Uprawnienia nurkowe ¢wiczenia 20 2,7
Open source ¢wiczenia 18 2,5
Dziatalnos$¢ operacyjna ¢wiczenia 16 2,5
Analiza $ledcza ¢wiczenia 20 2,6
Razem: 1502 110
Tabela 4c. Studia Il stopnia, forma stacjonarna
Nazwa zajeé/grupy zajec Forma/formy zaje¢ taczna liczba godzin Liczba punktéw
zajec stacjonarne ECTS
Jezyk obcy fachowy ¢wiczenia 100 9,0
Psychologia spoteczna ¢wiczenia 26 1,4
Rozwdj kapitatu ludzkiego — L .
o . ¢wiczenia 26 1,4
coaching i mentoring
Zarzadzanie bezpieczenstwem L. .
; ¢wiczenia 30 2,4
panstwa
Prawa cztowieka we L .
, Lo ¢wiczenia 30 2,4
wspoétczesnym Swiecie
Przywddztwo i kierowanie | , . .
. . ) ¢wiczenia 30 2,4
zespotami pracowniczymi
Informatyczne systemy L. .
. i ¢wiczenia 40 3,3
bezpieczenstwa
Proces globalizacji i jego
& . Jijeg ¢wiczenia 30 2,4
konsekwencje
Pozarzadowe formy o .
. ) ¢wiczenia 30 2,4
bezpieczenstwa
Bezpieczenstwo spotecznosci L. .
¢wiczenia 30 2,4
lokalnych
Ochrona ludnosci i obrona cywilna | ¢wiczenia 30 2,4
Budowanie odpornosci
psychicznej i konstruktywne ¢wiczenia 20 1,0
radzenie sobie ze stresem
Zarzadzanie ryzykiem w
organizacji/ Zarzadzanie kryzysem | ¢wiczenia 20 1,2

w social mediach
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Praktyka zawodowa teren 480 20
Seminarium magisterski ¢wiczenia/teren 134 10

Specjalnos¢: Wywiad i detektywistyka
Historia wywiadu ¢wiczenia 24 1,8
Zadania i organizacja instytucji | ¢wiczenia

. 34 2,7
wywiadowczych
Wywiad i kontrwywiad ¢wiczenia

40 3,6
gospodarczy
Ochrona osdéb i mienia ¢wiczenia 46 3,7
Psychologiczne aspekty pracy ¢wiczenia 40 20
wywiadowczej ’
Taktyka i technika prowadzenia ¢wiczenia 50 30
dziatan wywiadowczych ’
Dziatalnos¢ detektywistyczna ¢wiczenia 40 3,6
Zwalczanie przestepczosci ¢wiczenia
. . 40 3,6

zorganizowane;j

Razem 1374 87,6

Specjalnos¢: Administracja bezpieczenstwa publicznego
Psychologia pozytywna w ¢wiczenia
yenologia posy 40 2,0
organizacji pracy
Bezpieczenstwo instytucji ¢wiczenia
) 40 2,9
finansowych
E-administracja ¢wiczenia 40 3,6
System zarzadzania kryzysowego ¢wiczenia 40 3.6
w administracji ’
Przestepstwa urzednicze ¢wiczenia 40 3,6
Integracja europejska ¢wiczenia 40 2,9
Wspétpraca organizacji ¢wiczenia
pozarzadowych z administracja 50 4,0
publiczng
Ustrdj administracji RP ¢wiczenia
26 2,0
Razem 1376 88,0
Specjalnosc: Zarzadzanie kryzysowe i pomoc humanitarna
Interwencja kryzysowa ¢wiczenia 40 2,0
System zarzadzania kryzysowego ¢wiczenia 40 36
w administracji ’
Metodyka oceny zagrozenia w ¢wiczenia . 3.6
zarzgdzaniu kryzysowym ’
Zarzadzanie systemami ¢wiczenia
logistycznymi w sytuacjach
gistyczny ytuac) 40 29

kryzysowych
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Bezpieczenstwo imprez masowych | éwiczenia 40 36

i zgromadzen

Praktyczne przygotowanie ¢wiczenia

procedur na wypadek sytuacji 50 4,0

kryzysowe;j

Infrastruktura krytyczna ¢wiczenia 26 2,0

Logistyka w akcjach i operacjach ¢wiczenia 40 29

humanitarnych ’
Razem 1376 88,0

Tabela 4d. Studia Il stopnia, forma niestacjonarna

Nazwa zajeé/grupy zajec

Forma/formy zaje¢

taczna liczba godzin

Liczba punktéw

zajec stacjonarne ECTS
Jezyk obcy fachowy ¢wiczenia 30 3,4
Psychologia spoteczna ¢wiczenia 16 1,2
Rozwdj kapitatu ludzkiego — . .
oo . ¢wiczenia 16 1,2
coaching i mentoring
Zarzadzanie bezpieczenstwem o .
) c¢wiczenia 18 2,6
panstwa
Prawa cztowieka we L. .
, L. ¢wiczenia 18 2,6
wspoétczesnym Swiecie
Przywddztwo i kierowanie | , . .
. . ) ¢wiczenia 14 1,6
zespotami pracowniczymi
Informatyczne systemy L .
. A ¢wiczenia 20 3,3
bezpieczenstwa
Proces globalizacji i jego
& . Jijeg ¢wiczenia 18 2,4
konsekwencje
Pozarzadowe formy L. .
. ) ¢wiczenia 18 2,4
bezpieczenstwa
Bezpieczenstwo spotecznosci o .
cwiczenia 18 2,4
lokalnych
Ochrona ludnosci i obrona cywilna | ¢wiczenia 18 2,4
Budowanie odpornosci
psychicznej i konstruktywne ¢wiczenia 20 1,0
radzenie sobie ze stresem
Zarzadzanie ryzykiem w
organizacji/ Zarzadzanie kryzysem | ¢wiczenia 20 1,1
w social mediach
Praktyka zawodowa teren 480 20
Seminarium magisterski ¢wiczenia/teren 130 10
Specjalnosé: Wywiad i detektywistyka
Historia wywiadu éwiczenia 10 1,5
Zadania i organizacja instytucji | ¢wiczenia
16 2,5

wywiadowczych
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Wywiad i kontrwywiad ¢wiczenia 16 31
gospodarczy
Ochrona osdb i mienia ¢wiczenia 16 3,1
Psychologiczne aspekty pracy ¢wiczenia 16 20
wywiadowczej ’
Taktyka i technika prowadzenia ¢wiczenia 16 3.0
dziatarn wywiadowczych
Dziatalno$¢ detektywistyczna ¢wiczenia 16 2,9
Zwalcze'anie przo?stepczoéci ¢wiczenia 16 31
zorganizowanej
Razem 916 78,7
Specjalnos¢: Administracja bezpieczenstwa publicznego
Psych.olog.i-a pozytywna w ¢wiczenia 16 20
organizacji pracy
Bezpieczenstwo instytucji ¢wiczenia
finansowych 16 2
E-administracja ¢wiczenia 16 3,1
System zarzadzania kryzysowego ¢wiczenia 16 31
w administracji
Przestepstwa urzednicze ¢wiczenia 16 3,1
Integracja europejska ¢wiczenia 16 2,3
Wspotpraca organizacji ¢wiczenia
pozarzadowych z administracja 16 4,0
publiczng
Ustroj administracji RP ¢wiczenia 10 15
Razem 916 79,1
Specjalnosc: Zarzadzanie kryzysowe i pomoc humanitarna
Interwencja kryzysowa ¢wiczenia 16 2,0
System zarzgdzania kryzysowego | ¢wiczenia 16 31
w administracji
Metodyka oceny zagrozenia w ¢wiczenia 16 31
zarzadzaniu kryzysowym
Zarzgdzanie systemami ¢wiczenia
logistycznymi w sytuacjach 16 2,5
kryzysowych
Bezpieczenstwo imprez masowych | ¢éwiczenia 16 31
i zgromadzen
Praktyczne przygotowanie ¢wiczenia
procedur na wypadek sytuacji 16 3,0
kryzysowej
Infrastruktura krytyczna ¢wiczenia 16 2,3
Logistyka w akcjach i operacjach ¢wiczenia 10 20
humanitarnych

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 125



Raport Samooceny dla kierunku Administracja i bezpieczeristwo wewnetrzne

studia I i Il stopnia o profilu praktycznym

Wydziat Ekonomiczny w Opolu Filia Uniwersytetu WSB Merito we Wroctawiu

UNIWERSYTET
WSB MERITO
OPOLE

Razem

916

78,6

Tabela 5. Informacja o programach studiéw/zajeciach lub grupach zaje¢ prowadzonych w jezykach

obcych?®?

Tabela 5a. Studia | stopnia, forma stacjonarna

Liczba
studentow
Nazwa
L. Forma Forma (w tym
programu/zajeé/grupy L Semestr .. Jezyk wyktadowy .
. realizacji studiow niebedacych
zajec .
obywatelami
polskimi)
Jezyk obcy ¢wiczenia 3 ST angielski/niemiecki 33
Self-presentation and S
. . wyktad 5 ST angielski 25
public speaking
Selbstprasentation  und L
. ] . wyktad 5 ST niemiecki 3
offentlicher Auftritt
Kreativiteat e-learning 3 ST niemiecki 0
Consumer Behaviour e-learning 3 ST angielski 33
Tabela 5b. Studia | stopnia, forma niestacjonarna
Liczba studentéw
Nazwa (w tym
L, Forma Forma .
programu/zajeé/grupy L Semestr L Jezyk wyktadowy niebedacych
o realizacji studiow i
zajec obywatelami
polskimi)
Jezyk obcy ¢wiczenia 2,3,4 NW angielski/niemiecki 157
Self-presentation and ) .
) . wyktad 5 NW angielski 91
public speaking
Selbstprdsentation und L
. . . wyktad 5 NW niemiecki 10
offentlicher Auftritt
Kreativiteat e-learning 3 NW niemiecki 24
Consumer Behaviour e-learning 3 NW angielski 97

13 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdw studidw i kazdej z form studidow podlegajgcych ocenie. Jezeli
wszystkie zajecia prowadzone sg w jezyku obcym nalezy w tabeli zamiesci¢ jedynie taka informacje.
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Tabela 5c. Studia Il stopnia, forma stacjonarna
Liczba
studentow
Nazwa
. Forma Forma (w tym
programu/zajeé/grupy . Semestr . Jezyk wyktadowy .
o realizacji studiow niebedacych
zajec .
obywatelami
polskimi)
Jezyk obcy fachowy ¢wiczenia 2,3 ST angielski/niemiecki -
Organisational Behaviour wyktad 4 ST angielski -
Organisatorisches
& wyktad 4 ST niemiecki -
Verhalten
Practical aspects of law e-learning 3 ST angielski -
Praktische Aspekte des . L
e-learning 3 ST niemiecki -
Rechts
E-Marketing e-learning 3 ST angielski -
Tabela 5d. Studia Il stopnia, forma niestacjonarna
Liczba
studentéw
Nazwa
L. Forma Forma (w tym
programu/zajeé/grupy L Semestr ., Jezyk wyktadowy .
o realizacji studiow niebedacych
zajec .
obywatelami
polskimi)
Jezyk obcy fachowy ¢wiczenia 2,3 NW angielski/niemiecki 115
Organisational
& . wyktad 4 NW niemiecki 13
Behaviour
Organisatorisches L
wyktad 4 NW niemiecki 0
Verhalten
Practical aspects of law e-learning 2,3 NW angielski 64
Praktische Aspekte des . L
e-learning 2,3 NW niemiecki 8
Rechts
) . S 43
E-Marketing e-learning 2,3 NW angielski
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Zatacznik nr 2. Wykaz materiatéw uzupetniajacych

Cz. |. Dokumenty dotaczone do raportu samooceny (wytgcznie w formie elektronicznej):

Lp

Tres¢ / zawartosé zatgcznika

Nazwa

1

Program studidw dla kierunku studiéw, profilu i poziomu opisany
zgodnie z art. 67 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668 z pdzn. zm.) oraz § 3-4
rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia
2018 r. w sprawie studiow (Dz. U. poz. 1861 z pdzn. zm.)

AiBW_RS_Zat 2.1

Obsada zajec¢ na kierunku, poziomie i profilu w roku akademickim,
w ktérym przeprowadzana jest ocena

AiBW_RS_Zat 2.2

Obsada zajec¢ na kierunku, poziomie i profilu w roku akademickim,
w ktérym przeprowadzana jest ocena

AiBW_RS_Zat 2.3

Charakterystyka nauczycieli akademickich oraz innych oséb
prowadzgcych zajecia lub grupy zaje¢ wykazane w tabeli 4, tabeli 5 (jesli
dotyczy ocenianego kierunku) oraz opiekundow prac dyplomowych (jesli
dotyczy ocenianego kierunku), a w przypadku kierunku pielegniarstwo
lub potoznictwo takze nauczycieli akademickich oraz inne osoby
prowadzace zajecia odpowiednio z podstaw opieki pielegniarskiej lub
podstaw opieki potozniczej, sporzgdzong wg wzoru

AiBW_RS_Zat 2.4

Charakterystyka wyposazenia sal wyktadowych, pracowni, laboratoriéw i
innych obiektéw, w ktérych odbywaja sie zajecia zwigzane z ksztatceniem
na ocenianym kierunku, a takze informacja o bibliotece i dostepnych
zasobach bibliotecznych i informacyjnych

AiBW_RS_Zat 2.5

Wykaz tematéw prac dyplomowych uporzadkowany wedtug lat, z
podziatem na poziomy oraz formy studiéw; wykaz mozna przygotowac
wedtug wzoru

AiBW_RS_Zat 2.6

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl

128




		2023-12-15T10:56:45+0100
	Katarzyna Bożena Mizera


		2023-12-15T11:54:29+0100
	Jacek Mercik




