Zatgcznik do uchwaty Senatu Uniwersytetu WSB Merito we Wroctawiu nr 52/2014 z dnia 12 marca 2024 roku w sprawie
ustalenia programow studiow dla kierunku Finanse i rachunkowos¢ realizowanym na Wydziale Finanséw i Zarzgdzania
Uniwersytetu WSB Merito we Wroctawiu dla cyklu ksztatcenia rozpoczynajgcego sie w roku akademickim 2024/2025
- nabdr letni
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I. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA KIERUNKU STUDIOW

nazwa kierunku studiow

Finanse i rachunkowos¢

Poziom ksztatcenia
(studia pierwszego stopnia / studia drugiego
stopnia / jednolite studia magisterskie)

studia pierwszego stopnia

Profil ksztatcenia

praktyczny

Forma studiow
stacjonarne/niestacjonarne

stacjonarne/niestacjonarne

Czas trwania studiow (w semestrach)

taczna liczba punktow ECTS dla danej formy
studiow.

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
180 180

taczna liczba godzin okreslona w programie

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

studiéw 2528 1982
Tytut zawodowy nadawany absolwentom licencjat
Wymiar praktyk zawodowych 960 godzin
Jezyk prowadzenia studiow polski
Rok rozpoczecia cyklu ksztatcenia 2024
Il. EFEKTY UCZENIA SIE
Kod
Symbol efektu Opis efektow uczenia sie uniwersalnej
charakterystyki
WIEDZA
absolwent zna i rozumie
Zna zaawansowang terminologie uzywang w finansach i
rachunkowosci oraz zastosowanie tych termindw w obrebie
K_wo01 pokrewnych dyscyplin i specjalnosci; zna miejsce nauk o P6S WG
finansach i rachunkowosci z systemem nauk spotecznych, a
zwlaszcza powigzania z prawem, socjologig i psychologia
K W02 OmaW|a. Wy?r.ane koncgpqe.doty.czz?)ce opisu i wyjasniania PES WG
- rzeczywistosci ekonomicznej w ujeciu praktycznym -
K W03 Charaktery.Zl.JJe funkCJ(.E paflstwa w gospodarce i omawia zasady PES WG
- gospodarki finansowej panistwa -
Zna w stopniu zaawansowanym zasady funkcjonowania rynku
K_Wo04 finansowego i charakteryzuje rodzaje instrumentéw P6S WG
finansowych
K W05 ?na w sto.pn.|u zaawa.nsowanym msty'Fuqe finansowe, opisuje PES WG
- ich zadania i znaczenie dla gospodarki -
K_Wo06 Wskazuje i identyfikuje normy zycia spotecznego P6S WG
K WO7 Wyjasnia w slto.r.)nllu zaa’vvanSO\.NanymIpIOW|azan|a PES WG
- rachunkowosci i finanséw z dziatalnoscig gospodarcza -
Zna sposoby i metody pozyskiwania, gromadzenia i
K_wWo08 przetwarzania danych i informacji ekonomicznych P6S WG
pochodzacych z réznych zrédet oraz ich prezentowania ze




szczegdlnym uwzglednieniem sporzgdzania sprawozdania
finansowego

K_WO09

Zna zaawansowane metody matematyczne, statystyczne,
ekonometryczne i techniki informatyczne zwigzane z finansami
i rachunkowoscig oraz wskazuje mozliwosci ich wykorzystania
w finansach i rachunkowosci

P6S_WG

K_W10

Zna metody i narzedzia wykorzystywane do oceny kondycji
finansowej przedsiebiorstwa

P6S_WG

K_Wi11

Rozumie zagadnienie zmiany wartosci pienigdza w czasie oraz
wskazuje mozliwosci jego zastosowania w finansach i
rachunkowosci

P6S_WG

K_W12

Wskazuje i identyfikuje przepisy prawa i inne normy regulujgce
funkcjonowanie podmiotéw w gospodarce

P6S_WG

K_W13

Zna i rozumie réznorodne spoteczne, ekonomiczne, prawne,
etyczne i inne uwarunkowania dziatalnos$ci zawodowej
zwigzanej z kierunkiem finanse i rachunkowos¢

P6S_WK

K_W14

Opisuje ksztattowanie sie proceséw i systemow ekonomicznych
na $wiecie oraz role i znaczenie spotecznej odpowiedzialnosci
w zjawiskach ekonomicznych

P6S_WG

K_W15

Rozumie znaczenie wtasnosci intelektualnej i praw autorskich

P6S_WK

K_W16

Zna ogolne zasady organizowania i rozwoju form indywidualnej
przedsiebiorczosci

P6S_WK

UMIEJETNOSCI
absolwent potrafi

K_U01

Postuguje sie terminologig z zakresu rachunkowosci i finansow

P6S_UW

K_U02

Wykorzystuje poznane teorie finanséw i rachunkowosci do
analizy oraz interpretacji zjawisk lub proceséw ekonomicznych
W ujeciu przyczyn, przebiegu i skutkow

P6S_UW

K_U03

Analizuje i interpretuje zjawiska i procesy spoteczno-
gospodarcze oraz je interpretuje w kategoriach spoteczno-
ekonomicznych

P6S_UW

K_U04

Umie przeprowadzi¢ analize ekonomiczng jednostek
gospodarczych

P6S_UW

K_U05

Ocenia efektywnosc i ryzyko propozycji rozwigzan problemow z
zakresu finanséw

P6S_UW

K_U06

Dokonuje ewidencji operacji gospodarczych, wyceny
sktadnikéw majatku oraz sporzgdza sprawozdanie finansowe

P6S_UW

K_U07

Wykorzystuje przepisy prawne oraz normy zwigzane z
finansami i rachunkowoscia

P6S_UK

K_U08

Potrafi taczy¢ wiedze i umiejetnosci z finanséw i
rachunkowosci, zdobywane na studiach z wiedzg i
umiejetnosciami nabywanymi w praktyce zawodowej

P6S_UW

K_U09

Komunikuje sie z otoczeniem oraz przekazuje swojg wiedze
przy uzyciu réznych srodkéw przekazu

P6S_UK

K_U10

Prezentuje zdobytg wiedze i umiejetnosci w mowie i pismie
rowniez z wykorzystaniem narzedzi informatycznych, potrafi
ocenic¢ rézne opinie i stanowiska oraz dyskutowad o nich,
potrafi braé udziat w debacie

P6S_UK

K_U11

Postuguje sie jezykiem obcym réwniez w zakresie nauk
ekonomicznych na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego

P6S_UK

K_U12

Stosuje narzedzia informatyczne

P6S_UW

K_U13

Stosuje metody matematyki finansowej w procesie oceny
optacalnosci inwestycji rzeczowych i kapitatowych oraz wyceny
instrumentow finansowych

P6S_UW




Wspotdziata i pracuje w grupie przyjmujac w niej zréznicowane

K_U14 P6S_UO
role
Potrafi samodzielnie zdobywac, uzupetniaé i doskonali¢ wiedze
K_U15 oraz umiejetnosci zawodowe przez cate zycie, potrafi P6S_UU
podejmowac decyzje o dalszym uczeniu sie.
KOMPETENCJE SPOLECZNE
absolwent jest gotéw do
Potrafi wybierac priorytety stuzace realizacji okreslonego przez
K_KO01 siebie lub innych celu bad? zadania P6S_KK
K K02 Umie identy.fikowac' i rozstrzygac¢ dylematy zwigzane z PES KR
- wykonywaniem zawodu -
K KO3 Pqtrafi pr,zejdstawic' publicznie efekty wtasnej lub cudzej PES KK
- dziafalnosci -
Potrafi uzasadniac i wyjasnia¢ wtasne poglady oraz ocenic
K_K04 poglady innych dotyczgce problemdw spoteczno- P6S_KK
ekonomicznych
K_KO05 Potrafi myslec i dziata¢ w sposdb przedsiebiorczy P6S_KO

lll. ZAJECIA LUB GRUPY ZAJEC NIEZALEZNIE OD FORMY PROWADZENIA
WRAZ Z PRZYPISANIEM DO NICH EFEKTOW UCZENIA SIE | TRESCI

PROGRAMOWYCH ZAPEWNIAJACYCH UZYSKANIE EFEKTOW




A) PRZYPISANIE EFEKTOW UCZENIA SIE DO ZAJEC LUB GRUPY ZAJEC NIEZALEZNIE OD FORMY ICH PROWADZENIA

Nazwa
przedmiotu

K_wot1

K_Wo2

K_wo3

K_woa

K_Wos

K_W06

K_Wo7

K_wos

K_Wo9

K_W10

K W11

K W12

K w13

K W14

KW1s

K_W16

K_uo1

K_uo2

K_uo3

K_U04

K_U05

K_U06

K_U07

K_uog

K_U10

K_u11

K_U12

KU13

K U14

K_U15

K_K01

K_K02

K_K03

K_K04

K_K05.

Etyka

Jezyk obey 1

Jezyk obcy 2

Jezyk obcy 3

Jezyk obey 4

Jezyk polski
branzowy

Metody
efektywnego
uczenia sig

Microsoft 365

Podstawy
ekonomii

Podstawy
komunikacji
spotecznej

Praca zespotowa
2 wykorzystaniem
narzedzi IT

Prawo w
finansach




Réznice
kulturowe

Socjologia X

Wprowadzenie
do projektu
kierunkowego

Wykfad do
wyboru w jezyku
obcym

Zréwnowazony
rozwéj

Badanie zdolnosci
i wiarygodnosci
kredytowej

Bankowe
czynnoci i
produkty
depozytowe i
rozliczeniowe

Bankowe
czynnosci i
produkty
kredytowe

Etykaw
bankowosci i
ustugach
finansowych

Marketing i

techniki
sprzedaty ustug
finansowych

Metody
wspomagajace
podejmowanie

decyzji
finansowych

Rozwdj
produktéw
bankowych i
ustug
finansowych

Sprawozdawczos¢
ianaliza
finansowa banku

System bankowy
RPiUE

Ustugi finansowe
sektora
pozabankowego




Zabezpieczanie
sptat
wierzytelnosci
banku i
windykacja

Dokumentacja i
rozliczenia
podatkowe

Kontrola
podatkowa i
czynnosci
sprawdzajace

Organizacja
rachunkowosci

Podstawy
rachunkowosci w
organizacjach
niekomercyjnych

Polityka i etyka
rachunkowosci

Rachunkowoéc¢
finansowa 2

Rachunkowos¢
mép

Rachunkowosé
podatkowa

Rozliczenia
$wiadczers
pracowniczych

Sprawozdawczos¢
finansowa

Systemy
informatyczne w
rachunkowosci

Zaawansowane
systemy FK

Zarzadzanie
projektami i
praca zespolowa

Dziatalnos¢
gospodarcza i
biznesplan




Fiskalne
obciazenia
daiafalnosci
gospodarczej

Metody oceny
efektywnosci
inwestycji w

przedsigbiorstwie

Narzedzia
informatyczne w
zarzadzaniu
finansami w
przedsigbiorstwie

Negocjacje
finansowe

Prognozowanie i
planowanie
finansowe w

przedsigbiorstwie

Rachunek
kosztow w
przedsigbiorstwie

Symulacja
biznesowa

Zarzadzanie
plynnoscia
finansowa

przedsigbiorstwa

Zarzadzanie
ryzykiem
finansowym w
przedsigbiorstwie

Zarzdzanie
wartoscia
przedsigbiorstwa

Zredta
finansowania
daiafalnosci
gospodarczej

Automotywacja i
ksztattowanie
Sciezki rozwoju
zawodowego

Bezpieczeristwo i
higiena
warunkéw pracy

Dokumentacja
pracownicza

HR Business
Partner




Ochrona danych
osobowych

Polityka
podatkowa
przedsigbiorcy

Prawo pracy

Rekrutacja i
selekcja
pracownikow

Rozliczenia
kadrowo-placowe

Systemy
finansowo-
kadrowe

Ubezpieczenia
spofeczne

Zarzadzanie
projektami i
praca zespolowq

Analiza finansowa

Analiza i
interpretacja
danych
statystycznych

Bankowosc i
ubezpieczenia

Decyzje
finansowe

Finanse osobiste

Finanse publiczne

Matematyka
finansowa




Metody ilosciowe
wfinansach

Podstawy
organizacji
podmiotéw

gospodarczych

Podstawy
rachunkowosci

Praktyka
zawodowa 1

Praktyka
zawodowa 2

Projekt
kierunkowy 1

Projekt
kierunkowy 2

Rachunkowoéc¢
finansowa

Rynki finansowe

Techniki radzenia
sobie ze stresem
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B) ZAJECIA LUB GRUPY ZAJEC ORAZ TRESCI PROGRAMOWE ZAPEWNIAJACE
UZYSKANIE EFEKTOW UCZENIA SIE

Nazwa przedmiotu

Tresci programowe

BHP

Wprowadzenie do problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy. Prawne
aspekty bezpieczenstwa i higieny pracy.

Pomieszczenia i warunki srodowiskowe. Charakterystyka zagrozen.

Pracownie na uczelni. Wypadki na uczelni.

Ochrona przeciwpozarowa. Pierwsza pomoc w nagtych wypadkach.

Etyka

Etyka jako nauka filozoficzna. Etyka a moralnos$¢

Rodzaje teorii etycznych

Kamienie milowe historii etyki

Normy i ich rodzaje

Konflikt wartosci a dylemat etyczny

Anomia

Jezyk obcy

Rozumienie i analiza tekstow zamieszczonych w podreczniku.

Gramatyka i stownictwo ogdlnobiznesowe i kierunkowe.

Komunikacja ustna w zyciu codziennym i zawodowym.

Komunikacja pisemna biznesowa.

Jezyk polski branzowy

Zadania testujgce rozumienie ze stuchu - poprawa rozumienia globalnego
i selektywnego

Zadania testujgce rozumienie tekstu pisanego - poprawa rozumienia
globalnego i selektywnego

Zadania testujgce mowienie (interakcja i produkcja) - poprawa w zakresie
wymowy oraz postugiwania sie stownictwem i strukturami
gramatycznymi

Zadania testujgce poprawnos$¢ gramatyczng - stosowanie poprawnych
form gramatycznych

Zadania testujgce tworzenie wtasnego tekstu - poprawa w zakresie
postugiwania sie stownictwem, strukturami gramatycznymi oraz
przestrzegania zasad ortograficznych

Zadania testujgce poprawnosc¢ ortograficzng - stosowanie poprawnych
form ortograficznych

Metody efektywnego
uczenia sie

Efektywna komunikacja z wyktadowcami

Style uczenia sie i zapamietywania.

Kreatywne tworzenie notatek

Tworzenie tekstu o charakterze naukowym wraz z aparatem
pomochiczym

Wyszukiwanie i weryfikacja zrédet informacji

Narzedzia i aplikacje przydatne w procesie uczenia sie

Tworzenie przypiséw i opiséw bibliograficznych

Techniki pamieciowe

Microsoft 365

Wprowadzenie do srodowiska chmurowego MS 365. Aplikacje i wersja
webowa narzedzi. Logowanie, pobieranie aplikacji. Korzystanie z wersji
webowej.

Omowienie funkcjonalnosci One Drive. Omdwienie funkcjonalnosci MS
Teams. Wspoétdzielenie plikow i udostepnianie.

Omowienie funcjonalnosci i dziatania MS Sway, MS Stream i MS Forms.

MS Power Point. Omdwienie funkcjonalnosci: narzedzia gtéwne,
wstawianie, rysowanie, projektowanie, animacje, przejscia.
Przygotowanie szablonu wtasnej prezentacji w grupie (templates).
Legalnos¢ zdjec i multimedidw. Licencja Creative Commons.
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MS Word. Struktura dokumentu. Oméwienie zasad edycji. Formatowanie
i ustawienia (uktad). Wstawianie. Projektowanie. Numerowanie stron i
spisy tresci. Praca na dokumencie wspétdzielonym.

MS Word. Rysowanie. Tabele. Edytor réwnan. Odwotania.
Korespondencja. Recenzja.

MS Excel. Struktura arkusza i skoroszytu. kolumny i wiersze ( dodawanie i
usuwanie). Nawigacja po akuszu i skoroszycie. Pole nazwy. Adresowanie
komérek. Formatowanie komérek i arkusza. Formaty liczbowe.
Formatowanie komérek. ,Ustawienia strony” oraz , podglad wydruku” i
,widok podziatu stron. Obszar wydruku. Typy danych: teksty, liczby (w
tym daty) i formuty. Podstawowe operacje matematyczne. oraz kolejnos¢
wykonywania dziatan. Wybrane funkcje:

Suma, srednia, suma.iloczynéw, jezeli, oraz wybrane funkcje daty i czasu
lub finansowe w przyktadach.

MS Excel. Wykresy. Typy wykreséw i ich zastosowanie, Zasady tworzenia
wykresédw. Formatowanie wykreséw. Odwotania wzgledne, bezwzgledne
i mieszane. Odwotania dalekie. Zarzgdzanie danymi:listy, sortowanie i
filtrowanie danych — autofiltr i filtry zaawansowane, sprawdzenie
poprawnosci, ochrona danych. Analiza danych.

Praca z plikami online w chmurze. Budowanie witryny w MS Sharepoint.

Podstawy ekonomii

Rownowaga rynkowa na danym rynku

Jak rynek ustala cene rownowagi rynkowej

Ceny maksymalne i minimalne

Mechanizm zmian cen rynkowych

Jak funkcjonuje gospodarka rynkowa

Jak funkcjonuje gospodarka nakazowo-rozdzielcza

Inflacja i bezrobocie

Polityka monetarna i fiskalna

Model IS-LM

Podstawy komunikacji
spotecznej

Podstawy efektywnej komunikacji

Informowanie a przekonywanie. Dwa podstawowe typy komunikowania

Skuteczne komunikowanie niewerbalne

Zasady efektywnej dyskusji w grupie

Techniki erystyczne w publicznych dyskusjach

Jak skonstruowaé wystgpienie publiczne

Praca zespotowa z
wykorzystaniem
narzedzi IT

Narzedzia informatyczne wykorzystywane w toku studidw i ich
funkcjonalnosci

Prawo w finansach

Pojecie systemu prawa, gatezi prawa, norma prawna i przepis prawny

Charakter zadan wykonywanych przez jednostki sektora finanséw
publicznych

Struktura i analiza dochoddéw publicznych

Struktura i analiza wydatkéw publicznych

Struktura i cechy systemu podatkowego w Polsce

System zrddet prawa w Polsce

Gatezie prawa, prawo publiczne a prawo prywatne, interes publiczny a
interes prywatny

Podmioty prawa publicznego a podmioty prawa prywatnego

Instytucje prawa prywatnego (umowa jako podstawowy instrument
prawa prywatnego)

Instytucje prawa publicznego (decyzja jako podstawowy instrument
prawa publicznego)

Jednostki sektora finanséw publicznych
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Zasady budzetowe, planowanie budzetowe, ustawa budzetowa

Postepowanie podatkowe i decyzja podatkowa

Rdéznice kulturowe

Co to jest kultura? Wprowadzenie

Stereotypy i uprzedzenia

Gtéwne orientacje kulturowe - G. Hofstede - R. Gesteland - E. Meyer

Komunikacja miedzykulturowa. Komunikacja bezposrednia i posrednia.
Bariery w komunikacji werbalnej. Komunikacja niewerbalna

Religia, wartosci, postawy, zwyczaje — wptyw na biznes

Proces negocjacji miedzykulturowych

Szok kulturowy

Socjologia

Charakterystyka najwazniejszych mechanizméw spotecznych w
kontekscie rozwoju nauki socjologii

Kultura i zréznicowanie kulturowe oraz ich oddziatywanie na
spoteczenstwo

Struktury spoteczne i stratyfikacja spoteczna

Globalizacja

Spoteczne uwarunkowania rynku pracy

Ubdstwo, jako przyktad problemu spotecznego o charakterze
interdyscyplinarnym

Spoteczna Odpowiedzialno$é Biznesu

Metody i techniki badan spotecznych

Wprowadzenie do
projektu
kierunkowego

Zasady realizacji projektu kierunkowego w zakresie: zawartosci projektu,
jego struktury, zastosowania metod i technik badawczych, metod
prezentacji danych statystycznych, ochrony wtasnosci intelektualnej i
praw autorskich.

Zréwnowazony rozwoj

Wprowadzenie do zréwnowazonego rozwoju

Wymiar ekologiczny/ srodowiskowy zréwnowazonego
rozwoju

Wymiar spoteczny zréwnowazonego rozwoju

Wymiar ekonomiczny/ biznesowy zréwnowazonego
rozwoju i ESG

Analiza finansowa

Zrédta informacji wykorzystywane w ramach analizy finansowej. Wartos¢
informacyjna sprawozdan finansowych

Analiza wstepna (pionowa i pozioma) bilansu

Analiza wstepna rachunku zyskéw i strat oraz rachunku przeptywow
pienieznych

Analiza ptynnosci, zadtuzenia, rentownosci, sprawnosci dziatania - analiza
wskaznikowa

Metody oceny ryzyka upadtosci przedsiebiorstw

Analiza i interpretacja
danych statystycznych

Pojecia wstepne, zrédta danych statystycznych i prezentacja materiatu
statystycznego.

Klasyczne i pozycyjne miary statystyczne (miary potozenia, dyspersji,
asymetrii)

Analiza wspodtzaleznosci zjawisk - wspoétczynnik korelacji Pearsona i rang
Spearmana, regresja liniowa.

Analiza szeregéw czasowych - funkcja trendu, analiza sezonowosci

Analiza dynamiki zjawisk — indywidualne indeksy dynamiki

Indeksy agregatowe

Bankowos¢ i
ubezpieczenia

Pojecie systemu bankowego i jego znaczenie dla gospodarki. Struktura
systemu bankowego.
Podmioty tworzace sektor bankowy i ich funkcje.

Strategia bancassurance w dziatalnosci bankéw i zaktaddow
ubezpieczeniowych.
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Umowa ubezpieczenia, wytgczenia w ubezpieczeniach do kredytow.
Karencja.

Podstawowe produkty i ustugi bankowe.
Produkty bankowe powigzane z ubezpieczeniami.
Ubezpieczenie: kredytu, kredytobiorcy, przedmiotu kredytowania.

Systemy ptfatnosci

Pozabankowe instytucje finansowe. Parabanki

Decyzje finansowe

Zrédta finansowania dziatalnosci przedsiebiorstw

Koszt i struktura kapitatu

Optacalnosé produkcji i sprzedazy przy zadanych kosztach — prog
rentownosci

Powiekszanie efektywnosci dziatalnosci — dzwignia operacyjna, finansowa
i taczna

Ocena efektywnosci inwestycji - inwestycje rzeczowe i kapitatowe

Decyzje krétkoterminowe w przedsiebiorstwie — zarzadzanie
naleznosciami i zobowigzaniami, zarzadzanie gotowka

Finanse osobiste

Finanse osobiste a finanse gospodarstw domowych

Determinanty efektywnosci zarzadzania finansami osobistymi — czynniki
wewnetrzne i zewnetrzne

Narzedzia zarzgdzania finansami osobistymi

Oszczedzanie a inwestycje w finansach osobistych

Dochdéd pasywny i zrédta jego pozyskiwania

Konsumpcja a zadtuzanie sie — produkty consumer finance

Zarzadzanie gotéwka — budzet domowy i ptynnosé

Upadtos¢ konsumencka

Finanse publiczne

Zrédta prawa w finansach publicznych (Ustrojowe prawo
administracyjne, Ustawa o FP, 4 rozdziat JST, ordynacja podatkowa,
zamodwienia publiczne)

Ryzyko i efektywnos¢ w sektorze publicznym. Tworzenie mapy ryzyka dla
potrzeb Kontroli Zarzadczej

Gospodarka finansowa w ustaleniach kontrolnych regionalnych izb
obrachunkowych oraz Najwyzszej lzby Kontroli - Zzrodta i przyczyny
stwierdzanych nieprawidtowosci

Zobowigzania w jednostce sektora finansdw publicznych zasady umowy
rodzaje i uwarunkowania prawne

Dyscyplina finanséw publicznych jej rola uwarunkowania i zasady

Miejsce Finansdw publicznych w naukach o prawie, administracji,
ekonomii finansach i zarzadzaniu w tym podstawowe pojecia finanséw w
tym publicznych: zysk, dochéd, przychdd, dtug deficyt, zobowigzania,
budzet w tym JST itp.

Dobra publiczne, a dobra prywatne, zrozumienie istoty finanséw
publicznych

Wybrane podatki stanowigce dochéd budzetu panstwa, teoria podatkow.
Wydatki publiczne - analiza najczesciej spotykanych form wydatkow.
Deficyt budzetowy i dtug publiczny

Budzet Panstwa, JST i obywatelski. Planowanie budzetowe - analiza
procedur. Wybrane podatki stanowigce dochéd budzetu panstwa, teoria
podatkéw

Funkcje FP wg. R. Musgrave’a. a wspétczesne zasady podziat
przedmiotowy i podmiotowy sektora finanséw publicznych

Public finance i Public choice dwie odmienne wizje panstwa i sylwetki
wielkich ekonomistéw FP (Musgrave, Buchanan, Tullock, Stiglitz, Owsiak)
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System nadzoru i kontroli nad funkcjonowaniem sektora finanséw
publicznych, z uwzglednieniem podstaw i trybu dziatania regionalnych izb
obrachunkowych (RIO), Najwyzszej Izby Kontroli (NIK), urzedéw kontroli
skarbowej (UKS)

Kontrola zarzadcza jako element skutecznego i efektywnego
wykonywania zadan jednostki; budowa spdjnego systemu
monitorowania realizacji celéw i zadan, praktyczne wykorzystanie
standardéw kontroli zarzadczej.

Matematyka
finansowa

Wartosé pienigdza w czasie — kapitalizacja i dyskontowanie, obecna i
przyszta wartos¢ kapitatu

Stopa procentowa przecietna, wzgledna, réwnowazna, efektywna

Wktady oszczednosciowe i rachunek rent — wkfady oszczednosciowe
zgodne/niezgodne; z gory/z dotu; renta wieczysta; renta kapitatowa

Sptata dtugu (kredyty), plan sptaty dtugu; sptata kredytu w statych
kwotach ptatnosci; sptata kredytu w rownych ratach kapitatowych

Strumienie ptatnosci — optacalnos¢ inwestycji (NPV), wycena obligacji

Metody ilosciowe w
finansach

Uktady réwnan liniowych

Rachunek macierzowy

Wyznaczniki

Macierz odwrotna

Ciagi liczbowe

Funkcje rzeczywiste

Pochodna funkcji jednej zmiennej

Wybrane zastosowania pochodnej funkcji

Catki nieoznaczone i oznaczone

Podstawy organizacji

Podstawy prawne organizacji podmiotéw gospodarczych. Pojecie
przedsiebiorcy i dziatalnosci gospodarczej.

Zasady podejmowania i prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.

Uczestnictwo podmiotéw w obrocie gospodarczym. Pojecie i rodzaje
przedstawicielstwa.

Reglamentacja dziatalnosci gospodarczej. Postepowanie w sprawie
uzyskania pozwolen, koncesji i wpisu na listy dziatalnosci regulowanej.

Osoba fizyczna jako przedsiebiorca. Ewidencjonowanie przedsiebiorcéw

podmiotow w Centralnej Ewidencji Dziatalnosci Gospodarczej i w innych rejestrach
gospodarczych (REGON, NIP).
Spétka cywilna i osobowe spotki handlowe (jawna, komandytowa,
komandytowo-akcyjna i partnerska). Zawieranie umoéw: spotki cywilnej
oraz spétek osobowych handlowych.
Spotki kapitatowe (z ograniczong odpowiedzialnoscig). Zawieranie umow
spotek kapitatowych. Obrét akcjami.
Spotki kapitatowe (akcyjna). Zawieranie umoéw spoétek kapitatowych.
Obrot akcjami.
Rachunkowos¢ jako system informacyjny
Bilans jako rachunek majatku i kapitatéw
Operacje gospodarcze i ich wptyw na bilans
Ksiegi rachunkowe - zasady funkcjonowania kont bilansowych
Podstawy (syntetyczny./ch i analitycznth), z?sta.wienie.obrotéw i sald
L Rozrachunki w systemie ewidencji ksiegowej
rachunkowosci

System kont ksiegowych - zasady funkcjonowania kont wynikowych

Przychody, koszty, pozaewidencyjny sposéb ustalania wyniku
finansowego

Ewidencyjny sposéb ustalania wyniku finansowego i jego prezentacja w
kalkulacyjnym rachunku zyskéw i strat
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Projekt kierunkowy 1

Zasady pracy nad projektem

Harmonogram projektu. Wybor i formutowanie problemu badawczego
oraz hipotez badawczych

Koncepcja rozwigzania problemu badawczego

Dobdr metody i technik realizacji projektu

Dobér, opracowanie oraz poszukiwanie materiatéw zrédtowych

Organizacja i przeprowadzenie badan, w tym badania w terenie

Projekt kierunkowy 2

Organizacja i przeprowadzenie badan

Wykorzystanie wynikow badan dla celéw projektu

Propozycje rozwigzan projektowych

Redagowanie projektu kierunkowego, w tym przygotowanie jego wersji
elektronicznej

Rachunkowo$é
finansowa

Podstawy prawne rachunkowosci. Znaczenie etyki w rachunkowosci

Rzeczowe aktywa trwate — pojecie, klasyfikacja, amortyzacja. Zasady
wyceny i ewidencji

Materiaty — pojecie, klasyfikacja, zasady wyceny i ewidencji

Rozrachunki z tytutu wynagrodzen i pozostate rozrachunki z
pracownikami.

Pojecie, wycena i rozliczanie kosztow.

Wycena i sprzedaz produktow

Pozostate przychody i koszty operacyjne. Przychody i koszty finansowe

Ustalanie wyniku finansowego w wariancie kalkulacyjnym

Sprawozdanie finansowe i jego elementy

Rynki finansowe

Rynki finansowe, struktura i ich znaczenie w gospodarce. Warunki
niezbedne do ich sprawnego funkcjonowania. Znaczenie rynku
finansowego dla rozwoju gospodarki. Zagrozenia stabilnosci finansowe;j,

Rynek pieniezny. Organizacja rynku pienieznego, jego wielkos¢. Polityka
pieniezna — gtdwne zatozenia .Podstawowe instrumenty polityki
pienieznej

Pojecie instrumentéw finansowych i papieréw wartosciowych oraz
instrumentow rynkow pienieznych.

Rynek walutowy. Kurs walutowy, czynniki wptywajgce na kurs walutowy.

Znaczenie kursu walutowego dla gospodarki i obywateli. Spekulacja na
rynkach walutowych.

Rynek kapitatowy. Struktura rynkéw kapitatowych-rynek pierwotny,
wtdrny, zorganizowany, niezorganizowany. Organizacja rynku
regulowanego. Instytucje rynkéw kapitatowych rynek gietdowy,
pozagietdowy. Instrumenty rynkéw kapitatowych.

Techniki radzenia
sobie ze stresem

Istota dobrostanu jako element budowania efektywnosci cztowieka w
pracy i zyciu prywatnym

Stres i jego znaczenie w pracy cztowieka

Techniki radzenia sobie ze stresem

Specjalnos¢:
BANKOWOSC |
UStUGI FINANSOWE

Badanie zdolnosci i wiarygodnosci kredytowej

Bankowe czynnosci i produkty depozytowe i rozliczeniowe

Bankowe czynnosci i produkty kredytowe

Etyka w bankowosci i ustugach finansowych

Marketing i techniki sprzedazy ustug finansowych

Metody wspomagajgce podejmowanie decyzji finansowych

Rozwdj produktdw bankowych i ustug finansowych

Sprawozdawczos¢ i analiza finansowa banku

System bankowy RP i UE

Ustugi finansowe sektora pozabankowego

Zabezpieczanie sptat wierzytelnosci banku i windykacja
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Specjalnosé:
FINANSE MALYCH |
SREDNICH
PRZEDSIEBIORSTW

Dziatalnos$¢ gospodarcza i biznesplan

Fiskalne obcigzenia dziatalnosci gospodarczej

Metody oceny efektywnosci inwestycji w przedsiebiorstwie

Narzedzia informatyczne w zarzgdzaniu finansami w przedsiebiorstwie

Negocjacje finansowe

Prognozowanie i planowanie finansowe w przedsiebiorstwie

Rachunek kosztow w przedsiebiorstwie

Symulacja biznesowa

Zarzadzanie ptynnoscig finansowg przedsiebiorstwa

Zarzadzanie ryzykiem finansowym w przedsiebiorstwie

Zarzadzanie wartoscig przedsiebiorstwa

Zrédta finansowania dziatalnosci gospodarczej

Specjalnos¢:
RACHUNKOWOSC
| PODATKI

Dokumentacja i rozliczenia podatkowe

Kontrola podatkowa i czynnosci sprawdzajgce

Organizacja rachunkowosci

Podstawy rachunkowosci w organizacjach niekomercyjnych

Polityka i etyka rachunkowosci

Rachunkowos¢ finansowa 2

Rachunkowos$¢ MSP

Rachunkowos¢ podatkowa

Rozliczenia swiadczen pracowniczych

Sprawozdawczos$¢ finansowa

Systemy informatyczne w rachunkowosci

Zaawansowane systemy FK

Zarzadzanie projektami i pracg zespotowg

Specjalnos¢:
SPECJALISTA KADR |
PLAC

Automotywacja i ksztattowanie sciezki rozwoju zawodowego

Bezpieczenstwo i higiena warunkéw pracy

Dokumentacja pracownicza

HR Business Partner

Ochrona danych osobowych

Polityka podatkowa przedsiebiorcy

Prawo pracy

Rekrutacja i selekcja pracownikow

Rozliczenia kadrowo-ptacowe

Systemy finansowo-kadrowe

Ubezpieczenia spoteczne

Zarzadzanie projektami i pracg zespotowa

*Tresci programowe mogq ulega¢ modyfikacjom w procesie doskonalenia programéw studiéw, w celu
zapewnienia ich aktualnosci oraz dostosowania do oczekiwan rynku pracy.
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IV. PROGRAM STUDIOW

Specjalnosci proponowane na | stopniu kierunku Finanse i rachunkowos¢
- BANKOWOSC | UStUGI FINANSOWE
- FINANSE MALYCH | SREDNICH PRZEDSIEBIORSTW
- RACHUNKOWOSC | PODATKI
- SPECJALISTA KADR | PLAC (tylko forma niestacjonarna)

A) PRZYPORZADKOWANIE KIERUNKU STUDIOW DO DYSYCYPLIN NAUKOWYCH

Dyscypliny naukowe % PUNKTOW ECTS

Ekonomia i finanse 100%

B) PODSTAWOWE WSKAZNIKI ECTS OKRESLONE DLA PROGRAMU STUDIOW

Nazwa wskaznika Liczba punktéw ECTS

zajee prowadzonych 2 bezposre STACJIONARNE | NIESTACJONARNE

nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzgcych
. 92,4 69,8

zajecia

. . L STUDIA STUDIA
taczna I!czba punlftf)w E(ETS przyporzadkowana zajeciom STACJONARNE | NIESTACJONARNE
ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne 134.6 1237

taczna liczba punktdw ECTS, jakg student musi uzyskac w
ramach zajec z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk
spotecznych — w przypadku kierunkéw studidw 5
przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin innych
niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do

80
wyboru
taczna liczba punktédw ECTS przyporzadkowana praktykom 40
zawodowym

C) WYMIAR, ZASADY | FORMY ODBYWANIA PRAKTYK ZAWODOWYCH

Zgodnie z Regulaminem studidw Uniwersytetu WSB Merito we Wroctawiu, praktyki zawodowe s3
obowigzkowe a zasady ich realizacji, tresci programowe, metody ksztatcenia, efekty uczenia sie, czy
metody weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie etc. okreslajg, podobnie jak w przypadku innych
zajec¢ przewidzianych w programie studiéw, karty przedmiotéw ,,Praktyka zawodowa”.

Wymiar praktyk zawodowych dla studiéw | stopnia wynosi min. 960 godzin dydaktycznych/24
tygodnie. Praktyki realizowane i zaliczane sg w semestrach, w ktérych w programie studiow
przewidziany jest przedmiot ,,Praktyka zawodowa”.

Istniejg dwa rozwigzania dotyczgce organizacji praktyk: student ma mozliwosc¢ skorzystania z pomocy
uczelni przy wyborze miejsca praktyki lub moze jg zorganizowaé indywidualnie. W przypadku

18




organizacji praktyk student jest zobowigzany do ztozenia deklaracji, na ktérej pracodawca potwierdza
mozliwos¢ realizacji programu praktyk w danej placowce/firmie/instytucji.

Z programu praktyk oraz zatozen przedmiotu praktyka zawodowa okreslonych w karcie przedmiotu a
takze z Regulaminu praktyk zawodowych wynikajg bezposrednio miejsca, w ktdrych realizowane s3
praktyki. Uczelnia dobiera miejsca praktyk pod katem ich przystosowania do osiggania efektéw uczenia
sie przypisanych do praktyk na danym kierunku, mozliwosci realizacji programu praktyk oraz
predyspozycji i preferencji studenta. Praktyki realizowane s3 w podmiotach, ktére zapewniajg
praktykantom opiekuna praktyk, odpowiednie stanowiska pracy odpowiadajgce zakresowi przysztej
dziatalnosci zawodowej (dostep do komputera, Internetu, profesjonalne oprogramowania etc.).

Procesem organizowania i koordynowania praktyk zajmujg sie dedykowani poszczegélnym kierunkom
pracownicy Biura Karier (BK). Nadzdér merytoryczny nad realizacjg praktyk zawodowych sprawuje
opiekun praktyk zawodowych z ramienia Uczelni.

D) SPOSOBY WERYFIKACJI | OCENY EFEKTOW UCZENIA SIE OSIAGANYCH PRZEZ
STUDENTA W TRAKCIE CALtEGO CYKLU KSZTALCENIA

Weryfikacja efektéw uczenia sie stanowi uniwersalny system umozliwiajagcy monitorowanie,
sprawdzanie i ocenianie procesu uczenia sie studenta w trakcie catego cyklu ksztatcenia w uczelni.
W doborze metod weryfikacji uwzglednia sie rodzaje efektow (wiedza, umiejetnosci, kompetencje
spoteczne), etapy ksztatcenia (I stopien, Il stopien), kierunki/programy studidw (merytoryka), a takze
tresci (teoretyczne, praktyczne) i formy zaje¢ (wyktad, c¢wiczenia, lektorat, konwersatorium,
laboratorium, seminarium, praktyka zawodowa). W uczelni przyjmuje sie okreslone sposoby
weryfikacji efektdow uczenia sie: egzaminy (ustne lub pisemne), prace kontrolne, kolokwia, projekty,
a takze inne aktywnosci zlecone przez dydaktyka, takie jak np.: ¢wiczenia/zadania indywidualne
i grupowe, case study, dyskusje dydaktyczne/debaty, prezentacje, gry dydaktyczne. Zréznicowanie
metod weryfikacji pozwalana na catosciowe kontrolowanie postepdéw w procesie uczenia sie studenta.
Szczegdtowe informacje, co do zasad i sposobow weryfikacji i oceny osiggniecia efektow uczenia sie
w odniesieniu do poszczegdlnych kurséw/przedmiotéw, zamieszczone sg w kartach przedmiotéw.
Poziom osiggniecia efektéw uczenia sig studenta dokumentuje sie:

- w przypadku wyktadu, ¢wiczenia, lektoratu, konwersatorium, laboratorium, seminarium — w
protokole egzaminu/zaliczenia,

- w przypadku praktyki zawodowej — w protokole zaliczenia praktyki,

- w przypadku egzaminu dyplomowego — w protokole egzaminu dyplomowego.

Sposoby weryfikacji i oceny efektdw uczenia sie podlegajg statej kontroli Metodyka oraz Wydziatowego
Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia.

E) WYKAZ ZAJEC LUB GRUPY ZAJEC Z PRZYPISANIEM PUNKTOW ECTS

Studia stacjonarne
L.p. Przedmiot Semestr | ECTS
1. BHP I

Etyka Il
Jezyk obcy 1 I
Jezyk obcy 2 Il

Jezyk obcy 3 [}
Jezyk obcy 4 v
Jezyk polski branzowy I
Metody efektywnego uczenia sie I
Microsoft 365 I
Podstawy ekonomii Il
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11. | Podstawy komunikacji spotecznej I 2
12. | Praca zespotowa z wykorzystaniem narzedzi IT I 0
13. | Prawo w finansach I 3
14. | Rdznice kulturowe I 3
15. | Socjologia I 2
16. | Wprowadzenie do projektu kierunkowego v 1
17. | Wychowanie fizyczne [} 0
18. | Wychowanie fizyczne v 0
19. | Wyktad do wyboru w jezyku obcym v 2
20. | Zrébwnowazony rozwoj Il 1
21. | Analiza finansowa I 5
22. | Analiza i interpretacja danych statystycznych [} 5
23. | Bankowosc i ubezpieczenia Il 5
24. | Decyzje finansowe v 5
25. | Finanse osobiste I 4
26. | Finanse publiczne Il 3
27. | Matematyka finansowa Il 5
28. | Metody ilosciowe w finansach I 5
29. | Podstawy organizacji podmiotéw gospodarczych I 5
30. | Podstawy rachunkowosci I 5
31. | Praktyka zawodowa 1 Vv 20
32. | Praktyka zawodowa 2 \ 20
33. | Projekt kierunkowy 1 Vv 3
34. | Projekt kierunkowy 2 \ 3
35. | Rachunkowos¢ finansowa Il 5
36. | Rynki finansowe I 5
37. | Techniki radzenia sobie ze stresem I 2
38. | Przedmioty specjalnosciowe IV,V,VI 40
tacznie: 180
Studia niestacjonarne
L.p. Przedmiot Semestr | ECTS
1. BHP I 0
2. Etyka Il 2
3. Jezyk obcy 1 Il 6
4. Jezyk obcy 2 [} 6
5. Metody efektywnego uczenia sie I 2
6. Microsoft 365 I 2
7. Podstawy ekonomii Il 3
8. Podstawy komunikacji spotecznej I 2
9. Praca zespotowa z wykorzystaniem narzedzi IT I 0
10. | Prawo w finansach I 3
11. | Rdznice kulturowe I 3
12. | Socjologia I 2
13. | Wprowadzenie do projektu kierunkowego v 1
14. | Wyktad do wyboru w jezyku obcym v 2
15. | Zréwnowazony rozwdj Il 1
16. | Analiza finansowa I 5
17. | Analiza i interpretacja danych statystycznych [} 5
18. | Bankowos¢ i ubezpieczenia Il 5
19. | Decyzje finansowe v 5

20



20. | Finanse osobiste I 4
21. | Finanse publiczne Il 3
22. | Matematyka finansowa 1] 5
23. | Metody iloSciowe w finansach I 5
24. | Podstawy organizacji podmiotéw gospodarczych [} 5
25. | Podstawy rachunkowosci I 5
26. | Praktyka zawodowa 1 Vv 20
27. | Praktyka zawodowa 2 \ 20
28. | Projekt kierunkowy 1 Vv 3
29. | Projekt kierunkowy 2 \ 3
30. | Rachunkowos¢ finansowa Il 5
31. | Rynki finansowe 1] 5
32. | Techniki radzenia sobie ze stresem I 2
33. | Przedmioty specjalnosciowe IV,V,VI 40
tacznie: 180
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