Zatgcznik do uchwaty Senatu Uniwersytetu WSB Merito we Wroctawiu nr 58/2024 z dnia 12 marca 2024 roku w sprawie
ustalenia programdw studidéw dla kierunku Prawo w biznesie realizowanym na WydZziale Finanséw i Zarzqdzania Uniwersytetu
WSB Merito we Wroctawiu dla cyklu ksztatcenia rozpoczynajqcego sie w roku akademickim 2024/2025 - nabdr letni

UNIWERSYTET
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WROCLAW

Uniwersytet WSB Merito we Wroctawiu
Wydziat Finansow i Zarzadzania

Program studiow
dla kierunku

Prawo w biznesie
studia | stopnia

Studia: stacjonarne/niestacjonarne
Profil: praktyczny
Rok akademicki: 2024/2025



I. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA KIERUNKU STUDIOW

nazwa kierunku studiow

Prawo w biznesie

Poziom ksztatcenia
(studia pierwszego stopnia / studia drugiego
stopnia / jednolite studia magisterskie)

studia pierwszego stopnia

Profil ksztatcenia

praktyczny

Forma studiow
stacjonarne/niestacjonarne

stacjonarne/niestacjonarne

Czas trwania studiow (w semestrach)

taczna liczba punktéow ECTS dla danej formy
studiow.

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
180 180

taczna liczba godzin okreslona w programie

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

studiow 2570 2030
Tytut zawodowy nadawany absolwentom licencjat
Wymiar praktyk zawodowych 960 godzin
Jezyk prowadzenia studiow polski
Rok rozpoczecia cyklu ksztatcenia 2024
Il. EFEKTY UCZENIA SIE
Kod
Symbol efektu Opis efektow uczenia sie uniwersalnej
charakterystyki
WIEDZA
absolwent zna i rozumie
K WO1 Wskazuje r’fnejsce n_auk praw.nych i ekqnor’pmznych w systemie PES WG
- nauk, oraz ich relacje wobec innych dziedzin nauk. -
K_W02 Opisuje zasady logiki prawniczej. P6S WG
Rozpoznaje pojecia nauk o wtadzy, panistwie i prawie oraz
K_W03 metody stosowane na gruncie filozofii w tym podstawy teorii i P6S_ WG
filozofii prawa.
K W04 Objasnia znf:\czeme zachowan e'gycznych w biznesie. Wymienia PES WG
- zasady etyki zawodowej zawoddw prawniczych. -
K_WO05 Opisuje strukture systemu prawa. P6S_WG
Wymienia podstawy prawne i opisuje zasady funkcjonowania
K W06 InStyt.UC,jI panstwowych d2|a’ra,uqcy,cf.1.na mocy./. ObOV\./IQZl.,IjqcyCh PES WG
- przepiséw prawa, a w szczegdlnosci instytucji wywierajacych -
wptyw na podmioty gospodarcze.
K WO7 Rozpoz.naje WO|n?SCI, prawa i obowigzki obywatela, a takze PES WG
- zobowigzania panstwa wobec obywatela. -
K W08 Chara.kteryZUJe konstytu.cyjne regu.laqe dotyczace polskiego PES WG
- ustroju spotecznego, politycznego i gospodarczego. -
K W09 Charakt.erIyZUJe. m(.atody tworzenia prawa polskiego, PES WG
- europejskiego i miedzynarodowego. -




K_W10a

W zaawansowanym stopniu zna instytucje prawa, tresc¢
przepisdw prawnych nalezgcych do gatezi prawa cywilnego, ze
szczegdlnym uwzglednieniem instytucji i przepiséw
zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej.

P6S_WG

K_W10b

W zaawansowanym stopniu zna instytucje prawa, tresc¢
przepisdw prawnych nalezgcych do gatezi prawa
administracyjnego, ze szczegdlnym uwzglednieniem instytucji i
przepisdw zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci
gospodarcze;j.

P6S_WG

K_W10c

W zaawansowanym stopniu zna instytucje prawa, tresc¢
przepisdw prawnych nalezgcych do gatezi prawa handlowego,
ze szczegbdlnym uwzglednieniem instytucji i przepisow
zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci gospodarcze;.

P6S_WG

K_W10d

W zaawansowanym stopniu zna instytucje prawa, tresc¢
przepisdw prawnych nalezacych do gatezi prawa finansowego,
ze szczegbdlnym uwzglednieniem instytucji i przepiséw
zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci gospodarcze;.

P6S_WG

K_W10e

Zna instytucje prawa, tresé przepisdw prawnych nalezgcych do
gatezi prawa pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem instytucji i
przepisdw zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci
gospodarcze;j.

P6S_WG

K_W10f

Zna instytucje prawa, tresé przepisdw prawnych nalezgcych do
gatezi prawa gospodarczego publicznego i prywatnego, ze
szczegdlnym uwzglednieniem instytucji i przepiséw
zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci gospodarcze;.

P6S_WG

K_W10g

Zna instytucje prawa, tresé przepisdw prawnych nalezgcych do
gatezi prawa miedzynarodowego, ze szczegdlnym
uwzglednieniem instytucji i przepiséw zwigzanych z
prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej.

P6S_WG

K_Wi11

Opisuje procedury istniejgce w polskim systemie prawa ze
szczegolnym uwzglednieniem procedury cywilnej i
administracyjne;j.

P6S_WG

K_W12

Ttumaczy znaczenie wtasnosci intelektualnej i praw autorskich.

P6S_WK

K_W13

Rozrdznia pojecia mikro i makroekonomii oraz opisuje
zaleznosci pomiedzy procesami ekonomicznymi i
zarzgdzajgcymi w skali mikro i makro.

P6S_WG

K_W14

Zna technologie informacyjne w stopniu umozliwiajgcym
sprawne wyszukiwanie i selekcjonowanie informacji,
szczegodlnie informacji prawnych i informacji ekonomicznych.

P6S_WG

K_W15

Zna metody zarzgdzania wiedzg, w tym w szczegdlnosci wiedzg
prawnicza.

P6S_WG

K_W16

Opisuje proces tworzenia i rozwoju przedsiebiorstw - zarowno
w aspekcie prawnym jak i ekonomicznym.

P6S_WG

K_W17

Charakteryzuje zasady skutecznych negocjacji.

P6S_WG

K_W18

Wymienia pojecia i koncepcje dotyczace strategii
przedsiebiorstw. Rozumie cele strategiczne przedsiebiorstw
oraz zasady inicjowania i prowadzenia projektéw
strategicznych.

P6S_WG

K_W19

Definiuje pojecia z zakresu marketingu, w tym marketingu
ustug prawniczych.

P6S_WG

K_W20

Charakteryzuje istote i wspdtczesne nurty w nauce zarzadzania.

P6S_WG

K_W21

Objasnia proces zarzadczy i proces podejmowania decyzji. Zna
istote i rodzaje struktur organizacyjnych przedsiebiorstw.

P6S_WK

K_W22

Objasnia metodologie zarzgdzania projektami.

P6S_WG




K_W23

Objasnia metodologie zarzgdzania procesami biznesowymi.

P6S_WG

K_W24

Woyjasnia proces zarzgdzania finansami w przedsiebiorstwie,
przeprowadza analize ekonomiczng przedsiebiorstwa.

P6S_WG

K_W25

Definiuje zasady i metody zarzadzania kadrami.

P6S_WG

K_W26

Wymienia pojecia rachunkowosci oraz powigzania pomiedzy
rachunkiem wynikéw, bilansem i rachunkiem przeptywdéw
pienieznych.

P6S_WG

K_W27

Wskazuje pojecia psychologii i psychologii spotecznej, w
szczegdlnosci w zakresie teorii osobowosci, komunikacji, zasad
budowania i zarzgdzania zespotem oraz przywodztwa.

P6S_WG

K_W28

Definiuje pojecie ryzyka, jego rodzaje oraz metodologie
kompleksowego podejscia do zarzadzania ryzykiem w
przedsiebiorstwie.

P6S_WG

K_W29

Opisuje metodologie controllingu, jego pojecie i funkcje oraz
umiejscowienie dziatu controllingu w przedsiebiorstwie

P6S_WG

UMIEJETNOSCI
absolwent potrafi

K_uo1

Wyszukuje, analizuje i interpretuje przepisy prawa
wykorzystujgc poznane metody pozyskiwania informacji.

P6S_UW

K_U02

Identyfikuje i ttumaczy ekonomiczne cele przedsiebiorstwa i
potrafi zastosowacd przepisy prawa by wesprzed ich realizacje.

P6S_UW

K_U03

Interpretuje, wyjasnia i analizuje skutki zjawisk zachodzacych
na styku gospodarki i polityki z punktu widzenia
przedsiebiorstwa

P6S_UW

K_U04

Wykorzystuje zdobytg wiedze w obstudze prawnej
przedsiebiorstwa z uwzglednieniem umiejetnosci nabytych w
trakcie trwania praktyki zawodowej.

P6S_UW

K_U05

Wspiera proces podejmowania decyzji menedzerskich, w tym
formutuje rekomendacje, potrafi oceniac rézne stanowiska
oraz dyskutowad o nich, potrafi bra¢ udziat w debacie

P6S_UK

K_U06

Komunikuje sie z menedzerami i innymi osobami bez
wyksztatcenia prawniczego w sposdb zrozumiaty dla tych osdéb
a jednoczesnie jasny i precyzyjny.

P6S_UO

K_U07

Biegle obstuguje najwazniejsze biurowe programy
komputerowe, ma podstawowe umiejetnosci obstugi
programow do zarzgdzania przedsiebiorstwem, wiedzg i
zasobami ludzkimi.

P6S_UK

K_U08

Prowadzi prezentacje publiczne w oparciu o przygotowane
wczesniej materiaty multimedialne w jezyku polskim i obcym.

P6S_UK

K_U09

Redaguje opinie prawne, pisma procesowe, umowy handlowe.
Opracowuje je w jezyku polskim i obcym.

P6S_UW

K_U10

Reprezentuje interesy przed sgdem wykorzystujgc znane mu
zasady postepowania przed sgdami powszechnymi.

P6S_UW

K_U11

Dostrzega zwigzki i zaleznos$ci miedzy prawem krajowym a
europejskim oraz miedzynarodowym wptywajgce na
dziatalno$¢ biznesu w kraju i za granica.

P6S_UW

K_U12

Mysli i dziata w kulturze projektowe;.

P6S_UO

K_U13

Postuguje sie jezykiem obcym z naciskiem na zagadnienia
prawne i biznesowe na poziomie B2 Europejskiego Systemu
Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

P6S_UK

K_U14

Postuguje sie podstawowymi metodami analizy
przedsiebiorstwa.

P6S_UW




K_U15

Rozpoznaje typy osobowosci oraz okresla wptyw typow
osobowosci na sposdb komunikacji, preferencje zadaniowe i
role w zespole.

P6S_UK

K_U16

Potrafi mapuje procesy biznesowe i opisuje procedury z
wykorzystaniem metodologii zarzgdzania procesami
biznesowymi.

P6S_UW

K_U17

Opracowuje marketing mix oraz strategie i plany marketingowe
oraz stosuje wiedze dotyczacg marketingu do marketingu ustug
prawniczych.

P6S_UW

K_U18

Stosuje metody zarzadzania strategicznego oraz psychologii
biznesu do planowania i opracowania wtasnej kariery
zawodowe;.

P6S_UU

K_U19

Rozumie i potrafi stosowaé w praktyce podstawowe zasady
etykiety biznesowej, w tym réwniez w srodowisku
miedzynarodowym.

P6S_UW

K_U20

Wspiera przedsiebiorstwo w prowadzeniu skutecznych
negocjacji w jezyku polskim i obcym.

P6S_UW

K_U21

Bierze czynny udziat w procesie zarzadzania ryzykiem, w
szczegolnosci w zakresie zarzgdzania ryzykiem prawnym.

P6S_UW

K_U22

Wspotdziata i pracuje w grupie przyjmujac w niej zréznicowane
role

P6S_UO

K_U23

Potrafi samodzielnie zdobywac, uzupetniaé i doskonali¢ wiedze
oraz umiejetnosci zawodowe przez cate zycie, potrafi
podejmowac decyzje o dalszym uczeniu sie.

P6S_UU

KOMPETENCJE SPOLECZNE
absolwent jest gotéw do

K_K01

Jest przygotowany do uczestnictwa w rdéznych inicjatywach
spotecznych.

P6S_KO

K_K02

Wykazuje cechy osoby przedsiebiorczej, nastawionej na
osigganie celdw i przezwyciezanie przeciwnosci.

P6S_KO

K_K03

Cechuje sie etyczng postawg w biznesie oraz poza nim.

P6S_KR

K_K04

Cechuje sie wysoka wrazliwoscig i wysokag Swiadomoscia
spoteczna.

P6S_KO

K_K05

Potrafi braé¢ odpowiedzialnos¢ za powierzone mu zadania oraz
odpowiednio okresla priorytety stuzace ich realizacji.

P6S_KK

K_KO6

Uczestniczy w przygotowaniu i realizacji projektéw
biznesowych uwzgledniajac aspekty prawno — ekonomiczne.

P6S_KO

K_K07

Pielegnuje dobry klimat i atmosfere w miejscu pracy i poza
nim.

P6S_KR

K_KO8

Komunikuje sie wewnatrz przedsiebiorstwa i z otoczeniem
zewnetrznym z wykorzystaniem nowoczesnych programow
komputerowych oraz technik informacyjnych, perswazyjnych
oraz medialnych.

P6S_KO

K_K09

Szanuje oraz pielegnuje prawa autorskie.

P6S_KR

lIl. ZAJECIA LUB GRUPY ZAJEC NIEZALEZNIE OD FORMY PROWADZENIA
WRAZ Z PRZYPISANIEM DO NICH EFEKTOW UCZENIA SIE | TRESCI

PROGRAMOWYCH ZAPEWNIAJACYCH UZYSKANIE EFEKTOW




A) PRZYPISANIE EFEKTOW UCZENIA SIE DO ZAJEC LUB GRUPY ZAJEC NIEZALEZNIE OD FORMY ICH PROWADZENIA

Nazwa przedmioty

KLWO1 K W02 K_Wo03.

K04 K Wos.

Kwos.

Kwor

Kwos.

K_Wo9.

Ko,
a

Kwio
b

Kwio| Kk wio
]

K10 K wio
1

Ko,
0w
g K

K12 Kwis

KWt K Wis,

Kwie.

KW17 KWis

KW19 K W20

Kw21 K w22

Kw23 K waa

KW25 K_W26

Kwar

Kw2s K w29

K_Uot K U0z K_Uo3

K_Uo4 | K_Uos.

Ko7 | K08

KU09 K10

KUt KUz

KU13 KUt

K15 K U8

KU1 KB

K19 K20

K21 K.U22 K23

KKO1 K02

K03 K_Ko4

K05 K_KB

KKor

KKo8

BHP

Exonomia

Etyka

Jezykobey 1

Jezykobey 2

Jezykobey 3

Jezykobey 4

gy pols branzovy

Logika

Metody efekdynnego uczenia sig

Microsoft 365

Podstawy komunikaci spofecznej

Praca zespolowa z wykorzystariem narzedzi IT

Rozrice kulurowe

Socjologia

‘Wprowadzerie do projektu ienurkowego

Wykad do vyboru w ez obeym

Zrewmouwazony rozad)

Biznes plan

‘Egzokucia  windykacia naleznosci

Mediacjo w sprawach pracowriczych

Prawo korporacyive

Prawo upadosciows  restukturyzacyne

Przsstopstua gospodarcze

Psychologia biznesu

Pubic Rolations

Zarzadzanie migdzynarodowe.

Audyt rewizia firansowa

Biznes plan

Egzokucia  windykacia naleznosci

Kredyty | qwarancie bakowe

Mediacio | aritra2 w sprawach finansowych

Polaczonia, przsiocia| przsksziaicenia spoiek.

Prawo podatkowe

Prawo upadosciows  restukturyzacyne

Zarzadzarie akywami | pasywami spoiek

Finanso przedsigbiorstu

Materiaine prawo adniistracyjne.

Podsiawy zarzadzaria

Postepowarie adninistracyine

Praktyka zawodowa 1

Praktyka zawodowa 2

Prawne aspekly prowadzenia dziakanosc gospodarcze]

Prawo cywine. Prawo rzeczowe

Prawo cywine. Zobowiazania

Prawo konstytucye

Prawo pracy i bezpieczen spolecznych

Prawo spolok handowych

Pravoznawstwo

"Procedury pozyskiwania funduszy wsparcia przedsighiorsti

Programy prawricze

Projokt eurkowy 1

Projokt kenunkowy 2

Publiczne prawo gospodarcze

Rachunkowosé w biznesie

Tradyco prava

Umowy w obrocie gospodarczym

Ustrojowe prawo adminisiracyine

Wprowadzenio do prawa cyvinego.

‘Compliance offcer w przedsigbiorstuo

Cyberprzasigpczost

E-aoministrach

Egzokucia  windykacia naleznosci

E-rachunkowose w przedsigbiorstwach

‘Octrona dobr osobistych w Intemecie.

Prawo E-biznesu

Praw sztucznej nteigenci.

Prawo umow elektroricznych

Administracia energely | energi atomowe]

Postgpovarie adminisracyne w sekiorze enargetycarym

Prawo inwestyci energetycznych

Prawo odnawialnyeh 2r6del energii

Umowy i koncesje w energetyce




B) ZAJECIA LUB GRUPY ZAJEC ORAZ TRESCI PROGRAMOWE ZAPEWNIAJACE
UZYSKANIE EFEKTOW UCZENIA SIE

Nazwa przedmiotu

Tresci programowe

BHP

Wprowadzenie do problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy. Prawne
aspekty bezpieczenstwa i higieny pracy.

Pomieszczenia i warunki srodowiskowe. Charakterystyka zagrozen.

Pracownie na uczelni. Wypadki na uczelni.

Ochrona przeciwpozarowa. Pierwsza pomoc w nagtych wypadkach.

Ekonomia

Przedmiot i zakres ekonomii

Podstawowe prawa rynku

Mierniki makroekonomiczne

Determinanty dochodu narodowego

Model wzrostu dochodu wg. J. M. Keynesa

Cykl koniunkturalny

Bezrobocie i inflacja

Polityka monetarna i fiskalna

Model IS-LM

Etyka

Etyka jako nauka filozoficzna. Etyka a moralnosé

Rodzaje teorii etycznych

Kamienie milowe historii etyki

Normy i ich rodzaje

Konflikt wartosci a dylemat etyczny

Anomia

Jezyk obcy

Rozumienie i analiza tekstéw.

Gramatyka i stownictwo.

Komunikacja ustna w zyciu codziennym i zawodowym.

Komunikacja pisemna biznesowa.

Jezyk polski branzowy

Zadania testujgce rozumienie ze stuchu - poprawa rozumienia globalnego
i selektywnego

Zadania testujgce rozumienie tekstu pisanego - poprawa rozumienia
globalnego i selektywnego

Zadania testujgce mowienie (interakcja i produkcja) - poprawa w zakresie
wymowy oraz postugiwania sie stownictwem i strukturami
gramatycznymi

Zadania testujgce poprawnos$¢ gramatyczng - stosowanie poprawnych
form gramatycznych

Zadania testujgce tworzenie wtasnego tekstu - poprawa w zakresie
postugiwania sie stownictwem, strukturami gramatycznymi oraz
przestrzegania zasad ortograficznych

Zadania testujgce poprawnosc¢ ortograficzng - stosowanie poprawnych
form ortograficznych

Logika

Wyjasnienie podstawowych pojec¢ dotyczacych logiki prawniczej. Jezyk
jako system znakow

Wprowadzenie pojecia tresci nazwy. Supozycje znaczeniowe. Podziat
nazw —cz. 1i 2. - wykfad, konwersatoria

Relacje pomiedzy zakresami nazw.Budowa definicji. Podziat definicji w
oparciu o scharakteryzowane kryteria. Podstawowe btedy w
definiowaniu.

- wyktad, konwersatoria




Woyjasnienie pojecia podziatu logicznego. Warunki konieczne konstrukg;ji
poprawnego podziatu. Omdwienie typowych btedéw popetnianych
podczas wykonywania podziatu logicznego - wykfad, konwersatoria

Pojecie zdania w sensie logicznym. Funktory nieprawdziwosciowe i
prawdziwosciowe. Matryce funktoréw prawdziwosciowych. - wykfad,
konwersatoria

Przedstawienie wybranych rodzajéw wnioskowan wraz z ich
zastosowaniem w procesie argumentac;ji.
Prawa logiczne. - wyktad, konwersatoria

Wybrane podziaty nazw. Relacje pomiedzy zakresami nazw.
Budowa definicji realnej i nominalnej. Btedy w definiowaniu. Podziat
logiczny. - wyktad, konwersatoria

Metody sprawdzen i dowodzenia prawdziwosci wyrazenia.
Whnioskowanie logiczne. - wykfad, konwersatoria,

Manipulacja komunikacyjna w praktyce. Jakie techniki argumentacyjno —
perswazyjne wykorzysta¢ podczas przestuchania osoby w charakterze
podejrzanego. - wyktad, konwersatoria,

Metody efektywnego
uczenia sie

Efektywna komunikacja z wyktadowcami

Style uczenia sie i zapamietywania

Kreatywne tworzenie notatek

Tworzenie tekstu o charakterze naukowym wraz z aparatem
pomochiczym

Wyszukiwanie i weryfikacja zrédet informacji

Narzedzia i aplikacje przydatne w procesie uczenia sie

Tworzenie przypiséw i opiséw bibliograficznych

Techniki pamieciowe

Microsoft 365

Wprowadzenie do srodowiska chmurowego MS 365. Aplikacje i wersja
webowa narzedzi. Logowanie, pobieranie aplikacji. Korzystanie z wersji
webowej.

Omowienie funkcjonalnosci One Drive. Omoéwienie funkcjonalnosci MS
Teams. Wspdtdzielenie plikow i udostepnianie.

Omodwienie funkcjonalnosci i dziatania MS Sway, MS Stream i MS Forms.

MS Power Point. Oméwienie funkcjonalnosci: narzedzia gtéwne,
wstawianie, rysowanie, projektowanie, animacje, przejscia.
Przygotowanie szablonu wtasnej prezentacji w grupie (templates).
Legalno$¢ zdje¢ i multimedidw. Licencja Creative Commons.

MS Word. Struktura dokumentu. Omdwienie zasad edycji. Formatowanie
i ustawienia (uktad). Wstawianie. Projektowanie. Numerowanie stron i
spisy tresci. Praca na dokumencie wspétdzielonym.

MS Word. Rysowanie. Tabele. Edytor réwnan. Odwotania.
Korespondencja. Recenzja.

MS Excel. Struktura arkusza i skoroszytu. kolumny i wiersze ( dodawanie i
usuwanie). Nawigacja po arkuszu i skoroszycie. Pole nazwy. Adresowanie
komoérek. Formatowanie komérek i arkusza. Formaty liczbowe.
Formatowanie komérek. ,Ustawienia strony” oraz ,,podglad wydruku” i
,widok podziatu stron. Obszar wydruku. Typy danych: teksty, liczby (w
tym daty) i formuty. Podstawowe operacje matematyczne. oraz kolejnos¢
wykonywania dziatan. Wybrane funkcje:

Suma, srednia, suma.iloczyndw, jezeli, oraz wybrane funkcje daty i czasu
lub finansowe w przykfadach.

MS Excel. Wykresy. Typy wykreséw i ich zastosowanie, Zasady tworzenia
wykresdw. Formatowanie wykreséw. Odwotania wzgledne, bezwzgledne
i mieszane. Odwotania dalekie. Zarzgdzanie danymi:listy, sortowanie i




filtrowanie danych — autofiltr i filtry zaawansowane, sprawdzenie
poprawnosci, ochrona danych. Analiza danych.

Praca z plikami online w chmurze. Budowanie witryny w MS Sharepoint.

Podstawy efektywnej komunikacji

Informowanie a przekonywanie. Dwa podstawowe typy komunikowania

Podstawy komunikacji | Skuteczne komunikowanie niewerbalne

spotecznej Zasady efektywnej dyskusji w grupie

Techniki erystyczne w publicznych dyskusjach

Jak skonstruowac wystgpienie publiczne

Praca zespotowa z
wykorzystaniem
narzedzi IT

Narzedzia informatyczne wykorzystywane w toku studidw i ich
funkcjonalnosci

Co to jest kultura? Wprowadzenie

Stereotypy i uprzedzenia

Gtéwne orientacje kulturowe - G. Hofstede - R. Gesteland - E. Meyer

Komunikacja miedzykulturowa. Komunikacja bezposrednia i posrednia.

Réznice kulturowe . Lo . G
Bariery w komunikacji werbalnej. Komunikacja niewerbalna

Religia, wartosci, postawy, zwyczaje — wptyw na biznes

Proces negocjacji miedzykulturowych

Szok kulturowy

Charakterystyka najwazniejszych mechanizméw spotecznych w
kontekscie rozwoju nauki socjologii

Kultura i zréznicowanie kulturowe oraz ich oddziatywanie na
spoteczenstwo

Struktury spoteczne i stratyfikacja spoteczna

Socjologia Globalizacja

Spoteczne uwarunkowania rynku pracy

Ubdstwo, jako przyktad problemu spotecznego o charakterze
interdyscyplinarnym

Spoteczna Odpowiedzialnosé Biznesu

Metody i techniki badan spotecznych

Zasady realizacji projektu kierunkowego w zakresie: zawartosci projektu,
jego struktury, zastosowania metod i technik badawczych, metod
prezentacji danych statystycznych, ochrony wtasnosci intelektualnej i
praw autorskich.

Wprowadzenie do
projektu
kierunkowego

Wprowadzenie do zréwnowazonego rozwoju

Wymiar ekologiczny/ srodowiskowy zréwnowazonego
rozwoju

Zréwnowazony rozwaj - - - -
Wymiar spoteczny zréwnowazonego rozwoju

Wymiar ekonomiczny/ biznesowy zréwnowazonego
rozwoju i ESG

Obszary decyzyjne i cele przedsiebiorstwa

Metody oceny efektywnosci inwestycji

Sredniowazony i marginalny koszt kapitatu

Finanse Dzwignia operacyjna i prog rentownosci (ryzyko operacyjne)

przedsiebiorstw Dzwignia finansowa i potgczona (ryzyko finansowe)

Wybrane elementy zarzadzania kapitatem obrotowym

Wstepna ocena sprawozdan finansowych przedsiebiorstwa

Analiza wskaznikowa w ocenie sytuacji finansowej przedsiebiorstwa

Pojecie, miejsce, role, determinanty i cechy prawa administracyjnego
Materialne prawo materialnego na tle prawa administracyjnego ustrojowego i
administracyjne procesowego.

Administracyjne prawo osobowe:




- obywatelstwo (nabycie, utrata), status cudzoziemca, dokumenty
paszportowe (paszport, paszport tymczasowy, paszport dyplomatyczny),
dowody osobiste, ewidencja ludnosci (obowigzek meldunkowy, numer
PESEL), akty stanu cywilnego (rejestr urodzen, matzenistw, zgonow,
odpisy aktow stanu cywilnego), zmiana imienia i nazwiska wraz z
orzecznictwem, ordery i odznaczenia.

Administracyjne prawo zbiorowe:

- konstytucyjna wolno$¢ zgromadzen, stowarzyszenia, partie polityczne,
koscioty i zwigzki wyznaniowe, mniejszosci narodowe i etniczne,

- podstawy prawne, zakres regulacji, organy wtasciwe, formy prawne
dziatania, wytgczenia podmiotowe i przedmiotowe.

Administracja pomocy spotecznej, ochrony zdrowia i wspierania rodziny:
- pomoc spoteczna

- samorzgdowe podmioty swiadczer pomocy spotecznej (zadania gminy,
powiatu, samorzadu wojewddztwa), zadania wojewody i ministra
wiasciwego do zabezpieczenia spotecznego; pomoc alimentacyjna,
dodatki mieszkaniowe;

- ochrona zdrowia

- administracja publiczna w ochronie zdrowia, dziatalno$¢ lecznicza,
pacjent i prawa pacjenta, prawo do $wiadczen opieki zdrowotnej,
Narodowy Fundusz Zdrowia); - wspieranie rodziny i system pieczy
zastepczej;

- przeciwdziatanie uzaleznieniom i przemocy w rodzinie

Administracyjnoprawna ochrona bezpieczenstwa i porzadku publicznego,
obrona narodowa:

- pojecie bezpieczenstwa i porzadku publicznego; - policje
administracyjne; - bezpieczeristwo zgromadzen i imprez masowych
-ochrona 0sdéb i mienia;

- reglamentacja dostepu do broni i amunicji;

- ochrona przeciwpozarowa;

- ratownictwo medyczne;

- zarzadzanie kryzysowe i stany nadzwyczajne;

- prawo obrony narodowej (istota i struktury systemu obronnego,
dowodzenie Sitami Zbrojnymi, powszechny obowigzek obrony, obrona
cywilna, swiadczenia na rzecz obrony).

Administracja w dziedzinie o$wiaty, nauki i kultury:

- szkolnictwo podstawowe, srednie i szkoty wyzsze (pojecie, tworzenie,
statut, nadzor i kontrola);

- stopnie i tytuty naukowe;

- kultura fizyczna i sport; - muzea, biblioteki, zabytki; - nabywanie
uprawnien zawodowych (zawody zaufania publicznego, rola samorzgdéw
zawodowych), zawdd zaufania publicznego (pojecie, cechy
charakterystyczne), wolne zawody na przyktadach wybranych przez
studentdow; konstrukcja cech wyrdzniajgcych wolny zawad.

Dostep do informacji publicznej i upowszechnianie informaciji:

- upowszechnianie informacji;

- konstytucyjnie zagwarantowany dostep do informacji publicznej od
podmiotéw publicznych; - zakres podmiotowy i przedmiotowy dostepu
do informacji publicznej, ograniczenia; ochrona prawa do informacji;

- zasady ponownego wykorzystania informacji publicznej;

Administracja procesu inwestycyjno-budowlanego:

- planowanie i zagospodarowanie przestrzenne plan ogdlny, miejscowy
plan zagospodarowania przestrzennego; planowanie przestrzenne w
samorzadzie, lokalizacja celu publicznego, decyzje administracyjne w
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planowaniu przestrzennym); wybrane problemy ochrony srodowiska, w
aspekcie energetycznym i zagospodarowania przestrzennego

- prawo budowlane (organy witasciwe, formy prawne dziatania); wolnos¢
budowlana i jej ograniczenia; reglamentacja procesu budowlanego,
samowola budowlana; budowa, oddanie do uzytku i utrzymanie
obiektow budowlanych.

- prawo gospodarowania nieruchomosciami.

Ochrona danych
osobowych, informacji
niejawnych i wtasnosci

intelektualnej

Prawo wtasnosci intelektualnej — pojecie i zrédtfa. Przedmiot oraz
podmiot prawa autorskiego. Autorskie prawa majgtkowe i osobiste

Umowy prawa autorskiego. Dozwolony uzytek osobisty i publiczny.
Odpowiedzialnos¢ cywilna i karna

Ochrona danych osobowych — zagadnienia wprowadzajace

Zasady przetwarzania danych osobowych

Zabezpieczenie danych osobowych, rejestry, przepisy karne

Pojecie informacji niejawnych i zasady ich ochrony

Organizacja ochrony informacji niejawnych, zagadnienie
odpowiedzialnosci

Srodki ochrony informacji niejawnych i ich odtajnienie

Podstawy zarzadzania

Kontekst zarzgdzania, ekosystem biznesu, dziatalnosé gospodarcza.

Podmiot i przedmiot zarzadzania.

Definicja zarzadzania, jego zakres i cele.

Rys historyczny koncepcji i teorii zarzadzania.

Narzedzia i metody zarzadzania.

Kwestie etyczne w zarzadzaniu.

Postepowanie
administracyjne

Struktura postepowania administracyjnego:

- pojecie postepowania administracyjnego,

- rodzaje postepowan unormowanych w k.p.a.,

- struktura postepowania administracyjnego w k.p.a.,
- postepowanie ogdlne w k.p.a.,

- postepowania szczegélne w k.p.a. i poza nim.

Podmioty prowadzgce postepowanie administracyjne:
- rodzaje podmiotédw prowadzgcych postepowanie administracyjne,
- zdolnos¢ organéw do prowadzenia postepowania administracyjnego:
e wiasciwos¢ organu,
¢ wytgczenie organu,
¢ wytgczenie pracownika organu,
e wytgcznie cztonka organu kolegialnego.

Uczestnicy i strona postepowania administracyjnego:
- strona w postepowaniu administracyjnym,

- podmioty na prawach strony,

- uczestnicy postepowania administracyjnego.

Postepowanie przed organem | instancji - wszczecie postepowania i jego
tok przed organem | instancji:

- wszczecie postepowania przez strone oraz z urzedu,

- zasady ogdlne postepowania administracyjnego,

- tzw. europejskie standardy postepowania administracyjnego,

- pojecie i zakres postepowania wyjasniajgcego,

- rozprawa administracyjna.

Postepowanie przed organem | instancji - zawieszenie i umorzenie
postepowania administracyjnego:

- przestanki obligatoryjnego zawieszenia postepowania,

- obowigzki organu w okresie obligatoryjnego zawieszenia postepowania,
- zawieszenie postepowania na wniosek strony,

- skutki prawne zawieszenia postepowania,
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- przestanki obligatoryjnego umorzenia postepowania,
- umorzenie postepowania na wniosek strony.

Rozstrzygniecia organu | instancji:

- pojecia decyzji i postanowienia,

- zwigzanie organu decyzjg po jej doreczeniu stronie,
- zagadnienie wykonalnosci decyzji,

- rygor natychmiastowej wykonalnosci,

- zmiana przez organ tresci swojej decyzji,

- ugoda w postepowaniu administracyjnym.

Srodki prawne od rozstrzygnie¢ organu | instancji:
- konstrukcja prawna odwotania od decyzji,
- konstrukcja prawna zazalenia na postanowienie.

Postepowanie odwotawcze i rozstrzygniecia organu Il instancji:
- wstepna kontrola odwotania,

- tok postepowania odwotawczego,

- rodzaje rozstrzygniec organu Il instancji,

- zakaz wydania decyzji na niekorzysc strony,

- pojecie decyzji ostateczne;j.

Postepowania nadzwyczajne:

- postepowania w sprawie uchylenia lub zmiany decyzji ostatecznej,
- postepowanie wznowione,

- postepowanie w sprawie stwierdzenia niewaznosci decyzji
administracyjne;j.

Prawne aspekty
prowadzenia
dziatalnosci
gospodarczej

Prawne pojecie przedsiebiorstwa, przedsiebiorcy i dziatalnosci
gospodarczej.

Prawne formy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

Podjecie dziatalnosci gospodarczej — obowigzki rejestracyjne (KRS, CEIDG)

Zawieranie umow przez przedsiebiorcow.

Reprezentacja przedsiebiorcy: organy oséb prawnych, petnomocnictwo i
prokura.

Umowy handlowe (w szczegdlnosci zawierane z konsumentami).

Umowa sprzedazy i jej szczegdlne rodzaje (na raty, z zastrzezeniem prawa
wtasnosci, sprzedaz konsumencka, prawo odkupu, prawo pierwokupu).

Umowa pozyczki, umowa rachunku bankowego, umowa agencyjnai
franchisingu.

Prawo cywilne. Prawo
rzeczowe

Tresci wprowadzajace do prawa rzeczowego (prawo rzeczowe w
znaczeniu przedmiotowym i prawa rzeczowe w znaczeniu podmiotowym,
zrédta prawa rzeczowego, katalog).

Rzeczy i inne przedmioty praw rzeczowych.

Wiasnosc¢ i wspétwtasnosé oraz ich ochrona.

Nabycie i utrata wtasnosci.

Odrebna wtasnos¢ lokali i uzytkowanie wieczyste.

Ograniczone prawa rzeczowe pozwalajgce na korzystanie z cudzej rzeczy.

Ograniczone prawa rzeczowe zabezpieczajgce sptate wierzytelnosci.
Rejestr zastawow.

Posiadanie i ksiegi wieczyste.

Prawo cywilne.
Zobowigzania

Pojecie i zrédta prawa cywilnego — prawa zobowigzan.

Wybrane umowy.

Pojecie zobowigzania, dtugu i odpowiedzialnosci.

Ogdlne przepisy o zobowigzaniach, w tym o zobowigzaniach umownych.

Zobowigzania solidarne, podzielne i niepodzielne. Bezpodstawne
wzbogacenie.

Czyny niedozwolone.
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Wykonanie zobowigzan i skutki ich niewykonania.

Potracenie, odnowienie, zwolnienie z dtugu.

Zmiana wierzyciela lub dtuznika.

Ochrona wierzycieli w razie niewyptacalnosci dtuznika.

Prawo konstytucyjne

Pojecie prawa konstytucyjnego i konstytucji. Koncepcja i wspdtczesne
rozumienie podziatu wtadzy. Wspodtczesne systemy konstytucyjne.

Zrédta prawa konstytucyjnego.Zasady ustroju pafstwa

Parlament

Wybory parlamentarne; postowie i senatorowie — kandydatura, status
prawny, odpowiedzialnos¢;

Sejm — pozycja ustrojowa, kompetencje, organizacja, tryb dziatania;
Senat — pozycja ustrojowa, kompetencje, organizacja, tryb dziatania;
Zgromadzenie Narodowe

Prezydent

Wybory prezydenckie; pozycja ustrojowa Prezydenta; kompetencje i tryb
dziatania; odpowiedzialnos¢;

Aparat pomocniczy (w tym: Rada Bezpieczeristwa Narodowego, Rada
Gabinetowa, Kancelaria Prezydenta, Sztab Generalny). Rada Ministrow
Pozycja ustrojowa; powotywanie; sktad i organizacja; Kompetencje; tryb
dziatania; odpowiedzialnos¢ RM i jej cztonkdéw

Sadownictwo

Krajowa Rada Sgdownictwa; sgdy powszechne; Sgd Najwyzszy; Naczelny
Sad Administracyjny; Wojewddzkie Sgdy Administracyjne; sady
wyjatkowe. Trybunaty

Trybunat Konstytucyjny — pozycja ustrojowa, wtasciwosé, organizacja,
tryb dziatania, skutki orzeczen; Trybunat Stanu — pozycja ustrojowa,
organizacja, odpowiedzialno$¢ konstytucyjna;

Samorzad terytorialny

Pozycja ustrojowa; funkcje; znaczenie; wybory samorzadowe;
Struktura organizacyjna;

Kompetencje; sposdb dziatania; nadzér panistwa nad samorzgdem
terytorialnym

Pojecie i rodzaje wolnosci i praw cztowieka i obywatela
Wolnosci i prawa osobiste, polityczne, ekonomiczne, socjalne i kulturalne

Warunki dopuszczalnos$ci ograniczania wolnosci i praw, w tym w czasie
standw nadzwyczajnych
Srodki ochrony wolnosci i praw. Obowiazki obywatelskie.

Prawo pracy i
ubezpieczen
spotecznych

Pojecie pracy w prawie pracy. Funkcje, zasady i Zrodta prawa pracy

Podmioty stosunku pracy. Podstawy nawigzania stosunku pracy. Cechy
stosunku pracy

Umowa o prace — tres¢, forma i sposéb nawigzania. Rodzaje umow o
prace. Umowa o prace a umowy cywilnoprawne

Ustanie stosunku pracy

Wynagrodzenia i urlopy wypoczynkowe

Czas i miejsce pracy

Ochrona rodzicielstwa

Ubezpieczenia spoteczne

Prawo spodtek
handlowych

Pojecie prawa spdtek handlowych i jego miejsce w systemie prawa.
Zrédta prawa spétek handlowych. Podstawowe pojecia (przedsiebiorca,
przedsiebiorstwo, spotka).

Spotki osobowe i kapitatowe - cechy ogdlne, podobienstwa i réznice.
Spotki handlowe a jednoosobowy przedsiebiorca i spotka cywilna.
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Krajowy Rejestr Sgdowy - procedura rejestracji spotek handlowych w
rejestrze przedsiebiorcéw, zasada jawnosci formalnej i materialnej.

Spotka jawna - powstanie, prowadzenie spraw i reprezentacja,
odpowiedzialnos¢ za zobowigzania, likwidacja.

Spétka partnerska - powstanie, prowadzenie spraw i reprezentacja,
odpowiedzialnos¢ za zobowigzania, likwidacja.

Spétka komandytowa i komandytowo-akcyjna - powstanie, prowadzenie
spraw i reprezentacja, status komandytariusza i komplementariusza,
odpowiedzialnos¢ za zobowigzania, likwidacja.

Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig - powstanie, prawa i obowigzki
wspdlnikdéw, organy, odpowiedzialnosé, likwidacja.

Spétka akcyjna i prosta spétka akcyjna - powstanie, prawa i obowigzki
akcjonariuszy, organy, odpowiedzialno$é¢, likwidacja.

Prawoznawstwo

Pojecie prawa i podstawowe koncepcje prawa. Prawo i moralnosé.

Prawo jako zjawisko jezykowe - jezyk prawa i jezyk prawniczy a jezyk
powszechny.

Norma prawna - budowa, elementy i klasyfikacje.

Przepis prawa a norma prawna. Elementy i klasyfikacje przepiséw
prawnych. Budowa aktu normatywnego.

System prawa.

Powstawanie prawa i jego obowigzywanie (w miejscu, czasie, wzgledem
0s0b).

Stosowanie prawa.

Wyktadnia prawa i wnioskowania prawnicze

Podmioty prawa. Sytuacje wyznaczane przez normy prawne. Stosunek
prawny.

Procedury
pozyskiwania funduszy
wsparcia
przedsiebiorstw

Pomoc publiczna — zagadnienia ogdlne, regulacje prawa wspdlnotowego.

Pomoc publiczna — formy i tryby udzielania wsparcia.

Pomoc publiczna a fundusze wspdlnotowe.

Procedury aplikowania o uzyskanie funduszy wspdlnotowych — zasady
ogolne i procedury. Zasady rozliczania wsparcia publicznego. Praktyczne
formy wdrazania projektow unijnych.

Fundusze wspdlnotowe w Polsce. Perspektywy na kolejne lata.

Programy prawnicze

Znaczenie informacji prawnej i prawniczej. Pojecie i rodzaje systemow
informacji prawnej. Zasoby WSB i dostep do nich. Podstawy prawne
ochrony baz danych, takze w prawie autorskim.

Biuletyn Informacji Publicznej jako podstawowe Zrédto informacji
publicznej.

Internetowy System Aktéw Prawnych (ISAP) jako system informacji
prawnej

Zrédta poznania prawa. Dzienniki Urzedowe.

Bazy orzeczen sgdowych i orzeczen organdéw administracyjnych.

Rejestry publiczne iich rola w pracy prawnika

Systemy informacji prawnej na przyktadzie Legalis

Systemy informacji prawnej na przykfadzie Lex.

Projekt kierunkowy 1

Zasady pracy nad projektem

Harmonogram projektu. Wybor i formutowanie problemu badawczego
oraz hipotez badawczych

Koncepcja rozwigzania problemu badawczego

Dobdr metody i technik realizacji projektu

Dobér, opracowanie oraz poszukiwanie materiatow zrodtowych

Organizacja i przeprowadzenie badan, w tym badania w terenie

Projekt kierunkowy 2

Organizacja i przeprowadzenie badan
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Wykorzystanie wynikow badan dla celdw projektu

Propozycje rozwigzan projektowych

Redagowanie projektu kierunkowego, w tym przygotowanie jego wersji
elektronicznej

Publiczne prawo
gospodarcze

Prawo a gospodarka. Rola prawa w gospodarce. Prawo publiczne
gospodarcze: pojecie, zrodta i cechy.

Konstytucja jako podstawa ustroju gospodarczego. Spoteczna gospodarka
rynkowa. Wolnos¢ dziatalnosci gospodarczej i wolno$¢ wykonywania
zawodu

Organy administracji gospodarczej - rola i zadania

Formy oraz srodki prawne dziatania administracji gospodarczej

Prawne pojecie przedsiebiorcy i dziatalnosci gospodarczej. Rejestry
przedsiebiorcow.

Samorzad zawodowy i gospodarczy. Komercjalizacja i prywatyzacja.

Koncesje, zezwolenia, dziatalnos$¢ regulowana. Kontrola i nadzér w
gospodarce

Ochrona konkurencji i konsumentéw. Pomoc publiczna. Podstawy
prawne i charakter

Rachunkowo$é w
biznesie

Prawne regulacje rachunkowosci

Zasady nadrzedne i funkcje rachunkowosci

Majatek jednostki i zrédta jego pochodzenia

Ksiegi rachunkowe - funkcjonowanie kont bilansowych i wynikowych

Koszty i przychody, klasyfikacja wedtug poszczegdlnych segmentéw
dziatalnosci

Ustalanie wyniku finansowego

Sprawozdanie finansowe jednostki

Tradycje prawa

Wprowadzenie: ogdlne zatozenia przedmiotu; tradycje prawa
europejskiego; prawo w panstwach starozytnego Wschodu na
przyktadzie Babilonu i w starozytnej Grecji

Ogdlnoniemiecki kodeks cywilny BGB (1896) i jego wptyw na kodyfikacje i
reformy prawa cywilnego w Europie i $wiecie, na przykfadzie
ustawodawstwa Szwajcarii i polskiego kodeksu zobowigzan (1933)

Spoér pomiedzy doktrynami prawa natury a doktrynami pozytywizmu
prawniczego: Tomasz z Akwinu a (prawo natury) a Marsyliusz z Padwy; T.
Hobbes i J. Bentham versus J. Locke; G. Jellinek, G. von Ihering i J. Austin

Francuska Deklaracja Praw Cztowieka i Obywatela jako pozytywistyczna
wyktadnia ,, przyrodzonych” prawa cztowieka — problemy z jej
urzeczywistnieniem w konstytucjach francuskich okresu Rewolucji,
Kodeksach Napoleona, Restauracji i Ill Republiki

Prawo w starozytnym Rzymie: prawno-instytucjonalne podstawy ustroju;
zasady i pojecia prawa rzymskiego; ogélne zatozenia doktryny prawnikéw
rzymskich. Prawo rzymskie a prawo szczepowe (partykularne) we
wczesnym $Sredniowieczu; romanizacja prawa szczepowego: prawo
kanoniczne, szkota prawa w Bolonii .

Absolutyzm Bizancjum i cesarza rzymsko-niemieckiego; podstawy
doktrynalne: prawo rzymskiej, nadinterpretacja filozofii $w. Augustyna;
suwerennosc¢ absolutna wg. J. Bodina; prawo w doktrynie absolutyzmu
Rosji i Francji

Poréwnanie cechy systemdéw prawa panstw starozytnego Wschodu na
przyktadzie Babilonu: kodyfikacja kréla Hammurabiego — kodeks
Hammurabiego z cechami prawa rzymskiego (prawo Xll tablic i Kodeks
Justyniana)
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Dostosowanie prawa partykularnego do powszechnego prawa
rzymskiego w cesarstwie rzymsko-niemieckim; uwolnienie prawa
rzymskiego od znieksztatcen okresu poklasycznego w ogdlnoniemieckim
kodeksie cywilnym BGB (1896)

Racjonalistyczna koncepcja prawa natury; prawo natury wg. Grocjusz; T.
Hobbes v. J. Locke; prawo i podziat wladz wg. Monteskiusza

Pozytywizm prawniczy jako doktrynalna podstawa ustawodawstwa 19. i
20. wieku: podstawy filozoficzno-socjologiczne, panstwo i prawo w
doktrynie pozytywizmu: G. Jellinek, metoda formalno-dogmatyczna; nurt
angielski i kontynentalny; koncepcja J. Benthama i J. Austina

Podstawy ustawodawstwa angielskiego miedzy absolutyzmem a
monarchig konstytucyjng: Wielka Karta Wolnosci, Habeas Corpus Act,
Ustawa o prawach

Absolutyzm; w odniesieniu do absolutyzmu francuskiego - cechy
ustawodawstwa monarchdw absolutnych (Prus i Austrii) na podstawie
Constitutio Criminalis Theresiana (1768); Constitutio Criminalis Josephina
(1787); Pruski Landrecht (1794); austriackie prawo cywilne (ABGB, 1811);
wptyw prawa rzymskiego

Umowy w obrocie
gospodarczym

Pojecia czynnosci prawnej i oSwiadczenia woli. Istota umowy. Zasada
swobody umow i jej granice. Rodzaje i cechy umoéw funkcjonujgcych w
obrocie gospodarczym.

Sposoby zawierania uméw: oferta, negocjacje, przetarg, aukcja, umowa
przedwstepna, list intencyjny, pismo potwierdzajace i dokument
potwierdzajacy.

Zasady wykonywania umoéw, sposoby zabezpieczania wierzytelnosci
umowne;.

Skutki niewykonania i odpowiedzialnos¢ za niewykonanie lub nienalezyte
wykonanie umowy.

Umowy w obrocie towarowym: umowa sprzedazy, umowa dostawy.

Umowy z dziedziny $wiadczenia ustug.

Umowy w zakresie transportu: umowa przewozu oséb, umowa przewozu
towardow, umowa spedycji.

Umowy z instytucjami finansowymi: umowa rachunku bankowego,
umowa kredytu, umowa pozyczki, umowa faktoringu.

Umowy w obrocie elektronicznym oraz umowy w obszarze IT.

Ustrojowe prawo
administracyjne

Pojecie ustrojowego prawa administracyjnego

Trzeci sektor jako element organizacji administracji

Zasady ustrojowego prawa administracyjnego. Podziat terytorialny

Podmioty administrujgce wybrane przyktady

Decentralizacja jako podstawowa zasada ustrojowa. Ustréj samorzadu
terytorialnego.

Naczelne organy administracji pafistwowej. Ustréj administracji
rzgdowej. Prezes Rady Ministrow. Rada Ministrow

Wybrane organy centralne (np. Prezes UOKiK, Prezes GUS)

Terenowe organy administracji rzgdowej. Wojewoda zadania i
kompetencje

Administracja zespolona

Administracja niezespolona

Wprowadzenie do
prawa cywilnego

Podstawowe zagadnienia prawa cywilnego (prawo cywilne jako prawo
prywatne, miejsce prawa prywatnego w strukturze systemu prawa,
prawa podmiotowe, stosunki cywilnoprawne).

Zawarcie umowy (oferta, negocjacje, przetarg, aukcja), wyktadnia
oswiadczen woli, zastepcze oswiadczenie woli.
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Przedstawicielstwo (przedstawicielstwo, petnomocnictwo, prokura).

Przedawnienie i terminy zawite.

Znaczenie przepiséw wstepnych czesci ogdlnej Kodeksu cywilnego (dobra
i zta wiara, ciezar dowodu, naduzycie prawa, zakaz retroakgji,
domniemania prawne i ich znaczenie w obrocie prawnym).

Osoby fizyczne, zdolnos$¢ prawna, zdolnos¢ do czynnosci prawnych,
miejsce zamieszkania, uznanie za zmartego, przedsiebiorca, konsument.

Osoby prawne, utomne osoby prawne, zasady reprezentacji, siedziba.

Dobra osobiste i ich ochrona, pojecie firmy i ochrona prawa do firmy.

Czynnosci prawne (o$wiadczenie woli, rodzaje czynnosci prawnych,
forma). Tres¢ czynnosci prawnych (warunek i termin).

Przedmioty stosunkdw cywilnoprawnych (rzeczy, czesci sktadowe i
przynaleznosci, pozytki).

Przedsiebiorstwo i gospodarstwo rolne (pojecie, zbycie).

Wady oswiadczen woli. Sankcje wadliwosci czynnosci prawnych.

Specjalnos¢:
PRAWO E-BIZNESU |
SZTUCZNEJ
INTELIGENCJI

Compliance officer w przedsiebiorstwie

Cyberprzestepczosé

E-administracja

Egzekucja i windykacja naleznosci

E-rachunkowo$¢ w przedsiebiorstwach

Ochrona dobr osobistych w Internecie

Prawo E-biznesu

Prawo sztucznej inteligencji

Prawo umow elektronicznych

Specjalnosé:
PRAWO
ENERGETYCZNE

Administracja energetyki i energii atomowej

Alternatywne metody rozwigzywania sporow w sektorze energetycznym

Podstawy prawa finansow w energetyce

Postepowanie administracyjne w sektorze energetycznym

Prawo informacji i jego ochrona na na rynku energetycznym

Prawo inwestycji energetycznych

Prawo ochrony konsumenta w energetyce

Prawo odnawialnych zrédet energii

Umowy i koncesje w energetyce

Specjalnosé:
PRAWO W FINANSACH

Audyt i rewizja finansowa

Biznes plan

Egzekucja i windykacja naleznosci

Kredyty i gwarancje bankowe

Mediacje i arbitraz w sprawach finansowych

Pofaczenia, przejecia i przeksztatcenia spdtek

Prawo podatkowe

Prawo upadtosciowe i restrukturyzacyjne

Zarzadzanie aktywami i pasywami spotek

Specjalnos¢:
PRAWO W
ZARZADZANIU

Biznes plan

Egzekucja i windykacja naleznosci

Mediacje w sprawach pracowniczych

Prawo korporacyjne

Prawo upadtosciowe i restrukturyzacyjne

Przestepstwa gospodarcze

Psychologia biznesu

Public Relations

Zarzadzanie miedzynarodowe

*Tresci programowe mogq ulega¢ modyfikacjom w procesie doskonalenia programéw studiéw, w celu

zapewnienia ich aktualnosci oraz dostosowania do oczekiwan rynku pracy.
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IV. PROGRAM STUDIOW

Specjalnosci proponowane na | stopniu kierunku Prawo w biznesie
- PRAWO E-BIZNESU | SZTUCZNEJ INTELIGENCIJI
- PRAWO ENERGETYCZNE
- PRAWO W FINANSACH
- PRAWO W ZARZADZANIU

A) PRZYPORZADKOWANIE KIERUNKU STUDIOW DO DYSYCYPLIN NAUKOWYCH

Dyscypliny naukowe % PUNKTOW ECTS
Nauki prawne 60%
Nauki o zarzadzaniu i jakosci 20%
Ekonomia i finanse 20%

B) PODSTAWOWE WSKAZNIKI ECTS OKRESLONE DLA PROGRAMU STUDIOW

Nazwa wskaznika Liczba punktéw ECTS

zajee prowadzonych z bezposre STACJONARNE | NIESTACJONARNE

nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzgcych
. 92,8 70,4

zajecia

. . L STUDIA STUDIA
taczna I!czba punlftf)w E(;T? przyporzadkowana zajeciom STACJONARNE | NIESTACJONARNE
ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne 118.9 110.3

taczna liczba punktdw ECTS, jaka student musi uzyskac w
ramach zajec z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk
spotecznych — w przypadku kierunkow studiow 5
przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin innych
niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana zajeciom do

62
wyboru
taczna liczba punktdw ECTS przyporzagdkowana praktykom 40
zawodowym

C) WYMIAR, ZASADY | FORMY ODBYWANIA PRAKTYK ZAWODOWYCH

Zgodnie z Regulaminem studidw Uniwersytetu WSB Merito we Wroctawiu, praktyki zawodowe s3
obowigzkowe a zasady ich realizacji, tresci programowe, metody ksztatcenia, efekty uczenia sie, czy
metody weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie etc. okreslajg, podobnie jak w przypadku innych
zajec przewidzianych w programie studiéw, karty przedmiotéw ,,Praktyka zawodowa”.
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Wymiar praktyk zawodowych dla studiéow | stopnia wynosi min. 960 godzin dydaktycznych/24
tygodnie. Praktyki realizowane i zaliczane sg w semestrach, w ktérych w programie studiow
przewidziany jest przedmiot , Praktyka zawodowa”.

Istniejg dwa rozwigzania dotyczace organizacji praktyk: student ma mozliwos¢ skorzystania z pomocy
uczelni przy wyborze miejsca praktyki lub moze jg zorganizowaé¢ indywidualnie. W przypadku
organizacji praktyk student jest zobowigzany do ztozenia deklaracji, na ktdrej pracodawca potwierdza
mozliwos¢ realizacji programu praktyk w danej placdwce/firmie/instytucji.

Z programu praktyk oraz zatozen przedmiotu praktyka zawodowa okreslonych w karcie przedmiotu a
takze z Regulaminu praktyk zawodowych wynikajg bezposrednio miejsca, w ktdrych realizowane sg
praktyki. Uczelnia dobiera miejsca praktyk pod kagtem ich przystosowania do osiggania efektéw uczenia
sie przypisanych do praktyk na danym kierunku, mozliwosci realizacji programu praktyk oraz
predyspozycji i preferencji studenta. Praktyki realizowane s w podmiotach, ktore zapewniajg
praktykantom opiekuna praktyk, odpowiednie stanowiska pracy odpowiadajgce zakresowi przysziej
dziatalnosci zawodowej (dostep do komputera, Internetu, profesjonalne oprogramowania etc.).

Procesem organizowania i koordynowania praktyk zajmujg sie dedykowani poszczegélnym kierunkom
pracownicy Biura Karier (BK). Nadzdor merytoryczny nad realizacjg praktyk zawodowych sprawuje
opiekun praktyk zawodowych z ramienia Uczelni.

D) SPOSOBY WERYFIKACJI | OCENY EFEKTOW UCZENIA SIE OSIAGANYCH PRZEZ
STUDENTA W TRAKCIE CALtEGO CYKLU KSZTALCENIA

Weryfikacja efektéw uczenia sie stanowi uniwersalny system umozliwiajgcy monitorowanie,
sprawdzanie i ocenianie procesu uczenia sie studenta w trakcie catego cyklu ksztatcenia w uczelni.
W doborze metod weryfikacji uwzglednia sie rodzaje efektdw (wiedza, umiejetnosci, kompetencje
spoteczne), etapy ksztatcenia (I stopien, Il stopien), kierunki/programy studiéw (merytoryka), a takze
tresci (teoretyczne, praktyczne) i formy zaje¢ (wyktad, c¢wiczenia, lektorat, konwersatorium,
laboratorium, seminarium, praktyka zawodowa). W uczelni przyjmuje sie okreslone sposoby
weryfikacji efektow uczenia sie: egzaminy (ustne lub pisemne), prace kontrolne, kolokwia, projekty,
a takze inne aktywnosci zlecone przez dydaktyka, takie jak np.: ¢wiczenia/zadania indywidualne
i grupowe, case study, dyskusje dydaktyczne/debaty, prezentacje, gry dydaktyczne. Zréznicowanie
metod weryfikacji pozwalana na catosciowe kontrolowanie postepdéw w procesie uczenia sie studenta.
Szczegdtowe informacje, co do zasad i sposobdw weryfikacji i oceny osiggniecia efektéw uczenia sie
w odniesieniu do poszczegdlnych kurséw/przedmiotéow, zamieszczone sg w kartach przedmiotéw.
Poziom osiggniecia efektéw uczenia sig studenta dokumentuje sie:

- w przypadku wyktadu, ¢wiczenia, lektoratu, konwersatorium, laboratorium, seminarium — w
protokole egzaminu/zaliczenia,

- w przypadku praktyki zawodowej — w protokole zaliczenia praktyki,

- w przypadku egzaminu dyplomowego — w protokole egzaminu dyplomowego.

Sposoby weryfikacji i oceny efektdw uczenia sie podlegajg statej kontroli Metodyka oraz Wydziatowego
Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia.
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E) WYKAZ ZAJEC LUB GRUPY ZAJEC Z PRZYPISANIEM PUNKTOW ECTS

Studia stacjonarne

L.p. Przedmiot Semestr | ECTS
1. BHP I 0
2. Ekonomia Il 4
3. Etyka Il 2
4. Jezyk obcy 1 I 3
5. Jezyk obcy 2 Il 3
6. Jezyk obcy 3 I 3
7. Jezyk obcy 4 v 3
8. Jezyk polski branzowy I 0
9. Logika I 3
10. | Metody efektywnego uczenia sie I 2
11. | Microsoft 365 I 2
12. | Podstawy komunikacji spotecznej I 2
13. | Praca zespotowa z wykorzystaniem narzedzi IT I 0
14. | Rdznice kulturowe I 3
15. | Socjologia I 2
16. | Wprowadzenie do projektu kierunkowego v 1
17. | Wychowanie fizyczne 1l 0
18. | Wychowanie fizyczne v 0
19. | Wykfad do wyboru w jezyku obcym v 2
20. | Zréwnowazony rozwoj Il 1
21. | Finanse przedsiebiorstw 11 4
22. | Materialne prawo administracyjne I 4
23. | Ochrona danych osobowych, informacji niejawnych i wtasnosci v 3
intelektualnej
24. | Podstawy zarzadzania Il 3
25. | Postepowanie administracyjne v 5
26. | Praktyka zawodowa 1 Vv 20
27. | Praktyka zawodowa 2 \ 20
28. | Prawne aspekty prowadzenia dziatalnosci gospodarczej Il 4
29. | Prawo cywilne. Prawo rzeczowe 1] 4
30. | Prawo cywilne. Zobowigzania I 4
31. | Prawo konstytucyjne I 4
32. | Prawo pracy i ubezpieczen spotecznych v 4
33. | Prawo spétek handlowych v 4
34. | Prawoznawstwo I 3
35. | Procedury pozyskiwania funduszy wsparcia przedsiebiorstw I 3
36. | Programy prawnicze Il 2
37. | Projekt kierunkowy 1 Vv 3
38. | Projekt kierunkowy 2 VI 3
39. | Publiczne prawo gospodarcze v 4
40. | Rachunkowos$¢ w biznesie I 4
41. | Tradycje prawa I 3
42. | Umowy w obrocie gospodarczym v 5
43. | Ustrojowe prawo administracyjne 1l 4
44. | Wprowadzenie do prawa cywilnego Il 5
45. | Przedmioty specjalnosciowe Vv, Vi 22
tacznie: 180
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Studia niestacjonarne

L.p. Przedmiot Semestr | ECTS
1. BHP I 0
2. Ekonomia Il 4
3. Etyka Il 2
4. Jezyk obcy 1 Il 6
5. Jezyk obcy 2 11 6
6. Logika I 3
7. Metody efektywnego uczenia sie I 2
8. Microsoft 365 I 2
9. Podstawy komunikacji spotecznej I 2
10. | Praca zespotowa z wykorzystaniem narzedzi IT I 0
11. | Rdznice kulturowe I 3
12. | Socjologia I 2
13. | Wprowadzenie do projektu kierunkowego v 1
14. | Wychowanie fizyczne 1l 0
15. | Wychowanie fizyczne v 0
16. | Wykfad do wyboru w jezyku obcym v 2
17. | Zréwnowazony rozwdj Il 1
18. | Finanse przedsiebiorstw I 4
19. | Materialne prawo administracyjne I 4
20. | Ochrona danych osobowych, informacji niejawnych i wtasnosci v 3
intelektualnej
21. | Podstawy zarzadzania Il 3
22. | Postepowanie administracyjne v 5
23. | Praktyka zawodowa 1 Vv 20
24. | Praktyka zawodowa 2 VI 20
25. | Prawne aspekty prowadzenia dziatalnosci gospodarczej Il 4
26. | Prawo cywilne. Prawo rzeczowe 1] 4
27. | Prawo cywilne. Zobowigzania I 4
28. | Prawo konstytucyjne I 4
29. | Prawo pracy i ubezpieczen spotecznych v 4
30. | Prawo spotek handlowych v 4
31. | Prawoznawstwo I 3
32. | Procedury pozyskiwania funduszy wsparcia przedsiebiorstw I 3
33. | Programy prawnicze Il 2
34. | Projekt kierunkowy 1 Vv 3
35. | Projekt kierunkowy 2 Vi 3
36. | Publiczne prawo gospodarcze v 4
37. | Rachunkowos¢ w biznesie I 4
38. | Tradycje prawa I 3
39. | Umowy w obrocie gospodarczym v 5
40. | Ustrojowe prawo administracyjne 1l 4
41. | Wprowadzenie do prawa cywilnego Il 5
42. | Przedmioty specjalnosciowe Vv, Vi 22
tacznie: 180
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