Zatqcznik do uchwaty Senatu Uniwersytetu WSB Merito we Wroctawiu nr 60/2024 z dnia 12 marca 2024 roku w sprawie
ustalenia programow studiow dla kierunku Turystyka i rekreacja realizowanym na Wydziale Finanséw i Zarzqdzania
Uniwersytetu WSB Merito we Wroctawiu dla cyklu ksztatcenia rozpoczynajgcego sie w roku akademickim 2024/2025
- nabor letni

UNIWERSYTET
WSB MERITO
WROCLAW

Uniwersytet WSB Merito we Wroctawiu

Wydziat Finansow i Zarzgdzania

Program studiow
dla kierunku

Zarzadzanie

studia Il stopnia 3 semestralne

Studia: stacjonarne i niestacjonarne

Profil: praktyczny

Rok akademicki 2024/2025



I. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA KIERUNKU STUDIOW

nazwa kierunku studiow

Zarzadzanie

Poziom ksztatcenia

(studia pierwszego stopnia / studia drugiego
stopnia / jednolite studia magisterskie)

studia drugiego stopnia

Profil ksztatcenia praktyczny
Forma studiow ]

. . . stacjonarne
stacjonarne/niestacjonarne
Czas trwania studidw (w semestrach) 3
taczna liczba punktéw ECTS dla danej formy 20

studiow.

taczna liczba godzin okre$lona w programie

Studia stacjonarne

studiow 1287
Tytut zawodowy nadawany absolwentom magister
Wymiar praktyk zawodowych 480 godzin
Jezyk prowadzenia studiow polski
Rok rozpoczecia cyklu ksztatcenia 2024

Il. EFEKTY UCZENIA SIE

symbol is efekts .. kod uniwersalnej
efektu Opis elekiow uczenia sig charakterystyki
WIEDZA
K Wo1 Interprett{je tresci M{spészesnyc‘h dokjcryn ekonomiczr‘wch i teorii P7S WG
- zarzadzania postugujac sie terminologig nauk ekonomicznych -

Woyjasnia (na przyktadach) wspdtczesne koncepcje organizacji

K_WO02 | pracy, zna metodyke projektowania struktur organizacyjnych P7S WG
oraz implementacji ich wzorcow
Identyfikuje i wyjasnia (w Swietle wspodtczesnych ujec

K_WO03 |teoretycznych) ekonomiczne i zarzadcze skutki réznic P7S_WG
kulturowych w skali organizacji
Zna pojecia oraz rozumie znaczenia etyki oraz wtasnosci

K_WO04 |intelektualnej (wtasnosci przemystowej oraz praw autorskich i P7S_WG
praw pokrewnych), a takze rozumie koniecznos¢ zarzadzania nimi
Zna wspotczesne koncepcje zarzadzania systemami

K_WO05 |gospodarczymi i organizacjami oraz narzedzia kooperacji i P7S_WG

konkurencji miedzy nimi




Woyjasnia istote koncepcji zréwnowazonego rozwoju

K_WO06 P7S_WG
- gospodarczego -
K W07 Uzasadljlla zn.aszenle. spotecznej odpowiedzialnosci biznesu i P7S WG
- wskazuje na jej przejawy w praktyce -
K WS Zna .zas.ady rachunkowosci, w tym rachunkowosci zarzadczej a P7S WG
- analiz finansowych -
K_WO09 |Identyfikuje style przywddztwa i ich uwarunkowania P7S WG
K W10 Zna metody badan na.ukowych i zasac!y tworzenia instrumentéw P7S WG
- badawczych w zakresie nauk ekonomicznych -
Rozrdznia i zna zastosowanie wybranych metod statystycznych i
K_W11 |ekonometrycznych wspomagajacych procesy podejmowania P7S_WG
decyzji
Rozrdéznia metody badan w poszczegdlnych obszarach
K_W12 |dziatalnosci przedsiebiorstwa(np. badania rynku, analiza P7S_WG
finansowa, analiza poziomu jakosci produktdw itp.)
K W13 Zn.a zaawja\r?sowan.e m.(.etody badan w poszczegdlnych obszarach P7S WG
- dziatalnosci organizacji -
Zna przepisy prawa (w tym dyrektywy i rozporzadzenia UE)
K_W14 |regulujgce funkcjonowanie podmiotéw gospodarczych oraz P7S_WK
przeptyw towardw, ustug i ludzi na rynku europejskim
K W15 WyJas.nla Ftotq |'znaczen|e procesow restrukturyzacyjnych P7S WG
- organizacji oraz ich znaczenie praktyczne -
K_W16 |Opisuje metody analizy strategicznej organizacji i jej otoczenia P7S_WK
K_W17 |Identyfikuje strategie negocjacyjne P7S_WG
UMIEJETNOSCI
Posiada umiejetnos$¢ podejmowania i prowadzenia dziatalnosci
K_U01 |gospodarczej przedsiebiorstw, a takze dziatalnosci organizacji P7S_UW
nienastawionych na zysk
K_U02 Dokomfje obserwa.CJl, ?nallzy i interpretacji zjawisk oraz P7S_UW
procesOw w organizacji
Identyfikuje i formutuje (strukturalizuje) problemy badawcze
K_UO03 | pozwalajgce na analize ztozonych proceséw i zdarzen w skali P7S_UW
organizacji
K U04 Dobiera r,net.ody i na’rzedz!a s’ruzq,cg do op‘|su ?r‘a‘z fanallzy ' P7S UW
- probleméw i obszardw dziatalnosci organizacji i jej otoczenia -
K UOS Ma umiejetnosé mf)delowanla.| pr“zeW|dywan|a przebiegu P7S UW
- wybranych proceséw w organizacji -
Ma umiejetnos¢ prognozowania, okreslania i stosowania
K_U06 | kryteriéw oraz poziomu miernikédw oceny funkcjonowania P7S_UW
organizacji
Uczestniczy w procesach podejmowania decyzji strategicznych
K_UO07 |oraz ocenie proponowanych rozwigzan z wykorzystaniem P7S5_UO
zaawansowanych metod i narzedzi
K UOS !ntegrUJe WIEdZQ z ro.znyclh dziedzin w celu tworzenia P7S UW
- innowacyjnych rozwigzan -
K U09 Potrafi dolkonac Ca’[O§C.IOWEJ dlag:nozyll sytuacji czraz analizy i P7S UW
- krytycznej oceny mozliwych wariantéw strategii -
K_U10 Postuguje sie normami i standardami w procesach zarzadzania P75 _UK

organizacja




Postuguje sie przepisami prawa krajowego oraz europejskiego w

K_U11 |zakresie dziatalnosci gospodarczej w celu podejmowania oraz P7S_UW
uzasadniania konkretnych dziatan i decyzji
Potrafi opracowywad i wdraza¢ koncepcje zarzagdzania zmianami
K_U12 |w organizacji, w tym identyfikuje Zrédta oporédw przeciwko P7S_UW
zmianom i opracowuje strategie radzenia sobie z nimi
K U13 POdl.Ejml:lje decyZJg biznesowe wykorzystujgc wiedze z zakresu P7S UW
- analizy finansowej -
K Uld PI’OJEk.tUJ(?.I wdraza systemy zarzadzar?la kapitatem ludzkim w P7S UW
- organizacji, w tym systemy motywacyjne -
K U1S Pos,.lada _umleje.tnosc zarzadzar?la projektami w organizacji P7S UU
- krajowej lub miedzynarodowej -
K_U16 Potrafi .doblerac i zarzgdzac zasobami organizacji na poziomie P75_UW
strategicznym
Prezentuje zdobytg wiedze i umiejetnosci w mowie i pismie z
K_U17 . . . . P7S_UK
- wykorzystaniem m.in. narzedzi informacyjnych -
K U18 P05|ada.um|ejetn<.)sc. komunikowania sie interpersonalnego - P7S UK
- otoczenie mono- i wielokulturowe -
Potrafi prowadzi¢ negocjacje i mediacje z efektywnym
wykorzystaniem komunikacji interpersonalnej w srodowisku
K_U19 S ) Y yep L, P7S_UK
- mono- i wielokulturowym, potrafi brac udziat i prowadzié¢ debate -
w zakresie zagadnien zawodowych
Postuguje sie jezykiem obcym réwniez w zakresie nauk
K_U20 |ekonomicznych na poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu P7S_UK
Ksztatcenia Jezykowego
Potrafi kierowac pracg zespotu; wspodtdziatac z innymi osobami w
K_U21 |ramach prac zespotowych oraz samodzielnie okresla¢ priorytety P7S_UO
i cele
Potrafi samodzielnie zdobywac, uzupetniaé i doskonali¢ wiedze
K U22 oraz L‘Jmleth'nosu Zfawodowe przez ca’fe ZYCIe, potrgfl ‘ , P7S LU
- podejmowac decyzje o dalszym uczeniu sie, potrafi inspirowac -
i ukierunkowywac innych w tym zakresie
KOMPETENCJE SPOLECZNE
K_KO01 |Jest przygotowany do uczestniczenia w inicjatywach spotecznych P7S_KO
K_KO02 | Potrafi dziata¢ w sposéb przedsiebiorczy P7S_KO
K KO3 Cechuje sie etyc%na post.awa .| WraZ.|IWOSCI<':1 spoteczng w ramach P7S KR
- wyznaczonych rél organizacyjnych i spotecznych -
K_KO04 | Potrafi bra¢ odpowiedzialno$¢ za powierzone mu zadania P7S_KR
K_K05 Potrafi samodzielnie podejmowac decyzje w sytuacjach P75_KK

kryzysowych (np. konfliktu spotecznego)




ll. ZAJECIA LUB GRUPY ZAJEC NIEZALEZNIE OD FORMY PROWADZENIA
WRAZ Z PRZYPISANIEM DO NICH EFEKTOW UCZENIA SIE | TRESCI
PROGRAMOWYCH ZAPEWNIAJACYCH UZYSKANIE EFEKTOW



A) PRZYPISANIE EFEKTOW UCZENIA SIE DO ZAJEC LUB GRUPY ZAJEC NIEZALEZNIE OD FORMY ICH PROWADZENIA
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NazwaPrzedmiotu xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx‘xxxxxxxx‘xxxxxxxx‘xxxxxx
ANALIZA ZRODEOWA 1 1/0|o0|o|o|o|ofjo|lo|lo|o|0|0O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O]|O
ANALIZA ZRODEOWA 2 1/0|o0|o|o|o|o|o|lo|0o|0|0O|O|O|O|O|O o|lofo|o 0|0 1/{o0|o|o|1]0
ANALIZA ZRODtOWA 3 olojo|oflo|lo|lo|o|o|o|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O
BIG DATA ORAZ BUSINESS

INTELLIGENCE o|lojo|o|lo|lo|o|o|o|1|1]|0|0|0|0|0|O|O|1|1|0|0|12|0|0|0|0O|0O|0O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|1]|0
BUDOWANIE MARKI OSOBISTEJ W

SOCIAL MEDIACH olojo|ofl1|o|lo|o|o|o0|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|21|/0|0|O|O|1|0|0|O|O|1|0|1|0|0|O0|O|O|1|/0|[O0|1|0]|0O
CONTENT MARKETING Z

WYKORZYSTANIEM BLOGOW | VIDEO

BLOGOW olojo|oflo|lo|lo|o|o|1|0|0|0O|O|O|1|0|0|0|O|O|O|O|1|1|0|0|0|0O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|1|/0|[O0|0O|1]|0
e-COMMERCE 1/0|o0|o|o|o|o|jo|lo|o|o|o|o|O|O|1|0|1|1|0|0|0|0O|O|0O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|1]|0
e-COMMERCE - TECHNOLOGIA, KOSZTY,

PRAWO, OPTYMALIZACJA 1/o0|/o|o|o|o|ofjo|lolo|o|o|o|O|O|O|O|1|0|O0|1|0|0|0O|0O|O|O|O|O|O|O|O|1|0|0|0|O|O|O|O|1|0|O0]|O
e-MARKETING 1/0|o0|o|o|o|o|o|lo|lo|o|o|]o|O|O|O|O|O|O|O|1|0|0|O|0O|1|0|0|0O|0O|0O|O|O|O|O|O|O|1|0|0|1|0|0]|O
GOOGLE ANALYTICS | GOOGLE TAG

MANAGER olojo|oflo|lo|lo|o|o|1|1]|1|1|0|0|0O|O|O|O|2|2|1|1|0|0|21|0|0|1|0|0|0O|0O|O|O|O|O|O|1|0|1|0|O0]|O
INFLUENCER MARKETING | DZIAtANIA Z

ZAKRESU SOCIAL COMMERCE olojo|o|lo|lo|1|/0|0|0|O|O|O|1|0|0|12|0|1|0|0|0|0|0O|1|0|0|0|0|O|O|O|O|12|12|1|0|0|1|0|0|1|0]|0O
JEZYK OBCY W ZARZADZANIU B2+ 1/o0|/o|o|o|o|ofjo|lolo|o|o|Oo|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|1|0|0|0O|0O|O|1]|0
KOMUNIKACJA FIRM W MEDIACH

SPOLECZNOSCIOWYCH o|lojo|1|o|o|o|o|o|o|o|O|O|O|O|O|O|O|1|0|1|0|0|0|O|1|0|0|0|O|O|O|O|12|0|0|0O|1|0|0|1|0|0]0O
OPTYMALIZACJA KONWERSII. SEM

ORAZ SEO. olojo|oflo|l1|o|o|o|oO|1|0|0|O|O|O|O|O|O|O|1|/0|0|1|21]|0|0|0|0|O|O|O|O|1|1|0|0|0|0|0|O0O|0O|O|1
PRAKTYCZNE ASPEKTY EKONOMII |

PRAWA 1/0|o0|o|o|o|o|jo|lo|o|o|o|0O|1|0|0|0O|O|1|0|1|0|0|0|0|O0|O|1|0|0|0|0|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|1]|0
PRAKTYKA ZAWODOWA 1/o0|/o|o|o|o|ofjo|lo|lo|o|o|O|O|O|O|O|O|1|0|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|1]|O0
RACHUNKOWOSC | PROGNOZOWANIE

BIZNESOWE W PRAKTYCE o|lojo|o|lo|o|o|1|0|0|0|0O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|1|0|0|0O|0|O|O|O|O|1|0|O0|0O|1]|0
SEMINARIUM MAGISTERSKIE 1 olojo|oflo|lo|lo|o|o|1|1]|1]|0|0|0O|O|O|O|1|0|1|0|0|O|1]|0|0O|0O|O|O|O|O|O|1|0|O0|O|O|1|0|O0|0O|1]|0
SEMINARIUM MAGISTERSKIE 2 olojo|o|lo|lo|lo|o|o|]O|O|O|1|0|0O|0O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|12|0|0|0O|O|O|0O|O|O|1]|0
SZKOLENIE BIZNESOWE 1 1/o0|o|o|o|o|o|jo|lo|lo|o|o|Oo|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|1|0|0|O|O|O|O|O|O|1]|O0
SZKOLENIE BIZNESOWE 2 1/o0|/o|o|o|o|ofjo|lo|lo|o|o|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|1|0|0|0O|O|O 1{o|lo|o|o|ofloflo|lo|jo|O|1]|0
SZKOLENIE BIZNESOWE 3 1/0|o0|o|o|o|o|jo|lo|o|o|o|]o|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|1|0|1|0|0]|O
TECHNOLOGIE PRZYSZtOSCI 1/o0|o|o|o|o|o|jo|lo|lo|o|o|Oo|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|1|0|0|O|O|O|O|O|O|1]|O0
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UX DESIGN

WIZUALIZACJA DANYCH

ANALITYCZNYCH

WIZYTA STUDYJNA 1

WIZYTA STUDYJNA 2

WIZYTA STUDYJNA 3

WSPOLCZESNE ASPEKTY ZARZADZANIA

WYKtAD BIZNESOWY 1

WYKLAD BIZNESOWY 2

WYKtAD BIZNESOWY 3




B) ZAJECIA LUB GRUPY ZAJEC ORAZ TRESCI PROGRAMOWE ZAPEWNIAJACE UZYSKANIE

EFEKTOW UCZENIA SIE

Nazwa Przedmiotu

Tresci

e-COMMERCE

E-commerce -charakterystyka, platformy sprzedazowe.

E-konsument.

Strategia w e-commerce.

Narzedzia do zarzgdzania i monitorowania e-commerce.
Narzedzia wspomagajace.

Analityka w e-commerce.

Sklep internetowy jako obszar e-commerce.

Strategia oraz sklep internetowy - wytyczne strategiczne,
taktyczne i operacyjne.

Zaktadanie sklepu internetowego oraz wytyczne wdrozenia.

e-COMMERCE - TECHNOLOGIA,
KOSZTY, PRAWO,
OPTYMALIZACIA

Wprowadzenie do tematyki e-commerce: technologia -
platformy e-commerce

Koszty w e-commerce. Tworzenie kosztorysu dziatan.

Prawne aspekty e-commerce.

Optymalizacja w e-commerce.

Projekt praktyczny. Aukcje - technologia, koszty, prawo,
optymalizacja.

e-MARKETING

E-marketing - ujecie ogdlne.

Google Ads

SEM

SEO

Projekt z zakresu SEO oraz Google Ads.

JEZYK OBCY W ZARZADZANIU
B2+

Rozumienie i analiza tekstow.

Gramatyka i sftownictwo.

Komunikacja ustna w zyciu codziennym i zawodowym.

Komunikacja pisemna biznesowa.

PRAKTYCZNE ASPEKTY
EKONOMII | PRAWA

Praktyczne aspekty prawa i ekonomii - wprowadzenie.

Prawa ekonomiczne a relacje ekonomia-gospodarka

1. Probabilistyczny charakter praw ekonomicznych

2. Pozostate cechy praw ekonomicznych

2.3.Tendencje, trendy i prawidtowosci a prawa ekonomiczne
2.4.Paradygmat ekonomii gtdbwnego nurtu

2.5. Prawa ekonomiczne a polityka ekonomiczna

Przedsiebiorczos¢ w ujeciu ekonomii gtéwnego nurtu i w ujeciu
nieortodoksyjnych nurtéw ekonomii

1.Klasyczne definiowanie przedsiebiorczosci

2.Mity przedsiebiorczosci

3.3.Przedsiebiorczo$¢ w ekonomii behawioralnej i w
neuroekonomii

3.4.Przesiebiorczos¢ w sharing economy i w access economy

Edukacja ekonomiczna polskiego spoteczeristwa
1.Edukacja finansowa




2.Edukacja przedsiebiorczosci

4.3.Edukacja konsumencka

4.4.Edukacja makroekonomiczna

4.5.Podsumowanie nt. jak wiedze ekonomiczng mozna
wykorzystaé w praktyce gospodarczej

Zarzadcze przestanki ryzyka w procesie podejmowania decyzji
1. Niepewnos$¢ a ryzyko w procesie podejmowania decyzji

2. Teorie osobowosci a podejmowanie decyzji

5.3.Proces podejmowania decyzji przez biznes — metaanaliza

Podejmowanie decyzji przez gospodarstwa domowe
1.Ustrukturyzowany model decyzyjny gospodarstwa domowego
2.Zewnetrzne i wewnetrzne zrédta informacji dla podjecia
decyzji

6.3.Podziat rél w gospodarstwie domowym w podejmowaniu
decyzji

Proces legislacyjny w polskim porzadku prawnym

1. Konstruowanie i uchwalanie aktéw prawnych najwyzszej
rangi, czyli Konstytucji i Ustaw

2. Akty prawne stanowione przez Rade Ministréw i jej organy
7.3. Akty prawne innych organéw panstwa

7.4. Akty prawne JST [jednostek samorzadu terytorialnego]
7.5.Konstytucja dla biznesu

Prowadzenie biznesu w warunkach polskiego systemu
prawnego

1. Brak stabilizacji prawodawstwa dotyczgcego prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej

2. Brak jednolitej, ogélnopolskiej wyktadni poszczegdlnych
przepisdw prawa gospodarczego

8.3. Brak koordynacji w dziatalnosci takich instytucji panstwa
jak:

8.3.1. Krajowej Agencji Skarbowej

8.3.2. Izb Administracji Skarbowej

8.3.3. Urzeddéw Skarbowych

8.3.4. Urzeddéw Celno-Skarbowych

SZKOLENIE BIZNESOWE 1

Wstep do tematyki grafiki komputerowej i designu

Warsztaty grafiki wektorowej

System identyfikacji wizualnej w Internecie

Zastosowanie grafiki wektorowej na stronach internetowych

TECHNOLOGIE PRZYSZtOSCI

Technologie przytosci - analiza trendéw.

Technologie VR.

Drony, druk 3D, robotyka.

Inne technologie - przeglad nowosci.

Projekt - zastosowanie technologii przysztosci.

UX DESIGN

UX design w ujeciu waskim (produkty cyfrowe) i szerokim
(rzeczy i procesy)

UX i Ul design, usability, UCD, HCD- wprowadzenie, pojecia, jak
korzystamy z Internetu

Strategia UX- cztery sktadowe (nowy produkt cyfrowy):
strategia biznesowa, innowacja w zakresie wartosci,
zweryfikowanie badania z udziatem uzytkownikéw, projekt UX




Badania jako podstawa projektowania UX: plan badawczy,
dobdr metody badawczej, dobdr préby i rekrutacja,
przygotowanie do badan, prowadzenie badan, badania z
udziatem dzieci

Projektowanie: makiety lo-fi, hi-fi, prototypy, makiety Ul,
artefakty procesu UX

Narzedzia projektanta UX

Projekt UX

WIZYTA STUDYJNA 1

Funkcjonowanie przedsiebiorstwa wykorzystujgcego marketing
internetowy - profil dziatalnosci, strategia

Funkcjonowanie przedsiebiorstwa wykorzystujgcego marketing
internetowy - klienci, zrédta dochodu, narzedzia marketingowe

WYKLAD BIZNESOWY 1

Marketing 5.0- charakterystyka.

Zmiany pokoleniowe konsumentow.

Technologie w marketingu 5.0 oraz nowe strategie biznesowe.

Zastosowanie marketingu 5.0 w biznesie - przyktady praktyczne.
Analiza krytyczna zastosowan biznesowych.

BIG DATA ORAZ BUSINESS
INTELLIGENCE

BUSINESS INTELLIGENCE

* Geneza systemow informatycznych klasy BI.

e Charakterystyka systemu Business Intelligence.
¢ Funkcjonalnos¢ systemow BI.

e Architektura systeméw BI.

¢ Business Intelligence a dziatalnosci organizacji.
e Wptyw systemdw Bl na organizacje.

BUSINESS INTELLIGENCE

* Proces przygotowania danych do przetwarzania (zrédta
danych, import).

* Proces agregacji danych.

¢ Tabela przestawna - Power Pivot.

e Zaawansowane mozliwosci arkusza kalkulacyjnego EXCEL.

e Tworzenie kokpitdw menedzerskich za pomocg Power View.
¢ Analiza danych z modutéw OLAP Analysis Services za pomocg
Excela.

e Power Bl w rozwigzywaniu problemoéw decyzyjnych.

DATA SCIENCE

¢ Eksploracja danych jako technika wspomagania decyzji.
* Wiedza i proces uczenia.

* Przeglad problematyki data science.

 Zatozenia data science.

e Zrozumienie problemu i okreslenie celéw eksperymentu.
® Proces rozumienia danych.

 Proces interpretacji przetworzonych danych.

e Kompetencje badacza danych.

DATA SCIENCE - laboratoria,

¢ Proces eksploracji danych w narzedziach informatycznych.
e Szeregi czasowe w prognozowaniu.

® Regresja liniowa.

e Grupowanie (analiza skupien).

¢ Python jako narzedzie eksploracji danych.

Projekt praktyczny z zakresu: BUSINESS INTELLIGENCE | DATA
SCIENCE
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GOOGLE ANALYTICS | GOOGLE
TAG MANAGER

GOOGLE ANALYTICS - wprowadzenie: zaktadanie konta,
podstawowe pojecia i definicje

GOOGLE ANALYTICS dla e-commerce — cele i raporty
standardowe

GOOGLE ANALYTICS dla e-commerce — raporty niestandardowe
iich analiza

GOOGLE ANALYTICS dla mobile

GOOGLE TAG MANAGER

OPTYMALIZACJA KONWERSII.
SEM ORAZ SEO.

Sposoby optymalizacji konwersji

Zrédta ruchu w sklepie internetowym

Obliczanie wspdtczynnika konwersji, Wskaznik ROI

Optymalizacja dziatan z zakresu SEM i SEO

Projekt: OPTYMALIZACJA KONWERSJI

SEMINARIUM MAGISTERSKIE 1

Ochrona wtasnosci intelektualnej. Plagiat, autoplagiat i ich
konsekwencje.

Pojecie i zadania pracy magisterskiej. Etapy opracowywania
pracy dyplomowej. Rodzaje prac dyplomowych. Znaczenie i
rodzaje zrédet pracy oraz kryteria ich doboru.

Cechy tematu i tytutu pracy. Pojecie, znaczenie i sposoby
formutowania problemu badawczego pracy. Zakres
podmiotowy, przedmiotowy, czasowy i przestrzenny pracy. Cele
ogolne i szczegétowe pracy dyplomowej. Hipotezy badawcze.

Struktura pracy. Elementy strony tytutowe;j, spisu tresci. Uktad
rozdziatdow, podpunktéw i punktow oraz zasady formutowania
ich tytutow. Przyktady budowy spisu tresci.

Zasady konstrukcji wstepu, rozdziatéw merytorycznych i
zakonczenia. Znaczenie opracowywania szczegétowego ,planu
wewnetrznego” przed przystgpieniem do pisania
poszczegodlnych rozdziatéw pracy. Budowa akapitéw. Cytaty w

pracy.

Materiaty zrodtowe. Gromadzenie i dobér pod katem tematyki i
celu pracy. Konstrukcja przypiséw. Zasady prezentowania
bibliografii.

Sposoby graficznej prezentacji tekstu. Konstrukcja spisu tabel,
wykresow, rysunkéw. Aneks w pracy. Poprawnosc jezykowa.
Korekta tekstu.

SZKOLENIE BIZNESOWE 2

Efektywny zespdt (efektywna wspotpraca, dynamika zespotu,
psychopatologia w pracy grupowej, cechy efektywnych
zespotow

Wspotczesny lider (kompetencje wspotcznego lidera)

Kierowanie zespotem przez efektywne komunikowanie

Case study — dobre praktyki w kierowaniu zespotem

WIZUALIZACJA DANYCH
ANALITYCZNYCH

Wizualizacja danych analitycznych - zakres i wymagania
biznesowe.

Wizualizacja danych analitycznych - prezentacje multimedialne
Prezi.

Wizualizacja danych analitycznych - Whitepaper oraz inne
programy do wizualizacji danych.

Znaczenie i konstrukcja infografiki
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Projekt z zakresu wizualizacji danych analitycznych

WIZYTA STUDYJNA 2 Funkcjonowanie firmy - oferta, strategia i trendy.
Funkcjonowanie firmy - Klienci, Zrédta dochodu, problemy
rozwoju

WSPOLCZESNE ASPEKTY System wspotczesnych koncepcji i metod zarzadzania.

ZARZADZANIA

Komputerowe wspomaganie zarzgdzania wiedza.

Przedsiebiorstwo szczupte. Zasady lean management.

Reengineering proceséw w przedsiebiorstwie.

Przedsiebiorstwo zwinne.

Proces zarzgdzania wiedzg — koncepcja, etapy i realizacja.

Rola kapitatu ludzkiego w zarzadzaniu wiedza w
przedsiebiorstwie.

System ciggtego doskonalenia w przedsiebiorstwie.

Kompleksowe utrzymanie ruchu (Total Productive
Maintenance) — istota.

SMED w przedsiebiorstwie.

WYKtAD BIZNESOWY 2

Komunikacja miedzykulturowa - istota i charakterystyka

Wptyw réznic kulturowych na zarzadzanie przedsiebiorstwem

BUDOWANIE MARKI OSOBISTEJ
W SOCIAL MEDIACH

Wprowadzenie do budowania marki osobistej w social mediach

Narzedzia do zarzadzania markg osobistg

Sposoby autoprezentacji w social mediach

Strategie budowania marki

Monitoring marki osobistej w Internecie. Sposoby
rozwigzywania sytuacji kryzysowych.

CONTENT MARKETING Z
WYKORZYSTANIEM BLOGOW |
VIDEO BLOGOW

Wprowadzenie do tematyki content marketingu

Strategie przygotowania tresci content marketingowych

Tworzenie i zarzgdzanie blogiem firmowym

Zarzadzanie videoblogiem

Videoblogi - scenariusz i realizacja

INFLUENCER MARKETING |
DZIAtANIA Z ZAKRESU SOCIAL
COMMERCE

Wprowadzenie do tematyki influencer marketing

Charakterystyka mediéw spotecznosciowych - Facebook,
Instagram, TikTok

Analiza i projektowanie dziatan z wykorzystaniem influenceréw

Social Commerce - zakres dziatan

Monitorowanie efektywnosci dziatan social commerce i
influencer marketing

KOMUNIKACJA FIRM W
MEDIACH
SPOLECZNOSCIOWYCH

Kanaty komunikacji firm w mediach spofecznosciowych

Strategie obecnosci marek w mediach spotecznosciowych

Prowadzenie dziatan marki w mediach spotecznosciowych

Zarzgdzanie komunikacjg marki. Kryzysy komunikacyjne

Interfejsy komunikacyjne - analiza i projektowanie

Podstawy rachunkowosci i sprawozdawczosci finansowe;j

Analiza finansowa, istota, pojecie, rodzaje
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RACHUNKOWOSC |
PROGNOZOWANIE BIZNESOWE
W PRAKTYCE

Prognozowanie biznesowe, istota, pojecia i metody

Analiza sprawozdan finansowych i prognozowanie biznesowe
stosowane w praktyce - studium przypadkéw

SEMINARIUM MAGISTERSKIE 2

Prezentacja studiow literaturowych do przyjetego tematu pracy

Omoéwienie napisanej czesci pracy mgr - teoria

Omoéwienie napisanej czesci pracy mgr - cze$¢ praktyczna

Realizacja badan i zakonczenie pracy

SZKOLENIE BIZNESOWE 3

Podstawy copywritingu

Techniki wykorzystywane w copywritingu

Techniki kreatywne w reklamie

Najlepsze praktyki branzowe - kreatywnos¢ w reklamie

WIZYTA STUDYINA 3

Funkcjonowanie przedsiebiorstwa prowadzgcego dziatania e-
marketing - profil dziatalnosci, strategia

Funkcjonowanie przedsiebiorstwa prowadzgcego dziatania e-
marketing - klienci, zrédta dochodu, problemy rozwoju

WYKtAD BIZNESOWY 3

Wprowadzenie do tematyki zarzadzania projektami

Przygotowanie do projektu

Harmonogram oraz realizacja projektu

Ryzyko w projekcie

*Tresci programowe mogq ulegac¢ modyfikacjom w procesie doskonalenia programow studiow, w celu

zapewnienia ich aktualnosci oraz dostosowania do oczekiwarn rynku pracy.
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IV. PROGRAM STUDIOW

Specjalnosci proponowane na Il stopniu kierunku Zarzadzanie:

e E-commerce i analityka internetowa

A) PRZYPORZADKOWANIE KIERUNKU STUDIOW DO DYSYCYPLIN NAUKOWYCH

L.p. Dyscypliny naukowe

% PUNKTOW ECTS

1 Nauki o zarzadzaniu i jakosci

100%

B) PODSTAWOWE WSKAZNIKI ECTS OKRESLONE DLA PROGRAMU STUDIOW

Nazwa wskaznika

Liczba punktéw ECTS

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach

. . . . - STUDIA STACJONARNE
zajec prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli 16
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom STUDIA STACJONARNE
ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne 77
taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach
zajec z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych - w
przypadku kierunkéw studiéw przyporzgdkowanych do dyscyplin w 5
ramach dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub
nauki spoteczne
taczna liczba punktdw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 35
taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana praktykom 20

zawodowym
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C) WYMIAR, ZASADY | FORMY ODBYWANIA PRAKTYK ZAWODOWYCH

Zgodnie z Regulaminem studiéw Uniwersytetu WSB Merito we Wroctawiu, praktyki zawodowe sg
obowigzkowe a zasady ich realizacji, tresci programowe, metody ksztafcenia, efekty uczenia sie, czy
metody weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie etc. okreslajg, podobnie jak w przypadku innych
zaje¢ przewidzianych w programie studidow, karty przedmiotow ,Praktyka zawodowa”. Wymiar
praktyk zawodowych dla studiow Il stopnia wynosi min. 480 godzin dydaktycznych/12 tygodni. Praktyki
realizowane i zaliczane sg w semestrach, w ktdrych w programie studidow przewidziany jest przedmiot
,Praktyka zawodowa”. Istniejg dwa rozwigzania dotyczace organizacji praktyk: student ma mozliwosc
skorzystania z pomocy uczelni przy wyborze miejsca praktyki lub moze jg zorganizowad indywidualnie.
W przypadku organizacji praktyk student jest zobowigzany do ztozenia deklaracji, na ktdrej pracodawca
potwierdza mozliwos¢ realizacji programu praktyk w danej placéwce/firmie/instytucji. Z programu
praktyk oraz zatozen przedmiotu praktyka zawodowa okreslonych w karcie przedmiotu a takze z
Regulaminu praktyk zawodowych wynikajg bezposrednio miejsca, w ktérych realizowane sg praktyki.
Uczelnia dobiera miejsca praktyk pod katem ich przystosowania do osiggania efektéw uczenia sie
przypisanych do praktyk na danym kierunku, mozliwosci realizacji programu praktyk oraz predyspozycji
i preferencji studenta. Praktyki realizowane s3 w podmiotach, ktére zapewniajg praktykantom
opiekuna praktyk, odpowiednie stanowiska pracy odpowiadajgce zakresowi przysztej dziatalnosci
zawodowej (dostep do komputera, Internetu, profesjonalne oprogramowania etc.). Procesem
organizowania i koordynowania praktyk zajmujg sie dedykowani poszczegdlnym kierunkom
pracownicy Biura Karier (BK). Nadzér merytoryczny nad realizacjg praktyk zawodowych sprawuje
opiekun praktyk zawodowych z ramienia Uczelni.

D) SPOSOBY WERYFIKACJI O OCENY EFEKTOW UCZENIA SIE OSIAGANYCH PRZEZ
STUDENTA W TRAKCIE CALtEGO CYKLU KSZTALCENIA

Weryfikacja efektéw uczenia sie stanowi uniwersalny system umozliwiajgcy monitorowanie,
sprawdzanie i ocenianie procesu uczenia sie studenta w trakcie catego cyklu ksztatcenia w uczelni.
W doborze metod weryfikacji uwzglednia sie rodzaje efektéw (wiedza, umiejetnosci, kompetencje
spoteczne), etapy ksztatcenia (I stopien, Il stopien), kierunki/programy studiéw (merytoryka), a takze
tresci (teoretyczne, praktyczne) i formy zaje¢ (wyktad, ¢wiczenia, lektorat, konwersatorium,
laboratorium, seminarium, praktyka zawodowa). W uczelni przyjmuje sie okreSlone sposoby
weryfikacji efektdw uczenia sie: egzaminy (ustne lub pisemne), prace kontrolne, kolokwia, projekty,
a takze inne aktywnosci zlecone przez dydaktyka, takie jak np.: ¢wiczenia/zadania indywidualne
i grupowe, case study, dyskusje dydaktyczne/debaty, prezentacje, gry dydaktyczne. Zrdéznicowanie
metod weryfikacji pozwalana na catosciowe kontrolowanie postepdw w procesie uczenia sie studenta.
Szczegdtowe informacje, co do zasad i sposobdw weryfikacji i oceny osiggniecia efektow uczenia sie
w odniesieniu do poszczegdlnych kurséw/przedmiotéw, zamieszczone sg w kartach przedmiotéw.
Poziom osiggniecia efektéw uczenia sig studenta dokumentuje sie:

- w przypadku wyktadu, ¢éwiczenia, lektoratu, konwersatorium, laboratorium, seminarium — w
protokole egzaminu/zaliczenia,

- w przypadku praktyki zawodowej — w protokole zaliczenia praktyki,

- w przypadku egzaminu dyplomowego — w protokole egzaminu dyplomowego.

Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie podlegajg statej kontroli Metodyka oraz Wydziatowego
Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia.
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E) WYKAZ ZAJEC LUB GRUPY ZAJEC Z PRZYPISANIEM PUNKTOW ECTS

Studia stacjonarne:

Lp. | Przedmiot semestr ECTS
1 E-commerce | 3
2 | E-commerce - technologia, koszty, prawo, optymalizacja I 3
3 | E-marketing I 3
4 | Jezyk obcy w zarzadzaniu b2+ I 5
5 | Praktyczne aspekty ekonomii i prawa I 4
6 | Szkolenie biznesowe 1 I 1
7 | Technologie przysztosci I 3
8 | Ux design I 3
9 | Wizyta studyjna 1 I 1
10 | Wyktad biznesowy 1 I 1
11 | Big data oraz business intelligence Il 2
12 | Google analytics i google tag manager Il 2
13 | Optymalizacja konwersji. Sem oraz seo. Il 2
14 | Praktyka zawodowa Il 20
15 | Seminarium magisterskie 1 Il 4
16 | Szkolenie biznesowe 2 Il 1
17 | Wizualizacja danych analitycznych Il 2
18 | Wizyta studyjna 2 Il 1
19 | Wspotczesne aspekty zarzadzania Il 3
20 | Wykfad biznesowy 2 Il 1
21 | Budowanie marki osobistej w social mediach 1l 3
22 | Content marketing z wykorzystaniem blogéw i video blogow 1l 3
23 | Influencer marketing i dziatania z zakresu social commerce 1l 3
24 | Komunikacja firm w mediach spotecznosciowych 1l 3
25 | Rachunkowosc i prognozowanie biznesowe w praktyce 1l 4
26 | Seminarium magisterskie 2 11 6
27 | Szkolenie biznesowe 3 1l 1
28 | Wizyta studyjna 3 1l 1
29 | Wykfad biznesowy 3 1l 1
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