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studia | stopnia
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Profil: praktyczny

Rok akademicki: 2024/2025



I. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA KIERUNKU STUDIOW

nazwa kierunku studiow

Prawo w biznesie

Poziom ksztatcenia

(studia pierwszego stopnia / studia drugiego
stopnia / jednolite studia magisterskie)

Studia pierwszego stopnia

Profil ksztatcenia

praktyczny

Forma studiow

stacjonarne/niestacjonarne

Stacjonarne

Niestacjonarne

Czas trwania studiow (w semestrach)

VI
taczna liczba punktéw ECTS dla danej formy

1
studiow. 80
taczna liczba godzin okreslona w programie

Studnia stacjonarne Studia niestacjonarne
studiow
2504-2526 2142
Tytut zawodowy nadawany absolwentom licencjat
Wymiar praktyk zawodowych 960 h
Jezyk prowadzenia studiow polski
2024/2025

Rok rozpoczecia cyklu ksztatcenia




EFEKTY UCZENIA SIE

Symbol opis efektow uczenia sie dla absolwenta studiéw | stopnia | Odniesienie do
efektu na kierunku PRAWO W BIZNESIE z przypisaniem do ramy | charakterystyk
uczenia sie kwalifikacji. efektéw uczenia sie
na kierunku dla poziomu 6
obszar nauk
spotecznych
WIEDZA
absolwent zna i rozumie:
K_wo01 miejsce nauk prawnych i ekonomicznych w systemie nauk, | P6S_WK, P6S_WG
orazich role w prowadzeniu i obstudze biznesu
K_W02 zasady logiki prawniczej i ich praktyczne zastosowanie w | P6S_WG
rozumieniu przepisow prawa
K_wW03 role i wzajemne powigzania czynnikdw prawnych, | P6S_WK
ekonomicznych, finansowych i zarzgdczych w prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej
K_wWo04 podstawowe spoteczne i etyczne uwarunkowania | P6S_WK
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
K_W05 zrédta  prawa, zasady jego tworzenia, stosowania | P6S_WG
i wyktadni, strukture systemu prawa oraz specyfike
poszczegdlnych gatezi
K_W06 zasady funkcjonowania instytucji panstwowych | P6S_WG, P6S_WK
dziatajgcych na mocy obowigzujgcych przepiséw prawa, aw
szczegoblnosci instytucji wywierajgcych wptyw na podmioty
gospodarcze, a takze wymienia podstawy prawne ich
funkcjonowania
K_wWo07 podstawowe wolnosci, prawa i obowigzki obywatela, a | P6S_WG
takze zobowigzania panstwa wobec obywatela.
K_wW08 konstytucyjne regulacje dotyczgce polskiego  ustroju | P6S_WG
spotecznego, politycznego i gospodarczego, role panstwa
w gospodarce
K_W09 zrédta finansowania dziatalnosci gospodarczej P6S_WG
K_W10a W zaawansowanym stopniu regulacje prawne z zakresu | P6S_WG
prawa cywilnego, ze szczegélnym uwzglednieniem
instytucji i  przepisdw zwigzanych z prowadzeniem
dziatalnosci gospodarcze;.
K_W10b W zaawansowanym stopniu regulacje prawne z zakresu | P6S_WG
prawa administracyjnego, ze szczegdlnym uwzglednieniem
instytucji i  przepisbw zwigzanych z prowadzeniem
dziatalnosci gospodarcze;.
K_W10c W zaawansowanym stopniu regulacje prawne z zakresu | P6S_WG
prawa handlowego, ze szczegdlnym uwzglednieniem
instytucji i przepisébw zwigzanych z prowadzeniem
dziatalnosci gospodarcze;j.
K_wiod w zaawansowanym stopniu regulacje prawne z zakresu | P6S_WG
prawa finansowego, ze szczegdlnym uwzglednieniem
instytucji i przepisébw zwigzanych z prowadzeniem
dziatalnosci gospodarcze;.
K_W10e W zaawansowanym stopniu regulacje prawne z zakresu | P6S_WG

prawa pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem instytucji
i przepisow zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci
gospodarcze;j.




K_W10f W zaawansowanym stopniu regulacje prawne z zakresu | P6S_ WG
prawa gospodarczego publicznego i prywatnego, ze
szczegdlnym uwzglednieniem instytucji i przepisow
zwigzanych z prowadzeniem dziafalnosci gospodarczej.

K_W10g W zaawansowanym stopniu regulacje prawne z zakresu | P6S_WG
prawa ochrony danych osobowych i informacji niejawnych,
ze szczegdlnym uwzglednieniem instytucji i przepiséw
zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej.

K_W11 procedury istniejgce w polskim systemie prawa ze | P6S_WG
szczegdlnym  uwzglednieniem procedury  cywilnej
i administracyjne;.

K_W12 podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony wtasnosci | P6S_WK
przemystowej i praw autorskich.

K_Wi13 podstawowe pojecia mikro i makroekonomii oraz opisuje | P6S_WG
zaleznosci pomiedzy zjawiskami ekonomicznymi
i procesami zarzagdzania w skali mikro i makro.

K_W14 technologie informacyjne w stopniu umozliwiajgcym | P6S_WG
sprawne wyszukiwanie i selekcjonowanie informaciji,
szczegolnie informacji prawnych i informacji
ekonomicznych.

K_W15 metody zarzadzania wiedzg, w tym w szczegdlnosci wiedzg | P6S_WG
prawniczg.

K_W16 W zaawansowanym stopniu proces tworzenia i rozwoju | P6S_WG, P6S_WK
przedsiebiorstw - zaréwno w aspekcie prawnym jak
i ekonomicznym.

K_W17 zasady skutecznych negocjacji, mediacji i stosowania | P6S_WG
wtasciwej komunikacji w biznesie.

K_ W18 pojecia i koncepcje dotyczgce strategii przedsiebiorstw, | P6S_WG
cele strategiczne przedsiebiorstw oraz zasady inicjowania
i prowadzenia projektéw strategicznych.

K_W19 podstawowe pojecia z zakresu marketingu, w tym | P6S_WG
marketingu ustug prawniczych.

K_W20 istote i wspdtczesne nurty w nauce zarzadzania. P6S_WG

K_W21 proces zarzadczy i proces podejmowania decyzji, rodzaje | P6S_WG
struktur organizacyjnych przedsiebiorstw.

K_W22 sposoby rozwigzywania sporéow i konfliktow i dylematy | P6S_WG P6S_WK
z tym zwigzane.

K_W23 metody zarzadzania procesami biznesowymi. P6S_WK
K_ W24 proces zarzadzania finansami w przedsiebiorstwie, w tym | P6S_WG
przeprowadza analize ekonomiczng przedsiebiorstwa.

K_W25 zasady i metody zarzadzania kadrami. P6S_WG P6S_WK

K_W26 podstawowe pojecia rachunkowosci oraz powigzania | P6S_WG
pomiedzy rachunkiem wynikéw, bilansem i rachunkiem
przeptywdw pienieznych.

K_W27 podstawowe pojecia socjologii, w szczegdlnosci w zakresie | P6S_WG
wptywu norm na zycie spoteczne.

K_WwW28 w zaawansowanym stopniu fakty, obiekty i zjawiska a takze | P6S_WG

dotyczagce ich metody i teorie zgodnie z wybrang
specjalnoscig studidw, w tym zastosowania praktyczne tej
wiedzy w dziatalnosci biznesowej.

UMIEJETNOSCI
absolwent potrafi:




K_U01

Wyszukiwaé, analizowac i interpretowaé przepisy prawa
wykorzystujgc poznane metody pozyskiwania informacji.

P6S_UW

K_U02

identyfikowac i ttumaczy¢ ekonomiczne cele
przedsiebiorstwa i zastosowac przepisy prawa, by wesprzec
ich realizacje.

P6S_UW

K_U03

identyfikowac, wyjasniaé i analizowac¢ problemy, zjawiska,
procesy gospodarcze i wykorzystywaé wiedze teoretycznag
W rozwigzywaniu problemoéw praktycznych w prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej.

P6S_UW

K_U04

wykorzysta¢ zdobytg wiedze w obstudze prawnej
przedsiebiorstwa z uwzglednieniem umiejetnosci nabytych
w trakcie trwania praktyki zawodowe;.

P6S_UW

K_U05

wspierac proces podejmowania decyzji menedzerskich, w
tym formutowac rekomendacje.

P6S_UW

K_U06

Prowadzi¢ negocjacje oraz stosowac zasady wiasciwej
komunikacji biznesowej.

P6S_UO, P6S_UK

K_U07

obstugiwad najwazniejsze biurowe programy
komputerowe, ma podstawowe umiejetnosci obstugi
programow do zarzadzania przedsiebiorstwem, wiedza
i zasobami ludzkimi.

P6S_UW

K_U08

prowadzi¢ prezentacje publiczne, bra¢ udziat w debacie
W oparciu o przygotowane wczesniej materiaty
multimedialne w jezyku polskim i obcym.

P6U_UK

K_U09

redagowa opinie prawne, pisma procesowe, umowy
handlowe w jezyku polskim i obcym.

P6U_UW

K_U10

reprezentowac interesy przed sgdem wykorzystujgc znane
mu zasady postepowania przed sgdami powszechnymi.

P6U_UW

K_U11

planowac i organizowac prace wtasng oraz wspoétpracowad
i wspotdziataé w zespole przy realizacji réznych projektow.

P6U_UO

K_U12

myslec i dziata¢ w kulturze projektowe;.

P6U_UO

K_U13

postugiwa¢ sie jezykiem obcym na poziomie B2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

P6U_UK

K_Ul4

postugiwa¢ sie podstawowymi metodami analizy
przedsiebiorstwa.

P6U_UW

K_U15

rozpoznawac typy osobowosci oraz okresla¢ wptyw typow
osobowosci na sposéb komunikacji, preferencje zadaniowe
i role w zespole.

P6U_UK

K_U16

planowac i realizowac wtasne uczenie sie przez cate zycie
w celu doskonalenia swoich kompetencji zawodowych.

P6U_UU

K_U17

Zarejestrowaé dziatalno$¢ gospodarczg oraz wykonywac
czynnosci z zakresu obstugi biznesu, biorgc pod uwage
perspektywe prawng, ekonomiczng, finansowg i zarzadcza.

P6S_UW, P6S_UO

K_U18

wykorzystaé metody zarzadzania strategicznego do
opracowania wtasnej Sciezki kariery zawodowe;j.

P6S_UU

K_U19

Stosowaé w praktyce podstawowe zasady etykiety
biznesowej, w  tym rowniez ~w  Srodowisku
miedzynarodowym.

P6S_UW

KOMPETENCIJE SPOLECZNE
absolwent jest gotéw do:

K_K01

dokonania samooceny stanu swojej wiedzy i umiejetnosci
z zakresu nauk prawnych, ekonomii i finanséw oraz nauk
o0 zarzadzaniu i jakosci.

P6S_KK

K_K02

uczestnictwa w réznych inicjatywach spotecznych.

P6S_KO




K_KO03 Myslenia i dziatania w sposéb przedsiebiorczy, z | P6S_KO
nastawieniem na osigganie celéw i przezwyciezanie

trudnosci.
K_K04 zachowania etycznej postawy w biznesie oraz poza nim. P6S_KR
K_KO5 Doceniania znaczenia wiedzy i zasiegania opinii ekspertow | P6S_KK

w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem
problemdw poznawczych i praktycznych.

K_KO06 przestrzegania prawa i brania odpowiedzialnosci za | P6S_KR, P6S_KO
powierzone mu zadania zwigzane z wykonywang praca
i rolg spoteczna.

K_K07 Pielegnowania dobrego klimatu i atmosfery w miejscu | P6S_KO
pracy i poza nim.

I1l. ZAJECIA LUB GRUPY ZAJEC NIEZLAEZNIE OD FORMY PROWADZENIA
WRAZ Z PRZYPISANIEM DO NICH EFEKTOW UCZENIA SIE | TRESCI

PROGRAMOWYCH ZAPEWNIAJACYCH UZYSKANIE EFEKTOW
A) PRZYPISANIE EFEKTOW UCZENIA SIE DO ZAJEC LUB GRUPY ZAJEC NIEZALEZNIE OD
FORMY ICH PROWADZENIA
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B. ZAJECIA LUB GRUPY ZAJEC ORAZ TRESCI PROGRAMOWE ZAPEWNIAJACE UZYSKANIE

EFEKTOW UCZENIA SIE

Nazwa Przedmiotu

Tresci

Zajecia ksztatcenia

ogoblnego

Selbstpraesentation und oeffentlicher
Auftritt

Selbstprdsentation und 6ffentliches Reden — Definitionen, Bilder,
Marken, Einstellungen und Meinungen

PR-Ziele und -Techniken (SMART-Ziele — kreatives Denken — PR-
Techniken — Beobachtung von Lebensstil und gesellschaftlichen
Verdnderungen)

Eventmanagement: Organisation von Ausstellungen, Workshops,
Seminaren und Konferenzen

Vorbereitung und Durchfiihrung eines PR-Vorschlags (PR-
Beratung - Zeugnisprasentation - Briefing - Recherche -
Vorschlagsformulierung)

Corporate Image -Unterschiede zwischen Corporate Image und
Corporate Identity - Definitionen - Beispiele

Interne PR (Rolle — Mitarbeiterkommunikation — guten
Unternehmensgeist erzeugen — Tools — Benefits)

PR & Medien (Verschiedene Medienarten - Social Media in der
Offentlichkeitsarbeit - Medienarbeit - Interviewvorbereitung)

BHP

Regulacje prawne w zakresie ochrony pracy

Wymagania BHP dla obiektéw budowlanych i pomieszczen pracy

Ochrona przed niektérymi zagrozeniami

Etyka

Specyfika dobra moralnego. Definicja etyki, etyka normatywna a
etyka opisowa. Etyka a teologia moralna, filozoficzny charakter
refleksji etycznej. Etyka a metaetyka. Kierunki wspoétczesnej
metaetyki.

Czyn i jego specyfika. Decyzja i proces jej ksztattowania. Wolnos¢
a koniecznos¢ i przymus. Przeszkody ograniczajgce Swiadomosé i
wolnos¢ czyndw.

Spér o kryterium wartosci moralnej czynu. Eudajmonizm i jego
odmiany (hedonizm i utylitaryzm, szkota cynikéw i stoicyzm,
perfekcjonizm). Deontonomizm i jego odmiany (teonomizm i
inne wersje heteronomizmu, etyka I. Kanta i J. P. Satre’a).
Personalizm i jego wspodtczesne odmiany. Metafizyczne
ugruntowanie personalizmu

Zrédta moralnoéci czynu (fontes moralitatis): cel przedmiotowy a
cel podmiotowy. Dobro¢ a stusznosc czynu. Cel a Srodki.

Prawo naturalne. Spdr o jego istotny sens. Sktonnosci naturalne
cztowieka. Prawo naturalne a prawo stanowione. Prawa
cztowieka. Przemiany moralne a przemiany obyczajowe.
Relatywizm a dojrzewanie moralne

Sumienie. Jego sens habitualny i aktualny. Sumienie jako
subiektywnie ostateczna norma moralnosci. Btedy sumienia.
Znaczenie ,ztotej reguty”. Wychowania sumienia

Cnoty i wady. Definicja cnoty moralnej. Cztery cnoty kardynalne
(ze szczegdlnym uwzglednieniem roztropnosci i sprawiedliwosci).
Akt moralnie zty a btagd. Siedem wad gtéwnych. Istota charakteru
moralnego




Analiza wybranych zagadnier moralnych z zakresu etyk
stosowanych.

Jezyk obcy - angielski

Career/ Berufsleben

People and brands/ Rechte und Pflichen am Arbeitsplatz

Change/ Kommunikation am Arbeitsplatz

Describing companies - merging companies/ Mobilitdt im Job

Organisation/ Konfliktmanagement

Advertising/ Rund um Finanzen

Money/ Mitarbeiterfihrung

Cultures/ Unternehmenaufbau

Human Resources/ Medien im Arbeitsalltag

Ethics and leadership/ Karriere und Weiterbildung

Jezyk obcy - niemiecki

Career/ Berufsleben

People and brands/ Rechte und Pflichen am Arbeitsplatz

Change/ Kommunikation am Arbeitsplatz

Describing companies - merging companies/ Mobilitat im Job

Organisation/ Konfliktmanagement

Advertising/ Rund um Finanzen

Money/ Mitarbeiterfihrung

Cultures/ Unternehmenaufbau

Human Resources/ Medien im Arbeitsalltag

Ethics and leadership/ Karriere und Weiterbildung

Logika dla prawnikéw

Nazwy — pojecie nazwy, nazwy konkretne a nazwy abstrakcyjne,
desygnat nazwy, nazwy indywidualne a nazwy generalne, tres¢
nazwy, role znaczeniowe nazwy (supozycje), zakres nazwy, nazwy
zbiorowe.

Stosunki miedzy zakresami nazw — stosunek zamiennosci,
stosunek podrzednosci, stosunek nadrzednosci, stosunek
krzyzowania sie, stosunek wykluczania sie, sprzecznosc,
przeciwienstwo.

Definicje — definicja realna, definicja nominalna, definicja
sprawozdawcza, definicja projektujaca, definicja konstrukcyjna,
definicja regulujaca, rodzaje definicji ze wzgledu na ich budowe,
warunki poprawnosci definicji, typowe btedy w formutowaniu
definicji.

Podziat logiczny — istota podziatu logicznego, warunki
poprawnosci podziatu logicznego, klasyfikacja.

Metody efektywnej nauki

Efektywna komunikacja ze sSrodowiskiem akademickim w
kontekscie komunikacji spotecznej.

Wprowadzenie do fizjologicznych i psychologicznych proceséw
uczenia sie i zapamietywania.

Style uczenia sie i zapamietywania - podziat i charakterystyka.
Kwestionariusze testow.

Metody i techniki pamieciowe — w aspekcie teoretycznym i
praktycznym.

Zastosowanie technik pracy umystowej (indywidualnej i
grupowej) w rozwigzywaniu problemdw spotecznych i
edukacyjnych (asertywnosé¢/stres/komunikacja/kultura/agresja).




Podstawy ekonomii

Réwnowaga rynkowa

Popyt i funkcja popytu

Najwazniejsze czynniki ksztattujgce popyt

Jak czynniki wptywajg na wielkos¢ popytu lub przebieg funkcji
popytu

Podaz i funkcja podazy

Zmiana potozenia funkcji podazy w wyniku zmiany kosztéw

Réwnowaga rynkowa na danym rynku

Jak rynek ustala cene rownowagi rynkowe;j

Ceny maksymalne i minimalne

Mechanizm zmian cen rynkowych

Jak funkcjonuje gospodarka

Jak funkcjonuje gospodarka rynkowa

Jak dziata gospodarka nakazowo-rozdzielcza

Bezrobocie

Definicje bezrobocia

Wady i zalety bezrobocia

Przyczyny i sposoby walki z bezrobociem

Podstawy komunikacji spotecznej

Podstawy efektywnej komunikac;ji

Informowanie a przekonywanie. Dwa podstawowe typy
komunikowania

Skuteczne komunikowanie niewerbalne

Zasady efektywnej dyskusji w grupie

Techniki erystyczne w publicznych dyskusjach

Jak skonstruowac wystgpienie publiczne

Podstawy efektywnej komunikacji

Skuteczne komunikowanie niewerbalne

Komunikowanie informacyjne

Efektywne komunikowanie perswazyjne

Jak umiejetnie stuchac?

Przeszkody w skutecznej komunikacji

Wykorzystanie technik erystycznych w publicznych dyskusjach

Asertywna odmowa. Umiejetnos¢ odpierania niechcianego
wptywu

Algorytmy rozmow kierownika z podwtadnym: karanie i
nagradzanie

Algorytmy rozmow kierownika z podwtadnym: trudna decyzja,
malkontent

Efektywne skonstruowanie i przedstawienie wystgpienia
publicznego

Podstawy zrownowazonego rozwoju

Wprowadzenie do zréwnowazonego rozwoju - e-learning,

Wymiar ekologiczny/ srodowiskowy zréwnowazonego
rozwoju - e-learning.

Wymiar spoteczny zrGwnowazonego rozwoju - e-learning,




Wymiar ekonomiczny/ biznesowy zréwnowazonego
rozwoju i ESG - e-learning,

Praca zespotowa z wykorzystaniem
narzedzi IT

Platforma Extranet jako przyktad portalu administracyjnego do
organizowania procesu dydaktycznego.

Platforma Moodle — przedstawienie koncepcji pedagogicznej
platformy informatycznej, wspierajgcej prace zespotowa.

Narzedzia Office 365 oraz sposdb ich wykorzystania w trakcie
organizowania i wspotpracy w ramach zespotdw rozproszonych —
dokumenty Office365 (arkusz kalkulacyjny, dokument tekstowy,
prezentacja multimedialna), aplikacja OneNote, formularze
aplikacji MS Forms, aplikacja Planner.

Aplikacja MS Teams jako konglomerat aplikacji do pracy
zespotowej

Rdéznice kulturowe

Czym jest kultura? Wprowadzenie

Stereotypy i uprzedzenia

Wybrane modele analizowania réznic kulturowych - G. Hofstede -
R. Gesteland - E. Meyer

Komunikacja miedzykulturowa - komunikacja bezposrednia i
posrednia - bariery w komunikacji werbalnej - komunikacja
niewerbalna

Religia, wartosci, postawy, zwyczaje — wptyw na biznes

Proces negocjacji miedzykulturowych

Szok kulturowy

Self-presentation and public speaking

Self presentation and public speaking — definitions, images,
brands, attitudes and opinions

PR objectives and techniques (SMART objectives - creative
thinking - PR techniques - monitoring lifestyle and societal
changes)

Event management: Organising exhibitions, workshops, seminars
and conferences

Preparing and delivering a PR proposal (PR consultancies -
presentation of credentials - taking a brief - research - proposal
formulation)

Corporate image -Differences between corporate image and
corporate identity - definitions - examples

Internal PR (Role - employee communications - generating good
company spirit - tools — benefits)

PR & Media (Different types of media - social media in public
relations - working with the media - preparation for interviews )

Socjologia

Charakterystyka reprezentatywnych mechanizméw spotecznych
w kontekscie rozwoju nauki socjologii

Kultura i zréznicowanie kulturowe oraz ich odziatywanie na
spotfeczenstwo

Struktury spoteczne i stratyfikacja spoteczna

Globalizacja

Spoteczne uwarunkowania rynku pracy

Ubdstwo jako przyktad problemu spotecznego o charakterze
interdyscyplinarnym




Spoteczna Odpowiedzialno$é Biznesu

Standardy prac projektowych

Cele, rodzaje i charakter prac dyplomowych

Proces przygotowania projektu kierunkowego

Wewnetrzna budowa projektu

Propozycje redakcyjne i techniczne

Technologia informacyjna

Przetwarzanie tekstéw - operacje kluczowe. Narzedzia gtéwne.
Elementy graficzne w tekscie

Przetwarzanie tekstéw - operacje zaawansowane. Praca z duzym
dokumentem. Korzystanie z systemu pomocy w celu
samodzielnego rozwigzywania problemoéw.

Arkusz kalkulacyjny — operacje kluczowe. Formatowanie arkuszy
roboczych. Formatowanie danych w komérkach arkusza.
Formuty. Adresacja komdrek arkusza. Korzystanie z systemu
pomocy w celu samodzielnego rozwigzywania problemoéw

Arkusz kalkulacyjny — wykresy. Formatowanie i edycja wykresdéw.
Zmiana typu wykresu. Modyfikacja serii danych oraz innych
elementéw wykresu.

Zapoznanie z nazewnictwem uzywanym na zajeciach .
Omodwienie techniki ¢wiczen.

Zasady treningu, rodzaje ¢wiczen.

WF p;
Cwiczenia ruchowe
Trening sitowy
Gry zespotowe
Zajecia kierunkowe

Finanse przedsiebiorstw

Przedsiebiorstwo i cel jego dziatalnosci w Swietle finanséw
przedsiebiorstw.

Kluczowe pojecia zwigzane z zarzgdzaniem finansami i kryteria
podejmowania decyzji.

Kapitat obrotowy netto. Cykl konwersji gotéwki.

Optacalnos¢ produkcji i sprzedazy przy zadanych kosztach — prég
rentownosci

Ocena sytuacji finansowej przedsiebiorstwa — analiza finansowa

Koszt kapitatu obcego, koszt kapitatu wtasnego, sredniowazony
koszt kapitatu.

Dzwignia operacyjnai finansowa, ryzyko finansowe

Zrédta finansowania dziatalnosci przedsiebiorstwa

Finanse publiczne

Kluczowe pojecia: finanse, funkcje finansow, system finansowy
panstwa, dobra spoteczne i publiczne

Finanse publiczne i Ustawa o finansach publicznych — omdéwienie
form organizacyjnych jsfp, dysponenci srodkéw

Planowanie budzetowe - analiza procedur, Projektowanie
budzetu - analiza noty budzetowej

Srodki publiczne — formy i klasyfikacje

Budzet panstwa - konstrukcja i tres¢ ustawy budzetowej

Wybrane podatki stanowigce dochdd budzetu panstwa

Wydatki publiczne - analiza najczesciej spotykanych form
wydatkéw

Deficyt budzetowy i dtug publiczny




Budzet panistwa i budzet zadaniowy - analiza - planowanie
budzetowe - analiza procedur, projektowanie budzetu - analiza
noty budzetowej, deficyt i dtug publiczny

Instrumentarium zarzadzania

Pojecie, istota i znaczenie zarzadzania. Ewolucja teorii
zarzadzania.

Miejsce nauk o zarzadzaniu w dziedzinie nauk ekonomicznych
oraz obszarze nauk spotecznych

Istota, cele, role i funkcje procesu zarzadzania. Struktura procesu
zarzadzania

Organizacja jako obiekt zarzgdzania. Rodzaje (typy) i elementy
organizacji.
Organizacja w otoczeniu

Struktura organizacyjna - uwarunkowania i kierunki ewolucji.
Zasady tworzenia i rozwoju organizacji w aspekcie
biznesowym/ekonomicznym

Pojecie i koncepcje formutowania strategii organizacji. Marketing
przedsiebiorstwa

Zarzadzanie jako proces decyzyjny.
Proces podejmowanie decyzji menedzerskich.

Kryteria oceny sprawnosci dziatan. Kontrola i controlling.
Analiza i ocena funkcjonowania organizacji

Role kierownicze (menedzerskie).
Kompetencje kierownicze (menedzerskie)

Wspodtczesne koncepcje zarzadzania.
Zarzadzanie w kontekscie zmian

Komunikacja w organizaciji.
Komunikowanie sie z otoczeniem organizacji.

Zarzadzanie w warunkach globalizacji (zarzadzanie
miedzynarodowe). Kulturowy kontekst zarzadzania (zarzadzanie
inter- i multikulturowe)

Najwazniejsze aspekty zarzgdzania kadrami w przedsiebiorstwie

Ochrona danych osobowych i informacji
niejawnych

Reforma ochrony danych osobowych w 2018 r. — podstawy
prawne, cele, istota

Kluczowe definicje i zasady przetwarzania danych osobowych

Podstawy przetwarzania danych osobowych, w tym danych
szczegodlnej kategorii oraz powierzenie danych

Prawa osdb, ktérych dane osobowe s3 przetwarzane

Inspektor ochrony danych — wyznaczanie, status, zadania,
kwalifikacje

Zadania administratora zwigzane z odpowiednim
zabezpieczeniem przetwarzanych danych osobowych, w tym
ocena skutkéw dla ochrony danych

Rejestr czynnosci przetwarzania danych osobowych i inne
zalecane rejestry

Postepowanie z incydentami ochrony danych osobowych

Postepowanie kontrolne i kary za naruszenie RODO

Ochrona informacji niejawnych w Polsce - podstawy prawne i
najwazniejsze zasady

Klasyfikowanie informacji niejawnych, procedury dostepu




Ochrona wtasnosci intelektualnej

Prawo wtasnosci intelektualnej — pojecie i zrédta. Przedmiot oraz
podmiot prawa autorskiego.

Autorskie prawa majgtkowe i osobiste.

Umowy prawa autorskiego. Dozwolony uzytek osobisty i
publiczny.

Odpowiedzialnos$¢ cywilna i karna

Patenty i znaki towarowe.

Wzory przemystowe, wzory uzytkowe, oznaczenia geograficzne.

Podstawy prawa podatkowego

Opodatkowanie dziatalnosci gospodarczej — rodzaje i zasady
opodatkowania

Zakres, istota i cele polityki podatkowej

Analiza otoczenia podatkowego i wewnetrzne uwarunkowania
polityki podatkowej

Ustalanie polityki podatkowej i mozliwosci ksztattowania
obcigzen podatkowych

Obnizenie obcigzen podatkowych poprzez wybér formy
organizacyjno prawnej

Podatkowe prawa wyboru w zakresie polityki podatkowe;j

Minimalizacja wysokosci obcigzen podatkowych a ryzyko
podatkowe

Postepowanie administracyjne

Najwazniejsze instytucje prawa administracyjnego: prawo
administracyjne ustrojowe, materialne i procesowe, stosunek
administracyjno-prawny, wtadztwo administracyjne, prawne
formy dziatania administracji publicznej

Zasady postepowania administracyjnego

Organ prowadzacy postepowanie

Strony postepowania administracyjnego, podmioty na prawach
strony, uczestnicy postepowania

Przedmiot postepowania administracyjnego ogdlnego oraz
szczegblnego

Czynnosci procesowe postepowania administracyjnego

Dowody i postepowanie wyjasniajgce

Mediacja

Orzekanie w sprawie indywidualnej w postepowaniu
administracyjnym

Milczace zatatwienie sprawy

Weryfikacja decyzji i postanowien w toku instancji
administracyjnych

Czynnosci procesowe trybu nadzwyczajnego postepowania
administracyjnego

Postepowanie uproszczone

Sad powszechny w kontroli aktéw administracyjnych

Ogdlna charakterystyka postepowania sgdowo-
administracyjnego




Postepowanie cywilne

Struktura postepowania cywilnego:

- pojecie postepowania cywilnego,

- rodzaje postepowan unormowanych w k.p.c.,
- struktura postepowania cywilnego w k.p.c.,

- postepowanie ogdlne w k.p.c.,

- postepowania szczegdlne w k.p.c. i poza nim.

Podmioty prowadzace postepowanie cywilne:

- rodzaje podmiotow prowadzgcych postepowanie cywilne,

- zdolnos¢ organdw do prowadzenia postepowania cywilnego:
- wiasciwos¢ organu,

- wyfaczenie organu, wytgczenie pracownika organu, wytgcznie
cztonka organu kolegialnego.

Uczestnicy postepowania cywilnego:
- strona w postepowaniu cywilnym,
- uczestnicy postepowania na prawach strony

Wszczecie postepowania i jego tok przed organem | instancji:
- wszczecie postepowania przez strone oraz z urzedu,

- zasady ogdlne postepowania cywilnego,

- tzw. europejskie standardy postepowania cywilnego,

- pojecie i zakres postepowania wyjasniajacego,

- rozprawa sgdowa.

Zawieszenie i umorzenie postepowania cywilnego:

- przestanki obligatoryjnego zawieszenia postepowania,
- zawieszenie postepowania na wniosek strony,

- skutki prawne zawieszenia postepowania,

- przestanki obligatoryjnego umorzenia postepowania,
- umorzenie postepowania na wniosek strony.

Rozstrzygniecia w | instancji:
- rygor natychmiastowej wykonalnosci,
-ugoda w postepowaniu cywilnym.

Srodki prawne od rozstrzygnie¢ organu | instancji:
- konstrukcja prawna odwotfania od decyzji,
- konstrukcja prawna zazalenia na postanowienie.

Postepowanie odwotawcze - Il instancja:

- wstepna kontrola odwofania,

- tok postepowania odwotawczego,

- rodzaje rozstrzygnie¢ organu Il instancji,

- zakaz wydania decyzji na niekorzysc strony,
- pojecie decyzji ostateczne;.

Wybrane zagadnienia z zakresu postepowania egzekucyjnego i:
- pojecie postepowania egzekucyjnego i postepowania
zabezpieczajacego,

- podmioty prowadzgce postepowanie i uczestnicy
postepowania,

- zasady postepowania egzekucyjnego,

- Srodki egzekucyjne,

- wszczecie i przebieg postepowania egzekucyjnego,

- Srodki prawne w postepowaniu egzekucyjnym,

- wszczecie i przebieg postepowania zabezpieczajgcego.




Prawne aspekty prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej

Prawne pojecie przedsiebiorstwa, przedsiebiorcy i dziatalnosci
gospodarcze;j.

Prawne formy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

Podjecie dziatalno$ci gospodarczej — obowiazki rejestracyjne

Zawieranie umow przez przedsiebiorcow

Reprezentacja przedsiebiorcy - organy oséb prawnych,
petnomocnictwo, prokura

Umowy handlowe zawierane w szczegdlnosci z konsumentami

Zatrudnianie pracownikéw

Umowa sprzedazy i jej szczegdlne rodzaje (na raty, z
zastrzezeniem prawa witasnosci, sprzedaz konsumencka, prawo
odkupu, prawo pierwokupu)

Prawo administracyjne

Administracja publiczna — wprowadzenie, rozwazania definicyjne,
cechy i funkcje administracji publicznej.

Prawo administracyjne — pojecie i definicje. Zasady prawa
administracyjnego. Podziat prawa administracyjnego.

Zrédfa prawa administracyjnego.

Podstawy prawne i struktura administracji publicznej w Il RP.
Administracja panstwowa/rzgdowa/pozarzagdowa.

Problemy organizacji administracji centralnej. Centralizacja i
decentralizacja a podziat terytorialny panstwa.

Administracja samorzagdowa

Kontrola i nadzér w administracji.

Kadry administracji publicznej

Wybrane pojecia prawa administracyjnego

Zasady organizacji i dziatania administracji

Prawne formy dziatania administracji publicznej

Materialne prawo administracyjne — wybrane zagadnienia;
analiza przypadku

Sadownictwo administracyjne

Pracownicy w administracji panstwowej i samorzgdowej.

Prawo cywilne. Prawo rzeczowe

Zakres przedmiotowy prawa rzeczowego (pojecie i klasyfikacje
rzeczy, pozytkéw, mienia itp.). Zrédta prawa rzeczowego

Prawo wtasnosci, uzytkowanie wieczyste i ograniczone prawa
rzeczowe; bezwzgledny charakter praw rzeczowych, zasada ich
zamknietej liczby (numerus clausu) oraz klasyfikacja
podmiotowych praw rzeczowych

Przeniesienie wtasnosci nieruchomosci i rzeczy ruchomych; istota
umow o podwdéjnym skutku (art. 155 k.c.)

Tresc i wykonywanie prawa wtasnosci i uzytkowania wieczystego,
ze szczegdlnym uwzglednieniem wtasnoSci nieruchomoSci. Ustrdj
i zasady ksigg wieczystych. Ograniczenia w zakresie zbywania
nieruchomosci Skarbu Panstwa i nieruchomosci rolnych.

Wtasnos¢ lokali. Wspotwtasnosé i zniesienie wspoétwtasnosci

Ograniczone prawa rzeczowe (tres¢, powstanie, wygasniecie,
przeniesienie, pierwszenstwo)

Zastaw na rzeczach ruchomych oraz zastaw na prawach (tgcznie z
zastawem rejestrowym)




Hipoteka i przewtaszczenie na zabezpieczenie jako podstawowe
rzeczowe zabezpieczenia wierzytelnosci

Stuzebnosc¢ drogi koniecznej i przesytu

Ochrona wtasnosci (praw rzeczowych) i problematyka rozliczen
pomiedzy wtascicielem a posiadaczem

Zasiedzenie

Posiadanie i ochrona posiadania

Nabycie wtasnosci (praw rzeczowych) od osoby nieuprawniowej

Prawo cywilne. Zobowigzania

Pojecie i zrodta zobowigzan.

Zobowigzania solidarne, podzielne, przemienne.

Wzorce umowne w obrocie profesjonalnym i konsumenckim,
klauzule niedozwolone.

Umowa przedwstepna.

Umowy odnoszace sie do oséb trzecich

Zadatek, prawo odstgpienia od umowy, odstepne, kara umowna,
odstgpienie od umowy w obrocie konsumenckim.

Wykonanie zobowigzan (zasada nominalizmu, walutowosci,
klauzula rebus sic stantibus, prawo zatrzymania, zasady zaliczania
Swiadczen czesciowych, wyzysk).

Czyny niedozwolone

Odpowiedzialnos¢ za niezgodne z prawem wykonywanie wtadzy
publicznej.

Bezpodstawne wzbogacenie i nienalezne Swiadczenie

Potracenie, odnowienie, zwolnienie z dfugu.

Skarga paulianiska

Umowa sprzedazy

Umowa o dzieto

Umowa o roboty budowlane

Umowa leasingu

Umowa najmu

Umowa agencyjna

Prawo konstytucyjne

Koncepcja i wspodfczesne rozumienie podziatu wtadzy

Wspodtczesne systemy konstytucyjne

Zrédta prawa konstytucyjnego

Zasady ustroju panstwa

Parlament

Wybory parlamentarne; postowie i senatorowie — kandydatura,
status prawny, odpowiedzialnos¢;

Sejm — pozycja ustrojowa, kompetencje, organizacja, tryb
dziatania;

Senat — pozycja ustrojowa, kompetencje, organizacja, tryb
dziatania;

Zgromadzenie Narodowe

Prezydent

Wybory prezydenckie; pozycja ustrojowa Prezydenta;
kompetencje i tryb dziatania; odpowiedzialnos¢;

Aparat pomocniczy (w tym: Rada Bezpieczeristwa Narodowego,
Rada Gabinetowa, Kancelaria Prezydenta, Sztab Generalny)




Rada Ministréow

Pozycja ustrojowa; powotywanie; skfad i organizacja;
Kompetencje; tryb dziatania; odpowiedzialnos¢ RMi jej
cztonkéw

Sadownictwo

Krajowa Rada Sgdownictwa; sgdy powszechne; Sad Najwyzszy;
Naczelny Sad Administracyjny; Wojewddzkie Sady
Administracyjne; sady szczegdlne

Trybunaty

Trybunat Konstytucyjny — pozycja ustrojowa, wiasciwos¢,
organizacja, tryb dziatania, skutki orzeczen; Trybunat Stanu —
pozycja ustrojowa, organizacja, odpowiedzialnos¢ konstytucyjna;
Najwyzsza Izba Kontroli — pozycja ustrojowa, struktura
organizacyjna, zadania i funkcje

Samorzad terytorialny

Pozycja ustrojowa; funkcje; znaczenie; wybory samorzadowe;
Struktura organizacyjna;

Kompetencje; sposdb dziatania; nadzér panstwa nad
samorzgdem terytorialnym

Pojecie i rodzaje wolnosci i praw cztowieka i obywatela
Wolnosci i prawa osobiste, polityczne, ekonomiczne, socjalne i
kulturalne

Srodki ochrony wolnosci i praw. Obowiazki obywatelskie

Prawo pracy

Pojecie pracy w prawie pracy

Funkcje prawa pracy

Zasady prawa pracy

Cechy stosunku pracy

Podmioty stosuku pracy

Podstawy nawigzania stosunku pracy

Umowa o prace — tres¢, forma i sposéb nawigzania

Rodzaje uméw o prace

Ustanie stosunku pracy

Wynagrodzenia

Czas i miejsce pracy

Urlopy wypoczynkowe

Ochrona rodzicielstwa

Zatrudnianie mtodocianych

BHP i odpowiedzialnosé pracownicza

Procedury pozyskiwania funduszy UE

Kierowanie projektem (cykl zycia projektu, matryca logiczna
projektu, podstawy zarzgdzania projektem, specyfika projektéw
europejskich)

Procedury pozyskiwania srodkéw unijnych instytucje
odpowiedzialne za wdrazanie FS, zasady programowania FS

Dokumenty programowe oraz wytyczne

Konstruowanie budzetu - kwalifikowalnos$¢ kosztéw, zasady

System zamdwien publicznych w procesie wdrazania projektow
w ramach funduszy strukturalnych

Pomoc publiczna w funduszach strukturalnych

Zrédta finansowania projektéw spotecznych




Zrédta finansowania projektéw infrastrukturalnych

Zrédta finansowania przedsiebiorstw

Samodzielne konstrukcje wnioskéw aplikacyjnych - praca z
generatorem wnioskow

Zasady oceny wnioskow

Egzamin i prezentacja

Rachunkowos¢ w biznesie

Geneza, istota i prawne regulacje rachunkowosci. Zasady etyki.

Pojecie i klasyfikacja majatku jednostki.

Klasyfikacja zrodet pochodzenia majatku

Odpowiedzialno$¢ prawna w rachunkowosci oraz badanie i
ogfaszanie sprawozdan finansowych

Naczelne zasady i funkcje rachunkowosci

Pojecie, klasyfikacja i zasady funkcjonowania kont ksiegowych
ksiegi gtdwnej i pomocniczych.

Pojecie, klasyfikacja i wptyw na bilans ksiegowy operacji
gospodarczych. Zestawienie obrotéw i sald.

Zasady dokumentacji operacji gospodarczych, przechowywania
dowoddw ksiegowych i ksigg rachunkowych.

Koszty w rachunku zyskéw i strat

Przychody w rachunku zyskdéw i strat

Sprawozdawczos¢ finansowa

Symulacja biznesowa

Organizacja wirtualnej firmy — wybdr nazwy i misji, okreslenie
zasad zespotu, przydziat rél, wypetnienie dokumentéw
niezbednych do rejestracji firmy, wybdr banku i biura
rachunkowego, przygotowanie dokumentdéw niezbednych do
prowadzenia firmy

Zawarcie waznej umowy w wirtualnej firmie —analiza danych
finansowych, podjecie decyzji inwestycyjnej, przygotowanie
projektu umowy, zarzadzanie personelem, wykorzystanie
instrumentéw marketingu tradycyjnego i internetowego

Podsumowanie gry, analiza wynikéw

Wprowadzenie do prawa cywilnego

Przedmiot prawa cywilnego (prawa podmiotowe, stosunki
cywilnoprawne)

Osoby fizyczne, zdolnos¢ prawna, zdolno$¢ do czynnosci
prawnych, przedsiebiorca, konsument.

Osoby prawne, utomne osoby prawne, zasady reprezentacji

Czynnosci prawne (oswiadczenie woli, niewaznos¢,
bezskutecznosc)

Forma czynnosci prawnych

Zawarcie umowy

Odpowiedzialnos¢ za prowadzenie negocjacji w ztej wierze

Wyktadnia oswiadczen woli; wady oswiadczen woli

Przedstawicielstwo, petnomocnictwo, prokura

Warunek, termin, przedawnienie, terminy zawite

Ochrona débr osobistych

Firma i ochrona prawa do firmy




Zagadnienia dotyczgce naduzycia prawa podmiotowego (aty. 5
k.c.)

Wprowadzenie do prawa*

Istota, pojecie, rodzaje prawa

Funkcje prawa

Normy prawne, a inne rodzaje norm

Przepis prawa

Norma prawna: istota, rodzaje

Akty prawne: istota i rodzaje

Akty normatywne, zrodta prawa, gatezie prawa, system prawa

Akty stosowania prawa

Stosunek prawny

Stosowanie prawa

Kolizje norm prawnych

Wyktadnia prawa

Modut specjalnosciowy*

wybieralne

Consumer Behaviour

Negocjacje i protokét dyplomatyczny

Kreativitaet

Praktyka zawodowa

Projekt kierunkowy

Savoir-vivre

Modut specjalnosciowy*

MiN

Mediacje cywilne i gospodarcze

Mediacje rodzinne i karne

Prawo spétek handlowych

Prowadzenie negocjacji biznesowych

Psychologia konfliktu i komunikacja interpersonalna

Ramy prawne mediacji

Zarzadzanie konfliktem w biznesie i organizacji

Modut specjalnosciowy*

PEiSI

Biznesplan

Compliance officer w przedsiebiorstwie

Cyberprzestepczosc

E-administracja

Prawo spétek handlowych

Prawo sztucznej inteligencji

Prawo umow elektronicznych

Modut specjalnosciowy*

PwF

Biznesplan

Egzekucja i windykacja naleznosci

Kredyty i gwarancje bankowe

Mediacje i arbitraz w sprawach finansowych

Prawo spétek handlowych

Regulowanie zobowigzan podatkowych

Zarzadzanie aktywami i pasywami spotek




PwZ

Biznesplan

Kierowanie zespotem i psychologia biznesu

Prawo karne gospodarcze

Modut specjalnosciowy* -
Prawo spétek handlowych

Public relations

Zarzadzanie aktywami i pasywami spotek

Zarzadzanie konfliktem w biznesie i organizacji

*przedmioty moga podlegac¢ zmianom

IV. PROGRAM STUDIOW

Proponowane specjalnosci oferowane na kierunku Prawo w Biznesie:
e Mediacje i Negocjacje;
e Prawo w zarzadzaniu;
e Prawo w finansach;

e Prawo e-biznesu i sztucznej inteligencji.




A) PRZYPORZADKOWANIE KIERUNKU STUDIOW DO DYSYCYPLIN NAUKOWYCH

L.p. Dyscypliny naukowe % PUNKTOW ECTS
1 NAUKI PRAWNE 55%
2 NAUKI O ZARZADZANIU | JAKOSCI 45 %

B) PODSTAWOWE WSKAZNIKI ECTS OKRESLONE DLA PROGRAMU STUDIOW

Liczba punktéw

Nazwa wskaznika ECTS/Liczba godzin

STUDIA STACJONARNE

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec 96 ECTS (54 %)
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub
innych oséb prowadzacych zajecia

STUDIA NIESTACJONARNE

73 ECTS (40 %)

STUDIA STACJONARNE 123-

. . . 124 ECTS (68 - 69 %)
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom

ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne STUDIA NIESTACJONARNE

106 ECTS (59%)

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych w
przypadku kierunkéw studiéw przyporzadkowanych do dyscyplin w 5 ECTS (3%)
ramach dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub
nauki spoteczne

taczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 92 ECTS (51%)

taczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana praktykom

40
zawodowym

C) WYMIAR, ZASADY | FORMY ODBYWANIA PRAKTYK ZAWODOWYCH

Praktyki zawodowe sg integralng czescig procesu dydaktycznego. Program studiow przewiduje
praktyki zawodowe w wymiarze 960 godz., tj. 6 miesiecy (40 pkt ECTS). Celem praktyk zawodowych
jest umozliwienie studentom zastosowania w praktyce wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
pozyskanych w toku zaje¢ oraz ich uzupetnienie o pogtebione i rozszerzone doswiadczenia praktyczne,
niezbedne do spetnienia oczekiwan rynku pracy. Praktyki sg odbywane w trakcie V i VI semestru

studidw. Miejsca praktyk dobierane sg przez uczelnie, mozliwe jest takze — na wniosek studenta —



odbywanie praktyki indywidualnej w miejscu wybranym przez studenta, po uprzednim uzyskaniu zgody
uczelni. Efekty uczenia sie dla praktyk sg weryfikowane przed potwierdzeniem ich zaliczenia. Nadzér
merytoryczny nad realizacjg praktyk zawodowych jest etapowy, realizujg go: opiekun praktyk

w przedsiebiorstwie/instytucji, uczelniany merytoryczny opiekun praktyk oraz Biuro Karier.

D) SPOSOBY WERYFIKACJI | OCENY EFEKTOW UCZENIA SIE OSIAGANYCH PRZEZ
STUDENTA W TRAKCIE CALEGO CYKLU KSZTALCENIA

Weryfikacja efektéw uczenia sie stanowi uniwersalny system umozliwiajgcy monitorowanie,
sprawdzanie i ocenianie procesu uczenia sie studenta w trakcie catego cyklu ksztatcenia w
uczelni. W doborze metod weryfikacji uwzglednia sie rodzaje efektdw (wiedza, umiejetnosci,
kompetencje spoteczne), etapy ksztatcenia (I stopien, Il stopien), kierunki/programy studiow
(merytoryka), a takze tresci (teoretyczne, praktyczne) i formy zaje¢ (wyktad, ¢wiczenia,

lektorat, konwersatorium, laboratorium, seminarium, praktyka zawodowa).

W uczelni przyjmuje sie okreslone sposoby weryfikacji efektdw uczenia sie: egzaminy (ustne
lub pisemne), prace kontrolne, kolokwia, projekty, a takze inne aktywnosci zlecone przez
dydaktyka, takie jak np.: ¢wiczenia/zadania indywidualne i grupowe, case study, dyskusje
dydaktyczne/debaty, prezentacje, gry dydaktyczne. Zréznicowanie metod weryfikacji pozwala
na cato$ciowe kontrolowanie postepdw w procesie uczenia sie studenta.

Szczegdtowe informacje co do zasad i sposobdw weryfikacji i oceny osiggniecia efektow
uczenia sie w odniesieniu do poszczegdlnych zaje¢/grup zajeé, zamieszczone sg w kartach
przedmiotow.

Poziom osiggniecia efektéw uczenia sie studenta dokumentuje sie:

- w przypadku wyktadu, ¢wiczen, lektoratu, konwersatorium, laboratorium, seminarium —
w protokole egzaminu/zaliczenia;

- w przypadku praktyki zawodowej — w protokole zaliczenia praktyki;

- w przypadku egzaminu dyplomowego — w protokole egzaminu dyplomowego;

Sposoby weryfikacji i oceny efektdw uczenia sie podlegajg statej kontroli Metodyka oraz

Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia.



E) WYKAZ ZAJEC LUB GRUPY ZAJEC Z PRZYPISANIEM PUNKTOW ECTS

Studia stacjonarne

Nazwa zajeé Semestr| ECTS gSOudrgiarl]

BHP 1 1 16
Jezyk obcy 2,3,4 12 240
Praca zespofowa z wykorzystaniem narzedzi IT 1 1 8
Technologia informacyjna 1 2 24
Podstawy ekonomii 1 3 30
Podstawy komunikacji spotecznej 1 3 30
Metody efektywnej nauki 1 2 18
Socjologia 2 2 20
Logika dla prawnikéw 2 3 28
Standardy prac projektowych 4 1 4
Etyka 1 2 18
Rdznice kulturowe 2 3 20
WF 3 0 60
Self-presentation and public speaking/ Selbstpraesentation

und oeffentlicher Auftritt 5 2 8
Podstawy zréwnowazonego rozwoju 4 1 8
Wprowadzenie do prawa 1 4 36
Finanse przedsiebiorstw 1 3 36
Instrumentarium zarzgdzania 2 3 36
Prawne aspekty prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 2 4 36
Wprowadzenie do prawa cywilnego 2 4 36
Prawo konstytucyjne 2 3 26
Podstawy prawa podatkowego 2 4 36
Prawo cywilne. Zobowigzania 3 4 34
Prawo administracyjne 3 3 32
Prawo pracy 3 3 30
Rachunkowos¢ w biznesie 3 4 34
Finanse publiczne 3 2 26
Procedury pozyskiwania funduszy UE 3 4 34




Ochrona wtasnosci intelektualnej

4 3 32
Prawo cywilne. Prawo rzeczowe 4 4 34
Postepowanie administracyjne 4 2 26
Ochrona danych osobowych i informacji niejawnych 4 4 30
Symulacja biznesowa 5 2 20
Postepowanie cywilne 5 2 26
Sadowe i pozasgdowe rozwgzywanie sporow 5 2 24
Zajecia wybieralne 4 2 30
Zajecia wybieralne 6 2 30
Praktyki zawodowe 5,6 40 960
Projekt kierunkowy 5,6 6 74
Specjalnosé Pwz 4,5,6 28 276
Specjalnos¢ MiN 4,5,6 28 254
Specjalno$¢ PwF 4,5,6 28 254
Specjalnosé PEiSI 4,5,6 28 254
SUMA 1-6 | 180 22550;6

Semestr | Liczba ECTS

[ 21

I 29

I 24

v 30

\Y 39

VI 37
SUMA 180




Studia niestacjonarne

Nazwa zajec Semestr| ECTS 50%2;

BHP 1 1 16
Jezyk obcy 3.4 12 180
Praca zespofowa z wykorzystaniem narzedzi IT 1 1 8
Technologia informacyjna 1 2 24
Podstawy ekonomii 1 3 30
Podstawy komunikacji spotecznej 1 3 32
Metody efektywnej nauki 1 2 18
Socjologia 2 2 16
Logika dla prawnikéw 2 3 28
Standardy prac projektowych 4 1 4
Etyka 1 2 18
Roznice kulturowe 2 3 20
Self-presentation and public speaking/

Selbstpraesentation und oeffentlicher Auftritt > 2 8
Podstawy zrdownowazonego rozwoju 4 1 8
Wprowadzenie do prawa 1 4 26
Finanse przedsiebiorstw 1 3 26
Instrumentarium zarzgdzania 2 3 30
Prawne aspekty prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 2 4 30
Wprowadzenie do prawa cywilnego 2 4 26
Prawo konstytucyjne 2 3 18
Podstawy prawa podatkowego 2 4 24
Prawo cywilne. Zobowigzania 3 4 26
Prawo administracyjne 3 3 20
Prawo pracy 3 3 22
Rachunkowos¢ w biznesie 3 4 28
Finanse publiczne 3 2 16
Procedury pozyskiwania funduszy UE 3 4 28
Ochrona wtasnosci intelektualnej 4 3 24
Prawo cywilne. Prawo rzeczowe 4 4 26
Postepowanie administracyjne 4 2 16
Ochrona danych osobowych i informacji niejawnych 4 4 24
Symulacja biznesowa 5 2 20
Postepowanie cywilne 5 2 22
Sadowe i pozasgdowe rozwgzywanie sporéow 5 2 16
Zajecia wybieralne 4 2 30
Zajecia wybieralne 6 2 30
Praktyki zawodowe 5,6 40 960
Projekt kierunkowy 5,6 6 74
Specjalnosé PwZ 4,5,6 28 170
Specjalnosé MiN 4,5,6 28 170




Specjalnosé PwF 4,5,6 28 170
Specjalnos$é PEiSI 4,5,6 28 170
SUMA 1-6 180 2142
Semestr Lic‘z b'a ECTS
Minimalna
| 21
I 26
1"l 25
A 32
Vv 39
VI 37
SUMA 180






