UNIWERSYTET
WSB MERITO
WROCLAW

wczesniej
Wyzsza Szkota Bankowa

Strategia
Zrownowazonego

rozwoju
na lata 2024-2030

merito.pl/wroclaw
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Misja i zadania Uniwersytetu WSB Merito we Wroctawiu
koncentruja sie na edukacji w kluczowych obszarach,
przygotowujgc studentéw nie tylko do przysztego zycia
zawodowego, ale takze do petnienia roli Swiadomych obywateli,
zdoinych do wptywania na zmiany w swiecie.

Jeste$my przekonani, ze edukacja ma fundamentalne
znaczenie nie tylko dla indywidualnego rozwoju, ale réwniez
dla spoteczenstwa w szerszym wymiarze. Zréwnowazony
rozwoj jest wyzwaniem globalnym, dlatego umieszczamy
go w strategicznym wymiarze naszego dziatania. Niniejsza
strategia zostata opracowana przez dedykowany zespot

w konsultacji z naszymi interesariuszami: studentami,
naukowcami, pracownikami oraz przedstawicielami biznesu.

Zidentyfikowali$my nasz wptyw na $rodowisko i spotecz-
nosci, a w oparciu o cele zrbwnowazonego rozwoju ONZ,
sformutowali$my strategie i okreslilismy cele, ktére chcemy
realizowaé. JesteSmy na poczatku tej drogi, ale nadszedt
czas na konkretne dziatania. Za to bierzemy petna
odpowiedzialnosc.

Zapraszamy wszystkich cztonkoéw spotecznos$ci akademic-
kiej, biznesu oraz partneréw spotecznych do aktywnego
udziatu i wspotpracy w realizacji tej strategicznej wizji. Tyl-
ko przez wspdlne dziatania mozemy osiagnaé nasz cel - by¢
wiodacym uniwersytetem w zakresie praktycznego ksztat-
cenia dla zréwnowazonego rozwoju, ksztattujgc przysztosc
w sposob odpowiedzialny i innowacyjny.

Na Uniwersytecie WSB Merito rozumiemy,

ze zrébwnowazony rozwdj to nie tylko globalne
wyzwanie, ale réwniez szansa na innowacyjne

i przysztosciowe ksztatcenie. W obliczu

kryzysu klimatycznego i spotecznego jesteSmy
zobowigzani do dziatania i odpowiedzi na funda-
mentalne pytania dotyczace przysztosci naszej
planety i spoteczenstwa. Nasza misja to nie tylko
edukacja, ale takze ksztattowanie Swiadomosci

i przygotowywanie studentéw do aktywnego

i Swiadomego tworzenia zrownowazonej
przysztosci.

Strategia zrownowazonego rozwoju Uniwersytetu
bedzie realizowana poprzez integracje z celami
ONZ w zakresie zréwnowazonego rozwoju,
poprzez aktywne promowanie edukacji na rzecz
zrébwnowazonego rozwoju w tym takze dziatania
w zakresie rownosci, dbatos$¢ o dobrostan
wspolnoty akademickiej oraz minimalizacje
negatywnego wptywu na srodowisko. Zobowia-
zujemy sie réwniez do tworzenia i pogtebiania
partnerstw, ktére bedg sprzyjaé¢ edukaciji i uczeniu
sie w kontekscie zréwnowazonego rozwoju,
integrujac edukacje, biznes i spotecznosc¢ lokalna.
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Cel 0ogoiny strategii
ZzZrownowazonego rozwoju

Do roku 2030 naszym celem jest staé sie uniwersytetem
oferujgcym dostepng i wysokiej jakosci edukacje w dziedzinie
Zrownowazonego rozwoju.

DOBRE ZDROWIE DOBRA JAKOSC

Jii ROWNOSC 1 DZIALANIA 17 PARTNERSTWA
| JAKOSC ZYCIA EDUKAGJI

NARZECZ CELOW

PLCI W DZIEDZINIE
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Aspirujemy do tego, by nasza edukacja inspirowata studentéw do ciggtej nauki i indywidualnego rozwoju, jednoczesnie
taczac teorie z praktykg zawodowag w Scistej wspdtpracy z sektorem biznesowym i spotecznym. Dazymy do stworzenia
warunkéw, ktére pozwolg naszym studentom zdoby¢ aktualng wiedze i umiejetnosci, przygotowujac ich do bycia atrakcyj-
nymi kandydatami na dynamicznie zmieniajgcym sie rynku pracy, gdzie zréwnowazony rozwdj jest kluczowy.

Cele

Strategia zrownowazonego rozwoju Uniwersytetu WSB Merito
we Wroctawiu zostata zbudowana wokét pieciu kluczowych
filarow:

Te fundamentalne obszary dziatania nawigzujg do celéw

zrownowazonego rozwoju ONZ (SDGs) i stanowig funda-

ment naszego pozytywnego wptywu na spoteczenstwo,

Srodowisko oraz gospodarke. Wérdd nich to wtasnie Eduka-

1. EDUKACJA cja zostata przez nas uznana za priorytetowg i najwazniejszg
sfere naszego oddziatywania na zrbwnowazony rozwoj.

2. ROWNOSC

Wierzymy, ze poprzez skoncentrowanie sie na edukaciji,
mozemy wywieraé najwiekszy i najbardziej znaczacy wptyw,
przygotowujac kolejne pokolenia do $wiadomego i odpo-
wiedzialnego dziatania na rzecz lepszej przysztosci dla nas

4. SRODOWISKO wszystkich.

3. DOBROSTAN

5. PARTNERSTWO




Cel: edukacja

Do roku 2030, dla Uniwersytetu WSB Merito priorytetem jest
rozwijanie i umachnianie naszej pozycji jako miejsca, gdzie
edukacja na rzecz zréwnowazonego rozwoju jest dostepna

i wysokiej jakosci, inspirujgc naszych studentéw do gtebokiej
nauki i osobistego rozwoju.

Przyktadamy wielkg wage do integrowania teorii

z praktykg zawodowa, w Scistej wspotpracy z sek-
torem biznesowym i spotecznym, aby stworzy¢
Srodowisko, ktére wyposazy naszych studentow
w aktualng wiedze i niezbedne umiejetnosci.
Naszym zamiarem jest, aby stali sie oni pozgdany-

mi kandydatami na dynamicznie zmieniajagcym sie
rynku pracy, gdzie zrownowazony rozwoj odgrywa
kluczowa role. Chcemy, aby nasi studenci byli
Swiadomi wptywu globalnych wyzwan na ich
przyszte zycie i kariere oraz byli przygotowani do
aktywnego i Swiadomego uczestnictwa w dziata-
niach na rzecz zréwnowazonego rozwoju.

ZADANIA: 4. Promocja i komunikacja zrownowazonego
rozwoju:
- Organizacja cyklicznych wydarzen na terenie
uczelni promujacych zréwnowazony rozwo;.
- Promowanie zasad zréwnowazonego rozwoju
w spotecznosci lokalnej i w otoczeniu uczelni.
- Edukowanie poprzez wizualizacje i materiaty
informacyjne umieszczone na terenie uczelni.
- Tworzenie i wspieranie sieci oraz inicjatyw
oddolnych zaangazowanych studentéw
i pracownikéw na rzecz celéw zréwnowazone-

1. Integracja zrownowazonego rozwoju w procesie
edukacyjnym:

- Wprowadzenie nowych tresci programowych, zajec,
specjalnosci oraz studidéw skoncentrowanych na
zrébwnowazonym rozwoju na réznych poziomach
ksztatcenia.

- Wprowadzenie obowigzkowej jednostki edukacyjnej
dotyczgcej zrownowazonego rozwoju dla wszystkich
kierunkéw studiéw wyzszych realizowanych na Uniwer-
sytecie WSB Merito we Wroctawiu.

S . o go rozwoju.
- Stworzenie i implementacja specjalistycznych progra-
moéw ksztatcenia z zakresu zrébwnowazonego rozwoju. 5. Badania i analiza w zakresie zrownowazonego
rozwoju:

2. Angazowanie w edukacje i wspotpraca z biznesem

w dziedzinie zrwnowazonego rozwoju:

- Dziatanie Rady Zréwnowazonego Rozwoju w celu
konsultacji i partnerstwa w dziedzinie edukacji i badan
dotyczacych zréwnowazonego rozwoju na Uniwersyte-
cie WSB Merito we Wroctawiu.

- Prowadzenie badan wsrdd spotecznosci
uczelnianej na temat $wiadomosci zwigzanej
ze zrébwnowazonym rozwojem.

- Inicjowanie i wspieranie projektéw badaw-
czych skoncentrowanych na zréwnowazonym
rozwoju.

3. Rozwéj kompetencji i edukacja wewnetrzna:

- Podnoszenie kompetencji kadry dydaktycznej i admini-
stracyjnej uczelni w zakresie zrbwnowazonego rozwoju
poprzez szkolenia i inne formy rozwoju.



Cel: rownosé

Aktywne promowanie i wdrazanie réwnosci w kazdym
aspekcie zycia akademickiego w zgodzie z wytycznymi dla
planéw réwnosci ptci (GEP), poczawszy od procesu rekrutacji
studentéw i kadry, przez rozwéj zawodowy, az po uczestnictwo
w kierownictwie uczelni.

ZADANIA:

1. Zobowigzanie do eliminowania
dyskryminacji i mobbingu.

Dazenie do zapewnienia rownych mozliwosci

i wsparcia dla wszystkich osé6b, niezaleznie od
ptci, w nauce, badaniach i innych inicjatywach
akademickich, z uwzglednieniem szeroko rozumia-
nej r6znorodnosci i bez dyskryminacji.

2. Zobowigzanie do promowania
rownych szans i budowania kultury
inkluzywnej na uczelni.
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Cel: dobrostan

Stworzenie sSrodowiska akademickiego promujgcego réwnowage
miedzy pracg a zyciem prywatnym, dbatosé o dobrostan fizyczny,
psychiczny, relacyjny oraz zdrowe nawyki wsréd pracownikéw

i studentéw Uniwersytetu WSB Merito we Wroctawiu.

ZADANIA:
1. Utrzymanie i promowanie Centrum Pomocy Psychicznej dla studentow.
2. Zapewnienie pracownikom uczelni dostepu do opieki psychologicznej.

3. Promowanie i rozwijanie wsrod studentéw i pracownikoéw kompetencji w zakresie techniki radzenia sobie
ze stresem oraz dbania o swoéj dobrostan.

4. Zapewnienie miejsc do wypoczynku i relaksu na terenie uniwersytetu.
5. Organizacja warsztatéw dla pracownikéw i studentéw na temat zdrowia i dobrostanu.

6. Promowanie zdrowego jedzenia na terenie uczelni.
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Cel: srodowisko

Minimalizacja negatywnego wptywu na srodowisko,

w szczegolnosci na bioréznorodnosé, klimat i zasoby wodne
poprzez zréwnowazone zuzycie wody, energii i innych zasobéw
oraz zmniejszenie produkcji odpaddw, a takze odpowiedzialng
pielegnacje terenéw zielonych.

ZADANIA:

1. Zmniejszenie zuzycia wody i energii elektrycznej.

2. Zwiekszenie produkcji wtasnej energii elektrycznej przy pomocy paneli fotowoltaicznych.
3. Zmniejszenie iloSci zuzywanego papieru.

4. Zwiekszenie procenta segregowanych odpadow.

5. Zmniejszenie ilos¢ odpadow.

6. Wdrozenie systemu do zarzadzania klimatyzacjg i wentylacjg w budynku G.

7. Pielegnacja zieleni z uwzglednieniem ochrony bioréznorodnosci i ,zazielenienie” przestrzeni wewnatrz budynkow.




Cel: partnerstwo

Stworzenie i pogtebianie partnerstw na rzecz edukaciji i uczenia
sie w kontekscie zrownowazonego rozwoju. Dgzenie do
integraciji edukaciji, biznesu oraz spotecznosci lokalnej w celu
ksztatcenia studentéw przygotowanych do rozwigzywania
wyzwan zwigzanych ze zrdwnowazonym rozwojem, poprzez
interdyscyplinarng wspétprace, wymiane wiedzy oraz
zaangazowanie wszystkich uczestnikéow procesu edukacyjnego.

ZADANIA:

1. Wspétpraca z przedsigbiorstwami, organizacjami pozarzagdowymi i instytucjami badawczymi w celu rozwijania nowych
programéw edukacyjnych i kurséw, ktére skupiaja sie na aktualnych wyzwaniach zwigzanych z zréwnowazonym
rozwojem.

2. Organizacja konferenciji, warsztatow i webinaréw dotyczgcych zrownowazonego rozwoju, angazujgc ekspertow
z réznych dziedzin, by dzielili sie swoja wiedzg i doswiadczeniem ze studentami i kadrami uczelni

3. Udziat i reprezentowanie Uniwersytetu WSB Merito we Wroctawiu w spotkaniach, konferencjach i wydarzeniach
na temat zrownowazonego rozwoju




Zaufato nam
ponad 550 000 studentow

merito.pl/wroclaw



