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Zidentyfikowaliśmy nasz wpływ na środowisko i społecz-
ności, a w oparciu o cele zrównoważonego rozwoju ONZ, 
sformułowaliśmy strategię i określiliśmy cele, które chcemy 
realizować. Jesteśmy na początku tej drogi, ale nadszedł 
czas na konkretne działania. Za to bierzemy pełną 
odpowiedzialność.
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Wstęp
Misja i zadania Uniwersytetu WSB Merito we Wrocławiu 
koncentrują się na edukacji w kluczowych obszarach, 
przygotowując studentów nie tylko do przyszłego życia 
zawodowego, ale także do pełnienia roli świadomych obywateli, 
zdolnych do wpływania na zmiany w świecie. 

Jesteśmy przekonani, że edukacja ma fundamentalne 
znaczenie nie tylko dla indywidualnego rozwoju, ale również 
dla społeczeństwa w szerszym wymiarze. Zrównoważony 
rozwój jest wyzwaniem globalnym, dlatego umieszczamy 
go w strategicznym wymiarze naszego działania. Niniejsza 
strategia została opracowana przez dedykowany zespół 
w konsultacji z naszymi interesariuszami: studentami, 
naukowcami, pracownikami oraz przedstawicielami biznesu.

Na Uniwersytecie WSB Merito rozumiemy, 
że zrównoważony rozwój to nie tylko globalne 
wyzwanie, ale również szansa na innowacyjne 
i przyszłościowe kształcenie. W obliczu 
kryzysu klimatycznego i społecznego jesteśmy 
zobowiązani do działania i odpowiedzi na funda-
mentalne pytania dotyczące przyszłości naszej 
planety i społeczeństwa. Nasza misja to nie tylko 
edukacja, ale także kształtowanie świadomości 
i przygotowywanie studentów do aktywnego 
i świadomego tworzenia zrównoważonej 
przyszłości.

Zapraszamy wszystkich członków społeczności akademic-
kiej, biznesu oraz partnerów społecznych do aktywnego 
udziału i współpracy w realizacji tej strategicznej wizji. Tyl-
ko przez wspólne działania możemy osiągnąć nasz cel – być 
wiodącym uniwersytetem w zakresie praktycznego kształ-
cenia dla zrównoważonego rozwoju, kształtując przyszłość 
w sposób odpowiedzialny i innowacyjny.

Strategia zrównoważonego rozwoju Uniwersytetu 
będzie realizowana poprzez integrację z celami 
ONZ w zakresie zrównoważonego rozwoju, 
poprzez aktywne promowanie edukacji na rzecz 
zrównoważonego rozwoju w tym także działania 
w zakresie równości, dbałość o dobrostan 
wspólnoty akademickiej oraz minimalizację 
negatywnego wpływu na środowisko. Zobowią-
zujemy się również do tworzenia i pogłębiania 
partnerstw, które będą sprzyjać edukacji i uczeniu 
się w kontekście zrównoważonego rozwoju, 
integrując edukację, biznes i społeczność lokalną.
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Cel ogólny strategii 
zrównoważonego rozwoju
Do roku 2030 naszym celem jest stać się uniwersytetem 
oferującym dostępną i wysokiej jakości edukację w dziedzinie 
zrównoważonego rozwoju. 

Cele
Strategia zrównoważonego rozwoju Uniwersytetu WSB Merito 
we Wrocławiu została zbudowana wokół pięciu kluczowych 
filarów:

1. EDUKACJA 

2. RÓWNOŚĆ

3. DOBROSTAN 

4. ŚRODOWISKO

5. PARTNERSTWO

Aspirujemy do tego, by nasza edukacja inspirowała studentów do ciągłej nauki i indywidualnego rozwoju, jednocześnie 
łącząc teorię z praktyką zawodową w ścisłej współpracy z sektorem biznesowym i społecznym. Dążymy do stworzenia 
warunków, które pozwolą naszym studentom zdobyć aktualną wiedzę i umiejętności, przygotowując ich do bycia atrakcyj-
nymi kandydatami na dynamicznie zmieniającym się rynku pracy, gdzie zrównoważony rozwój jest kluczowy.

Te fundamentalne obszary działania nawiązują do celów 
zrównoważonego rozwoju ONZ (SDGs) i stanowią funda-
ment naszego pozytywnego wpływu na społeczeństwo, 
środowisko oraz gospodarkę. Wśród nich to właśnie Eduka-
cja została przez nas uznana za priorytetową i najważniejszą 
sferę naszego oddziaływania na zrównoważony rozwój. 

Wierzymy, że poprzez skoncentrowanie się na edukacji, 
możemy wywierać największy i najbardziej znaczący wpływ, 
przygotowując kolejne pokolenia do świadomego i odpo-
wiedzialnego działania na rzecz lepszej przyszłości dla nas 
wszystkich.
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Przykładamy wielką wagę do integrowania teorii 
z praktyką zawodową, w ścisłej współpracy z sek-
torem biznesowym i społecznym, aby stworzyć 
środowisko, które wyposaży naszych studentów 
w aktualną wiedzę i niezbędne umiejętności. 
Naszym zamiarem jest, aby stali się oni pożądany-
mi kandydatami na dynamicznie zmieniającym się 
rynku pracy, gdzie zrównoważony rozwój odgrywa 
kluczową rolę. Chcemy, aby nasi studenci byli 
świadomi wpływu globalnych wyzwań na ich 
przyszłe życie i karierę oraz byli przygotowani do 
aktywnego i świadomego uczestnictwa w działa-
niach na rzecz zrównoważonego rozwoju.

Cel: edukacja
Do roku 2030, dla Uniwersytetu WSB Merito priorytetem jest 
rozwijanie i umacnianie naszej pozycji jako miejsca, gdzie 
edukacja na rzecz zrównoważonego rozwoju jest dostępna 
i wysokiej jakości, inspirując naszych studentów do głębokiej 
nauki i osobistego rozwoju. 

ZADANIA:
1.  Integracja zrównoważonego rozwoju w procesie 

edukacyjnym:
• Wprowadzenie nowych treści programowych, zajęć, 

specjalności oraz studiów skoncentrowanych na 
zrównoważonym rozwoju na różnych poziomach 
kształcenia.

• Wprowadzenie obowiązkowej jednostki edukacyjnej 
dotyczącej zrównoważonego rozwoju dla wszystkich 
kierunków studiów wyższych realizowanych na Uniwer-
sytecie WSB Merito we Wrocławiu.

• Stworzenie i implementacja specjalistycznych progra-
mów kształcenia z zakresu zrównoważonego rozwoju.

2.  Angażowanie w edukację i współpraca z biznesem 
w dziedzinie zrównoważonego rozwoju:
• Działanie Rady Zrównoważonego Rozwoju w celu 

konsultacji i partnerstwa w dziedzinie edukacji i badań 
dotyczących zrównoważonego rozwoju na Uniwersyte-
cie WSB Merito we Wrocławiu.

3. Rozwój kompetencji i edukacja wewnętrzna:
• Podnoszenie kompetencji kadry dydaktycznej i admini-

stracyjnej uczelni w zakresie zrównoważonego rozwoju 
poprzez szkolenia i inne formy rozwoju. 

4.  Promocja i komunikacja zrównoważonego 
rozwoju:
• Organizacja cyklicznych wydarzeń na terenie 

uczelni promujących zrównoważony rozwój.
• Promowanie zasad zrównoważonego rozwoju 

w społeczności lokalnej i w otoczeniu uczelni.
• Edukowanie poprzez wizualizacje i materiały 

informacyjne umieszczone na terenie uczelni.
• Tworzenie i wspieranie sieci oraz inicjatyw 

oddolnych zaangażowanych studentów 
i pracowników na rzecz celów zrównoważone-
go rozwoju.

5.  Badania i analiza w zakresie zrównoważonego 
rozwoju:
• Prowadzenie badań wśród społeczności 

uczelnianej na temat świadomości związanej 
ze zrównoważonym rozwojem.

• Inicjowanie i wspieranie projektów badaw-
czych skoncentrowanych na zrównoważonym 
rozwoju.
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Dążenie do zapewnienia równych możliwości 
i wsparcia dla wszystkich osób, niezależnie od 
płci, w nauce, badaniach i innych inicjatywach 
akademickich, z uwzględnieniem szeroko rozumia-
nej różnorodności i bez dyskryminacji.

Cel: równość
Aktywne promowanie i wdrażanie równości w każdym 
aspekcie życia akademickiego w zgodzie z wytycznymi dla 
planów równości płci (GEP), począwszy od procesu rekrutacji 
studentów i kadry, przez rozwój zawodowy, aż po uczestnictwo 
w kierownictwie uczelni. 

ZADANIA:
1.  Zobowiązanie do eliminowania 

dyskryminacji i mobbingu.

2.  Zobowiązanie do promowania 
równych szans i budowania kultury 
inkluzywnej na uczelni.
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Cel: dobrostan
Stworzenie środowiska akademickiego promującego równowagę 
między pracą a życiem prywatnym, dbałość o dobrostan fizyczny, 
psychiczny, relacyjny oraz zdrowe nawyki wśród pracowników 
i studentów Uniwersytetu WSB Merito we Wrocławiu.

ZADANIA:
1.  Utrzymanie i promowanie Centrum Pomocy Psychicznej dla studentów.

2.  Zapewnienie pracownikom uczelni dostępu do opieki psychologicznej. 

3.  Promowanie i rozwijanie wśród studentów i pracowników kompetencji w zakresie techniki radzenia sobie 
ze stresem oraz dbania o swój dobrostan.

4.  Zapewnienie miejsc do wypoczynku i relaksu na terenie uniwersytetu.

5.  Organizacja warsztatów dla pracowników i studentów na temat zdrowia i dobrostanu.

6.  Promowanie zdrowego jedzenia na terenie uczelni.
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Cel: środowisko
Minimalizacja negatywnego wpływu na środowisko, 
w szczególności na bioróżnorodność, klimat i zasoby wodne 
poprzez zrównoważone zużycie wody, energii i innych zasobów 
oraz zmniejszenie produkcji odpadów, a także odpowiedzialną 
pielęgnację terenów zielonych.

ZADANIA:
1.  Zmniejszenie zużycia wody i energii elektrycznej.

2. Zwiększenie produkcji własnej energii elektrycznej przy pomocy paneli fotowoltaicznych.

3. Zmniejszenie ilości zużywanego papieru.

4. Zwiększenie procenta segregowanych odpadów.

5. Zmniejszenie ilość odpadów.

6. Wdrożenie systemu do zarządzania klimatyzacją i wentylacją w budynku G.

7.  Pielęgnacja zieleni z uwzględnieniem ochrony bioróżnorodności i „zazielenienie” przestrzeni wewnątrz budynków.
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Cel: partnerstwo
Stworzenie i pogłębianie partnerstw na rzecz edukacji i uczenia 
się w kontekście zrównoważonego rozwoju. Dążenie do 
integracji edukacji, biznesu oraz społeczności lokalnej w celu 
kształcenia studentów przygotowanych do rozwiązywania 
wyzwań związanych ze zrównoważonym rozwojem, poprzez 
interdyscyplinarną współpracę, wymianę wiedzy oraz 
zaangażowanie wszystkich uczestników procesu edukacyjnego.

ZADANIA:
1.  Współpraca z przedsiębiorstwami, organizacjami pozarządowymi i instytucjami badawczymi w celu rozwijania nowych 

programów edukacyjnych i kursów, które skupiają się na aktualnych wyzwaniach związanych z zrównoważonym 
rozwojem.

2.  Organizacja konferencji, warsztatów i webinarów dotyczących zrównoważonego rozwoju, angażując ekspertów 
z różnych dziedzin, by dzielili się swoją wiedzą i doświadczeniem ze studentami i kadrami uczelni

3.  Udział i reprezentowanie Uniwersytetu WSB Merito we Wrocławiu w spotkaniach, konferencjach i wydarzeniach 
na temat zrównoważonego rozwoju
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Zaufało nam 
ponad 550 000 studentów
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