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Załącznik do uchwały Senatu Uniwersytetu WSB Merito we Wrocławiu nr 199/2024 z dnia 26 listopada 2024 roku w sprawie 
ustalenia programów studiów dla kierunku  Bezpieczeństwo wewnętrzne realizowanym na Wydziale Finansów i Zarządzania 
Uniwersytetu WSB Merito we Wrocławiu dla cyklu kształcenia rozpoczynającego się w roku akademickim 2024/2025 - nabór 
zimowy.

Uniwersytet WSB Merito we Wrocławiu 
Wydział Finansów i Zarządzania 

Program studiów 
dla kierunku 

Bezpieczeństwo wewnętrzne 

studia II stopnia 

Studia: niestacjonarne 

Profil: praktyczny 

Rok akademicki: 2024/2025 
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I. OGÓLNA CHARAKTERYSTYKA KIERUNKU STUDIÓW 
 

nazwa kierunku studiów Bezpieczeństwo wewnętrzne 

Poziom kształcenia 

(studia pierwszego stopnia / studia drugiego 
stopnia / jednolite studia magisterskie) 

studia drugiego stopnia 

Profil kształcenia praktyczny 

Forma studiów 

stacjonarne/niestacjonarne niestacjonarne 

Czas trwania studiów (w semestrach) 4 

Łączna liczba punktów ECTS dla danej formy 

studiów. 
Studia stacjonarne 

- 
Studia niestacjonarne 

100 

Łączna liczba godzin określona w programie 

studiów 
Studia stacjonarne 

- 
Studia niestacjonarne 

1146 

Tytuł zawodowy nadawany absolwentom magister 

Wymiar praktyk zawodowych 480 godzin 

Język prowadzenia studiów polski 

Rok rozpoczęcia cyklu kształcenia 2024 

 

 

II. EFEKTY UCZENIA SIĘ 
 

SYMBOL Kierunkowe Efekty Uczenia się 

Odniesienie 
do 

charakterystyk 
drugiego 
stopnia 

zgodnie z PRK 

WIEDZA 
absolwent zna i rozumie  

K_W01 
Zna i rozumie pogłębioną terminologię używaną w naukach o 
bezpieczeństwie, rozumie jej źródła oraz zastosowanie w 
praktyce  

P7S_WG 

K_W02 

Zna i rozumie cele, organizację, uwarunkowania prawne i 
specyfikę instytucji państwowych oraz prywatnych w sektorze 
bezpieczeństwa wewnętrznego, w kontekście krajowym, 
międzynarodowym, a także relacje jakie pomiędzy nimi 
zachodzą  

P7S_WK 

K_W03 
Posiada pogłębioną wiedzę o prawach człowieka i etycznym 
zakresie ich realizacji oraz psychologicznych i socjologicznych 
aspektach działalności jednostek oraz instytucji  

P7S_WG 

K_W04 

Zna i rozumie zagrożenia wynikające z procesów globalizacji, 
statystyki i dane je charakteryzujące, umożliwiające analizę i 
wyciagnięcie wniosków wykorzystywanych w zarządzaniu 
strategicznym  

P7S_WG 
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K_W05 

Zna i rozumie tendencje rozwojowe i zmiany zachodzące w 
środowisku bezpieczeństwa wewnętrznego i obszarach 
pokrewnych oraz zasady działalności instytucji ochronnych wraz 
z infrastrukturą krytyczną  

P7S_WG 

 

UMIEJĘTNOŚCI 
absolwent potrafi  

K_U01 
Potrafi analizować, interpretować i oceniać procesy i zjawiska 
społeczne zachodzące w środowisku bezpieczeństwa, 
przewidywać ich skutki  

P7S_UW 

K_U02 
Potrafi identyfikować powiązania nauk o bezpieczeństwie z 
innymi naukami z zakresu nauk społecznych  

P7S_UW 

K_U03 
Potrafi analizować potencjał i zadania podmiotów administracji 
państwa oraz organizacji pozarządowych w zakresie 
bezpieczeństwa  

P7S_UW 

K_U04 
Potrafi kierować pracą zespołu; współdziałać z innymi osobami 
w ramach prac zespołowych oraz samodzielnie określać 
priorytety i cele 

P7S_UO 

K_U05 
Potrafi opracować audyty, projekty, sprawozdania z zakresu 
zagadnień bezpieczeństwa wewnętrznego, wykorzystując 
aktualne akty prawne, literaturę przedmiotu  

P7S_UW 

K_U06 
Potrafi rozwiązywać problemy, konflikty pojawiające się w toku 
realizacji zadań w strukturach bezpieczeństwa wewnętrznego z 
wykorzystaniem obowiązujących regulacji prawnych  

P7S_UW 

K_U07 
Potrafi planować, dobrać metody badawcze, realizować, 
przedstawiać oraz interpretować wyniki badań i analiz z zakresu 
bezpieczeństwa wewnętrznego  

P7S_UW 

K_U08 
Potrafi identyfikować zjawiska wpływające na bezpieczeństwo 
wewnętrzne, a także jego zagrożenia  

P7S_UW 

K_U09 

Potrafi komunikować się na tematy specjalistyczne ze 
zróżnicowanymi kręgami odbiorców przy użyciu różnych 
środków przekazu, potrafi oceniać różne stanowiska oraz 
dyskutować o nich, bierze udział w debacie 

P7S_UK 

K_U10 
Potrafi posługiwać się językiem obcym na poziomie B2+ 
Europejskiego Systemu Opisu Kształcenia Językowego oraz 
specjalistyczną terminologią.  

P7S_UK 

K_U11 

Potrafi samodzielnie zdobywać, uzupełniać i doskonalić wiedzę 
oraz umiejętności zawodowe, potrafi podejmować decyzje o 
dalszym uczeniu się, potrafi inspirować i ukierunkowywać 
innych w tym zakresie 

P7S_UU 

KOMPETENCJE SPOŁECZNE 
absolwent jest gotów do  

K_K01 

Jest gotów do uznawania znaczenia aktualnej wiedzy w 
rozwiązywaniu problemów poznawczych i praktycznych w 
dziedzinie bezpieczeństwa oraz zasięgania opinii ekspertów w 
przypadku trudności z samodzielnym rozwiązaniem problemu  

P7S_KK 

K_K02 

Jest gotów do odpowiedzialnego i aktywnego wypełniania ról 
zawodowych, tworzenia i rozwijania wzorów właściwego 
postępowania w strukturach związanych z bezpieczeństwem 
wewnętrznym   

P7S_KR 

K_K03 
Jest gotów do podejmowania inicjatyw społecznych, 
przewidywania ich skutków w kontekście działań 
zapewniających bezpieczeństwo  

P7S_KO 
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III. ZAJĘCIA LUB GRUPY ZAJĘĆ NIEZALEŻNIE OD FORMY PROWADZENIA 

WRAZ Z PRZYPISANIEM DO NICH EFEKTÓW UCZENIA SIĘ I TREŚCI 

PROGRAMOWYCH ZAPEWNIAJĄCYCH UZYSKANIE EFEKTÓW 
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A) PRZYPISANIE EFEKTÓW UCZENIA SIĘ DO ZAJĘĆ LUB GRUPY ZAJĘĆ NIEZALEŻNIE OD FORMY ICH PROWADZENIA 

 

Nazwa przedmiotu K_W01 K_W02 K_W03 K_W04 K_W05 K_U01 K_U02 K_U03 K_U04 K_U05 K_U06 K_U07 K_U08 K_U09 K_U10 K_U11 K_K01 K_K02 K_K03 

Antropologia 
kulturowa 

  x                 

Filozofia   x                 

Język obcy B2+              x x x    

Praktyczne aspekty 
prawa 

x x   x         x   x   

Współczesne problemy 
społeczno-gospodarcze 

x    x      x   x   x   

Bezpieczeństwo 
energetyczne we 

współczesnym świecie 
x x   x x x x     x    x   

Globalizacja i jej 
konsekwencje 

 x  x  x    x   x      x 

Informatyczne i 
elektroniczne systemy 

bezpieczeństwa 
x x  x  x    x   x    x   

Ochrona ludności i 
obrona cywilna 

 x x      x  x  x     x  

Pomoc i ratownictwo x x  x     x    x     x  

Pozarządowe formy 

bezpieczeństwa 
 x    x  x     x     x  

Prawa człowieka i ich 
ochrona 

 x x   x    x x        x 

Przywództwo i 
zarządzanie w służbach 

pomocowych oraz 
zapewniających 
bezpieczeństwo 

  x  x    x  x       x  
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Seminarium 
magisterskie 1 

x x          x  x  x x x  

Seminarium 
magisterskie 2 

x x          x  x  x x x  

Seminarium 
magisterskie 3 

x x          x  x  x x x  

Zarządzanie 
bezpieczeństwem 

państwa 
 x   x      x x      x  

Administracja 
porządku i 

bezpieczeństwa 
publicznego 

x x   x x  x     x    x   

Bezpieczeństwo 
informacyjne 

x    x    x   x  x   x   

Bezpieczeństwo 
środowiskowe 

x    x x   x    x   x x  x 

Bezpieczeństwo w 
metropoliach 

x   x x  x x x    x x     x 

Kryminologia miast x x   x  x x x    x x   x   

Organizacja i 
funkcjonowanie Policji 

x x x x x   x    x     x  x 

Praktyka zawodowa  x  x  x  x     x x  x x x  

Przestrzenne 
uwarunkowania 
bezpieczeństwa 

publicznego 

 x  x x  x    x     x x  x 

Zagrożenia społeczne i 
ekonomiczne w 
funkcjonowaniu 

państwa 

x x  x x x  x   x   x  x   x 
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B) ZAJĘCIA LUB GRUPY ZAJĘĆ ORAZ TREŚCI PROGRAMOWE ZAPEWNIAJĄCE 

UZYSKANIE EFEKTÓW UCZENIA SIĘ  

 

Nazwa przedmiotu Treści programowe 

Antropologia 
kulturowa 

Kultura i kultury 

Ewolucjonizm i funkcjonalizm          

Tematy centralne I - obrzędy i symbole                   

Strukturalizm i poststrukturalizm                      

Tematy centralne II - rodzina i pokrewieństwo                     

Etniczność            

Filozofia 

Filozofia i jej działy. Różnice pomiędzy filozofią a nauką, mitem, sztuką, 
religią i ideologią. 

Świat wartości - stanowiska aksjologiczne: absolutyzm, relatywizm, 
subiektywizm, obiektywizm 

Pojęcie bytu i sposobu istnienia (monizm, dualizm, pluralizm, idealizm, 
realizm, materializm, spirytualizm). Spór o istnienie świata. 

Zagadnienie prawdy (przegląd stanowisk i definicji) 

Epistemologia: empiryzm (genetyczny i metodologiczny); racjonalizm 
(natywizm i aprioryzm); zagadnienie granic poznania 

Wolność a determinizm 

Myślenie jako narzędzie nauki i istota człowieczeństwa. Świadomość: 
samoświadomość a nieświadomość (perspektywa psychoanalityczna)  

Szczęście: autarkia, epikureizm, stoicyzm, źródła szczęścia 

Humanizm i tolerancja 

Język: język a człowieczeństwo, język ciała, fizjonomika 

Praktyczne aspekty 
prawa 

Wstęp do prawa cywilnego. Podmioty i przedmioty prawa. 
Pełnomocnictwo. Własność a posiadanie. Przedawnienia. 

Umowy w obrocie gospodarczym z elementami windykacji. 

Działalność gospodarcza - status przedsiębiorcy, zasady podejmowania i 
prowadzenia działalności gospodarczej, ustawa prawo przedsiębiorców.  

Spółki osobowe i kapitałowe prawa handlowego.  

Pracownik w przedsiębiorstwie, wybrane zagadnienia z prawa pracy. 

Wybrane zagadnienia z prawa rodzinnego i opiekuńczego z elementami 
prawa spadkowego. 

Wybrane zagadnienia z postępowania administracyjnego. 

Współczesne 
problemy społeczno-

gospodarcze 

Globalizacja i jej wpływ na Polskę. 

Zachowania konsumenckie Polaków 

Rozwój gospodarczy polski a poziom życia społeczeństwa w świetle 
podstawowych mierników ekonomicznych. 

Rynek pracy – uwarunkowania, problemy, tendencje. 

Polityka fiskalna państwa, jej charakterystyka oraz ocena 

Polityka monetarna państwa, jej charakterystyka i ocena. 

Kierunki i problemy rozwoju oraz dynamika handlu zagranicznego Polski. 

Bezpieczeństwo 
energetyczne we 

współczesnym świecie 

Gospodarka światowymi zasobami energii: ropą naftową, gazem 
ziemnym i węglem kamiennym 

Zmiany paradygmatu bezpieczeństwa energetycznego w latach 1947-
2020 

Trzy obszary polityki bezpieczeństwa energetycznego: policy, polity i 
politics 

Uwarunkowania polityki energetycznej Unii Europejskiej 
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Uwarunkowania polityki energetycznej Polski: okres u PRL-u, 
transformacja ustrojowa,zobowiązania międzynarodowe i akcesja do 
struktur Unii Europejskiej 

Geopolityczne implikacje projektów infrastrukturalnych w polityce 
energetycznej 

Socjologiczne aspekty energetyki: pojęcie kultury energetycznej oraz 
syndrom NIMBY 

Wysoka technologia (hi-tech) jako nowy wyznacznik bezpieczeństwa 
energetycznego 

Globalizacja i jej 
konsekwencje 

Pojęcie globalizacji: geneza, przyczyny, skutki, pomiar globalizacji. 

Debata oksfordzka 

Debata oksfordzka 

Glokalizacja 

Globalizacja i migracja 

Case study: z życia migranta 

Ochrona ludności i 
obrona cywilna 

Zadania ochrony ludności i obrony cywilnej. Prawne uwarunkowania 
funkcjonowania obrony cywilnej w Polsce i na świecie.  

Organy i podmioty realizujące zadania ochrony ludności i obrony 
cywilnej. Instytucje odpowiedzialne za obronę cywilną w Polsce.  

Charakterystyka zadań obrony cywilnej oraz zasady ich realizacji. Zasady 
planowania ochrony ludności i obrony cywilnej. 

Charakterystyka zasad funkcjonowania systemu wykrywania zagrożeń, 
ostrzegania, powiadamiania i alarmowania o zagrożeniach. 

Zasady użytkowania i ewidencjonowania oraz warunki techniczne 
obiektów zbiorowej ochrony. 

Zasady funkcjonowania i organizacja obrony cywilnej oraz sposób 
powoływania personelu do obrony cywilnej.  

Finansowanie ochrony ludności i obrony cywilnej. 

Pomoc i ratownictwo 

Wprowadzenie: Podstawy organizacyjno-prawne udzielania pierwszej 
pomocy, Organizacja ratownictwa medycznego w Polsce, łańcuch 
przeżycia 

Oparzenia i odmrożenia 

Epilepsja 

Porażenie prądem 

Hiperglikemia i hipoglikemia 

Pomoc tonącym 

Zadławienie i zachłyśnięcie 

Dobra apteczka 

AED 

Złamania i zwichnięcia 

Zasady zachowania się podczas udzielania pomocy, ocena stanu 
poszkodowanej osoby 

Zasłabnięcie, omdlenie, nagłe zatrzymanie krążenia. 

Zasady resuscytacji krążeniowo – oddechowej (RKO)  

RKO u osoby dorosłej 

RKO u dziecka 

RKO u niemowlaka 

Udar mózgu  

Zawał serca 

Pozarządowe formy 
bezpieczeństwa 

Pojęcie organizacji pozarządowych i obszary ich zaangażowania w 
państwie demokratycznym 

Współpraca organizacji pozarządowych z organami administracji 
publicznej właściwymi w sprawach bezpieczeństwa 



 

9 
 

Podstawy prawne funkcjonowania, typologia oraz misje, funkcje 
(zadania) organizacji pozarządowych w zakresie zapewnienia 
bezpieczeństwa narodowego w Polsce 

Współpraca organizacji pozarządowych z służbami i instytucjami 
odpowiedzialnymi za bezpieczeństwo w kraju 

Charakterystyka wybranych organizacji pozarządowych w Polsce  

Charakterystyka wybranych międzynarodowych organizacji 
pozarządowych 

Prawa człowieka i ich 
ochrona 

Pojęcie i ewolucja praw człowieka i ich ochrony. - wykład,  

Pojęcie systemu ochrony praw człowieka. Źródła prawa ponad 
narodowego i ich zastosowanie w ochronie praw człowieka. - wykład,  

System ochrony praw człowieka ONZ -  ćwiczenia 

Ochrona praw człowieka w systemie Rady Europy. Prawo Unii 
Europejskiej a prawa człowieka.   - wykład, ćwiczenia 

Wybrane naruszenia praw człowieka. -  wykład 

Ochrona praw człowieka w świetle Konstytucji Rzeczypospolitej Polskie i 
orzecznictwa Trybunału Konstytucyjnego - wykład,  

Wybrane organy ochrony prawnej RP. Rola polskich  sądów i inspekcji w 
ochronie praw człowieka. - ćwiczenia 

Rzecznicy i organy obsługi prawnej a ochrona praw człowieka. Prawa 
człowieka osób o szczególnych potrzebach. Skarga do ETPCz  - ćwiczenia, 
wykład 

Zarządzanie 
bezpieczeństwem 

państwa 

Wprowadzenie do zarządzania bezpieczeństwem państwa. Strategie 
bezpieczeństwa w ujęciu ogólnym 

Zarządzanie bezpieczeństwem wewnętrznym państwa. Siły zbrojne RP 

Zarządzanie bezpieczeństwem wewnętrznym państwa. Służby specjalne 

Zarządzanie bezpieczeństwem wewnętrznym państwa. Służba Ochrony 
Państwa i prywatny sektor ochrony osób i mienia 

Zarządzanie bezpieczeństwem państwa w ujęciu systemowym. 
Podsumowanie i studium przypadków 

Systemowe ujęcie bezpieczeństwa państwa. System bezpieczeństwa RP i 
jego podsystemy operacyjne 

Zarządzanie systemem obrony państwa. Podstawy prawne i kluczowe 
instytucje 

Zarządzanie kryzysowe w państwie. Podstawy prawne i kluczowe 
instytucje 

Zarządzanie bezpieczeństwem państwa wobec współczesnych zagrożeń 
hybrydowych i terrorystycznych. Podstawy prawne i kluczowe instytucje 

Zarządzanie bezpieczeństwem państwa w reżimach stanów 
nadzwyczajnych 

Instytucje bezpieczeństwa wewnętrznego państwa w ujęciu systemowym 

Zarządzanie bezpieczeństwem wewnętrznym państwa. Policja i 
Żandarmeria Wojskowa 

Zarządzanie bezpieczeństwem wewnętrznym państwa. Rządowe 
Centrum Bezpieczeństwa, zespoły i centra zarządzania kryzysowego, 
Państwowa Straż Pożarna i Ochotnicza Straż Pożarna, obrona cywilna 
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Specjalność: 
Bezpieczeństwo 

publiczne (tylko forma 
niestacjonarna) 

Administracja porządku i bezpieczeństwa publicznego 

Bezpieczeństwo informacyjne 

Bezpieczeństwo środowiskowe 

Bezpieczeństwo w metropoliach 

Kryminologia miast 

Organizacja i funkcjonowanie Policji 

Praktyka zawodowa 

Przestrzenne uwarunkowania bezpieczeństwa publicznego 

Zagrożenia społeczne i ekonomiczne w funkcjonowaniu państwa 

 

 
*Treści programowe mogą ulegać modyfikacjom w procesie doskonalenia programów studiów, w celu 

zapewnienia ich aktualności oraz dostosowania do oczekiwań rynku pracy.  
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IV. PROGRAM STUDIÓW 
 
Specjalności proponowane na I stopniu kierunku Bezpieczeństwo wewnętrzne 
 - Bezpieczeństwo publiczne (tylko forma niestacjonarna) 
  

 

 

A) PRZYPORZĄDKOWANIE KIERUNKU STUDIÓW DO DYSYCYPLIN NAUKOWYCH  

 

Dyscypliny naukowe % PUNKTÓW ECTS 

Nauki o bezpieczeństwie 80% 

Nauki socjologiczne 10% 

Nauki o zarządzaniu i jakości 10% 

 

 

B) PODSTAWOWE WSKAŹNIKI ECTS OKREŚLONE DLA PROGRAMU STUDIÓW 
 

Nazwa wskaźnika Liczba punktów ECTS 

Łączna liczba punktów ECTS, jaką student musi uzyskać w 
ramach zajęć prowadzonych z bezpośrednim udziałem 
nauczycieli akademickich lub innych osób prowadzących 
zajęcia 

STUDIA 
STACJONARNE 

- 

STUDIA 
NIESTACJONARNE 

42,2 

Łączna liczba punktów ECTS przyporządkowana zajęciom 
kształtującym umiejętności praktyczne 

STUDIA 
STACJONARNE 

- 

STUDIA 
NIESTACJONARNE 

68,3 

Łączna liczba punktów ECTS, jaką student musi uzyskać w 
ramach zajęć z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk 

społecznych − w przypadku kierunków studiów 
przyporządkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin innych 
niż odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki społeczne 

5 

Łączna liczba punktów ECTS przyporządkowana zajęciom do 
wyboru 

65 

Łączna liczba punktów ECTS przyporządkowana praktykom 
zawodowym  

20 ECTS 

 

C) WYMIAR, ZASADY I FORMY ODBYWANIA PRAKTYK ZAWODOWYCH 

 
Zgodnie z Regulaminem studiów Uniwersytetu WSB Merito we Wrocławiu, praktyki zawodowe są 
obowiązkowe a zasady ich realizacji, treści programowe, metody kształcenia, efekty uczenia się, czy 
metody weryfikacji osiągniecia efektów uczenia się etc. określają, podobnie jak w przypadku innych 
zajęć przewidzianych w programie studiów, karty przedmiotów „Praktyka zawodowa”.   
 
Wymiar praktyk zawodowych dla studiów II stopnia wynosi min. 480 godzin dydaktycznych/12 tygodni. 
Praktyki realizowane i zaliczane są w semestrach, w których w programie studiów przewidziany jest 
przedmiot „Praktyka zawodowa”.    
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Istnieją dwa rozwiązania dotyczące organizacji praktyk: student ma możliwość skorzystania z pomocy 
uczelni przy wyborze miejsca praktyki lub może ją zorganizować indywidualnie. W przypadku 
organizacji praktyk student jest zobowiązany do złożenia deklaracji, na której pracodawca potwierdza 
możliwość realizacji programu praktyk w danej placówce/firmie/instytucji.   
 
Z programu praktyk oraz założeń przedmiotu praktyka zawodowa określonych w karcie przedmiotu a 
także z Regulaminu praktyk zawodowych wynikają bezpośrednio miejsca, w których realizowane są 
praktyki. Uczelnia dobiera miejsca praktyk pod kątem ich przystosowania do osiągania efektów uczenia 
się przypisanych do praktyk na danym kierunku, możliwości realizacji programu praktyk oraz 
predyspozycji i preferencji studenta. Praktyki realizowane są w podmiotach, które zapewniają 
praktykantom opikeuna praktyk, odpowiednie stanowiska pracy odpowiadające zakresowi przyszłej 
działalności zawodowej (dostęp do komputera, Internetu, profesjonalne oprogramowania etc.).  
 
Procesem organizowania i koordynowania praktyk zajmują się dedykowani poszczególnym kierunkom 
pracownicy Biura Karier (BK). Nadzór merytoryczny nad realizacją praktyk zawodowych sprawuje 
opiekun praktyk zawodowych z ramienia Uczelni.    

 

D) SPOSOBY WERYFIKACJI I OCENY EFEKTÓW UCZENIA SIĘ OSIĄGANYCH PRZEZ 

STUDENTA W TRAKCIE CAŁEGO CYKLU KSZTAŁCENIA 

 
Weryfikacja efektów uczenia się stanowi uniwersalny system umożliwiający monitorowanie, 

sprawdzanie i ocenianie procesu uczenia się studenta w trakcie całego cyklu kształcenia w uczelni.  

W doborze metod weryfikacji uwzględnia się rodzaje efektów (wiedza, umiejętności, kompetencje 

społeczne), etapy kształcenia (I stopień, II stopień), kierunki/programy studiów (merytoryka), a także 

treści (teoretyczne, praktyczne) i  formy zajęć (wykład, ćwiczenia, lektorat, konwersatorium, 

laboratorium, seminarium, praktyka zawodowa). W uczelni przyjmuje się określone sposoby 

weryfikacji efektów uczenia się: egzaminy (ustne lub pisemne), prace kontrolne, kolokwia, projekty,  

a także inne aktywności zlecone przez dydaktyka, takie jak np.: ćwiczenia/zadania indywidualne 

i grupowe, case study, dyskusje dydaktyczne/debaty, prezentacje, gry dydaktyczne. Zróżnicowanie 

metod weryfikacji pozwalana na całościowe kontrolowanie postępów w procesie uczenia się studenta. 

Szczegółowe informacje, co do zasad i sposobów weryfikacji i oceny osiągnięcia efektów uczenia się 

w odniesieniu do poszczególnych kursów/przedmiotów, zamieszczone są w kartach przedmiotów. 

Poziom osiągnięcia efektów uczenia sią studenta dokumentuje się: 

- w przypadku wykładu, ćwiczenia, lektoratu, konwersatorium, laboratorium, seminarium – w 

protokole egzaminu/zaliczenia, 

- w przypadku praktyki zawodowej – w protokole zaliczenia praktyki, 

- w przypadku egzaminu dyplomowego – w protokole egzaminu dyplomowego. 

Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się podlegają stałej kontroli Metodyka oraz Wydziałowego 

Zespołu ds. Jakości Kształcenia. 

 

E) WYKAZ ZAJĘĆ LUB GRUPY ZAJĘĆ Z PRZYPISANIEM PUNKTÓW ECTS  
 
Studia niestacjonarne 

L.p. Przedmiot Semestr ECTS 

1. Antropologia kulturowa II 2 

2. Filozofia II 3 

3. Język obcy B2+ II 5 

4. Praktyczne aspekty prawa I 2 

5. Współczesne problemy społeczno-gospodarcze II 2 

6. Bezpieczeństwo energetyczne we współczesnym świecie I 3 

7. Globalizacja i jej konsekwencje III 3 

8. Informatyczne i elektroniczne systemy bezpieczeństwa I 3 
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9. Ochrona ludności i obrona cywilna IV 2 

10. Pomoc i ratownictwo III 3 

11. Pozarządowe formy bezpieczeństwa I 2 

12. Prawa człowieka i ich ochrona IV 3 

13. Przywództwo i zarządzanie w służbach pomocowych oraz 
zapewniających bezpieczeństwo 

I 4 

14. Seminarium magisterskie 1 II 2 

15. Seminarium magisterskie 2 III 2 

16. Seminarium magisterskie 3 IV 6 

17. Zarządzanie bezpieczeństwem państwa IV 3 

18. Przedmioty specjalnościowe I,II,III,IV 50 

Łącznie: 100 

 
 

 

 
 
 
 


