Zatgcznik do uchwaty Senatu Uniwersytetu WSB Merito we Wroctawiu nr 248/2024 z dnia 19 grudnia 2024 roku w sprawie
ustalenia programow studiow dla kierunku Logistyka realizowanym na Wydziale Finanséw i Zarzqdzania Uniwersytetu WSB
Merito we Wroctawiu dla cyklu ksztatcenia rozpoczynajgcego sie w roku akademickim 2025/2026 - nabdr letni
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I. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA KIERUNKU STUDIOW

nazwa kierunku studiow Logistyka

Poziom ksztatcenia

(studia pierwszego stopnia / studia drugiego
stopnia / jednolite studia magisterskie)

studia drugiego stopnia

Profil ksztatcenia

praktyczny

Forma studiow
stacjonarne/niestacjonarne

stacjonarne/niestacjonarne

Czas trwania studiow (w semestrach) 4
taczna liczba punktow ECTS dla danej formy Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne
studidw. 100 100
taczna liczba godzin okreslona w programie Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
studiow 1404 1156
Tytut zawodowy nadawany absolwentom magister
Wymiar praktyk zawodowych 480 godzin
Jezyk prowadzenia studiow polski
Rok rozpoczecia cyklu ksztatcenia 2025
Il. EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie
do
harak k
Symbol Kierunkowe efekty uczenia sie chara t.erysty
drugiego
stopnia
zgodnie z PRK
WIEDZA
absolwent zna i rozumie
K_Wo1 ma pogffeblo'na wiedze o‘Ioglstyce i jej zwigzkach z innymi P75 WG
dyscyplinami naukowymi
K W02 ma pogtebiong vyledze; 9 s.ubdyscypllnach logistyki i relacjach P75 WG
zachodzacych miedzy nimi
ma pogtebiong wiedze na temat podmiotéw i struktur
K_wWo03 gospodarczych oraz powigzaniach miedzy podmiotami P7S_WG
odnoszgcych sie do sfery logistyki
ma wszechstronng wiedze na temat zadan podejmowanych w
K_Wo04 przedsiebiorstwach przemystowych i handlowych, w tym w P7S_ WG
zakresie logistyki i zarzadzania jakoscig
K_WO5 ma wiedze o‘prawld’fow.osuach w twor‘zemu SIQ'WI'QZI P75 WG
spotecznych i roli cztowieka w tworzeniu tych wiezi
K_W06 zZna sposoby.gromadzema danych.l zaawanslowane metody ich P75 WG
wykorzystania w celu modelowania proceséw gospodarczych
K W07 z‘na r‘netod.y stuzace do wy‘krywama prawidtowosci rzgdzacych P75 WG
zjawiskami gospodarczymi




K_WO08

ma pogtebiong wiedze na temat norm i reguf prawnych
odnoszgcych sie do funkcjonowania podmiotéw gospodarczych
i instytucji z ich otoczenia

P7S_WK

K_WO09

ma pogtebiong wiedze o zmianach zachodzgcych w relacjach
miedzy przedsiebiorstwami i ich otoczeniem

P7S_WK

K_W10

ma pogtebiong wiedze o pogladach na temat perspektyw
rozwoju roznych form organizacyjnych przedsiebiorstw, w tym
przedsiebiorstw sektora TSL

P7S_WG

K_W11

rozumie koniecznos¢ zarzadzania zasobami wtasnosci
intelektualnej, w tym wtasnosci przemystowej

P7S_WK

K_W12

zna ogolne zasady organizowania i rozwoju form indywidualnej
przedsiebiorczosci z wykorzystaniem wiedzy ekonomicznej i
technicznej w zakresie logistyki w ujeciu praktycznym

P7S_WG

K_W13

zna i rozumie réznorodne spoteczne, ekonomiczne, prawne,
etyczne i inne uwarunkowania dziatalnosci zawodowej
zwigzanej z kierunkiem logistyka, a takze rozumie koniecznos¢
zarzagdzania nimi

P7S_WK

UMIEJETNOSCI
absolwent potrafi

K_U01

potrafi prawidtowo interpretowac zjawiska spoteczne
(kulturowe, polityczne, prawne, ekonomiczne) majace
znaczenie dla logistyki

P7S_UW

K_U02

opisuje i analizuje systemy i procesy wsparcia logistycznego
oraz wspierane przez nie systemy gospodarcze

P7S_UW

K_U03

analizuje przyczyny i przebieg wybranych proceséw wsparcia
logistycznego

P7S_UW

K_U04

prognozuje popyt i na jego podstawie planuje potrzeby
logistyczne, koszty i poziom obstuge logistyczng z
wykorzystaniem standardowych metod i narzedzi

P7S_UW

K_U05

prawidtowo postuguje sie systemami normatywnymi oraz
wybranymi normami i regutami (prawnymi, zawodowymi,
etycznymi) w celu rozwigzania konkretnego zadania
logistycznego)

P7S_UW

K_U06

wykorzystuje zdobytg wiedze i umiejetnosci nabyte podczas
praktyki zawodowej w realizowanych zadaniach i projektach
logistycznych

P7S_UU

K_U07

analizuje, modeluje i wdraza procesy i systemy logistyczne z
wykorzystaniem wtasciwych narzedzi informatycznych

P7S_UO,
P7S_UW

K_U08

posiada umiejetnos¢ przygotowania typowych prac pisemnych
w jezyku polskim i jezyku obcym, w zakresie wiasciwym dla
logistyki, dotyczacych zagadnien szczegétowych, z
wykorzystaniem podstawowych ujec teoretycznych, a takze
réznych zrédet

P7S_UK

K_U09

posiada umiejetnos¢ przygotowania wystapien ustnych w
jezyku polskim i jezyku obcym, w zakresie wtasciwym dla
logistyki, dotyczgcych zagadnien szczegdtowych z
wykorzystaniem ujec teoretycznych, a takze réznych zrédet

P7S_UK

K_U10

ma umiejetnosci jezykowe w zakresie wtasciwym dla logistyki,
zgodne z wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2+
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego

P7S_UK

K_U11

potrafi skutecznie komunikowac sie na tematy specjalistyczne,
bra¢ udziat i prowadzi¢ debate w zakresie zagadnien
zawodowych

P7S_UK




potrafi kierowaé pracg zespotu; wspétdziata¢ z innymi osobami

K_U12 w ramach prac zespotowych oraz samodzielnie okresla¢ P7S_UO
priorytety i cele
potrafi samodzielnie zdobywac¢, uzupetniac i doskonali¢ wiedze
K U13 oraz lemIeJQtInOSCI z.awodowe przez ca’fe zyue, potr_a_fl _ B P75 UU
podejmowac decyzje o dalszym uczeniu sie, potrafi inspirowac i
ukierunkowywacé innych w tym zakresie
KOMPETENCIJE SPOLECZNE
absolwent jest gotéw do
jest gotow do uznawania wiedzy z zakresu logistyki w
rozwigzywaniu problemoéw poznawczych i praktycznych
K_Ko01 zwigzanych z funkcjonowaniem, ksztattowaniem i rozwojem P7S_KO
systemow logistycznych i tanicuchéw dostaw. Jest gotow do
uznawania wiedzy eksperckiej z zakresu logistyki.
K K02 jest przygotowany do uczestniczenia w inicjatywach P7S KO
- spotecznych -
K_KO03 potrafi dziata¢ w sposdb przedsiebiorczy P7S_KO
K K04 wskazu1e.w.’fasne luki kompetencyjne i podaje z_:nrgumenty P7S KK
- przemawiajgce za potrzebg dalszego ksztatcenia -
K KOS cechuje sie etyczlna post.awq | wraz”wosua spoteczng w ramach P7S KR
- wyznaczonych rél organizacyjnych i spotecznych -
K_K06 potrafi bra¢ odpowiedzialnos¢ za powierzone mu zadania P7S_KO
K KO7 dba .0 klimat i ajc’m'osfere w mle.Jscu praFy i ?oza nim, rozumie P7S KR
- przyjazne podejscie w tworzeniu organizacji -
K_K08 potrafi samodzielnie podejmowac decyzje w sytuacjach P75 KO

kryzysowych (np. konfliktu spotecznego)

ll. ZAJECIA LUB GRUPY ZAJEC NIEZALEZNIE OD FORMY PROWADZENIA
WRAZ Z PRZYPISANIEM DO NICH EFEKTOW UCZENIA SIE | TRESCI

PROGRAMOWYCH ZAPEWNIAJACYCH UZYSKANIE EFEKTOW




A) PRZYPISANIE EFEKTOW UCZENIA SIE DO ZAJEC LUB GRUPY ZAJEC NIEZALEZNIE OD FORMY ICH PROWADZENIA

Nazwa K_U08 K_U09 K_U10 K_U11 K_U12 K_u13 K_Ko1 K_Ko02 K_Ko3 K_Koa K_K0S K_K06 K_K07 K_Ko8
przedmiotu

Kwoi | kwoz | Kkwos | Kwos [ Kwos KWos | Kwo7 | Kwos | Kwo9 Kwio | kwi | kw2 | kw3 K_u01 K_u02 K_U03 K_U04 K_U0s K_U06 K_U07

Antropologia .
kulturowa

Filozofia

Jezyk obey w
logistyce B2+

Praktyczne
aspekty prawa

Wspoiczesne
I
problemy " M M M
spofeczno-
gospodarcze

Controlling
x x
logistyczny

Do wyboru:
Podstawy
logistyki/ x X

Wspétczesna
logistyka

Ewolucja
strategii: agile w

praktyce x x

logistycznej

Lean Logistics x x x X

MS Project

Projektowanie
strategii w ujeciu x X
procesowym

Rachunek
kosztow dziatar X x x X
logistycznych




Seminarium
magisterskie

Seminarium
magisterskie

Seminarium
magisterskie

Six Sigma w
logistyce

skills w logistyce

Symulacje
logistyczne

Green Logistics

Logistyka a
spofeczna
odpowiedzialnosé
biznesu CSR

Nowoczesne
systemy RFID

Nowoczesne
systemy
zarzadzania
produktem w
logistyce

Obstuga klienta w
procesach
logistycznych

Praktyka
zawodowa

Smart City

Systemy
magazynowania i
transportu

Delegowanie
kompetencji w
organizacji
logistycznej




Istota
preywbdztwa w
logistyce

Kierowanie
organizacja
logistyczna

Kreowanie
kultury
organizacyjnej
przedsiebiorstwa
logistycznego

Menadier

logistyki w

sytuacjach
ekstremalnych

Odpornosé
psychiczna i
réinice
indywidualne

Praktyka
zawodowa

Procesy
decyzyjne lidera
organizacji
logistycznej

Marketing w e-
commerce

Nowoczesne
systemy RFID

Obstuga Klienta w
logistyce e-
commerce

Praktyka
zawodowa

Prawo i regulacje
w e-commerce:

Skiep
internetowy

Zarzadzanie
taricuchem
dostaw e-
commerce:

Zarzadzanie
ryzykiem w
faicuchu dostaw
e-commerce:




B) ZAJECIA LUB GRUPY ZAJEC ORAZ TRESCI PROGRAMOWE ZAPEWNIAJACE
UZYSKANIE EFEKTOW UCZENIA SIE

Nazwa przedmiotu

Tresci programowe

Antropologia
kulturowa

Kultura i kultury

Ewolucjonizm i funkcjonalizm

Tematy centralne | - obrzedy i symbole

Strukturalizm i poststrukturalizm

Tematy centralne Il - rodzina i pokrewienstwo

Etnicznosé

Filozofia

Filozofia i jej dziaty. Réznice pomiedzy filozofig a naukg, mitem, sztuksa,
religig i ideologia.

Swiat wartosci - stanowiska aksjologiczne: absolutyzm, relatywizm,
subiektywizm, obiektywizm

Pojecie bytu i sposobu istnienia (monizm, dualizm, pluralizm, idealizm,
realizm, materializm, spirytualizm). Spér o istnienie Swiata.

Zagadnienie prawdy (przeglad stanowisk i definicji)

Epistemologia: empiryzm (genetyczny i metodologiczny); racjonalizm
(natywizm i aprioryzm); zagadnienie granic poznania

Wolnos$¢ a determinizm

Myslenie jako narzedzie nauki i istota cztowieczerstwa. Swiadomos¢:
samoswiadomos¢ a nieswiadomosc (perspektywa psychoanalityczna)

Szczescie: autarkia, epikureizm, stoicyzm, zrddta szczescia

Humanizm i tolerancja

Jezyk: jezyk a cztowieczenstwo, jezyk ciata, fizjonomika

Jezyk obcy w logistyce
B2+

Rozumienie i analiza tekstow.

Gramatyka i stownictwo.

Komunikacja ustna w zyciu codziennym i zawodowym.

Komunikacja pisemna biznesowa.

Praktyczne aspekty
prawa

Wstep do prawa cywilnego. Podmioty i przedmioty prawa.
Petnomocnictwo. Wtasnos¢ a posiadanie. Przedawnienia.

Umowy w obrocie gospodarczym z elementami windykacji.

Ustawa o swobodzie dziatalnosci gospodarczej.

Spotki osobowe i kapitatowe z elementami prawa upadfosciowego i
naprawczego.

Pracownik w firmie, wybrane zagadnienia z prawa pracy.

Wybrane zagadnienia z prawa rodzinnego i opiekuriczego z elementami
prawa spadkowego.

Wspodtczesne
problemy spoteczno-
gospodarcze

Globalizacja i jej wptyw na Polske.

Zachowania konsumenckie Polakow.

Rozwdéj gospodarczy polski a poziom zycia spoteczeristwa w Swietle
podstawowych miernikdw ekonomicznych.

Rynek pracy — uwarunkowania, problemy, tendencje.

Polityka fiskalna panstwa, jej charakterystyka oraz ocena.

Polityka monetarna panstwa, jej charakterystyka i ocena.

Kierunki i problemy rozwoju oraz dynamika handlu zagranicznego Polski.

Controlling logistyczny

Wprowadzenie do controllingu (geneza controllingu, relacje miedzy
controllingiem i rachunkowoscia, kontrola i rewizjg wewnetrzng,
uwarunkowania systemu controllingu, idea controllingu w
przedsiebiorstwie, koncepcje controllingu, klasyfikacja controllingu)




Controlling strategiczny (zakres controllingu strategicznego, narzedzia
controllingu strategicznego)

Controlling operacyjny (zakres controllingu operacyjnego, narzedzia
controllingu operacyjnego)

Analiza proceséw w controllingu logistycznym

Centra odpowiedzialnosci (zdefiniowanie pojecia centrum
odpowiedzialnosci, Wyodrebnienie osrodkéw odpowiedzialnosci,
charakterystyka osrodkédw odpowiedzialnosci)

Budzetowanie (zdefiniowanie terminu budzet, budzetowanie, etapy
budzetowania, metody budzetowania, przygotowanie budzetu, ustalanie
granic tolerancji dla budzetéw)

Controlling logistyczny (systemy miar controllingu w logistyce, controlling
plandw, controlling dystrybucji, controlling produkcji, controlling
zaopatrzenia, controlling logistyczny w sieciach przedsiebiorstw)

Do wyboru: Podstawy
logistyki/ Wspotczesna
logistyka

Istota i trendy rozwoju logistyki

Wptyw logistyki na rozwdéj gospodarczy regiondw i panstw

Wspodtczesne rozwigzania w branzy TSL

Wspodtczesne rozwigzania w logistyce przedsiebiorstw

Rozwdj outsourcingu logistycznego — dziatalnos¢ operatoréw
logistycznych

Wspodtczesne rozwigzania w fafcuchach dostaw

Wspodtczesne systemy informatyczne i automatycznej identyfikacji
towarow

Ewolucja strategii:
agile w praktyce
logistycznej

Zarzadzanie w warunkach niepewnosci. Koncepcja Agile.

Proces zarzadzania strategicznego.

Analiza strategiczna.

Metody analizy strategiczne;.

Elementy zarzadzania strategicznego — wizja, misja, cele strategiczne.

Wybor strategii.

Implementacja strategii.

Lean Logistics

Wprowadzenie do lean management, istota, zasady, zatozenia i znaczenie
lean management w organizacji. Lean Logistics.

Lean Logistics w praktycznych zastosowaniach.

Identyfikacja marnotrawstwa w organizacji, w tym w procesach
logistycznych i produkcyjnych.

System 5S. Audyt 5S w logistyce. Zarzadzanie wizualne.

Kaizen — ciggte doskonalenie proceséw. Systemy sugestii pracowniczych
w logistyce

Narzedzia lean wykorzystywane w przedsiebiorstwie, w tym w procesach
logistycznych.

Doskonalenie proceséw produkcyjnych — gtéwne narzedzia i metody w
procesach produkcyjnych w przeptywie produktéw i informacji.

Zarzadzanie w kulturze lean. Komunikacja i praca zespotowa w logistyce.

Metodologia i zastosowanie TWI w praktyce. arkusz APP.

Rozwigzywanie problemoéw w procesach przeptywu produktéw,
informacji czy ustug wedtug metodologii lean.

MS Project

Tworzenie zadan oraz okreslenie ich parametréw. Budowanie diagramu
Gantta.

Tworzenie plandw bazowych dla harmonogramu oraz kontrola postepu
prac

Modyfikowanie pracy niewykonanej w harmonogramie — zarzadzanie
ryzykiem w projekcie.




Analiza zuzycia zasobdw zapoznanie z pojeciem zuzycia zasobdéw —
wykorzystanie raportéw.

Zaawansowane wfasciwosci zadan — ograniczenia sztywne i elastyczne
dotyczace czasu trwania zadania.

Modyfikowanie kosztéw uzycia zasobdéw pracy i zasobéw materiatowych.
Definiowanie zasad wykorzystania zasobow pracy. Wprowadzanie
zmiennych stawek uzycia zasobdw pracy oraz zasobéw materiatowych.
Wykorzystanie zadan cyklicznych w tworzeniu harmonogramu
Kolokwium zaliczeniowe

Definiowanie zwigzkdw miedzy zadaniami wchodzgcymi w sktad
projektu.

Ocena czasu trwania projektu. Szacowanie marginesu czasu dla projektu.

Wykorzystywanie analizy PERT (Program Evaluation and Review
Technique) do szacowania czasu trwania zadan

Rola zadania sumujgcego w harmonogramie. Kamienie milowe w
harmonogramie.

Modyfikowanie domysinego czasu pracy oraz ustawienia kalendarza dla
projektu. Wykorzystanie réznych sposobdw prezentacji rozktadu zadan w
projekcie — 0$ czasu.

Rodzaje zasobdw stosowanych w projekcie oraz ich powigzanie z
zadaniami. Szacowanie kosztu projektu oraz obliczenie jego marginesu
finansowego

Eksport harmonogramu do innych programéw (MS Word) jako forma
komunikacji ze sponsorem projektu.

Formatowanie arkusza zadan oraz wyznaczanie poprzednikdw,
nastepnikow zadan w projekcie oraz wyswietlanie Sciezki krytycznej.
Zadanie sumujace, numer w konspekcie jako narzedzia wspomagajgce
zespot projektowy.

Projektowanie
strategii w ujeciu
procesowym

Omodwienie koncepcji Strategicznej karty wynikow.

Zapoznanie sie z programem ADOscore i jego komponentami.

Tworzenie modeli i grupy modeli, import modeli w programie ADOscore.

Budowa strategii, wizji, misji oraz sloganu. Identyfikacja czynnikéw
sukcesu i celow strategicznych.

Ustalenie powigzan przyczynowo-skutkowych oraz wskaznikéw i dziatan.
Tworzenie dokumentacji organizacyjnej.

Rachunek kosztow
dziatan logistycznych

Pojecie, tresc i zakres kosztéw w logistyce. Wewnetrzne i zewnetrzne
czynniki ksztattujgce koszty w logistyce. Koszty state i koszty zmienne w
logistyce - wyktad konwersatoria

Przekroje strukturalne kosztéw w logistyce. Podziat kosztow wedtug:
podstawowych faz przeptywu, miejsc ich powstania, podstawowych
procesow logistycznych- wyktad konwersatoria

Rachunek kosztéw jako narzedzie zarzadzania w logistyce. Rachunek
kosztéw w ujeciu tradycyjnym - wyktad konwersatoria

Rachunek kosztéw dziatarn ABC (Activity Based Costing)- wyktad
konwersatoria

Rola budzetu w ksztattowaniu i kontroli kosztéw logistyki - wyktad
konwersatoria

Kontrola i redukcja kosztéw w procesach logistycznych - wykfad
konwersatoria

SAP

Logika dziatania systemow klasy ERP na przyktadzie SAP R/3

Omodwienie procesu decyzyjnego na stworzonym procesie wytwarzania i
dystrybucji.

Opis petnego taricucha dostaw. Strategia MTO/MTS.
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Definiowanie danych podstawowych materiatéw z uwzglednieniem
stosowanych w przedsiebiorstwie réznych typéw MRP.

Powigzanie firmy z dostawcami i klientami.

Powigzanie modutu zarzadzania danymi z modutem produkcyjnym.

Proces ,,Supply chain management” zainicjowany strategia MTO od
strony zamdwienia od klienta

Proces MRP, produkcja i kontrola jakosci.

Modut dystrybucji produktéw gotowych i omoéwieniem logiki dziatania i
powigzaniem z pozostatymi modutami.

Seminarium
magisterskie

Czym jest praca dyplomowa? Podstawowe zagadnienia dotyczgce
techniki pisania pracy magisterskie;j.

Wybér tematu pracy, konstrukcja problemu badawcze i hipotez
badawczych.

Dobér zrédet.

Metodologia pisania pracy magisterskiej.

Plagiatowanie i prawa autorskie w pisaniu pracy magisterskie;].
Odniesienia do zrédet, parafrazowanie i pozostate techniki zapobiegania
plagiatowi.

Plagiatowanie i prawa autorskie w pisaniu pracy magisterskie;j.
Odniesienia do zrédet, parafrazowanie i pozostate techniki zapobiegania
plagiatowi.

Struktura pracy magisterskiej. Jezyk naukowy wykorzystywany w pracach
magisterskich.

Wymogi formalne i edytorskie stawiane pracom magisterskim.

Omodwienie zadan zleconych przez promotora (recenzja, streszczenie
artykutu, wystgpienie publiczne, rozdziaty pracy dyplomowej).

Napisanie pracy dyplomowej spetniajgcej odpowiednie wymogi.

Six Sigma w logistyce

Koncepcja SIX SIGMA w logistyce. Rola doskonalenia proceséw
logistycznych. Definicja DMAIC.

Charakterystyka problemoéw w logistyce.

Analiza danych potrzebnych do zrealizowania projektu. Definiowanie
problemu logistycznego.

Faza gromadzenia danych.

Faza analityczna projektu.

Faza kontrolna i zakoriczenia projektu.

Skills w logistyce

Rola i funkcje kadry menedzerskiej. Osobowosé.

Budowanie wizerunku menedzera

Sztuka prezentacji

Zarzadzanie czasem

Zarzadzanie talentami

Zarzadzanie zespotami

Zarzadzanie stresem i konfliktem

Symulacje logistyczne

Branzowa symulacja biznesowa ,,Fabryka tozysk”: organizacja fabryki,
zarzadzanie fabryka, produkcjg tozysk réznych typéw, kontrola stanéw
magazynowych, analiza jakosci dostarczanych produktéw, rozwoj
dziatalnosci.

Wprowadzenie w zarzgdzanie magazynem wysokiego sktadowania na
podstawie laboratorium kreatywnych konstrukcji z LEGO Technic.

Zarzadzanie przeptywem materiatéw w magazynie i optymalizacja
zasobéw magazynowych.

Monitorowanie kluczowych wskaznikdw efektywnosci w procesach
logistycznych.

Marketing w e-commerce
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Specjalnos$¢: Logistyka
e-commerce

Nowoczesne systemy RFID

Obstuga klienta w logistyce e-commerce

Praktyka zawodowa

Prawo i regulacje w e-commerce:

Sklep internetowy

Zarzadzanie taricuchem dostaw e-commerce:

Zarzadzanie ryzykiem w faficuchu dostaw e-commerce:

Specjalnosé:
Menedzer organizacji
logistycznej

Delegowanie kompetencji w organizacji logistycznej

Istota przywoédztwa w logistyce

Kierowanie organizacjg logistyczng

Kreowanie kultury organizacyjnej przedsiebiorstwa logistycznego

Menadzer logistyki w sytuacjach ekstremalnych

Odpornosc¢ psychiczna i réznice indywidualne

Praktyka zawodowa

Procesy decyzyjne lidera organizacji logistycznej

Specjalnos¢:
Miedzynarodowe
systemy logistyczne
(tylko forma
niestacjonarna)

Green Logistics

Logistyka a spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu CSR

Nowoczesne systemy RFID

Nowoczesne systemy zarzadzania produktem w logistyce

Obstuga klienta w procesach logistycznych

Praktyka zawodowa

Smart City

Systemy magazynowania i transportu

*Tresci programowe mogq ulega¢ modyfikacjom w procesie doskonalenia programéw studiow, w celu

zapewnienia ich aktualnosci oraz dostosowania do oczekiwarn rynku pracy.
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IV. PROGRAM STUDIOW

Specjalnosci proponowane na Il stopniu kierunku Logistyka:
- Logistyka e-commerce
- Menedzer organizacji logistycznej
- Miedzynarodowe systemy logistyczne (tylko forma niestacjonarna)

A) PRZYPORZADKOWANIE KIERUNKU STUDIOW DO DYSYCYPLIN NAUKOWYCH

Dyscypliny naukowe % PUNKTOW ECTS
Nauki o zarzadzaniu i jakosci 70%
Inzynieria lgdowa, geodezja i transport 20%
Ekonomia i finanse 10%

B) PODSTAWOWE WSKAZNIKI ECTS OKRESLONE DLA PROGRAMU STUDIOW

Nazwa wskaznika Liczba punktéw ECTS
. J'Q P . Y . P . STACJONARNE | NIESTACJONARNE
nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych
o 51,8 41,8
zajecia
. . . STUDIA STUDIA
taczna I.|czba punl'<tf)w EC,T.S przyporzgdkowana zajeciom STACJONARNE | NIESTACJONARNE
ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne 740 771

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyskaé w
ramach zajec z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk
spotecznych — w przypadku kierunkdw studiow 5
przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin innych
niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

taczna liczba punktéw ECTS przyporzgdkowana zajeciom do

65
wyboru
taczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana praktykom 20
zawodowym

C) WYMIAR, ZASADY | FORMY ODBYWANIA PRAKTYK ZAWODOWYCH

Zgodnie z Regulaminem studiéw Uniwersytetu WSB Merito we Wroctawiu, praktyki zawodowe s3
obowigzkowe a zasady ich realizacji, tresci programowe, metody ksztatcenia, efekty uczenia sie, czy
metody weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie etc. okreslaja, podobnie jak w przypadku innych
zajec przewidzianych w programie studiow, karty przedmiotéow ,Praktyka zawodowa”.

Wymiar praktyk zawodowych dla studiow Il stopnia wynosi min. 480 godzin dydaktycznych/12 tygodni.
Praktyki realizowane i zaliczane sg w semestrach, w ktérych w programie studidow przewidziany jest
przedmiot ,Praktyka zawodowa”.
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Student organizuje praktyki indywidualnie i jest zobowigzany do ztozenia deklaracji, na ktdrej
pracodawca potwierdza mozliwos$¢ realizacji programu praktyk w danej placéwce/firmie/instytucji.
Student ma mozliwos¢ skorzystania z pomocy uczelni w przygotowaniu do rekrutacji na praktyki.

Z programu praktyk oraz zatozen przedmiotu praktyka zawodowa okreslonych w karcie przedmiotu a
takze z Regulaminu praktyk zawodowych wynikajg bezposrednio miejsca, w ktérych realizowane sg
praktyki. Uczelnia monitoruje miejsca praktyk pod katem ich przystosowania do osiggania efektow
uczenia sie przypisanych do praktyk na danym kierunku, mozliwosci realizacji programu praktyk oraz
predyspozycji i preferencji studenta. Praktyki realizowane sg w podmiotach, ktére zapewniaja
praktykantom opikeuna praktyk, odpowiednie stanowiska pracy odpowiadajgce zakresowi przysztej
dziatalnosci zawodowej (dostep do komputera, Internetu, profesjonalne oprogramowania etc.).

Procesem organizowania i koordynowania praktyk zajmujg sie dedykowani poszczegdlnym kierunkom
pracownicy Biura Karier (BK). Nadzdor merytoryczny nad realizacjg praktyk zawodowych sprawuje
opiekun praktyk zawodowych z ramienia Uczelni.

D) SPOSOBY WERYFIKACJI | OCENY EFEKTOW UCZENIA SIE OSIAGANYCH PRZEZ
STUDENTA W TRAKCIE CALEGO CYKLU KSZTALCENIA

Weryfikacja efektéw uczenia sie stanowi uniwersalny system umozliwiajgcy monitorowanie,
sprawdzanie i ocenianie procesu uczenia sie studenta w trakcie catego cyklu ksztatcenia w uczelni.
W doborze metod weryfikacji uwzglednia sie rodzaje efektéw (wiedza, umiejetnosci, kompetencje
spoteczne), etapy ksztatcenia (I stopien, Il stopien), kierunki/programy studiéw (merytoryka), a takze
tresci (teoretyczne, praktyczne) i formy zaje¢ (wyktad, ¢wiczenia, lektorat, konwersatorium,
laboratorium, seminarium, praktyka zawodowa). W uczelni przyjmuje sie okreslone sposoby
weryfikacji efektéw uczenia sie: egzaminy (ustne lub pisemne), prace kontrolne, kolokwia, projekty,
a takze inne aktywnosci zlecone przez dydaktyka, takie jak np.: ¢wiczenia/zadania indywidualne
i grupowe, case study, dyskusje dydaktyczne/debaty, prezentacje, gry dydaktyczne. Zréznicowanie
metod weryfikacji pozwalana na catosciowe kontrolowanie postepdw w procesie uczenia sie studenta.
Szczegdtowe informacje, co do zasad i sposobdw weryfikacji i oceny osiggniecia efektow uczenia sie
w odniesieniu do poszczegdlnych kurséw/przedmiotdéw, zamieszczone sg w kartach przedmiotow.
Poziom osiggniecia efektdw uczenia sig studenta dokumentuje sie:

- w przypadku wyktadu, ¢wiczenia, lektoratu, konwersatorium, laboratorium, seminarium — w
protokole egzaminu/zaliczenia,

- w przypadku praktyki zawodowej — w protokole zaliczenia praktyki,

- w przypadku egzaminu dyplomowego — w protokole egzaminu dyplomowego.

Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia sie podlegajg statej kontroli Metodyka oraz Wydziatowego
Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia.
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E) WYKAZ ZAJEC LUB GRUPY ZAJEC Z PRZYPISANIEM PUNKTOW ECTS

Studia stacjonarne

L.p. Przedmiot Semestr | ECTS
1. Antropologia kulturowa Il 2
2. Filozofia Il 3
3. Jezyk obcy w logistyce B2+ Il 5
4. Praktyczne aspekty prawa Il 2
5. Wspétczesne problemy spoteczno-gospodarcze Il 2
6. Controlling logistyczny Il 2
7. Do wyboru: Podstawy logistyki/ Wspdtczesna logistyka I 2
8. Ewolucja strategii: agile w praktyce logistycznej Il 2
9. Lean Logistics 1] 3
10. | MS Project I 2
11. | Projektowanie strategii w ujeciu procesowym I 2
12. | Rachunek kosztéw dziatan logistycznych Il 3
13. | SAP | 3
14. | Seminarium magisterskie 1l 2
15. | Seminarium magisterskie v 6
16. | Seminarium magisterskie 1] 2
17. | Six Sigma w logistyce I 3
18. | Skills w logistyce Il 2
19. | Symulacje logistyczne I 2
21. | Przedmioty specjalnosciowe ", 1v 50
tacznie: 100
Studia niestacjonarne
L.p. Przedmiot Semestr | ECTS
1. Antropologia kulturowa Il 2
2. Filozofia Il 3
3. Jezyk obcy w logistyce B2+ Il 5
4, Praktyczne aspekty prawa Il 2
5. Wspodtczesne problemy spoteczno-gospodarcze Il 2
6. Controlling logistyczny Il 2
7. Do wyboru: Podstawy logistyki/ Wspétczesna logistyka I 2
8. Ewolucja strategii: agile w praktyce logistycznej Il 2
9. Lean Logistics 1] 3
10. | MS Project I 2
11. | Projektowanie strategii w ujeciu procesowym I 2
12. | Rachunek kosztow dziatan logistycznych Il 3
13. | SAP I 3
14. | Seminarium magisterskie [ 2
15. | Seminarium magisterskie \Y, 6
16. | Seminarium magisterskie 1] 2
17. | Six Sigma w logistyce I 3
18. | Skills w logistyce Il 2
19. | Symulacje logistyczne I 2
21. | Przedmioty specjalnosciowe "1V 50
tacznie: 100
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