Zatgcznik do uchwaty Senatu Uniwersytetu WSB Merito we Wroctawiu nr 253/2024 z dnia 19 grudnia 2024 roku w sprawie
ustalenia programdéw studiow dla kierunku Turystyka i rekreacja realizowanym na Wydziale Finansow i Zarzqdzania
Uniwersytetu WSB Merito we Wroctawiu dla cyklu ksztatcenia rozpoczynajgcego sie w roku akademickim 2025/2026 - nabér
letni
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I. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA KIERUNKU STUDIOW

nazwa kierunku studiow

Turystyka i rekreacja

Poziom ksztatcenia

(studia pierwszego stopnia / studia drugiego
stopnia / jednolite studia magisterskie)

studia drugiego stopnia 3 semestralne

Profil ksztatcenia

praktyczny

Forma studiow
stacjonarne/niestacjonarne

stacjonarne/niestacjonarne

Czas trwania studiow (w semestrach) 3
taczna liczba punktéw ECTS dla danej formy Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
studiow. 90 90
taczna liczba godzin okreslona w programie Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
studiow 1284 1058
Tytut zawodowy nadawany absolwentom magister
Wymiar praktyk zawodowych 480 godzin
Jezyk prowadzenia studiéw polski
Rok rozpoczecia cyklu ksztatcenia 2025
Il. EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie
do
Symbol Kierunkowe efekty uczenia sie charakt.erystyk
drugiego
stopnia
zgodnie z PRK
WIEDZA
absolwent zna i rozumie
Ma rozszerzong wiedze na temat nowoczesnych form turystyki i P7S WG
K Wo1 rekreacji oraz wspotczesnych trendéw w ich rozwoju. Rozumie P7S_WG'
- znaczenie turystyki i rekreacji dla rozwoju spoteczno- - !
. . . . . P7S_WG
ekonomicznego i przemian cywilizacyjnych
Zna i rozumie w pogtebionym stopniu uwarunkowania
(przestanki) stylu zycia wspdtczesnego cztowieka, ze P7S_WG,
K_W02 , Lo . - L
- szczegdlnym uwzglednieniem aktywnosci rekreacyjnej i P7S_WG
turystycznej
P7S_WG,
Posiada pogtebiong wiedze na temat wptywu czynnikéw P7S_WG,
K_Wo03 spotecznych, geograficznych, ekonomicznych, biologicznych, P7S_WK,
prawnych i technologicznych na zjawisko turystyki i rekreacji P7S_WG,
P7S_WK
Zna akty prawne krajowe i miedzynarodowe (UE) regulujace
K_Wo04 funkcjonowanie podmiotdw gospodarczych w turystyce i P75_WG,
. X . . P7S_WG
rekreacji oraz przeptyw towardw, ustug i ludzi na rynku




europejskim. Okresla ich wptyw na mozliwos¢ podejmowania
przedsiewziec turystyczno-rekreacyjnych

Ma pogtebiong wiedze o regionach turystycznych Polski i Swiata

K_WO05 oraz potrafi okresli¢ ich znaczenie dla organizatora turystyki i P75_WG,
. . . P7S_WG
odbiorcy indywidualnego -
Ma pogtebiong wiedze na temat oddziatywania srodowiska
przyrodniczego i antropogenicznego, w ktérym realizowana jest
. . . . P7S_WG,
K_WO06 turystyka i rekreacja na organizm cztowieka. Zna efekty -

. . L S , . P7S_WG
oddziatywania aktywnosci ruchowej o réznej intensywnosci -
oraz specyficznych zabiegéw na organizm cztowieka
Zna i rozumie zasady etyczne obowigzujace w biznesie

. . P7S_WG,
K_wWo07 turystyczno-rekreacyjnym. Ma podstawowa wiedze o protokole P7S_WG
dyplomatycznym oraz zasadach savoir-vivre -
K W08 Zna w pogtebionym stopniu zatozenia polityki panstwa oraz P7S_WG,
- wtladz samorzgdowych w zakresie turystyki i rekreacji P7S_ WG
. . . . P7S_WG,
Zna w pogtebionym stopniu zasady tworzenia i zastosowania w P7S_WG
praktyce spoteczno-gospodarczej strategii rozwoju produktu =
K_W09 . . . . . . .. P7S_WK,
- turystycznego i rekreacyjnego w skali krajowej, regionalnej i -
lokalnej P75_WG,
) P7S_WK
Posiada pogtebiong wiedze o odbiorcach ustug turystyczno-
. . . . . P7S_WG,
K_W10 rekreacyjnych oraz zna i wybiera odpowiednie sposoby -

. . . . . P7S_WG
oddziatywania na nich poprzez narzedzia marketingowe -
Zna w pogtebionym stopniu wspétczesne, gtdwne koncepcje

K Wil zarzadzania systemami gospodarczymi i organizacjami w P7S_WG,
- turystyce i rekreacji oraz narzedzia kooperacji i konkurencji P7S_ WG
miedzy nimi
Ma pogtebiong wiedze na temat ekonomiki i organizacji P7S_WG,
K_W12 . . .
- przedsiebiorstwa turystycznego i rekreacyjnego P7S_ WG
Zna klasyfikacje dziatan organizacji krajowych i
miedzynarodowych w sektorach publicznym, spotecznym i P7S_WK,
K_W13 . . . ..
- prywatnym w zakresie rozwoju turystyki i rekreacji oraz P75_WK
rozumie ich znaczenie na rynku turystyczno-rekreacyjnym
Zna w pogtebionym stopniu zrddta finansowania przedsiewziec
turystyczno-rekreacyjnych. Ma wiedze o zakresie i zasadach P7S WG
K_ W14 wspierania przedsiewzieé turystyczno-rekreacyjnych przez P7S_WG,
miedzynarodowe i krajowe programy pomocowe oraz ich -
znaczenia dla rozwoju spoteczno-gospodarczego regiondw
Zna i rozumie znaczenie spotecznej odpowiedzialnosci biznesu i P7S_WK,
K_W15 . .
- jej przejawy w praktyce P75 _WK
K W16 Zna i rozumie w stopniu pogtebionym wspétczesne koncepcje P7S_WG,
- organizacji pracy w sektorze turystyki i rekreacji P7S_WG
K_ W17 Zna i rozumie style przywdédztwa i ich uwarunkowania P75_WG,
- yie przy P7S_WG
. . . . P7S_WK,
K W18 Zzoizgr;?t:;zr;iimliedze o wspotczesnych formach zarzadzania P75 WG,
P7S_WG
Zna w stopniu pogtebionym metody badan naukowych i zasady
. ) ) P7S_WG,
K_W19 tworzenia instrumentéw badawczych w zakresie nauk =
. . P7S_WG
spotecznych oraz nauk o kulturze fizycznej -
Zna zakres i metody badan nad czasem wolnym, aktywnoscia P7S WG
K_W20 turystyczng i rekreacyjng cztowieka i zwigzang z nimi P7S_WG’

miedzynarodowa terminologie statystyczng




Ma pogtebiong wiedze, jak organizowac imprezy turystyczne i

P7S_WK,

K_wal rekreacyjne, takze te o podwyzszonym stopniu ryzyka P75_WG,
yjne, p Yy y p yzy P7S_WG
Posiada pogtebiong wiedze o srodkach, formach i metodach
ool :) ) . P7S_WK,
animacji stosowanych w réznych grupach oséb uprawiajgcych -
K_ W22 . . . ‘- , . P7S_WG,
- turystyke i rekreacje a takze w réznych typach srodowiska -
) P7S_WG
geograficznego -
Posiada pogtebiong wiedze w zakresie edukacji i kultury czasu P7S_WG,
K_W23
- wolnego P7S_WG
Zna i rozumie spoteczne, ekonomiczne, prawne, etyczne i inne
pozatechniczne uwarunkowania dziatalnosci zawodowej
K_W24 zwigzanej z kierunkiem turystyka i rekreacja w tym pojecia i P7S_WK
zasady z zakresu ochrony wiasnosci przemystowej i prawa
autorskiego
UMIEJETNOSCI
absolwent potrafi
K UO1 Potrafi podejmowac i prowadzié¢ dziatalnos¢ gospodarczg w P7S_UW,
- ramach réznych form prawno-organizacyjnych przedsiebiorstwa P7S_UW
Postrzega turystyke i rekreacje jako zjawisko interdyscyplinarne P7S UW
K_U02 oraz integruje wiedze z réznych dziedzin w celu tworzenia =
. ) P7S_UW
markowego produktu turystycznego i rekreacyjnego -
Potrafi identyfikowac czynniki spoteczne, geograficzne,
K UO3 ekonomiczne, biologiczne, prawne i technologiczne oraz P7S_UW,
- okreslaé ich wptyw na zjawisko turystyki i rekreacji oraz na P7S_UW
zarzadzanie wtasnym biznesem turystycznym lub rekreacyjnym
Potrafi planowac pobyty turystyczne zwracajgc uwage na
wartosci zdrowotne srodowiska geograficznego i ich wptyw na P7S_UU,
K_U04 turyste. Potrafi ustali¢ wptyw aktywnosci ruchowej o réznej P7S_UW,
intensywnosci oraz specyficznych zabiegdéw na organizm P7S_UW
cztowieka
W swojej dziatalnosci turystyczno-rekreacyjnej potrafi P7S UW
K_U05 postugiwac sie zasadami etycznymi oraz innymi normami i -
. . . . . P75_UW
regutami obowigzujgcymi w biznesie -
Potrafi wykorzysta¢ krajowe i regionalne strategie rozwoju
K U0 produktu turystycznego i rekreacyjnego dla dziatalnosci na P7S_UW,
- szczeblu lokalnym oraz dziatalnosci wtasnego biznesu P7S_UW
turystyczno-rekreacyjnego
Potrafi tworzy¢ i wykorzystac, na potrzeby prowadzonej
; , . L o D . P7S_UW,
K_U07 dziatalnosci turystycznej i rekreacyjnej, odpowiednie narzedzia -
. P75_UW
marketingowe -
Potrafi diagnozowac ztozone i nietypowe problemy w turystyce
. . . . ) , P7S_UW,
K_U08 i rekreacji i w celu ich rozwigzania, potrafi korzystac z -
. . . P7S_UW
miedzynarodowych i krajowych programéw pomocowych -
Potrafi wybraé¢ odpowiednie zrddta finansowania przedsiewziec P7S_UW,
K_U09 , . . .
turystycznych i rekreacyjnych oraz aplikowac o nie P7S_UW
Potrafi prowadzi¢ negocjacje i rozwigzywac konflikty w réznych
Srodowiskach z efektywnym wykorzystaniem komunikacji P7S_UK,
K_U10 . . ) NN .
- interpersonalnej, potrafi ocenia¢ rézne stanowiska oraz P7S_UK
dyskutowad o nich, bierze udziat w debacie
Potrafi dobra¢ odpowiednie metody badan nad czasem
K U1l wolnym, aktywnoscig turystyczng i rekreacyjng cztowieka, P7S_UW,
- zrealizowac¢ badania oraz dokonac ich statystycznej interpretacji P7S_UW

w celu wspomagania procesow decyzyjnych




Posiada umiejetnos$é przekazywania swojej wiedzy przy uzyciu

P7 K
K_U12 réznych srodkéw przekazu informacji, uwzgledniajac 5_UK,
o . . . P7S_UK
zaawansowane techniki informacyjno-komunikacyjne -
Potrafi dokonac analizy oraz oceny (syntezy) finansowej, P7S UW
K_U13 organizacyjnej, strategicznej przedsiebiorstwa turystycznego i P7S_UV\;
rekreacyjnego -
Posiada umiejetnos¢ formutowania i testowania hipotez
zwigzanych z prostymi problemami wdrozeniowymi oraz
, . - . . P75_UW,
K _U14 zaplanowad, zaprojektowac i wykorzysta¢ nowe narzedzia i -

. _— . P7S_UW
metody zarzadzania przedsiebiorstwem turystycznym i -
obszarem recepcji turystycznej
Potrafi dostosowac oczekiwania i mozliwosci turystow do P7S UW

K_U15 potencjatu turystycznego regiondw turystycznych jako =
. P7S_UW
destynacji turystycznych -
K U16 Potrafi scharakteryzowaé wybrane regiony turystyczne i P7S_UW,
- przedstawi¢ gtéwne czynniki decydujgce o ich atrakcyjnosci P7S_UW
Umie postugiwac sie aktami prawa krajowego oraz P7S_UK,
K _U17 miedzynarodowego (UE) w dziatalnosci turystycznej i P7S_UW,
rekreacyjnej P7S_UW
K U18 Potrafi wykorzystaé wspétczesne formy rekreacji ruchowej we P7S_UU,
- wtasnej dziatalnosci gospodarczej P7S_UW
K U19 Potrafi korzystac z zasobdéw organizacji ustug rekreacyjnych w P7S_UW,
- skali Unii Europejskiej P7S_UW
Posiada umiejetnosci tworzenia koncepcji programowo-
. . . . . P7S_UW,
K_U20 funkcjonalno-przestrzennej zagospodarowania rekreacyjnego i P7S_UW
turystycznego -
Potrafi okresli¢ swojg role w specyficznych grupach ludzi
(pracownikéw sektora turystycznego i rekreacyjnego oraz oséb
korzystajgcych z ich ustug) - potrafi wspétdziatac i pracowac w P7S_UOQ,
K_U21 . - ., . . .
- grupie, zarzagdzac nig, oceniac¢ prace indywidualng i grupows, P7S_UO
rozwigzywac sytuacje konfliktowe, motywowac¢ do pracy,
wyznaczaé cele i zadania, negocjowac itp
Potrafi samodzielnie zdobywaé, uzupetnia¢ i doskonali¢ wiedze
oraz umiejetnosci zawodowe przez cate zycie, potrafi P7S_UU,
K_U22 . , ) . S L.
- podejmowac decyzje o dalszym uczeniu sie, potrafi inspirowac i P7S_UU
ukierunkowywac innych w tym zakresie
Potrafi postugiwad sie jezykiem obcym na poziomie B2+
i . . P7S_UK,
K_U23 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego oraz P7S_UK
specjalistyczng terminologia -
Potrafi komunikowa¢ sie uzywajac pojec i terminologii
zwigzanych z dziedzing turystyki i rekreacji, potrafi prowadzi¢
K_U24 L - : P7S_UK
dyskusje i debaty na tematy specjalistyczne, wykorzystujac
zdobytg wiedze i umiejetnosci komunikacyjne
KOMPETENCIJE SPOLECZNE
absolwent jest gotéw do
Jest gotéw do planowania i realizowania ztozonych
. . . . P7S5_KO,
K_K01 przedsiewzie¢ turystycznych i rekreacyjnych na rzecz .
. . P75_KO
Srodowiska spotecznego -
Jest gotéw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy, dostrzegania
znaczenia wiedzy, takze eksperckiej oraz koniecznosci P7S KK
K_KO02 wspotpracy interdyscyplinarnej w rozwigzywaniu probleméw P7S_ KK'

pojawiajgcych sie w ramach dyscyplin naukowych wtasciwych
dla studiowanego kierunku




Jest gotéw dziata¢ w sposdb przedsiebiorczy w zyciu prywatnym

K_KO03 i zawodowym, jako konsument, pracownik, menedzer i I|3377$S_||<<(())’
przedsiebiorca turystyczny i rekreacyjny -
Jest gotéw sprosta¢ obowigzkom wynikajgcym z zajmowania
. L . ] N P7S_KO,
K_Ko04 stanowisk odpowiedzialnych za rozwdj turystyki i rekreacji w P7S_ KO
administracji i biznesie -
K KOS Jest gotéw do odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych i P7S KR,
- rozwijania dorobku zawodu P7S_KR
W swoich dziataniach jest gotéw kierowac sie etyka biznesu P7S KR
K_KO06 turystycznego i rekreacyjnego oraz innymi normami P7S_KR'

(spotecznymi, prawnymi, zawodowymi itp.)

ll. ZAJECIA LUB GRUPY ZAJEC NIEZALEZNIE OD FORMY PROWADZENIA
WRAZ Z PRZYPISANIEM DO NICH EFEKTOW UCZENIA SIE | TRESCI

PROGRAMOWYCH ZAPEWNIAJACYCH UZYSKANIE EFEKTOW




A) PRZYPISANIE EFEKTOW UCZENIA SIE DO ZAJEC LUB GRUPY ZAJEC NIEZALEZNIE OD FORMY ICH PROWADZENIA

Nazwa

praodmiota | KWOL[KWO2 | K_W03 | K_WO4| K_WOS | K_WO6 | K_WO7 K W08 | K_WO9 | K W10 K W11|K W12 |K W13 (K W14|K_W15|K W16 (K W17 |K W18 (K W19 (K W20| K W21|K W22 K W23 |K W24 K_Uo1 |K_U02 [K_U03 | K_U04 |K_U0S | K_UOG |k_U07 |K_U08 | K_U09 |K_U10 | K_U1L|K_U12 |K_UI3 | K_U14|K_UIS [K_U16 (K U17 | K_U18 K_UI9 K U20 K U2 K U22 K U23 | K_U24 [K_KOL|K_K02 |K_KO3 | K_K04 |K_KOS K KOG

Antropologia
kulturowa

Filozofia x X x

Jezyk obey w
turystyce i X X X
rekreacji B2+

Jezyk obey w
turystyce i X x X
rekreacji B2+

Praktyczne
aspekty prawa

Wspolczesne
problemy
spoteczno-

gospodarcze

Aktywna sprzedaz
produktéw x X x X x x x x
turystycznych

Etyka biznesu
turystycznegoi x x X x x x X x x
rekreacyjnego

Narzedzia
informatyczne
wykorzystywane w x x x x x
turystyce i
rekreacji

Polityka
turystyczna i X X X X X X X X X X X X X X X X X X
rekreacyjna

Praca grupowa i
budowanie

zespotu
rekreacyjnego

Przedsigbiorczosé
wturystyce i X X X X x X X x X X X x
rekreacji

Regiony
turystyczne




Seminarium
magisterskie

Seminarium
magisterskie

Seminarium
magisterskie

Trening zdrowotny

Turystyka
sportowa

Turystyka
2réwnowazona

Zarzadzanie
projektem UE w
turystyce i
rekreacji

Zarzadzanie
przedsigbiorstwem
turystyczno-
rekreacyjnym

Dziatania na rzecz
Iokalnej
spofecznosci

tad korporacyjny

Polityka
zatrudnienia i
system
wynagradzania

Praktyka
zawodowa

Raportowanie
niefinansowe

Spoteczna
odpowiedzialnos¢
iznesu
turystycznego

Zarzadzanie
srodowiskowe




Zréwnowazony
rozwsj

przedsigbiorstwa
turystycznego

Analiza finansowo-
ekonomiczna
przedsigwzigc
turystycznych

Marketing w
przedsigbiorstwie | x
turystycznym

Praktyka
zawodowa

Rynek turystyczny

Strategie i modele
biznesu

Zarzadzanie
jakoscia

Zarzadzanie
zasobami ludzkimi

Zréwnowazony
rozwéj
przedsigbiorstwa
turystycznego




B) ZAJECIA LUB GRUPY ZAJEC ORAZ TRESCI PROGRAMOWE ZAPEWNIAJACE
UZYSKANIE EFEKTOW UCZENIA SIE

Nazwa przedmiotu

Tresci programowe

Antropologia
kulturowa

Kultura i kultury

Ewolucjonizm i funkcjonalizm

Tematy centralne | - obrzedy i symbole

Strukturalizm i poststrukturalizm

Tematy centralne Il - rodzina i pokrewienstwo

Etnicznosé

Filozofia

Filozofia i jej dziaty. Réznice pomiedzy filozofig a naukg, mitem, sztuksa,
religig i ideologia.

Swiat wartosci - stanowiska aksjologiczne: absolutyzm, relatywizm,
subiektywizm, obiektywizm

Pojecie bytu i sposobu istnienia (monizm, dualizm, pluralizm, idealizm,
realizm, materializm, spirytualizm). Spér o istnienie Swiata.

Zagadnienie prawdy (przeglad stanowisk i definicji)

Epistemologia: empiryzm (genetyczny i metodologiczny); racjonalizm
(natywizm i aprioryzm); zagadnienie granic poznania

Wolnos$¢ a determinizm

Myslenie jako narzedzie nauki i istota cztowieczerstwa. Swiadomos¢:
samoswiadomos¢ a nieswiadomosc (perspektywa psychoanalityczna)

Szczescie: autarkia, epikureizm, stoicyzm, zrddta szczescia

Humanizm i tolerancja

Jezyk: jezyk a cztowieczenstwo, jezyk ciata, fizjonomika

Jezyk obcy w turystyce
i rekreacji B2+

Rozumienie i analiza tekstow

Gramatyka i stownictwo

Komunikacja ustna w zyciu codziennym i zawodowym

Komunikacja pisemna biznesowa

Praktyczne aspekty
prawa

Podstawowe wiadomosci z zakresu prawa cywilnego.

Umowy w obrocie gospodarczym z elementami windykacji.

Przedsiebiorca i dziatalnos¢ gospodarcza. Spétki osobowe i kapitatowe z
elementami prawa upadfosciowego i naprawczego.

Wybrane zagadnienia prawa pracy. Pracownik w przedsiebiorstwie.

Wybrane zagadnienia prawa rodzinnego i opiekuriczego z elementami
prawa spadkowego.

Wybrane zagadnienia z postepowania administracyjnego.

Wspotczesne
problemy spoteczno-
gospodarcze

Globalizacja i jej wptyw na Polske

Zachowania konsumenckie Polakow

Rozwdéj gospodarczy Polski a poziom zycia spoteczeristwa w Swietle
wybranych miernikdw makroekonomicznych

Rynek pracy — uwarunkowania, problemy, tendencje

Polityka fiskalna panstwa, jej charakterystyka oraz ocena

Polityka monetarna panistwa, jej charakterystyka i ocena

Kierunki i problemy rozwoju oraz dynamika handlu zagranicznego Polski

Aktywna sprzedaz
produktéow
turystycznych

Produkt turystyczny- podstawowe definicje, ogdlna charakterystyka,
cykl zycia produktu turystycznego, elementy produktu turystycznego.

Marka produktu-definicja, budowa i funkcje

Profesjonalne techniki sprzedazy- proces sprzedazy, typy sprzedazy.
Charakterystyka klienta-model zachowania nabywcy, cechy idealnego
handlowca
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Profesjonalne techniki sprzedazy- prezentacja produktu: rodzaje i
metody, lejek sprzedazowy: definicja i funkcje.

Marketing sensoryczny jako narzedzie aktywizujgce sprzedaz

Etyka biznesu

Przedmiot, zakres i terminologia etyki.

Turystyka kontrowersyjna (aborcyjna, eutanazyjna, narkotyczna,
slamsowa, seksturystyka itp).

turystycznego i Etyczne problemy zwigzane z obstugg turystow.

rekreacyjnego Etyczne problemy turystyki religijne;j.
Eksploracja gér wysokich i problemy etyczne z tym zwigzane.
Turystyka zréwnowazona jako problem etyczny.

. Funkcjonalnosci oprogramowania Amadeus i BlueVendo
Narzedzia - :
. Poszukiwanie ofert
informatyczne

wykorzystywane w
turystyce i rekreacji

Wybér ofert wedtug réznych kryteriéw

Rezerwacja ofert

Potwierdzanie rezerwacji

Polityka turystyczna i
rekreacyjna

Pojecia, gtdwne terminy i zakres polityki turystycznej i rekreacyjnej (W)

Organizacyjno-prawne podstawy polityki turystycznej i rekreacyjnej (W)

Instrumenty planistyczne, finansowe i przestrzenne polityki turystycznej i
rekreacyjnej (W)

Miedzynarodowe i krajowe organizacje turystyczne i rekreacyjne (W)

Segmentacja strategicznych i operacyjnych dziatan turystycznych i
sportowo-rekreacyjnych na szczeblu lokalnym (K)

Przeglad i analiza polityki organizacyjnej oraz kooperacji
miedzysektorowej z zakresu turystyki i rekreacji w wybranych
jednostkach samorzadowych (K)

Polityka finansowa i przestrzenna w zakresie turystyki i rekreacji w
podstawowych jednostkach samorzgdowych (K)

Ocena polityki turystycznej i rekreacyjnej w podstawowych jednostkach
samorzadu terytorialnego — prezentacje studentéw (K)

Praca grupowa i
budowanie zespotu
rekreacyjnego

Analiza zachowan organizacji (jednostka, grupa, zesp6t) — podstawowe
pojecia i definicje.

Zachowania jednostki w organizacji - zespole rekreacyjnym — percepcja,
rozwéj, osobowos¢, emocje.

Motywacja do dziatania grup i zespotéw rekreacyjnych.

Pojecie grupy i pracy grupowej w organizacji.

Zespoty robocze izadaniowe w organizacji.

Komunikacja i kultura dziatania organizacji.

Budowanie zaufania i kreowanie lidera w grupach i zespotach
rekreacyjnych.

Konflikty — dysfunkcjonalne i funkcjonalne w organizacji.

Sposoby rozwigzywania konfliktéw w organizacji — negocjacje.

Przedsiebiorczosé w
turystyce i rekreacji

Pojecie i rola przedsiebiorczosci w gospodarce turystycznej i rekreacyjnej

Plan zasobow

Plan marketingowy

Plan sprzedazy

Rodzaje przedsiebiorczosci

Uwarunkowania rozwoju przedsiebiorczosci

Przedsiebiorca turystyczny i rekreacyjny

Przedsiebiorstwo turystyczne i rekreacyjne

Decyzje podejmowane przed uruchamianiem przedsiebiorstwa
turystycznego i rekreacyjnego

Planowanie dziatalnosci gospodarczej — biznes plan

Informacje ogdlne o przedsiebiorstwie
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Plan techniczny

Regiony turystyczne

Pojecie regionu i regionu turystycznego, cel i zasady wyznaczania na
przyktadach z Polski i Swiata

Transgraniczne regiony turystyczne

Sezonowos¢ i funkcjonowanie regionu turystycznego na przyktadzie
Srédziemnomorskiego wybrzeza Hiszpanii

Regiony turystyczne Standw Zjednoczonych

Regiony i destynacje turystyczne Ameryki Potudniowej i Afryki

Regiony turystyczne Ameryki Srodkowej, Azji i Oceanii i ich atrakcyjnos¢

Zasady wyboru regionow turystycznych pod katem przygotowania oferty
dla okreslonych grup docelowych

Produkt turystyczny w ujeciu regionalnym — percepcja, podaz, promocja i
popyt. Regionalne markowe produkty turystyczne

Regiony turystyczne Polski i ich charakterystyka

Kreowanie produktu turystycznego na przyktadzie subregionéw Dolnego
Slaska

Dziedzictwo przemystowe jako podstawa produktu turystycznego regionu
— przyktad Gérnego Slaska

Na styku dziedzictwa Ziemi i dziedzictwa kulturowego — swietokrzyski
region turystyczny

Konkurencyjnos¢ i komplementarnos¢ regiondw turystycznych — na
przyktadzie pojezierzy Polski pétnocnej

Tworzenie produktu turystycznego regionu — studium przypadku na
przyktadzie Polski centralnej

Regiony turystyczne Europy i ich specyfika. Gorskie i nadmorskie regiony
turystyczne

Seminarium
magisterskie

Metodyka pisania pracy magisterskiej

Przygotowywanie i konsultowanie drugiego rozdziatu teoretycznego
pracy

Analiza literatury

Przygotowanie czesci teoretycznej pracy na podstawie pozyskanych
zrédet

Przygotowanie i konsultowanie rozdziatu metodycznego

Dokonczenie badan empirycznych i analiza ich wynikéw

Zaprojektowanie i realizacja badan empirycznych

Omaodwienie napisanej czesci pracy magisterskiej

Przygotowanie i konsultowanie rozdziatu empirycznego i dokoriczenie
pracy magisterskiej

Omaodwienie catosci pracy

Omodwienie catosci pracy po korektach sugerowanych przez Promotora

Trening zdrowotny

Biomedyczne podstawy treningu zdrowotnego

Diagnozowanie sprawnosci, wydolnosci i aktywnosci fizycznej

Wprowadzenie do treningu zdrowotnego

Programowanie treningu zdrowotnego

Trening zdrowotny oséb zdrowych

Trening zdrowotny oséb o szczegdlnych potrzebach

Turystyka sportowa

Pojecie i formy turystyki sportowej

Funkcje i dysfunkcje turystyki sportowej

Typologia i klasyfikacja walordw turystyki sportowej

Event sportowy

Produkty turystyki sportowej

Rozwdj turystyki sportowej we Wroctawiu
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Turystyka
zrownowazona

Geneza i znaczenie pojecia turystyki zrGwnowazonej

Partycypacja spoteczna w planowaniu turystyki zrownowazonej - analiza
interesariuszy i udziat spoteczny

Cele turystyki zréwnowazonej wedtug UNWTO oraz przygotowanie
zgodnych z nimi celdw strategicznych i operacyjnych

Przemiany pod wptywem turystyki na obszarach recepcji turystyczne;j -
ocena oddziatywania na srodowisko

Wdrazanie strategii turystyki zrbwnowazonej - wskazniki i monitoring

Zagospodarowanie obszaréw turystycznych i zarzagdzanie ruchem
turystycznym zgodnie z ideg turystyki zrbwnowazonej

Zarzadzanie projektem
UE w turystyce i
rekreacji

Pojecie projektu UE. Metodyka zarzgdzania projektem UE

Ewaluacja, monitorowanie i kontrola projektéw europejskich

Zarzadzanie zespotem projektowym

Tworzenie projektu w oparciu o metodyke PCM.

Analiza interesariuszy

Matryca logiczna. Harmonogram projektu

Budzetowanie projektu i plan wykorzystania zasobdéw

Zarzadzanie
przedsiebiorstwem
turystyczno-
rekreacyjnym

Pojecie i atrybuty wspotczesnego przedsiebiorstwa turystycznego —
cechy, cele funkcje

Wymogi zwigzane z podejmowaniem i prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej w turystyce i rekreacji

Typologia przedsiebiorstw turystycznych — forma wtasnosci, forma
prawno-organizacyjna, miejsce w turystycznym tafcuchu wartosci,
wielkos¢, stopien integracji, przedmiot dziatalnosci

Zrédta finansowania dziatalnosci przedsiebiorstwa turystycznego

Przedsiebiorczosé i zarzadzanie przedsiebiorczoscig w turystyce i rekreacji

Zasoby i procesy w przedsiebiorstwie turystycznym

Proces zarzadzania przedsiebiorstwem turystycznym — istota, funkcje,
zasady, poziomy

Narzedzia zarzadzania przedsiebiorstwem turystycznym i rekreacyjnym

Wybrane koncepcje, metody i techniki zarzgdzania przedsiebiorstwem
turystycznym

Charakterystyka rodzajowa przedsiebiorstw turystycznych:
przedsiebiorstwa hotelarskie, biura podrdzy

Specjalnosé:
Menedzer do spraw
zrbwnowazonego
rozwoju

Dziatania na rzecz lokalnej spotecznosci

tad korporacyjny

Polityka zatrudnienia i system wynagradzania

Praktyka zawodowa

Raportowanie niefinansowe

Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu turystycznego

Zarzadzanie Srodowiskowe

Zrownowazony rozwoj przedsiebiorstwa turystycznego

Specjalnosé:
Menedzer
przedsiebiorstwa
turystycznego (tylko
forma niestacjonarna)

Analiza finansowo-ekonomiczna przedsiewzie¢ turystycznych

Marketing w przedsiebiorstwie turystycznym

Praktyka zawodowa

Rynek turystyczny

Strategie i modele biznesu

Zarzadzanie jakoscia

Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Zrownowazony rozwoj przedsiebiorstwa turystycznego

*Tresci programowe mogq ulegaé¢ modyfikacjom w procesie doskonalenia programéw studiow, w celu
zapewnienia ich aktualnosci oraz dostosowania do oczekiwarn rynku pracy.
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IV. PROGRAM STUDIOW

Specjalnosci proponowane na |l stopniu kierunku Turystyka i rekreacja:
- Menedzer do spraw zréwnowazonego rozwoju
- Menedzer przedsiebiorstwa turystycznego (tylko forma niestacjonarna)

A) PRZYPORZADKOWANIE KIERUNKU STUDIOW DO DYSYCYPLIN NAUKOWYCH

Dyscypliny naukowe % PUNKTOW ECTS
Nauki o zarzadzaniu i jakosci 60%
Geografia spoteczno - ekonomiczna i gospodarka przestrzenna 20%
Nauki o kulturze fizycznej 20%

B) PODSTAWOWE WSKAZNIKI ECTS OKRESLONE DLA PROGRAMU STUDIOW

Nazwa wskaznika Liczba punktéw ECTS
ZaJge prowagzonych 2 5ezposre STACJONARNE | NIESTACJONARNE
nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych
o 49,8 39,1
zajecia
. . . STUDIA STUDIA
taczna I!czba punl‘<t9w E(ET? przyporzgdkowana zajeciom STACIONARNE | NIESTACIONARNE
ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne 78 1 748

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyskaé w
ramach zajec z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk
spotecznych — w przypadku kierunkdéw studiow 5
przyporzgdkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin innych
niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

taczna liczba punktow ECTS przyporzagdkowana zajeciom do

52
wyboru
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom 20
zawodowym

C) WYMIAR, ZASADY | FORMY ODBYWANIA PRAKTYK ZAWODOWYCH

Zgodnie z Regulaminem studidw Uniwersytetu WSB Merito we Wroctawiu, praktyki zawodowe sg
obowigzkowe a zasady ich realizacji, tresci programowe, metody ksztatcenia, efekty uczenia sie, czy
metody weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie etc. okreslaja, podobnie jak w przypadku innych
zajec przewidzianych w programie studidw, karty przedmiotéw ,Praktyka zawodowa”.

Wymiar praktyk zawodowych dla studiow Il stopnia wynosi min. 480 godzin dydaktycznych/12 tygodni.

Praktyki realizowane i zaliczane sg w semestrach, w ktérych w programie studiow przewidziany jest
przedmiot , Praktyka zawodowa”.
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Student organizuje praktyki indywidualnie i jest zobowigzany do ztozenia deklaracji, na ktdrej
pracodawca potwierdza mozliwos$¢ realizacji programu praktyk w danej placowce/firmie/instytucji.
Student ma mozliwosc¢ skorzystania z pomocy uczelni w przygotowaniu do rekrutacji na praktyki.

Z programu praktyk oraz zatozen przedmiotu praktyka zawodowa okreslonych w karcie przedmiotu a
takze z Regulaminu praktyk zawodowych wynikajg bezposrednio miejsca, w ktorych realizowane s3
praktyki. Uczelnia monitoruje miejsca praktyk pod katem ich przystosowania do osiggania efektow
uczenia sie przypisanych do praktyk na danym kierunku, mozliwosci realizacji programu praktyk oraz
predyspozycji i preferencji studenta. Praktyki realizowane sg w podmiotach, ktére zapewniaja
praktykantom opikeuna praktyk, odpowiednie stanowiska pracy odpowiadajgce zakresowi przysziej
dziatalnosci zawodowej (dostep do komputera, Internetu, profesjonalne oprogramowania etc.).

Procesem organizowania i koordynowania praktyk zajmujg sie dedykowani poszczegdlnym kierunkom
pracownicy Biura Karier (BK). Nadzdér merytoryczny nad realizacjg praktyk zawodowych sprawuje
opiekun praktyk zawodowych z ramienia Uczelni.

D) SPOSOBY WERYFIKACJI | OCENY EFEKTOW UCZENIA SIE OSIAGANYCH PRZEZ
STUDENTA W TRAKCIE CALtEGO CYKLU KSZTALCENIA

Weryfikacja efektéw uczenia sie stanowi uniwersalny system umozliwiajgcy monitorowanie,
sprawdzanie i ocenianie procesu uczenia sie studenta w trakcie catego cyklu ksztatcenia w uczelni.
W doborze metod weryfikacji uwzglednia sie rodzaje efektow (wiedza, umiejetnosci, kompetencje
spoteczne), etapy ksztatcenia (I stopien, Il stopien), kierunki/programy studiéw (merytoryka), a takze
tresci (teoretyczne, praktyczne) i formy zaje¢ (wyktad, ¢wiczenia, lektorat, konwersatorium,
laboratorium, seminarium, praktyka zawodowa). W uczelni przyjmuje sie okreslone sposoby
weryfikacji efektéw uczenia sie: egzaminy (ustne lub pisemne), prace kontrolne, kolokwia, projekty,
a takze inne aktywnosci zlecone przez dydaktyka, takie jak np.: ¢wiczenia/zadania indywidualne
i grupowe, case study, dyskusje dydaktyczne/debaty, prezentacje, gry dydaktyczne. Zréznicowanie
metod weryfikacji pozwalana na catosciowe kontrolowanie postepéw w procesie uczenia sie studenta.
Szczegétowe informacje, co do zasad i sposobdw weryfikacji i oceny osiggniecia efektow uczenia sie
w odniesieniu do poszczegdlnych kurséw/przedmiotdéw, zamieszczone sg w kartach przedmiotéw.
Poziom osiggniecia efektdw uczenia sig studenta dokumentuje sie:

- w przypadku wyktadu, éwiczenia, lektoratu, konwersatorium, laboratorium, seminarium — w
protokole egzaminu/zaliczenia,

- w przypadku praktyki zawodowej — w protokole zaliczenia praktyki,

- w przypadku egzaminu dyplomowego — w protokole egzaminu dyplomowego.

Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia sie podlegajg statej kontroli Metodyka oraz Wydziatowego
Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia.
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E) WYKAZ ZAJEC LUB GRUPY ZAJEC Z PRZYPISANIEM PUNKTOW ECTS

Studia stacjonarne

L.p. Przedmiot Semestr | ECTS
1. Antropologia kulturowa Il 2
2. Filozofia Il 3
3. Jezyk obcy w turystyce i rekreacji B2+ Il 3
4, Jezyk obcy w turystyce i rekreacji B2+ I 3
5. Praktyczne aspekty prawa I 2
6. Wspodtczesne problemy spoteczno-gospodarcze I 2
7. Aktywna sprzedaz produktow turystycznych I 1
8. Etyka biznesu turystycznego i rekreacyjnego I 2
9. Narzedzia informatyczne wykorzystywane w turystyce i rekreacji 1 1
10. | Polityka turystyczna i rekreacyjna I 3
11. | Praca grupowa i budowanie zespotu rekreacyjnego I 4
12. | Przedsiebiorczos¢ w turystyce i rekreacji I 2
13. | Regiony turystyczne 1] 4
14. | Seminarium magisterskie 1l 6
15. | Seminarium magisterskie I 2
16. | Seminarium magisterskie 1] 2
17. | Trening zdrowotny I 3
18. | Turystyka sportowa 1 2
19. | Turystyka zrdwnowazona I 3
20. | Zarzadzanie projektem UE w turystyce i rekreacji Il 1
21. | Zarzadzanie przedsiebiorstwem turystyczno-rekreacyjnym I 3
22. | Przedmioty specjalnosciowe I, 36
tacznie: 90
Studia niestacjonarne

L.p. Przedmiot Semestr | ECTS
1. Antropologia kulturowa Il 2
2. Filozofia Il 3
3. Jezyk obcy w turystyce i rekreacji B2+ Il 3
4, Jezyk obcy w turystyce i rekreacji B2+ I 3
5. Praktyczne aspekty prawa I 2
6. Wspotczesne problemy spoteczno-gospodarcze I 2
7. Aktywna sprzedaz produktéw turystycznych I 1
8. Etyka biznesu turystycznego i rekreacyjnego I 2
9. Narzedzia informatyczne wykorzystywane w turystyce i rekreacji 1]} 1
10. | Polityka turystyczna i rekreacyjna I 3
11. | Praca grupowa i budowanie zespotu rekreacyjnego I 4
12. | Przedsiebiorczos¢ w turystyce i rekreacji I 2
13. | Regiony turystyczne Il 4
14. | Seminarium magisterskie 11 6
15. | Seminarium magisterskie I 2
16. | Seminarium magisterskie ] 2
17. | Trening zdrowotny 1 3
18. | Turystyka sportowa 1]} 2
19. | Turystyka zrédwnowazona i 3
20. | Zarzadzanie projektem UE w turystyce i rekreacji Il 1
21. | Zarzadzanie przedsiebiorstwem turystyczno-rekreacyjnym I 3
22. | Przedmioty specjalnosciowe 1L 36
tacznie: 90
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