Zatgcznik do uchwaty Senatu Uniwersytetu WSB Merito we Wroctawiu nr 254/2024 z dnia 19 grudnia 2024 roku w sprawie
ustalenia programow studiow dla kierunku Zarzqdzanie realizowanym na Wydziale Finanséw i Zarzqdzania Uniwersytetu
WSB Merito we Wroctawiu dla cyklu ksztatcenia rozpoczynajgcego sie w roku akademickim 2025/2026 - nabér letni
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Wydziat Finansow i Zarzadzania

Program studiow
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Studia: stacjonarne
Profil: praktyczny
Rok akademicki: 2025/2026



I. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA KIERUNKU STUDIOW

nazwa kierunku studiow Zarzadzanie

Poziom ksztatcenia

(studia pierwszego stopnia / studia drugiego studia drugiego stopnia 3 semestralne
stopnia / jednolite studia magisterskie)

Profil ksztatcenia praktyczny

Forma studiow

stacjonarne/niestacjonarne stacjonarne

Czas trwania studiow (w semestrach) 3

taczna liczba punktéw ECTS dla danej formy Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
studiow. 90 -

taczna liczba godzin okreslona w programie Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
studidw 1274 -

Tytut zawodowy nadawany absolwentom magister

Wymiar praktyk zawodowych 480 godzin

Jezyk prowadzenia studiow polski

Rok rozpoczecia cyklu ksztatcenia 2025

Il. EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie
do
Symbol Kierunkowe efekty uczenia sie charakt.erystyk
drugiego
stopnia
zgodnie z PRK
WIEDZA
absolwent zna i rozumie
Interpretuje tresci wspoétczesnych doktryn ekonomicznych i
K_Wo01 teorii zarzadzania postugujac sie terminologig nauk P7S_ WG
ekonomicznych
Woyjasnia (na przyktadach) wspdtczesne koncepcje organizacji
K_W02 pracy, zna metodyke projektowania struktur organizacyjnych P7S_ WG
oraz implementacji ich wzorcéw
Identyfikuje i wyjasnia (w Swietle wspdtczesnych ujec
K_Wo03 teoretycznych) ekonomiczne i zarzadcze skutki réznic P7S_WG
kulturowych w skali organizacji
Zna i rozumie réznorodne spoteczne, ekonomiczne, prawne,
etyczne i inne uwarunkowania dziatalnosci zawodowe;j
zwigzanej z kierunkiem zarzadzanie w tym zasady wtasnosci P7S_WG,
K_Wo04 . . L . .
- intelektualnej (whasnosci przemystowej oraz praw autorskich i P7S_WK

praw pokrewnych), a takze rozumie konieczno$¢ zarzadzania
nimi




W stopniu pogtebionym zna wspdtczesne koncepcje zarzadzania

K_WO05 systemami gospodarczymi i organizacjami oraz narzedzia P75_WG
kooperacji i konkurencji miedzy nimi
K W06 Wyjasnia istote koncepcji zrbwnowazonego rozwoju PTS WG
- gospodarczego -
K WO7 Uzasadrna zn'at':zenle' spotecznej odpowiedzialnosci biznesu i P7S WG
- wskazuje na jej przejawy w praktyce -
K W08 Zna 'zas.ady rachunkowos$ci, w tym rachunkowosci zarzadczej a P7S WG
- analiz finansowych -
K_W09 Identyfikuje style przywddztwa i ich uwarunkowania P7S_WG
K W10 ?na metody’ badan naukowych i zasa.dy tworzenia ' P7S WG
- instrumentéw badawczych w zakresie nauk ekonomicznych -
Rozrdznia i zna zastosowanie wybranych metod statystycznych i
K W11 ekonometrycznych wspomagajgcych procesy podejmowania P7S_ WG
decyzji
Rozréznia metody badan w poszczegdlnych obszarach
K W12 dziatalnosci przedsiebiorstwa(np. badania rynku, analiza P7S_WG
finansowa, analiza poziomu jakosci produktéw itp.)
K W13 Zn.a zaawlar.\sowan.e m.elztody badan w poszczegdlnych obszarach P7S WG
- dziatalnosci organizacji -
Zna przepisy prawa (w tym dyrektywy i rozporzadzenia UE)
K W14 regulujgce funkcjonowanie podmiotéw gospodarczych oraz P7S_ WK
przeptyw towaréw, ustug i ludzi na rynku europejskim
K W15 WyJas‘ma -|.stotq |. znaczenie Procesow restrukturyzacyjnych P7S WG
- organizacji oraz ich znaczenie praktyczne -
K W16 W stopnllillp.)c.)g.’reblonyrr? zna metody analizy strategicznej P7S WK
- organizacji i jej otoczenia -
K_ W17 Identyfikuje strategie negocjacyjne P7S_ WG
UMIEJETNOSCI
absolwent potrafi
Posiada umiejetno$é podejmowania i prowadzenia dziatalnosci
K_Uo01 gospodarczej przedsiebiorstw, a takze dziatalnosci organizacji P7S_UW
nienastawionych na zysk
K_U02 Dokomfje obserwa.ql, ta.nallzy i interpretacji zjawisk oraz P7S_UW
procesOw w organizacji
Identyfikuje i formutuje (strukturalizuje) problemy badawcze
K_U03 pozwalajgce na analize ztozonych proceséw i zdarzen w skali P7S_UW
organizacji
K Uoa4 Dobiera rlnet.ody i na'rzedz!a s’fuza'cg do opllsu ?r.a.z famallzy . P7S UW
- problemoéw i obszaréw dziatalnosci organizacji i jej otoczenia -
K_U05 Ma umiejetnosé mlodelowama'l prfeW|dywan|a przebiegu P7S_UW
wybranych proceséw w organizacji
Ma umiejetnos¢ prognozowania, okreslania i stosowania
K_U06 kryteridw oraz poziomu miernikéw oceny funkcjonowania P7S_UW
organizacji
Uczestniczy w procesach podejmowania decyzji strategicznych
K_Uo07 oraz ocenie proponowanych rozwigzan z wykorzystaniem P7S_UO
zaawansowanych metod i narzedzi
K UOS !ntegrUJe wledze z ro.znyclh dziedzin w celu tworzenia P7S UW
- innowacyjnych rozwigzan -
K_U09 Potrafi dokonaé catosciowej diagnozy sytuacji oraz analizy i P7S_UW

krytycznej oceny mozliwych wariantow strategii




Postuguje sie normami i standardami w procesach zarzadzania P7S_UK,
K_U10 S
- organizacja P75_UW
Postuguje sie przepisami prawa krajowego oraz europejskiego
K_Ul1 w zakresie dziatalnosci gospodarczej w celu podejmowania oraz P7S_UW
uzasadniania konkretnych dziatan i decyzji
Potrafi opracowywac i wdraza¢ koncepcje zarzadzania
zmianami w organizacji, w tym identyfikuje Zrédta oporéw P75_UW,
K_U12 . . . . - . .
- przeciwko zmianom i opracowuje strategie radzenia sobie z P7S_UK
nimi
K U13 Pod(‘ejmt.ue decyZJ('e biznesowe wykorzystujac wiedze z zakresu P7S UW
- analizy finansowej -
K Ula PrOjelftUJe"I wdraza systemy zarzqdzan.|a kapitatem ludzkim w P7S UW
- organizacji, w tym systemy motywacyjne -
K U1S Pos.lada ‘umleje'tnosc zarzadzarﬁua projektami w organizacji P75 UU
- krajowej lub miedzynarodowej -
K U16 Potrafi .doblerac i zarzgdzac zasobami organizacji na poziomie P7S UW
- strategicznym -
K UL Prezentuje z<':lobyta.W|edze i ur.n'|ejetnosu.w mowie i pi$mie z P7S UK
- wykorzystaniem m.in. narzedzi informacyjnych -
K U18 P05|ada'um|ejetn(‘)sc‘ komunikowania sie interpersonalnego - P75 UK
- otoczenie mono- i wielokulturowe -
Potrafi prowadzi¢ negocjacje i mediacje z efektywnym
K U19 wykorzystfa\nlem komunikacji mte.rperslonal.nej.w SrOdOV\.IIISkU P7S UK
- mono- i wielokulturowym, potrafi bra¢ udziat i prowadzic¢ -
debate w zakresie zagadnien zawodowych
Postuguje sie jezykiem obcym réwniez w zakresie nauk
K_U20 ekonomicznych na poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu P7S_UK
Ksztatcenia Jezykowego
Potrafi kierowac pracg zespotu; wspdtdziata¢ z innymi osobami
K U21 w .ramach F)rac zespotowych oraz samodzielnie okreslaé 7S UO
- priorytety i cele -
Potrafi samodzielnie zdobywaé, uzupetniac i doskonali¢ wiedze
K U22 oraz gm@et}nosa zfa\wodowe przez ca’{e zycie, potr.a.fl . B P75 UU
- podejmowac decyzje o dalszym uczeniu sie, potrafi inspirowac i -
ukierunkowywac innych w tym zakresie
KOMPETENCIJE SPOLECZNE
absolwent jest gotéw do
K KO1 Jest przygotowany do uczestniczenia w inicjatywach P7S KO
- spotecznych -
K_K02 Potrafi dziata¢ w sposéb przedsiebiorczy P7S_KO
K KO3 Cechuje sie etyc’zna post.awq .| wraz.l|wosua spoteczng w ramach P7S KR
- wyznaczonych rél organizacyjnych i spotecznych -
K_Ko04 Potrafi bra¢ odpowiedzialnos$¢ za powierzone mu zadania P7S_KR
K_KO5 Potrafi samodzielnie podejmowacd decyzje w sytuacjach P7S_KK

kryzysowych (np. konfliktu spotecznego)

ZAJECIA LUB GRUPY ZAJEC NIEZALEZNIE OD FORMY PROWADZENIA
WRAZ Z PRZYPISANIEM DO NICH EFEKTOW UCZENIA SIE | TRESCI

PROGRAMOWYCH ZAPEWNIAJACYCH UZYSKANIE EFEKTOW




A) PRZYPISANIE EFEKTOW UCZENIA SIE DO ZAJEC LUB GRUPY ZAJEC NIEZALEZNIE OD FORMY ICH PROWADZENIA

Nazwa przedmiotu | K_W01 | K_wo02 | k_wo3 [ K_woa | k_.wos | K_woe [ k_wo7 | k_wos | K_wo9 [ K_ w10 | kw11 | K. W12 | K_W13 | K. W14 | K W15 [ K_W16 | kw17 | K_uo1 [ K_uo2 | K_U03 | K o4 | K_Uos | K Uos | K U07 | K_uos | K_Uo9 | K10 | K_ui1 | KU1z | Ku13 | Ku14 | K U1s | KU16 | Ku17 | K U8 | KU19 [ K U20 | K u21 | K U22 [ KKo1 | KKO2 | K_KO3 | K_KO4 | K_KoS

Big Data oraz
. X X x
Business Intelligence

Budowanie marki
osobistej w Social X X X
Mediach

Content Marketing z

wykorzystaniem

blogow i video x x
blogow

Design Thinking,
Product Design

E-commerce x x

E-marketing x x x

Google Analytics i .
Google Tag Manager x x

Influencer Marketing
i dziafania z zakresu x x X
Social Commerce

Komunikacja firm w
mediach X x X
spotecznosciowych

Modele biznesowe i M
skalowanie e-biznesu

Optymalizacja
konwersji. SEM oraz x x x

Praktyka zawodowa x

Rachunkowosc i
prognozowanie
biznesowe w x X x
praktyce




Technologie
praysztosci

UX Design

Wizualizacja danych
analitycznych

Wspétczesne aspekty
zarzadzania

Antropologia
kulturowa

Filozofia

Jezyk obcy w
zarzadzaniu B2+

Praktyczne aspekty
ekonomii i prawa

Wspétczesne
problemy spofeczno- [ x
gospodarcze

Copywriting i techniki
kreatywne

Cyberbezpieczeristwo

Grafika w E-
commerce

Jakosciowe i
ilosciowe metody
badawcze

Kierowanie zespotem

Prawo w marketingu




Seminarium
magisterskie

Seminarium
magisterskie

Seminarium
magisterskie

Zarzadzanie
projektami




B) ZAJECIA LUB GRUPY ZAJEC ORAZ TRESCI PROGRAMOWE ZAPEWNIAJACE
UZYSKANIE EFEKTOW UCZENIA SIE

Nazwa przedmiotu

Tresci programowe

Antropologia

Kultura i kultury

Ewolucjonizm i funkcjonalizm

Tematy centralne | - obrzedy i symbole

kulturowa Strukturalizm i poststrukturalizm
Tematy centralne Il - rodzina i pokrewienstwo
Etnicznosé
Rozumienie i analiza tekstow.
Jezyk obcy w Gramatyka i stownictwo.

zarzadzaniu B2+

Komunikacja ustna w zyciu codziennym i zawodowym.

Komunikacja pisemna biznesowa.

Praktyczne aspekty
ekonomii i prawa

Praktyczne aspekty prawa i ekonomii - wprowadzenie.

Prawa ekonomiczne a relacje ekonomia-gospodarka

1. Probabilistyczny charakter praw ekonomicznych

2. Pozostate cechy praw ekonomicznych

2.3.Tendencje, trendy i prawidtowos$ci a prawa ekonomiczne
2.4.Paradygmat ekonomii gtdwnego nurtu

2.5. Prawa ekonomiczne a polityka ekonomiczna

Przedsiebiorczos¢ w ujeciu ekonomii gtdwnego nurtu i w ujeciu
nieortodoksyjnych nurtéw ekonomii

1.Klasyczne definiowanie przedsiebiorczosci

2.Mity przedsiebiorczosci

3.3.Przedsiebiorczos¢ w ekonomii behawioralnej i w neuroekonomii
3.4.Przesiebiorczos¢ w sharing economy i w access economy

Edukacja ekonomiczna polskiego spoteczenstwa

1.Edukacja finansowa

2.Edukacja przedsiebiorczosci

4.3.Edukacja konsumencka

4.4.Edukacja makroekonomiczna

4.5.Podsumowanie nt. jak wiedze ekonomiczng mozna wykorzysta¢ w
praktyce gospodarczej

Zarzadcze przestanki ryzyka w procesie podejmowania decyzji
1. Niepewnosc a ryzyko w procesie podejmowania decyzji

2. Teorie osobowosci a podejmowanie decyzji

5.3.Proces podejmowania decyzji przez biznes — metaanaliza

Podejmowanie decyzji przez gospodarstwa domowe
1.Ustrukturyzowany model decyzyjny gospodarstwa domowego
2.Zewnetrzne i wewnetrzne zrddta informacji dla podjecia decyzji
6.3.Podziaf rél w gospodarstwie domowym w podejmowaniu decyzji

Proces legislacyjny w polskim porzadku prawnym

1. Konstruowanie i uchwalanie aktéw prawnych najwyzszej rangi, czyli
Konstytucji i Ustaw

2. Akty prawne stanowione przez Rade Ministrow i jej organy

7.3. Akty prawne innych organdéw panstwa

7.4. Akty prawne JST [jednostek samorzadu terytorialnego]
7.5.Konstytucja dla biznesu

Prowadzenie biznesu w warunkach polskiego systemu prawnego
1. Brak stabilizacji prawodawstwa dotyczgcego prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej




2. Brak jednolitej, ogdlnopolskiej wyktadni poszczegdlnych przepiséw
prawa gospodarczego

8.3. Brak koordynacji w dziatalnosci takich instytucji panstwa jak:
8.3.1. Krajowej Agencji Skarbowej

8.3.2. Izb Administracji Skarbowej

8.3.3. Urzeddéw Skarbowych

8.3.4. Urzeddw Celno-Skarbowych

Copywriting i techniki
kreatywne

Podstawy copywritingu

Techniki wykorzystywane w copywritingu

Techniki kreatywne w reklamie

Najlepsze praktyki branzowe - kreatywnos¢ w reklamie

Grafika w E-commerce

Wprowadzenie do problematyki fotografii e-commmerce — analiza
przypadkdw, dobre praktyki.

Kompozycja w fotografii reklamowej i produktowej

Cyfrowa obrdbka fotografii

Fotografia e-commerce — projekt i realizacja w praktyce.

Jakosciowe i iloSciowe
metody badawcze

Wprowadzenie do tematyki zarzadzania projektami

Przygotowanie do projektu

Harmonogram oraz realizacja projektu

Ryzyko w projekcie

Kierowanie zespotem

Efektywny zespdt (efektywna wspotpraca, dynamika zespotu,
psychopatologia w pracy grupowej, cechy efektywnych zespotéw

Wspotczesny lider (kompetencje wspdtcznego lidera)

Kierowanie zespotem przez efektywne komunikowanie

Case study — dobre praktyki w kierowaniu zespotem

Prawo w marketingu

Komunikacja miedzykulturowa - istota i charakterystyka

Wptyw rdznic kulturowych na zarzgdzanie przedsiebiorstwem

Seminarium
magisterskie

Prezentacja studiéw literaturowych do przyjetego tematu pracy

Ochrona wfasnosci intelektualnej. Plagiat, autoplagiat i ich konsekwencje.
Pojecie i zadania pracy magisterskiej. Etapy opracowywania pracy
dyplomowej. Rodzaje prac dyplomowych. Znaczenie i rodzaje zrodet
pracy oraz kryteria ich doboru.

Cechy tematu i tytutu pracy. Pojecie, znaczenie i sposoby formutowania
problemu badawczego pracy. Zakres podmiotowy, przedmiotowy,
czasowy i przestrzenny pracy. Cele ogdlne i szczegdtowe pracy
dyplomowej. Hipotezy badawcze.

Omodwienie napisanej czesci pracy mgr

Omodwienie napisanej czesci pracy mgr

Struktura pracy. Elementy strony tytutowej, spisu tresci. Uktad
rozdziatéw, podpunktéw i punktéw oraz zasady formutowania ich
tytutéw. Przyktady budowy spisu tresci.

Zasady konstrukcji wstepu, rozdziatéw merytorycznych i zakonczenia.
Znaczenie opracowywania szczegétowego ,planu wewnetrznego” przed
przystgpieniem do pisania poszczegdlnych rozdziatéw pracy. Budowa
akapitéw. Cytaty w pracy.

Materiaty zrodtowe. Gromadzenie i dobdr pod katem tematyki i celu
pracy. Konstrukcja przypiséw. Zasady prezentowania bibliografii.

Sposoby graficznej prezentacji tekstu. Konstrukcja spisu tabel,
wykresow, rysunkéw. Aneks w pracy. Poprawnosé jezykowa. Korekta
tekstu.




Big Data oraz Business Intelligence

Budowanie marki osobistej w Social Mediach

Content Marketing z wykorzystaniem blogdw i video blogéw

Design Thinking, Product Design

E-commerce
E-marketing
Specjalnos¢: e- Google Analytics i Google Tag Manager
COMMERCE | Influencer Marketing i dziatania z zakresu Social Commerce
ANALITYKA Komunikacja firm w mediach spotecznosciowych
INTERNETOWA (tylko | Modele biznesowe i skalowanie e-biznesu
stacjonarne) Optymalizacja konwersji. SEM oraz SEO

Praktyka zawodowa

Rachunkowosc i prognozowanie biznesowe w praktyce

Technologie przysztosci

UX Design

Wizualizacja danych analitycznych

Wspodtczesne aspekty zarzadzania

*Tresci programowe mogq ulegaé¢ modyfikacjom w procesie doskonalenia programéw studiow, w celu
zapewnienia ich aktualnosci oraz dostosowania do oczekiwarn rynku pracy.



IV. PROGRAM STUDIOW

Specjalnosci proponowane na Il stopniu kierunku Zarzadzanie:
- e-COMMERCE | ANALITYKA INTERNETOWA

A) PRZYPORZADKOWANIE KIERUNKU STUDIOW DO DYSYCYPLIN NAUKOWYCH

Dyscypliny naukowe % PUNKTOW ECTS

Nauki o zarzadzaniu i jakosci 100%

B) PODSTAWOWE WSKAZNIKI ECTS OKRESLONE DLA PROGRAMU STUDIOW

Nazwa wskaznika Liczba punktéw ECTS
zajee prowaczonych 2 bezposre STACJONARNE | NIESTACJONARNE
nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych 458 i
zajecia ’
. , _ STUDIA STUDIA
taczna I!czba punl‘<t9w EC,T§ przyporzgdkowana zajeciom STACJONARNE | NIESTACJONARNE
ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne 796 i

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyskaé w
ramach zajec z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk
spotecznych — w przypadku kierunkdéw studiow 5
przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin innych
niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana zajeciom do

96
wyboru
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom 20
zawodowym

C) WYMIAR, ZASADY | FORMY ODBYWANIA PRAKTYK ZAWODOWYCH

Zgodnie z Regulaminem studidw Uniwersytetu WSB Merito we Wroctawiu, praktyki zawodowe sg
obowigzkowe a zasady ich realizacji, tresci programowe, metody ksztatcenia, efekty uczenia sie, czy
metody weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie etc. okreslaja, podobnie jak w przypadku innych
zajec przewidzianych w programie studidw, karty przedmiotéw ,Praktyka zawodowa”.

Wymiar praktyk zawodowych dla studiow Il stopnia wynosi min. 480 godzin dydaktycznych/12 tygodni.
Praktyki realizowane i zaliczane sg w semestrach, w ktérych w programie studidow przewidziany jest
przedmiot , Praktyka zawodowa”.

Student organizuje praktyki indywidualnie i jest zobowigzany do ztozenia deklaracji, na ktorej

pracodawca potwierdza mozliwos$¢ realizacji programu praktyk w danej placdwce/firmie/instytucji.
Student ma mozliwos¢ skorzystania z pomocy uczelni w przygotowaniu do rekrutacji na praktyki.

11




Z programu praktyk oraz zatozen przedmiotu praktyka zawodowa okreslonych w karcie przedmiotu a
takze z Regulaminu praktyk zawodowych wynikajg bezposrednio miejsca, w ktorych realizowane s3
praktyki. Uczelnia monitoruje miejsca praktyk pod katem ich przystosowania do osiggania efektow
uczenia sie przypisanych do praktyk na danym kierunku, mozliwosci realizacji programu praktyk oraz
predyspozycji i preferencji studenta. Praktyki realizowane s3 w podmiotach, ktdre zapewniajg
praktykantom opikeuna praktyk, odpowiednie stanowiska pracy odpowiadajgce zakresowi przysziej
dziatalnosci zawodowej (dostep do komputera, Internetu, profesjonalne oprogramowania etc.).

Procesem organizowania i koordynowania praktyk zajmujg sie dedykowani poszczegdlnym kierunkom
pracownicy Biura Karier (BK). Nadzdér merytoryczny nad realizacjg praktyk zawodowych sprawuje
opiekun praktyk zawodowych z ramienia Uczelni.

D) SPOSOBY WERYFIKACJI | OCENY EFEKTOW UCZENIA SIE OSIAGANYCH PRZEZ
STUDENTA W TRAKCIE CALEGO CYKLU KSZTALCENIA

Weryfikacja efektéw uczenia sie stanowi uniwersalny system umozliwiajgcy monitorowanie,
sprawdzanie i ocenianie procesu uczenia sie studenta w trakcie catego cyklu ksztatcenia w uczelni.
W doborze metod weryfikacji uwzglednia sie rodzaje efektow (wiedza, umiejetnosci, kompetencje
spoteczne), etapy ksztatcenia (I stopien, Il stopien), kierunki/programy studiéw (merytoryka), a takze
tresci (teoretyczne, praktyczne) i formy zaje¢ (wyktad, c¢wiczenia, lektorat, konwersatorium,
laboratorium, seminarium, praktyka zawodowa). W uczelni przyjmuje sie okreslone sposoby
weryfikacji efektéw uczenia sie: egzaminy (ustne lub pisemne), prace kontrolne, kolokwia, projekty,
a takze inne aktywnosci zlecone przez dydaktyka, takie jak np.: ¢wiczenia/zadania indywidualne
i grupowe, case study, dyskusje dydaktyczne/debaty, prezentacje, gry dydaktyczne. Zréznicowanie
metod weryfikacji pozwalana na catosciowe kontrolowanie postepéw w procesie uczenia sie studenta.
Szczegétowe informacje, co do zasad i sposobéw weryfikacji i oceny osiggniecia efektdw uczenia sie
w odniesieniu do poszczegdlnych kurséw/przedmiotdéw, zamieszczone sg w kartach przedmiotdéw.
Poziom osiggniecia efektdw uczenia sig studenta dokumentuje sie:

- w przypadku wyktadu, ¢wiczenia, lektoratu, konwersatorium, laboratorium, seminarium — w
protokole egzaminu/zaliczenia,

- w przypadku praktyki zawodowej — w protokole zaliczenia praktyki,

- w przypadku egzaminu dyplomowego — w protokole egzaminu dyplomowego.

Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia sie podlegajg statej kontroli Metodyka oraz Wydziatowego
Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia.
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E) WYKAZ ZAJEC LUB GRUPY ZAJEC Z PRZYPISANIEM PUNKTOW ECTS

Studia stacjonarne

L.p. Przedmiot Semestr | ECTS
1. Antropologia kulturowa Il 2
2. Filozofia Il 3
3. Jezyk obcy w zarzadzaniu B2+ I 5
4. Praktyczne aspekty ekonomii i prawa I 2
5. Wspétczesne problemy spoteczno-gospodarcze I 2
6. Copywriting i techniki kreatywne Il 1
7. Cyberbezpieczenstwo I 2
8. Grafika w E-commerce I 1
9. Jakosciowe i ilosciowe metody badawcze I 2
10. | Kierowanie zespotem 1l 2
11. | Prawo w marketingu Il 2
12. | Seminarium magisterskie ] 2
13. | Seminarium magisterskie 1l 6
14. | Seminarium magisterskie I 2
15. | Zarzadzanie projektami I 2
17. | Przedmioty specjalnosciowe LILII 54
tacznie: 90
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