Zatgcznik do uchwaty Senatu Uniwersytetu WSB Merito we Wroctawiu nr 256/2024 z dnia 19 grudnia 2024 roku w sprawie
ustalenia programow studiow dla kierunku Ekonomia realizowanym na Wydziale Finansow i Zarzgdzania Uniwersytetu WSB
Merito we Wroctawiu dla cyklu ksztatcenia rozpoczynajgcego sie w roku akademickim 2025/2026 - nabdr letni
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Studia: stacjonarne/niestacjonarne
Profil: praktyczny
Rok akademicki: 2025/2026



I. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA KIERUNKU STUDIOW

nazwa kierunku studiow Ekonomia

Poziom ksztatcenia

(studia pierwszego stopnia / studia drugiego
stopnia / jednolite studia magisterskie)

studia drugiego stopnia

Profil ksztatcenia

praktyczny

Forma studiow
stacjonarne/niestacjonarne

stacjonarne/niestacjonarne

Czas trwania studiow (w semestrach) 4
taczna liczba punktéw ECTS dla danej formy Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
studidw. 100 100
taczna liczba godzin okreslona w programie Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
studiow 1380 998
Tytut zawodowy nadawany absolwentom magister
Wymiar praktyk zawodowych 280 godzin
Jezyk prowadzenia studiow polski
Rok rozpoczecia cyklu ksztatcenia 2025
Il. EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie
do
harak k
Symbol Kierunkowe efekty uczenia sie chara t.erysty
drugiego
stopnia
zgodnie z PRK
WIEDZA
absolwent zna i rozumie
K_Wo1 w pog’re'k.nonym stopniu zna i rozumie terminologie uzywang w P75 WG
ekonomii.
W pogtebionym stopniu zna i rozumie teorie ekonomii,
K_Wo02 finanséw, réznych rodzajach struktur, organizacji i instytucji P7S_WG
ekonomicznych.
W pogtebionym stopniu zna i opisuje powigzania pomiedzy
K_W03 ekonomla. a (?lyscypllnaml pokrewnymi, ze szczggolnym P75 WG
uwzglednieniem nauk spotecznych oraz rozumie ztozone
zaleznosci miedzy nimi.
K_Wo04 WSkaZUJ.e i identyfikuje normy zyC|alsgof§cznego oraz opisuje P7S_ WK
procesy i systemy ekonomiczne na swiecie.
K_W05 Ma pog’f?blonq wiedze w zakresie wspdtczesnych nurtow P75 WG
ekonomii.
7 , — —
K_W06 na og.oln.e zasaEiY tworzenia i rozwoju réznych form P75 WK
przedsiebiorczosci.




K_WO07

Zna i charakteryzuje przepisy prawa oraz inne normy regulujace
funkcjonowanie podmiotéw w gospodarce.

P7S_WG

K_W08

Zna i rozumie w pogtebionym stopniu réznorodne spoteczne,
ekonomiczne, prawne, etyczne i inne uwarunkowania
dziafalnosci zawodowej zwigzanej z ekonomia, w tym pojecia i
zasady z zakresu ochrony wiasnosci przemystowej i prawa
autorskiego.

P7S_WK

K_WO09

Zna i rozumie metody, narzedzia i techniki pozyskiwania danych
pozwalajgce opisywad struktury i instytucje gospodarcze oraz
procesy w nich i miedzy nimi zachodzace, dla potrzeb badan
naukowych oraz do rozwigzywania problemoéw decyzyjnych w
zakresie dziatalnosci gospodarczej.

P7S_WG

K_W10

Ma pogtebiong wiedze na temat istoty zrdwnowazonego
rozwoju w funkcjonowaniu gospodarki oraz organizacji.

P7S_WG

K_W11

Ma pogtebiong wiedze na temat znaczenia innowacji w rozwoju
spoteczno-gospodarczym.

P7S_WG

UMIEJETNOSCI
absolwent potrafi

K_U01

Potrafi postugiwac sie w pracy lub nauce zaawansowang
terminologia ekonomiczng odwotujac sie do odpowiednich
teorii, koncepcji, metod, w prawidtowej interpretacji réznych
aspektow dziatan i proceséw gospodarczych w skali krajowe;j i
miedzynarodowej.

P7S_UK

K_U02

Potrafi sprawnie formutowac i rozwigzywac ztozone i nietypowe
problemy z zakresu ekonomii i wykonywac zadania w
nieprzewidywalnych warunkach poprzez odpowiedni dobér i
krytyczng ocene zrédet informacji, a takze zastosowanie
wtasciwych metod i narzedzi w tym technik informacyjno-
komunikacyjnych.

K_U03

Potrafi prowadzi¢ prace badawcze, w tym formutowac cele,
hipotezy i problemy badawcze oraz jest przygotowany do
dziatalnosci badawczej, w tym analizy danych, doboru metod
badawczych, interpretacji wynikdw oraz formutowania
whioskow.

P7S_UW

K_U04

Wykorzystuje dorobek wspdtczesnej mysli ekonomicznej w
krytycznej analizie, interpretacji i oceny zjawisk i procesow
spoteczno-ekonomicznych w skali lokalnej, krajowe; i
miedzynarodowe;j.

P7S_UW

K_U05

Potrafi komunikowad sie na tematy specjalistyczne ze
zréznicowanymi kregami odbiorcéw przy uzyciu réznych
srodkow przekazu, potrafi ocenia¢ rézne stanowiska,
dyskutowacd o nich; prowadzié debate.

P7S_UK

K_U06

Postuguje sie jezykiem obcym na poziomie B2+ Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego z zastosowaniem
specjalistycznej terminologii.

P7S_UK

K_U07

Potrafi samodzielnie zdobywaé, uzupetniac i doskonali¢ wiedze
oraz umiejetnosci zawodowe, potrafi podejmowac decyzje o
dalszym uczeniu sie, potrafi inspirowac i ukierunkowywa¢
innych w tym zakresie.

P7S_UU

K_U08

Potrafi efektywnie zarzadzac¢ zespotem oraz wspédtdziataé z
innymi osobami w ramach prac zespotowych, samodzielnie
okreslaé priorytety i cele, oraz inspirowa¢ wspotpracownikéw
do osiggania wspdlnych celéw.

P7S_UO

KOMPETENCJE SPOtECZNE




absolwent jest gotéw do

Ma swiadomos¢ znaczenia aktualnej wiedzy w rozwigzywaniu
problemoéw poznawczych i praktycznych w dziedzinie ekonomii

K_K01 . . I B} L P7S_KK
- oraz zasiegania opinii ekspertéw w przypadku trudnosci z -
samodzielnym rozwigzaniem problemu.
Jest gotéw do odpowiedzialnego i aktywnego wypetniania rol
K K02 zawodowych ore?z. przestrzgg.ania zas:i\d (?tyki za\{vodowej, P7S KR
- poszanowania réznorodnosci pogladdw i kultur i -
podtrzymywania etosu zawodu.
Jest gotéw do krytycznej oceny poziomu swojej wiedzy,
K_KO03 przeprowadzania samooceny wtasnych kompetencji, nabytej P7S_KK
wiedzy i umiejetnosci.
K_Ko04 Potrafi mysle¢ i dziata¢ w sposéb przedsiebiorczy. P7S_KO
Jest gotéw do podejmowania inicjatyw i dziatan na rzecz
K_KO5 Srodowiska, spotecznosci i organizacji oraz interesu P7S_KO

publicznego.

ll. ZAJECIA LUB GRUPY ZAJEC NIEZALEZNIE OD FORMY PROWADZENIA
WRAZ Z PRZYPISANIEM DO NICH EFEKTOW UCZENIA SIE | TRESCI

PROGRAMOWYCH ZAPEWNIAJACYCH UZYSKANIE EFEKTOW




A) PRZYPISANIE EFEKTOW UCZENIA SIE DO ZAJEC LUB GRUPY ZAJEC NIEZALEZNIE OD FORMY ICH PROWADZENIA

Pn";’r‘r"‘;m K_Wo1 K_ W02 K_W03 K_Wo4 K_W05 K_Wo0s K_wo7 K_Wo8 K_W09 K_W10 KWwi1 K_U01 K_U02 K_U03 K_U04 K_U0s K_U06 K_U07 K_uog K_Ko1 K_K02 K_Ko03 K_koa K_K05
Antropologia . . . . . . .
kulturowa
Etyka X X X X X X
Jezyk obcy B2+ x x
Praktyczne
x x x x x x x
aspekty prawa
Wspoiczesne
problemy x x x x x X X x x X
spofeczno-
gospodarcze
Autoprezentacja i
wystapienia X X X X x X
publiczne
Finanse osobiste x x x x X x x x x x x x x x
Makroekonomia x x X X x X X x X x x x x
Metody i techniki . . . . . . . . . .
badari naukowych
Mikroekonomia x x x x x x x x x X x
Pisanie tekstow
x x x x x x x x x x x x
naukowych
Prognozowanie i
symulacje x x x x x x x x x x x
gospodarcze
Przedsigbiorczosé x x x x x x x x x x x x x




Psychologia
inwestowania

Seminarium
magisterskie

Seminarium
magisterskie

Seminarium
magisterskie

Zréwnowazony
iznes

Ekonomia
migdzynarodowa

Ekonomia
$rodowiska i
gospodarka
energetyczna

Ekonomia
wspétdzielenia

Nowe technologie
w ekonomii

Praktyka
zawodowa

Raportowanie
niefinansowe

Strategie
gospodarcze i
Europejski Zielony
tad

Zréwnowazona
logistyka

Zréwnowazone
finansowanie i
inwestowanie

Ekonomia
rozwoju




Gospodarka
oparta na wiedzy

Innowacje w
rozwoju
spotecznym i
gospodarczym

Innowacyjne
modele
biznesowe

Innowacyjne
ustugi instytucji
finansowych

Polityka wsparcia
i finansowania
innowacji

Praktyka
zawodowa

Prawo whasnosci
intelektualnej

Transfer wiedzy
migdzy nauka a
biznesem




B) ZAJECIA LUB GRUPY ZAJEC ORAZ TRESCI PROGRAMOWE ZAPEWNIAJACE
UZYSKANIE EFEKTOW UCZENIA SIE

Nazwa przedmiotu

Tresci programowe

Antropologia
kulturowa

Kultura i kultury

Ewolucjonizm i funkcjonalizm

Tematy centralne | - obrzedy i symbole

Strukturalizm i poststrukturalizm

Tematy centralne Il - rodzina i pokrewienstwo

Etnicznosé

Etyka

Etyka jako nauka filozoficzna. Etyka a moralnos¢

Rodzaje teorii etycznych

Kamienie milowe historii etyki

Normy i ich rodzaje

Konflikt wartosci a dylemat etyczny

Anomia

Jezyk obcy B2+

Rozumienie i analiza tekstow.

Gramatyka i sfownictwo.

Komunikacja ustna w zyciu codziennym i zawodowym.

Komunikacja pisemna biznesowa.

Praktyczne aspekty
prawa

Podstawowe instytucje prawa cywilnego ( wstep, podmioty i przedmioty
prawa, petnomocnictwa, terminy, przedawnienia, zarys prawa
rzeczowego i prawa zobowigzan).

Umowy w obrocie gospodarczym z elementami windykacji (tryby
zawarcia umoéw, zasady kontraktowania, elementy prawa
konsumenckiego, odpowiedzialnos$¢ kontraktowa, windykacja)

Dziatalnos¢ gospodarcza - status przedsiebiorcy, zasady podejmowania i
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, ustawa prawo przedsiebiorcow.
Spotki osobowe i kapitatowe z elementami prawa upadfosciowego i
naprawczego.

Pracownik w firmie - podstawowe zagadnienia z prawa pracy.

Wybrane zagadnienia z prawa rodzinnego i opiekuriczego z elementami
prawa spadkowego.

Wybrane zagadnienia z postepowania administracyjnego.

Wspotczesne
problemy spoteczno-
gospodarcze

Globalizacja i jej wptyw na Polske

Zachowania konsumenckie Polakéw

Rozwdéj gospodarczy polski a poziom zycia spoteczenstwa w Swietle
podstawowych miernikdw ekonomicznych

Rynek pracy — uwarunkowania, problemy, tendencje

Polityka fiskalna panstwa, jej charakterystyka oraz ocena

Polityka monetarna panstwa, jej charakterystyka i ocena

Kierunki i problemy rozwoju oraz dynamika handlu zagranicznego Polski

Autoprezentacja i
wystgpienia publiczne

Komunikacja werbalna. Sztuka formutowania sugestywnego przekazu.

Znaczenie wygladu zewnetrznego.

Manipulacja i sposoby obrony przed nia.

Pozyskiwanie informacji zwrotnej od stuchaczy. Ewaluacja wystapien.

Komunikacja niewerbalna i jej rola podczas prowadzenia prezentacji i
autoprezentacji.

Umiejetne stuchanie jako podstawa wystgpien publicznych i
autoprezentacji.

Rodzaje oraz etapy przygotowania wystgpien publicznych.

Sztuka tworzenia poprawnych prezentacji multimedialnych.




Sposoby radzenia sobie z tremg podczas wystgpien publicznych.

Gtos jako instrument: natezenie, tempo, akcent, pauzy i dykcja.

Okreslenie celu i tematu wystgpienia publicznego. Planowanie
prezentacji, przygotowanie rekwizytéw i pomocy wizualnych.

Btedy w wystgpieniach publicznych.

Finanse osobiste

Pojecie i funkcje finansdw osobistych. Finanse osobiste a finanse
gospodarstw domowych

Inteligencja finansowa. Finanse behawioralne

Narzedzia zarzadzania finansami osobistymi. Budzetowanie i planowanie
finansowe

Oszczedzanie i inwestowanie. Ryzyko inwestycyjne

Inwestycje tradycyjne i alternatywne

Dochdd pasywny i zrédta jego pozyskiwania

Konsumpcja a zadtuzanie sie — produkty consumer finance

Upadtosé konsumencka

Makroekonomia

Teoria i praktyka makroekonomii. Podstawowe problemy makroekonomii

Gospodarka narodowa jako obszar praktyki makroekonomicznej

Rynek pracy, zatrudnienie i bezrobocie jako problem makroekonomiczny

Inflacja — istota, przyczyny, rodzaje i skutki

Funkcje pienigdza. Miedzynarodowy system bankowy

Globalny popyt i podaz

Miedzynarodowe stosunki ekonomiczne

Cykle koniunkturalne. Kryzysy gospodarcze

Metody i techniki
badan naukowych

Badania empiryczne — elementy procesu badawczego, cel i schemat
poznania naukowego, typy wiedzy, etapy badan naukowych,
metodologia badan.

Cele, problemy badawcze i hipotezy. Zmienne zalezne i niezalezne,
wskazniki. Dobér proby badawczej. Przyktady.

Metody, techniki i narzedzia badawcze w naukach spotecznych. Strategie
badan.

Badania jakosciowe. Interpretacja danych jako$ciowych.

Przetwarzanie i analizowanie danych.

Etyka w badaniach spotecznych.

Mikroekonomia

Ekonomia jako nauka. Przedmiot i funkcje ekonomii. Podstawowe zasady
mikroekonomii

Rynki monopolistyczne i oligopolistyczne, ich cechy i znaczenie we
wspotczesnej gospodarce

Narzedzia analizy ekonomicznej

Gospodarowanie jako proces dokonywania wyboru. Racjonalne
gospodarowanie.
Rzadkos¢ dobr a wybory ekonomiczne. Koszt alternatywny

Gospodarka rynkowa. Rodzaje, elementy i formy rynkéw

Mechanizm funkcjonowania rynku, elastycznos¢ popytu i podazy.
Czynniki ksztattujgce wielko$é popytu i podazy

Struktura rynku i konkurencja niedoskonata

Teoria wyboru konsumenta. Teoria uzytecznosci kraricowej. Czynniki
determinujgce wybory konsumentow

Teoria produkcji. Ekonomiczne optimum produkcji. Determinanty
wielkosci produkcji

Ekonomia dobrobytu

Pisanie tekstéw
naukowych

Podstawowe zasady redagowania tekstow naukowych

Techniki zbierania i analizy danych do tekstu naukowego

Proces tworzenia tekstow naukowych




Wykorzystanie narzedzi i programéw komputerowych do pisania tekstow
naukowych

Proces recenzji i publikacji tekstéw naukowych

Wybér czasopisma naukowego do publikacji. Strategie dotarcia do
czytelnikow

Etyka w pisaniu tekstow naukowych. Cytowanie, plagiat i prawa autorskie

Prognozowanie i
symulacje
gospodarcze

Znaczenie prognoz finansowych w dziatalnosci gospodarczej.
Prognozowanie w kontekscie teorii podejmowania decyzji. Podstawy
prognozowania. Podstawowe pojecia prognostyczne. Etapy procesu
budowy prognoz. Ocena trafnosci prognoz, btedy prognoz ex post

Analogowe metody prognozowania

Heurystyczne metody prognozowania

Symulacje wyniku finansowego

Szereg czasowy i jego sktadowe. Identyfikacja sktadowych szeregu

Prognozowanie na podstawie danych w postaci jednowymiarowego
szeregu czasowego charakteryzujacego sie statym (przecietnym)
poziomem

Prognozowanie na podstawie danych w postaci jednowymiarowego
szeregu czasowego. Prognozowanie zjawisk charakteryzujgcych sie
tendencja rozwojowa. Prognoza przedziatowa.

Modele adaptacyjne: model wygtadzania wyktadniczego Holta.

Modele szeregdw czasowych z wahaniami sezonowymi. Ocena jakosci
modeli i jakos$ci prognoz.

Prognozowanie na podstawie danych w postaci szeregéw
wielowymiarowych. Konstrukcja prognoz na podstawie modeli
ekonometrycznych i ocena ich dopuszczalnosci.

Modele zmiennych jakosciowych.

Symulacja na podstawie modelu ekonometrycznego

Przedsiebiorczosc¢

Wprowadzenie do przedsiebiorczosci. Definicja przedsiebiorczosci.
Statystyki przedsiebiorczosci w Polsce. Interdyscyplinarne
uwarunkowania przedsiebiorczosci

Wybér korzystnej formy dziatalnosci dla poszczegdlnych praktycznych
dziedzin dziatalnosci.

Zaktadanie dziatalnosci gospodarczej.

Formy zatrudnienia pracownikow.

Finansowanie dziatalnosci gospodarcze;.

Koszty state i zmienne w dziatalnosci gospodarcze;j.

Marketing i budowanie marki.

Biznesplan w praktyce - prezentacje koncepcji studentéw

Seminarium
magisterskie

Badania wtasne - kontynuacja

Metodologia pisania pracy mag.

Prezentacja studiéw literaturowych do przyjetego tematu pracy

Omodwienie napisanej czesci pracy magisterskiej

Zbierania materiatéw zrédtowych

Omodwienie wynikéw badan wtasnych

Omowienie catosci pracy

Realizacja badan

Omdwienie catosci pracy po korektach

Zréwnowazony biznes

Koncepcja zréwnowazonego rozwoju. Cele i wskazniki zrdwnowazonego
rozwoju

Ekonomia ekologiczna. Globalne problemy srodowiskowe

Spoteczna odpowiedzialno$é biznesu - koncepcja, zakres, narzedzia

Determinanty i zakres zréwnowazonej transformacji w kontekscie ESG
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Zréwnowazone zarzgdzanie zasobami ludzkimi. Dobrostan pracownikéw:

wellbeing, work life balance

Specjalnosé: Ekonomia
innowacji

Ekonomia rozwoju

Gospodarka oparta na wiedzy

Innowacje w rozwoju spotecznym i gospodarczym

Innowacyjne modele biznesowe

Innowacyjne ustugi instytucji finansowych

Polityka wsparcia i finansowania innowacji

Praktyka zawodowa

Prawo wiasnosci intelektualnej

Transfer wiedzy miedzy naukga a biznesem

Specjalnosé: Ekonomia
zrbwnowazonego
rozwoju

Ekonomia miedzynarodowa

Ekonomia srodowiska i gospodarka energetyczna

Ekonomia wspotdzielenia

Nowe technologie w ekonomii

Praktyka zawodowa

Raportowanie niefinansowe

Strategie gospodarcze i Europejski Zielony tad

Zréwnowazona logistyka

Zréownowazone finansowanie i inwestowanie

*Tresci programowe mogq ulegaé¢ modyfikacjom w procesie doskonalenia programéw studiow, w celu
zapewnienia ich aktualnosci oraz dostosowania do oczekiwarn rynku pracy.
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IV. PROGRAM STUDIOW

Specjalnosci proponowane na Il stopniu kierunku Ekonomia
- Ekonomia innowacji
- Ekonomia zréwnowazonego rozwoju

A) PRZYPORZADKOWANIE KIERUNKU STUDIOW DO DYSYCYPLIN NAUKOWYCH

Dyscypliny naukowe % PUNKTOW ECTS

Ekonomia i finanse 100%

B) PODSTAWOWE WSKAZNIKI ECTS OKRESLONE DLA PROGRAMU STUDIOW

Nazwa wskaznika Liczba punktéw ECTS
. J'Q P . Y . P . STACJONARNE | NIESTACJONARNE
nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych
. 50,8 35,5
zajecia
. . . STUDIA STUDIA
taczna I.|czba punl'<t'ow E(ET? przyporzgdkowana zajeciom STACJONARNE | NIESTACJONARNE
ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne 675 66.0

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyskaé w
ramach zajec z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk
spotecznych — w przypadku kierunkéw studiéw 5
przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin innych
niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

taczna liczba punktéw ECTS przyporzgdkowana zajeciom do

53
wyboru
taczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana praktykom 1
zawodowym

C) WYMIAR, ZASADY | FORMY ODBYWANIA PRAKTYK ZAWODOWYCH

Zgodnie z Regulaminem studidw Uniwersytetu WSB Merito we Wroctawiu, praktyki zawodowe s3
obowigzkowe a zasady ich realizacji, tresci programowe, metody ksztatcenia, efekty uczenia sie, czy
metody weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie etc. okreslaja, podobnie jak w przypadku innych
zajec przewidzianych w programie studiow, karty przedmiotow ,Praktyka zawodowa”.

Wymiar praktyk zawodowych dla studiéw Il stopnia wynosi min. 480 godzin dydaktycznych/12 tygodni.
Praktyki realizowane i zaliczane sg w semestrach, w ktérych w programie studidw przewidziany jest
przedmiot , Praktyka zawodowa”.

Student organizuje praktyki indywidualnie i jest zobowigzany do ztozenia deklaracji, na ktorej

pracodawca potwierdza mozliwos¢ realizacji programu praktyk w danej placowce/firmie/instytuciji.
Student ma mozliwos¢ skorzystania z pomocy uczelni w przygotowaniu do rekrutacji na praktyki.

12




Z programu praktyk oraz zatozen przedmiotu praktyka zawodowa okreslonych w karcie przedmiotu a
takze z Regulaminu praktyk zawodowych wynikajg bezposrednio miejsca, w ktérych realizowane sg
praktyki. Uczelnia monitoruje miejsca praktyk pod katem ich przystosowania do osiggania efektow
uczenia sie przypisanych do praktyk na danym kierunku, mozliwosci realizacji programu praktyk oraz
predyspozycji i preferencji studenta. Praktyki realizowane s3 w podmiotach, ktdre zapewniajg
praktykantom opikeuna praktyk, odpowiednie stanowiska pracy odpowiadajgce zakresowi przysztej
dziatalnosci zawodowej (dostep do komputera, Internetu, profesjonalne oprogramowania etc.).

Procesem organizowania i koordynowania praktyk zajmujg sie dedykowani poszczegdlnym kierunkom
pracownicy Biura Karier (BK). Nadzdér merytoryczny nad realizacjg praktyk zawodowych sprawuje
opiekun praktyk zawodowych z ramienia Uczelni.

D) SPOSOBY WERYFIKACJI | OCENY EFEKTOW UCZENIA SIE OSIAGANYCH PRZEZ
STUDENTA W TRAKCIE CALEGO CYKLU KSZTALCENIA

Weryfikacja efektéw uczenia sie stanowi uniwersalny system umozliwiajgcy monitorowanie,
sprawdzanie i ocenianie procesu uczenia sie studenta w trakcie catego cyklu ksztatcenia w uczelni.
W doborze metod weryfikacji uwzglednia sie rodzaje efektow (wiedza, umiejetnosci, kompetencje
spoteczne), etapy ksztatcenia (I stopien, Il stopien), kierunki/programy studiéw (merytoryka), a takze
tresci (teoretyczne, praktyczne) i formy zaje¢ (wyktad, c¢wiczenia, lektorat, konwersatorium,
laboratorium, seminarium, praktyka zawodowa). W uczelni przyjmuje sie okreslone sposoby
weryfikacji efektéw uczenia sie: egzaminy (ustne lub pisemne), prace kontrolne, kolokwia, projekty,
a takze inne aktywnosci zlecone przez dydaktyka, takie jak np.: ¢wiczenia/zadania indywidualne
i grupowe, case study, dyskusje dydaktyczne/debaty, prezentacje, gry dydaktyczne. Zréznicowanie
metod weryfikacji pozwalana na catosciowe kontrolowanie postepéw w procesie uczenia sie studenta.
Szczegétowe informacje, co do zasad i sposobéw weryfikacji i oceny osiggniecia efektdw uczenia sie
w odniesieniu do poszczegdlnych kurséw/przedmiotdéw, zamieszczone sg w kartach przedmiotdéw.
Poziom osiggniecia efektdw uczenia sig studenta dokumentuje sie:

- w przypadku wyktadu, ¢wiczenia, lektoratu, konwersatorium, laboratorium, seminarium — w
protokole egzaminu/zaliczenia,

- w przypadku praktyki zawodowej — w protokole zaliczenia praktyki,

- w przypadku egzaminu dyplomowego — w protokole egzaminu dyplomowego.

Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia sie podlegajg statej kontroli Metodyka oraz Wydziatowego
Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia.

E) WYKAZ ZAJEC LUB GRUPY ZAJEC Z PRZYPISANIEM PUNKTOW ECTS

Studia stacjonarne
L.p. Przedmiot Semestr | ECTS
1. Antropologia kulturowa I
Etyka Il
Jezyk obcy B2+ Il
Praktyczne aspekty prawa I
Wspodtczesne problemy spoteczno-gospodarcze I
Autoprezentacja i wystgpienia publiczne I
Finanse osobiste |
Makroekonomia Il
Metody i techniki badan naukowych I
Mikroekonomia I
Pisanie tekstéw naukowych Il
Prognozowanie i symulacje gospodarcze Il
Przedsiebiorczosc I
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14. | Psychologia inwestowania Il 3
15. | Seminarium magisterskie 1] 2
16. | Seminarium magisterskie \Y) 6
17. | Seminarium magisterskie Il 2
18. | Zréwnowazony biznes Il 4
20. | Przedmioty specjalnosciowe ", 1v 38
tacznie: 100
Studia niestacjonarne
L.p. Przedmiot Semestr | ECTS
1. Antropologia kulturowa I 2
2. Etyka Il 3
3. Jezyk obcy B2+ Il 5
4. Praktyczne aspekty prawa I 2
5. Wspétczesne problemy spoteczno-gospodarcze I 2
6. Autoprezentacja i wystgpienia publiczne I 4
7. Finanse osobiste I 4
8. Makroekonomia Il 3
9. Metody i techniki badan naukowych I 5
10. | Mikroekonomia I 3
11. | Pisanie tekstéw naukowych Il 5
12. | Prognozowanie i symulacje gospodarcze ] 4
13. | Przedsiebiorczos¢ I 3
14. | Psychologia inwestowania Il 3
15. | Seminarium magisterskie 1] 2
16. | Seminarium magisterskie \Y] 6
17. | Seminarium magisterskie Il 2
18. | Zréwnowazony biznes Il 4
19. | Przedmioty specjalnosciowe ", 1Iv 38
tacznie: 100
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