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I. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA KIERUNKU STUDIOW

nazwa kierunku studiow

Media i komunikacja w biznesie

Poziom ksztatcenia
(studia pierwszego stopnia / studia drugiego
stopnia / jednolite studia magisterskie)

studia drugiego stopnia

Profil ksztatcenia

praktyczny

Forma studiow
stacjonarne/niestacjonarne

stacjonarne/niestacjonarne

Czas trwania studiéow (w semestrach)

taczna liczba punktéw ECTS dla danej formy
studidw.

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
100 100

taczna liczba godzin okreslona w programie

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

studiow 1440 1154
Tytut zawodowy nadawany absolwentom magister

Wymiar praktyk zawodowych 480 godzin

Jezyk prowadzenia studiow polski

Rok rozpoczecia cyklu ksztatcenia 2025

Il. EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
charakterystyk
Symbol Kierunkowe efekty uczenia sie drugiego
stopnia zgodnie
z PRK
WIEDZA
absolwent zna i rozumie
Zna i rozumie kluczowe metody i teorie komunikacji
spotecznej, pogtebiong terminologie z dyscypliny nauki o
K Wo1 komunikacji'spo’fecznej i mfediach, szczegblnie w kontekscie ich P7S WG
- zastosowania w sektorze biznesowym oraz medialnym oraz -
poprawnie wykorzystuje te wiedze w dziatalnosci zawodowej
zwigzanej z kierunkiem studiow.
Posiada pogtebiong wiedze o metodach i technikach
K_W02 badawczych wykorzystywanych w dyscyplinie nauki o P7S_ WG
komunikacji spotecznej i mediach.
Posiada pogtebiong wiedze na temat zarzadzania
przedsiebiorstwami medialnymi w kontekscie spotecznym i
K_WO03 ekonomicznym oraz rozumie ich role we wspoétczesnym rynku P7S_ WG
medialnym. Zna aktualny stan tej dziedziny oraz kierunki jej
rozwoju.
Zna i rozumie prawne i etyczne zasady regulujgce dotyczace
K W04 funkcjo.novxilanialr’qediéw oraz. rozumie znaczerllie P7S WK
- odpowiedzialnosci spotecznej w sektorze medialnym oraz -
biznesowym.




K_WO05

Dysponuje pogtebiong wiedzg na temat wptywu
mechanizmdw psychospotecznych na zachowania
konsumenckie oraz ich znaczenia w projektowaniu
skutecznych strategii marketingowych.

P7S_WG

K_W06

W pogtebionym stopniu zna i rozumie potencjat i specyfike
sztucznej inteligencji, a takze jej kierunki rozwoju oraz
nowoczesne technologie w mediach i komunikacji.

P7S_WG

K_WO07

W pogtebionym stopniu zna i rozumie fundamentalne
wyzwania i zmiany cywilizacyjne zwigzane z komunikacjg i
mediami, w szczegblnosci rozwigzania w przemysle
kreatywnym.

P7S_WG

K_W08

Zna i rozumie mechanizmy psychologiczne i spoteczne, ktére
wptywaja na komunikacje i percepcje medidéw oraz reklamy w
celu tworzenia kampanii wizerunkowych.

P7S_WK

K_W09

Posiada wiedze na temat zasad ekonomii mediéw oraz réznych
modeli biznesowych funkcjonowania firm medialnych w erze
cyfrowej.

P7S_WK

K_W10

Zna i rozumie psychologiczne oraz socjologiczne aspekty
funkcjonowania medidéw, co pozwala mu na identyfikacje i
analizowanie mechanizmoéw wptywajgcych na percepcje tresci
medialnych oraz skutecznos¢ komunikacji.

P7S_WK

K_W11

Zna i rozumie zasady odpowiedzialnosci spotecznej biznesu
(CSR, ESG) oraz etyczne aspekty komunikacji.

P7S_WK

K_W12

Zna i rozumie zasady tworzenia i rozwoju réznych form
przedsiebiorczosci w obszarze mediéw i komunikacji, w
szczegdlnosci w kontekscie zarzadzania projektami, organizacji
procesow kreatywnych oraz wdrazania innowacyjnych
rozwigzan w branzy medialnej.

P7S_WK

K_W13

Zna i rozumie zasady ochrony wtasnosci intelektualnej,
przemystowe]j oraz praw autorskich i pokrewnych.

P7S_WK

UMIEJETNOSCI
absolwent potrafi

K_U01

Potrafi wykorzysta¢ potencjat réznych narzedzi w tym
sztucznej inteligencji w tworzeniu tresci medialnych.

P7S_UW

K_U02

Potrafi opracowac strategie promocyjne z wykorzystaniem
nowoczesnych narzedzi i technologii, rozwijac je i wdrazaé,
dostosowujac do specyfiki wspotczesnych medidow, mechanik
komunikacyjnych oraz potrzeb odbiorcow.

P7S_UW

K_U03

Potrafi gromadzi¢, analizowac i interpretowac dane medialne i
rynkowe oraz formutowac na ich podstawie krytyczne wnioski.

P7S_UW

K_U04

Potrafi planowac i realizowac strategie komunikacyjne
dostosowane do potrzeb organizacji i ich otoczenia
spotecznego.

P7S_UW

K_U05

Potrafi dokonaé krytycznej analizy i syntezy danych z
wykorzystaniem nowoczesnych technologii oraz zastosowac je
do optymalizacji dziatan komunikacyjnych, uwzgledniajgc
ztozonos¢ procesdw i specyfike wspdtczesnych medidw.

P7S_UW

K_U06

Posiada umiejetnos¢ organizowania pracy w zespole
projektowym, przyjmujgc w nim rézne role, w tym role lidera.

P7S_UO

K_U07

Potrafi samodzielnie stworzyé i zaprezentowac innowacyjne
tresci medialne oraz zaprojektowaé kampanie promocyjne,

ktdére wykazujg oryginalnos¢ oraz mierzalng efektywnosc¢ w

zakresie dziatan wizerunkowych i promocyjnych.

P7S_UW

K_U08

Postuguje sie jezykiem obcym na poziomie B2+ Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego z uzyciem terminologii

P7S_UK




osadzonej w poszerzonym kontekscie nauki o komunikacji
spotecznej i mediach.

K_U09

Potrafi profesjonalnie komunikowad sie na tematy
specjalistyczne z zakresu mediéw i komunikacji, dostosowujgc
forme i jezyk przekazu do zréznicowanych grup odbiorcéw, w
tym ekspertéw, klientdw oraz szerokiej publicznosci, z
wykorzystaniem nowoczesnych narzedzi i technologii
komunikacyjnych.

P7S_UK

K_U10

Wykazuje umiejetnosé tagczenia dziatan zespotowych poprzez
planowanie i koordynacje pracy grupowej, inicjowanie
wspotpracy, wspieranie innych w realizacji wspdlnych celéw
oraz naturalne przejmowanie odpowiedzialnosci za kierunek i
efektywno$¢é podejmowanych dziatan w obszarze medidw i
komunikacji.

P7S_UO

K_U11

Potrafi przeprowadza¢ dogtebng analize danych medialnych
oraz realizowaé badania rynkowe, co pozwala na
formutowanie precyzyjnych rekomendacji i podejmowanie
decyzji opartych na danych.

P7S_UW

K_U12

Posiada umiejetnosc¢ korzystania ze specjalistycznej
terminologii z zakresu komunikacji i mediéw i potrafi
efektywnie komunikowa¢é ze zréznicowanymi odbiorcami.

P7S_UK

K_U13

Potrafi rozwigzywac ztozone problemy w warunkach
nieprzewidywalnych, wykorzystujgc kreatywne podejscie,
interdyscyplinarng wiedze oraz innowacyjne technologie.

P7S_UW

K_Ul4

Potrafi formutowac i testowac hipotezy zwigzane z
problemami wdrozeniowymi, wykorzystujgc metody badawcze
i analityczne wtasciwe dla projektowania komunikacji i
przemystow kreatywnych.

P7S_UW

K_U15

Potrafi prowadzi¢ debate, stosujgc réznorodne formy
argumentacji i odniesienia do wiedzy z zakresu nauk
spotecznych, mediéw i komunikacji, uwzgledniajac kontekst
kulturowy i spoteczny.

P7S_UK

K_U16

Samodezielnie planuje i realizuje proces uczenia sie przez cate
zycie, uwzgledniajgc zmieniajgce sie wymagania rynku oraz
dynamiczny rozwdj technologii w branzy medialnej i
kreatywnej.

P7S_UU

KOMPETENCIJE SPOLECZNE
absolwent jest gotéw do

K_K01

Jest gotéw sSwiadomie petni¢ swojg role spoteczng i zawodowsg,
rozumiejgc znaczenie odpowiedzialnej komunikacji oraz
angazujac sie w dziatania na rzecz dobra spotecznego i
zréwnowazonego rozwoju.

P7S_KO

K_K02

Jest gotéw do krytycznej oceny wtasnej wiedzy oraz do
ciggtego jej doskonalenia, a takze korzystania z opinii
ekspertédw w przypadku trudnosci z samodzielnym
rozwigzaniem problemu.

P7S_KK

K_K03

Jest gotéw inicjowac dziatania o charakterze przedsiebiorczym
i kreatywnym, wspierajgce rozwdj organizacji medialnych i
komunikacyjnych.

P7S_KO

K_K04

Jest gotéw skutecznie komunikowac sie z réznymi grupami
spotecznymi, co sprzyja budowaniu relacji oraz zrozumieniu
potrzeb i oczekiwan odbiorcow.

P7S_KO

K_KO5

Jest gotéw odpowiedzialnie zarzadzac organizacjg w obszarze
przemystow kreatywnych, komunikacji wizualnej oraz

P7S_KO




projektowania komunikacji, biorgc pod uwage réznorodne
potrzeby i oczekiwania réznych grup odbiorcéw.

Podejmuje decyzje zgodnie z zasadami etyki zawodowej,
K_KO06 zachowujgc szacunek dla réznorodnosci kulturowej, spoteczne;j P7S_KR
i Swiatopogladowe].

Wykazuje odpowiedzialno$¢ za podtrzymywanie etosu
K_Ko7 zawodu, kierujgc sie zasadami profesjonalizmu, rzetelnosci i P7S_KR
transparentnosci w komunikacji i dziataniach zawodowych.

Jest gotdw do inicjowania i prowadzenia dziatan na rzecz
interesu publicznego, uwzgledniajac potrzeby réznych grup
spotecznych oraz wptyw tych dziatan na spoteczenstwo i
srodowisko.

K_KO08 P7S_KO

ll. ZAJECIA LUB GRUPY ZAJEC NIEZALEZNIE OD FORMY PROWADZENIA
WRAZ Z PRZYPISANIEM DO NICH EFEKTOW UCZENIA SIE | TRESCI
PROGRAMOWYCH ZAPEWNIAJACYCH UZYSKANIE EFEKTOW




A) PRZYPISANIE EFEKTOW UCZENIA SIE DO ZAJEC LUB GRUPY ZAJEC NIEZALEZNIE OD FORMY ICH PROWADZENIA

Nazwa przedmiotu | KWo1 | Kwoz | kwos | kwos [ kwos | kwos | Kwo7 | kwos | Kwoo | Kkwio [ kwil [ kwi2z [ kw3 | kuot | kuo2 | kuo3 | Kuoda | Kuos | Kuos | Kuo7 | Kuos | Kuos | kuto | Kull | Kul2 | KU1l | KUl | KU1S | KU16 | KKo1 | KKo2 | KkKo3 | KkKoa | KKoS | KKO6 | KKO7 | KKO8

Antropologia
kulturowa

Filozofia x x x

Jezyk obey w
mediach B2+

Praktyczne aspekty
prawa

Wspétczesne
problemy
spoteczno-

gospodarcze

Analiza rynku
mediéw

CSR i komunikacja
spofeczna w X X x X X
biznesie

Ekonomia mediow x x x x

Komunikacja i
poprawnosé
jezykowa w

mediach

Lead Generation x x x x x x x x x

Psychologia
biznesu

Seminarium
magisterskie

Seminarium
magisterskie




Seminarium
magisterskie

Socjologia mediéw
i Internetu

Teoria komunikacji

Zarzadzanie

projektami i

budowanie
zespotu

Controlling oraz
trend analysis w
komunikacji
wizerunkowej

Ekonomia
behawioralna

Employer branding

Fundraising i
Crowdfunding w
komunikacji
wizerunkowe]

Komunikacja
transmedialna

Komunikacja
wizualna

Praktyka
zawodowa

Social design

Technologie
interaktywne w
komunikaji
wizerunkowej

AliMLw
marketingu

Machine learning.
w mediach




Modele biznesowe
w branzy
medialnej

Nowe trendy w
mediach
cyfrowych

Praktyka
zawodowa

Prawo mediow i
reklamy

Psychologia
reklamy

Zarzadzanie marka
w mediach

Zarzadzanie
przedsigbiorstwem
medialnym




B) ZAJECIA LUB GRUPY ZAJEC ORAZ TRESCI PROGRAMOWE ZAPEWNIAJACE
UZYSKANIE EFEKTOW UCZENIA SIE

Nazwa przedmiotu

Tresci programowe

Antropologia
kulturowa

Kultura i kultury

Ewolucjonizm i funkcjonalizm

Tematy centralne | - obrzedy i symbole

Strukturalizm i poststrukturalizm

Tematy centralne Il - rodzina i pokrewienstwo

Etnicznosc

Filozofia

Filozofia i jej dziaty. Rdznice pomiedzy filozofig a naukg, mitem, sztukg,
religig i ideologia.

Swiat wartosci - stanowiska aksjologiczne: absolutyzm, relatywizm,
subiektywizm, obiektywizm

Pojecie bytu i sposobu istnienia (monizm, dualizm, pluralizm, idealizm,
realizm, materializm, spirytualizm). Spér o istnienie Swiata

Zagadnienie prawdy (przeglad stanowisk i definicji)

Epistemologia: empiryzm (genetyczny i metodologiczny); racjonalizm
(natywizm i aprioryzm); zagadnienie granic poznania

Wolnos¢ a determinizm

Myslenie jako narzedzie nauki i istota cztowieczerstwa. Swiadomoséé:
samoswiadomosc¢ a nieSwiadomosé (perspektywa psychoanalityczna)

Szczescie: autarkia, epikureizm, stoicyzm, zrddta szczescia

Humanizm i tolerancja

Jezyk: jezyk a cztowieczenstwo, jezyk ciafa, fizjonomika

Jezyk obcy w mediach

Rozumienie i analiza tekstéw.

Gramatyka i sfownictwo.

B2+ Komunikacja ustna w zyciu codziennym i zawodowym.
Komunikacja pisemna biznesowa.
Podstawowe wiadomosci z zakresu prawa cywilnego.
Umowy w obrocie gospodarczym z elementami windykacji.
Przedsiebiorca i dziatalnos¢ gospodarcza.
Praktyczne aspekty Wybrane zagadnienia prawa pracy.
prawa Prawo komunikacji elektroniczne;j.
Ochrona praw autorskich i pokrewnych. Ochrona wtasnosci
przemystowej
Ochrona danych osobowych.
Globalizacja i jej wptyw na Polske
Zachowania konsumenckie Polakéw
Wspétczesne Rozwdj gospodarc'zy p.ollski a poziorT1 zycia spoteczenstwa w Swietle
podstawowych miernikdw ekonomicznych
problemy spoteczno- Rynek pracy — uwarunkowania, problemy, tendencje
gospodarcze ’ ’

Polityka fiskalna panstwa, jej charakterystyka oraz ocena

Polityka monetarna panstwa, jej charakterystyka i ocena

Kierunki i problemy rozwoju oraz dynamika handlu zagranicznego Polski

Analiza rynku mediow

Anglosaski rynek medialny na przyktadzie Stanéw Zjednoczonych oraz
Wielkiej Brytanii

Wybrane europejskie rynki medialne: Francja, Niemcy

Amerykanski system komunikacji politycznej

Tendencje wystepujgce w obszarze rynku mediow

Charakterystyka srodowiska informacyjnego




Reklama telewizyjna, debata telewizyjna, programy informacyjne oraz
nowe media

Perspektywy réznych uczestnikéw systemu medialnego

Jezyk przekazu medialnego i jego wptyw na spoteczeristwo obywatelskie

CSR i komunikacja
spoteczna w biznesie

Idea i geneza CSR

Znaczenie CSR dla rozwoju przedsiebiorczosci i rozwoju spoteczno-
gospodarczego

Dziatania w ramach CSR na obszarze odpowiedzialnosci ekonomicznej

Dziatania w ramach CSR na obszarze odpowiedzialnosci socjologicznej

Dziatania w ramach CSR na obszarze odpowiedzialno$ci ekologicznej

CSR a etyka biznesu

Sposoby pomiaru efektywnosci CSR, ewolucja CSR w strone ESG

Wizerunek przedsiebiorstwa a dziatania w ramach CSR

Przyktady dziatar stanowigcych praktyczng realizacje idei CSR i ESG

Ekonomia mediow

Przedmiot ekonomii mediéw, media w gospodarce, dobra medialne

Medialny taricuch wartosci, firmy medialne, strategie firm medialnych

Rynek mediéw

Media i reklama, media jako $rodek przekazu reklam, efektywnos¢
reklamy w mediach

Ekonomiczne uwarunkowania mediéw tradycyjnych

Ekonomiczne uwarunkowania mediéw nowoczesnych

Komunikacja i
poprawnos¢ jezykowa
w mediach

Zasady komunikacji jezykowej w mediach. Typy bteddéw jezykowych.
Kryteria poprawnosci jezykowe;j.

Cwiczenia z poprawnosci jezykowej (sktadnia, leksyka, btedy jezykowe,
logiczne etc.)

Etyka stowa, wulgaryzacja jezyka, nowomowa.

Btedy jezykowe w tekstach medialnych. Manipulacja jezykowa w
mediach.

Gry jezykowe w mediach.

Zasady komunikacji internetowe].

Lead Generation

Wprowadzenie do lead generation: charakterystyka, rola leadéow w
strategii marketingowej.

Social media i lead generation.

Analiza i raportowanie efektywnosci.

Strategie pozyskiwania leadéw: inbound marketing, outbound marketing,
social selling.

Lejek sprzedazowy: struktura i etapy procesu sprzedazy w generowaniu
leadow.

Wykorzystanie platform reklamowych w lead generation.

Tworzenie wartoSciowych tresci — rola content marketingu i storytellingu
w generowaniu leaddw.

Analiza odbiorcow i buyer personas.

Marketing automation i e-mail marketing.

Landing pages i optymalizacja konwersji (CRO).

Zarzadzanie leadami i CRM.

Psychologia biznesu

Geneza psychologii biznesu i jej relacje z psychologa ogdlng

Psychologiczne aspekty przedsiebiorczosci

Psychologiczne determinanty zachowan konsumenckich

Psychologia inwestowania

Charakterologiczno-osobowosciowe czynniki efektywnosci menedzerdw

Psychologia zmiany spotecznej i kryzysow gospodarczych

Psychologiczne metody i techniki badan wykorzystywanych w biznesie

Typy osobowosciowe na rynku pracy
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Strategie radzenia ze stresem zawodowym

Seminarium
magisterskie

Prezentacja studiéw literaturowych do przyjetego tematu pracy

Badania wtasne - kontynuacja.

Metodologia pisania pracy magisterskiej

Zbierania materiatéw zrédtowych

Omowienie wynikéw badan wtasnych.

Analiza napisanej czesci pracy magisterskiej

Realizacja badan naukowych

Omowienie catosci pracy.

Omowienie catosci pracy po korektach.

Socjologia mediow i
Internetu

Rewolucja spoteczna Internetu, kryzys wiedzy eksperckiej, relacje on-line

Metody badania spotecznosci internetowych, Big Data, Analiza sieciowa,
Sondaze on-line, Kulturomika, Scraping

Badania jakosciowe Internetu

Wytwory kultury Internetu

Etyka w Internecie

Teoria komunikacji

Teorie komunikacji

Problemy komunikacji miedzypokoleniowej i miedzykulturowej

Proces komunikacji

Czynniki efektywnej komunikacji

Bariery komunikacyjne

Aspekty komunikacji oraz jej rodzaje i typy

Wymiary komunikacji, komunikacja intrapersonalna, interpersonalna,
grupowa, masowa

Komunikacja perswazyjna i informacyjna

Praktyczne aspekty komunikacji - negocjacje, mediacje

Tradycyjne i nowoczesne kanaty komunikacji

Zarzadzanie
projektami i
budowanie zespotu

Ogdlna charakterystyka idei zarzadzania projektami

Sposoby zarzgdzania projektami -ujecie ogdlne

Planowanie zarzadzania projektami

Zarzadzanie kaskadowe projektem

Zwinne zarzadzanie projektem

Metody kontroli realizacji projektu

Czynniki efektywnosci realizacji projektu

Determinanty tworzenia grupy projektowej

Zamkniecie projektu, rozliczenie projektu

Specjalnosé: MEDIA |
KOMUNIKACJA
MARKETINGOWA

Al i ML w marketingu

Machine learning w mediach

Modele biznesowe w branzy medialnej

Nowe trendy w mediach cyfrowych

Praktyka zawodowa

Prawo mediéw i reklamy

Psychologia reklamy

Zarzadzanie marka w mediach

Zarzadzanie przedsiebiorstwem medialnym

Specjalnosé:
WIZERUNEK |
KOMUNIKACJA W
BIZNESIE

Controlling oraz trend analysis w komunikacji wizerunkowej

Ekonomia behawioralna

Employer branding

Fundraising i Crowdfunding w komunikacji wizerunkowej

Komunikacja transmedialna

Komunikacja wizualna

Praktyka zawodowa
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Social design

Technologie interaktywne w komunikacji wizerunkowej

*Tresci programowe mogq ulega¢ modyfikacjom w procesie doskonalenia programdw studiéw, w celu
zapewnienia ich aktualnosci oraz dostosowania do oczekiwan rynku pracy.
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IV. PROGRAM STUDIOW

Specjalnosci proponowane na kierunku Media i komunikacja w biznesie
- MEDIA | KOMUNIKACJA MARKETINGOWA
- WIZERUNEK | KOMUNIKACJA W BIZNESIE

A) PRZYPORZADKOWANIE KIERUNKU STUDIOW DO DYSYCYPLIN NAUKOWYCH

Dyscypliny naukowe % PUNKTOW ECTS
Nauki o komunikacji spotecznej i mediach 70%
Nauki o zarzadzaniu i jakosci 30%

B) PODSTAWOWE WSKAZNIKI ECTS OKRESLONE DLA PROGRAMU STUDIOW

Nazwa wskaznika Liczba punktow ECTS
zajee prowaczonych 2 bezposre STACJONARNE | NIESTACJONARNE
nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych
o 53,2 41,8
zajecia
. . L STUDIA STUDIA
taczna I!czba punl.<t.ow ECIT.S przyporzadkowana zajeciom STACJONARNE | NIESTACIONARNE
ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne 736 24.0

taczna liczba punktdw ECTS, jaka student musi uzyskac w
ramach zajec z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk
spotecznych — w przypadku kierunkéw studiow 5
przyporzgdkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin innych
niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

taczna liczba punktédw ECTS przyporzadkowana zajeciom do

63
wyboru
taczna liczba punktédw ECTS przyporzadkowana praktykom 20
zawodowym

C) WYMIAR, ZASADY | FORMY ODBYWANIA PRAKTYK ZAWODOWYCH

Zgodnie z Regulaminem studidw Uniwersytetu WSB Merito we Wroctawiu, praktyki zawodowe s3
obowigzkowe a zasady ich realizacji, tresci programowe, metody ksztatcenia, efekty uczenia sie, czy
metody weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie etc. okreslaja, podobnie jak w przypadku innych
zajeé przewidzianych w programie studidw, karty przedmiotéw ,Praktyka zawodowa”.

Wymiar praktyk zawodowych dla studiéw Il stopnia wynosi min. 480 godzin dydaktycznych/12 tygodni.

Praktyki realizowane i zaliczane sg w semestrach, w ktérych w programie studiéw przewidziany jest
przedmiot ,Praktyka zawodowa”.
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Student organizuje praktyki indywidualnie i jest zobowigzany do ztozenia deklaracji, na ktérej
pracodawca potwierdza mozliwo$¢ realizacji programu praktyk w danej placéwce/firmie/instytucji.
Student ma mozliwos¢ skorzystania z pomocy uczelni w przygotowaniu do rekrutacji na praktyki.

Z programu praktyk oraz zatozen przedmiotu praktyka zawodowa okreslonych w karcie przedmiotu a
takze z Regulaminu praktyk zawodowych wynikajg bezposrednio miejsca, w ktdrych realizowane s3
praktyki. Uczelnia monitoruje miejsca praktyk pod katem ich przystosowania do osiggania efektow
uczenia sie przypisanych do praktyk na danym kierunku, mozliwosci realizacji programu praktyk oraz
predyspozycji i preferencji studenta. Praktyki realizowane sg w podmiotach, ktére zapewniaja
praktykantom opiekuna praktyk, odpowiednie stanowiska pracy odpowiadajgce zakresowi przysztej
dziatalnosci zawodowej (dostep do komputera, Internetu, profesjonalne oprogramowania etc.).

Procesem organizowania i koordynowania praktyk zajmujg sie dedykowani poszczegdlnym kierunkom
pracownicy Biura Karier (BK). Nadzor merytoryczny nad realizacjg praktyk zawodowych sprawuje
opiekun praktyk zawodowych z ramienia Uczelni.

D) SPOSOBY WERYFIKACJI | OCENY EFEKTOW UCZENIA SIE OSIAGANYCH PRZEZ
STUDENTA W TRAKCIE CALEGO CYKLU KSZTALCENIA

Weryfikacja efektéw uczenia sie stanowi uniwersalny system umozliwiajgcy monitorowanie,
sprawdzanie i ocenianie procesu uczenia sie studenta w trakcie catego cyklu ksztatcenia w uczelni.
W doborze metod weryfikacji uwzglednia sie rodzaje efektow (wiedza, umiejetnosci, kompetencje
spoteczne), etapy ksztatcenia (I stopien, Il stopien), kierunki/programy studidow (merytoryka), a takze
tresci (teoretyczne, praktyczne) i formy zaje¢ (wyktad, ¢éwiczenia, lektorat, konwersatorium,
laboratorium, seminarium, praktyka zawodowa). W uczelni przyjmuje sie okreslone sposoby
weryfikacji efektow uczenia sie: egzaminy (ustne lub pisemne), prace kontrolne, kolokwia, projekty,
a takze inne aktywnosci zlecone przez dydaktyka, takie jak np.: ¢wiczenia/zadania indywidualne
i grupowe, case study, dyskusje dydaktyczne/debaty, prezentacje, gry dydaktyczne. Zréznicowanie
metod weryfikacji pozwalana na catosciowe kontrolowanie postepdéw w procesie uczenia sie studenta.
Szczegdtowe informacje, co do zasad i sposobdw weryfikacji i oceny osiaggniecia efektéow uczenia sie
w odniesieniu do poszczegdlnych kurséw/przedmiotédw, zamieszczone sg w kartach przedmiotéw.
Poziom osiggniecia efektéw uczenia sig studenta dokumentuje sie:

- w przypadku wyktadu, ¢wiczenia, lektoratu, konwersatorium, laboratorium, seminarium — w
protokole egzaminu/zaliczenia,

- w przypadku praktyki zawodowej — w protokole zaliczenia praktyki,

- w przypadku egzaminu dyplomowego — w protokole egzaminu dyplomowego.

Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia sie podlegajg statej kontroli Metodyka oraz Wydziatowego
Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia.

E) WYKAZ ZAJEC LUB GRUPY ZAJEC Z PRZYPISANIEM PUNKTOW ECTS

Studia stacjonarne
L.p. Przedmiot Semestr | ECTS
1. Antropologia kulturowa Il
Filozofia Il
Jezyk obcy w mediach B2+ Il
Praktyczne aspekty prawa I
Wspdtczesne problemy spoteczno-gospodarcze Il
Analiza rynku mediow I
CSR i komunikacja spoteczna w biznesie Il
Ekonomia mediéw Il
Komunikacja i poprawnos¢ jezykowa w mediach I
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10. | Lead Generation Il 2
11. | Psychologia biznesu I 3
12. | Seminarium magisterskie Il 2
13. | Seminarium magisterskie 1] 2
14. | Seminarium magisterskie v 6
15. | Socjologia medidw i Internetu Il 3
16. | Teoria komunikacji I 4
17. | Zarzadzanie projektami i budowanie zespotu I 4
18. | Przedmioty specjalnosciowe I, 1Iv 48
tacznie: 100
Studia niestacjonarne
L.p. Przedmiot Semestr | ECTS
1. Antropologia kulturowa Il 2
2. Filozofia Il 3
3. Jezyk obcy w mediach B2+ Il 5
4, Praktyczne aspekty prawa I 2
5. Wspbiczesne problemy spoteczno-gospodarcze Il 2
6. Analiza rynku medidw I 4
7. CSR i komunikacja spoteczna w biznesie Il 2
8. Ekonomia mediéw Il 3
9. Komunikacja i poprawnos¢ jezykowa w mediach I 3
10. | Lead Generation Il 2
11. | Psychologia biznesu I 3
12. | Seminarium magisterskie I 2
13. | Seminarium magisterskie 11 2
14. | Seminarium magisterskie v 6
15. | Socjologia medidw i Internetu Il 3
16. | Teoria komunikacji I 4
17. | Zarzadzanie projektami i budowanie zespotu I 4
18. | Przedmioty specjalnosciowe I, 1Iv 48
tacznie: 100
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