Zatgcznik do Uchwaty nr 168/2025 Senatu Uniwersytetu WSB Merito we Wroctawiu z dnia 25.11.2025 roku w
sprawie ustalenia programéw studiow dla kierunku Pedagogika realizowanego na Wydziale Ekonomicznym w
Opolu Uniwersytetu WSB Merito we Wroctawiu dla cyklu ksztalcenia rozpoczynajacego si¢ w roku
akademickim 2025/2026 — nabor zimowy

UNIWERSYTET
WSB MERITO
OPOLE

Uniwersytet WSB Merito we Wroctawiu
Wydziat Ekonomiczny w Opolu

Program studiow
dla kierunku

PEDAGOGIKA
studia Il stopnia

Studia: niestacjonarne
Profil: praktyczny

Rok akademicki: 2025/2026 (nabor marcowy)



I. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA KIERUNKU STUDIOW

Nazwa kierunku studiow

Pedagogika

Poziom ksztatcenia

(studia pierwszego stopnia / studia drugiego
stopnia / jednolite studia magisterskie)

studia drugiego stopnia

Profil ksztatcenia

praktyczny

Forma studiow

stacjonarne/niestacjonarne

niestacjonarne

Czas trwania studiow (w semestrach)

4 semestry

taczna liczba punktéw ECTS dla danej formy

studiow.

120 ECTS

taczna liczba godzin okreslona w programie

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

studiow
- 1518 h
Tytut zawodowy nadawany absolwentom magister
Wymiar praktyk zawodowych 480 h
Jezyk prowadzenia studiow polski

Rok rozpoczecia cyklu ksztatcenia

2025/2026 (nabdr marcowy)

Il. EFEKTY UCZENIA SIE

Kod Odniesienie do
. . - uniwersalnej Standardu
Symbol efektu Opis efektow uczenia sie ) . .
charakterystyki | Ksztatcenia
dla poziomu 7. Nauczycieli
Wiedza
absolwent zna i rozumie:
K Wo1 zna w stopmu pogtebionym terminologie uzywang w pedagogice oraz P7S WG 111
- w dyscyplinach pokrewnych -
ma pogtebiong wiedze o zrédtach i miejscu pedagogiki w systemie nauk
K W02 oraz o jej powro)zanlach z'lnnyrr'n fiysc'ypllnaml r?a'uk, a'tak%e na temat P7S WG 111
- wybranych subdyscyplin i specjalizacji pedagogiki obejmujaca -
terminologie, teorie i metodyke
ma pogtebiong i uporzgdkowang wiedze o wspoétczesnych kierunkach
. IR . . . P7S_WG
K_wWo03 rozwoju pedagogiki, jej nurtach i systemach pedagogicznych, rozumie - 1.1.1
. . . . P7S_WK
ich historyczne i kulturowe uwarunkowania -
ma uporzagdkowang wiedze na temat specyfiki przedmiotowe;j i
K_Wo04 metodologicznej pedagogiki; zna w stopniu pogtebionym metody i P7S_WG 117

narzedzia opisu oraz techniki pozyskiwania danych na temat

dziatalnosci wybranych struktur i instytucji spotecznych




ma pogtebiong wiedze o rodzajach wiezi spotecznych i o rzagdzacych

Lo . - . . . . . P7S_WG
K_W05 nimi prawidtowosciach istotnych z punktu widzenia studiowane;j P7S_WK 1.1.1
specjalnosci -
ma rozszerzong wiedze o réznych rodzajach struktur spotecznych i
. . .o . L P7S_WG
K_W06 instytucjach zycia spotecznego oraz zachodzgcych miedzy nimi P7S_WK 1.1.1
relacjach istotnych z punktu widzenia studiowanej specjalnosci -
ma uporzgdkowang wiedze o celach, organizacji i funkcjonowaniu 113
wybranych instytucji edukacyjnych, wychowawczych, opiekunczych, o
. . 1.1.8
K Wo7 kulturalnych, pomocowych i/lub terapeutycznych, pogtebiong w P7S_WG 119
- wybranych zakresach w powigzaniu ze studiowang specjalnoscig; ma P7S_WK 1 1 '10
uporzagdkowang wiedze o strukturze i funkcjach systemu edukacji, zna 1'1'11
elementy wybranych systemdw edukacyjnych innych krajéow o
ma pogtebiong wiedze, w powigzaniu ze studiowang specjalnoscia, na
K W08 temat biologicznych, psychologicznych, spotecznych podstaw P7S_WG 1.1.2
- ksztatcenia i wychowania; rozumie istote funkcjonalnosci i P7S_WK 1.1.14
dysfunkcjonalnosci, harmonii i dysharmonii, normy i patologii
ma uporzgdkowang wiedze o kulturowych uwarunkowaniach
. . . . 1.1.2
proceséw edukacyjnych oraz uporzgdkowang wiedze na temat teorii P7S_WG
K_W09 . o . . . 1.1.12
- wychowania, uczenia sie i nauczania oraz innych proceséw P75_WK 1113
edukacyjnych, w powigzaniu ze studiowang specjalnoscia o
. . . . . 1.11
ma pogtebiong i uporzgdkowang wiedze o wybranych srodowiskach P7S_WG
K_W10 . .. . 1.1.3
- wychowawczych, ich specyfice i procesach w nich zachodzacych P7S_WK 117
1.1.2
1.1.3
. . . - L 1.1.5
ma uporzagdkowang wiedze o uczestnikach dziatalnosci edukacyjnej, 116
wychowawczej, opiekunczej, kulturalnej, pomocowej i terapeutycznej, P7S_WG -
K_W11 . . . . 1.1.10
- pogtebiong w wybranych zakresach w powigzaniu ze studiowang P7S_WK 1111
specjalnoscig 1112
1.1.13
1.1.14
K W12 ma pogfeblonal' wiedze 'na t'emat etykl' zawodowej' i naukowej, zasad P7S WK
- prawa autorskiego, polityki korzystania z narzedzi Sl -
1.1.4
. . . 1.1.5
ma uporzgdkowang wiedze na temat konwencjonalnych i 116
K_W13 niekonwencjonalnych metod nauczania oraz zna metodyke realizacji P7S_WG 1 1 '12
poszczegdlnych tresci ksztatcenia 1.1.13
1.1.15
Umiejetnosci
absolwent potrafi:
posiada pogtebione umiejetnosci obserwowania, wyszukiwania,
K Uo1 przetwarzama? |n.forn’*|.ac1| na, tt,emat ZJaV\{ISk spofecznyc.h rozma|tej P7S UW 1.2.1
- natury przy uzyciu réznych zrédet oraz interpretowania ich z punktu - 1.2.3
widzenia studiowanej specjalnosci
potrafi wykorzystywad i integrowac wiedze teoretyczng z zakresu
pedagogiki oraz powigzanych z nig dyscyplin w celu analizy ztozonych
. . . . P7S_UW
K_U02 probleméw edukacyjnych, wychowawczych, opiekuriczych, P7S_UO 1.2.3
kulturalnych, pomocowych i terapeutycznych, a takze diagnozowania i -
projektowania dziatan praktycznych
potrafi sprawnie porozumiewac sie przy uzyciu réznych kanatéw i P7S UW
K_Uo3 technik komunikacyjnych ze specjalistami w zakresie pedagogiki, jak i z P7S_UK 1.2.15
odbiorcami spoza grona specjalistow - 1.2.16
K Uo4 potrafi ucz'yc sie i pracowac z uzyqerp nowoczesnych rozwigzan P7S UW 1.2.18
- technologicznych, w tym narzedzi ITi Sl -
potrafi postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie B2+ Europejskiego
K_U05 Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego, zachowujac zasady emisji P7S_UK 1.2.18

gtosu




potrafi w sposdb klarowny, spdjny i precyzyjny wypowiadac sie w
mowie (z zachowaniem zasad emisji gtosu) i pi$mie, posiada

K_U06 umiejetnosc konstruowania ustnych i pisemnych uzasadnien na tematy :;:_SKW 1;12
dotyczgce wybranych zagadnien pedagogicznych z wykorzystaniem - -
typowych ujed teoretycznych, korzystajac z dorobku pedagogiki
posiada pogtebione umiejetnosci prezentowania wtasnych pomystow,

K Uo7 watpliwosci i sugestii, popierania ich argument{achlv-v konteks’cie, P7S UW 1.2.15

- wybranych perspektyw teoretycznych, pogladdéw réznych autorow, - 1.2.16
takze podczas prowadzenia merytorycznej debaty
posiada pogtebione umiejetnosci badawcze: rozrdznia orientacje w
metodologii badan pedagogicznych, formutuje problemy badawcze,

K_U08 dobiera adekwatne metody, techniki i konstruuje narzedzia badawcze; P7S_UW 1.2.3
opracowuje, prezentuje i interpretuje wyniki badan, wycigga wnioski,
wskazuje kierunki dalszych badan w obrebie studiowanej specjalnosci

K U09 ma.pogfebione um.iejt.gtnos'.ci obserwowah’ia, diagn920wania, P7S UW 121,

- racjonalnego oceniania ztozonych sytuacji edukacyjnych -
ma pogtebione umiejetnosci analizowania motywow i wzordow ludzkich

K_U10 zachowan w odniesieniu do wybranego obszaru dziatalnosci P7S_UW 1.2.1
pedagogicznej
posiada umiejetnos$¢ wykorzystania zdobytej wiedzy w réznych

K U1l zakresach i formach, rozszerzong o krytyczng analize skutecznosci tej P7S_UW 1.2.3

- wiedzy, takze w oparciu o umiejetnosci nabyte podczas praktyki P7S_UU 1.2.2
zawodowej
potrafi sprawnie postugiwac sie wybranymi ujeciami teoretycznymi,
normami prawnymi i etycznymi w celu analizowania, projektowania i P7S_UW
K_U12 . . S . . . 1.2.2
- realizowania dziatan praktycznych w powigzaniu ze studiowang P7S_UO
specjalnoscig
posiada pogtebiong umiejetnos¢ postugiwania sie w praktycznych
zastosowaniach systemami normatywnymi oraz normami i regutami
. . . . . - P7S_UW 1.2.2
K_U13 (etycznymi, prawnymi, zawodowymi), takze w celu rozwigzania -
. . . . ) B} ) P75_UO 1.2.17

okreslonych problemdw; w dziataniach tych potrafi wspotpracowad z -

innymi osobami i podejmowad w zespotach wiodaca role

1.2.3
1.2.4
1.2.5
1.2.6
potrafi generowac oryginalne rozwigzania ztozonych probleméw 1.2.7
K U14 pedagogicznych i prognozowacé przebieg ich rozwigzania oraz P7S_UW 1.2.8
- przewidywac skutki planowanych dziatan w okreslonych obszarach P7S_UO 1.29
praktycznych 1.2.10
1.2.11
1.2.12
1.2.13
1.2.14
1.2.3
1.2.4
1.2.5
1.2.4
1.2.5
potrafi wybrad i zastosowac¢ wtasciwy dla danej dziatalnosci 1.2.6
K U15 pedagogicznej sposdb postepowania, potrafi dobiera¢ srodki i metody P7S_UW 1.2.7
- pracy w celu efektywnego wykonania pojawiajgcych sie zadan P7S_UO 1.2.8
zawodowych 1.29
1.2.10
1.2.11
1.2.12
1.2.13

1.2.14




K_U16

potrafi tworczo animowac prace nad wtasnym rozwojem oraz
rozwojem uczestnikdw proceséw edukacyjno-wychowawczych oraz
wspierac ich samodzielnos¢ w zdobywaniu wiedzy, a takze inspirowaé
do dziatan na rzecz catozyciowego uczenia sie

P7S_UU

1.2.7
1.2.8
1.2.9

Kompetencje spoteczne
absolwent jest gotow do:

K_Ko1

jest gotéw do wypetniania zobowigzan spotecznych, inspirowania i
organizowania dziatalnosci pedagogicznej na rzecz srodowiska
spotecznego, myslenia i dziatania w sposdb przedsiebiorczy i
profesjonalny

P7S_KO

13.2
134

K_K02

ma pogtebiong Swiadomosé poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci,
rozumie potrzebe ciggtego rozwoju osobistego i zawodowego

P7S_KR

K_K03

jest gotowy do podejmowania wyzwan zawodowych i osobistych;
wykazuje aktywnosé, podejmuje trud i odznacza sie wytrwatoscig w
podejmowaniu indywidualnych i zespotowych dziatan profesjonalnych
w zakresie pedagogiki

P7S_KR

1.3.2

K_Ko4

docenia znaczenie nauk pedagogicznych dla rozwoju jednostki i
prawidtowych wiezi w Srodowiskach spotecznych, ma pozytywne
nastawienie do nabywania wiedzy z zakresu studiowanej dyscypliny i
budowania warsztatu pracy pedagoga

P7S_KR

135
1.3.6
137

K_K05

utozsamia sie z wartosciami, celami i zadaniami realizowanymi w
praktyce pedagogicznej, odznacza sie rozwaga, dojrzatoscia i
zaangazowaniem w projektowaniu, planowaniu i realizowaniu dziatan
pedagogicznych

P7S_KR

K_K06

iest przekonany o koniecznosci i doniostosci zachowania sie w sposéb
profesjonalny i przestrzegania zasad etyki zawodowej; dostrzega i
formutuje problemy moralne i dylematy etyczne zwigzane z wtasng i
cudzg pracg; poszukuje optymalnych rozwigzan i mozliwosci
korygowania nieprawidtowych dziatan pedagogicznych

P7S_KR

131
133

K_K07

odznacza sie kreatywnoscig oraz odpowiedzialnoscia za wtasne
przygotowanie do pracy, podejmowane decyzje i prowadzone dziatania
oraz ich skutki, potrafi prawidtowo okresli¢ priorytety, czuje sie
odpowiedzialny wobec ludzi, dla ktérych dobra stara sie dziata¢

P7S_KR

133

IIl. ZAJECIA LUB GRUPY ZAJEC NIEZALEZNIE OD FORMY PROWADZENIA
WRAZ Z PRZYPISANIEM DO NICH EFEKTOW UCZENIA SIE | TRESCI
PROGRAMOWYCH ZAPEWNIAJACYCH UZYSKANIE EFEKTOW

A) PRZYPISANIE EFEKTOW UCZENIA SIE DO ZAJEC LUB GRUPY ZAJEC NIEZALEZNIE OD

FORMY ICH PROWADZENIA




Nazwa

K_Wo1

K_W02

K_W03

K_W04

K_W05

K_W06

K_WO07

K_W08

K_W09

K_W10

K W1

K W12

K W13

K_U01

K_U02

K_U03

K_U04

K_U05

K_U06

K_U07

K_U08

K_U09

K_U10

K_U11

K_U12

K_U13

K_U14

K_U15

K_U16

K_KO1

K_K02

K_K03

K_K04

K_K05

K_K06

K_K07

Organisatorisches Verhalten

X

X

X

X

Antropologia kulturowa
BHP.

X

Dobrostan czlowiek

X

Etyka w prac ef

X[Xx|>x]>

x>

Jezyk obcy specijalistyczny

Jezyk obcy specijalistyczny

X[

x>

X[

Organisational
w jach kr

x>

X< > || >

ium 1l

Ps mechanizmy przemo

X[

do praktyk zawodowych

D a

Dydaktyka ogéina

Edukacja dorostych

X[Xx|x| >

XX x| [x

<>

Edukacja migdzykulturowa owa

XX >x|>

X[X[Xx|x]| >

X[ x| [>

x>

Emisja i higiena gtosu z i logopedii

XL IXx|>x|[>x]>x][>x]><

X[ XXX >

x>

x

>

XIX}| XXX >

Komunikacja interpersonalna

<>

B I Y I P P Pt P

Metodologia badan naukowych

x

>

X[x|>x

Metody pracy z i rodzing dysfunkcyjng

X[x|Xx]>x

x|

x>

Nauczanie 0s6b ze specjalnymi potrzebami ior
Pe ogéina

x>

x>

x>

Podstawy prawne os$wiaty i pomocy

>

Psychologia emociji i

<>

x>

konteksty

x>

XXX x> [x

XXX [X[x

System opieki, wychowania i wsparcia

X[X|X| X[ x] >

X[x||>x]>

XX XIX| ||| [>x][>x[><

Technologie cyfrowe w edukagii ir

XL ||| x| <[>

XXX [X[x

Trening radzenia sobie ze stresem

>

Warsztat pracy r i

x[>x

Warsztat pracy in

X[

>

<[> > [ [ >

XX |x

Wspbéiczesne koncepcje poznania i uczenia sie

x[>x

x[>x

X[

Praktyka ogolr 1skn

Praktyka it 3

x>

X[Xx|x| >

<>

Praktyka wychowawc: a 2 skn
S

X[X[x|x| >

X[ x| x| >

x>

| >

magisterskie
Gry i zabawy w edukaciji dzieci i iezy -

x>

Metody arte- i

x>

<[> X[ >

Metodyka pracy opiekuriczo-wychowawczej w grupach zréznicowanych

Metodyka terapii ej i
o

X[ x| >

X[ x| x[>

Teoretyczne i podstawy pracy opiekuricz
Metody tworczej re i

Metodyka oddziatywar r ch w $rodowisku otwartym, plotwartym | zamknigtym

X >

pracy socj e

x>

X[ x| [>

Bt I P B P B P P P B P P P P

i pomoc postpenitencjarna

X[

XXX X|>x| >

B I B I B B B B P B P P

Bl Bad B B B B B P P B P P

XX XX XXX

| >

Wi tendencje w r¢ i ty

X[

x>




B) ZAJECIA LUB GRUPY ZAJEC ORAZ TRESCI PROGRAMOWE ZAPEWNIAJACE UZYSKANIE
EFEKTOW UCZENIA SIE

Nazwa Przedmiotu

Tresci

Grupa zaje¢ ksztatcenia ogolnego

Organisatorisches
Verhalten

Organisationsorientierte Verhaltensweise — Grundgedanken, Type.

Menschliche Einstellungen. Einfluss von Temperament, Intelligenz so
wie Wahrnehmung und Verstandnis auf das menschliche Verhalten in
der Organisation.

Werte, Motivation, Macht.

Einzel- und Gruppenentscheidungen.

Kommunikation und Konflikte in der Organisation.

Ethik in der organisationsorientierten Verhaltensweise.

Antropologia kulturowa

Kultura i kultury.

Ewolucjonizm i funkcjonalizm.

Tematy centralne | - Obrzedy i symbole.

Strukturalizm i poststrukturalizm.

Tematy centralne Il - Rodzina i pokrewienstwo.

Etnicznosc.

BHP

Zasady bezpieczeristwa w placéwkach i instytucjach oswiatowych.

Higiena pracy nauczyciela oraz bezpieczenstwo podopiecznych.

Sytuacje wymagajgce interwencji i udzielenia PPP.

Dobrostan cztowieka

Pojecie zdrowia i choroby, normy oraz patologii. Psychologiczne
determinanty zdrowia i choroby. Systematyka pojec.

Profilaktyka i Promocja. Zakres definicyjny poje¢ w kontekscie zdrowia
psychicznego.

Psychospoteczne zasoby odpornosciowe cztowieka jako czynnik
zdrowia.

Stres, wypalenie zawodowe i depresja jako choroby cywilizacyjne.
Charakterystyka problemu.

Styl zycia jako czynnik wptywajacy na zdrowie: odzywianie i zaburzenia
odzywiania- bulimia, anoreksja, ortoreksja. Charakterystyka problemu.

Charakterystyka wybranych programoéw profilaktycznych promujacych
zdrowie psychiczne na roznych szczeblach i poziomach.

Etyka w pracy
pedagogicznej

Aksjologia zycia publicznego.

Konflikty wartosci jako sytuacje wymagajace etycznie. Decyzje i
dylematy etyczne.

Praktyczny wymiar etyki — etyka zawodowa a nie moralizatorstwo.

Etyczne dylematy pracy pedagogiczne;j.

Kodeksy etyczne — istota, rodzaje, funkcje, procedury budowania.

Jezyk obcy specjalistyczny
— angielski

Lekcja 1: Student-centered learning.

Lekcja 2: Growth mindset.

Lekcja 3: Contemporary trends in pedagogy.

Lekcja 4: Specialist vocabulary: Education, Pedagogy, Psychology.

Lekcja 5: Education and employment: -Language, -Self-awareness.

Lekcja 6: Cultures: -International relations, -Problems.Health and care”:
-Health of a nation, -Health and happiness.

Lekcja 7: Health and care”: -Health of a nation, -Health and happiness.




Lekcja 8: Technology and change: -Arts and entertainment, -Trends.

Lekcja 9: People and ideas: -Personality, -Organising ideas, -Work.

lekcja 10: Meet the Expert.

Lekcja 11: Ethics and leadership.

Jezyk obcy specjalistyczny
- niemiecki

Lekcja 1: Schillerzentriertes Lernen.

Lekcja 2: Wachstumsmentalitat.

Lekcja 3: Zeitgendssische Trends in der Padagogik.

Lekcja 4: Fachwortschatz: Bildung, Padagogik, Psychologie.

Lekcja 5: Ausbildung und Berufstatigkeit.

Lekcja 6: Kulturelle Vielfalt: Relationen und Probleme.

Lekcja 7: Gesundheit und Zufriedenheit.

Lekcja 8: Wandel in der Arbeitswelt.

Lekcja 9: Menschen und Ideen: Kreativitdt im Berufsleben.

lekcja 10: Kommunikation im Alltag und Beruf.

Lekcja 11: Mitarbeiterfiihrung und Motivation.

Organisational Behaviour

Organizational behavior - the essence, types.

Human attitudes. Influence of temperament, intelligence and
perception and understanding on human behaviour in the
organization.

Values, motivation, power.

Individual and group decisions.

Communication and conflicts in the organization.

Ethics in organizational behaviour.

Poradnictwo w sytuacjach
kryzysowych

Kryzys — definicja, rodzaje, symptomy.

Interwencja kryzysowa — role profesjonalistow i zasady wspdtpracy.

Zasady poradnictwa dla oséb w kryzysie ostrym (m. in. trauma, zatoba,
stan po prébie samobdjczej).

Zasady poradnictwa dla oséb w kryzysie chronicznym (np. przemoc w
rodzinie, choroby przewlekte, terminalne).

Specyficzne reakcje na sytuacje kryzysowe u dzieci i sposoby
pomagania.

6-etapowy model interwencji kryzysowe;.

Proseminarium Il

Cel i charakter pracy magisterskiej.

Proces pisania pracy magisterskie;j.

Wewnetrzna budowa pracy.

Propozycje merytoryczne, redakcyjne i techniczne.

Psychologia osobowosci

Teorie osobowosci: Omdwienie réznych teorii osobowosci, takich jak
teoria psychoanalityczna Freuda, teoria behawioralna, teoria
humanistyczna (np. teoria samoaktualizacji Carla Rogersa), teoria
poznawcza czy teoria cech osobowosci.

Metody badania osobowosci: Zapoznanie sie z réznymi metodami
pomiaru osobowosci, takimi jak kwestionariusze, testy projekcyjne,
obserwacja zachowania, analiza tresci czy badania
neuropsychologiczne.

Struktura osobowosci: Badanie struktury osobowosci, w tym
omdwienie cech osobowosci, takich jak ekstrawersja, neurotycznos,
otwartos¢ na doswiadczenie, ugodowos¢ i sumiennosé, z perspektywy
réznych teorii.




Rozwdj osobowosci: Analiza procesu rozwoju osobowosci od
wczesnego dziecinstwa do dorostosci, wtgczajgc w to kluczowe etapy
rozwoju wedtug réznych teorii, takie jak etapy rozwoju
psychoseksualnego Freuda czy etapy rozwoju psychospotecznego
Eriksona.

Zaburzenia osobowosci, temperament, adaptacja spoteczna, poczucie
wtasnej wartosci, samoswiadomos¢ i samoocena.

Zastosowania psychologii osobowosci: Omdéwienie praktycznych
zastosowan w réznych dziedzinach, takich jak psychologia kliniczna,
doradztwo zawodowe, psychologia spoteczna czy zarzadzanie
zasobami ludzkimi.

Psychospoteczne
mechanizmy przemocy

Pojecie przemocy. Formy zachowan przemocowych. Skala zjawiska.
Aspekty prawne.

Osoby uwiktane w przemoc (krzywdzeni, sprawcy, swiadkowie) i
specyfika ich potozenia.

Przemoc wobec dzieci jako szczegdlny problem spoteczny.

Spoteczne uwarunkowania przemocy i systemowe rozwigzania
profilaktyczne.

Interdyscyplinarna diagnoza, interwencja i programowanie
edukacyjno-korekcyjne oraz terapeutyczne.

Zasady budowania profesjonalnego kontaktu z osobami uwiktanymi w
sytuacje przemocowe.

Wprowadzenie do praktyk
zawodowych

Zapoznanie z regulaminem praktyk, obowigzkowymi zadaniami do
zrealizowania w czasie praktyk i efektami koniecznymi do osiggniecia,
zasadami wypetniania dziennika praktyk i gromadzenia dokumentacji
niezbednej do zaliczenia praktyk.

Zapoznanie studentéw z potencjalnymi instytucjami (miejscami)
realizacji praktyk.

Zapewnienie kluczowej i pogtebionej wiedzy o etyce zawodowej i
rozwoju kariery w oparciu o wymogi wtasciwych Rozporzadzen MEN i
MEiN. Lokalny rynek pracy a oczekiwania pracodawcéw.

Grupa zajec ksztatcenia kierunkowego

Diagnostyka
psychopedagogiczna

Wprowadzenie do tematu, aparat pojeciowy -zakres definicyjny.

Kluczowe zagadnienia prawne dotyczgce pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szkole, formy i zasady udzielania wsparcia w
placéwkach systemu oswiaty, a takze znaczenie wspédtpracy rodziny
ucznia i szkoty oraz szkoty ze sSrodowiskiem pozaszkolnym.

Diagnozowanie potrzeb opiekuniczych i wychowawczych — definicja i
hierarchia potrzeb ludzkich, potrzeby opiekuncze i wychowawcze jako
rodzaj ludzkich potrzeb. Mozliwosci pedagogicznych dziatan
terapeutycznych, kompensacyjnych i korekcyjnych.

Diagnoza specyficznych trudnosci w czytaniu i pisaniu — rodzaje,
symptomy, etiologia. Mozliwosci pedagogicznych dziatan
terapeutycznych, kompensacyjnych i korekcyjnych.

Diagnoza dojrzatosci szkolnej — pojecie, istota, uwarunkowania, oznaki
dojrzatosci szkolnej. Mozliwosci pedagogicznych dziatan
terapeutycznych, kompensacyjnych i korekcyjnych.

Diagnozowanie przystosowania szkolnego — pojecie, istota,
uwarunkowania, przejawy przystosowania szkolnego. Mozliwosci
pedagogicznych dziatan terapeutycznych, kompensacyjnych i
korekcyjnych.




Diagnoza trudnosci szkolnych - trudnosci szkolne i wychowawcze, ich
zrédta i uwarunkowania. Mozliwosci pedagogicznych dziatan
terapeutycznych, kompensacyjnych i korekcyjnych.

Dydaktyka ogdlna

Dydaktyka ogdlna wsrdd nauk pedagogicznych oraz jej tozsamosc
metodologiczna.

Orientacje teoretyczne wobec procesu uczenia sie i zasad ksztatcenia.

Analiza tresci ksztatcenia. Cele ksztatcenia — analiza taksonomiczna.

Konstrukcja i ewaluacja programu ksztatcenia. Typy i rodzaje
programow edukacyjnych w réznych systemach ksztatcenia i
wychowania.

Konstrukcja i ewaluacja programu ksztatcenia. Typy i rodzaje
programow edukacyjnych w réznych systemach ksztatcenia i
wychowania.

Koncepcje, podziaty i klasyfikacje metod ksztatcenia.

Style nauczania. — podejscia, koncepcje, praktyczne aplikacje.

Procesy ewaluacji we wspétczesnych systemach oswiatowych.

Edukacja dorostych

Edukacja ustawiczna jako kulturowa i cywilizacyjna koniecznos¢.
Terminologia, istota, uwarunkowania, cechy, zadania i funkcje edukacji
dorostych. Formalna, nieformalna, pozaformalna edukacja dorostych.
Publiczna i niepubliczna oferta oswiaty dorostych.

Kompetencje edukacyjne i specyfika uczenia sie oséb dorostych.
Samouctwo i samoksztatcenie. Cele, zadania i formy samoksztatcenia

Projektowanie Sciezki rozwoju edukacyjnego i zawodowego;
uwarunkowania indywidualnych strategii w tym zakresie.

Srodowiska edukacyjne cztowieka dorostego — wybrane przyktady (np.
rodzina, zaktad pracy, organizacje i stowarzyszenia spoteczne, grupy
sgsiedzkie i rowiesnicze). Nauczyciel i doradca edukacyjny osoby
dorostej.

Niektére formy edukacji dorostych, ich charakterystyka, zadania i
funkcje — szkoty dla dorostych, kursy, szkoty jezykowe, Uniwersytety
Trzeciego Wieku, szkolenia i warsztaty (specyfika organizacyjna,
merytoryczna i metodyczna procesu nauczania — uczenia sie).

Edukacja dorostych a problemy wykluczenia, bezrobocia i marginalizacji
spotecznej i kulturowe;j.

Edukacja miedzykulturowa
i wielokulturowa

Kwestie kluczowe— co oznacza termin wielokulturowos¢ i czy rézni sie
od multikulturalizmu? Wielokulturowos¢ w ujeciu historycznym.

Wielokulturowos$¢ w ujeciu historycznym. Czym rézni sie dzisiejsza
wielokulturowo$¢ od tej sprzed wiekéw. Co to jest globalizacja? Czy
zasoby kultury, tak jak zasoby naturalne kurcza sie? Wielokulturowos¢
jako metafora tadu przestrzennego swiata. (Burszta).

Komunikacja miedzykulturowa i kompetencje miedzykulturowe —
konceptualizacja i kategoryzacja: - komunikacja miedzykulturowa

- kompetencje miedzykulturowe

- kapitaty miedzykulturowe

- spoteczne procesu rozwojowe kompetencji miedzykulturowych
Kontakty miedzykulturowe w ujeciu transgresyjnym.

Kompetencje osobowe a kompetencje miedzykulturowe.

Mobilnosé miedzykulturowa.

Edukacja miedzykulturowa i wielokulturowa — wspoéfczesne wymiary i
wyzwania.




Ukryte skazy edukacji — przemoc symboliczna.

Obywatele zdolni do samodzielnego, krytycznego myslenia a ludzie
automaty.

Problemy wspdtczesnego pluralistycznego Swiata wartosci.
Bezrefleksyjny poscig za certyfikatem préznosci — czyli o pozornie
uciekajgcym swiecie.

Myslenie ,,uczuciami” — o prébach przyjmowania punktu widzenia
drugiego cztowieka w Swiecie wielokulturowym i spoteczenstwie
petnym sprzecznych opinii.

Metody oceny programéw edukacyjnych poprzez zadanie pytania, na
ile przygotowuje on mtodziez do zycia w konkretnym typie organizacji
spotecznej i politycznej.

Czym jest edukacja dla zysku i edukacja dla demokrac;ji?

Analiza i dyskusja na temat wybranego problemu lub perspektywy
dotyczacych zagadnien omawianych na wyktadach. Praca pisemna w
oparciu o materiaty Zrédtowe na wybrany temat:

- Szanse ludzkosci na samozniszczenie w XXI wieku.

- Wptyw nieréwnosci ekonomicznej na wyksztatcenie.

Emisja i higiena gtosu z
elementami logopedii

Budowa i dziatanie instrumentu gtosowego, prawidtowa technika
emisji gtosu.

Techniki oddychania- ¢wiczenia oddechowe.

Fonacja i rezonans - éwiczenia fonacyjne.

Artykulacja — zasady poprawnej artykulacji w jezyku polskim, ¢wiczenia
wyrazistosci wymowy.

Elementy dykcji — ¢wiczenia z tekstem.

Rola logopedy w diagnozie i terapii zaburzen gtosu.

Techniki terapeutyczne stosowane w logopedii.

Indywidualizacja terapii w zaleznosci od potrzeb pacjenta.

Cwiczenia praktyczne.

Gerontologia spoteczna

Wprowadzenie do gerontologii spotecznej: Definicja i zakres
gerontologii spotecznej. Znaczenie procesow starzenia sie dla
spoteczenstwa i jednostki. Historia badan nad starzeniem sie i
staroscia.

Teorie starzenia sie: Biologiczne teorie starzenia sie. Teorie
psychospoteczne starzenia sie. Teorie socjologiczne starzenia sie.
Integracyjne podejscia do starzenia sie.

Demografia starzenia sie: Charakterystyka proceséw demograficznych
zwigzanych ze starzeniem sie populacji. Prognozy dotyczgce struktury
wiekowej spoteczenstw. Skutki starzenia sie dla réznych dziedzin zycia
spotecznego i ekonomicznego.

Zdrowie i opieka zdrowotna dla oséb starszych: Specyficzne potrzeby
zdrowotne oséb starszych. Zagadnienia zdrowotne zwigzane z
procesem starzenia sie. Systemy opieki zdrowotnej dla oséb starszych.

Rodziny oséb starszych: Zmiany w strukturze rodzinnej zwigzane ze
starzeniem sie cztonkéw rodziny. Funkcje rodzin w kontekscie wsparcia
oséb starszych. Problematyka opieki nad osobami starszymi w
rodzinach.

Praca i emerytura: Zmiany w zyciu zawodowym wraz z nadejsciem
wieku emerytalnego. Wptyw procesu starzenia sie na aktywnos¢
zawodowa. Problematyka przejscia na emeryture i dostepnosci
systeméw emerytalnych.




Polityka spoteczna wobec osdb starszych: Programy spoteczne dla oséb
starszych. Prawa osob starszych. Wykluczenie spoteczne oséb starszych
i dziatania zapobiegawcze.

Wyzwania i perspektywy starzenia sie spoteczenstwa: Wptyw starzenia
sie populacji na rozwdj spoteczny i gospodarczy. Innowacje spoteczne i
technologiczne w obszarze starzenia sie. Perspektywy polityki
spotecznej w kontekscie zmieniajgcej sie struktury wiekowej
spoteczenstwa.

Komunikacja
interpersonalna

Zasady efektywnej komunikacji. Prawidtowosci i zaktécenia
komunikacji.

Informowanie a przekonywanie. Dwa kluczowe typy komunikowania
sie.

Efektywne komunikowanie sie niewerbalne.

Zasady prowadzenia dyskusji w grupie.

Jezyk inkluzywny.

Metodologia badan
naukowych

Pojecie nauki, cechy poznania naukowego, wyjasnienie w nauce.

Jezyk nauk spotecznych, rozumienie zjawisk spotecznych.

Badania pedagogiczne — cel, organizacja, procedura.

Metody, techniki i narzedzia badawcze w pedagogice — badania
ilosciowe i jakosciowe.

Budowanie teorii oraz ich weryfikacja-modele.

Schemat badan etnograficznych, historycznych oraz
eksperymentalnych w pedagogice.

Metody pracy z dzieckiem i
rodzing dysfunkcyjng

Wspdtczesna rodzina w kontekscie przemian spotecznych (m.in.
rozwody, bezrobocie, emigracja, ubdstwo, bezdomnos¢, uzaleznienia,
przemoc - praca z rodzing w kryzysie). Wybrane zagadnienia.

Rodzina w potrzebie: gtdwne strategie i formy interwencji w pracy
opiekuniczo-wychowawczej i socjalne;j.

Rodzina w kryzysie: kryzys i jego rodzaje; terapia krétkoterminowa
skoncentrowana na rozwigzaniach.

Rodzina a przemoc: metody pracy z rodzing, sprawcami i ofiarami
przemocy. Rodzina a krzywdzenie emocjonalne: metody interwencji,
terapia behawioralna i behawioralno-poznawcza.

Rodzina z zaburzong komunikacjg - relacje miedzy cztonkami rodziny i
ich znaczenie dla systemu rodzinnego.

Rodzina po urazie (traumie): rodzina wobec Smierci i zatoby, rodzina a
choroba, rodzina a zaburzenia psychiczne.

Wybrane formy i metody pracy z rodzing:

1) Dialog motywujacy

2) Podejscie Skoncentrowane na Rozwigzaniach

3) Genogram

4) Interwencja kryzysowa

5) Socjoterapia

6) Arteterapia

Rodzina a wspédtczesne problemy jej funkcjonowania: nieptodnosé,
kwestie orientacji seksualnej w rodzinie, nowe uzaleznienia,
samobdjstwa, wykorzystywanie seksualne, pedofilia itp. - wyrywkowy
obraz przemian i potrzeb rodziny.




Nauczanie oséb ze
specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi i
ortodydaktyka

Ogodlne zagadnienia i definicje dotyczace ucznidéw o specjalnych
potrzebach edukacyjnych. Zasady dokonywania diagnozy
nauczycielskiej i techniki diagnostyczne w pedagogice.

Charakterystyka uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych:
dysfunkcja wzroku i stuchu.

Charakterystyka uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych:
niepetnosprawnos¢ intelektualna i ruchowa.

Charakterystyka uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych:
autyzm i Zespot Aspergera.

Charakterystyka uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych:
zagrozenie niedostosowaniem spotecznym i niedostosowanie
spoteczne.

Charakterystyka uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych:
dysleksja, dysortografia, dysgrafia, dyskalkulia. Trudnosci w uczeniu sie
wynikajgce z dysfunkcji sfery percepcyjno-motorycznej oraz zaburzen
rozwoju zdolnosci, w tym jezykowych i arytmetycznych, i sposoby ich
przezwyciezania.

Charakterystyka uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych:
zaburzenia zachowania (w tym ADHD).

Charakterystyka ucznidéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych:
uczen przewlekle chory i z innymi dysfunkcjami.

Charakterystyka uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych:
zdolnosci i talenty.

Wielokulturowos$¢ w szkole. Uczen cudzoziemski, powracajgcy z
emigracji, eurosierota.

Pedagogika ogodlna

Wprowadzenie do tematu. Aparat pojeciowy.

Pedagogika jako nauka.

Pedagogika jako nauka teoretycznie i praktycznie zorientowana.

Historyczny rozwéj pedagogiki.

Filozoficzne, w tym aksjologiczne aspekty pedagogiki.

Wybrane kategorie pedagogiki ogdlnej i ich praktyczne odniesienia.

Wspdtczesne podziaty nauk pedagogicznych i ich subdyscypliny.

Pedagogika wobec przemian wspétczesnego swiata.

Ideologiczne oraz polityczne konteksty edukacji.

Pedeutologia

Pedeutologia jako nauka — Pojecia, obszar zainteresowan i
problematyka badawcza.

Ksztatcenie i rozwéj zawodowy nauczycieli. Formalnoprawne i kryteria
awansu zawodowego nauczycieli, ich prawa i obowigzki zawodowe.

Rola nauczyciela i koncepcje pracy nauczyciela: etyka zawodowg
nauczyciela, nauczycielska pragmatyka zawodowg — prawa i obowigzki
nauczycieli, zasady odpowiedzialnosci prawnej opiekuna, nauczyciela,
wychowawcy i za bezpieczenstwo oraz ochrone zdrowia uczniow,
ocena jakosci pracy nauczyciela, zasady projektowania Sciezki wtasnego
rozwoju zawodowego, rola poczgtkujgcego nauczyciela w szkolnej
rzeczywistosci, uwarunkowania sukcesu w pracy nauczyciela oraz
choroby zwigzane z wykonywaniem zawodu nauczyciela.




Style i strategie pracy nauczycieli; profesjonalizacja zawodu.
Zagadnienia autorefleksji i samorozwoju: zasoby wtasne w pracy
nauczyciela — identyfikacja i rozwéj, indywidualne strategie radzenia
sobie z trudnosciami, stres i nauczycielskie wypalenie zawodowe.

Refleksja, samoswiadomos¢ i autokreacja w zawodzie nauczycielskim.
Obraz wspotczesnego nauczyciela, jego cechy osobowosciowe i
kompetencje moralno-etyczne.

Spoteczna rola zawodowa nauczyciela i jej przemiany w kontekscie
zmian cywilizacyjnych.

Wywiad z nauczycielem przygotowany pod opieka wyktadowcy —
opracowanie narzedzia badawczego, samodzielnie przeprowadzony i
podsumowany — temat nawigzujgcy do tematyki zaje¢, ustalony po
konsultacji z wyktadowca.

Podstawy prawne oswiaty
i pomocy psychologiczno-
pedagogicznej

Wybrane zagadnienia wstepne z zakresu prawoznawstwa.

Prawo oswiatowe w polskim systemie prawa.

Pojecia w zakresie prawa oswiatowego.

Regulacje i znaczenie Karty Nauczyciela.

Rola samorzadu terytorialnego w zakresie funkcjonowania szkot i
placéwek oswiatowych.

Akty wewnetrzne szkoty.

Dokumentacja w pracy nauczyciela.

Organy szkoty.

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w polskim systemie oswiaty.
Prawne podstawy pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w polskim
systemie oSwiaty.

Dziecko w ujeciu polskiego systemu prawa.

Podstawowe akty prawne ujmujace problematyke praw dziecka.

Psychologia emogji i
motywac;ji

Wprowadzenie do psychologii emocji. Emocje — pojecie, podziat, cechy,
funkcje.

Mechanizmy wzbudzania emocji (aspekt biologiczny, psychologiczny i
poznawczy).

Sposoby przejawiania sie emocji. Ekspresja emocjonalna. Kontrola
emocji.

Teorie emoc;ji (klasyczne i wspdtczesne).

Wprowadzenie do psychologii motywacji. Motywacja - pojecie,
rodzaje, funkcje.

Mechanizmy lezgce u podstaw motywacji (poznawcze i afektywne).

Podstawowe mechanizmy motywacyjne. Natura procesow
motywacyjnych w $wietle wybranych teorii.

Strategie i metody wykorzystywane w badaniu emocji, motywacji i
procesu motywacyjnego.

Zaburzenia proceséw emocjonalnych i motywacyjnych.

Znaczenie i rola emocji i motywacji w procesie uczenia sie nauczania.
Zastosowanie wiedzy o motywacji w praktyce edukacyjne;j.

Spoteczne konteksty
pedagogiki

Wybrane problemy spoteczne wptywajgce na wychowanie i
funkcjonowanie cztowieka w XXI wieku.

Ubdstwo i trudnosci w dostepie do dobr spotecznych.




Marginalizacja i wykluczenie spoteczne.

Mniejszos$ci narodowe, etniczne, seksualne, religijne i ich
funkcjonowanie w szerszych spotecznosciach.

Prawa kobiet i feminizm; Przemoc rodzinna. Przemiany
funkcjonowania wewnatrzrodzinnego.

Migracje (o podtozu zarobkowym, spotecznym, politycznym).

Ekologia i polityka zdrowotna.

Wyzwania stojace przed edukacjg w XXI wieku (manipulacja,
indoktrynacja i wychowanie stuzgce celom politycznym).
Spoteczenstwo obywatelskie.

Depopulacja w kontekscie rozwoju spoteczenstwa oraz konfliktow i
kryzysow (w tym klimatycznego).

System opieki,
wychowania i wsparcia

Wprowadzenie do tematu. Zakres definicyjny.

System szkolny, placowki systemu oswiaty — przedszkola, szkoty.

Placowki wychowania, opieki pozaszkolnej i socjoterapii, funkcjonujace
w ramach systemu oswiaty.

Rodzinne i instytucjonalne formy pieczy zastepczej — kierowanie dzieci i
mtodziezy, zasady dziatania.

Prawo wewnetrzne (statut, projekt organizacyjny, uchwaty,
zarzadzenia, decyzje administracyjne) — zasady tworzenia.

Technologie cyfrowe w
edukacji interaktywnej

Technologie edukacyjne: Zapoznanie sie z réznymi typami technologii
edukacyjnych, takimi jak platformy e-learningowe, aplikacje mobilne,
narzedzia do wideo konferencji, symulatory, gry edukacyjne czy
platformy spotecznosciowe.

Projektowanie i tworzenie materiatéw edukacyjnych: Nauka
projektowania i tworzenia interaktywnych materiatéw dydaktycznych,
w tym prezentacji multimedialnych, wirtualnych lekcji, kurséw online,
zasobow edukacyjnych oraz interaktywnych podrecznikéw.

Personalizacja nauczania: Omdwienie strategii personalizacji nauczania
przy uzyciu technologii, takich jak adaptacyjne systemy uczenia sie,
analiza danych w celu dostosowania tresci do indywidualnych potrzeb i
preferencji uczniéw.

Aktywne metody nauczania: Wykorzystanie technologii do wspierania
aktywnych metod nauczania, takich jak uczestnictwo w symulacjach,
rozwigzywanie problemow, projektowanie zadan, dyskusje online czy
kreatywne dziatania.

Ocena i monitorowanie postepéw: Wykorzystanie technologii do oceny
postepdw uczniéw oraz monitorowania ich osiggnieé¢, w tym
zastosowanie systemdw oceniania online, testow adaptacyjnych czy
analizy danych ucznidw.

Wspdtpraca i komunikacja: Wykorzystanie technologii do wspierania
wspotpracy i komunikacji wérdd uczniéw oraz miedzy uczniami a
nauczycielami, np. za pomocg platform do pracy grupowej, dyskusji
online czy projektéw wspédtpracy.

Bezpieczenstwo i etyka w internecie: Edukacja w zakresie bezpiecznego
i odpowiedzialnego korzystania z technologii cyfrowych, w tym
zabezpieczania danych osobowych, ochrony prywatnosci oraz
rozpoznawania zagrozen online.




Trendy i innowacje w edukacji cyfrowej: Sledzenie najnowszych
trenddw, innowacji i badan w dziedzinie technologii edukacyjnych, w
celu Swiadomego wykorzystania nowych narzedzi i metod w praktyce
nauczania.

Trening radzenia sobie ze
stresem

Rozpoznawanie stresu: Nauka identyfikowania réznych rodzajow
stresu oraz zrozumienie jego wptywu na zdrowie psychiczne i fizyczne.

Mechanizmy stresu: Omdwienie biologicznych, psychologicznych i
spotecznych mechanizmow, ktére prowadza do doswiadczania stresu
oraz jego dtugotrwatego wptywu na organizm.

Strategie radzenia sobie: Zapoznanie sie z réznymi strategiami radzenia
sobie ze stresem, takimi jak aktywne podejscie do problemu,
pozytywne przetwarzanie emocji, szukanie wsparcia spotecznego,
trening relaksacyjny czy techniki mindfulness.

Trening umiejetnosci interpersonalnych: Rozwijanie umiejetnosci
komunikacyjnych, asertywnosci, empatii i budowania wsparcia
spotecznego jako sposobdw radzenia sobie ze stresem zwigzanym z
relacjami miedzyludzkimi.

Samoswiadomo$¢ i samoocena: Ksztattowanie umiejetnosci
samoswiadomosci i samooceny, ktére pomagajg w identyfikowaniu
wtasnych reakcji na stres oraz w podejmowaniu skutecznych dziatan
zaradczych.

Zarzadzanie czasem i priorytetami: Nauka efektywnego zarzadzania
czasem, ustalania priorytetéw i organizacji obowigzkéw w celu
minimalizacji stresu zwigzanego z nadmiarem zadan i obowigzkow.

Techniki relaksacyjne: Praktyka réznych technik relaksacyjnych, takich
jak gtebokie oddychanie, progresywne rozluznianie miesni czy
wizualizacja, jako sposobdéw redukcji napiecia fizycznego i
psychicznego.

Zastosowanie w praktyce: Stosowanie zdobytych umiejetnosci i
strategii radzenia sobie ze stresem w praktyce zyciowej, w réznych
kontekstach zawodowych, spotecznych i osobistych.

Warsztat pracy nauczyciela
i wychowawcy

Metody nauczania i strategie dydaktyczne: Omdwienie réznych podejsc
do nauczania, w tym metody aktywne, zasady planowania lekgcji i
oceniania.

Etapy rozwoju dzieci i mtodziezy oraz ich implikacje dla procesu
nauczania.

Zarzadzanie klasg i budowanie relacji: Techniki zarzgdzania dyscypling
w klasie, strategie budowania pozytywnych relacji z uczniami i
rodzicami. Radzi¢ sobie z sytuacjami trudnymi i konfliktowymi w klasie i
grupie.

Edukacja inkluzywna i réznorodnosc¢ kulturowa: Witaczanie ucznidw o
réznych potrzebach edukacyjnych i kulturowych, tworzenie srodowiska
sprzyjajacego réwnosci i akceptacji.

Technologie w edukacji: Wykorzystanie nowoczesnych technologii do
wspierania procesu nauczania i uczenia sie, zagrozenia i korzysci
zwigzane z technologia.

Znaczenie ciggtego doskonalenia sie jako nauczyciel oraz umiejetnosci
refleksji nad wtasng praktyka.




Integracja teorii z praktyka, doswiadczenia z nauczania w rzeczywistym
Srodowisku szkolnym, przygotowanie do wyzwan zawodowych.

Zasady tworzenia i przeprowadzania zajec (scenariuszezajec i programy
wychowawcze) w wybranych grupach.

Warsztat pracy pedagoga
innowacyjnego

Pedagogika innowacji i innowacje edukacyjne jako odpowiedz na
zmieniajacy sie rzeczywistosé edukacyjng i wychowawczo -
profilaktyczng.

Proces indywidualizacji pracy z uczniem a innowacyjnos¢ w szkole —
korelacja czy destabilizacja?

Sieci wspotpracy i samodoskonalenia w pracy pedagoga i edukatora.
Znaczenie innowacji w zakresie sieciowania.

Narzedzia i techniki pracy w cyberprzestrzeni jako odpowiedz na
zZmieniajacy sie rzeczywistos¢ szkolna. Przeglad dobrych praktyk.

Metoda projektu, lekcja odwrdcona jako narzedzie stymulujgce prace
ucznia.

Wspobtczesne koncepcje
poznania i uczenia sie

Wprowadzenie do tematu. Psychologia i jej koncepcje.

Reprezentacje poznawcze (pojecia i schematy, wiedza).

Procesy poznawcze: spostrzeganie, uwaga, percepcja.

Procesy poznawcze: pamieé, pamiec autobiograficzna.

Ztozone procesy poznawcze: uczenie sie, rozwigzywanie problemow.

Rola emocji w procesach poznania i uczenia sie.

Podejmowanie decyzji.

Zajecia Wybieralne

Praktyka ogdlnopedagogiczna 1 skn

Praktyka zawodowa specjalnosciowa 3

Praktyka wychowawczo-dydaktyczna 2 skn

Seminarium magisterskie

*Specjalnos¢:
Pedagogika opiekurnczo-
wychowawcza z terapia

zajeciowa

Gry i zabawy w edukacji dzieci i mfodziezy - metodyka

Metody arte- i biblioterapii

Metodyka pracy opiekuriczo-wychowawczej w grupach
zrdéznicowanych

Metodyka terapii pedagogicznej i zajeciowej

Teoretyczne i metodyczne podstawy pracy opiekuiczo-wychowawczej

*Specjalnos¢:
Pedagogika
resocjalizacyjna
z socjoterapia

Metody tworczej resocjalizacji

Metodyka oddziatywan resocjalizacyjnych w Srodowisku otwartym,
pototwartym i zamknietym

Metodyka pracy socjoterapeutycznej

Readaptacja spoteczna i pomoc postpenitencjarna

Wspdiczesne tendencje w resocjalizacji i penitencjarystyce




IV. PROGRAM STUDIOW
Specjalnosci proponowane na Il stopniu kierunku Pedagogika:
— Pedagogika opiekunczo-wychowawcza z terapig zajeciowa
— Pedagogika resocjalizacyjna z socjoterapia

A) PRZYPORZADKOWANIE KIERUNKU STUDIOW DO DYSYCYPLIN NAUKOWYCH

L.p. Dyscypliny naukowe

% PUNKTOW ECTS

1 Nauki spoteczne: Pedagogika

100%

B) PODSTAWOWE WSKAZNIKI ECTS OKRESLONE DLA PROGRAMU STUDIOW

Nazwa wskaznika

Liczba punktow
ECTS/Liczba godzin

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach
zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia

STUDIA STACJONARNE

STUDIA NIESTACJONARNE

47 ECTS (39 %)

taczna liczba punktéw ECTS przyporzgdkowana zajeciom
ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne

STUDIA STACJONARNE

STUDIA NIESTACJONARNE

68 ECTS (57 %)

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach
zajec z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych —w
przypadku kierunkéw studiow przyporzagdkowanych do dyscyplin w
ramach dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub
nauki spoteczne

7 ECTS (6 %)

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru

57 ECTS (48 %)

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom
zawodowym

20 ECTS

*w zaleznosci od specjalnosci




C) WYMIAR, ZASADY | FORMY ODBYWANIA PRAKTYK ZAWODOWYCH

Praktyki zawodowe s3g integralng czescig procesu dydaktycznego. Program studiow przewiduje
praktyki zawodowe w wymiarze 480 godz., tj. 3 miesigce (20 pkt ECTS). Celem praktyk zawodowych
jest umozliwienie studentom zastosowania w praktyce wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
pozyskanych w toku zajec oraz ich uzupetnienie o pogtebione i rozszerzone dos$wiadczenia praktyczne,
niezbedne do spetnienia oczekiwan rynku pracy. Praktyki sg realizowane w trakcie II-IV semestru
studiéw. Miejsca praktyk dobierane sg przez uczelnie, mozliwe jest takze — na wniosek studenta —
odbywanie praktyki indywidualnej w miejscu wybranym przez studenta, po uprzednim uzyskaniu zgody
uczelni. Efekty uczenia sie dla praktyk sg weryfikowane przed potwierdzeniem ich zaliczenia. Nadzér
merytoryczny nad realizacjg praktyk zawodowych jest etapowy, realizujg go: opiekun praktyk w
przedsiebiorstwie/instytucji, uczelniany merytoryczny opiekun praktyk oraz Biuro Karier.

D) SPOSOBY WERYFIKACII | OCENY EFEKTOW UCZENIA SIE OSIAGANYCH PRZEZ
STUDENTA W TRAKCIE CALEGO CYKLU KSZTALCENIA

Weryfikacja efektéw uczenia sie stanowi uniwersalny system umozliwiajgcy monitorowanie,
sprawdzanie i ocenianie procesu uczenia sie studenta w trakcie catego cyklu ksztatcenia w
uczelni. W doborze metod weryfikacji uwzglednia sie rodzaje efektéw (wiedza, umiejetnosci,
kompetencje spoteczne), etapy ksztatcenia (I stopien, Il stopien), kierunki/programy studiéw
(merytoryka), a takze tresci (teoretyczne, praktyczne) i formy zaje¢ (wyktad, ¢wiczenia,
lektorat, konwersatorium, laboratorium, seminarium, praktyka zawodowa). W uczelni
przyjmuje sie okreslone sposoby weryfikacji efektow uczenia sie: egzaminy (ustne lub
pisemne), prace kontrolne, kolokwia, projekty, a takze inne aktywnosci zlecone przez
dydaktyka, takie jak np.: ¢wiczenia/zadania indywidualne i grupowe, case study, dyskusje
dydaktyczne/debaty, prezentacje, gry dydaktyczne. Zréznicowanie metod weryfikacji pozwala
na catosciowe kontrolowanie postepdw w procesie uczenia sie studenta. Szczegétowe
informacje co do zasad i sposobow weryfikacji i oceny osiggniecia efektow uczenia sie w
odniesieniu do poszczegdlnych zajeé/grup zajeé, zamieszczone sg w kartach zaje¢. Poziom
osiggniecia efektdw uczenia sie studenta dokumentuje sie:

- w przypadku wyktadu, ¢éwiczen, lektoratu, konwersatorium, laboratorium, seminarium — w
protokole egzaminu/zaliczenia,

- w przypadku praktyki zawodowej — w protokole zaliczenia praktyki,

- w przypadku egzaminu dyplomowego — w protokole egzaminu dyplomowego.

Sposoby weryfikacji i oceny efektdw uczenia sie podlegajg statej kontroli Metodyka oraz
Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia.



E) WYKAZ ZAJEC LUB GRUPY ZAJF,C Z PRZYPISANIEM PUNKTOW ECTS
Studia niestacjonarne

Lp. ZAJECIA/GRUPY ZAJEC Semestr | ECTS Godz..
facznie
1 | BHP 1 1 16
2 | Jezyk obcy specjalistyczny 1,2 9 80
3 | Psychospoteczne mechanizmy przemocy 3 2 22
4 | Psychologia osobowosci 2 3 30
5 | Dobrostan cztowieka 1 2 22
6 | Antropologia kulturowa 1 2 18
7 | Poradnictwo w sytuacjach kryzysowych 2 2 22
8 | Etyka w pracy pedagogicznej 1 3 24
9 | Proseminarium Il 1 1 4
10 | Organisational Behaviour/ Organisatorisches Verhalten 3 2 8
11 | Wprowadzenie do praktyk zawodowych 1 1 4
12 | Pedagogika ogdlna 1 2 20
13 | Metodologia badan naukowych 1 2 20
14 | Komunikacja interpersonalna 3 2 24
15 | Dydaktyka ogdlna 1 2 34
16 | Pedeutologia 4 1 12
17 | Warsztat pracy pedagoga innowacyjnego 2 2 22
18 | Edukacja dorostych 4 2 30
19 | Psychologia emocji i motywaciji 2 3 30
20 | Spoteczne konteksty pedagogiki 4 2 28
21 | System opieki, wychowania i wsparcia 3 3 28
22 | Edukacja miedzykulturowa i wielokulturowa 4 2 18
23 | Technologie cyfrowe w edukacji interaktywne;j 3 2 22
24 Nauczanie 0s6b ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i ) 3 30
ortodydaktyka
25 | Diagnostyka psychopedagogiczna 2 3 30
26 | Wspodtczesne koncepcje poznania i uczenia sie 3 2 30
27 | Metody pracy z dzieckiem i rodzing dysfunkcyjna 3 3 28
28 | Trening radzenia sobie ze stresem 3 2 22
29 | Gerontologia spoteczna 4 3 30
30 | Warsztat pracy nauczyciela i wychowawcy 4 2 30
31 | Emisjai higiena gtosu z elementami logopedii 3 2 12
32 Podstawy prayvne oswiaty i pomocy psychologiczno- 1 1 2
pedagogiczne;j
33 | Praktyki zawodowe 2,3,4 20 480
34 | Seminarium magisterskie 2,3,4 10 130
35 | Specjalnos¢ PRzS 2,3 16 136
36 | Specjalnos¢ POWzTZ 2,3 16 136
Semestr ECTS
1 21
2 34
3 36
4 29

Razem 120
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