Zatgcznik do uchwaty Senatu Uniwersytetu WSB Merito we Wroctawiu nr 189/2025 z dnia 25 listopada 2025 roku. roku w
sprawie ustalenia programu studiow dla kierunku Psychologia realizowanym na Wydziale Finanséw i Zarzqdzania
Uniwersytetu WSB Merito we Wroctawiu dla cyklu ksztatcenia rozpoczynajgcego sie w roku akademickim 2025/2026 - nabér
zimowy.
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I. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA KIERUNKU STUDIOW

nazwa kierunku studiow

Psychologia

Poziom ksztatcenia

(studia pierwszego stopnia / studia drugiego
stopnia / jednolite studia magisterskie)

jednolite studia magisterskie

Profil ksztatcenia

praktyczny

Forma studiow
stacjonarne/niestacjonarne

niestacjonarne

Czas trwania studiow (w semestrach)

10

taczna liczba punktéw ECTS dla danej formy Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
studiow. - 300

taczna liczba godzin okreslona w programie Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
studiow - 2763

Tytut zawodowy nadawany absolwentom magister

Wymiar praktyk zawodowych 960 godzin

Jezyk prowadzenia studidw polski

Rok rozpoczecia cyklu ksztatcenia 2025

Il. EFEKTY UCZENIA SIE

Symbol Kierunkowe efekty uczenia sie

Odniesienie do
charakterystyk
drugiego
stopnia
zgodnie z PRK

absolwent zna i rozumie

pojecia.

Zna i rozumie w stopniu pogtebionym specyfike i kontekst jezyka
naukowego uzywanego w psychologii i w jej wybranych
K_WO01 subdyscyplinach, poprawnie definiuje uzywane w tych naukach

P7S_WG

K_W02

Zna teorie w ramach réznych paradygmatoéw w psychologii, ktore
wyjasniajg procesy psychiczne w relacji do ludzkich zachowan.

P7S_WK

miedzy nimi zaleznosci.

Zna w pogtebionym stopniu fakty, obiekty i zjawiska opisywane w
K_W03 psychologii i jej wybranych subdyscyplinach, a takze wystepujace

P7S_WG

pokrewnych.

Zna pojecia, wskazniki oraz analizy statystyczne wykorzystywane
K_W04 wspoétczesnie w badaniach psychologicznych i w naukach

P7S_WG

K_WO05

Zna i rozumie w pogtebionym stopniu metody i narzedzia badawcze i
diagnostyczne stosowane w nauce oraz praktyce psychologiczne;j.

P7S_WG

genetykg i neuropsychologia.

Zna biologiczne uwarunkowania proceséw psychicznych, ktére
K_W06 pozostajg w zwigzku z anatomig i fizjologig uktadu nerwowego,

P7S_WG




K_Wo07

Zna i rozumie uwarunkowania proceséw opisywanych w psychologii,
ktére wynikajg z rozwoju cywilizacyjnego, réznic miedzykulturowych,
relacji spotecznych oraz innych czynnikéw ekonomicznych,
politycznych, gospodarczych i medycznych.

P7S_WK

K_W08

Zna mozliwosci zastosowania psychologii oraz rozumie specyfike
pracy psychologa w réznych obszarach.

P7S_WK

K_WO09

Zna i rozumie aspekty etyczne i wybrane aspekty prawne
dziatalnosci zawodowej psychologa, w tym pojecia praw autorskich i
wiasnosci intelektualnej, w kontek$cie rozwigzywania probleméw
badawczych i praktycznych.

P7S_WK

UMIEJETNOSCI
absolwent potrafi

K_U01

Formutuje i weryfikuje hipotezy, gromadzi dane i poddaje je ocenie,
dobiera oraz stosuje wtasciwe metody i narzedzia w tym
zaawansowane techniki informacyjno-komunikacyjne.

P7S_UW

K_U02

Opisuje, analizuje i interpretuje zachowania cztowieka, wykorzystujgc
wiedze z zakresu psychologii i jej subdyscyplin.

P7S_UW

K_U03

Potrafi krytycznie analizowac” i syntetyzowac” informacje i w
konsekwenciji trafnie ocenia¢” ich walor poznawczy.

P7S_UW

K_U04

Dobiera oraz stosuje w praktyce psychologicznej adekwatne metody
i narzedzia badawcze i diagnostyczne.

P7S_UW

K_U05

Formutuje i rozwigzuje samodzielnie oraz we wspétpracy z innymi
ztoZzone i nietypowe problemy praktyczne postugujgc sie wiedzg
psychologiczng: dobiera teorie psychologiczng i metody rozwigzania
problemu, innowacyjnie wykonuje zadania w nieprzewidywalnych
warunkach.

P7S_UW

K_U06

Komunikuje sie w praktyce psychologicznej ze zréznicowanymi
kregami odbiorcéw, uzywajgc specjalistycznego jezyka wiasciwego
dla psychologii i jej wybranych subdyscyplin.

P7S_UK

K_U07

Dyskutuje i ocenia opinie wtasne i innych oraz logicznie przedstawia i
uzasadnia wtasne stanowisko. Prowadzi debate.

P7S_UK

K_U08

Postuguje sie jezykiem obcym na poziomie B2+ Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego w tym w zakresie
terminologii stosowanej w psychologii i jej wybranych
subdyscyplinach.

P7S_UK

K_U09

Planuje, organizuje i weryfikuje prace wtasng oraz zespotowg w celu
realizacji okreslonych zadanh.

P7S_UO

K_U10

Planuje, realizuje i monitoruje wtasny proces uczenia sie
ukierunkowany na doskonalenie kompetencji niezbednych do

wykonywania zawodu psychologa.

P7S_UU

KOMPETENCJE SPOLECZNE
absolwent jest gotéw do

K_KO1

Jest gotéw do krytycznej i obiektywnej oceny posiadanej wiedzy oraz
nowej wiedzy pozyskiwanej z roznych zrédet. Rozumie potrzebe
ciggtego doksztatcania sie zawodowego i rozwoju osobistego.

P7S_KK

K_K02

Dostrzega i uznaje znaczenie wiedzy psychologicznej w
rozwiazywaniu problemow teoretycznych i praktycznych oraz
korzysta z opinii ekspertéw w przypadku trudnosci z samodzielnym
rozwigzaniem problemow.

P7S_KK

K_KO03

Jest gotdw do wypetniania zobowigzar spotecznych, inicjowania i
organizowania inicjatyw z zakresu psychologii na rzecz srodowiska
spotecznego.

P7S_KO

K_K04

Jest gotéw do inicjowania dziatan na rzecz interesu publicznego w

zakresie zdrowia psychicznego.

P7S_KO




Jest gotéw do odpowiedzialnego wypetniania podjetych zobowigzan
K_K05 spotecznych i zawodowych oraz konsekwentnej, tworczej i P7S_KO
refleksyjnej realizacji celéw osobistych i zawodowych.

Jest gotow do petnienia roli psychologa w zgodzie z zasadami etyki
K_KO06 oraz stawiania wymagan i egzekwowania przestrzegania tych zasad P7S_KR
przez innych.

Poddaje krytycznej refleksji postawy i zachowania swoje oraz innych
K_KO07 0s6b w ramach roli zawodowej, w kontekscie etosu zawodu P7S_KR
psychologa.

ll. ZAJECIA LUB GRUPY ZAJEC NIEZALEZNIE OD FORMY PROWADZENIA
WRAZ Z PRZYPISANIEM DO NICH EFEKTOW UCZENIA SIE | TRESCI
PROGRAMOWYCH ZAPEWNIAJACYCH UZYSKANIE EFEKTOW




A) PRZYPISANIE EFEKTOW UCZENIA SIE DO ZAJEC LUB GRUPY ZAJEC NIEZALEZNIE OD FORMY ICH PROWADZENIA

Nazwa przedmiotu K_WO01 K W02 K W03 K W04 K W05 K W06 K W07 K W08 K W09 K U0O1T K U02 K U0O3 K U04 K UO5 K UO6 K U0O7 K U088 K U0O9 K U10 K KO1 K K02 K_KO3 K K04 K_KO05 K K06 K_KO7

Jezyk obcy 1 1 1

Jezyk obcy 1 1 1

Jezyk obcy 1 1 1

Jezyk obcy 1 1 1

Logika 1 1 1 1 1 1

Microsoft 365 1 1 1 1 1 1

Podstawy zréwnowazonego rozwoju 1

Proseminarium magisterskie 1 1 1

Réznice kulturowe 1 1 1
Trening integracyjny 1 1

Wyktad do wyboru w jezyku obcym 1

Zajegcia do wyboru - dietetyka 1 1

Zajecia do wyboru - psychologia biznesu 1 1 1 1

Zajecia do wyboru - psychologia rozwojowa 1 1 1 1
Zajecia do wyboru - psychologia spoteczna 1 1 1 1 1

Zajecia do wyboru - psychologia wychowawcza i edukacyjna 1 1 1 1

Zajecia do wyboru - psychosomatyka 1 1 1 1

Zajecia do wyboru - rozwoj osobisty 1 1 1 1 1

Zajecia do wyboru - wspéiczesne media a psychologia 1 1 1 1
Diagnoza cztowieka dorostego 1 1 1 1 1

Diagnoza dziecka 1 1 1 1 1 1



Dylematy etyczne w psychologii

Gerontopsychologia

Metodologia badar naukowych i pisania prac projektowych

Mito$¢ i zwigzki

Mity i fakty z psychologii

Neurologia

Neuropsychologia

Pomoc psychologiczna

Praca z dzieckiem ze spektrum autyzmu

Praktyka zawodowa |

Procesy grupowe

Promocja zdrowego stylu zycia

Psychiatria

Psychologia chorego somatycznie

Psychologia kliniczna czlowieka dorostego

Psychologia kliniczna dziecka

Psychologia kryminalna i sadowa

Psychologia ogéina: emocje i motywacja

Psychologia ogélna: procesy poznawcze

Psychologia ogélna: teorie osobowosci

Psychologia pici

Psychologia polityczna

Psychologia pozytywna w praktyce

Psychologia pracy



Psychologia rozwoju cziowieka

Psychologia réznic indywidualnych

Psychologia spoteczna

Psychologia transportu

Psychologia uzaleznien

Psychologia wychowawcza i edukacyjna

Psychologia zaburzen odzywiania i otylosci

Psychopatologia

Psychoseksuologia

Psychoterapia

Seminarium magisterskie

Seminarium magisterskie

Seminarium magisterskie

Statystyka w badaniach psychologicznych

Stres i radzenie sobie ze stresem

Trening umiejetnosci komunikacyjnych

Wprowadzenie do psychologii

Wywiad i rozmowa psychologiczna

Aktywnos¢ fizyczna w chorobach somatycznych

Farmakologia w leczeniu zaburzen psychicznych

Lek przed $miercig i umieraniem

Negocjacje w warunkach kryzysowych

Neurobiologiczne mechanizmy zaburzen depresyjnych

Neurorehabilitacja



Praktyka zawodowa 11

Praktyka zawodowa Il

Praktyka zawodowa IV

Profilowanie sprawcéw przestepstw

Psychologia niepetnosprawnosci intelektualnej

Psychologiczne aspekty opieki paliatywnej

Psychologiczne aspekty przemocy

Psychologiczne konsekwencje opieki nad chorym w rodzinie

Psychoonkologia

Terapia dzieci i mtodziezy

Terapia grupowa

Terapia integratywna / integracyjna

Terapia metasystemowa

Terapia par

Terapia poznawczo-behawioralna

Terapia psychodynamiczna i psychoanalityczna

Terapia uzaleznien

Wizerunek ciata i jego zaburzenia

Zajecia do wyboru - psychologia w biznesie |

Zajecia do wyboru - psychologia w biznesie Il

Zajecia do wyboru - psychologia w biznesie IlI

Zajecia do wyboru - psychologia w biznesie IV

Zajecia do wyboru - psychologia w biznesie V

Zajecia do wyboru - psychologia w biznesie VI



Zajecia do wyboru - psychologia w biznesie VII

Aspekty prawne w psychologii

Autoprezentacja

Badania ilosciowe i jako$ciowe

Badanie rynku i opinii spotecznej

Coaching

Dysfunkcje w organizacji

Kierowanie zespotem pracowniczym

Komunikacja biznesowa i PR

Mediacje

Negocjacje w biznesie

Ocena i ewaluacja pracy

Potencjat pracownika w organizacji

Praktyka zawodowa 11

Praktyka zawodowa Il

Praktyka zawodowa IV

Psychologia reklamy

Rekrutacja i selekcja pracownikow

Rozwigzywanie konfliktow

SCR

Szkolenia i warsztaty

Trening umiejetnosci kierowniczych

Tworzenie strategii zarzadzania zasobami ludzkimi

Zajecia do wyboru - psychologia kliniczna |



Zajecia do wyboru - psychologia kliniczna I

Zajecia do wyboru - psychologia kliniczna 1

Zajecia do wyboru - psychologia kliniczna IV

Zajecia do wyboru - psychologia kliniczna V

Zajegcia do wyboru - psychologia kliniczna VI

Zajecia do wyboru - psychologia kliniczna VII

Zarzadzanie w biznesie

Zesp6t w organizacji
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B) ZAJECIA LUB GRUPY ZAJEC ORAZ TRESCI PROGRAMOWE ZAPEWNIAJACE
UZYSKANIE EFEKTOW UCZENIA SIE

Nazwa przedmiotu

Tresci programowe

BHP

Wprowadzenie do problematyki bezpieczenhstwa i higieny pracy. Prawne
aspekty bezpieczenstwa i higieny pracy.

Pomieszczenia i warunki srodowiskowe. Charakterystyka zagrozen.

Pracownie na uczelni. Wypadki na uczelni.

Ochrona przeciwpozarowa. Pierwsza pomoc w nagtych wypadkach.

Jezyk obcy

Rozumienie i analiza tekstow zamieszczonych w podreczniku
Gramatyka i stownictwo ogdélnobiznesowe i kierunkowe
Komunikacja ustna w zyciu codziennym i zawodowym.
Komunikacja pisemna biznesowa

Logika

Logika jako nauka, sztuka i przedmiot nauczania. Geneza i rozwdj logiki.

Jezyk i jego rodzaje. Kategorie wyrazen jezykowych. Teoria definicje. Podziat
logiczny i typologiczny. Klasyfikacja.

Logiczne przyczyny nieporozumien w wypowiedziach.

Wprowadzenie do logiki formalnej.

Jezyk jako system znakow. Pojecie znaku i rodzaje znakéw. Podstawowe
kategorie wyrazen. Nazwy, podziaty nazw i stosunki zakresowe.

Definicje, ich rodzaje oraz btedy przy formutowaniu definic;ji.

Przyczyny nieporozumien wystepujgcych w wypowiedziach ustnych i
pisemnych.

Uzasadnianie twierdzen. Klasyczny rachunek zdan i sylogistyka.

Microsoft 365

\Wprowadzenie do srodowiska chmurowego MS 365. Aplikacje i wersja
webowa narzedzi. Logowanie, pobieranie aplikacji. Korzystanie z wers;ji
webowej. Omdwienie funkcjonalnosci One Drive. Omowienie funkcjonalnosci
MS Teams. Wspotdzielenie plikdw i udosteonianie.

\Wprowadzenie do MS Word, MS Excel i MS PowerPoint oraz MS Forms.

Omowienie funcjonalnosci i dziatania MS Forms. Przygotowanie formularza z
rozgatezieniami i wszystkimi typami pytan.

MS Power Point. Omowienie funkcjonalnosci: narzedzia gtéwne, wstawianie,
rysowanie, projektowanie, animacje, przejscia. Przygotowanie szablonu
wlasnej prezentaciji w grupie (templates). Legalnos¢ zdje¢ i multimediow.
Licencja Creative Commons.

MS Word. Struktura dokumentu. Oméwienie zasad edycji. Formatowanie i
ustawienia (uktad). Wstawianie. Projektowanie. Numerowanie stron i spisy
tresci. Praca na dokumencie wspétdzielonym. Rysowanie. Tabele. Edytor
réwnan. Odwotania. Recenzja.

MS Excel. Struktura arkusza i skoroszytu. kolumny i wiersze ( dodawanie i
usuwanie). Nawigacja po akuszu i skoroszycie. Pole nazwy. Adresowanie
komorek. Formatowanie komorek i arkusza. Formaty liczbowe.
Formatowanie komorek. ,Ustawienia strony” oraz ,podglad wydruku” i ,widok
podziatu stron. Obszar wydruku. Typy danych: teksty, liczby (w tym daty) i
formuty. Podstawowe operacje matematyczne oraz kolejnos¢ wykonywania

dziatan. Wybrane funkcje:
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Suma, $rednia, suma iloczynoéw, jezeli oraz wybrane funkcje daty i czasu lub
finansowe w przyktadach.

MS Excel. Wykresy. Typy wykresow i ich zastosowanie, Zasady tworzenia
wykreséw. Formatowanie wykreséw. Odwotania wzgledne, bezwzgledne i
mieszane. Odwotania dalekie. Zarzgdzanie danymi:listy, sortowanie i
filtrowanie danych — autofiltr i filtry zaawansowane, sprawdzenie
poprawnosci, ochrona danych. Analiza danych.

Podstawy
zrownowazonego
rozwoju

Wprowadzenie do zrbwnowazonego rozwoju.

Wymiar ekologiczny/ srodowiskowy zréwnowazonego rozwoju.

Wymiar spoteczny zréwnowazonego rozwoju.

Wymiar ekonomiczny/ biznesowy zréwnowazonego rozwoju i ESG.

Proseminarium
magisterskie

Ogolne zasady pisania pracy magisterskiej i przebieg egzaminu
magisterskiego

Réznice kulturowe

Czym jest kultura? Wprowadzenie.

Stereotypy i uprzedzenia.

Gtéwne orientacje kulturowe - G. Hofstede - R. Gesteland - E. Meyer.

Komunikacja miedzykulturowa. Komunikacja bezposrednia i posrednia.
Bariery w komunikacji werbalnej. Komunikacja niewerbalna.

Religia, wartosci, postawy, zwyczaje — wptyw na biznes.

Proces negocjacji miedzykulturowych.

Szok kulturowy.

Trening integracyjny

Przywitanie grupy przez prowadzacego i przywitanie sie uczestnikow ze
sobg.

Zawarcie kontraktu na prace grupows.

Cwiczenia integrujgce grupe.

Podsumowanie zajeé.

\Wprowadzenie do
studiowania na
kierunku

Ogolne informacje o WFiZ.

Formalno-organizacyjno-prawne aspekty studiowania.

Istota studiowania na wybranym kierunku studiéw.

Organizacja procesu ksztatcenia.

Kultura akademicka i etyka studiowania.

Dziatalno$¢ studencka, organizacje studenckie.

Korzystanie z infrastruktury i zasobow w procesie uczenia sie i pracy
zespotowej.

Zakres wsparcia w procesie uczenia sie.

Diagnoza cztowieka
dorostego

Diagnoza psychologiczna — definicje, cele, rodzaje diagnozy (kliniczna,
funkcjonalna, prognostyczna)

Trudne sytuacje w diagnozie dorostych — odpornosc¢, opor, wspétpraca

Analiza kontraktu diagnostycznego — zasady i przyktady

Budowanie relacji diagnostycznej — éwiczenia z wywiadem psychologicznym

Praca z testem MMPI-2 — podstawy, analiza profilu

Praca z testem WAIS-R(PL) — omdwienie i interpretacja wynikow
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Praca z kwestionariuszem osobowosci NEO-PI-R — analiza stylow i cech

Analiza funkcjonowania emocjonalnego

Interpretacja wynikéw z zastosowaniem podejscia wielozrédtowego

Praca na studium przypadku — od danych do wnioskow

Formutowanie hipotez diagnostycznych i opinii psychologicznych

Specyfika diagnozy osoby dorostej — kontekst rozwojowy, spoteczny,
zawodowy

Symulacje przekazywania informacji zwrotnej — komunikacja i etyka

Etapy procesu diagnostycznego — od kontraktu do opinii

Diagnoza funkcjonowania poznawczego — inteligencja, pamie¢, uwaga

Diagnoza osobowo$ci — modele i narzedzia

Diagnoza funkcjonowania emocjonalnego

Diagnoza zasobdw i trudnosci — podejscie integracyjne

Standardy etyczne w diagnozie osoby dorostej

Przekazywanie informacji zwrotnej i formutowanie opinii psychologicznej

Diagnoza dziecka

Istota diagnozy psychologicznej dziecka — cele, etapy, specyfika

Diagnoza trudnosci szkolnych i rozwojowych — analiza przyktadéw

Diagnoza w kierunku zaburzen ze spektrum autyzmu i ADHD — podstawowe
narzedzia

Zasady formutowania hipotez i opinii psychologicznej

Przekazywanie informacji zwrotnej rodzicom i dziecku (dopasowanie jezyka,
tresci do mozliwosci poznawczych dziecka)

Dziecko ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

Analiza przypadku — wstepna diagnoza i plan badania

Prowadzenie wywiadu z rodzicem — odgrywanie rol, analiza zapisu

Obserwacja swobodna i celowa — tworzenie arkuszy obserwacyjnych

Praca z testami rozwoju poznawczego: IDS-P, Skale Inteligencji Stanford-
Binet 5, skala Wechslera

Praca z narzedziami do oceny relacji i funkcjonowania spotecznego

Diagnoza funkcjonowania dziecka w kontekscie rozwoju normatywnego i
nienormatywnego

Opracowywanie diagnozy — interpretacja wynikéw, wnioskowanie

Konstrukcja opinii psychologicznej i przygotowanie do rozmowy z rodzicem

Etyka diagnozy dziecka i rola rodziny w procesie diagnostycznym

Wywiad z rodzicem — struktura, putapki i dobre praktyki
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Wywiad z dzieckiem — dostosowanie formy do wieku i mozliwosci

Obserwacja jako technika diagnostyczna — planowanie i dokumentowanie

Diagnoza rozwoju poznawczego — funkcje wykonawcze, uwaga, pamiec,
myslenie

Diagnoza emocji i mechanizmow regulacyjnych u dziecka

Diagnoza spotecznego funkcjonowania — relacje réwiesnicze, empatia,
kompetencje spoteczne

Dylematy etyczne w
psychologii

Wprowadzenie do etyki zawodowej w psychologii, kodeksy etyczne,
znaczenie etyki w praktyce psychologiczne;j.

Etyczne wyzwania w badaniach psychologicznych.

Etyka w nauczaniu akademickim i pracy w osrodkach edukacyjnych dla
dzieci i mtodziezy.

Prawo a etyka w praktyce psychologiczne;.

Etyka w pracy terapeutycznej w gabinecie.

Etyczne wyzwania w pracy w organizacjach - HR, organizacje, szkolenia.

Etyka a dziatalno$¢ psychologa w internecie.

Gerontopsychologia

Wprowadzenie do gerontopsychologii - definicje, przedmiot badan,
perspektywa rozwojowa starzenia sie

Interwencje psychologiczne dla osdb starszych - programy aktywizaciji

Biologiczne i neuropsychologiczne aspekty starzenia sie - zmiany
poznawcze, pamie¢, funkcje wykonawcze

Psychologia rozwoju w p6znej dorostosci - teoria Eriksona, zadania
rozwojowe, madro$é

Zmiany osobowosci i emocjonalnosci w procesie starzenia sie - stabilno$¢
vs. zmiennos¢ cech osobowosci

Funkcjonowanie poznawcze oséb starszych - inteligencja, uczenie sie,
neuroplastycznos$¢ w wieku podesztym

Zaburzenia psychiczne w wieku podesztym - demencja, depresja, leki,
specyfika diagnozy i terapii

Psychologia zdrowia w kontekscie starzenia sie - radzenie sobie z chorobg,
adherencja, jakos¢ zycia

Relacje spoteczne i rodzinne oséb starszych - samotnos¢, wsparcie
spoteczne, relacje miedzygeneracyjne

Smieré i umieranie z perspektywy psychologicznej - lek przed $miercia,
proces zatoby, wsparcie hospicyjne

Metodologia badan
naukowych i pisania
prac projektowych

Wprowadzenie do metodologii badan psychologicznych.

Problemy badawcze oraz hipotezy w pracy naukowej - rola w procesie
badawczym i zasady ich formutowania. Zmienne oraz ich klasyfikacja i
operacjonalizacja. Pomiar, skala pomiarowa, rodzaje skal i ich wtasciwosci.
Opracowanie danych oraz ich analiza. Interpretacja wynikéw badan,
Swiadomo$¢ ograniczen w wyjasnianiu zjawisk psychologicznych.

Wybrane modele badawcze: korelacyjny i eksperymentalny. Specyfika
modelu korelacyjnego i eksperymentalnego, ich rola w badaniach
psychologicznych oraz plany badawcze w obu modelach.

Rola i miejsce metod statystycznych w badaniach psychologicznych.
Wyzwania i ograniczenia w wyjasnianiu zjawisk psychologicznych. Etyka
prowadzenia badanh psychologicznych.

Struktura raportéw z badan naukowych z zakresu psychologii. Analiza i
ocena opublikowanego artykutu naukowego z psychologii. Zasady
recenzowania pracy naukowe;.
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Zapoznanie ze standardami Amerykanskiego Towarzystwa Naukowego
(APA): struktura i formatowanie tekstu, sposob cytowania materiatow
zrodiowych, zapis statystyk, formatowanie tabel i rysunkéw oraz spisu
literatury cytowane;j.

Samodzielna ocena opublikowanego artykutu naukowego z psychologii.

Mitos¢ i zwigzki

Psychologia mitosci - teorie mitosci, neurobiologia mitosci, ewolucyjne
podstawy przywigzania

Formowanie sie zwigzkdw - atrakcyjnos¢ interpersonalna, pierwsze
wrazenie, mechanizmy poznawania partnera

Style przywigzania w zwigzkach dorostych - teoria przywigzania Bowlby'ego i
Ainsworth, wptyw na relacje romantyczne

Komunikacja w zwigzkach - wzorce komunikacyjne, konstruktywne
rozwigzywanie konflikidw, jezyk mitosci

Kryzysy i trudnosci w zwigzkach - przyczyny problemoéw, niewierno$cé,
przemoc, rozwdd jako proces psychologiczny

Seksualnos¢ w zwigzkach dtugoterminowych - zmiany w intymnosci,
dysfunkcje seksualne, terapia par

Zwigzki w réznych fazach zycia - mtodziencze zwigzki, zwigzki w Srednim
wieku, zwigzki senioréw

Rdéznorodnosé form zwigzkdw - zwigzki jednopiciowe, zwigzki poliamoryczne,
zwigzki na odlegtos¢, single jako wybor

Mity i fakty z
psychologii

Psychologia jako nauka. Dlaczego w psychologii potrzebujemy sceptycyzmu
naukowego?

Dowody w Swiecie nauki. Jak rozpozna¢ pseudonauke w psychologii? Jak
interpretowac badania psychologiczne?

Popularne mity psychologiczne a prawda naukowa.

Mity poznawcze i neuropsychologiczne.

Mity w psychologii rozwojowej i wychowawczej.

Mity w psychologii spoteczne;.

Mity w psychologii zdrowia i psychoterapii.

Psychologia w mediach i popkulturze.

Neurologia

\Wprowadzenie do neurologii: struktura i funkcje uktadu nerwowego

Neurodegeneracje: Alzheimer, Parkinson

Epilepsja i inne zaburzenia czynnosciowe

Neuroobrazowanie — metody badania mézgu

Neuropsychologia — funkcje poznawcze a struktury mézgu

Nowoczesne metody leczenia i rehabilitacji neurologicznej

Komorki nerwowe i neuroprzekazniki

Neuroanatomia o$rodkowego uktadu nerwowego

Neuroanatomia obwodowego uktadu nerwowego

Mechanizmy przewodzenia impulséw nerwowych

Uktad limbiczny i emocje
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Uktad autonomiczny i jego wptyw na funkcje organizmu

Plastyczno$¢ neuronalna i uczenie sie

Neurologiczne podstawy zaburzen psychicznych

Neuropsychologia

Wprowadzenie do neuropsychologii - definicja, historia, przedmiot badan

Zespoty neuropsychologiczne - demencje, zespoty czotowe, zespoty
skroniowe

Metody badan w neuropsychologii - testy neuropsychologiczne, normy,
standardyzacja

Neuroobrazowanie w neuropsychologii - EEG, fMRI, PET, zastosowania
kliniczne

Rehabilitacja neuropsychologiczna - zasady, metody, programy
terapeutyczne

Neuropsychologia rozwojowa i starzenia - rozwdj funkcji poznawczych,
zmiany wieku podesztego

Analiza przypadkoéw klinicznych - zespoty czotowe i zaburzenia funkcji
wykonawczych

Zaburzenia pamieci - analiza przypadkéw amnezji i demencji

Afazje i zaburzenia mowy - réznicowanie typow afazji, studium przypadkow

Agnozje i zaburzenia percepcji - analiza materiatu wideo, éwiczenia
diagnostyczne

Apraksje i zaburzenia funkcji motorycznych - demonstracje, analiza nagran

Anatomia uktadu nerwowego - budowa mézgu, kora mézgowa, struktury
podkorowe

Planowanie rehabilitacji neuropsychologicznej - opracowanie programéw
terapii

Aspekty etyczne w neuropsychologii - dylematy etyczne, studium
przypadkow

Fizjologia uktadu nerwowego - neuron, synapsa, neurotransmisja

Asymetria funkcjonalna mézgu - dominacja pétkulowa, specjalizacja
hemisferyczna

Neuropsychologia pamieci - rodzaje pamieci, struktury anatomiczne,
zaburzenia pamieci

Neuropsychologia uwagi i funkcji wykonawczych - mechanizmy uwagi,
kontrola poznawcza

Neuropsychologia mowy i jezyka - osrodki mowne, rozwdj mowy, afazje

Neuropsychologia percepcji - percepcja wzrokowa, stuchowa, dotykowa,
agnozje

Neuropsychologia funkcji motorycznych - kontrola ruchu, apraksje,
zaburzenia motoryczne

Pomoc psychologiczna

Rodzaje pomocy psychologiczne;j.

Granice w pomaganiu.

Podobienstwa i r6znice miedzy formami pomocy psychologicznej, rola
psychologa w réznych formach pomocy.

Pomoc profesjonalna a pomoc nieprofesjonalna.

Rola kontaktu psychologicznego.
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Profesjonalna relacja pomagania - charakterystyka.

Kompetencje psychologa w pomaganiu.

Czynniki pomocne w pomaganiu po stronie psychologa i po stronie
wspomaganego.

Rola kontaktu psychologicznego w pomaganiu.

Czynniki motywacyjne do pomagania (prospoteczne vs
pseudoprospoteczne).

Praca z dzieckiem ze
spektrum autyzmu

Klasyfikacje i rozpoznanie spektrum autyzmu — podejscia diagnostyczne

Edukacja wigczajgca — strategie dostosowan i integracji

Regulacja sensoryczna — strategie i wsparcie Sl

Budowanie relacji i zaufania z dzieckiem z ASD

Zasady planowania zaje¢ dydaktyczno-terapeutycznych

Etyczne i spoteczne aspekty pracy z osobami w spektrum

Objawy i funkcjonowanie dziecka z ASD — perspektywa rozwojowa

Przyczyny i wspotwystepujace zaburzenia (np. ADHD, ID, zaburzenia
lekowe)

Funkcjonowanie poznawcze i jezykowe dziecka ze spektrum

Funkcjonowanie poznawcze i jezykowe dziecka ze spektrum

Stymulacja komunikacji i jezyka — podejscia alternatywne (AAC, PECS)

Analiza zachowania (ABA) i inne podej$cia terapeutyczne

Strukturyzacja $rodowiska i pracy z uczniem z ASD

Praca z rodzing dziecka z ASD — wsparcie i wspétpraca

Praktyka zawodowa |

\Wprowadzenie w podstawy prawne i przedmiot dziatalnosci instytucji - status
prawny, struktura wlasnosciowa, przedmiot i zakres dziatalnosci, misja,
strategia instytucii.

Pozyskiwanie, analiza i przetwarzanie danych i informaciji z zastosowaniem
dostepnych metod i narzedzi.

Zapoznanie z procedurami, instrukcjami, dokumentacjg, terminologig
branzowg w komunikacji zewnetrznej i wewnetrznej przedsiebiorstwa.

Wykonywanie zleconych zadan zawodowych i konsultacje z zaktadowym
opiekunem praktyk w celu omawiania obserwowanych sytuacji i
przeprowadzanych dziatah i ich wynikow.

Zaznajomienie ze struktura organizacyjng, zasadami funkcjonowania, celami,
uprawnieniami decyzyjnymi i zakresem odpowiedzialnosci.

Przestrzeganie zasady RODO, BHP i PPOZ na stanowisku pracy

Zapoznanie ze standardami i regulaminem pracy.

Obserwowanie interakcji przetozony — podwiadny, proceséw komunikowania
interpersonalnego w instytuciji, ich prawidtowosci i zaktocen

Zapoznanie sie z dziataniami i inicjatywami instytucji w obszarze
zrownowazonegdo rozwoju i ESG (wptyw instytucji na aspekty Srodowiskowe i

spoteczne)
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Wykonywanie zadan zleconych przez opiekuna praktyk zwigzanych z
wykorzystaniem infrastruktury informatycznej (w tym narzedzia ICT, sprzet,
oprogramowania, aplikacje, bazy danych, systemy wewnetrzne instytucji
przyjmujace;).

Zapoznanie z eksploatacjg urzadzen wystepujgcych w instytucji.

Tworzenie i weryfikowanie prostych dokumentéw typowych dla dziatalnosci
instytuciji.

Procesy grupowe

\Wprowadzenie do tematyki grupy i proceséw grupowych. Pojecie
grupowosci: model spojnosci spotecznej vs model identyfikaciji spoteczne;j.

Kategoryzacja spoteczna - "my" vs "oni", grupa "wtasna" vs grupa "obca".

Proces tworzenia sie grupy. Etapy rozwoju grupy wg wybranych modeli
teoretycznych. Cykl zycia grupy

Rodzaje i funkcje norm grupowych. Nabywanie i rozwoj norm.

Produktywno$¢ grupy: myslenie grupowe, polaryzacja grupy.

Konflikty intragrupowe. Zrédta, fazy konfliktu i strategie radzenia sobie z
konfliktem.

Promocja zdrowego
stylu zycia

Promocja zdrowia, definicje, koncepcje, zatozenia — aspekty promocji
zdrowia wazne dla praktyki psychologicznej, obszary dziatah psychologa w
promociji zdrowia, modele promociji zdrowia (podejscia).

Pojecie zdrowego stylu zycia. Uwarunkowania zdrowia — czynniki
genetyczne. Srodowiskowe wyznaczniki zdrowia. Styl zycia a zdrowie.

Rola aktywnosci w réznych etapach rozwoju ontogenetycznego cziowieka,
aktywno$¢ fizyczna jako najlepsza profilaktyka, aktywnos¢ fizyczna osob
starszych, niepetnosprawnych i przewlekle chorych.

Gtéwne problemy zdrowotne wynikajgce z zagrozen cywilizacyjnych i
zapobieganie im.

Styl zycia a zdrowie. Wptyw stylu zycia na zachorowalno$¢ i umieralnos¢ na
choroby przewlekte. Dziatania na rzecz ksztattowania prozdrowotnego stylu
zycia.

Reklamy i kampanie spoteczne w praktyce promociji zdrowia. Wybrane
narzedzia wptywu spotecznego wykorzystywane w kampaniach spotecznych.
Reklama spoteczna w kontekscie stosowania kar i nagréd (negatywne
emocje a wzmocnienia pozytywne. Wsparcie spoteczne i jego znaczenie w
promociji zdrowia.

Samokontrola, motywacja w profilaktyce choréb cywilizacyjnych.

Psychiatria

\Wprowadzenie do psychiatrii. Klasyfikacje zaburzen psychicznych

Psychiatria wieku podesztego — otepienia i zaburzenia nastroju

Zaburzenia psychosomatyczne

Samobojstwa — mechanizmy, zapobieganie, interwencja

Farmakoterapia i psychoterapia — przeglad metod leczenia

Stygmatyzacja i prawa oséb z zaburzeniami psychicznymi

Modele wyjasniajgce zaburzenia psychiczne: biologiczny,
psychodynamiczny, poznawczo-behawioralny, spoteczny

Zaburzenia nastroju (depresja, CHAD)

Zaburzenia lekowe, fobie, OCD

Zaburzenia psychotyczne (schizofrenia i inne)
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Zaburzenia osobowosci

Zaburzenia odzywiania

Uzaleznienia (alkohol, substancje, zachowania)

Zaburzenia psychiczne wieku dzieciecego i adolescenc;ji

Psychologia chorego
somatycznie

Psychologia zdrowia a psychologia choroby — podstawowe pojecia

Praca z pacjentem onkologicznym — perspektywa psychologiczna

Choroby przewlekte u dzieci i mtodziezy — wplyw na rozwdj

Strategie radzenia sobie z bolem i przewleklym stresem

Rola psychologa w interdyscyplinarnym zespole medycznym

Sytuacje graniczne — praca z pacjentem terminalnym i jego rodzing

Psychosomatyka — interakcje ciata i psychiki

Psychologiczne aspekty diagnozy i leczenia choréb przewlektych

Reakcje psychiczne na chorobe — modele i etapy adaptacji

Psychoneuroimmunologia — jak stres wplywa na ciato

Bdl i jego psychologiczne ujecie

Wsparcie spoteczne i komunikacja w relacji lekarz—pacjent

Rozpoznawanie emocjonalnych reakcji na diagnoze choroby

Trening empatii i aktywnego stuchania w kontakcie z pacjentem

Psychologia kliniczna
cztowieka dorostego

Wprowadzenie do psychologii klinicznej dorostych - definicje, zakres, historia
rozwoju

Zaburzenia somatyczne i psychosomatyczne - zwigzki ciato-umyst, objawy
konwersyjne

Psychoterapia dorostych - nurty, techniki, proces terapeutyczny

Interwencja kryzysowa i pierwsza pomoc psychologiczna - zasady,
procedury, techniki

Profilaktyka zaburzen psychicznych - poziomy profilaktyki, programy
prewencyjne

Etyka w psychologii klinicznej - kodeks etyczny, dylemmaty,
odpowiedzialno$¢ zawodowa

Techniki wywiadu klinicznego z dorostym pacjentem. Praktyczne ¢wiczenia
prowadzenia wywiadu strukturyzowanego i pétstrukturyzowanego
Symulacje rozméw z "pacjentami” (studenci w rolach)

Analiza btedéw komunikacyjnych i technik budowania relacji terapeutycznej
Cwiczenia aktywnego stuchania i zadawania pytan diagnostycznych

Analiza przypadkéw klinicznych - zaburzenia lekowe

Praca z rzeczywistymi przypadkami klinicznymi (zanonimizowane)
Identyfikacja objawow, formutowanie hipotez diagnostycznych
Cwiczenia réznicowania miedzy réznymi typami zaburzen lekowych
Planowanie strategii terapeutycznej na podstawie analizy przypadku

Narzedzia diagnostyczne w psychologii klinicznej - praktyczne zastosowanie

Prezentacja i praktyczne wykorzystanie kwestionariuszy diagnostycznych
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Cwiczenia interpretacji wynikdw testéw psychologicznych
Integracja danych z réznych zrédet diagnostycznych
Sporzgdzanie raportéw psychologicznych

Rozpoznawanie i ocena ryzyka samobojczeg

Identyfikacja czynnikow ryzyka i czynnikow ochronnych

Cwiczenia prowadzenia rozmowy na temat mysli samobojczych
Symulacje sytuacji kryzysowych

Procedury postepowania w przypadku wysokiego ryzyka samobdjczego

Techniki interwencji kryzysowej i pierwszej pomocy psychologicznej
Praktyczne ¢wiczenia technik deeskalacji i stabilizacji emocjonalne;
Symulacje sytuacji kryzysowych (atak paniki, reakcja ostra na stres)
Trening umiejetnosci komunikacyjnych w sytuacjach kryzysowych
Cwiczenia technik regulacji emocjonalnej

Modele teoretyczne w psychologii klinicznej - psychodynamiczny,
poznawczy, behawioralny, humanistyczny

Podstawy psychoedukacji pacjenta i rodziny

Opracowywanie materiatow psychoedukacyjnych dla réznych zaburzen
Symulacje sesji psychoedukacyjnych z "pacjentami” i "rodzinami"
Techniki przekazywania informacji medycznych w sposéb zrozumiaty

Cwiczenia motywowania pacjenta do wspdipracy w leczeniu

Dylematy etyczne w praktyce psychologa klinicznego

Analiza rzeczywistych dylematéw etycznych z praktyki kliniczne;j

Dyskusje nad granicami zawodowymi i podwojnymi relacjami

Cwiczenia podejmowania decyzji etycznych wedtug kodeksu zawodowego
Symulacje trudnych sytuacji etycznych i sposoéb ich rozwigzywania

Diagnostyka psychologiczna dorostych - zasady, metody, narzedzia
diagnostyczne

Zaburzenia lekowe u dorostych - rodzaje, objawy, mechanizmy powstawania

Zaburzenia depresyjne i afektywne - epidemiologia, etiologia, przebieg
kliniczny

Zaburzenia osobowo$ci - klasyfikacja, charakterystyka, trudnosci
diagnostyczne

Zaburzenia psychotyczne - schizofrenia, zaburzenia urojeniowe, objawy i
przebieg

Zaburzenia zwigzane z traumg i stresem - PTSD, zaburzenia adaptacyjne,
reakcje kryzysowe

Uzaleznienia i zaburzenia zwigzane z substancjami - mechanizmy, rodzaje,
konsekwencje

Psychologia kliniczna
dziecka

\Wprowadzenie do psychologii klinicznej dziecka

Zaburzenia zachowania i opozycyjno-buntownicze

Rola rodziny w rozwoju i terapii dziecka

Interwencje psychologiczne: podejscia terapeutyczne stosowane u dzieci

Etyka w pracy psychologa klinicznego dzieciecego

Integracja wiedzy klinicznej i przygotowanie do praktyki zawodowe;j

Analiza przypadkow klinicznych — wprowadzenie do pracy z przypadkiem

Obserwacja zachowania dziecka — techniki i narzedzia

Obserwacja i interpretacja zabawy dziecka jako narzedzia diagnostycznego

Praca z rodzing dziecka — wywiad psychologiczny i budowanie relacji
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Przygotowanie dziecka i rodzica do procesu diagnostycznego — trening
rozmowy klinicznej

Podstawy diagnozy psychologicznej w wieku rozwojowym

Tworzenie relacji terapeutycznej z dzieckiem — trening empatii i komunikaciji

Formutowanie hipotez diagnostycznych na podstawie danych jakosciowych i
ilo$ciowych

Dobdr metod interwencji psychologicznej w zaleznosci od przypadku

Etyczne aspekty pracy psychologa klinicznego z dzie¢mi — analiza
dylematow

\Wczesna diagnoza i znaczenie wczesnej interwencji rozwojowej

Psychopatologia wieku dzieciecego w ujeciu neuropsychologicznym

Zaburzenia przywigzania — teoria, diagnoza, implikacje terapeutyczne

Psychologiczne aspekty traumy dzieciecej i mechanizmy radzenia sobie

Klasyfikacje zaburzen (DSM-5, ICD-11)

Zaburzenia lekowe i depresyjne u dzieci

Zaburzenia neurorozwojowe: spektrum autyzmu, ADHD

Psychologia kryminalna
i sgdowa

Wprowadzenie do psychologii kryminalnej i sgdowej

Psychologia zeznan swiadkéw i ofiar — pamie¢, sugestywnos¢, wiarygodnosé

Psychologiczne aspekty przestuchan dzieci i oséb z niepetnosprawnoscig
intelektualng

Mediacja, resocjalizacja, profilaktyka — zastosowania psychologii

Etyczne dylematy w pracy psychologa sgdowego

Studium przypadku — analiza akt sprawy i opracowanie opinii
psychologicznej

Podstawy prawne dziatalnosci biegtego psychologa

Teorie przestepczosci — psychologiczne i kryminologiczne ujecia

Psychologia sprawcy — osobowos¢, motywy, zaburzenia

Agresja, przemoc i ich uwarunkowania

Psychologia ofiary — trauma, wtérna wiktymizacja

Przestepstwa seksualne — profilowanie sprawcéw

Psychopatia i zaburzenia osobowosci u sprawcéw

Opiniowanie sgdowo-psychologiczne w sprawach karnych i cywilnych

Psychologia ogodlna:
emocje i motywacja

Wybrane koncepcje emociji. Definicje stanéw afektywnych; Peryferyjna
Teoria Jamesa-Langego; Centralna Teoria Cannona-Barda; Dwuczynnikowa
Teoria Schachtera-Singera; Funkcjonalistyczna Teoria Frijdy.

\Wprowadzenie do psychologii emocji i motywacji.
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Funkcje i rodzaje emocji. Biologiczne i psychofizjologiczne podstawy emocii.

Inteligencja emocjonalna i regulacja emocji. Sposoby radzenia sobie ze
stresem.

Pozytywna emocjonalnos¢ i dobrostan psychiczny.

Emocje i podejmowanie decyzji.

Motywacja wewnetrzna i zewnetrzna. Motywacja osiggniec.

Jak wzbudza¢ i utrzymywa¢ motywacje do realizowania celow?

Biologiczne, spoteczne i poznawcze czynniki wzbudzania emociji. Procesy
poznawcze a emocje; Neurofizjologia emociji; Afekt a percepcja; Afekt a
pamie¢; Afekt a procesy uwagowe.

Wyrazanie emociji; Ekspresja emocjonalna; Debata nad uniwersalnoscig
ekspresji emocjonalnej i przezywania emocji; Konstruktywistyczna Teoria
Feldman-Barrett.

Emocje ztoZzone - przyktady empiryczne.

Rdéznice ptciowe w przezywaniu i wyrazaniu emocji; Wiek a stany afektywne.

Teorie motywaciji - socjobiologiczne, behawioralne, poznawcze teorie
motywacji; Teorie potrzeb.

Motywacje homeostatyczne na przyktadzie zachowan zywieniowych i
seksualnych; Heterostatyczne na przyktadzie uzaleznien.

Wybrane mechanizmy motywacyjne: afektywne, poznawcze i fizjologiczne.
Motywacja wewnetrzna i zewnetrzna; Pobudzenie afektywne; Sukces-
porazka.

Osobowos$¢ a motywacja; Sita woli i samokontrola; Ciekawosc¢.

Psychologia ogdlna:
procesy poznawcze

Wprowadzenie do psychologii proceséw poznawczych. Rozwdj psychologii
poznawczej i nowe kierunki badan. Metody badan nad poznaniem.

Myslenie i rozwigzywanie problemoéw. Myslenie indukcyjne, dedukcyjne,
myslenie przez analogie, myslenie heurystyczne. Cechy indywidualne
determinujgce style myslenia (zaleznos¢ — niezaleznos¢ od pola;
refleksyjnos¢ - impulsywnosgé).

Cwiczenia rozwijajgce koncentracje uwagi, rozszerzajace pole uwagi.
Trening uwaznosci.

Sposoby pomiaru wybranych zdolnosci poznawczych i rehabilitacja
neuropsychologiczna.

Swiadomosé i samo$wiadomoseé.

Funkcje i procesy poznawcze.

Spoteczne i r6znicowe konteksty psychologii poznawcze;.

Rola proceséw poznawczych w funkcjonowaniu cztowieka.

Uwaga i kontrola poznawcza.

Percepcja. Ztudzenia wzrokowe. Statos¢ koloru, ksztattu, wielkosci. Obrazy
dwuznaczne i niemozliwe.

Rodzaje pamieci. Efekty zwigzane z pamiecig i ich konsekwencje.
Mnemotechniki.

Wyobrazenia a formy reprezentacji poznawczej (stanowisko obrazowe i
abstrakcyjne). Tworzenie i kategoryzowanie pojeé¢. Rotacja figur. Wplyw
wyobrazen na pamie¢ (podwdjne kodowanie), uwage, emocje, myslenie i
rozwigzywanie problemow. Rola wyobrazen w procesie terapeutycznym.
Trening wyobrazeniowy w relaksacii.
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Psychologia ogdlna:
teorie osobowosci

Wprowadzenie do psychologii osobowosci — specyfika nauki 0 osobowosci.
Pojecie osobowosci. Problematyka, przedmiot i cele psychologii osobowosci.
Wielos$¢ teorii osobowosci: teorie jako zestaw narzedzi.

Rola czynnikéw kulturowych w ksztattowaniu osobowosci. Pojecia
neurotyzmu, nerwicy i leku. Koncepcja leku podstawowego. Rozwdj
osobowosci neurotycznej.

Humanistyczne ujecie osoby. Teoria samoaktualizacji Abrahama Maslowa.
Teoria fenomenologiczna Carla Rogersa. Metafora naukowca Georga
Kelly’ego. System osobistych konstruktéw poznawczych.

Behawiorystyczne ujecie nauki o osobowosci. Warunkowanie sprawcze
Skinnera. Teoria konfliktu Neala Millera i Johna Dollarda.

Ujecie osoby w teorii spoteczno-poznawczej. Teoria spoteczno-poznawcza
Bandury. Teoria poznawczo-afektywnego systemu osobowosci Mischela.

Tréjczynnikowa teoria Hansa Eysencka (PEN). Piecioczynnikowy model
osobowosci (PMO). Funkcjonalne znaczenie cech osobowosci.

Dynamika i rozwéj osobowosci. Mechanizmy obronne. Model rozwojowy
osobowosci. Znaczenie psychoanalizy i analiza snéw.

Psychologia indywidualna Adlera. Poczucie nizszosci i kompensacja.
Kolejnosé urodzen a osobowosc¢. Teoria dialektycznego humanizmu.
Mechanizm ucieczki od wolnosci.

Pojecia neurotyzmu, nerwicy i leku. Koncepcja leku podstawowego. Potrzeby
neurotyczne. Rozwdj osobowo$ci neurotycznej.

Teoria psychodynamiczna: psychoanalityczna teoria osobowosci Sigmunda
Freuda.

Pokrewne stanowiska i wspétczesne rozwiniecia teorii psychoanalitycznej.

Teoria psychospoteczne: Karen Horney.

Humanistyczne i poznawcze ujecie osobowosci.

Behawioryzm i uczeniowe ujecie osobowosci.

Teorie uczenia sie spotecznego.

Teorie psychospoteczne: Alfred Adler i Erich Fromm.

Dynamika funkcjonowania — instynkty zycia i $mierci. Koncepcja
nieswiadomosci — model topograficzny. Id, ego, superego — model
strukturalny. Typologia osobowosci a psychopatologia.

Psychologia pfci

Pte¢ w réznych ujeciach teoretycznych

Jak rozwija sie ptec i tozsamos$¢ ptciowa

Zaburzenia identyfikacji ptciowej

Definicje, struktura, geneza i funkcje stereotypdéw zwigzanych z ptcig

Interpersonalne i intrapersonalne konsekwencje stereotypowego
postrzegania ptci

Psychologia polityczna

Wprowadzenie do psychologii politycznej: historia, zakres i metody

Psychologia konfliktu politycznego i polaryzacji spotecznej

Radykalizacja postaw i zachowan politycznych — procesy i profilowanie

Teorie spiskowe — psychologiczne zrédta i skutki spoteczne

Uwarunkowania przemocy politycznej i ekstremizmu
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Zastosowania psychologii politycznej w praktyce spotecznej i badawczej

Postawy polityczne: komponenty, pomiar, zmiana

Tozsamos¢ polityczna i ideologiczna

Procesy wptywu spotecznego w polityce: konformizm, postuszenstwo,
perswazja

Psychologia wyborcy: poznawcze i emocjonalne uwarunkowania decyzji

Rola medidw i dezinformacji w ksztattowaniu opinii politycznych

Mechanizmy manipulacji politycznej i propagandy

Emocje w polityce: strach, gniew, nadzieja

Psychologia lidera politycznego — cechy, style przywddztwa, charyzma

Psychologia pozytywna
w praktyce

\Wprowadzenie do psychologii pozytywnej - historia i gtbwne nurty

Integracja praktyk psychologii pozytywnej w zyciu codziennym i zawodowym

Teoria dobrostanu psychicznego wedtug Seligmana - model PERMA

Charakterystyka i rozpoznawanie mocnych stron charakteru

Wdziecznos¢ jako praktyka budowania dobrostanu - techniki i cwiczenia

Flow - stan optymalnego do$wiadczenia w zyciu codziennym i zawodowym

Pozytywne emocje i ich rola w funkcjonowaniu cztiowieka

Resilience - odpornos¢ psychiczna i metody jej wzmacniania

Mindfulness i uwaznos¢ jako narzedzia psychologii pozytywne;j

Pozytywne relacje interpersonalne i ich wplyw na jakos¢ zycia

Psychologia pracy

Wprowadzenie do psychologii pracy — przedmiot, cele, historia rozwoju

Psychologia organizacji — kultura, struktura, zmiana

Praca w warunkach niestandardowych (zmianowa, zdalna, wysokiego
ryzyka)

Wypalenie zawodowe i zachowania kontrproduktywne

Roéwnowaga miedzy pracg a zyciem prywatnym (work-life balance)

Przyszto$¢ pracy — automatyzacja, Al, kompetencje przysztoSci

Cztowiek w srodowisku pracy — rola, postawy, tozsamos¢ zawodowa

Dobdr zawodowy i ocena kompetencji — metody i uwarunkowania
psychologiczne

Motywacja do pracy — klasyczne i wspétczesne teorie

Stres zawodowy — zrodia, skutki i profilaktyka

Satysfakcja z pracy i zaangazowanie — czynniki psychologiczne i

organizacyjne
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Rola komunikaciji interpersonalnej i zespotowej w pracy

Konflikty w srodowisku pracy — mechanizmy, skutki, rozwigzywanie

Psychologia przywdédztwa i kierowania zespotem

Psychologia rozwoju
cztowieka

\Wprowadzenie do psychologii rozwoju
— definicje, cele, podejscia, powigzania z innymi dziedzinami psychologii

ndywidualne i spoteczne uwarunkowania rozwoju
— temperament, styl przywigzania, kontekst kulturowy i spoteczny

Analiza przypadkéw z réznych faz zycia — podstawy interpretacji rozwoju
— rozpoznawanie faz i potrzeb rozwojowych

Obserwacja zachowan dzieci i mtodziezy — aspekty rozwoju poznawczego i
emocjonalnego
— analiza materiatdéw wideo Iub opiséw przypadkéw

Rozpoznawanie stylow przywigzania i ich konsekwencje w dorostosci
— éwiczenia diagnostyczne, przyktady z zycia

Projektowanie wsparcia rozwojowego dla dziecka w wieku przedszkolnym
— éwiczenie: ,Jak wspiera¢ rozwéj emocjonalny?”

Analiza zadan rozwojowych i kryzyséw adolescencji
— case study i dyskusja

Projektowanie interwencji psychologicznej dla osoby w kryzysie wieku
Sredniego
— praca grupowa

Zachowania adaptacyjne i dezintegracyjne w poéznej dorostosci i starosci
— analiza trudnych przypadkéw i dylematoéw etycznych

Zréznicowanie tempa i jakosci rozwoju — rozwoj typowy i nietypowy
— praca na profilach rozwojowych

Wptyw srodowiska, rodziny i kultury na przebieg rozwoju
— analiza poréwnawcza: dziecko wychowywane w réznych srodowiskach

Metody badania rozwoju cztowieka
— metody podtuzne, poprzeczne, obserwacyjne, eksperymentalne

Refleksja nad wlasnym rozwojem jako narzedzie pracy psychologa
— autoanaliza, éwiczenie narracyjne

Rozwdj prenatalny i okres niemowlecy

— czynniki ryzyka i stymulacji, przywigzanie

Rozwdj we wezesnym i pdznym dziecinstwie (06 lat)

— rozwdj poznawczy, emocjonalny i spoteczny; rozwdj mowy
Rozwdj w wieku szkolnym (7-12 lat)

— kompetencje poznawcze, moralne, emocjonalne, role réwiesnicze
Okres adolescenc;ji (13—18 lat)

— tozsamos¢, rozwdj moralny, zmiany hormonalne i emocjonalne
Dorostos¢ — wczesna, $rednia, pézna

— rozw6j zawodowy, rodzinny, psychoseksualny, kryzysy rozwojowe
Starosc i starzenie sie

— psychologia starosci, funkcje poznawcze, jako$¢ zycia, Smierc i umieranie
Wybrane teorie rozwoju cztowieka

— Erikson, Piaget, Vygotsky, Bowlby, Levinson, Baltes

Psychologia réznic
indywidualnych

Wprowadzenie do psychologii réznic indywidualnych — przedmiot, metody,
kontekst stosowania.

Kwestionariusz osobowosci TIPI-PL — badanie i interpretacja struktury
osobowosci wg Wielkiej Pigtki.

Badanie inteligencji emocjonalnej - kwestionariusz SIE-T (lub Dinemo)

Narzedzia do badania inteligencji.

Interpretacja wynikéw testow psychologicznych — podstawowe zasady i btedy
poznawcze.
Zasady udzielania informacji zwrotnej klientowi w kontekscie réznic

indywidualnych.
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Temperament — klasyfikacje, biologiczne podstawy, wspétczesne modele
(Strelau, Buss i Plomin).

Inteligencja — definicje, pomiar, teorie (Spearman, Cattell, Sternberg,
Gardner).

Zdolnosci, style poznawcze, style uczenia sie — réznice w przetwarzaniu
informaciji.

Réznice indywidualne a zachowanie spoteczne — agresja, empatia, lek
spoteczny.

Wptyw czynnikéw srodowiskowych i genetycznych na réznice indywidualne.

Etyczne aspekty badania i interpretacji réznic indywidualnych.

Zastosowanie wiedzy o réznicach indywidualnych w praktyce
psychologiczne;.

Praca z Kwestionariuszem Temperamentu PTS

Psychologia spoteczna

Psychologia spoteczna jako nauka — przedmiot badan, historia, metody
badawcze, relacje z innymi dziedzinami psychologii.

Ja i tozsamos¢ spoteczna — teoria tozsamosci spotecznej, ksztattowanie
samooceny, autoprezentacja.

Postawy i ich zmiana — mechanizmy ksztattowania postaw, dysonans
poznawczy, teoria zgodnosci.

Wptyw spoteczny i konformizm — normy spoteczne, badania Ascha,
eksperyment Milgrama, facylitacja spoteczna.

Dynamika grupowa — role grupowe, polaryzacja grupowa, myslenie grupowe,
efektywnos$c¢ pracy zespotowej.

Przywddztwo i wikadza w grupach — teorie przywddztwa, rodzaje wiadzy,
psychologia ttumu.

Stereotypy i uprzedzenia — Zzrddta i konsekwencje stereotypdw, mechanizmy
redukcji uprzedzen.

Konflikty miedzygrupowe i ich rozwigzywanie — teoria rzeczywistego konfliktu
grupowego, strategie mediacyjne.

Agresja i przemoc w spoteczenstwie — uwarunkowania biologiczne i
spoteczne agresiji, teoria frustracji-agresiji.

Altruizm i zachowania prospoteczne — motywacje pomagania, teoria wymiany
spotecznej, efekt widza.

Relacje miedzyludzkie: mitos¢ i zwigzki.

Psychologia spoteczna w praktyce — zastosowania w reklamie, polityce,
edukaciji, psychologii zdrowia.

Zastosowanie psychologii spotecznej w nowych mediach i technologii —
wplyw medidow spotecznosciowych, dezinformacja, komunikacja online.

Grupa spoteczna — struktura, funkcje i Przywodztwo — teorie, style i
mechanizmy wiadzy.

Stereotypy i uprzedzenia — mechanizmy, konsekwencje i interwencje.

Konflikty miedzygrupowe — zrddta, eskalacja i rozwigzywanie.

Zachowania agresywne i przemoc w spoteczenstwie.

Altruizm i zachowania Relacje miedzyludzkie — od atrakcyjnosci do mitosci.

Poznanie spoteczne — sposoby przetwarzania informaciji spotecznych,
heurystyki, btedy atrybucji, efekt pierwszego wrazenia.

Psychologia transportu

Wprowadzenie do psychologii transportu — zakres, cele, interdyscyplinarnosc

Postrzeganie ryzyka i norm spotecznych wsréd uczestnikow ruchu

Psychologiczne badania kierowcéw — cel, metody, interpretacja
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Komunikacja i zachowania prospoteczne w ruchu drogowym

Wypadki drogowe — psychologiczna analiza przyczyn i skutkow

Edukacja, kampanie spoteczne i dziatania profilaktyczne — jak wptywac na
zmiane niekorzystnych zachowan?

Czynniki poznawcze w prowadzeniu pojazdu — uwaga, percepcja, czas
reakciji

Procesy decyzyjne i ocena ryzyka w ruchu drogowym

Emocje i stres w kontek$cie zachowania kierowcow

Agresja drogowa — uwarunkowania, profilowanie, zapobieganie

Wptyw zmeczenia i monotonii na zdolno$¢ prowadzenia pojazdu

Substancje psychoaktywne a funkcjonowanie kierowcy

Choroby psychiczne i neuropsychologiczne a bezpieczehstwo w transporcie

Psychologiczne aspekty zachowan pieszych i rowerzystow

Psychologia uzaleznien

\Wprowadzenie do psychologii uzaleznien

Praca z osobami uzaleznionymi — aspekty etyczne i komunikacyjne

Analiza przypadkéw klinicznych

Rodzaje uzaleznien: substancje psychoaktywne, uzaleznienia behawioralne

Mechanizmy biologiczne i psychologiczne uzaleznien

Czynniki ryzyka i czynniki ochronne

Wspotuzaleznienie i system rodzinny

Diagnoza i klasyfikacja uzaleznien (ICD/DSM)

Modele i teorie uzaleznien (biologiczny, poznawczo-behawioralny,
psychodynamiczny, biopsychospoteczny)

Proces uzaleznienia — fazy, mechanizmy obronne

Psychoterapia uzaleznien: podejscia i interwencje

Psychologia
wychowawcza i
edukacyjna

Psychologia wychowania — definicje, cele, kierunki rozwoju

Autorytet, dyscyplina, granice — psychologiczne aspekty w wychowaniu

Psychologia klasy szkolnej — dynamika grupy, role spoteczne

Psychologiczne aspekty oceniania, pochwaly i kary

Edukacja wigczajgca i potrzeby ucznidow ze specjalnymi potrzebami

Rola szkoty i nauczyciela w ksztattowaniu kompetencji spotecznych

Psychologiczne podstawy procesu uczenia sie

Rozwdoj moralny i emocjonalny dziecka
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Procesy samoregulacji, samokontroli i ich rola w edukaciji

Motywacja do nauki — wewnetrzna i zewnetrzna

Style wychowania i ich konsekwencje psychologiczne

Komunikacja wychowawcza — bariery i strategie efektywne

Rola relacji nauczyciel-uczen w procesie edukacyjnym

Trudno$ci wychowawcze i strategie wspierajgce

Psychologia zaburzeh
odzywiania i otytosci

\Wprowadzenie do psychologii zaburzen odzywiania i otytosci
— definicje, klasyfikacje, znaczenie problematyki.

Zaburzenia jedzenia u oséb dorostych i starszych
— zjawisko pdznego poczatku, czynniki ryzyka.

Modele psychologiczne zaburzen odzywiania i otytosci

— CBT, psychodynamiczne, systemowe, ACT.

Interwencje psychologiczne i terapia zaburzeh odzywiania

— rekomendowane metody, skutecznos¢, trudnosci.

Rola psychologa w interdyscyplinarnym leczeniu otytosci i zaburzen
odzywiania

— wspotpraca z lekarzem, dietetykiem, rodzina.

Profilaktyka, psychoedukacja i promocja zdrowia w obszarze odzywiania
— programy, kampanie, szkoly i media.

Analiza przypadkoéw klinicznych — diagnozowanie zaburzen odzywiania wg
DSM-5i ICD-11

— praca z opisami przypadkow, rozpoznawanie objawdw.
Rozpoznawanie mechanizméw psychologicznych i poznawczych w
zachowaniach zywieniowych

Konstrukcja planu psychologicznej interwencji w anoreksji i bulimii

Ocenianie wplywu srodowiska rodzinnego i kulturowego na rozwoj zaburzen

jedzenia
— analiza systemowa, wptyw rél rodzinnych i przekazéw kulturowych.

Poréwnanie podejsc¢ terapeutycznych: CBT, terapia schematéw, ACT, terapia
systemowa

Anoreksja nervosa: obraz kliniczny i mechanizmy psychologiczne

— objawy, przebieg, czynniki ryzyka.

Projekt psychoedukacyjny dotyczacy zdrowych relacji z jedzeniem i ciatem
— warsztat dla mtodziezy lub dorostych (praca w grupach).

Dyskusja: stygmatyzacja otytosci i zaburzen jedzenia — analiza jezyka,
przekazéw medialnych i reakcji spotecznych

Trening empatii i kompetencji interpersonalnych w pracy z osobg z
zaburzeniem odzywiania

— scenki, analiza komunikatéw, modelowanie postaw.

Bulimia nervosa: diagnoza, funkcje objawdw i skutki zdrowotne

Zespo6t kompulsywnego objadania sie (BED) i inne zaburzenia z kregu
odzywiania

— bigoreksija, ortoreksja, zaburzenia z pica, ARFID.

Otytos¢ jako zaburzenie z komponentg psychologiczng

— uwarunkowania, konsekwencje, podej$cie biopsychospoteczne.
Kulturowe i spoteczne uwarunkowania obrazu ciata i jedzenia

— media, pte¢, ideat szczuptosci, fatfobia.

Psychopatologia zaburzen odzywiania — funkcje objawéw i mechanizmy
obronne

Rola traumy i przywigzania w genezie zaburzen odzywiania

— zaleznos$ci w badaniach, ujecia kliniczne.
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Zaburzenia odzywiania w dziecinstwie i adolescenc;ji
— specyfika, rozpoznanie, rola rodziny.

Psychopatologia

Wprowadzenie do psychopatologii — pojecia normy i patologii

Zaburzenia psychiczne wieku dzieciecego i mtodzienczego

Rozpoznawanie objawow psychopatologicznych na podstawie opisu
przypadku

Analiza i poréwnanie klasyfikacji DSM-5 i ICD-11

Studium przypadku: depresja, zaburzenia lekowe — rozpoznanie i omoéwienie

Studium przypadku: zaburzenia psychotyczne — analiza i interpretacja

Cwiczenia diagnostyczne — praca z uproszczonymi kryteriami ICD-11

Analiza wywiadu psychologicznego z osobg z zaburzeniem osobowosci

Dyskusja etyczna: stygmatyzacja oséb z diagnozg psychiatryczng

Wstepne formutowanie hipotez diagnostycznych

Prezentacja i oméwienie grupowych analiz przypadkow

Klasyfikacje zaburzen psychicznych — ICD-11, DSM-5

Podsumowanie i autorefleksja: rola psychologa w pracy z osobg z
zaburzeniem psychicznym

Objawy psychopatologiczne — podziat i charakterystyka

Zaburzenia nastroju (depresja, choroba afektywna dwubiegunowa)

Zaburzenia lekowe i obsesyjno-kompulsyjne

Zaburzenia psychotyczne (w tym schizofrenia)

Zaburzenia osobowosci — przeglad i kryteria

Zaburzenia odzywiania i zaburzenia snu

Uzaleznienia (substancje, behawioralne)

Psychoseksuologia

Wprowadzenie do psychoseksuologii — definicje, zakres, modele teoretyczne

Para filie i zaburzenia preferencji seksualnych — podejscie kliniczne i etyczne

Seksualnos¢ oséb z niepetnosprawnoscig i 0séb starszych

Przemoc seksualna, zgoda, granice — aspekty psychologiczne i spoteczne

Psychoterapia zaburzen seksualnych — podejscia i ograniczenia
kompetencyjne

Etyka i odpowiedzialnos¢ psychologa w obszarze seksualnosci

Rozwoj psychoseksualny cztowieka — od dziecihstwa do starosci

Tozsamos¢ ptciowa i orientacja seksualna — wspoétczesne rozumienie

Biologiczne podstawy seksualnosci (neurohormony, uktad rozrodczy)
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Psychospoteczne uwarunkowania rozwoju seksualnosci

Rola rodziny i wychowania w ksztattowaniu tozsamosci ptciowej

Seksualnos¢ w bliskich zwigzkach — intymnos$¢, komunikacja, satysfakcja

Zachowania seksualne — normy kulturowe a normy kliniczne

Dysfunkcje seksualne — klasyfikacja, objawy, mechanizmy

Psychoterapia

Definicja psychoterapii — cele, funkcje, podstawy naukowe

Praca z emocjami i trudnymi doswiadczeniami pacjenta

Diagnoza psychologiczna i kwalifikacja do psychoterapii

Psychoterapia dzieci i mtodziezy

Psychoterapia uzaleznien

Skutecznos$c¢ psychoterapii — badania empiryczne i czynniki wspdéine

Etyka i regulacje prawne w psychoterapii

Proces psychoterapeutyczny: fazy i dynamika

Podejscie psychodynamiczne — teoria i techniki

Podejscie poznawczo-behawioralne (CBT) — podstawy i zastosowanie

Podejscie humanistyczne i egzystencjalne — terapia Gestalt i Rogersa

Podejscie systemowe — rodzina, para, grupa

Psychoterapia integracyjna i eklektyczna

Relacja terapeutyczna i zjawiska przeniesienia i przeciwprzeniesienia

Seminarium
magisterskie

Sztuka przekonywania do swoich raciji.

Wprowadzenie. Definicje: opracowanie, raport, praca badawcza, projekt,
praca dyplomowa.

Wykorzystanie w badaniach w sposéb pogtebiony odpowiednich standardéw,
norm i dobrych praktyk w zakresie pisania prac magisterskich z psychologii.
Metody i metodologia pracy badawczej zaaplikowane do danego tematu.

Oddanie catosci pracy magisterskie;j.

Konsultacje indywidualnie w zakresie przygotowania pracy magisterskie;.

Plan pracy. Streszczenie. Podziat pracy na czesc¢ teoretyczng i praktyczna.

Samodzielne opracowanie zagadnienia praktycznego i dokonanie
techniczne.

Opis wykorzystanych narzedzi i technologii.

Prawa autorskie i prawa pokrewne. Plagiat. Kontrola antyplagiatowa.

Tematyka pracy — jej wybor, zrédta inspiraciji, uzasadnienie jej podjecia. Tezy
pracy.
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Uzasadnienie podjecia tematu. Pytania badawcze i hipotezy badawcze

Aktualny stan wiedzy w zakresie tematyki pracy oraz przeglad rozwigzan
dostepnych na rynku.

Struktura i podziat pracy. Wykorzystanie w badaniach odpowiednich
standardéw, norm i dobrych praktyk. Metody i metodologia pracy badawczej
zaaplikowane do danego tematu.

Praca z literaturg zrédtowg

Strona graficzna, wyjustowanie, ilustracje

Prawa autorskie i prawa pokrewne. Plagiat. Kontrola antyplagiatowa

Cytat, omoéwienie, kompilacja i jej warianty.

Opis wykorzystanych narzedzi (testéw psychologicznych) i metod
statystycznych

Standardy pisania prac wg APA

Postugiwanie si¢ terminologig z obszaru psychologii. Narzedzia statystyczne
pomocne w realizacji pracy dyplomowe;j

Zakonczenie. Wnioski ogdlne z pracy i wnioski szczegétowe

Materiaty zrédtowe, ich pozyskiwanie, selekcja i analiza. Bibliografia i jej
podziat. Strona graficzna, wyjustowanie, ilustracje.

Zestawianie wad i zalet mozliwych rozwigzan problemu badawczego. Analiza
krytyczna

Wyodrebnianie z gtbwnego problemu badawczego kilku podtematow.

Postugiwanie sie terminologig z obszaru IT. Programy statystyczne w
realizacji pracy magisterskiej

Konsultacje zindywidualizowane. Dostosowanie do norm pisania prac
dyplomowych w standardzie APA

Wymogi formalne i edytorskie stawiane pracom magisterskim. Standary APA
a dostosowanie do norm pisania prac dyplomowych w UWSB we Wroctawiu.

Prawa autorskie i prawa pokrewne. Plagiat. Kontrola antyplagiatowa

Statystyka w badaniach
psychologicznych

Wprowadzenie do statystyki — pojecia, zmienne, skale pomiarowe

Interpretacja wynikéw statystycznych w kontekscie badan psychologicznych

Praca z danymi: wprowadzanie i organizacja danych w arkuszu

Obliczanie $redniej, mediany, odchylenia standardowego

Tworzenie wykresow: histogramy, pudetkowe, stupkowe

Obliczanie wspotczynnika korelaciji i interpretacja jego wartosci

Test t dla préb niezaleznych i zaleznych — ¢wiczenia praktyczne

Dobdr testu statystycznego do rodzaju zmiennej i hipotezy

Wykonywanie analizy ANOVA i post-hoc (Tukey, Bonferroni)

Testy nieparametryczne — zastosowanie i interpretacja

Analiza regresji — modelowanie zaleznosci miedzy zmiennymi
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Statystyka opisowa — miary tendencji centralnej i rozproszenia

Przygotowanie mini-raportu statystycznego do badan psychologicznych

Rozkfad normalny, wartosci odstajgce, standaryzacja

Korelacja i wspoétzmiennos$¢ — korelacja r Pearsona, rho Spearmana

Testowanie hipotez — pojecie hipotezy, poziom istotnosci, btedy | i Il rodzaju

Testy parametryczne — t-Studenta, ANOVA

Testy nieparametryczne — chi2, U Manna-Whitneya, Kruskala-Wallisa

Regresja liniowa — podstawy modelowania statystycznego

Analiza wariancji i wspétczynnikéw efektu

Stres i radzenie sobie
ze stresem

Analiza wlasnych reakcji na stres: identyfikacja reakgji fizjologicznych,
emocjonalnych i poznawczych w sytuacjach stresowych.

Rozpoznawanie zrodet stresu w zyciu codziennym: mapa stresoréw
osobistych i zawodowych.
Debata: ,Czy stres jest zawsze szkodliwy?”

Techniki radzenia sobie ze stresem — warsztat praktyczny

Studium przypadku - reakcja na stres w pracy zawodowej, powstawanie
wypalenia zawodowego.

Projektowanie dziatan wspierajgcych radzenie sobie ze stresem w wybranym
Srodowisku

Trening umiejetnosci
komunikacyjnych

Wprowadzenie do komunikacji interpersonalnej. Podstawy komunikaciji
interpersonalnej — modele komunikacji, znaczenie werbalnych i
niewerbalnych aspektéw przekazu.

Budowanie wizerunku i autoprezentacja — jak $wiadomie ksztattowaé swoje
kompetencje komunikacyjne w kontaktach zawodowych.

Analiza przypadkéw komunikacyjnych — studium przypadkow, btedy i
sukcesy w komunikacji, wycigganie wnioskéw.

Wprowadzenie do komunikacji interpersonalnej. Bariery komunikacyjne i
sposoby ich przetamywania — czynniki utrudniajgce efektywng komunikacje,
techniki radzenia sobie z zaktéceniami.

Aktywne stuchanie jako klucz do skutecznej komunikacji — techniki stuchania,
parafrazowanie, klaryfikacja, odzwierciedlanie emaogiji.

Komunikowanie emociji i intencji — jak méwic o uczuciach i intencjach w
sposob klarowny i skuteczny.

Komunikacja asertywna — r6znice miedzy asertywnos$cia, agresjg i
ulegtoscig, techniki asertywnego wyrazania wtasnych potrzeb i granic.

Role komunikacyjne w grupie i budowanie wspétpracy — jak rézne style
komunikacji wptywajg na dynamike grupowa.

Debata i argumentacja w psychologii — zasady prowadzenia merytorycznej
debaty, konstruktywna krytyka, logiczne argumentowanie.

Komunikacja miedzykulturowa i jej wyzwania — jak réznice kulturowe
wplywajg na sposéb komunikowania sie.

Techniki zadawania pytah — otwarte vs. zamkniete pytania, putapki w
zadawaniu pytan.

Wprowadzenie do
psychologii

Wprowadzenie: pytania psychologii; dwa sposoby odpowiadania na pytania:
potoczny i naukowy; psychologia potoczna jako sposéb interpretacji zjawisk
psychicznych; zatozenia psychologii naukowej.

Motywacja: aktywnos¢ jako stan naturalny; ksztattowanie sie orientacji
motywacyjnych; motywacja skutecznego sprawcy vs motywacja pionka;
ukierunkowanie na sukces i ukierunkowanie na rozwoj; motywacja
ukierunkowana na osigganie celéw.
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Osobowos¢: osobowos¢ jako organizacja cech; osobowos¢ jako organizacja
doswiadczenia; potencjat regulacyjny osobowosci; czy osobowos¢
determinuje zachowania (przyktad cech i wartosci)?

Struktura Ja jako wyrdzniony sktadnik proceséw regulacji: Ja jako podmiot i
Ja jako przedmiot; Rozbieznosci w Ja i ukierunkowania Ja; Ja w regulaciji
zachowania; Autoweryfikacja i autowaloryzacja.

Sytuacyjne uwarunkowania zachowania: cechy fizyczne srodowiska jako
wyznacznik zachowan; kontekst spoteczny jako zrédto zachowan;
przesuniecie ku negatywnosci.

Etyczne problemy psychologii: orientacje etyczne psychologéw; psycholog
liako zawdd zaufania spotecznego; wybrane zasady etyczne w postepowaniu
psychologicznym; problemy etyczne podczas studiéw psychologicznych.

Psychologia naukowa a zdrowy rozsgdek: zadania psychologii naukowe;j;
wyniki badan psychologicznych sprzeczne ze zdrowym rozsgdkiem; co jest
kryterium warto$ci wiedzy naukowej?

Granice psychologicznego poznania: co znaczy poznac?; co jest
poznawalne?. Sposoby poznania psychologicznego: co jest faktem, a co
interpretacjg? Czynniki ograniczajgce mozliwosci poznawania siebie i innych
ludzi.

Psyche i ciato: subiektywny i obiektywny podziat na to, co cielesne i to, co
psychiczne; zwierzeca i ludzka strona natury cztowieka; podmiotowe i
przedmiotowe traktowanie relacji ciato - psyche; kontrola ciata nad umystem,
kontrola umystu nad ciatem.

Percepcja jako sposéb organizowania obrazu swiata: czym jest obraz
Swiata? Zasady organizacji obrazu swiata. Deformacje w spostrzeganiu. Rola
uwagi i nastawien. Czy mozna wierzy¢ wiasnym zmystom?

Gromadzenie doswiadczenia — uczenie sie: czy czlowiek jest tabula rasa?;
gromadzenie danych i uczenie sie zachowan; uczenie sie bez wzmocnienh
(uczenie sie spoteczne); uczenie sie przez odkrywanie i przez instrukcje
stowne; dwa rodzaje uczenia sie skojarzeniowego.

Procesy pamieciowe: pamie¢ jako magazyn i pamiec¢ jako proces;
prawidtowos$ci dotyczgce zapamietywania; rola nastawien i oczekiwan w
procesach pamieciowych; deformacje zawartosci pamieci; pamieé w stuzbie
intereséw Ja.

Emocje: kontrowersje na temat zwigzku miedzy poznaniem i afektem;
ekspresja emocjonalna; regulacyjne funkcje emocji (samokontrola
emocjonalna, aktywizacja, modyfikacja przebiegu proceséw etc.); kontrola
nad wiasnymi emocjami; ztozone struktury emocjonalne.

Obcigzenie i przecigzenie systemu regulacji: cztowiek w sytuacji normalnej i
w sytuacje trudnej; stres psychologiczny i dynamika reakcji na stres;
wyczerpanie zasobdw, wyuczona bezradnosc¢ i bezsilnosc¢; problem tzw.
wypalenia.

Wywiad i rozmowa
psychologiczna

Rola rozmowy psychologicznej w praktyce zawodowej (biznesowej,
klinicznej)

Elementy wywiadu etycznego — granice, zgoda, poufnos¢

Rozmowa psychologiczna w kontekscie miedzykulturowym

Kontrakt na rozmowe i wywiad - rola Swiadomej zgody klienta

Symulacja rozmow z klientami w réoznych kontekstach wraz z refleksja
wlasng

Rodzaje wywiadu psychologicznego

Struktura wywiadu psychologicznego i planowanie rozmowy

Komunikacja werbalna i niewerbalna — techniki aktywnego stuchania

Budowanie relacji w kontakcie z klientem
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Rodzaje pytan i ich uzytecznos¢ w kontekscie wywiadu psychologicznego

Bariery w komunikacji

Wywiad z dzieckiem i z osobg dorostg — podobienstwa i réznice

Rozmowa w sytuaciji trudnej: kryzys, opor,

Specjalnosc:
Psychologia kliniczna
(tylko forma
niestacjonarna)

Aktywnosc fizyczna w chorobach somatycznych

Farmakologia w leczeniu zaburzen psychicznych

Lek przed smiercig i umieraniem

Negocjacje w warunkach kryzysowych

Neurobiologiczne mechanizmy zaburzen depresyjnych

Neurorehabilitacja

Praktyka zawodowa Il

Praktyka zawodowa |l

Praktyka zawodowa IV

Profilowanie sprawcow przestepstw

Psychologia niepetnosprawnosci intelektualnej

Psychologiczne aspekty opieki paliatywnej

Psychologiczne aspekty przemocy

Psychologiczne konsekwencje opieki nad chorym w rodzinie

Psychoonkologia

Terapia dzieci i mtodziezy

Terapia grupowa

Terapia integratywna / integracyjna

Terapia metasystemowa

Terapia par

Terapia poznawczo-behawioralna

Terapia psychodynamiczna i psychoanalityczna

Terapia uzaleznien

Wizerunek ciata i jego zaburzenia

Zajecia do wyboru - psychologia w biznesie |

Zajecia do wyboru - psychologia w biznesie I

Zajecia do wyboru - psychologia w biznesie I

Zajecia do wyboru - psychologia w biznesie 1V

Zajecia do wyboru - psychologia w biznesie V

Zajecia do wyboru - psychologia w biznesie VI

Zajecia do wyboru - psychologia w biznesie VI

Specjalnos¢:
Psychologia w biznesie
(tylko forma
niestacjonarna)

Aspekty prawne w psychologii

Autoprezentacja

Badania ilosciowe i jakosciowe

Badanie rynku i opinii spotecznej
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Coaching

Dysfunkcje w organizacji

Kierowanie zespotem pracowniczym

Komunikacja biznesowa i PR

Mediacje

Negocjacje w biznesie

Ocena i ewaluacja pracy

Potencjat pracownika w organizaciji

Praktyka zawodowa I

Praktyka zawodowa Il

Praktyka zawodowa IV

Psychologia reklamy

Rekrutacja i selekcja pracownikow

Rozwigzywanie konfliktéw

SCR

Szkolenia i warsztaty

Trening umiejetnosci kierowniczych

Tworzenie strategii zarzgdzania zasobami ludzkimi

Zajecia do wyboru - psychologia kliniczna |

Zajecia do wyboru - psychologia kliniczna Il

Zajecia do wyboru - psychologia kliniczna 11l

Zajecia do wyboru - psychologia kliniczna IV

Zajecia do wyboru - psychologia kliniczna V

Zajecia do wyboru - psychologia kliniczna VI

Zajecia do wyboru - psychologia kliniczna VI

Zarzgdzanie w biznesie

Zespot w organizacii

*Tresci programowe mogq ulega¢ modyfikacjom w procesie doskonalenia programéw studiow, w celu

zapewnienia ich aktualnosci oraz dostosowania do oczekiwar rynku pracy.
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IV. PROGRAM STUDIOW

Specjalnosci proponowane na Il stopniu kierunku Psychologia
- Psychologia kliniczna (tylko forma niestacjonarna)
- Psychologia w biznesie (tylko forma niestacjonarna)

A) PRZYPORZADKOWANIE KIERUNKU STUDIOW DO DYSYCYPLIN NAUKOWYCH

Dyscypliny naukowe % PUNKTOW ECTS

Psychologia 100%

B) PODSTAWOWE WSKAZNIKI ECTS OKRESLONE DLA PROGRAMU STUDIOW

Nazwa wskaznika Liczba punktéow ECTS

Lacznahllzcz.ba, punkto(;/: ECTSP; Jzalt:qzstutlzler;t r.nu5|duzz.yfkac w STUDIA STUDIA
ramach zajgt prowagzonycn z bezposrecnim udziaiem STACJONARNE | NIESTACJONARNE
nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych . 1025
zajecia ’

. . _ STUDIA STUDIA
taczna I.|czba punlftf)w EC:TtS przyporzgdkowana zajeciom STACJONARNE | NIESTACJONARNE
ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne . 298 2

taczna liczba punktdw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w
ramach zajec z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk
spotecznych — w przypadku kierunkéw studiéw 5
przyporzgdkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin innych
niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

taczna liczba punktdw ECTS przyporzgdkowana zajeciom do

147
wyboru
taczna liczba punktdw ECTS przyporzadkowana praktykom 0
zawodowym

C) WYMIAR, ZASADY | FORMY ODBYWANIA PRAKTYK ZAWODOWYCH

Zgodnie z Regulaminem studidw Uniwersytetu WSB Merito we Wroctawiu, praktyki zawodowe sg
obowigzkowe a zasady ich realizacji, tresci programowe, metody ksztatcenia, efekty uczenia sie, czy
metody weryfikacji osiggniecia efektdw uczenia sie etc. okreslajg, podobnie jak w przypadku innych
zaje¢ przewidzianych w programie studiow, karty przedmiotow ,,Praktyka zawodowa”.

Wymiar praktyk zawodowych dla jednolitych studiéw magisterskich wynosi min. 960 godzin
dydaktycznych/24 tygodnie. Praktyki realizowane i zaliczane sg w semestrach, w ktérych w programie
studiéw przewidziany jest przedmiot , Praktyka zawodowa”.

Student organizuje praktyki indywidualnie i jest zobowigzany do ztozenia deklaracji, na ktorej

pracodawca potwierdza mozliwos$¢ realizacji programu praktyk w danej placéwce/firmie/instytucji.
Student ma mozliwos¢ skorzystania z pomocy uczelni w przygotowaniu do rekrutacji na praktyki.
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Z programu praktyk oraz zatozen przedmiotu praktyka zawodowa okreslonych w karcie przedmiotu a
takze z Regulaminu praktyk zawodowych wynikajg bezposrednio miejsca, w ktérych realizowane sg
praktyki. Uczelnia monitoruje miejsca praktyk pod katem ich przystosowania do osiggania efektow
uczenia sie przypisanych do praktyk na danym kierunku, mozliwosci realizacji programu praktyk oraz
predyspozycji i preferencji studenta. Praktyki realizowane sg w podmiotach, ktdore zapewniajg
praktykantom opiekuna praktyk, odpowiednie stanowiska pracy odpowiadajgce zakresowi przysziej
dziatalnosci zawodowej (dostep do komputera, Internetu, profesjonalne oprogramowania etc.).

Procesem organizowania i koordynowania praktyk zajmujg sie dedykowani poszczegdlnym kierunkom
pracownicy Biura Karier (BK). Nadzdér merytoryczny nad realizacjg praktyk zawodowych sprawuje
opiekun praktyk zawodowych z ramienia Uczelni.

D) SPOSOBY WERYFIKACJI | OCENY EFEKTOW UCZENIA SIE OSIAGANYCH PRZEZ
STUDENTA W TRAKCIE CAtEGO CYKLU KSZTALCENIA

Weryfikacja efektéw uczenia sie stanowi uniwersalny system umozliwiajgcy monitorowanie,
sprawdzanie i ocenianie procesu uczenia sie studenta w trakcie catego cyklu ksztatcenia w uczelni.
W doborze metod weryfikacji uwzglednia sie rodzaje efektow (wiedza, umiejetnosci, kompetencje
spoteczne), etapy ksztatcenia (I stopien, Il stopien), kierunki/programy studiéw (merytoryka), a takze
tresci (teoretyczne, praktyczne) i formy zaje¢ (wykfad, ¢wiczenia, lektorat, konwersatorium,
laboratorium, seminarium, praktyka zawodowa). W uczelni przyjmuje sie okreslone sposoby
weryfikacji efektéow uczenia sie: egzaminy (ustne lub pisemne), prace kontrolne, kolokwia, projekty,
a takze inne aktywnosci zlecone przez dydaktyka, takie jak np.: ¢wiczenia/zadania indywidualne
i grupowe, case study, dyskusje dydaktyczne/debaty, prezentacje, gry dydaktyczne. Zréznicowanie
metod weryfikacji pozwalana na catosciowe kontrolowanie postepdw w procesie uczenia sie studenta.
Szczegdtowe informacje, co do zasad i sposobdw weryfikacji i oceny osiggniecia efektow uczenia sie
w odniesieniu do poszczegdlnych kurséw/przedmiotdéw, zamieszczone sg w kartach przedmiotow.
Poziom osiggniecia efektdw uczenia sig studenta dokumentuje sie:

- w przypadku wyktadu, ¢wiczenia, lektoratu, konwersatorium, laboratorium, seminarium — w
protokole egzaminu/zaliczenia,

- w przypadku praktyki zawodowej — w protokole zaliczenia praktyki,

- w przypadku egzaminu dyplomowego — w protokole egzaminu dyplomowego.

Sposoby weryfikacji i oceny efektdw uczenia sie podlegajg statej kontroli Metodyka oraz Wydziatowego
Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia.
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E) WYKAZ ZAJEC LUB GRUPY ZAJEC Z PRZYPISANIEM PUNKTOW ECTS

Studia niestacjonarne

L.p. Przedmiot Semestr ECTS
1. BHP I 0
2. Jezyk obcy Il 6
3. Jezyk obcy [} 6
4, Logika Il 3
5. Microsoft 365 I 2
6. Podstawy zréwnowazonego rozwoju ] 1
7. Proseminarium magisterskie VI 1
8. Réznice kulturowe Vi 3
9. Trening integracyjny I 1
10. Wprowadzenie do studiowania na kierunku I 0
11. Wyktad do wyboru w jezyku obcym v 2
12. Zajecia do wyboru - dietetyka \ 2
13. Zajecia do wyboru - psychologia biznesu [ 2
14. Zajecia do wyboru - psychologia rozwojowa 1] 2
15. Zajecia do wyboru - psychologia spoteczna \Y 2
16. Zajecia do wyboru - psychologia wychowawcza i edukacyjna \Y 2
17. Zajecia do wyboru - psychosomatyka \ 2
18. Zajecia do wyboru - rozwéj osobisty Vv 2
19. Zajecia do wyboru - wspotczesne media a psychologia \ 2
20. Diagnoza cztowieka dorostego v 5
21. Diagnoza dziecka v 5
22. Dylematy etyczne w psychologii I 2
23. Gerontopsychologia IX 2
24. Metodologia badan naukowych i pisania prac projektowych Il 3
25. Mitosc¢ i zwigzki IX 2
26. Mity i fakty z psychologii I 2
27. Neurologia Vv 3
28. Neuropsychologia VI 4
29. Pomoc psychologiczna I 4
30. Praca z dzieckiem ze spektrum autyzmu \Y 3
31. Praktyka zawodowa | W 10
32. Procesy grupowe 1] 3
33. Promocja zdrowego stylu zycia I 2
34, Psychiatria Vv 3
35. Psychologia chorego somatycznie \ 3
36. Psychologia kliniczna cztowieka dorostego v 4
37. Psychologia kliniczna dziecka v 4
38. Psychologia kryminalna i sgdowa \Y 3
39. Psychologia ogdlna: emocje i motywacja Il 4
40. Psychologia ogdlna: procesy poznawcze I 4
41. Psychologia ogdlna: teorie osobowosci Il 4
42. Psychologia ptci Vi 2
43, Psychologia polityczna \Y 2
44, Psychologia pozytywna w praktyce X 3
45, Psychologia pracy \ 2
46. Psychologia rozwoju cztowieka 1] 5
47. Psychologia réznic indywidualnych 1] 5
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48. Psychologia spoteczna Il 4
49. Psychologia transportu \ 3
50. Psychologia uzaleznien Vi 3
51. Psychologia wychowawcza i edukacyjna Vv 3
52. Psychologia zaburzen odzywiania i otytosci \ 5
53. Psychopatologia [ 5
54. Psychoseksuologia v 2
55. Psychoterapia \Y 3
56. Seminarium magisterskie IX 2
57. Seminarium magisterskie VI 2
58. Seminarium magisterskie X 6
59. Statystyka w badaniach psychologicznych [ 4
60. Stres i radzenie sobie ze stresem Vi 2
61. Trening umiejetnosci komunikacyjnych Il 3
62. Wprowadzenie do psychologii I 4
63. Wywiad i rozmowa psychologiczna v 3
64. Przedmioty specjalnosciowe VILVILIX,X | 107
tacznie: 300
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