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Opis wprowadzajacy

Nazwa ocenianego kierunku studidéw: Informatyka
1. Poziom/y studiow: studia pierwszego i drugiego stopnia
2. Forma/y studidow: stacjonarna i niestacjonarna
3. Nazwa dyscypliny, do ktdrej zostat przyporzadkowany kierunek
Informatyka techniczna i telekomunikacja

Kierunek Informatyka studia pierwszego stopnia:

Nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktoérej uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie
wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodgcej w ogdlnej
liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukonczenia studidw na kierunku.

Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny wiodacej

liczba %

Informatyka techniczna i telekomunikacja 115 55

Nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla
pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukoriczenia studiéw na
kierunku.

Punkty ECTS
L.p. Nazwa dyscypliny
liczba %
1. Nauki Sciste i przyrodnicze: 85
40
Informatyka
2. Nauki spoteczne: nauki o zarzadzaniu i 10 5
jakosci
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Kierunek Informatyka studia drugiego stopnia:

Nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktdérej uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie
wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodgcej w ogdlnej
liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukorczenia studidw na kierunku.

Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny wiodgcej

liczba %

Informatyka techniczna i telekomunikacja 94 78

Nazwy pozostalych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla
pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktow ECTS wymaganej do ukonczenia studiow na kierunku.

Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny

liczba %

Nauki o zarzadzaniu i jakosci 26 22

Na studiach prowadzone jest ksztatcenie przygotowujace do wykonywania zawodu nauczyciela

orak [JNe

W przypadku zaznaczenia opcji TAK, prosze wskazac rodzaj zawodu nauczyciela, w zakresie ktérego
prowadzone jest ksztatcenie (mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng opcje):

O nauczyciel przedmiotu . . . .....................

O nauczyciel teoretycznych przedmiotéw zawodowych
O nauczyciel praktycznej nauki zawodu

O nauczyciel prowadzacy zajecia. . ... ... ... ...
O nauczyciel psycholog

O nauczyciel przedszkola i edukacji wczesnoszkolnej

O nauczyciel pedagog specjalny

O nauczyciel logopeda

O nauczyciel prowadzacy zajecia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka
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Efekty uczenia si¢ zakladane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiow

Tabela 1. Efekty uczenia sig dla kierunku Informatyka studia inzynierskie — studia | stopnia — profil praktyczny

Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji: Vi
Dziedzina: NAUKI INZYNIERYJNO-TECHNICZNE
Dyscyplina wiodaca INFORMATYKA TECHNICZNA |
TELEKOMUNIKACJA
Dyscyplina/y, do ktérych odnoszg sie efekty uczenia sie: Informatyka techniczna i telekomunikacja
Nauki Sciste i przyrodnicze: Informatyka
Nauki spoteczne: nauki o zarzadzaniu i jakosci
Odniesienie do
charakterystyk
Odniesienie do druei LR
rugiego
charakterystyk g g
. .. . stopnia
Symbol Kierunkowe efekty uczenia sie drugiego
) prowadzacych
stopnia do osiaggniecia
zgodnie z PRK e .
kompetencji
inzynierskich
WIEDZA
absolwent zna i rozumie
Zna pojecia analizy matematycznej, algebry,
., . L . P6S_WG P6S_WG
K_wo01 logiki  konieczne do  zrozumienia i - -
rozwigzywania zadan inzynierskich.
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
K W02 zasady funkcjonowania aparatury P6S WG P6S_WG
- informatycznej, dziatania elektronicznych
urzadzen pomiarowych.
Zna w zaawansowanym stopniu zasady
dziatania urzadzen wchodzacych w sktad
systemow i sieci telekomunikacyjnych w tym
K W03 sieci bezprzewodowych, swiattowodowych P6S WG P6S_WG
- oraz konfigurowania tych urzadzen w sieciach
lokalnych, a takie w zakresie urzadzen
wchodzacych w sktad przemystowych sieci
komunikacyjnych.
K W04 Zna ' i . r(?zum|e zasady  zarzadzania P6S WK
organizacjami.
Zna mozliwosci praktycznego zastosowania
, . . ) P6S_WG
K_WO05 programow i systemOw zwigzanych z -
technologiami informacyjnymi.
Zna i rozumie zasady tworzenia i P6S_WG
K_WO06 . . .
- funkcjonowania systemoéw baz danych.
Zna zasady i metody wizualizacji danych,
tworzenia opracowan formalnych, technik
N - . .. P6S_WG
K_Wo07 realizacji i wygtaszania prezentacji -
multimedialnej oraz prowadzenia
telekonferencji internetowych.
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K_W08

Zna w zaawansowanym stopniu metody
programowania na poziomie jezykdow
wysokiego  poziomu, zna  konstrukcje
programistyczne, algorytmy oraz metody
oceny i testowania poprawnosci programoéw.

P6S_WG

P6S_WG

K_W09

Zna w zaawansowanym stopniu architekture
oprogramowania; zna rozwigzania klient-
serwer, architekture SOA; rozumie dziatanie
zaawansowanych platform
programistycznych.

P6S_WG

P6S_WG

K_W10

Zna i rozumie metody analizy i prezentacji
danych biznesowych z wykorzystaniem
informatycznych pakietéw analizy danych i ich
praktyczne zastosowanie.

P6S_WG

K_Wi11

Zna w zaawansowanym stopniu metody i
narzedzia modelowania i projektowania
informatycznych  systemdéw  zarzadzania
procesami biznesowymi.

P6S_WG

P6S_WG

K_W12

Zna w zaawansowanym stopniu metody
inzynierii oprogramowania, w tym
projektowania (wzorce projektowe,
architektura oprogramowania, analiza i
projektowanie obiektowe), wykorzystania API,
narzedzi i Srodowisk wytwarzania
oprogramowania (narzedzia do analizy
wymagan i modelowania, narzedzia do
testowania, narzedzia do podgladu kodu,
narzedzia do zarzadzania konfiguracjami i
wersjami oprogramowania), cyklu zycia
projektu informatycznego, specyfikacji
oprogramowania, walidacji i weryfikacji,
utrzymywania oprogramowania
(refaktoryzacji).

P6S_WG

P6S_WG

K_W13

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
zasady programowania obiektowego, pojecie
klasy i obiektu, zalety programowania
obiektowego i metod oraz przypadkdéw uzycia,
zasady pracy z obiektami, ztozonymi
strukturami danych (zbiory, listy, stosy, kolejki,
drzewa i pojecie wskaznika, referencji i
obiektu).

P6S_WG

P6S_WG

K_W14

Zna sposéb dziafania systemow
teleinformatycznych oraz sieci
komputerowych.

P6S_WG

K_W15

Znairozumie zasady bezpieczenstwa i ochrony
danych w systemach IT; zna zagrozenia i
zasady zabezpieczen oraz oprogramowanie
wspomagajace monitoring i ochrone sieci
intranet; rozumie normy i procedury
postepowania z ryzykiem informacyjnym

P6S_WG
P6S_WK

P6S_WG
P6S_WK
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politykg i audytem bezpieczenstwa oraz skutki
utraty informacji.

K_W16

Zna w zaawansowanym stopniu ogdlne zasady
w zakresie programowania, algorytmoéw i
ztozonosci, jezykdw formalnych i automatow,
architektury  systeméw  komputerowych,
systemow operacyjnych, technologii
sieciowych, jezykdw i  paradygmatéw
programowania, grafiki i  komunikacji
cztowiek-komputer, baz danych, inzynierii
oprogramowania, zawartg w tresciach
przedmiotdow programu studiow.

P6S_WK

P6S_WK

K_W17

Zna zagadnienia z zakresu nauk
humanistycznych  odnoszacych sie  do
technologii IT; zna ekonomiczne, prawne i
etyczne uwarunkowania dziatalnosci
informatyka w tym zasady i pojecia z zakresu
ochrony wtasnosci przemystowej i prawa
autorskiego; rozumie spoteczny kontekst
systemow IT.

P6S_WK

K_W18

Zna w zaawansowanym stopniu produkty
rynkowe z zakresu informatyki w tym open
source; zna produkty hardware, urzadzenia
wejscia-wyjscia; rozumie czym jest
funkcjonalnosé¢ i uzyteczno$s¢ wybranej
technologii IT.

P6S_WG

K_W19

Zna procesy zachodzace w cyklu zycia
urzadzen, obiektéw i systeméw technicznych
Informatyki; rozumie zagrozenia wynikajace ze
ztozonosci oraz niedoskonatosci systemow IT i
koniecznos¢ ich ciggtej modernizacji.

P6S_WG
P6S_WK

P6S_WG
P6S_WK

UMIEJETNOSCI
absolwent potrafi

K_uo1

Potrafi postugiwaé sie aparatem analizy
matematycznej, statystyki matematycznej,
algorytmami analizy numerycznej oraz
rozwigzywac ztozone i nietypowe problemy z
ich wykorzystaniem.

P6S_UW

K_U02

Potrafi wykorzystaé poznane modele i metody,
a takze symulacje komputerowe do
rozwigzywania zadan inzynierskich. Potrafi
przedstawi¢ otrzymane wyniki w formie
liczbowej i graficznej, dokonac ich interpretacji
i wyciggngé wtasciwe wnioski.

P6S_UW

P6S_UW

K_U03

Potrafi samodzielnie projektowac algorytmy
rozwigzujac zadania (obliczeniowe,
wyszukujgce, porzadkujace), kompiluje i
wykonuje programy na réznych platformach
systemowych, potrafi poda¢ specyfikacje
algorytmoéw i zapisa¢ algorytmy w postaci
pseudokodu, umie wyznaczy¢ rzad ztozonosci

P6S_UW

P6S_UW
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algorytmow, implementuje algorytmy i
dobiera odpowiednie struktury danych,
analizuje wptyw struktur danych na ztozonos$¢
programow.

K_Uo4

Potrafi ocenié, przydatnosci rutynowych
metod i narzedzi informatycznych potrafi
wybraé i zastosowa¢ wiasciwg metode i
narzedzia do typowych zadan
informatycznych, potrafi wykonaé¢ analize
sposobu funkcjonowania systemu
informatycznego i ocenié istniejgce
rozwigzania informatyczne, przynajmniej w
odniesieniu do ich cech funkcjonalnych,
tworzy, ocenia i realizuje plan testowania
oprogramowania.

P6S_UW

K_U05

Potrafi projektowac¢ i wdraza¢ systemy IT
wspomagajace zarzadzanie oraz technologie
multimedialne; potrafi planowac i prowadzic¢
projekty IT stosujac zasady bezpieczeristwa
informacyjnego; potrafi oszacowa¢ koszt oraz
zasadnos¢ projektu IT postugujgc sie normami,
standardami oraz analizami ekonomicznymi
(CBA i wielokryterialng).

P6S_UO
P6S_UW

P6S_UW

K_U06

Potrafi postugiwac sie sprzetem
multimedialnym, tworzy¢ prezentacje
multimedialne, wizualizowa¢é wyniki
ekonomiczne, potrafi swobodnie
funkcjonowa¢ w  sferach  komunikacji
multimedialnej oraz wirtualne;j.

P6S_UW

K_U07

Potrafi konfigurowa¢ serwery WWW oraz
portale korporacyjne w oparciu o platformy
CMS i technologie mobilne; potrafi
konfigurowa¢ systemy CMR, CMS. Potrafi
wykona¢  strone  WWW za pomoca
standardowych generatoréw; stosuje
oprogramowanie open source  oraz
standardowe pakiety biurowe i graficzne.

P6S_UW

P6S_UW

K_U08

Potrafi czyta¢ ze zrozumieniem programy
zapisane w jezyku programowania jak réwniez
tworzy¢ i testowac programy komputerowe;
potrafi uruchomi¢ i podtaczy¢ program
wspomagajacy okreslong funkcjonalno$¢ do
procesOw organizacji; stosuje analizatory kodu
oraz makropolecen dostepne w pakietach
narzedziowych.

P6S_UW

K_U09

Potrafi konstruowac algorytmy komputerowe,
wykonaé¢ analize ztozonosci algorytmdw, a
takze zaprojektowaé schemat relacyjnej bazy
danych; potrafi wykorzystywaé generatory
wysokiego poziomu oraz platformy klient-

P6S_UW

P6S_UW
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serwer; wykorzystuje standardowe narzedzia
w projektowaniu i kodowaniu.

K_U10

Potrafi instalowag, konfigurowacd i
diagnozowac sieci hybrydowe i LAN/WAN,
potrafi instalowac¢ i konfigurowaé serwery
aplikacji, proxy, SQL, Microsoft Windows na
poziomie podstawowym, potrafi zarzgdzaé
ustugami w sieci oraz klientami

P6S_UW

P6S_UW

K_U11

Potrafi wdraza¢ narzedzia wirtualizacji biznesu
oraz przenoszenia danych do chmury; potrafi
stosowac¢ zasady funkcjonowania gospodarki
elektronicznej, a w szczegélnosci technologie
teleinformatyczne BI, potrafi zintegrowac
dane; wykorzystuje narzedzia e-commerce, e-
bankingu, e-logistyki  oraz  platformy
wirtualnych ustug i cloud computing.

P6S_UW

K_U12

Potrafi krytycznie analizowa¢ dokumenty
projektowe w  zakresie IT  (studium
wykonalnosci, instrukcja, projekt sieci); potrafi
przygotowac¢ w jezyku polskim i angielskim
dokumentacje dotyczacg realizacji projektu
informatycznego oraz raport prezentujacy
zrealizowane zadanie; wykorzystuje pakiety
biurowe i generatory dokumentéw.

P6S_UW

K_U13

Potrafi projektowaé, tworzy¢é i testowac
aplikacje z wykorzystaniem platform low-code
i no-code; integruje te aplikacje z istniejgcymi
systemami informatycznymi; stosuje narzedzia
wizualne do  modelowania  proceséw
biznesowych oraz zapewnia bezpieczenstwo i
jakos¢ tworzonych rozwigzan.

P6S_UW

K_U14

Postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie B2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego.

P6S_UK

K_U15

Potrafi pracowac i wspédtdziataé w rdznych
grupach spotecznych i w réznych rolach.

P6S_UO

K_U16

Potrafi samodzielnie zdobywa¢, uzupetniac i
doskonali¢  wiedze oraz  umiejetnosci
zawodowe przez cate Zzycie, potrafi
podejmowac decyzje o dalszym uczeniu sie.

P6S_UU

K_U17

Potrafi prezentowac¢ zdobytg wiedze oraz
umiejetnosci w mowie i piSmie z
wykorzystaniem m.in. narzedzi
informacyjnych, potrafi ocenia¢ rdzine
stanowiska oraz dyskutowaé o nich, potrafi
bra¢ udziat w debacie.

P6S_UK
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KOMPETENCIJE SPOLECZNE
absolwent jest gotow do

Jest gotéw do brania odpowiedzialnosci za
powierzone mu zadania zwigzane z
wykonywang pracg oraz petniong rolg
zawodowg, przestrzegania zasad etyki P6S_KR
zawodowej i wymagania tego od innych oraz
podejmowania dziatan majgcych na celu
dbatos¢ o dorobek i tradycje zawodoéw
zwigzanych ze studiowanym kierunkiem.

K_K01

Potrafi mysle¢ i dziataé w sposdb
przedsiebiorczy, postepuje odpowiedzialnie
majac swiadomos¢ skutkéw pozatechnicznych P6S_KO
swojej dziatalnosci. Jest gotéw do inicjowania i
wspotorganizowania  dziatan  na  rzecz
Srodowiska i interesu publicznego.

K_K02

Jest gotéw do dokonania  krytycznej
samooceny stanu swojej wiedzy i umiejetnosci
z zakresu informatyki oraz doceniania
K_KO03 znaczenia wiedzy i zasiegania opinii ekspertéw
w przypadku trudnosci z samodzielnym
rozwigzaniem probleméw poznawczych i
praktycznych.

P6S_KK

Tabela 2. Efekty uczenia sie dla kierunku Informatyka — studia Il stopnia — profil praktyczny

Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji: Vil
Dziedzina: NAUKI INZYNIERYJNO-TECHNICZNE
Dyscyplina wiodaca: INFORMATYKA TECHNICZNA |
TELEKOMUNIKACJA
Dyscyplina/y, do ktérych odnoszg sie efekty uczenia sie: INFORMATYKA TECHNICZNA |
TELEKOMUNIKACJA; NAUKI O ZARZADZANIU |
JAKOSCI
Odniesienie do
charakterystyk
Symbol Kierunkowe efekty uczenia sie drugiego
stopnia
zgodnie z PRK
WIEDZA

absolwent zna i rozumie

Zna i rozumie w pogtebionym stopniu matematyke, ze
szczegbélnym uwzglednieniem jej zastosowania do specyfikacji,

K_wo1 ) . . . , P7S_WG
rozwigzywania, symulowania ztozonych probleméw
informatycznych
Zna i rozumie fundamentalne dylematy wspdiczesnej

K_W02 cywilizacji, przede wszystkim w obszarze szeroko rozumianej P7S_WK

informatyki i cyberbezpieczenistwa
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K_wW03

Zna i rozumie zasady stosowania prawa autorskiego
pozwalajgce na zgodne z prawem zarzgdzanie swojg oraz cudzg
wfasnoscia intelektualng

P7S_WK

K_W04

Zna i rozumie w rozszerzonym zakresie aktualne oraz
potencjalne zastosowania praktyczne wiedzy zwigzanej z
dyscypling informatyka techniczna i telekomunikacja oraz nauki
o zarzadzaniu i jakos$ci w dziatalnosci zawodowej

P7S_WG

K_WO05

Zna i rozumie w pogtebionym stopniu zasady analizy,
projektowania, wdrazania, testowania i zarzagdzania systemow
informatycznych, w szczegdlnosci typu zintegrowanego

P7S_WG

K_W06

Zna i rozumie w rozszerzonym i pogtebionym zakresie aktualne
i potencjalne mozliwosci i techniki identyfikacji zagrozen w
cyberprzestrzeni oraz ich przeciwdziataniu i reakcji na incydenty

P7S_WG

K_WO07

Zna i rozumie w pogtebionym stopniu pojecia, metody i techniki
programowania i zarzgdzania w zakresie urzadze mobilnych i
Internetu Rzeczy

P7S_WG

K_W08

Zna i rozumie w rozszerzonym zakresie metody i techniki
zaawansowanego programowania, ze szczegblnym
uwzglednieniem pracy w srodowisku chmurowym

P7S_WG

K_WO09

Zna i rozumie réznorodne spotfeczne, ekonomiczne, prawne,
etyczne i inne uwarunkowania dziatalnosci zawodowej
zwigzanej z kierunkiem informatyka

P7S_WK

UMIEJETNOSCI
absolwent potrafi

K_Uo01

Potrafi zarzadzaé informacjami z zakresu dyscypliny naukowej
informatyka techniczna i telekomunikacja oraz nauki o
zarzadzaniu i jakosci z wykorzystaniem rdéinych zrddet i
narzedzi, w tym technologii informacyjno-komunikacyjnych

P7S_UW

K_U02

Potrafi integrowac systemy informatyczne i teleinformatyczne
roznych producentdw w oparciu o znajomos$¢ interfejsow
komunikacyjnych

P7S_UW

K_U03

Potrafi konfigurowac i tworzy¢ wtasne rozwigzania rozwijajace
funkcjonalnos¢ systemdw informatycznych

P7S_UW

K_U04

Potrafi rozpoznawaé, diagnozowac¢ i rozwigzywac problemy
zwigzane z zarzadzaniem bezpieczedstwem w réznych
aspektach

P7S_UW

K_U05

Potrafi zaprojektowaé i zaimplementowac bezpieczne systemy
sieciowe, webowe, mobilne oraz Internetu Rzeczy

P7S_UW

K_U06

Potrafi efektywnie pracowac i wspoétdziata¢ w réznego rodzaju
zespotach, reprezentujgc postawe otwartg wobec odmiennych
zjawisk, przekonan i sgdow

P7S_UO

K_U07

Potrafi dokona¢ optymalnego wyboru odpowiedniego
rozwigzania, w tym zwigzanego z analizg i przetwarzaniem
danych w réznorodnych $srodowiskach, réwniez w srodowisku
chmur obliczeniowych

P7S_UW

K_U08

Potrafi wykorzystywa¢ umiejetnosci jezykowe zgodne z
wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2+ Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego oraz specjalistyczng
terminologia informatyczna

P7S_UK
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K_U09

Potrafi konstruowac¢ merytoryczne argumenty w dyskusji w
oparciu o wtasng wiedze oraz poglady innych autoréw i na tej
podstawie budowad syntetyczne podsumowania
prowadzonych przez siebie aktywnosci naukowych i
praktycznych

P7S_UK

K_U10

Potrafi wspdtdziata¢ i pracowaé z grupg, w tym grupa
specjalistdw, przyjmujgc w niej role szczegdlne, zgodne ze
studiowang specjalnoscig oraz role kierownicza

P7S_UO

K_U11

Potrafi okresli¢ swoje krétko- i dtugoterminowe cele zawodowe
oraz potrafi dobrac wtasciwg strategie postepowania w celu ich
osiggniecia

P7S_UU

K_U12

Potrafi w pogtebionym stopniu wykazaé¢ sie umiejetnoscia
prowadzenia debaty, merytorycznego argumentowania,
formutowania wnioskéw i prognoz

P7S_UK

KOMPETENCJE SPOLECZNE
absolwent jest gotéw do

K_KO01

Jest gotow do dostrzegania znaczenia wiedzy, takze eksperckiej
oraz koniecznosci  wspodipracy interdyscyplinarnej w
rozwigzywaniu probleméw pojawiajacych sie w ramach
dyscyplin naukowych wtasciwych dla studiowanego kierunku

P7S_KK

K_K02

Jest gotéw do myslenia i dziatania w sposdb przedsiebiorczy i
kreatywny, a takze z poszanowaniem praw ochrony witasnosci
intelektualnej

P7S_KO

K_KO03

Jest gotow do rozwijania swego dorobku zawodowego — ma
Swiadomos¢ potrzeby uczenia sie zardwno w warunkach
formalnego dyskursu naukowego, jak i w otwartych
nieformalnych warunkach codziennego wspétistnienia z innymi
ludzmi

P7S_KR
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Sklad zespolu przygotowujacego raport samooceny

Imie i nazwisko

Tomasz Rélczynski

Tytut lub stopien naukowy/stanowisko/funkcja
petniona w uczelni

Doktor/ Dziekan Wydziatu Finanséw i Zarzadzania

Sebastian Sobczyk

Menedzer kierunku Informatyka

Stanistaw Lota

Doktor inzynier / Kierownik zespotu dydaktycznego
informatyki | st.

Jolanta Pondel

Doktor / Kierownik Zespotu Dydaktycznego Informatyki Il st.

Anna Orzet

Doktor/ Prodziekan ds. organizacyjnych i rozwoju

Daria Hofman

Doktor/ Prodziekan ds. studenckich

Iwona Josinska

Dyrektor Biblioteki

Monika Natalli

Dyrektor Biura ds. 0sdb z niepetnosprawnoscia

Agnieszka Pijaczynska

Dyrektor Biura Karier

Marcin Bielawski

Dyrektor Departamentu Organizacyjno-Inwestycyjnego

Agnieszka Szczypel

Dyrektor Departamentu Obstugi Dydaktyki

Anna Talaga

Menedzer ds. wspotpracy z biznesem

Helena Stecka

Dyrektor Centrum Wspétpracy Miedzynarodowej

Matgorzata Wojciechowska

Dyrektor Dziatu Jakosci i Metodyki Ksztatcenia

Arkadiusz Doczyk

Dyrektor Dziatu Dydaktyki i Rozwoju Produktéw CRSW Merito

Inga Ciastowicz-Tomczak

Zastepca Dyrektora Dziatu Dydaktyki i Rozwoju Produktéw
CRSW Merito
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Prezentacja uczelni

Uniwersytet WSB Merito we Wroctawiu wczesniej Wyzsza Szkota Bankowa we Wroctawiu (WSB)
powstat w 1998 roku na podstawie Decyzji nr DNS-1-0145-126/R0O/98 wydanej przez Ministra Edukacji
Narodowej dnia 4 lipca 1998 roku, w ktdrej zostat powotany Wydziat Finanséw i Zarzadzania. W roku
2006 na podstawie Decyzji Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego nr DSW-3-4003-108/06 powstat
Wydziat Ekonomiczny w Opolu. Od tego roku w sktad Uczelni wchodzg dwa wydziaty:

e Wydziat Finanséw i Zarzadzania,

¢ Wydziat Ekonomiczny w Opolu w Filia Uniwersytetu WSB Merito we Wroctawiu

Na podstawie Decyzji nr MNiSW-DNS-WUN-6010-1201-1/AW/09 z dnia 12 marca 2009 roku
Zatozycielem Uczelni jest Centrum Rozwoju Szkdt Wyzszych Merito sp. z 0.0. przy ul. Pastelowej 16, 60-
198 Poznan (wczesniej Centrum Rozwoju Szkét Wyzszych TEB Akademia Sp. z 0.0. z siedzibg w
Poznaniu).

Dziatalnos$¢ Uczelni reguluja:

Statut WSB we Wroctawiu, nadany uchwatg nr 4/25/2025 dnia 20 maja 2025 roku przez Zarzad
Centrum Rozwoju Szkét Wyzszych Merito sp. z 0.0.
https://bip.wroclaw.merito.pl/attachments/1309/download

Regulamin Studiéw uchwalony przez Senat Uniwersytetu WSB Merito we Wroctawiu, uchwatg nr
90/2025 z dnia 25 kwietnia 20225 roku /obowigzujgcy od 1 pazdziernika 2025 roku/
https://bip.wroclaw.merito.pl/attachments/1295/download

Na Wydziale Finanséw i Zarzadzania realizowanych jest 17 kierunkéw studiéw | stopnia: Analityka
gospodarcza i analiza danych, Bezpieczenstwo wewnetrzne, Dietetyka, Filologia, Finanse i
rachunkowos¢, Informatyka, Inzynieria Zarzadzania, Kosmetologia, Logistyka, Marketing i sprzedaz,
Media cyfrowe i grafika komputerowa, Media i komunikacja w biznesie, Prawo w biznesie, Pedagogika,
Pedagogika w biznesie, Turystyka i rekreacja, Zarzadzanie oraz 14 kierunkéw na studiach Il stopnia:
Analityka gospodarcza i analiza danych, Bezpieczenstwo wewnetrzne, Dietetyka, Filologia, Finanse i
rachunkowo$¢, Informatyka, Logistyka, Marketing i sprzedaz, Media i komunikacja w biznesie,
Pedagogika, Psychologia i informatyka, Turystyka i rekreacja, Zarzadzanie, Zdrowie publiczne, a takze
jednolite studia magisterskie na kierunku Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna, Prawo,
Psychologia. Ponadto na Wydziale Finanséw i Zarzadzania w roku akademickim 2025/2026 oferowane
jest 48 kierunkow studidow podyplomowych oraz 6 programoéw MBA.

Studia | stopnia na kierunku Informatyka na Wydziale Finanséw i Zarzgdzania prowadzone sg od 2017
roku, a na drugim stopniu studidw od 2022 roku.

Procesem dydaktycznym w ramach kazdego kierunku studidw zarzadza Menedzer oraz podlegajgcy
mu bezposrednio Kierownicy Zespotéw Dydaktycznych, a nad wiasciwym przebiegiem procesu
dydaktycznego czuwa Dziekan z Prodziekanami oraz Dziat Jakosci i Metodyki Ksztatcenia. Wsparcie dla
procesu dydaktycznego stanowig Dziat Technologizacji Dydaktyki oraz Centrum Zdalnego Ksztatcenia,
w ktorym koordynowane sg m.in. dziatania zwigzane z ksztatceniem na odlegtos¢, tj. w trybie zdalnym.
taczna liczba studentdw na Wydziale Finansow i Zarzadzania to 16 211 (dane na dzier 01.12.2025).
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Czes¢ 1. Samoocena uczelni w zakresie spelniania szczegolowych kryteriow oceny
programowej na kierunku studiow o profilu praktycznym

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztalcenia i efekty uczenia sie¢

1.1. Powiazanie koncepcji ksztalcenia z misja i celami strategicznymi uczelni

Koncepcja ksztatcenia na kierunku Informatyka jest zgodna z misjg, wizjg i strategig rozwoju
Uczelni i Wydziatu. Po dtugotrwatych i szeroko zakrojonych pracach analitycznych, strategicznych i
kreatywnych, w ktére zaangazowana byta wieksza czes¢ spotecznosci akademickiej Uniwersytet WSB
Merito we Wroctawiu, jak réwniez interesariusze zewnetrzni (partnerzy biznesowi, pracodawcy,
przedstawiciele instytucji zwigzanych z Uczelnig), wypracowana zostata tres¢ Strategii Wyzszej Szkoty
Bankowej we Wroctawiu na lata 2022-2025 z perspektywq do 2030. Senat Uczelni przyjat jg Uchwatg
nr51/2022 z dn. 19 kwietnia 2022 r. W Strategii zdefiniowano kluczowe wyzwania: m.in. ksztatcenie w
nowych obszarach (w szczegdlnosci z obszaru zdrowia i urody), polityka HR, informatyzacja,
infrastruktura, budowanie spotecznosci, polepszanie proceséw oraz zrdwnowazony rozwdj. Strategia
uwzglednia zmieniajace sie realia spoteczno-gospodarcze i odpowiada na trendy, takie jak: generacja
Z, FOMO (Fear of missing out), Swiat VUCA, zréwnowazony rozwdj, cyfryzacja, wellbeing.

W Strategii Rozwoju Uczelni na lata 2022-25 zdefiniowano wizje: Dofgcz, doswiadczaj, rozwijaj
sie, rozumiang jako: tgczenie celow, pasji i doswiadczen interesariuszy (studentéw, pracownikow i
partnerdw), dla wspotpracy i rozwoju w kierunku wyzwan przysztosci oraz dla zaspokojenia ich potrzeb
edukacyjnych, zawodowych i biznesowych. Wizja Uczelni wyraza jej aspiracje, aby byé: uczelnig
ksztatcgcg innowacyjnie i praktycznie dla wyzwan przysztosci, uczelniag odpowiadajgca na potrzeby
otoczenia— partnerdow biznesowych, instytucji otoczenia biznesu, rynku pracy, uczelnig bedgca dobrym
srodowiskiem pracy i rozwoju, uczelnig efektywng ekonomicznie.

W Strategii Rozwoju Uczelni na lata 2022-25 zdefiniowano misje:

»Z ludZmi jak Ty, ucz sie ciekawych rzeczy, w inspirujgcych warunkach”, rozumiang jako:
tworzenie przez Uniwersytet WSB Merito innowacyjnych i inspirujgcych mozliwosci wspotpracy i
rozwoju, odpowiadajgcych wyzwaniom zmieniajgcego sie Swiata oraz potrzebom interesariuszy
(studentéw, pracownikéw, partneréw)”. Zyjemy w $wiecie VUCA — $wiecie zmiennosci (volatility),
niepewnosci (uncertainty), ztozonosci (complexity) i niejednoznacznosci (ambiguity). Ta zmiennos¢
nastepuje bardzo szybko, jest trudno przewidywalna i dlatego tak wazna jest wizja, ktéra codziennie
wskazuje kierunek dziatan. Wizja jest drogowskazem naprowadzajgcym nas na to, co jest najwazniejsze
na uczelni.

Uniwersytet WSB Merito we Wroctawiu jest Uczelnig skoncentrowang na rozwoju karier
zawodowych oraz pasji studentéw; rozwdj jest obustronny. Realizacja celéw strategicznych jest
mozliwa dzieki wspdtpracy z doswiadczong kadrg nauczycieli akademickich, a zwtaszcza wyktadowcéw-
praktykoéw, ponadto uczelnia rozwija nowoczesng infrastrukture, co ma istotny wptyw na nieustanne
podnoszenie jakosci ksztatcenia. Polityka jakosci to rdéwniez przyjete i realizowane zasady
projektowania programoéw studiéw i prowadzenia ksztatcenia. Procesy te zaktadajg nieustanne analizy
rynku pracy, potrzeb pracodawcéw, a takze korzystanie z doswiadczen zagranicznych. Zgodnie ze
Strategia Uczelni w catym toku ksztatcenia realizowane sg wysokie standardy kadrowe i
infrastrukturalne, a takze uwzgledniane aktualne trendy na rynku pracy. Realizujac misje oraz wizje
WSB we Wroctawiu nieustannie dgzy do zapewnienia wysokiej jakosci ustug edukacyjnych,
spetniajgcych wymagania rynku pracy.
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Reasumujac koncepcja ksztatcenia na kierunku Informatyka wpisuje sie w misje i strategie uczelni,
a wypracowana oferta specjalnosci, stanowi efekt szeroko zakrojonych badan, analiz i konsultacji z
interesariuszami zewnetrznymi, partnerami biznesowymi oraz studentami co powoduje, ze oferta
dostosowana jest do aktualnych realiow i wymagan rynku pracy. Istotne znaczenie w tym procesie ma
rowniez biznesowy profil Uczelni i wieloletnie doswiadczenie w ksztatceniu kadry menadzerskiej
roznych szczebli. Wyktadowcy Uniwersytetu WSB Merito we Wroctawiu to osoby, ktdre tgcza
profesjonalizm na ptaszczyznie dydaktyki oraz w obszarze praktyki.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku Informatyka

Wyzwania i uwarunkowania wspétczesnego swiata w kazdym jego aspekcie jednoznacznie wskazujg
potrzebe ksztatcenia wykwalifikowanych i kompetentnych oséb mogacych sprosta¢ obecnym i
przysztym wyzwaniom w zakresie dynamicznie postepujgcego rozwoju technologicznego. Studia na
kierunku Informatyka wpisujg sie w zasady nowoczesnego ksztatcenia akademickiego, prowadza do
wyposazenia absolwentéw w solidng wiedze teoretyczng niezbedng dla informatyka oraz
umiejetnosciami praktycznymi. Stwarzajg mozliwo$¢ rozwoju osobistego oraz wskazujg potrzebe
interdyscyplinarnosci (poprzez przyporzadkowanie kierunku do takich dyscyplin jak: Informatyka
techniczna i telekomunikacja oraz Nauki o zarzgdzaniu i jakosci) oraz innowacyjnosci, jako wartos¢
niezbedng i wymagang w sektorze gospodarczo-biznesowym. Zwigzek éw widoczny jest w efektach
uczenia sie, zapewniajgcych absolwentowi warunki do wieloptaszczyznowego rozwoju.

Wyrdznikiem programu kierunku studidow jest fakt, ze w procesie ksztatcenia nabywana wiedza,
umiejetnosci i kompetencje spoteczne odnoszg sie nie tylko do dyscypliny informatyka techniczna i
telekomunikacja oraz nauki o zarzadzaniu i jakosci, ale réwniez traktuje on jako obiekt badania
organizacje jako zbiorowo$¢ jednostek ludzkich wraz z relacjami miedzy nimi oraz zasobami
materialno-technicznymi i finansowymi, ktorymi te jednostki postugujg sie w toku dziatania, dgzac do
osiggania okreslonych celéw. Osiggniete w trakcie studiow kompetencje stanowia fundament do
orientacji procesowej w zakresie podejmowanych decyzji i metodycznego rozwigzywania problemoéw
W organizacji.

W programie studidw potozono zatem szczegdlny nacisk na zdobywanie okreslonej wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych z zakresu specjalnosci wysoce pozadanych przez obecnych, a
bioragc pod uwage rozwdj technologii informatycznych, réwniez i przez przysztych pracodawcow.

Na kierunku Informatyka program nauczania oraz tresci programowe sg zgodne z wizjg Uczelni.
Zostaty tak skonstruowane, aby umozliwiaé¢ rozwdéj edukacyjny studentéw, taczacych nauke z praca,
rozwijanie sie zgodne z potrzebami rynku pracy (nad czym czuwa Rada Biznesu przy kierunku
Informatyka).

W przypadku misji podejmowane sg dziatania, aby studenci na kierunku uczyli sie ciekawych rzeczy,
rozszerzali horyzonty myslenia, byli kreatywni, inspirowali sie i uczyli od najlepszych naukowcow i
praktykow biznesu. Celem jest, aby absolwenci kierunku Informatyka byli przygotowani do tworzenia
innowacyjnych rozwigzan, postugiwali sie nowymi technologiami i znali nowe trendy w informatyce, a
takze umieli szybko dostosowac sie do zmian rynkowych.

Studenci na kierunku Informatyka dotaczajac do spotecznosci studenckiej doswiadczajg potrzeby
nauki i uczenia sie poprzez rozumienie i tworzenie, rozwijajg sie przy praktykach biznesu i naukowcach,
w nowoczesnych laboratoriach, na dodatkowych zajeciach w ramach np. dziatalnosci két naukowych.
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Koncepcja ksztatcenia na kierunku Informatyka jest zgodna ze strategig Uczelni, bowiem uwzglednia

zmieniajgce sie realia spoteczno-gospodarcze i odpowiada na trendy rynkowe. W szczegdlnosci jest to

widoczne w zakresie specjalnosci oferowanych studentom na kierunku Informatyka oraz przedmiotéw

specjalistycznych, ktére sg projektowane w porozumieniu i po konsultacjach z Radg Biznesu dla

kierunku. Przyktadem takich specjalnosci sg np. na studiach | stopnia: Al & Data Science, Architekt

rozwigzan IT w chmurze obliczeniowej, Programista aplikacji w chmurze z wykorzystaniem Al, na

studiach Il stopnia: Systemy informatyczne, Sztuczna inteligencja i uczenie maszynowe.

Wartosci Uniwersytetu WSB Merito we Wroctawiu a dziatania na kierunku Informatyka

Wartosci Uniwersytetu WSB Merito wskazane w strategii, to:

Elastycznos¢. Uczelnia szybko reaguje na czynniki zewnetrzne, adaptuje sie do nowych
sytuacji, stosuje elastyczne rozwigzania, sprawnie realizuje zatozone dziatania, korzysta z wielu
zrédet informaciji.

Kierunek Informatyka: jest spdjny z powyzszg wartoscig. Uruchamiane sg na kierunku nowe
formy ksztatcenia, jestesmy przygotowani na nauczanie zdalne (podnosimy kwalifikacje
wyktadowcow w tym zakresie, szkolimy studentdw), korzystamy w wielu zrédet informacji w
celu modyfikacji doskonalenia oferty (zewnetrznych — np. monitoring rynku pracy, Rada
Biznesu, wewnetrznych — np. badania BAM — Badanie Atrybutow Marki).

Otwartosc. Uczelnia jest gotowa na przyjecie nowych idei i zmian, wychodzi poza
konwencjonalne rozwigzania, wchodzi w interakcje z innymi osobami, studentami,
pracownikami i interesariuszami uczelni. Jest uczelniag zyczliwa, wrazliwg, tolerancyjng wobec
odmiennosci, przeciwstawia sie wszelkim formom dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, religie,
pochodzenie narodowe i etniczne, rase, kolor skéry, niepetnosprawnosé, wyglad fizyczny,
orientacje seksualng, wiek czy przynaleznos¢ polityczna.

Kierunek Informatyka: jest spdjny z powyzszg wartoscig. W ramach kazdego kierunku studiéw
Menedzer, Kierownicy Zespotéw Dydaktycznych - wszyscy dbajg o to, aby studenci w
zyczliwych warunkach zdobywali wiedze, a wyktadowcy z przyjemnoscig swojg wiedzg sie
dzielili. Dowodem sg wyniki BAM (pracownicy), oraz BAM (studenci) i OKD (Ocena Kadry
Dydaktycznej) — prowadzone co semestr na kierunku Informatyka.

Ciekawos$é. Uczelnia ma nieustajaca che¢ poznawania nowych rzeczy, eksplorowania,
przekraczania granic, zadawania pytan, dazenia do rozwoju poprzez poszukiwanie nowych
rozwigzan.

Kierunek Informatyka: jest spdjny z powyzszg wartoscig. JesteSmy ciekawi jutra i gotowi,
aby sprosta¢ nowym wymaganiom rynkowym. Wspétpracujemy z wieloma firmami z obszaru
biznesu, wprowadzamy nowe technologie do programu studiow.

Szacunek. Uniwersytet WSB Merito akceptuje dokonania, dazenia i poglady drugiego
cztowieka. Respektuje jego granice. Okazuje zrozumienie dla odmiennych niz WSB opinii i
przekonan. Wystuchuje innych bez osgdzania ich wyboréw i podejmowanych przez nich
decyzji.

Kierunek Informatyka: jest spdjny z powyzszg wartoscig. Dbamy o wyktadowcéw i studentow,
gdyz zadowolenie z pracy i studiowania przektada sie na lepsza wspdtprace i transfer wiedzy.
Wspoétpraca. Uczelnia i jej pracownicy sg zdolni do wspédtdziatania z innymi, taczenia wiedzy i
doswiadczenia na rzecz osiggania wspodlnych celéw. Budujemy w zespotach dobre relacje,
wzajemnie sobie pomagamy, okazujemy sobie wsparcie. Staramy sie dba¢ o dobry poziom
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komunikacji. Wktadamy wspdlny wysitek w droge do celu. Wspdlnie cieszymy sie z
osiggnietych sukcesow.

Kierunek Informatyka: jest spéjny z powyzszg wartoscig. Celem jest zadowolenie studenta
i praktyczna nauka, aby student mdgt po studiach lub podczas studiowania — wejs¢
profesjonalnie na rynek pracy.

Transparentnos¢. Uczelnia stara sie zapewniac dostep do prawdziwych informacji w jasnej,
przejrzystej formie. Stosuje wysokie standardy etyczne. Tworzy klarowne reguty
postepowania.

Kierunek Informatyka: jest spdjny z powyzszg wartoscig. Jasne zasady/reguty postepowania,
etycznosc to nasze zasady. Oczekujemy ich respektowania zaréwno przez wyktadowcow, jak i
studentow.

Programy strategiczne Uniwersytetu WSB Merito we Wroctawiu a rozwdj kierunku Informatyka

Dla realizacji celéw i wyzwan, w Strategii Uczelni zaplanowano trzy programy strategiczne,

odpowiadajgce zatozeniom misji i wizji.

Program strategiczny 1. Spofecznos¢ skoncentrowany jest na osiggnieciu efektéw
wspotdziatania i korzysci z kreowanych w srodowisku akademickim potaczen (potrzeb,
stuzgce wzmacnianiu sity oddziatywania lokalnego i miedzynarodowego poprzez integrowanie
spotecznosci akademickiej oraz kreowanie efektéw synergii ptyngcych z obecnosci Uczelni w
Grupie Uniwersytety WSB Merito/Uniwersytet Dolnoslgski DSW. Uczelnia przyjeta "Strategie
zrobwnowazonego rozwoju na lata 2024-2030", ktdrg realizuje poprzez integracje rozwoju
uczelni z celami ONZ w zakresie zrGwnowazonego rozwoju. Strategia zostata zbudowana wokot
pieciu kluczowych filaréw: 1) Edukacja, 2) Réwno$é, 3) Dobrostan, 4) Srodowisko, 5)
Partnerstwo. Utworzylismy je w oparciu o 3,4, 5, 13 i 17 cel ONZ. Do roku 2030 celem naszym
jest stac sie uniwersytetem oferujgcym dostepng i wysokiej jakosci edukacje w dziedzinie
zrbwnowazonego rozwoju. Realizacja strategii obejmuje nastepujgce dziatania:

-aktywne promowanie edukacji na rzecz zrdwnowazonego rozwoju,

-dziatania w zakresie rownosci,

-dbatos¢ o dobrostan wspdlnoty akademickiej,

-minimalizacje negatywnego wptywu na $rodowisko.

-obowigzujemy sie rowniez do tworzenia i pogtebiania partnerstw, ktére beda sprzyjaé
edukacji i uczeniu sie w kontekscie zréwnowazonego rozwoju, integrujac edukacje, biznes i
spotecznos¢ lokalna.

Peten dokument "Strategia zréwnowazonego rozwoju na lata 2024-2030" dostepny jest w
Biuletynie Informaciji Publicznej uczelni (Strategia Uniwersytetu WSB Merito we Wroctawiu -
Biuletyn Informacji Publicznej Uniwersytet WSB Merito we Wroctawiu).

Program strategiczny 2. Programy rozwojowe to sze$¢ projektéw, skierowanych na

intensywny rozwdj Uczelni, bedacy odpowiedzia na zdiagnozowane potrzeby rynku
dolnoslgskiego, z perspektywa miedzynarodowa, a takze stanowigcy wyraz potencjatu i ambicji
Uczelni. Projekty te zmierzajg w kierunku znaczgcego poszerzenia oferty ksztatcenia (w tym w
szczegolnosci o kierunki z obszaru zdrowia i urody), wzmocnienia dotychczasowej oferty m.in.
poprzez wdrozenie szeregu innowacji programowych, dydaktycznych
i technologicznych, ktérych gtéwnym celem jest takie uksztattowanie oferty Uczelni, aby
odpowiadata ona wyzwaniom przysztosci.
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e Program strategiczny 3. Infrastruktura i obstuga wprowadzajg rozwigzania, majace zapewnic
realizacje programoéw rozwojowych i zapewnic inspirujgce, innowacyjne warunki ksztatcenia.
Koncentrujg sie one na rozbudowie infrastruktury dydaktycznej, informatycznej,
laboratoridw i pracowni specjalistycznych, szeroko zakrojonej technologizacji dydaktyki oraz
doskonalenia proceséw, ze szczegdlnym uwzglednieniem rozbudowy bazy dydaktycznej.

Wskazane powyzej wartosci i programy strategiczne wytyczaja kierunki, na ktérych koncentruja sie
dziatania i rozwdj Uczelni, a takze dziatania na kierunku Informatyka. Strategia Uczelni kfadzie
szczegdlny nacisk na technologizacje dydaktyki, co ma nie tylko wzmocnic jej potencjat dydaktyczny,
ale takze wptynac pozytywnie na rozwdj jakosci ksztatcenia. Otwartos¢ na inwestycje infrastrukturalne
w wykorzystanie nowoczesnych technologii jest odpowiedzig na potrzeby rynku pracy. Pracownicy
Uniwersytetu WSB Merito we Wroctawiu nastawieni sg na rozwdj i innowacje, ktdre realizujg zaréwno
w procesie dydaktycznym, jak i w obstudze klienta.

Uczelnia rozumie zmiany w postrzeganiu Swiata i dydaktyce, od lat specjalizuje sie w ksztatceniu
studentdw tgczacych nauke z pracg oraz studentéw zainteresowanych wejsciem na rynek pracy
w trakcie trwania studidow. Takze rozumienie tych zmian przekfada sie na zmiany na kierunku
Informatyka. W ramach studidow realizowane sg takze dziatania wprost nawigzujgce do gtéwnych
zadan Uczelni zapisanych w strategii rozwoju, tj.: ksztatcenie studentéw w celu zdobywania i
uzupetniania wiedzy oraz umiejetnosci niezbednych w pracy zawodowej, edukowania studentéw w
poczuciu odpowiedzialnosci spotecznej, umacnianie zasad demokracji i poszanowania praw cztowieka
czy monitorowanie karier zawodowych swoich absolwentéw w celu dostosowania kierunkéw studiéw
i programow ksztatcenia do potrzeb rynku.

Kierunek Informatyka a atrybuty marki Uniwersytetu WSB Merito

Kierunek Informatyka zorganizowany zostat zgodnie z koncepcjg praktycznosci i przyjaznosci
wyznaczong przez atrybuty marki Uniwersytetu WSB Merito. Kategorie te sg kluczowymi
wyznacznikami pozycjonowania marki Uniwersytetu WSB Merito. Nalezy w tym miejscu podkresli¢, ze
wskazane atrybuty odnoszg sie do catosci Uczelni, a zatem obejmuja wszystkie przejawy jej
dziatalnosci, a zwtaszcza te, z ktérymi ma stycznosc¢ student.

e Pierwszy z atrybutéw tj. praktycznosé.
Rozumiana jest jako dostosowanie procesu ksztatcenia do wymagan rynku pracy oraz pracodawcow.
Atrybut ten swoim zasiegiem obejmuje: oferte produktowg i kierunkowga, dostosowanie procesu
dydaktycznego oraz dziatan wspierajgcych ksztatcenie, ksztattowanie kompetencji istotnych z punktu
widzenia przysztych pracodawcéw, a takze podwyzszanie wartosci studenta na rynku pracy. Wobec
powyzszego realizacja na Uniwersytecie WSB Merito we Wroctawiu atrybutu praktycznosci to nic
innego jak praktyczny proces ksztatcenia, przy zaangazowaniu praktykéw do prowadzenia zaje¢ w
warunkach zblizonych do rzeczywistych, a takze bazowanie na realnych przyktadach. Praktycznosc¢ to
rowniez zapewnienie studentom mozliwosci rozwoju poprzez udziat w szkoleniach, doradztwo
zawodowe, praktyki czy tez dziatalnos¢ w kole naukowym.

e Drugiz atrybutdw tj. przyjaznosé.
W ramach drugiego z atrybutdw jakim jest przyjaznos¢ zawarte sg takie elementy jak: sposdb
organizacji studiéw, sposdb organizacji obstugi administracyjnej oraz przyjazne podejscie do studenta.
Podkresli¢ nalezy, ze przyjaznos¢ dotyczy rédwniez infrastruktury wptywajgcej wprost na wygode
studiowania, zastosowanie nowoczesnych rozwigzan technologicznych wspierajgcych procesy
dydaktyczne oraz dziaty administracji. Spetnianie atrybutu przyjaznosci znajduje swdj wyraz wtasnie w

Profil praktyczny | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl 20



aspektach organizacyjnych, procesowych, infrastrukturalnych, a takze w relacjach pomiedzy
wszystkimi cztonkami spotecznosci Uniwersytetu WSB Merito we Wroctawiu.

Opisane kategorie, bedace atrybutami marki znajdujg réwniez odzwierciedlenie w realizowanych
rokrocznie Badaniach Atrybutéw Marki (BAM). W ramach tych badan przyjaznosé rozumiana jest jako
dobra organizacja studiéw i obstugi administracyjnej z przyjaznym podejsciem do studenta, z kolei
praktycznosé, to dostosowanie ksztatcenia do wymagan pracodawcéw i rynku pracy. Coroczna
realizacja badan ma realny wptyw na proces ksztatcenia i funkcjonowania Uczelni, uzyskane wyniki sg
analizowane, a wypracowane na ich podstawie rekomendacje systematycznie wdrazane. Ostatnie
badanie BAM przeprowadzone zostato w 2025 roku — na grupach studenckich oraz na grupie

wyktadowcow.

Tabela 3. Powigzanie koncepcji ksztatcenia na kierunku Informatyka ze strategig Uczelni

Koncepcja ksztatcenia na studiach | i Il stopnia kierunku
Informatyka

Strategia/misja/wizja/program strategiczny

Angazowanie do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych
doswiadczonych praktykdéw z obszaru informatyki ktérzy
dzielg sie swojg wiedzg, a czesto tez pasj3.

e wspotpraca studentow, pracownikdéw oraz
partneréw uczelni

e wizja —, dotacz”, ,rozwijaj sie”

® misja — ,ucz sie ciekawych rzeczy”,

»W inspirujgcych warunkach”

atrybuty marki — praktycznos¢, przyjaznosc

Studenci majg swdj udziat w tworzeniu kierunku
wypowiadajgc sie anonimowo w badaniu ankietowym
Ocena Kadry Dydaktycznej (OKD) oraz Badaniu Atrybutéw
Marki (BAM). Wyniki badania OKD brane sg pod uwage przy
planowaniu obsady zaje¢ dydaktycznych na kolejne
semestry. Wyniki BAM brane s3 pod uwage przy pracy nad
programem studiow.

Przedstawiciel  studentdw  uczestniczg réwniez w
spotkaniach Rady Biznesu kierunku Informatyka.

e wspotpraca studentow, pracownikdéw oraz
partneréw uczelni

wizja — ,dotgcz”

misja — ,,z ludZmi takimi jak Ty”

e program strategiczny Spotecznosc

Oferta kierunku i specjalnosci jest na biezgco weryfikowana
i dostosowywana do potrzeb/oczekiwan rynku pracy dzieki
konsultacjom z przedstawicielami przedsiebiorstw, instytucji
panstwowych, studentéw i absolwentdw oraz pracownikami
Uczelni, czyli Radg Biznesu kierunku.

e otwartos¢ na potrzeby otoczenia —
studentéw, partnerdw biznesowych,
instytucji otoczenia biznesu, pracownikow

e wizja — ,dofacz”, ,,doswiadczaj”, , rozwijaj
sie”

e misja —,,z ludzmi takimi jak Ty”

e atrybuty marki — praktycznos¢

e program strategiczny Spofecznos¢

Program studiéw na kierunku Informatyka jest dostosowany
do wymagan pracodawcow i rynku pracy.

e otwartos$¢ na potrzeby otoczenia —
studentow, partneréw biznesowych,
instytucji otoczenia biznesu, pracownikéw

e wizja — ,dotgcz”, ,,doswiadczaj”, , rozwijaj
sie”

e atrybuty marki — praktycznos¢

e program strategiczny Spofecznos¢

Realizacja zaje¢ dydaktycznych odbywa sie w sposéb,
aktywny, bazujacy na realnych przypadkach biznesowych, co
pozwala studentom rozwija¢ umiejetnos¢ wyznaczania i
realizacji celéw, analizy danych, podejmowania decyzji oraz

prezentacji i argumentacji.

e wizja — ,doswiadczaj”, ,rozwijaj sie”
e misja — ,ucz sie ciekawych rzeczy”,
»W inspirujgcych warunkach”
e atrybuty marki — praktycznos¢, przyjaznosé
e program strategiczny Programy rozwojowe
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e wizja — ,doswiadczaj”, ,rozwijaj sie”

e misja — ,ucz sie ciekawych rzeczy”,
»W inspirujgcych warunkach”

Rozwdj kierunku, poszukuje sie nowych rozwigzan, | e innowacyjnos¢ w ksztatceniu, rowniez

specjalnosci. Aktualnie trwajg prace nad uruchomieniem w Srodowisku miedzynarodowym
nowej specjalnosci zwigzanej ze sztuczng inteligencja i | e rozwdj w kierunku wyzwan przysztosci
uczeniem maszynowym. e atrybuty marki — praktycznosé, przyjaznosc

e program strategiczny Programy rozwojowe
e program strategiczny Infrastruktura
i obstuga

Systematyczne  monitorowanie losow  zawodowych

. e Program strategiczn tecznos¢
absolwentow. ogra ategiczny Spofecznosc

e wizja — ,dotacz”,
Spotkania z pracodawcami — Career Trends e misja — ,,z ludzmi takimi jak Ty”
e Program strategiczny Spofecznos¢

Ciggty charakter sesji — egzaminy i zaliczenia nie sa
skumulowane na koniec semestru, a odbywaja sie przez caty
rok akademicki, co pozwala na systematyczne przyswajanie
wiedzy.

e Atrybut marki — przyjaznos¢

Manuale do przedmiotéw, czyli dodatkowe, dostgepne dla | e wizja — ,rozwijaj sie”
studentéw pomoce dydaktyczne standaryzujgce proces | e rozwdj w kierunku wyzwan przysziosci
nauczania, dzieki ktorym nauka jest bardziej efektywna. e atrybuty marki —przyjaznos¢

1.2. Zwiazek ksztalcenia z obszarami dzialalnosci zawodowej/gospodarczej wlasciwymi dla
kierunku

Priorytetowym celem ksztatcenia na kierunku Informatyka, profil praktyczny, jest przygotowanie
wykwalifikowanych absolwentdéw studiow I i Il stopnia, majgcych profesjonalng wiedze i umiejetnosci
niezbedne do podjecia pracy w zawodach, w ktérych wymagana jest bardzo dobra znajomos¢
zagadnien z Informatyki, a takze wyposazenie ich w kompetencje spoteczne umozliwiajgce prawidtowe
funkcjonowanie w srodowisku zawodowym.

Szczegdtowe cele ksztatcenia uzaleznione sg od poziomu studiow (pierwszego i drugiego stopnia),
zostaty zobrazowane na ponizszym zestawieniu.

Studia I stopnia

Ksztatcenie w zakresie informatyki na poziomie studiéw pierwszego stopnia ma na celu przygotowanie
studentdw do pracy zawodowej w zakresie informatyki technicznej (np.: Al & Data Science, Inzynieria
sieci, systemow i bezpieczenstwa IT, Architekt rozwigzan IT w chmurze obliczeniowej na studiach |
stopnia) i innych. Ksztatcenie na studiach pierwszego stopnia o profilu praktycznym ma na celu
uzyskanie przez studentdw wiedzy, umiejetnosci i kompetencji niezbednych dla nowoczesnego
informatyka, inzyniera informatyka z zakresu zagadnien biznesowych, inzynierskich, kierunkowych i
specjalistycznych.
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Cele ksztatcenia — studia | stopnia Informatyka:

W zakresie ogdélnych efektéw ogdlnych programéw ksztatcenia:

realizacja zaktadanych dla kierunku efektéow uczenia sie, poziom 6 PRK, przyjetych uchwatg
Senatu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, wtasciwych dla ksztatcenia
o profilu praktycznym;

osigganie wysokiego i wszechstronnego poziomu przygotowania praktycznego przez
absolwenta;

uksztattowanie absolwenta jako osoby ,atrakcyjnej” dla pracodawcy, samodzielnej,
potrafigcej sprawowac rézne role w zespole, rozumiejgcej potrzeby organizacji/instytucji i jej
priorytety;

wypracowanie u absolwenta nawyku wykorzystywania nowoczesnych narzedzi technologii
informacyjnych w miejscu pracy i w procesie samoksztatcenia, szczegdlnie w zakresie
pozyskiwania informacji, zarzadzania informacja, tworzenia, przygotowywania i prezentacji
materiatdw, w celu przygotowania absolwenta do petnienia roli cztonka spoteczeristwa
informacyjnego.

Student studidow pierwszego stopnia, pod wzgledem najwazniejszych kierunkowych celéw ksztatcenia
na kierunku informatyka studia | stopnia, zostanie wyposazony m.in. w:

solidng oraz nowoczesng wiedze z zakresu informatyki technicznej,

wiedze o cyklu zycia urzadzen, obiektéw i systemoéw technicznych,

wiedze o jezykach programowania i w umiejetnos¢ ich wykorzystywania do aplikacji
biznesowych (w tym sieciowych, rozproszonych i multimedialnych),

przygotowanie matematyczne,

wiedze z zakresu algorytmiki,

0g6blng wiedze z zakresu fizyki oraz elektroniki,

wiedze z zakresu technologii Blockchain oraz umiejetnosci jej zastosowania,

0gdblng wiedze oraz umiejetnos¢ zwigzang z wykorzystaniem metod uczenia maszynowego do
rozwigzywania wybranych problemow,

wiedze z zakresu projektowania oraz konfiguracji urzadzen Internetu rzeczy,

umiejetno$¢ rozumienia, ewaluacji i optymalizacji architektury komputeréw, budowy i
funkcjonowania systemoéw operacyjnych oraz sieci komputerowych,

wiedze oraz doswiadczenie w przygotowywaniu projektéw w zakresie informatyki oraz
doswiadczenie praktyczne zdobyte w laboratoriach komputerowych i specjalistycznych
laboratoriach technicznych,

umiejetnos¢ planowania i przeprowadzania eksperymentéw, w tym pomiaréw i symulacji
komputerowych, interpretacji uzyskanych wynikéw i wyciggania wnioskow,

umiejetnos¢ testowania oprogramowania,

praktyczng znajomosé jezyka Python,

praktyczng umiejetnos¢ wykonania i uruchomienia strony www na zadany temat przy
wykorzystaniu klastycznych generatoréw,

praktyczna umiejetno$¢ pracy na wybranym zintegrowanym systemie klasy ERP,
dedykowanym biznesowi (np.: SAP S/4HANA),

Studia Il stopnia

Ksztatcenie w zakresie informatyki na poziomie studidw drugiego stopnia ma na celu przygotowanie
studentdw do pracy zawodowej w zakresie w petni wykwalifikowanych specjalistéw IT. Ksztatcenie na
studiach drugiego stopnia o profilu praktycznym ma na celu uzyskanie przez studentéw wiedzy,
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umiejetnosci i kompetencji niezbednych dla nowoczesnego informatyka z zakresu systemoéw
informatycznych, ich projektowaniu, wdrazaniu i zarzadzaniu, a takze nowoczesnych technologii i
cyberbezpieczenstwa oraz sztucznej inteligencji i uczenia maszynowego.

Cele ksztatcenia — studia Il stopnia:

e realizacja zaktadanych dla kierunku efektéow uczenia sie, poziom 7 PRK, przyjetych uchwata
Senatu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, wtasciwych dla ksztatcenia
o profilu praktycznym;

e wyposazenie absolwenta w solidng wiedze z zakresu pogtebionych zagadnien z informatyki;

e pogtebianie u absolwenta kompetencji zwigzanych z umiejetnosciami jakie sg wymagane
w informatyce z uwzglednieniem wybieranych specjalnosci;

e pogtebianie i uporzadkowanie wiedzy szczegdtowej absolwenta, ksztattowanie jego
umiejetnosci okreslania powigzan studiowanej specjalnosci z innymi dyscyplinami;

e ksztattowanie u absolwenta umiejetnosci przeprowadzania krytycznej analizy i interpretacji
réoznych rodzajéw tekstow, w tym specjalistycznych;

e umiejetne i efektywne dobieranie oraz wykorzystywanie przez absolwenta pogtebionych
umiejetnosci badawczych w celu rozwigzywania, takze nietypowych, probleméw w obrebie
studiowanej specjalnosci.

Student studiéw drugiego stopnia, pod wzgledem najwazniejszych kierunkowych celéw

ksztatcenia na kierunku informatyka, zostanie wyposazony m.in. w:

e wiedze z zakresu nowoczesnych rozwigzan w aspekcie technologii mobilnych, rozwigzan
chmurowych,

e wiedze z zakresu programowania,

e umiejetnos¢ zarzadzania projektami informatycznymi,

e wiedze z zakresu technologii Internetu rzeczy,

e pogtebiong wiedze pozwalajagcg na zidentyfikowanie obecnych i przesztych zagrozen w
cyberprzestrzeni;

e pogtebiong wiedze w zakresie zarowno poczatkowych, jak i koncowych etapéw cyklu zycia
systemu informatycznego,

e pogtebiong wiedze z zakresu business intelligence oraz hurtowni danych,

e umiejetnos¢ zastosowania specjalistycznych rozwigzan i narzedzi wspomagajacych
podejmowanie decyzji,

W ramach prac nad doskonaleniem jakosci ksztatcenia na Wydziale opieke nad kierunkiem sprawuje
Menedzer kierunku. Jest on odpowiedzialny za rozwéj kierunku i jego spdjnos¢ z zatozeniami strategii,
w tym w szczegdlnosci zapewnienie praktycznosci koncepcji i procesu ksztatcenia. Zadaniem
Menedzera jest réwniez wspodtpraca z partnerami biznesowymi w procesie dostosowywania koncepcji
ksztatcenia do wymagan pracodawcow. Menedzera kierunku wspomagajg Kierownicy Zespotéw
Dydaktycznych (KZD). Do kierunku Informatyka przypisane sg dwa zespoty dydaktyczne (ZD):

e 7D Informatyki na Sciezce inzynierskiej
e ZD Informatyki drugiego stopnia
Menedzer kierunku wraz z Kierownikami ZD sprawujg nadzér nad realizacjg zaje¢ dydaktycznych

na kierunku, proponujg obsade zaje¢, analizujg wyniki ankiet dotyczacych dydaktyki, wspomagaja
studentéw w rozwigzywaniu problemow, przeprowadzajg hospitacje zaje¢ dydaktycznych.

Profil praktyczny | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl 24



1.3. Zgodno$¢ koncepcji ksztalcenia z potrzebami otoczenia spoleczno-gospodarczego i rola
interesariuszy

Oferta zaje¢ i specjalnosci na kierunku Informatyka jest systematycznie rozszerzana badz
modyfikowana, z zachowaniem wewnetrznej spdjnosci. Przy wprowadzaniu nowych specjalnosci
brane sg pod uwage perspektywy zatrudnienia absolwentéw, aktualne trendy na rynku pracy, a takze
opinie interesariuszy zewnetrznych, wyrazane podczas konsultacji formalnych i nieformalnych.
Programy studiéw sg konsultowane ze specjalistami z okreslonej dziedziny.

Wazng czescig tworzenia programow studiow jest wspdtpraca z biznesem jako gtosem doradczym
w zakresie kompetenc;ji jakich rynek potrzebuje, a przede wszystkim bedzie potrzebowat za 2 do 5 lat.
Aby umozliwi¢ wymiane wiedzy, doswiadczen i pogladéw powotano Rade Biznesu kierunku
Informatyka. Jest ona wyznacznikiem zaréwno elementdw zwigzanych z wiedzg, jak rowniez z
najnowszymi trendami w danym obszarze. W sktad Rady Biznesu wchodzg przedstawiciele
przedsiebiorstw, przedstawiciele absolwentéw, studentéw oraz pracownicy Uczelni. To pracodawcy
zwracaja uwage na aktualne potrzeby rynku pracy zwigzane zaréwno z zapotrzebowaniem na
pracownikéw i co niezwykle istotne, na ich kompetencje. Dzieki tego rodzaju wspdtpracy program
studiéw jest na biezgco weryfikowany i dostosowywany do potrzeb/oczekiwan rynku pracy, tworzone
sg nowe specjalnosci czy tez modyfikowane sg moduty praktyk.

Duzy wptyw na poziom ksztatcenia na kierunku ma zatrudnianie doswiadczonych praktykéw z
obszaru informatyki, ktérzy w realizacji zaje¢ dydaktycznych dzielg sie swojg wiedzg, a czesto tez pasj3.
Wieloletnie doswiadczenie pracownikdw naukowo-dydaktycznych, jak i obecnos¢ wsréd kadry
dydaktycznej praktykéw biznesu daje gwarancje dostarczania rzetelnych i biezgcych informacji.

Innym waznym elementem zarzadzania wiedzg sg coroczne spotkania menedzeréw wszystkich
kierunkéw grupy Uniwersytetéw WSB Merito - Forum Menedzeréw. W trakcie obrad wymieniane s3
takze doswiadczenia dotyczace rozwoju kierunku Informatyka realizowane w ramach zespotu
kierunkowego. Efektem obrad forum byta m.in. wymiana know-how przy realizowanych projektach na
kierunku, budowaniu specjalistycznych laboratoriéw.

1.4. Sylwetka absolwenta i przewidywane miejsca zatrudnienia

Sylwetka absolwenta studiéw | stopnia kierunku Informatyka

Absolwent studiéw I-go stopnia na kierunku informatyka posiada wyksztatcenie w zakresie tresci
matematycznych, technicznych oraz informatycznych potrzebnych w zawodzie informatyka.

Absolwenci posiadajg kierunkowe, teoretyczne i praktyczne, przygotowanie w wielu obszarach
informatyki, m. in: w zakresie inzynierii oprogramowania, serwerowych systeméw operacyjnych,
metod numerycznych, uczenia maszynowego, sztucznej inteligencji, sieci i systemoéow komputerowych
oraz ich bezpieczenstwa, implementacji i wdrazania oprogramowania, baz danych, administrowania
matymi oraz $redniej wielkosci systemami informatycznymi. Absolwenci posiadajg zaawansowang
wiedze specjalistyczng z obszaréw inzynierii aplikacji mobilnych, inzynierii sieci, systemoéw i
bezpieczenstwa IT, inzynierii programowania procesoréw, Al & Data Science, Al w grafice
komputerowej i technologiach multimedialnych, programowania gier komputerowych oraz rozwigzan
IT w chmurach obliczeniowych.
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Kazdy absolwent wyposazony jest rGwniez w wiedze i umiejetnosci z obszaru ksztatcenia ogdlnego,
w tym z podstaw ekonomii, prawa nowych technologii, metod efektywnego uczenia sie, podstaw
komunikacji czy podstaw zrownowazonego rozwoju. Absolwent nabywa umiejetnosci korzystania z
narzedzi i platform e-learningowych. Absolwenci posiadajg umiejetnosci jezykowe na poziomie
biegtosci B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego oraz postugujg sie jezykiem
specjalistycznym z zakresu informatyki zaréwno w mowie jak i pismie.

Opis zaktadanych efektéw uczenia sie dla kierunku Informatyka na poziomie studiéw pierwszego
stopnia o profilu praktycznym w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
uwzglednia efekty uczenia sie wtasciwe dla danego kierunku studidow, poziomu i profilu ksztatcenia z
uwzglednieniem efektéw uczenia sie dla obszaru ksztatcenia: Informatyka techniczna i
telekomunikacja.

Konczac studia na kierunku Informatyka na studiach pierwszego stopnia absolwenci s w petni
przygotowani do podjecia studiéw drugiego stopnia na kierunku informatyka. Mogg kontynuowad
nauke aplikujgc na studia magisterskie w uczelniach krajowych jak i zagranicznych. Natomiast jesli
absolwent nie zdecyduje sie na kontynuowanie nauki, to dzieki zdobytej wiedzy a takze
umiejetnosciom w fatwy sposdb odnajdzie sie na rynku pracy, poniewaz posiada kompetencje
umozliwiajgce efektywne funkcjonowanie na rynku pracy.

Specjalnosc: Inzynier aplikacji mobilnych
Absolwent tej specjalnosci, miedzy innymi:

e projektuje aplikacje mobilne zgodnie z wytycznymi Apple i Google,

e programuje nowoczesne aplikacje na smartfony i tablety,

e tworzy aplikacje dziatajace na fizycznych urzadzeniach,

e potrafi pracowa¢ w nowoczesnym srodowisku Apple macOS na komputerach iMac,

e tworzy aplikacje mobilne zintegrowane z serwisami webowymi,

e potrafi tworzyc¢ gry na platformy mobilne,

e potrafi testowaé aplikacje mobilne,

e zna bezpieczenstwa w aplikacjach i urzadzeniach mobilnych ze szczegdlnym uwzglednieniem
metod zapobiegania awariom i zagrozeniom wewnetrznym oraz zewnetrznym,

Zawody (zgodne z Klasyfikacja Zawoddw i Specjalnosci GUS):

e Specjalista do spraw doskonalenia i rozwoju aplikacji (kod KZiS 251201)

e Specjalista do spraw rozwoju oprogramowania (kod KZiS 251202)

e Programista aplikacji (kod KZiS 251401)

e Programista aplikacji mobilnych (kod KZiS 251402)

e Projektant interfejsu uzytkownika (kod KZiS 251403)

e Analityk doswiadczenia uzytkownikéw (user experience analyst) (kod KZiS 251104)

Dodatkowo absolwent moze petnié role odpowiadajace nowoczesnym potrzebom rynku pracy, np.:

e ProgramistaiOS,

e Programista Android,

e Programista gier mobilnych,

e Manager projektu mobilnego,
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Specjalnos¢: Inzynieria sieci, systemow i bezpieczeistwa IT

Absolwent tej specjalnosci, miedzy innymi:

projektuje infrastrukture informatyczng (sieci i systemy) dla podmiotéw gospodarczych,
konfiguruje urzadzenia sieciowe (miedzy innymi w technologii Cisco),

wdraza systemy operacyjne w technologii Microsoft i Linux (rdwniez w srodowiskach
zwirtualizowanych) z przeznaczeniem pod réznego rodzaju zaawansowane ustugi,
projektuje relacyjne bazy danych oraz administruje serwerami baz danych,

opracowuje polityki bezpieczeristwa systemdéw informatycznych oraz wdraza konfiguracje w
sposéb optymalny i bezpieczny,

wdrazac rozwigzania bezpieczenstwa, chronigce w sposéb zaawansowany infrastrukture IT,

Zawody (zgodne z Klasyfikacjg Zawodow i Specjalnosci GUS):

Konsultant do spraw systemoéw teleinformatycznych (kod KZiS 251102)
Administrator systemoéw komputerowych (kod KZiS 252201)

Analityk sieci komputerowych (kod KZiS 252301)

Inzynier systemow i sieci komputerowych (kod KZiS 252302)
Specjalista do spraw informatyki przemystowej (kod KZiS 251911)
Specjalista do spraw cyberbezpieczenstwa (kod KZiS 252902)

Dodatkowo absolwent moze petni¢ role odpowiadajgce nowoczesnym potrzebom rynku pracy, np.:

Administrator Systemdw i Sieci,
Administrator Serwerdow Aplikacyjnych,
Specjalista ds. wsparcia technicznego,
IT Service Desk Specialist,

IT Support Specialist,

Specjalista IT,

Specjalista ds. Wsparcia Klienta,

Specjalnosc: Al & Data Science

Absolwent tej specjalnosci, miedzy innymi:

programuje w jezykach Python, SQL do analizy danych i budowy modeli,

zna algorytmy uczenia maszynowego (supervised, unsupervised, reinforcement learning),
potrafi budowac i trenowaé modele deep learning (sieci neuronowe, CNN, RNN,
Transformers),

pracuje z frameworkami TensorFlow, PyTorch, Keras, Scikit-learn,

zna matematyke i statystyke (algebra liniowa, rachunek rézniczkowy, prawdopodobienstwo),
potrafi przetwarzac i przygotowywaé dane

tworzy wizualizacje danych z uzyciem Matplotlib, Seaborn, Plotly

zna techniki optymalizacji i walidacji modeli (cross-validation, hyperparameter tuning),
stosuje metody Feature Engineering i selekcji cech,

zna techniki Generative Al i Large Language Models (LLM),

pracuje z narzedziami wersjonowania (Git) i notebook'ami (Jupyter, Google Colab),
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Zawody (zgodne z Klasyfikacjg Zawoddw i Specjalnosci GUS):

Specjalista do spraw integracji technologii informatycznych (kod KZiS 251105)
Administrator baz danych (kod KZiS 252101)

Analityk baz danych (data scientist) (kod KZiS 252102)

Specjalista do spraw rozwoju sztucznej inteligencji (kod KZiS 251908)
Specjalista do spraw uczenia maszynowego (kod KZiS 251909)

Dodatkowo absolwent moze petnié role odpowiadajace nowoczesnym potrzebom rynku pracy, np.:

Data Scientist,

Machine Learning Engineer,
Al Engineer,

Data Analyst,

Computer Vision Engineer,
Al Researcher,

Deep Learning Specialist,
Data Engineer,

Al Product Manager,

Osoba prowadzgca wtasng dziatalnos¢ gospodarczg w zakresie wdrazania rozwigzan Al

Specjalnosc: Inzynieria programowania procesorow

Absolwent tej specjalnosci, miedzy innymi:

programuje w jezykach niskopoziomowych

zna architektury procesorow ARM Cortex, PowerPC, x86,

projektuje i implementuje systemy embedded i real-time,

pracuje z mikrokontrolerami i mikroprocesorami (STM32, PIC, ARM),
zna systemy operacyjne czasu rzeczywistego

potrafi projektowac i weryfikowac uktady FPGA i ASIC,

zna jezyki opisu sprzetu (VHDL, Verilog, SystemVerilog),

pracuje z narzedziami EDA (Xilinx, Intel Quartus, Cadence, Synopsys),
zna protokoty komunikacyjne (SPI, 12C, UART, CAN, PCle, USB),
potrafi debugowac sprzet i firmware (oscyloskopy, analizatory logiczne),
projektuje architektury systemdéw embedded i loT,

optymalizuje kod pod katem wydajnosci, pamieci i energii,
implementuje sterowniki urzadzen i bootloadery,

Zawody (zgodne z Klasyfikacjg Zawodow i Specjalnosci GUS):

Projektant uktadow scalonych (kod KZiS 215205)

Specjalista do spraw integracji technologii informatycznych (kod KziS 251105)
Programista aplikacji (kod KziS 251401)

Tester oprogramowania komputerowego (kod KZiS 251903)

Tester systemow teleinformatycznych (kod KZiS 251904)
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Dodatkowo absolwent moze petni¢ role odpowiadajace nowoczesnym potrzebom rynku pracy, np.:

Embedded Software Engineer,

Embedded/Firmware Engineer,

FPGA Engineer,

ASIC Design Engineer,

Hardware Engineer

Osoba prowadzaca wtasng dziatalnos$¢ gospodarczg w zakresie projektowania i
programowania mikroprocesoréw i systeméw wbudowanych

Specjalnosc: Programista gier komputerowych

Absolwent tej specjalnosci, miedzy innymi:

programuje w C++ i C# do tworzenia gier,

pracuje z silnikami gier Unity (C#) i Unreal Engine (C++, Blueprints),
zna programowanie grafiki 3D (OpenGL, DirectX, Vulkan),
implementuje shadery i efekty wizualne,

potrafi tworzy¢ mechaniki rozgrywki i systemy Al dla NPC,
implementuje symulacje fizyki w grach,

optymalizuje wydajnosc gier (CPU, GPU, pamied, FPS),

tworzy gry na rézne platformy (PC, konsole, mobile, VR/AR),
zna programowanie sieciowe i systemoéw multiplayer,

potrafi integrowac audio i systemy dZzwieku w grach,

zna techniki proceduralnej generacji contentu,

potrafi debugowac i profilowac kod gier,

zna rozwdj gier VR/AR (Meta Quest, ARKit, ARCore, SteamVR),
zna podstawowe algorytmy sztucznej inteliencji w grach

Zawody (zgodne z Klasyfikacja Zawoddw i Specjalnosci GUS):

Specjalista do spraw doskonalenia i rozwoju aplikacji (kod KZiS 251201)

Projektant aplikacji multimedialnych, animacji i gier komputerowych (kod KZiS 251302)
Programista aplikacji (kod KZiS 251401)

Projektant interfejsu uzytkownika (kod KZiS 251403)

Analityk doswiadczenia uzytkownikow (user experience analyst) (kod KZiS 251104)
Specjalista do spraw wirtualnej rzeczywistosci (kod KZiS 251910)

Dodatkowo absolwent moze petni¢ role odpowiadajace nowoczesnym potrzebom rynku pracy, np.:

Programista gier komputerowych

Engine Programmer,

VR/AR Developer,

Unity Developer,

Unreal Engine Developer,

Technical Game Designer

Osoba prowadzaca wtasng dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie projektowania i tworzenia gier
mobilnych/desktopowych
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Specjalnos¢: Al w grafice komputerowej i technologiach multimedialnych
Absolwent tej specjalnosci, miedzy innymi:

e samodzielnie projektuje publikacje graficzne i materiaty reklamowe,

e biegle stosuje oprogramowanie do tworzenia grafiki i sktadéw tekstu,

e samodzielnie zajmuje sie rejestrowaniem, obrébkg, powielaniem i publikowaniem obrazéw
oraz realizacjg projektéw multimedialnych z wykorzystaniem réznych technik oraz nosnikéw
obrazu,

e tworzy grafike komputerowg na strony webowe w tym kompletne layout-y,

e tworzy animowang grafike dwu i tréj wymiarowag dla potrzeb firm produkujacych gry
komputerowe,

e zna zakres designu reklamowego, grafiki internetowej i projektowania wizualnego,

w Internecie,

e umie korzysta¢ z programéw Corel Draw, Pakietu Adobe (Photoshop, llustrator, InDesign),
Blender,

e potrafi estymowac czas pracy i koszty realizacji projektéw graficznych,

e potrafi przygotowac pliki przeznaczone do poligrafii,

Zawody (zgodne z Klasyfikacjg Zawodow i Specjalnosci GUS):
e Grafik komputerowy multimedidow (kod KZiS 216602)
e Projektant grafiki (kod KZiS 216604)
e Projektant grafiki stron internetowych (kod KZiS 216605)
e Specjalista do spraw animacji multimedialnej (kod KZiS 216606)
e Pozostali projektanci aplikacji sieciowych i multimediéw (kod KZiS 251390)
e Projektant interfejsu uzytkownika (kod KZiS 251403)

Dodatkowo absolwent moze petni¢ role odpowiadajace nowoczesnym potrzebom rynku pracy, np.:

e specjalista ds. designu produktowego,
e Grafik komputerowy,

e E-Commerce Graphic Designer,

e  Grafik kreatywny,

e Junior/Senior 3D Designer,

e Operator DTP,

e Digital Graphic Designer,

e Grafik2Di3D,

e Projektant stron internetowych,

e Projektant opakowan,

e Projektant wzorow przemystowych,

e Projektant modeli tréjwymiarowych,
e Projektant UX i Ul w aplikacjach mobilnych,
e Kierownik zespotu projektowego,

Specjalnosc: Architekt rozwigzan IT w chmurze obliczeniowej
Absolwent tej specjalnosci, miedzy innymi:

e wdraza technologie chmurowe takich dostawcéw jak Microsoft czy Amazon,
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e projektuje srodowiska IT w oparciu o rozwigzania chmurowe,

e potrafi budowac rozwigzania bezpieczenstwa w oparciu o chmure obliczeniowsg,
e potrafi tworzenie aplikacje w $Srodowiskach chmurowych,

e potrafi przetwarzac¢ dane w Srodowiskach chmurowych,

e potrafi budowac aplikacje i rozwigzania Internetu rzeczy,

e potrafi optymalizowac i skalowa¢ srodowiska IT,

Zawody (zgodne z Klasyfikacjg Zawodow i Specjalnosci GUS):

e Projektant/architekt systemow teleinformatycznych (kod KZiS 251103)

e Specjalista do spraw chmury obliczeniowej (cloud computing) (kod KZiS 251907)
e Specjalista zastosowan informatyki (kod KZiS 251902)

e Specjalista do spraw doskonalenia i rozwoju aplikacji (kod KZiS 251201)

e Inzynier internetu rzeczy (kod KZiS 251906)

Dodatkowo absolwent moze petnic role odpowiadajgce nowoczesnym potrzebom rynku pracy, np.:

e Architekt rozwigzan IT,

e Cloud architect,

e Cloud Solution Designer,
e |T Service Desk Specialist,
e IT Support Specialist,

Specjalnos¢: Programista aplikacji w chmurze z wykorzystaniem Al

Absolwent tej specjalnosci, miedzy innymi:
e znardzne modele architektury dla aplikacji w chmurze (np. mikroservice, serverless,
architektury reactive),
e zna architekture systemow rozproszonych,
e zna najpopularniejsze platformy w chmurze,
e zna modele ustug chmurowych (laaS, Paas, Saa$),
e potrafi projektowac i budowac systemy w chmurze dla wspierania aplikacji mobilnych,
e  potrafi programowad w jezyku Python,
e potrafi budowac infrastrukture chmurowa w oparciu o proces Infrastrucutre as Code,
e potrafi konfigurowad i wdrazac aplikacje w oparciu o platformy Docker i Kubernetes,
e potrafi korzystac¢ z korzystac z platform i ustug dostepnych w chmurze,
e potrafi korzystac z narzedzi CI/CD oferowanych przez réznych dostawcéw chmurowych,
e umie automatyzowad procesy zwigzane z budowg oprogramowania,
e stosuje metodyki zwinne Agile,
e znairozumie filozofie DevOps,

Zawody (zgodne z Klasyfikacja Zawoddw i Specjalnosci GUS):
e Specjalista do spraw chmury obliczeniowej (cloud computing) (kod KZiS 251907)
e Programista aplikacji (kod KziS 251401)
e Programista aplikacji mobilnych (kod KziS 251402)
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e Specjalista do spraw integracji technologii informatycznych (kod KZiS 251105)
e Specjalista do spraw jakosci oprogramowania (kod KZiS 251404)

Dodatkowo absolwent moze petnié role odpowiadajace nowoczesnym potrzebom rynku pracy, np.:

e System Engineer,

e Full-stack Developer,

e Backend Developer,

e Cloud Engineer,

e Cloud Developer,

e DevOps Engineer,

e Administrator IT,

e Cloud Operations Engineer,
e SRE Engineer

Sylwetka absolwenta studiow Il stopnia kierunku Informatyka

Absolwent studiéw Il stopnia kierunku Informatyka to wysoce wykwalifikowany specjalista, ktory
ma szczegotowa wiedze na temat specyfiki przedmiotowej i metodologicznej dyscypliny Informatyka
techniczna i telekomunikacja, wtasciwej dla studiowanego kierunku. Zna i rozumie interdyscyplinarne
powigzania informatyki technicznej i telekomunikacji, ze szczegdlnym uwzglednieniem mozliwosci
wykorzystywania wiedzy informatycznej w szeroko pojetym sektorze spoteczno-gospodarczym.
Posiada uporzadkowang i pogtebiong wiedze o systemach informatycznych, ich projektowaniu,
wdrazaniu i zarzadzaniu, a takze o nowoczesnych technologiach. Legitymuje sie znajomoscig jezyka
obcego na poziomie B2+ wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego, co umozliwia
mu zaréwno swobodng komunikacje jezykowg, poprawne postugiwanie sie jezykiem naukowym, jak
rowniez swobodne korzystanie z dokumentacji technicznej i prace na sprzecie. Znajomosé
nowoczesnych rozwigzan, w szczegodlnosci w aspekcie technologii mobilnych, rozwigzan chmurowych
i zaawansowanego programowania i zarzgdzania systemami teleinformatycznymi, uzupetnia wiedza
na temat praktycznych aspektow pracy w zespotach projektowych, a szerzej w firmie/korporacji w
warunkach krajowych i miedzynarodowych. Zna i rozumie zasady ochrony wtasnosci intelektualnej.
Posiada pogtebione umiejetnosci badawcze, pozwalajgce na przeprowadzenie samodzielnego
pozyskiwania i analizy informacji z zakresu informatyki technicznej i telekomunikacji, z
wykorzystaniem réznych Zrédet i zaawansowanych narzedzi informatycznych wykorzystujacych
algorytmy sztucznej inteligencji. W zaawansowanym stopniu wykazuje sie umiejetnoscig
merytorycznego argumentowania, formutowania wnioskdw i prognoz. Wykorzystujac jezyk
specjalistyczny, potrafi przygotowac oraz zaprezentowaé kompleksowe wypowiedzi ustne i prace
pisemne. Porozumiewa sie z wykorzystaniem rdznych strategii i technik komunikacyjnych zaréwno ze
specjalistami w zakresie dyscypliny naukowej wtasciwej dla studiowanego kierunku, jak i specjalistami
z dyscyplin pokrewnych oraz dyscyplin odrebnych, uwzgledniajgc zréznicowane uwarunkowania
kulturowe.

Absolwent studidow Il stopnia kierunku Informatyka jest przygotowany do pracy zespotowej i
petnienia réznych rél zawodowych, réwniez kierowania zespotem. Charakteryzuje go potrzeba
ustawicznego doskonalenia sie i podnoszenia kwalifikacji. Jest gotow do przestrzegania zasad
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etycznych zwigzanych z dziatalnoscig zawodowg i naukowg z zachowaniem postawy prospotecznej i
poczucia odpowiedzialnosci.

Program studiéw przygotowuje absolwenta do zespotowej lub samodzielnej dziatalnosci
zawodowej. Osiggniete po zakoniczeniu toku studiéw efekty uczenia sie pozwalajg na realizacje
przedsiewziec i projektéw informatycznych, a takze dajg mocne fundamenty do dalszego rozwoju
zawodowego i ksztatcenia.

Absolwent po zakonczeniu studidw zna wspdtczesne narzedzia sprzetowe i programowe
wykorzystywane w pracy informatyka. Posiada pogtebiong wiedze z obszaru m.in. Analizy danych,
Business Intelligence, hurtowni danych, uczenia maszynowego, systeméw informatycznych, czy
zarzadzania projektami informatycznymi. Aktywnie postuguje sie jezykami programowania. Posiada
wiedze z zakresu metodyk i inzynierii oprogramowania umozliwiajgcg aktywny udziat w realizacji i
zarzadzaniu projektami informatycznymi. W zaleznosci od wybranej specjalizacji jest specjalistg w
obszarze cyberbezpieczenstwa, systeméw informatycznych lub sztucznej inteligencji i uczenia
maszynowego. Przygotowanie teoretyczne umozliwia absolwentowi szybkie i skuteczne opanowanie
nie tylko wspodtczesnych, ale i przysztych technologii informatycznych.

Specjalnosc¢: Cyberbezpieczenstwo

Absolwent tej specjalnosci, miedzy innymi:

e posiada pogtebiong wiedze pozwalajgca na zidentyfikowanie obecnych i przesztych zagrozen
w cyberprzestrzeni;

e potrafi prognozowac potencjalne incydenty zagrazajgce bezpieczenstwu IT;

e posiada pogtebiong wiedze dotyczacg zadan, procedur i dobrych praktyk stosowanych
w systemach i sieciach teleinformatycznych;

e korzysta z r6znorodnych narzedzi monitorowania i wykrywania naruszen polityk
bezpieczenstwa organizacji;

e porozumiewa sie z otoczeniem przy uzyciu réznych kanatéw i technik komunikacyjnych
na tematy z zakresu studiowanej dyscypliny w jezyku ojczystym i obcym;

e posiada umiejetnosci pracy w zespole projektowym, w tym takze potrafi zastosowac
i zarzadzac projektem prowadzonym przy zastosowaniu zwinnej metodyki zarzagdzania
projektami, szczegdlnie zwigzanego z bezpieczenstwem IT.

Zawody (zgodne z Klasyfikacja Zawoddw i Specjalnosci GUS):

e Specjalista do spraw cyberbezpieczenstwa (kod KZiS 252902)

e Specjalista do spraw informatyki sledczej (kod KZiS 252904)

e Specjalista do spraw systemow zarzadzania bezpieczeristwem informacji (kod KZiS 252903)

e Specjalista do spraw wdrazania rozwigzan z zakresu cyberbezpieczenstwa (cybersecurity
implementer) (kod KZiS 251912)

e Specjalista do spraw testow bezpieczenstwa systeméw informacyjnych (Penetration tester)
(kod KZiS 252915)
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Dodatkowo absolwent moze petni¢ role odpowiadajace nowoczesnym potrzebom rynku pracy, np.:

pentester,

specjalista ds. bezpieczenstwa IT,

audytor ds. bezpieczenistwa IT,

analityk ds. bezpieczenstwa IT,

doradca w zakresie bezpieczeristwa IT,

administrator systemow,

administrator sieci,

biegty sadowy,

menedzer stuzb bezpieczenstwa informatycznego w instytucjach publicznych,
szkoleniowiec i konsultant z zakresu bezpieczenstwa informatycznego,
specjalista ochrony informacji wrazliwej,

osoba prowadzgca wtasng dziatalnos¢ gospodarczg o dowolnym profilu (np. w zakresie
przeprowadzania audytow informatycznych), w kraju lub za granica.

Specjalnosc: Systemy informatyczne

Absolwent tej specjalnosci, miedzy innymi:

posiada pogtebiong wiedze w zakresie zardwno poczatkowych, jak i koicowych etapdw cyklu
zycia systemu informatycznego,

korzysta z réznorodnych narzedzi wspomagajgcych prace przy systemach informatycznych, ze
szczegblnym uwzglednieniem systemdw zintegrowanych,

posiada rozszerzong i pogtebiong wiedze w zakresie projektowania interakcji uzytkownika

z systemem informatycznym,

potrafi analizowad zgromadzone dane celem rozwigzania zadania problemowego,
porozumiewa sie z otoczeniem przy uzyciu réznych kanatéw i technik komunikacyjnych

na tematy z zakresu studiowanej dyscypliny w jezyku ojczystym i obcym,

posiada umiejetnosci pracy w zespole projektowym, w tym takze potrafi zastosowac

i zarzadzac projektem prowadzonym przy zastosowaniu zwinnej metodyki zarzagdzania
projektami, szczegdlnie zwigzanego z systemami informatycznymi.

Zawody:

Administrator zintegrowanych systemoéw zarzadzania (kod KZiS 252202)
Administrator baz danych (kod KZiS 252101)

Analityk baz danych (data scientist) (kod KZiS 252102)

Projektant baz danych (kod KZiS 252103)

Specjalista do spraw integracji technologii informatycznych (kod KzZiS 251105)

Dodatkowo absolwent moze petnié role odpowiadajace nowoczesnym potrzebom rynku pracy, np.:

konsultant systemow ERP,

key user systemodw ERP,

Programista systemdéw ERP,

administrator zintegrowanego systemu informatycznego,
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koordynator/kierownik projektu IT,

integrator systemow informatycznych,

osoba prowadzgca wtasng dziatalnos¢ gospodarczg o dowolnym profilu (np. w zakresie
zarzadzania i/lub wdrazania systemow informatycznych), w kraju lub za granica.

Specjalnos¢: Sztuczna inteligencja i uczenie maszynowe

Absolwent tej specjalnosci, miedzy innymi:

posiada pogtebiong wiedze teoretyczng i praktyczng z zakresu uczenia maszynowego, uczenia
gtebokiego, przetwarzania jezyka naturalnego, widzenia komputerowego oraz modeli
generatywnych,

projektuje, trenuje, optymalizuje i wdraza modele sztucznej inteligencji (w tym duze modele
jezykowe LLM i modele multimodalne),

potrafi dobierac, przetwarzac i analizowac duze zbiory danych (Big Data) na potrzeby zadan
Al/ML,

zna i stosuje nowoczesne frameworki i biblioteki

zna i rozumie problemy etyczne, bias, prywatnos¢ danych oraz bezpieczenstwo modeli Al
porozumiewa sie z otoczeniem przy uzyciu réznych kanatow i technik komunikacyjnych na
tematy z zakresu sztucznej inteligencji w jezyku ojczystym i obcym,

posiada umiejetnosci pracy w zespole projektowym, w tym potrafi zastosowad i zarzgdzac
projektem prowadzonym przy zastosowaniu zwinnej metodyki zarzadzania projektami,
szczegoblnie zwigzanego z rozwojem i wdrozeniem systemow sztucznej inteligencji.

Zawody:

Specjalista do spraw rozwoju sztucznej inteligencji (kod KZiS 251908)
Specjalista do spraw uczenia maszynowego (kod KZiS 251909)
Analityk baz danych (data scientist) (kod KZiS 252102)

Analityk systemow teleinformatycznych ((kod KziS 251101)
Projektant baz danych (kod KZiS 252103)

Dodatkowo absolwent moze petni¢ role odpowiadajace nowoczesnym potrzebom rynku pracy, np.:

Machine Learning Engineer / MLOps Engineer,

Al Engineer / Generative Al Engineer,

Data Scientist (ze specjalizacjg Deep Learning / LLM),

Prompt Engineer / Al System Designer,

Konsultant / architekt rozwigzan opartych na duzych modelach jezykowych i multimodalnych,
Developer narzedzi i platform Al

Osoba prowadzgca wtasng dziatalno$¢ gospodarczg w zakresie wdrazania rozwigzan Al

Absolwenci powyzszych specjalizacji zawodowych na kierunku Informatyka drugiego stopnia o profilu

praktycznym mogg sie dalej ksztafcic, wybierajgc dowolne studia podyplomowe lub kontynuujac nauke

na studiach trzeciego stopnia. Wiedza i umiejetnosci uzyskane w toku studiow na kierunku

Informatyka, profil praktyczny mogg stanowic¢ doskonatg podbudowe do dalszego ksztatcenia, w tym

Profil praktyczny | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl 35



do ksztatcenia przez cate zycie, w zakresie tematyki i branz powigzanych z biznesem, np. HR, doradztwa
zawodowego, zarzgdzania, marketingu, a takze w szeroko rozumianym sektorze ustug.

1.5. Cechy wyro6zniajace koncepcje ksztalcenia oraz wykorzystane wzorce krajowe i
miedzynarodowe

Koncepcja ksztatcenia na kierunku Informatyka | i Il stopnia na Uniwersytecie WSB Merito we
Wroctawiu jest oparta na profilu praktycznym, co oznacza silne ukierunkowanie programu na
zastosowania rynkowe i kompetencje zawodowe absolwentéw. W programie studidow pierwszego
stopnia przewidziano wysokg liczbe godzin zaje¢ oraz rozbudowany blok praktyk zawodowych (960
godzin), dzieki czemu student systematycznie weryfikuje wiedze w realnych zadaniach projektowych i
srodowiskach pracy.

Kierunek analizuje potrzeby lokalnego i ogdlnokrajowego rynku IT, a dobdr tresci jest regularnie
aktualizowany w obszarach najbardziej dynamicznych: wytwarzania oprogramowania, analizy danych,
sieci i ustug chmurowych, cyberbezpieczeristwa, sztucznej inteligencji i uczenia maszynowego.
Program podkresla réwnowage miedzy solidnymi podstawami informatyki (algorytmika,
programowanie, bazy danych, systemy operacyjne) a obszarami wdrozeniowymi, takimi jak
architektura systemow, integracja rozwigzan, testowanie czy utrzymanie aplikacji. Na obu poziomach
studiow nacisk ktadzie sie na uczenie przez dziatanie: laboratoria, prace projektowe, case studies i
zespotowe wytwarzanie prototypédw w metodykach zwinnych. Elementem wyrdzniajagcym jest tez
wtaczenie do tresci studidow kontekstu biznesowego i prawnego funkcjonowania rozwigzan IT (np.
prawo nowych technologii, ochrona wtasnosci intelektualnej, podstawy ekonomii, wspdétpraca w
Srodowisku IT), co rozwija u studentéw myslenie produktowe i kompetencje komunikacyjne.

Kierunek oferuje elastyczne $ciezki studiowania — tradycyjng oraz hybrydowga/online — co wspiera
dostepnos¢ studidw dla oséb pracujacych i umozliwia realizacje czesci zaje¢ w srodowiskach zdalnych
typowych dla branzy IT.

Wazinym wyrdznikiem koncepcji jest modutowos$¢ i specjalizacje powigzane z trendami
technologicznymi i strukturg zatrudnienia w regionie, w tym m.in. cyberbezpieczenstwo, systemy
informatyczne/ERP oraz sztuczna inteligencja i uczenie maszynowe.

Na studiach Il stopnia rozwijane sg kompetencje pogtebione: projektowanie i wdrazanie ztozonych
systemdw, prowadzenie projektéw IT, zarzagdzanie zespotami oraz praca badawczo-rozwojowa nad
nowymi rozwigzaniami.

W ramach specjalnosci ,,Systemy informatyczne” studenci uzyskujg kontakt z technologiami klasy
enterprise (w tym ERP) i majg mozliwo$¢ zdobywania kompetencji potwierdzanych certyfikatami
branzowymi, np. z obszaru SAP S/4HANA, co stanowi mocny pomost miedzy edukacjg a praktyka
zawodowa.

Réwnolegle buduje sie kompetencje miekkie: wspdtprace w interdyscyplinarnych zespotach,
prezentowanie wynikow, prowadzenie dokumentacji technicznej i biznesowej oraz etyczng
odpowiedzialno$¢ za tworzone systemy. Ksztatcenie sprzyja tez uczeniu sie przez cate zycie, m.in.
poprzez uznawanie efektdw uczenia sie osiggnietych poza studiami i mozliwos$¢ indywidualizacji Sciezki
edukacyjnej.

Wzorce krajowe wykorzystywane w koncepcji ksztatcenia obejmujg przede wszystkim Polskg Rame
Kwalifikacji oraz powigzang z nig Europejskg Rame Kwalifikacji, co zapewnia zgodnos$¢ efektéw uczenia
sie na poziomie 6 PRK dla studiow | stopnia i 7 PRK dla studiéw Il stopnia.
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Program jest ponadto projektowany zgodnie z wymaganiami ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce, standardami ECTS i zasadami procesu bolonskiego, co utatwia poréwnywalnos¢ kwalifikacji w
kraju i za granicg. W obszarze kompetencji zawodowych kierunek odnosi sie do sektorowej ramy
kwalifikacji dla branzy IT (SRK IT), dzieki czemu precyzyjnie mapuje umiejetnosci oczekiwane przez
pracodawcéw na efekty uczenia sie i tresci modutow.

Wzorce miedzynarodowe pochodzg z rekomendacji ACM/IEEE dla ksztatcenia informatycznego
(Computing Curricula/CS2023), ktére akcentujg fundamenty informatyki, praktyke inzynierska,
bezpieczenstwo, data-centric computing i rozwdj kompetencji zespotowych.

Na poziomie organizacji jakosci kierunek korzysta z europejskich Standardéw i Wskazéwek
Zapewniania Jakosci w EHEA (ESG 2015), co oznacza cykliczne przeglady programu, udziat
interesariuszy zewnetrznych, przejrzyste zasady oceniania i state doskonalenie metod dydaktycznych.
Dodatkowo inspiracjg sg uznane praktyki branzowe w zakresie wytwarzania oprogramowania (zwinne
zarzadzanie projektami, DevOps), bezpieczenstwa informacji oraz projektowania systemow
zorientowanych na uzytkownika, ktére naturalnie wspierajg praktyczny profil studiow.

Catos¢ koncepcji ksztatcenia tworzy spdjny, dwustopniowy model rozwoju — od kompetencji
inzynierskich i wdrozeniowych w | stopniu, po kompetencje projektowe, menedzerskie i specjalistyczne
w |l stopniu — z jasng orientacjg na zatrudnialno$¢, mobilno$¢ akademicka oraz gotowosc do dalszego
uczenia sie i certyfikacji.

1.6. Kluczowe kierunkowe efekty uczenia si¢

Program studiow | stopnia kierunku Informatyka obejmuje 7 semestrow nauki. Zajecia
prowadzone sg w formie stacjonarnej oraz niestacjonarnej. Podstawowy nabdr realizowany jest w
pazdzierniku, a w marcu przewidziany jest dodatkowy nabdr zimowy. Aktualna oferta specjalnosci dla
naboru podstawowego r. a. 2025/2026 obejmuje 6 specjalnosci oferowanych na studiach
stacjonarnych i niestacjonarnych, sg to:

e Al & Data Science;

e Al w grafice komputerowej i technologiach multimedialnych;
e Inzynier aplikacji mobilnych;

e Inzynieria sieci, systemow i bezpieczenstwa IT;

e Programista aplikacji w chmurze z wykorzystanie Al;

e Programista gier komputerowych;

Dwie dodatkowe specjalnosci oferowane wytgcznie w formie niestacjonarnej:
e Architekt rozwigzan IT w chmurze obliczeniowej;
e Inzynieria programowania procesoréw;

Dodatkowo na studiach | stopnia Informatyka realizowana jest $ciezka w jezyku angielskim ze
specjalnoscia: Software development.
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Efekty uczenia sie — studia | stopnia Informatyka

Przy budowie programu studidéw oraz wypracowaniu efektéw uczenia sie przyjeto zatozenie, ze

student bedzie pozyskiwat wiedze, umiejetnosci praktyczne i kompetencje spoteczne. Opis efektow

pozwala na stworzenie systemu ich weryfikacji. Sciezki specjalno$ciowe zaprojektowane dla profilu

studidw sg dobrane w sposdb umozliwiajgcy realizacje efektow uczenia sie zatozonych dla specjalnosci.

Efekty te odnoszg sie do Polskiej Ramy Kwalifikacji i sg zgodne z wytycznymi dla studiéw | stopnia o

profilu praktycznym.

Jako kluczowe efekty uczenia sie z obszaru wiedzy mozna wyréznic:

K_WO01: Ma wiedze w zakresie matematyki obejmujgcg podstawy analizy matematycznej,
algebry, logiki konieczng do zrozumienia i rozwigzywania zadan ekonomiczno-inzynierskich.
K_WO05: Ma wiedze w zakresie technologii informacyjnych.

K_WO08: Ma wiedze w zakresie programowania na poziomie jezykdw wysokiego poziomu, zna
konstrukcje programistyczne, algorytmy oraz metody oceny i testowania poprawnosci
programow.

K_WO09: Ma wiedze w zakresie architektury systeméw oprogramowania; zna rozwigzania
klient-serwer, architekture SOA; rozumie dziatanie zaawansowanych platform
programistycznych, np. Zend, Java, Visual Studio Net.

K_W12: Ma wiedze na temat inzynierii oprogramowania, w tym projektowania (wzorce
projektowe, architektura oprogramowania, analiza i projektowanie obiektowe), wykorzystania
APIl, narzedzi i Srodowisk wytwarzania oprogramowania (narzedzia do analizy wymagan i
modelowania, narzedzia do testowania, narzedzia do podgladu kodu, narzedzia do zarzgdzania
konfiguracjamii wersjami oprogramowania), cyklu zycia projektu informatycznego, specyfikacji
oprogramowania, walidacji i weryfikacji, utrzymywania oprogramowania (refaktoryzacji).
K_W16: Ma uporzgdkowang wiedze ogdlng w zakresie programowania, algorytmow i
ztozonosci, jezykow formalnych i automatéw, architektury systemoéow komputerowych,
systemdw operacyjnych, technologii sieciowych, jezykéw i paradygmatéw programowania,
grafiki i komunikacji cztowiek-komputer, baz danych, inzynierii oprogramowania, zawartg w
tresciach przedmiotéw programu studiéw.

K_W17: Zna zagadnienia z obszaru zakresu nauk humanistycznych odnoszacych sie do
technologii IT; zna spoteczne uwarunkowania dziatalnosci informatyka; rozumie spoteczny
kontekst systemow IT.

K_W18: Ma wiedze o produktach rynkowych z zakresu informatyki w tym open source; zna
produkty hardware, urzadzenia wejscia-wyjscia; rozumie czym jest funkcjonalnos¢ i
uzytecznos¢ wybranej technologii IT.

K_W19: Ma wiedze o cyklu zycia urzadzen, obiektéw i systemdw technicznych Informatyki;
rozumie zagrozenia wynikajgce ze ztozonosci oraz niedoskonatosci systemow IT i koniecznosc
ich ciggtej modernizacji.

Kluczowe efekty uczenia sie z obszaru umiejetnosci to:

K_U01: Ma umiejetnos¢ postugiwania sie aparatem analizy matematycznej, statystyki
matematycznej oraz algorytmami analizy numeryczne;j.

K_U02: Umie wykorzysta¢ poznane modele i metody, a takze symulacje komputerowe do
rozwigzywania prostych zadan inzynierskich. Potrafi przedstawi¢ otrzymane wyniki w formie
liczbowej i graficznej, dokonac ich interpretacji i wyciggna¢ wtasciwe wnioski.
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K_U04: Ma umiejetnos¢ oceny, przydatnosci rutynowych metod i narzedzi informatycznych
potrafi wybraé i zastosowac wtasciwg metode i narzedzia do typowych zadan informatycznych,
potrafi wykonac analize sposobu funkcjonowania systemu informatycznego i ocenié istniejgce
rozwigzania informatyczne, przynajmniej w odniesieniu do ich cech funkcjonalnych, tworzy,
ocenia i realizuje plan testowania oprogramowania.

e K _UO05: Ma umiejetnosci projektowania i wdrazania systeméw IT wspomagajgcych zarzadzanie
oraz technologii multimedialnych; potrafi prowadzi¢ projekty IT stosujgc zasady
bezpieczenstwa informacyjnego; potrafi oszacowa¢ koszt oraz zasadnos¢ projektu IT
postugujac sie normami, standardami oraz analizami ekonomicznymi (CBA i wielokryterialng).

e K U08: Ma umiejetnos¢ czytania ze zrozumieniem programéw zapisanych w jezyku
programowania jak réwniez tworzenia i testowania prostych programéw komputerowych;
potrafi uruchomic¢ i podtaczy¢ program wspomagajgcy okreslong funkcjonalnosé do proceséw
organizacji; stosuje analizatory kodu oraz makropolecen dostepne w pakietach narzedziowych.

e K_U15: Potrafi pracowac i wspoétdziataé w réznych grupach spotecznych i w réznych rolach
oferujgc wsparcie technologii IT.

e K _U16: Potrafi samodzielnie zdobywaé, uzupetnia¢ i doskonali¢ wiedze oraz umiejetnosci
zawodowe przez catfe zycie, potrafi podejmowac decyzje o dalszym uczeniu sie.

e K U17: Potrafi prezentowaé¢ zdobytg wiedze oraz umiejetnosci w mowie i pisSmie z
wykorzystaniem m.in. narzedzi informacyjnych, potrafi ocenia¢ réine stanowiska oraz
dyskutowac o nich, potrafi bra¢ udziat w debacie.

Do kluczowych efektéw uczenia sie z obszaru kompetencji spotecznych nalezg:

e K _KO1: Potrafi wybierad priorytety stuzgce realizacji okreslonego przez siebie lub innych celu
badzZ zadania, umie identyfikowac i rozstrzyga¢ dylematy zwigzane z wykonywaniem zawodu.

e K _KO3: Potrafi w sposdb komunikatywny przedstawiac i wyjasniac osiggniecia informatyki i jej

funkcjonowanie w praktyce gospodarczej szerokiemu gronu odbiorcéw (w tym objasniania
zarzagdom funkcjonalnosci i uzytecznosci).

Program studiow drugiego stopnia kierunku Informatyka obejmuje 4 semestry nauki. Zajecia
prowadzone sg w formie stacjonarnej oraz niestacjonarnej. Podstawowy nabér realizowany jest w
pazdzierniku, a w marcu przewidziany jest dodatkowy nabér zimowy. Aktualna oferta specjalnosci dla
naboru podstawowego r. a. 2025/2026 obejmuje 2 specjalnosci oferowane na trybie stacjonarnym
oraz niestacjonarnym:

e Cyberbezpieczenstwo;

e Systemy informatyczne;

Jedng dodatkowg specjalno$é oferowang wytgcznie w formie niestacjonarnej:
e Sztuczna inteligencja i uczenie maszynowe;

Program studiéw Il stopnia na kierunku Informatyka opracowano jako pogtebienie wiedzy i
kompetencji, ktore student nabyt na | stopniu studiow. Na potrzeby uzupetnienia réznic
programowych stwierdzonych u kandydatéw bedacych absolwentami kierunkéw niepokrewnych
wprowadzono mechanizm wyréwnujacy réznice kompetencyjne — obowigzkowy kurs uzupetniajacy z
Informatyki.

Kurs uzupetniajacy przeznaczony jest dla studentéw studiéw Il stopnia, ktdrzy nie skonczyli kierunku
pokrewnego do obecnie realizowanego. Celem kursu jest uzupetnienie wiedzy i umiejetnosci z tego
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obszaru. Kurs zawiera tresci merytoryczne, ktore student powinien zrealizowac, a takze obowigzkowy
test. Dla kierunku Informatyka kurs realizowany jest w formie e-learningowej na platformie Moodle.
Sktada sie z siedmiu modutdw i obejmuje nastepujgce tresci programowe:

Modut | kursu: Podstawy programowania

Modut Il kursu: Programowanie obiektowe
Modut lll kursu: Bezpieczenstwo informacji
Modut IV kursu: Cyberbezpieczeristwo

Modut V kursu: Podstawy systemow operacyjnych
Modut VI kursu: Sieci komputerowe

Modut VII kursu: Programowanie w jezyku Python

Efekty uczenia sie — studia Il stopnia

Efekty uczenia sie odnoszg sie do Polskiej Ramy Kwalifikacji i sg zgodne z wytycznymi dla studiow

Il stopnia o profilu praktycznym.

Jako kluczowe efekty uczenia sie z obszaru wiedzy mozna wyrézinic:

K_WO01: Zna i rozumie w pogtebionym stopniu matematyke, ze szczegélnym uwzglednieniem
jej zastosowania do specyfikacji, rozwigzywania, symulowania ztozonych probleméw
informatycznych

K_WO02: Zna i rozumie fundamentalne dylematy wspotczesnej cywilizacji, przede wszystkim w
obszarze szeroko rozumianej informatyki i cyberbezpieczenstwa

K_WO04: Zna i rozumie w rozszerzonym zakresie aktualne oraz potencjalne zastosowania
praktyczne wiedzy zwigzanej z dyscypling informatyka techniczna i telekomunikacja oraz nauki
o0 zarzadzaniu i jakosci w dziatalnos$ci zawodowej

K_WO05: Zna i rozumie w pogtebionym stopniu zasady analizy, projektowania, wdrazania,
testowania i zarzadzania systemow informatycznych, w szczegdlnosci typu zintegrowanego

Kluczowe efekty uczenia sie z obszaru umiejetnosci to:

K_UO01: Potrafi zarzadza¢ informacjami z zakresu dyscypliny naukowej informatyka techniczna
i telekomunikacja z wykorzystaniem réznych zrédet i narzedzi, w tym technologii informacyjno-
komunikacyjnych

K_U02: Potrafi integrowa¢ systemy informatyczne i teleinformatyczne réznych producentéw w
oparciu o znajomos¢ interfejséw komunikacyjnych

K_U03: Potrafi konfigurowac¢ i tworzy¢ wilasne rozwigzania rozwijajgce funkcjonalnosé¢
systemow informatycznych

K_UO05: Potrafi zaprojektowac i zaimplementowaé bezpieczne systemy sieciowe, webowe,
mobilne oraz Internetu Rzeczy.

K_UO07 Potrafi dokona¢ optymalnego wyboru odpowiedniego rozwigzania, w tym zwigzanego
z analizg i przetwarzaniem danych w rdznorodnych srodowiskach, réwniez w Srodowisku
chmur obliczeniowych

K_U12: Potrafi w pogtebionym stopniu wykaza¢ sie umiejetnoscig prowadzenia debaty,
merytorycznego argumentowania, formutowania wnioskdéw i prognoz
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Do kluczowych efektéw uczenia sie z obszaru kompetencji spotecznych naleza:

e K _KO1: Jest gotow do dostrzegania znaczenia wiedzy, takze eksperckiej oraz koniecznosci
wspotpracy interdyscyplinarnej w rozwigzywaniu probleméw pojawiajgcych sie w ramach
dyscyplin naukowych wtasciwych dla studiowanego kierunku

e K _KO03: Jest gotéow do rozwijania swego dorobku zawodowego — ma swiadomosé potrzeby
uczenia sie zarowno w warunkach formalnego dyskursu naukowego, jak i w otwartych
nieformalnych warunkach codziennego wspétistnienia z innymi ludzmi

1.7. Efekty uczenia si¢ prowadzace do uzyskania kompetencji inzynierskich

Koncepcja ksztatcenia na studiach | stopnia o profilu praktycznym na kierunku Informatyka zaktada
przygotowanie absolwenta do realizacji zadan technicznych wiasciwych dla obszaru informatyki,
zgodnie z charakterystykami poziomu 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji. Zdefiniowane efekty uczenia sie w
zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych tworzg spéjny system, ktéry zapewnia
osiggniecie kompetencji inzynierskich adekwatnych do poziomu studidw oraz profilu ksztatcenia.
Przyjeta koncepcja ksztatcenia zaktada Sciste powigzanie efektéw uczenia sie z tresciami
programowymi oraz formami zaje¢ o charakterze praktycznym, w szczegdlnosci zajeciami
laboratoryjnymi i projektowymi, co sprzyja osigganiu kompetencji inzynierskich witasciwych dla
studiéw pierwszego stopnia.

Efekty uczenia sie w obszarze wiedzy obejmujg zaawansowang znajomos$¢ zagadnien technicznych
charakterystycznych dla informatyki technicznej i telekomunikacji. Absolwent posiada wiedze
dotyczacg zasad funkcjonowania aparatury informatycznej oraz elektronicznych urzadzen
pomiarowych, architektury systeméw komputerowych, systemow operacyjnych oraz infrastruktury
sieciowe] i telekomunikacyjnej (INF_I_WO02, INF_I_WO03, INF_l_W14). Wiedza ta stanowi podstawe
rozumienia srodowiska technicznego, w ktérym funkcjonujg wspdtczesne systemy informatyczne.
Istotnym elementem kompetencji inzynierskich jest takze zaawansowana wiedza z zakresu
programowania, algorytméw, struktur danych oraz inzynierii i architektury oprogramowania
(INF_I_WO8, INF_I_WO09, INF_I_W12, INF_I_W13, INF_I_W16). Absolwent posiada wiedze dotyczaca
zasad tworzenia i funkcjonowania systemow baz danych oraz architektury oprogramowania, w tym
rozwigzan klient—serwer, umozliwiajgcg opisywanie i analize podstawowych elementéw systemow
informatycznych oraz zaleznosci pomiedzy nimi (INF_I_WO06, INF_|I_WO09). Efekty uczenia sie w
obszarze wiedzy obejmujg réwniez zagadnienia bezpieczenstwa i ochrony danych, cyklu zycia
systemdw oraz uwarunkowania organizacyjne, ekonomiczne, prawne i etyczne dziatalno$ci zawodowej
(INF_I_WO04, INF_I_W10, INF_I_W15, INF_I_ W17, INF_I_W19). Efekty te uzupetniajg kompetencje
techniczne o wiedze dotyczacg funkcjonowania systeméw IT w otoczeniu organizacyjnym i spotecznym
oraz sprzyjajg odpowiedzialnemu realizowaniu zadan o charakterze inzynierskim.

Kompetencje inzynierskie sg realizowane poprzez efekty uczenia sie w zakresie umiejetnosci,
ukierunkowane na praktyczne zastosowanie wiedzy. Absolwent potrafi wykorzystywaé¢ modele,
metody i symulacje komputerowe do rozwigzywania zadan inzynierskich oraz analizowac i
interpretowac¢ uzyskane wyniki (INF_I U02). Samodzielnie projektuje algorytmy, analizuje ich
ztozono$é, dobiera struktury danych i implementuje rozwigzania programistyczne w rdznych
Srodowiskach systemowych (INF_l_UO3). Absolwent potrafi dobiera¢ i stosowa¢ metody oraz
narzedzia informatyczne do typowych zadan technicznych, analizowaé sposdb funkcjonowania
systemodw informatycznych oraz planowac i realizowac testowanie oprogramowania (INF_|I_U04).
Posiada rdéwniez umiejetnosci projektowania i wdrazania systeméw IT wspomagajgcych
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funkcjonowanie organizacji oraz planowania realizacji projektéw informatycznych z uwzglednieniem
zasad bezpieczenstwa informacyjnego i podstawowych analiz ekonomicznych (INF_I_UQ5). Profil
praktyczny studidw znajduje odzwierciedlenie w efektach zwigzanych z wdrazaniem, konfiguracjg i
eksploatacjg rozwigzan informatycznych. Absolwent potrafi konfigurowa¢ ustugi sieciowe, serwery
oraz systemy operacyjne, a takze diagnozowac podstawowe problemy infrastrukturalne w sieciach
LAN/WAN (INF_I_UOQ7, INF_I_U10). Umie czytaé, tworzy¢ i testowac programy komputerowe oraz
integrowac aplikacje z procesami organizacji, stosujgc standardowe narzedzia wspierajgce jakosc
oprogramowania (INF_I_UO0S8, INF_I_UQ9).

Efekty uczenia sie w zakresie kompetencji spotecznych uzupetniajg kompetencje techniczne o
postawy witasciwe dla dziatalnosci inzynierskiej. Absolwent jest przygotowany do odpowiedzialnego
realizowania powierzonych zadan, krytycznej oceny witasnych kompetencji oraz uwzgledniania
pozatechnicznych aspektéw dziatalnosci informatycznej, w tym etyki zawodowej i skutkow
spotecznych stosowanych rozwigzan (INF_I_KO1—INF_|_KO03).

Osiggniecie zdefiniowanych efektéw uczenia sie zapewnia absolwentowi podstawy wiedzy i
umiejetnosci niezbedne do realizacji zadan technicznych w obszarze informatyki oraz do dalszego
rozwijania kompetencji w ramach kolejnych etapdw ksztatcenia. Efekty uczenia sie zostaty
sformutowane w sposdb umozliwiajacy ich jednoznaczne przypisanie do obszaréow wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych oraz zachowujg wewnetrzng spéjnos¢ w obrebie catego
programu studiow. Zestaw efektdw uczenia sie pozostaje spdjny z koncepcjg ksztatcenia, profilem
praktycznym kierunku oraz charakterystykami poziomu 6 PRK.

Odniesienie sie do poprzedniego raportu

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktdéra poprzedzita biezgca ocene (jezeli dotyczy)

Opis realizacji zalecenia oraz dzialan zapobiegawczych
podjetych przez uczelni¢ w celu usunigcia btedow
i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze

Zalecenia dotyczace kryterium
Lp. 1 wymienione we wskazanej
wyzej uchwale Prezydium PKA

naprawczym

L. Zaleca sie usuniecie Zgodnie z zaleceniem Zespotu Oceniajgcego PKA nie
nieprawidtowosci polegajace | prowadzimy jednoczesnie rekrutacji na sciezke licencjacka
na realizacji w ramach i inzynierska. Sciezka licencjacka nie znajduje sie w ofercie
jednego kierunku studiéw ksztatcenia na Uniwersytecie WSB Merito we Wroctawiu
dwéch programow zgodnie z uchwata Senatu Uniwersytetu WSB Merito we

prowadzgcych do uzyskania | Wroctawiu numer 55/2025 z dnia 18 marca 2025 roku.
dwodch réznych tytutow
zawodowych.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 1

Dodatkowe informacje:

— ksztatcenie biznesowe, praktyczne i specjalistyczne, z mocnym akcentem na projektowanie
rozwigzan realnie wdrazanych w organizacjach oraz na kompetencje ,,end-to-end” (od analizy
problemu po wdrozenie i utrzymanie),

- rdznorodne formy ksztatcenia (laboratoria, projekty zespotowe, zajecia hybrydowe/online),
odzwierciedlajgce wspodtczesny model pracy w IT, w ktérym praca zdalna i hybrydowa staty sie
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standardem, a nie wyjatkiem,

- stopniowanie zaawansowania tresci programu ksztatcenia, tak aby student przechodzit od
fundamentéw matematyczno-informatycznych do rozwigzan specjalistycznych (Al, chmura,
cyberbezpieczenstwo, inzynieria danych),

- systematyczne wykorzystanie metody case study, prac projektowych i pracy w matych zespotach,
co rozwija zaréwno warsztat inzynierski, jak i kompetencje wspdtpracy, dokumentowania i
prezentowania rezultatéw,

— liczba i zakres specjalnosci dopasowane do aktualnych potrzeb rynku pracy, ktéry po okresie
spowolnienia 2023-2024 ponownie ros$nie, ale w sposdb bardziej selektywny — z przewagg ofert dla
midow i senioréw oraz wyraznym rozwojem rél zwigzanych z Al/ML, danymi, chmurg i
bezpieczenstwem (https://cyfrowa.rp.pl/it/art42874771-nowa-mapa-popytu-i-zarobkow-w-polskim-

it-najbardziej-poszukiwani-juz-nie-juniorzy),

- Scista wspodtpraca ze srodowiskiem biznesowym (firmy technologiczne, centra R&D, praktycy jako
wyktadowcy, konsultacje programéw), wzmacniajgca rynkowg aktualnos¢ efektéw uczenia sie oraz
kierunkowe kompetencje inzynierskie (https://www.paih.gov.pl/wp-
content/uploads/2024/08/Potencjal-inwestycyjny-Wroclawia-2023.pdf),

Dlaczego warto ksztatci¢ studentéw na kierunku Informatyka w réinych specjalnosciach we
Wroctawiu?

Wroctaw utrzymuje status jednego z trzech najbardziej dojrzatych i stabilnych rynkéw IT w Polsce.
Miasto pozostaje silnym hubem technologicznym, z wysoka koncentracjg zatrudnienia w ustugach IT i
centrach technologicznych oraz wspétczynnikiem lokalizacji (LQ) na poziomie ok. 2,27, co potwierdza
ponadprzecietng specjalizacje regionu w tym sektorze (https://www.wroclaw.pl/przedsiebiorczy-

wroclaw/branza-it-we-wroclawiu-ile-osob-zatrudnia-i-w-czym-sie-specjalizuje-najnowsze-dane).

Najnowsze dane miejskie i ABSL wskazuja, ze w lokalnym sektorze IT pracuje obecnie ok. 20,5 tys. 0sdb,
a szersze ujecia branzowe nadal pokazuja skale rzedu kilkudziesieciu tysiecy pracownikéw w catej
aglomeracji  (https://invest-in-wroclaw.pl/it-in-wroclaw-how-many-people-are-employed-in-it-and-

how-is-it-going-to-develop-the-latest-data). Rynek wroctawski jest jednoczesnie istotnym osrodkiem

przyciggania inwestycji technologicznych i badawczo-rozwojowych — w ostatnich latach odnotowano
ok. 100 nowych inwestycji IT/R&D w regionie, a liczba firm rozwijajacych dziatalnos¢ badawczo-
rozwojowa we Wroctawiu przekroczyta 600 (https://www.paih.gov.pl/wp-

content/uploads/2024/08/Potencjal-inwestycyjny-Wroclawia-2023.pdf). To wzmacnia popyt na

specjalistow o pogtebionych kompetencjach inzynierskich, szczegdlnie w obszarach tworzenia i
utrzymania ztozonych systemoéw oraz rozwigzan data- i Al-driven.

W latach 2023-2024 rynek pracy IT w Polsce, w tym we Wroctawiu, przechodzit faze ,urealnienia” po
boomie pandemicznym: rekrutacje staty sie ostrozniejsze, liczba ofert dla junioréw spadta, a firmy
zaczety szukac bardziej wyspecjalizowanych kompetencji
(https://www.gigroupholding.com/polska/branza-it-urealnia-place-i-prace-wzrost-liczby-ofert-o0-59-
w-ai-i-machine-learning ). W 2025 r. obserwujemy jednak wyrazne ozywienie — liczba ofert pracy w IT
w Polsce wzrosta w pierwszej potowie 2025 r. o ok. 68% r/r, napedzana zwtaszcza ,,gorgczka Al” oraz
zwiekszonym zapotrzebowaniem na data, cloud i DevOps (https://crn.pl/aktualnosci/68-proc-wiecej-

ofert-pracy-w-it-w-2025-roku). Jednoczesnie struktura popytu przesuneta sie w strone stanowisk

mid/senior: ponad potowa ogtoszen jest kierowana do seniorow, co ma bezposrednie przetozenie na
program studiéw |l stopnia, akcentujacy projektowanie architektury, prowadzenie projektéw i
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specjalizacje eksperckie (https://ceo.com.pl/rekordowy-wzrost-ofert-pracy-w-it-w-pierwszej-polowie-
2025-roku-53799).
Kluczowym pytaniem w ksztattowaniu programu studiéw i specjalnosci jest wiec to, jakich kompetencji

potrzebuje rynek pracy obecnie. Najbardziej poszukiwane role w 2024-2025 r. obejmujg: specjalistow
Al/ML i inzynieréw danych (data engineer, data scientist, analyst), ekspertéw chmury i DevOps/SRE,
specjalistdw cyberbezpieczeristwa/DevSecOps, doswiadczonych programistow backend i full-stack, QA
automation engineeréw, mobile developerow, a takze architektéw systeméw i konsultantéow
rozwigzan enterprise  (https://justjoin.it/blog/rynek-pracy-it-w-erze-ai-kogo-szukaja-firmy-2024).

Wroctaw — m.in. dzieki duzemu udziatowi centréow technologicznych i R&D — szczegdlnie silnie rozwija
kompetencje ,deep tech”: Al, analityke, systemy wbudowane, rozwigzania chmurowe oraz
bezpieczenstwo (https://en.antal.pl/insights/article/wroclaw-the-technological-heart-of-poland-

over-600-companies-invest-in-research-and-development ). Dodatkowym impulsem dla regionu s3

duze inwestycje technologiczne w otoczeniu Wroctawia (np. w sektorze poétprzewodnikow i
zaawansowanej produkgcji), ktére zwiekszajg znaczenie informatyki przemystowej, embedded oraz
integracji systemow (https://www.trade.gov.pl/aktualnosci/rekordowy-2023-rok-dla-paih).

Uczelnia, odpowiadajgc na te potrzeby, utrzymuje model ksztatcenia w specjalnos$ciach pozwalajgcych
studentom s$wiadomie budowac profil zawodowy. Specjalnosci programistyczne i wytwdrcze s3
ukierunkowane na technologie nowej generacji (cloud-native, aplikacje mobilne, rozwigzania Al,
inzynieria oprogramowania z praktykami Cl/CD oraz elementami wykorzystania narzedzi generatywne;j
Al w wytwarzaniu kodu). W obszarze danych i Al program rozwija umiejetnosci pracy z duzymi zbiorami
danych, modelowania i uczenia maszynowego, wdrazania analityki biznesowej oraz automatyzacji
procesow. W obszarze infrastruktury i bezpieczenstwa student uczy sie projektowania, konfiguracji i
utrzymywania sieci oraz ustug chmurowych, a takze ochrony systeméw i danych w srodowiskach
rozproszonych. Tak skonstruowana oferta specjalnosci odpowiada na trend ,,specjalizacji jako$ciowej”:
rynek potrzebuje mniej ogdlnych junioréw, a wiecej inzynieréw z konkretnym, aktualnym zestawem
kompetencji (https://www.gigroupholding.com/polska/branza-it-urealnia-place-i-prace-wzrost-

liczby-ofert-0-59-w-ai-i-machine-learning/).

Jednoczesnie model pracy w IT ewoluowat. Praca zdalna wcigz jest bardzo wazna, ale ro$nie udziat
trybu hybrydowego: raporty z 2024-2025 r. pokazujg, ze oferty hybrydowe zaczety przewazaé nad w
petni zdalnymi, a praca catkowicie stacjonarna stanowi niewielki odsetek ogtoszen
(https://brandsit.pl/en/it-job-market-in-poland-2025-offers-up-68-but-seniors-in-short-supply/).

Program studiéw reaguje na to, rozwijajac u studentdw kompetencje pracy rozproszonej: wspotpracy
w narzedziach projektowych, komunikacji asynchronicznej, prowadzenia dokumentacji technicznej
oraz pracy w metodykach zwinnych typowych dla zespotéw hybrydowych. W efekcie absolwenci majg
gotowos¢ do pracy zaréwno w firmach wroctawskich, jak i w zespotach krajowych czy
miedzynarodowych, w modelu zdalnym lub hybrydowym.

Podsumowujac, obecna konstrukcja programu Informatyki | i Il stopnia we Wroctawiu jest
aktualizowana w zgodzie z rynkiem, ktdry z jednej strony rosnie dzieki inwestycjom i ,,boomowi Al”, a
z drugiej wymaga wiekszej specjalizacji, jakosci inzynierskiej i kompetencji projektowych. Silny
ekosystem technologiczny miasta, rozwéj centréw R&D oraz wysoka pozycja Wroctawia w krajowym
uktadzie rynku IT uzasadniajg utrzymywanie i rozwijanie zréznicowanych specjalnosci na kierunku, przy
jednoczesnym zachowaniu spéjnych celéw ksztatcenia i efektéw uczenia sie na obu poziomach
studiow.
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Kryterium 2. Realizacja programu studiow: tresci programowe, harmonogram realizacji
programu studiow oraz formy i organizacja zajeé, metody ksztalcenia, praktyki zawodowe,
organizacja procesu nauczania i uczenia sie.

2.1. Dobor kluczowych tresci ksztalcenia

Program studiéw na kierunku informatyka oparty zostat zaréwno o analizy rynkowe, jak i wymagania
stawiane przez podmioty dziatajgce na tym rynku, w tym: partneréw biznesowych, a takze
absolwentéw oraz pracodawcdw przyjmujacych studentdéw na praktyki zawodowe, kierujac sie przy
tym réwniez doswiadczeniem zawodowym kadry realizujgcej program uczenia, ktéra wywodzi sie ze
srodowiska informatycznego wyzszego stopnia.

Realizacja programu oparta jest na odpowiednim doborze zaje¢ zapewniajgcych osiggniecie

kluczowych kompetencji oraz zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych w pracy informatyka
zaréwno na stanowiskach programistycznych jak i stanowiskach zwigzanych m.in. z administrowaniem
sieciami, bazami danych czy technologiag w chmurze.
Na etapie sporzgdzania wniosku o nadanie uprawnien, dobdr przedmiotéw na kierunku Informatyka
obywat sie na podstawie analizy rynku oraz programéw studidw na wielu uczelniach w Polsce
ksztatcgcych z tego zakresu. W podzniejszych etapach program byt na biezgco weryfikowany i
modyfikowany, we wspdtpracy z Wydziatowym Zespotem ds. Jakosci Ksztatcenia menedzerem
kierunku, kierownikami zespotéw dydaktycznych oraz interesariuszami zewnetrznymii wewnetrznymi.
Ciggty proces analizy realizowanych tresci wsparty jest zasieganiem opinii absolwentéw oraz
pracodawcow. Tresci programowe realizowane w ramach okreslonych przedmiotéw przygotowywane
sg pod nadzorem menedzera kierunku we wspotpracy z kierownikami zespotéw dydaktycznych,
koordynatorami przedmiotéw oraz wyktadowcami.

Praktyczno$é¢ programu studiow weryfikowana jest m.in. przez aktywny udziat pracodawcéw,
przedstawicieli praktyki, w projektowaniu programu studidow. Dzieki tym dziataniom program studiow
stanowi potgczenie wiedzy merytorycznej oséb specjalizujgcych sie w danej tematyce z kompleksowg
wiedzg przedstawicieli nauki i wizjg kierunku. Pozwala to wyeliminowac powtarzajgce sie tresci,
uzupetni¢ ewentualne braki w zagadnieniach, a takze zapewni¢ ujednolicony standard ksztatcenia, bez
nadmiernego wptywu preferencji wyktadowcow prowadzacych zajecia.

Wazny gtos w ksztattowaniu tresci programowych majg rowniez studenci, ktorzy poprzez udziat w
Badaniu Atrybutéw Marki (BAM) oraz Ocenie Kadry Dydaktycznej (OKD), mogg wskazywac¢ na obszary
wymagajgce poprawy, modyfikacji lub aktualizacji.

Wybdr najwazniejszych tresci programowych poprzedzony jest kwerendg literatury przedmiotu
oraz analizg tematyki z zakresu informatyki. Z uwagi na dynamike zmian w obszarze informatyki, nowe
przedmioty oraz specjalizacje s konsultowane ze specjalistami z tego zakresu. Dzieki temu
realizowane tresci programowe odpowiadajg potrzebom przysztych pracodawcéw. Z kolei okreslone
przedmiotowe efekty uczenia sie odpowiadajg przypisanym kierunkowym efektom uczenia sie, za co
odpowiadajg pracownicy naukowi.

Koncepcja ksztatcenia oparta jest na czesci ogdlnej, majgcej teoretyczny charakter oraz na
specjalnosciowej charakteryzujgca sie praktycznoscia. Pierwszy rok studidw to gtéwnie przedmioty z
zakresu ksztatcenia ogdlnego oraz czes$é przedmiotow kierunkowych. Nastepnie realizowane sg
pozostate przedmioty kierunkowe bedgce teoretyczng podstawg do pdzniejszej realizacji przedmiotow
wybieralnych oraz specjalnosciowych, dotyczgcych konkretnej dziedziny informatyki.
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Studia | i Il stopnia, w ramach kazdej ze specjalnosci, realizowane sg na podstawie jednego
programu studidw. Przyporzadkowane do przedmiotéw szczegétowe efekty uczenia sie, po
zrealizowaniu catego cyklu ksztatcenia, gwarantujg studentowi nabycie zaawansowane] wiedzy z
zakresu informatyki oraz zapewniajg osiggniecie umiejetnosci wykorzystania zdobytej wiedzy do
profesjonalnego funkcjonowania w srodowisku zawodowym.

Kierunkowe efekty uczenia sie, w mysl przyjetej koncepcji pogrupowania przedmiotéw w bloki,
zostaty rozwiniete i uszczegdtowione dla poszczegdlnych zaje¢ w kartach przedmiotéw.
Uszczegdtowienie kierunkowych efektdw uczenia sie pod katem ich realizacji, poprzez ich
zoperacjonalizowanie na efekty przedmiotowe, zapewnia spéjnos¢ koncepcji ksztatcenia oraz
osiggniecie tych samych efektéw kierunkowych przez studentéw wszystkich specjalnosci na kierunku
Informatyka. Rdwnoczesnie pozwala na zachowanie specyfiki, tradycji specjalnosci i kompleksowy
dobdr tresci programowych stosownie do uwarunkowan i wymagan rynku pracy zwigzanego z danym
obszarem kierunku studiéw Informatyka.

Program studiéw | stopnia
Program studiéw | stopnia zaktada realizacje nastepujgcych blokéw przedmiotow:
Przedmioty ksztatcenia ogélnego, w tym:

e BHP

e Jezyk obcy

o Metody efektywnego uczenia sie

e Microsoft Office 365 i Google Apps SCRIPT

e Ekonomia

e Podstawy komunikacji spotecznej

e Wprowadzenie do studiowania na kierunku

e Podstawy zréwnowazonego rozwoju

e Prawo nowych technologii

e Repetytorium z matematyki (przedmiot fakultatywny dla studentéw uzupetniajgcych braki z
matematyki)

e Wychowanie fizyczne (tylko studia stacjonarne)

e Etyka

W ramach tego bloku rozwijane sg wiedza oraz umiejetnosci na przedmiotach ogdlnych takich jak:
Podstawy komunikacji spotecznej, Ekonomia, Prawo nowych technologii. Studenci rozwijajg swoje
kompetencje jezykowe w ramach przedmiotu Jezyk obcy. Do przedmiotéw ogdlnych nalezy takze
przedmiot Microsoft Office 365 i Google Apps SCRIPT, ktérego gtdwnym celem jest nabycie przez
studentdw umiejetnosci efektywnego wykorzystania narzedzi informatycznych nie tylko do
komunikacji, ale réwniez do wspdtdzielenia informacji w przedsiebiorstwie i jego otoczeniu i pracy
grupowe;.

Kolejnym przedmiotem z tej grupy jest przedmiot Metody efektywnej nauki, ktérego celem jest
wprowadzenie studentéw w realia studiowania, pokazanie im postaw witasciwych osobom
odpowiedzialnym za przebieg wtasnej Sciezki edukacyjnej, przekazanie podstaw kultury pracy
umystowej i technik szybkiego zapamietywania, elementow logiki i krytycznego myslenia. Warto
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podkresli¢, ze tresci programowe przedmiotéw ogdlnych sg spdjne z efektami uczenia sie, a takze

uwzgledniajg wiedze i jej zastosowanie w zakresie informatyki.

Tabela 4. Przyktadowe powigzania tresci programowych realizowanych w ramach przedmiotéw ksztatcenia

ogoblnego z kierunkowymi efektami uczenia sie — studia | stopnia

Przedmiot:

Przyktadowe efekty uczenia sie bedace podstawag
doboru tresci programowych dla przedmiotéw
modutu w obszarze:

Kierunkowe efekty uczenia
sie realizowane przez
tresci programowe:

Wiedzy / Absolwent zna i rozumie:

Prawo nowych
technologii

PRZ_WO02 Definiuje zakres mozliwych naruszen
zastrzezonych wzoréw i wynalazkdw oraz zakres
wykorzystania sztucznej inteligencji

K_W17

Ekonomia

EKO_WO03 Opisuje powigzania miedzy elementami
gospodarki i rzadzacych nimi prawidtowosciach,
rozréznia rodzaje zjawisk i stosunkoéw
ekonomicznych, ktére powstajg miedzy podmiotami
gospodarczymi w kontekscie ksztattowania sie
nowych zagrozen.

K_W04

Umiejetnosci / Absolwent potrafi:

Jezyk obcy

JO_UO01 Potrafi postugiwa¢ sie jezykiem obcym
ogdlno-biznesowym i kierunkowym zgodne z
wymaganiami  okreslonymi dla poziomu B2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego. 2.

K_U14

Podstawy komunikacji
spoteczne;j

PKS_UO02 Uczestniczy i zabiera gtos w dyskusji
grupowej oraz pracy grupy.

K_U15, K_U17

Microsoft Office 365 i
Google Apps SCRIPT

M365_UO04 Prezentuje zdobyta wiedze oraz
umiejetnosci z wykorzystaniem m.in. narzedzi
informatycznych, analizuje metody i wykorzystane
narzedzia, potrafi argumentowac wybor.

K_U17

Kompetencji spotecznych / Absolwent jest gotéw do:

Metody efektywnego
uczenia sie

MEN_KO1 Jest swiadomy witasnej odpowiedzialnosci
za proces uczenia sie oraz posiada aktywng postawe
akademicka nastawiong na osigganie zatozonych
celow.

K_KO3

Ekonomia

EKO_KO1 Jest gotéw mysle¢ i dziata¢ w sposdb
przedsiebiorczy oraz inicjowaé i wspodtorganizowac
dziatania na rzecz srodowiska i interesu publicznego.

K_K02

Jezyk obcy

JO_KO1 Jest gotéw do wziecia odpowiedzialnosci za
wiasny rozwdj jezykowy, dokonuje samooceny
swoich kompetencji w zakresie jezyka obcego oraz
uzasadnia potrzebe ich doskonalenia w kontekscie
aktywnosci zawodowej i osobistej.

K_KO3

Przedmioty wybieralne, w tym:

e Praktyka zawodowa

e Techniczny projekt nowatorski

e Whyktad do wyboru w jezyku obcym
e Przedmioty specjalnosciowe
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Integralng czeScig procesu ksztatcenia jest praktyka zawodowa. Mozliwo$¢ samodzielnego
wykonywania zadad oraz obserwacja i asystowanie wykwalifikowanym specjalistom pozwala
studentom na doskonalenie kompetencji nabytych w trakcie nauki/ podczas studiow.

Tresci zajeé przedmiotu Techniczny projekt nowatorski obejmujg zagadnienia z catego toku studidw,
ze szczegdlnym uwzglednieniem praktycznej specjalistycznej wiedzy technicznej i umiejetnosci
inzynierskich niezbednych do wykonywania okreslonych rél i funkcji zawodowych w obszarach
praktycznej dziatalnosci. Celem przedmiotu jest przygotowanie przez studenta pracy inzynierskiej o
charakterze empirycznym/projektowym.

Tabela 5. Przyktadowe powigzania tresci programowych realizowanych w ramach grupy przedmiotow
wybieralnych z kierunkowymi efektami uczenia sie — studia | stopnia

Przyktadowe efekty uczenia sie bedace podstawg Kierunkowe efekty uczenia
Przedmiot: doboru tresci programowych dla przedmiotéw sie realizowane przez tresci
modutu w obszarze: programowe:
Wiedzy / Absolwent zna i rozumie:

Wyktad do wyboru w | WW1_WO03 Explain methods of prototype | K_ W17
jezyku obcym creation.
Techniczny projekt TP1_WO03 Wyjasnia rdozne etapy K_WO05, K_W19
nowatorski przygotowywania projektu inzynierskiego w
zaleznosci od wybranej specjalnosci.
Umiejetnosci / Absolwent potrafi:

Praktyka zawodowa 1 PR1_UO3 Obserwuje i analizuje zjawiska K_U15, K_U1le6, K_U17
zachodzace w Srodowisku pracy.
Techniczny projekt | TP2_UO2 Posiada umiejetnosc przeprowadzenia K_U02,K_U04,K_U12,K_U16
nowatorski badan oraz obliczer wraz z ostatecznym
opracowaniem projektu. Projektuje rozwigzania,
urzadzenia i systemy informatyczne (techniczno-
inzynierskie).

Techniczny projekt | TP2_UO03 Krytycznie ocenia rozwigzania K_U02,K_U04,K_U12,K_Ule6
nowatorski naukowo-techniczne oraz potrafi uwzglednic
konstruktywna krytyke w swojej pracy.
Kompetencji spotecznych / Absolwent jest gotéw do:

Praktyka zawodowa PR_K1  Wykazuje aktywng postawe do | K_K02
samodzielnego,  kreatywnego  poszukiwania
mozliwosci rozwigzywania problemoéw
zawodowych, dziata przy tym w sposéb
przedsiebiorczy i jest otwarty na nowe
doswiadczenia zawodowe; korzysta z wiedzy
pracownikdw instytucji/przedsiebiorstwa w celu
rozwigzania trudnosci i problemdéw, ktdérych nie
potrafi rozwigzac¢ samodzielnie.

Przedmioty ksztatcenia kierunkowego, w tym:
e Elektronika
e Fizyka
e Algorytmy i struktury danych
e Architektura systemow komputerowych
e Systemy baz danych
e Inzynieria bezpieczenstwa IT
e Inzynieria Internetu rzeczy
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e Inzynieria oprogramowania w $srodowisku MS .NET
e Inzynieria serwerowych systemdw operacyjnych Windows
o Matematyka dyskretna

e Matematyka |
e Matematyka Il

e Narzedzia do automatyzacji budowy oprogramowania

e Programowanie obiektowe w jezyku Python

e Programowanie w jezyku Python

e Technologia sieciowa

e Testowanie oprogramowania
o Wspodtczesne systemy telekomunikacyjne
o Wykorzystanie sztucznej inteligencji w IT

e Uczenie maszynowe

e Blockchain i jego zastosowanie

Tabela 6. Przyktadowe powigzania tresci programowych realizowanych w ramach grupy przedmiotéw

kierunkowych z kierunkowymi efektami uczenia sie — studia | stopnia Informatyka sciezka inzynierska

Kierunkowe efekty uczenia
Przyktadowe efekty uczenia sie bedace podstawg . . v L .
. L - sie realizowane przez tresci
Przedmiot: doboru tresci programowych dla przedmiotéw ]
programowe:
modutu w obszarze:
Wiedzy / Absolwent zna i rozumie:
Elektronika POE_WQ3 Wymienia i opisuje typowe uktady K W02
elektroniczne.
PIB_WO03 Identyfikuje zadania w zakresie
Inzynieria utrzymania urzadzen, technologii i systemow K W15
bezpieczenstwa IT stuzgcych utrzymaniu bezpieczenstwa -
infrastruktury IT przedsiebiorstwa
ASD_WO03 llustruje i charakteryzuje algorytmy
. grafowe: przeszukiwanie wgtab, przeszukiwanie
/g;gnorg;my I struktury wszerz, Sciezki, kolorowanie graféw, przeptywy w | K_W08, K_W16
Y sieciach, problem komiwojazera. Problemy
permutacyjne w grafach.
. . | WSI_WO03 Ttumaczy otrzymywane wyniki
}Nykf)rzysfame sztuczne] dziatania réznych metod i technik sztucznej K_W10
inteligencji w IT S "
inteligencji.
Umiejetnosci / Absolwent potrafi:
SKL_UO01 Posiada umiejetnos¢ pisania wybranych
Inzynieria Internetu programdw oraz uruchamiania ich na wybranych K UO8
rzeczy sprzetach uzywanych w trakcie trwania -
laboratorium (Arduino, ESP32, Raspberry PI)
> - PR -
Matematyka | MMI_UO02 Potrafi dokonac¢ opisu problemoéw za K_Uo1
pomocg aparatu matematycznego.
Programowanie POJ_U02 Wyszukuje dodatkowe informacje w
obiektowe w jezyku réznych zrdédtach i projektuje oprogramowanie K_U1l6
Python wykorzystujgc wzorce projektowe.
PTS_UO01 Potrafi instalowaé urzadzenia i
Technologia sieciowa okablowanie oraz konfigurowac i diagnozowac K_U10
btedy konfiguracyjne sieci LAN.

Profil praktyczny | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl

49




Kompetencji spotecznych / Absolwent jest gotéw do:

Architektura systemoéw
komputerowych

ASK_K1 Jest gotéw do odpowiedzialnego
realizowania zadan projektowych i zespotowych
w zakresie architektury systeméw
komputerowych, przestrzegajac zasad etyki
zawodowej, dokonujgc krytycznej oceny
wtasnych kompetencji oraz podejmujgc
inicjatywe w konsultowaniu z ekspertami
zagadnien przekraczajacych jego aktualng
wiedze.

K_KO1, K_KO03

Wykorzystanie sztucznej
inteligencji w IT

WSI_KO1 Jest gotéw do przedstawiania w sposéb
komunikatywny wynikéw uzyskanych w ramach
projektu/zadania.

K_KO03

Przedmioty specjalnosciowe, w zaleznosci od wybranej specjalnosci.:

Specjalnos¢: Al & Data Science:

e Aplikacje Internetu rzeczy

e Pozyskiwanie i gromadzenie danych
e Praktyczne uczenie maszynowe

e Praktyka zawodowa Il

e Proces uczenia sie w SI

e Systemy rozmyte i ekspertowe

e Uczenie gtebokie

e Widzenie komputerowe
e Wizualizacja i raportowanie danych

Specjalnosc: Architekt rozwigzan IT w chmurze obliczeniowe;j:

e Aplikacje Internetu rzeczy

e Budowa architektury bezpieczenstwa IT
e Budowa hybrydowej infrastruktury IT

e Infrastructure as a code

e Praktyka zawodowa Il

e Projekt zespotowy

e Webapps i aplikacje mobilne

e Zaawansowane przetwarzanie danych w chmurze
e Zarzadzanie tozsamoscig i dostepem do zasobow

Specjalnosc: Inzynier aplikacji mobilnych:

e Bezpieczenstwo aplikacji mobilnych
e Podstawy programowania na platforme Android
e Podstawy programowania na platforme iOS

e Praktyka zawodowa I

e Programowanie w jezyku Java

e Programowanie w jezyku Swift

e Testowanie aplikacji mobilnych
e Zaawansowane programowanie na platforme android
e Zaawansowane programowanie na platforme iOS
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Specjalnos¢: Programista gier komputerowych:

Architektura i jezyki programowania gier komputerowych
Praktyka zawodowa Il

Programowanie gier mobilnych

Programowanie gier w srodowisku Unity

Programowanie gier w $Srodowisku Unreal
Programowanie systeméw Motion Capture
Programowanie sztucznej inteligencji w grach
Rzeczywistos$é wirtualna i rozszerzona

Testowanie gier komputerowych

Specjalnos¢: Inzynieria sieci, systemodw i bezpieczenstwa IT:

Inzynieria sieci komputerowych - cz. |

Inzynieria sieci komputerowych - cz. Il

Konfiguracja, zarzadzanie i utrzymanie systemdéw Windows Serwer
Ochrona brzegowa sieci

Planowanie, zarzadzanie i bezpieczennstwo systemoéw klienckich

Praktyka zawodowa Il

Ustugi webowe i zaawansowana konfiguracja systeméw Windows Server
Wirtualizacja systemoéw informatycznych Hyper-V i Wmware

Specjalnosc: Al w grafice komputerowej i technologiach multimedialnych

e Grafika3D

e Narzedzia Al w kampaniach marketingowych

e Obrébka fotografii

e Obstuga programoéw graficznych

e Praktyka zawodowa

e Projektowanie graficzne z elementami brandingu

e Projektowanie opakowan i wzoréw przemystowych
e Sktad komputerowy DTP

e Tworzenie stron internetowych

Specjalnos¢: Inzynieria programowania procesorow

e Architektura mikroprocesoréw i mikrokontroleréw
e Modelowanie i przetwarzanie danych

e Optymalizacja i analiza kodu

e Praktyka zawodowa Il

e Programowanie mikrokontrolerow

e Programowanie procesoréw sygnatowych

e Projektowanie uktadéw scalonych (VLSI)

e Systemy wbudowane

e Technika cyfrowa

Specjalnosc¢: Programista aplikacji w chmurze z wykorzystaniem Al

e Bazy danych i Big Data
e Budowa i administracja aplikacji w chmurze
e Podstawowe narzedzia: Python i open source
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e Praktyka zawodowa

e Programowanie i architektura aplikacji w chmurze |

e Programowanie i architektura aplikacji w chmurze I

e Projekt zespotowy

e Systemy rozproszone

e Ustugi i platformy deweloperskie dla aplikacji w chmurze

Specjalnosci na kierunku Informatyka studia | stopnia odpowiadajg aktualnemu zapotrzebowaniu
rynku pracy — np. Al & Data Science, Architekt rozwigzan IT w chmurze obliczeniowej, Inzynier aplikacji
mobilnych, Inzynier sieci, systemdéw i bezpieczenstwa IT. Znaczna cze$é¢ zaje¢ odbywa sie w
pracowniach komputerowych (m.in. laboratoria: Cisco i systemdow operacyjnych, Stormshield,
programistyczne MAC, Internetu rzeczy, Cyberbezpieczenstwa itd.)

Tabela 7. Przyktadowe powigzania tresci programowych realizowanych w ramach grupy przedmiotow

specjalnosciowych z kierunkowymi efektami uczenia sie — studia | stopnia, Informatyka.

Przyktadowe efekty uczenia sie bedgce podstawg

Kierunkowe efekty uczenia

projektu informatycznego w obszarze tworzenia
aplikacji w chmurze obliczeniowej z
wykorzystaniem metodologii Scrum.

Przedmiot: doboru tresci programowych dla przedmiotéw sie realizowane przez tresci
modutu w obszarze: programowe:
Wiedzy / Absolwent zna i rozumie:

Programowanie w | WDA_WO02 Omawia elementy i komponenty K_W09, K_W12
jezyku SWIFT srodowiska programistycznego Xcode.
Architektura AMM_WO03 Opisuje budowe i zasady dziatania K_wWo3
mikroprocesoréw i mikroprocesorow oraz mikrokontrolerow na
mikrokontroleréw poziomie sprzetowym.
Bezpieczenstwo ustug | BUS_WO02 Rozpoznaje standardy techniczne K_W14, W_15
serwerowych obowigzujace przy stosowaniu narzedzi

serwerowych systemow operacyjnych, ktére

majg wptyw na ich bezpieczenstwo.
Aplikacje Internetu | AIR_ W01 Opisuje mozliwe zastosowania loT w K_wWo02
Rzeczy kontekscie wykorzystania urzadzen pomiarowych

do stworzenia aplikacji.

Umiejetnosci / Absolwent potrafi:

Projekt zespotowy PRZ_UO01 Wspotpracuje w zespole przy realizacji K_U15

Uczenie gtebokie

UGB_UO02 Stosuje gtebokie sieci neuronowe do
rozwigzywania praktycznych problemoéw.

K_U02, K_U03, K_U12

stworzony projekt.

Architektura i jezyk | AJP_UO1 Tworzy komponenty gry w wybranym K_U08, K_U16
programowania gier | jezyku i Srodowisku.
komputerowych
Inzynieria sieci | ISKI_U02 Rozwigzuje zadania zwigzane z K_U10, K_U12
komputerowych | konfiguracja routingu.
Kompetencji spotecznych / Absolwent jest gotéw do:

Ustugi i  platformy | UPD_KO1 Jest gotéw do podejmowania decyzji K_K02
deweloperskie dla | dotyczacych wyboru odpowiednich technologii i
aplikacji w chmurze srodowisk chmurowych posiadajgc $wiadomosé

skutkow pozatechnicznych swojej dziatalnosci.
Projekt zespotowy PRZ_KO1 Potrafi wraz z zespotem zaprezentowa¢ | K_K03
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Software development

Dodatkowo na studiach | stopnia na kierunku Informatyka studenci majg mozliwos¢ studiowania w
jezyku angielskim, specjalnos¢ nazywa sie: Software development.

Przedmioty z zakresu wiedzy ogdlnej, przedmioty wybieralne oraz kierunkowe sg kompatybilne z tymi
prowadzonymi na $ciezce polskojezycznej. Inne sg przedmioty specjalnosciowe.

Przedmioty specjalnosciowe — Software development:

e 2D graphics

e 3D graphics

e Creation and administration of cloud-based applications

e Open Source Tools

e Practical issues in graphic design

e Programming and architecture of cloud-based applications

e Services and development platforms for cloud-based applications

Tabela 8. Przyktadowe powigzania tresci programowych realizowanych w ramach grupy przedmiotéw
specjalnosciowych z kierunkowymi efektami uczenia sie — studia | stopnia, Sciezka anglojezyczna

Przyktadowe efekty uczenia sie bedgce podstawg Kierunkowe efekty uczenia

Przedmiot: doboru tresci programowych dla przedmiotéw sie realizowane przez tresci
modutu w obszarze: programowe:
Wiedzy / Absolwent zna i rozumie:
Open Source Tools OST_WO01 Describes Open-Source tools K_W08
Programming and | PIA_WO03 Explains Python code K_W09, K_W10

architecture of cloud-
based applications

Services and | UPD_WO02 Explains purpose of selected cloud K_Wo7
development platforms | services

for cloud-based

applications

Umiejetnosci / Absolwent potrafi:

3D Graphics 3DG_UO01 Uses the software: Blender (or similar) | K_U06
to create visualization and 3d-models with
realistic elements such as textures and material

properties.

Open Source Tools OST_U01 Configures the environment and K_Uo08
selected open-source tools

Programming and | PIA_UO3 Deploys and runs the application in the | K_U04, K_U11

architecture of cloud- | cloud
based applications

Kompetencji spotecznych / Absolwent jest gotéw do:

Services and UPD_KO01 Uses cloud operator documentation to | K_K03
development platforms | solve problems
for cloud-based
applications
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Program studiow Il stopnia — studia 4-semestralne

Program studidw Il stopnia zaktada realizacje nastepujacych blokéw przedmiotow:

Przedmioty ksztatcenia ogdlnego, w tym:

e Jezyk obcy B2+
e Podstawy prawa, biznesu i ochrona wtasnosci intelektualnej
e Wspodiczesne problemy spoteczno-gospodarcze informatyki

Przedmioty Podstawy prawa, biznesu i ochrona wtasnosci intelektualnej oraz Wspétczesne problemy
spoteczno-gospodarcze informatyki umozliwiajg studentom pozyskanie wiedzy i nabycie umiejetnosci
z zakresu prawa oraz ekonomii w odniesieniu do mechanizmoéw rzgdzacych gospodarkg rynkowa, w
szczegodlnosci w obszarze ekonomicznych, organizacyjnych i prawnych aspektdw prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej.

Tabela 9. Przyktadowe powigzania tresci programowych realizowanych w ramach przedmiotéw ksztatcenia

ogoblnego z kierunkowymi efektami uczenia sie — studia Il stopnia

Przyktadowe efekty uczenia sie bedace podstawg

Kierunkowe efekty uczenia

biznesu i ochrona
wtasnosci intelektualnej

i wykonywania umoéw w obrocie gospodarczym z
uwzglednieniem praw autorskich

Przedmiot: doboru tresci programowych dla przedmiotéw sie realizowane przez tresci
modutu w obszarze: programowe:
Wiedzy / Absolwent zna i rozumie:
Podstawy prawa, PPB_WO02 Wymienia i objasnia zasady zawierania | K_W03, K_W09

Wspotczesne problemy
spoteczno-gospodarcze
informatyki

WPS_WO03 Porzadkuje i wyprowadza wnioski z
zastosowania wiedzy o mechanizmach
spoteczno-gospodarczych w dynamicznie
zZmieniajacym sie otoczeniu gospodarczym.

K_W02, K_W03, K_W09

Umiejetnosci / Absolwent potrafi:

wymaganiami okres$lonymi dla poziomu B2+
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego.

Podstawy prawa, | PPB_UO3 Potrafi przygotowa¢ dokumentacje K_U10, K_U12
biznesu i ochrona | oraz poprowadzi¢ debate konieczng do
wtasnosci intelektualnej | rozstrzygniecia sporu w zespole.
Wspotczesne problemy | WPS_U03 Porzadkuje i wyprowadza wnioski z | K_U09, K_U12
spoteczno-gospodarcze | zastosowania wiedzy o mechanizmach spoteczno-
informatyki gospodarczych w dynamicznie zmieniajgcym sie
otoczeniu gospodarczym.
Jezyk obcy B2+ JOB_UO1 Postuguje sie jezykiem obcym zgodne z | K_UO8

Kompetencji spotecznych / Absolwent jest gotéw

do:

Podstawy prawa,
biznesu i ochrona
wtasnosci intelektualnej

PPB_KO02 Zachowuje otwarto$¢ na zastosowanie i
wykorzystanie aspektéw prawnych w
informatyce, jak rowniez dazy do wykorzystania
swoich kompetencji w kazdym aspekcie.

K_K01, K_KO02, K_KO03

Wspotczesne problemy
spoteczno-gospodarcze
informatyki

WPS_KO1 Angazuje sie w uzupetnianie i
doskonalenie zdobytej wiedzy.

K_KO3
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Przedmioty wybieralne, w tym:

e  Praktyka zawodowa

e Seminarium magisterskie

e Woyktad do wyboru w jezyku obcym
e Przedmioty specjalnosciowe

Tabela 10. Przyktadowe powigzania tresci programowych realizowanych

wybieralnych z kierunkowymi efektami uczenia sie — studia Il stopnia

w ramach grupy przedmiotéw

Przedmiot:

Przyktadowe efekty uczenia sie bedace podstawa
doboru tresci programowych dla przedmiotéw
modufu w obszarze:

Kierunkowe efekty uczenia
sie realizowane przez tresci

programowe:

Wiedzy / Absolwent zna i rozumie:

Praktyka zawodowa

PRA_W1 Identyfikuje normy i reguty (prawne,
organizacyjne, moralne, etyczne) obowigzujgce w
instytucji (w szczegoblnosci: strukture
organizacyjng i strukture zarzadzania, w tym
zarzadzania dokumentacja, akty prawa
wewnetrznego i zewnetrznego regulujace
dziatalno$s¢ zawodowa). Rozumie powigzania
pomiedzy komdrkami organizacyjnymi instytucji,
potrzeby interesariuszy zewnetrznych i
wewnetrznych.

IK_WO04

Seminarium
magisterskie

SM1_W04 Identyfikuje gtéwne trendy rozwoju
dziedziny i specjalnosci, w ramach ktérej pisze
prace magisterska.

K_W02, K_W04

Umiejetnosci / Absolwent potrafi:

Praktyka zawodowa

PRA_U04 Komunikuje sie z przetozonymi,
wspotpracownikami, ekspertami,
interesariuszami instytucji; argumentuje,

negocjuje, bierze udziat w dyskusji, uzasadnia
swoje stanowisko, proponuje realizacje zadan,
rozwigzania problemoéw zawodowych,
podsumowuje dziatania zawodowe lub osiggniete
cele.

K_U08, K_U09, K_U10,
K_U12

Seminarium
magisterskie

SM1_UO01 Potrafi interpretowac zrédta naukowe
oraz  wykorzysta¢c w  swoich  badaniach
dedykowane dla tego obszaru dobre praktyki i
normy.

K_U01, K_U08, K_U12

Kompetencji spotecznych / Absolwent jest gotéw

do:

Seminarium
magisterskie

SM1_KO01 jest gotow do poszanowania

autorytetéw w nauce i cudzych opinii.

K_K01, K_K02, K_K03

Przedmioty ksztatcenia kierunkowego, w tym:

e Analityka biznesowa w IT

e Cyberbezpieczenstwo

e Hurtownie danych

e Matematyka dla informatykéw

e Paradygmaty efektywnego programowania

e Systemy wspomagania decyzji
e Technologie Internetu rzeczy
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e Uczenie maszynowe

e Wybrane systemy operacyjne

e Programowanie obiektowe i bazy danych

e Wprowadzenie do technologii backendowych
e Zarzadzanie projektem informatycznym

Tabela 11. Przyktadowe powigzania tresci programowych realizowanych w ramach grupy przedmiotéw

kierunkowych z kierunkowymi efektami uczenia sie — studia Il stopnia

Przedmiot:

Przyktadowe efekty uczenia sie bedace podstawg
doboru tresci programowych dla przedmiotéw
modutu w obszarze:

Kierunkowe efekty uczenia
sie realizowane przez tresci
programowe:

Wiedzy / Absolwent zna i rozumie:

Cyberbezpieczeristwo

CB_WO03 Opisuje w rozszerzonym i pogtebionym
zakresie aktualne i potencjalne mozliwosci i

zmieniajacg sie technologia w tym zwigzang z
Internetem Rzeczy.

techniki identyfikacji zagrozen w K_WO06
cyberprzestrzeni oraz ich przeciwdziataniu i
reakcji na incydenty.
PEP_WO02 W rozszerzonym i pogtebionym
. stopniu identyfikuje metody i techniki
Programowanie zaawansowanego programowania
obiektowe i bazy . . K_W08
strukturalnego, obiektowego i skryptowego w
danych . , . .
zrdéznicowanych srodowiskach, takze w
srodowisku chmurowym.
. . ZP1_WO01 W rozszerzonym zakresie wymienia i
Zarzadzanie projektem . . . . . .
. opisuje metody i techniki zarzagdzania projektami | K_W04
informatycznym . .
informatycznymi.
Umiejetnosci / Absolwent potrafi:
BI_UO02 I fikuje i i lizuje ich
Analityka biznesowa w _U02 Identyfikuje |nteresar.|us.zy, .ana izuje |c.
T wptyw, tworzy mapy, komunikuje sie efektywnie | K_UO01
i interpretuje role w Scrum.
UM_UO01 Projektuje, konstruuje i weryfikuje
Uczenie maszynowe autorskie koncepcje rozwijajgce i poszerzajgce K U03
funkcjonalnos¢ istniejgcych systemow -
informatycznych.
PEP_UO01 Projektuje i wdraza autorskie
Programowanie koncepcje w wybranym jezyku programowania
obiektowe i bazy rozwijajgce i poszerzajace funkcjonalnosé K UO3
danych istniejgcych systeméw informatycznych -
uwzgledniajac ztozonos¢ obliczeniowsy i czas
obstugi.
Kompetencji spotecznych / Absolwent jest gotéw do:
HD_KO01 Potrafi efektywnie wspétpracowac w
Hurtownie danych zespf)ia.ch prOJ.ektowy,ch, dzieli¢ sie Ywedzq i K_Ko1
wspolnie rozwigzywac problemy zwigzane z
projektowaniem i wdrazaniem hurtowni danych.
TIR_KO1 Jest zorientowany na podnoszenie
Technologie Internetu swoich kwalifikacji zawodowych, ma swiadomos¢
rzeczy potrzeby ciggtego doksztatcania sie wraz ze K_KO03
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Zarzadzanie projektem
informatycznym

ZPI_K01 Wykazuje odpowiedzialnosc¢ za
poszanowanie praw ochrony witasnosci

projektu informatycznego.

intelektualnej, rownoczesnie dziatajgc w sposéb
przedsiebiorczy i kreatywny w trakcie realizacji

K_K02

Przedmioty specjalnosciowe, w zaleznosci od wybranej specjalnosci, w tym:

Nazwa specjalnosci: Cyberbezpieczenstwo:

Bezpieczenstwo aplikacji

Bezpieczenstwo informacyjne

Bezpieczenstwo Internetu rzeczy i urzagdzen mobilnych
Bezpieczenstwo sieci komputerowych
Bezpieczenstwo teleinformatyczne

Informatyka sledcza

Praktyka zawodowa

Zarzadzanie bezpieczenstwem

Nazwa specjalnosci: Systemy informatyczne

Nazwa specjalnosci: Sztuczna inteligencja i uczenie maszynowe:

Integracja systemow informatycznych

Praktyka zawodowa

Programowanie w systemach zintegrowanych
Projektowanie systemow informatycznych

Systemy klasy ERP

Wdrazanie systemow zintegrowanych

Zaawansowane zarzgdzanie systemami zintegrowanymi
Zwinna metodyka zarzadzania projektami (SCRUM)

Analiza danych multimedialnych

Etyka w sztucznej inteligencji

Metody analizy jezyka naturalnego

Praktyka zawodowa

Uczenie gtebokie i jego zastosowania

Uczenie maszynowe dla danych ztozonych
Zaawansowane metody sztucznej inteligencji
Zastosowanie metod sztucznej inteligencji - projekt
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Tabela 12. Przyktadowe powigzania tresci programowych realizowanych w ramach grupy przedmiotéw
specjalnosciowych z kierunkowymi efektami uczenia sie — studia Il stopnia

Przyktadowe efekty uczenia sie bedace podstawag Kierunkowe efekty uczenia

Przedmiot: doboru tresci programowych dla przedmiotéw sie realizowane przez tresci
modutu w obszarze: programowe:

Wiedzy / Absolwent zna i rozumie:

BSK_WO02 W pogtebionym zakresie

Bezpieczenstwo sieci ! T Lo
charakteryzuje zagrozenia, podatnosci i

komputerowych e . NS . K_WO06
mozliwosci zabezpieczenia sieci komputerowej w -
okreslonej topologii i technologii.
ZB_WO01 W pogtebionym stopniu wyjasnia

Zarzadzanie problematyke zarzgdzania bezpieczenstwem, ze K W02

bezpieczenstwem szczegblnym uwzglednieniem zarzadzania -

bezpieczenstwem w cyberprzestrzeni.

WSZ_ W02 pogtebionym stopniu wyjasnia zasady

prawa autorskiego oraz wskazuje modele

licencyjne oprogramowania systeméw K_wWo03

zintegrowanych, w szczegdlnosci w kontekscie

umoéw wdrozeniowych.

MAJ_W1 Rozpoznaje struktury danych

wykorzystywane do reprezentacji tekstu w K_wo1

przetwarzaniu jezyka naturalnego.
Umiejetnosci / Absolwent potrafi:

Wdrazanie systemow
zintegrowanych

Metody analizy jezyka
naturalnego

Bezpieczenstwo BA_UO03 Wskazuje zabezpieczenia aplikacji przed K UOS
aplikacji atakami. —
BT_UO1 Organizuje prace zwigzang z
Bezpieczeristwo ident.yfikac,jq i rozpo.znawaniem zagroi.erﬁ dla
teleinformatyczne bfazpllec'zenstwa t.elelnformatyczneglo, jak. K Uo4
réwniez proponuje optymalne rozwigzania -
zabezpieczenia w konkretnym miejscu, czasie i
dla organizacji.
Projektowanie PSI_UO03 Stosuje jezyk UML do opisywania
systemow dynamiki systemu informatycznego. K_U01, K_U02, K_U03
informatycznych
UMD_UO01 Korzysta z narzedzi informacyjno-
Uczenie maszynowe dla komunika!cyjnych do zarzatflzania danymi i
. efektywnie wspodtpracowac w zespotach, K_U01, K_U06
danych ztozonych . L. -
wykazujgc otwartosé na réznorodne
perspektywy.

Kompetencji spotecznych / Absolwent jest gotéw do:

IS_KO1 Zachowuje otwarto$¢ na zastosowanie i
Informatyka sledcza wykorzystanie nowych technologii, jak rowniez

dazy do wykorzystania swoich kompetencji w K_K02
kazdym aspekcie.
ISI_KO1 Dostrzega znaczenie i koniecznos¢

Integracja systemow | rozwoju wiedzy, kompetencji i umiejetnosci oraz K KO1

informatycznych koniecznosci wspétpracy interdyscyplinarnej w
integracji systemow informatycznych.
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2.2. Dobér metod ksztalcenia i ich cech wyrézniajacych

Dobdr metod ksztatcenia na kierunku Informatyka (profil praktyczny) ma charakter sSwiadomy, celowy
i zorientowany na osigganie efektow uczenia sie, przy jednoczesnym budowaniu zaangazowania
studentéw oraz satysfakcji z procesu dydaktycznego. Odpowiednio dobrana metoda dydaktyczna jest
traktowana jako warunek sukcesu ksztatcenia, rozumianego nie tylko jako formalne osiggniecie
efektéw uczenia sie, lecz takze jako wysoka jako$¢ pracy studenta, rozwdj jego samodzielnosci oraz
motywacji do dalszego uczenia sie.

Proces doboru metod dydaktycznych rozpoczyna sie od:
e precyzyjnego sformutowania celu zaje¢,
o okreslenia kompetencji (wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), ktére majg byc
ksztattowane,
e zapewnienia spéjnosci metody z formg zaje¢ (wyktad, ¢wiczenia, laboratoria, projekty).

Nauczyciele akademiccy korzystajg z uczelnianego katalogu metod dydaktycznych, ktéry zawiera opisy
metod, przyktady ich zastosowania w dydaktyce oraz wskazuje, jakie kompetencje mogg byc¢
ksztattowane z ich wykorzystaniem, a takze odsyta do materiatéw uzupetniajgcych.

Metody ksztatcenia i ich cechy wyrdiniajace
W realizacji programu studidow wykorzystywane sg w szczegélnosci nastepujgce metody dydaktyczne:

e Metoda projektéw — to podejscie edukacyjne, ktére polega na angazowaniu studentéw w
realizacje kompleksowych zadan, wymagajgcych zastosowania wiedzy teoretycznej w
praktyce. Studenci pracujg nad konkretnym projektem, ktéry zazwyczaj dotyczy rzeczywistego
problemu lub wyzwania.

Metoda ta rozwija umiejetnosci analityczne, krytyczne myslenie, kreatywnos¢ oraz zdolnosci
komunikacyjne i wspdtpracy. W edukacji wyzszej metoda projektéw moze by¢ wykorzystana
do pracy nad badaniami naukowymi, tworzeniem prototypdow, przygotowywaniem raportow,
czy realizacjg praktycznych inicjatyw zwigzanych z danym kierunkiem studidw.

Dzieki tej metodzie, studenci zdobywajg praktyczne doswiadczenie oraz uczg sie, jak
zastosowaé¢ wiedze akademickg w rzeczywistych sytuacjach. Metoda projektow sprzyja
réwniez rozwijaniu samodzielnosci oraz odpowiedzialnosci za witasny proces uczenia sie.
Ponadto, pozwala na integracje wiedzy z réznych dziedzin, co przygotowuje studentéw do
pracy w interdyscyplinarnych zespotach.

Metoda projektow zwykle sktada sie z kilku etapow:

e Zdefiniowanie problemu: na podstawie zatozen ustalonych z osobg prowadzacg osoby
studiujgce okreslajg temat oraz cele projektu.

e Planowanie realizacji projektu: osoby studiujgce okreslajg strategie dziatania, konkretne
zadania, harmonogram, niezbedne zasoby oraz podziat rél i odpowiedzialnosci w zespole
(sterujg dynamikg pracy zespotu). Ustalajg tez kryteria sukcesu projektu.

e Badanie i zdobywanie wiedzy: osoby studiujgce sg odpowiedzialne za zgtebianie tematu,
zbieranie danych/informacji, zdobywanie wiedzy zwigzanej z projektem, tworzg i
rozwazajg rézne hipotezy i poszukujg rozwigzan.
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e Projektowanie i realizacja: to faza tworzenia prototypow/wizualizacji, eksperymentow,
analizy danych, projektowania produktéw lub opracowywania strategii.

o Refleksja i ocena postepu: osoby uczestniczace oceniajg swoje postepy, zdobyte
umiejetnosci i wyzwania, ktore napotkali podczas realizacji projektu.

e Metoda problemowa —to metoda nauczania, w ktérej osoby studiujgce otrzymuja rzeczywisty
lub realistyczny problem, taki jak studium przypadku lub hipotetyczna sytuacja, i wykorzystujg
rozumowanie indukcyjne, aby dowiedzie¢ sie zaréwno informacji na dany temat, jak i tego, jak
myslec o nim krytycznie. Zamiast biernego stuchania wyktadéw lub nawet bycia prowadzonym
przez osobe prowadzacg zajecia dydaktyczne poprzez pytania i odpowiedzi, zacheca do
samodzielnego uczenia sie poprzez badanie ztozonych, otwartych probleméw, w ktérych
dydaktycy raczej utatwiajg i prowadzg niz ucza.

Metoda problemowa moze by¢ dostosowana do kazdej dziedziny jako projekt dtugoterminowy
lub krétkoterminowy. Jest to forma aktywnego uczenia sie, ktéra zacheca studentéw do
gtebokiego myslenia i brania odpowiedzialnosci za swojg nauke. Dzieki Scistemu
odzwierciedleniu rzeczywistych scenariuszy, z ktdrymi mogg spotkac sie studenci. Pomaga
utrzymac zaangazowanie i motywacje.

Etapy pracy metoda problemowa:

e Identyfikacja problemu: osoby studiujgce s3 wprowadzane do autentycznego
problemu, ktéry staje sie centrum ich uczenia sie.

e Badanie ianaliza: osoby studiujgce pracujg w grupach, aby zbada¢ problem, analizowa¢
istotne informacje i zgtebia¢ wiedze. Poszukuja odpowiedzi na pytania badawcze i
identyfikujg kluczowe aspekty problemu.

e Rozwigzywanie problemu: osoby studiujgce opracowujg propozycje rozwigzan
problemu, wykorzystujac zdobytg wiedze.

e Prezentacja i dyskusja: osoby studiujgce prezentujg swoje rozwigzania przed grupg i
uzasadniajg swoje wybory. W grupie analizujg i oceniajg réznorodnos¢ perspektyw, co
prowadzi do gtebszego zrozumienia problemu i krytycznego myslenia.

e Symulacja — to aktywna metoda dydaktyczna, polegajgca na odtwarzaniu rzeczywistych
sytuacji w celu zdobycia doswiadczen zblizonych do autentycznych.
Symulacja obejmuje trzy kluczowe elementy: ustalone reguty, role uczestnikow oraz sam
proces symulacji. Jej celem jest przedstawienie danego procesu od poczatku do korca, co
sprzyja rozwijaniu umiejetnosci wspétpracy, negocjacji, kreatywnego myslenia, rozwigzywania
probleméw i osiggania kompromisow. Metoda ta wpisuje sie w podejscie "nauki przez
dziatanie" (learning by doing) oraz uczenia sie na btedach w bezpiecznym $rodowisku
symulacyjnym. Tworzy ona przestrzen sprzyjajacq refleksji, logicznemu mysleniu i
kreatywnemu dziataniu. Symulacja nie tylko umozliwia przyswajanie wiedzy, ale takze rozwija
nowe umiejetnosci i postawy, takie jak spostrzegawczos¢, wyobraznia, pamie¢ oraz
koncentracja. Dodatkowo, metoda ta zwieksza motywacje oséb studiujgcych, taczac teorie z
praktyka i ktadgc nacisk na te druga.

e Whyktad aktywizujacy - to metoda nauczania, ktéra angazuje stuchaczy w proces uczenia sie
poprzez interakcje i aktywne uczestnictwo. Polega na potgczeniu tradycyjnego wyktadu z
elementami dyskusji, pytan i ¢wiczen praktycznych, czesto wykorzystuje techniki takie jak:
prace w grupach, burze mézgdw, studia przypadkéw czy quizy. Wyktad aktywizujgcy mozna
rowniez z powodzeniem przeprowadza¢ w formie on-line, wykorzystujgc narzedzia takie jak:
wideokonferencje, platformy e-learningowe oraz interaktywne aplikacje. Jego celem jest
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zwiekszenie zaangazowania studentdw, co sprzyja lepszemu przyswajaniu wiedzy i utrwalaniu
osigganych efektdw uczenia sie.

Pasuje szczegdlnie do zaje¢, ktére wymagaja krytycznego myslenia, analizowania probleméw i
rozwigzywania zadan praktycznych. Stosowany jest w réznych dziedzinach, od nauk
humanistycznych po przyrodnicze i techniczne. Dzieki swojej interaktywnosci sprzyja
tworzeniu dynamicznego i angazujgcego $rodowiska edukacyjnego.

e Odwrdcona klasa — polega na zmianie tradycyjnej kolejnosci nauczania. W tej metodzie
materiat teoretyczny jest przyswajany przez studentéw indywidualnie poza salg wyktadowsa,
czesto za pomocg nagranych wyktadéw, materiatéw multimedialnych lub literatury w ramach
pracy wtasnej. Nastepnie czas na zajeciach przeznaczany jest na wdrazanie przyswojonej
wiedzy i ¢wiczenie konkretnych umiejetnosci w praktyce. Wykorzystywany jest on na gtebsze
przetwarzanie wiedzy, dyskusje, rozwigzywanie problemdw, czy prace w grupach. Metode
efektywnie mozna realizowa¢ w formie stacjonarnej i zdalnej.

e Burza mézgoéw - to jedna z najbardziej popularnych metod dydaktycznych pozwalajgca na
indywidualne lub grupowe wygenerowanie duzej liczby pomystéw, rozwigzan czy hipotez.
Umozliwia kreatywne myslenie bez obaw o ocene pomystu i promowanie twdrczego myslenia
zgodnie z zasadg: im wiecej pomystéw tym wieksza szansa, ze ktérys z nich bedzie naprawde
dobry. Wszystko dzieje sie w okreslonym czasie, a celem jest wygenerowanie jak najwiekszej
liczby pomystéw. Istotng role odgrywa moderator, ktéry pilnuje zasad i pobudza do
aktywnosci. W pierwszej fazie uczestnicy generujg i zapisujg pomysty bez ich oceniania. W
kolejnym kroku dzielg sie nimi i porzadkuja je wg ustalonych kryteriow. Na koricu dokonujg ich
oceny i wyboru.

e Storytelling — od poczatku istnienia ludzkosci jest naturalnym sposobem przekazywania
wiedzy poprzez opowiadanie historii/opowiesci. W dydaktyce akademickiej polega na
zbudowaniu relacji osobistego kontaktu/zaangazowania oraz wymianie doswiadczen.
Storytelling pomaga w pobudzeniu zainteresowania osdb uczestniczacych sie w zajeciach i
utatwia uczenie sie trudnych koncepcji, ztozonych i abstrakcyjnych poje¢ (np. matematyki i
nauk S$cistych) lub rozwigzywanie skomplikowanych probleméw. Dobrze skonstruowana
opowies$¢ przenosi osoby uczgce sie w Swiat zagadnien poprzez angazowanie ich mysli i emocji,
dzieki czemu tatwiej zrozumiec¢ im i zapamietac przekazywane tresci i zagadnienia.
Storytelling zalecany jest jako metoda wspierajgca inne metody dydaktyczne, a nie jako
metoda wiodgca i samodzielna.

Mozna go wykorzystaé w celu:

e wyjasnienia i zilustrowania abstrakcyjnych pomystéw lub koncepcji w sposdb
zrozumiaty i przystepny,

e skupienia uwagi uczacych sie na przekazywanych tresciach,

e wzmocnienia zapamietywania,

e ufatwienia przyswojenia nowych idei i zrozumienia ztozonych i/lub abstrakcyjnych
koncepcji oraz powigzanie ich w spdjng i logiczng catosc,

e zmniejszenia oporu i/lub obaw zwigzanych z uczeniem sie nowych, ztozonych i
abstrakcyjnych koncepcji, zagadnien lub zwigzanych z poszukiwaniem odpowiedzi na
skomplikowane kwestie naukowe oraz rozwigzan pojawiajgcych sie probleméw.

e Debata oksfordzka - jest to sformalizowana forma dyskusji pomiedzy dwoma
czteroosobowymi druzynami (propozycja i opozycja). Toczy sie ona nad podawang z
wyprzedzeniem tezg — jasnym stwierdzeniem, ktore mozna potwierdzi¢ lub obali¢. Zespoty
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bronig lub obalajg teze w krétkich wystgpieniach, majg prawo do zadawania pytan
oponentom. Debate oksfordzkg prowadzi marszatek. Jest to osoba, ktéra czuwa nad
uroczystym przebiegiem debaty — zaprasza méwcéw do wygtoszenia swoich méw, pilnuje
czasu wystgpied oraz dba o niezaktdcony przebieg danej przemowy. Druzyny wystepuja
naprzemiennie, zaczynajac od pierwszej mowy propozycji az do czwartej mowy opozycji.
Woystgpienia trwajg 5 minut, po tym czasie marszatek powinien odebra¢ gtos osobie
przedfuzajgcej swoje przemodwienie. Druzyna ma réwniez prawo odnies¢ sie do wystgpienia
przeciwnikéw za pomocg dwéch pytan lub informacji zgtaszanych poprzez podniesienie reki.
Waznym elementem debaty oksfordzkiej sg kryteria oceny — od nich zalezy, czy debata
zakonczy sie dla druzyn poczuciem réwnych zasad oraz sprawiedliwym wskazaniem
zwyciezcow.

Metoda angazuje osoby studiujgce w: pozyskiwanie informacji, zgtebianie wiedzy oraz
rozwijanie umiejetnosci zwigzanych z wystgpieniami publicznymi, kulturg stowa i sztuka
dyskusji. Przygotowanie do debaty stanowi forme pracy wilasnej oséb studiujgcych. Na
potrzeby zajeé¢ dydaktycznych zasady debaty oksfordzkiej mogg byé modyfikowane np.
wystgpienia mogg by¢ krétsze, arkusz oceny dopasowany do efektéw uczenia sie danego
kursu.

e Pracaz materiatem Zrédtowym — polega na wykorzystaniu oryginalnych materiatdw pisanych,
takich jak artykuty, ksigzki, dokumenty historyczne, pamietniki, badania naukowe itp. , jako
centralnego punktu w procesie nauczania. Ta metoda ma na celu rozwijanie umiejetnosci
czytania, analizy, interpretacji i zrozumienia tekstow, a takze krytycznego myslenia i zdolnosci
do wyciggania wnioskow.

Do pracy z tekstem zréodtowym mozna wykorzystaé rézne strategie:

e Przygotowanie wstepne: zadanie moze wymagaé wprowadzenia w kontekst,
wyjasnienia trudnych terminéw lub wydobycia kluczowych pytan, ktére osoby
studiujgce powinni rozwazy¢ podczas czytania.

e Dyskusja: osoby studiujgce powinny mie¢ okazje do dyskusji na temat przeczytanych
tekstow, dzielenia sie swoimi wnioskami i perspektywami.

e Projekt badawczy: osoby uczestniczgce w projekcie przeprowadzajg dodatkowe badan
w celu uzupetnienia informacji zawartych w tekscie zrédtowym.

e Pisanie esejoéw lub raportdw, streszczen: osoby studiujgce moga pisaé eseje lub raporty,
opierajgc sie na informacjach z tekstédw Zrédtowych, co pozwoli im na praktyke pisania
akademickiego. Jest szczegdlnie istotna strategia niezbedna do przygotowania osdb
studiujgcych do pisania prac pisemnych wymaganych w trakcie procesu ksztatcenia np.
prac dyplomowych.

e Case study / Studium przypadku - jest metodg dydaktyczng i badawczg polegajaca na
dogtebnej analizie jednego lub kilku przypadkdéw w celu zrozumienia ztozonych zjawisk w ich
rzeczywistym kontekscie. Polega na zbieraniu danych z réznych zrédet takich jak wywiady,
obserwacje, dokumenty czy artefakty. Na uczelni wyzszej case study mozna zastosowac w
wielu dziedzinach, takich jak zarzadzanie, psychologia, socjologia, medycyna czy inzynieria,
aby umozliwi¢ studentom analize rzeczywistych problemdw, rozwijanie umiejetnosci
krytycznego myslenia oraz zastosowanie teorii w praktyce. Jest to szczegdlnie uzyteczne w
edukacji menedzerskiej, gdzie studenci mogg badac rzeczywiste przypadki firm, analizowac
decyzje zarzadcze i sugerowac mozliwe rozwigzania.
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Powiazanie metod z efektami uczenia sie

Zastosowane metody ksztatcenia zapewniajg osigganie efektéw uczenia sie w trzech obszarach:

e wiedzy — poprzez wyktad aktywizujacy, prace z materiatem zrédtowym i analize przypadkéw,

e umiejetnosci — poprzez projekty, symulacje, metody problemowe i case study, z intensywnym
wykorzystaniem narzedzi ICT,

e kompetencji spotecznych — poprzez prace zespotowa, debate, burze mézgdéw i dziatania

projektowe.

Ponadto czes¢ zaje¢, materiatéw dydaktycznych oraz projektdw realizowana jest w jezyku angielskim,
co sprzyja nabywaniu kompetencji jezykowych, w tym postugiwania sie jezykiem specjalistycznym

wtasciwym dla informatyki.

2.3. Zakres korzystania z metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

1. Rodzaje stosowanych metod i narzedzi
Uczelnia zapewnia szeroki i nieograniczony dostep do kluczowych platform i narzedzi ICT dla
wszystkich studentéw i pracownikéw. Podstawg infrastruktury sa:
e Platforma Microsoft 365 (MS 365): Gtéwna platforma umozliwiajgca ksztatcenie
synchroniczne (w czasie rzeczywistym) oraz dostep do petnego pakietu aplikacji (m.in.

Word, Excel, PowerPoint, Teams, OneNote, Outlook, Access).

e Platforma Moodle: Platforma wspomagajgca, wykorzystywana gtéwnie do ksztatcenia

asynchronicznego oraz jako repozytorium materiatéw dla zajec¢ tradycyjnych, a takze

element wspierajacy nauczanie tradycyjne.

Dostep do obu platform jest nieograniczony przez caty okres trwania studiow.

2. Stopien wykorzystania ICT w procesie ksztatcenia:
e do zasady ksztatcenie zdalne rozumiane jako w petni przedmioty e-learningowe dotyczy tylko
niewielkiej grupy przedmiotéw na kierunku. Zalicza sie do nich:

obcym

Przedmiot Liczba godzin na | Liczba godzin na studiach | Narzedzie zdalnego
studiach niestacjonarnych ksztatcenia
stacjonarnych

BHP 4 4 Moodle

/asynchronicznie

Jezyk polski branzowy 30 30 Moodle

(fakultatywnie) /asynchronicznie

Jezyk obcyl - 10K (w Sali) + 70 e-learning | Moodle

/asynchronicznie

Jezyk obcy2 - 10K (w Sali) + 70 e-learning | Moodle

/asynchronicznie

Praca zespotowa z 4 4 MS Teams/

wykorzystaniem narzedzi IT Synchronicznie

Wyktad do wyboru w jezyku 26 26 Moodle

/asynchronicznie
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e Uniwersytet oferuje tez dla uzupetnienia wiedzy repozytoria online, z ktérych mogg korzystac
studenci; dostepne sg w formie kurséw na Moodle, do ktérych mogg sie zapisa¢, a takze w
Digitece jako atraktory. Jest to content wideo omawiajacy przyktady, zagadnienia, case study
do wykorzystania na zajeciach na konkretnym kierunku.

e Jesttez pula przedmiotéw, gdzie wyktad odbywa sie w formule online na platformie Ms Teams
w dedykowanych spotkaniach (studenci i prowadzacy zapisani synchronizatorem, ktérzy
tworzy spotkania online).

e W formie blended learning realizowany jest kazdy kurs, bowiem platforma e-learningowa
wspiera nauczanie tradycyjne. Zajecia tradycyjne wspieranie sg za pomocg kurséw na
platformie Moodle, gdzie do kazdego przedmiotu w nauczaniu tradycyjnym jest zatozony kurs,
ktéry zawiera¢ ma zgodnie z Zarzgdzeniem Dziekana Nr 2021/52: karte przedmiotu oraz prace
studentéw zbierane w wersji elektronicznej. Dodatkowo zamieszczane s3 materiaty od
prowadzgcego. Student ma tez dostep do Repozytorium zawierajgcego manuale do realizacji
wiekszosci przedmiotéw, moze korzystaé z niego dowolnie przez caty okres trwania studiéw w
WSB we Wroctawiu. Dlatego tez jednym ze standardéw dydaktycznych Merito we Wroctawiu
jest wyposazenie kazdego studenta w dostep do kurséw do wszystkich przedmiotéw
przewidzianych w jego planie zajeé. Studenci podczas zaje¢ organizacyjnych odbywajacych sie
w ostatnich dniach wrzesnia zyskujg informacje i umiejetnosci, jak postugiwaé sie w obszarze
zdalnego ksztatcenia, dodatkowo majg do dyspozycji kurs: Niezbednik studenta realizowany
dla kazdego roku akademickiego na platformie Moodle. Dodatkowym uzupetnieniem
procesow wdrazajgcych studenta w obszar zdalnego ksztatcenia sg przedmioty realizowane na
| semestrze: MS 365 oraz praca zespotowa z wykorzystaniem narzedzi IT.

Wykorzystanie ICT w ksztatceniu zdalnym/aspekty techniczne i dostepnosé
Ksztatcenie synchroniczne: Odbywa sie gtdwnie za posrednictwem platformy MS Teams (w ramach
MS 365), umozliwiajgc zdalne prowadzenie zaje¢ w czasie rzeczywistym, w tym interaktywne
wideokonferencje, quizy, gtosowanie, prace w plikach wspdétdzielonych. Warto podkresli¢, ze wszyscy
studenci wraz z MS Teams (narzedziem synchronicznym) nabywajg dostep do petnego pakietu
biurowego, ktéry jest jednym z podstawowych narzedzi biurowych ICT.
Ksztatcenie asynchroniczne: Realizowane przez platforme Moodle, polega na:
e Zamieszczaniu materiatéw dydaktycznych (pakiety SCORM, prezentacje, nagrania, teksty,
aktywnosci, quizy, linki).
e Udostepnianiu zadan, warsztatéw i innych aktywnosci (quizy samosprawdzajgce, gry
edukacyjne) do samodzielnej realizacji w dogodnym czasie.
Oba narzedzia synchronicznego nauczania i asynchronicznego sg zintegrowane w petni z systemem
dziekanatowym (uzytkownicy, grupy), co umozliwia jedno logowanie dla studenta do wszystkich
uczelnianych serwiséow dydaktycznych, petng weryfikacje postepow w nauce, wiarygodnosé
komunikacji, tatwy dostep do kurséw dla wtasciwych grup studentdw.
Petna dostepnos¢ cyfrowa: Wdrozenie rozwigzan zgodnych z wytycznymi WCAG (Web Content
Accessibility Guidelines) oraz zapewnienie wsparcia dla osdb ze szczegdlnymi potrzebami poprzez
implementacje transkrypcji, napiséw oraz kompatybilnos¢ z czytnikami ekranowymi. Czes$¢ kursow e-
learningowych jest tez dodatkowo udZzwiekowiona gtosem lektora.
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Wsparcie dla studentéw i pracownikow:

Dla pracownikéw

Ksztatcenie z wykorzystaniem nowoczesnych technologii jest ciggtym procesem w jego ramach
realizowane sg szkolenia prowadzone dla pracownikéw oraz studentéw. Celem szkolen jest
zwiekszenie kompetencji do pracy w Srodowisku Microsoft 365 oraz na uczelnianym LMS. Uktad
szkolen jest co semestralny i podzielony na dwie czesci semestru, pierwszy cykl szkolen zazwyczaj ma
miejsce na poczatku semestru, drugi zas na przetomie drugiego i trzeciego miesigca zajecé.

Szkolenia sg prowadzone online w dedykowanym i statym zespole na MS Teams. Prowadzacy zapisujg
sie na nie poprzez odpowiedni formularz. Na uwage zastuguje fakt, iz szkolenia s3 rejestrowane, a
nastepnie udostepniane wyktadowcom, tak, aby w kazidej chwili mogli odtworzyé materiat
szkoleniowy. Dodatkowo prowadzony jest specjalny serwis i kurs na Teams dla dydaktykéw
zawierajgcy wszelkie instrukcje, tutoriale, aktualnosci czy informacje, chocby o dyzurach
weekendowych. Wsparcia w zakresie metodyki zdalnej udzielane jest tez wyktadowcom na biezgco
przez pracownikow Centrum Zdalnego Ksztatcenia, ktorzy petnig dyzury weekendowe i sg do dyspozycji
wyktadowcéw w przypadku ewentualnych trudnosci technicznych. System wsparcia zbudowany jest
na 4 filarach: systemie ticketowym wpietym w Moodle, telefonicznie, mailowo na adres e-
learning@wroclaw.merito.pl oraz poprzez MS Teams.

Aby zapewni¢ wysokg skutecznos¢ szkolen i obowigzkowo przeszkoli¢ nowych prowadzacych do
procesu sg tez wigczeni Kierownicy zespotéw dydaktycznych, czyli osoby obsadzajgce kadre
dydaktyczna.

Szkolenia, ktére prowadzito Centrum Zdalnego Ksztatcenia:

Semestr zimowy 2025/26
Spotkania wprowadzajgce beda mie¢ miejsce w ramach StartUP Dydaktyka: Orientation

Day oraz Rozruch metodyczny dla kadry dydaktycznej.

Szkolenie: Podstawowe funkcje obstugi Moodle. Jak zacza¢ prace w Moodle?

Data szkolenia: 29 wrzesnia godzina 18:00-19:00 prowadzita Anna tokietko

Szkolenie: Jak korzysta¢ z MS Teams w czasie zdalnych zajec¢?

Data szkolenia: 29 wrzesnia godzina 10:00-11:00 prowadzit Dariusz Kwiatkowski

Szkolenie: Podstawowe funkcje obstugi Moodle. Jak zacza¢ prace w Moodle?

Data szkolenia: 30 wrzesnia godzina 10:00-11:00 prowadzita Joanna Guzniczak

Szkolenie: Jak korzysta¢ z MS Teams w czasie zdalnych zajec¢?

Data szkolenia: 30 wrzesnia godzina 18:00-19:00 prowadzi Dariusz Kwiatkowski

Szkolenie: Podstawowe funkcje obstugi Moodle. Jak zacza¢ prace w Moodle?

Data szkolenia: 1 pazdziernika godzina 18:00-19:00 prowadzita Anna tokietko

Szkolenie: Jak korzysta¢ z MS Teams w czasie zdalnych zajec¢?

Data szkolenia: 2 pazdziernika godzina 18:00-19:00 prowadzit Dariusz Kwiatkowski

Szkolenie: Moodle. Dziennik ocen i grupowania

Data szkolenia: 8 pazdziernika godzina 18:00-19:00 prowadzit Daniel Cichon

Szkolenie: Testy na Moodle. Baza pytan.

Data szkolenia: 22 pazdziernika godzina 18.00-19.00 prowadzita Joanna Guzniczak
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Dla studentéw

Studenci podczas zaje¢ organizacyjnych odbywajacych sie na poczatku semestru uzyskuja
informacje i wskazéwki, jak postugiwaé sie w obszarze zdalnego ksztatcenia, dodatkowo majg do
dyspozycji kurs: Niezbednik studenta realizowany dla kazdego roku akademickiego na platformie
Moodle. Uzupetnieniem proceséw wdrazajacych studenta w obszar zdalnego ksztatcenia sa
przedmioty realizowane na | semestrze: MS 356 oraz Wprowadzenie do studiowania na kierunku IT
(na | stopniu) a takze Wspdtpraca w srodowisku IT (na Il stopniu).

Organizacja i monitorowanie jakosci
Biezace Monitorowanie i Raportowanie Procesu Dydaktycznego: Platforma zapewnia ciggte
monitorowanie dziatan w ramach ksztatcenia zdalnego poprzez zaawansowane mechanizmy
logowania aktywnosci (m.in. czasu spedzonego na kursie, interakcji z materiatami, postepow).
Wbudowane funkcjonalnosci umozliwiajg generowanie szczegétowych raportéw analitycznych, ktore
wspierajg dydaktykéw i administratorow w precyzyjnej ocenie efektywnosdci, frekwencji oraz
identyfikacji obszaréw wymagajgcych optymalizacji.

2.4. Dostosowanie procesu uczenia si¢ do potrzeb studentéw

Biuro ds. Osob z Niepetnosprawnosciag (BON) na biezagco monitoruje liczbe studentéw z
niepetnosprawnoscig wraz ze szczegétowga informacjg na temat rodzajéw niepetnosprawnosci oraz
potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscia. Umozliwia to dostosowanie dziatan uczelni do aktualnych
potrzeb Oséb z Niepetnosprawnoscig (OzN). Ponadto BON, korzystajgc ze sSrodkéw z Ministerstwa
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, na biezgco dokonuje zakupu sprzetu utatwiajgcego nauke dla OzN
(laptopy, tablety, dyktafony, specjalne stoty, biurka itp.), aby dopasowac posiadane zasoby do stanu
aktualnego (liczby studentéw z niepetnosprawnoscig, rodzajow niepetnosprawnosci). Uczelnia oferuje
dofinansowanie i pomoc w znalezieniu asystentéw dla studentéw z niepetnosprawnosciami.

Metody ksztatcenia sg dostosowane do potrzeb OzN, tak, aby osoby te mogty w petni uczestniczyé
w procesie nauki na Uniwersytecie WSB Merito we Wroctawiu. Dodatkowo studenci mogg skorzystac
z pomocy BON w procesie ksztatcenia, w szczegdlnosci poprzez wsparcie w dostosowaniu czasu i formy
zaliczen poszczegdlnych przedmiotéw. Wychodzac naprzeciw indywidualnym potrzebom i
oczekiwaniom studentow z niepetnosprawnoscig stworzono mozliwosci:

e zmiany terminu zaliczenia/egzaminu

e zmiany formy zaliczenia/egzaminu, odpowiedzi, wykonania zadania na zajeciach z pisemnej na
ustng i odwrotnie (w zaleznosci od ograniczern OzN)

e wydtuzenia czasu zaliczenia/egzaminu

e przeprowadzenia zaliczenia/egzaminu w dogodnych warunkach i miejscu

e dostepu do cyfrowych materiatéw dydaktycznych

e ksztatcenia w formie blended learning w przypadku niektérych przedmiotéw

e dostosowanie lektoratdw z jezykéw obcych dla potrzeb OzN.

Wyzej wymienione dostosowania dla OzN wprowadza sie na wniosek studenta z
niepetnosprawnoscig, szanujac jego niezaleznos¢ i prawo do podjecia decyzji. Po zaopiniowaniu przez
Dyrektora Biura ds. Osdb z Niepetnosprawnosciag, Dziekan wydaje odpowiednie decyzje.
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Uczelnia przeprowadzita réwniez szkolenie Swiadomosciowe dla wszystkich pracownikéw
administracyjnych oraz lektoréw jezykéw obcych. Uczelnia przygotowata wideokursy majgce na celu
zwiekszenie swiadomosci pracownikéw uczelni w zakresie rodzajow niepetnosprawnosci oraz kryzysu

|”

zdrowia psychicznego. W ramach zrealizowanego projektu ,Uczelnia Dostepna II” dostosowano
wybrane materiaty dydaktyczne do potrzeb studentéw z niepetnosprawnosciami. Aktualnie uczelnia
jest w trakcie realizacji projektu ,PRZYJAZNY UNIWERSYTET - KOMPLEKSOWE ROZWIAZANIA DLA
AKADEMICKIEJ INKLUZYWNOSCI”, ktéry ma w jeszcze wiekszym stopniu dostosowaé uczelnie do
potrzeb osdb ze szczegdlnymi potrzebami, w tym z niepetnosprawnoscia.

Biuro ds. Oséb z Niepetnosprawnoscig przeprowadza réwniez cykliczne badanie potrzeb wsréd
studentéw ze szczegdlnymi potrzebami, co ma pozwoli¢ na lepsze dopasowanie funkcjonowania

uczelni do ich oczekiwan.

Dziat Technologizacji Dydaktyki Uczelni takze dostosowuje rozwigzania informatyczne do potrzeb
0s6b ze szczegdlnymi potrzebami. Udostepniony jest na maszynach wirtualnych (VDI) Desktop B —
Uczelnia dostepna. Jest to Wirtualny desktop oparty o Windows 11 Pro Education, ktéry jest
przygotowany z myslg o osobach z niepetnosprawnosciami, zapewniajgc petng dostepnosé i komfort
pracy. Zawiera specjalistyczne narzedzia Dolphin (EasyReader, Orpheus, SuperNova) do powiekszania,
czytania ekranu i syntezy mowy, a takze pakiet Microsoft Office LTSC 2021, Power BI, Project i Visio.
Dzieki temu umozliwia tworzenie dokumentéw, analize danych i zarzgdzanie projektami w sposéb
zgodny z technologiami wspomagajgcymi. Stanowisko to jest zgodne z zatozeniami projektu ,,Uczelnia
dostepna” i stanowi element kompleksowego wsparcia dla studentdw z niepetnosprawnos$ciami,
zapewniajgc im rowny dostep do edukacji, nowoczesnych technologii oraz infrastruktury uczelni.

Lista oprogramowania:

¢ Dolphin EasyReader

¢ Dolphin Orpheus

¢ Dolphin SuperNova Powiekszajgca & Screen Reader 21.03
* Microsoft Office LTSC Professional Plus 2022

¢ Microsoft PowerBI Desktop (x64)

¢ Microsoft Project Professional 2021

¢ Microsoft Visio LTSC Professional 2021

2.5. Harmonogram realizacji programu studiéw

Rok akademicki w Uniwersytecie WSB Merito we Wroctawiu podzielony jest na dwa semestry —
zimowy i letni i rozpoczyna sie nie pdzniej niz 1 pazdziernika i konczy nie pdzniej niz 30 wrzesnia
nastepnego roku kalendarzowego. Ksztatcenie na studiach | stopnia kierunku Informatyka trwa 7
semestrow a na studiach Il stopnia — 4 semestry (studia stacjonarne i niestacjonarne). Harmonogram
zaje¢ w danym roku akademickim okresla Rektor, a wszelkie szczegdty dotyczace zjazddéw - Dziekan
Wydziatu.

Studia realizowane w formie stacjonarnej trwajg 15 tygodni w semestrach | -V (I stopien) oraz
| — VI (I stopien sciezka inzynierska) i | — IIl (Il stopien), 9 tygodni w semestrze VI (I stopien) oraz VII (I
stopien $ciezka inzynierska) i semestrze IV (Il stopien), w dni robocze zwyczajowo w godzinach 08.00-
16.30. Z kolei studia w formie niestacjonarnej zwyczajowo planowane sg w soboty i niedziele, w
semestrach | — V po 8 zjazdow (I stopien) i | — lll po 7 zjazddw (Il stopien), w semestrze VI (I stopien) i
IV (Il stopien) — 5 zjazdoéw, zwyczajowo rozpoczynajg sie od godziny 9.00. Harmonogram roku
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akademickiego 2025/2026 na Wydziale znajduje sie w Zarzadzaniu nr 27/2025 Rektora WSB we
Wroctawiu z dn. 30 czerwca 2025.

2.6. Dobor form zajeé, proporcji godzin

Na kierunku Informatyka wystepuje 5 form zaje¢: wyktad, éwiczenia (w programie studiow
oznaczone literkg k), laboratoria, zajecia e-learningowe oraz zajecia terenowe (np. praktyka
zawodowa). W ponizszych tabelach przedstawiono podziat liczby godzin przypadajgcych na
poszczegblne formy z uwzglednieniem poszczegdlnych blokéw zaje¢. W tabelach uwzgledniono
rowniez podziat na poziom studiow (I i Il stopien) oraz tryb (stacjonarne, niestacjonarne).

STUDIA | STOPNIA

Tabela 13. Liczba godzin poszczegdlnych form zaje¢ w podziale na bloki przedmiotowe — studia stacjonarne |
stopnia, kierunek Informatyka

Przedmioty: Wykitad Ewiczenia Laboratoria e-learning | Teren | Ogodtem
Ksztatcenia 38 358 24 108 60 588
ogdlnego

Kierunkowe 684 270 848 0 480 2282
Specjalnosciowe | 80-120* 0 280-320* 0 480 880

* w zaleznosci od specjalnosci

Tabela 14. Liczba godzin poszczegdlnych form zaje¢ w podziale na bloki przedmiotowe — studia niestacjonarne |
stopnia, kierunek Informatyka

Przedmioty: Wyktad Cwiczenia | Laboratoria e-learning Teren | Ogodtem
Ksztatcenia 38 76 16 218 0 348
ogdlnego

Kierunkowe 274 185 396 0 480 1335
Specjalnosciowe 24-100* 0 128-204* 0 480 708

* w zaleznosci od specjalnosci

Tabela 15. Liczba godzin poszczegdlnych form zaje¢ w podziale na bloki przedmiotowe — studia stacjonarne |
stopnia, kierunek Informatyka, Software development

Przedmioty: Wyktad | €wiczenia Laboratoria e-learning | Teren Ogotem
Ksztatcenia 6 368 24 70 60 528
ogdblnego

Kierunkowe 0 540 1262 0 480 2282
Specjalnosciowe 72 0 328 0 480 880
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STUDIA 1l STOPNIA

Studia stacjonarne nie zostaty uruchomione

Tabela 16. Liczba godzin poszczegdlnych form zaje¢ w podziale na bloki przedmiotowe — studia niestacjonarne Il
stopnia, kierunek Informatyka

Przedmioty: Wyktad Cwiczenia | Laboratoria | e-learning Teren Ogotem
Ksztatcenia ogdlnego 4 38 0 130 0 172
Kierunkowe 20 188 126 0 0 334

Specjalnosciowe:

Cyberbezpieczenstwo 70 34 96 0 480 680
Systemy informatyczne 70 14 116 0 480 680
Sztuczna inteligencja i 60 22 118 0 480 680

uczenie maszynowe

Nakfad pracy studenta mierzony taczng liczbg punktéw ECTS konieczng dla ukonczenia studiow
| stopnia Informatyka na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych wynosi 210 ECTS. taczna liczba
punktéw ECTS konieczna dla ukonczenia studiéw Il stopnia na studiach w formie stacjonarnej i
niestacjonarnej wynosi 100 ECTS.

Zaréwno na studiach 1, jak i Il stopnia przypisane przedmiotom efekty uczenia sie oraz punkty ECTS
uwzgledniajg wszystkie elementy pracy studenta. Praca studenta z wyktadowcy (w kontakcie) w
ramach wyktadéw, éwiczen/konwersatoriow, laboratoriow, projektow, konsultacji jest w stopniu
istotnym wzmacniana przez prace wtasng studenta, ktéra staje sie waznym i niezastgpionym wktadem
studenta w jego rozwdj zawodowy oraz osobisty, w zdobywanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
niezbednych w praktyce zawodowej i spotecznej. Przyczynia sie do $wiadomosci koniecznosci
samoksztatcenia oraz podejmowania edukacji ustawicznej bedacej wymogiem wspodtczesnosci i
wartoscig nie do przecenienia.

Praca wtasna studenta jest realizowana poza wykazanymi w planach studidw godzinami zajec
wyktadowych i ¢wiczeniowych z zatozeniem, ze jeden punkt ECTS odpowiada efektom uczenia sie,
ktorych uzyskanie wymaga od studenta co najmniej 25 godzin pracy.

Wymiar zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia oraz studentdow dla studiéw | i Il stopnia na kierunku Informatyka przedstawia
tabela ponizej.
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Tabela 17. Wymiar zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i innych osdéb
prowadzacych zajecia dla studidw I, kierunek Informatyka.

Studia | stopnia
stacjonarne niestacjonarne

Liczba godzin wymagajgca bezposredniego udziatu

nauczyciela  akademickiego lub  innych  o0séb 2782 1313
prowadzgcych zajecia

Liczba punktéw ECTS wymagajaca bezposredniego

udziatu nauczyciela akademickiego lub innych oséb 111,1 52,7
prowadzacych zajecia

taczna liczba godzin zaje¢ w programie studiow 3750 2391

Tabela 18. Wymiar zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia dla studiéw I, kierunek Informatyka

Studia Il stopnia
stacjonarne niestacjonarne

Liczba godzin wymagajgca bezposredniego udziatu

nauczyciela  akademickiego lub  innych  oséb 1265 626
prowadzgcych zajecia

Liczba punktow ECTS wymagajaca bezposredniego

udziatu nauczyciela akademickiego lub innych oséb 51 25,6
prowadzgcych zajecia

taczna liczba godzin zaje¢ w programie studiéw 1825 1186

LICZEBNOSC GRUP STUDENCKICH

grupy wyktadowe do 150 osdb (studia stacjonarne), 200 (studia niestacjonarne),

grupy ¢wiczeniowe liczg do 36 o0séb (studia stacjonarne), 36 (studia niestacjonarne),

grupy laboratoryjne liczg do 36 0s6b (studia stacjonarne), 36 (studia niestacjonarne) lub do
18 w zaleznosci od rodzaju laboratorium

grupy lektoratowe liczg do 20 osdb (studia stacjonarne), platforma Moodle (studia
niestacjonarne)

grupy seminarium magisterskiego liczg przecietnie do 18 oséb

grupy wychowania fizycznego liczg do 25 oséb

Warto dodaé, ze do dyspozycji wyktadowcdéw pozostaje sprzet audiowizualny, ktory jest

wykorzystywany w trakcie prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, co podnosi ich atrakcyjnos¢ i

efektywnosc. Sg to m.in.: rzutniki, projektory multimedialne, magnetofony, urzgdzenia nagtasniajace,

TV i video, gogle VR itp. Na potrzeby wyktadowcdw swiadczone sg réwniez bezptatne ustugi ksero,

dzieki ktérym przygotowane przez nich materiaty sg dostepne dla studentéw.
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2.7. Program i organizacja praktyk

Praktyki zawodowe sg integralng czescig procesu dydaktycznego, co zgodnie z wymaganiami
programowymi dla studidw inzynierskich i Il stopnia, jest odzwierciedleniem ich zawodowego
charakteru. Zgodnie z obowigzujgcym Regulaminem studiéw oraz Regulaminem praktyk zawodowych
Uniwersytetu WSB Merito we Wroctawiu, praktyki zawodowe sg obowigzkowe a zasady ich realizacji,
tresci programowe, metody ksztatcenia, efekty uczenia sie, czy metody weryfikacji osiggniecia efektéow
uczenia sie etc. okreslone sg, podobnie jak w przypadku innych zaje¢ przewidzianych w programie
studiow, w kartach przedmiotéw ,,Praktyka zawodowa”.

Wymiar praktyk i przyporzagdkowana im liczba punktéw ECTS, umiejscowienie praktyk w planie
studiow

Zgodnie z programem studiéw wymiar praktyk zawodowych dla studentéw studiéw inzynierskich
na kierunku informatyka, wynosi co najmniej 960 godzin zaje¢/ 24 tygodnie (40 ECTS), przy czym w
planie studidw praktyki przewidziane sg w semestrze 6 (480 godzin/12 tygodni) i w semestrze 7 (480
godzin/12 tygodni) dla studentéw studidéw inzynierskich. Dla studentow studidéw Il stopnia wymiar
praktyk zawodowych wynosi 480 godzin zaje¢/12 tygodni (20 ECTS), przy czym w planie studidéw
praktyki przewidziane sg w semestrze 4. Dzieki umiejscowieniu przedmiotu Praktyka zawodowa w
semestrach 6i 7 dla studiéw inzynierskich oraz w semestrze 4 dla studiéw Il stopnia student realizujgcy
praktyke konfrontowany jest z sytuacjami zawodowymi, do ktérych zostat wtasciwie przygotowany w
trakcie wczesniejszych semestrow, a tym samym zachowana zostaje linearnos¢ procesu ksztatcenia
oraz osiggania kolejnych efektéw uczenia sie.

Tresci programowe praktyk

Podstawag realizacji praktyk jest konsultowany z pracodawcami w ramach odbywajgcych sie cyklicznie
Rad Biznesu dla kierunku informatyka modutowy program praktyk zawodowych. Modutowy program
praktyk przygotowywany jest na podstawie efektow uczenia sie i tresci programowych zawartych w
kartach przedmiotu Praktyka zawodowa 1 oraz Praktyka zawodowa 2 (odrebna dla kazdej ze
specjalnosci) dla studidw inzynierskich oraz karty Praktyka zawodowa dla studiéw |l stopnia dla kazdej
specjalnosci. W ramach praktyk studenci realizuja:

e Studia inzynierskie- w semestrze 6 modut obowigzkowy (cze$¢ ogdlna- 480 godzin/12 tygodni)
— niewymagajgcy przygotowania merytorycznego zwigzanego ze studiowanym kierunkiem.
Czes¢ ogdlna realizowana na pierwszym etapie praktyki, zwigzana jest z wiedza,
umiejetnosciami i kompetencjami zwigzanymi z funkcjonowaniem placéwki przyjmujacej, jej
strukturg i kulturg organizacyjng oraz jej profilem dziatalnosci i otoczeniem, z ktdorym
wspotpracuje;

W semestrze 7 moduty specjalno$ciowe do wyboru (cze$é¢ merytoryczna - 480 godzin/12
tygodni) bazujg na wiedzy, umiejetnosciach i kompetencjach spotecznych nabytych w ramach
przedmiotéw ksztatcenia kierunkowego i specjalnosciowego przewidzianych planem studiéw i
dopasowane do specyfiki instytucji i miejsc dedykowanych praktykom na kierunku informatyka
inzynierska stosownie do wybranej przez studenta specjalnosci. Student realizuje 2 sposrdd 3-
4 modutéw dedykowanych jego specjalnosci. Praktyki realizowane w semestrze 7 obejmuja
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osobne zestawy efektéw uczenia sie i tresci dla kazdej ze specjalnosci i stanowig alternatywne
sktadowe osiggniecia zatozonych efektow kierunkowych.

e W przypadku studiéw Il stopnia ma zastosowanie analogiczna zasada, tj. student realizuje
modut obowigzkowy (6 tygodni/240 godzin) i oraz 1 modut specjalnosciowy (6 tygodni/240
godzin), wybierany z 2-3 modutéw do wyboru dedykowanych jego specjalnosci.

Przyjeta modutowa koncepcja praktyk zawodowych zapewnia progresje tresci i efektédw uczenia i
umozliwia studentom stopniowe rozwijanie, doskonalenie, czy tez przejscie od wiedzy, umiejetnosci o
charakterze ogélnym do wymagajacych podejmowania odpowiedzialnych decyzji zagadnien ztozonych,
specyficznych i profesjonalnych umiejetnosci specjalistycznych w naturalnym s$rodowisku
zawodowym. Efekty uczenia sie zaktadane dla praktyk zaréwno w ramach modutu ogdlnego jak i
modutdw specjalnosciowych dla poszczegélnych specjalnosci wpisujg sie w koncepcje i cele
ksztatcenia, sg zgodne z efektami kierunkowymi, oraz sg specyficzne tj. sg konkretne, mierzalne i dajg
sie zweryfikowad, precyzyjnie okreslajac, jakie konkretne dziatania/zadania student powinien wykona¢
podczas praktyki.

Dobér miejsc praktyk oraz kryteria, ktdre muszg spetnia¢ placéwki, w ktorych studenci odbywaja
praktyki zawodowe, dla kierunku informatyka | oraz informatyka Il stopnia

Z programu praktyk, zatozen przedmiotu praktyka zawodowa okreslonych w kartach przedmiotu a
takze z Regulaminu praktyk zawodowych oraz Procedury UWSB PJK-05 dot. Weryfikacji i doboru miejsc
odbywania praktyk zawodowych (Zarzadzenie Dziekana nr 17/2025) wynikajg bezposrednio miejsca,
w ktdrych realizowane sg praktyki.

Uczelnia dobiera miejsca praktyk pod katem ich przystosowania do osiggania efektow uczenia sie
przypisanych do praktyk na kierunku informatyka inzynierska oraz informatyka studia Il stopnia biorac
pod uwage w szczegdlnosci:

1) mozliwos¢ zrealizowania wszystkich efektéw uczenia sie dla danego rodzaju/semestru praktyki

2) zgodnos¢ placéwki z profilem placéwek dedykowanych w programie praktyk jako miejsca praktyk
dla danego kierunku/specjalnosci studiow

3) obecnos¢ w dokumentach programowych (np. PKD, statut, regulamin) celéw zwigzanych z
prowadzeniem dziatalnosci zgodnie z kierunkiem studiow etc.

4) pozycje placowki na rynku, zakres prowadzonej dziatalnosci oraz publiczny dostep do informacji
na temat organizatora praktyk (np. BIP, CEIDG, KRS, posiadanie strony www etc.),

5) infrastrukture odpowiadajgcg wspdtczesnym tendencjom technologiczno- organizacyjnym

6) kwalifikacje i doswiadczenie oséb sprawujgcych opieke nad studentami realizujgcymi praktyki
zawodowe (tj. opiekun praktyk z ramienia pracodawcy powinien posiadac¢ min. 2-letnie doswiadczenie
zawodowe, umozliwiajgce realizacje programu praktyk oraz osiggniecie zaktadanych efektdéw uczenia
sie).

Praktyki realizowane sg w dziatajacych od wielu lat na rynku pracy podmiotach, ktére zapewniajg

praktykantom odpowiednie stanowiska pracy odpowiadajgce zakresowi przysztej dziatalnosci
zawodowej (dostep do komputera, Internetu, profesjonalne oprogramowania etc.). Zgodnie z
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zatozeniami przedmiotu oraz programem praktyk zawodowych na kierunku informatyka inzynierska i
informatyka Il stopnia praktyki mogg by¢ realizowane w nastepujgcych podmiotach:

e Firmy lub instytucje prowadzgce dziatalnos¢ zwigzana z:
- programowaniem
- doradztwem w zakresie informatyki
- zarzgdzaniem urzadzeniami informatycznymi
- dziatalnoscig ustugowg w zakresie technologii informatycznych i komputerowych
- przetwarzaniem danych; zarzgdzaniem stronami internetowymi
- dziatalnos$cig wydawniczg w zakresie gier komputerowych
- dziatalnoscig wydawniczg w zakresie pozostatego oprogramowania
- dziatalnoscig portali internetowych
- produkcja komputeréw i urzagdzen peryferyjnych
- tworzgce aplikacje bazodanowe
- grafikg komputerowg
- oraz firmy o profilu nieinformatycznym posiadajgce dziaty IT (np. administracja centralna, urzedy,
banki, zaktady produkcyjne).

ZASADY ORGANIZACII | EWALUACII PRAKTYK ZAWODOWYCH

(reguty zatwierdzania miejsca odbywania praktyk samodzielnie wybranego przez studenta, warunki
kwalifikowania na praktyki, procedura potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych w miejscu pracy
i okreslania ich adekwatnosci do efektéw uczenia sie zatozonych dla praktyk)

Zasady organizacji i zaliczania praktyk zawodowych okreslone s3 w Regulaminie praktyk
zawodowych, kartach przedmiotu oraz zarzadzeniach Dziekana, dostepnych w ekstranecie,
wewnetrznym systemie komunikacji ze studentami, w zaktadkach dedykowanych realizacji praktyk dla
studentéw poszczegdlnych kierunkow.

Student moze przystgpi¢ do procesu organizacji praktyk po ukonczeniu 2 roku studidéw (studia
inzynierskie) oraz po ukonczeniu 1 roku studidw na studiach Il stopnia), bowiem zgodnie z
regulaminem praktyk i zarzadzeniem Dziekana praktyki realizowane sg w roku akademickim, w ktérym
w programie studidow przewidziany jest przedmiot praktyka zawodowa. Zatem warunkiem wstepnym
do zakwalifikowania studenta na praktyke jest osiggniecie efektdw uczenia sie przewidzianych dla
przedmiotéw realizowanych w semestrach poprzedzajgcych ostatni rok studidw. Warunkiem
dopuszczenia do realizacji modutu specjalnosciowego w ramach Praktyki 2, jest zaliczenie modutu
ogblnego w ramach praktyki 1. Kazda praktyka, przed jej rozpoczeciem przez studenta, podlega
zatwierdzeniu miejsca praktyki przez opiekuna praktyk z ramienia Uczelni na druku deklaracji
organizacji praktyk.

Procesem organizowania i koordynowania praktyk zajmuje sie, Biuro Karier, w ramach ktdrego
dziatajg dwa zespoty, tj. zespot ds. praktyk (studentom informatyki dedykowani sg 2 pracownicy BK)
oraz zespét doradcéw zawodowych (patrz kryterium 8).

Zgodnie z regulaminem praktyk zawodowych studenci mogg zorganizowac praktyke korzystajac ze
wsparcia Biura Karier, indywidualnie lub na pisemny wniosek ubiegac sie o zaliczenie praktyk lub ich
czesci na podstawie doswiadczenia zawodowego. Opiekun praktyk z ramienia uczelni rozpatruje kazdy
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pisemny wniosek o zaliczenie doswiadczenia zawodowego na poczet praktyk zawodowych wraz z
dotgczong dokumentacjg pod katem zadan realizowanych w ramach aktywnosci zawodowe] oraz
osiggniecia efektéw uczenia sie. Decyzje o zaliczeniu praktyki i jej wymiarze podejmuje Dziekan na
podstawie rekomendacji Opiekuna praktyk z ramienia Uczelni. Szczegdty zwigzane z wymogami
formalnymi reguluje Regulamin Praktyk oraz Zarzadzenie Dziekana 49/2025 w sprawie zasad i
warunkoéw zaliczenia doswiadczenia zawodowego na poczet praktyk zawodowych.

Istniejg dwa rozwigzania dotyczace organizacji praktyk:

1. Student ma mozliwos¢ skorzystania ze wsparcia Uczelni (Biura Karier przy wyborze miejsca
praktyki)

2. lub po uzyskaniu wczesniejszej akceptacji na uczelni, moze jg zorganizowa¢ we wtasnym
zakresie w instytucji odpowiadajgcej profilowi dziatalnosci zgodnej z zatozeniami i celami
praktyk zawodowych na kierunku informatyka inzynierska/ informatyka Il stopnia a tym
samym umozliwiajgcej osiggniecie przewidzianych dla praktyk efektéw uczenia sie i
spetniajacej_kryteria okreslone w Procedurze UWSB PJK-05 dot. Weryfikacji i doboru miejsc
odbywania praktyk zawodowych (Zarzadzenie Dziekana nr 17/2025).

W przypadku organizacji praktyk ze wsparciem uczelni/BK student realizuje praktyki w instytucjach
rekomendowanych przez BK (katalog praktykodawcéw w ekstranecie oraz na platformie JobTeaser)
dedykowanych kierunkowi zweryfikowanych przez Uczelnie, bgdz to przez wieloletnig wspétprace w
ramach porozumien zawieranych przez Instytut Wspdtpracy z Biznesem, Rady Biznesu, wydarzen
organizowanych przez BK, bgdz weryfikowanych na profilu Uczelni portalu JobTeaser, Career Center,
na ktdrym pracodawcy po weryfikacji przez pracownika BK zamieszczajg oferty praktyk, stazy, pracy.
Pracodawca ma mozliwos¢ publikacji ofert dla danego kierunku po uzyskaniu linku rejestracyjnego od
pracownika BK, a opublikowana oferta jest dostepna dla studentéw dopiero po zaakceptowaniu jej
przez pracownika BK.

Student organizujacy praktyke ze wsparciem BK zobowigzany jest do skontaktowania sie z
dedykowanym kierunkowi informatyka pracownikiem BK. Student kierowany jest na konsultacje z
doradcg zawodowym, w ramach, ktorych przygotowywany jest do procesu rekrutacji na praktyke
zawodowa. Po konsultacjach z doradcg zawodowym student otrzymuje dane kontaktowe do
praktykodawcy wspotpracujgcego z BK, do ktérego przesyta CV wraz z prosbg o przyjecie na praktyke.

W przypadku przyjecia na praktyke student dostarcza do Biura Karier deklaracje organizacji praktyki,
na podstawie ktdrej generowane sg dokumenty niezbedne do rozpoczecia praktyk.

Biuro Karier stale pozyskuje nowych pracodawcéw deklarujgcych chec¢ wspodtpracy przy organizacji
praktyk dla kierunku informatyka poprzez konsultacje z Menedzerem Kierunku, cztonkami Rady
Biznesu, Zwigzkami Pracodawcéw na Dolnym Slasku, instytucjami publicznymi, pracodawcami
zgtaszajgcymi oferty pracy, stazy, praktyk. Przystosowanie miejsca praktyk oraz wymagania stawiane
opiekunom praktyk z ramienia placéwki przyjmujacej weryfikowane jest na etapie rozmoéw
dotyczacych wspdtpracy z praktykodawcy, a takze na etapie hospitacji praktyk przeprowadzanych w
kazdym semestrze.

Ponizej przyktadowa lista pracodawcow, z ktdrymi Uczelnia wspdtpracuje w zakresie m.in. praktyk
zawodowych (lista zawiera firmy, z ktérymi uczelnia ma podpisane porozumienia w ramach wspotpracy
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biznesowej, sg cztonkami Rad Biznesu lub wspdtpracujg z BK bez podpisanych porozumien w ramach
organizowanych eventéw, projektéw), dzieki czemu uczelnia ma mozliwos¢ zapewnienia miejsc
praktyk dla studentéw stosownie do potrzeb procesu nauczania i uczenia sie i zapewnienia warunkow
do osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie:

Kyndryl Global Services Delivery Centre Polska Sp. z 0. o we Wroctawiu

NOKIA Wroctaw

IBM SECURITY

SEMIQA Sp.z o.0.
Giant Lazer Sp. z 0.0. we Wroctawiu

Globallogic Sp. z 0.0. Wroctaw

SI Consulting we Wroctawiu

Capgemini Poland Sp. z 0.0. we Wroctawiu

Korbank S. A. we Wroctawiu

Komenda Wojewddzka Policji we Wroctawiu

Starostwo Powiatowe we Wroctawiu

ALIGN TECHOLOGY SP. Z 0.0.

3M Global Service Center Emea Sp. z 0.0. we Wroctawiu

BTech Sp. z 0. 0 we Wroctawiu

SAP Developer Center we Wroctawiu

TestArmy Group S.A we Wroctawiu

ATOS POLAND GLOBAL SERVICES Sp. z 0.0. we Wroctawiu

Smartech It Sp. z 0.0. we Wroctawiu

Freelance SAP HeadHunter Matgorzata Chustecka

EMC Instytut Medyczny S.A we Wroctawiu

LTB Sp. z 0.0. we Wroctawiu

TEB Edukacja Sp. z 0.0. Oddziat Wroctaw

W przypadku indywidualnej organizacji praktyk student jest zobowigzany do ztozenia formularza
deklaracji organizacji praktyk w BK, potwierdzonej przez wybranego przez niego pracodawce.
Deklaracja zawiera dane pracodawcy niezbedne do przygotowania porozumienia przez Uniwersytet
WSB Merito we Wroctawiu oraz kontaktu z nim zaréwno przed podpisaniem porozumienia jak i
podczas praktyki w celu jej monitorowania takie jak: nazwa, NIP, adres, dane kontaktowe, imie
nazwisko osoby reprezentujacej instytucje, w imieniu ktérej podpisywane jest porozumienie oraz imie
i nazwisko wraz z zajmowanym stanowiskiem osoby wyznaczonej jako opiekun praktyk z ramienia
pracodawcy. W deklaracji pracodawca potwierdza mozliwos¢ osiggniecia efektéw uczenia sie
przewidzianych dla praktyk oraz doswiadczenie zawodowe i kwalifikacje opiekuna praktyk, a takze
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dysponowanie niezbedng dla realizacji praktyk infrastrukturg. Na podstawie ztozonej deklaracji
pracownik BK wstepnie weryfikuje zgodnos¢ miejsca odbywania indywidualnie zorganizowanej
praktyki z kierunkiem/specjalnosciag (m.in. na podstawie profilu dziatalnosci firmy, stanowiska
opiekuna praktyk, ogdlnodostepnych stron internetowych, Centralnej Ewidencji i Informacji o
Dziatalnosci Gospodarczej, Krajowym Rejestrze Sgdowym etc.). Nastepnie Opiekun praktyk z ramienia
uczelni akceptuje miejsce praktyki. W tym celu Opiekun praktyk z ramienia Uczelni weryfikuje
pracodawce widniejgcego na deklaracji organizacji praktyk (np. poprzez strone www, bezposredni
kontakt, kontakt telefoniczny, emailowy z praktykodawcy) pod katem pozycji na rynku pracy, zakresu
dziatalnoscii niezbednej infrastruktury, kwalifikacji opiekuna praktyk, zgodnie z kryteriami okreslonymi
w Procedurze UWSB PJK-05 dot. Weryfikacji i doboru miejsc odbywania praktyk zawodowych
(Zarzadzenie Dziekana nr 17/2025). W przypadku watpliwosci co do mozliwosci osiggniecia przez
studenta w danej placdwce efektdw uczenia sie przewidzianych dla praktyk na kierunku informatyka
lub dysponowania przez firme niezbedng infrastrukturg Opiekun praktyk z ramienia Uczelni nie udziela
zgody na odbycie praktyk w danej instytucji.

Na podstawie deklaracji organizacji praktyk (dostarczanej przez studenta zaréwno przy organizacji
praktyk przez BK jak i indywidualnie i zatwierdzonej przez opiekuna praktyk z ramienia Uczelni)
generowana jest dokumentacja niezbedna do realizacji praktyk, ktérg studenci odbierajg z BK:

1. Trdjstronne porozumienie — stronami sg Uczelnia, Pracodawca i student. Co zapewnia
transparentnosc procesu organizacji praktyk, a takze okresla jasno zasady i warunki realizacji
praktyk u pracodawcy, obowigzki kazdej ze stron m.in. obowigzek pracodawcy zapewnienia
mozliwosci realizacji programu praktyk pod opieka merytoryczng opiekuna praktyk
posiadajgcego odpowiednie kompetencje i doswiadczenie praktyczne, wtasciwg
infrastrukture, oprogramowanie.

Skierowanie na praktyke wraz z programem praktyk;

Zaswiadczenie o odbyciu praktyki;

Raport z odbytych praktyk potwierdzajacy osiggniecie efektdow uczenia sie

vk W

Karta czasu pracy Praktykanta, na ktérej student kazdego dnia notuje zrealizowane zadania na
praktyce

Kazda praktyka zawodowa podlega ewaluacji, zatem jest opiniowana przez wszystkich uczestnikow
planowanych zadan (student, Opiekun praktyk z ramienia pracodawcy, Opiekun praktyk z ramienia
Uczelni), w celu ustalenia stopnia osiggniecia zaktadanych dla praktyk zawodowych efektéw uczenia
sie. Podstawowym narzedziem ewaluacji praktyk zawodowych jest dokumentacja prowadzona i
wypetniana podczas realizacji oraz po zakonczeniu praktyk zawodowych. Praktyka zaliczana jest na
podstawie:

e trdjstronnego porozumienia

e zaswiadczenia o odbyciu praktyk, na ktérym opiekun praktyk z ramienia uczelni, potwierdza
osiggniecie efektdw uczenia sie

e obligatoryjnej elektronicznej ankiety z praktyk dostepng w ekstranecie po zakonczeniu praktyk
(mozliwos¢ oceny jakosci praktyk, tj. stopnia wykorzystania wiedzy i umiejetnosci zdobytych na
studiach podczas praktyki, pozyskania nowych kompetencji na praktyce, roli opiekuna praktyk z
ramienia pracodawcy w realizacji programu praktyk, infrastruktury etc.),
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e raportu z odbytych praktyk wypetnianego przez Opiekuna Praktyk z ramienia pracodawcy i

Studenta-Praktykanta (weryfikacja osiggniecia efektow uczenia sie okreslonych w karcie

przedmiotu)

e miesiecznej karty pracy praktykanta, w ktérej kazdy dzien praktyki opisywany jest przez studenta

poprzez zestawienie zakresu wykonywanych zadan zwigzanych z realizacjg efektdw uczenia sie

przypisanych praktyce. Student zobowigzany jest do przesytania kart czasu pracy co miesigc do

opiekuna praktyk z ramienia Biura Karier.

Na podstawie przedtozonej powyzszej dokumentacji opiekun praktyk z ramienia Uczelni weryfikuje

osiggniecie zaktadanych efektow uczenia sie oraz prawidtowy przebieg i dobdr miejsca praktyk.

Nadzér opiekunéw praktyk nad prawidtowa realizacjg praktyk

(zadania opiekundéw praktyk w miejscu ich odbywania oraz zakres wspétpracy oséb nadzorujacych

praktyki na kierunku z opiekunami praktyk i sposoby komunikowania sie)

Nadzér nad realizacjg praktyk w Uniwersytecie WSB Merito we Wroctawiu zostat podzielony w

nastepujacy sposob:

1.

Opiekun Praktyk zawodowych z ramienia Uczelni - zgodnie z Zarzgdzeniem Dziekana 47/2025
Opiekunem praktyk z ramienia uczelni moze by¢ Menedzer kierunku lub osoba przez niego
wskazana. Opiekun praktyk z ramienia uczelni petni nadzér merytoryczny nad organizacjg i
przebiegiem praktyk, weryfikuje osiggniete efekty uczenia sie, wspotpracuje z dedykowanym
pracownikiem Biura Karier oraz Opiekunem Praktyk z ramienia pracodawcy (zadania opiekuna
kierunku okreslone sg w zarzadzeniu Dziekana w sprawie opiekunéw praktyk zawodowych).
Dziekan powotuje na funkcje opiekuna praktyk z ramienia Uczelni Menedzera Kierunku lub
osobe wskazang przez niego z odpowiednim przygotowaniem merytorycznym i
doswiadczeniem zawodowym. Na kierunku informatyka:

e Studia-inzynierskie opiekunem praktyk z ramienia Uczelni jest dr Jolanta Pondel

e studia Il stopnia opiekunem praktyk z ramienia Uczelni jest mgr Katarzyna Twardowska-

Brzezina

Opiekun praktyk z ramienia pracodawcy — sprawuje nadzér merytoryczny nad przebiegiem
praktyk zgodnie z programem praktyk w $cistej wspotpracy z Opiekunem Praktyk z ramienia
Uczelni oraz dedykowanym pracownikiem Biura Karier; Pracodawca podpisujac porozumienie
zobowigzuje sie do wyznaczenia opiekuna praktyk z ramienia pracodawcy posiadajgcego
praktyczne doswiadczenie (co najmniej 2 lata) i kompetencje umozliwiajgce realizacje
programu praktyki i osiggniecie zatozonych efektow uczenia sie. Opiekun praktyk z ramienia
pracodawcy planuje przebieg praktyki zawodowej na podstawie programu praktyk, okresla jej
zakres poprzez wybér modutdw do realizacji oraz sprawuje bezposrednig opieke nad
praktykantem w miejscu odbywania praktyki (merytoryczna opieka nad praktykantem oraz
petnienie funkcji jego bezposredniego przetozonego, w tym: Organizacja stanowiska pracy i
przeprowadzenie instruktazu stanowiskowego. Wyznaczanie i rozliczanie dziennych zadan —
zgodnie z programem praktyki. Potwierdzanie prac wykonanych przez praktykanta w karcie
czasu pracy. Reagowanie na ewentualne nieprawidtowosci i kontakt z uczelnianym opiekunem
praktyk). Obowigzki opiekuna praktyk z ramienia pracodawcy okresla porozumienie. Opiekun

Profil praktyczny | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl 77



praktyk z ramienia pracodawcy weryfikuje osiggniecie efektéw uczenia sie poprzez np.
zaangazowanie w biezgce zadania, udziat w projektach, szkoleniach, dyskusja/analiza
doswiadczonych przez Studenta sytuacji w firmie, analiza case study. Na kazdym etapie
realizacji praktyki istnieje mozliwos¢ kontaktu z Opiekunem praktyk z ramienia Uczelni lub z
ramienia BK- dane kontaktowe znajduja sie na deklaracji organizacji praktyk oraz
porozumieniu. Po zakonczeniu praktyki Opiekun praktyki z ramienia pracodawcy potwierdza
osiggniete efekty uczenia sie poprzez uzupetnienie raportu z praktyk.

Dedykowany kierunkowi pracownik Biura Karier - pracownik Biura Karier dedykowany dla
kierunku (kierunkowi informatyka dedykowanych jest 2 pracownikéw BK) petni nadzér
organizacyjny nad przebiegiem praktyk w Scistej wspdtpracy z Opiekunem Praktyk z ramienia
Uczelni oraz Opiekunem Praktyk z ramienia pracodawcy (informowanie studentéw o zasadach
realizacji praktyk i procedurach ich zaliczania oraz mozliwych miejscach odbywania praktyk w
ramach cyklicznych webinardow, spotkan informacyjnych; wsparcie w doborze odpowiedniego
miejsca praktyk odpowiadajgcego zainteresowaniom, predyspozycjom studenta (we
wspotpracy z uczelnianym doradcg zawodowym), udzielanie informac;ji praktykodawcom dot.
programu praktyk/efektéw uczenia sie, ustalanie termindw praktyk, rozwigzywanie
ewentualnych problemdw, watpliwosci w trakcie trwania praktyk np. absencja studenta,
niewywigzywanie sie z zadan, przedtuzenie terminu praktyk etc.), weryfikacja formalna
dokumentow.

Reguty przeprowadzania hospitacji praktyk

W trosce o najwyzszg jako$¢ ksztatcenia oraz w celu zapewnienia wtasciwej realizacji i ewaluacji

przedmiotu , Praktyka zawodowa” zgodnie z Zarzgdzeniem Dziekana nr 51/2025 w sprawie hospitacji

praktyk zawodowych na Wydziale Finanséw i Zarzadzania prowadzone s3 hospitacje praktyk

zawodowych.

Zgodnie z przyjeta procedurg praktyki zawodowe jak kazdy przedmiot przewidziany w programie

studiow podlegajg hospitacji w celu oceny/weryfikacji:

1.

vk W

zgodnosci realizowanych praktyk z zatozonymi efektami uczenia sie w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych, wyrazonymi w karcie przedmiotu ,,Praktyka
zawodowa” i ramowym programie praktyk dla danego kierunku studiéw, stopnia studiow i
specjalnosci,

zgodnosci praktyki z charakterem studidw na okreslonym kierunku,

zgodnosci praktyki z celami praktyk zawodowych,

zgodnosci realizacji praktyki zawodowej z terminem okreslonym w umowie,

charakteru zadan przydzielanych studentom, ich istotnosci, celowosci oraz zgodnosci z
programem praktyki,

przestrzegania przez studenta/ke dyscypliny pracy i porzadku pracy przyjetego w miejscu
praktyk,

wywigzywania sie przez pracodawce z obowigzkéw przyjetych na mocy porozumienia w
sprawie organizacji studenckich praktyk zawodowych,

oceny infrastruktury miejsca odbywanej praktyki.
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Za organizacje hospitacji na wydziale oraz wtasciwe wykorzystanie wnioskdw wynikajgcych z ich
przeprowadzania odpowiedzialny jest Dziekan oraz Dyrektor Biura Karier.

WERYFIKACJA OSIAGNIECIA EFEKTOW UCZENIA SIE ZAKLADANYCH DLA PRAKTYK

Praktyki polegajg na obserwacji, asystowaniu specjalistom, wykwalifikowanym pracownikom a takze
wykonywaniu powierzonych zadan zawodowych zgodnie z programem praktyk, podczas ktérych
praktykant doskonali swe kompetencje zdobyte w czasie studidw i nabywa umiejetnosci poprzez
rozwigzywanie rzeczywistych zadan zawodowych. Zaliczenie praktyki nastepuje po pozytywnym
zweryfikowaniu osiggnietych efektdw uczenia sie i kompetencji zawodowych na podstawie
przedtozonej dokumentacji praktyk tj. oceny osiggniecia efektéw uczenia sie wystawione] przez
Opiekuna praktyk z ramienia pracodawcy, potwierdzonej przez praktykanta oraz Opiekuna praktyk z
ramienia uczelni oraz prawidtowo prowadzonej dokumentacji przebiegu praktyki.

Kazda praktyka jest monitorowana od momentu zadeklarowania jej / wyboru przez studenta, az do
momentu jej zakonczenia. Zadania i kompetencje opiekunéw praktyk, sprawujacych nadzér nad
prawidtowym ich przebiegiem, opisane sg we wczesniejszej czesci raportu.

Sprawdzenie i ocena osiggniecia efektdéw uczenia sie jest zatem wielostronna (wieloetapowa) i
obejmuje weryfikacje osiggniecia efektow uczenia sie przez opiekuna praktyk z ramienia pracodawcy,
praktykanta oraz opiekuna praktyk z ramienia uczelni poprzez:

e obserwacje praktykanta w autentycznym $Srodowisku pracy i ocene poprawnosci wykonania
zadan zleconych przez opiekuna praktyk, w tym projekty rozumiane jako weryfikowane i
oceniane przez opiekuna praktyk dziatania studenta w ramach powierzonych zadan
zespotowych i indywidualnych, wymagajgcych podejmowania decyzji, planowania i organizacji
pracy wiasnej, kreatywnosci, innowacyjnosci, zaangazowania etc. i wykorzystywania narzedzi
ICT (Raport z odbytych praktyk)

e dyskusje/analizy doswiadczonych sytuacji, pozyskanych informacji z opiekunem praktyk
(Raport z odbytych praktyk/ sprawozdanie praktykanta)

e analize kart czasu pracy praktykanta wraz z opisem zadan pod kgtem zakresu zadan zwigzanych
z realizacjg efektéw uczenia sie. Student zobowigzany jest do przesytania karty podpisanej
przez opiekuna z ramienia pracodawcy po zakoriczeniu kazdego miesigca kalendarzowego do
opiekuna praktyk z ramienia BK. Zadania powinny by¢ spéjne z modutami zawartymi w
programie praktyk zawodowych, ktére maja przypisane okreslone efekty uczenia sie zgodnie z
kartg przedmiotu Praktyka zawodowa

Doskonalenie procedur, zasad i programu praktyk

System oceny praktyk na Uniwersytecie WSB Merito we Wroctawiu jest kompleksowy, angazuje
studentéw, pracodawcow, opiekunéw praktyk z ramienia BK i Uczelni a wyniki ewaluacji sg realnie
wykorzystywane do doskonalenia programu i organizacji praktyk.

Podstawowym narzedziem oceny przez studentdéw realizacji praktyk, oséb sprawujgcych nadzér nad
praktykami, opiekundow praktyk wykorzystywanym od lat sg uzupetniane po praktykach ankiety w
ekstranecie oraz prowadzone w kazdym roku akademickim badania BAM, w ramach ktdrych studenci
oceniajg zaréwno Biuro Karier jak i obstuge praktyk i opiekuna praktyk. Studenci od lat bardzo wysoko
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oceniajg dziatania Biura Karier i opiekunéw praktyk, a w roku akademickim 2024/2025 $rednia ocena
wyniosta 4,6.

W celu statego doskonalenia procedur, zasad zwigzanych z realizacjg przedmiotu praktyka zawodowa
rokrocznie po zakonczeniu roku akademickiego (wrzesien) odbywa sie zebranie pracownikéw Biura
Karier podsumowujgce rok akademicki. W czasie spotkania omawiane s3g informacje, sugestie
dotyczagce ewentualnych zmian/modyfikacji/aktualizacji w zakresie realizacji praktyk zawodowych
pozyskane w trakcie roku akademickiego nie tylko w ramach spotkan ze studentami, ankiet studentéw
po praktykach czy badan BAM, lecz takze od Opiekundw praktyk z ramienia Uczelni, od pracodawcow
m.in. w ramach spotkarn Rad Biznesu. W okresie wrzesien-pazdziernik 2024 r. przeprowadzono
spotkania z przedstawicielami pracodawcéw w celu oceny programoéw praktyk, zasad realizacji praktyk
dla wszystkich kierunkéw. Przedstawiciele wyrazili sie bardzo pozytywnie o obecnych zasadach
realizacji praktyk. Kolejne spotkania odbedg sie w roku akademickim 2026/2027.

Na podstawie pozyskanych informacji, sugestii, rekomendacji przygotowywane jest sprawozdanie
Biura Karier do raportu WKJK (Wydziatowego Zespotu Jakosci Ksztatcenia) za dany rok akademicki,
obejmujace informacje o wdrozonych udoskonaleniach/zmianach w zakresie odbywania i zaliczania
praktyk studenckich, rekomendacje udoskonalen w zakresie odbywania i zaliczania praktyk
studenckich.

Ewentualne zmiany dotyczace kwestii formalnych, proceduralnych wprowadzane sy wraz z
rozpoczeciem nowego roku akademickiego dla nowych cykli ksztatcenia (w przypadku zmian
merytorycznych) lub dla wszystkich rocznikow w przypadku zmian formalnych. Przyktadowe zmiany
wprowadzone w celu doskonalenia w zakresie praktyk:

e Rozszerzenie kanatéw informacyjnych — informacje o praktykach przekazywane sg przez
dziekanat, pisma Dziekana, mailing na adresy prywatne, kontakt telefoniczny,
webinary/konsultacje oraz platforme JobTeaser

e Zwiekszenie czestotliwosci spotkan informacyjnych dla studentéw z opiekunem z ramienia
Biura Karier — w roku 2024/2025 odbyto sie 5 spotkan, a w kolejnym roku zaplanowano
minimum 8.

e Konsultacje i spotkania informacyjne/webinary w jezyku angielskim — dedykowane studentom
sciezek anglojezycznych

e wprowadzenie nowego podziatu czasowego modutu obowigzkowego i
kierunkowego/specjalnosciowego — od naboru 2024 na wszystkich kierunkach studiéw |
stopnia i studidw inzynierskich obowigzuje podziat 480 godzin/480 godzin.

e Uszczegdtowienie programow praktyk — rozpisanie modutéow na przyktadowe szczegoétowe
zadania oraz wprowadzenie modutdw specjalno$ciowych.

e Modyfikacja informacji w zaktadce Praktyki studenckie w ekstranecie — tresci zostaty
przeredagowane, aby byly krétkie, zwiezte i bardziej wizualne, zgodnie z oczekiwaniami
pokolenia Z.

e Rozszerzenie zaktadki FAQ w ekstranecie — o najczesciej zadawane pytania studentow, ktére
pojawiaty sie w emailach i na webinarach w roku 2024/2025.

e Poszerzenie zasobow na platformie JobTeaser — o materiaty wspierajagce rozwdj kariery,
przedsiebiorczosci oraz poszukiwanie pracy, stazy i praktyk, dedykowane poszczegdlnym
kierunkom.
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e Monitorowanie realizacji praktyk — obowigzek przesytania kart czasu pracy po kazdym
miesigcu, regularne przypomnienia o terminach sktadania dokumentéw, ankiet i raportéw.

e Zwiekszenie nacisku na aktualne problemy zwigzane ze zréwnowazonym rozwojem

e Rozwijanie umiejetnosci miekkich — kreatywnos$é, innowacyjnos¢, umiejetnos¢ optymalizacji
pracy, kompetencje liderskie.

Rekomendacje dotyczace organizacji i monitorowania praktyk (zaplanowane do wprowadzenia w roku
akademickim 2025/2026)

e Wprowadzenie systemu elektronicznego obiegu dokumentacji praktyk — umozliwienie
sktadania i zatwierdzania dokumentéw online.

e Monitorowanie realizacji praktyk przez system alertéw — automatyczne przypomnienia o
terminach skfadania dokumentdéw i raportéw.

2.8. Dobor tresci i metod dla efektow inzynierskich

W zakresie uzyskania kompetencji inzynierskich niezbednych absolwentowi kierunku Informatyka, ze
wzgledu na uzyskany tytut inzyniera, posigdzie on:

- wiedze: o cyklu zycia urzadzen, obiektéw i systemdw technicznych; o metodach, technikach,
narzedziach i materiatach stosowanych przy rozwigzywaniu zadan inzynierskich w zakresie informatyki
i wybranej specjalnosci; wiedze niezbedng do rozumienia spotecznych, ekonomicznych, prawnych i
innych pozatechnicznych uwarunkowan dziatalnosci inzynierskiej; wiedze dotyczacg zarzadzania, w
tym zarzadzania jakoscig, i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

Kompetencje te zostang osiggniete przy uzyciu metod dydaktycznych takich, jak wykfady
wprowadzajgce wiedze teoretyczng, a nastepnie laboratoria, ¢wiczenia praktyczne i projekty, ktére
utrwalajg i pogtebiajg te wiedze w praktyce inzynierskiej

- umiejetnosci: bedzie umiat planowac i przeprowadzac eksperymenty, w tym pomiary i symulacje
komputerowe, interpretowaé uzyskane wyniki i wyciggaé wnioski; wykorzysta¢ do formutowania i
rozwigzywania zadan inzynierskich i probleméw badawczych metody analityczne, symulacyjne oraz
eksperymentalne; przy formutowaniu i rozwigzywaniu zadan inzynierskich, dostrzegac ich aspekty
systemowe i pozatechniczne; dokonaé wstepnej analizy ekonomicznej podejmowanych dziatan
inzynierskich; dokonaé krytycznej analizy sposobu funkcjonowania i ocenic istniejgce rozwigzania
techniczno-ekonomiczne w szczegdlnosci urzadzenia, obiekty, systemy, procesy, ustugi korzystajac z
doswiadczenia; dokonaé identyfikacji i sformutowaé specyfikacje prostych zadan inzynierskich o
charakterze praktycznym; oceni¢ przydatnos¢ rutynowych metod i narzedzi stuzgcych do
rozwigzywania zadania inzynierskiego o charakterze praktycznym oraz wybrac i zastosowac wtasciwag
metode i narzedzia; zgodnie z zadang specyfikacjg, zaprojektowac oraz zrealizowac proste urzadzenie,
obiekt, system lub proces uzywajgc witasciwych metod, technik i narzedzi inzynierskich w zakresie
Informatyki i wybranej specjalnosci;

Kompetencje te zostang osiggniete przy uzyciu metod dydaktycznych takich, jak laboratoria
komputerowe, ¢wiczenia praktyczne, projekty indywidualne i zespotowe, symulacje komputerowe,
studia przypadkow.
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- kompetencje spoteczne: bedzie mie¢ swiadomos¢ waznosci i rozumiec¢ pozatechniczne aspekty i
skutki dziatalnosci inzynierskiej, w tym jej wptywu na srodowisko i zwigzanej z tym odpowiedzialnosci
za podejmowane decyzje; potrafi¢ myslec i dziata¢ w sposdb przedsiebiorczy.

Kompetencje te zostang osiggniete przy uzyciu metod dydaktycznych takich, jak praca w grupach
projektowych, dyskusje moderowane, studia przypadkéw, projekty praktyczne z elementami
zarzadzania i etyki zawodowej.

Kompetencje inzynierskie absolwent nabywa w trakcie catego procesu ksztatcenia na studiach |
stopnia. Realizowane przedmioty na poszczegdlnych semestrach zostaty przedstawione ponizej,
natomiast tresci programowe realizowane na poszczegdlnych przedmiotach stanowig zatgcznik nr
1.1.2.

Przyktadowe przedmioty ksztattujgce kompetencje inzynierskie w ramach przedmiotéw kierunkowych:

Na | semestrze zostaty przygotowane przedmioty:
e Matematyka | — jako podstawa pracy inzyniera
e Algorytmy i struktury danych
e Programowanie w jezyku python

Na Il semestrze:
e Matematyka Il — jest kontynuacjg szerokiego programu z obszaru matematyki
e Elektronika — zajecia realizowane w specjalistycznym laboratorium elektroniki
e Fizyka
e Programowanie obiektowe w jezyku python
e Testowanie oprogramowania

Na Il semestrze:
e Administrowanie systemem Linux
e Matematyka dyskretna
e Architektura systeméw komputerowych
e Technologia sieciowa — zajecia realizowane w specjalistycznym laboratorium sieciowym
CIsco
o  Wspodiczesne systemy telekomunikacyjne
e Zaawansowane techniki programowania w jezyku Python

Na IV semestrze:
e Inzynieria internetu rzeczy — zajecia realizowane w specjalistycznym laboratorium Internetu
rzeczy
e Inzynieria serwerowych systeméw operacyjnych windows
e Narzedzia do automatyzacji budowy oprogramowania
e Uczenie maszynowe
e Systemy baz danych

Na semestrze V:
e Inzynieria bezpieczenstwa IT — zajecia realizowane w specjalistycznym laboratorium
sieciowym CISCO
e Inzynieria oprogramowania
e komunikacja i efektywno$¢ pracy inzynieréw
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Na semestrze VI:

Funkcjonalnos¢ zintegrowanych systemow informatycznych - SAP S/4 HANA — zajecia
realizowane w specjalistycznym laboratorium SAP Next Gen

Blockchain i jego zastosowanie

Na semestrze VII:

Przyktadowe

Inzynieria oprogramowania w $Srodowisku MS .NET

Programowanie aplikacji low-code/no-code

specjalnosciowych:

Na semestrze V:

przedmioty ksztattujgce kompetencje inzynierskie w ramach przedmiotéw

Budowa hybrydowe;j infrastruktury IT

Bezpieczenstwo aplikacji mobilnych

Architektura mikroprocesoréw i mikrokontroleréow

Inzynieria sieci komputerowych - CZ. |

Konfiguracja, zarzadzanie i utrzymanie systemdéw windows serwer

Architektura i jezyki programowania gier komputerowych

Na semestrze VI:

Budowa architektury bezpieczenstwa IT
Podstawy programowania na platforme Android
Programowanie procesoréw sygnatowych
Inzynieria sieci komputerowych - CZ. lI

Na semestrze VII:

Aplikacje Internetu Rzeczy

Zaawansowane programowanie na platforme Android
Projektowanie uktadéw scalonych (VLSI)

Bezpieczenstwo ustug serwerowych

Odniesienie sie do poprzedniego raportu

Zalecenia dotyczgce Kkryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny programowej
na kierunku studiéw, ktéra poprzedzila biezacq ocene (jezeli dotyczy)

Lp.

Zalecenia dotyczace kryterium
2 wymienione we wskazanej
wyzej uchwale Prezydium PKA

Opis realizacji zalecenia oraz dzialan zapobiegawczych podjetych
przez uczelni¢ w celu usuniecia btedow i niezgodnosci
sformutowanych w zaleceniu o charakterze naprawczym

Zaleca sie dokonanie zmian
w programie studidw w taki
sposéb, aby spetniat on
wymog okreslony w art. 63
ust. 1 pkt 1 ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym i
nauce.

Dokonano zmian w programie studidw poprzez zwiekszenie
liczby godzin wymagajacych bezposredniego udziatu
nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia, tym samy spetniony jest warunek okreslony w art.
63 ust. 1 pkt 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce, zgodnie z ktérym w przypadku studidéw
stacjonarnych co najmniej potowa punktéw ECTS objetych
programem studiéw jest uzyskiwana w ramach zajec z
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bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub
innych oséb prowadzgcych zajecia i studentéw.

W odniesieniu do | stopnia w programie studiow
stacjonarnych liczba godzin wymagajacych bezposredniego
udziatu nauczycieli akademickich i studentéw wynosi 2782,
a programie studidw niestacjonarnych 1313. Jednoczes$nie
do puli punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajgcym
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich lub
innych oséb prowadzacych zajecia zaliczono, odnoszac sie
do zalecenia i rekomendacji komisji oceniajacej 4 punkty
ECTS (100 godzin) przypisane do zaje¢ Praktyka zawodowa.

W odniesieniu do Il stopnia w programie studiéw
stacjonarnych liczba godzin wymagajacych bezposredniego
udziatu nauczycieli akademickich i studentéw wynosi 1265,
a studiow niestacjonarnych 626. Jednoczesnie do puli
punktéw ECTS przypisanych zajeciom ksztattujgcym
wymagajgcym bezposredniego udziatu nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzgcych zajecia
zaliczono, odnoszac sie do zalecenia i rekomendacji komisji
oceniajacej 2 punkty ECTS (50 godzin) przypisane do zajec
Praktyka zawodowa.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 2:

- sesja ciagta,

- przejrzysty i logiczny uktad realizowanych tresci - od tematyki ogdlnej i podstawowej na pierwszych
semestrach studiéw po wysoko wyspecjalizowang na ostatnich,

- zapewnienie miejsc praktyk dla wszystkich studentéw kierunku,

- dodatkowe lektoraty z jezyka polskiego dla cudzoziemcdédw na | stopniu,

- wsparcie metodyczne udzielane dydaktykom przez Dziat Jakosci i Metodyki Ksztatcenia,

- zaspokajanie specjalnych potrzeb edukacyjnych studentéw z niepetnosprawnosciami.
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Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiagniecia przez studentow efektéw uczenia sie, zaliczanie
poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

3.1. Wymagania dla kandydatéw i rekrutacja

Wymagania stawiane kandydatom, warunki i termin rekrutacji na studia oraz kryteria kwalifikacji
kandydatéw na kazdy z poziomdw studiéw:

1. Rekrutacje,

2. Przeniesienie z innej uczelni lub uczelni zagranicznej,

3. Potwierdzenie efektéw uczenia sie.

Rekrutacja — informacje ogdlne

Rekrutacja na studia pierwszego stopnia oraz drugiego stopnia na kierunek Informatyka stacjonarne i
niestacjonarne studia pierwszego stopnia prowadzgce do uzyskania tytutu zawodowego inzyniera i
drugiego stopnia o profilu praktycznym do Uniwersytetu WSB Merito we Wroctawiu na Wydziale
Finanséw i Zarzadzania we Wroctawiu prowadzona jest dwa razy w roku. Zgodnie z dokumentem
formalnym jakim sg Zasady rekrutacji do Uniwersytetu WSB Merito we Wroctawiu na studia
pierwszego stopnia, drugiego stopnia oraz jednolite studia magisterskie na dany rok akademicki
uchwalane przez Senat Uniwersytetu.

Zgodnie z przepisami nasze zasady rekrutacji sg publikowane na BIP:
https://bip.wroclaw.merito.pl/artykuly/zasady-rekrutacji (zaréwno te na trwajgcy rok akademicki

https://bip.wroclaw.merito.pl/attachments/1322/download, jak i kolejny z rocznym wyprzedzeniem

zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce https://bip.wroclaw.merito.pl/artykul/2026-

2027). A dla Kandydatow/-tek dodatkowo zamieszczamy je na naszej stronie internetowej w
zaktadkach zasady rekrutacji. Zasady rekrutacji okreslajg warunki, tryb oraz termin rozpoczecia i
zakonczenia rekrutacji obywateli polskich i cudzoziemcéw na studia prowadzone w Uniwersytecie WSB
Merito we Wroctawiu, zwanym dalej Uniwersytetem, na poziomie studiéw pierwszego stopnia,
studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studiéw magisterskich na poszczegdlnych wydziatach.

Terminy rekrutacji:
1) letniej w dniach od 27 marca do 16 pazdziernika 2025 r.
2) zimowej w dniach:
a) na studia w j. polskim od 02 grudnia 2025 r. do 11 marca 2026 r.
b) na studia w j. angielskim (poza Filologig) od 16 sierpnia 2025 r. do 11 marca 2026 r.
— zrezygnowano z uruchamiania tej rekrutacji.
2. Senat Uniwersytetu moze podja¢ uchwate w przedmiocie przedfuzenia terminéw rekrutacji.
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W rekrutacji Kandydaci/-tki sg kwalifikowani do przyjecia na studia az do wyczerpania liczby miejsc

oferowanych na danym kierunku studidw. Liczba miejsc oznacza nieprzekraczalng liczbe osdb, ktére

mogg by¢ przyjete na dany kierunek studiéw, przy czym na liscie studentéw danego kierunku studiow

umieszcza sie osoby wpisane na liste studentéw zgodnie z Zasadami rekrutacji.

Kandydat/-tka, ktory/-a z powodu wyczerpania liczby miejsc w ramach ustalonego limitu przyjeé nie

zostanie przyjety/-ta, zostanie umieszczony/-a na liscie rezerwowej. Kandydaci/-tki z list rezerwowych

zostang zakwalifikowani/-e do przyjecia na studia pod warunkiem pojawienia sie wolnych miejsc.

Wpis na liste studentéw Uniwersytetu WSB Merito we Wroctawiu warunkuje:

dokonanie rejestracji online na stronie internetowej Uniwersytetu WSB Merito we
Wroctawiu www.merito.pl/wroclaw,

spetnienie wymogdéw wynikajgcych z zasad rekrutacji na studia pierwszego lub studia
drugiego stopnia,

ztozenie dokumentdéw okreslonych w zasadach rekrutacji,

podpisanie umowy o swiadczeniu ustug edukacyjnych dla studentow;

uzyskanie decyzji w trybie art. 323 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce, o ile ma to zastosowanie.

Kancelaria prawna
Doktadajgc wszelkich staran w zakresie rekrutacji, rekrutacji cudzoziemcéw na studia oraz weryfikacji

zagranicznych dokumentow o wyksztatceniu nasza Uniwersytet wspoétpracuje od 2016 roku z

wyspecjalizowang w tym zakresie Kancelarig Radcy Prawnego dr hab. Izabelg Wrébel w zakresie:

biezgcych zmian w przepisach prawa majgcych zastosowanie do cudzoziemcéw
przyjmowanych na polskie uczelnie oraz skutkach tych zmian w dokumentacji rekrutacyjnej,
udzielania porad i konsultacji prawnych w zakresie uznawania zagranicznych $wiadectw i
dyplomoéw cudzoziemcéw ubiegajgcych sie o przyjecie na studia do naszej Uczelni,
sporzadzania opinii prawnych w szczegélnie trudnych i ztozonych sprawach dotyczacych
uznania zagranicznego swiadectwa lub dyplomu,

udzielania porad i konsultacji prawnych w zakresie potwierdzania wyksztatcenia $redniego
uzyskanego za granicg lub posiadanych uprawnien do kontynuacji nauki uzyskanych za granica,
w tym uprawnien do ubiegania sie o przyjecie na studia wyzsze, a takze ukonczenia studidw
wyzszych na okreslonym poziomie, w przypadku cudzoziemcéw, o ktérych mowa odpowiednio
w art. 93a ustawy o systemie oswiaty, a w szczegdlnie trudnych przypadkach sporzadzanie
opinii prawnych

udzielanie porad i konsultacji prawnych w odniesieniu do innych zagadnien zgtaszanych przez
naszg Uczelnie dotyczacych przyjmowania cudzoziemcédw na studia, a w przypadku szczegdlnie
trudnych i ztozonych zagadnien dotyczacych przyjmowania cudzoziemcéw na studia
sporzadzanie opinii prawnych

konsultacji zasad rekrutacji na studia itp.

Przepisy prawa na jakich opieramy sie w rekrutacji na studia to m. in.:

1.

Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
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Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 29 sierpnia 2025 r. zmieniajgce
rozporzgdzenie w sprawie studiéw (Dz. U. z 2025 r., poz. 1022).

Ustawa z dnia 4 kwietnia 2025 r. o zmianie niektérych ustaw w celu wyeliminowania
nieprawidtowosci w systemie wizowym Rzeczypospolitej Polskiej.

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 30 lipca 2025 r. w sprawie
rodzajow dokumentéw poswiadczajgcych znajomos¢ jezyka, w ktérym odbywa sie ksztatcenie
na studiach (Dz. U. z 2025 r., poz. 1045).

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2024
r. poz. 572).

Ustawa z dnia 14 lipca 2006 r. o wjezdzie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, pobycie oraz
wyjezdzie z tego terytorium obywateli panistw cztonkowskich Unii Europejskiej i cztonkdw ich
rodzin.

Ustawa z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 769 ze zm.).
Ustawa z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa (tj. Dz. U. 2024 poz. 167 ze zm.).

Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o udzielaniu cudzoziemcom ochrony na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej (tj. Dz. U. 2025 r., poz. 223).

Podstawy przyjecia na studia pierwszego stopnia

1. Podstawa przyjecia na studia pierwszego stopnia sg pozytywne wyniki:

1.

polskiego egzaminu dojrzatosci (,,stara matura”), czyli do 1991 roku minimum ocena 3 z
kazdego zdawanego przedmiotu na $wiadectwie dojrzatosci (w skali ocen od 2 do 5), od 1991
roku minimum ocena 2 z kazdego zdawanego przedmiotu na swiadectwie dojrzatosci (w skali
ocen od 1 do 6),

polskiego egzaminu maturalnego (,nowa matura” od 2005 roku), zgodnie z art. 44zzl ust. 1
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 750 ze zm.), czyli
co najmniej 30% punktéw mozliwych do uzyskania z kazdego przedmiotu obowigzkowego w
czesci pisemnej i w czesci ustnej oraz z co najmniej jednego przedmiotu dodatkowego w czesci
pisemnej na swiadectwie dojrzatosci, jezeli prég zdawalnosci na poziomie co najmniej 30%
punktéw mozliwych do uzyskania byt wymagany w roku ztozenia egzaminu maturalnego, z
zastrzezeniem warunkdw zdania egzaminu maturalnego wynikajgcych z rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 maja 2020 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie
szczegdlnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu
os$wiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. poz.
891) w odniesieniu do egzaminu maturalnego przeprowadzanego w 2020 r., rozporzadzenia
Ministra Edukacji i Nauki z dnia 16 grudnia 2020 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie
szczegdlnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu
os$wiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVId-19 (Dz. U. 2314)
w odniesieniu do egzaminu maturalnego przeprowadzanego w 2021 r. oraz rozporzgdzenia
Ministra Edukacji i Nauki z dnia 17 sierpnia 2021 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie
szczegdlnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu
os$wiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVId-19 (Dz. U. 1525)
w odniesieniu do egzaminu maturalnego przeprowadzanego w 2022 r.,
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polskiego egzaminu dojrzatosci lub polskiego egzaminu maturalnego i egzaminu lub
egzamindw potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie ztozonego/-ych w polskim systemie
edukacji,

polskiego egzaminu dojrzatosci lub polskiego egzaminu maturalnego i egzaminu lub
egzaminéw zawodowych ztozonego/-ych w polskim systemie edukacji,

zagranicznego egzaminu lub zagranicznego ksztatcenia, potwierdzonego S$wiadectwem,
dyplomem lub innym dokumentem, o ktérym mowa w art. 69 ust. 2 pkt 4 i 7 ustawy z dnia 20
lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Szczegotowe podstawy przyjecia na studia pierwszego stopnia

1. Warunkiem przyjecia na studia pierwszego stopnia oraz na jednolite studia magisterskie jest

spetnienie wymogow wynikajgcych z Zasad rekrutacji okreslonych dla danego kierunku studiow i

zakwalifikowanie sie wedtug listy rankingowej sporzadzanej dla danego kierunku studiow, z

zastrzezeniem, ze bez koniecznosci udziatu w rankingu przyjmowani sa:

laureaci lub finalisci olimpiad przedmiotowych przeprowadzanych z przedmiotu Ilub
przedmiotéw objetych egzaminem dojrzatosci lub egzaminem maturalnym zgodnie z wykazem
ujmowanym corocznie w komunikacie Ministra Edukacji Narodowej, przy czym osoby takie
majg pierwszenstwo w postepowaniu rekrutacyjnym, o ile limit przyje¢ na wybrany kierunek
studiéw nie zostat wyczerpany,

osoby, ktdre zyskajg wskaznik rekrutacyjny W na kierunek Informatyka w wysokosci wyzszej
badz réwnej 250.

2. Zakwalifikowanie sie Kandydata/-tki do przyjecia na studia, w powigzaniu ze spetnieniem przez

Kandydata/-tke wszystkich wymogdw wynikajgcych z Zasad rekrutacji, zostanie potwierdzone

przez Uniwersytet wpisem na liste studentow.

3. Listy rankingowe w rekrutacji letniej i zimowej sporzadzane sg w terminach okreslonych w

zasadach rekrutacji.

4. Tury rankingowe majg zastosowanie do wyczerpania limitu przyjec.

Zasady tworzenia rankingu do celéw przyjecia na studia pierwszego stopnia

1.

Kwalifikacja na studia pierwszego stopnia opiera sie na wskazniku rekrutacyjnym W
wyliczanym wg nastepujgcego wzoru:

W=Wo+Wd+D
gdzie:

Wo — oznacza wynik z przedmiotu obowigzkowego, tj. jezyka obcego (w przypadku specjalnosci
w j. angielskim obowigzkowo jest to jezyk angielski) wedtug okreslonego w zasadach rekrutacji
przelicznika

Wd — oznacza wynik z przedmiotu dodatkowego wskazanego dla danego kierunku studiow
wedtug okreslonego w zasadach rekrutacji przelicznika albo wyniki z egzaminu lub egzamindow
zawodowych lub wyniki egzaminu lub egzamindw potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie
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nauczanym na poziomie technika wskazanym dla danego kierunku studiéw, wedtug
przelicznika okreslonego w zasadach rekrutacji.

D — oznacza punkty dodatkowe:

e uczestnicy olimpiad i konkurséw przedmiotowych na poziomie szkoty Sredniej z przedmiotéw
wykazanych do rankingu dla danego kierunku studiéw uzyskuja dodatkowe 70 punktow
kwalifikacyjnych po przedtozeniu na etapie rejestracji na studia zaswiadczenia o udziale w
olimpiadzie lub konkursie przedmiotowym albo Swiadectwa dojrzatosci z odpowiednim
wpisem o zwolnieniu z egzaminu z danego przedmiotu wraz z informacjg o uzyskanym tytule
laureata lub finalisty.

e Kandydaci/-tki posiadajgcy wyniki egzaminu dojrzatosci lub egzaminu maturalnego z jezyka
obcego zdawanego w Polsce na poziomie dwujezycznym uzyskujg dodatkowe 30 punktéw
kwalifikacyjnych po przedtozeniu na etapie rejestracji na studia Swiadectwa dojrzatosci.

2. Do celéw stworzenia rankingu Kandydatow/-ek zakwalifikowanych do przyjecia na dany kierunek
studiow przyjmuje sie kryteria rekrutacyjne i przeliczniki Wo i Wd okre$lone w zasadach rekrutacji
w § 5 ust. 2 pkt 1i 2 (https://bip.wroclaw.merito.pl/attachments/1322/download) dla:
3) Wynikdéw z egzaminu dojrzatosci lub egzaminu maturalnego zdawanego w Polsce:

a) nowa matura (matura OKE) — podstawa kwalifikacji sg wyniki egzaminu pisemnego

b) stara matura - podstawg kwalifikacji sg wyniki z matury pisemnej lub ustnej przy skalach ocen
1-6 lub 2-5

3) Matura miedzynarodowa IB (International Baccalaureat) lub matura europejska EB (European
Baccalaureate) przy skalach ocen SL —standard level i HL — higher level

3) Zagraniczne $wiadectwa lub inne dokumenty uprawniajgce do ubiegania sie o przyjecie na
studia pierwszego stopnia i jednolite studia magisterskie w panstwie ich wydania podlegaja
indywidualnej ocenie i decyzji o zakwalifikowaniu do przyjecia na studia z uwzglednieniem
wynikdbw Wo i Wd opartych na liczbie punktéw kwalifikacyjnych przyznawanych wedtug
poszczegdlnych skal za oceny z przedmiotéw bedacych odpowiednikami przedmiotow, o
ktorych mowa w ust. 1.
w zasadach rekrutacji w § 5 ust. 2 pkt 3
(https://bip.wroclaw.merito.pl/attachments/1322/download) okreslono przeliczniki punktéw
dla 13 krajow i skal w nich obowigzujgcych takich jak: Algieria, Azerbejdzan, Biatorus, Egipt,

Etiopia, Kazachstan, Kirgistan, Maroko, Nigeria, Rwanda, Turcja, Ukraina, Uzbekistan. W
przypadku innych skal ocen na swiadectwach zagranicznych lub innych dokumentach
uprawniajacych do ubiegania sie o przyjecie na studia pierwszego stopnia w panstwie ich
wydania, przyjmuje sie odpowiednio przelicznik procentowy, wedtug ktérego najwyzsza ocena
w danej skali ocen oznacza 100% i:

b) w przypadku Wo odpowiada 200 punktom kwalifikacyjnym,

b) w przypadku Wd odpowiada 120 punktom kwalifikacyjnym.

3) Kandydaci/-tki, ktorzy/-re na etapie rejestracji na studia przedtozg dokumenty potwierdzajgce
osiggniete wyniki polskiego egzaminu lub egzaminéw zawodowych lub wyniki polskiego
egzaminu lub egzaminéw potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie nauczanym na poziomie
technika, okreslone w klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa zawodowego lub branzowego
wymienione w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkéw, jakie musi
spetni¢ osoba ubiegajgca sie o uzyskanie dyplomu zawodowego albo dyplomu
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potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 72) i przypisane do danego
kierunku studidow zgodnie z wykazem zawartym w zasadach rekrutacji, do celéw wyliczenia
punktow kwalifikacyjnych majg mozliwos¢ skorzystania z nastepujacego przelicznika wyniku
Wd w miejsce wyniku z przedmiotu dodatkowego okreslonego w ust. 1:

$rednia z koricowych wynikéw egzamindw zawodowych na
Wd = dyplomie zawodowym lub dyplomie potwierdzajgcym x0,5
kwalifikacje zawodowe

3. Do celéw wyliczenia wyniku Wd przy rekrutacji na studia pierwszego stopnia uwzglednia sie
nastepujgce przedmioty dodatkowe oraz zawody nauczane na poziomie technika:

Wykaz Nazwa i symbol cyfrowy zawodu nauczanego na
Kierunek przedmiotow poziomie technika okreslonego w klasyfikacji zawodow
dodatkowych szkolnictwa zawodowego lub branzowego,

wymienionego w rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie warunkow, jakie musi spetnic
osoba ubiegajaca sie o uzyskanie dyplomu zawodowego
albo dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe
(tj. Dz. U. 2 2024 r. poz. 72)

Informatyka — stacjonarne | fizyka Technik automatyk (311909)
i niestacjonarne studia informatyka Technik informatyk (351203)
pierwszego stopnia matematyka Technik programista (351406)

(inzynierskie)

4. W przypadku specjalnosci anglojezycznych w procesie rekrutacji na studia pierwszego stopnia
oraz jednolite studia magisterskie do celdw sporzadzenia rankingu uwzglednia sie te same
przedmioty dodatkowe oraz zawody nauczane na poziomie technika uzyskane w polskim
systemie edukacji przypisane do poszczegdlnych kierunkéw, ktére zostaty okreslone dla
wszystkich specjalnosci na danym kierunku studiow.

Dodatkowe kryteria:

1. Kandydaci/-tki bedacy/-ce cudzoziemcami, bedgcymi lub niebedacymi obywatelem UE w
rozumieniu art. 2 pkt 3 ustawy z dnia 14 lipca 2006 r. o wjeZdzie na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, pobycie oraz wyjezdzie z tego terytorium obywateli panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej i cztonkdw ich rodzin, ubiegajgcego sie o przyjecie na studia pierwszego stopnia
na podstawie wydanego za granicg dokumentu, ktéry nie jest dokumentem potwierdzajgcym
uprawnienie do ubiegania sie o przyjecie na studia, o ktérym mowa w art. 326a ust. 1 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, przystepujg do egzaminu
wstepnego stuzgcego sprawdzeniu wiedzy w zakresie niezbednym do podjecia studiéw na
okreslonym kierunku, poziomie i profilu, przeprowadzanego przez Uniwersytet zdalnie w
wyznaczonym terminie na etapie rekrutacji na studia. Zakres przedmiotowy oraz sposdb
przeprowadzania egzaminu reguluje zarzadzenie Dziekana Wydziatu. Wyniki egzaminu
stanowig wskaznik Wd mozliwy do uzyskania przez Kandydata/-tke na etapie rekrutacji wg
nastepujacych przelicznikéw, przy czym wynik pozytywny to co najmniej 128 punktéw
kwalifikacyjnych:
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wd
Wynik egzaminu wstepnego Liczba punktéw kwalifikacyjnych
20 320
19 299
18 277
17 256
16 235
15 213
14 192
13 171
12 149
11 128
0-10 niezaliczony

Statystyki:
W rekrutacji na studia w j. polskim miato podejs¢ 7 Kandydatéw do egzamindéw wstepnych, jednakze 4

z nich nie spetniato kryterium znajomosci jezyka, dlatego nie mogli podjes¢ do egzaminu

weryfikujgcego wiedze. Do egzaminu wstepnego na kierunek Informatyka podszedt jeden Kandydat i

pozytywnie go zdat.
Natomiast na studia w j. angielskim miato podej$¢ 10 Kandydatéw, z czego 6 na kierunek Informatyka

(kraj zamieszkania: Algieria, Tunezja, Indie, Polska). 2 osoby nie podeszty do egzaminu (Algieria), a 4 na

kierunek Informatyka go zdaty.

1.

Kandydaci/-tki na studia inzynierskie, ktdrzy/-re nie uzyskali/-ty wymaganego progu
procentowego z egzaminu maturalnego z matematyki: co najmniej 30% punktéw z egzaminu
maturalnego z matematyki na poziomie rozszerzonym lub co najmniej 70% punktéw z
egzaminu maturalnego z matematyki na poziomie podstawowym, beda kierowani/-ne na
dodatkowe repetytorium z matematyki dedykowane dla studentéw pierwszego roku studidw
inzynierskich. Szczegdtowy program zajec repetytorium, zasady kwalifikowania Kandydatow/-
tek do odbycia repetytorium, w tym zwolnienia z uczestnictwa w repetytorium, wymiar godzin,
czas odbywania zaje¢ oraz forme ich zaliczenia reguluje zarzadzenie Dziekana Wydziatu. Na
studia inzynierskie bez obowigzku realizacji dodatkowego repetytorium z matematyki
kwalifikujg sie laureaci/-tki i finalisci/-tki olimpiady matematycznej i konkursow
przedmiotowych z matematyki.

Reguluje to odpowiednie zarzadzenie Dziekana Wydziatu.

Podstawy przyjecia na studia drugiego stopnia

Podstawg przyjecia na studia drugiego stopnia na kierunek Informatyka jest dyplom ukonczenia
studiéw pierwszego stopnia, studidw drugiego stopnia lub jednolitych studiéw magisterskich w
dyscyplinach naukowych przypisanych do danego kierunku studidow drugiego stopnia lub na
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kierunkach pokrewnych do kierunku, na jaki zapisuje sie Kandydat/-tka na studia drugiego stopnia
(zat. nr 1 do zasad rekrutacji):

Kierunek Dyscypliny Zakres nowych dyscyplin
w odniesieniu do dotychczasowych
dyscyplin (oraz dziedzin;
w ktorych nie wyodrebniono
dyscyplin)

Informatyka informatyka, informatyka;

informatyka  techniczna i | informatyka (dziedzina nauk
telekomunikacja; matematycznych lub dziedzina nauk
nauki o zarzadzaniu Scistych i przyrodniczych);

i jakosci; nauki o komputerach i informatyka;
matematyka matematyka

Warunkiem uznania kierunku za pokrewny jest przyporzgdkowanie go do dyscypliny wymienionej
przy danym kierunku studidw drugiego stopnia w zwigzku z zasadami rekrutacji w minimum 50%,
co potwierdza uzyskane przez Kandydata/-tke efekty uczenia sie na studiach bedacych podstawa
przyjecia. Uznanie innych kierunkow realizujgcych efekty uczenia sie dajgce podstawy z zakresu
wiedzy i umiejetnosci oraz kompetencji z obszaru efektdw uczenia sie dla charakterystyki drugiego
stopnia kierunku, na jaki zapisuje sie Kandydat/-tka, jest mozliwe, jezeli w ramach ukoriczonych
studidw zrealizowano co najmniej 50% punktéw ECTS dla przedmiotédw zgodnych z programem
studiéw na wybranym kierunku studiéw drugiego stopnia.

2. Kandydat/-tka ubiegajacy/-a sie o przyjecie na studia drugiego stopnia, ktéry/-a nie spetnia
warunkéw okreslonych w ust. 1 w zakresie dyscyplin naukowych przypisanych do danego
kierunku studiéw drugiego stopnia lub kierunkéw pokrewnych do kierunku, na jaki zapisuje sie
Kandydat/tka na studia drugiego stopnia, sktada podanie do Rektora lub osoby upowaznionej
przez Rektora, ktéra wyraza badz nie wyraza zgody na przyjecie na dany kierunek studiéw
drugiego stopnia, biorgc pod uwage osiggniete efekty uczenia sie wynikajace z suplementu do
dyplomu lub innych dokumentéw zatgczonych do podania.

3. Warunek posiadania dyplomu ukorczenia studidow pierwszego stopnia, studidw drugiego
stopnia lub jednolitych studiow magisterskich w okreslonych dyscyplinach lub na kierunkach
pokrewnych do kierunku wybranego przez Kandydata/-tke nie dotyczy oséb z dyplomami
potwierdzajgcymi ukonczenie studidéw w obcych systemach szkolnictwa wyzszego i nauki, jezeli
systemy te istotnie réznig sie od polskiego systemu szkolnictwa wyzszego i nauki pod wzgledem
dyscyplin naukowych lub kierunkéw studiéw. W przypadkach, o ktérych mowa w zdaniu
poprzedzajgcym, dyplomy kazdorazowo podlegaja ocenie wedtug przepiséw prawa panstwa, w
ktorego systemie szkolnictwa wyzszego dziata uczelnia lub inna instytucja, ktdra wydata dyplom
podlegajgcy ocenie, w celu stwierdzenia istnienia i zakresu prawa do kontynuacji ksztatcenia na
studiach drugiego stopnia w tym panstwie, zgodnie z art. 326 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

4. Dla osdb przyjetych na studia drugiego stopnia posiadajgcych dyplom ukoriczenia studiéw
pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia lub jednolitych studiow magisterskich z
kierunkéw niepokrewnych w stosunku do wybranego kierunku studiéw drugiego stopnia,
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Uniwersytet zapewnia wsparcie w celu uzupetnienia wiedzy, umiejetnosci i kompetencji z
obszaru efektdw uczenia sie w postaci kurséw uzupetniajagcych dostepnych w formie
multimedialnej na platformie e-learningowej Moodle. Zakres kurséw uzupetniajagcych oraz
zasady ich realizacji reguluje zarzagdzenie Dziekana Wydziatu.

Zasady wspdlne dla rekrutacji na studia pierwszego stopnia, drugiego stopnia i jednolite studia
magisterskie

A) Cudzoziemcy

1. Na zasadach odrebnych od przewidzianych w art. 69 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce, cudzoziemcy mogg podejmowac i odbywac studia prowadzone
przez Uniwersytet WSB Merito we Wroctawiu w trybie art. 323 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.
— Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, na podstawie:

e umow miedzynarodowych, na zasadach okreslonych w tych umowach;

e umow zawieranych z podmiotami zagranicznymi przez Uniwersytet, na zasadach
okreslonych w tych umowach;

e decyzji ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki;

e decyzji dyrektora Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej w odniesieniu do jej
stypendystow;

e decyzji dyrektora NCN o przyznaniu srodkéw finansowych na realizacje badan
podstawowych w formie projektu badawczego, stazu lub stypendium,
zakwalifikowanych do finansowania w drodze konkursu;

e decyzji administracyjnej Rektora Uniwersytetu.

2. W stosunku do cudzoziemca niebedgcego obywatelem UE w rozumieniu art. 2 pkt 3 ustawy z
dnia 14 lipca 2006 r. o wjezdzie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, pobycie oraz
wyjezdzie z tego terytorium obywateli panstw cztonkowskich Unii Europejskiej i cztonkdw ich
rodzin, ubiegajacego sie o przyjecie na studia pierwszego stopnia lub jednolite studia
magisterskie na podstawie wydanego za granica dokumentu, ktéry jest dokumentem
potwierdzajgcym uprawnienie do ubiegania sie o przyjecie na studia, o ktérym mowa w art.
326a ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, decyzje
administracyjng o przyjeciu na studia Rektor Uniwersytetu wydaje, jezeli cudzoziemiec ten
przedstawit w toku rekrutacji dokument poswiadczajgcy znajomos¢ jezyka, w ktérym odbywa
sie ksztatcenie na studiach na okres$lonym kierunku, poziomie i profilu, o ktéorym mowa w
rozporzadzeniu ministra wiasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki wydanego na
podstawie art. 70 ust. 5f ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,
na ustalonym przez uczelnie poziomie biegtosci jezykowej, nie nizszym niz B2.

3. W stosunku do cudzoziemca niebedacego obywatelem UE w rozumieniu art. 2 pkt 3 ustawy z
dnia 14 lipca 2006 r. o wjezdzie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, pobycie oraz
wyjezdzie z tego terytorium obywateli panstw cztonkowskich Unii Europejskiej i cztonkdw ich
rodzin, ubiegajgcego sie o przyjecie na studia pierwszego stopnia lub jednolite studia
magisterskie na podstawie wydanego za granicg dokumentu, ktéry nie jest dokumentem
potwierdzajgcym uprawnienie do ubiegania sie o przyjecie na studia, o ktérym mowa w art.
326a ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, decyzje
administracyjng o przyjeciu na studia Rektor Uniwersytetu wydaje, jezeli cudzoziemiec ten:

1) przedstawit w toku rekrutacji:
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a) dokument wydany za granicg przez szkote lub instytucje edukacyjng uznawang przez
panstwo, na ktérego terytorium lub w ktérego systemie edukacji dziata, wraz z pisemng
informacjg o tym dokumencie wydang przez dyrektora NAWA potwierdzajgcg uprawnienie do
ubiegania sie o przyjecie na studia albo

b) pisemng informacje o tym dokumencie wydang przez dyrektora NAWA potwierdzajacg
uprawnienie do ubiegania sie o przyjecie na studia — w przypadkach, o ktérych mowa w art.
93a ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty;

2) przedstawit w toku rekrutacji dokument poswiadczajgcy znajomosé jezyka, w ktorym
odbywa sie ksztatcenie na studiach na okreslonym kierunku, poziomie i profilu, o ktérym mowa
w rozporzadzeniu ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki wydanego na
podstawie art. 70 ust. 5f ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,
na ustalonym przez uczelnie poziomie biegtosci jezykowej, nie nizszym niz B2;

3) ztozyt z wynikiem pozytywnym egzamin wstepny.

4. W stosunku do cudzoziemca bedacego obywatelem UE w rozumieniu art. 2 pkt 3 ustawy z
dnia 14 lipca 2006 r. o wjezdzie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, pobycie oraz
wyjezdzie z tego terytorium obywateli panstw cztonkowskich Unii Europejskiej i cztonkdw ich
rodzin, ubiegajgcego sie o przyjecie na studia pierwszego stopnia lub jednolite studia
magisterskie na podstawie wydanego za granicg dokumentu, ktéry nie jest dokumentem
potwierdzajgcym uprawnienie do ubiegania sie o przyjecie na studia, o ktérym mowa w art.
326a ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, decyzje
administracyjng o przyjeciu na studia Rektor Uniwersytetu wydaje, jezeli cudzoziemiec ten:
1) przedstawit w toku rekrutacji:

a) dokument wydany za granicg przez szkote lub instytucje edukacyjng uznawang przez
panstwo, na ktdrego terytorium lub w ktdrego systemie edukacji dziata, wraz z pisemnag
informacjg o tym dokumencie wydang przez dyrektora NAWA potwierdzajgcg uprawnienie do
ubiegania sie o przyjecie na studia albo

b) pisemng informacje o tym dokumencie wydang przez dyrektora NAWA potwierdzajgca
uprawnienie do ubiegania sie o przyjecie na studia — w przypadkach, o ktédrych mowa w art.
93a ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie osSwiaty;

2) przedstawit w toku rekrutacji dokument poswiadczajgcy znajomosé jezyka, w ktorym
odbywa sie ksztatcenie na studiach na okreslonym kierunku, poziomie i profilu, okreslony w
rozporzadzeniu ministra wiasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki wydanym na
podstawie art. 70 ust. 5f ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
albo okreslony przez Uniwersytet w braku okreslenia w rozporzadzeniu ministra wtasciwego
do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki wydanym na podstawie art. 70 ust. 5f ustawy z dnia 20
lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, na ustalonym przez uczelnie poziomie
biegtosci jezykowej, nie nizszym niz B2;

3) ztozyt z wynikiem pozytywnym egzamin wstepny.

5. W stosunku do cudzoziemca niebedacego obywatelem UE w rozumieniu art. 2 pkt 3 ustawy z
dnia 14 lipca 2006 r. o wjezdzie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, pobycie oraz
wyjezdzie z tego terytorium obywateli panstw cztonkowskich Unii Europejskiej i cztonkdéw ich
rodzin, ubiegajgcego sie o przyjecie na studia drugiego stopnia na podstawie wydanego za
granicg dyplomu ukonczenia studiow, ktéry jest dyplomem uprawniajgcym do kontynuacji
ksztatcenia na studiach drugiego stopnia, o ktérym mowa w art. 326 ust. 1 ustawy z dnia 20
lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, albo zostat uznany za dyplom
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rownowazny odpowiedniemu polskiemu dyplomowi na podstawie umowy miedzynarodowej,
o ktérej mowa w art. 327 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce, albo w drodze postepowania nostryfikacyjnego, decyzje administracyjng o przyjeciu
na studia Rektor Uniwersytetu wydaje, jezeli cudzoziemiec ten przedstawit w toku rekrutacji
dokument poswiadczajgcy znajomosé jezyka, w ktdrym odbywa sie ksztatcenie na studiach na
okreslonym kierunku, poziomie i profilu, o ktérym mowa w rozporzadzeniu ministra
wiasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki wydanego na podstawie art. 70 ust. 5f
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, na ustalonym przez
uczelnie poziomie biegtosci jezykowej, nie nizszym niz B2.

6. W stosunku do cudzoziemca niebedgcego obywatelem UE w rozumieniu art. 2 pkt 3 ustawy z
dnia 14 lipca 2006 r. o wjezdzie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, pobycie oraz
wyjezdzie z tego terytorium obywateli panstw cztonkowskich Unii Europejskiej i cztonkdw ich
rodzin, ubiegajgcego sie o przyjecie na studia drugiego stopnia na podstawie wydanego za
granicg dyplomu ukoniczenia studiéw, ktéry nie jest dyplomem uprawniajgcym do kontynuacji
ksztatcenia na studiach drugiego stopnia, o ktérym mowa w art. 326 ust. 1 ustawy z dnia 20
lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, a takze nie zostat uznany za dyplom
rownowazny odpowiedniemu polskiemu dyplomowi na podstawie umowy miedzynarodowej,
o ktérej mowa w art. 327 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce, albo w drodze postepowania nostryfikacyjnego, decyzje administracyjng o przyjeciu
na studia Rektor Uniwersytetu wydaje, jezeli cudzoziemiec ten:

1) przedstawit w toku rekrutacji dyplom ukonczenia studidw wydany za granicg przez uczelnie
uznawang przez panstwo, na ktérego terytorium lub w ktérego systemie szkolnictwa wyzszego
dziata, wraz z pisemng informacjag o tym dyplomie wydang przez dyrektora NAWA
potwierdzajgcg uprawnienie do ubiegania sie o przyjecie na studia;

2) przedstawit w toku rekrutacji dokument poswiadczajgcy znajomosé jezyka, w ktorym
odbywa sie ksztatcenie na studiach na okreslonym kierunku, poziomie i profilu, o ktérym mowa
w rozporzadzeniu ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki wydanego na
podstawie art. 70 ust. 5f ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,
na ustalonym przez uczelnie poziomie biegtosci jezykowej, nie nizszym niz B2.

7. W stosunku do cudzoziemca bedgcego obywatelem UE w rozumieniu art. 2 pkt 3 ustawy z
dnia 14 lipca 2006 r. o wjezdzie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, pobycie oraz
wyjezdzie z tego terytorium obywateli panstw cztonkowskich Unii Europejskiej i cztonkéw ich
rodzin, ubiegajgcego sie o przyjecie na studia drugiego stopnia na podstawie wydanego za
granicg dyplomu ukoriczenia studiéw, ktéry nie jest dyplomem uprawniajgcym do kontynuacji
ksztatcenia na studiach drugiego stopnia, o ktérym mowa w art. 326 ust. 1 ustawy z dnia 20
lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, a takze nie zostat uznany za dyplom
rownowazny odpowiedniemu polskiemu dyplomowi na podstawie umowy miedzynarodowej,
o ktérej mowa w art. 327 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce, albo w drodze postepowania nostryfikacyjnego, decyzje administracyjng o przyjeciu
na studia Rektor Uniwersytetu wydaje, jezeli cudzoziemiec ten:

1) przedstawit w toku rekrutacji dyplom ukonczenia studidw wydany za granicg przez uczelnie
uznawang przez panstwo, na ktérego terytorium lub w ktérego systemie szkolnictwa wyzszego
dziata, wraz z pisemng informacjag o tym dyplomie wydang przez dyrektora NAWA
potwierdzajgcg uprawnienie do ubiegania sie o przyjecie na studia;
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2) przedstawit w toku rekrutacji dokument poswiadczajgcy znajomosé jezyka, w ktorym
odbywa sie ksztatcenie na studiach na okreslonym kierunku, poziomie i profilu, okreslony w
rozporzadzeniu ministra wfasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki wydanym na
podstawie art. 70 ust. 5f ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
albo okreslony przez Uniwersytet w braku okreslenia w rozporzadzeniu ministra wtasciwego
do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki wydanym na podstawie art. 70 ust. 5f ustawy z dnia 20
lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, na ustalonym przez uczelnie poziomie
biegtosci jezykowej, nie nizszym niz B2.

Co wazne przez catg rekrutacje letnig 2025/26 nasza uczelnia doktada wszelkich staran o prawidtowg

weryfikacje jezyka — realizacja jest prowadzona w ramach projektu NAWA Welcome to Poland.

1.

A) Zasady wspodlne

1. Rekrutacja na studia prowadzone przez Uniwersytet WSB Merito we Wroctawiu odbywa sie na
podstawie zapiséw dokonywanych elektronicznie w systemie rejestracji online na stronie
internetowej Uczelni www.merito.pl/wroclaw.

2. Kandydat/-tka jest zobowigzany/-a spetnic¢ kryteria i wymogi rekrutacji wynikajgce z zasad
rekrutacji. Wymogi dodatkowe dotyczgce Kandydatéw starajgcych sie o przyjecie na studia
pierwszego lub drugiego stopnia na specjalnosci, na ktérych ksztatcenie jest prowadzone w j.
angielskim (Polacy i cudzoziemcy) i wymogi dodatkowe dla cudzoziemcéw na studia w j.
polskim okreslone sg w zasadach rekrutacji w § 8 ust. 10-15. Link do zasad rekrutacji:
https://bip.wroclaw.merito.pl/attachments/1322/download

3. Naetapie rejestracji osoby zarejestrowane zobowigzane sg do ztozenia kompletu wymaganych

dokumentdéw rekrutacyjnych do weryfikacji, okreslonych w § 10 zasad rekrutacji. Dokumenty
mozna ztozy¢ w wersji papierowej w Uniwersytecie lub skorzystac¢ z elektronicznego systemu
rekrutacyjnego i ztozy¢ dokumenty w systemie elektronicznym, umozliwiajgcym opatrzenie
dokumentédw podpisem lub uwierzytelnienie ich w sposdéb zapewniajgcy mozliwosc
potwierdzenia pochodzenia i integralnosci weryfikowanych danych w postaci elektronicznej.
W kazdym przypadku dokumenty wymagane do wgladu Kandydat/-tka ma obowigzek okazaé
w Biurze Rekrutacji.

Postepowanie rekrutacyjne

Postepowanie rekrutacyjne na studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, a takze na
jednolite studia magisterskie prowadzi Rektor lub osoba upowazniona przez Rektora.

Przyjecie na studia przez rekrutacje nastepuje w drodze wpisu na liste studentow.

Uczelnia zawiadamia o dokonanym wpisie na liste studentéw w drodze wiadomosci przestanej
poczty elektroniczng lub informacji zamieszczonej w elektronicznym systemie rejestracyjnym.
Odmowa przyjecia na studia nastepuje w drodze decyzji administracyjnej wydanej przez Rektora
lub osobe upowazniong przez Rektora. Od decyzji odmawiajgcej przyjecia na studia stuzy wniosek
0 ponowne rozpatrzenie sprawy, ktory sktada sie do Rektora w terminie 14 dni od dnia
doreczenia decyzji. Decyzja, od ktdrej nie stuzy juz wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy, jest
ostateczna.

Wyniki postepowania rekrutacyjnego sg jawne. Udostepnianie zainteresowanym wynikéw
postepowania rekrutacyjnego, w szczegdlnosci listy oséb przyjetych na studia przez rekrutacje,
odbywa sie na zadanie w siedzibie Uniwersytetu (Biuro Rekrutacji) w drodze przedstawienia
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wynikéw w terminie 7 dni od dnia od dnia sporzadzenia listy 0oséb przyjetych na studia przez
rekrutacje w danym naborze, jak réwniez w kazdym czasie w trybie art. 10 ustawy z dnia 6
wrzes$nia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 902). Na wniosek
Kandydata/-tki ze szczegdlnymi potrzebami, wyniki postepowania rekrutacyjnego mogg zostac
udostepnione takze w inny, uzgodniony z Kandydatem/-tkg, sposdb.

L. Dokumenty w postepowaniu rekrutacyjnym
W postepowaniu rekrutacyjnym uczestniczg Kandydaci/-tki, ktorzy/-e spetnia wymagania
wynikajgce z zasad rekrutacji na dane studia i kierunek oraz ztozg dokumenty okreslone w § 10
tych zasad:
https://bip.wroclaw.merito.pl/attachments/1322/download

1. Opftaty
Wysokos¢ oraz termin wptat optfaty wpisowej, optat dodatkowych oraz optat za nauke dla
obywateli polskich oraz cudzoziemcéw okresla Senat Uniwersytetu w regulaminie optat.

. Kompetencje cyfrowe

Od Kandydatéw/-tek wymaga sie posiadania kompetencji cyfrowych na poziomie uzyskanym
w szkole sredniej (studia pierwszego stopnia oraz jednolite magisterskie) lub na studiach
pierwszego stopnia (studia drugiego stopnia) oraz spetnienia minimalnych wymagan
sprzetowych (komputer wyposazony w kamere i mikrofon oraz facze internetowe) zwigzanych
z ksztatceniem z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é. Uczelnia zapewnia
Kandydatom/-tkom przyjetym na studia: darmowy dostep do licencji Microsoft 365, dostep do
VDI (Virtual Desktop Infrastructure), czyli wirtualnej infrastruktury desktopowej, ktéra
umozliwia zdalne korzystanie z petnych zasobéw laboratoriow komputerowych i
oprogramowania wykorzystywanego na zajeciach w ramach danego kierunku. Uczelnia
zapewnia réwniez dostep do zasobéw edukacyjnych dostepnych w kursach na platformie e-
learningowej Moodle, gdzie materiaty oraz aktywnosci majg forme tekstowg i multimedialna,
a takze dostep do biblioteki cyfrowej (czasopism, ksigzek, manuali, czyli podrecznikéw, case
study, nagran multimedialnych: wideo i podcastow).

V. Wsparcie dla Kandydatéow ze szczegdlnymi potrzebami (w tym osoby z
niepetnosprawnoscia)
Kandydaci/-tki ze szczegdlnymi potrzebami, w tym osoby z niepetnosprawnoscia, podlegaja tej
samej procedurze rekrutacyjnej, co wszyscy Kandydaci/-tki ubiegajacy/-e sie o przyjecie na
studia. Na wniosek Kandydata/-tki ze szczegdlnymi potrzebami Biuro Rekrutacji, przy wsparciu
Biura ds. Osdéb z Niepetnosprawnoscig, zwanego dalej,,BON”, udziela indywidualnego wsparcia
w procesie rekrutacji. Wsparcie polega w szczegdlnosci na: asystowaniu podczas procesu
rekrutacji (przy dokonywaniu zapisu na studia, wypetnianiu dokumentéw rekrutacyjnych oraz
ztozeniu tych dokumentéw, udzielaniu pomocy podczas egzaminu kwalifikacyjnego w zakresie
znajomosci jezyka obcego, w tym zapewnieniu niezbednych Kandydatowi/-tce adaptacji formy
i sposobu przeprowadzenia tego egzaminu), zapewnieniu dostosowanego stanowiska obstugi
podczas rekrutacji dla 0séb ze szczegdInymi potrzebami, w tym osdb z niepetnosprawnoscia.
Kazda sytuacja Kandydata/-tki ze szczegdlnymi potrzebami, w tym osoby z
niepetnosprawnoscig, w zakresie procesu rekrutacji rozpatrywana jest przez BON
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indywidualnie, zgodnie z ideg wyréwnywania szans edukacyjnych oraz racjonalnego
dostosowania do potrzeb wynikajgcych z niepetnosprawnosci lub innych szczegdlnych potrzeb.

Statystyki rekrutacja letnia 2025/26

Suma
Niestacjonarne |Stacjonarne koncowa

Informatyka - specjalnosci

Studia pierwszego stopnia 257 137 394
Al & Data Science 87 35 122
Al w grafice komputerowej i technologiach

multimedialnych 13 4 17
Architekt rozwigzan IT w chmurze obliczeniowej 18 18
Inzynier aplikacji mobilnych 17 5 22
Inzynieria programowania procesorow 5 5
Inzynieria sieci, systemow i bezpieczenstwa IT 63 13 76
Programista aplikacji w chmurze z wykorzystaniem

Al 29 10 39
Programista gier komputerowych 25 8 33
Software Development 62 62
Software Development 62 62
Studia drugiego stopnia 186 186
Cyberbezpieczenstwo 95 95
Systemy informatyczne 30 30
Sztuczna inteligencja i uczenie maszynowe 85 85
Suma koncowa 467 137 604

PRZENIESIENIE Z INNEJ UCZELNI LUB UCZELNI ZAGRANICZNEJ

Na rok akademicki 2025/26 w rekrutacji letniej w celu przeniesienia sie z innej uczelni do naszej na
studia na kierunek Informatyka na semestr 2 (1 Kandydat), 3 (3 Kandydatéw) lub 5 (3 Kandydatéw)
podania ztozyto 7 0séb na studia pierwszego stopnia (inzynierskie) z nastepujgcych uczelni:

e Wyzsza Szkota Informatyki i Zarzadzania ,,Copernicus” we Wroctawiu (1 Kandydat)

e Politechnika Wroctawska (2 Kandydatéw)

e Uniwersytet Dolnoslaski DSW we Wroctawiu (1 Kandydat)

e Uniwersytet WSB Merito w Poznaniu (1 Kandydat)

e Uniwersytet WSB Merito w Gdansku (1 Kandydat)

e Uniwersytet WSB Merito w Szczecinie (1 Kandydat)

Wszystkie osoby otrzymaty zgode naszego Prodziekana, ale w procesie rekrutacji jedna z nich
zrezygnowata.

Procedura przeniesienia realizowana jest wg przyjetych przepisbw wewnetrznych (wtasciwe
zarzadzenie Dziekana): przeniesienia z innych uczelni

Opis dla Kandydatow/-tek znajduje sie na stronie Uczelni: https://www.merito.pl/wroclaw/studia-i-
szkolenia/przeniesienie-z-innej-uczelni

Profil praktyczny | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl 98


https://www.merito.pl/wroclaw/studia-i-szkolenia/przeniesienie-z-innej-uczelni
https://www.merito.pl/wroclaw/studia-i-szkolenia/przeniesienie-z-innej-uczelni

3.2 Uznanie efektow uczenia si¢ uzyskanych na innych uczelniach

Student moze zostac przyjety na studia poprzez przeniesienie z innej uczelni krajowej lub uczelni
zagranicznej. O przeniesienie moze sie ubiegac osoba, ktéra ma zaliczony co najmniej pierwszy semestr
studiéw i aktywny status studenta na innej uczelni, zgromadzita co najmniej minimalng wymagang
sume punktéw ECTS wskazang w zarzadzeniu Dziekana do przeniesienia na dany semestr studidw,
osiggniete efekty bedg zblizone z efektami wynikajacymi dla danego kierunku w Uniwersytecie WSB
Merito we Wroctawiu. Student powinien uzupetni¢ braki wynikajgce z osiggnietych w dotychczasowym
toku studidw efektédw uczenia sie oraz z wystepujacego ewentualnie deficytu punktéw ECTS. Wykaz
réznic w powyzszym zakresie ustala Dziekan Wydziatu przyjmujgcego, przy czym liczba zaje¢ do
zaliczenia w ramach studiéw nie bedzie przekraczata limitu okreslonego zarzadzeniem Dziekana dla
poszczegblnych semestrow. Przekroczenie limitu réznic skutkuje podjeciem ksztatcenia od semestru,
dla ktérego limit ten nie jest przekroczony. Przeniesienie moze nastgpi¢ na studia stacjonarne i
niestacjonarne, przy czym na studia stacjonarne mozliwe jest przeniesienie tylko ze studiow
stacjonarnych. Przeniesienie na studia stacjonarne ze studidw niestacjonarnych mozliwe bedzie tylko
w przypadku wnioskowania przez studenta o wpis na niski semestr; pierwszy lub w wyjgtkowych
przypadkach drugi lub trzeci. Zasada ta ma przeciwdziataé sytuacjom, w ktdrym absolwent uzyskatby
dyplom studiéw stacjonarnych w sytuacji, gdy faktycznie wiekszo$s¢ programu zrealizowatby
niestacjonarnie. Postepowanie zwigzane z przeniesieniem sie studenta z innej uczelni przeprowadza
sie wytgcznie na wniosek kandydata.

Whioski o przeniesienie na semestr zimowy sg przyjmowane do 10 wrzesnia, a na semestr letni sg
przyjmowane do 31 stycznia. W trakcie trwania semestru przeniesienie nie jest mozliwe. Wymagane
dokumenty to:

e podanie kandydata o wyrazenie zgody Dziekana z aktualnej uczelni studenta (lub innej osoby
upowaznionej) na przeniesienie,

e karta przebiegu studiéw, czyli wykaz zaliczonych zaje¢, wydawany przez dziekanat z podaniem
liczby godzin zajeé, form zaje¢, form zaliczenia, punktéw ECTS, ocen i okreséw studiéw wraz z
odpowiednimi Kartami przedmiotow,

e zaswiadczenie o posiadaniu statusu studenta.

Na podstawie ztozonych dokumentéw Dziekan Wydziatu Finanséw i Zarzadzania Uniwersytetu WSB
Merito we Wroctawiu wydaje decyzje warunkowg oraz wyznacza rdznice programowe, ktére znajdujg
sie w karcie réznic programowych i ustala zmiany w pfatnosciach.

Po zapoznaniu sie z decyzjg warunkowag kandydat uzupetnia dokumenty rekrutacyjne, czyli dokumenty
uprawniajgce do podjecia danych studiéw (Swiadectwo/dyplom ukoniczenia studiéw w zaleznosci od
wybranych studiow), ankiete osobowg oraz inne dokumenty wynikajgce z zasad rekrutacji na dany rok
akademicki dla okreslonego kierunku i poziomu studidw na jakie sie przenosi.

Student moze przenies¢ sie z innej uczelni pod warunkiem, ze poinformowat o przeniesieniu uczelnie
macierzystg, z ktérej sie przenosi i uzyskat jej zgode oraz wywigzat sie ze wszelkich zobowigzan wobec
uczelni macierzystej — co potwierdzi pisemnym zaswiadczeniem z uczelni macierzystej, ktore jest
obowigzkowe w celu uzyskania wpisu na liste studentdw Uniwersytetu WSB Merito we Wroctawiu.
Ostateczng zgode w sprawie przeniesienia wyraza Dziekan i decyduje o wpisie na semestr.
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3.3. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych w procesie uczenia si¢
poza systemem studiow
Szczegdtowe zasady i tryb potwierdzania efektéw uczenia sie zostaty okreslone w Regulaminie
potwierdzania efektow uczenia sie na Uniwersytecie WSB Merito we Wroctawiu (dalej: Regulamin).
Regulamin okresla organizacje potwierdzania efektdw uczenie sie, o ktérej mowa w art. 69 i 71 Ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U.2020.85 t.;., dalej: Ustawa), w tym
zasady, warunki i tryb potwierdzania efektéw uczenia sie oraz sposéb powotywania i tryb dziatania
komisji weryfikujacych efekty uczenia sie.
Przepisy Regulaminu stosuje sie do:
o studentéw odbywajacych studia na Uniwersytecie WSB Merito we Wroctawiu oraz do oséb
ubiegajacych sie o przyjecie na studia Uniwersytecie WSB Merito we Wroctawiu,
e studidw pierwszego stopnia, drugiego stopnia oraz jednolitych studidw magisterskich
prowadzonych w formie stacjonarnej lub niestacjonarnej.

Potwierdzanie efektdw uczenia sie przystuguje osobie posiadajace;j:

e dokumenty, o ktérych mowa w art. 69 ust. 2 Ustawy, i co najmniej 5 lat doswiadczenia
zawodowego — w przypadku ubiegania sie o przyjecie na studia pierwszego stopnia lub
jednolite studia magisterskie;

o kwalifikacje petng na poziomie 5 PRK albo kwalifikacje nadang w ramach zagranicznego
systemu szkolnictwa wyzszego odpowiadajacg poziomowi 5 europejskich ram kwalifikacji, o
ktérych mowa w zatgczniku Il do zalecenia Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 23 kwietnia
2008 r. w sprawie ustanowienia europejskich ram kwalifikacji dla uczenia sie przez cate zycie
(Dz. Urz. UE C 111 z 06.05.2008, str. 1) - w przypadku ubiegania sie o przyjecie na studia
pierwszego stopnia lub jednolite studia magisterskie;

o kwalifikacje petng na poziomie 6 PRK i co najmniej 3 lata doswiadczenia zawodowego po
ukonczeniu studidw pierwszego stopnia - w przypadku ubiegania sie o przyjecie na studia
drugiego stopnia;

o kwalifikacje petng na poziomie 7 PRK i co najmniej 2 lata doswiadczenia zawodowego po
ukonczeniu studiéw drugiego stopnia albo jednolitych studidw magisterskich - w przypadku
ubiegania sie o przyjecie na kolejne studia pierwszego stopnia lub drugiego stopnia lub
jednolite studia magisterskie.

Potwierdzanie efektdw uczenia sie dotyczy:
e przedmiotéw z wykazu zaje¢, opracowanego przez Dziekana i ogtoszonego w drodze
zarzadzenia do dnia 30 czerwca, poprzedzajgcego dany rok akademicki;
o efektow uczenia sie w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym w programie
studiéw.

W wyniku potwierdzenia efektéw uczenia sie mozna zaliczy¢ nie wiecej niz 50% puli punktéw ECTS
przypisanych do danego programu ksztatcenia. Liczba studentéw na danym kierunku, poziomie i profilu
ksztatcenia, ktdrzy zostali przyjeci na studia na podstawie najlepszych wynikéw uzyskanych w procesie
potwierdzenia efektdw uczenia sie, nie moze by¢ wieksza niz 20% ogdlnej liczby studentéw na tym
kierunku, z uwzglednieniem poziomu i profilu ksztatcenia.

Postepowanie zwigzane z potwierdzeniem efektéw uczenia sie przeprowadza sie wytgcznie na wniosek
kandydata (wniosek o potwierdzenie efektéw uczenia sie zgodnie z wzorcowym formularzem
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stanowigcym zatgcznik nr 1 do Regulaminu) sktadany do Dziekana. Zatgcznikami do wniosku s3
dokumenty pozwalajace oceni¢ wiedze, kompetencje i umiejetnosci wnioskodawcy nabyte w drodze
uczenia sie:

e dokumenty powinny potwierdza¢ wiedze, kompetencje i umiejetnosci oraz by¢ sygnowane
przez odpowiednie instytucje. Swiadectwo pracy moze tylko potwierdzaé okres zatrudnienia
niezbedny do ubiegania sie o potwierdzenie efektéw uczenia sie.

e w przypadku, kiedy wnioskodawca przedstawia dokumenty w obcym jezyku (z wytgczeniem
angielskiego), musi przedtozy¢ ttumaczenie na jezyk polski dokonane przez ttumacza
przysiegtego;

o w przypadku wnioskdw o zaliczenie zaje¢ z zakresu nauki jezyka obcego nalezy przedtozyc:
certyfikat jezykowy z listy certyfikatow stanowigcej zatacznik nr 2 do Regulaminu, Swiadectwa
lub swiadectwa dokumentujgce ukoniczenie zagranicznych szkét szczebla podstawowego,
Sredniego i wyiszego, certyfikaty lub inne zaswiadczenia dokumentujgce uczestnictwo w
kursach i szkoleniach (o nie mniejszym naktfadzie pracy niz niezbedny do uzyskania zaktadanych
efektdw uczenia sie z zaje¢ oraz o zbieznym programie);

e dokumenty wskazujgce na zdobycie efektéw uczenia sie w nastepstwie doswiadczen
zyciowych i zawodowych, zbieznych z efektami uczenia sie wskazanymi w opisie zaje¢, o
zaliczenie ktérych ubiega sie wnioskodawca;

e dokumenty wskazujagce na zdobycie efektdéw uczenia sie w nastepstwie zdobytych
doswiadczen podczas wolontariatu, aktywnosci w organizacjach studenckich, kotach
naukowych i innych organizacjach spotecznych, zbieznych z efektami uczenia sie wskazanymi
w opisie zaje¢, o zaliczenie ktorych ubiega sie wnioskodawca;

e dokumenty potwierdzajgce uczestnictwo w pracach badawczych, projektowych lub
organizacyjnych i uzyskat zgode nauczyciela akademickiego kierujgcego tymi pracami oraz jesli
udziat w tych pracach zapewnia uzyskanie zbieznych efektéw uczenia sie z efektami uczenia
sie wskazanymi w opisie zaje¢, o zaliczenie ktérych ubiega sie wnioskodawca;

e w przypadku zaliczenia zajeé z zakresu wychowania fizycznego nalezy przedtozy¢ opinie klubu
sportowego, w ktérym jest zrzeszony lub udokumentowane osiggniecia sportowe;

e inne udokumentowane efekty uczenia sie zbiezne z efektami uczenia sie wskazanymi w opisie
zajeé, o zaliczenie ktérych ubiega sie wnioskodawca.

Weryfikacje efektéow uczenia sie przeprowadza Wydziatowa komisja ds. potwierdzania efektow
uczenia sie, powotywana przez Dziekana.

W skfad Wydziatowej Komisji ds. potwierdzania efektéw uczenia sie wchodza: przedstawiciel Dziekana
jako przewodniczacy komisji, cztonek komisji jako przedstawiciel nauczycieli akademickich oraz
Menedzerowie kierunkédw. W pracach komisji mogg uczestniczy¢ na zaproszenie Dziekana, z gtosem
doradczym, nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia, o zaliczenie ktérych ubiega sie wnioskodawca
oraz przedstawiciele pracodawcéw wspétpracujgcych z wydziatem.

Ostateczng decyzje o uznaniu lub nieuznaniu efektdw uczenia sie podejmuje Dziekan na wniosek ww.
komisji. Od decyzji Dziekana przystuguje odwotanie do Rektora. Rektor podejmuje decyzje w sprawie
odwotania od decyzji Dziekana, na podstawie opinii odwotawczej komisji ds. potwierdzania efektéw
ucznia sie.

Nie wptynety zadne wnioski o potwierdzenie efektéw uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie
poza systemem studidow na kierunku Informatyka.
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3.4. Monitoring postepow studentow i dzialania doskonalace

Na kierunku Informatyka o profilu praktycznym (zaréwno na stopniu | i 1) funkcjonuje systemowe i
sformalizowane podejscie do monitorowania postepow studentéw, obejmujgce caty cykl ksztatcenia —
od etapu rekrutacji, przez realizacje programu studiéw, po dyplomowanie. System ten jest
dostosowany do specyfiki ksztatcenia inzynierskiego oraz efektdw uczenia sie wiasciwych dla
dyscypliny informatyka techniczna i telekomunikacja, ze szczegélnym uwzglednieniem weryfikacji
umiejetnosci praktycznych i kompetencji zawodowych.

Monitorowane wskazniki i narzedzia analityczne
Uczelnia prowadzi systematyczny monitoring kluczowych wskaznikéw ilosciowych i jakosciowych, w
szczegoblnosci:
e liczby kandydatéw na kierunek Informatyka (w podziale na formy i poziomy studiéw),
e liczby studentdw przyjetych oraz wskaznika rezygnacji przed rozpoczeciem zajeé,
e poziomu odsiewu studentéow po pierwszym i kolejnych semestrach, ze wskazaniem modutéw
o najwyzszym odsetku niezaliczen (np. programowanie, algorytmy, bazy danych),
e terminowosci zaliczania semestrow i lat studiéw,
e liczby studentdw konczacych studia w terminie,
e wynikédw egzamindéw dyplomowych,
e stopnia osiggania efektéw uczenia sie, w szczegdlnosci efektdow inzynierskich z zakresu
projektowania, implementacji i testowania systemow informatycznych.

Podstawowym narzedziem gromadzenia i analizy danych jest uczelniany system informatyczny
obstugi toku studidw, umozliwiajgcy tworzenie zestawien statystycznych oraz analiz poréwnawczych
pomiedzy rocznikami. Dane te sg uzupetniane o:

e wyniki zaliczen projektédw zespotowych i indywidualnych,

e raporty z realizacji praktyk zawodowych,

e dokumentacje prac dyplomowych o charakterze aplikacyjnym,

e wyniki ankiet studenckich dotyczacych trudnosci w realizacji programu studidéw.

Dziatania podejmowane na podstawie wynikéw monitoringu

Wyniki monitorowania postepéw studentdw s bezposrednio wykorzystywane w procesie
doskonalenia ksztatcenia na kierunku Informatyka. Na ich podstawie podejmowane s3 m.in.
nastepujgce dziatania:

e modyfikacja trescii metod ksztatcenia w modutach o najwyzszym poziomie trudnosci zaliczenia
(np. zwiekszenie liczby zaje¢ laboratoryjnych, wprowadzenie pracy projektowej zamiast
egzaminow wytgcznie testowych),

e zmiany w sekwencji realizacji modutéw programistycznych w planie studiéw,

e wprowadzenie zaje¢ wyréwnawczych i konsultacji z zakresu programowania i matematyki
dyskretnej dla studentdw pierwszego roku,
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e doprecyzowanie zasad weryfikacji efektéw uczenia sie osigganych na praktykach zawodowych
w branzy IT,

e aktualizacja tematyki prac dyplomowych w kierunku projektéw aplikacyjnych realizowanych
na rzecz realnych problemdw technologicznych i potrzeb rynku pracy.

Wykorzystanie analizy wynikéw nauczania w doskonaleniu procesu ksztatcenia

Analiza wynikéw nauczania stanowi istotny element wewnetrznego systemu zapewniania jakosci
ksztatcenia na kierunku Informatyka. Wnioski z analiz sg wykorzystywane przy:

o okresowych przegladach programu studiow i efektow uczenia sie,

e aktualizacji sylabuséw modutédw praktycznych i projektowych,

e planowaniu hospitacji zajec¢ laboratoryjnych i projektowych,

e doskonaleniu kompetencji dydaktycznych kadry prowadzacej zajecia z zakresu nowoczesnych
technologii informatycznych.

Podejmowane dziatania majg charakter ciggty, udokumentowany i ewaluowany, co zapewnia spdjnos¢
procesu ksztatcenia z profilem praktycznym kierunku Informatyka oraz spetnienie wymagan
standardéw jakosci ksztatcenia PKA w zakresie kryterium 3.

3.5. Zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektéw uczenia si¢

Ogdlne zasady weryfikacji, oceny osiggania przez studentow efektéw uczenia sie oraz postepow w
procesie uczenia sie sg skonstruowane w sposdb umozliwiajgcy rowne traktowanie studentéw w
procesie weryfikacji efektow uczenia sie. Oznacza to, ze weryfikacja efektdw uczenia sie odbywa sie za
pomoca okreslonych narzedzi i kryteriow, ktére umozliwiajg sprawdzenie czy wymagania wynikajace z
postawionego studentom zadania, zostaty spetnione. Wszystkie przedmioty okreslone w programie
studiéw sg scharakteryzowane w Kartach Przedmiotow, ktore uwzgledniajg: efekty uczenia sie, tresci
programowe w ramach, ktérych osiggane sg okreslone efekty, a takze metody weryfikacji osiggania
przez studentdw poszczegdlnych efektéw uczenia sie.

Weryfikacja osiggania efektéw uczenia sie przez poszczegélnych studentéw rozumiana jest jako
potwierdzenie, przy uzyciu zdefiniowanych narzedzi i kryteriow. W ramach kierunku w procesie
dydaktycznym wykorzystywane sg nastepujgce narzedzia weryfikacji: egzamin pisemny badz ustny,
kolokwium, sprawozdania z zadan/projektéw, testy i quizy na platformie Moodle (e-learning),
aktywnosci na zajeciach.

Osiggane efekty uczenia sie w zakresie wiedzy zwykle weryfikowane sg poprzez egzaminy, kolokwia,
quizy i testy.

W zaleznosci od specyfiki przedmiotu oraz preferencji prowadzgcego, egzaminy realizowane s3
zarowno w formie ustnej, jak i pisemnej z pytaniami otwartymi lub zamknietymi.

Efekty uczenia sie w zakresie umiejetnosci zwykle weryfikowane sg poprzez zadania/projekty i
ocene aktywnosci na zajeciach, ktéra rozumiana jest jako ocena efektéw pracy studenta na zajeciach
konwersatoryjnych, laboratoryjnych i e-learningowych.

Osigganie przez studenta efektdw uczenia sie w zakresie kompetencji spotecznych zwykle
weryfikowane jest poprzez obserwacje i ocene aktywnego udziatu w symulacjach, dyskusjach, ocene
pracy nad zadaniem/projektem oraz ocene prezentacji wynikdw badania/zadania/projektu.
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W ramach kazdego z narzedzi nauczyciel akademicki ustala kryteria i sposéb oceny osiggniecia danego
efektu przez studenta.

Weryfikacja efektéw uczenia sie zwigzanych z kompetencjami z jezykéw obcych realizowana jest na
lektoratach oraz w mniejszym zakresie na wyktadzie do wyboru, w petni realizowanym w jezyku obcym.
Kompetencje jezykowe z zakresu jezykéw obcych sg realizowane tradycyjnie na lektoratach (studia
stacjonarne) oraz na platformie (studia niestacjonarne).

Zgodnie ze standardami obowigzujgcymi w Uniwersytecie WSB Merito we Wroctawiu efekty
uczenia sie sg jednoznaczne (zaréwno dla nauczyciela akademickiego, jak i studenta), mozliwe do
osiggniecia i mierzalne. Efekty uczenia sie z zakresu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
beda sprawdzane i weryfikowane bezposrednio w trakcie i po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych,
zgodnie z zasadami okreslonymi w kartach przedmiotéw, regulaminie studidw, regulaminie praktyk
zawodowych oraz regulaminie egzaminu dyplomowego.

Do ich sformutowania stosuje sie formy czasownika okreslajgce czynnosci obserwowalne i
jednostkowe, jakie bedzie wykonywat student po zakoriczeniu zajec¢. Efekty uczenia sie formutuje sie
zgodnie z taksonomig Blooma, ktdra porzadkuje cele nauczania w hierarchiczny system (w sferze
umiejetnosci intelektualnych od umiejetnosci nizszego rzedu — zapamietywanie, do umiejetnosci
wyzszego rzedu — rozumienie, zastosowanie, analiza, synteza, ewaluacja).

Do przedmiotowych efektéw uczenia sie nauczyciel akademicki dostosowuje metody dydaktyczne oraz
narzedzia pomiaru dydaktycznego. Narzedzia pomiaru dydaktycznego oraz ewaluacji zajeé¢ sa
stosowane odpowiednio do konkretnych form nauczania.

Tabela 19. Przyktadowe formy zaje¢, a metody dydaktyczne i sposoby weryfikacji efektow uczenia sie

WYKtAD

(w tym wyktady do wyboru) - forma zaje¢, ktérej celem jest przekazywanie studentom tresci merytorycznych
(wiedzy) w postaci definicji, wzoréw, procedur lub algorytméw postepowania, historii, interpretacji danych
zagadnien itp. Podczas wyktadu wystepujg elementy podawania tresci oraz ich objasniania; wyktadowca
aktywizuje studentéw do zadawania pytan w trakcie lub pod koniec wyktadu. Wykorzystywane sa multimedialne
metody prezentacji. Zaleca sie uzywanie réznych srodkéw wizualnych, np. rysowanie na tablicy, pokaz slajddéw,
odtwarzanie nagran audiowizualnych. Wyktadowca moze rozdawac stuchaczom materiaty do zaje¢ lub zamiescic¢
streszczenie wyktadu na platformie Moodle wraz z tabelami, wykresami oraz innymi materiatami
wykorzystywanymi przez niego w trakcie zajec.

METODY DYDAKTYCZNE METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE
METODY PODAJACE METODA PISEMNA

wyktad, prezentacja (multimedialna), opowiadanie, (test, kolokwium, egzamin pisemny, esej, projekt
opis; badawczy lub inne zlecone przez nauczyciela
METODY PROBLEMOWE akademickiego zadanie) lub

wyktad problemowy, konwersatoryjny, metoda METODA USTNA

przypadkow, metody aktywizujace (dyskusja (egzamin ustny, jako podstawowa lub
dydaktyczna zwigzana z wyktadem); uzupetniajaca forma weryfikacji efektéw
METODY EKSPONUJACE ksztatcenia).

(film, animacja, symulacja).

CWICZENIA
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interaktywna forma zajec, ktdrej celem jest nabycie przez studenta umiejetnosci ogdélnych i specyficznych dla
danego przedmiotu. Cwiczenia w przewazajacej mierze stanowig uzupetnienie wyktadéw z tego samego
przedmiotu. Wszystkie ¢wiczenia (niezaleznie od liczby grup) realizowane sg w ten sam sposéb. Podczas ¢wiczen
zadaniem studentéw moze by¢ opracowanie zagadnien z zakresu tematycznego danego przedmiotu oraz
przedstawienie ich w formie referatu, prezentacji, eseju lub innej. Studenci, biorgc aktywny udziat w dyskusji,
maja mozliwos¢ zaprezentowania swojej wiedzy i ¢wiczenia umiejetnosci argumentowania w dyskusji. Zajecia te
pozwalajg studentom na utrwalenie wiedzy, a takze na zdobycie umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

METODY DYDAKTYCZNE METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE
METODY PODAJACE Sugerowane metody weryfikacji efektdw uczenia
prezentacja, opowiadanie, opis; sie pokrywajg sie z przedstawionymi w kolumnie z
METODY PROBLEMOWE lewej metodami dydaktycznymi, ktére podlegajg
klasyczna metoda problemowa (burza mézgéw, rybi ocenie. Metody weryfikacji zaktadanych efektéw
szkielet, metaplan), metody aktywizujace (metoda uczenia sie sg takie same dla wszystkich grup
przypadkow, metoda sytuacyjna, inscenizacja — niezaleznie od osoby prowadzacej.

odgrywanie scenek, prowadzenie negocjacji, zadania
komunikacyjne

w parach/ podgrupach/catej grupie), gry dydaktyczne,
seminarium, rézne formy dyskusji dydaktycznej
(punktowana, okragtego stotu, wielokrotna,
piramidowa, panelowa, debata oksfordzka).

METODY EKSPONUJACE

(film, ekspozycja);

METODY PROGRAMOWANE

(z uzyciem komputera);

METODY PRAKTYCZNE

metoda projektéw, pokaz i obserwacja, ¢wiczenia

przedmiotowe, ¢wiczenia laboratoryjne, symulacja.

CWICZENIA TERENOWE

sg elementem programéw studiéw. Ich charakter jest stricte praktyczny. Celem zaje¢ terenowych jest
sprawdzenie i utrwalenie w warunkach rzeczywistych wiadomosci i umiejetnosci nabytych podczas innych zajeé.
Podczas ¢wiczen terenowych studenci uczg sie taczy¢ umiejetnosci wykonywania zadan jednostkowych z bardziej
kompleksowymi oraz sprawnej organizacji pracy swojej i zespotu w warunkach rzeczywistych — w
przedsiebiorstwach, instytucjach, w przestrzeni miejskiej (gra miejska). Zakres merytoryczny ¢wiczen terenowych
jest skorelowany z zakresem merytorycznym zajec¢ pokrewnych. Wszystkie ¢wiczenia (niezaleznie od liczby grup)
realizowane sg w ten sam sposob. Istotnym elementem jest pomiar i ostateczne opracowanie kazdego z
tematdw. Zadania wykonywane sg wedtug szczegétowo podanej instrukcji. Podczas realizacji $ciezki
dydaktycznej przedmiot lub miejsce badan musi by¢ odpowiednio dobrane. Cele éwiczen terenowych wymagaja
odpowiedniego przygotowania, organizacji, okreslenia szczegétowego programu i harmonogramu, a takze w
razie potrzeby przeszkolenia z zakresu bezpieczenistwa pracy w terenie oraz wtasciwego uzytkowania sprzetu do
konkretnych zadan.

METODY DYDAKTYCZNE METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE
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DYSKUSJA | WYWIAD

OPOWIADANIE (storytelling) — opowiadanie historii,
rzeczywistych przyktadéw omawianych na zajeciach
zagadnien, ktére majg je ilustrowac oraz utatwié ich
zrozumienie i zapamietanie;

POKAZ | OBSERWACIA

(w szczegolnych przypadkach obserwacja uczestniczaca
i shadowing — obserwacja polegajaca na statym
podazaniu za jedng obserwowang osobg);

Sugerowane metody weryfikacji efektdw uczenia
sie pokrywajg sie z przedstawionymi w kolumnie z
lewej metodami dydaktycznymi, ktére podlegajg
ocenie. Metody weryfikacji zaktadanych efektéw
uczenia sie s takie same dla wszystkich grup
niezaleznie od osoby prowadzacej.

LEKTORATY

na poszczegolnych poziomach zaawansowania.

forma zaje¢ stosowana przy nauczaniu jezykdw obcych. Ta forma ¢wiczed rozwija cztery podstawowe
umiejetnosci (z ang. skills) — pisanie, czytanie, méwienie i stuchanie. Podczas ¢wiczen jezykowych realizowane sg
zadania komunikacyjne w parach, podgrupach oraz z udziatem catej grupy, z wykorzystaniem réznego rodzaju
multimedidow oraz programéw komputerowych. Zakres tematyczny tych zajeé jest skorelowany z tematyka
okreslonego kierunku studidw. Wszystkie lektoraty (niezaleznie od liczby grup) realizowane sa w ten sam sposéb

METODY DYDAKTYCZNE

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

METODY PODAJACE
prezentacja, opowiadanie, opis;
METODY PROBLEMOWE

klasyczna metoda problemowa (burza médzgoéw, rybi

szkielet, metaplan), metody aktywizujagce (metoda

przypadkéw, metoda sytuacyjna, inscenizacja —
odgrywanie scenek, prowadzenie negocjacji, zadania
komunikacyjne w parach/ podgrupach/catej grupie), gry
dydaktyczne, seminarium, rdéine formy dyskusji
dydaktycznej (punktowana, okragtego stotu, wielokrotna,

piramidowa, panelowa, debata oksfordzka).
METODY EKSPONUJACE

(film, ekspozycja);

METODY PROGRAMOWANE

(z uzyciem komputera);

METODY PRAKTYCZNE

metoda projektéw

Sugerowane metody weryfikacji efektéw uczenia
sie pokrywaijg sie z przedstawionymi w kolumnie z
lewej metodami dydaktycznymi, ktére podlegaja
ocenie. Metody weryfikacji zaktadanych efektéw
uczenia sie sg takie same dla wszystkich grup
niezaleznie od osoby prowadzacej.

KONWERSATORIUM
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jest prowadzone w formie rozmowy (dyskusji) pomiedzy nauczycielem akademickim i studentami lub wytacznie
pomiedzy studentami przy obserwacji uczestniczacej prowadzgcego. Studenci biorg w niej aktywny udziat
wykorzystujgc wiedze, umiejetnosci i kompetencje pozyskane na zajeciach i poza uczelnia. W celu uzupetnienia
tej wiedzy dyskusje moga poprzedzac lub uzupetnia¢ elementy wyktadu. Wiedza nie jest przekazywana jedynie
przez nauczyciela akademickiego, lecz jej zdobywanie skupia sie na analitycznej konwersacji, szukaniu rozwigzan
i wspolnemu dochodzeniu do wnioskéow. Ta forma wymaga od studentow wczesniejszego przygotowania sie do
uczestniczenia w zajeciach, a takze pozwala im na rozwijanie umiejetnosci i kompetencji oraz praktycznego ich

stosowania.
METODY DYDAKTYCZNE METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE
METODY PODAJACE Sugerowane metody weryfikacji efektow uczenia

. . . . sie pokrywaja sie z przedstawionymi w kolumnie z
prezentacja, opowiadanie, opis;

lewej metodami dydaktycznymi, ktére podlegaja
METODY PROBLEMOWE ocenie. Metody weryfikacji zaktadanych efektéw
klasyczna metoda problemowa (burza mdzgow, rybi uczenia sig s3 takie same dla wszystkich grup
szkielet, metaplan), metody aktywizujace (metoda niezaleznie od osoby prowadzacej.
przypadkow, metoda sytuacyjna, inscenizacja —
odgrywanie scenek, prowadzenie negocjacji, zadania
komunikacyjne w parach/ podgrupach/catej grupie), gry
dydaktyczne, seminarium, rézne formy dyskusji
dydaktycznej (punktowana, okragtego stotu,
wielokrotna, piramidowa, panelowa, debata

oksfordzka).

METODY EKSPONUJACE
(film, ekspozycja);

METODY PROGRAMOWANE
(z uzyciem komputera);
METODY PRAKTYCZNE
metoda projektéw,

LABORATORIUM

Celem tej formy zajec jest przeprowadzanie symulacji, badan lub analiz réinego typu. Z reguty zajecia
laboratoryjne przeprowadzane sg w specjalnie zaprojektowanym do tego celu pomieszczeniu oraz przy
wykorzystaniu odpowiedniego sprzetu oraz oprogramowania. Podczas laboratoriow wykonuje sie szereg
czynnosci (z reguty metodg prob i btedéw) majgcych na celu doprowadzenie do koncowych wynikéw lub
zamierzonych rozwigzan. Do laboratorium nauczyciel akademicki przygotowuje karte przedmiotu (sylabus) oraz
scenariusze zaje¢ wraz z instrukcjami zadan dla studentéw. Wszystkie laboratoria z tego samego przedmiotu
realizowane sg w ten sam sposob.

METODY DYDAKTYCZNE METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE
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METODY AKTYWIZUJACE Sugerowane metody weryfikacji efektdw uczenia
sie pokrywajg sie z przedstawionymi w kolumnie z
lewej metodami dydaktycznymi, ktére podlegajg
METODY PRAKTYCZNE ocenie. Metody weryfikacji zaktadanych efektéw
uczenia sie s takie same dla wszystkich grup

seminarium;

pokaz i obserwacja, ¢wiczenia przedmiotowe
(rozwigzywanie zadan), ¢wiczenia laboratoryjne niezaleznie od osoby prowadzacej.
(przygotowywanie raportéw i sprawozdan z
przeprowadzonych badan, budowanie modeli/u do

badan), symulacja;
METODY PROGRAMOWANE

(z uzyciem komputera).

PRAKTYKI

celem realizowanej praktyki jest wprowadzenie do praktycznego wykonywania zawodu, ksztatcenie umiejetnosci
zastosowania wiedzy teoretycznej zdobytej w trakcie studidw w praktyce, zdobywanie doswiadczenia w
samodzielnym i zespotowym wykonywaniu obowigzkéw zawodowych, ksztatcenie umiejetnosci rozwigzywania
problemoéw praktycznych, poznanie organizacji pracy odpowiadajacej wspdtczesnym przedsiebiorstwom,
ksztatcenie wysokiej kultury zawodowej. Zasady realizacji praktyk reguluje regulamin praktyk. Praktyka
studencka jest integralng czescig procesu ksztatcenia. Praktyki na studiach 1 stopnia realizowane sg w ramach
modutu ogdlnego i specjalnosci.

METODY DYDAKTYCZNE METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE
Szkolenie na stanowisku pracy, zajecia praktyczne Zajecia realizowane w formie praktyk weryfikujg
na stanowisku pracy, obserwacja wykonanej pracy przez przede wszystkim efekty uczenia sie z zakresu
opiekuna praktyk lub/i specjalistow z dziatow, w ktérym umiejetnosci i kompetencji spotecznych,

student odbywa praktyke (zat. nr 3) z uwzglednieniem zastosowania wiedzy zdobytej

podczas realizacji konkretnego
przedmiotu/modutu
i ich zastosowania w konkretnym dziataniu.

Metody ksztatcenia na odlegtosc Weryfikacja efektow uczenia sie

KURS E-LEARNINGOWY

zorganizowany celowo i logicznie zestaw elektronicznych zasobdéw dydaktycznych i powigzany z nim plan
aktywnosci studenta i nauczyciela. Forma zasobodw, przebieg procesu dydaktycznego poszczegdlnych zaje¢ moga
sie od siebie rézni¢ w zaleznosci od ich tematyki oraz zaktadanych metod i efektdw ksztatcenia. Jednak
poszczegdlne czesci procesu ksztatcenia kazdego kursu tworza harmonijng catos¢, a jego rezultatem jest
uzyskanie zatozonych efektéw ksztatcenia

METODY DYDAKTYCZNE METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE
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METODY PODAJACE TESTY OTWARTE

wyktad video lub audio (umozliwiajacy wielokrotne (krotkiej odpowiedzi, dtuiszej odpowiedzi,
odtwarzanie), screencast — film instruktazowy bedacy uzupetnianie luki) i zamkniete (wyboru, dobierania,
zapisem zdarzen na ekranie komputera, ktéremu prawda/fatsz);

towarzyszy czesto komentarz narratora spoza kadru, a

: . e DYSKUSJA
takze prezentacja multimedialna;

PROJEKT
METODY PROBLEMOWE klasyczna metoda problemowa,

metody aktywizujgce — metoda przypadkéw; metoda | REFERAT
sytuacyjna; dyskusja dydaktyczna na forum, czacie, ESE)

gtosowa (wspierana przez mozliwos¢ zebrania opinii
studentéw za pomocg modutu gtosowania oraz ankiet); STUDIUM PRZYPADKU

gry dydaktyczne; ZADANIA  PRAKTYCZNE  (indywidualne i
METODY EKSPONUJACE zespotowe);

film, animacja, ekspozycja;
METODY PRAKTYCZNE

metoda projektdw (a w tym WebQuest), obserwacja,
symulacja.

WEBINARIUM

interaktywne zajecia dla wielu stuchaczy prowadzone przez nauczyciela na zywo w Internecie. Podczas
webinarium nauczyciel spotyka sie ze studentami w wirtualnym pokoju spotkan. W WSB we Wroctawiu prowadzi
sie webinaria za pomoca programu Microsoft Teams. Nauczyciel akademicki do swojej dyspozycji ma nastepujace
narzedzia komunikacji z odbiorcami: audio i video (obraz z kamery i dZzwiek lub sam dzwiek);

pokaz prezentacji i dokumentow (a w tym mozliwos¢ wspotdzielenia pulpitu przez uczestnikow zajec); mozliwosc
pisania, rysowania, zaznaczania elementdw prezentowanej prezentacji (dokumentu); tekst (czat indywidualny
i grupowy). W zaleznosci od liczby odbiorcow oraz efektow ksztatcenia zajecia mogg przyjac¢ forme wyktadu,
¢wiczen lub seminarium. Jednak w kazdym przypadku prowadzacy zajecia mniej wiecej co 10-15 minut
aktywizuje studentow (np. prosi studentow o wypowiedz gtosowa czy na czacie, przeprowadza gtosowanie, itp.).

Wskazanie przyktadowych powigzan metod sprawdzania i oceniania z efektami uczenia sie
odnoszacymi sie do umiejetnosci praktycznych, stosowania wiasciwych metod i narzedzi, w tym
zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych zawiera ponizsza tabela.

Tabela 20. Powigzanie metod sprawdzania i oceniania z efektami uczenia sie — przyktady, kierunek Informatyka

Przedmiot Metoda weryfikacji Przedmiotowy efekt uczenia sie
Fizyka Egzamin pisemny teoretyczny sktadajacy sie z | FIZ_WO01 Objasnia wybrane
pytan zamknietych oraz otwartych. prawa mechaniki punktu

materialnego i bryty sztywnej, w
tym ruchu drgajacego, oraz
zasady zachowania energii, pedu
i momentu pedu.
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FIZ_WO02 Objasnia zjawiska z
zakresu akustyki, optyki i
elektromagnetyzmu.

Inzynieria Internetu

rzeczy

Cwiczenia/zadania realizowane na
stanowiskach pracy w specjalistycznym
laboratorium Internetu rzeczy przy uzyciu
rzeczywistych platform komunikacyjnych
(Arduino, ESP32, Raspberry PI).

Studenci uczg sie specjalistycznego
oprogramowania oraz implementacji
funkcjonalnosci urzadzen dostepnych w
laboratorium wraz z przygotowaniem
dokumentacji technicznej proponowanego
rozwigzania.

Studenci prezentujg wyniki zrealizowanych
zadan.

SKL_UO01 Posiada umiejetnos$¢
pisania wybranych programéw
oraz uruchamiania ich na
wybranych sprzetach uzywanych
w trakcie trwania laboratorium
(Arduino, ESP32, Raspberry Pl)

SKL_UO02 Analizuje kod Zrédtowy
udostepniony przez
prowadzacego i na jego
podstawie wykonuje modyfikacje
niezbedne do uzyskania zadane;j
funkcjonalnosci.

SKL_UO3 Przygotowuje
dokumentacje opisujaca
wykonane zadanie oraz opisuje
elementy, ktore nalezato uzy¢é. W
sposéb komunikatywny
przedstawia i wyjasnia
wykorzystane mechanizmy oraz
elementy do zrealizowania
poszczegdlnych funkcjonalnosci.

Projektowanie i
tworzenie stron www

Projekt indywidualny

Studenci podczas zajecia realizuje projekt
strony www ktdry prezentuje na ostatnim
spotkaniu.

PTS_UO01 Wykonuje analize
sposobu projektowania interfejsu
cyfrowego i wybiera
odpowiednie Srodki wyrazu
wizualnego oraz niezbedne, do
wykonania projektu strony
internetowej.

Prawo nowych

technologii

Aktywnos¢ studenta podczas zajec.

Studenci podczas zajeé uczestniczg w dyskusji
dydaktycznej (debata oxfordzka)

PRZ_KO01 Jest gotow do
zwiekszania $wiadomosci
prawnej (wtasnej i innych) w
zakresie prawa nowych
technologii.

Projekt zespotowy

Projekt grupowy.

Studenci w grupie tworzg aplikacje
chmurowg, przygotowujg dokumentacje
projektowg w formie elektronicznej oraz
prezentacje publiczng podsumowujgcg prace
projektowe.

PRZ_UO01 Wspotpracuje w
zespole przy realizacji projektu
informatycznego w obszarze
tworzenia aplikacji w chmurze
obliczeniowe] z wykorzystaniem
metodologii Scrum.
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3.6. Ocena osiagania efektow uczenia si¢

Proces weryfikacji efektow uczenia sie w ramach studiéw inzynierskich na kierunku Informatyka
obejmuje zaréwno ocene wiedzy teoretycznej, jak i umiejetnosci praktycznych oraz kompetencji
spotecznych, realizowanych w trakcie praktyk zawodowych i projektu inzynierskiego, w ramach
ktérego student realizuje zadanie projektowe, integrujac wiedze i umiejetnosci nabyte w trakcie
studidw. Na kierunku Informatyka (inz.) o profilu praktycznym proces dyplomowania zostat
zaprojektowany jako ciaggly i wieloetapowy system weryfikacji efektdw uczenia sie, obejmujacy
zarowno ocene postepdw studenta w trakcie realizacji pracy dyplomowej, jak i ocene koricowg
osiggnietych efektéw na etapie egzaminu dyplomowego. Dobdr metod sprawdzania i oceniania
efektdw uczenia sie jest Scisle powigzany z charakterem efektéw (wiedza, umiejetnosci, kompetencje
spoteczne) oraz specyfikg praktyczng kierunku.

Efekty w zakresie wiedzy

Efekty uczenia sie w zakresie wiedzy teoretycznej sg weryfikowane poprzez ocene czesci teoretycznej
projektu inzynierskiego, w tym poprawnos¢ doboru literatury fachowej, aktualnosé zrédet oraz
umiejetnos$¢ osadzenia problemu technicznego w kontekscie dyscypliny informatyka. Efekty uczenia
sie w obszarze wiedzy sg weryfikowane przede wszystkim poprzez:

e ocene czesci teoretycznej pracy dyplomowej inzynierskiej, w szczegdlnosci poprawnosc
doboru literatury fachowej, aktualnos¢ zrdodet oraz umiejetnos¢ osadzenia problemu
inzynierskiego w ramach dyscypliny,

e recenzje pracy dyplomowej, obejmujgcg ocene poprawnosci merytorycznej, spojnosci
struktury oraz zgodnosci z wymaganiami formalnymi,

e odpowiedzi ustne podczas egzaminu dyplomowego, pozwalajgce potwierdzié rozumienie
zastosowanych rozwigzan oraz podstaw teoretycznych projektu.

Metody te umozliwiajg bezposrednig weryfikacje efektéw odnoszacych sie do znajomosci zasad
projektowania systemoéw informatycznych, metod analizy probleméw technicznych oraz aktualnych
trenddw technologicznych.

Efekty w zakresie umiejetnosci praktycznych

Umiejetnosci praktyczne sg oceniane na podstawie realizacji rzeczywistych zadan zawodowych,
samodzielnego korzystania z narzedzi i technologii informatycznych oraz udziatu w projektach
instytucji przyjmujacej studenta na praktyke. Efekty uczenia sie w zakresie umiejetnosci, kluczowe dla
profilu praktycznego, sg oceniane poprzez:

e realizacje projektu inzynierskiego (indywidualnego), stanowigcego kulminacje zdobytych
umiejetnosci praktycznych, w ktérym student projektuje, implementuje i testuje rozwigzanie
informatyczne,

e ocene artefaktow projektowych (kod zZrddtowy, dokumentacja techniczna, modele,
prototypy),

e prezentacje wynikéw projektu podczas seminarium dyplomowego oraz egzaminu
dyplomowego,

e analize stopnia samodzielnosci i poprawnosci zastosowania narzedzi programistycznych,
srodowisk developerskich oraz metod inzynierskich.

Powyzsze metody sg bezposrednio powigzane z efektami dotyczgcymi stosowania wtasciwych metod
i narzedzi informatycznych, w tym zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych (np.
Srodowisk IDE, systemow kontroli wersji, narzedzi testowych).
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Efekty w zakresie kompetencji spotecznych

Kompetencje spoteczne sg rozwijane zaréwno podczas praktyk zawodowych, jak i w ramach projektu
inzynierskiego i obejmujg umiejetnos¢ pracy w zespole, odpowiedzialnos¢ za powierzone zadania oraz
przestrzeganie zasad etyki zawodowej, w tym w S$rodowisku praktyki zawodowej. Kompetencje
spoteczne sg weryfikowane poprzez:

e ocene organizacji pracy wiasnej i terminowosci realizacji kolejnych etapéw pracy dyplomowej,

e obserwacje wspétpracy z promotorem oraz sposobu reagowania na uwagi i rekomendacje,

e ocene etycznych aspektdw realizacji pracy, w tym przestrzegania zasad prawa autorskiego i

wtasnosci intelektualnej (kontrola antyplagiatowa),

e sposob prezentacji i obrony wtasnych rozwigzan podczas egzaminu dyplomowego.

Metody te potwierdzajg osiggniecie efektdw zwigzanych z odpowiedzialnoscia zawodows,
komunikacjg oraz gotowoscia do uczenia sie przez cate zycie.

Metody sprawdzania efektéw uczenia sie osigganych na praktykach zawodowych

Efekty uczenia sie osiggane w trakcie praktyk zawodowych sg oceniane z wykorzystaniem:

e dziennika praktyk i sprawozdania studenta, dokumentujgcych wykonywane zadania

projektowe i technologiczne,

e opinii opiekuna praktyk z ramienia pracodawcy, potwierdzajgcej poziom nabytych

umiejetnosci praktycznych,

e zaliczenia praktyk przez opiekuna uczelnianego na podstawie zgodnosci z zaktadanymi

efektami uczenia sie.
Wyniki praktyk zawodowych czesto stanowig bezposrednig podstawe do sformutowania problemu
inzynierskiego realizowanego w pracy dyplomowej, co wzmacnia spdéjnos¢ procesu ksztatcenia i
dyplomowania.
Kompetencje jezykowe

e Kompetencje jezykowe w zakresie jezyka obcego sg weryfikowane posrednio poprzez:

e wykorzystanie anglojezycznej dokumentacji technicznej i literatury branzowej w pracy

dyplomowej,

e stosowanie terminologii informatycznej podczas prezentacji projektu i egzaminu

dyplomowego,

e mozliwosé przygotowania streszczenia pracy lub elementéw dokumentacji w jezyku obcym.
Zastosowany zestaw metod sprawdzania i oceniania efektéw uczenia sie w procesie dyplomowania
na kierunku Informatyka (inz.) zapewnia petng, rzetelng i wielowymiarowg weryfikacje efektow
wiedzy, umiejetnosci praktycznych oraz kompetencji spotecznych, zgodnie z profilem praktycznym,
wymaganiami PRK oraz standardami jakosci ksztatcenia PKA.

Na kierunku Informatyka (inz.) praktyki zawodowe stanowig integralng czes$¢ przygotowania do
realizacji projektu inzynierskiego oraz pracy dyplomowej, umozliwiajgc ocene umiejetnosci
technicznych, organizacyjnych i kompetencji spotecznych, stanowig istotny element weryfikacji
efektdw uczenia sie o charakterze praktycznym. Dobér metod sprawdzania i oceniania efektow uczenia
sie na praktykach jest spdjny z efektami kierunkowymi, dostosowany do profilu praktycznego oraz
zréznicowany w zaleznosci od realizowanej przez studenta specjalnosci.

Metody wspdlne dla wszystkich specjalnosci

Niezaleznie od specjalnosci osiggniecie efektéw uczenia sie weryfikowane jest poprzez:
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e dziennik praktyk i sprawozdanie kofcowe studenta, dokumentujgce zakres wykonywanych
zadan oraz stopien samodzielnosci,
e opinie i ocene opiekuna praktyk z ramienia pracodawcy, odnoszacg sie do umiejetnosci
technicznych, organizacyjnych i kompetencji spotecznych,
e zaliczenie praktyki przez opiekuna uczelnianego na podstawie zgodnosci z programem praktyk
i zaktadanymi efektami uczenia sie.
Metody te pozwalajg na ocene efektéw w zakresie umiejetnosci praktycznych, stosowania wtasciwych
narzedzi informatycznych oraz kompetencji spotecznych, w tym odpowiedzialnosci zawodowej i pracy
zespotowe].

Zrdznicowanie efektéw i metod weryfikacji wedtug specjalnosci
Specjalnosé: Programowanie aplikacji / Inzynieria oprogramowania
Weryfikacja efektow uczenia sie koncentruje sie na:

e realizacji zadan programistycznych (tworzenie, rozwdj lub testowanie aplikaciji),

e ocenie artefaktow wytworzonych w trakcie praktyki (kod Zrédtowy, dokumentacja,

repozytoria),

e potwierdzeniu umiejetnosci stosowania narzedzi developerskich i systemdéw kontroli wersji.
Efekty praktyczne sg oceniane gtéwnie przez analize wykonanych zadan projektowych oraz opinie
opiekuna praktyk potwierdzajgcg poprawnos¢ i samodzielnos¢ rozwigzan.

Specjalnosc: Sieci komputerowe i administracja systemami
Osiggniecie efektéw uczenia sie weryfikowane jest poprzez:
e realizacje zadan zwigzanych z konfiguracjg, utrzymaniem i monitorowaniem infrastruktury IT,
e ocene umiejetnosci stosowania narzedzi administracyjnych, systemdéw operacyjnych i
rozwigzan sieciowych,
e potwierdzenie znajomosci procedur bezpieczenistwa i ciggtosci dziatania systemow.
Metoda kluczowq jest opinia opiekuna praktyk, potwierdzajgca zdolnos¢ studenta do samodzielnego
wykonywania czynnosci technicznych w sSrodowisku pracy.

Specjalnosé: Analiza danych / Technologie inteligentne
Efekty uczenia sie sg sprawdzane poprzez:
e udziat w zadaniach zwigzanych z przetwarzaniem, analizg i wizualizacjg danych,
e ocene umiejetnosci stosowania narzedzi analitycznych i programistycznych,
e analize raportéw lub zestawien przygotowanych przez studenta.
Weryfikacja efektow opiera sie na sprawozdaniu z praktyk oraz potwierdzeniu przez pracodawce
poprawnosci metod i narzedzi zastosowanych w realizowanych zadaniach.

Kompetencje spoteczne i jezykowe

We wszystkich specjalnosciach kompetencje spoteczne sg oceniane poprzez:
e ocene organizacji pracy wtasnej, terminowosci i odpowiedzialnosci,
e obserwacje funkcjonowania studenta w srodowisku pracy zespotowej,
e przestrzeganie zasad etyki zawodowej.

Kompetencje jezykowe w zakresie jezyka obcego sg weryfikowane posrednio poprzez:
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e korzystanie z anglojezycznej dokumentacji technicznej i narzedzi informatycznych,

e komunikacje techniczng wtasciwa dla srodowiska pracy w branzy IT.
W ramach praktyk zawodowych, projektéw kierunkowych oraz realizacji pracy inzynierskiej studenci
kierunku Informatyka (studia | stopnia) osiggajg efekty uczenia sie dotyczace stosowania wiasciwych
metod i narzedzi informatycznych, w tym zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych,
bezposrednio wykorzystywanych w procesie dyplomowania. Studenci postugujg sie m.in.
srodowiskami programistycznymi (np. Visual Studio Code, IntelliJ IDEA), systemami kontroli wersji (Git,
GitHub/GitLab), narzedziami do testowania i debugowania, a takze platformami do zarzadzania
projektami i wspotpracy zespotowej (np. Jira, Trello), co znajduje odzwierciedlenie w realizowanych
projektach inzynierskich oraz artefaktach pracy dyplomowe;j.
Kompetencje jezykowe w zakresie jezyka angielskiego sg rozwijane i weryfikowane poprzez
systematyczng analize anglojezycznej literatury technicznej i naukowej, w szczegdlnosci:

e dokumentacji narzedzi, bibliotek i frameworkéw informatycznych,

e artykutéw naukowych i publikacji konferencyjnych z zakresu informatyki,

e norm branzowych, specyfikacji technicznych oraz repozytoriéw open-source.
Studenci wykorzystujg jezyk angielski do wyszukiwania, selekcji i krytycznej analizy zrédet, a nastepnie
do opisu zastosowanych technologii i rozwigzan inzynierskich w pracy dyplomowej. Osiggniecie tych
efektow jest potwierdzane w procesie dyplomowania poprzez ocene poprawnosci doboru narzedzi i
technologii, sposobu ich uzasadnienia w oparciu o literature anglojezyczng oraz spéjnosci opisu
rozwigzan technicznych z aktualnym stanem wiedzy w dyscyplinie.

Zrdoznicowanie programu praktyk oraz metod weryfikacji efektdw uczenia sie wedtug specjalnosci
zapewnia adekwatno$¢ oceny do profilu praktycznego kierunku Informatyka (inz.), umozliwiajac
rzetelne potwierdzenie osiggniecia efektéw w zakresie umiejetnosci zawodowych, stosowania
narzedzi ICT oraz kompetencji spotecznych, zgodnie z wymaganiami Polskiej Ramy Kwalifikacji i
standardami jakosci ksztatcenia PKA.
Dyplomowanie w ramach seminarium magisterskiego — opis procesu i metod weryfikacji efektow
uczenia sie
Na kierunku Informatyka (studia Il stopnia) proces dyplomowania jest realizowany etapowo w ramach
seminarium magisterskiego (SM1-SM3) i stanowi zintegrowany system przygotowania, realizacji i
weryfikacji pracy magisterskiej. Seminarium petni wazng praktyczng role w potwierdzaniu osiggniecia
efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy specjalistycznej, umiejetnosci badawczych i projektowych oraz
kompetencji spotecznych, wtasciwych dla poziomu 7 PRK.
Efekty w zakresie wiedzy
Efekty uczenia sie w obszarze wiedzy sg weryfikowane poprzez:

e ocene konspektu i struktury pracy magisterskiej (seminarium SM1),

e ocene poprawnosci metodologicznej i merytorycznej kolejnych rozdziatéw pracy (SM2-SM3),

e analize doboru i wykorzystania literatury naukowej oraz aktualnych trendéw rozwoju

dyscypliny informatyki.

Podstawowg metoda weryfikacji jest analiza tresci przygotowywanych elementdéw pracy magisterskiej,
potwierdzajgca znajomos¢ zasad prowadzenia badan, norm pisania prac naukowych oraz zasad etyki
akademickiej. Analiza ta obejmuje réwniez ocene stosowania wtasciwych metod informatycznych i
narzedzi technologicznych zgodnie z profilem praktycznym kierunku oraz umiejetnosci krytycznego
korzystania z literatury anglojezycznej na poziomie B2+.
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Efekty w zakresie umiejetnosci
Efekty w zakresie umiejetnosci sy oceniane poprzez:

e samodzielne opracowanie koncepcji pracy, problemu badawczego i metod badawczych,

e przygotowanie czesci teoretycznej i praktycznej pracy magisterskiej, w tym opisu narzedzi i

technologii informatycznych,

e umiejetnos¢ analizy, syntezy i krytycznej interpretacji Zrédet naukowych,

e formutowanie wnioskéw i rekomendacji o charakterze naukowym lub aplikacyjnym.
Weryfikacja nastepuje na podstawie systematycznej kontroli postepdw prac, konsultacji
seminaryjnych oraz oceny kompletnej wersji pracy magisterskiej przygotowanej do obrony.

Efekty w zakresie kompetencji spotecznych
Kompetencje spoteczne sg potwierdzane poprzez:

e ocene samodzielnosci, odpowiedzialnosci i systematycznosci pracy studenta,

e przestrzeganie zasad uczciwosci akademickiej, potwierdzone pozytywnym wynikiem

weryfikacji w Jednolitym Systemie Antyplagiatowym,

e zdolnos¢ do prowadzenia merytorycznej dyskusji naukowej, przyjmowania krytycznych uwag

promotora i formutowania wtasnych opinii w stylu naukowym.
Metodami weryfikacji sg obserwacja pracy studenta podczas seminarium, ocena przygotowanych
materiatdow oraz formalna akceptacja pracy przez promotora.
Proces dyplomowania realizowany w ramach seminarium magisterskiego na kierunku Informatyka
zapewnia ciggla, wieloetapowg i rzetelng weryfikacje efektéw uczenia sie, prowadzacg do
potwierdzenia gotowosci absolwenta do samodzielnej pracy badawczej lub projektowe] oraz
spetnienia wymagan jakosciowych stawianych pracom magisterskim, zgodnie ze standardami PKA i
Polskiej Ramy Kwalifikacji.
Na kierunku Informatyka (studia Il stopnia) praktyki zawodowe stanowig integralny element procesu
ksztatcenia i sg realizowane w wymiarze 480 godzin (20 ECTS) w ostatnim semestrze studidéw. Praktyki
majg na celu pogtebienie i aplikacje zaawansowanej wiedzy specjalistycznej, rozwéj umiejetnosci
praktycznych charakterystycznych dla poziomu 7 PRK oraz ksztattowanie kompetencji spotecznych
wtasciwych dla samodzielnego funkcjonowania w srodowisku zawodowym IT.
Osiggniecie efektéw uczenia sie jest weryfikowane poprzez obserwacje pracy studenta w
autentycznym S$rodowisku zawodowym, ocene realizowanych zadan projektowych, analize
dokumentacji przebiegu praktyki oraz opinie opiekuna praktyk z ramienia pracodawcy i uczelni. Wyniki
praktyk zawodowych sg wykorzystywane do przygotowania pracy magisterskiej, w tym do wyboru
problemu badawczego, opracowania metod oraz weryfikacji narzedzi i technologii informatycznych
stosowanych w projekcie.
W toku realizacji praktyk zawodowych na studiach magisterskich studenci osiggajg i potwierdzajg
efekty uczenia sie istotne z punktu widzenia realizacji projektow kierunkowych oraz procesu
dyplomowania. W szczegdélnosci praktyki umozliwiajg stosowanie wfasciwych metod i narzedzi
informatycznych, w tym zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych (specjalistycznych
Srodowisk programistycznych, narzedzi analitycznych, platform projektowych, systeméw kontroli
wersji oraz narzedzi wspierajgcych wspotprace zespotows), wykorzystywanych nastepnie w pracach
magisterskich.
Jednoczesnie praktyki sprzyjajg rozwijaniu kompetencji jezykowych w zakresie jezyka obcego, w
szczegdlnosci poprzez prace z anglojezyczng dokumentacjg techniczng, normami branzowymi,
narzedziami informatycznymi oraz komunikacje zawodowg charakterystyczng dla srodowiska IT.
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Osiggniecie tych efektéw jest weryfikowane posrednio w procesie dyplomowania, poprzez ocene
poprawnosci doboru narzedzi, metod realizacji projektéw oraz sposobu prezentacji i uzasadnienia
przyjetych rozwigzan w pracy magisterskiej.

Metody te pozwalajg potwierdzi¢ efekty w zakresie stosowania zaawansowanych narzedzi i technologii
informatycznych, pracy zespotowej, komunikacji zawodowej oraz odpowiedzialnosci za podejmowane
decyzje, zgodnie z profilem praktycznym kierunku i wymaganiami rynku pracy.

3.7. Zasady, warunKki i tryb dyplomowania

Warunkiem ukonczenia studiow w Uniwersytecie WSB Merito we Wroctawiu na ocenianym
kierunku jest ztozenie z pozytywng oceng egzaminu dyplomowego w przypadku studidw | stopnia lub
w przypadku studidéw Il stopnia egzaminu dyplomowego magisterskiego. Warunki przeprowadzenia
wymienionych egzamindw okreslone s3 w Regulaminie studidw wyzszych oraz aktach wewnetrznych
wydanych przez wtasciwy organ Uczelni. W przypadku egzaminu dyplomowego (lub magisterskiego w
przypadku studiéw Il stopnia) student ma mozliwos¢ podejscia w jednym z dwdch termindow:
podstawowym i dodatkowym. Termin egzaminu wyznacza Dziekan. O terminie student powiadamiany
jest nie pdiniej niz siedem dni przed egzaminem przy wykorzystaniu okreslonych w Regulaminie
studiéw wyzszych srodkéw komunikacji. Egzaminatorzy powotywani sg przez Dziekana.

Studia | stopnia

Egzamin dyplomowy sktada sie z dwdch czesci: egzaminu teoretycznego/kierunkowego i obrony
pracy dyplomowej (inzynierskiej pracy projektowej). Podczas egzaminu teoretycznego student
odpowiada na dwa losowo wybrane pytania/zagadnienia (jedno z zakresu przedmiotéw ksztatcenia
ogolnego i jedno z zakresu przedmiotdw ksztatcenia kierunkowego). Listy zagadnien sg udostepniane
studentom nie pdzniej niz na poczatku ostatniego semestru nauki; praktyka jest taka, ze studenci
otrzymuja je szybciej; ustala je i ogtasza Dziekan po konsultacji z Menedzerami kierunkdw, ktérzy
przewodniczg zespotom merytorycznym formutujgcym te zagadnienia. Podczas obrony pracy
dyplomowej student odpowiada na minimum jedno pytanie dotyczace problematyki pracy
dyplomowej zadane przez cztonkdw komisji egzaminacyjnej.

Student otrzymuje ocene za kazde zadane pytanie z egzaminu oraz z obrony pracy dyplomowej.
Dziekan moze wyrazi¢ zgode na przeprowadzenie egzaminu dyplomowego w jezyku obcym, w ktorym
jest napisana praca dyplomowa. Warunkiem zdania egzaminu dyplomowego jest uzyskanie wszystkich
pozytywnych ocen z egzaminu oraz obrony pracy dyplomowej. Z kolei oceng koricowg egzaminu
dyplomowego jest srednia arytmetyczna ocen z egzaminu i obrony pracy dyplomowej. Jezeli student
przystepowat do egzaminu dyplomowego dwukrotnie, to ocena, uwzgledniana przy obliczaniu
ostatecznego wyniku studidw, byfa srednig arytmetyczng z obu ocen. Studentowi, ktéry uzyskat z
egzaminu dyplomowego w terminie podstawowym ocene negatywng lub nie usprawiedliwit
nieprzystgpienia do egzaminu w ustalonym terminie Dziekan wyznacza dodatkowy, drugi termin
egzaminu jako ostateczny, nie pdzniej niz po uptywie pieciu miesiecy od daty pierwszego egzaminu. W
przypadku nieusprawiedliwionego nieprzystgpienia do egzaminu dyplomowego, student otrzymuje
ocene 2(nb). Ocena jest brana do wyliczenia korncowej oceny ze studiow. W przypadku, gdy ocena z
egzaminu dyplomowego w terminie dodatkowym byta negatywna student zostaje skreslony z listy
studentéw z wyjatkiem sytuacji, gdy w ciggu dwdch tygodni od otrzymania negatywnej oceny ztozyt
podanie do Dziekana o powtarzanie semestru i takg zgode otrzymat.

Ostateczny wynik studidow jest suma:
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e 0,6 sredniej arytmetycznej wszystkich ocen z przedmiotédw, otrzymanych podczas trwania
studiow, z wyjagtkiem przedmiotdow, ktérych zaliczenie poswiadczone jest wpisem zal oraz
przedmiotéw fakultatywnych, liczona zgodnie z pkt. 3.

e 0,2 $redniej arytmetycznej oceny pracy dyplomowej dokonanej przez promotora i recenzenta,

e 0,2 sredniej oceny z egzaminu dyplomowego, przy czym, jezeli student przystepowat do
egzaminu dyplomowego dwukrotnie, to ocena, uwzgledniana przy obliczaniu ostatecznego
wyniku studidw, jest Srednig arytmetyczng z obu ocen.

Wymagania dotyczace prac dyplomowych na studiach | stopnia okresla zarzadzenie Dziekana.
Studenci studiéw | stopnia piszg prace dyplomowg pod kierunkiem promotora. Zapisy do grupy
seminaryjnej konkretnego promotora sg ogtaszane w trakcie semestru poprzedzajgcego rozpoczecie
seminariéw (w przypadku informatyki bedzie to czwarty semestr). Wczesniej studenci mogg zapoznac
sie z ofertg seminaryjng, tzn. listg promotordéw wraz z opisem obszaru zainteresowan badawczych
promotora i przyktadowa tematyka prac dyplomowych. Zapisy do grup seminaryjnych realizowane sg
przez Dziekanat w wyznaczonym terminie.

Temat pracy dyplomowej zatwierdza promotor biorgc pod uwage zainteresowania studentéw,
tematyke badawczg oraz potrzeby interesariuszy zewnetrznych uczelni. Temat pracy dyplomowej
ustalany jest nie pdzniej niz dwa semestry przed terminem ukonczenia studiow.

Promotorem projektu inzynierskiego moze by¢ nauczyciel akademicki posiadajacy co najmniej tytut
zawodowy magistra inzyniera. Uczelnia dazy jednak, aby promotorami i recenzentami pracy byty osoby
legitymujace sie co najmniej tytutem doktora inzyniera. W szczegdlnych przypadkach i na zasadzie
wyjatku promotorem pracy moze byé osoba nie posiadajgca tytutu inzyniera, ale posiadajgca istotne
doswiadczenie z zakresu wdrozen i zarzgdzania projektami inzynierskimi.

Praca inzynierska moze by¢ pracg zespotowa, pod warunkiem, ze kazdy z jej wykonawcéw
opracowat samodzielnie czes¢ pracy i jest to udokumentowane. Praca musi spetnia¢ w szczegdlnosci
warunki okreslone w ustawie.

Praca dyplomowa jest projektem inzynierskim. Student na podstawie wybranej przez siebie
specjalnosci wykonuje projekt praktyczny pracy. Prace inzynierskie obejmujg zagadnienia praktycznej
z obszaru informatyki. Projekt inzynierski powinien zawieraé nie mniej niz 70% catej pracy inzynierskiej.

Praca dyplomowa musi by¢ przyjeta przez promotora (po przebadaniu w Jednolitym Systemie
Antyplagiatowym) i wgrana do kursu na platformie Moodle przed koricem terminu wyznaczonego
zarzadzeniem dziekana. Praca jest oceniana przez promotora i recenzenta. W przypadku uzyskania
dwéch pozytywnych ocen, student moze przystepowac do jej obrony.

Zgodnie z Regulaminem Studidw student jest zobowigzany do ztozenia egzaminu dyplomowego
wobec komisji ztozonej z przewodniczgcego oraz promotora i recenzenta pracy dyplomowej. Egzamin
dyplomowy sktada sie z egzaminu kierunkowego, podczas ktdrego student odpowiada na losowo
wybrane pytania z zakresu kierunkowych zagadnien egzaminacyjnych, oraz obrony pracy dyplomowej,
w trakcie ktdrej student odpowiada na pytania dotyczace tematyki pracy. Komisja egzaminacyjna w
sposob szczegdlny zwraca uwage na znajomosc tresci pracy oraz na przeprowadzone przez studenta
badania empiryczne. Na ocene z egzaminu dyplomowego sktada sie ocena egzaminu kierunkowego i
ocena obrony pracy.

Ostateczna ocena studiow jest suma: 60% Sredniej arytmetycznej wszystkich ocen z egzamindw i
zaliczen przedmiotéw niekonczacych sie egzaminem, otrzymanych podczas trwania studiow, w
wyfaczeniem przedmiotéw, ktérych zaliczenie poswiadczone jest wpisem zal oraz przedmiotéw
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nadobowigzkowych i uzupetniajacych; 20% oceny pracy dyplomowej; 20% oceny z egzaminu
dyplomowego.
Ostateczny wynik studidw - Ocena na dyplomie — zgodnie z powyziszym — przedstawia sie

nastepujaco:

e do 3,35 dostateczny

e 3,36 — 3,80 dostateczny plus

e 3,81-4,30dobry

e 4,31-4,6dobry plus

e 4,61-5,00 bardzo dobry

Studia Il stopnia

Zgodnie z Regulaminem studiéw informacje o seminariach magisterskich realizowanych na studiach
Il stopnia udostepniane sg studentom przed rozpoczeciem tych zajec. Zawierajg one liste promotoréw,
wykaz proponowanej problematyki seminariow i kryteria przyjeé¢ na poszczegélne seminaria. Kryteria
przyje¢ na seminaria ustala Dziekan. Prace magisterskie sg pisane indywidualnie. Praca moze by¢
przygotowana w zespole, pod warunkiem, ze kazdy z jej wykonawcéw opracowat samodzielnie czes¢
pracy i jest to udokumentowane. Praca taka musi spetnia¢ w warunki okreslone w ustawie.

Temat pracy magisterskiej zatwierdza promotor biorgc pod uwage kierunek studiéw, specjalnos¢,
zainteresowania naukowe studentdéw, aktualnos¢ i tematyke badawczg oraz potrzeby praktyki
gospodarczej — interesariuszy zewnetrznych uczelni. Temat pracy magisterskiej ustalany jest nie
pdzniej niz na dwa semestry przed terminem ukoniczenia studidow. Praca moze by¢ napisana m.in.w
oparciu o dane zebrane na praktyce zawodowej realizowanej w trakcie studiow. Szczegétowe zasady
pisania i oceny pracy magisterskiej okresla regulamin studidow oraz Zarzadzenie Dziekana nr 48/2020.

Praca magisterska sktada sie z dwdch czesci: analitycznej - zawierajgcej aspekty teoretyczne oraz
empirycznej - prezentujgcej wyniki przeprowadzonych przez studenta badan (projektéw), ich analize i
wyciggniete wnioski. Praca jako dzieto jest pisemnym opracowaniem monograficznym zgodnym
z ustalonym tematem. Czes$¢ badawcza jest integralng czescig pracy. Prace musi cechowad: jasne,
precyzyjne, sciste i obiektywne przedstawienie przedmiotu pracy z wyraznym zaznaczeniem wynikéw
badan wtasnych autora na tle opublikowanych materiatéw zrédtowych, przejrzysty uktad tresci pracy,
kompletnos¢ opracowania, poprawnosé i ptynnosc jezyka oraz stylu wypowiedzi oraz odpowiedni
poziom wydawniczy (zachowanie wymagan formalnych, estetyka wykonania).

Proces ksztatcenia na studiach Il stopnia koriczy napisanie przez studenta pracy magisterskiej, ktéra
jest samodzielng prébg rozwigzania zadania (zagadnienia) naukowego. Praca magisterska
dokumentuje umiejetnos¢ czynnego postugiwania sie wiedzg nabytg w czasie studidw, tj. zastosowania
tej wiedzy do rozwigzywania problemdéw zwigzanych z realizowanym kierunkiem studidéw. Temat pracy
jest scisle zwigzany z kierunkiem realizowanych studidw. Praca ma charakter empiryczny, jest oparta
na materiale faktograficzcnym. Ten materiat pochodzi z przedsiebiorstw lub innych jednostek, z
wtasnych badan lub z publikowanych Zrédet. Zawiera takie analize wyraznie sformutowanego
problemu wraz z wnioskami dla przysztosci lub projekt rozwigzania problemu, obejmujgcego krytyke
dotychczasowego rozwigzania (jesli istniato), prezentacje proponowanego rozwigzania, ocene zalet i
wad tego rozwigzania. Dokumentuje ona umiejetnos¢ postugiwania sie literaturg dla rozwigzania
postawionych zadan badawczych, co oznacza, ze odwotania do literatury wspierajg tok wywodéw
autora. Prace przygotowywane przez studentdw wykazujg, ze autor umie gromadzi¢ odpowiednie do
celu pracy materiaty, opracowac je zgodnie z wymaganiami dyscypliny, sformutowa¢ wnioski z badania.
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W odrdznieniu od prac przygotowywanych przez studentow studidw | stopnia, prace magisterskie
wykazujg, ze autor nie tylko ma umiejetnos¢ wykorzystania zdobytej, istniejgcej wiedzy, ale takze
podejmuje prdobe tworzenia nowej, wykorzystuje wiedze z programu studiéw, jednak zwykle wykracza
poza ten program. Literatura obcojezyczna w pracach magisterskich powinna stanowi¢ okoto 15%
wszystkich pozycji bibliograficznych wykorzystanych w tekscie.

Zgodnie z opracowanymi zasadami zakonczenia toku studidw, student jest zobowigzany do ztozenia
egzaminu dyplomowego (magisterskiego), wobec komisji ztozonej z przewodniczgcego, promotora i
recenzenta. Wszystkie prace dostarczone do dziekanatu zdalnie za pomocg platformy Moodle
podlegajg sprawdzeniu programem antyplagiatowym (JSA). Raport po kontroli wraz z decyzjg
promotora znajduje sie w aktach kazdego autora pracy. Student na egzaminie odpowiada na pytania:
jedno z zakresu ksztatcenia ogdlnego, jedno z zakresu ksztatcenia kierunkowego i co najmniej jedno z
zakresu pracy dyplomowej (magisterskiej).

Ostateczna ocena widniejgca na dyplomie jest sumag: 60% sredniej arytmetycznej wszystkich ocen z
egzaminow i zaliczen przedmiotow niekonczacych sie egzaminem, otrzymanych podczas trwania
studiow, w wytgczeniem przedmiotéw, ktdérych zaliczenie poswiadczone jest wpisem zal oraz
przedmiotéw nadobowigzkowych i uzupetniajgcych; 20% oceny pracy dyplomowej; 20% oceny z
egzaminu dyplomowego.

Ostateczny wynik studidow - Ocena na dyplomie — zgodnie z powyiszym — przedstawia sie
nastepujgco:

e do 3,35 dostateczny

e 3,36 — 3,80 dostateczny plus
e 3,81-4,30dobry

e 4,31-4,6dobry plus

e 4,61-5,00bardzo dobry

3.8. Metody weryfikacji efektow uczenia si¢ dla kompetencji inzynierskich

Kazdy przedmiot realizowany na kierunku Informatyka konczy sie egzaminem lub zaliczeniem,
weryfikujac efekty uczenia sie, w tym kompetencje inzynierskie. Z przedmiotu wystawiana jest jedna
ocena, a szczegétowe warunki zaliczenia okresla karta przedmiotu. Obowigzkiem nauczyciela
akademickiego lub innej osoby prowadzacej zajecia jest przedstawienie szczegdétowych warunkéw
zaliczenia studentom na pierwszych zajeciach. Zgodnie z Regulaminem studidow, studentowi
przystuguje prawo do dwoch termindéw egzaminu/zaliczenia: zwyktego i poprawkowego. Termin
poprawkowy odbywa sie w ciggu 3 tygodni od zakoriczenia zajec¢ z danego przedmiotu. Student majgcy
zastrzezenia co do obiektywnosci przeprowadzenia zaliczenia ma prawo do ubiegania sie o egzamin
lub zaliczenie komisyjne. Szczegétowe zasady oraz procedury oceniania studentdow, a w szczegdélnosci
tryb zaliczania semestréw i egzaminu dyplomowego zawiera Regulamin studiéw wyzszych WSB we
Wroctawiu.

Na kierunku Informatyka stosowane sg nastepujgce formy zaliczen:

e egzamin (,Eg”) — ocena obejmuje wiedze teoretyczng oraz czesciowo umiejetnosci i
kompetencje spoteczne niezbedne w pracy inzyniera. Na ocene sktada sie liczba punktow
weryfikujgcych wiedze studenta oraz liczba punktéw weryfikujgca umiejetnosci i
kompetencje spoteczne. Student, ktdry nie uzyska wymaganych w karcie przedmiotow
punktow lub udziatu procentowego wymaganego na ocene pozytywng, moze podejs¢ do
egzaminu poprawkowego. Skala ocen obowigzujgca w Uczelni: 2 — niedostateczny, 2(nb) —
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niedostateczny za nieobecnosé, 3 — dostateczny, 3,5 — dostateczny plus, 4 — dobry, 4,5 —
dobry plus, 5 — bardzo dobry. Przedmiot uwaza sie za zaliczony a egzamin za zdany, gdy
student uzyska co najmniej ocene dostateczng. Ta forma zaliczenia stosowana jest w
wiekszosci przedmiotéw na kierunku Informatyka.

e zaliczenie na ocene bez mozliwosci terminu poprawkowego — ,Za” — forma stosowana w
przypadku przedmiotéw, ktdre wymagajg obecnosci i ciggtej pracy studenta na zajeciach,
gdyz proces oceny realizowany jest w trybie ciggtym na zajeciach. Forma ta weryfikuje
gtéwnie umiejetnosci praktyczne i kompetencje inzynierskie rozwijane etapowo w trakcie
zaje¢ dydaktycznych. Z uwagi na fakt, ze student realizuje poszczegdlne etapy w trakcie
zajeé, nie ma mozliwosci oceny jego pracy na egzaminie poprawkowym. Obowigzujaca
skala ocen jest taka, jak w przypadku formy egzamin. Na kierunku Informatyka ta forma
zaliczenia stosowana jest w przypadku przedmiotéw takich jak np.: Projekt kierunkowy 2.

e zaliczenie — ,zal” — to forma, ktdra nie przewiduje oceny koncowej, natomiast warunki jej
uzyskania sg opisane w karcie przedmiotu. W przypadku, gdy student nie otrzyma
zaliczenia w terminie moze podejs¢ do terminu poprawkowego. Skala obowigzujgca jest
nastepujaca: zal — zaliczony, nzal — niezaliczony, nzal(nb) — niezaliczony za nieobecnos¢.
Przedmiot uwaza sie za zaliczony, gdy student uzyska zal. Ta forma zaliczenia stosowana
jest w przypadku przedmiotéw takich jak np.: BHP, Praca zespotowa z wykorzystaniem
narzedzi IT, Praktyka zawodowa, Seminarium magisterskie, Projekt kierunkowy 1. Forma ta
weryfikuje przede wszystkim kompetencje praktyczne i spoteczne, w tym umiejetnosc
stosowania wiedzy inzynierskiej w praktyce

W procesie weryfikacji efektdw uczenia sie mocny akcent kfadziony jest na zespotowq aktywnosé
studentdw w trakcie realizacji zadan problemowych i analizowania konkretnych przypadkdw, co
umozliwia nie tylko przygotowanie studentéw do analizowania konkretnych zjawisk gospodarczych,
ale takze stwarza doskonatg okazje do doskonalenia umiejetnosci wspétpracy w grupach zadaniowych.
Stwarzanie na zajeciach sytuacji, w ktorych studenci bedg ksztattowali umiejetnosci komunikowania
sie w zespole i zgodnej, efektywnej pracy w grupie, jest niezwykle cenne. Dzieki temu rozwijane sg nie
tylko umiejetnosci praktyczne, ale takze spoteczne.

Prace etapowe, zaliczeniowe i egzaminacyjne przyjmuja formy prac projektowych, réznego rodzaju
zadan, testéw, sond, ktérych celem jest osiggniecie i weryfikacja efektéw uczenia sie. Prace i zadania
majg walor praktyczny, czesto odnoszg sie do konkretnego zagadnienia lub zmierzajg do rozwigzania
konkretnego problemu. Dlatego tez weryfikujg umiejetnosci praktyczne, ale takze wiedze teoretyczng
niezbedng do wykonania zadania oraz kompetencje spotecznie. Platforma Moodle posiada
funkcjonalnosé, polegajaca na mozliwosci szybkiego, automatycznego sprawdzenia pracy studenckiej
pod katem naruszenia praw autorskich.

Zaliczenie praktyki nastepuje po pozytywnym zweryfikowaniu osiggnietych efektéw uczenia sie i
kompetencji zawodowych na podstawie przedtozonej dokumentacji praktyk, tj. oceny osiggniecia
efektdw uczenia sie wystawionej przez Opiekuna praktyk z ramienia pracodawcy, potwierdzonej przez
praktykanta oraz Opiekuna praktyk z ramienia uczelni, oraz prawidtowo prowadzonej dokumentacji
przebiegu praktyki. Kazda praktyka jest monitorowana od momentu zadeklarowania jej wyboru przez
studenta, az do momentu jej zakoniczenia. Zadania i kompetencje opiekunéw praktyk, sprawujgcych
nadzor nad prawidtowym ich przebiegiem, opisane sg w dalszej czesci raportu. Sprawdzenie i ocena
osiggniecia efektéw uczenia sie jest zatem wielostronna i wieloetapowa, obejmujaca weryfikacje
osiggniecia efektéw uczenia sie przez wszystkich uczestnikdw procesu praktyk, weryfikujgc
kompetencje inzynierskie w petnym zakresie.
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Dobdr i sprawdzanie efektdw inzynierskich

W ramach kazdego z przedmiotdw nauczyciel akademicki ustala kryteria i metody oceny, ktdre
pozwalajg weryfikowac osiggniecie efektdw inzynierskich przez studentdw. Proces ten obejmuje
zarowno zadania indywidualne, jak i zespotowe, umozliwiajgce wymiane informacji oraz wspdlne
rozwigzywanie problemoéw technicznych. Dobdr metod weryfikacji efektéw inzynierskich uczenia sie
jest dostosowany do specyfiki przedmiotu oraz rodzaju kompetencji, ktére majg zostaé osiggniete.
Przyktadowo, postugiwanie sie wiedzg na temat potgczen elementéw elektronicznych w celu
budowania obwoddw, realizowane jest w formie indywidualnej, jak i grupowej, kiedy to studenci maja
mozliwo$é wymiany informacji i wspdlnego rozwigzywania zadan na stanowiskach laboratoryjnych.
Ponizej przedstawiono kilka przyktadéw ilustrujgcych réznorodnos$¢ tego procesu, w zaleznosci od
specyfiki przedmiotu nauczania:

- W ramach przedmiotu Algorytmy i struktury danych studenci przygotowujg projekty
programistyczne, ktorych celem jest zaprojektowanie i zaimplementowanie wydajnych algorytmoéw
dla wybranych problemdéw algorytmicznych.

— W ramach przedmiotu Komunikacja i efektywnos¢ pracy inzynieréw studenci miedzy innymi aktywnie
uczestniczg w dyskusjach dydaktycznych (burza mézgéw, debata panelowa, debata oksfordzka)

- W ramach przedmiotu Ochrona brzegowa sieci studenci uczestnicza w zadaniach takich jak:
stworzenie polityki bezpieczeristwa, stworzenie procedury zabezpieczenia routera, a takze opracowuja
na podstawie literatury i materiatdw dostepnych w Internecie zagadnien zwigzanych z poufnoscig
danych.

- Na przedmiocie Zaawansowane programowanie na platforme iOS studenci budujg testowe
oprogramowanie, w tym tworzg skrypt wdrozenia.

Wszystkie metody weryfikacji efektéw uczenia sie sq tak dobrane, aby efektywnie sprawdzac
kompetencje inzynierskie studentéw, obejmujace wiedze teoretyczng, umiejetnosci praktyczne oraz
kompetencje spoteczne. Dziatania te umozliwiajg rowniez monitorowanie postepdw i dostosowanie
metod dydaktycznych do wymagan danego przedmiotu, zapewniajagc kompleksowg ocene
osiggnietych efektow.

Odniesienie sie do poprzedniego raportu

Zalecenia dotyczgce kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny programowej
na Kierunku studiéw, ktéra poprzedzila biezaca ocene (jezZeli dotyczy)

Opis realizacji zalecenia oraz dzialan zapobiegawczych
podjetych przez uczelni¢ w celu usunigcia btedow
i niezgodno$ci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
naprawczym

Zalecenia dotyczace kryterium
Lp. 3 wymienione we wskazanej
wyzej uchwale Prezydium PKA

1. Brak

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 3:
- czytelne kryteria i procedury postepowania w procesie rekrutacyjnym na studia wyzsze,
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- system monitorowania i oceny postepow studentéw dbajgcy o wspomaganie studentéw zgodnie z
ich indywidualnymi mozliwosciami i potrzebami (zaréwno w aspekcie organizacyjnym, jaki
dydaktycznym),

- sformalizowane kryteria oceny pracy dyplomowej i egzaminu dyplomowego,

— praca zespotowa nad projektami realizowanymi w ramach wybranych zaje¢, co sprzyja
doskonaleniu wielu kompetencji spotecznych studentéw - oczekiwanych na rynku pracy,

- projekty inzynierskie realizowane indywidualnie, co sprzyja petnej weryfikacji efektéw uczenia sie.

Kryterium 4. Kompetencje, doSwiadczenie, kwalifikacje i liczebnos$¢ kadry prowadzacej
ksztalcenie oraz rozwoj i doskonalenie kadry

4.1. Liczba, struktura kwalifikacji i dorobek kadry dydaktycznej
Kompetencje Dydaktykéw w ksztatceniu na odlegtos¢

Aby skutecznie prowadzi¢ zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ (e-
learning, blended learning), dydaktycy potrzebujg zestawu specyficznych kompetencji, ktére mozna
podzieli¢ na kilka kluczowych obszaréw.

Kompetencje technologiczne (cyfrowe)

e Znajomos¢ obstugi Moodle: Sprawne korzystanie z systemow zarzgdzania nauczaniem w tym
zarzgdzanie uzytkownikami, grupami, ocenianie i monitorowanie postepéw.

e Narzedzia do komunikacji i interakcji: Znajomos¢ i umiejetnos¢ efektywnego wykorzystania
narzedzi do wideokonferencji MS Teams, foréw dyskusyjnych, czatéw i poczty elektroniczne;.

e Tworzenie zasobdw cyfrowych: Umiejetnos$¢ przygotowywania i adaptowania materiatéw
dydaktycznych do formatu cyfrowego, wigczajac tworzenie prezentacji, nagran wideo,
podcastéw i interaktywnych quizéw.

e Bezpieczenstwo cyfrowe: Zrozumienie zasad ochrony danych osobowych i praw autorskich w
kontekscie zasobdéw cyfrowych oraz dbanie o bezpieczenstwo wtasnych danych i danych
studentow.

Kompetencje dydaktyczne (projektowanie i prowadzenie)

e Projektowanie instruktazowe (Instructional Design): Umiejetnos¢ planowania i
strukturyzowania kursu online, ktéry uwzglednia specyfike nauczania na odlegtos¢ (np.
modularnos¢, jasne cele, sciezki uczenia sie).

e Metody aktywizujgce online: Znajomos¢ i stosowanie metod pracy sprzyjajacych aktywnosci i
zaangazowaniu studentow w S$rodowisku wirtualnym (np. praca w matych grupach w
"pokojach" wirtualnych, projekty kolaboracyjne, grywalizacja).

e Zarzadzanie czasem i tempem: Umiejetnos$¢ zarzagdzania asynchronicznym i synchronicznym
czasem pracy studentdw, w tym wyznaczanie realistycznych termindw i utrzymywanie
odpowiedniego tempa realizacji materiatu.
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e Ewaluacja i informacja zwrotna: Znajomos¢ rdézinych technik oceniania online (testy
automatyczne, ocena prac pisemnych, projekty) oraz umiejetnos¢ udzielania konstruktywnej,
precyzyjnej i terminowej informacji zwrotne;.

Kompetencje komunikacyjne i interpersonalne

e Wirtualna obecno$¢: Umiejetnos¢ budowania poczucia bliskosci i dostepnosci, mimo fizycznej
odlegtosci, np. poprzez regularng komunikacje, nagrania wideo wprowadzajgce lub
personalizacje wiadomosci.

e Facylitacja dyskusji online: Skuteczne moderowanie dyskusji na forach, czatach lub podczas
wideokonferencji, zachecanie do partycypacji i utrzymywanie kultury akademickiej.

e Motywowanie studentéw: Zdolnos¢ do utrzymania motywacji i zaangazowania studentéow w
trybie zdalnym, co czesto wymaga wiekszego nacisku na aspekt spoteczny i emocjonalny
uczenia sie.

e Wsparcie: Umiejetnosé rozpoznawania trudnosci, z jakimi mierzg sie studenci w nauce zdalnej
i udzielanie im odpowiedniego wsparcia (technicznego, merytorycznego, a niekiedy
psychologicznego).

Te kompetencje pozwalajg dydaktykowi nie tylko technicznie zrealizowac zajecia online, ale przede
wszystkim stworzy¢ efektywne i angazujgce doswiadczenie edukacyjne dla studentéw.

Ksztatcenie z wykorzystaniem nowoczesnych technologii jest ciggtym procesem, moderowanym przez
Wtadze UWSB Merito we Wroctawiu. W jego ramach realizowane sg szkolenia prowadzone dla
pracownikéw oraz studentéw. Celem szkolen jest zwiekszenie kompetencji do pracy w Srodowisku
MS365 oraz na uczelnianym LMS. Uktad szkoler jest co semestralny i podzielony na dwie czesci
semestru, pierwszy cykl szkolen zazwyczaj ma miejsce na poczatku semestru, drugi zas na przetomie
drugiego i trzeciego miesigca zajec.

Szkolenia sg prowadzone online w dedykowanym i statym zespole na MS Teams. Prowadzacy zapisujg
sie na nie poprzez odpowiedni formularz. Na uwage zastuguje fakt, iz szkolenia s3 rejestrowane, a
nastepnie udostepniane wyktadowcom, tak, aby w kazidej chwili mogli odtworzyé materiat
szkoleniowy. Dodatkowo prowadzony jest specjalny serwis dla dydaktykéw zawierajgcy wszelkie
instrukcje, tutoriale, aktualnosci czy informacje, cho¢by o dyzurach weekendowych. Wsparcia w
zakresie metodyki zdalnej udzielajg tez wyktadowcom na biezgco pracownicy Centrum Zdalnego
Ksztatcenia, ktdrzy petnig dyzury weekendowe i s3 do dyspozycji wyktadowcéw w przypadku
ewentualnych trudnosci technicznych. System wsparcia zbudowany jest na 4 filarach: systemie
ticketowym wpietym w Moodle, telefonicznie, mailowo oraz poprzez MS Teams. (doktadne informacje
o szkoleniach 2025/2026 semestrze zimowy w pkt 2.3)

Liczebnosc i zréznicowanie kadry

Liczba nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia na kierunku Informatyka
w Uniwersytecie WSB Merito we Wroctawiu wynosi ponad 142 oséb. Liczebnos¢ kadry dydaktycznej
na kierunku Informatyka przedstawia ponizsza tabela.
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Tabela 21. Liczba nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na kierunku Informatyka w r.a 2025/2026

Pracownicy etatowi przypisani do . ,
. Umowa o prace Umowa zlecenie/Umowa o wspoétpracy
kierunku Informatyka
Profesor 3 1
Doktor habilitowany 2 4
Doktor 20 45
Pozostali 16 51

Poza grupa nauczycieli akademickich na Uczelni zatrudnionych jest 151 pracownikéw
administracyjnych. 117 z nich stanowig osoby zatrudnione do obstugi dydaktyki, 4 pracownicy
Biblioteki, 5 pracownicy dziatu E-learningu. Pozostali pracownicy to 25 oséb (dane dotyczg Wydziatu
Finanséw i Zarzadzania).

Lektoraty z jezykdw obcych prowadzone sg przez nauczycieli akademickich posiadajgcych stopien
magistra studidow filologicznych. Zespot lektoréw sktada sie z 5 lektoréw etatowych i 30 lektoréw
nieetatowych.

Wiekszos$¢ z nich pracuje w Uniwersytecie WSB Merito we Wroctaw od co najmniej 10 lat. Lektorzy
prowadzacy zajecia z jezykdw obcych na kierunku Informatyka, oprécz jezyka ogdlnego biznesowego,
wprowadzajg duzo elementdw leksykalnych wtasciwych dla kierunku.

Kompetencje, doswiadczenie i kwalifikacje kadry

W Uniwersytecie WSB Merito we Wroctawiu proces dydaktyczny realizujg nauczyciele akademiccy
etatowi i nieetatowi oraz wykfadowcy-praktycy zatrudnieni w ramach umoéw cywilnoprawnych.
Dziatania okre$lone w Strategii znajdujg swoje odzwierciedlenie w nieustannym budowaniu sieci
wyktadowcéw identyfikujgcych sie z Uczelnia, a takze w zapewnieniu mozliwosci rozwoju naukowego
kadry etatowej.

Nauczyciele akademiccy oraz osoby prowadzgce zajecia na kierunku Informatyka w ramach umoéw
cywilnoprawnych zwigzani sg z dziedzing nauk inzynieryjno — technicznych, dyscypling: informatyka
techniczna i telekomunikacja, a takie dziedzing nauk Scistych i przyrodniczych w dyscyplinie
informatyka oraz nauk spotecznych w dyscyplinie: nauki o zarzadzaniu i jakosci. Posiadajg aktualny
dorobek naukowy, doswiadczenie dydaktyczne, a takze doswiadczenie zawodowe w obszarach
zwigzanych z szeroko pojetg informatyka lub sg specjalistami z danego obszaru tematycznego. Dobér
nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia jest transparentny, wynikajacy z
biezgcych potrzeb, a takze uwzgledniajacy szeroko pojety dorobek naukowy i praktyczny kandydatéw
do wspdtpracy. Innymi stowy, to nie prowadzone zajecia sy dostosowywane do juz zatrudnionych
0s0b, ale kadra systematycznie zasilana przez nauczycieli akademickich i innych wyktadowcéw, ktérych
kompetencje dydaktyczne (a takze naukowe) i kwalifikacje dobrze wpisujg sie w program i zatozenia
zaje¢ odbywajacych sie w Uniwersytecie.

Dodatkowo, przed rozpoczeciem kazdego roku akademickiego, dla wszystkich pracownikéw
dydaktycznych kierunku Informatyka organizowane jest obowigzkowe spotkanie szkoleniowo-
organizacyjne organizowane przez Menadzera Kierunku Informatyka i Kierownikéw Zespotéw
Dydaktycznych Informatyki. Podczas spotkania kadra zapoznawana jest z aktualnymi wymaganiami
ksztatcenia, kartami przedmiotow, efektami uczenia sie oraz zasadami ich weryfikacji. Omdwione
zostajg réwniez dostepne i wymagane narzedzia informatyczne wykorzystywane w procesie
dydaktycznym, co zapewnia spdjnos¢ metodyczng i technologiczng prowadzonych zajeé. Takie
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dziatania umozliwiajg jednolite i Swiadome realizowanie programéw studidw zgodnie z przyjetymi
standardami uczelnianymi oraz aktualnymi potrzebami rynku pracy. Systematyczne przygotowanie
kadry dydaktycznej sprzyja wysokiej jakosci ksztatcenia, zapewnia zgodnos¢ tresci i metod
dydaktycznych z zaktadanymi efektami uczenia sie oraz wspiera praktyczny charakter zaje¢. W
rezultacie studenci kierunku Informatyka zdobywajg aktualng, uzyteczng i rzetelnie przekazywana
wiedze oraz umiejetnosci praktyczne, ktére mogg efektywnie wykorzystywa¢ w przysztej pracy
zawodowej. Jednoczesnie takie podejscie buduje profesjonalng postawe absolwentéw, wzmacnia ich
identyfikacje z Uczelnig oraz sprzyja petnieniu przez nich roli swiadomych i kompetentnych
ambasadoréw Uczelni w srodowisku zawodowym i spotecznym.

Z racji tego, ze ksztatcenie w Uczelni odbywa sie w ramach profilu praktycznego, wtadze szkoty
dbajg o obsadzanie zaje¢ pracownikami z odpowiednim doswiadczeniem praktycznym. W zakresie
zatrudniania osdb majacych profesjonalne doswiadczenia zawodowe podstawowym elementem
pozostaje zgodnos¢ doswiadczenia osoby zatrudnianej z tresciami i efektami uczenia sie zaktadanymi
dla danych zajec¢ / grupy zajeé. Celem pozostaje ksztattowanie wysokich praktycznych umiejetnosci
profesjonalnych u studentéw, przy wykorzystaniu kompetencji i kwalifikacji osoby zatrudnianej,
mogacej odnies¢ zaktadane i osiggane przez studentdéw efekty uczenia sie do realnych oczekiwan rynku
pracy i osoéb zatrudniajgcych w okreslonych branzach. W swietle powyzszego zatrudnianiu osdb
bedacych reprezentantami rynku pracy Scisle towarzyszy precyzyjne okreslanie celéw ksztatcenia w
zakresie danych zajeé/grupy zajeé, pozadanych metod realizacji zaje¢ oraz osiggania zaktadanych
efektdw uczenia sie. Dzieki takiemu przygotowaniu Uczelnia buduje sylwetke absolwenta, ktory bez
trudu poradzi sobie w Srodowisku pracy. Ostateczng decyzje o przydzieleniu zaje¢ podejmuje
Kierownik wtasciwego Zespotu Dydaktycznego (KZD), za zgodg Menedzera Kierunku, pod nadzorem
Dziekana (moze opierac sie réwniez na opinii dziatu HR).

Nauczyciele akademiccy i wyktadowcy na kierunku Informatyka to zréznicowana grupa osdéb, ktére
taczy pasja i odpowiednie przygotowanie do prowadzenia ksztatcenia. Wyktadowcy zatrudnieni w
ramach umowy cywilnoprawnej to w znacznej mierze praktycy, na co dzien realizujacy prace w réznych
obszarach informatyki. Ich kwalifikacje, posiadane stopnie naukowe, stopnie zawodowe, a takze
doswiadczenie dydaktyczne, umozliwiajg prawidtowg realizacje zajec.

W gronie specjalistow-praktykow znajdujg sie osoby, ktére pracujg badz pracowaty m.in.: w
przedsiebiorstwach, korporacjach, bankach, organizacjach non-profit, a takze wyktadowcy, ktérzy
prowadzg wtlasng dziatalnos¢ gospodarczg skoncentrowang na kliencie biznesowym. Przydziat zajeé
oraz obcigzenie godzinowe pracownikdw naukowo-dydaktycznych/dydaktycznych zatrudnionych w
Uczelni na etacie w petni odpowiada stawianym wymaganiom ustawowym i sprzyja prawidtowej
realizacji zajeé. Wyktadowcy nieetatowi obcigzani s3 natomiast iloscig godzin, umozliwiajaca
prawidtowa realizacje zaje¢, niekolidujgca z ich obowigzkami zawodowymi.

Rozwdj naukowy kadry etatowej petni wazne miejsce w polityce kadrowej uczelni, co znajduje swdj
wyraz m.in. w zatrudnianiu pracownikdéw, dla ktérych Uniwersytet WSB Merito we Wroctawiu jest
podstawowym miejscem pracy; umozliwienie publikacji wynikéw prowadzonych prac naukowych oraz
dydaktycznych we wtasnym Wydawnictwie zaréwno w formie monografii jak i czasopisma naukowego.
Ponadto Uniwersytet WSB Merito we Wroctawiu wspiera pracownikdw badawczo-dydaktycznych
podejmujacych sie otwarcia przewodu doktorskiego oraz habilitacyjnego w jednostkach posiadajgcych
takie uprawnienia. Rozwéj naukowy etatowej kadry to rdwniez wsparcie w udzielaniu urlopow
naukowych, finansowanie wyjazdéw na konferencje i seminaria naukowe, a takze zapewnienie
pracownikom dostepu do aktualnej literatury naukowej oraz baz naukowych. Pracownicy badawczo-
dydaktyczni majg mozliwos¢ wyjazddw zagranicznych poprzez uczestnictwo w wymiane z uczelniami
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partnerskimi w programie Erasmus+. Dodatkowo w ramach programu Erasmus+ wielokrotnie na
Uczelni goscili naukowcy z uczelni partnerskich, dzieki czemu Uczelnia stwarza mozliwos$¢ budowania
kontaktéw inspirujgcych do dalszych badan.

Dziatalnos¢ naukowa Uczelni, a tym samym zatrudnionej w niej kadry, organizowana jest w dwdch
ptaszczyznach: Federacji Naukowej oraz jako zadania wtasne Uniwersytetu WSB Merito we Wroctawiu.
Sposrdd grona pracownikéw naukowo-dydaktycznych zostata wytoniona nieliczna grupa pracownikow,
ktorych dorobek naukowy zakwalifikowat ich do liczby N, pracownicy ci zostali wtgczeni do Federacji
Naukowej WSB-DSW. Jest to pierwsza w Polsce Federacja Naukowa powotana na mocy Ustawy 2.0 —
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 20 lipca 2018 roku. Federacja Naukowa stanowi forme
prawng przewidziang przez Ustawe 2.0, a jej celem jest stymulowanie wspdtpracy pomiedzy uczelniami
wyzszymi. Jest to jednostka naukowa skupiajgca wskazane ponizej niepubliczne uczelnie akademickie.
Jej celem jest synergia potencjatu naukowego uczelni — jednostek uczestniczacych. Wspdtpraca
pracownikéw naukowych i dziatania Federacji prowadzg do wytworzenia nowej, wyzszej jakosci w
zakresie badan naukowych.

Uczelnie — jednostki uczestniczace:
e Uniwersytet Dolnoslgski DSW we Wroctawiu
e Uniwersytet WSB Merito w Gdarisku
e Uniwersytet WSB Merito w Poznaniu
e Uniwersytet WSB Merito we Wroctawiu
e Uniwersytet WSB Merito w Toruniu
e Uniwersytet Civitas

Siedzibg Federacji Naukowej WSB-DSW Merito jest Gdansk.
Do zadan Federacji nalezg: prowadzenie dziatalnosci naukowej, komercjalizacja wynikéw badan
naukowych oraz know-how zwigzanego z tymi wynikami, prowadzenie dziatalnosci wydawniczej, a
takze wspodtpraca z podmiotami z otoczenia spoteczno-gospodarczego.

W wyniku ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej uczelni za lata 2017-2021 ogtoszonej przez
Ministra Edukacji i Nauki w lipcu 2022 roku Federacja Naukowa WSB-DSW, zostata zakwalifikowana do
ponizszych kategorii naukowych.

Tabela 22.: Federacja Naukowa WSB-DSW — dyscypliny naukowe i ich naukowe kategorie

Dyscyplina naukowa Przyznana kategoria naukowa
jezykoznawstwo A
nauki o kulturze fizycznej B+
ekonomia i finanse A
nauki o bezpieczenstwie B+
nauki o komunikacji spotecznej i mediach A
nauki o polityce i administracji B+
nauki o zarzadzaniu i jakosSci A
nauki socjologiczne B+
pedagogika A
psychologia B+

Komdrky wspierajacg i organizujgcg dziatalnos¢ naukowg w Uniwersytecie WSB Merito we
Wroctawiu jest Rektorat oraz Koordynator dyscyplin naukowych powotany przez Rektora, ktéry ma za
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zadanie wspomaganie rozwoju badan naukowych prowadzonych przez Uniwersytet WSB Merito we
Wroctawiu, jako jednego z dwdch (oprdcz dydaktyki) filarow uczelni. Dziatalnos¢ ta finansowana jest
ze Srodkow zewnetrznych (subwencji), grantéw zdobywanych przez poszczegdlnych pracownikéw
naukowych oraz ze sSrodkéw wtasnych Uniwersytetu WSB Merito we Wroctawiu.

Uniwersytet WSB Merito we Wroctawiu jest wydawcg czasopisma naukowego Central European
Review of Economics and Management — CEREM (www.cerem-review.eu). Publikowane sg w nim
wyfacznie artykuty w jezyku angielskim. Do oceny artykutu ztozonego do publikacji powotuje sie dwdch
recenzentdw bedacych pracownikami naukowymi z obszaru naukowo-badawczego, zgodnego z
przedmiotem opracowania. Etap gromadzenia recenzji ma charakter poufny, zatem recenzje dostepne
sg wylacznie dla uprawnionych oséb przeprowadzajgcych i kontrolujgcych procedure wydawnicza.
Kazdy zgtoszony do czasopism artykut jest recenzowany, ponadto stosowany jest model double-blind
review proces, a zatem taki, w ktédrym autor i recenzenci nie znajg swoich tozsamosci. Warto
nadmienié, ze od maja 2022 r. czasopismo znajduje sie w ERIH PLUS.

Podsumowujac powyzsze, Uczelnia wspiera kadre kreujgc warunki motywujace ja do rozwoju i
wszechstronnego doskonalenia obejmujgcego sfere nauki oraz dydaktyki. Na mocy zapiséw zawartych
w Regulaminie premii i nagréd nauczycieli akademickich wsparcie to jest dodatkowo realizowane
poprzez nagrode za dziatalno$¢ dydaktyczng, naukowa oraz organizacyjng.

W trosce o zapewnienie jak najlepszej jakosci prowadzonych zaje¢ kadra Uczelni jest oceniana przez
studentéw w formie anonimowych ankiet ewaluacyjnych. Wyniki tych ankiet stanowig dla wyktadowcy
sygnat co nalezatoby w procesie dydaktycznym zmodyfikowaé, aby student mégt wyniesé z zajec jak
najwiecej praktycznych i zgodnych z efektami uczenia sie informacji. W tym kontekscie zatem wyniki
ankiet stanowig motywacje i bezposredni przyczynek do dalszego doskonalenia zawodowego. Dla
wtadz Uczelni sg natomiast wskazéwka do podjecia dziatan w kierunku poprawy jakosci ksztatcenia.

4.2. Obsada zajeé i zajecia praktyczne

Obsada zajec na kierunku Informatyka jest dostosowana do profilu ksztatcenia. Zajecia prowadzone
sg przez nauczycieli akademickich posiadajgcych odpowiednie kwalifikacje formalne oraz kompetencje
merytoryczne zgodne z zakresem prowadzonych przedmiotdw. Przy doborze obsady uwzgledniane sg
zarowno dorobek akademicki, jak i doswiadczenie praktyczne zwigzane z obszarem informatyki i
nowoczesnych technologii informacyjnych.

Zajecia o charakterze praktycznym, w szczegdlnosci laboratoria, éwiczenia projektowe, warsztaty
oraz projekty zespotowe, prowadzone sg przez osoby posiadajgce doswiadczenie zawodowe w
obszarach zwigzanych z tematyka realizowanych przedmiotow. Pozwala to na realizacje zajec z
uwzglednieniem aktualnych rozwigzan technologicznych, narzedzi oraz dobrych praktyk stosowanych
w Srodowisku zawodowym.

Istotnym elementem obsady zajeé praktycznych jest powigzanie kadry dydaktycznej z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym, w szczegdlnosci z sektorem IT. Cze$¢ prowadzacych posiada doswiadczenie
zdobyte w ramach pracy zawodowej, realizacji projektow komercyjnych lub wspdtpracy z
przedsiebiorstwami sektora IT, co sprzyja praktycznemu ukierunkowaniu ksztatcenia oraz realizacji
efektédw inzynierskich. Dodatkowo w realizacji wybranych zaje¢ dydaktycznych, w szczegdlnosci o
charakterze praktycznym, wykorzystywane sg doswiadczenia wynikajgce z kontaktow kadry
dydaktycznej z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.
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Odpowiedni dobdr prowadzacych do realizacji zaje¢ praktycznych sprzyja osigganiu efektow
uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla profilu
praktycznego kierunku. Wtasciwy dobdr prowadzacych, stwarza mozliwosé zdobywania doswiadczen
zwigzanych z rozwigzywaniem rzeczywistych problemoéw technicznych, pracg zespotowag oraz
stosowaniem narzedzi i metod wykorzystywanych w praktyce inzynierskiej przez studentdw.

Szczegbétowy wykaz kadry prowadzgcej zajecia na ocenianym kierunku znajduje sie w Zataczniku 1.4.a.,
Zatgczniku 1.4.b.

4.3. Laczenie dzialalno$ci dydaktycznej z naukowa lub zawodowa

taczenie dziatalnosci dydaktycznej z dziatalnoscig naukowa lub zawodowa na kierunku Informatyka
realizowane jest przede wszystkim poprzez wykorzystanie doswiadczenia zawodowego kadry
dydaktycznej w procesie ksztatcenia. Prowadzacy zajecia, w szczegdlnosci o charakterze praktycznym,
odwotujg sie do rozwigzan, narzedzi oraz problemdw spotykanych w praktyce zawodowej, co sprzyja
aktualnosci i uzytecznosci przekazywanych tresci.

Doswiadczenie zawodowe kadry znajduje odzwierciedlenie w doborze tematéw projektéw, zadan
praktycznych oraz studiéw przypadkdw omawianych w trakcie zaje¢ dydaktycznych. Pozwala to
studentom na zapoznanie sie z rzeczywistymi problemami technicznymi oraz sposobami ich
rozwigzywania, charakterystycznymi dla srodowiska pracy informatyka.

Element dziatalnosci naukowej kadry dydaktycznej wykorzystywany jest w procesie ksztatcenia w
zakresie aktualizacji i doskonalenia tresci programowych, w szczegdlnosci poprzez $ledzenie rozwoju
technologii, standardéw oraz metod stosowanych w informatyce. Zapewnia to spdjnos¢ realizowanych
zaje¢ z aktualnym stanem wiedzy oraz kierunkami rozwoju dyscypliny.

Wybrane sylwetki prowadzgcych

Nauczyciele akademiccy taczg predyspozycje zawodowe, naukowe i dydaktyczne. Zajecia dydaktyczne
w ramach kierunku informatyka sg przydzielane pracownikom przede wszystkim w oparciu o ich
zgodnos¢ z kierunkami zainteresowan badawczych nauczycieli, dzieki czemu przedmioty na kierunku
prowadzone sg przez osoby prowadzgce badania w obszarach bliskich poszczegélnym blokom
tematycznym. Zajecia praktyczne takze sg przydzielane na podstawie zawodowego doswiadczenia
prowadzacych. Ponizej przedstawiono krotkie sylwetki prowadzacych.

Pracownicy etatowi

Prof. dr hab. inz. Wiadystaw Skarbek posiada wieloletnie doswiadczenie pracy w czotowych osrodkach
badawczych, m.in. Instytucie Podstaw Informatyki PAN oraz w osrodku RIKEN w Japonii, gdzie rozwijat
metody przetwarzania obrazéw i multimediéw. Kierowat licznymi projektami badawczymi
finansowanymi przez UE, KBN oraz Politechnike Warszawskga, w tym sieciami doskonatosci VISNET I i Il
oraz projektami zwigzanymi z multimediami i standardami MPEG.

Prof. dr hab. Jerzy Weres posiada liczne publikacje w czasopismach i materiatach konferencyjnych
poswieconych inzynierii biosystemdéw, przetwarzaniu danych przestrzennych i systemom
informatycznym w rolnictwie. Prowadzit badania obejmujgce modelowanie geometryczne produktéw
rolno-spozywczych, zastosowania metod MES, systemy wspomagania decyzji oraz wykorzystanie
technologii semantycznych, graph databases i Big Data w analizie danych przestrzennych. Aktywnie
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dziata w towarzystwach naukowych (POLSITA), radach naukowych i komitetach PAN, wspdttworzac
kierunki rozwoju badan nad zastosowaniem informatyki w rolnictwie i gospodarce zywnosciowej.

Prof. dr hab. Marian Noga w pracy naukowej zajmuje sie teorig wzrostu gospodarczego, polityka
fiskalng i monetarng oraz ekonomicznymi aspektami ochrony srodowiska. Jest autorem 34 monografii
oraz ponad 170 artykutéw naukowych wydanych w Polsce, Niemczech, Ukrainie i Wielkiej Brytanii.

Dr hab. Inz. Marcin Mrugalski w ramach dziatalnosci naukowej rozwija metody sztucznej inteligencji
ukierunkowane na diagnostyke, sterowanie oraz bezpieczenstwo sieci i systemdéw przemystowych,
taczac badania nad sieciami neuronowymi, logikg rozmytg i optymalizacja pracy systeméw
produkcyjnych i transportowych. Ponadto certyfikowany instruktor Cisco Networking Academy
(CCNA, CCNP i CyberOps). Staze i wizyty badawcze w osrodkach zagranicznych (Hiszpania, Wietnam,
Butgaria, Wielka Brytania, Niemcy).

Dr hab. Mariusz Czekata posiada wyksztatcenie matematyczne i ekonomiczne, co znajduje
odzwierciedlenie w jego badaniach nad modelowaniem ekonometrycznym, analizg ryzyka, statystyka
pozycyjng oraz zastosowaniami metod ilosciowych w finansach i ekonomii. Jest autorem licznych
monografii, podrecznikéw i artykutéw naukowych z zakresu ekonometrii, modeli matematycznych w
ekonomii oraz analiz rynkéw finansowych. Wspétrealizowat projekty badawcze dotyczace zastosowan
metod statystycznych i ekonometrycznych, a takze petnit funkcje promotora w grantach promotorskich
finansowanych przez KBN/MNiSW.

Dr inz. Stanistaw Lota Certyfikowany instruktor Cisco Networking (CCNA, CCNP, Network Security,
DevNet, CyberOps, l0T) i Oracle Academy, z wieloletnim doswiadczeniem jako trener IT, tester ISTQB
FL oraz programista aplikacji chmurowych i mobilnych. Prowadzi wtasng dziatalno$¢ ustugowa IT —
Devillecloud.

Dr inz. Dominik Zelazny - Specjalista w programowaniu i koordynacji projektéw IT, w tym
opracowywaniu algorytméw dla NCBiR.

Dr inz. Aleksander Rewak posiada wieloletnig praktyke w roli Senior Managera IT w miedzynarodowej
korporacji, co przetozyto sie na realizacje transformacji cyfrowej, wdrozen SAP (ERP, EWM, BN), CRM
(SAP C4), systemdw magazynowych oraz migracji do chmury (MS 365, rozwigzania Process Control).

Dr Jolanta Pondel w swojej praktyce naukowej koncentruje sie na zastosowaniach narzedzi Business
Intelligence, Big Data oraz systemdéw informatycznych w zarzadzaniu projektami, marketingu i
e-biznesie, co znajduje odzwierciedlenie w licznych publikacjach konferencyjnych i czasopismach
naukowych.

Mgr Przemystaw Zarnecki - prowadzi firme IT od 2007 r., specjalizujgc sie w tworzeniu aplikacji
internetowych z wykorzystaniem technologii PHP/Python (FastAPI, Laravel), konteneryzacji (Docker,
Proxmox) i chmurze (Azure, AWS).

Megr inz. Stawomir Jastrzebski od wielu lat dziata jako wyktadowca i trener w projektach
szkoleniowych z Linuxa i administracji systemami (Red Hat, SUSE, Windows Server), ECDL/e-citizen
oraz kurséw korporacyjnych.
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Pracownicy nieetatowi

Prof. Dr hab. Janusz tyko prowadzit badania nad degresywnie proporcjonalng alokacjg débr, metodami
podziatu mandatdw i zastosowaniem metod badan operacyjnych (algorytmy dokfadne, optymalizacja,
formalizacja regut podziatu) bedace na styku matematyki, ekonomii i informatyki.

Dr hab. inz. Mariusz Topolski specjalizuje sie w metodach ekstrakcji cech i zastosowaniach uczenia
maszynowego, W szczegblnosci miekkich metod obliczeniowych w analizie danych, logistyce,
przemysle i medycynie. Petnit role eksperta Al w firmach Sirius, OKE i OPTIDATA, gdzie zajmowat sie
praktyczng analizg danych i wdrazaniem modeli ML.

Dr hab. Inz. Jerzy Pisarek w swoim dorobku naukowym wykorzystywat optyczno-cyfrowe metody
analizy specklogramoéw, holografie, elastooptyke, metody przetwarzania obrazu w tym algorytmy
oparte na logice rozmytej, wielowartosciowej i teorii wiarygodnosci z praktyka badawczg i patentowg
(m.in. optyczne metody pomiaru, lasery, systemy pomiarowe dla rakiet i lidaréw).

Dr hab. Inz. Katarzyna Pento$ w swojej dziatalnosci naukowej zajmuje sie zastosowaniem metod
sztucznej inteligencji w inzynierii rolnicze] i technologii zywnosci ze szczegdlnym naciskiem na sieci
neuronowe i metody soft computing.

Dr inz. Maciej Pondel — zatrudniony na stanowisku Data & Al Tech Leader w Univio. Realizuje projekty
komercyjne i naukowe z zakresu sztucznej inteligencji i analizy danych w chmurze, m.in. projekt
HeartBIT 4.0 (Horizon 2020) oraz Medycyna Cyfrowa (DISRUPTOR) na Azure/AWS/GCP. Specjalizuje sie
w modelach predykcyjnych ML/DL, systemach rekomendacyjnych, LLM/RAG i Digital Twin dla
medycyny, biznesu i Big Data.

Dr inz. Tomasz Dtugosz - jest autorem ponad 100 publikacji z zakresu informatyki stosowanej, sieci
komputerowych i dydaktyki technicznej, a takze instruktorem Akademii Cisco. W dziatalnosci naukowej
zajmuje sie sieciami informatycznymi, pomiarami pola elektromagnetycznego oraz badaniami
bioelektromagnetycznymi.

Dr inz. Tomasz Fatat posiada dorobek obejmujgcy ponad 60 publikacji, materiatéw konferencyjnych i
rozdziatdw w monografiach, a takze jest wspétautorem podrecznika ,,PACKAGING OF ELECTRONICS,
PHOTONICS AND MICROSYSTEMS”. Jako programista i lider zespotu, realizuje od 2021 r. projekt dla
Ericsson AB w Szwegji.

Dr inz. tukasz Jelen taczy doswiadczenie badawcze w obszarze uczenia maszynowego, analizy danych
multimodalnych i przetwarzania obrazéw medycznych z praktykg projektédw aplikacyjnych
realizowanych we wspétpracy z osrodkami medycznymi i przemystowymi. Staze badawcze i granty
mobilnosciowe (BAYHOST, MedTech Bayern—Polen) z FAU Erlangen—Nirnberg i University Hospital
Erlangen pozwolity mu rozwija¢ zaawansowane metody deep learning w diagnostyce raka piersi,
chordb serca i nowotwordw szyjki macicy.

Drinz. Kamil Kanclerz prowadzi badania nad nowoczesnymi technikami personalizacji w przetwarzaniu
jezyka naturalnego z praktyka projektdw badawczo-rozwojowych w obszarze zaawansowanej
sztucznej inteligencji.
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Dr inz. Julita Bielaniewicz prowadzi badania ze szczegdlnym naciskiem na sztuczng inteligencje w
przetwarzaniu jezyka naturalnego oraz personalizacje z uzyciem generatywnych modeli jezykowych.
Jej dorobek obejmuje cykl publikacji w czotowych konferencjach i czasopismach (ICDM, EMNLP, LREC,
Information Fusion), dotyczacych m.in. subiektywnych zadan w NLP: wykrywania mowy nienawisci,
emocji, humoru, modelowania perspektyw i uprzedzen oraz personalizowanego uczenia modeli.

Dr inz. Konrad Kluwak specjalizuje sie w systemach cyber-fizycznych, analizie ruchu oraz rzeczywistosci
wirtualnej, szczegdlnie w kontekscie ergonomii i Srodowisk medycznych. Jako badacz uczestniczyt w
projektach NCBiR i licznych inicjatywach naukowych, opracowujagc modele i algorytmy detekgc;ji
znacznikéw, analizy chodu oraz wizualizacji czynnikdw ryzyka w VR, ktére znalazty zastosowanie w
bezpieczenstwie pracy i medycynie.

Dr inz. Przemystaw Szecéwka ma bogate doswiadczenie badawcze w zakresie zastosowan sieci
neuronowych, algorytméow rozmytych i specjalizowanych uktadéw cyfrowych do przetwarzania
sygnatéw, kompresji danych oraz szyfrowania. Od 2013 roku nieprzerwanie pracuje w przemysle jako
projektant uktadéw ASIC/FPGA i programista embedded, realizujgc projekty dla sektora kosmicznego,
telekomunikacyjnego, przemystowego oraz automatyki (Thorium Space, Nokia, Rockwell Automation,
Imagination Technologies, Honeywell).

Dr inz. Wojciech Thomas specjalizuje sie w systemach sieciowych, administracji systemami
operacyjnymi oraz technologiach chmurowych, ze szczegdélnym uwzglednieniem podejscia DevOps i
automatyzacji wdrozen. Posiada wieloletnie doswiadczenie szkoleniowe jako certyfikowany trener
rozwigzan Microsoft, a takze praktyke w administrowaniu i projektowaniu srodowisk serwerowych
oraz chmurowych dla uczelni i firm komercyjnych.

Dr inz. Hubert Zarzycki posiada dorobek naukowy w obszarze algorytmdw, optymalizacji, sztucznej
inteligencji oraz Internetu Rzeczy. Jako wspotwiasciciel firmy Hokado realizuje projekty komercyjne z
zakresu programowania, systemow dla Windows/Linux/Android, loT i Al.

Mgr Pawet Soroka - Certyfikowany konsultant SAP EWM/SCM w Westernacher, lider wdrozen dla
PepsiCo, Astellas, H&M i T-Mobile. Koordynuje petne cykle projektowe: analiza wymagan, konfiguracja
magazynowa, integracja z S/4HANA i testy (SIT/UAT).

4.4. Polityka kadrowa i jej skuteczno$¢ (OKD)

Uniwersytet WSB Merito we Wroctawiu regularnie rozwija i prowadzi analizy w ramach systemu
oceny pracy dydaktycznej obejmujgcej: ankiety studentow (studenci sg zachecani do wypetniania
ankiet w Extranecie — badanie OKD, tj. Ocena Kadry Dydaktycznej), hospitacje oraz biezgce konsultacje
z metodykami. Obsada zaje¢ dydaktycznych realizowana jest przez KZD, ktérzy uwzgledniajg wyniki
hospitacji oraz oceny ankiety studenckiej. Niezwykle istotne przy doborze kadry nieetatowej jest nie
tylko doswiadczenie dydaktyczne, ale praktyczne, zbiezne z dang specjalnoscig, co umozliwia
upraktycznienie prowadzonych zajeé. Nieustanny nadzér merytoryczny nad jakoscig prowadzonych
zaje¢ prowadzg Menedzerowie Kierunkéw przy wsparciu Kierownikédw Zespotéw Dydaktycznych, a
takze Wydziatowy Zespét ds. Jakosci Ksztatcenia. Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace
zajecia sg oceniani przez studentéw w zakresie spetniania przez nich obowigzkéw zwigzanych z
ksztatceniem oraz przez innych nauczycieli, np. w formie hospitacji zajec.
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Wyniki badan ankietowych z ostatnich lat wskazuja, iz w opinii studentow kadra akademicka jest
wiasciwie dobierana ze wzgledu na posiadane kwalifikacje i kompetencje.

4.5. System wspierania i motywowania kadry

Szczegdlng role w systemie wspierania i motywowania petni Ocena Kadry Dydaktycznej (OKD).
Badania przeprowadzane sg wsréd studentéw UWSB Merito we Wroctawiu (kazdego z kierunkow), a
narzedziem wykorzystywanym do przeprowadzenia badania jest formularz ankiety, przekazywany
drogg elektroniczng przy pomocy Extranetu i aplikacji mobilnej. Wyktadowcy oceniani sg przez
studentéw w zakresie: ogdlnej oceny wyktadowcy, prowadzenia zaje¢ w sposdb interesujacy i
zrozumiaty, zgodnie z programem i kartg przedmiotu. Poza tym ocenie podlega to czy wyktadowca
przedstawia jasno i na poczatku zaje¢ wymagania dotyczace zaje¢ i zaliczenia przedmiotu oraz
udostepnia materiaty umozliwiajgce zaliczenie przedmiotu (w tym na platformie edukacyjnej Moodle).
Istotna jest takze ocena wskazywania praktycznego zastosowania przekazywanej wiedzy. Lektorzy
oceniani sg pod katem dostosowania zaje¢ do poziomu znajomosci jezyka (np. Al, B1, C1) i
wykorzystywania pomocy dydaktycznych (podrecznik, tablica, multimedia). Ocena takze dotyczy
motywowania do nauki i rozwijania umiejetnosci jezykowych (mdwienie, czytanie, pisanie, rozumienie
ze stuchu). Promotorzy oceniani s3 w odniesieniu do analizy przedstawianych fragmentéw pracy
dyplomowej, dostepnosci poprzez e-mail i w czasie dyzuréw, pomocy w wyszukiwaniu Zrddet,
przekazywaniu informacje dotyczgce zasad i standardéw przygotowania i obrony pracy dyplomowej, a
takze udzielania informacji na temat kryteriéw oceny pracy dyplomowej, wspierania merytorycznego
W procesie jej pisania. Ponizej zestawiono najwazniejsze aspekty podlegajgce ocenie:

Ankieta oceniajgca promotora
e gruntownie ocenia przedstawiane fragmenty pracy dyplomowej
e jest dostepny poprzez e-mail i/lub w czasie dyzuréw
e 0gblna ocena promotora
e pomaga w wyszukiwaniu zrédet
e przekazuje informacje dotyczace zasad i standardéw przygotowania i obrony pracy
e udziela informacji na temat kryteriéw oceny pracy dyplomowej
e wspiera merytorycznie w pisaniu pracy dyplomowej

Ankieta oceniajgca wyktadowce/osobe prowadzacg ¢wiczenia
e 0goblna ocena wyktadowcy
e prowadzi zajecia w sposob interesujgcy
e prowadzi zajecia w sposéb zrozumiaty
e prowadzi zajecia zgodnie z programem/ kartg przedmiotu
e przedstawia jasno (na poczatku) wymagania dotyczace zajec i zaliczenia przedmiotu
e udostepnia materiaty umozliwiajgce zaliczenie przedmiotu
e wskazuje praktyczne zastosowanie przekazywanej wiedzy

Z wynikami ankiet nauczyciele akademiccy zapoznawani sg przez Menedzera Kierunku. W przypadku
negatywnej oceny Menedzer Kierunku przeprowadza rozmowe z wyktadowcg, w razie koniecznosci
rozmowe moze przeprowadzi¢ rowniez Dziekan. Z rozmdw ze studentami oraz z wynikéw badan
dotyczacych oceny kadry na opisywanym kierunku wynika, iz w opinii studentéw kadra akademicka
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jest wtasciwie dobierana ze wzgledu na posiadane kwalifikacje i kompetencje. Obrazuje to ponizsze
zestawienie:

Tabela 23. Wyniki Oceny Kadry Dydaktycznej (OKD) dla kierunku Informatyka w roku akademickim 2023/2024

Stopien studiow Ocena dla kierunku Zwrotnos¢ ankiet [%] Ocenaf ogotem
Wydziatu

Semestr zimowy

| stopien 4,67 38,14%
4,68

Il stopien 4,60 46,30%

Semestr letni

| stopien 4,67 29,54%
4,68

Il stopien 4,62 33,79%

Tabela 24. Wyniki Oceny Kadry Dydaktycznej (OKD) dla kierunku Informatyka w roku akademickim 2024/2025

ol
Stopien studiow Ocena dla kierunku | Zwrotnos¢ ankiet [%] Ocen? ogotem
Wydziatu
Semestr zimowy
| stopien 4,72 37,63%
4,68
Il stopien 4,74 31,26%
Semestr letni
| stopien 4,73 34,57%
p 4,68
Il stopien 4,64 23,53%

Najlepiej oceniani dydaktycy sg corocznie nagradzani zgodnie z zarzadzeniem Kanclerza w sprawie
podziatu nagréd za dziatalnos¢ dydaktyczng dla pracownikéw akademickich. Nagrody wynoszg od 1000
do 2500 ztotych. tacznie na nagrody uczelnia przeznacza rocznie ponad 150 tysiecy ztotych.

Z dydaktykami, ktdrzy osiggajg niesatysfakcjonujgce oceny jest — jak to zostato wyzej wskazane -
przeprowadzana rozmowa.

Uzupetnieniem doskonalenia jakosci prowadzenia zaje¢ dydaktycznych oraz zapewnienia
wysokiego poziomu praktycznosci zajec jest Procedura WSB-WW-PJK 03 ,,Dobdr i analiza obsady zajec
dydaktycznych”. Zostata ona wprowadzona w celu zapewnienia ksztatcenia studentdéw na potencjalnie
najwyzszym poziomie poprzez dobdér odpowiedniej kadry dydaktycznej, ktérej doswiadczenie
praktyczne i/lub osiggniecia naukowe (potwierdzone tytutem Iub stopniem naukowym)
czy zainteresowania naukowe (poparte publikacjami) majg S$cisty zwigzek z tematami zajec
prowadzonych dla studentéw. Zaktada ona formalizacje i systematyczng analize procesu obsady zajec
dydaktycznych, przy uwzglednieniu wymagan Uczelni dotyczgcych udokumentowania praktyki i/lub
pracy naukowej zwigzanej z prowadzeniem przedmiotu.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny programowej
na kierunku studiéw, ktéra poprzedzila biezaca ocene (jeZeli dotyczy)
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Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
podjetych przez uczelni¢ w celu usunigcia btgdow
i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
naprawczym

Zalecenia dotyczace kryterium
Lp. 4 wymienione we wskazanej
wyzej uchwale Prezydium PKA

1. Brak

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 4:

— dobér kadry prowadzacej poszczegdlne zajecia na danym kierunku studiéw nastepuje w oparciu o
uwzglednienie tgczenia pozauczelnianego doswiadczenia zawodowego oraz dorobku naukowego w
ramach danego obszaru tematycznego — jako efekt realizacji formalnego atrybutu marki okreslanego
jako , praktycznosé¢”, a takze uwzglednienia roli instrumentalnej funkcji nauki,

— zajecia dydaktyczne prowadzone sg przez szerokg kadre specjalistow zaréwno bezposrednio
zwigzanych z dyscyplinami naukowymi/praktyka realizowanymi w ramach ksztatcenia na kierunku
studiéw (przedmioty kierunkowe i specjalnosciowe), jak i z dyscyplinami pokrewnymi (w ramach
przedmiotéw ogdlnospotecznych),

— pracownicy majg dostep do wsparcia ze strony uczelni w zakresie indywidualnego rozwoiju
zawodowego/naukowego na poziomie zarowno Uniwersytetu WSB Merito we Wroctawiu a takze w
ramach Federacji Naukowej WSB-DSW — jako efekt synergii wynikajacy z funkcjonowania w ramach
Grupy Uniwersytetow,

— uczelnia zwraca szczegdlng uwage na proces oceny jakosci aktywnosci kadry (ankiety BAM, biezgce
hospitacje i studenckie ankiety dotyczace poszczegdlnych zajed).

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu
studiéw oraz ich doskonalenie

5.1. Stan, nowoczesnos¢ i adekwatno$é bazy dydaktycznej

Wydziat Finansdw i Zarzadzania Uniwersytetu WSB Merito we Wroctawiu dysponuje nowoczesng i
komfortowa baza dydaktyczng, zlokalizowang w centrum miasta, na ktérg sktada sie 4 budynkéw
dydaktycznych:

*  Budynek A przy ul. Fabrycznej 29-31,
*  Budynek B przy ul. Fabrycznej 29-31,
e Budynek C przy ul. Fabrycznej 18,

*  Budynek G przy ul. Fabrycznej 14G,

Podkresli¢ nalezy fakt, ze wszystkie budynki zlokalizowane sg nieopodal siebie, blisko centrum
miasta (dobrze skomunikowane: autobus, tramwaj, PKP), co zwieksza wygode, zaréwno studentéw,
jak i pracownikéow. Mozna juz zatem modwié o campusie WSB we Wroctawiu dysponujgcym 7 758
miejscami siedzgcymi dla studentéw. W ramach tej infrastruktury uczelnia dysponuje 2 aulami,
6 salami wykfadowymi, 122 ¢wiczeniowymi, 45 pracowniami komputerowymi 1 laboratorium VR, 1
laboratorium LEAN, 2 salami do ttumaczen symultanicznych, 3 salami konferencyjnymi, 10
pomieszczeniami do prowadzenia nauki on-line, bibliotekg i czytelnig, kilkudziesiecioma
pomieszczeniami biurowymi oraz zapleczem gastronomicznym znajdujacymi sie w budynkach B i G. Co
wartym jest podkreslenia, wszystkie sale wyktadowe zainstalowane majg na state projektory
multimedialne oraz klimatyzacje

Profil praktyczny | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl 134



Warto dodaé, iz na ternie budynku G znajduje sie tzw. ,pokdj mocy”, czyli dedykowana sala, w
ktdrej moga spotkad sie dydaktycy (takze miedzy zajeciami, a tam odpocza¢, zjesé i napic sie czegos
cieptego, czy tez przygotowaé do zajeé) oraz w budynku A takize znajduje sie pokdj inspiracji
dydaktykéw o tej samej funkcji. Pomyst stworzenia i koncepcja zagospodarowania tych pomieszczen
to od poczatku do konca praca grupy dydaktykéow z WSB. W budynku A przygotowano réwniez
pomieszczenie dedykowane Centrum Pomocy Psychologicznej dziatajgcemu przy Uczelni, gdzie
odbywaijg sie spotkania studentow z psychologiem.

Centrum Lean Management:

Zdjecia pomieszczenia Centrum Pomocy Psychologicznej:
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Wokoét budynkéw i wich poblizu umiejscowione sg tereny zielone i miejsca parkingowe.

Tabela 25. Zestawienie budynkéw wraz z powierzchniami i iloscig miejsc:

L. Budynek Budynek Budynek Budynek
Wyszczegdlnienie Razem
A B C G

Powierzchnia catkowita m? 4916 3215 908 14745 23784
Powierzchnia dydaktyczna m? 1521 1810 467 6899 10697
Administracja 1139 25 116 590 1870
Liczba sal dydaktycznych 24 31 10 138 203
Liczba miejsc 1001 1506 465 4750 7722

Co warte jest podkreslenia obiekty wykorzystywane na potrzeby zaje¢ dydaktycznych dostosowane
sg do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami OzN. Oznacza to, ze s3 pozbawione barier
architektonicznych, wyposazone w odpowiednie oznaczenia (w szczegdlnosci dla oséb
stabowidzacych, w tym tabliczki w jezyku Braille’a, petle indukcyjne), windy z komunikatami
gtosowymi, podjazdy, pochylnie, toalety dostosowane do potrzeb OzN na kazdym pietrze i inne.
Ponadto we wspomnianym wczesniej Biurze ds. OzN znajdujg sie stanowiska komputerowe
dedykowane wytacznie dla studentéw z niepetnosprawnoscig oraz specjalistyczny sprzet dla oséb
stabowidzacych. Istnieje tez wypozyczalnia sprzetu utatwiajagcego nauke dla OzN, gdzie mogg
bezptatnie wypozyczy¢ laptopy, tablety, dyktafony. Wydziat Finanséw i Zarzadzania dysponuje
bogatym zapleczem technicznym i niezbedng infrastrukturg zaréwno do prowadzenia zajec
dydaktycznych jak i dziatalnosci naukowo-badawczej. Wszystkie sale dydaktyczne wyposazone sg w
projektory multimedialne oraz tablice sucho Scieralne. Duze sale wyposazone sg w zestawy
nagtasniajgce. Dodatkowo Uczelnia posiada stanowiska do pracy przy komputerze dla pracownikéw i
studentéw mieszczacych sie w czytelni.

Laboratoria komputerowe
W obiektach Uczelni znajduje sie tgcznie 45 komputerowych sal laboratoryjnych, w tym 3 sale

taczone. 23 sale stanowig laboratoria wyposazone w terminale przeznaczone do pracy w srodowisku

VDI. 13 sal wyposazonych jest w komputery stacjonarne, gdzie 2 sale stanowig komputery iMac i

tablety iPad oraz 2 sale z komputerami o profilu graficznym (oprogramowanie Adobe i Corel). Czes¢ z

nich stanowig laboratoria specjalistyczne, s3 to:

* Laboratorium technologii telekomunikacyjnych firmy Nokia - Lab powered by Nokia (sala 229B w
bud. A). Laboratorium wyposazone zostato przez Nokie w profesjonalny sprzet do obstugi
bezprzewodowego przesytu danych w standardzie LTE i 5G. Wykorzystywane jest ono miedzy
innymi na potrzeby Studenckiego Kota Naukowego Sieci LTE i 5G.
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* Laboratorium Internetu Rzeczy - GloballLogic loT Lab (sala 230 w bud. A), ktéremu partneruje firma
GloballLogic Polska. W laboratorium studenci uczg sie m.in. o rdéznicach pomiedzy Internetem
Rzeczy a Internetem Danych oraz dziataniu inteligentnych sieci energetycznych.

* Laboratorium Stormshield (sala 230 w bud. A). Akademia Stormshield to program edukacyjny
przeznaczony dla studentéw uczelni wyzszych. Pozwala na zapoznanie sie ze wspétczesnymi
trendami i technologiami w obszarze zabezpieczenia sieci komputerowych. Obok tradycyjnych
wyktaddw, studenci nabedg takze praktyczne umiejetnosci wdrazania, konfiguracji i zarzadzania
urzadzeniami Stormshield w sieciach komputerowych o réznym stopniu ztozonosci. Wdrozenie
programu Akademia Stormshield w ramach zaje¢ pozwala studentom i absolwentom na wejscie na
rynek pracy ze znajomoscig technologii zabezpieczen sieciowych i zwiekszy ich szanse na
otrzymanie atrakcyjnej pracy w obszarze IT. Laboratorium to jest dostepne studentom realizujagcym
przedmiot np. Bezpieczenstwo informatyczne.

* Laboratorium SAP — SAP NEXT GEN (sale 218, 318, 319 w bud. B). W styczniu 2018 roku WSB
Wroctaw jako pierwsza Uczelnia Wyzsza w Polsce dotgcza do programu SAP Next-Gen. SAP
NextGen jest platformg dla ekosystemu SAP (firm i partnerow) wokdt uczelni wyzszych dla
wspdlnych projektéw innowacyjnych studenckich i naukowych. taczymy trzy elementy: wiedze
praktyczng, pomystowosc¢ i energie sSrodowiska akademickiego oraz technologie i doswiadczenia
SAP, aby budowac¢ innowacyjne rozwigzania na przysztos¢ i podejs¢ do obecnych probleméw w
zupetnie nowy sposdb. W ramach SAP Next-Gen studenci majg dostep do oprogramowania SAP,
nie tylko SAP HANA czy SAP Cloud, oraz réwniez SAP Leonardo, pozwalajacej kreowaé innowacyjne
z uzyciem: Internetu Rzeczy, Sztucznej Inteligencji i Uczenia Maszynowego, Predykgji, Big Data, oraz
Blockchain.

* Laboratorium Cisco i systemdw operacyjnych (sale 129a, 129b w bud. A)

* Laboratorium RFID (sala 22D w bud. H). W sktad wyposazenia pracowni wchodzg m.in. dwie bramki
RFID, w tym jedna mobilna, 7 czytnikéw RFID mobilnych i 7 czytnikéw koddow kreskowych, drukarka
Zebra do generowania etykiet i kodow kreskowych, regaty z zestawami mikropalet, zestawy tagéw,
kodow i akcesoriéw wykorzystywanych do zaje¢ laboratoryjnych. W laboratorium znajduje sie 25
laptopow i 1 komputer stacjonarny do obstugi drukarki. Na wszystkich komputerach dostepne jest
dedykowane oprogramowanie do obstugi proceséw z uzyciem technologii RFID. Pracownia RFID
pozwala na wykonywanie ¢wiczen z nastepujgcymi technologiami: RFID UHF, kody kreskowe wraz
z projektowaniem etykiet magazynowych, praktyczne zastosowanie tych technologii w systemach
klasy ERP (SAP moduty MM, WM, SD). W ramach zaje¢ inzynierskich z obszaru informatyki studenci
moga badad:

- modulacje polegajace na pochtanianiu lub odbijaniu mocy na znacznikach RFID

- rozne metody kodowania i dekodowania tagéw RFID

- detekcje sygnatu

- potaczenie technologii RFID z innymi technologiami.
Laboratorium RFID moze by¢ wykorzystywane przez studentdw ocenianego kierunku w trakcie
rozwijania umiejetnosci dotyczacych bezpieczenstwa.

* Laboratoria MAC (sala 204 w bud. B oraz sala 225 w bud. G). W sktad laboratoriéow wchodzi 70
komputeréw stacjonarnych Apple iMac Retina 4K oraz szafa dokujgca Paraproject Trolley U32,
w ktérej przechowywane jest 15 tabletow Apple iPad 128GB z rysikami Apple Pencil i interfejsami
audio iRig2 oraz 15 sztuk stuchawek Esperanza EH138W. Bogaty pakiet oprogramowania
graficznego pozwala uzytkownikom wspoétpracowac ze sobg, tworzyc i publikowac na komputerach
i urzadzeniach przenosnych przygotowane materiaty. Oprogramowanie stanowi pakiet graficzny
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Adobe Creative Cloud for Teams MLP, program do nieliniowej edycji video Final Cut Pro X, program
do tworzenia grafiki wektorowej Affinity Designer, program do edycji grafiki rastrowej Affinity
Photo, program CAD - SketchUp, oprogramowanie animacyjne Motion 5, program
do konfigurowania ustawien kodowania Compressor 4, program do profesjonalnej kompozycji
i miksowania Logic Pro X, oprogramowanie umozliwiajgce korzystanie z komputera Mac na scenie
koncertowej MainStage 3, aplikacja do komponowania i miksowania dzwieku ProTools, aplikacja
do zarzadzania planem filmowym Shotdesigner. Wszystkimi urzgdzeniami Apple zarzadza specjalna
aplikacja typu MDM — Mosyle Premium.

* Laboratorium Lean i Six Sigma (sala 230 w bud. A)

* Laboratorium Wirtualnej Rzeczywistosci VR/AR/IR - Virtual Reality (sala 024 w bud. G). W sktad
laboratorium wchodzi 18 dedykowanych, mobilnych stacji graficznych (laptopy MSI), kamery na
statywach, okulary VR oraz oprogramowanie VR. W pracowni VR studenci mogg poruszac sie
w rzeczywistosci wirtualnej na przedmiocie Cyberbezpieczenstwo (aplikacja zwracajgca uwage na
bezpieczenstwo przedsiebiorstwa, pracownika, informacji) a takie wyszukiwa¢ i usuwac
symulowane awarie sprzetowe i programowe. Sprzet ten jest wykorzystywany przez studentéow
ocienianego kierunku.

Dodatkowo Uniwersytet WSB Merito we Wroctawiu we Wroctawiu posiada dwa laboratoria
mobilne wyposazone w laptopy (2 x 35 laptopdw).

Fot. Laboratorium wykorzystania tgcznosci i oprogramowania VDI (Lab powered by Nokia) zlokalizowane w bud.
A Uniwersytetu WSB Merito we Wroctawiu

Wykaz posiadanego oprogramowania na klasycznych desktopach

Systemy operacyjne

e Windows 10 Pro 64-bit
* Windows 11 Pro 64-bit
e macOS 12 Monterey

¢ macOS 13 Ventura
Srodowiska programistyczne
¢ ActiveState Komodo IDE
¢ Android Studio

¢ Apache NetBeans

e Arduino IDE

e CodeBlocks
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¢ IntelliJ IDEA Community Edition
e JetBrains PyCharm Community Edition
e JetBrains PyCharm Edu 2019.2.1
* Microsoft Visual Studio Code

¢ NetBeans IDE

¢ NetBeans.org

Narzedzia

e Appium

¢ Appium Developers

e Appium Server GUI

* Blender

e Cisco Packet Tracer

e CorelDRAW Graphics Suite X8 (64-Bit)
¢ Evernote

e GanttProject

* Git

¢ Inkscape

* MeshlLab

¢ Node.js

* Npcap

e Oracle VM VirtualBox

e PrusaSlicer

e PuTTY

¢ VMware Horizon Client

* VMware Workstation

e Vertex Repetier

e Wireshark

e XAMPP

¢ Y8 Browser

Systemy bazodanowe

* Firebird

¢ Microsoft SQL Server Management Studio
e MySQL Server 8.0

e MySQL Workbench 8.0 CE

Oprogramowanie chmurowe

¢ Azure Developer CLI
¢ Azure Functions Core Tools

Licencje edukacyjne

* Microsoft Office Professional Plus 2016
* Microsoft Office Professional Plus 2021
¢ Microsoft Project Professional 2021

¢ Microsoft Visio Professional 2021
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e Autodesk

Inne

e ActivePerl

e ActiveState

e Pakiet Adobe Creative Cloud
e Atom

e Autodesk AutoCAD

¢ Microsoft PowerBI Desktop
e Nmap Project

* Omnissa Horizon Client

Opis infrastruktury VDI

VDI (Virtual Desktop Infrastructure) to rozwigzanie, ktdre umozliwia studentom oraz prowadzacym
korzystanie z zasobdw uczelnianych z dowolnego miejsca w Polsce. Dzieki temu mozna zdalnie
potgczyé sie z pulpitem wirtualnym, gdzie dostepne s wszystkie niezbedne aplikacje i
oprogramowanie wymagane na danym kierunku.

Studenci oraz dydaktycy majg dostep do ponad 1000 wirtualnych pulpitéw, podzielonych na
specjalizacje, co pozwala na jednoczesne korzystanie z narzedzi przez wielu uzytkownikéw. Wirtualne
laboratoria VDI sg dostepne zaréwno przez klienta Horizon, jak i przez przegladarke internetowg (HTML
Access).

W 3 serwerowniach zainstalowano 17 serwerdw do obstugi procesu dydaktycznego, w tym 9 serwerdw
dedykowanych srodowisku VDI.

Dla zajec graficznych 3D oraz obrébki multimedialnej jeden z serweréw wyposazono w 3 akceleratory
graficzne NVIDIA Tesla V100 — umozliwia to prace na oprogramowaniu CAD na 49 wirtualnych
stanowiskach ze wsparciem GPU.

Srodowisko VDI obstuguje réwniez technologie Nested Virtualization — do nauki administracji
Srodowiskami wirtualnymi (Vmware, Hyper-V, Stormshield, Eset itd.) oraz stanowiska z systemami
Linux.Catos¢ jest wyskalowana na ponad 1000 jednoczesnych sesji.

Platforma VDI oparta jest na VMware Horizon View, vSphere, vSAN, Nvme, Dell EMC PowerEdge
MX7000 i jest stale modernizowana.

Dostep do laboratoriéw VDI realizowany jest przez portal vlabs.wsb.wroclaw.pl.
Wirtualne laboratoria sg dostepne w wielu salach laboratoryjnych w budynkach B i G uczelni.
Przyktadowe pule zasobdéw VDI:

e Windows Podstawowy

e Programowanie

e Windows Grafika

e Systemy baz danych

Wykaz posiadanego oprogramowania w infrastrukturze VDI

Desktop 1 — Windows podstawowy
Wirtualny pulpit podstawowy oparty na systemie Windows 11 Pro Education. Na tym stanowisku
studenci kierunku Informatyka mogg realizowaé zadania biurowe, projektowe i analityczne,
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korzystajac z najnowszych wersji pakietow Microsoft Office, PowerBlI, Project i Visio. Dostepne s3
narzedzia do modelowania proceséw biznesowych, symulacji, analizy danych oraz ttumaczen, co
pozwala na praktyczng nauke w wielu obszarach IT i biznesu. Oprogramowanie do obstugi baz
danych, statystyki i wizualizacji umozliwia rozwijanie kompetencji analitycznych i pracy z duzymi
zbiorami danych. Bezpieczne s$rodowisko pracy zapewniajg narzedzia do egzaminowania,
administracji oraz wsparcia wirtualizacji. Cato$¢ pozwala na kompleksowe przygotowanie do pracy
w nowoczesnych organizacjach i realizacje efektéw uczenia sie kierunku Informatyka stosowana.
Desktop stuzy rédwniez do przeprowadzania egzamindow, dzieki oprogramowaniu Safe Exam
Browser, ktdre umozliwia bezpieczne przeprowadzanie egzaminéw komputerowych, blokujac
dostep do niepozgdanych zasobow i zapewniajgc kontrolowane srodowisko testowe dla studentdw.

Lista oprogramowania:
e ADONIS 5.1 (Polski) klient-serwer
e ADOscore 2.5 (Polski) klient-serwer

¢ AnylLogic 8.9.4 Personal Learning Edition
e Bizagi Modeler

e GanttProject

¢ Glossary Converter

e gretl version 2025b

e jamovi 2.6.44.0

e KNIME Analytics Platform

e KWHotel Standard

e memoQ 12

¢ Microsoft Edge

* Microsoft Office LTSC Professional Plus 2021
¢ Microsoft PowerBI Desktop (x64)

¢ Microsoft Project Professional 2021

* Microsoft Visio LTSC Professional 2021 - de-de
* OmegaT (wersja 6.0.1)

¢ Safe Exam Browser

e SAP GUI for Windows 8.00 32bit (Patch 7)
e SDL Trados Studio 2019 SR2

¢ SQL Server Management Studio 21

e STATISTICA 13.3.721.1 64-bit (PL)

¢ Tableau Public 2025.2

Desktop 2 — Programowanie

Wirtualny desktop oparty o system Windows 11 Pro Education, umozliwia nauke programowania,
analizy danych i pracy projektowej dzieki srodowiskom takim jak Visual Studio, IntelliJ IDEA,
PyCharm, Android Studio, RStudio, Mu Editor oraz narzedziom do obstugi baz danych (MySQL, SQL
Server, Workbench). Studenci mogg realizowa¢ zadania z zakresu sieci komputerowych,
bezpieczenstwa i testowania (Wireshark, Nmap, Cisco Packet Tracer, ZAP Proxy), a takze korzystac
z pakietéw biurowych Microsoft Office, Project, Visio i PowerBl do pracy zespotowej i raportowania.
Oprogramowanie wspiera rowniez nauke jezykéw programowania (Python, Java, Node.js),
modelowanie matematyczne (Octave, Anaconda), administracje systemami oraz obstuge srodowisk

Profil praktyczny | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl 141



wirtualnych. Cato$¢ zapewnia wszechstronne warunki do zdobywania praktycznych kompetencji
informatycznych i realizacji efektdw uczenia sie kierunku Informatyka.
Lista oprogramowania:

* Anaconda3 2025

¢ Android Studio

¢ Apache NetBeans version 27

¢ Charles 5.0.3

e Cisco Packet Tracer 6.2 Student

e Cisco Packet Tracer 8.2.2 64Bit

* Git

¢ IntelliJ IDEA Community Edition 2025.2

e Java(TM) SE Development Kit 25 (64-bit)

* Microsoft Office LTSC Professional Plus 2021
¢ Microsoft PowerBI Desktop (x64)

¢ Microsoft Project Professional 2021

* Microsoft SQL Server 2019 LocalDB

¢ Microsoft Visio LTSC Professional 2021

¢ Microsoft Visual Studio Code

e Mu Editor 1.2.0

e MySQL Server 9.4

e MySQL Workbench 8.0 CE

e Nmap 7.98

¢ Node.js

e Npcap

¢ Octave 10.2.0

® PUTTY release 0.83 (64-bit)

e PyCharm Community Edition 2025.2.0.1

¢ Python Launcher

¢ R for Windows 4.5.1

* RStudio

e SAP GUI for Windows 8.00 32bit (Patch 7)

¢ SQL Server Management Studio 21

* Visual Studio Build Tools 2019

¢ Visual Studio Enterprise 2022

e Wireshark

e ZAP - Zed Attack Proxy by Checkmarx 2.16.1

Desktop 3 — Windows Grafika

Wirtualny desktop oparty o system Windows 11 Pro Education, wsparty graficznym akceleratorem
graficznym NVIDIA Tesla V100 oraz profesjonalne oprogramowanie Adobe, Autodesk, Corel,
Blender, GIMP i Unity umozliwia studentom Informatyki realizacje zaawansowanych projektéw
graficznych, obrébke multimediéw, modelowanie 3D, animacje oraz projektowanie CAD. Studenci
moga tworzy¢ i edytowacé grafiki, filmy, wizualizacje, dokumentacje techniczng oraz prezentacje,
korzystajac z najnowszych narzedzi branzowych. Srodowisko zapewnia ptynng prace nawet przy
duzych obcigzeniach graficznych, a dostepnosé narzedzi do kodowania, zarzgdzania projektami i
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pracy zespotowej pozwala na kompleksowg realizacje zadan praktycznych w zakresie grafiki
komputerowej, multimediéw i inzynierii. Nowe wersje aplikacji Adobe, takich jak Photoshop,
Illustrator, Premiere Pro czy After Effects, oferujg zaawansowane funkcje oparte na sztucznej
inteligencji (Al), m.in. automatyczne generowanie i edycje obrazéw, inteligentne usuwanie tta,
rozpoznawanie obiektdw, generowanie efektdw i animacji, automatyczng korekte koloréw oraz
wsparcie dla generatywnych narzedzi tekst-grafika (np. Adobe Firefly). Dzieki Al uzytkownicy moga
szybciej realizowac kreatywne projekty, korzysta¢ z automatycznych podpowiedzi, retuszowac
zdjecia, tworzy¢ grafiki i filmy oraz optymalizowac procesy projektowe z wykorzystaniem uczenia
maszynowego.

Lista oprogramowania:

¢ Adobe Acrobat (64-bit)

¢ Adobe After Effects 2025

¢ Adobe Bridge 2026

¢ Adobe Creative Cloud

¢ Adobe lllustrator 2026

¢ Adobe InCopy 2026

¢ Adobe InDesign 2026

¢ Adobe Lightroom Classic

¢ Adobe Media Encoder 2024

¢ Adobe Media Encoder 2025

¢ Adobe Photoshop 2026

* Adobe Premiere Pro 2025

¢ Autodesk AutoCAD 2024

¢ Autodesk ReCap

¢ Autodesk ReCap Photo

e blender

e CorelDRAW Graphics Suite X8 (64-Bit)

e FARO LS 1.1.700.0 (64bit)

¢ Ghostscript GPL 8.64 (Msi Setup)

e GIMP 3.0.4

* Microsoft Office LTSC Professional Plus 2021

¢ Microsoft Project Professional 2021

¢ Microsoft SQL Server 2014 Express LocalDB

* Microsoft Visio LTSC Professional 2021

¢ Microsoft Visual Studio Code

¢ NVIDIA RTX Desktop Manager 205.28

¢ PotPlayer-64 bit

e Subtitle Edit

* Unity 6000.0.40f1

e Unity Hub 3.14.0

¢ Visual Studio Community 2022

¢ VLC media player

Desktop B — Uczelnia dostepna (dla oséb OzN)
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Wirtualny desktop oparty o Windows 11 Pro Education, jest przygotowany z myslg o osobach z
niepetnosprawnosciami, zapewniajgc petng dostepnos¢ i komfort pracy. Zawiera specjalistyczne
narzedzia Dolphin (EasyReader, Orpheus, SuperNova) do powiekszania, czytania ekranu i syntezy
mowy, a takze pakiet Microsoft Office LTSC 2021, Power BI, Project i Visio. Dzieki temu umozliwia
tworzenie dokumentéw, analize danych i zarzadzanie projektami w sposéb zgodny z technologiami
wspomagajacymi. Stanowisko to jest zgodne z zatozeniami projektu ,,Uczelnia dostepna” i stanowi
element kompleksowego wsparcia dla studentéw z niepetnosprawnosciami, zapewniajgc im réwny
dostep do edukacji, nowoczesnych technologii oraz infrastruktury uczelni.

Lista oprogramowania:

¢ Dolphin EasyReader

¢ Dolphin Orpheus

¢ Dolphin SuperNova Powiekszajgca & Screen Reader 21.03
* Microsoft Office LTSC Professional Plus 2022

¢ Microsoft PowerBI Desktop (x64)

¢ Microsoft Project Professional 2021

* Microsoft Visio LTSC Professional 2021

Pozostate wirtualne desktopy

1. Docker

Wirtualny pulpit z systemem Windows wyposazony w srodowisko Docker umozliwia nauke i
realizacje zadan zwigzanych z wirtualizacjg konteneréw, wdrazaniem aplikacji w architekturze
mikroserwisowej oraz testowaniem rozwigzan DevOps.

2. Systemy serwerowe

Wirtualny pulpit z systemem Windows Server 2019 i wirtualizacjg Hyper-V umozliwia praktyczna
nauke administracji serwerami, konfiguracji Srodowisk domenowych oraz zarzadzania maszynami
wirtualnymi. Uzytkownicy majg dostep do srodowiska z appliance’ami Stormshield oraz Eset, co
pozwala na realizacje zaawansowanych scenariuszy z zakresu bezpieczenstwa IT. Stormshield
umozliwia praktyczne ¢wiczenia z zakresu ochrony sieci, konfiguracji zapor ogniowych (firewall),
zarzadzania politykami bezpieczeristwa, filtrowania ruchu, segmentacji sieci oraz monitorowania
zagrozen w czasie rzeczywistym. Eset pozwala na nauke wdrazania i zarzadzania rozwigzaniami
antywirusowymi i antymalware, ochrony stacji roboczych i serwerdéw, zarzadzania politykami
bezpieczenstwa oraz reagowania na incydenty. Dodatkowo, srodowisko obejmuje kontroler
domeny Windows Server 2025, co umozliwia ¢wiczenia z zakresu zarzadzania uzytkownikami,
uprawnieniami, politykami grupowymi oraz integracji zabezpieczen w srodowisku domenowym.

3. Systemy bazodanowe

Wirtualny desktop wyposazony w lokalny serwer SQL oraz przyktadowg baze Adventure Works
2019 umozliwia praktyczng nauke projektowania, administracji i analizy relacyjnych baz danych.
Studenci majg do dyspozycji narzedzia SQL Server Management Studio 20 oraz SQL Developer,
ktéore pozwalajg na tworzenie i modyfikowanie struktur bazodanowych, zarzadzanie
uzytkownikami, wykonywanie zapytan SQL, analize danych oraz optymalizacje wydajnosci. Dzieki
dostepowi do rzeczywistego Srodowiska serwerowego mozliwe jest przeprowadzanie ¢wiczen z
zakresu backupu, przywracania baz, migracji danych oraz implementacji zabezpieczen. Tak
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skonfigurowane stanowisko pozwala na zdobycie praktycznych umiejetnosci niezbednych w pracy
administratora baz danych, analityka oraz specjalisty ds. przetwarzania i raportowania danych.

4. Wirtualizacja Vmware

Wirtualny pulpit wyposazony w VMware Workstation z gotowymi maszynami wirtualnymi (Ubuntu,
CentOS Server, Kali Linux, Metasploitable, Windows Server 2025, kontroler domeny) umozliwia
kompleksowg nauke w zakresie administracji systemami operacyjnymi, konfiguracji srodowisk
serwerowych oraz testowania rozwigzan sieciowych.Dzieki maszynom wirtualnym z Kali Linux oraz
Metasploitable studenci mogga realizowac praktyczne ¢wiczenia z zakresu bezpieczeistwa IT i
testéw penetracyjnych (pentesty) podczas zajec¢ laboratoryjnych. Kali Linux oferuje szeroki zestaw
narzedzi do analizy podatnosci, przeprowadzania atakdéw symulowanych, testowania zabezpieczen
sieci, aplikacji webowych i systeméw operacyjnych. Metasploitable, jako cel testowy, pozwala na
bezpieczne sprawdzanie skutecznosci atakow, eksploracje podatnosci oraz nauke reagowania na
incydenty bezpieczenstwa. Tak skonfigurowane $rodowisko umozliwia praktyczne poznanie
zagadnien zwigzanych z cyberbezpieczenstwem, testowaniem odpornosci systemdéw oraz
wdrazaniem polityk ochrony w nowoczesnych infrastrukturach IT.

5. Ubuntu
Wirtualny desktop z systemem Ubuntu umozliwia nauke pracy w srodowisku Linux, realizacje zadan
programistycznych, administracyjnych oraz testowanie rozwigzan open source

Opis infrastruktury sprzetowej

Laboratoria uczelni s3 w duzej mierze oparte na technologii VDI (Virtual Desktop Infrastructure), co
pozwala na centralne zarzadzanie Srodowiskiem i szybkie dostosowanie zasobdw do potrzeb
dydaktycznych. W strukturze znajduje sie okoto 750 terminali Dell OptiPlex 3000 Thin Client z
systemem ThinOS, ktdre stanowig podstawe w salach terminalowych. Dodatkowo wykorzystywane sg
500 terminali HP t310 G2 All-in-One Zero Client oraz 300 terminali Samsung NC241, obstugujace
protokét PColP (Teradici) w laboratoriach wymagajgcych wysokiej jakosci obrazu i bezpieczerstwa.
Uzupetnieniem sg 40 terminali Dell Wyse 5470 All-in-One, integrujgcych funkcje terminala i monitora
w jednej obudowie.tgcznie infrastruktura obejmuje okoto 1590 terminali, co umozliwia obstuge ponad
tysigca wirtualnych desktopéw, w tym pul graficznych z akceleracjg GPU (NVIDIA GRID), kluczowych
dla zaje¢ z grafiki, VR i projektowania.Infrastruktura komputerowa w laboratoriach z klasycznymi
desktopami jest rozbudowana i dostosowana do réznorodnych potrzeb dydaktycznych. Dominujgcym
producentem jest Lenovo, ktérego komputery stanowig podstawe wyposazenia sal — w sumie okoto
275 jednostek w réznych seriach, od modeli do zastosowan ogélnych po stacje robocze do bardziej
wymagajgcych projektow. Uzupetnieniem sg komputery Apple iMac, w liczbie okoto 69 sztuk,
wykorzystywane gtéwnie w pracowniach multimedialnych i graficznych, gdzie realizowane s3 zajecia z
projektowania, edycji wideo i obrébki obrazu. W strukturze znajdujg sie takze pojedyncze stanowiska
ASUS i Dell oraz okoto 40 komputerow OEM, ktére petnig funkcje dodatkowych zasobdw.tgcznie w
laboratoriach znajduje sie okoto 386 stanowisk komputerowych, co zapewnia mozliwos$¢ jednoczesnej
pracy duzej grupy studentow. Sprzet jest zrdinicowany pod wzgledem wydajnosci i systemow
operacyjnych, co pozwala na realizacje zajeé z programowania, grafiki, multimedidw, analizy danych
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oraz obstugi specjalistycznych aplikacji. Tak skonfigurowane srodowisko gwarantuje elastycznosc i
przygotowanie do nowoczesnych metod nauczania, w tym projektow VR i zastosowan kreatywnych.
Sie¢ edukacyjna oparta jest na nowoczesnych przetgcznikach i urzadzeniach zabezpieczajgcych,
zapewniajgcych wysokg wydajnos¢ i bezpieczenstwo. W warstwie dostepowej zastosowano 37
przetgcznikdéw HP Aruba CX-6100. W rdzeniu i dystrybucji sieci dziatajg przetgczniki Dell serii S4128F-
ON, N2024P, N3224P-ON oraz N1548 (facznie ponad 30 sztuk), zapewniajace obstuge VLAN, QoS i duzg
przepustowosé. Dodatkowo w srodowisku pamieci masowej wykorzystano 6 przetgcznikow Brocade
300 dla sieci SAN Catos¢ uzupetniajg urzadzenia zabezpieczajgce FortiGate 600E oraz rozbudowana siec¢
WiFi z 177 punktami dostepowymi FortiAP (modele FAP224E, FAP231F, FAP321E, FAP421E),
gwarantujaca petne pokrycie i obstuge standardéw WiFi 6. Infrastruktura jest skalowalna,zarzadzana
centralnie i przygotowana do obstugi duzej liczby uzytkownikéw w srodowisku dydaktycznym.
Okablowanie w standardzie skretka kat. 6 w pracowniach komputerowych i segmentach budynkodw.

Wykaz laboratoriéw specjalistycznych

Laboratorium technologii telekomunikacyjnych LTE/5G — Nokia (Lab powered by Nokia) Nowoczesne
srodowisko do zajec z sieci komérkowych, radio-access, konfiguracji i analizy ruchu w sieciach LTE/5G.
Lokalizacja: Budynek A, sala 229B.

Laboratoria SAP — SAP NEXT GEN

Pracownie do ¢wiczen na systemach SAP (S/4AHANA, BW/4HANA, BI). Wykorzystywane na zajeciach z
ERP i analityki biznesowej.

Lokalizacje: Budynek B, sale 218, 318, 319.

Laboratorium Internetu Rzeczy — GlobalLogic loT Lab

Stanowiska do projektowania, programowania i testowania rozwigzan loT, czujnikdw i

komunikacji M2M.

Lokalizacja: Budynek A, sala 230.

Laboratorium bezpieczenstwa sieci — Stormshield

Srodowisko do nauki bezpieczerstwa sieciowego, konfiguracji zapdr, IDS/IPS i polityk ochrony.
Lokalizacja: Budynek A, sala 230.

Laboratorium Cisco i systemow operacyjnych

Pracownie przygotowane do kursow sieciowych (routing, switching) oraz administracji systemami;
zaplecze dla Akademii Cisco i zaje¢ CCNA/CCNA Security.

Lokalizacje: Budynek A, sale 129a, 129b.

Laboratorium RFID

Stanowiska z czytnikami i tagami RFID do projektowania i testowania rozwigzan identyfikacji
bezprzewodowej w logistyce i przemysle.

Lokalizacja: Budynek G, sala 055.

Laboratoria MAC (pracownie Apple)

Pracownie do realizacji zaje¢ z grafiki, multimediéw, DTP, wideo i projektowania Ul/UX w $rodowisku
macOS.

Lokalizacje: Budynek B, sala 022 oraz Budynek G, sala 225.

Laboratorium Wirtualnej Rzeczywistosci — VR/AR/IR (Giant Lazer XR Lab)

Przestrzen do pracy z technologiami VR/AR, tworzeniem aplikacji immersyjnych oraz symulacjami
edukacyjnymi.

Lokalizacja: Budynek G, sala 024
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E-Learning

W procesie ksztatcenia asynchronicznego Uniwersytet WSB Merito we Wroctawiu we Wroctawiu
korzysta z platformy edukacyjnej Moodle. Platforma jest zsynchronizowana z innymi systemami
informatycznymi uczelni (w tym systemami dziekanatowymi i grafikami zajec), dzieki czemu zapewnia
wszystkim swoim uzytkownikom, szczegdlnie prowadzgcym, wygodne zarzgdzanie swoimi kursami.
Kazdy student WSB posiada konto w Extranecie, ktdre jest jednoczesnie jego kontem osobistym do
platformy elearningowej. Wykorzystanie tego narzedzia pozwala na budowanie kurséw internetowych
zawierajgcych tresé, materiaty multimedialne, odnosniki do zrédet zewnetrznych. Funkcjonalnosé
platformy zapewnia takze mozliwos¢ rejestracji uzytkownikdw oraz zarzadzanie nimi. Platforma daje
mozliwos¢ komunikacji na linii wyktadowca-student oraz student-student zaréwno synchroniczne jak
i asynchroniczne (czaty, forum). Narzedzia takie jak quiz lub zadanie domowe pozwalajg na
sprawdzanie wiedzy studentéw oraz ich ocenianie. Dodatkowo mozliwe jest generowanie licznych
raportow, ktére umozliwiajg Sledzenie postepdw i aktywnos$é uczestnikdw kurséow na platformie.
Wsparcie techniczne dla pracownikéw oraz studentéw zapewnia zespdl pracownikow e-learningu. Dla
celéw rozwijania e-learningu we Wroctawiu posiada wtasne studio multimedialne wyposazone w
profesjonalny sprzet video, a takze oprogramowanie Adobe (Bridge, Encore, ExtendScript Toolkit,
Extension Manager, Media Encoder, Premiere Pro, After Effects, Audition, Illustrator, Photoshop,
Prelude, SpeedGrade).

VDI

Srodowisko VDI (Virtual Desktop Infrastructure) wykorzystywane na Uczelni we Wroctawiu
umozliwia zdalne przeprowadzanie zaje¢ laboratoryjnych. Studenci i prowadzacy zajecia logujg sie do
jednego z wirtualnych desktopdéw z poziomu przegladarki zainstalowanej na swoim komputerze lub z
klienta VMware Horizon. W naszym srodowisku VDI jednoczesnie funkcjonuje ponad 1000 wirtualnych
desktopdw z zapasem na wytworzenie kolejnego tysigca. Desktopy sg pogrupowane w kilku pulach, a
ok. 100 z nich jest wspomaganych sprzetowg akceleracja graficzng. Studentom udostepniamy facznie
50 TB przestrzeni dyskowej, 5 TB pamieci RAM i tacznie 1 THz CPU. W serwerowni Uczelni
zainstalowano 17 serwerdw do obstugi procesu dydaktycznego, w tym 9 serwerdw do obstugi
srodowiska VDI.

Fizycznie srodowisko VDI stanowi klatka serwera Blade Dell MX7000. Bazg wirtualizacyjng jest
technologia VMWare vSphere oraz vSAN. Infrastruktura sieciowa bazuje na przetgcznikach 25G oraz
Dell Open Networking, a jej uzupetnieniem jest platforma VMWare Horizon Enterprise, ktéra dopetnia
caty stos technologiczny. Srodowisko VDI zbudowane jest z czterech klastréw, w sktad ktérych wchodzi
tacznie 9 nowoczesnych serwerdw, a takze 2 serwery graficzne. W celu przeprowadzania zajec z
przedmiotow graficznych 3D oraz obrébki multimedialnej dwa z serwerdw zostaty wyposazone w
wysokowydajng umozliwiajgcg wspdtdzielenie zasobdw maszynom wirtualnym karte graficzng
wyposazong w technologie NVIDIA GRID vGPU. Jeden z serwerdw zostat wyposazony w 2 akceleratory
graficzne NVIDIA Tesla V100. Na potrzeby przedmiotdw zwigzanych z systemami operacyjnymi oraz
wirtualizacjg i bezpieczernstwem wdrozony zostat klaster sktadajgcy sie z 3 serwerdéw. Dostep do
wirtualnych laboratoriéw skonfigurowanych na tym klastrze jest mozliwy poprzez urzadzenie klasy
UTM w postaci maszyny wirtualnej Stormshield V500.

Uczelnia juz od wielu lat wdraza projekt wirtualnych laboratoriéw VDI. Oznacza to, ze studenci
mogg uczestniczy¢ w zajeciach laboratoryjnych online i realizowaé program ksztatcenia, w ramach
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ktorego zdalnie uczg sie pracy w zaawansowanych s$rodowiskach teleinformatycznych oraz na
specjalistycznym oprogramowaniu - zgodnie z wybranym przez siebie kierunkiem studidw. Wsréd
tresci programowych realizowanych na kierunku Informatyka we Wroctawiu sg takie, ktére beda
dostarczane studentom w tej technologii.

Internet / WiFi

Sie¢ dydaktyczna korzysta z tgcza Swiattowodowego, symetrycznego o przepustowosci 10 Gb/s. tacze
internetowe uczelni jest zabezpieczone poprzez zintegrowany system logistyki w oparciu o sprzet
firmy FortiNet. Nadzér nad bezpieczestwem oraz zarzgdzanie siecig dydaktyczng umozliwia system
monitoringu sieci Flowmon. Monitoring sieci uwzglednia nie tylko sprawdzanie zachowania sieci, ale
takze potrafi wykrywac¢ anomalie bezpieczenstwa, monitorowac serwery aplikacyjne. W sktad sieci
WiFi wchodzi ponad 100 punktéw dostepowych, pozwalajgc na pokrycie catosci kampusu powszechnie
dostepna siecig Internetu bezprzewodowego.

Teams

Studenci, prowadzacy zajecia oraz pracownicy administracyjni mogg korzystaé z ustugi Office 365 Al
lub A3. Obie ustugi zawierajg aplikacje Microsoft Teams w wersji online oraz w wersji klasycznej do
zainstalowania na swoim komputerze. Aplikacja taczy w sobie elementy komunikacji i wspdtpracy
grupowej, przekazywania tresci, oceniania prac oraz potgczenia aplikacji edukacyjnych w jednym
miejscu.

Podczas zaje¢ weekendowych wielu studentéw majgcych zajecia korzysta z Teams ( zajecia zdalne).

Tabela 26. Zasoby informatyczne we Wroctawiu na potrzeby administracji:

L.p. |Zasob llos¢ | Uwagi

Sprzet:
1 [ Komputer stacjonarny 135 | AIO, Lenovo, Dell, HP
2 | Serwery 30 | Dell, IBM, wirtualne
3 [ Drukarki 47 | wtasne
4 | Drukarki 14 | dzierzawione

L.p. |Zasob llos¢ | Uwagi

Oprogramowanie:

1| MS Windows 10 135

2 | MS Windows Server 14 [ wersje serwerdow: 8, 12, 16

Wersje serwerowe dystrybucji linuxa, gt. Debian i
3| Linux 16 [ CentOS

5.2. Infrastruktura i wyposazenie instytucji zewnetrznych, gdzie studenci odbywaja praktyke zawodowa

Praktyki zawodowe na kierunku Informatyka realizowane sg w dziatajgcych od wielu lat na rynku
pracy podmiotach, instytucjach zewnetrznych, ktéore zapewniajg warunki umozliwiajgce osiggniecie
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zaktadanych efektow uczenia sie, zgodnych z profilem praktycznym studiéw. Uczelnia wspdtpracuje z
przedsiebiorstwami sektora IT, dziatami informatycznymi w instytucjach publicznych i prywatnych.
Dobor instytucji zewnetrznych odbywa sie zgodnie z procedurg UWSB PJK-05 (Zarzadzenie Dziekana nr
17/2025 dot. Weryfikacji i doboru miejsc odbywania praktyk zawodowych), ktérej jednym z kryteridéw
doboru miejsc praktyk, jest ocena infrastruktury i wyposazenia pod katem zgodnosci z efektami
uczenia sie.

Instytucje zewnetrzne, w ktdrych odbywane sg praktyki, zapewniajg studentom stanowiska pracy
wyposazone w sprzet i narzedzia o parametrach umozliwiajgcych realizacje zadan przewidzianych w
programach praktyk, dostep do profesjonalnego oprogramowania (m.in. Srodowiska programistyczne,
narzedzia do analizy danych, systemy zarzadzania bazami danych etc. Pracodawca przyjmujacy
studenta na praktyke potwierdza na deklaracji organizacji praktyk oraz w tréjstronnym porozumieniu
dysponowania infrastrukturg, zapewniajca osiggniecie przewidzianych w programie praktyk efektéw
uczenia sie.

W ramach monitoringu wtasciwej realizacji praktyk uczelnia prowadzi systematyczng ewaluacje
miejsc praktyk poprzez ankiety studenckie, hospitacje, spotkania z przedstawicielami instytucji
przyjmujacych studentéw na praktyki w ramach Rad Biznesu. Na spotkaniach RB omawiana sg m.in.
kwestie dotyczgce wprowadzania zmian w programie praktyk, uwzgledniajgcych nowe technologie i
potrzeby rynku pracy. W ankietach wypetnianych przez studentéw po praktykach w ekstranecie
(wewnetrzny system Uczelni) zawarte sg pytania dotyczace dysponowania i wykorzystywania przez
praktykodawce odpowiedniej infrastruktury umozliwiajgcej realizacje programu praktyk i zatozonych
efektdw uczenia sie. Na podstawie zebranych informacji rokrocznie dokonywana jest aktualizacja
katalogu rekomendowanych miejsc praktyk.

5.3. Dostep do technologii informacyjno-komunikacyjnej (w tym Internetu i platformy e-
learningowej — w przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglo$¢) oraz stopien jej wykorzystania w procesie ksztalcenia studentow, zwlaszcza w
zakresie rozwijania umiejetnosci praktycznych.

Platformy i Dostep do Narzedzi ICT
Uczelnia zapewnia szeroki i nieograniczony dostep do kluczowych platform i narzedzi ICT dla
wszystkich studentéw i pracownikéw. Podstawg infrastruktury sa:

e Platforma Microsoft 365 (MS 365): Gtdwna platforma umozliwiajgca ksztatcenie
synchroniczne (w czasie rzeczywistym) oraz dostep do petnego pakietu aplikacji (m.in. Word,
Excel, PowerPoint, Teams, OneNote, Outlook, Access).

e Platforma Moodle: Platforma wspomagajaca, wykorzystywana gtéwnie do ksztatcenia
asynchronicznego oraz jako repozytorium materiatéw dla zajeé tradycyjnych, a takze
element wspierajacy nauczanie tradycyjne.

Dostep do obu platform jest nieograniczony przez caty okres trwania studiow.

1. Stopien wykorzystania ICT w procesie ksztatcenia:

e W formie e-learningowej: pula przedmiotéw realizowanych catkowicie asynchronicznie w
formie kurséw z obszaru nauk humanistycznych

e W formie blended learning realizowany jest kazdy kurs, bowiem platforma e-learningowa
wspiera nauczanie tradycyjne. Zajecia tradycyjne wspieranie sg za pomocg kurséw na
platformie Moodle, gdzie do kazdego przedmiotu w nauczaniu tradycyjnym jest zatozony
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kurs, ktéry zawiera¢ ma zgodnie z Zarzgdzeniem Dziekana Nr 2021/52: karte przedmiotu
oraz prace studentéw zbierane w wersji elektronicznej. Dodatkowo zamieszczane sg
materiaty od prowadzgcego. Student ma tez dostep do Repozytorium zawierajgcego
manuale do realizacji wiekszosci przedmiotédw, moze korzystac¢ z niego dowolnie przez caty
okres trwania studiéw w Uniwersytecie WSB Merito we Wroctawiu. Dlatego tez jednym ze
standardéw dydaktycznych Merito we Wroctawiu jest wyposazenie kazdego studenta w
dostep do kurséw do wszystkich przedmiotéw przewidzianych w jego planie zajeé. Studenci
podczas zajeé organizacyjnych odbywajgcych sie w ostatnich dniach wrzesnia zyskujg
informacje i umiejetnosci, jak postugiwac sie w obszarze zdalnego ksztatcenia, dodatkowo
majg do dyspozycji kurs: Niezbednik studenta realizowany dla kazdego roku akademickiego
na platformie Moodle. Dodatkowym uzupetnieniem proceséw wdrazajgcych studenta w
obszar zdalnego ksztatcenia sg przedmioty realizowane na | semestrze: MS 365 oraz praca
zespotowa z wykorzystaniem narzedzi IT.

2. Rozwdj umiejetnosci praktycznych z wykorzystaniem ICT
3. Wykorzystanie ICT w ksztatceniu zdalnym
a. Ksztatcenie Synchroniczne: Odbywa sie gtdwnie za posrednictwem platformy MS

Teams (w ramach MS 365), umozliwiajgc zdalne prowadzenie zaje¢ w czasie
rzeczywistym, w tym interaktywne wideokonferencje, quizy, gtosowanie, prace w
plikach wspoétdzielonych. Warto podkresli¢, ze wszyscy studenci wraz z MS Teams
(narzedziem synchronicznym) nabywajg dostep do petnego pakietu biurowego, ktory
jest jednym z podstawowych narzedzi biurowych ICT.

b. Ksztatcenie Asynchroniczne: Realizowane przez platforme Moodle, polega na:
e Zamieszczaniu materiatéw dydaktycznych (pakiety SCORM, prezentacje,
nagrania, teksty, aktywnosci, quizy, linki).
e Udostepnianiu  zadan,, warsztatdbw i innych aktywnosci  (quizy
samosprawdzajace, gry edukacyjne) do samodzielnej realizacji w dogodnym
czasie.

Oba narzedzia synchronicznego nauczania i asynchronicznego s3g zintegrowane w pefni z
systemem dziekanatowym (uzytkownicy, grupy), co umozliwia jedno logowanie dla studenta do
wszystkich uczelnianych serwiséw dydaktycznych, petng weryfikacje postepéw w nauce,
wiarygodnos¢ komunikacji, fatwy dostep do kurséw dla wtasciwych grup studentow.

Petna dostepnosc cyfrowa: Wdrozenie rozwigzan zgodnych z wytycznymi WCAG (Web Content
Accessibility Guidelines) oraz zapewnienie wsparcia dla 0oséb ze szczegdlnymi potrzebami poprzez
implementacje transkrypcji, napisdw oraz kompatybilno$¢ z czytnikami ekranowymi. Czes¢ kurséw e-
learningowych jest tez dodatkowo udzwiekowiona gtosem lektora.

4. Wdrozenie i Rozwdéj Kompetencji Cyfrowych
Uczelnia realizuje systemowe dziatania w zakresie wdrazania i rozwijania kompetencji ICT zaréwno
studentéw, jak i kadry dydaktycznej:
e Wdrazanie Studentow: Studenci na poczatku studidw (podczas zaje¢ organizacyjnych we
wrzesniu) otrzymujg szkolenia z zakresu korzystania z narzedzi zdalnego ksztatcenia.
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Dodatkowo, na platformie Moodle dostepny jest kurs "Niezbednik studenta" dla kazdego roku
akademickiego.

e Przedmioty Specjalistyczne: Kompetencje cyfrowe sg rozwijane w ramach przedmiotéw
realizowanych na | semestrze, takich jak MS 354 oraz praca zespotowa z wykorzystaniem
narzedzi IT.

o Szkolenia Kadry Dydaktycznej: Kadra dydaktyczna regularnie uczestniczy w szkoleniach
podnoszacych ich kompetencje metodyczne, techniczne i narzedziowe w zakresie korzystania
z platform e-learningowych.

5.4. Udogodnienia dla studentéw z niepelnosprawnoscia

Co warte jest podkreslenia obiekty wykorzystywane na potrzeby zajeé dydaktycznych dostosowane
sg do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami. Oznacza to, ze sg pozbawione barier architektonicznych,
wyposazone w odpowiednie oznaczenia (w szczegdlnosci dla oséb stabowidzgcych), windy, podjazdy,
pochylnie, toalety dostosowane do potrzeb OzN na kazdym pietrze i inne. W budynkach A, Bi G
zamontowano sciezki prowadzace i pola uwagi dla oséb stabowidzacych i niewidomych. W budynku A,
B i G znajduja sie krzesta ewakuacyjne, ktoére wspierajg ewakuacje osdb z niepetnosprawnosciami w
przypadku awarii windy lub innych nieprzewidzianych sytuacji. Pracownicy z kazdego z budynkéw
zostali przeszkoleni w zakresie ewakuacji osdb z niepetnosprawnosciami. Ponadto we wspomnianym
wczesniej Biurze ds. OzN znajdujg sie stanowiska komputerowe dedykowane wyfacznie dla studentéw
z niepetnosprawnoscig oraz specjalistyczny sprzet dla oséb stabowidzacych i stabostyszacych. Istnieje
tez wypozyczalnia sprzetu utatwiajgcego nauke dla OzN, gdzie mogg bezptatnie wypozyczy¢ laptopy,
tablety, dyktafony, systemy FM. Dodatkowo najwieksza sala wyktadowa uczelni (aula w budynku A)
zostata wyposazona w petle indukcyjng przeznaczong dla oséb z niepetnosprawnoscig narzadéw
stuchu. Podobne petle indukcyjne znajdujg sie réwniez w dziatach obstugowych dla studentéw (m.in.
BON, dziekanat | stopnia, dziekanat Il stopnia, biuro rekrutacji, dziat obstugi finansowej studenta, biuro
karier). Studenci majg takze w tych dziatach mozliwo$¢ skorzystania z ustugi ttumacza polskiego jezyka
migowego online. Czes$¢ ze wspomnianych dziatéw posiada takze biurka dostosowane do potrzeb oséb
z niepeftnosprawnoscig narzgdéw ruchu, a kazdy wyktadowca chetnie stuzy pomocg osobom o
dodatkowych potrzebach.

Uczelnia w roku 2020 zlecita przeprowadzenie audytu architektonicznego, ktory zostat
przeprowadzony przez Stowarzyszenie ,Twoje Nowe Mozliwosci”. Wnioski z przeprowadzonego
audytu pozwolity na ocene stanu aktualnego oraz wdrozenie usprawnien na przysztosé. Uniwersytet

III

WSB Merito we Wroctawiu zrealizowat projekt ,,Uczelnia dostepna Il”. W projekcie byty zaplanowane
dziatania na rzecz zwiekszenia dostepnosci cyfrowej, architektonicznej i komunikacyjno-informacyjne;j
Uczelni dla OzN (w tym m. in. zakup specjalistycznego sprzetu, oprogramowania, szkolen i ustug).
Nalezy podkresli¢, ze system informacyjno-biblioteczny jest dostosowany do korzystania przez
osoby z niepetnosprawnoscig. Biblioteka i czytelnia s3 wyposazone w odpowiedni sprzet dla oséb
stabowidzgcych (komputer dedykowany oraz lupe powiekszajgcg). Zapewnione sg rowniez
odpowiednie ciggi komunikacyjne (brak progdéw, przestrzern dostosowana dla o0séb z
niepetnosprawnoscig ruchowg). Dodatkowym utatwieniem jest dostepnosc on-line do bazy czasopism
oraz ksigzek w postaci e-bookdw, a takze mozliwos¢ przez Internet rezerwowania i zamawiania ksigzek

dostepnych w bibliotece.
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Studenci majg dostep do Extranetu oraz platformy Moodle, ktére umozliwiajg zdalny dostep do
tresci informacyjnych i edukacyjnych (materiaty szkoleniowe, manuale do przedmiotéw, karty
przedmiotu (sylabusy), dane kontaktowe, plan zaje¢, harmonogram roku itp.). Wszelkie informacje, w
tym wszystkie istotne dla studentéw akty wewnetrzne (regulaminy, zarzadzenia Rektora, Dziekana,
Kanclerza i inne) sg publikowane na stronach Uczelni i w Extranecie. Standard cyfrowy strony
Uniwersytetu WSB Merito we Wroctawiu jest dostosowany do wymagan standardu WCAG z myslg o
studentach z niepetnosprawnoscia.

Aktualnie uczelnia jest w trakcie realizacji projektu ,PRZYJAZNY UNIWERSYTET -
KOMPLEKSOWE ROZWIAZANIA DLA AKADEMICKIEJ INKLUZYWNOSCI”, ktéry ma w jeszcze wiekszym
stopniu dostosowa¢ uczelnie do potrzeb o0séb ze szczegblnymi potrzebami, w tym z
niepetnosprawnoscia.

Biuro ds. Osdb z Niepetnosprawnoscig przeprowadza réwniez cykliczne badanie potrzeb wsréd
studentow ze szczegdlnymi potrzebami, co ma pozwoli¢ na lepsze dopasowanie funkcjonowania
uczelni do ich oczekiwan.

5.5. Dostepnos$¢ infrastruktury i zasobow do pracy wlasnej

Uniwersytet WSB Merito we Wroctawiu udostepnia studentom kierunku Informatyka wirtualne
Laboratoria oparte na technologii VDI (Virtual Desktop Infrastructure), co pozwala na szybkie
dostosowanie zasobéw do potrzeb dydaktycznych studentéw m.in. podczas pracy wilasnej. W
strukturze znajduje sie okoto 750 terminali Dell OptiPlex 3000 Thin Client z systemem ThinOS, ktore
stanowig podstawe w salach terminalowych. Dodatkowo wykorzystywane sg 500 terminali HP t310
G2 All-in-One Zero Client oraz 300 terminali Samsung NC241, obstugujace protokét PColP (Teradici)
w laboratoriach wymagajgcych wysokiej jakosci obrazu i bezpieczerstwa. Uzupetnieniem sg 40
terminali Dell Wyse 5470 All-in-One, integrujgcych funkcje terminala i monitora w jednej obudowie.
tacznie infrastruktura obejmuje okoto 1590 urzgdzen korncowych, co umozliwia obstuge ponad
tysigca wirtualnych desktopdéw, w tym pul graficznych z akceleracjg GPU (NVIDIA GRID), kluczowych
dla zaje¢ z grafiki, VR i projektowania.

Infrastruktura komputerowa w laboratoriach z klasycznymi desktopami jest rozbudowana i
dostosowana do réznorodnych potrzeb dydaktycznych. Dominujagcym producentem jest Lenovo,
ktérego komputery stanowig podstawe wyposazenia sal — w sumie okoto 275 jednostek w réznych
seriach, od modeli do zastosowan ogdlnych po stacje robocze do bardziej wymagajacych projektow.
Uzupetnieniem sg komputery Apple iMac, w liczbie okoto 69 sztuk, wykorzystywane gtéwnie w
pracowniach multimedialnych i graficznych, gdzie realizowane s3 zajecia z projektowania, edycji
wideo i obrébki obrazu. W strukturze znajdujg sie takze pojedyncze stanowiska ASUS i Dell oraz
okoto 40 komputeréw OEM, ktére petnig funkcje dodatkowych zasobow.

tacznie w laboratoriach znajduje sie okoto 386 stanowisk komputerowych, co zapewnia mozliwosé
jednoczesnej pracy duzej grupy studentéw. Sprzet jest zréznicowany pod wzgledem wydajnosci i
systemow operacyjnych, co pozwala na realizacje zaje¢ z programowania, grafiki, multimediéw,
analizy danych oraz obstugi specjalistycznych aplikacji. Tak skonfigurowane

Srodowisko gwarantuje elastycznos¢ i przygotowanie do nowoczesnych metod nauczania, w tym
projektéw VR i zastosowan kreatywnych.
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Sie¢ edukacyjna oparta jest na nowoczesnych przetgcznikach i urzadzeniach zabezpieczajgcych,

zapewniajgcych wysokg wydajnosé i bezpieczenstwo. W warstwie dostepowe] zastosowano 37

przetgcznikdéw HP Aruba CX-6100. W rdzeniu i dystrybucji sieci dziatajg przetgczniki Dell serii S4128F-
ON, N2024P, N3224P-ON oraz N1548 (tacznie ponad 30 sztuk), zapewniajgce obstuge VLAN, QoS i
duza przepustowos$é. Dodatkowo w Srodowisku pamieci masowej wykorzystano 6 przetgcznikéw
Brocade 300 dla sieci SAN.

Catos¢ uzupetniajg urzadzenia zabezpieczajgce FortiGate 600E oraz rozbudowana sie¢ WiFi z 177
punktami dostepowymi FortiAP (modele FAP224E, FAP231F, FAP321E, FAP421E), gwarantujaca
petne pokrycie i obstuge standarddéw WiFi 6. Infrastruktura jest skalowalna,

zarzadzana centralnie i przygotowana do obstugi duzej liczby uzytkownikéw w Srodowisku

dydaktycznym. Okablowanie w standardzie skretka kat. 6 w pracowniach komputerowych i

segmentach budynkow.

Szerzej o dostepnych rozwigzaniach i oprogramowaniu, ktére mozna wykorzystywaé w ramach pracy

wiasnej opisanow 5.1.

5.6. System biblioteczno-informacyjny

ZASOBY BIBLIOTECZNE, INFORMACYJNE ORAZ EDUKACYIJNE

System informacyjno-biblioteczny w Uniwersytecie WSB Merito we Wroctawiu tworzga:

1. Biblioteka Uniwersytetu WSB Merito we Wroctawiu, zwana dalej Bibliotekg Gtéwng,
2. Biblioteka Wydziatu Ekonomicznego w Opolu, zwana dalej Bibliotekg Wydziatowa.

System informacyjno-biblioteczny Uniwersytetu WSB Merito we Wroctawiu petni funkcje

ogoélnodostepnej biblioteki naukowej, realizujacej zadania ustugowe, dydaktyczne i naukowo-

badawcze. Biblioteki gromadzg zbiory i tworzg warsztat informacyjny zgodny z kierunkami ksztatcenia

i potrzebami badan naukowych jednostki, w ktdrej dziatajg. Zasady korzystania ze zbioréw ujete sg

w regulaminie systemu biblioteczno-informacyjnego.

Wymienione zadania biblioteki systemu realizujg w szczegdlnosci poprzez:

gromadzenie zbiorédw tradycyjnych oraz zasobdéw informacji elektronicznej z uwzglednieniem
potrzeb pracownikdéw naukowych i studentéw,

opracowywanie zbioréw bibliotecznych w sposéb zapewniajacy powszechnie dostepng i spdjna
informacje o tych zbiorach, a takze tworzenie katalogu online wspdlnego dla obu bibliotek
systemu,

udostepnianie zbioréow bibliotecznych oraz zasobdow informacji elektronicznej w sposéb
zapewniajgcy peftny dostep do nich wszystkim cztonkom spotecznosci akademickiej UWSB
Merito we Wroctawiu,

udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych i rzeczowych oraz wspomaganie
uzytkownikéw w korzystaniu z zasobdw bibliotek systemu,

prowadzenie dziatalnosci dydaktycznej w formie szkolen bibliotecznych oraz konsultacji,
prowadzenie dziatalnosci naukowej w zakresie bibliotekoznawstwa i dziedzin pokrewnych,
dokumentowanie dorobku naukowego pracownikéw w oparciu o teksty i materiaty naukowe
afiliowane do wydziatu,

wspotprace z bibliotekami oraz innymi instytucjami naukowymi w kraju i za granica.
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Biblioteka pracuje w systemie komputerowym PROLIB, czytelnicy mogq poprzez katalog on-line

wyszukiwaé, zamawiad i rezerwowac ksigzki, a takze prolongowacd terminy wypozyczen. W odpowiedzi

na wspotczesne oczekiwania uzytkownikdw, Biblioteka wprowadzita mozliwos¢ zdalnego zatozenia

konta czytelnika, poprzez wypetnienie odpowiednego formularza.

Poza dostepna literatura, kazdy czytelnik ma mozliwos¢ korzystania z baz danych, elektronicznych

zasobéw wiedzy oraz czasopism. Wszystkie bazy sg dostepne z kazdego komputera sieci uczelnianej,

na catym kampusie. W celu utatwienia czytelnikom korzystania z zasobdw elektronicznych (baz danych

i ksigzek oraz czasopism w wersji on-line), zainstalowano sie¢ HAN (Hidden Automatic Navigator),

dzieki ktorej— po zalogowaniu sie jako uzytkownik Biblioteki - mozna przegladac¢ zawartos¢ baz réwniez

spoza sieci uczelnianej z kazdego miejsca na Swiecie.

Biblioteka dysponuje zasobami elektronicznymi o zasiegu miedzynarodowym:

Ebsco — najobszerniejsza (gtdwnie anglojezyczna) petnotekstowa baza z zakresu nauk: Scistych,
humanistycznych, spotecznych, psychologii, edukacji, nauk ekonomicznych, biznesu,
informatyki, techniki, biologii, chemii, fizyki, nauk medycznych, biomedycznych i innych.
Rejestruje zawarto$¢ czasopism naukowych (okoto 8.000 tytutdw), streszczenia ksigzek,
raportdw, materiatéw konferencyjnych itp.

Elsevier — zawiera elektroniczne wersje czasopism wydawanych przez wydawnictwo Elsevier
(jedno z najwiekszych swiatowych wydawnictw naukowych). Oferuje dostep do blisko 1.650
tytutéw biezacych (z rocznikami archiwalnymi do 1995 roku) oraz do ponad 370 tytutéw
niekontynuowanych.

Isi Web Of Knowledge — platforma tworzona przez firme Thomson Reuters. Pozwala na dostep
dp nastepujacych baz: Science Citation Index Expanded (od 1945), Social Sciences Citation
Index (od 1956), Arts & Humanities Citation Index (od 1975), Conference Proceedings Citation
Index-Science (od 1990), Conference Proceedings Citation Index-Social Science & Humanities
(od 1990). W bazach indeksowanych jest blisko 23.000 czasopism.

Nature — czasopismo udostepniane z serwera wydawcy Nature Publishing Group (NPG). Od
wrzesénia 2010 roku czasopismo udostepniane w ramach ogdlnokrajowej licencji akademickiej
(w ramach Wirtualnej Biblioteki Nauki). Licencja krajowa pozwala na dostep do rocznika
biezacego i czterech rocznikdow archiwalnych (w 2010 r. dostep do rocznikéw 2006-2010, w
2011 dostep do rocznikéw 2007-2011 itd.).

Science — czasopismo udostepniane z serwera wydawcy American Association for the
Advancement of Science. Licencja krajowa pozwala na dostep do rocznika biezgcego i
archiwum od 1997 roku.

Scopus — jest produkowang przez Elsevier interdyscyplinarng bazg abstraktow i cytowan z
zakresu nauk matematyczno-przyrodniczych, technicznych, medycznych i humanistycznych.
Scopus obejmuje ponad 19.500 tytutéw publikacji, w tym ponad 18.500 recenzowanych
czasopism (z ktérych ponad 1.800 jest dostepnych w systemie Open Access), ponad 400
publikacji handlowych, 300 serii ksigzkowych, 250 sprawozdan konferencyjnych. Baza zawiera
ponad 46 miliondw rekordéw bibliograficznych, z ktérych 25 milionéw posiada cytowania
siegajgce roku 1996, 25 milionow rekordéw patentowych oraz indeksuje naukowe strony
www. Ponad potowa czasopism w bazie Scopus pochodzi spoza USA. Baza Scopus zawiera
takze indeks Hirscha.

Springer — petno tekstowa baza wydawnictwa Springer, ktéra umozliwia przeszukiwanie i
przeglgdanie prawie 1.200 tytutdéw czasopism w formie elektronicznej z wielu dziedzin. Baza
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daje mozliwo$¢ dostepu do spiséw tresci, streszczen oraz petnych tekstéw artykutow
(archiwum dostepne od 1996 roku).

*  Wiley — kolekcja Wiley-Blackwell obejmuje blisko 1400 tytutdw czasopism Wydawnictwa John
Wiley & Sons Ltd (Wiley) i Blackwell Publishers. Zakres tematyczny to nauki Sciste,
humanistyczne i spoteczne.

Biblioteka zapewnia réwniez dostep do baz komercyjnych, ktéry jest finansowany ze $rodkéw

Uczelni, miedzy innymi:

* System informacji prawnej LEX Omega to program dla profesjonalistow poszukujgcych
szerokiej i aktualnej informacji prawnej. Jest kompleksowo opracowanym zbiorem przepiséw,
orzeczen, komentarzy, wzoréw pism, a takze przepisdw prawa miejscowego, resortowego
oraz europejskiego. Précz aktéw prawnych zawiera: czasopisma on-line oraz blisko 1000
petnych tekstow ksigzek wydanych przez Wolters Kluwer

* Serwis INFOR LEX: Polskie Prawo Gospodarcze zapewnia dostep do codziennie aktualizowanej
bazy informacji dotyczacych szeroko pojetego prawa gospodarczego. Zawiera 29
petnotekstowych wersji czasopism fachowych w wersji on-line (m.in. Gazete Prawng, Personel
i Zarzagdzanie, Monitor Ksiegowego, Prawo Przedsiebiorcy i in.) oraz zbiér aktéw prawnych,
orzecznictwo i interpretacje. Dostarcza praktycznej wiedzy pomagajacej stosowac
obowigzujgce przepisy.

* System informacji prawnej LEGALIS, na ktéry sktada sie kompleksowa baza prawa polskiego,
zawierajgca akty prawne z Dziennikdw Ustaw, Monitoréw Polskich i dziennikéw urzedowych,
orzecznictwo sgddéw, wyjasnienia urzedowe, wzory pism oraz 16 dedykowanych modutéw
komentarzowych, stanowigcych wyktadnie podstawowych dziedzin prawa; Wydawnictwo
C.H. BECK

* Serwis HR to narzedzia i wiedza, jak realizowac procesy HRM, by wspieraty osigganie celow
biznesowych firmy w zgodzie z obowigzujgcym prawem. Pomaga rozwigzywac codzienne
problemy, dostarcza inspiracji do wdrazania projektow HRM oraz narzedzia do ich realizacji.
Zawiera gotowe procedury, przyktady dokumentdw, studia przypadkdéw, porady, raporty
rynkowe oraz narzedzie do zarzadzania szkoleniami Gen - kreator szkolen.

*  Platforma Emerald Insight: dostep do elektronicznych wersji czasopism naukowych i ebookéw
z zakresu zarzadzania, logistyki, marketingu, ekonomii i finanséw, pedagogiki, nauk
spotecznych.

Ksiegozbiodr Biblioteki Uczelni jest na biezgco monitorowany, m.in. przez menadzerdw kierunkow,
ktdrzy przy weryfikacji kart przedmiotdw, a takze podczas hospitacji sprawdzajg dostepnos¢ zalecanej
literatury przedmiotu. Ponadto czuwajg nad aktualnoscig zasobdw informacji naukowej zaréwno w
formie tradycyjnej jak i elektronicznej. System informacyjno-biblioteczny jest dostosowany do potrzeb
wynikajgcych z procesu nauczania i uczenia sie na kierunku Informatyka. Ponadto proces
monitorowania i oceny aktualnych zasobdéw jest na biezgco oceniany przez studentéw, a takie
wyktadowcdw, wszelkie prosby o zapotrzebowanie sg weryfikowane i zgtaszane do zakupu.

Biblioteka dysponuje stanowiskami komputerowymi z dostepem do Internetu (state facze),
ponadto na terenie catej Uczelni dostepny jest bezprzewodowy Internet WiFl, co umozliwia prace
studentom na przenosnych komputerach osobistych. Agenda Biblioteki Gtéwnej sg czynne 6 dni w
tygodniu, a poza godzinami dyzuréw czytelnicy majg mozliwos¢ kontaktu z bibliotekarzem poprzez e-
mail, telefon badZz Messenger. Biblioteka dysponuje zewnetrznym ksigzkomatem oraz wrzutnig (do
zwrotu ksigzek).
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Do korzystania z zasobdw i ustug Biblioteki uprawnia posiadanie waznego konta Uzytkownika w
systemie bibliotecznym. Jak zostato juz wspomniane, szczegétowe informacje dotyczace zapisow i
konta bibliotecznego zawarte sg w Regulaminie Systemu Informacyjno-bibliotecznego we Wroctawiu.
Wobec zapiséw regulaminu prawo do korzystania z zasobdéw majg wszyscy pracownicy i studenci
wiaczajac w to studentdw studidow podyplomowych i MBA, a takze stuchaczy szkét TEB Edukacja sp. z
0.0. we Wroctawiu, osoby ktdre uzyskaty takie prawo na podstawie odrebnego zarzadzenia. Biblioteka
udostepna réwniez swoje zbiory na miejscu innym zainteresowanym czytelnikom.

Nalezy podkresli¢, ze system informacyjno-biblioteczny jest dostosowany do korzystania przez osoby
z niepetnosprawnoscig. Biblioteka i czytelnia sg wyposazone w odpowiedni sprzet dla osdéb
stabowidzacych - komputer dedykowany oraz skaner powiekszajgcy, ReadDesk — przenosny
powiekszalnik z funkcja mowy, pracownicy Biblioteki zostali przeszkoleni w zakresie obstugi oséb
niepetnosprawnych, stanowisko obstugowe jest wyposazone w petle indukcyjng stanowiskowg dla
0s0Ob korzystajgcych z aparatéw stuchowych, Biblioteka posiada w swojej ofercie duzy zaséb e-bookéw
dostepnych przez Internet, Czytelnicy majg mozliwos¢ wyboru i zamawiania potrzebnej literatury
przez internetowy katalog INTEGRO oraz korzystania z internetowego dostepu do swojego konta
bibliotecznego. Zapewnione sg réwniez odpowiednie ciggi komunikacyjne (brak progéw, przestrzen
dostosowana dla osdb z niepetnosprawnoscig ruchows).

Ponadto BON na biezgco monitoruje liczbe studentéw z niepetnosprawnoscig wraz ze szczegdtowa
informacjg na temat rodzajow niepetnosprawnosci oraz potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscia.
Umozliwia to dostosowanie dziatan uczelni do aktualnych potrzeb OzN. BON korzystajgc ze sSrodkéw z
Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego na biezgco dokonuje zakupu sprzetu utatwiajgcego nauke
dla OzN (laptopy, tablety, dyktafony, specjalne stoty, biurka itp.), aby dopasowaé posiadane zasoby do
stanu aktualnego (liczby studentéw z niepetnosprawnoscig, rodzajéw niepetnosprawnosci). Na
biezgco monitorowana jest i zwiekszana dostepnosé cyfrowa tresci zawartych na stronie internetowe;j
Uczelni i w Extranecie.

Zalecenia dotyczgce Kkryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny programowej
na Kierunku studiéw, ktéra poprzedzila biezaca ocene (jezeli dotyczy)

Opis realizacji zalecenia oraz dzialan zapobiegawczych
podjetych przez uczelni¢ w celu usunigcia btgdow
i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
naprawczym

Zalecenia dotyczace kryterium
Lp. 5 wymienione we wskazanej
wyzej uchwale Prezydium PKA

1. Brak

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 5:

- nowoczesna baza dydaktyczna, ktéra konsekwentnie jest rozwijana i uzupetniana;

- specjalistyczne techniczne laboratoria;

- specjalistyczne oprogramowanie;

- powotanie dziatu Informatyzacji dydaktyki jako wsparcia do przygotowania laboratoriow
komputerowych pod zajecia dydaktyczne oraz pomocy technicznej dla kadry dydaktycznej i
studentom;

- kolekcje zasobdw bibliotecznych w wersji elektronicznej;

- innowacyjne platformy edukacyjne do nauki testowania, uczenia maszynowego, wirtualnej
rzeczywistosci.

Profil praktyczny | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl 156



Kryterium 6. Wspélpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wplyw na rozwéj kierunku

6.1. Zakres i forma wspolpracy z otoczeniem gospodarczo-biznesowym

Uniwersytet WSB Merito we Wroctawiu od poczatku funkcjonowania przywigzuje ogromna wage do
ksztatcenia praktycznego. W 2013 roku (Zarzadzenie Kanclerza nr 18/2013) nastgpita zmiana
organizacyjna. W ramach struktury administracyjnej zostaty powotane departamenty. Jednym z nowo
powstatych departamentdéw zostat Instytut Wspdtpracy z Biznesem (IWB), ktérego celem jest state
budowanie relacji biznesowych i wdrazanie innowacji pozgdanych przez rynek pracy w proces
ksztatcenia. Od wrzesnia 2025 r. struktura organizacyjna zostata ponownie zmieniona. Departament
Wspdtpracy z Biznesem zostat zlikwidowany. Funkcje koordynatora wspdtpracy z otoczeniem
spotecznym i gospodarczym przejat Instytut Wspdtpracy z Biznesem, ktéry funkcjonowat jako jeden z
dziatdw w strukturze departamentu.
Kluczowym zadaniem IWB jest obstuga procesu wspétpracy z biznesem, koordynowanie wspotpracy
innych dziatéw (jedno okienko) a takze projektowanie nowych dziatart w tym obszarze.
Celem dziatan Instytutu Wspotpracy z Biznesem (IWB) jest:
1. Upraktycznienie studidow — poprzez pozyskiwanie informacji na temat pozgdanych zmian w
programach studidw, praktyk, dostosowanie kwalifikacji studentéw i absolwentéw do potrzeb
rynku pracy poprzez doradztwo i konsultacje programéw studidéw z biznesem, tworzenie
specjalnosci ,dedykowanych” dla firm, zwiekszanie zaangazowania praktykéw w proces
dydaktyczny
2. Badania i rozwdj — pozyskiwanie srodkow i realizacja projektéw badawczych na potrzeby
biznesu, opracowywanie ekspertyz, dziatalnos¢ doradcza dla firm, itp.
3. Aktywna wspdtpraca z otoczeniem gospodarczym, m.in. organizacja spotkan, seminariow,
konferencji na styku uczelnia — biznes
4. Posrednictwo pracy, stazy, praktyk
Obecnie w strukturze uniwersytetu znajdujg sie: Biuro Karier odpowiedzialne za relacje biznes —
student, Instytut Wspdtpracy z Biznesem — odpowiedzialny za relacje nauka — biznes.
Uczelnia wspodtpracuje zaréwno z podmiotami gospodarczymi (banki, firmy consultingowe,
przedsiebiorstwa, firmy rodzinne, itp.), jak i instytucjami i organizacjami publicznymi i innymi
podmiotami przede wszystkim w wojewddztwie dolnoslgskim, w ktérych zatrudnienie znajdg osoby
konczace kierunek Informatyka. Przedsiebiorstwa i organizacje w wojewddztwie dolnoslgskim
traktowane sg jako pracodawcy zatrudniajgcy studentéw i absolwentow kierunku Informatyka, w
zwigzku z tym Uczelnia rozwija wspétprace z tg grupg interesariuszy w rozmaitych formach:
e udziat pracodawcéw w procesie wypracowania i opiniowania programéw studiow (Radu
Biznesu odbywajace sie cyklicznie raz w semestrze),
¢ state rozbudowywanie oferty praktyk i stazy studenckich i absolwenckich,
e zapewnienie mozliwosci rekrutacji pracownikéw wsrdd studentéw poprzez posrednictwo
pracy (Uniwersytet WSB Merito we Wroctawiu funkcjonuje w oparciu o Certyfikat o dokonaniu
wpisu do rejestru podmiotow prowadzgcych agencje zatrudniania (nr certyfikatu 381) itp.,
e angazowanie przedstawicieli rynku pracy jako wyktadowcdéw Uczelni oraz
e stata wspdtpraca pracownikdw naukowo-dydaktycznych z przedstawicielami otoczenia
biznesowego, a takze liczne projekty, ktérych celem jest rozwdj kapitatu ludzkiego.
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Aby sprawnie realizowac i koordynowaé obszar wspétpracy z biznesem UWSB Merito we Wroctawiu
realizuje od 2014 roku Program Partnerstwa Biznesowego, polegajgcy na inicjowaniu i rozwijaniu
dziatan o charakterze doradczym, eksperckim, naukowo-dydaktycznym, marketingowo-promocyjnym
i biznesowym z przedstawicielami firm i instytucji Dolnego Slaska, ktérzy jako praktycy dzielg sie gtosem
eksperckim w waznych dla Uczelni kwestiach. Obecnie IWB ma podpisanych ponad 100 umoéw
partnerskich. Partnerami sg firmy, przedsiebiorstwa, urzedy, organizacje pozarzagdowe, jednostki
samorzgdu terytorialnego. Tak zréznicowany dobér Partneréw zaktada mozliwosé rozwoju kierunkéw.
Najistotniejsze obszary dotychczasowej wspdtpracy to:

e doradztwo i konsultacje przy tworzeniu i uaktualnianiu programéw studiéw oraz programoéw

praktyk danej specjalnosci,

e opiniowanie istniejgcych programéw kierunkdéw i nowych specjalnosci na kierunku

¢ uczestnictwo w spotkaniach Rad Biznesu dla kazdego kierunku studiow

e prowadzenie zaje¢ w zakresie przedmiotéw specjalnosciowych oraz innych form zajeé (np.

business case’dw, warsztatdw, szkolen, wystgpienia w czesci wyktaddw/¢éwiczen),

e organizacja debat z udziatem srodowisk naukowych oraz praktykéw biznesu i przedstawicieli

instytucji samorzadowych,

e organizacja konferencji, seminariéw branzowych

e organizacja praktyk, stazy, warsztatow rekrutacyjnych,

e wspotpraca w ramach posrednictwa pracy.

Koordynatorem realizacji wspotpracy w obszarze otoczenie — student jest Biuro Karier.
Od 15 lat Biuro Karier prowadzi rozwojowy program mentoringowy i coachingowy dla studentéw i
absolwentéw. Nasz Uniwersytet scisle wspdtpracuje z przedstawicielami biznesu, ktérzy petnig role
mentordw i coachdow dzielgcych sie swojg wiedzg, warsztatem pracy. Program podzielony zostat na:
* mentoring ogdlny,
¢ naukowy oraz
e coaching ogdlny i kariery.
Mentoring moze odbywac sie stacjonarnie na Uczelni, w siedzibie pracodawcy lub zdalnie. Studenci
majg mozliwos¢ takze spotkan w jezyku angielskim. Program ma charakter non-profit. Do tej pory w
ramach programu wspotpracowali przedstawiciele takich firmy jak Fundacja Convention Bureau -
Wroctaw, Travelplanet, IBM, Globallogic, Fresenius Medical Care, Infor, Gigaset, Siemens,
Aeorgrease, Starbucks, Dr.Max., Hi-P Poland, JB Coaching Szkolenia Mediacje, GAZ-SYSTEM S.A., LG
Electronics, Santander Bank Polska, PEKAO SA. BASF Catalysts Polska Dr. Schumacher, Smith Nephew,
Sii, ILLUSTRO Szkolenia Doradztwo, ACCENTURE, M TCM Train-Coach-Mentor Ltd, TIME4PROGRES, EL
Passion Next. Mentorzy i coachowie podczas indywidualnych sesji ze studentami wzmacniajg ich
kompetencje w obszarach zwigzanych z umiejetnosciami przywddztwa, zarzadzania ludimi,
rozwigzywania konfliktéw, zarzagdzania réznorodnoscig, wspétpracg, procesem uczenia sie oraz
umiejetnoscia pracy w srodowisku miedzynarodowym. Program przeprowadzany jest w nastepujgcych
etapach:
e Rekrutacja Mentoréw i Coachdéw - grudzien
e Szkolenie wstepne dla Mentoréw i Coachéw (on-line) - styczen
e Kampania promujgca program wsréd studentow - grudzien - styczen
e Rekrutacja Mentee i Coache - styczen
e Spotkania zerowe Mentoréw i Coachow z Mentee i Coache - styczen - luty
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e Szkolenie wstepne dla Mentee i Coache - luty

e Spotkania indywidualne Mentordow i Coachéw z zakwalifikowanymi do programu Mentee i
Coache - luty - czerwiec

e Podsumowanie projektu — spotkanie wszystkich uczestnikéw - czerwiec

Dzieki statej wspétpracy z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego studenci majg staty
dostep do aktualnych ofert pracy, stazy, praktyk. Uniwersytet WSB Merito we Wroctawiu jest wpisany
do rejestru agencji zatrudnienia pod nr 381. Pozwala to na swiadczenie ustug w zakresie posrednictwa
pracy, stazy, praktyk, czyli gromadzenie i przekazywanie studentom aktualnych ofert pracy, stazy i
praktyk. Pracodawcy rekrutujacy praktykantéw, stazystéw, pracownikéw wsréd studentow i
absolwentéw kierunku informatyka publikujg oferty dedykowane kierunkowi na platformie JobTeaser
(po wczesniejszym uzyskaniu linku i weryfikacji przez pracownika Biura Karier). Na platformie student
ma m.in. mozliwos$¢ aplikowania na miejsca praktyk, stazu, pracy czy nawigzania bezposredniego
kontaktu z rekruterami firm lub zapoznania sie z profilem dziatalnosci wybranych firm. Ponadto na
Platformie JobTeaser publikowane sg informacje o wydarzeniach dedykowanych rozwojowi
zawodowemu, przedsiebiorczosci etc. Pracownicy Biura Karier udostepniajg studentom poprzez
platforme JobTeaser w zaktadce baza wiedzy takze materiaty, publikacje, linki dotyczgce rozwojowi
kariery, sposobdw poszukiwania pracy, praktyk, stazy zgodnie ze studiowanym kierunkiem, pomocy
psychologicznej etc.

Szczegblnym zainteresowaniem studentdéw cieszg sie pozyskiwane i publikowane na biezgco na
platformie JobTeaser oraz w ekstranecie oferty praktyk, stazy, pracy dedykowane kierunkowi
informatyka. W roku akademickim 2024/2025 od 1 pazdziernika 2024 do 30.09.2025 na platformie
JobTeaser opublikowano tacznie 532 ofert praktyk, stazy, pracy dedykowanych studentom
Uniwersytetu WSB Merito we Wroctawiu.

Zestawienie przyktadowych ofert dedykowanych studentom informatyki zostato przedstawione
szerzej w kryterium 8 podpunkt 8.2.

Kolejng forma wsparcia studentdw w rozwoju zawodowym i wejsciu na rynek pracy z uwzglednieniem
przedsiebiorczosci sg réznorodne szkolenia, warsztaty, webinary, wydarzenia organizowane cyklicznie
w kazdym semestrze i prowadzone przez doradcéw zawodowych z Biura Karier lub partneréw WSB
Merito we Wroctawiu.

Tak jak wspomniano powyzej wydarzenia majg charakter cykliczny, w zwigzku z czym takze w biezgcym
roku akademickim 2025/2026 przeprowadzono oraz zaplanowano webinary dla studentéw. W
doborze tematéw poruszanych na webinarach Biuro Karier kieruje sie potrzebami/zainteresowaniami
studentéw zgtaszanymi podczas konsultacji z doradcami zawodowymi, podczas webinaréw
dotyczacych organizacji praktyk zawodowych a takze sugestiami tematdw pozyskiwanymi podczas
spotkan z pracodawcami podczas Rad Biznesu oraz propozycjami zagadnien pozyskiwanymi od
opiekunow praktyk.

W ramach dziatan rozwijajacych w studentach przedsiebiorczos$é Biuro Karier wspdtpracuje m.in. z:
Biurem Rozwoju Gospodarczego - Dziatem Wspierania Przedsiebiorczosci (Urzad Miasta Wroctaw),
Punktem Informacji Funduszy Europejskich we Wroctawiu (Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Dolnoslaskiego), Agencjg Rozwoju Aglomeracji Wroctawskie;j.
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Szczegdblnie cenionym przez studentdw poszczegdlnych kierunkéw wydarzeniem jest organizowany
przez Biuro Karier cykl spotkan z pracodawcami Merito Career Trends/Career Meeting - spotkania
dedykowane studentom konkretnych kierunkéw. W ramach spotkan ze studentami (bezposrednich lub
online) pracodawcy, eksperci nie tylko dzielg sie aktualng wiedza z obszaréw dziatalnosci
reprezentowanej firmy, przedstawig aktualne trendy, mozliwosci rozwoju w branzy, a takze
wymagania dla danego kierunku kariery, ale tez opowiadajg o aktualnie prowadzonych procesach
rekrutacyjnych. Przyktady dziatan zostaty szerzej w kryterium 8 podpunkt 8.2. Wspieranie studentéw
W procesie uczenia sie (mentoring, tutoring) .

6.2. Monitorowanie i doskonalenie wspélpracy

Upraktycznienie studiéw

Instytut Wspdtpracy z Biznesem koordynuje prace zwigzane z upraktycznieniem studidw organizujac
m.in. spotkania Rad Biznesu. W sktad Rady Biznesu dla kierunku Informatyka wchodzg przedstawiciele
otoczenia spoteczno-gospodarczego np. korporacje, firmy z sektora MSP, banki, itp., pracownicy UWSB
Merito we Wroctawiu (m.in. Dziekan lub Prodziekan odpowiedzialny za kierunek, Menedzer Kierunku,
Dyrektor IWB, Przedstawiciele BK). W czasie wprowadzenia w kraju i na Swiecie stanu epidemii i
czasowego ograniczenia funkcjonowania Uczelni spotkania Rady Biznesu odbywaty sie w formie online
na platformie MSTeams. Tak praktyka dotyczaca organizacji RB przyjeta sie i praktycznie wszystkie
spotkania RB odbywajg sie takiej formule.

Ponizej przyktadowy sktad Rady Biznesu:

Firmal/lnstytucja

Stanowisko

Kyndryl Global Services Delivery Centre
Polska Sp.zo.0

Senior Program Manager, University Relations
Manager / CRC Program Lead

2 | NOKIA

Team Manager

3 | IBM Security

DPE, Security Services

4 | Gigaset Communications Polska Sp. z 0. o.

Senior Compensations and Benefits Coordinator

5 | Giant Lazer Sp. zo.0.

CEO @GiantLazer

6 |Globallogic

Head of Learning & Development - Central and
Northern Europe

7 |Cortland Sp. z 0. o.

8 |KBJS.A. Z-ca Dyr. Dziatu ERP

9 |SAP Developer Center

10 | TestArmy Group S.A. Head of testuj.pl.

11 | ATOS Head of Business & Platform Solutions Atos PGS
12 | Eviden (Atos group) SAP Functional Competency Leader

13 | UNITEM Sp. z 0.0.

14 | Smartech It Sp. z 0.0.

15 |SiiSp. z 0.0. Competency Center Director
16 | Sl Consulting Wiceprezes Zarzadu

17 | Q-Aldo Communication Wihasciciel

18 |Tietoevry
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http://testuj.pl/

19 | Ad-Astra Consulting Sp. z 0. o, Prezes

20 | Capgemini Poland | Wroctaw HR Specialist | Learning & Development

21 | Freelance SAP HeadHunter

ior Busi Devel M B2B Central
22 | Professional Imaging Group ITCG Senior Business Development Manager entra

Europe

23 | itTicket Sp. 2 0.0. CEOQ, Co-Founder (Netins Software, itTicket) | React
Developer

24 | OVHcloud Software Engineer

25 | K7 Certified Trainer — App Development with Swift

26 | Dagma Bezpieczenstwo IT Channel Manager

27 |SEMIQA Sp.z o.o. Przedstawiciel firmy

28 | INTEL

Spotkania Rad Biznesu organizowane do roku akademickiego 2024/2025 byty standardowo dwa razy
w roku (po jednym w kazdym semestrze). Porzadek obrad kazdej Rada Biznesu obejmowat:

1. Ocene realizowanego w danym momencie programu studiow

2. Zgtaszania propozycji nowych przedmiotéw do programu studiéw

3. Zgtaszanie nowych specjalnosci na okreslonych kierunkach studiow

4. Zgtaszanie zapotrzebowania na okreslone kompetencje

5. Dyskusja na temat realizacji praktyk zawodowych (aktualizacja, doskonalenie programu,

dokumentacji, procedur etc.)

Od roku akademickiego 2025/206 nastgpita zmiana. Spotkanie RB kierunku organizowane jest raz w
roku w semestrze zimowym, natomiast w semestrze letnim planowane jest wspdlne spotkanie
stacjonarne dla wszystkich Partneréw Biznesowych. Podczas tego spotkania planowana jest prelekcja
eksperta pod hastem , Wyzwania rynku pracy w XXI wieku”, podsumowanie wszystkich Rad Biznesu
oraz networking. Tego rodzaju zmiana wynika ze zgtaszanych przez Partneréw uwag. Partnerzy czujg
potrzebe poznania sie i nawigzania réwniez kontaktéw pomiedzy soba.

Partnerzy kierunku majg wptyw nie tylko na program ksztatcenia, ale réwniez na rozwdj nauki poprzez
realizacje i uczestnictwo w projektach naukowo-badawczych, konferencjach, seminariach, spotkaniach
z wybitnymi ekspertami.

Wymiernymi efektami wspotpracy z Radg Biznesu kierunku Informatyka sa:

1. Charakter wspétpracy projektowe;j

W obszarze informatyki jest duze zapotrzebowanie na projekty realizowane w Scistej wspodtpracy z
partnerami biznesowymi, obejmujgc zaréowno wdrozenia technologiczne, jak i projekty badawczo-
rozwojowe (B+R).

Pojawit sie tez m.in. projekt XR2Learn, w ktorym MK Sebastian Sobczyk potwierdzit mozliwosc
zaangazowania uczelni w realizacje oraz wsparcie w zakresie zasobdw i kompetencji. Omawiano
rowniez inicjatywy zwigzane z Al w obstudze klienta, wymagajgce opracowania algorytmoéw NLP,
modeli predykcyjnych i rozwigzan optymalizujgcych procesy obstugi.

2. Partnerzy i obszary dziatan
Wspotpraca dotyczy zaréwno firm technologicznych (np. Stormshield, K7 — Apple), jak i organizacji
branzowych (np. ZPTC Lewiatan, SODA).
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3. Wsparcie organizacyjne i wydarzenia
MK Sebastian Sobczyk angazowat sie w organizacje wydarzen branzowych, takich jak:
1. SAP Inside Track - to konferencja branzowa organizowana przez ekspertéw z zakresu SAPa dla
spotecznosci SAP. Celem spotkania jest wymiana wiedzy, networking oraz integracja spotecznosci SAP
2. SAP Code Jam — we wspoétpracy: Capgemini Polska i SAP Community oraz UWSB Merito. SAP Code
Jam to prestizowe spotkanie spoteczno$ci miedzynarodowej SAP; warsztat prowadzony przez
ekspertow SAP i dla ekspertdw. SAP Code Jam jest wydarzeniem towarzyszgcym dla SAP Inside Track
3. Mac Meeting to wydarzenie stworzone dla mitosnikow i pasjonatéow technologii Apple adresowane
do studentdow, uczestnikdw studiéw podyplomowych, absolwentéw oraz wszystkich mitosnikéw
technologii Apple. Mac Meeting to inspirujgce wykfady i warsztaty prowadzone przez ekspertéw z
branzy.

Spotkania obejmuja:
a. Wymiane wiedzy: Prezentacje techniczne i sesje edukacyjne, ktére pomagajg uczestnikom
pogtebiac¢ wiedze o produktach Apple, nowych technologiach i najlepszych praktykach.
b. Networking: Spotkania z osobami, ktére na co dzien wspdttworzg ekosystem Apple w Polsce, co
daje niepowtarzalng okazje do nawigzania kontaktéw zawodowych i wymiany doswiadczen.
Zapoznanie absolwentéw i studentéw z technologig Apple
c. Inspiracja: Pokazywanie, co mozna osiggngc¢ za pomoca urzadzen Apple, takich jak Mac, iPhone czy
iPad, inspirujgc uczestnikdw do nowych projektdow i kreatywnych rozwigzan.
d. Spotecznos¢: Tworzenie silnej spotecznosci Klubu Absolwenta SP, Cztonkéw Kota naukowego MAC
z uzytkownikow Apple, ktérzy mogg wzajemnie sie wspiera¢ i wspotpracowaé nad réznymi
inicjatywami.

4. Zgtaszanie zapotrzebowania na okreslone kompetencje.
Caty czas przedstawiciele biznesu zwracajg uwage na deficyty kompetencyjne absolwentéw kierunkéw
informatycznych, takich jak:

e Asertywnos¢ — umiejetnosc podziatu zadan, nauka odmawiania

® Zarzadzanie czasem kroétko i dtugoterminowo

e Zarzadzanie zadaniami

e Praca projektowa, zarzadzanie projektami, procesami (np. GIRA lub TRELLO)

¢ Budowanie odpornosci psychicznej w pracy zdalnej

* Radzenie sobie ze stresem

e Zespot online, pozycja cztonka i lidera

e Zarzadzanie zmiang
Tego rodzaju propozycje uwaznie sg analizowane przez Dziekana i Menedzera Kierunku i na biezgco
wprowadzane zamiany w zakresie tresci przedmiotowych oraz w kartach przedmiotu.

5. Rekomendacje:

Rady Biznesu dla kierunku Informatyka w latach 2022-2025 konsekwentnie podkreslaty potrzebe
praktycznego ksztatcenia, integracji z rynkiem pracy oraz adaptacji do dynamicznych zmian
technologicznych. Najczesciej zgtaszane uwagi dotyczyly wzmocnienia kompetencji cyfrowych,
rozwoju specjalnosci zwigzanych z Al i cyberbezpieczeristwem oraz zwiekszenia dostepnosci praktyk i
mentoringu.
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Tabela uwag i rekomendacji - tabela przedstawia kluczowe uwagi i rekomendacje zgtaszane w latach
2022-2025, podzielone na obszary: program, praktyki, technologie.

Rok Program Praktyki Technologie

2022 Silny nacisk na zajecia projektowe, case studies Zwiekszenie liczby miejsc praktyk Podstawy
Al, chmura obliczeniowa

2023 Integracja z rynkiem pracy, badania pracodawcéw Programy mentoringowe
Cyberbezpieczenstwo, automatyzacja procesow

2024 Nowe moduty: Al w praktyce zawodowej Zaliczenie praktyk na podstawie doswiadczenia
zawodowego Big Data, zarzadzanie agile

2025 Model taczonych Rad Biznesu, networking Rozszerzenie wspdtpracy z firmamiRozwigzania
chmurowe (AWS), certyfikacje branzowe

6. Trendy i kierunki rozwoju
Silne zainteresowanie tematyka Al, Machine Learning, rozwigzaniami chmurowymi (AWS), a takze
certyfikacjami branzowymi (Coursera, Google, IBM). Wzrost znaczenia kompetencji cyfrowych i
umiejetnosci pracy z narzedziami analitycznymi oraz platformami automatyzacji procesow.
Propozycje dziatan na 2026

e Wprowadzenie specjalnosci zwigzanych z Al i cyberbezpieczernstwem.

e Rozszerzenie wspodtpracy z partnerami biznesowymi w zakresie praktyk i mentoringu.

e Organizacja warsztatow z zakresu chmury obliczeniowej i automatyzacji procesow.

¢ Intensyfikacja dziatan w obszarze certyfikacji branzowych dla studentéw.

Zalecenia dotyczgce Kkryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny programowej
na Kierunku studiéw, ktéra poprzedzila biezaca ocene (jezZeli dotyczy)

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
podjetych przez uczelni¢ w celu usunigcia btedow
i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
naprawczym

Zalecenia dotyczace kryterium
Lp. 6 wymienione we wskazanej
wyzej uchwale Prezydium PKA

1. Brak

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 6:

— unikalny, dobrze zorganizowany i od lat rozwijajgcy sie Program Partnerstwa Biznesowego,
—regularne spotkania srodowiska biznesowego w ramach Rady Biznesu,

—realny i konkretny wptyw Partnerdéw Biznesowych na programy nauczania studentdw pod katem ich
praktycznosci,

— bardzo dobra wspétpraca z Partnerami Biznesowymi w procesie organizacji praktyk - baza miejsc
praktyk dla studentow,

— zatrudnianie studentéw i absolwentéw u Partneréw Biznesowych i firm wspdtpracujgcych z
kierunkiem Informatyka,

— wspieranie studentéw w ,wejsciu na rynek pracy” przez rozwinietg wspoétprace z Partnerami
(organizacja stazy, organizacja szkolen),
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Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztalcenia na
kierunku

7.1. Rola umi¢dzynarodowienia w koncepcji i rozwoju kierunku

Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia odgrywa wazng role zaréwno przy obecnej koncepcji
ksztatcenia, jak i planach dalszego rozwoju kierunkéw. Uczelnia poswieca duzo uwagi kwestii ciggtej
aktualizacji programdéw nauczania. Majgc powyzsze na uwadze, rola umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia wigze sie z koncepcjg ksztatcenia i planami rozwoju kierunku w zakresie dziatan
zmierzajgcych m.in. do zbudowania wysokiej jakosci programoéw studiéw. Stuzg temu wspdlne projekty
edukacyjne realizowane przez Uczelnie z zagranicznymi partnerami (m.in. wspdlna organizacja
miedzynarodowych tygodni biznesu, szkét letnich), zwiekszenia grona cudzoziemcow studiujgcych w
uczelni, w tym na kierunku Informatyka, stworzenie warunkéw majgcych zacheci¢ odpowiednich
studentéw zagranicznych, zwiekszenia mobilnosci miedzynarodowej studentéw i pracownikéw
poprzez udziat w programie Erasmus+. Wspodtpraca miedzynarodowa Uniwersytetu WSB Merito
ukierunkowana jest na wymiane doswiadczen w zakresie procesu ksztatcenia oraz dostosowania
programow studiow do miedzynarodowych standardéw m. in. w nastepujacych aspektach: statej
wymiany informacji dotyczacej planéw studidw oraz priorytetowych przedmiotéw ksztatcenia dla
danego kierunku, pomiedzy Uczelnig a uczelniami partnerskimi; obserwacji sposobdéw realizacji
programow studiéw na uczelniach partnerskich w czasie wizyt oraz realizowanych mobilnosci; statego
stosowania procedur European Credit Transfer System (ECTS), udziatu w konferencjach
miedzynarodowych oraz programach typu job shadowing.

Uczelnia wspiera dziatania o charakterze miedzynarodowym, ktére odgrywaja wazng role
wspierajgcg w umiedzynarodowieniu procesu ksztatcenia. Wazne jest ciggte umiedzynaradawianie
kampusu uczelni realizowane poprzez takie aktywnosci jak:

1. Zapewnienie standaryzacji dwujezycznych oznaczen na zewnatrz i wewnatrz budynkoéw.

2. Efektywne wykorzystanie kanatow informacyjnych (strony internetowe, media spotecznosciowe)
do komunikowania podejmowanych dziatar o charakterze miedzynarodowym.

3. Doskonalenie stron internetowych uczelni w jezyku angielskim i powstanie podstron kierunkéw
w jezykach obcych.

4. Biblioteka Uczelni umozliwiajaca studentom dostep do miedzynarodowych baz takich jak: Emerald
Insight, EBSCO, ELSEVIER, SPRINGER, ISI WEB OF KNOWLEDGE, SCOPUS, WILEY, SCIENCE, EMIS.
Umozliwia dzieki temu dostep studentéw i kadry dydaktycznej do specjalistycznej literatury
zagranicznej, co jest niezbedne w ramach przygotowywania przez studentéw prezentacji podczas
studiéw oraz realizacji prac dyplomowych.

5. Wdrozona zostata inicjatywa Komisji Europejskiej EWP - Erasmus Without Paper (Erasmus bez
papieru).

6. Wzrost wielokulturowosci srodowiskowej — zapewnienie rdéznorodnosci krajow pochodzenia
studentéw obcokrajowcéw.

7. Sformalizowanie dziatalnosci organizacji Buddy Mentors zajmujacej sie pomoca dla studentéw
zagranicznych.

8. Organizacja wydarzen integracyjnych dla studentéw zagranicznych z zaangazowaniem studentéw
lokalnych.

9. Organizacja wydarzen sprzyjajgcych umiedzynarodowieniu tj. Erasmus+ Days, kontynuacja
organizacji International Week, Summer School, Letni kurs przygotowawczy jezyka polskiego

Profil praktyczny | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl 164



10. Zachecanie studentow obcokrajowcdw do reprezentacji w organizacjach studenckich.

11.Funkcjonowanie jednostki Welcome Centre dedykowanej do obstugi studentéw zagranicznych w
Uniwersytecie WSB Merito we Wroctawiu i Opolu, ktérych liczba z roku na rok jest coraz wieksza.
Jednostka zapewnia wsparcie nowo zrekrutowanym i obecnym zagranicznym studentom, kadrze
zagranicznej przebywajgcej w Uniwersytecie WSB Merito we Wroctawiu. Welcome Center realizuje
dziatania w 4 obszarach: pomocy prawnej/formalnej, wigczenia w spotecznos¢ akademicky, praw
socjalno-bytowych/wsparcia psychologicznego, wspoétpracy w sieci instytucji oraz jednostek
Uniwersytetu WSB Merito.

7.2. Aspekty programu sluzgce umiedzynarodowieniu

Dzieki rozbudowanym programom partnerskim, uczelnia stwarza studentom sprzyjajgce warunki
do uczestniczenia w miedzynarodowych programach wymiany. Od roku 2007 Uniwersytet WSB Merito
we Wroctawiu, we wspdtpracy z Fundacjg Rozwoju Systemu Edukacji wspierajacg reformy i rozwdj
edukacji w Polsce, realizuje program Erasmus+, ktéry obejmuje wyjazdy studentéw na studia, wyjazdy
nauczycieli akademickich w celach dydaktycznych i szkoleniowych oraz wyjazdy studentéow i
absolwentéw na staze. Uczelnia ma podpisane umowy z 102 uczelniami zagranicznymi, gtéwnie w
Europie, ale tez w Azji, Ameryce Pétnocnej i Potudniowej.

Ponadto wspétpracuje z réznego rodzaju instytucjami takimi jak:

e Spanish Internship & Consultant, Hiszpania;

e Animafest Experience, Hiszpania;

e Your International Training, Irlandia;

e Job Bridge, Malta;

e RhodesNow, Grecja;

e European Development Agency, Czechy;

¢ Inspekcja Ruchu Drogowego Saksonii-Anhalt (Landesverkehrswacht Sachsen-Anhalt), Niemcy
e Izbg Handlowo-Przemystowg w Magdeburgu, Niemcy.

Uniwersytet WSB Merito we Wroctawiu wspotpracuje réwniez z uczelniami pozaeuropejskimi m.in. w
ramach programu Erasmus + Kraje Partnerskie.

Do najwazniejszych uczelni mozna zaliczy¢:

e Kagawa University, Japonia;

e Universidad Tourcuato Di Tella, Argentyna.

e University of Central Florida, USA.

e Batumi Shota Rustaveli State University, Gruzja.

e Universidad de Sonora, Meksyk.

e Dnipro University of Technology, Ukraina.

e Hainan University, Chiny.

Tak zaprojektowana strategia umiedzynarodowienia ma petnic¢ role wspierajgca dla poszczegdlnych
kierunkow, tworzyé mozliwosci rozwoju dla nauczycieli akademickich, pracownikéw administracyjnych
i studentow.

Zasadniczym celem realizowanych aktywnosci miedzynarodowych jest wzbogacenie Sciezki
ksztatcenia o doswiadczenia miedzynarodowe, uksztattowanie u studentéw postaw mobilnosci, a tym
samym zwiekszenie szans zatrudnienia w warunkach jednolitego rynku pracy. Celem wyjazdu na
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studia jest nabycie nowych umiejetnosci poprzez poznanie funkcjonowania i metodyki nauczania na
uczelniach zagranicznych, studiowanie w jezykach obcych, rozwijanie umiejetnosci spotecznych,
podniesienie kompetencji jezykowych, akulturyzacja, nawigzanie kontaktdw, poszerzenie horyzontéow
edukacyjnych, dostrzeganie modeli przedsiebiorczych stosowanych za granica. Celem wyjazdu na
praktyki jest zdobycie doswiadczenie zawodowego oraz poznanie miedzynarodowego srodowiska
pracy. Wazng role odgrywa rozwdj praktycznych umiejetnosci studentéw, rozwdéj postaw mobilnosci
na rynku pracy, poszerzenia wiedzy o zagadnienia postepowania w biznesie oraz funkcjonowania
przedsiebiorstw zagranicznych.

W ramach mobilnosci pracownikéw celem jest poznanie nowych technik i metod nauczania,
wzmochienie umiejetnosci zarzadczych i organizacyjnych, zwiekszenie praktycznych umiejetnosci
zwigzanych z wykonywang pracy. Realizowane dziatania miedzynarodowe przynoszg wymierne efekty
zaréwno dla pracownikéw, studentéw i dla uczelni, z punktu widzenia jej rozwoju. Waznym
osiggnieciem w zakresie umiedzynarodowienia jest stopniowe tworzenie bardziej zaangazowanej i
rozumiejgcej istote umiedzynarodowienia, spotecznosci pracownikow.

Pracownicy administracji oraz dydaktycy podnoszg swoje umiejetnosci i kompetencje w trakcie
wyjazdu. Wskazujg na rozwdj spotecznych, kulturowych i jezykowych kompetencji. Dla dydaktykow
wyjazdy pozwalajg na zdobycie doswiadczenia w zakresie pracy dydaktycznej z grupami
miedzynarodowymi, poznania metodyki nauczania na zagranicznych uczelniach, nawigzania
kontaktéw do przysztych projektéw, uzyskania inspiracji do wdrazania nowych rozwigzan w uczelni
macierzystej. Pracownicy administracyjni poprzez udziat w projektach miedzynarodowych moga
przyjrzec sie rozwigzaniom stosowanym w uczelni w danym kraju wymieniajgc sie doswiadczeniem z
koordynatorami wybranych jednostek w uczelni, co pomaga im wdrozy¢ innowacyjne pomysty w zycie
uczelni macierzystej, ulepszy¢ organizacje pracy. Pracownicy czesto po powrocie z wyjazdu prébuja
implementowa¢ w Uniwersytecie WSB Merito we Wroctawiu elementy nowo poznanych metod
nauczania lub technicznych rozwiazaﬁ na uczelni o ile rozwigzania te s3, mozliwe do wprowadzenia w
polskich warunkach.

W odniesieniu do Uczelni aktywno$¢ w obszarze dziatalnosci miedzynarodowej to budowanie
potencjatu ludzkiego, dostosowanie programéw studidw i praktyk do realidw dziatania firm
zagranicznych. Dla Uczelni to rdwniez duza korzy$¢ w zakresie adaptacji wzorcéw zarzgdzania Uczelnig
lub jej wybranymi obszarami, z celem polegajagcym gtéwnie na tworzeniu nowoczesnej Uczelni zgodnej
ze standardami miedzynarodowymi.

7.3. Przygotowanie studentéw do nauki w jezykach obcych i weryfikacja kompetencji jezykowych

Kompetencje jezykowe z zakresu jezykdw obcych realizowane sg na lektoratach (studia
stacjonarne) oraz na platformie internetowej (studia niestacjonarne).

Na studiach stacjonarnych pierwszego stopnia lektorat prowadzony jest przez 4 semestry po 60
godzin, w sumie 240 godzin, co pozwala podnies¢ umiejetnosci jezykowe do poziomu minimum B2 w
Europejskim Systemie Opisu Ksztatcenia Jezykowego CEFR. Program zajec realizowany jest przy
wykorzystaniu podrecznikéw Business English i podrecznikdw z jezyka specjalistycznego wtasciwego
dla danego kierunku. Elementem lektoratu jest réwniez przygotowanie do Egzaminu TOEIC — egzaminy
przeprowadzane sg w regionalnym Centrum Egzaminacyjnym w Uczelni i dajg studentom mozliwosé

Profil praktyczny | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl 166



uzyskania miedzynarodowego certyfikatu. Lektorzy prowadzacy zajecia sg réwniez dostepni dla
studentdw poza godzinami lektoratéw na konsultacjach.

Na studiach niestacjonarnych studenci realizujg lektorat w wymiarze dwa semestry po 80 godzin,
w sumie 160 godzin. Ma on forme kursu online na platformie, ktéra zostata przygotowana na potrzeby
Uczelni i oferuje nastepujgce kursy: Angielski A1, A2, B1, B2, Niemiecki A1, A2, B1,

Kursem obowigzkowym jest kurs na poziomie B2, natomiast kursy o nizszym poziomie
zaawansowania udostepniane sg studentom nieobowigzkowo jako repetytoria.

Na studiach drugiego stopnia oferowany jest kurs specjalistyczny dla kierunku na poziomie B2+

Kazdy z kurséw online utworzony zostat za pomocg programu Articulate Storyline, ma postac
scormoéw, ktére sktadajg sie z zestawdw interaktywnych slajdéw umieszczanych w $Srodowisku
roboczym Moodle. Dzieki temu wyktadowca ma wglad w postepy studentéw oraz mozliwosé
komunikacji z nimi. W kazdym z modutéw umieszczone sg rozdziaty (unity) stuzgce nauce konkretnych
umiejetnosci jezykowych takich jak: czytanie, stownictwo, gramatyka, stuchanie i komunikacja.

Powyzsze wskazuje jednoznaczne, ze autorzy kursu w sposéb przemyslany i koherentny
wprowadzajg materiat dydaktyczny. Dla przyktadu, w czesci receptywnej unit pierwszy prezentuje
tekst wraz z funkcjg odstuchu. Teksty te i ich uktady dobrane sg odpowiednio wysoko do poziomu
studenta i poprzez rozbicie na mniejsze czesci, ktdre mogg by¢ automatycznie przettumaczone i
odstuchane, umozliwiajg zrozumienie tresci i jednoczesnie przyczyniajg sie do rozwoju wiedzy na dany
temat. W kolejnej czesci unitu, kursanci podejmujg sie wykonania ¢wiczen na rozumienie tekstow
poprzez technike ‘skimming and scanning’. W technice skimming kursant ma za zadanie przeczytac
szybko tekst w celu ogdlnego zrozumienia tematu, natomiast w technice scanning ma za zadanie
wyszukaé konkretne informacje i fakty. To znakomicie koresponduje z nowoczesnymi trendami w
czytaniu tekstow biznesowych. W kolejnych unitach wszystkie prezentacje nowych tresci pokazujg w
wyrazny sposob zaréwno forme (budowe struktury, wymowe, pisownie), jak i znaczenie/funkcje
nowego elementu jezykowego.

Czes¢ produktywna kazdego unitu oparta jest na systemie réznorodnych ¢wiczen typu ‘fill in the
blanks, true-false, multiple choice, drag and drop, hover over picture’ oraz metodzie fiszek jezykowych,
ktora od dtuzszego czasu stosowana jest przez lektoréw WSB i spotkata sie z bardzo pozytywna reakcja
naszych studentow. Ogdlna liczba okoto 1600 fiszek w kazdym kursie jest duzg atrakcja jezykowg, a
same fiszki zdecydowanie zachecajg kursantéw do produkcji nowych form jezykowych. Prezentacja
funkcji jezykowych umozliwia natychmiastowe przecwiczenie oraz automatyczng korekcje wymowy.
Uktad éwiczen stuchowych typu pytanie i trzy opcje odpowiedzi doskonale wpisuje sie w nowoczesng
metodyke testowania i swojg forma przypomina amerykanski system TOEIC i TOEFL.

Uktad gramatyki jest zgodny z uktadem prezentowanym w wiekszosci nowoczesnych podrecznikéw
publikowanych przez wiodgcych wydawcow, takich jak Oxford, Cambridge, Pearson czy Macmillan.

Fakt, ze kursy odpowiadajg na potrzeby oséb studiujgcych na kierunku, potwierdzajg wyniki ankiet
zamieszczanych w kursach — 4.0 lub wyze;j.

Czescig kursu sg rowniez éwiczenia z rozpoznawaniem mowy, dzieki ktérym student ma
mozliwosé ¢wiczenia poprawnej wymowy. Program wyswietla studentowi elementy zdania, ktére
student ma przeksztatci¢ i wypowiedzieé. Za poprawng wypowiedZ student otrzymuje punkt,
natomiast w przypadku wypowiedzi niepoprawnej student otrzymuje informacje zwrotng, jak jego
wypowiedz zostata zrozumiana i jaka powinna by¢ forma wypowiedzi poprawne;.

Studenci w trakcie realizacji kursu majg mozliwos¢ kontaktu z prowadzgcymi podczas dyzuréw na
Teams w wymiarze 64 godzin.
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Uniwersytet ktadzie nacisk na rozwdj ksztatcenia z wykorzystaniem nowoczesnych technologii. W
ramach projektu strategicznego Technologizacja dydaktyki zostaty przygotowane kontenty e-
learningowe, ktére zostaty udostepnione w Internecie, jako Otwarte Zasoby Edukacyjne (OZE) wraz z
prawem do dalszego wykorzystania (publikowane na zasadzie tzw. wolnych licencji). Na platformie OZE
WSB Wroctaw dla studentdw sg juz dostepne kursy jezykdw: norweskiego, wioskiego, francuskiego,
hiszpanskiego i rosyjskiego na poziomach Al, A2, B1 i B2, jezyk polski dla studentéow anglojezycznych
na poziomach Al, A2, B1, B2. Jezyk polski dla studentéw ukrainskojezycznych (A1, A2, B1) i jezyk
ukrainski dla Polakow (A1).

Specjalnosci anglojezyczne

Jednym z przyktaddw moze by¢ tworzenie specjalnosci anglojezycznych. Uczelnia rozpoczeta ich
tworzenie ponad 12 lat temu. Obecnie, zgodnie ze strategig rozwoju uczelni, celem jest przygotowanie
nowych specjalnosci w jezykach obcych oraz doskonalenie juz istniejgcych.

Obecnie w Uniwersytecie WSB Merito we Wroctawiu prowadzone sg 4 specjalnosci w jezyku
angielskim, w tym:

na studiach | stopnia:

eKierunek Zarzadzanie, tryb stacjonarny, specjalnos¢ Business Administration
eKierunek Informatyka, tryb stacjonarny, specjalnos¢ Software Development

na studiach Il stopnia:

eKierunek Zarzadzanie, tryb niestacjonarny, specjalnos¢ International Management
eKierunek Logistyka, tryb stacjonarny, specjalnosé International Logistics

7.4. Mobilno$¢ i wymiana miedzynarodowa studentéw i kadry

W odniesieniu do programéw studiéw, ktdre stuzg umiedzynarodowieniu wazne jest zwrdcenie
uwagi na spotecznos¢ miedzynarodowa w uczelni. Uniwersytet WSB Merito we Wroctawiu zajmuje
wysoka pozycje wéréd uczelni na Dolnym Slasku i w Polsce w odniesieniu do liczby studentéw
cudzoziemcdw. Istotne jest rdwniez wysokie zréznicowanie studentéw zagranicznych pod wzgledem
kraju ich pochodzenia. Reprezentujg oni ponad 20 krajéw. Najwiekszy odsetek stanowig studenci z
Ukrainy, Biatorusi, Nigerii, Kazachstanu i Rwandy i Etiopii.

Istotng role w rozwoju umiedzynarodowienia odgrywa rdowniez realizowana idea tzw.
ylnternationalization at home" (umiedzynarodowienie w domu) umozliwiajgca kontakt ze
srodowiskiem miedzynarodowym studentom i pracownikom, ktérzy nie uczestniczg w mobilnosci. Do
najwazniejszych aktywnosci w tym zakresie mozna zaliczy¢:

e Oferowanie specjalnosci w jezyku angielskim.

e  Oferowanie krdtkich projektéw miedzynarodowych typu, Business Week, Summer Schools.

e  Upowszechnianie efektéw zrealizowanych mobilnosci w ramach Programu Erasmus+ wsréd
wspodtpracownikéw celem wdrazania zaobserwowanych rozwigzan na tozsamym/podobnym
stanowisku pracy.

e  Upowszechnianie wiedzy i korzysci wynikajgcych z umiedzynarodowienia wsréd pracownikéw
celem wzrostu ich swiadomosci w kontekscie zalet i szans na rozwdj.

e  Przyjmowanie pracownikow zagranicznych przyjezdzajgcych w celu prowadzenia wyktadow
goscinnych.
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Dla Uczelni wazne jest ciggte doskonalenie, budowa i wzmacnianie potencjatu internacjonalizacji,

ktory sprzyja tworzeniu odpowiedniej sciezki edukacyjnej zorientowanej miedzynarodowo. W tym celu

realizowane sg nastepujace dziatania:

1.

Pozyskiwanie zewnetrznych $rodkéw na realizacje projektdw miedzynarodowych (m.in.
projekty typu ,Welcome to Poland”, ,Spinaker” w ramach NAWA).

Pozyskiwanie kompetentnych jezykowo pracownikéw administracyjnych  poprzez
uwzglednienie wymogu znajomosci jezyka angielskiego.

Podnoszenie kompetencji jezykowych zatrudnionych pracownikéw administracyjnych w celu
dostosowania jednostek administracyjnych uczelni do udzielania informacji zagranicznym
interesariuszom i obstugi studentéw i pracownikéw cudzoziemcédw w jezyku angielskim.
Organizacja szkolen dla pracownikdw akademickich i nieakademickich dotyczacych
internacjonalizacji i komunikacji miedzykulturowej w celu ksztattowania poczucia réwnosci i
wrazliwosci kulturowej.

Zwiekszenie sSwiadomosci studentéw i pracownikdéw realizujgcych mobilnosci w ramach
Programu Erasmus+ na temat ich roli w budowaniu miedzynarodowego charakteru uczelni.
Udoskonalenie obecnego katalogu kurséw ECTS, aby byt czytelny i fatwy w uzyciu dla
studentéw i uczelni partnerskich.

Innowacyjny charakter mobilnosci krétkoterminowych celem zainteresowania dtuzszymi
mobilnosciami.

Wdrozenie modelu wspétpracy z agencjami rekrutacyjnymi w oparciu o przejrzyste zasady
wspotpracy w celu pozyskiwania najlepszych kandydatéw na studia.

Wazne jest ciggle poszukiwanie sposobdw podnoszenia efektywnosci i jakosci
umiedzynarodowienia. Prowadzone sg cyklicznie krétkie badania satysfakcji uczestnikéw po
zrealizowanych projektach, jak np. Business Week, a takze rozbudowane badania naukowe.
Finalizowana jest obecnie praca doktorska pt. ,,Efektywnosc i jako$¢ umiedzynarodowienia w
szkolnictwie wyzszym /studium komparatystyczne Polski, Wielkiej Brytanii i Ukrainy/”.
Uniwersytet WSB Merito we Wroctawiu znalazt sie wsrdd badanych uczelni, co pozwoli na
odniesienie osiggnie¢ uczelni do specyfiki i poziomu tozsamych jednostek w kraju, ale tez za
granica.

Poprzez umiedzynarodowienie ksztatcenia studenci zwiekszajg swoje szanse na uzyskanie

umiejetnosci niezbednych do pracy na poziomie europejskim/miedzynarodowym. Rozwijanie

i popularyzacja programow ksztatcenia w jezyku angielskim jest szansg na umiedzynarodowienie takze

z punktu widzenia poszerzenia oferty kursow dla studentéw krétkoterminowych przyjezdzajgcych do

WSB gtéwnie w ramach Programu Erasmus+.

Zalecenia dotyczgce Kkryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny programowej
na kierunku studiéw, ktora poprzedzila biezacq ocene (jezeli dotyczy)

Lp.

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
podjetych przez uczelni¢ w celu usunigcia btgdow
i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
naprawczym

Zalecenia dotyczace kryterium
7 wymienione we wskazanej
wyzej uchwale Prezydium PKA

Brak

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 7:

brak
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Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu si¢, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym i
wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

8.1. Dostosowanie systemu wsparcia do potrzeb réznych grup studentéw

W Uczelni dziata Biuro ds. Oséb z Niepetnosprawnoscig (BON). W pomieszczeniu biura, znajdujg sie
stanowiska komputerowe dedykowane wytgcznie dla studentéw z niepetnosprawnoscig oraz
specjalistyczny sprzet dla osdb stabowidzacych. Istnieje tez wypozyczalnia sprzetu utatwiajgcego
nauke dla OzN, gdzie mogg bezptatnie wypozyczyé laptopy, tablety, dyktafony. BON proponuje
rowniez OzN skorzystanie z indywidualnej wyjgtkowej formy wsparcia, jakg jest pomoc asystenta,
ktorym moze zosta¢ wybrana osoba ze srodowiska studenckiego (np. kolega/kolezanka z roku osoby z
niepetnosprawnoscig), spoza niego (np. rodzina, partner/partnerka, przyjaciel itp.) lub dedykowana
do petnienia tejze funkcji (wolontariusz). Rolg Asystenta jest np. pomoc w poruszaniu sie po terenie
Uczelni, w sporzadzaniu notatek i komunikowaniu sie z wyktadowcami, zatatwianiu spraw w dziatach
uczelni i inne w zaleznosci od rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci. Wynagrodzenie
Asystenta OzN ptacone jest przez Uczelnie. Dyrektor BON dziata z jednej strony na rzecz aktywizacji i
integracji studentdw z niepetnosprawnoscia, a z drugiej strony oddziatuje na kadre dydaktyczng oraz
administracyjng Uczelni poprzez kampanie informacyjne i stuzenie glosem doradczym w kwestii pracy
z OzN, udostepnia materialy dotyczace np. savoir vivre w kontakcie ze studentem z
niepetnosprawnoscia, bywa tgcznikiem pomiedzy wyktadowcy czy pracownikiem okreslonego dziatu a
studentem. BON przeprowadza takze coroczne badanie potrzeb studentéw z niepetnosprawnosciami,
aby lepiej dopasowac¢ swoje ustugi do ich oczekiwan. Jednoczesnie wspodtpraca uczelni ze
stowarzyszeniami organizujagcymi obozy dla studentdw z niepetnosprawnosciami umozliwia
studentom udziat w takich wydarzeniach.

Uniwersytet WSB Merito we Wroctawiu wychodzac naprzeciw potrzebom OzN, umozliwia
studentom, stuchaczom i absolwentom z niepetnosprawnoscig udziat w indywidualnych spotkaniach
w ramach poradnictwa zawodowego, planowania Sciezki kariery zawodowej, funkcjonowania na
Uczelni, problemdw zwigzanych z procesem ksztatcenia, wyboru/zmiany kierunku czy specjalnosci
studidw, a takze problemoéw osobistych. Poradnictwo w tych sprawach realizujg wykwalifikowani
pracownicy (w tym doradcy zawodowi) Biura Karier oraz pracownicy BON. Biuro Karier jako komorka
taczaca pracodawcédw i studentédw/absolwentow Uniwersytetu WSB Merito we Wroctawiu, pozyskuje
oferty pracy skierowane do kandydatdéw z orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci i oséb ze
szczegllnymi potrzebami. Biuro ds. Oséb z Niepetnosprawnoscig przeprowadza réwniez cykliczne
badanie potrzeb wsréd studentdw ze szczegdlnymi potrzebami, co ma pozwoli¢ na lepsze
dopasowanie funkcjonowania uczelni do ich oczekiwan.

Kazdy z wyktadowcdw na kierunku Informatyka zostat poinformowany o powyzszych i w razie potrzeb
zgtaszanych przez studentow udziela im informacji lub kieruje do wtasciwych oséb .
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8.2. Wspieranie studentéw w procesie uczenia si¢ (mentoring, tutoring)

Uczelnia stosuje i konsekwentnie rozwija zréznicowane formy wsparcia studentéow, w odniesieniu do
roznych grup i potrzeb studentéw, takze w zakresie przygotowania do wejscia na rynek pracy. Na
Uczelni komédrka petnigca funkcje wspierajgcy i aktywizujgcg studentéw oraz absolwentéw w procesie
wchodzenia i poruszania sie na rynku pracy jest Biuro Karier (BK).

Biuro Karier- struktura

Biuro Karier jest miejscem tgczgcym dwie funkcje, pierwsza to organizacja praktyk i stazy realizowana
przez zespot ds. praktyk, czyli informowanie studentéow o zasadach odbywania praktyk bezposrednio
w BK, telefonicznie, emailowo, w czasie cyklicznie odbywajgcych sie spotkan lub webinaréw, pomoc
studentom w dopasowaniu najbardziej odpowiednich miejsc realizacji praktyk wzgledem wybranego
kierunku studidow i specjalnosci, koordynacja realizacji praktyki oraz dbatos¢ o zachowanie ich
najwyzszej jakosci.

Druga funkcja BK to posrednictwo pracy i doradztwo zawodowe (w tym w zakresie przedsiebiorczosci),
ktore ma na celu pomoc studentom i absolwentom w poszukiwaniu pracy, zmianie pracy, zaktadaniu
wiasnej firmy, a takze aktywizacji zawodowej po dtuzszej przerwie. Zespdt doswiadczonych doradcow
zawodowych, specjalistow ds. rozwoju kariery podejmuje szereg dziatan przygotowujgcych studentow
do dziatalnosci zawodowej, w szczegdlnosci w obszarach rynku pracy wtasciwych dla kierunku.

Potrzeby studentow jako podstawa dziatalnosci Biura Karier

Pracownicy Biura Karier przygotowujac oferte dziatan (tj. warsztatdw, spotkan z pracodawcami,
konsultacji z doradcami) dla studentéw na dany rok akademicki biorg pod uwage zaréwno wnioski,
ktore zgtaszajg studenci, pracodawcy w trakcie roku oraz wyniki badan, ktore opisujg aktualne trendy
na rynku pracy. Przyktadem mogg by¢ m.in. wyniki raportu OECD ,, The Future of Education and Skills:
Education 2030", ktére wyodrebniajg trzy ,kompetencje transformatywne”. Pozwala to mtodym
ludziom mie¢ poczucie bycia innowacyjnym, odpowiedzialnym i Swiadomym. Wedtug wspomnianego
raportu, kompetencje spoteczne, w ktére warto inwestowac to:

e przedsiebiorczos¢ i zdolnos$¢ do podejmowania inicjatywy (proaktywnosc),

e zarzadzanie ludZmi i zespotami (w tym zarzadzanie talentami, wiekiem i réznorodnoscig),

e przywddztwo i wptyw spoteczny,

e zdolnosci negocjacyjne — rozwigzywanie konfliktéw, godzenie réznic,

¢ inteligencja emocjonalna — umiejetnos¢ rozpoznawania emocji wiasnych i innych ludzi,
zarzadzania nimi,

e orientacja na potrzeby,

e wspotpraca — dostosowywanie dziatan swoich i organizacji w odniesieniu do dziatan innych,

¢ kompetencja miedzykulturowa,

e zarzadzanie réznorodnoscia.

Formy wsparcia studentow w rozwoju zawodowym i wejsciu na rynek pracy (w tym mentoring i
coaching) oferowane w ramach dziatan Biura Karier we Wroclawiu

Ponizej zostat zamieszczony opis poszczegdlnych form wsparcia studentéw, proponowanych przez
Biuro Karier:
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1. Wazna forma wsparcia dla studentéw organizowang przez Biuro Karier jest program "Mentoring
i Coaching dla Studentéw i Absolwentow". Biuro Karier pozyskuje mentoréw/coachdéw, ktorzy
reprezentujg rézne branze, sektory gospodarki, aby zapewni¢ studentom wszystkich kierunkéw
dostep do aktualnej wiedzy, kompetencji oraz szerokiego doswiadczenia.

Edycja "Mentoring i Coaching dla Studentéw i Absolwentéw" 2024/2025
https://merito-wroclaw.jobteaser.com/pl/events/270833
Edycja "Mentoring i Coaching dla Studentéw i Absolwentéw" 2025/2026
https://merito-wroclaw.jobteaser.com/pl/events/225315

Od 15 lat Biuro Karier prowadzi rozwojowy program mentoringowy i coachingowy dla studentéw
i absolwentéw. Sciéle wspdtpracujemy z przedstawicielami biznesu, ktérzy wcielaja sie w role
mentoréw i coachdw dzielgcych sie swojg wiedzg, warsztatem pracy. Program podzielony zostat
na mentoring ogdélny, naukowy oraz coaching ogdlny i kariery. Moze odbywac sie stacjonarnie na
Uczelni, w siedzibie pracodawcy lub zdalnie. Studenci maja mozliwos$¢ takze spotkan w jezyku
angielskim. Program ma charakter non-profit. Do tej pory w ramach programu wspétpracowali
przedstawiciele takich firmy jak Fundacja Convention Bureau - Wroctaw, Travelplanet, IBM,
Globallogic, Fresenius Medical Care, Infor, Gigaset, Siemens, Aeorgrease, Starbucks, Dr.Max.,
Hi-P Poland, JB Coaching Szkolenia Mediacje, GAZ-SYSTEM S.A., LG Electronics, Santander Bank
Polska, PEKAO SA. BASF Catalysts Polska Dr. Schumacher, Smith Nephew, Sii, ILLUSTRO Szkolenia
Doradztwo, ACCENTURE, M TCM Train-Coach-Mentor Ltd, TIME4APROGRES, EL Passion Next.
Mentorzy i coachowie podczas indywidualnych sesji ze studentami wzmacniajg ich kompetencje
w obszarach zwigzanych z umiejetnosciami przywddztwa, zarzadzania ludzmi, rozwigzywania
konfliktow, zarzadzania réznorodnoscia, wspdtpracg, procesem uczenia sie oraz umiejetnoscia
pracy w Srodowisku miedzynarodowym. Program przeprowadzany jest w nastepujacych
etapach:
e Rekrutacja Mentoréw i Coachdw - grudzien
e Szkolenie wstepne dla Mentordow i Coachdéw (on-line) - styczen
e Kampania promujgca program wsrdd studentdw - grudzien - styczen
e Rekrutacja Mentee i Coache - styczen
e Spotkania zerowe Mentoréw i Coachdw z Mentee i Coache - styczen - luty
e Szkolenie wstepne dla Mentee i Coache - luty
e Spotkania indywidualne Mentorow i Coachdw z zakwalifikowanymi do programu
Mentee i Coache - luty - czerwiec
e Podsumowanie projektu — spotkanie wszystkich uczestnikow - czerwiec
2. Dzieki statej wspodtpracy z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego studenci
majg staty dostep do aktualnych ofert pracy, stazy, praktyk. Uniwersytet WSB Merito we
Wroctawiu jest wpisany do rejestru agencji zatrudnienia pod nr 381. Pozwala to na
Swiadczenie ustug w zakresie posrednictwa pracy, stazy, praktyk, czyli gromadzenie i
przekazywanie studentom aktualnych ofert pracy, stazy i praktyk. Pracodawcy rekrutujacy
praktykantow, stazystow, pracownikdw wsrdd studentéw i absolwentéw kierunku
informatyka publikujg oferty dedykowane kierunkowi na platformie JobTeaser (po
wczesniejszym uzyskaniu linku i weryfikacji przez pracownika Biura Karier). Na platformie
student ma m.in. mozliwos¢ aplikowania na miejsca praktyk, stazu, pracy czy nawigzania
bezposredniego kontaktu z rekruterami firm lub zapoznania sie z profilem dziatalnosci
wybranych firm. Ponadto na Platformie JobTeaser publikowane sg informacje o wydarzeniach
dedykowanych rozwojowi zawodowemu, przedsiebiorczosci etc. Pracownicy Biura Karier
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udostepniajg studentom poprzez platforme JobTeaser w zaktadce baza wiedzy takzie

materiaty, publikacje, linki dotyczace rozwojowi kariery, sposobdw poszukiwania pracy,

praktyk, stazy zgodnie ze studiowanym kierunkiem, pomocy psychologicznej etc.
Szczegblnym zainteresowaniem studentdéw cieszg sie pozyskiwane i publikowane na biezgco na
platformie JobTeaser oraz w ekstranecie oferty praktyk, stazy, pracy dedykowane kierunkowi
informatyka. W roku akademickim 2024/2025 od 1 paZdziernika 2024 do 30.09.2025 na platformie
JobTeaser opublikowano facznie 532 ofert praktyk, stazy, pracy dedykowanych studentom
Uniwersytetu WSB Merito we Wroctawiu.
W tabeli ponizej zostaty ujete przyktadowe oferty dedykowane studentom informatyki, ktére pojawity
sie na platformie JobTeaser w roku akademickim 2024/2025 oraz 2025/2026.

Tabela 27. Przyktadowe oferty dedykowane studentom informatyki, ktére pojawity sie na platformie JobTeaser
w roku akademickim 2024/2025 oraz 2025/2026.

Wybrane oferty praktyk, stazy pracy opublikowane w roku akademickim 2024/2025
Nazwa firmy Tytut oferty Typ oferty
KODA.AI Praktyki w obszarze Al Care Praktyki
Nest Lease Praktykant w Pionie IT Praktyki
Nokia Lab Support - Summer Trainee Praktyki
Nokia Python Developer - Summer Trainee Praktyki
Actus-Info Sp. z o.0. Administrator sieci Praktyki
Logintrade S.A. Tester oprogramowania Praktyki
Arche Consulting Sp. z 0.0. Praktykant/ka Praktyki
Arche Consulting Sp. z o.0. IT Talent Sourcer Praktyki
Logintrade S.A. Praktyki w dziale pomocy technicznej / obstugi | Praktyki
klienta
SEMIQA SP.Z 0.0. Emebedded System Engineer Praktyki
Turbot sp z 0.0. Praktykant — Tester (testy manualne / testy | Praktyki
automatyczne Java) - Startup LeadYa
Turbot sp z 0.0. Praktykant — Programista Java ( Selenium) - | Praktyki
Startup LeadYa
Vention Internship .Net - start day is flexible Praktyki
Fundacja na Rzecz Promocji i Rozwoju "Gtos | Praktyki z zakresu grafiki Praktyki
Mtodych"
Fundacja na Rzecz Promocji i Rozwoju "Gtos | Praktyki z zakresu programowania Praktyki
Mtodych"
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New Level Sport Praktyki/Staz w dziale IT - Prace administracyjno- | Praktyki
wdrozeniowe
QUALITY ISLAND Sp.zo.0. Praktyki studenckie - Grafik komputerowy | Praktyki
(postprodukcja wideo)
Fintegrow Staz w Dziate Programowania Staz
ConVista Consulting Sp. z 0.0. Ticket Management Trainee (SAP System) Staz
Vention Internship Python - start day is flexible Staz
Nokia Embedded Linux - Working Student Staz
Nokia Lab Infrastructure Support - Working Student Staz
Nokia Lab Support (Networks) — Working Student Staz
Nokia Integration & Testing - Working Student Staz
Nokia Testing Lab Support — Working Student Staz
Nokia Data Analyst with Power Bl - Working Student Staz
EY Global Services (Poland) Sp. z 0.0. EY GDS Internship Program - Junior RPA | Staz
Developer
EY Global Services (Poland) Sp. z 0.0. EY GDS Internship Program - Junior Data Science | Staz
EY Global Services (Poland) Sp. z 0.0. EY GDS Internship Program - Junior Front-End | Staz
Developer (June-August 2025)
Capgemini Polska Sp. z o.0. Intern PowerApps Developer Staz
Capgemini Polska Sp. z o0.0. Intern DevOps Engineer Staz
Capgemini Polska Sp. z 0.0. Intern - Java Developer Staz
Capgemini Polska Sp. z 0.0. Intern Application Consultant Staz
Capgemini Polska Sp. z o.0. Intern SAP ABAP Staz
Capgemini Polska Sp. z 0.0. Intern Frontend Developer Staz
Capgemini Polska Sp. z 0.0. Intern SAP Staz
Capgemini Polska Sp. z 0.0. Intern - Manual Tester Staz
Capgemini Polska Sp. z 0.0. Junior .NetDeveloper Staz
Capgemini Polska Sp. z 0.0. Intern Junior Application Consultant staz
Capgemini Polska Sp. z 0.0. Intern SAP with German staz
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Capgemini Polska Sp. z 0.0. Intern Application Consultant staz

Capgemini Polska Sp. z 0.0. Java Developer (Internship) staz

PITAX sp. z 0.0. Mtodszy specjalista/ka ds. Al i innowacyjnych | praca
algorytmoéw podatkowych

LG Electronics Wroctaw Sp. z o.0. Specjalista ds. bezpieczenstwa informacji w | praca
obszarze Security IT

Mahle International Trainee in IT area praca

SSAB Poland Sp. z o.0. MDM Informatica Key user Praca

SSAB Poland Sp. z 0.0. Mtodszy/-a Specjalist(k)a ds. baz danych w | Praca
zespole Material Maintenance

Capgemini Polska Sp. z o0.0. .NET Back-end Developer - Application Engineer Praca

Securivy sp. z 0.0.

Mtodszy Specjalista ds. sprzedazy B2B w branzy IT

Wybrane oferty praktyk, stazy pracy opublikowane w roku akademickim 2025/2026 (10.2025-11.2025)

Nokia Scrum Master Support - Working Student Staz
Nokia Integration and Testing - Working Student Staz
Nokia Team Assistant - Working Student Staz
Devqube Sp. Zo.o. Stazysta w IT - Support, Testy manualne (k/m/n) Staz
DYNAMIC DIGITAL SOLUTIONS Staz/praktyki - Junior Front-end Developer Staz
DYNAMIC DIGITAL SOLUTIONS Staz/praktyki - Junior Back-end Developer Staz
Nokia Lab & Testing - Working Student Staz
Nokia CUDA Developer - Working Student Staz
Nokia Data Analytics with Power Bl - Working Student Staz
Vention Internship .Net - start day is flexible Staz
Nokia Incident Coordinator - Working Student Staz
EY Global Services (Poland) Sp. z o0.0. EY GDS Internship Program - Junior RPA | Staz
Developer

Nokia Microsoft Power Apps - Working Student Staz
Nokia Lab & Testing - Working Student Staz
BPO Management Sp. z 0. o. Doradca Klienta Select w bankowosci Praca
Vention Internship Node.js Praktyki
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Nokia C++ Developer - Working Student Staz
Nokia Integration & Testing - Working Student Staz
Nokia CUDA Developer - Working Student Staz
Nokia Scrum Master Support - Working Student Staz
Fintegrow Staz w Dziate Programowania Staz
Vention Internship Data Engineer - start day is flexible Staz
Vention Internship Data Engineer - start day is flexible Staz
ONE TEAM Signage Group GmbH Junior Developer — WordPress / Frontend Praca
Capgemini Polska Sp. z 0.0. Junior .NET Developer with Angular Praca
Capgemini Polska Sp. z 0.0. Intern Automation Tester with German Staz
Capgemini Polska Sp. z 0.0. (Junior) Java Developer with German Praca
Capgemini Polska Sp. z 0.0. Intern DevOps Engineer with German Staz
Capgemini Polska Sp. z 0.0. Intern SAP with German Staz
Capgemini Polska Sp. z 0.0. Java Developer with German (Internship) Staz

3. Kolejng formg wsparcia studentéw w rozwoju zawodowym i wejsciu na rynek pracy z
uwzglednieniem przedsiebiorczosci sg réznorodne szkolenia, warsztaty, webinary, wydarzenia
organizowane cyklicznie w kazdym semestrze i prowadzone przez doradcow zawodowych z
ramienia Biura Karier lub partnerow WSB Merito we Wroctawiu. Ponizej lista wybranych
wydarzen zorganizowanych w roku akademickim 2024/2025:

Tytut szkolenia/warsztatu/webinaru/ Data Prelegenci
wydarzenia
Moja wizytdwka - profesjonalne dokumenty | 29.10.2024 Katarzyna Likus — doradca
aplikacyjne zawodowy, starszy specjalista

ds. rozwoju kariery,
certyfikowany trener FRIS,
(Biuro Karier WSB Merito)

Jak zyska¢ lub straci¢ w oczach rekrutera - | 31.10.2024 Magdalena Kuczyriska-Czubak —
webinar rekrutacyjny doradca zawodowy, starszy
specjalista ds. rozwoju kariery,
certyfikowany trener FRIS,
(Biuro Karier WSB Merito)
Stawianie celéw zawodowych i podejmowanie | 19.11.2024 Katarzyna Likus — doradca
decyzji w ksztattowaniu kariery zawodowej 11.02.2025 zawodowy, starszy specjalista
ds. rozwoju kariery,
certyfikowany trener FRIS,
(Biuro Karier WSB Merito)

Stawianie celéw i podejmowanie decyzji. | 24.04.2025 Katarzyna Likus — doradca
Zwieksz swojg samoswiadomos¢ i zadbaj o zawodowy, starszy specjalista
rozwéj ds. rozwoju kariery,
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certyfikowany trener FRIS,
(Biuro Karier WSB Merito)

Twoja Droga do Sukcesu: Jak Przygotowac sie 13.03.2025 Magdalena Kuczyriska-Czubak —
do Procesu Rekrutacji (webinar w ramach doradca zawodowy, starszy
ogdlnopolskiego wydarzenia ,,Gra o Kariere — specjalista ds. rozwoju kariery,
Biura Karier dla Ciebie”, w ramach ktdorego certyfikowany trener FRIS,
studenci mogg skorzystac z propozycji (Biuro Karier WSB Merito)

wszystkich biur karier, biorgcych udziat w
wydarzeniu)

Gra o Kariere — Biura Karier dla Ciebie!” 10-14.03.2025 Studenci — zgodnie z ideg ,,Gry o
https://graokariere.usz.edu.pl/podsumowanie- Kariere” — mogli wzig¢ udziat
viii-edycji-wydarzenia-gra-kariere-biura-karier- w kazdym wydarzeniu
dla-ciebie-2025/ organizowanym pod jej szyldem,
https://graokariere.usz.edu.pl/wydarzenia/ niezaleznie od tego, czy oferuje

je uczelnia, na ktorej studiuja,
czy na przykfad Biuro Karier z
drugiego konca Polski.

Zwalcz stres! Webinar o tym, jak skutecznie | 21.11.2024 Magdalena Kuczyriska-Czubak —
radzic¢ sobie ze stresem 10.04.2025 doradca zawodowy, starszy
specjalista ds. rozwoju kariery,
certyfikowany trener FRIS,
(Biuro Karier WSB Merito)
Webinar dot. autoprezentacji. Pewnos¢ siebie | 23.01.2025 Magdalena Kuczyriska-Czubak —
jako klucz do budowania spdjnego wizerunku. 13.02.2025 doradca zawodowy, starszy
specjalista ds. rozwoju kariery,
certyfikowany trener FRIS,
(Biuro Karier WSB Merito)

Jak przygotowad sie do rozmowy oceniajacej z | 08.05.2025 Magdalena Kuczyriska-Czubak —
pracodawcg, podstawy negocjacji doradca zawodowy, starszy
specjalista ds. rozwoju kariery,
certyfikowany trener FRIS,
(Biuro Karier WSB

Start w Kariere: Jak skutecznie szukaé pracy, | 12.06.2025 Katarzyna Likus — doradca
praktyk i przygotowac sie do procesu rekrutacji zawodowy, starszy specjalista
ds. rozwoju kariery,
certyfikowany trener FRIS,
(Biuro Karier WSB Merito)

How to prepare for your job interview 10.06.2025 Agnieszka Madej- doradca
zawodowy, wyktadowca

Tak jak wspomniano wydarzenia majg charakter cykliczny, w zwigzku z czym takze w biezgcym roku
akademickim 2025/2026 przeprowadzono oraz zaplanowano webinary dla studentéw.

W  doborze tematéw  poruszanych na  webinarach  Biuro Karier kieruje sie
potrzebami/zainteresowaniami studentow zgtaszanymi podczas konsultacji z doradcami zawodowymi,
podczas webinaréw dotyczgcych organizacji praktyk zawodowych a takze sugestiami tematow
pozyskiwanymi podczas spotkan z pracodawcami podczas Rad Biznesu oraz propozycjami zagadnien
pozyskiwanymi od opiekunéw praktyk.
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Ponizej lista zrealizowanych i zaplanowanych webinaréw w semestrze zimowym 2025/2026:

Webinary przeprowadzone w semestrze zimowym 2025/2026 realizowane przez pracownikéw

Biura Karier
Tytut Data Prelegenci
Start w Kariere: Jak skutecznie szuka¢ | 28.10.2025 Magdalena Kuczynska-Czubak -
pracy, praktyk i przygotowac sie do Starszy specjalista ds. rozwoju kariery
procesu rekrutacji (Biuro Karier WSB Merito)
Oko w oko z rekruterem, czyli jak | 20.11.2025 Magdalena Kuczynska-Czubak -
zyskac lub straci¢ w oczach rekrutera Starszy specjalista ds. rozwoju kariery
podczas procesu rekrutacji. (Biuro Karier WSB Merito)
Poznaj sekrety skutecznego CV i profilu | 23.10.2025 Katarzyna Likus — Starszy specjalista
na Linkedin - online ds. rozwoju kariery (Biuro Karier WSB
Merito)
How to prepare for your job interview | 05.11.2025 Agnieszka Madej — Doradca Kariery
OD wizji do realizacji - zarzadzaj swoja Katarzyna Likus — Starszy specjalista
karierg jak projektem —narzedzia, cele, | 27.11.2025 ds. rozwoju kariery (Biuro Karier WSB
planowanie - online Merito)
Mikotajki z Biurem Karier 05.12.2025 Magdalena Kuczyriska-Czubak oraz
Katarzyna Likus

Webinary zaplanowane wstepnie w semestrze letnim 2025/2026 realizowane przez pracownikéw

Biura Karier
Twoja Droga do Sukcesu: Jak | 03.2026 Magdalena Kuczynska-Czubak -
Przygotowac sie do Procesu Rekrutacji Starszy specjalista ds. rozwoju kariery
(Biuro Karier WSB Merito)
Poznaj sekrety skutecznego CV 03.2026 Katarzyna Likus — Starszy specjalista
ds. rozwoju kariery (Biuro Karier WSB
Merito)
Walcz stres! Webinar o tym, jak | 04.2026 Magdalena Kuczynska-Czubak -
skutecznie radzi¢ sobie ze stresem Starszy specjalista ds. rozwoju kariery
(Biuro Karier WSB Merito)
Stawianie celéw zawodowych i | 04.2026 Katarzyna Likus — Starszy specjalista
podejmowanie decyzji w ds. rozwoju kariery (Biuro Karier WSB
ksztattowaniu kariery zawodowej Merito)
Jak przygotowaé¢ sie do rozmowy | 05.2026 Magdalena Kuczyiska-Czubak -
oceniajgcej z pracodawcy, podstawy Starszy specjalista ds. rozwoju kariery
negocjacji (Biuro Karier WSB Merito)
,How to prepare for your job | 06.20.26 Agnieszka Madej- doradca zawodowy,
interview wyktadowca
"Start w Kariere: Jak skutecznie szuka¢ | 06.2026 Katarzyna Likus — Starszy specjalista
pracy, praktyk i przygotowac sie do ds. rozwoju kariery (Biuro Karier WSB
procesu rekrutacji Merito)

W ramach dziatan rozwijajacych w studentach przedsiebiorczos$é Biuro Karier wspdtpracuje m.in. z:
Biurem Rozwoju Gospodarczego - Dziatem Wspierania Przedsiebiorczosci (Urzad Miasta Wroctaw),
Punktem Informacji Funduszy Europejskich we Wroctawiu (Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Dolnoslagskiego), Agencjg Rozwoju Aglomeracji Wroctawskiej.

4. Doradcy zawodowi BK wspierajg studentéw nie tylko w ramach wspomnianych powyzej
warsztatéw, webinardéw, lecz takze w ramach indywidualnych konsultacji w BK lub online, na
ktore kazdy student moze umowic¢ sie w dogodnym dla niego terminie poprzez kalendarz
zamieszczony na platformie JobTeaser, bezposrednio w BK, telefonicznie lub emailowo. Terminy
dostosowane sg do potrzeb studentéw formy stacjonarnej i niestacjonarnej -
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konsultacje/warsztaty odbywajg sie takze w godzinach popotudniowych oraz weekendy.
Indywidualne spotkania ze studentami poswiecone sg zaréwno wsparciu studentow, ktérzy chca
podjgé prace na etat, jak i zatozy¢ wiasng firme. Szczegdétowe zagadnienia poruszane podczas
konsultacji dotyczg m.in. podnoszenia umiejetnosci niezbednych osobom planujgcym wtasna
dziatalno$é gospodarczg w zakresie zaktadania i prowadzenia wtasnej firmy (wskazania réznic
pracy na etacie a prowadzenia wiasnej firmy, pozyskania finansowania na dziatalnos¢,
przygotowania biznesplanu); przygotowania dokumentow aplikacyjnych, treningu rozmowy
kwalifikacyjnej, okreslenia predyspozycji zawodowych (z wykorzystaniem testéow, np.
Kwestionariusz osobowosci Insightful Profiler™ (iP121) Advisio, Narzedzie rozwojowo -—
diagnostyczne “Style Myslenia FRIS® “, “Obrazkowy Test Zawoddéw Martina Achtnicha".
Swiadczona pomoc niejednokrotnie przybiera charakter poradnictwa edukacyjno-zawodowego
juz na etapie rekrutacji kandydatéw na studia oraz oséb w toku studiowania pragngcych
skorygowac lub kontynuowaé wytyczone wczesniej plany zawodowe. W roku akademickim
2024/2025 doradcy Biura Karier przeprowadzili 530 konsultacji doradczych indywidualnych. Z
kierunku informatyka z konsultacji skorzystato: 30 studentow.

5. Szczegdlnie cenionym przez studentdw poszczegdlnych kierunkdw wydarzeniem jest
organizowany przez Biuro Karier cykl spotkan z pracodawcami Merito Career Trends/Career
Meeting - spotkania dedykowane studentom konkretnych kierunkéw. W ramach spotkan ze
studentami (bezposrednich lub online) pracodawcy, eksperci nie tylko dzielg sie aktualng wiedzg
z obszarédw dziatalnosci reprezentowanej firmy, przedstawig aktualne trendy, mozliwosci
rozwoju w branzy, a takze wymagania dla danego kierunku kariery, ale tez opowiadajg o aktualnie
prowadzonych procesach rekrutacyjnych. Ponizej lista zrealizowanych lub zaplanowanych do
realizacji spotkan w semestrach 2024/2025 oraz 2025/2026:

Rok akademicki 2024/2025
Tytut Data Prelegenci

Mainframe Starter Academy - | 01.10-30.11.2024 Eksperci Accenture
szkolenie Accenture i Fundacji IT
Girls
Noc Innowacji — Al & Cybersecurity | 18.10.2024 EY Global Delivery Services, ARAW
Workshop
"Cyberzagrozenia - przyktady z zycia | 21.10.2024 Olga Adamska - Expert Lead — Fraud
wziete -ING Bank Slaski S.A. Investigation -ING Bank Slaski S.A.
Cykt spotkan pt. Jak skutecznie | 06.11,2011,11.12, 15.01. Maksymilian Piechota
wprowadzi¢ produkt cyfrowy na Konsultant, Architekt IT i Lider
rynek: Sprawdzone strategie Zespotu z ponad 10-letnim
061.11.2024-15.01.2025 doswiadczeniem w budowaniu

produktow cyfrowych
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NOKIA  zaprasza studentki na [ 21.11.2024 Pracownicy Nokia

Konferencje WOMEN of IT

Stoisko Firmy Schaeffler Global | 23.11.2024 Pracownicy firmy Schaeffler

Services Europe Sp. z 0. 0. na uczelni

- prezentacja firmy, oferowanych

stanowisk, informacja o

wymaganiach rekrutacyjnych,

mozliwosciach rozwoju

Webinar Alliance Thursday z SAP 28.11.2024 Eksperci Deloitte

Wyjatkowe warsztaty w Google 03.12.2024 Aleksandra Gancarczyk, Joanna
Okreglicka, Aleksandra
Wojciechowska Ekspertki Google

Webinar Alliance Thursday z Creatio | 05.12.2024 Eksperci Deloitte

12. edycja Programu CRC 02-06.2025 Kundryl, ING, EY,Accenture

Mac Meeting 7-9.02.2025 Certyfikowani trenerzy Apple

Dzien Otwarty we wroctawskim | 15.04.2025 Pracownicy Sl

biurze Sii!

Stoisko firmy na uczelni prezentacja | 21.05.2025 Przedstawiciele firmy LG Energy

firmy, stanowisk oraz informacja o Solution Wroctaw Sp. z 0.0.

wymaganiach rekrutacyjnych

Jak Wroctawki Park Technologiczny | 03.06.2025 Dominik Marzec - Dyrektor Dziatu

wspiera innowacje i pomaga ds. Wspierania Przedsiebiorczosci w

startupom minimalizowaé ryzyko? Wroctawskim Parku
Technologicznym

05.06.2025 Eksperci Deloitte

Alliance Thursday z Salesforce

Hack4Music

24-25.09.2025

Przedstawiciele firm ING Hubs
Poland oraz Kyndryl

Rok akademicki 2025/2026:

Jak Al wspiera nauke i pomaga | 07.10.2025 Przedstawiciele Fundacja Digital

odnalez¢ pierwszg prace? University

Public Speaking 23.10.2025 Pracownicy GloballLogic

Masters & Robots Youth 24.10.2025 Przedstawiciele Fundacja Digital
University

Awareness thinking 20.11.2025 Pracownicy GloballLogic

Proggy-Buggy - miedzynarodowy | 22.11.2025 Przedstawiciele Data Art

konkurs dla pasjonatéw kodowania

Sztuczna inteligencja. Jak cyfrowy | 27.11.2025 Tomasz Matusiak, Prezes Zarzadu

Swiat poproébuje nasladowac

rzeczywistos¢?

SEMIQA SP. Z 0.0., Pawet Sitarz,
Wiceprezes Zarzadu SEMIQA SP. Z
0.0.
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Webinar Alliance Thursday z SAP 27.11.2025 Pracownicy Deloitte i SAP

Zaplanowane spotkania w roku akademickim 2025/2026

Spotkanie z przedstawicielami firmy | 03.12.2025 Pracownicy OVB Allfinanz Polska

OVB Allfinanz Polska Spétka Spétka Finansowa Sp. z 0.0

Finansowa Sp. z o0.0.

Zarzadzania projektem 18.12.2025 Pracownicy firmy Kyndryl - Roksana

informatycznym Studzinska - Sr. Project Manager-
Kyndryl Poland, CIC Wroclaw &
Katowice

Al w korporacji Styczen 2026 Pracownicy Capgemini- Sebastian
Bien

Wizyta studyjna w siedzibie firmy Marzec 2026 Pracownicy firmy Kyndryl - Roma

Kyndryl Krzos — Kyndryl

Future Unlimited — program Marzec-maj 2026 Pracownicy Smith+Nephew

rozwojowy od Smith+Nephew dla
Studentek i Studentéw

6. Raz do roku Biuro Karier organizuje dla studentéow projekt Szkota Lideréw, ktéry ma na celu
rozwijanie ich umiejetnosci przedsiebiorczych, liderskich: Szkota Lideréw edycja 2025 -
informacje na JobTeaser

Tematy, ktore realizowane sg rokrocznie w ramach projektu wprost nawigzujg do ksztatcenia
kompetencji wymienionych w raporcie OECD, m.in. do budowania przedsiebiorczosci i zdolnos¢ do
podejmowania inicjatywy (proaktywnos¢), rozwoju umiejetnosci zarzadzania ludZzmi i zespotami.

Program Szkoty Liderdw skfada sie z trzech etapdw:

e | etap: 3-dniowy wyjazd szkoleniowy - Uczestnicy spedzajg intensywne 3 dni szkoleniowe pod
opieka trenerki Joanny Gawinek ze Strefy Energii oraz Katarzyny Likus doradcy zawodowego i
coacha kariery z Biura Karier (rozwdj kompetencji liderskich, skuteczna komunikacja,
elastycznosé i przedsiebiorczos¢ liderska, zarzadzanie zespotem, efektywnos¢ osobista,
motywowanie, zarzadzanie celami, rozwijanie umiejetnosci strategicznego myslenia,
wyznaczanie celéw oraz ich skuteczna realizacja, zarzadzanie projektami).

o |l etap: realizacja projektow w zespotach stworzonych podczas wyjazdu szkoleniowego w
semestrze zimowym. Studenci w zespotach projektowych od pazdziernika do grudnia pracuja
nad realizacjg projektow studenckich. Korzystajg z mentoringu koordynatora projektu
rozwijajac w praktyce umiejetnosci zw. z zarzadzaniem projektem przez praktyczne
planowanie i realizowanie wtasnej pracy oraz kompetencje okreslone w programie Szkoty
Lideréw, m.in. komunikacje, wspotprace w zespole, przywddztwo itd.

e |l Efekt/rezultaty pracy projektowej w ramach Szkoty Lideréw.

W latach 2023- 2025 rezultatami pracy uczestnikdw Szkoty Lideréw byto:

e Utworzenie na Wydziale Finansdw i Zarzadzania kota naukowego - "Koto Naukowe Lideréw

Uniwersytetu WSB Merito we Wroctawiu", realizujgcego zadania na rzecz rozwoju

umiejetnosci przywddczych i komunikacyjnych, zarzadzania zespotem i projektami oraz
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rozwijajgcego zainteresowania naukowe i integracje S$rodowiska uczelni, wspotprace z
osrodkami naukowymi.

e Warsztaty realizowane przez uczestnikdw Szkoty Lideréw na rzecz studentow.

— Warsztaty SEJF - Stress Education and Journey to Fulfillment

— Board Games & Chill — Wieczér Gier Planszowych w Mikotajki

— Warsztaty z tanca uzytkowego i towarzyskiego TANU

W trwajacej obecnie edycji Szkoty Lideréw 2025 studenci pracujg nad nastepujgcymi projektami:

e Projekt ,,Pokaze Wam” — projekt spoteczny, ktédry ma na celu wytonienie wsrdd studentow
artystycznych, fotograficznych i naukowych prac studentéw, ktére pozwolg na podzielenie sie
swoimi pasjami i tworczoscig;

e Specjalistyczne warsztaty tematyczne z obszaru zarzadzania i przywdédztwa pt. “Warsztaty:
Zaufanie, wptyw, autentycznos¢ — DNA lidera nowej generacji”

e Projekt o charakterze spotecznym: “Podaruj radosé- zostan swietym Mikotajem” - zbidrka
daréw na rzecz rodzin w potrzebie zorganizowana na Uniwersytecie.

7. 0Od roku akademickiego 2021/2022 zespdt doradcéw zawodowych BK rokrocznie przeprowadza
warsztat i konsultacje FRIS, dzieki ktérym studenci majag mozliwo$¢ zdobycia wiedzy i
umiejetnosci z obszaru poprawnej komunikacji i wspotpracy zespotowej. Podczas stacjonarnego
warsztatu (prowadzonego z wykorzystaniem modelu FRIS®) studenci rozwijajg kompetencje
komunikacyjne i spoteczne, indywidualne style myslenia i dziatania, etapy budowania zespotu i
etapy realizacji efektywnej wspodtpracy zespotowej. Po udziale w warsztacie stacjonarnym kazdy
uczestnik, otrzymuje mozliwos¢ bezptatnego skorzystania z KWESTIONARIUSZA FRIS online i
poznania wtasnego stylu myslenia i stylu dziatania. Zdobytg wiedze moze wykorzysta¢ w bardziej
Swiadomym zarzadzaniu sobg w kontekscie wtasnego rozwoju zawodowego, komunikacji z
innymi, budowania wspdtpracy, zarzadzania innymi. RAPORT z indywidualnymi wynikami
studenci omawiajg z doradcg zawodowym BK - certyfikowanym trenerem FRIS podczas
konsultacji online. Dziatanie zostato wprowadzone do oferty BK w celu zadbania o jeszcze wieksze
wsparcie dla studentdw w zakresie umiejetnos¢ rozpoznawania emocji wtasnych i innych ludzi,
rozwoju umiejetnosci zarzadzania nimi (inteligencji emocjonalnej), rozwoju umiejetnosci
zarzadzania ludZzmi i zespotami, gdyz FRIS wspiera m.in. przysztych lideréw, kierownikéw, osoby,
ukierunkowane na rozwdj przedsiebiorczosci. Wprost nawigzuje to do ksztatcenia kompetencji
wymienionych w raporcie OECD.

Zgodnie z atrybutem marki, jakim jest przyjaznos¢, Uczelnia ktadzie duzy nacisk na zapewnienie
studentom efektywnego wsparcia i rzetelnej obstugi w zakresie wchodzenia na rynek pracy i stale
doskonali formy wsparcia. Studenci majg mozliwosé zgtaszania do Biura Karier swoich propozycji
szkolen/warsztatéw, podnoszacych ich kompetencje zawodowe, a Biuro Karier w miare mozliwosci
odpowiada na ich zapotrzebowanie. Dodatkowo co roku na podstawie wynikéw Badania Atrybutéw
Marki (wewnetrzne badanie) analizowana jest przez pracownikdw BK ocena studentéw w zakresie
jakosci obstugi praktyk, oferty Biura Karier. Na tej podstawie wprowadzane s3g dziatania doskonalgce
majace na celu podniesienie jakosci obstugi proceséw w ramach BK, mi.in. w zakresie sposobéw
komunikowania sie ze studentami, zakresu oferty posrednictwa pracy, szkolen, doradztwa
zawodowego, dostepnosci pracownikow BK.
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Biuro Karier, dazac do doskonalenia form wsparcia studentéw wykorzystuje i stale poszerza réine
kanaty komunikaciji, tj.

e webinary dedykowane praktykom i poszukiwaniu pracy, praktyk w tym webinary dla
kierunkéw anglojezycznych,

e MS Teams — zostat utworzony specjalny zespét dla studentéw dedykowany zagadnieniom
praktyk (studenci majg mozliwo$¢ cotygodniowych konsultacji z pracownikami Biura Karier),

e platforma JobTeaser — Career Center: za pomocy platformy JobTeaser studenci majg 24 h
dostep do oferowanych ofert pracy, praktyk, stazy, na ktére mogg aplikowac,

e na platformie JobTeaser studenci majg réwniez dostep do kalendarza doradcéw zawodowych
Biura Karier, gdzie mogg zarezerwowac dogodny termin spotkania. Indywidualne konsultacje
z doradcami mogg byc¢ realizowane w jednej z dwdch form do wyboru: stacjonarnie (w
siedzibie Biura Karier) online (MS Teams - wideorozmowa , e-mail, telefonicznie.),

e Studenci mogg skorzystad z bazy wiedzy na platformie JobTeaser — na platformie publikowane
sg informacje o wydarzeniach dedykowanych rozwojowi zawodowemu, przedsiebiorczosci
etc., udostepniane s3 materiaty, publikacje, linki dotyczgce rozwoju kariery,
przedsiebiorczosci, sposobéw poszukiwania pracy, praktyk, stazy zgodnie ze studiowanym
kierunkiem, pomocy psychologicznej etc.

e otrzymujg cotygodniowy newsletter na platformie JobTeaser, zawierajacy oferte Biura Karier,

e Extranet - zaktadki dedykowane praktykom, innym obszarom dziatalnosci Biura Karier,
mozliwo$¢ wystania wiadomosci do studentéw,

e www - zaktadka Biura Karier w ramach Strefy Studenta,

e FB — profil Biura Karier, na ktérym sg publikowane aktualne informacje dotyczace projektow,
wydarzen, ofert pracy, praktyk, stazy dla studentow;

e LinkedIn Uczelni — publikowanie informacji dotyczacych projektow Biura Karier dla studentéw
oraz promocja dziatalnosci wsréd pracodawcow.

8.3. Zakres wsparcia w mobilnos$ci studentow

Uczelnia zapewnia studentom kierunku Informatyka zréznicowane formy wsparcia, obejmujace
mobilnos¢ krajowa i miedzynarodowa, przygotowanie do wejscia na rynek pracy lub kontynuowania
edukacji, a takze rozwéj aktywnosci sportowej, artystycznej, organizacyjnej i przedsiebiorczej.

1. Wsparcie w zakresie krajowej i miedzynarodowej mobilnosci studentéw

Studenci kierunku Informatyka majg mozliwos¢ korzystania z krajowych i miedzynarodowych
mobilnosci, w szczegdlnosci w ramach programu Erasmus+ (studia i praktyki), krotkich form
mobilnosci (Mieszane Programy Intensywne, szkoty letnie) oraz wyjazdéw na praktyki zawodowe.
Uczelnia zapewnia wsparcie organizacyjne i administracyjne przed wyjazdem, w trakcie mobilnosci
oraz po jej zakonczeniu, w tym pomoc w doborze uczelni lub instytucji przyjmujacej oraz petne
uznawanie efektow uczenia sie (ECTS).

Mobilnosci te wspierajg rozwdj kompetencji jezykowych, miedzykulturowych oraz praktycznych,
istotnych z punktu widzenia zatrudnienia w branzy IT i funkcjonowania na miedzynarodowym rynku
pracy.
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2. Wsparcie we wchodzeniu na rynek pracy i kontynuowaniu edukacji
Uczelnia wspiera studentéw Informatyki w planowaniu sciezki zawodowe] oraz dalszego rozwoju
edukacyjnego poprzez:
e dostep do praktyk zawodowych i stazy realizowanych we wspodtpracy z partnerami
biznesowymi,
e mozliwosé udziatu w projektach realizowanych z otoczeniem spoteczno-gospodarczym,
e wsparcie w realizacji prac inzynierskich o charakterze praktycznym,
e dostep do informacji o ofertach pracy, stazy i dalszego ksztatcenia (np. studia Il stopnia, studia
podyplomowe).
Dziatania te sprzyjajg ptynnemu przejsciu studentéw z etapu ksztatcenia do aktywnosci zawodowej lub
dalszej edukacji.

3. Wsparcie aktywnosci studentow: sportowej, artystycznej, organizacyjnej i przedsiebiorczej
Uczelnia tworzy warunki do rozwoju aktywnosci pozadydaktycznej studentéw, traktujac jg jako
element wspierajagcy rozwdj kompetencji spotecznych i prozdrowotnych. Studenci kierunku
Informatyka mogg angazowad sie w:

e aktywnosc sportowag — studenci realizujg zajecia z wychowania fizycznego nie w ramach
wiasnej infrastruktury sportowej uczelni, lecz w partnerstwach z zewnetrznymi obiektami
sportowymi. Przyktadowo, uczelnia organizuje zapisy na zajecia sportowe (takie jak squash,
sitownia, joga) w Centrum Sportowym Hasta La Vista przy ul. Géralskiej 5 we Wroctawiu, ktére
jest wykorzystywane w praktyce jako miejsce realizacji aktywnosci sportowych studentéw.

e aktywno$¢ artystyczng i organizacyjng — poprzez udziat w inicjatywach studenckich,
wydarzeniach uczelnianych oraz dziatalnosci organizacji studenckich,

e aktywnos$¢ przedsiebiorcza — poprzez udziat w projektach zespotowych, inicjatywach
projektowych oraz dziataniach rozwijajgcych postawy przedsiebiorcze i innowacyjne.
Zapewnienie dostepu do infrastruktury sportowej oraz wsparcie réznorodnych form aktywnosci
pozadydaktycznej sprzyja zachowaniu réwnowagi pomiedzy procesem ksztatcenia a rozwojem

osobistym studentéw.

8.4. System motywowania i wsparcia studentéw wybitnych

W ramach systemu wsparcia i motywowania studentow kierunku Informatyka (profil praktyczny)
podejmowane sg liczne dziatania ukierunkowane na rozwdj kompetencji zawodowych, praktyczne
wykorzystanie wiedzy oraz bezposredni kontakt z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Do
kluczowych form wsparcia nalezy umozliwienie wyrdzniajagcym sie studentom udziatu w projektach
realizowanych we wspotpracy z partnerami biznesowymi kierunku, w tym w ramach grantow
realizowanych w partnerstwie biznesowym.

Jednym z przyktaddw takiej wspétpracy byt projekt zrealizowany z firmami Nokia oraz GiantLazer pt.
»,Demo WOW dla Nokii z wykorzystaniem technologii AR”. Projekt polegat na opracowaniu symulacji
propagacji fal radiowych w zréznicowanych warunkach terenowych. Studenci kierunku Informatyka
odpowiadali za zaprojektowanie i implementacje aplikacji rozszerzonej rzeczywistosci (AR) oraz jej
integracje z fizyczng makietg. Rozwigzanie umozliwiato poréwnanie propagacji fal emitowanych przez
standardowe anteny oraz innowacyjne anteny opracowane przez firme Nokia. Projekt miat charakter
interdyscyplinarny — studenci Informatyki wspotpracowali ze studentami Akademii Sztuk Pieknych
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odpowiedzialnymi za przygotowanie makiety, co odzwierciedla realne warunki pracy projektowej w
duzych zespotach technologicznych.

Kolejng forma motywowania studentéw byta wspodtpraca z firmg Capgemini, ktéra w ramach
dodatkowych zajec¢ zaprosita najlepszych studentdw kierunku Informatyka do udziatu w komercyjnych
projektach informatycznych, umozliwiajgc im zdobycie doswiadczenia zawodowego juz na etapie
studiow.

Uzupetnieniem powyzszych dziatan sg réwniez inne formy motywowania studentéw, w szczegdlnosci:

e mozliwos¢ uzyskania dodatkowych certyfikatéw branzowych cenionych na rynku pracy w
ramach realizowanych przedmiotéw, np. studenci, ktérzy uzyskaja co najmniej ocene 4,0 z
przedmiotu Funkcjonalnos¢ zintegrowanych systemow informatycznych SAP S/4HANA, moga
przystapi¢ do egzaminu certyfikacyjnego SAP University Alliances,

e dostep do stazy i wspdtpracy projektowej u partneréw biznesowych kierunku, m.in. firma Atos
realizuje dodatkowe zajecia w ramach przedmiotéw zwigzanych z systemami SAP, podczas
ktdrych wyrdzniajacy sie studenci sg zapraszani do dalszej wspdtpracy,

e realizacja projektow inzynierskich i Technicznych Projektéw Nowatorskich we wspdtpracy z
biznesem, np. we wspodtpracy z firmg Sii Sp. z 0.0., ktéra zaproponowata tematy projektow
inzynierskich dla najlepszych studentéw, obejmujgce m.in.:

e opracowanie sterownika zewnetrznego uktadu RTC (real-time clock) zasilanego bateryjnie
wraz z testami jednostkowymi i integracyjnymi,

e zaprojektowanie i implementacje wbudowanego uktadu watchdog zapewniajgcego ciagty i
bezawaryjng prace systemu,

¢ implementacje mechanizméw OTA (Over-The-Air firmware upgrade) wraz z testami,

e zaprojektowanie, wdrozenie i przetestowanie aplikacji sterujgcej w jezyku Python,

e zaprojektowanie i implementacje wykorzystania diod LED do intuicyjnej komunikacji statusu
pracy urzadzenia z uzytkownikiem,

e stypendia naukowe przyznawane studentom osiggajgcym bardzo dobre wyniki w nauce oraz
wykazujgcym sie aktywnoscig projektowg i naukowsa.

Opisane dziatania potwierdzajg, ze kierunek Informatyka realizuje spéjny i zréznicowany system
motywowania studentdw, bezposrednio powigzany z profilem praktycznym ksztatcenia oraz
potrzebami rynku pracy.

8.5 Informowanie o systemie wsparcia (w tym pomoc materialna)

Uczelnia wprowadzita system stypendialny, pozwalajgcy na realne obnizenie kosztow nauki.
Obejmuje on kilka rodzajow stypendiéw, zaréwno z budzetu Uczelni jak i Ministerstwa Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego:

e stypendium Ministra:
— zaznhaczace osiggniecia naukowe,
— za znaczgce osiggniecia artystyczne,
— za znaczgce osiggniecia sportowe,
e stypendium rektora:
— za wyrdzniajgce wyniki w nauce,
— za osiggniecia naukowe,
— za osiggniecia artystyczne
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— osiagniecia sportowe we wspdétzawodnictwie miedzynarodowym lub krajowym
e stypendium w ramach programu VIS
e stypendium socjalne,
e stypendium dla oséb niepetnosprawnych,
e zapomogi,
e stypendia zagraniczne

Informacje o warunkach przyznania poszczegdlnych stypendiow finansowanych z Ministerstwa Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego sg dostepne dla studentéw w Regulaminie $wiadczen oraz w przewodniku po
stypendiach, ktdry zostat stworzony z myslg o zebraniu w pigutce wszystkich informacji.

Zasady przyznawania stypendium w ramach programu VIS oraz znizek i promocji okre$la Regulamin

promocji dla kandydatow i studentéw Uniwersytetu WSB Merito we Wroctawiu.

Stypendium Ministra za osiggniecia w nauce oraz za wybitne osiggniecia sportowe

Student, posiadajgcy znaczgce osiggniecia naukowe zwigzane ze studiami, ktéry uzyskat za rok
studiéw wysoka Srednig ocen moze ubiegac sie o przyznanie stypendium ministra za osiggniecia w
nauce. Stypendium ministra za znaczace osiggniecia sportowe moze byé przyznane studentowi, ktory
uzyskat wysoki wynik w sporcie we wspétzawodnictwie miedzynarodowym lub krajowym.

Stypendium Rektora

Stypendium rektora moze otrzymywac student, ktory uzyskat za rok studiéw wysoka srednig
ocen lub posiada osiggniecia naukowe, artystyczne Ilub wysokie wyniki sportowe we
wspoétzawodnictwie miedzynarodowym lub krajowym. Stypendium rektora przyznawane jest za:

a) wyrdzniajgce wyniki w nauce,

b) osiggniecia naukowe,

c) osiaggniecia artystyczne,

d) osiggniecia sportowe we wspotzawodnictwie miedzynarodowym lub krajowym.
Stypendium rektora za wyrdzniajace wyniki w nauce moze otrzymac student, ktory spetnia tacznie
wszystkie ponizsze warunki:

e zaliczyt wszystkie przedmioty przewidziane planem studiéw i programem nauczania
dla danego roku akademickiego.

e zostat wpisany na kolejny rok akademicki

e posiada srednig ocen za poprzedni rok akademicki nie nizszg niz 4,75.

Stypendium rektora przyznawane za osiggniecia naukowe przystuguje studentowi, ktéry posiada
udokumentowane osiggniecia naukowe w zakresie dyscypliny naukowej zwigzanej ze studiowanym
kierunkiem studiow, takie jak:
e publikacje naukowe w czasopismach krajowych lub miedzynarodowych,
e wygloszenie referatu na konferencji naukowej o zasiegu krajowym lub
miedzynarodowym
e zajat od | do V miejsca lub otrzymat nagrode lub wyrdzinienie w konkursie lub
konferencji naukowej o zasiegu krajowym lub miedzynarodowym.
Stypendium rektora przyznawane za osiggniecia sportowe we wspoétzawodnictwie miedzynarodowym
lub krajowym, moze otrzymac student, ktory:
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e uzyskat w poprzednim roku akademickim $rednig ocen nie nizszg niz 4,00

e posiada udokumentowane osiggniecia sportowe we wspdétzawodnictwie na szczeblu
krajowym lub miedzynarodowym takie jak :
a) udziat w igrzyskach olimpijskich, paraolimpijskich, mistrzostwach $wiata, pucharach

Swiata, mistrzostwach Europy, oraz uniwersjadzie
b) zajecie od | do V miejsca w mistrzostwach Polski, pucharze Polski, akademickich
mistrzostwach Polski lub innego kraju.

Stypendium rektora za osiggniecia artystyczne przystuguje studentowi, ktéry posiada
udokumentowane osiggniecia artystyczne takie jak:
e zajecie od | do Ill miejsca w krajowych konkursach za swoje dzieta plastyczne, muzyczne

lub teatralne,
e udziat w projektach artystycznych prowadzonych przez uczelnie lub we wspdtpracy z

innym osrodkiem akademickim lub kulturalnym.

Student moze rownoczesnie otrzymywac stypendium rektora i stypendium ministra za wybitne
osiggniecia. Otrzymanie tych stypendidw nie wyklucza prawa studenta do $wiadczen pomocy
materialnej oraz prawa do otrzymywania stypendium przyznawanego przez organy samorzadu
terytorialnego oraz pracodawcow, a takze pochodzacych ze srodkéw funduszy strukturalnych Unii
Europejskiej.

Program VIS

Szczegblng forma wsparcia naukowego dla zdolnych studentéw jest program Very Importantant
Student (VIS).

Uczelnia udziela promocji w postaci zwolnienia z optaty czesnego w pierwszym semestrze nauki na
studiach pierwszego stopnia i jednolitych studiach magisterskich Studentom, ktdrzy spetnili co
najmniej jeden z ponizszych warunkow:

e na egzaminie dojrzatosci zdanym w Polsce zdobyli z egzaminu pisemnego sume 195 - 200 %
punktow z 2 przedmiotow przyznaje sie 100 % promocji w czesnym. % punktéw z przedmiotéw
zaliczonych na poziomie rozszerzonym mnozy sie przez wspotczynnik 1,3. W przypadku
zdawania egzaminu pisemnego z danego przedmiotu na obu poziomach (podstawowym i
rozszerzonym) wybiera sie poziom z wyzszg wartoscig % punktow.

Suma % punktdéw liczona jest z jednego z nastepujacych zestawdw przedmiotow:
a) jezyk obcy i jezyk polski lub
b) jezyk obcy i matematyka lub
¢) jezyk obcy oraz fizyka i astronomia lub
d) jezyk obcy i geografia lub
e) jezyk obcy i wiedza o spoteczenstwie lub
f) jezyk obcy i informatyka.

e zdawali mature miedzynarodowgq IB (International Baccalaureat) lub mature europejskg EB
(European Baccalaureate) i zdobyli na dyplomie sume punktéw powyzej 195 pkt wg
przelicznika ocen zawartego regulaminie promocji dla jednego z zestawdw 2 przedmiotow:
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a) jezyk obcy i jezyk polskilub

b) jezyk obcy i matematyka lub

c) jezyk obcy i geografia lub

d) jezyk obcy iinformatyka lub

e) jezyk obcy i ekonomia lub

f) jezyk obcy i zarzadzanie lub

g) jezyk obcy i technologia informacyjna
przyznaje sie 100 % promocji w czesnym.

e Studentom, ktdrzy na sSwiadectwie dojrzatosci sg zwolnieni z co najmniej jednego z
przedmiotow pisemnej czesSci egzaminu maturalnego, przyznaje sie 100 % promocje w czesnym
w pierwszym semestrze nauki na studiach pierwszego stopnia i jednolitych studiach
magisterskich.

e Laureatom konkurséw sponsorowanych przez Uczelnie na poziomie szkoty sredniej przyznaje
sie promocje zgodnie z przyznang nagrodg udokumentowang certyfikatem lub promesg
zawierajgcg zapis o szczegotach przyznanej promog;ji.

Uczelnia udziela takze promocji w postaci 25 % promocji w czesnym w pierwszym semestrze nauki na
studiach pierwszego stopnia i jednolitych studiach magisterskich Studentom, ktérzy na etapie
rekrutacji przedstawig Swiadectwo ukonczenia szkoty ponadpodstawowej z wyrdznieniem (tzw.
»,czerwony pasek”; na swiadectwie ukonczenia szkoty srednia arytmetyczna ocen w wysokosci co
najmniej 4,75 oraz zachowanie co najmniej bardzo dobre).

Stypendium socjalne

Stypendium socjalne stanowi Swiadczenie pomocy materialnej dla studenta bedacego w
trudnej sytuacji materialnej. Obowigzkiem studenta ubiegajgcego sie o przyznanie pomocy
materialnej jest rzetelne przedstawienie i udokumentowanie swoich uprawnien do tej pomocy.
Podstawg przyznania stypendium socjalnego jest dochdd netto na jednego cztonka rodziny za okres o
jakim mowa w ustawie o swiadczeniach rodzinnych.

Stypendia dla oséb niepetnosprawnych

Stypendium specjalne dla oséb niepetnosprawnych moze otrzymywac student od pierwszego
roku studidw, ktdry posiada orzeczenie ustalajgce stopief niepetnosprawnosci, albo orzeczenie
traktowane na roéwni z orzeczeniem ustalajgcym stopien niepetnosprawnosci na podstawie przepiséw
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe] i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb
niepetnosprawnych.
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Ponizej zaprezentowano zestawienie stypendidow przyznanych na Uniwersytecie WSM Merito we
Wroctawiu w latach 2022/2023, 2023/2024 oraz 2024/2025:

Liczba przyznanych stypendiow na Wydziale Zarzadzania i Finanséw Uniwersytetu WSB Merito we
Wroctawiu
Rodzaj Stypendium Przyznane stypendia w tym na kierunku
Informatyka
rok akademicki 2022/2023
Stypendia socjalne 169 20
Sprendla dla oséb 135 19
niepetnosprawnych
Stypendia rektora 606 40
rok akademicki 2023/2024
Stypendia socjalne 205 25
Sprendla dla oséb 179 17
niepetnosprawnych
Stypendia rektora 914 34
rok akademicki 2024/2025
Stypendia socjalne 231 24
S’prendla dla oséb 291 25
niepetnosprawnych
Stypendia rektora 1076 66

Zapomogi

Zapomoga stanowi bezzwrotng forme pomocy materialnej, ktéra moze by¢ przyznana

studentowi, ktéry z przyczyn losowych znalazt sie przejsciowo w trudnej sytuacji zyciowej, w

szczegolnosci z powodu:

nieszczesliwego wypadku,
dtugotrwatej choroby,
Smierci osoby z najblizszej rodziny (rodzice, rodzerstwo pozostajgce we wspdlnym gospodarstwie
domowym, maz, zona, dzieci),
poniesienia znacznych strat na skutek kleski zywiotowej,
urodzenie dziecka
Student ubiegajacy sie o przyznanie zapomogi powinien udokumentowac sytuacje materialng

swojej rodziny (stosuje sie tutaj odpowiednio przepisy o stypendium socjalnym) oraz dotgczy¢ do
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whniosku dokumenty potwierdzajgce zdarzenie uprawniajgce go do otrzymania tej formy pomocy.
Student nie moze otrzymaé zapomogi dwa razy za to samo zdarzenie. Zapomoge moze otrzymac
student nie czesciej niz dwa razy w danym roku akademickim.

Stypendia zagraniczne
Osoby, ktére wyjezdzajg na studia w ramach programoéw wspdtpracy zagranicznej (np.
Erasmus) moga otrzymac stypendium umozliwiajace pokrycie czesci zwigzanych z tym kosztow.

NA UCZELNI OBOWIAZUJA ROWNIEZ NASTEPUJACE PROMOCIE i ZNIZKI:

e Promocje czasowe dla absolwentow innych uczelni oraz absolwentéw Uniwersytetu WSB Merito
we Wroctawiu.

e Program Firma

e Porozumienia edukacyjne

e Znizki dla aktualnych wychowankéw domu dziecka

e  Znizki dla absolwentéw

8.6. Sposéb rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskéw zglaszanych przez studentéw oraz ocena
skuteczno$ci tego systemu

Na Uczelni biezgce sugestie i uwagi dotyczace funkcjonowania proceséw dydaktycznych studenci
kierujg przede wszystkim do wtasciwych Prodziekandw. Prodziekani monitorujg zgtaszane problemy,
podejmujg dziatania interwencyjne oraz inicjujg kontakt z odpowiednimi jednostkami lub
prowadzgcymi zajecia. Uczelnia rozpatruje skargi i wnioski niezwtocznie, kierujac sie bezstronnoscia,
rzetelnym ustaleniem faktéw oraz dazeniem do skutecznego rozwigzania sprawy. Dyzury
Prodziekanéw odbywaja sie stacjonarnie i zdalnie, w dni powszednie oraz w weekendy, co zapewnia
wysokg dostepnos¢ wsparcia.

Skargi i wnioski przyjmuje réwniez Dziekanat, a w okreslonych sytuacjach Biuro ds. Oséb z
Niepetnosprawnosciami (BON). Zgtoszenia kierowane do tych jednostek sg nastepnie przekazywane
do wtasciwego Prodziekana ds. studenckich lub ds. dydaktycznych. Studenci mogg sktadac skargi w
formie papierowej oraz elektronicznej — za posrednictwem poczty e-mail w domenie uczelni.
Procedury zapewniajg poufnos¢ oraz informowanie studenta i — jesli wymagaja tego okolicznosci —
prowadzgcego zajecia o podjetej decyzji.

Najczesciej zgtaszane problemy dotyczg nieobecnosci na zajeciach, pfatnosci za studia, trudnosci w
kontakcie z wyktadowcami lub administracjg, kwestii zwigzanych z zaliczeniami, a takze nieporozumien
w relacjach miedzy studentami lub miedzy studentem, a prowadzacym. Tematy poruszane podczas
dyzuréw oraz zgtaszane w trybie formalnym stanowig istotne Zrédto informacji prowadzacych do zmian
organizacyjnych i aktualizacji procedur.

W Uczelni funkcjonuje Rzecznik Praw Studenta, powotany na mocy Zarzadzenia nr 25/2021 Rektora
Uniwersytetu WSB Merito we Wroctawiu. Rzecznik petni role niezaleinej jednostki wsparcia
studentéw, powotywanej za zgodg Samorzadu Studenckiego. Do jego zadan nalezy ochrona praw
studentéw, mediacje, doradztwo w zakresie regulacji dotyczacych toku studidéw oraz pomocy
materialnej, a takize przekazywanie Witadzom Uczelni sprawozdan dotyczacych obszarow
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problemowych. Rzecznik wspétpracuje z Dziekanami, Prodziekanami ds. studenckich, Petnomocnikiem
Rektora ds. przeciwdziatania dyskryminacji, Samorzgdem Studenckim oraz administracjg uczelni.

W okresie od 1 stycznia do 24 wrzesnia 2025 r. do Rzecznika wptyneto 38 zgloszen studentéw
Uniwersytetu WSB Merito we Wroctawiu i Opolu. Zgtoszenia obejmowaty m.in. trudnosci w kontakcie
z wyktadowcami i administracjg, problemy z ukoriczeniem studiéw i zaliczeniami, niejasnosci dotyczace
oceniania, kwestie uznawalnosci efektéw uczenia sie, konflikty interpersonalne, problemy techniczne
oraz trudnosci adaptacyjne zwigzane ze zmianami organizacyjnymi. Wszystkie zgtoszenia zakonczono
w tym samym roku, a 90% rozpatrzono z pozytywnym efektem dla studentéw.

Z przeprowadzonych analiz wynika, ze system charakteryzuje sie wysokg skutecznoscia,
transparentnoscia oraz realnym wptywem na poprawe jakosci funkcjonowania proceséw
dydaktycznych.

8.7. Obsluga administracyjna studentéw

Obstuga administracyjna studentdw jest zgodna ze strategig Uczelni w zakresie polepszania
procesow dydaktycznych, administracyjnych i obstugowych. Uczelnia kfadzie duzy nacisk na
zapewnienie studentom efektywnej i rzetelnej obstugi administracyjnej zwigzanej z procesem
dydaktycznym.

W zakres obstugi administracyjnej studentéw wchodzg dziaty:

e Dziekanat - petna obstuga administracyjna w toku studidw (np. organizacja grup studenckich,
wydawanie legitymacji studenckich, prowadzenie petnej dokumentacji toku studidw,
wystawianie zaswiadczen potwierdzajgcych status studenta, przygotowanie procesu
dyplomowania, wydawanie dyploméw)

e Dziat obstugi finansowej studenta — obstuga w zakresie stypendiéw i ptatnosci (m.in.
zaswiadczenia o optatach, zmiana systemu ptatnosci,

e Biuro Karier - taczy dwie funkcje, pierwsza to organizacja i wsparcie studentéw w zakresie
praktyk i stazy realizowana przez zespét ds. praktyk, druga funkcja BK to posrednictwo pracy i
doradztwo zawodowe (w tym w zakresie przedsiebiorczosci). Biuro karier organizuje szkolenia
i warsztaty dla studentéw o tematyce zwigzanej z rynkiem pracy, realizuje projekty we
wspotpracy z pracodawcami. Pracownicy Biura Karier biorg udziat w licznych szkoleniach
wewnetrznych i zewnetrznych dazac do statego podnoszenia zakresu, poziomu i skutecznosci
obstugi administracyjnej i wsparcia studentéw w procesie ksztatcenia.

e Biuro ds. 0sob z niepetnosprawnosciq - wsparcie studentdéw z niepetnosprawnoscig w procesie
nauczania, dofinansowanie asystentéw dla o0séb z niepetnosprawnoscia w stopniu
umiarkowanym i znacznym, wypozyczanie sprzetu utatwiajacego nauke (laptop, tablet,
dyktafon, lupa elektroniczna, system FM), zapewnienie wsparcia psychologa, organizacja
obozdéw, warsztatéw i innych eventéw

e Biblioteka — zapewnia dostep do podrecznikdw, literatury uzupetniajgcej, zasobdéw
elektronicznych (baz danych, elektronicznych czasopism, dwdch platform e-bookéw) oraz
czasopism (fachowych, branzowych i naukowych)

e Centrum Zdalnego Ksztafcenia — odpowiada za obstuge i funkcjonowanie platformy e-
learningowej Moodle, organizuje szkolenia dla studentéw i nauczycieli akademickich
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e Dziat Technologizacji Dydaktyki - obstuga pakietu Microsoft 365 w tym MS Teams,
(administrowanie kontami uzytkownikéw), administrowanie uczelniang siecig WiFi, obstuga
laboratoridw komputerowych oraz laboratoriow VDI

e Centrum Wspdtpracy Miedzynarodowej — organizacja wyjazdéw w ramach programu Erasmus.
Centrum Wspdtpracy Miedzynarodowej proponuje studentom takze krétkie projekty
miedzynarodowe, 1-2 tygodniowe, tj. Business Week, Blended Intensive
Programmes, miedzynarodowe konferencje studenckie, oraz letnie szkoty.

e Centrum Jezykowe — organizacja lektoratéw jezykdw obcych, przeprowadzanie testéw
poziomujgcych, administrowanie platformg jezykowa obstugujgcg kursy na rdznych
poziomach od Al do C2

e Korpus dziekanski - Prodziekan ds. studenckich, Prodziekan ds. dydaktycznych — dyzury
dotyczace spraw studenckich i dydaktycznych, odbywajgce sie zaréwno stacjonarnie, jak i
mailowo, telefonicznie lub poprzez MS Teams

W ramach wsparcia w obstudze cudzoziemcdéw Uczelnia utworzyta Biuro Rekrutacji Cudzoziemcéw w
ktédrym studenci sg obstugiwani w kilku jezykach w tym angielski, rosyjski, ukrainski. Do Biura
Rekrutacji Cudzoziemcow studenci mogg zgtosic sie na kazdym etapie studiow.

Poziom zadowolenia studentéw mierzony jest poprzez coroczne Badanie Atrybutéw Marki (BAM) w
ktdrym dziaty obstugujgce studentéw otrzymaty za rok 2024 oceny na poziomie:

¢ Dziat obstugi finansowej studenta za obstuge stypendialng 4,48 a za obstuge finansowg 4,39

¢ Dziekanat - studia | stopnia 4,43

¢ Dziekanat - studia magisterskie 4,59

¢ Dziat Planowania 4,00

e Biblioteka 4,69

e Biuro Karier 4,40

Badanie Atrybutéw Marki odbywa sie raz w roku i obejmuje takie obszary jak:
* Przyjazno$¢ —to dobra organizacja studiow i obstugi administracyjnej oraz przyjazne podejscie
¢ Praktycznosc — to dopasowanie ksztatcenia do wymagan pracodawcéw i rynku pracy.

Atrybut marki ,,przyjazno$¢” rozumiana jest jako optymalne rozplanowanie zaje¢, dostepnos¢ dziatéw
we wszystkie dni tygodnia, mozliwos¢ zatatwia spraw studenckich poprzez kontakt osobisty, ale
rowniez mailowo, telefonicznie lub za pomocg platformy Ekstranet. Kontakt e-mailowy z
nauczycielami akademickimi oraz dziatami obstugujgcymi studentéw utatwiony jest dzieki jednolitemu
systemowi adresdw e-mailowych w domenie UWSB Merito dla wszystkich pracownikow
administracyjnych i dydaktycznych (imie.nazwisko@wroclaw.merito.pl).

Na kazdym kierunku studiow powotany jest Menedzer Kierunku, ktéry sprawuje piecze nad
programami studiéw, koncepcjg ksztatcenia i sylwetka studenta. Wspiera on studentéw w sprawach
organizacyjnych, dydaktycznych i naukowych. To osoba, ktéra jest posrednikiem pomiedzy Wtadzami
Uczelni a studentami. Menedzer kierunku wyznacza raz w miesigcu godzine konsultacji ze studentami.
Wsparciem dla Menedzera Kierunku sg Kierownicy Zespotéw Dydaktycznych, ktérzy odpowiadajg za
obsade zajec¢ oraz:

e Onboarding — wprowadzenie nowego dydaktyka do pracy w Uczelni
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e Przeptyw informacji o szkoleniach organizowanych przez Uczelnie dla nauczycieli
akademickich

e Przeptyw informacji dot. koniecznosci wyznaczania przez nauczycieli akademickich terminéw
konsultacji dla studentéw

e Wsparcie dziatdw obstugi administracyjnej na linii dydaktyk — dziekanat czy dydaktyk - dziat
planowania

e Wsparcie przy organizacji zastepstw dydaktykéw w przypadku ich nieobecnosci na zajeciach
spowodowanej réznymi sytuacjami losowymi

e Wsparcie pozostatych, biezacych dziatan menedzera

W celu zapewnienia wysokiej jako$ci obstugi studentdw i nauczycieli dydaktycznych, Uczelnia wspiera
kadre administracyjna umozliwiajac udziat w szkoleniach podnoszacych kompetencje m.in.:

e Zjawisko dropoutu — kluczowe czynniki wptywajgce na porzucanie studidow i jak sobie z nimi
radzic

e Trening kreatywnego myslenia

e Wspieranie dobrostanu oséb studiujgcych i oséb w kryzysie tozsamosci

e Komunikacja empatyczna — Porozumienie bez Przemocy (NVC) i komunikat ,Ja” w praktyce

e Kto tu rzadzi? — o wewnetrznych gtosach, ktére wptywajg na komunikacje w pracy

e Szkolenie dot. Standardéw Obstugi Klienta Miedzynarodowego

e Konferencja Learn4Future Edukacja dla Regionu

e Jak zachowad sie w krytycznych sytuacjach?

e MS Excel wizualizacja danych

e MS Excel funkcje i narzedzia

e MS Excel tabele przestawne

e Co w uczelnianej trawie piszczy

e Kadra z potencjatem — rozwdj kompetencji pracownikéw dydaktycznych UWSB Merito we
Wroctawiu

e Dokumentacja przebiegu studidéw wyzszych z uwzglednieniem specyfiki dokumentacji w
przypadku studentdéw zagranicznych - wymogi formalne i aspekty praktyczne

e Wyliczenie dochodu na potrzeby przyznawania stypendium socjalnego - praktyczne warsztaty

e Techniki radzenia sobie z agresjg studenta oraz z wtasnymi emocjami w trudnych sytuacjach

e zarzadzania zespotem wielopokoleniowym

e VIl Forum Swiadomych Uczelni. Warsztaty organizowane w ramach Swiadomej Kadry -
akademia tworzenia dostepnosci w procesie ksztatcenia i rekrutacji na studia.

e Konferencjaiwarsztaty - VIl Akademickie Dni Integracji - Sztuka pomocy, czyli dobrostan kadry
udzielajgcej wsparcia.

e Konferencja (Nie)petnosprawni na rynku pracy

e Szkolenie "Podniesienie kompetencji cztonkow Rady Ekspertow w zakresie Aktu Dostepnosci
oraz wsparcia os6b w spektrum autyzmu w srodowisku akademickim".

e XIX Konferencja "Petno(s)prawny student". Zastosowanie Al dla edukacji oséb z
niepetnosprawnoscia.
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Waznym aspektem sg kompetencje jezykowe kadry administracyjnej dlatego tez pracownicy moga
korzystac ze szkolen jezykowych. Nauka jezyka angielskiego odbywa sie poprzez platforme TUTLO.

W trosce o studentéw wychowujacych dzieci na Uczelni stworzone zostaty dedykowane pomieszczenia
do przewijania dzieci, tzw. Pokdj matki z dzieckiem.

W sprawach trudnych lub wymagajacych uwaznosci ze strony Uczelni, studenci moga zgtaszac sie do
poszczegdlnych dziatdow z pytaniami i wnioskami jak rdwniez ze skargami. W przypadku nierozwigzania
problemu w konkretnym dziale student moze zgtosi¢ sie do Menedzera lub do Prodziekana ds.
Studenckich. Pomocnym moze by¢ réwniez Samorzad Studencki, ktéry wspiera studentow. Zgtoszenie
problemu moze nastgpic¢ osobiscie, drogg mailowa oraz w przypadkach trudnych - poprzez skrzynke,
w ktérej student moze anonimowo zgtosi¢ problem. Skrzynka znajduje sie obok pokoju Samorzadu
Studenckiego.

Waznym elementem, wpisanym na state w dziatalnos¢ Uczelni, sg spotkania organizowane dla
studentdw rozpoczynajacych nauke (pierwszych rocznikdow), podczas ktdrych prezentowane sg
poszczegdlne dziaty oraz przekazywane sg informacje dotyczgce mozliwosci uzyskania pomocy
materialnej (stypendia), a takze organizacji toku studidw oraz funkcjonowania Uczelni.

Studenci oraz pracownicy UWSB Merito we Wroctawiu korzystajg z wewnetrznego systemu
stuzgcego do komunikacji jakim jest Extranet. Kazdy student na swoim koncie ma dostep do informacji
dot. harmonogramu zajeé, plandéw zaje¢, ocen, przyznanych stypendidw, ptatnosci, egzaminow,
zaliczen, a takze konsultacji wyznaczonych przez wyktadowcédw. Studenci mogg réwniez wyszukac
adres e-mailowy wybranego wykfadowcy, godziny otwarcia okreslonego dziatu czy sprawdzié
lokalizacje budynkéw wchodzacych w sktad Kampusu UWSB Merito. Na uwage zastuguje mozliwosé
wyboru poprzez Extranet przedmiotow, seminariéw, specjalnosci, a takze promotora.

W Uniwersytecie WSB Merito we Wroctawiu powotany zostat Rzecznik Praw Studenta. Gtownym
zadaniem Rzecznika Praw Studenta jest ochrona intereséw studentdw poprzez podejmowanie dziatan,
kampanii informacyjnych, szkoleh czy debat na terenie uczelni. Rzecznik powinien niezwfocznie
interweniowadé w przypadkach tamania praw studentéw, a takze podejmowac dziatania prewencyjne
zmierzajgce do zwiekszania Swiadomosci w zakresie praw i obowigzkéw studentéw. Gtdwne zadania
to:
e Dziatanie na rzecz ochrony praw studentéw Uniwersytetu WSB Merito we Wroctawiu.
e Doradztwo w zakresie przepiséw regulujgcych przebieg toku studiéw okreslonych w Ustawie
Prawo o Szkolnictwie Wyzszym, regulaminie studidw oraz w statucie uczelni.
e Doradztwo w zakresie regulacji dotyczacych procedur przyznawania pomocy materialnej w
uczelni.
e Przekazywanie wtadzom uczelni sprawozdan nt. sytuacji problematycznych i konfliktowych
dotyczacych studentéw i doktorantdw w uczelni.
e  Wsparcie studentéw w sytuacjach losowych.

Uniwersytet WSB Merito we Wroctawiu zapewnia rdwniez wsparcie psychologiczne. Powotane zostato
Centrum Pomocy Psychologicznej, ktére stuzy pomocg w sytuacjach trudnych, problemowych i

Profil praktyczny | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl 194



kryzysowych oraz prowadzi pomoc psychologiczng dla studentéw jak i dla pracownikow
Uczelni. Wsparcie w ramach Centrum Pomocy Psychologicznej jest bezptatne. Dziatalnosé¢ Centrum
obejmuje:
e Pomoc psychologiczna - w formie spotkan indywidualnych na terenie Uczelni oraz on-
line. Dedykowany pokéj do spotkan znajduje sie w budynku A 003
e Profilaktyka i psychoedukacja - w formie udostepniania materiatéw edukacyjnych na temat
szeroko pojetego zdrowia psychicznego.

Ponadto w Uczelni obowigzuje Procedura antymobbingowa i antydyskryminacyjna.
Zadania i obowigzki Petnomocnika Rektora ds. przeciwdziatania dyskryminacji, mobbingowi i
molestowaniu seksualnemu petni Dyrektor Dziatu HR Uniwersytetu WSB Merito we Wroctawiu.

Do jego zadan nalezy:
e Promowanie wsrdéd studentéw, nauczycieli akademickich oraz pracownikéw Uczelni postaw i
zachowan zgodnych z zasadami wspétzycia spotecznego
e Upowszechnianie wiedzy na temat dyskryminacji, mobbingu i molestowania seksualnego,
metod ich zapobiegania oraz konsekwencji ich wystgpienia
e Udzielanie informacji osobom dotknietym dyskryminacjg na temat ich praw oraz procedurach
ich dochodzenia
e Udzielanie pomocy osobom dotknietym dyskryminacjg, mobbingiem oraz molestowaniem
seksualnym w zakresie postepowania wszczetego w wyniku wptyniecia skargi
Postepowania dotyczace dyskryminacji, mobbingu i molestowania seksualnego majg charakter
poufny. W ostatnich latach ze strony studentéw nie wptyneta zadna skarga w wyzej wymienianym
zakresie.

8.8. Dzialania w zakresie bezpieczenstwa, przeciwdzialania dyskryminacji i przemocy

Bezpieczenstwo studentdw w Uniwersytecie WSB Merito we Wroctawiu jest jednym z priorytetow
funkcjonowania Uczelni, co znajduje odzwierciedlenie w prowadzonych dziataniach informacyjnych,
edukacyjnych i interwencyjnych. Uczelnia wspiera budowanie atmosfery opartej na poszanowaniu
godnosci osobistej, rownosci i tolerancji, a wszelkie przejawy dyskryminacji, mobbingu, molestowania
seksualnego i przemocy, w tym mowy nienawisci, sg stanowczo odrzucane.

Uniwersytet WSB Merito we Wroctawiu prowadzi kompleksowe dziatania na rzecz zapobiegania
mobbingowi i dyskryminacji, oparte na obowigzujacej Wewnetrznej Procedurze Antymobbingowej i
Antydyskryminacyjnej, przyjetej uchwatg Senatu nr 99/2024. Procedura okresla zasady postepowania
w przypadku podejrzenia wystgpienia mobbingu, dyskryminacji, molestowania, a takze dziatania
prewencyjne, ktérych celem jest eliminowanie niepozgdanych zachowan juz na wczesnym etapie.
Uczelnia jednoznacznie sprzeciwia sie wszelkim formom zachowan naruszajgcych godnos$¢é pracownika
lub studenta. W ramach polityki antymobbingowej wszyscy pracownicy sg zobowigzani do
przestrzegania zasad etyki, poszanowania praw innych oséb oraz utrzymywania wtasciwych relacji
zawodowych. Wewnetrzna procedura podkresla rowniez znaczenie dziatan prewencyjnych, takich jak
budowanie dobrej atmosfery pracy, jasny podziat odpowiedzialnosci oraz dbatos¢ o prawidtowsa
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komunikacje. Dziatania te majg przeciwdziata¢ pojawianiu sie zachowan niepozgdanych i wzmacniac
kulture organizacyjng opartg na wzajemnym szacunku i wspofpracy.

Uniwersytet WSB Merito we Wroctawiu aktywnie wspiera udziat studentéw w programie Legii
Akademickiej, realizowanym we wspétpracy z Ministerstwem Obrony Narodowej. Program ten
stanowi dobrowolng forme szkolenia wojskowego, umozliwiajgc studentom zdobycie kompetencji z
zakresu podstaw bezpieczenstwa, obronnosci oraz funkcjonowania stuzb mundurowych. Udziat w Legii
Akademickiej rozwija odpowiedzialnos¢ obywatelskg, umiejetnos¢ dziatania w sytuacjach
kryzysowych, a takze kompetencje miekkie, takie jak wspdtpraca zespotowa, odpornosc psychiczna i
dyscyplina.

W edycji 2024 do programu zgtosito sie 15 studentédw Uniwersytetu, z czego 10 ukonczyto szkolenie z
wynikiem pozytywnym. W edycji 2025 liczba zgtoszerh wzrosta do 34, a 33 uczestnikéw pomyslnie
zakonczyto caty cykl szkoleniowy. Uczelnia byta jedyng we Wroctawiu biorgcg udziat w tej edycji
programu, co podkredla jej zaangazowanie w rozwdj kompetencji proobronnych w $rodowisku
akademickim. W edycji 2026 trwa proces rekrutacji, a zainteresowanie studentéw utrzymuje sie na
wysokim poziomie.

Legia Akademicka stanowi uzupetnienie dziatan Uczelni na rzecz bezpieczeristwa i edukacji
obywatelskiej. Program wzmacnia $wiadomos¢ odpowiedzialnosci spotecznej, przygotowuje
studentéw do reagowania w sytuacjach zagrozenia oraz wspiera budowanie kultury bezpieczenstwa,
ktdra jest istotnym elementem srodowiska akademickiego.

Ponadto w ramach dziatan informacyjnych ukierunkowanych na wzmacnianie bezpieczenstwa
cyfrowego studentéw Uniwersytetu WSB Merito we Wroctawiu zorganizowano otwarty wyktad
»Oszustwa w sieci”, ktory odbyt sie 20 marca 2024 r. Spotkanie poprowadzili eksperci ds. cybersecurity
z PKO BP, dzielgc sie aktualng wiedzg na temat najczesciej wystepujgcych zagrozen internetowych,
metod dziatania cyberprzestepcéw oraz praktycznych sposobdw ochrony swoich danych i tozsamosci
w Srodowisku cyfrowym.

W trakcie wyktadu zaprezentowano studenckiej spotecznosci rzeczywiste scenariusze atakow, takie jak
phishing, spoofing, przejmowanie kont bankowych i oszustwa inwestycyjne. Uczestnicy poznali
rowniez mechanizmy weryfikacji wiarygodno$ci wiadomosci i stron internetowych, zasady
bezpiecznego korzystania z ustug online oraz procedury reagowania w sytuacji podejrzenia proby
wytudzenia danych.

Spotkanie stanowito wazny element dziatan prewencyjnych Uczelni w obszarze bezpieczenstwa
cyfrowego, wzmacniajgc swiadomosc¢ ryzyka i promujgc odpowiedzialne zachowania w sieci. Wyktad
cieszyt sie duzym zainteresowaniem studentéw, a forma wspédtpracy z ekspertami zewnetrznymi
zostata wysoko oceniona jako dobry przyktad praktycznej edukacji dotyczacej bezpieczeristwa.

8.9. Wspoélpraca z samorzadem i organizacjami studenckimi

Samorzad Studencki Uniwersytetu WSB Merito we Wroctawiu funkcjonuje na podstawie przepiséw
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, Statutu Uczelni, Regulaminu
Studidw oraz Regulaminu Samorzadu Studenckiego. Dziata jako samodzielny organ reprezentujacy
ogot studentdw, w tym studentdw kierunku Informatyka, zapewniajgc im udziat w zyciu Uczelni oraz
wptyw na warunki i jakos¢ ksztatcenia. Samorzad Studencki wspiera studentéw w rozwoju spotecznym,
naukowym i organizacyjnym poprzez reprezentowanie ich intereséw wobec wtadz Uczelni, udziat w
pracach organdw kolegialnych i komisji uczelnianych oraz podejmowanie interwencji w sprawach
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dotyczacych praw studenta i warunkéw studiowania. Petni rdwniez funkcje informacyjng i doradcza
oraz wspiera inicjatywy studenckie, w tym dziatalnos¢ naukowsg i kulturalna.

Opieke nad Radg Samorzadu Studenckiego sprawuje Prodziekan ds. Organizacji i Rozwoju co zapewnia
merytoryczne wsparcie dziatalnosci Samorzadu oraz sprawng wspotprace z wtadzami Uczelni.
Dodatkowo Samorzad korzysta z biezgcego wsparcia i opieki konsultacyjnej Dziatu Prawnego Uczelni,
co gwarantuje studentom rzetelng pomoc w zakresie interpretacji przepiséw oraz ochrony ich praw.

Samorzad Studencki dysponuje wtasnym zapleczem lokalowym (pokdj 350C), wyposazonym w
niezbedny sprzet: komputer, drukarke, niszczarke dokumentéw oraz telefon stuzbowy. Studenci majg
zapewniong mozliwos¢ catodobowego kontaktu posredniego poprzez skrzynke podawczy, ktdra
znajduje sie z lll pietrze budynku G przy barze i jest dostepng 24/7, do ktérej mogga studenci sktadaé
pisma i wnioski, co zapewnia ciggtos¢ komunikacji i dostepno$¢ wsparcia niezaleznie od godzin
funkcjonowania Samorzadu.

Samorzad Studencki opiniuje programy ksztatcenia nowo tworzonych kierunkéw. Opinie te,
przekazywane w formie pisemnej, stanowig element wewnetrznego systemu zapewniania jakosci
ksztatcenia. Samorzad Studencki uzgadnia powotanie prodziekandw oraz uczestniczy posrednio w
procesach dotyczacych obsady funkcji dziekana poprzez udziat przedstawicieli studentéw w organach
kolegialnych Uczelni. Wspdtpraca wtadz Uczelni z Samorzagdem Studenckim ma charakter systemowy i
sformalizowany. Przedstawiciele Samorzadu sg delegowani do kluczowych organdw kolegialnych
takich jak:

e Rada Akademicka

e Woydziatowej Komisji Dyscyplinarnej ds. Studentéw,

e Odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej,

e Komisji Dyscyplinarnej ds. Nauczycieli Akademickich,

e Komisji Stypendialnej i Odwotawczej Komisji Stypendialnej,

e Wydziatowy Zespét ds. Jakosci Ksztatcenia,

e Senat Uczelni.

Udziat studentéw w tych gremiach zapewnia realny wptyw na procesy decyzyjne, w tym na kwestie
zwigzane z jakoscig ksztatcenia, organizacjg studiéw oraz przestrzeganiem praw studenta.

Uczelnia zapewnia stabilne i planowe finansowanie dziatalnosci studenckiej, obejmujace
funkcjonowanie Samorzadu Studenckiego oraz organizacji studenckich. Srodki finansowe s3
przyznawane na podstawie uchwat wtasciwych organdw Uczelni i przeznaczane na realizacje dziatan
wspierajgcych rozwdj spoteczny, naukowy i organizacyjny studentéw, szczegdty zawiera wykaz ponizej.

Tabela Srodki finansowe przeznaczone na dziatalnoé¢ studencka

Rok Przeznaczenie srodkow Wysokos¢ budzetu Podstawa

2025 Samorzad Studencki 75.000 zt Uchwata 171/2024
2025 Organizacje studenckie 50.000 zt Uchwata 170/2024
2026 Samorzad Studencki 91.000 zt Uchwata 94/2025
2026 Organizacje studenckie 86.500 zt Uchwata 93/2025
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Przedstawione dane potwierdzajg systemowe podejscie Uczelni do wspierania aktywnosci studenckiej
oraz stopniowe zwiekszanie naktadéw finansowych na ten obszar w kolejnych latach. Zapewnienie
odrebnych srodkéw dla Samorzgdu Studenckiego oraz organizacji studenckich umozliwia realizacje
inicjatyw odpowiadajgcych na potrzeby studentéw, w tym przedsiewzie¢ o charakterze naukowym i
praktycznym, zgodnych z profilem ksztatcenia oraz celami jako$ciowymi Uczelni.

Na Uniwersytecie WSB Merito we Wroctawiu funkcjonujg 24 organizacje studenckie w tym na kierunku
Informatyka funkcjonujg nastepujgce kota naukowe:

e SAP-port,

o SafelTNet,

e Nowoczesne Technologie Komunikacyjne,

e Akademia Cisco,

e MAD.

Kota Naukowe na kierunku Informatyka w okresie 2024/2025 dysponowato srodkami finansowymi w
wysokosci 12 000 zt. Wysokosé przekazanych srodkéw zalezna jest od wnioskdow jakie kofa naukowe
sktadaja do kofica wrze$nia na rok nastepny. Srodki s przyznawane na podstawie Zarzgdzenia Zarzadu
Uniwersytetu WSB Merito we Wroctawiu. A w kolejnym kroku $rodki sg rozdzielane wedtug wnioskéw
két naukowych. Jezeli kwota przyznana jest mniejsza niz wnioskowa wéweczas brane sg pod uwage te
dziatania, ktére majg najwiekszy faktor naukowy, a nastepnie spoteczny czy kulturalny. W odpowiedzi
na rosngcy aktywnosé két naukowych na kierunku Informatyka wynikajgcych ze zwiekszonych potrzeby
zwigzane z realizacjg projektéow aplikacyjnych, na rok 2026 ztozono wniosek o zwiekszenie
finansowania do kwoty 21 000 zt, ktdry to kwota zostat zaakceptowany. Zatem wszystkie wnioskowane
potrzeby, zostaty objete finansowaniem zaréwno na kierunku Informatyka jak rowniez pozostatych
nieobjetych akredytacja.

Dziatalnos¢ kot naukowych na kierunku Informatyka ma wyraznie praktyczny i projektowy charakter,
co znajduje potwierdzenie w organizacji cyklicznych wydarzen branzowych (np. MacMeeting w réznych
miastach Polski), warsztatéw, webinariéw oraz wystgpien konferencyjnych. Studenci rozwijajg
kompetencje zawodowe w obszarach takich jak administracja systemami IT, programowanie,
bezpieczenstwo informacji, technologie SAP, dostepnos¢ cyfrowa czy rozwigzania Apple/macOS w
srodowiskach biznesowych.

Kota naukowe wspdtpracujg z licznymi partnerami zewnetrznymi (m.in. k7, Apple Polska, AB SA, MNet,
spotecznosci MacAdmins i AppleCommunity), co umozliwia studentom bezposredni kontakt z praktyka
zawodowg, udziat w wydarzeniach o charakterze ogdlnopolskim oraz zdobywanie doswiadczen
cenionych na rynku pracy. Aktywnosc ta stanowi uzupetnienie procesu dydaktycznego oraz potwierdza
skutecznosé wspodtpracy Samorzadu Studenckiego, studentéw i wtadz kierunku w realizacji celéw
ksztatcenia whasciwych dla profilu praktycznego.

Pomimo ze Uczelnia zapewnia wsparcie finansowe dla publikacji studenckich oraz wydaje publikacje
naukowe zawierajace prace studentéw, na kierunku Informatyka w okresie ostatnich dwdch lat,
liczonych od poprzedniej akredytacji, nie zgtoszono zadnych publikacji studenckich. Informacja ta
stanowi element monitoringu aktywnosci naukowej studentow i jest wykorzystywana w planowaniu
dziatan ukierunkowanych na dalsze wzmacnianie zaangazowania studentéw w dziatalnos¢ naukowa.
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8.10. Monitorowanie i doskonalenie systemu wsparcia

Na poziomie Wydziatu Finanséw i Zarzadzania Uniwersytetu WSB Merito we Wroctawiu za
monitorowanie, rozwéj oraz doskonalenie systemu wsparcia i motywowania studentéw kierunku
Informatyka (profil praktyczny) odpowiadajag Menedzer Kierunki wraz z Kierownikami Zespotéw
Sydaktycznych oraz Prodziekani:

e ds. studenckich,

e ds. dydaktycznych,

e ds. organizacjyjnych i rozwoju.

Zakres ich kompetencji i dziatan jest jasno okreslony i komplementarny, co zapewnia spéjnosc systemu
wsparcia studentdw na wszystkich etapach ksztatcenia.

Prodziekan ds. studenckich odpowiada za koordynacje i biezgcy monitoring spraw studenckich, w
szczegoblnosci:

e integruje i nadzoruje proces przyjmowania oraz rozpatrywania wnioskdéw i podan studentéw
kierunku Informatyka, przygotowujac odpowiedzi i decyzje administracyjne,

e we wspdtpracy z Prodziekanem ds. dydaktycznych analizuje wyniki ankiet oceny nauczycieli
akademickich prowadzacych zajecia na kierunku Informatyka, formutuje rekomendacje oraz
propozycje korekt obsad zaje,

e nadzoruje dziatania informacyjne skierowane do studentéw (Ekstranet, webinary,
informatory, media spotecznosciowe — we wspdtpracy z Dziatem Marketingu),

e koordynuje procesy dyplomowania (proseminaria, seminaria dyplomowe, Jednolity System
Antyplagiatowy, ORPD, prace dyplomowe, projektowe i inzynierskie oraz egzaminy
dyplomowe),

e nadzoruje kompletnosc i poprawnos¢ dokumentacji ukoniczenia studiow,

e prowadzi dziatania proretencyjne oraz prorzechodniosciowe, obejmujgce analize statystyk,
raportowanie oraz wdrazanie dziatan wspierajgcych terminowe ukonczenie studiow przez
studentéw kierunku Informatyka.

Prodziekan ds. dydaktycznych sprawuje nadzér nad procesem dydaktycznym na kierunku Informatyka,
w szczegdlnosci:

e planuje i koordynuje realizacje zaje¢ dydaktycznych, obsade zaje¢ oraz procedury zastepstw i
warunkow zaliczen,

e monitoruje realizacje zaje¢ i dba o zapewnienie praktycznego charakteru ksztatcenia, we
wspotpracy z Dyrektorem ds. jakosci i metodyki ksztatcenia,

e nadzoruje przekazywanie dokumentacji do systemu POL-on,

e koordynuje proces archiwizacji prac studentéw (opracowanie wytycznych i kontrola realizacji),

e petni funkcje wydziatowego administratora systemu Oceny Kadry Dydaktycznej, w tym inicjuje
i promuje proces ocen, analizuje wyniki, sporzadza raporty oraz prowadzi rozmowy
wyjasniajace z nauczycielami akademickimi,

e odpowiada za obsade seminariow dyplomowych, zaje¢ z Technicznego Projektu
Nowatorskiego oraz projektow kierunkowych realizowanych na kierunku Informatyka,

e jest odpowiedzialny za prawidtowy przebieg procesu dyplomowania,

e rozstrzyga sprawy zwigzane z realizacjg zaje¢ dydaktycznych na podstawie wnioskéw
studentow,
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prowadzi kontrole realizacji obsad zaje¢ zgodnie z wymogami kadrowymi i jakosciowymi,
realizuje dziatania informacyjne skierowane do dydaktykéw (Intranet, webinary, kanaty MS
Teams, przewodnik dla wyktadowcy) we wspétpracy z Prodziekanem ds. organizacji i rozwoju.

Prodziekan ds. organizacyjnych i rozwoju uczestniczy w strategicznym rozwoju kierunku Informatyka,

w szczegdlnosci:

bierze udziat w przygotowaniu wnioskéw o nowe uprawnienia do ksztatcenia oraz raportéw
samooceny,
monitoruje dziatalno$¢ studenckich két naukowych zwigzanych z informatykg i nowymi
technologiami, wspierajgc ich rozwdj jako elementu praktycznego i projektowego ksztatcenia
studentow.

Menedzer Kierunku Informatyka (MK) odpowiada za cato$ciowy nadzér merytoryczny i organizacyjny

nad kierunkiem, w szczegdlnosci:

sprawuje catosciowy nadzdr nad funkcjonowaniem kierunku Informatyka, dbajgc o spdjnosé
koncepcji ksztatcenia, realizacje programu studidw oraz osigganie zaktadanych efektéw
uczenia sie,

koordynuje cykliczne spotkania organizacyjno-informacyjne ze studentami kierunku
Informatyka, stuzgce przekazywaniu informacji, identyfikacji potrzeb studentéw oraz
zgtaszaniu problemdéw zwigzanych z przebiegiem studidw,

wspotpracuje z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w szczegdlnosci z
partnerami biznesowymi z branzy IT, w celu zapewnienia aktualnosci tresci ksztatcenia oraz ich
zgodnosci z potrzebami rynku pracy,

dba o merytorycznos$é programu studiéw, inicjujgc zmiany w tresciach ksztatcenia, formach
zajec oraz projektach realizowanych przez studentoéw,

wspotpracuje z KZD oraz Prodziekanami w zakresie doskonalenia programu studidéw i
organizacji procesu dydaktycznego.

Kierunkowy Zespo6t Dydaktyczny (KZD) petni kluczowga role operacyjng w realizacji ksztatcenia na

kierunku Informatyka, w szczegdlnosci:

sprawuje nadzér nad realizacjg praktyk zawodowych na kierunku Informatyka, w tym nad
zgodnoscig miejsc praktyk z kierunkowymi efektami uczenia sie o charakterze praktycznym,
uczestniczy w przygotowaniu obsady dydaktycznej, dbajac o to, aby zajecia byly prowadzone
przez osoby posiadajagce odpowiednie kompetencje merytoryczne, dydaktyczne oraz
doswiadczenie zawodowe w obszarze informatyki,

monitoruje prawidtowe wdrozenie nauczycieli akademickich i praktykow do prowadzenia zajec
na kierunku, w tym zapoznanie ich z efektami uczenia sie, sylabusami oraz zasadami realizacji
profilu praktycznego,

wspotpracuje z Menedzerem Kierunku oraz Prodziekanem ds. dydaktycznych w zakresie
biezgcej oceny jakosci realizowanych zaje¢ oraz identyfikowania obszaréw wymagajacych
doskonalenia.

Dziatania Menedzera Kierunku oraz Kierunkowego Zespotu Dydaktycznego stanowig istotny element

wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia, wspierajgc studentow kierunku Informatyka
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w osigganiu efektdw uczenia sie, rozwoju kompetencji praktycznych oraz przygotowaniu do wejscia na
rynek pracy.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny programowej
na kierunku studiéw, ktéra poprzedzila biezaca ocene (jeZeli dotyczy)

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
podjetych przez uczelni¢ w celu usunigcia btgdow
i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
naprawczym

Zalecenia dotyczace kryterium
Lp. 8 wymienione we wskazanej
wyzej uchwale Prezydium PKA

1. Brak

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiow, warunkach jego realizacji i osiaganych
rezultatach

9.1. Dostep do BIP

Zgodnie z zapisami Ustawy z 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2023 r.
poz. 742) Uniwersytetu WSB Merito we Wroctawiu realizuje obowigzek publikacji w Biuletynie
Informacji Publicznej dokumentéw takich jak: statut i strategia uczelni, regulamin zarzgdzania prawami
autorskimi, prawami pokrewnymi i prawami witasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji,
regulamin korzystania z infrastruktury badawczej, regulamin studiéw, regulamin swiadczen dla
studentéw, zasady i tryb przyjmowania na studia, wzory uméw o $wiadczenie ustug edukacyjnych,
programy studidw, informacje o wysokosci optat pobieranych od studentéw, uchwaty PKA dotyczace
oceny programowej lub oceny kompleksowej wraz z ich uzasadnieniem, sprawozdania finansowe
samorzadu studenckiego, sprawozdanie z rozdziatu Srodkéw finansowych i ich rozliczenie.
https://bip.wroclaw.merito.pl/attachments/1315/download  Oprdcz informacji udostepnianych w

Biuletynie Informacji Publicznej Uniwersytetu WSB Merito we Wroctawiu zapewnia dostep do
informacji o ofercie dydaktycznej, programach studiow, kadrze dydaktycznej, badaniach naukowych,
a takze o zasadach rekrutacji i warunkach przyjeé¢ na studia réwniez poprzez strone internetowa:
https://www.merito.pl/wroclaw/. Informacje zamieszczone na stronach internetowych Uczelni oraz w

drukowanych informatorach i ich wersji elektronicznej uaktualniane sg corocznie. Informacje z zycia
Uczelni oraz najwazniejsze komunikaty zamieszczane sg rowniez na portalach spotecznosciowych
(np.Facebook: https://www.facebook.com/MeritoWroclaw/). Jezyk i sposdb komunikacji s3

dostosowane do grupy odbiorcéw. Obecnie fanpage Uczelni obserwuje ok. 26 tys. oséb. W uczelni
funkcjonuje system Extranet - wewnetrzny serwis internetowy, zapewniajacy szybki i bezproblemowy
kontakt studenta z uczelnig. W Extranecie studenci majg dostep do m.in.: harmonogramow studiow,
elektronicznego indeksu, plandw zaje¢ swoich oraz wyktadowcéw, systemu oceny kadry dydaktycznej,
informacji na temat godzin dyzuréw wtadz uczelni, harmonogramu ptatnosci, katalogu biblioteki WSB,
regulaminow i zarzadzen, informacji zwigzanych z praktykami studenckimi, dokonania wyboru grup,
specjalnosci, przedmiotéw do wyboru, promotordow oraz wielu innych waznych informacji. Informacje
o zasadach uznawania efektdw uczenia sie i kwalifikacji uzyskanych w toku realizacji studidw,
procedurach potwierdzania efektéow uczenia sie uzyskanych poza systemem studidéw, o zasadach i
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procedurach dyplomowania rowniez udostepnione s dla studentéw w Extranecie. Poprzez aplikacje
mobilng studenci maja dostep do planéw zaje¢, elektronicznego indeksu, kontaktéw oraz ocen kadry
dydaktycznej. Wyktadowcy Uczelni korzystajg z wewnetrznego systemu Intranet, ktéry zapewnia
dostep do wszelkich informacji zwigzanych z harmonogramami roku akademickiego, realizacjg toku
studiéw, procedurg dyplomowania, funkcjonowaniem uczelni, obowigzkami oraz uprawnieniami
nauczycieli akademickich, wynikami oceny kadry dydaktycznej, godzinami dyzuréw wtadz uczelni.

Uczelnia wykorzystuje takze platforme dydaktyczng Moodle, na ktérej wyktadowcy prowadzg kursy
e-learningowe do swoich przedmiotéw. Platforma jest zsynchronizowana z innymi systemami
informatycznymi Uczelni (w tym systemami dziekanatowymi i grafikami zajec¢). Kazdy student UWSB
Merito posiada konto w Extranecie, ktdre jest jednoczesnie jego kontem osobistym do platformy e-
learningowej. Platforma daje mozliwos¢ komunikacji na linii wyktadowca-student oraz student-student
zarowno synchroniczne jak i asynchroniczne (czaty, forum). Szczegétowe procedury egzamindw
dyplomowych i dyplomowania umieszczane sg takze na platformie e-learningowej Moodle, ponadto
platforma stuzy seminarzystom do komunikacji i udostepniania prac do sprawdzenia swoim
promotorom.

9.2. Ocena informacji BIP

W Uniwersytecie WSB Merito we Wroctawiu kazdy kierunek studiéw posiada Menedzera Kierunku —
jest to specjalista z danej dyscypliny, nauczyciel akademicki oraz praktyk, ktéry dba o merytoryczny,
naukowy oraz praktyczny wymiar studiéw na powierzonym kierunku. Utrzymuje on staty kontakt
osobisty, mailowy i telefoniczny ze studentami oraz kadrg prowadzaca zajecia na kierunku,
udostepniajgc informacje oraz odpowiadajgc na wszelkie pytania i uwagi. Uczestniczy takze w
spotkaniach organizacyjnych dla nowych studentdw, gdzie wraz z przedstawicielami Dziekanatu, Biura
Karier, Centrum Zdalnego Ksztatcenia przekazuje im wszystkie kluczowe informacje.

Narzedziem oceniajgcym dostgp do informacji w wymienionych kanatach sg coroczne Badania
Atrybutow Marki (pytania dot. m.in.: funkcjonowania platformy Moodle, Extranetu) zawierajgce
przygotowane w réznym zakresie i w réznym stopniu szczegétowosci wnioski z wynikéw badania
ankietowego, realizowanego na szerokg skale wsrdd studentdéw, stuchaczy, absolwentéw, nauczycieli
akademickich i pracodawcow. W celu usprawnienia i automatyzacji procedur zwigzanych z tokiem
studiéw Uczelnia realizuje zaawansowane dziatania zmierzajgce do wdrozenia Systemu Obstugi Toku
Studiéw (SOTS). System bedzie zintegrowany z kluczowymi systemami funkcjonujagcymi w uczelni:
Systemem CRM w zakresie rejestracji kandydatéw na studia, Intranetem pracowniczym, Extranetem
Studenckim, Elektroniczng Legitymacjg Studencka, Platformg e-learningowa Moodle, systemem
POLON, systemem OKD (ocena kadry dydaktycznej), Rozliczaniem dorobku naukowego Omega-PSiR,
Systemem Bibliotecznym.

Zalecenia dotyczgce kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny programowej
na Kierunku studiéw, ktéra poprzedzila biezaca ocene (jezZeli dotyczy)

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
podjetych przez uczelni¢ w celu usunigcia btgdow
i niezgodno$ci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
naprawczym

Zalecenia dotyczace kryterium
Lp. 9 wymienione we wskazanej
wyzej uchwale Prezydium PKA

1. Brak
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Kryterium 10. Polityka jakoSci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad i doskonalenie
programu studiow

10.1. Sposoby sprawowania nadzoru nad kierunkiem studiow

Polityka jakosci stanowi dokument spdjny z misjg i wizjg Uczelni, okre$lonymi w Strategii Rozwoju
Uczelni. Uczelnia dazy do realizacji zadan w atmosferze wzajemnej zyczliwosci i budowania
partnerstwa pomiedzy studentami, nauczycielami akademickimi i pracownikami oraz interesariuszami
zewnetrznymi, a przede wszystkim spetniania aktualnych i przysztych oczekiwan studentdéw w zakresie
ustug edukacyjnych. Uczelnia doskonali swojg dziatalnos$¢ poprzez:

e dostarczanie wysokiej jakos$ci ustug edukacyjnych, spetniajgcych wymagania rynku pracy;

e stosowanie nowoczesnych metod i form dydaktycznych, zapewniajgcych osigganie

zaktadanych efektéw uczenia sie;

e inwestowanie w kompetentng i zaangazowang kadre;

e umacnianie gtéwnych atrybutdw marki, jakimi sg: praktycznos¢ i przyjaznosé;

e rozwdj i innowacyjnosc oferty edukacyjnej dzieki wspdtpracy z partnerami zewnetrznymi.

Za jakos¢ ksztatcenia odpowiedzialny jest kazdy pracownik Uniwersytetu WSB Merito we Wroctawiu.
Uczelnia w przyjetej Polityce Jakosci zobowigzata sie do ciggtego doskonalenia Wewnetrznego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia oraz wszystkich obszaréow dziatalnosci majacych wptyw na jakos¢
Swiadczonych ustug.

Na Uczelni studenci sg w statym kontakcie z Kierownikiem zespotu dydaktycznego lub Menadzerem
kierunku do ktérych mogg zgtaszaé kwestie wymagajace interwencji w zakresie prowadzenia czy
organizacji zajeé¢, wskazywaé potrzeby modyfikacji rozwigzan (dotyczy jakosci zajec). Kierownicy
Zespotow Dydaktycznych systematycznie prowadza hospitacje zajeé¢ na wskazanym kierunku.

10.2. Zasady projektowania, dokonywania zmian i zatwierdzania programu studiéw

Realizacja zatozen Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w zakresie
projektowania i zatwierdzania programéw studidéw jest procesem wielowymiarowym.

Projektowanie programu studiow odbywa sie zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,
wiasciwymi rozporzadzeniami ministra oraz wewnetrznymi regulacjami uczelni, w tym zasadami
WSZJK i procedurg UWSB PJK-01. Program tworzy sie w zgodzie z misjg i strategig uczelni oraz polityka
jakosci, uwzgledniajgc analize potrzeb rynku pracy, wzorce miedzynarodowe oraz przyktady dobrych
praktyk, opinie interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych, standardy ksztatcenia, o ile istniejg dla
danego kierunku studiéw, zasoby i mozliwosci uczelni niezbedne do realizacji procesu dydaktycznego
prowadzgcego do osiggniecia zatozonych efektdw uczenia sie, wymagania i zalecenia komisji
akredytacyjnych oraz wewnetrzne wytyczne do okreslania i modyfikowania programoéw studiow.
Projektowanie oraz dokonywanie zmian w programie studiow lezy w zadaniach Menedzera
Kierunku, ktéry w procesie tym wspodtpracuje i zasiega opinii interesariuszy zewnetrznych i
wewnetrznych - kierunkowych Rad Biznesu oraz dydaktycznych zespotéw opiniodawczo-
doradczych, o ile zostaty powotane, a nastepnie przedktada program studiéw Dziekanowi Wydziatu.
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Kierunkowe Rady Biznesu to komitety doradczo-eksperckie sktadajgce sie z przedstawicieli biznesu,
samorzgdéw gospodarczych oraz administracji publicznej, Menedzeréow Kierunkéw, Kierownikéw
Zespotow Dydaktycznych i Studentow. Diagnoza potrzeb rynkowych, ekspertyzy, opinie, dokumentacja
wdrozenia rekomendacji do programodw sg takze przyczynkiem do doskonalenia programéw studiéw.
Dziekan Wydziatu zasiega opinii Rady Akademickiej zgodnie z § 26 ust. 1 pkt 3 lit. c Statutu w zakresie
efektdw uczenia sie dla programu studidw oraz opinii wtasciwej dla Wydziatu Rady Samorzadu
Studenckiego, a nastepnie po pozytywnym zaopiniowaniu zgodnie z § 22 ust 7 pkt 12 Statutu,
whnioskuje do Senatu o ustalenie programu studiow;

Senat, zgodnie z § 26 ust 1 pkt 4 lit. b Statutu, ustala program studiéw.

Nadzér nad kierunkiem Informatyka jest realizowany zgodnie z zasadami Wewnetrznego Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, okreslonymi w zarzadzeniu Rektora nr 26/2024 oraz w ramach
usystematyzowanej struktury WSZJK na Wydziale Finanséw i Zarzadzania, za ktérej funkcjonowanie
odpowiada Dziekan Wydziatu.

Kluczowe role i odpowiedzialnos¢ w procesie nadzoru sg precyzyjnie alokowane pomiedzy
dedykowane organy i osoby funkcyjne, co zapewnia kompleksowe i wielopoziomowe podejscie do
zarzgdzania programem studiéw:

Menedzer Kierunku Informatyka petni kluczowa role w procesie projektowania i doskonalenia
programu studidw, opisang szczegdétowo w Zarzadzeniu Dziekana WFiZ nr 17/2025. Do jego zadan
nalezy m.in.:

e opracowanie koncepcji ksztatcenia dla kierunku studiéw, w powigzaniu z misjg i gtéwnymi
celami strategicznymi uczelni,

e projektowanie oraz przedktadanie propozycji zmian w programie studiéow,

e ocene programu studiow, w szczegdlnosci pod katem: spdjnosci programu studidw z
zaktadanymi efektami uczenia sie dla kierunku, spdjnosci i poprawnosci powigzan pomiedzy
kierunkowymi i przedmiotowymi efektami uczenia sie, zgodnosci programu studidw z
oczekiwaniami rynku pracy,

e analizowanie zgtoszonych przez studentéw i nauczycieli akademickich potrzeb w zakresie
programow studidw, proponowanie ewentualnych rozwigzan,

e ocene stopnia realizacji zaktadanych efektéw uczenia sie na kierunku studiéw,

e inicjowanie dziatan dotyczgcych wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym na
potrzeby prawidtowe] realizacji procesu ksztatcenia i jego oceny

e podejmowanie i koordynacje dziatan majgcych na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia na
danym kierunku

e wdrazanie dziatan doskonalgcych - zapobiegawczych i korygujacych oraz ocene ich
skutecznosci.

Menedzer Kierunku operacjonalizuje rekomendacje ptyngce od interesariuszy zewnetrznych (m.in.
Kierunkowych Rad Biznesu) w konkretne propozycje modyfikacji programu.

Dziekan Wydziatu sprawuje bezposredni nadzér nad dziatalnoscia Menedzera Kierunku i ponosi
ostateczng odpowiedzialnos¢ za realizacje polityki jakosci na Wydziale. Odpowiada m.in. za:

e zapewnienie skutecznego funkcjonowanie WSZJK na wydziale,

e nadzoér nad Menedzerami Kierunkéw, odpowiedzialnymi za prowadzenie kierunku,

e wnioskowanie do Senatu o ustalenie programu studiow.
Role opiniodawczo-doradczg sprawuja:

e Rada Akademicka

— opiniuje proponowane efekty uczenia sie
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e Rada Samorzadu Studenckiego
- opiniuje programy studiéw
- opiniuje zmiany w programach studiow
e Kierunkowa Rada Biznesu

— opiniuje program studiéw, zgodnos¢ tresci programowych z potrzebami rynku,

— zglasza propozycje specjalnosci i nowych przedmiotow,

— ocenia praktycznos$¢ ksztatcenia oraz proces realizacji praktyk.
Efektywny nadzér organizacyjny i administracyjny stanowi fundament operacyjny dla realizacji celéw
merytorycznych, zapewniajgc studentom kierunku Informatyka optymalne warunki do nauki i rozwoju.
Jego celem jest transformacja zatwierdzonego programu studidw w sprawnie funkcjonujacy,
przewidywalny i dobrze zaopatrzony w zasoby proces dydaktyczny oraz zapewnianie formalnej
poprawnosci, zgodnosci z regulacjami i wysokiej jakos¢ obstugi.
Korpus Dziekanski (Dziekan i Prodziekani) odpowiada za strategiczne i operacyjne zarzadzanie
procesem ksztatcenia na Wydziale.
Dziekan sprawuje nadzér nad funkcjonowaniem WSZJK i realizacja polityki jakosci.
Prodziekani realizujg wyspecjalizowane zadania: Prodziekan ds. dydaktycznych nadzoruje proces
dydaktyczny i dyplomowanie, Prodziekan ds. studenckich rozstrzyga sprawy regulaminowe studentéw,
a Prodziekan ds. organizacji i rozwoju koordynuje rozwdj oferty dydaktycznej.
Dziat Jakosci i Metodyki Ksztatcenia stanowi uczelniane centrum wsparcia metodycznego i koordynacji.
Opracowuje systemowe procedury i narzedzia, zapewnia spdjnos¢ dziatan projakosciowych w catej
instytucji oraz udziela wsparcia merytorycznego.

10.3. Monitorowanie i przeglad programow studiow

Na Uczelni dziata Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia rozumiany jako
komplementarny i przejrzysty zbiér Swiadomie zaplanowanych dziatan w zakresie poszczegdlnych
obszaréw procesu ksztatcenia, realizowanego zgodnie z Ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,
spojnych z przyjetg Politykg Jakosci i Strategig Uczelni. Ideg Wewnetrznego Systemu Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia (dalej: WSZIK) jest podnoszenie jakosci ksztatcenia i budowanie kultury jakosci w
srodowisku uczelnianym, w tym celu WSZJK dostarcza analiz i wnioskéw dotyczacych funkcjonowania
poszczegdlnych elementéw procesu ksztatcenia oraz wskazuje kierunki dziatarn doskonalgcych.
Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia funkcjonuje w oparciu o Zarzadzenie Rektora
Uniwersytetu WSB Merito we Wroctawiu nr 26/2024 w sprawie zasad funkcjonowania Wewnetrznego
Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Organem odpowiedzialnym za skutecznos¢ funkcjonowania
WSZJK na WFiZ jest Dziekan. WSZJK podlega statej ewaluacji i zmianom, stosownie do potrzeb
wynikajgcych z uwarunkowan zewnetrznych oraz wewnetrznych.

Zasadniczymi celami Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia sg: budowa kultury
jakosci, tworzenie mechanizmoéw odpowiedzialnych za wysokg jakosé ksztatcenia oraz inspirowanie
do doskonalenia poprzez:

e kreowanie, wspieranie i rozpowszechnianie kultury jakosci,

e wprowadzenie odpowiednich mechanizméw zapewniajgcych jakos¢ ksztatcenia,

o efektywne planowanie procesu dydaktycznego z uwzglednieniem potrzeb réznych stron

zainteresowanych,
e wiasciwa realizacje procesu dydaktycznego, w tym przez rozwdj bazy i warunkéw ksztatcenia,
e zapewnienie wysokiego poziomu kompetencji nauczycieli akademickich,
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e state monitorowanie i pomiar jakosci ksztatcenia,
e zbieranie, przetwarzanie i analizowanie uzyskiwanych danych i informacji,
e wykorzystywanie informacji do podejmowania decyzji i doskonalenia,
e inspirowanie i wspieranie dziatart doskonalgcych.
Organem odpowiedzialnym za skuteczno$é funkcjonowania WSZJK na Uczelni jest Dziekan. W celu
realizacji zadan WSZJK Dziekan wydat zarzadzenie nr 17/2025 wprowadzajgc pakiet wydziatowych
procedur jakosci regulujgcych kluczowe aspekty ksztatcenia:
Procedura UWSB PJK-01 Projektowanie, dokonywanie zmian i zatwierdzanie programow studiow
Procedura UWSB PJK-02 Weryfikacja poprawnosci kart przedmiotéw
Procedura UWSB PJK-03 Dobdr kadry dydaktycznej do prowadzenia zajec
Procedura UWSB PJK-04 Hospitacje zajec¢ dydaktycznych
Procedura UWSB PJK-05 Weryfikacja i dobor miejsc odbywania praktyk zawodowych
Procedura UWSB PJK-06 System weryfikacji kierunkowych efektow uczenia sie
Procedura UWSB PJK-07 Zasady realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢
Realizacja zatozet Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w zakresie monitorowania
procesu ksztatcenia lezy w zadaniach Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia (dalej WZIJK).
Opiera sie na scisle zdefiniowanych procedurach i obszarach podlegajgcych cyklicznej weryfikacji.
Do zadan WZIK nalezy:
e monitorowanie prawidtowosci procesu projektowania i zatwierdzania programoéw studiéw,
e monitorowanie oceny osiggania efektéw uczenia sie,
e monitorowanie prawidtowosci oceniania studentéw,
e opiniowanie zmian systemu ocen kadry dydaktycznej (np. ankiety dla studentéw oceniajgce
zajecia, hospitacje zajec),
e monitorowanie prawidtowosci procesu doboru kadry dydaktycznej do zaje¢,
e opiniowanie zmian wydziatowych standardéw dyplomowania,
e monitorowanie jakosci prac etapowych, projektowych, dyplomowych i egzamindéw
dyplomowych,
e monitorowanie bazy dydaktycznej i laboratoryjnej oraz infrastruktury wspierajgcej dla
studentow,
e monitorowanie realizacji praktyk zawodowych,
e monitorowanie umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia,
e sporzadzanie protokotu ze spotkan zespotu,
e sporzadzanie rocznego raportu z przegladu funkcjonowania Wewnetrznego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia wraz z rekomendacjg do podjecia dziatan projakosciowych:
doskonalgcych, korygujacych, zapobiegawczych.

Programy studiéw podlegajg cyklicznym, corocznym przeglagdom, w ramach ktdrych analizuje sie
zgodnos$¢ z obowigzujgcymi przepisami prawa, zgodnos¢ dyscyplin naukowych, do ktérych
przyporzadkowany zostat dany kierunek, zgodnos¢ efektdw uczenia sie z potrzebami rynku pracy i PRK,
koncepcje ksztatcenia, opis sylwetki absolwenta i harmonogram realizacji programu studidw, sylabusy
w kontekscie tworzenia spdjnej catosci oraz analizuje sie inne wskazniki opisujgce realizacje programu
studiéw pozyskane w ramach dziatan ewaluacyjnych. Za proces przegladu programow studidéw
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odpowiedzialny jest Menedzer Kierunku Informatyka, a nadzér nad przebiegiem procesu sprawuje
Dziekan lub wyznaczony przez Dziekana petnomocnik.

Przeglagdy programow studidw uwzgledniajg wyniki oceny stopnia osiggania przez studentow
zatozonych efektéw uczenia sie, w tym: ocene zgodnosci zatozonych kierunkowych efektéw uczenia z
charakterystykami drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji zdefiniowanymi dla pozioméw
odpowiadajgcych szkolnictwu wyzszemu oraz standardami ksztatcenia, o ile dany kierunek studiéw
wymaga ich realizacji, ocene zgodnos$ci efektéw uczenia sie osigganych w ramach poszczegélnych zajec
z efektami kierunkowymi, w tym osigganych w ramach zaje¢ prowadzonych na odlegtos$¢, ocene
wtasciwego doboru narzedzi walidacji efektéw uczenia sie zatozonych w danym programie studiéw, w
tym stosowanych w ksztatceniu z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, analize
osiggnietych efektéw uczenia sie w ramach praktyk studenckich, ocene zgodnosci zatozonych efektéw
uczenia sie z oczekiwaniami zewnetrznych i wewnetrznych interesariuszy, analize rozktadu ocen z
zaliczen i egzamindw, ocene metod ksztatcenia, w tym metod ksztatcenia na odlegtos$é przeglad jakosci
prac dyplomowych i prawidtowosci stosowania zasad ich oceniania, analize efektywnosci koriczenia
studiéw, przeglad wynikéw monitoringu loséw zawodowych absolwentdw uczelni, o ile w danym
okresie byty realizowane.

10.4. Ocena osiagniecia efektéw uczenia si¢ i wykorzystanie wynikéw w doskonaleniu programu

Doskonalenie jakosci ksztatcenia jest cyklicznym procesem, na ktéry sktadajg sie nastepujace rodzaje
dziatan:
e monitorowanie procesu ksztatcenia;
e analiza i ocena wynikdw monitoringu w formie raportéw zawierajgcych wnioski
i rekomendacje zmian;
e wdrazanie dziatan doskonalgcych (zapobiegawczych i korygujacych) oraz ocena ich
skutecznosci.
Wydziatowy Zespét ds. Jakosci Ksztatcenia sporzadza roczny raport z przegladu funkcjonowania
Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, ktory zawiera m.in.:
e analize realizacji dziatarh doskonalgcych, zapobiegawczych i korygujacych w zakresie jakosci
ksztatcenia
e analize i ocene procesu projektowania, dokonywania zmian i zatwierdzania programoéw
studidw,
o przeglad kart przedmiotdw i ich ocene ze wzgledu na zawarto$¢ merytoryczng oraz wymogi
formalne,
o weryfikacje sposobu osiggania efektéw uczenia sieg,
e analize sposobu realizacji i zaliczania praktyk studenckich,
e ocene jakosciowg i formalng wybranych prac dyplomowych oraz formularzy ocen, recenzji i
raportow JSA,
e przeglad wynikéw studenckiej oceny kadry dydaktycznej wraz z analizg interpretacjg ocen,
e analize i ocene sposobu doboru kadry dydaktycznej do zaje¢,
e analize i ocene realizacji procesu hospitacji,
e przeglad bazy dydaktycznej w celu oceny warunkéw prowadzenia zaje¢,
e ocene udziatu interesariuszy wewnetrznych/zewnetrznych w ksztattowaniu jakosci
ksztatcenia,
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e ocene stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia.

Efektem prac WZJK sg rekomendacje dziatan doskonalgcych. Oprécz wskazanych analiz sg one
tworzone réwniez w oparciu o:

e wyniki zewnetrznych ocen programowych na kierunkach realizowanych przez Polskg Komisje
Akredytacyjna;

o wyniki ankiet z realizacji procesu dydaktycznego wypetniane przez studentéw w ramach
systemu Oceny Kadry Dydaktycznej (OKD) — ankieta jest przekazywana studentom drogg
elektroniczng przy pomocy Extranetu i aplikacji mobilnej;

e wyniki Badan Atrybutéw Marki (BAM) — inaczej cech jakosciowych swiadczonych ustug
edukacyjnych; badania przeprowadzane sg corocznie od 2010 roku. Zgodnie z przyjetg w tym
badaniu metodologig atrybuty marki sg cechami jakosciowymi. Badanie odbywa sie raz w roku
i obejmuje takie obszary jak: Przyjaznos¢ — to dobra organizacja studiow i obstugi
administracyjnej oraz przyjazne podejscie i Praktyczno$é — to dopasowanie ksztatcenia do
wymagan pracodawcéw i rynku pracy. W badaniu uczestnicza: studenci, stuchacze i
absolwenci, pracownicy administracyjni i dydaktyczni, pracodawcy wspétpracujgcy z UWSB
Merito we Wroctawiu.

e wyniki biezgcego monitorowania realizacji programow studidw i gromadzone informacje na
temat ewentualnych potrzeb dokonywania zmian,

e wyniki oceny wdrozenia dziata doskonalgcych i ich skutecznosci w poprzednich semestrach.

Nadzdr nad wdrozeniem dziatan doskonalgcych sprawuje Dziekan Wydziatu. Danymi wyjsciowymi z
procesu doskonalenia sg przyktadowo:
e aktualizacja polityki i celéw jakosci jako narzedzi budowania Swiadomosci organizacyjnej wsréd
pracownikéw dydaktycznych i administracyjnych;
e aktualizacja programow studiow oraz kart przedmiotéw;
e szkolenia i kursy organizowane dla podniesienia kwalifikacji zawodowych pracownikow
dydaktycznych jak i administracyjnych;
e wprowadzenie dodatkowych, bezptatnych zaje¢ dla studentéw z przedmiotéw,
dla ktérych zdawalnos¢ i srednia ocen sg niskie;
e modernizacja infrastruktury zgodnie z potrzebami;
e zakup nowoczesnych pomocy dydaktycznych zgodnie z potrzebami;
e podejmowanie dziatan wspierajgcych dydaktyke przez specjalistéw zewnetrznych.

Proces ewaluacji i doskonalenia jest oparty na zbieraniu i analizie danych z wielu Zrédet, pozwala na
identyfikacje obszaréw wymagajgcych poprawy oraz wdrazanie skutecznych dziatan korygujacych i
doskonalgcych, zapewniajgc najwyzszg jakos¢ ksztatcenia.

Wyniki biezgcego monitorowania realizacji programow studidow sg podstawg ich doskonalenia.
Dopuszcza sie w ramach doskonalenia programu studiow dokonywania w nim zmian przy
uwzglednieniu wytycznych w tym zakresie okreslonych w odpowiednich aktach prawnych.

Zmiany w programie studiow Informatyka projektuje Menedzer Kierunku majgc na celu zapewnienie
zgodnosci programu studiéw z wymogami przepisdw prawa, zaleceniami instytucji oceniajgcych (PKA)
i regulacjami wewnetrznymi jednostki stawianymi programom studiéw, a takze majace na celu jego
doskonalenie w oparciu: o analizy opinii studentdow (wyniki Badania Atrybutéw Marki (BAM) i Oceny
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Kadry Dydaktycznej (OKD)) i pracodawcow, analize zgodnosci efektéw uczenia sie z potrzebami rynku
pracy wyrazonymi przez przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego. W tym celu wspodtpracuje
i zasiega opinii Kierunkowej Rady Biznesu oraz dydaktycznych zespotéw opiniodawczo-doradczych.
Pozytywnie zaopiniowany projekt zmian w programie studiéw, dotyczacy efektdw uczenia sie,
przedmiotéw czy specjalnosci przedktada Dziekanowi Wydziatu wskazujgc proponowane zmiany i je
uzasadnia. Dziekan Wydziatu zasiega opinii Rady Akademickiej w przypadku zmian efektéw uczenia sie
dla programu studiow oraz Wydzialowej Rady Samorzadu Studenckiego. Po pozytywnym
zaopiniowaniu programu Dziekan wnioskuje do Senatu o zmiane w programie studidw. Senat ustala
program studiéw.

Mechanizmy doskonalenia programu studidow na kierunku Informatyka:

e Aktualizacja sylabuséw i literatury
Aktualizacja dotyczy w szczegdlnosci dostosowania tresci ksztatcenia do aktualnego stanu wiedzy,
doboru adekwatnych metod weryfikacji efektéw uczenia sie oraz uzupetniania i unowoczesniania
literatury przedmiotu z uwzglednieniem zrédet elektronicznych i materiatéw specjalistycznych.
Menedzer Kierunku, we wspodtpracy z nauczycielami prowadzacymi oraz zespotami
opiniodawczo-doradczymi, dokonuje oceny spéjnosci efektdw przedmiotowych z efektami
kierunkowymi oraz oczekiwaniami rynku pracy, a nastepnie inicjuje zmiany w sylabusach. Propozycje
zmian sg wtaczane do corocznego przeglagdu programu studidw, co zapewnia ich formalne
ugruntowanie i spéjnosc w skali catego programu.

e Modyfikacja planu studiéw
Menedzer Kierunku projektuje modyfikacje, ktére mogag obejmowac dodanie nowych przedmiotéw,
zmiane wymiaru godzinowego oraz przesuniecia tresci miedzy semestrami, tak aby lepiej wspierac
realizacje efektdw uczenia sie i odpowiadaé na potrzeby rynku pracy.
Dzieki temu mechanizmowi wyniki monitoringu przektadajg sie na realne modyfikacje struktury
programu i lepsze dopasowanie Sciezki ksztatcenia do profilu absolwenta kierunku Informatyka.

e Rozwdj wspodtpracy z pracodawcami i poszerzanie oferty praktyk zawodowych
Analizy raportéw z realizacji praktyk zawodowych, hospitacji praktyk, opinii opiekunéw praktyk z
ramienia pracodawcow oraz wynikéw badan BAM stuzg do doskonalenia programu praktyk i rozwijania
wspotpracy z pracodawcami. Rady Biznesu oraz Instytut Wspdtpracy z Biznesem przekazujg
rekomendacje dotyczace tresci praktyk, kompetencji oczekiwanych od absolwentéw oraz mozliwych
nowych form wspdtpracy, ktére sg uwzgledniane przy planowaniu oferty praktyk na kierunku
Informatyka. W oparciu o te dane mozliwe jest poszerzanie katalogu miejsc praktyk, dostosowywanie
ramowych programéw praktyk do specyfiki branzy IT oraz modyfikacja zasad ich zaliczania, tak aby
lepiej weryfikowac osiggniecie przypisanych efektéw uczenia sie.

e Dostosowanie metod dydaktycznych
Wyniki OKD, hospitacji zaje¢ oraz analiza osiggania efektdw uczenia sie sg wykorzystywane do
doskonalenia metod dydaktycznych stosowanych na kierunku Informatyka. Ocena adekwatnosci
metod ksztatcenia do rodzaju efektéw (wiedza, umiejetnosci, kompetencje spoteczne) i form zajec
sprzyja zwiekszaniu udziatu metod aktywizujacych.
W uczelni rozwijane jest takze ksztatcenie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé,
a ocena jego jakosci stanowi element przeglagdéw programoéw studidw, co umozliwia planowe
zwiekszanie udziatu np. e-learningu tam, gdzie sprzyja to realizacji efektéw uczenia sie.

e Wdrazanie innowacji
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Raporty WZJK, analizy Dziatu Jakosci i Metodyki Ksztatcenia oraz benchmarking wewnatrz grupy uczelni
Merito umozliwiajg identyfikacje i upowszechnianie dobrych praktyk dydaktycznych. Na ich podstawie
wprowadzane sg innowacje dydaktyczne, takie jak nowe formy pracy projektowej, wykorzystanie
nowoczesnych narzedzi informatycznych, modyfikacja struktury kurséw e-learningowych czy
programow szkolen dla kadry.

Rezultaty wdrozonych innowacji podlegajg ocenie w kolejnych cyklach monitoringu, a ich skutecznos¢
jest przedmiotem oceny i decyzji Dziekana dotyczacych dalszego upowszechniania lub modyfikacji
rozwigzan.

Szczegbélng role w doskonaleniu petni system oceny kadry dydaktycznej (OKD). Badania
przeprowadzane sg ws$réd studentdow UWSB Merito we Wroctawiu (kazdego z kierunkéw), a
narzedziem wykorzystywanym do przeprowadzenia badania jest ankieta, przekazywana droga
elektroniczng przy pomocy Extranetu i aplikacji mobilnej. Wyktadowcy w OKD oceniani sg przez
studentéw w zakresie: ogdlnej oceny wyktadowcy, prowadzenia zaje¢ w sposdb interesujacy i
zrozumiaty, zgodnie z programem i kartg przedmiotu. Poza tym ocenie podlega to czy wyktadowca
przedstawia jasno i na poczatku zaje¢ wymagania dotyczace zajeé i zaliczenia przedmiotu oraz
udostepnia materiaty umozliwiajgce zaliczenie przedmiotu (w tym na platformie edukacyjnej Moodle).
Istotna jest takze ocena wskazywania praktycznego zastosowania przekazywanej wiedzy. Lektorzy
oceniani sg pod katem dostosowania zaje¢ do poziomu znajomosci jezyka (np. Al, B1l, C1)
i wykorzystywania pomocy dydaktycznych (podrecznik, tablica, multimedia). Ocena takze dotyczy
motywowania do nauki i rozwijania umiejetnosci jezykowych (mdwienie, czytanie, pisanie, rozumienie
ze stuchu). Promotorzy oceniani s3 w odniesieniu do analizy przedstawianych fragmentéw pracy
dyplomowej, dostepnosci poprzez e-mail i w czasie dyzuréw, pomocy w wyszukiwaniu zrddet,
przekazywaniu informacje dotyczace zasad i standardéw przygotowania i obrony pracy dyplomowej, a
takze udzielania informacji na temat kryteriow oceny pracy dyplomowej, wspierania merytorycznego
W procesie jej pisania.

Ponizej zestawiono najwazniejsze aspekty podlegajgce ocenie:
Ankieta oceniajgca promotora
e gruntownie ocenia przedstawiane fragmenty pracy dyplomowej
e jest dostepny poprzez e-mail i/lub w czasie dyzuréw
e o0gdblna ocena promotora
e pomaga w wyszukiwaniu zrédet
e przekazuje informacje dotyczace zasad i standarddéw przygotowania i obrony pracy
e udziela informacji na temat kryteriéw oceny pracy dyplomowe;j
e wspiera merytorycznie w pisaniu pracy dyplomowe;j

Ankieta oceniajgca wyktadowce/osobe prowadzgcg ¢wiczenia
e o0gdblna ocena wyktadowcy
e prowadzi zajecia w sposdb interesujgcy
e prowadzi zajecia w sposéb zrozumiaty
e prowadzi zajecia zgodnie z programem/ kartg przedmiotu
e przedstawia jasno (na poczatku) wymagania dotyczace zajec i zaliczenia przedmiotu
e udostepnia materiaty umozliwiajace zaliczenie przedmiotu
o wskazuje praktyczne zastosowanie przekazywanej wiedzy
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Z wynikami ankiet nauczyciele akademiccy zapoznawani sg przez Menedzera Kierunku. W przypadku
negatywnej oceny Menedzer Kierunku przeprowadza rozmowe z wyktadowcg, w razie koniecznosci
rozmowe moze przeprowadzi¢ rowniez Dziekan. Wyniki badan ankietowych z ostatnich lat wskazuja,
iz w opinii studentéw kadra akademicka jest wiasciwie dobierana ze wzgledu na posiadane kwalifikacje
i kompetencje, obrazuje to ponizsze zestawienie:

Wyniki Oceny Kadry Dydaktycznej (OKD) dla kierunku Informatyka w roku akademickim 2023/2024

Stopien studiow Ocena dla kierunku Zwrotnos¢ ankiet [%)] ‘?vc; dnzaia . ogdtem
Semestr zimowy

| stopien 4,67 38,14% 4,68

Il stopien 4,60 46,30%

Semestr letni

| stopien 4,67 29,54% 4,68

Il stopien 4,62 33,79%

Wyniki Oceny Kadry Dydaktycznej (OKD) dla kierunku Informatyka w roku akademickim 2024/2025

Stopien studiow Ocena dla kierunku Zwrotnos¢ ankiet [%] Ocen? ogdtem
Wydziatu

Semestr zimowy

| stopien 4,72 37,63% 4,68

Il stopien 4,74 31,26%

Semestr letni

| stopien 4,73 34,57% 4,68

Il stopien 4,64 23,53%

Weryfikacja efektéw uczenia sie stanowi uniwersalny system umozliwiajagcy monitorowanie,
sprawdzanie i ocenianie procesu uczenia sie studenta w trakcie catego cyklu ksztatcenia. W doborze
metod weryfikacji uwzglednia sie rodzaje efektéw (wiedza, umiejetnosci, kompetencje spoteczne),
etapy ksztatcenia (I stopien, Il stopien), kierunki/programy studidw (merytoryka), a takze tresci
(teoretyczne, praktyczne) i formy zaje¢ (wyktad, ¢éwiczenia, lektorat, laboratorium, seminarium,
praktyka zawodowa).
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Zrdznicowanie metod weryfikacji pozwala na catosciowe kontrolowanie postepow w procesie uczenia
sie studenta. Szczegdtowe informacje, co do zasad i sposobdw weryfikacji i oceny osiggniecia efektéw
uczenia sie w odniesieniu do poszczegdlnych kurséw/przedmiotow, zamieszczone sg w kartach
przedmiotow.

Osigganie efektéw uczenia sie dokumentuje sie w protokotach egzamindéw i zaliczen, protokotach

zaliczenia praktyk oraz protokofach egzaminu dyplomowego, co pozwala monitorowaé postepy
studentéw w catym cyklu ksztatcenia. Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie, w tym na
zajeciach prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, podlegajg kontroli
Metodyka i WZJK, a wyniki ocen sg analizowane w kontekscie zgodnosci z kartami przedmiotow i
trafnosci doboru narzedzi walidacji.
Przydatnos¢ efektdw uczenia sie na rynku pracy i w dalszej edukacji oceniana jest posrednio poprzez
monitoring loséw zawodowych absolwentéw oraz badania BAM, w ktérych analizuje sie m.in.
dopasowanie ksztatcenia do wymagan pracodawcow i rynku pracy. Wyniki tych analiz, uzupetnione
opiniami pracodawcéw i Rady Biznesu, sg wykorzystywane przez Menedzera Kierunku przy
projektowaniu zmian programu, aktualizacji efektdw uczenia sie oraz dostosowywaniu programu
praktyk i metod ksztatcenia na kierunku Informatyka.

Wyniki oceny stopnia osiggania zatozonych efektéw uczenia sie sg jednym z kluczowych elementéw
przegladu programu studiow.

e Raport WZIK: raport zawiera weryfikacje sposobu osiggania efektow uczenia sie poprzez
wykaz skontrolowanych prac etapowych oraz zaliczeniowych wraz z oceng i rozktadem ocen
dla wybranych przedmiotéw.

e Doskonalenie: wnioski z systematycznej oceny programow studiéw sg wykorzystywane do
ich ustawicznego doskonalenia, w tym w obszarze tresci programowych i metod ksztatcenia,
prowadzac do zwiekszenia efektywnosci w realizacji zatozonych efektéw uczenia sie.

e Zmiany w programie: analiza osiggnietych efektéw jest podstawg do projektowania zmian w
programie studiéw przez Menedzera Kierunku.

Wyniki oceny efektéw uczenia sie stanowig kluczowe dane wejsciowe do procesu doskonalenia
programu: prowadzg do aktualizacji programow i kart przedmiotéw, wprowadzania dodatkowych
zajec¢ dla przedmiotéw o niskiej zdawalnosci, modernizacji infrastruktury, zakupu nowych pomocy
dydaktycznych oraz organizacji szkolern dla kadry. Proces doskonalenia jest nadzorowany przez
Dziekana, a skuteczno$¢ wdrozonych dziatan jest ponownie oceniana w kolejnych cyklach
ewaluacyjnych WZIK.

Uzupetnieniem doskonalenia jakos$ci prowadzenia zaje¢ dydaktycznych oraz zapewnienia wysokiego
poziomu praktycznosci zajec jest Procedura UWSB PJK-03 Dobdr kadry dydaktycznej do prowadzenia
zajec. Zostata ona wprowadzona w celu zapewnienia ksztatcenia studentédw na najwyzszym poziomie,
poprzez dobdr odpowiedniej kadry dydaktycznej, ktorej doswiadczenie praktyczne i/lub osiggniecia
naukowe (potwierdzone tytutem lub stopniem naukowym) majg Scisty zwigzek z tematami zajec
prowadzonych dla osdb studiujgcych. Zaktada ona formalizacje i systematyczng analize procesu obsady
zaje¢ dydaktycznych, przy uwzglednieniu wymagan Uczelni dotyczacych udokumentowania praktyki
i/lub pracy naukowej zwigzanej z prowadzeniem zajec.
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10.5.Udzial interesariuszy wewnetrznych oraz interesariuszy zewnetrznych

Udziat interesariuszy jest formalnie uregulowany w WSZJK i jest kluczowym elementem procesu
zapewniania jakosci.

Interesariusze wewnetrzni — w tym studenci, nauczyciele akademiccy oraz organy przedstawicielskie —
uczestnicza w doskonaleniu programu kierunku Informatyka poprzez liczne mechanizmy
partycypacyjne. Wydziatowa Rada Samorzgdu Studenckiego opiniuje programy studiow i zmiany w
programach, studenci biorg udziat w badaniach OKD i BAM, a takze przekazujg uwagi i rekomendacje
podczas dyzuréw wtadz wydziatu, spotkan ze studentami oraz w kontakcie z Menedzerem Kierunku i
wyktadowcami.

Nauczyciele akademiccy zgtaszajg propozycje zmian w tresciach programowych i sylabusach podczas
zebran zespotéw dydaktycznych, uczestniczag w hospitacjach oraz wspoéttworzg dokumentacje
programu studidw, w tym karty przedmiotéw i matryce efektédw uczenia sie. Menedzerowie Kierunkéw
konsultujg program i jego modyfikacje z zespotami opiniodawczo-doradczymi, ktére rekomendujg
dziatania doskonalgce, zapobiegawcze i korygujgce w obszarze ksztatcenia.

Interesariusze zewnetrzni sg formalnie wigczeni w proces doskonalenia kierunku Informatyka poprzez
kierunkowe Rady Biznesu oraz Instytut Wspodtpracy z Biznesem. Rady Biznesu, sktadajace sie z
przedstawicieli biznesu, samorzaddéw gospodarczych i administracji publicznej, konsultujg i opiniujg
program studiéw pod katem zgodnosci z aktualnymi trendami i potrzebami rynku pracy, oceniaja
praktycznosé ksztatcenia oraz zgtaszajg propozycje nowych specjalnosci i przedmiotow.

Instytut Wspodtpracy z Biznesem wspiera przygotowywanie oferty programowe] i projektowanie
kierunkéw oraz specjalnosci z uwzglednieniem potrzeb rynku pracy, co wzmacnia praktyczny profil
ksztatcenia na kierunku Informatyka. Wyniki monitoringu loséw absolwentéw, opinie pracodawcow
oraz dane z badan BAM i OKD sg wykorzystywane w procesie przeglagdu programow studiéw i stanowig
istotne zrédto informacji dla Menedzera Kierunku i WZIJK przy wprowadzaniu modyfikacji tresci
programowych i metod dydaktycznych.

10.6. Wykorzystanie wynikow zewnetrznych ocen jakosci ksztalcenia

Wyniki zewnetrznych ocen jakosci ksztatcenia, w tym ocen Polskiej Komisji Akredytacyjnej oraz
innych instytucji zewnetrznych, sg traktowane jako wazne zrédto danych dla ewaluacji i doskonalenia
programu studiow na kierunku Informatyka. W raporcie WZJK uwzglednia sie wyniki zewnetrznych
ocen programowych na kierunkach oraz zalecenia instytucji akredytacyjnych, ktére nastepnie s3
analizowane w kontekscie polityki jakosci i strategii uczelni oraz Wydziatu.

Zalecenia zewnetrzne przektadajg sie na aktualizacje efektdw uczenia sie, modyfikacje tresci
programowych, zmiane struktury harmonogramu realizacji programu studiéw, doskonalenie metod
dydaktycznych (w tym rozwdj ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc)
oraz rozwaj systemu praktyk i wspoétpracy z pracodawcami. Menedzer Kierunku projektuje zmiany w
programie studiow w sposdb zapewniajacy zgodnos¢ z wymogami prawa, zaleceniami instytucji
oceniajacych i regulacjami wewnetrznymi, a Dziekan i Senat zapewniajg ich formalne zatwierdzenie.
Realizacja zalecen jest monitorowana poprzez cykliczne raporty WZJK. Szczegdétowe harmonogramy
wdrazania zalecen zewnetrznych, przypisanie odpowiedzialnosci oraz formy publikacji informacji dla
spotecznosci akademickiej s3 pochodng ogdlnych zasad WSZIK.
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Zalecenia dotyczgce kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny

programowej na kierunku studiéw, ktora poprzedzita biezgca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczgce Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
] kryterium 3 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia bteddéw i
P- wskazanej wyzej uchwale niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. Brak

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 10:

Dobre praktyki

Partycypacyjny model projektowania programéw, obejmujacy prowadzacych zajecia,
studentéw, absolwentéw oraz Rade Biznesu, co wzmacnia praktyczny wymiar ksztatcenia i
zgodno$¢é programu z potrzebami branzy IT.

State zaangazowanie kierunkowej Rady Biznesu w konsultowanie efektéw uczenia sie, tresci
programowych oraz praktycznosci ksztatcenia, co umozliwia biezgce dostosowanie programu
do trendéw branzowych i wymagan rynku IT.

Oparcie programu studiéw na analizie rynku pracy, benchmarkach krajowych i
miedzynarodowych.

Coroczne przeglady programéw studidow realizowane w oparciu o szczegdétowe wytyczne i
raportowanie do WZJK, ktérych wyniki stanowig bezposrednig podstawe doskonalenia tresci,
metod dydaktycznych i form weryfikacji efektow co zapewnia statg aktualnos¢ programu
kierunku Informatyka.

Transparentna i wieloetapowa procedura zatwierdzania programu studiéw, obejmujaca
opiniowanie przez Rade Akademicky i Rade Samorzgdu Studenckiego oraz finalng decyzje
Senatu.

Wykorzystywanie wnioskéw z akredytacji zewnetrznych (PKA) do dalszego doskonalenia
programu studidéw, co wzmacnia zgodno$¢ kierunku Informatyka z wymaganiami standardéw
jakosci ksztatcenia.

Regularne zebrania zespotéw dydaktycznych, dyzury wtadz oraz spotkania ze studentami jako
ustrukturyzowana przestrzen do pozyskiwania informacji zwrotnej i identyfikowania potrzeb
zZmian w programie.

Powigzanie wynikéw oceny efektéw uczenia sie z dziataniami projakosciowymi: aktualizacja
programow i kart przedmiotéw, dodatkowe zajecia z przedmiotdw o nizszej zdawalnosci,
modernizacja infrastruktury, zakupy nowych pomocy dydaktycznych, szkolenia dla kadry.
Wielopoziomowy system nadzoru nad procesem dydaktycznym — z udziatem Dziekana,
Prodziekanéw oraz Menedzera Kierunku — zapewnia przejrzysto$¢ kompetencji oraz szybkie
reagowanie na potrzeby organizacyjne.

Budowanie kultury jakosci poprzez regularne spotkania Korpusu Dziekanskiego, Menedzeréw
Kierunkéw, WZJK, Kierunkowych Rad Biznesu oraz szkolenia dla kadry dydaktycznej
koordynowane przez Dziat Jakosci i Metodyki Ksztatcenia.
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e Staty, formalny udziat studentdw w procesie ksztattowania jakosci: Wydziatowa Rada
Samorzadu Studenckiego opiniujgca programy i zmiany, udziat studentéw w WZJK, system
OKD i BAM, dyzury wtadz oraz zaplanowane spotkania ze studentami.

e Systematyczne wykorzystywanie wynikdw badan satysfakcji i atrybutéw marki (BAM) —
obejmujacych studentéw, absolwentéw, pracownikéw i pracodawcéw — w analizach WZJK i
przy projektowaniu zmian w programach studiow.

e Rozbudowany, coroczny raport WZJK z przegladu funkcjonowania WSZJK.

Raport samooceny zostanie opublikowany na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Uniwersytetu
WSB Merito we Wroctawiu w zaktadce: Jako$¢ ksztatcenia/ Wydziat Finanséw i Zarzadzania/studia |
stopnia. Adres strony internetowej: https://bip.wroclaw.merito.pl/artykuly/studia-i-stopnia
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Czes¢ Il. Perspektywy rozwoju kierunku studidéw
Analiza SWOT programu studiéw na ocenianym kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem
szczegdtowych kryteridw oceny programowe;j

POZYTYWNE NEGATYWNE
Mocne strony Stabe strony
1. Kadra dydaktyczna faczy doswiadczenie 1. Retencja studentéw spowodowana
praktyczne z aktualng wiedzj o trendach sprawami osobistymi i zawodowymi oraz
technologicznych (Al, cloud computing, zmiany demograficzne.
cyberbezpieczenstwo, loT), co wzmacnia 2. Ograniczenia w realizacji zaje¢
atrakcyjnosc kierunku. praktycznych dla studentéw
2. Program ksztatcenia jest regularnie niestacjonarnych, np. wizyt w centrach
aktualizowany w oparciu o analizy danych czy laboratoriach przemystowych.
potrzeb rynku pracy i umozliwia 3. Zbyt mate zainteresowanie i
studentom zdobycie kompetencji zaangazowanie pracownikéw etatowych
) przysztosci (automatyzacja, analiza w dziatalno$¢ publikacyjng i mobilnoscia
§ danych, DevOps, machine learning). naukowa.
= .z .z
g . Programy studiow dla studiow 4. Zrdznicowany poziom wiedzy oséb
§ inzynierskich i magisterskich maja zrekrutowanych na studia inzynierskie co
z przewagg zajg¢ praktycznych (w prowadzi do trudnosci zrozumienia
£ szczegolnosci laboratoriow) oraz ktada zagadnier z matematyki i fizyki oraz
5 nacisk na aktywne formy uczenia sie programowania.
4. Wykorzystanie nowoczesnych platform 5. Rekrutacja 0séb na studia magisterskie
edukacyjnych i narzedzi chmurowych (MS 0s6b, ktére nie ukoriczyty studidw |
365, Teams, Moodle, Azure for Education, stopnia na kierunku informatyka i
Cisco NetAcad) wspiera personalizacje pokrewnych.
nauki i aktywizacje studentow. 6. Duza liczba specjalnoéci na studiach
5. Dostepne manuale i repozytoria zasobdéw pierwszego stopnia, ktora jest
dydaktycznych online (Biblioteka cyfrowa nieuruchamiana, co uniemozliwia
i dostep do cyfrowych wersji ksigzek i studentom wyboru docelowej $ciezki
publikacji z informatyki) utatwiajg edukacyjnej.
dodatkowa nauke zdalng i
samoksztatcenie.
Szanse Zagrozenia
1. Zwiekszenie liczby oséb prowadzacych 1. Wysoka konkurencja ze strony uczelni
g zajecia dydaktyczne ze stopniem dr. i dr. publicznych i niepublicznych we
‘3 Inz. w przypisanych dyscyplinach Wroctawiu i okolicach, ktére réwniez
; naukowych do kierunku, bedacych posiadajg kierunek informatyka.
9 aktywnymi zawodowo specjalistami z 2. Ograniczone zaangazowanie studentéw
% branzy IT w ostatnim roku. niestacjonarnych w inicjatywy naukowe,
S 2. Wszechobecny trend rozwoju sztucznej kota zainteresowan oraz hackathony.
O inteligencji 3. Wozrastajgce mozliwosci zatrudnienia
3. Wazrost znaczenia edukacji ustawicznej absolwentéw | stopnia, co zmniejsza
(lifelong learning) np. potencjat w zainteresowanie studiami |l stopnia.
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oferowaniu szkolen i krotkich
certyfikatéw specjalistycznych.
4. Rozpoznawalnos¢ uczelniilepsza

4. Wysokie koszty oprogramowania,
sprzetu do laboratoridw oraz kadry.

Swiadomosc przedsiebiorstw lokalnych w
zakresie potencjalnych korzysci z
dtugofalowej wspdtpracy z uczelnia.

I5. Aktywna wspétpraca z firmami
technologicznymi przy projektowaniu
programu, prowadzeniu zajec i realizacji
projektéw dyplomowych zwieksza

praktyczny wymiar studiéw.

Uniwersytet WSB Merito we Wroctawiu
Ul. Fabryczna 29-31, 53-609 Wroctaw
NIP: 894-24-50-411

Signed by /
Podpisano przez:

Tomasz Rélczynski

Date / Data: 2025-
12-2311:40

dr Tomasz Rolczynski
Dziekan Wydziatu Finanséw i Zarzadzania
Uniwersytetu WSB Merito we Wroctawiu

Wroctaw, dnia 23.12.2025

(miejscowosé)

Signed by /
Podpisano przez:

Johannes Casparus
Platje

Date / Data: 2025-
12-2312:10

dr hab. Johannes Platje, prof. UWSB Merito
REKTOR
Uniwersytetu WSB Merito we Wroctawiu
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Czes¢ 111. Zalaczniki

Zalacznik nr 1. Zestawienia dotyczace ocenianego kierunku studiéw

Tabela 28. Liczba studentdw ocenianego kierunku?

Rok Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
. . o
Poziom studiéw studiow Dane sprzed Biezacy  rok | Dane sprzed | Biezacy rok
3 lat akademicki 3 lat akademicki
| 146 134 212 325
I 109 150 202 267
| stopnia
1] 80 154 223 191
v 30 109 117 252
| - - 56 376
Il stopnia
I - - - 324
Razem: 365 547 810 1735

Tabela 29. Liczba absolwentéw ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzajacych rok
przeprowadzenia oceny

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Liczba Liczba Liczba Liczba
studentéw, absolwentow studentéw, absolwentow
Poziom Rok ktérzy w danym roku | ktérzy w danym roku
studiow ukonczenia | rozpoczeli cykl rozpoczeli cykl
ksztatcenia ksztatcenia
konczacy sie konczacy siew
w danym roku danym roku
2025 189 73 277 130
| stopnia 2024 133 59 291 149
2023 71 28 246 120
2025 - - 198 138
Il stopnia
2024 - - 61 33
Razem: 393 160 1073 570
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Wskazniki dotyczgce programu studiéw na ocenianym kierunku studiéw, poziomie i profilu okreslone

w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studiéw

(Dz.U. 2023 poz. 2787)

Studia | stopnia — studia stacjonarne

Nazwa wskaznika

Liczba punktéw
ECTS/Liczba godzin

Liczba semestréw i punktéw ECTS konieczna do ukonczenia studiéw na

ocenianym kierunku na danym poziomie 7/210
taczna liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli 2782
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw?

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajeé

prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub 107
innych oséb prowadzacych zajecia

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom ksztattujgcym 154
umiejetnosci praktyczne

taczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi uzyska¢ w ramach zajec

z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych — w przypadku

kierunkéw studidw przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin >
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 74
taczna liczba punktédw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym 40
Wymiar praktyk zawodowych? 960
W przypadku stacjonarnych studidw pierwszego stopnia i jednolitych 60

studidw magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

1. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiéw na studiach
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.
2. taczna liczba godzin zajeé okreslona w programie studidéw na studiach
niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach niestacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

1./3750/112

2./2391/663

! Prosze podaé taczng liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych os6b
prowadzacych zajecia i studentow bez liczby godzin praktyk zawodowych (jezeli program studiow przewiduje praktyki).

2 Prosze poda¢ wymiar praktyk w miesiacach oraz w godzinach dydaktycznych.
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Studia | stopnia — studia niestacjonarne

Nazwa wskaznika

Liczba punktéw
ECTS/Liczba godzin

Liczba semestrow i punktow ECTS konieczna do ukonczenia studidw na

ocenianym kierunku na danym poziomie 7/210
taczna liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli 1313
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentow?

taczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi uzyska¢ w ramach zajeé

prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub 52
innych oséb prowadzgcych zajecia

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom ksztattujgcym 145
umiejetnosci praktyczne

taczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi uzyska¢ w ramach zajec

z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych — w przypadku

kierunkéw studidw przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin >
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

taczna liczba punktéw ECTS przyporzgdkowana zajeciom do wyboru 74
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym 40
Wymiar praktyk zawodowych* 960

W przypadku stacjonarnych studiéw pierwszego stopnia i jednolitych
studiéw magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé:

1. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studidw na studiach
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.
2. taczna liczba godzin zajec okreslona w programie studiéw na studiach
niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach niestacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

1./3750/112

2./2391/663

3 Prosze poda¢ taczna liczbe godzin zajeé z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb

prowadzacych zajecia i studentow bez liczby godzin praktyk zawodowych (jezeli program studiow przewiduje praktyki).

4 Prosze poda¢ wymiar praktyk w miesiagcach oraz w godzinach dydaktycznych.
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Studia Il stopnia - studia stacjonarne

Nazwa wskaznika

Liczba punktéw
ECTS/Liczba godzin

Liczba semestrow i punktow ECTS konieczna do ukonczenia studidw na

ocenianym kierunku na danym poziomie 4/100
taczna liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli 1265
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentow®

taczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi uzyska¢ w ramach zajeé

prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub 51
innych oséb prowadzgcych zajecia

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom ksztattujgcym 75
umiejetnosci praktyczne

taczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi uzyska¢ w ramach zajec

z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych — w przypadku

kierunkéw studidw przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin >
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

taczna liczba punktéw ECTS przyporzgdkowana zajeciom do wyboru 61
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym 20
Wymiar praktyk zawodowych® 480

W przypadku stacjonarnych studiéw pierwszego stopnia i jednolitych
studiéw magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé:

1. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studidw na studiach
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.
2. taczna liczba godzin zajec okreslona w programie studiéw na studiach
niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach niestacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

1./1825/134

2./1186/318

3 Prosze poda¢ taczna liczbe godzin zajeé z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb

prowadzacych zajecia i studentow bez liczby godzin praktyk zawodowych (jezeli program studiow przewiduje praktyki).

6 Prosze poda¢ wymiar praktyk w miesiacach oraz w godzinach dydaktycznych.
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Studia Il stopnia — studia niestacjonarne

Nazwa wskaznika

Liczba punktéw
ECTS/Liczba godzin

Liczba semestrow i punktow ECTS konieczna do ukonczenia studidw na

ocenianym kierunku na danym poziomie 4/100
taczna liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli 626
akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia i studentow’

taczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi uzyska¢ w ramach zajeé

prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub 25
innych oséb prowadzgcych zajecia

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom ksztattujgcym 77
umiejetnosci praktyczne

taczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi uzyska¢ w ramach zajec

z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych — w przypadku

kierunkéw studidw przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin >
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

taczna liczba punktéw ECTS przyporzgdkowana zajeciom do wyboru 61
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym 20
Wymiar praktyk zawodowych® 480

W przypadku stacjonarnych studiéw pierwszego stopnia i jednolitych
studiéw magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé:

1. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studidw na studiach
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.
2. taczna liczba godzin zajec okreslona w programie studiéw na studiach
niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach niestacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

1./1825/134

2./1186/318

7 Prosze poda¢ taczna liczbe godzin zajeé z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb

prowadzacych zajecia i studentow bez liczby godzin praktyk zawodowych (jezeli program studiow przewiduje praktyki).

8 Prosze poda¢ wymiar praktyk w miesiacach oraz w godzinach dydaktycznych.
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Tabela 30. Zajecia lub grupy zaje¢ ksztattujacych umiejetnosci praktyczne®
INFORMATYKA | STOPNIA

Nazwa zajeé/grupy zajeé Forma/formy . . L, Liczba
L, taczna liczna godzin zajec )
zajec ) . . punktow
staCJonarne/n|estac10narne
ECTS
Ekonomia stacjonarna 24 2.0
Jezyk obcy 1 stacjonarna 60 3.0
Jezyk obcy 2 stacjonarna 60 3.0
Jezyk obcy 3 stacjonarna 60 3.0
Jezyk obcy 4 stacjonarna 60 3.0
Jezyk polski branzowy stacjonarna 30 0.0
Metody efektywnego uczenia sie stacjonarna 16 20
Microsoft Office 365 i Google Apps stacjonarna o4 20
SCRIPT '
Podstawy komunikacji spoteczne;j stacjonarna 16 20
Prawo nowych technologii stacjonarna 16 20
Repetytorium z matematyki stacjonarna 16 00
Wychowanie fizyczne stacjonarna 30 0.0
Wychowanie fizyczne stacjonarna 30 0.0
ADMINISTROWANIE SYSTEMEM stacjonarna
16 3.0
LINUX
ALGORYTMY | STRUKTURY stacjonarna 24 40
DANYCH '
Analiza danych stacjonarna 60 0.0
Analiza danych stacjonarna 60 0.0
Analiza danych stacjonarna 60 0.0
Analiza danych stacjonarna 30 0.0
ARCHITEKTURA SYSTEMOW stacjonarna 16 4.0
KOMPUTEROWYCH '
ELEKTRONIKA stacjonarna 16 3.0
FIZYKA stacjonarna 24 3.0
FUNKCJONALNOSC stacjonarna
ZINTEGROWANYCH SYSTEMOW 32 30
INFORMATYCZNYCH - SAP '
S/4AHANA
INZYNIERIA INTERNETU RZECZY | stacjonarna o4 30
INZYNIERIA OPROGRAMOWANIA | stacjonarna 16 40
INZYNIERIA OPROGRAMOWANIA | stacjonarna o4 30
W SRODOWISKU MS .NET ’
INZYNIERIA SERWEROWYCH stacjonarna
SYSTEMOW OPERACYJNYCH 16 4.0
WINDOWS

% Tabelg nalezy wypemi¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studiow i kazdej z form studiéw podlegajacych ocenie.
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serwerowych

INZYNIERIA ZACHOWAN stacjonarna
INTERPERSONALNYCH W 16 2.0
ORGANIZACJI
KOMUNIKACJA | EFEKTYWNOSC | stacjonarna 16 20
PRACY INZYNIEROW '
MATEMATYKA DYSKRETNA stacjonarna 24 40
Matematyka | stacjonarna 24 4.0
Matematyka I stacjonarna 24 4.0
NARZEDZIA DO stacjonarna
AUTOMATYZACJI BUDOWY 24 3.0
OPROGRAMOWANIA
Praktyka zawodowa 1 stacjonarna 480 20.0
PROGRAMOWANIE OBIEKTOWE | stacjonarna 24 40
W JEZYKU PYTHON '
PROGRAMOWANIE W JEZYKU stacjonarna 32 40
PYTHON '
PROJEKTOWANIE | TWORZENIE | stacjonarna 16 30
STRON WwWw ’
SYSTEMY BAZ DANYCH stacjonarna 24 4.0
SYSTEMY OPERACYJNE stacjonarna 16 40
Techniczny projekt nowatorski stacjonarna 10 30
(praca przejsciowa) 1 '
Techniczny projekt nowatorski stacjonarna 10 30
(praca przejsciowa) 2 ’
Techniczny projekt nowatorski stacjonarna

. 20 4.0
(praca przejsciowa) 3
TECHNOLOGIA SIECIOWA stacjonarna 24 40
TESTOWANIE stacjonarna o4 30
OPROGRAMOWANIA )
UCZENIE MASZYNOWE stacjonarna 24 30
WYKORZYSTANIE SZTUCZNEJ stacjonarna o4 30
INTELIGENCJI W IT '
ZAAWANSOWANE TECHNIKI stacjonarna
PROGRAMOWANIA W JEZYKU 16 3.0
PYTHON
Zarzadzanie projektami stacjonarna 16 30
informatycznymi ’
Podstawy programowania na stacjonarna 16 30
platforme ANDROID '
Podstawy programowania na stacjonarna 16 30
platforme 10S ’
Praktyka zawodowa 2 stacjonarna 0 20.0
Programowanie w jezyku JAVA stacjonarna 32 5.0
Programowanie W JEZYKU SWIFT | stacjonarna 32 5.0
Testowanie aplikacji mobilnych stacjonarna 24 3.0
Zaawansowane programowanie na | stacjonarna 24 40
platforme ANDROID '
Zaawansowane programowanie na | stacjonarna 16 40
platforme 10S '
Bezpieczenstwo ustug stacjonarna 16 40
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Inzynieria sieci komputerowych - stacjonarna 32 40
Cz.1 '
Inzynieria sieci komputerowych - stacjonarna 24 4.0
Cz. 1l '
Konfiguracja, zarzadzanie i stacjonarna

utrzymanie systeméw WINDOWS 24 4.0
SERWER

Ochrona brzegowa sieci stacjonarna 24 40
Planowanie, zarzgdzanie i stacjonarna

bezpieczenstwo systeméw 16 2.0
klienckich

Praktyka zawodowa 2 stacjonarna 480 20.0
Ustugi webowe i zaawansowana stacjonarna

konfiguracja systeméw WINDOWS 24 3.0
SERVER

Wirtualizacja systemow stacjonarna

informatycznych HYPER-V i 24 5.0
Wmware

Architektura i jezyki programowania | stacjonarna 32 5.0
gier komputerowych ’
Praktyka zawodowa 2 stacjonarna 480 20.0
Programowanie gier mobilnych stacjonarna 24 4.0
Programowanie gier w Srodowisku stacjonarna 32 40
Unity ’
Programowanie gier w srodowisku stacjonarna 32 40
Unreal .
Programowanie systemow Motion stacjonarna 24 30
Capture ’
Programowanie sztucznej stacjonarna o4 30
inteligencji w grach '
Rzeczywistos¢ wirtualna i stacjonarna 24 30
rozszerzona '
Testowanie gier komputerowych stacjonarna 16 4.0
Modelowanie, integracja i stacjonarna 16 30
eksploracja danych — data mining ’
Pozyskiwanie i gromadzenie stacjonarna 32 50
danych ’
Praktyczne uczenie maszynowe stacjonarna 32 4.0
Praktyka zawodowa 2 stacjonarna 480 20.0
Proces uczenia sie w S| stacjonarna 32 4.0
Systemy rozmyte i ekspertowe stacjonarna 24 4.0
Uczenie gtebokie stacjonarna 16 4.0
Widzenie komputerowe stacjonarna 24 4.0
Wizualizacja i raportowanie danych | stacjonarna 24 20
Ekonomia niestacjonarna 32 20
Jezyk obcy 1 niestacjonarna 80 6.0
Jezyk obcy 2 niestacjonarna 80 6.0
Metody efektywnego uczenia sig niestacjonarna 8 20
Microsoft Office 365 i Google Apps niestacjonarna 16 20
SCRIPT '
Podstawy komunikacji spoteczne;j niestacjonarna 8 20
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Prawo nowych technologii niestacjonarna 24 20
Repetytorium z matematyki niestacjonarna 16 0.0
Administrowanie systemem LINUX niestacjonarna 16 3.0
Algorytmy i struktury danych niestacjonarna 32 4.0
Analiza danych niestacjonarna 60 0.0
Analiza danych niestacjonarna 60 0.0
Analiza danych niestacjonarna 60 0.0
Analiza danych niestacjonarna 30 0.0
Architektura systeméw niestacjonarna 32 40
komputerowych ’
Elektronika niestacjonarna 24 3.0
Fizyka niestacjonarna 24 3.0
FUNKCJONALNOSC niestacjonarna

ZINTEGROWANYCH SYSTEMOW 16 30
INFORMATYCZNYCH - SAP ’
S/4HANA

Inzynieria Internetu rzeczy niestacjonarna 24 3.0
Inzynieria oprogramowania niestacjonarna 32 4.0
Inzynieria oprogramowania w niestacjonarna 30 30
Srodowisku MS .NET )
Inzynieria serwerowych systeméw niestacjonarna 24 40
operacyjnych WINDOWS ’
Inzynieria zachowan niestacjonarna 16 20
interpersonalnych w organizaciji '
Komunikacja i efektywnos$¢ pracy niestacjonarna 16 20
inzynieréw ’
Matematyka dyskretna niestacjonarna 24 4.0
Matematyka | niestacjonarna 24 4.0
Matematyka Il niestacjonarna 24 4.0
Narzedzia do automatyzaciji niestacjonarna 16 30
budowy oprogramowania '
Praktyka zawodowa 1 niestacjonarna 480 20.0
PROGRAMOWANIE OBIEKTOWE | niestacjonarna o4 40
W JEZYKU PYTHON '
PROGRAMOWANIE W JEZYKU niestacjonarna 32 40
PYTHON '
PROJEKTOWANIE | TWORZENIE niestacjonarna 16 30
STRON WwWw '
SYSTEMY BAZ DANYCH niestacjonarna 40 4.0
SYSTEMY OPERACYJNE niestacjonarna 32 4.0
Techniczny projekt nowatorski niestacjonarna 35 30
(praca przejsciowa) 1 '
Techniczny projekt nowatorski niestacjonarna 35 30
(praca przejsciowa) 2 '
Techniczny projekt nowatorski niestacjonarna 60 40
(praca przejsciowa) 3 '
TECHNOLOGIA SIECIOWA niestacjonarna 32 4.0
TESTOWANIE niestacjonarna 16 30
OPROGRAMOWANIA )
UCZENIE MASZYNOWE niestacjonarna 32 3.0
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WYKORZYSTANIE SZTUCZNEJ

niestacjonarna

INTELIGENCJI W IT 24 3.0
ZAAWANSOWANE TECHNIKI niestacjonarna

PROGRAMOWANIA W JEZYKU 16 3.0
PYTHON

Zarzadzanie projektami niestacjonarna 16 30
informatycznymi

APLIKACJE INTERNETU RZECZY | niestacjonarna 30 4.0
BUDOWA ARCHITEKTURY niestacjonarna 32 30
BEZPIECZENSTWA IT

BUDOWA HYBRYDOWEJ niestacjonarna 32 50
INFRASTRUKTURY IT

INFRASTRUCTURE AS A CODE niestacjonarna 24 5.0
Praktyka zawodowa 2 niestacjonarna 480 20.0
PROJEKT ZESPOLOWY niestacjonarna 30 4.0
WEBAPPS | APLIKACJE MOBILNE | niestacjonarna 24 2.0
ZAAWANSOWANE niestacjonarna

PRZETWARZANIE DANYCH W 32 4.0
CHMURZE

ZARZADZANIE TOZSAMQSCIA | niestacjonarna o4 30
DOSTEPEM DO ZASOBOW

PODSTAWY PROGRAMOWANIA niestacjonarna 32 30
NA PLATFORME ANDROID

PODSTAWY PROGRAMOWANIA niestacjonarna 32 30
NA PLATFORME I10S

Praktyka zawodowa 2 niestacjonarna 480 20.0
PROGRAMOWANIE W JEZYKU niestacjonarna

JAVA 32 50
PROGRAMOWANIE W JEZYKU niestacjonarna 32 50
SWIFT

TESTOWANIE APLIKACJI niestacjonarna 24 30
MOBILNYCH

ZAAWANSOWANE niestacjonarna

PROGRAMOWANIE NA 30 4.0
PLATFORME ANDROID

ZAAWANSOWANE niestacjonarna

PROGRAMOWANIE NA 30 4.0
PLATFORME I0S

Modelowanie i przetwarzanie niestacjonarna

danych 30 4.0
Optymalizacja i analiza kodu niestacjonarna 32 4.0
Praktyka zawodowa 2 niestacjonarna 480 20.0
Programowanie mikrokontrolerow niestacjonarna 32 5.0
Programowanie procesorow niestacjonarna 32 30
sygnatowych

Projektowanie Uktadéw Scalonych niestacjonarna 30 40
(VLSI)

Systemy wbudowane niestacjonarna 24 20
Technika cyfrowa niestacjonarna 32 4.0
BEZPIECZENSTWO UStUG niestacjonarna 30 40
SERWEROWYCH

INZYNIERIA SIECI niestacjonarna

KOMPUTEROWYCH - CZ. | 40 4.0
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INZYNIERIA SIECI

niestacjonarna

KOMPUTEROWYCH - CZ. Il 40 4.0
KONFIGURACJA, ZARZADZANIE | | niestacjonarna

UTRZYMANIE SYSTEMOW 16 4.0
WINDOWS SERWER

OCHRONA BRZEGOWA SIECI niestacjonarna 30 4.0
PLANOWANIE, ZARZADZANIE | niestacjonarna

BEZPIECZENSTWO SYSTEMOW 24 2.0
KLIENCKICH

Praktyka zawodowa 2 niestacjonarna 480 20.0
USLUGI WEBOWE | niestacjonarna

ZAAWANSOWANA 24 30
KONFIGURACJA SYSTEMOW '
WINDOWS SERVER

WIRTUALIZACJA SYSTEMOW niestacjonarna

INFORMATYCZNYCH HYPER-V i 24 5.0
Wmware

Architektura i jezyki programowania | niestacjonarna 32 50
gier komputerowych '
Praktyka zawodowa 2 niestacjonarna 480 20.0
Programowanie gier mobilnych niestacjonarna 30 4.0
Programowanie gier w srodowisku niestacjonarna o4 40
Unity '
Programowanie gier w $rodowisku niestacjonarna 24 40
Unreal ’
Programowanie systeméw Motion niestacjonarna o4 30
Capture '
Programowanie sztucznej niestacjonarna 40 30
inteligencji w grach ’
Rzeczywistos$¢ wirtualna i niestacjonarna o4 30
rozszerzona '
Testowanie gier komputerowych niestacjonarna 30 4.0
Modelowanie, integracja i niestacjonarna 24 30
eksploracja danych — data mining ’
Pozyskiwanie i gromadzenie niestacjonarna 32 50
danych .
Praktyczne uczenie maszynowe niestacjonarna 24 4.0
Praktyka zawodowa 2 niestacjonarna 480 20.0
Proces uczenia sie w Sl niestacjonarna 24 4.0
Systemy rozmyte i ekspertowe niestacjonarna 40 4.0
Uczenie gtebokie niestacjonarna 30 4.0
Widzenie komputerowe niestacjonarna 30 4.0
Wizualizacja i raportowanie danych | niestacjonarna 24 20
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INFORMATYKA Il STOPNIA

Nazwa zajeé/grupy zaje¢ | Forma/formy taczna liczna godzin zajeé Liczba punktow
zajec stacjonarne/niestacjonarne ECTS
Podstawy prawa, biznesu i stacjonarna 20 20
ochrona wtasnosci intelektualnej ’
Wspétczesne problemy stacjonarna
spoteczno-gospodarcze 20 2.0
informatyki
Analityka biznesowa stacjonarna 20 20
CYBERBEZPIECZENSTWO stacjonarna 19 2.0
HURTOWNIE DANYCH stacjonarna 20 20
MATEMATYKA DLA stacjonarna 16 20
INFORMATYKOW )
PROGRAMOWANIE stacjonarna 20 30
OBIEKTOWE | BAZY DANYCH ’
Seminarium magisterskie 1 stacjonarna 35 2.0
Seminarium magisterskie 2 stacjonarna 45 20
Seminarium magisterskie 3 stacjonarna 70 6.0
SYSTEMY WSPOMAGANIA stacjonarna 16 20
DECYZJI '
TECHNOLOGIE INTERNETU stacjonarna 20 3.0
RZECZzY )
UCZENIE MASZYNOWE stacjonarna 16 3.0
WPROWADZENIE DO stacjonarna
TECHNOLOGII 20 3.0
BACKENDOWYCH
ZARZADZANIE PROJEKTEM stacjonarna 30 20
INFORMATYCZNYM ’
BEZPIECZENSTWO APLIKACJI stacjonarna 30 4.0
BEZPIECZENSTWO stacjonarna 16 40
INFORMACYJNE ’
BEZPIECZENSTWO stacjonarna
INTERNETU RZECZY | 30 4.0
URZADZEN MOBILNYCH
BEZPIECZENSTWO SIECI stacjonarna 32 50
KOMPUTEROWYCH ’
BEZPIECZENSTWO stacjonarna 16 4.0
TELEINFORMATYCZNE ’
INFORMATYKA SLEDCZA stacjonarna 24 5.0
Praktyka zawodowa stacjonarna 480 20.0
ZARZADZANIE stacjonarna 30 40
BEZPIECZENSTWEM ’
INTEGRACJA SYSTEMOW stacjonarna 20 4.0
INFORMATYCZNYCH '
Praktyka zawodowa stacjonarna 480 20.0
PROGRAMOWANIE W stacjonarna
SYSTEMACH 30 4.0
ZINTEGROWANYCH
PROJEKTOWANIE stacjonarna
SYSTEMOW 32 4.0
INFORMATYCZNYCH
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ZINTEGROWANYCH

SYSTEMY KLASY ERP stacjonarna 30 5.0
WDRAZANIE SYSTEMOW stacjonarna 16 4.0
ZINTEGROWANYCH

ZAAWANSOWANE stacjonarna

ZARZADZANIE SYSTEMAMI 24 5.0
ZINTEGROWANYMI

ZWINNA METODYKA stacjonarna

ZARZADZANIA PROJEKTAMI 16 4.0
(SCRUM)

Podstawy prawa, biznesu i niestacjonarna 14 20
ochrona wtasnosci intelektualnej

Wspétczesne problemy niestacjonarna

spoteczno-gospodarcze 14 2.0
informatyki

Analityka biznesowa w IT niestacjonarna 14 20
CYBERBEZPIECZENSTWO niestacjonarna 18 2.0
HURTOWNIE DANYCH niestacjonarna 14 20
MATEMATYKA’DLA niestacjonarna 14 20
INFORMATYKOW

PROGRAMOWANIE niestacjonarna 14 3.0
OBIEKTOWE | BAZY DANYCH

Seminarium magisterskie 1 niestacjonarna 31 20
Seminarium magisterskie 2 niestacjonarna 35 20
Seminarium magisterskie 3 niestacjonarna 60 6.0
SYSTEMY WSPOMAGANIA niestacjonarna 14 20
DECYZJI

TECHNOLOGIE INTERNETU niestacjonarna 14 3.0
RZECZzY

UCZENIE MASZYNOWE niestacjonarna 14 3.0
WPROWADZENIE DO niestacjonarna

TECHNOLOGII 14 3.0
BACKENDOWYCH

ZARZADZANIE PROJEKTEM niestacjonarna 14 20
INFORMATYCZNYM

BEZPIECZENSTWO APLIKACJI niestacjonarna 14 4.0
BEZPIECZENSTWO niestacjonarna 20 40
INFORMACYJNE

BEZPIECZENSTWO niestacjonarna

INTERNETU RZECZY | 14 4.0
URZADZEN MOBILNYCH

BEZPIECZENSTWO SIECI niestacjonarna 28 50
KOMPUTEROWYCH

BEZPIECZENSTWO niestacjonarna 20 4.0
TELEINFORMATYCZNE

INFORMATYKA SLEDCZA niestacjonarna 20 5.0
Praktyka zawodowa niestacjonarna 480 20.0
ZARZADZANIE niestacjonarna 14 40
BEZPIECZENSTWEM

INTEGRACJA SYSTEMOW niestacjonarna 14 4.0
INFORMATYCZNYCH

Praktyka zawodowa niestacjonarna 480 20.0
PROGRAMOWANIE W niestacjonarna

SYSTEMACH 14 4.0
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PROJEKTOWANIE niestacjonarna

SYSTEMOW 28 4.0
INFORMATYCZNYCH

SYSTEMY KLASY ERP niestacjonarna 14 5.0
WDRAZANIE SYSTEMOW niestacjonarna 20 4.0
ZINTEGROWANYCH )
ZAAWANSOWANE niestacjonarna

ZARZADZANIE SYSTEMAMI 20 5.0
ZINTEGROWANYMI

ZWINNA METODYKA niestacjonarna

ZARZADZANIA PROJEKTAMI 20 4.0
(SCRUM)

ANALIZA DANYCH niestacjonarna 14 4.0
MULTIMEDIALNYCH '
ETYKA W SZTUCZNEJ niestacjonarna 20 4.0
INTELIGENCJI '
METODY ANALIZY JEZYKA niestacjonarna 14 4.0
NATURALNEGO '
Praktyka zawodowa niestacjonarna 480 20.0
UCZENIE GLEBOKIE | JEGO niestacjonarna 8 5.0
ZASTOSOWANIA ’
UCZENIE MASZYNOWE DLA niestacjonarna 20 40
DANYCH Z£OZONYCH '
ZAAWANSOWANE METODY niestacjonarna 20 4.0
SZTUCZNEJ INTELIGENCJI )
ZASTOSOWANIE METOD niestacjonarna

SZTUCZNEJ INTELIGENCJI - 24 5.0
PROJEKT

Tabela 31. Zajecia lub grupy zajec¢ stuzgce zdobywaniu przez studentéw kompetencji inzynierskich /
Zajecia lub grupy zaje¢ przygotowujace studentdéw do wykonywania zawodu nauczyciela

INazwa zajeé/grupy zajeé [Formalformy zajeé aczna liczna godzin zaje¢ |Liczba Stopien/tytut, imie i
stacjonarne/niestacjonarne Jpunktéow [nazwisko nauczyciela
ECTS akademickiego lub innej
losoby prowadzacej zajecia™
[Microsoft Officeflaboratorium Dr Jolanta Pondel
365 i Google Apps Script 24/16 2/2 Mgr inz. Klaudia Lubicka
|Repetytorium Zléwiczenia .
matematyki 16/16 /0 Dr Konstancja Poradowska.
Mgr Jolanta Tesmer-Kurzeja
IAdministrowanie Ewiczenia Dr inz. Hubert Zarzycki
Isystemem Linux Mgr Przemystaw Zarnecki
16/16 3/3 Mgr inz. Karol Adamiak
Mgr inz. Karol Chwastyniak
Algorytmy i strukturyjWykiad Dr inz. Dominik Zelazny
danych JLaboratorium 30/16 Dr inz. Hubert Zarzycki
30/16 4/4 Mgr Pawet Rzechonek
Mgr inz. Klaudia Lubicka
Mgr inz. Piotr Miszta
Architektura systemow]Wyktad Prof. Jerzy Weres
komputerowych Jlaboratorium Dr inz. Przemystaw Szecéwka
30/16 Dr inz. Tomasz Fatat
40/16 4/4 Dr inz. Pawet Drag
Mgr inz. Pawet Sikora
Mgr inz. Piotr Miszta
Mgr inz. Radostaw Iwaszyn
|Blockchain i jegojwyktad Dr Tomasz Hetmanczuk
zastosowanie 30/16 3/3 Mgr inz. Karol Chwastyniak
Mgr Mariusz Dworniczak
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[Elekironika \é\\:\%fzasma 30/8 /3 Dr hab. Jerzy Pisarek
30/16 Mgr inz. Kamil Chowanek
[Fizvka \é\\:\%zf:nia 30/8 /3 Dr hab. Mariusz Topolski
30/16 Mgr Krystian Strugata
JFunkcjonalnos¢ laboratorium
zintegrowanych systemo - .
informatycznych SAP! 40/16 3/3 Mgr inz. Sebastian Sobczyk
S/4AHANA
Inzynieria bezpieczehstwalwyk’fad Dr hab. Marcin Mrugalski
IT Dr inz. Stanistaw Lota
30/8 212 Dr inz. Kamil Kanclerz
Mgr Marcin Pieleszek
lInzynieria Internetu rzeczy JWykfad Dr inz. Hubert Zarzycki
|laboratorium 30/8 /3 Mgr inz. Dominika Dudziak-
30/16 Gajowiak
Mgr inz. Pawet Dymek
lInzynieria \Wyktad Prof. Jerzy Weres
loprogramowania Jlaboratorium 30/16 4 Br inz. \IJ(om;d KIuwaIIZ
rinz. Jan Zatopianski
A0/16 Mgr inz. Adrian Kaminski
Mgr inz. Maciej Muras
Inzynieria \Wyktad
|oprogramowania wIIaboratorium iggg 3/3 Dr Radostaw Wéjtowicz
Srodowisku MS .NET
Inzynieria serwerowychjWykfad Dr inz. Julita Bielaniewicz
systemow  operacyjnychjlaboratorium 30/8 4/4 Dr inz. Stanistaw Lota
\Windows 40/16 Mgr inz. Stawomir Jastrzebski
Mgr inz. Marcin Pieleszek
|IT w Automotive wyktad
30/8 2/2 Mgr inz. Mateusz Puzio
IMatematyka dyskretna \Wyktad 30/8 Prof. Janusz tyko
Ikonwersatorla 20/16 3/3 B: ﬁgg:;zjzl\ﬁl ”S(gwg:kr?tlnger
[Matematyka | \Wyktad Prof. Janusz tyko
konwersatoria Dr hab. Mariusz Czekata
Dr Konstancja Poradowska
Dr inz. Kaczorowska
285?6 3/3 Dominika
Dr inz. Marcin Wojciel
Mgr Joanna Chudzikiewicz-
Spychata
Mgr inz. Pawet Krawiec
Matematyka Il \Wyktad Prof. Janusz tyko
Jkonwersatoria Dr hab. Mariusz Czekata
Dr Konstancja Poradowska
Dr inz. Kaczorowska
oo 313 Dominika
Dr inz. Marcin Wojciel
Mgr Joanna Chudzikiewicz-
Spychata
Mgr inz. Pawet Krawiec
Narzedzia dojlaboratorium
automatyzaciji budo 28/16 2/2 Dr A!el_(sander Buczek .
. Mgr inz. Karol Chwastyniak
loprogramowania
Platformy Apple gﬁlgfa(:orium 30/16 2/3 Mgr Mitosz Staszewski
30/16 Mgr Jolanta Soja
Programowanie laboratorium Dr inz. Stanistaw Lota
2222%” low-code/no- 40/16 /2 ME: I}?éyigtrgfl gg;/ve?(stymak
Mgr inz. Radostaw lwaszyn
JProgramowanie obiektowe]Wyktad 30/8 Dr inz. Dominik Zelazny
w jezyku Python laboratorium 30/16 4/4 MS: :zi ﬁ:g?g;x:gl;giak
|Programowanie \Wyktad b4/16 Dr inz. Dominik Zelazny
ezyku Python laboratorium 30/16 4/4 '\D/Irg Irnif{z'_-'}lélbaeur:[j éaﬁ)gl;gll( .
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Mgr inz. Karol Chwastyniak
Mgr inz. Aleksandra Ata
Mgr inz. Marcin Bracki

Projektowanie i tworzeniejlaboratorium
stron WWW

Dr Marek Miedzinski
Mgr inz. Przemystaw Zarnecki

uruchomiona

A0/16 3/3 ‘Mgr Maciej Kazmierczak
Mgr inz. Maciej Muras
Systemy baz danych \Wyktad 30/16 Dr Jolanta Pondel
laboratorium 40/24 4/4 Dr inz. Hubert Zarzycki
Dr inz. Piotr Ciskowski
Systemy operacyjne \Wyktad Dr inz. Stanistaw Lota
laboratorium 30/16 4/4 Dr inz. Hubert Zarzycki
30/16 Dr inz. Dominik Zelazny
Mgr inz. Bartosz Bryniarski
Technologie sieciowe \Wyktad Dr hab. Marcin Mrugalski
Jlaboratorium Dr inz. Tomasz Dtugosz
Dr inz. Stanistaw Lota
30/16 Dr inz. Artur Duchaczek
40/16 4/4 Mgr inz. Wiktor Zigtara
Mgr inz. Dominika Dudziak-
Gajowiak
Mgr inz. Sebastian Gajowiak
Mgr inz. Kamil Nowak
Testowanie Jlaboratorium . . .
. Dr inz. Kamil Musiat
loprogramowania 30/16 3/3 |Mgr Przemysta Zarnecki
JUczenie maszynowe \Wyktad Prof. Wiadystaw Skarbek
|laboratorium Dr hab. Mariusz Topolski
30/16 Dr inz. Piotr Ciskowski
40/16 3/3 Dr hab. Katarzyna Pento$
Dr inz. Mateusz Gorczyca
Dr inz. Stanistaw Lota
Dr inz. ukasz Jelen
\Wspotczesne systemyjwyktad Dr hab. Jerzy Pisarek
ltelekomunikacyjne 30/162 2/2 Dr inz. Stanistaw Lota
Dr inz. Kamil Musiat
\Wykorzystanie  sztucznejjWyktad Prof. Jerzy Weres
inteligencji w IT |laboratorium 30/40 3/3 Dr hab. Katarzyna Pentos
8/16 Dr inz. Piotr Ciskowski
Dr inz. Mateusz Gorczyca
Zaawansowane technikiflaboratorium Dr inz. Dominik Zelazny
programowania Wi Mgr inz. Mateusz Hyk
jezyku Python 40/16 2/2 Mgr inz. Marcin Bracki
Mgr inz. Karol Chwastyniak
Mgr inz. Bartosz Bryniarski
Zarzgdzanie  projektamiflaboratorium Prof. Jerzy Weres
informatycznymi Drinz. Aleksander Rewak
40/16 2/2 Dr Angelika Kolenda
Dr Elzbieta Makowska-
Ciesielska
Ar_chltektura . ) wykiad 0/4 Specjalizacja nie zostata
mikroprocesorow i 0/16 uruchomiona
mikrokontroleréw
IModelowanie ifWyktad T
: . 0/10 Specjalizacja nie zostata
przetwarzanie danych ILaboratorlum 0/20 0/4 uruchomiona
Optymalizacja i analizajWyktad e
kodu Laboratorium 0/16 /4 Speqallz.aqa nie zostata
0/16 uruchomiona
|Programowanie \Wyktad o
mikrokontroleréw Laboratorium 0/16 0/5 Speclallz_aCJa nie zostata
0/16 uruchomiona
IPrrgc?eFZcr:]rg\\jvvasmena’fo ch \If\ggg?:torium 0/16 0/3 Specjalizacja nie zostata
P ygnaiowy 0/16 uruchomiona
Projektowanie uktadowjWyktad T
scalonych (VLSI) Laboratorium 0/10 0/4 Speclallz.aCJa nie zostata
0/20 uruchomiona
Systemy wbudowane laboratorium e
| 0124 o2 Specjalizacja nie zostata
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Technika cyfrowa \Wyktad T
Laboratorium 0/16 0/a SpeCJallz_aCJa nie zostata
0/16 uruchomiona
Iﬁ%zb;ialir?c;?nstwo aplikacjjWyktad b4/16 3/3 Dr inz. Julita Bielaniewicz
Y Dr inz. Stanistaw Lota
|Podstawy programowaniaj\Wyktad 16/16 Dr inz .
h . rinz. Stanistaw Lota
na platforme Android Laboratorium 40/16 3/3 Mgr inz. Krzysztof Bozek
|Podstawy programowaniajWyktad .

h . 16/16 Mgr Jolanta Soja

na platforme iOS Laboratorium 40/16 3/3 Mgr Mitosz Staszewski
|Programowanie w jezykujWyktad 16/16 Dr inz. Lukasz Jelen
Java Laboratorium 5/5 Dr inz. Hubert Zarzycki

40/16 L .

Mgr inz. Maciej Muras
JProgramowanie w jezykujWyktad 16/16 M .
. . gr Jolanta Soja

Swift Laboratorium 40/16 5/5 Mgr Mitosz Staszewski
Testowanie aplikacjijlaboratorium . T -

) Dr inz. Julita Bielaniewicz
mobilnych | 40724 3/3 Mgr inz. Przemystaw Zarnecki
Zaawansowane \Wyktad . .

. . 16/10 Dr inz. Stanistaw Lota
programowanie na|Laborator|um 40/20 4/4 Mgr inz. Krzysztof Bozek
platforme Android
Zaawansowane \Wyktad 16/10 Mgr Jolanta Soja
programowanie najLaboratorium 4/4 Mgr Mitosz Staszewski

) 40/20
platforme iOS
Bezpieczenstwo ustugWyktad Dr hab. Macin Mrugalski
serwerowych Laboratorium 16/10 Dr inz. Stanistaw Lota
40/20 4/4 Mgr Wiktor Zietara
Mgr Marcin Pieleszek
Mgr Stawomir Jastrzebski
lInzynieria siecijWyktad Dr hab. Marcin Mrugalski
komputerowych | JLaboratorium Dr inz. Tomasz Dtugosz
16/16 4/4 Dr inz. Stanistaw Lota
40/24 Mgr Wiktor Zietara
Mgr Marcin Pieleszek
Mgr Kamil Nowak
|Inzynieria siecijWyktad Dr hab. Marcin Mrugalski
komputerowych Il JLaboratorium Dr inz. Tomasz Dtugosz
16/40 Dr inz. Stanistaw Lota
16/24 4/4 Mgr Wiktor Zietara
Mgr Marcin Pieleszek
Mgr Kamil Nowak
|Konfiguracja, zarzadzanie iflaboratorium Dr Julita Bielaniewicz
utrzymanie systemow| Dr inz. Stanistaw Lota
\Windows serwer 40/16 3/3 Mgr Stawomir Jastrzebski
Mgr Wiktor Zietara
Mgr Marcin Pieleszek
Ochrona brzegowa sieci  [Wyktad Dr hab. Marcin Mrugalski
JLaboratorium Dr inz. Tomasz Dlugosz
16/10 m Dr inz. Stanistaw Lota
40/20 Mgr Wiktor Zietara
Mgr Marcin Pieleszek
Mgr Kamil Nowak
|Planowanie, zarzadzanie ijWyktad Dr hab. Macin Mrugalski
bezpieczenstwo systemowjLaboratorium 16/8 Dr inz. Stanistaw Lota
klienckich 40/16 4/4 Mgr Wiktor Zietara
Mgr Marcin Pieleszek
Mgr Stawomir Jastrzebski
JUstugi webowe i Dr hab. Macin Mrugalski
zaawansowana Laboratorium Dr inz. Stanistaw Lota
konfiguracja systemo 30/24 3/3 Mgr Wiktor Zietara
\Windows serwer Mgr Marcin Pieleszek
Mgr Stawomir Jastrzebski
Wirtualizacja ~ systemowjWyktad >0/8 Dr Tomasz Hetmanczuk
informatycznych Hyper-VjLaboratorium 30/16 4/4 Dr inz. Stanistaw Lota
i VMware Dr Michat Kamionka
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IAplikacje Internetu rzeczy JWykiad
Laboratorium

0/10
0/20

0/4

Dr inz. Hubert Zarzycki
Mgr Sebastian Gajowiak
Mgr Dominika Dudzinska-
Gajowiak

Mgr Pawet Dymek

|Budowa architekturyfWykiad
bezpieczenstwa IT JLaboratorium

0/8
0/24

0/3

Dr hab. Macin Mrugalski
Dr Kamil Kanclerz

Dr inz. Julita Bielaniewicz
Dr inz. Stanistaw Lota
Mgr Wiktor Zietara

Mgr Marcin Pieleszek
Mgr Stawomir Jastrzebski

|Budowa hybrydowejjWykiad
infrastruktury IT JLaboratorium

0/8
0/24

0/5

Dr inz. Kamil Kanclerz

Dr inz. Julita Bielaniewicz
Dr inz. Stanistaw Lota

Mgr Mariusz Dworniczak
Mgr inz. Michat Zmonarski
Mgr inz. Bartosz Bryniarski

|Infrastructure as Code \Wyktad
JLaboratorium

0/8
0/16

0/5

Dr inz. Kamil Kanclerz

Dr inz. Julita Bielaniewicz
Dr inz. Stanistaw Lota

Mgr Mariusz Dworniczak
Mgr inz. Michat Zmonarski
Mgr inz. Bartosz Bryniarski

|Projekt zespotowy Jlaboratorium

0/30

0/4

Dr inz. Kamil Kanclerz

Dr inz. Julita Bielaniewicz
Dr inz. Stanistaw Lota

Mgr Mariusz Dworniczak
Mgr inz. Michat Zmonarski
Mgr inz. Bartosz Bryniarski
Dr inz. Lukasz Jelen

\Web Apps i
mobilne

aplikacjeflaboratorium

0/24

0/2

Dr inz. Stanistaw Lota

Mgr Przemystaw Zarnecki
Mgr Krzysztof Bozek

Mgr inz. Bartosz Bryniarski

Zaawansowane \Wyktad
przetwarzanie danych wjLaboratorium
chmurze

0/16
0/16

0/4

Dr inz. Kamil Kanclerz

Dr inz. Julita Bielaniewicz
Dr inz. Stanistaw Lota

Mgr Mariusz Dworniczak
Mgr inz. Michat Zmonarski
Mgr inz. Bartosz Bryniarski

Zarzadzanie tozsamoscig ijWyktad
dostepem do zasobow JLaboratorium

0/8
0/16

0/3

Dr inz. Kamil Kanclerz

Dr inz. Julita Bielaniewicz
Dr inz. Stanistaw Lota

Mgr Mariusz Dworniczak
Mgr inz. Michat Zmonarski
Mgr inz. Bartosz Bryniarski

Architektura i jezykiWyktad
programowania gierILaboratorium
komputerowych

24/40
8/24

5/5

Specjalizacja nie zostata
uruchomiona

mobilnych Laboratorium

|Programowanie gier|Wyk’fad

24/40
10/20

4/4

Specjalizacja nie zostata
uruchomiona

Programowanie gier wjLaboratorium
Srodowisku Unity

40/24

4/4

Specjalizacja nie zostata
uruchomiona

Srodowisku Unreal

|Programowanie gier wjLaboratorium

40/24

4/4

Specjalizacja nie zostata
uruchomiona

Motion Capture

Programowanie systeméwIIaboratorium

40/24

3/3

Specjalizacja nie zostata
uruchomiona

Programowanie sztucznejjWykiad
inteligencji w grach Laboratorium

16/16
40/24

3/3

Specjalizacja nie zostata
uruchomiona
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|Rzeczywistoé<’: wirtualna i||aboratorium

Specjalizacja nie zostata

rozszerzona 40/24 3/3 uruchomiona
Testowanie gierfWyktad e
. 16/10 Specjalizacja nie zostata
komputerowych 1Laboratorlum 40/20 4/4 uruchomiona
Modelowanie, integracja ijWyktad e
eksploracja  danych Laboratorium 12;?6 3/3 S&iﬁiﬁiﬂ: nie zostata
Data Mining
|Pozyskiwanie iWyktad L
h . 16/8 Specjalizacja nie zostata
gromadzenie danych Laboratorium 40/24 5/5 uruchomiona
|Praktyczne uczenieflaboratorium e
Specjalizacja nie zostata
maszynowe 40/24 4/4 uruchomiona
|Proces uczenia sie w S| Jlaboratorium Specjalizacja nie zostata
40/24 4/4 .
uruchomiona
Systemy rozmyte ifWyktad T
Iekspertowe ILaboratorium 185;2 4/4 Speclallz_aCJa nie zostala
uruchomiona
[Uczenie gigbokie \Wykiad . 16/10 Specjalizacja nie zostata
Laboratorium 4/4 .
40/20 uruchomiona
\Widzenie komputerowe \If\;)glg?:torium 16/10 m Specjalizacja nie zostata
40/20 uruchomiona
\Wizualizacja iflaboratorium T
. Specjalizacja nie zostata
raportowanie danych | 40/24 2/2 uruchomiona
|Bazy danych i Big Data  |Wykiad e
Laboratorium 16/16 4/4 Speclallz_aCJa nie zostata
40/16 uruchomiona
Budowa i administracjaflaboratorium e
oS Specjalizacja nie zostata
aplikacji w chmurze 40/20 3/3 uruchomiona
Podstawowe |laboratorium e
|narzedzia: Python i 40/16 4/4 Specjalizacja nie zostata
uruchomiona
open source
Programowanie ifWyktad e
architektura  aplikacji Laboratorium 18512 4/4 f&iﬁiﬁiﬂ: nie zostata
chmurze |
Programowanie ifWyktad e
architektura  aplikacji Laboratorium 16/16 4/4 Speclahz_aqa nie zostata
40/24 uruchomiona
chmurze I
|Projekt zespotowy laboratorium Specjalizacja nie zostata
40/24 3/3 uruchomiona
Systemy rozproszone \If\z/iﬁg?:torium 16/16 m Specjalizacja nie zostata
40/16 uruchomiona
JUstugi i platformyjlaboratorium e
deweloperskie dla aplikacji 40116 4/4 Speﬂa“z.aqa nie zostata
v chmurze uruchomiona
Grafika 3D laboratorium Specjalizacja nie zostata
40/32 4/4 uruchomiona
INarzedzia Al \Wyktad T
kampaniach laboratorium A0/8 4/4 Speclallz.aCJa nie zostata
) 40/16 uruchomiona
marketlngowych
Obrébka fotografii llaboratorium .
40/24 /3 Speclallz.aCJa nie zostata
uruchomiona
Obstuga programoéwjlaboratorium e
graficznych 40/24 m Speclallz.aCJa nie zostata
uruchomiona
Projektowanie graficzne zjlaboratorium e
elementami brandingu 40/24 3/3 Specjalizacja nie zostata

uruchomiona
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|Projektowanie opakowan i||aboratorium

Specjalizacja nie zostata

wzorow przemystowych 40/30 4/4 uruchomiona
Skfad komputerowy DTP  flaboratorium Specjalizacja nie zostata
40/30 4/4 .
uruchomiona
Tworzenie stronjWykiad e
internetowych Laboratorium 0716 4/4 SpeCJallz_aCJa nie zostala
40/24 uruchomiona

Tabela 32. Informacja o programach studiéw/zajeciach lub grupach zaje¢ prowadzonych w jezykach obcych

Kierunek: Informatyka I stopien stacjonarnie/niestacjonarne

Liczba studentow
. (w tym
Na.zv'va programu/zajec/grupy Forma realizacji Semestr Form? Jezyk niebedacych
zajec studiow wyktadowy .
obywatelami
polskimi)
Jezyk obcy Konwersatoria | S angielski 71
Jezyk obcy Konwersatoria 1] S angielski 7
Jezyk obcy Konwersatoria I S angielski 66
Jezyk obcy Konwersatoria \ S angielski 66
Wykiad do wyboru w jezyku E-Learning \Y S angielski 66
obcym
Jezyk obcy Konwersatoria | N angielski 255
Jezyk obcy Konwersatoria 1] N angielski 315
Jezyk obcy Konwersatoria 1] N angielski 220
Jezyk obcy Konwersatoria \Y N angielski 258
Wyktad do wyboru w jezyku | & | o ing Y% N angielski 258
obcym
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Tabela 33. Kierunek: Software Development, | stopien stacjonarnie

Liczba
studentow

Nazwa programu/zajec/grupy zajec Forma realizacji Semestr Forma Jezyk (w tym

prog Jecigrupy zaje ] studiow wyktadowy niebedacych

obywatelami
polskimi)

Przedmioty ogolnie

Business communication Konwersatoria | S angielski 60

Economics Konwersatoria | S angielski 60

Foreign Language Konwersatoria | S angielski 60

Introduction to Studying in the Field Wykfad | S angielski 60

Learning strategies Konwersatoria | S angielski 60

Mathematics repetition Konwersatoria | S angielski 60

Microsoft Office 365 and Google . . .

Apps SCRIPT Laboratoria | S angielski 60

OHS (Occupational Health and E-learning | s angielski 60

Safety)

Basics of Sustainable Development Wyktad 1 S angielski 60

Cultural differences Wykfad ] S angielski 79

Elective Wyktad \% S angielski 79

Ethics Wyktad ll S angielski 60

Foreign Language Konwersatoria 1 S angielski 60

Foreign Language Konwersatoria 1 S angielski 79

Foreign Language Konwersatoria \% S angielski 79

Law of new technologies Konwersatoria v S angielski 79

Physical Education Teren I} S angielski 79

Physical Education Teren v S angielski 79

Proseminar Wyktad \Y S angielski 79
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Przedmioty kierunkowe

Algorythms and data structures Laboratoria | angielski 60
Basics of Python programming Laboratoria | angielski 60
Mathematics | Konwersatoria | angielski 60
Administration of Linux systems Laboratoria ] angielski 79
Advar.med Python  programming Laboratoria ] angielski 79
techniques

Apple platforms Laboratoria \% angielski 79
ﬁrpplications of Artificial Intelligence in Laboratoria " angielski 79
Basics of Electronics Laboratoria 1 angielski 60
Basics of machine learning Laboratoria v angielski 79
Basics of network technologies Laboratoria ] angielski 79
Basics of Software testing Laboratoria 1l angielski 60
Blockchain and its application Konwersatoria \ angielski 84
S:g;?n:::iscj\jfr:: and efficiency of Laboratoria \% angielski 84
Computer system architecture Laboratoria 1 angielski 79
SC;r:teG;:;porary telecommunications Konwersatoria 1 angielski 79
Database systems Laboratoria \% angielski 79
Discrete mathematics Konwersatoria 1 angielski 79
Engineering of internet of things Laboratoria \% angielski 79
Engineering of Windows server OS Laboratoria \% angielski 79
F;r;\c;iosn;aléilt)l/_loAf'\ieregrated IT systems Laboratoria \ angielski 84
Z:g%?e:rei:;als of 1T security Konwersatoria \% angielski 84
Innovative Technical Project Konwersatoria \ angielski 84
Innovative Technical Project Konwersatoria \% angielski 84
Innovative Technical Project Konwersatoria Vi angielski 35
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Internship | Teren \ S angielski 84
.Interpers.ona.l behaviour engineering Konwersatoria \ S angielski 84
in Organization
IT at automotive sector Konwersatoria 1l S angielski 60
IT project management Laboratoria \% S angielski 84
Mathematics Il Konwersatoria 1l S angielski 60
Object oriented programming Python | Laboratoria 1l S angielski 60
Operating systems Laboratoria 1l S angielski 60
Physics Konwersatoria ll S angielski 60
Prog.ram.mlng of Low-Code/No-Code Konwersatoria Vi S angielski 35
Applications
Software build automation tools Laboratoria \% S angielski 79
Software engineering Laboratoria \Y S angielski 84
Softyvare engineering In MS.NET Laboratoria Vil S angielski 35
Environment
Website designing and development | Laboratoria \ S angielski 84
Tabela 34. Kierunek: Informatyka, Il stopien niestacjonarnie
Liczba
studentow
L . - Forma Jezyk (W tym
Nazwa programu/zajeé/grupy zaje¢ | Forma realizacji Semestr studiow wykladowy nisbedacych
obywatelami
polskimi)
Jezyk obcy B2+ Konwersatoria 1 N angielski 165
Wykfad do wyboru w jezyku obcym | Wyktad 1 N angielski 165
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Zalacznik nr 2. Wykaz materialow uzupekiajacych

1. Program studiow dla kierunku studiéw, profilu i poziomu opisany zgodnie z art. 67 ust. 1 ustawy z dnia 20
lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571) oraz § 3-4 rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrze$nia 2018 r. w sprawie studiow (Dz.U. 2023 poz. 2787)
- Zalacznik L.1.

I.1.1 Program studiéw
I.1.1a Program studiow | stopien wraz z macierza
I.1.1b Program studidw Il stopier wraz z macierzg
1.1.2 Karty przedmiotéw
I.1.2a. Karty przedmiotéw | stopien
1.1.2b. Karty przedmiotéw Il stopien
2. Obsade zaj¢¢ na kierunku, poziomie i profilu w roku akademickim, w ktorym przeprowadzana jest ocena. -
Zalacznik 1.2,
3. Harmonogram zaje¢ na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych, obowigzujacy w semestrze roku
akademickiego, w ktorym przeprowadzana jest ocena, dla kazdego z poziomow studiow. - Zalacznik 1.3.
4. Charakterystyke nauczycieli akademickich etatowych ( Zalacznik I.4b.) i niectatowych (Zalacznik 1.4b.)
5. Charakterystyka wyposazenia sal wykladowych, pracowni, laboratoriow i innych obiektéw, w ktérych
odbywaja si¢ zajecia zwigzane z ksztalceniem na ocenianym kierunku, a takze informacja o bibliotece
i dostgpnych zasobach bibliotecznych i informacyjnych. - Zalaczniki 1.5
6. Wykaz tematoéw prac dyplomowych uporzadkowany wedtug lat z podziatem na poziomy oraz formy studiéw
- Zalacznik L.6.
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