Zakacznik do Uchwaly nr 18/2026 Senatu Uniwersytetu WSB Merito we Wroctawiu z dnia 24 marca 2026 roku w sprawie
ustalenia programoéw studiéw dla kierunku Administracja i bezpieczenstwo studia I stopnia wewnetrzne realizowanego
na Wydziale Ekonomicznym w Opolu Filii Uniwersytetu WSB Merito we Wroclawiu dla cyklu ksztalcenia
rozpoczynajacego sie w roku akademickim 2026/2027- nabér letni
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Program studiow Uniwersytet WSB Merito we Wroctawiu filia w Opolu M
Czesc A.
OGOLNA CHARAKTERYSTYKA STUDIOW

Nazwa kierunku studiow Administracja i bezpieczenstwo wewnetrzne

Poziom studiow

(studia pierwszego stopnia / studia drugiego stopnia Studia pierwszego stopnia

/ jednolite studia magisterskie)

Profil studiow
praktyczny
(praktyczny/ogdlnoakademicki)

Forma studiow . . .
staCJonarne/nlestaqonarne
(stacjonarne/niestacjonarne)

Czas trwania studiow (w semestrach) 6
tacznaliczba punktéw ECTS dla danej formy 180
studiow
tacznaliczba godzin okreslona Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
W programie studiéw organizowana
przez uczelnie 2534 h 2136h
Tytut zawodowy nadawany absolwentom licencjat
Wymiar praktyk zawodowych

y praxty y 960/40
(liczba godzin/ECTS)
Jezyk prowadzenia studiow polski

2026/2027

Rok rozpoczecia ksztatcenia

L Liczba godzin
Wychowanie fizyczne (w przypadku studiow

w formie stacjonarnej — min. 60h) 60 h
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1. Proponowane specjalnosci

Specjalnosci proponowane na | stopniu kierunku Administracja i bezplieczeristwo wewnetrzne:

- Administracja i finanse samorzadowe

- Kryminologia i kryminalistyka

- Stuzby mundurowe i bezpieczeristwo paristwa
- Stuzba cywilna w administracji

- Cyberbezpieczeristwo i ochrona danych

- Stuzby specjalne

2. Przyporzadkowanie kierunku studidéw do dyscypliny lub dyscyplin (do ktérych
odnoszg sie efekty uczenia sie, ze wskazaniem dyscypliny wiodacej).

Liczba
Dyscypliny naukowe punktow

% punktow

ECTS ECTS

1. Nauki o bezpieczenstwie 99 ECTS 55%
2 Nauki prawne 54 ECTS 30%
Nauki o zarzgdzaniu i
3. . -
Jakosci 27 ECTS 15%

3. Praktyki zawodowe (zasady i forma odbywania praktyk zawodowych, jesli program je
przewiduje).

Praktyki zawodowe sg integralna czescig procesu dydaktycznego. Program studiow przewiduje
praktyki zawodowe w wymiarze 960 godz., tj. 6 miesiecy (40 pkt ECTS). Celem praktyk zawodowych
jest umoZliwienie studentom zastosowania w praktyce wiedzy, umiejetnosci i kompetencji pozyskanych
w toku zajec oraz ich uzupeinienie o pogtebione i rozszerzone doswiadczenia praktyczne, niezbedne do
spetnienia oczekiwari rynku pracy. Praktyki sa realizowane w trakcie V' i VI semestru studiow.

Miejsca praktyk dobierane sg przez uczelnie, mozliwe jest takze — na wniosek studenta — odbywanie
praktyki indywidualnej w miejscu wybranym przez studenta, po uprzednim uzyskaniu zgody uczelni.
Efekty uczenia sie dla praktyk sa weryfikowane przed potwierdzeniem ich zaliczenia. Nadzor
merytoryczny nad realizacja praktyk zawodowych jest etapowy, realizuja go: opiekun praktyk w
przedsiebiorstwie/instytucyi, uczelniany merytoryczny opiekun praktyk oraz Biuro Karier.
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4. Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia sie osigganych przez studenta
w trakcie catego cyklu ksztatcenia

Weryfikacja efektow uczenia sie stanowi uniwersalny system umoZzliwiajacy monitorowanie,
sprawdzanie | ocenianie procesu uczenia sig¢ studenta w trakcie catego cyklu ksztatcenia w uczelni. W
doborze metod weryfikacji uwzglednia sie rodzaje efektow (wiedza, umiejetnosci, kompetencje
spofeczne), etapy ksztatcenia (I stopien, Il stopieri), kierunki/programy studiow (merytoryka), a takze
tresci (teoretyczne, praktyczne) i formy zajec (wyktad, cwiczenia, lektorat, konwersatorium,
laboratorium, seminarium, praktyka zawodowa). W uczeini przyjmuje sie okreslone sposoby weryfikacji
efektow uczenia sie: egzaminy (ustne lub pisemne), prace kontrolne, kolokwia, projekty, a takze inne
aktywnosci zlecone przez dydaktyka, takie jak np.: cwiczenia/zadania indywidualne i grupowe, case
study, dyskusje dydaktyczne/debaty, prezentacje, gry dydaktyczne. Zroznicowanie metod weryfikacji
pozwala na catosciowe kontrolowanie postepow w procesie uczenia sie studenta. Szczegdtowe
informacje co do zasad i sposobow weryfikacji i oceny osiagniecia efektow uczenia sie w odniesieniu
do poszczegdinych zajec/grup zajec, zamieszczone sa w kartach zajec. Poziom osiggnigcia efektow
uczenia sie studenta dokumentuje sie:

- w przypadku wyktadu, cwiczen, lektoratu, konwersatorium, laboratorium, seminarium — w protokole
egzaminuy/zaliczenia,

- w przypadku praktyki zawodowej — w protokole zaliczenia praktyki,
- w przypadku egzaminu dyplomowego — w protokole egzaminu dyplomowego.

Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia sie podlegaja statej kontroli Metodyka oraz Wydziatowego
Zespotu ds. Jakosci Ksztafcenia.
5. Wskazniki programu studiow

.. Liczba punktow
Nazwa wskaznika

ECTS/Liczba godzin

STUDIA STACJONARNE
taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec 96 ECTS/ 53%
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub
innych oséb prowadzacych zajecia STUDIA NIESTACJONARNE

73 ECTS/ 40-41% *

STUDIA STACJONARE

- - o/ %
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom ksztattujgcym LGl BT Bl

umiejetnosci praktyczne

STUDIA NIESTACJONARNE
101-107 ECTS/ 56-59% *

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyskac¢ w ramach zajec
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych - w przypadku
kierunkéw studidw przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach

5 ECTS/ 3%
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dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne Ilub nauki

spoteczne

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 70 ECTS/ 39%
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom 40ECTS/ 960 godzin
zawodowym

*w zaleznosci od specjalnosci

CzeséB.
SZCZEGOLOWE INFORMACJE O KIERUNKU

1. Efekty uczenia sie (jednakowe dla obu form studiow).

Symbol Odniesienie do
efektu Tresé kierunkowego efektu uczenia sie charakterystyk
uczenia sie PRK

WIEDZA
absolwent zna i rozumie:

charakter nauk spotecznych, ze szczegélnym uwzglednieniem nauk o
K_Wo01 bezpieczenstwie, nauk prawnych oraz nauk o zarzadzaniu w

) P6S_WG
obszarze bezpieczenstwa.

strukture wiadzy w panstwie i zasady jej funkcjonowania oraz
K_Wo02 zadania i role administracji publicznej, w tym stuzb, inspekcji i strazy, P6S WG
odpowiedzialnych za bezpieczeristwo wewnetrzne. -

typowe struktury, funkcjonowanie i kompetencje instytucji
K W03 spotecznych, w tym kulturowych, politycznych, prawnych,
- ekonomicznych i innych zwigzanych z administracja i P6S_WG, P6S_WK

bezpieczernstwem wewnetrznym.

W zaawansowanym stopniu relacje oraz powigzania miedzy

strukturami dziatajagcymi w obszarze bezpieczenistwa i administracji
K_wWo04 w skali krajovs{ej i miqdzynarodow?j, z uwzglednieniem P6S_WG, P6S_WK
uwarunkowan prawnych, ekonomicznych oraz kontekstu

miedzykulturowego.

regulacje prawne z obszaru administracji oraz bezpieczenstwa oraz

K_W
-Wo5 zasady ich tworzenia i hierarchie. P6S_WG, P6S_WK

K W06 rodzaje wiezi spotecznych, w kontekscie administracji i
- bezpieczenstwa wewnetrznego i rzgdzace nimi prawidtowosci. P6S_WG, P6S_WK
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K_W07

K_W08

K_W09

K_W10

K_W11

K_W12

K_W13

K_W14

K_W15

K_W16

K_W17

K_W18

K_W19

w zaawansowanym stopniu metody i narzedzia, w tym techniki
pozyskiwania danych, odpowiednie dla bezpieczeristwa
wewnetrznego i administracji, pozwalajgce opisywac struktury i
instytucje bezpieczenstwa wewnetrznego i administracji oraz
procesy w nich i miedzy nimi zachodzace.

role cztowieka, jego umiejetnosci i kompetencji, w procesie
ksztattowania struktur administracji publicznej, w tym panstwowej,
rzgdowej i samorzgdowej oraz bezpieczenstwa wewnetrznego.

prawa i obowigzki jednostki (osoby fizycznej), rowniez w kontekscie
praw cztowieka.

formy instytucjonalne zajmujace sie kontrolg spoteczng oraz
audytem, zakres ich zadan i kompetencji.

zasady komunikacji spotecznej oraz jej uwarunkowania, ze
szczegblnym uwzglednieniem specyfiki komunikacji w obszarze
administracji i bezpieczenstwa wewnetrznego.

normy i reguty organizujace dziatanie wybranych struktur i instytucji
spotecznych ze sfery bezpieczeristwa wewnetrznego i administracji.

przyczyny tendencji i ewolucji zachodzacych w strukturach
administracji i bezpieczenstwa publicznego oraz ich konsekwencje.

poglady na temat ksztattowania sie struktur administracji i
bezpieczeristwa wewnetrznego panstwa.

pojecia i zasady prawa wtasnosci intelektualnej, w tym prawa
autorskiego i wtasnosci przemystowe;j.

ogdlne zasady prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, jej formy i
mozliwosci wptywu na dziatalnos¢ panstwa w zakresie
bezpieczenstwa i administracji, w tym specyfike dziatalnosci
gospodarczej w obszarze bezpieczenstwa.

W zaawansowanym stopniu sposoby pozyskiwania, przechowywania,
przetwarzania informacji niejawnych, bedacych w dyspozycji
organow administracji i zwigzanych z bezpieczenstwem
wewnetrznym.

w zaawansowanym stopniu metody badawcze i techniki oraz
narzedzia pozyskiwania, utrwalania, przetwarzania i usuwania
danych osobowych.

zasady i uwarunkowania stosowania elementéw psychologii w
zakresie pozwalajgcym na jej praktyczne zastosowanie w perswazji,
w prowadzeniu negocjacji i przy rozwigzywaniu konfliktéw
spotecznych.

P6S_WG

P6S_WG, P65_WK

P6S_WG

P6S_WG

P6S_WG

P6S_WG, P6S_WK

P6S_WK

P6S_WK

P6S_WK

P6S_WK

P6S_WG

P6S_WG

P6S_WK
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K_W20

K_uo1

K_U02

K_U03

K_Uo4

K_Uo0s

K_U06

K_U07

K_U08

K_U09

K_U10

K_U11

K_U12

terminologie z zakresu bezpieczenstwa publicznego i administracji
oraz innych nauk spotecznych.

UMIEJETNOSCI

absolwent potrafi:
prawidtowo interpretowac zjawiska oraz procesy zachodzgce w
sferze administracji i bezpieczeristwa wewnetrznego.

wykorzystywac wiedze teoretyczng do szczegétowego opisu i analizy
proceséw oraz zjawisk zachodzacych w sferze administracji i
bezpieczenstwa wewnetrznego panstwa.

analizowad przyczyny, przejawy i przebieg wybranych proceséw i
zjawisk spotecznych (kulturowych, ekonomicznych, politycznych)
specyficznych i wtasciwych dla administracji i bezpieczenstwa
wewnetrznego.

prognozowac praktyczne skutki konkretnych proceséw i zjawisk
spotecznych z wykorzystaniem standardowych metod i narzedzi
wiasciwych dla diagnozy i analizy w sferze administracji i
bezpieczeristwa wewnetrznego.

umiejetnie stosowaé normy etyczne i prawne oraz reguty
postepowania w celu rozwigzywania konkretnych zadan z dziedziny
administracji i bezpieczerstwa wewnetrznego.

wykorzystywac zdobyta wiedze w praktyce, szczegdlnie w sytuacjach
konfliktowych, przy podejmowaniu decyzji w ramach wykonywania
zadan indywidualnych i w pracy zespotowe;.

analizowad proponowane rozwigzania odnoszace sie do
bezpieczeristwa wewnetrznego panstwa oraz dziatarh administracji, a
takze wdrazac je w praktyce, w dziataniach indywidualnych i
zespotowych.

identyfikowad i rozumiec zjawiska zachodzgce w spoteczenstwie,
majace wptyw na bezpieczerstwo wewnetrzne i prace administracji.

redagowac teksty o charakterze informacyjnym i analitycznym
zarowno w jezyku polskim, jak i obcym, dotyczgce zagadnien z
dziedziny administracji i bezpieczeristwa wewnetrznego.

komunikowac sie z otoczeniem oraz uczestniczyé w debacie
prezentujgc w niej rdozne opinie i stanowiska.

postugiwac sie jezykiem obcym zgodnie z wymogami okreslonymi dla
poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

wykorzystywac zdobyta wiedze w negocjacjach, rozwigzywaniu
konfliktéw i wptywaniu na zachowanie innych osdb.

P6S_WG

P6S_UW

P6S_UW

P6S_UW

P6S_UW

P6S_UW

P6S_UO, P6S_UW

P6S_UW P6S_UO

P6S_UW

P6S_UK

P6S_UK

P6S_UK

P6S_UW
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K_U13

K_U14

K_U15

K_U16

K_U17

K_U18

K_U19

K_U20

K_Ko1

K_K02

K_KO03

K_K04

K_KO5

postugiwac sie terminologia z zakresu administracji i bezpieczenstwa
wewnetrznego w praktyce oraz wykorzystywac jg w konkretnych
sytuacjach.

korzystac z réznych zrodet wiedzy i informacji, selekcjonowac je,
oceniaé ich przydatnos¢ przy przygotowywaniu zadan i prac z
dziedziny bezpieczenistwa publicznego i administracji.

wykorzystywac tradycyjne i nowoczesne formy pozyskiwania
przekazu informacji.

samodzielnie planowac i realizowac wtasne uczenie sie przez cate
zycie.

wspotdziataé z innymi osobami w ramach prac zespotowych, takze o
charakterze interdyscyplinarnym.

oceniaé dziatania na rzecz poprawy bezpieczenstwa w réznych
podmiotowych wymiarach, szacowac ich skutecznos¢, a takze
wskazywacé mozliwosci ich modyfikacji.

rozpoznawac wybrane kategorie przestepstw i wykroczen istotnych z
punktu widzenia bezpieczenstwa wewnetrznego panstwa oraz
interpretowac ich podstawowe przyczyny i skutki spoteczne.

przedstawiac opinie, komentarze, polemiki na temat aktualnych
wydarzen lokalnych, krajowych i miedzynarodowych w zakresie
bezpieczenstwa i administracji, oceniac je i przedstawiac ich skutki.

KOMPETENCJE SPOLECZNE
absolwent jest gotow do:
krytycznej samooceny posiadanej wiedzy i umiejetnosci z zakresu
nauk o bezpieczenstwie, prawnych oraz zarzadzania i jakosci.

doceniania znaczenia wiedzy oraz zasiegania opinii ekspertéw w
przypadku pojawienia sie trudnosci w rozwigzywaniu probleméw
poznawczych i praktycznych.

okreslania priorytetow i odpowiedniego dostosowywania dziatania w
celu ich osiggniecia oraz brania odpowiedzialnosci za ich realizacje.

identyfikowania oraz etycznego i zgodnego z prawem rozstrzygania
dylematéw zwigzanych z wykonywaniem zawodu oraz petnieniem roél
spotecznych.

aktywnego uczestniczenia w przygotowaniu projektéw spotecznych
(politycznych, gospodarczych, obywatelskich) z uwzglednieniem
aspektéw prawnych, ekonomicznych i politycznych.

P6S_UK

P6S_UW

P6S_UK, P6S_UW
P6S_UU

P6S_UO

P6S_UW
P6S_UW

P6S_UW, P6S_UK

P6S_KK
P6S_KK
P6S_KR

P6S_KR, P6S_KO

P6S_KO
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odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych, dbania o dorobek i

K_KO06
- tradycje zawodu. P6S_KR
K_KO07 podejmowania dziatah w sposob przedsiebiorczy i kreatywny. P6S_KO
przyjecia aktywnej postawy obywatelskiej oraz zainteresowania
K_KO08 . .
- zyciem publicznym. P6S_KO
K K09 otwartosci, wrazliwosci i tolerancyjnosci wobec pogladéw innych

uczestnikéw dyskusji/debaty. P6S_KK

2. Wykaz zaje¢ lub grup zajec oraz tresci programowych zapewniajace
uzyskanie efektow uczenia sie.

GRUPA ZAJEC KSZTALCENIA OGOLNEGO
Organizacja ochrony pracy w zaktadzie.

Obowigzki i uprawnienia pracodawcy w zakresie bhp.

BHP Uprawnienia i obowigzki pracownika.

Wypadek przy pracy.
Pierwsza pomoc przedlekarska w nagtych wypadkach.
Companies: describing companies, merging companies
Money
Organisation: How to successfully work in a team?
Careers
Human Resources

Jezyk obcey - angielski Change: conflicts, success and failure, competition and new

business, business communication
Marketing and Ethics

Social media

Management and Leadership: managing people and teamwork,
coaching

Building relationships
Berufsleben
Rechte und Pflichen am Arbeitsplatz
Kommunikation am Arbeitsplatz
Mobilitat im Job

Jezyk obcy - niemiecki
Konfliktmanagement
Rund um Finanzen
Mitarbeiterflihrung

Gesundheitscauching
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Medien im Arbeitsalltag

Karriere und Weiterbildung

Efektywna komunikacja ze srodowiskiem akademickim w kontekscie

podstaw komunikacji spoteczne;j.

Wprowadzenie do fizjologicznych i psychologicznych podstaw

uczenia sie i zapamietywania.

Style uczenia sie i zapamigtywania - podziat i charakterystyka.
Metody efektywnej nauki Kwestionariusze testow.

Metody i techniki pamieciowe — w aspekcie teoretycznym i

praktycznym.

Zastosowanie technik pracy umystowej (indywidualnej i grupowej) w

rozwigzywaniu probleméw spotecznych i edukacyjnych

(asertywnosé/stres/komunikacja/kultura/agresja).

Istota efektywnej komunikacji. Modele komunikowania sie.

Informowanie a przekonywanie. Dwa typy komunikowania.
Skuteczne komunikowanie werbalne i niewerbalne. Bariery w

Podstawy komunikacji komunikowaniu sie.

SREIEEatE] Zasady efektywnej dyskusji w grupie.

Techniki erystyczne w publicznych dyskusjach.

Jak skonstruowac wystgpienie publiczne?

Wprowadzenie do zrbwnowazonego rozwoju

Podstawy zréwnowazonego \Wymiar ekologiczny/ $rodowiskowy zréwnowazonego rozwoju.

rozwoju Wymiar spoteczny zréwnowazonego rozwoju.

Wymiar ekonomiczny/ biznesowy zréwnowazonego rozwoju i ESG.

Platforma Moodle — platforma informatyczna wspierajgca
organizacje pracy zespotowej, komunikacje oraz udostepnianie
materiatow dydaktycznych.
Narzedzia Office 365 oraz sposodb ich wykorzystania w trakcie
organizowania i wspdtpracy w ramach zespotéw rozproszonych —
dokumenty Office365 (arkusz kalkulacyjny, dokument tekstowy,
prezentacja multimedialna), aplikacja OneNote, formularze aplikacji

Praca zespotowa z MS Forms, aplikacja Planner.

wykorzystaniem narzedziIT  Aplikacja MS Teams jako $rodowisko pracy zespotowej —

komunikacja synchroniczna i asynchroniczna, wspétdzielenie
zasobow, zarzadzanie zadaniami oraz integracja aplikaciji
wspierajgcych prace projektowa.
Etyczne i odpowiedzialne wykorzystanie narzedzi Al w pracy
zespotowe] — zasady transparentnosci korzystania z Al, krytyczna
ocena generowanych tresci, ochrona danych i wtasnosci
intelektualnej oraz odpowiedzialno$¢ za rezultaty pracy zespotu.
Przedmiot i metody badawcze psychologii. Miejsce psychologii
wsrod innych dyscyplin naukowych. Gtéwne problemy psychologii,
Rola wiedzy z zakresu psychologii dla funkcjonowania
wspotczesnego cztowieka.
Gtéwne nurty w psychologii (behawiorystyczne,
psychoanalityczne, humanistyczne, poznawcze).

Psychologia ogdlna Procesy poznawcze jako procesy odbioru i przetwarzania
informacji. Percepcja, myslenie i rozwigzywanie problemoéw. Pamiec.
Wybrane procesy uczenia sie.
Psychologia w praktyce: wywieranie wptywu spotecznego, reguty
wptywu spotecznego.
Procesy emocjonalno-motywacyjne, wptyw emocji i motywacji na
procesy poznawcze i dziatanie cztowieka.
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Psychologiczne koncepcje cztowieka. Osobowos¢ — wybrane
koncepcje, struktura osobowosci.

Czym jest kultura? Wprowadzenie.

Stereotypy i uprzedzenia.

Wybrane modele analizowania réznic kulturowych - G. Hofstede - R.
Gesteland - E. Meyer.
L. Komunikacja miedzykulturowa - komunikacja bezposrednia i
Roznice kulturowe posrednia - bariery w komunikacji werbalnej - komunikacja
niewerbalna.

Religia, wartosci, postawy, zwyczaje — wptyw na biznes.
Proces negocjacji migedzykulturowych.

Szok kulturowy.

OFFENTLICHE AUFTRITTE. Kennenlernen der Grundprinzipien und
Fahigkeiten des 6ffentlichen Redens und der Selbstprasentation.
SELBSTBEWUSST- EINE KOMPLETTE STRATEGIE, UM DAS EIGENE
POTENZIAL ZU NUTZEN. Durchsetzungsvermogen, mit Stress
umzugehen, die Geheimnisse eines erfahrenen Redners zu nutzen,
die richtigen Prinzipien im Umgang mit der Stimme, die Geheimnisse
eines selbstbewussten Lebens.

SPRACHTRAINING, LAMPENFIEBER UBERWINDEN,
KORPERSPRACHE. Praktische Ratschldge und Ubungen rund um
das Thema offentliches

Reden.

ENTSCHEIDUNGSFINDUNG. Was tun, wenn Sie nicht wissen, was
Sie tun sollen? Kennenlernen der Regeln der Interaktion und
sozialen Kommunikation.

ZEITEINTEILUNG. WIE KANN MAN EIGENE AUFTRITTE EFFEKTIV
PLANEN? Identifikation des eigenen Lebens anhand von Beispielen
individueller Merkmale, Wirksamkeit der Planung und
Aufgabenumsetzung.

MERKMALE EINER GUTEN OFFENTLICHEN REDE UND IHRE
VORBEREITUNG. Kleiderordnung und ihre Bedeutung.
OFFENTLICHE REDE IN DER PRAXIS. Kennenlernen aller
Verhaltensweisen der modernen Sprache der verbalen und
nonverbalen Kommunikation.

PRAKTISCHE UBUNGEN UND AUFZEICHNUNGEN UND
GEMEINSAME BEWERTUNG DER OFFENTLICHEN REDE. Eigene,
originelle 6ffentliche Reden, gemeinsame Beurteilung der Wirkung
offentlicher Reden.

Selbstpraesentation und
oeffentlicher Auftritt

Self-presentation — definition, functions, goals
First impression while self-presentation and its effects

Verbal communication in speaking, reading, writing and listening
Self-presentathn SUCBERIS Non-verbal communication and its different ways
speaking
Dress code and its importance
Features of good public speaking and its preparation

Public speaking in media

Socjologia jako nauka o spoteczenstwie, jej powstanie, wybrane

pojecia i kategorie. Istniejgce podziaty spoteczne.

Przebieg procesu socjalizacji i znaczenie rél spotecznych. Czas jako
Socjologia wyznacznik zmian spotecznych. Teorie rozwoju spotecznego.

Pojecie kultury, jej mechanizmy i funkcje. Subkultury, relatywizm i

uniwersalizm kulturowy.

Spoteczne uwarunkowania rynku pracy - analiza case study.
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Status informacji i wiedzy we wspodtczesnym spoteczenstwie.
Problem tzw. post-prawdy i fake-newsdéw.

Struktury spoteczne i stratyfikacja spoteczna.

Metody i techniki badan spotecznych. Raportowanie i analiza
danych empirycznych.

Styl zycia Polakéw w kontekscie wspdtczesnej teorii socjologicznej i
komunikatow osrodkéw badawczych. Kapitat kulturowy i spoteczny
a rodzina. Alternatywne formy zycia matzenskiego.

Socjologia jako nauka o spoteczenstwie, jej powstanie, wybrane
pojecia i kategorie. Istniejgce podziaty spoteczne.

Przebieg procesu socjalizacji i znaczenie rél spotecznych. Czas jako
wyznacznik zmian spotecznych. Teorie rozwoju spotecznego.

Specyfika, cele i rodzaje prac dyplomowych.

Wymogi merytoryczne i formalne dotyczgce badan empirycznych.
Standardy prac projektowych Struktura projektu kierunkowego.

Wytyczne redakcyjne i techniczne.

Problematyka praw autorskich — zasady cytowan.

Przetwarzanie tekstow - gtdwne operacje. Narzedzia gtéwne.
Tabele. Elementy graficzne w tekscie. Dokumenty wielosekcyjne i
wielokolumnowe.
Przetwarzanie tekstow - operacje zaawansowane. Tworzenie i
edycja wzordw i réwnan matematycznych. Korespondencja seryjna.
Praca z duzym dokumentem (spis tresci, przypisy, stopki i nagtéwki
itp.) . Korzystanie z systemu pomocy w celu samodzielnego
rozwigzywania problemoéw.
Arkusz kalkulacyjny — operacje podstawowe. Formatowanie arkuszy

Technologia informacyjna  roboczych. Formatowanie danych w komdrkach arkusza. Formuty.
Adresacja komorek arkusza..
Arkusz kalkulacyjny — wykresy. Formatowanie i edycja wykresoéw.
Zmiana typu wykresu. Modyfikacja serii danych oraz innych
elementéw wykresu.
Arkusz kalkulacyjny — operacje zaawansowane. Funkcje
standardowe arkusza. Funkcje zagniezdzone. Korzystanie z
systemu pomocy w celu samodzielnego rozwigzywania problemoéw.
Arkusz kalkulacyjny — przetwarzanie danych: sortowanie,
filtrowanie.
Bhp na zajeciach, zasady treningu sitowego z obcigzeniem. Obstuga
sprzetu na sitowni; Asekuracja podczas ¢wiczen; Rozgrzewka
0gdlna; Rozgrzewka specjalna na poszczegdlne partie miesniowe.
Wybrane metody treningu sitowego. Trening obwodowy z
wykorzystaniem obcigzenia wtasnego ciata; Trening obwodowy na
atlasie; Trening obwodowy na przyrzadach z obcigzeniem; Trening
obwodowy z hantlami; Trening stacyjny ksztattujgcy kluczowe
partie miesniowe tj. miesnie ramion, nég , grzbietu, brzucha;
Trening na rozwdj masy migsniowej; Trening sity maksymalnej;
Trening mocy tzw. sity dynamicznej; Zasady treningu

WF (studia stacjonarne) izometrycznego

Cwiczenia aerobowe ( tlenowe). Cwiczenia anaerobowe (
beztlenowe). Zasady wysitku tlenowego; Cwiczenia na biezni,
elipsie, rowerze stacjonarnym; Zasady ¢wiczen sitowych
(beztlenowych).
Najistotniejsze ¢wiczenia na poszczegdlne grupy miesniowe.
Trening ksztattujgcy miesnie brzucha; Trening ksztattujgcy miesnie
klatki piersiowej; Trening ksztattujgcy miesnie nég; Trening
ksztattujgcy miesnie ramion; Trening ksztattujgcy miesnie obreczy
barkowej; Trening ksztattujgcy miesnie grzbietu; Trening
ksztattujgcy miesnie tydek
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Troéjbdj sitowy. Przysiad ze sztangg; Wyciskanie sztangi lezac;

Lmartwy cigg

GRUPA ZAJEC KSZTALCENIA KIERUNKOWEGO

Pojecia zwigzane z obszarem zagrozen spotecznych i profilaktyki.

Patologie spoteczne i ich konsekwencje (rodzaje, charakterystyka)
Strategie profilaktyki zagrozen spotecznych, z uwzglednieniem
Patologie spoteczne z aspektu pozytywnej i negatywnej profilaktyki.
elementami profilaktyki Dziatania profilaktyczne w obszarze zagrozenia patologig,
demoralizacja i przestepczoscia, rola kampanii spotecznych.
Znaczenie budowania koalicji spotecznych na rzecz profilaktyki
zagrozen spotecznych.

Budowa projektu profilaktycznego i znaczenie jego ewaluaciji.
Pojecie prawa cywilnego i gospodarczego. Zrédta prawa.
Zrédta prawa cywilnego i gospodarczego.

Zdarzenie cywilnoprawne.

Stosunek cywilnoprawny.

Podmiotowos$¢ cywilnoprawna — osoba prawna, osoba fizyczna.
Pojecie przedsiebiorcy i przedsigbiorstwa.

Rodzaje przedsiebiorcéw.

Pojecie i rodzaje praw podmiotowych.

Sposoby nabycia i utraty prawa podmiotowego oraz ochrona praw
podmiotowych.

=y PIER A GO Przedstawicielstwo ustawowe, petnomocnictwo, prokura.

gospodarczego
Zawieranie umow — tryb ofertowy.

Negocjacje w celu zawarcia umowy.
Aukcja i przetarg.
Umowa przedwstepna.

Zabezpieczenie wykonania umow — zastaw i hipoteka.

Zabezpieczenie wykonania umow — weksel in blanco, poreczenie,
kara umowna.

Umowy w prawie cywilnym i handlowym.

Specyfika uméw w prawie handlowym.

Formy ewidencjonowania przedsiebiorcéw.

Pojecie pracy w prawie pracy. Funkcje, zasady i zrodta prawa pracy.

Podmioty stosunku pracy. Podstawy nawigzania stosunku pracy.
Cechy stosunku pracy.

Elementy prawa pracy Umowa o prace — tres¢, forma i sposéb nawigzania. Rodzaje umoéw
o prace.

Ustanie stosunku pracy.

Czas pracy.

Pojecie i przedmiot etyki oraz jej funkcje.
Charakterystyka etyki zawodowe;j.

_Etvka_\ zawodom{a Dobro indywidualne i dobro publiczne. Aksjologia zycia publicznego.
funkcjonariuszy publicznych . ) o )
Profesjonalizm w zyciu zawodowym i prywatnym.
Etyka w administracji publicznej, ze szczegdlnym uwzglednieniem
etyki zawodowej policjanta



Prawa cztowieka. Standardy i wartosci, ktédrymi winien w pracy
kierowac sie funkcjonariusz publiczny.

Aspekty prawne kontroli zarzadczej w sektorze finansow
publicznych.

Standardy kontroli zarzadczej.
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Monitorowanie systemu kontroli zarzadczej.

Definicje cele i zakres audytu w administracji publicznej.

Kontrola zarzadczaiaudytw Metody inarzedzia audytu w administracii.
administracji publicznej Organizacja jednostek audytu wewnetrznego.

Szkolenia i kwalifikacje audytoréw.

Zadania i narzedzia kontroli zarzadczej w jednostce sektora
publicznego.

Kryteria odniesienia kontroli wskazniki i miary.
Kontrola wewnetrzna, audyt i audit w administracji publicznej.
Typowe sytuacje prawne i wyznaczajgce je przepisy prawne.

Kondensacja i rozcztonkowanie norm w tekscie prawnym.
Metaprzepisy w tekscie prawnym. Przepisy o wejsciu aktu
normatywnego w zycie.

Legislacja administracyjna Spéjniki w tekécie prawnym.
Przepisy odsytajgce i wyliczajace.
Zasady tworzenia prawa.
Koncepcja polityki prawa.
Zakres przedmiotowy ochrony danych osobowych - pojecie danych
osobowych, pojecie przetwarzania danych osobowych, pojecie
zbioru danych osobowych.
Zakres podmiotowy ochrony danych osobowych — podmioty
publiczne, podmioty prywatne, administrator danych, procesor.
Zasady przetwarzania danych osobowych — prawne przestanki
przetwarzania danych, obowiazki informacyjne, udostepnianie
danych osobowych.
Prawa osoby, ktérej dany dotycza- prawo do danych, prawo do
sprostowania i modyfikacji danych, prawo usunigecia danych — bycia
zapomnianym, prawo do ograniczenia przetwarzania, prawo do
przenoszenia danych, prawo do sprzeciwu, prawa zwigzane z
profilowaniem.
Zabezpieczenie danych osobowych i obowigzki administratora

Ochrona informacji danych osobowych- s$rodki techniczne i organizacyjne
niejawnych i danych zapewniajgce ochrone danych osobowych, dokumentacja
osobowych przetwarzania danych osobowych, nadawanie uprawnien.

Inspektor Ochrony Danych. Akredytacja i certyfikacja podmiotéw
przetwarzajgcych dane osobowe. Kodeksy postepowan.
Mechanizmy nadzorcze i kontrolne — Prezes Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, uprawnienia kontrolne, obowigzki
kontrolowanego, prawa kontrolowanego.

Zagadnienie odpowiedzialnosci : odpowiedzialno$¢ stuzbowa i
pracownicza, administracyjna(w tym nakfadanie kar pienieznych),
cywilna, karna.

Pojecie informacji niejawnych i zasady ich ochrony, klasyfikowanie
informaciji niejawnych, klauzule tajnosci, zasady ochrony informacji
niejawnych.

Organizacja ochrony informacji niejawnych — podmiotowy zakres
obowigzku ochrony informacji niejawnych, stuzby ochrony panstwa,
dostep do informaciji niejawnych, postepowanie sprawdzajace,



udostepnienie informacji niejawnych, kancelarie tajne, odtajnianie
informacji niejawnych.

Srodki ochrony informacji niejawnych i ich odtajnienie -
bezpieczenstwo osobowe, bezpieczenstwo fizyczne,
bezpieczenstwo teleinformatyczne, bezpieczenstwo przemystowe.
Tajemnice zawodowe i prawnie chronione. Teoretyczne i
praktyczne aspekty stosowania ustawy o dostepie do informacji
publicznej.

Organizacja i zarzgdzanie — zakres, pojecie i funkcje.
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Organizowanie jako funkcja zarzadzania.
Zasady sprawnego zarzadzania w teorii i praktyce.

Organizacja i zarzadzaniew Sfera wewnetrzna dziatalnosci administracji publiczne;.
administracji publicznej i

B e ane e Struktury organizacyjne administracji.

Zasady organizacji i zarzadzania w administracji wewnetrznej i
bezpieczenstwie.

Modele organizacji administracji wewnetrznej i bezpieczenstwa.
Typy wiadzy organizacyjnej.

Szkoty prawa i ich wptyw na rozwéj nauki prawa.

Wybrane pojecia : prawo, akty prawne i normatywne oraz ich
budowa, rodzaje aktéw prawnych, zasady ich obowigzywania oraz
sposoby ich ogfaszania.

Przedmiot i wybrane problemy badawcze prawoznawstwa.

Podstawy nauki o paristwie i Panstwo jako przedmiot zainteresowania nauki o panstwie i prawie

prawie z elementami wstepu  Aparat i organy panstwowe.
do prawoznawstwa . .

Koncepcje demokratycznego panstwa prawnego.

Odpowiedzialno$¢ prawna.

Zrédta prawa. System zrédet prawa RP i jego hierarchia.

Wyktadnia jezykowa, systemowa i funkcjonalna prawa.

Normatywny system praw cztowieka.

Instytucje prawa administracyjnego: prawo administracyjne
ustrojowe, materialne i procesowe, stosunek
administracyjnoprawny, wtadztwo administracyjne, prawne formy
dziatania administracji publicznej.

Zasady postepowania administracyjnego oraz postepowania
sgdowo-administracyjnego.

Pojecie postepowania administracyjnego i sagdowo-
administracyjnego, rodzaje, tryby, ich stadia i instytucje.

Organ prowadzacy postepowanie administracyjne.

Strona postepowania administracyjnego.
Postepowanie )
administracyjne Podmioty na prawach strony.
Uczestnicy postepowania administracyjnego.
Przedmiot postepowania administracyjnego ogdlnego oraz
szczegolnego.

Czynnosci procesowe postepowania administracyjnego.

Dowody i postepowanie wyjasniajace.

Orzekanie w sprawie indywidualnej w postepowaniu
administracyjnym.

Weryfikacja decyzji i postanowien w toku instancji
administracyjnych.
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Czynnosci procesowe trybu nadzwyczajnego postepowania
administracyjnego.

Sad powszechny w kontroli aktéw indywidualnych administracji
publicznej.

Prawo do sgdu administracyjnego. Przedmiot postgepowania sgdowo
administracyjnego. Rodzaje skarg do sgdu administracyjnego.
Srodki odwotawcze od orzeczen wojewddzkich sadéw
administracyjnych.

Pojecie administracji i administracji publicznej. Definicje
administracji publicznej. Rodzaje, funkcje i cechy administracji
publicznej.

Pojecie prawa administracyjnego. Podziat prawa administracyjnego
na prawo ustrojowe, materialne i procesowe. Prawo administracyjne
a inne dziedziny prawa.

Stosunek administracyjnoprawny: istota, pojecie i rodzaje.
Powstanie stosunku administracyjnoprawnego. Wtadztwo
administracyjne.

Zrédta prawa administracyjnego.

RagcedininisSaeine Zasady ogolne prawa administracyjnego.

Centralizacja i decentralizacja. Koncentracja i dekoncentracja.
Zespolenie. Kontrola i nadzdr.

Organ administracji publicznej: istota, pojecie, definicje, rodzaje.
Prawne formy dziatania administracji publicznej.

Administracja pafistwowa (rzgdowa).

Samorzad terytorialny.

Materialne prawo administracyjne — przykfady.

Pojecie prawa karnego, podziat prawa karnego. Zasady prawa
karnego. Funkcje prawa karnego. Zrédta prawa karnego.
Nauka o przestepstwie. Pojecie przestepstwa. Ustawowe znamiona
przestgpstwa. Podmiot i strona podmiotowa przestepstwa.
Przedmiot i strona przedmiotowa przestepstwa.
Formy popetnienia przestepstwa. Wytaczenie odpowiedzialnosci
karnej ze wzgledu na wytgczenie bezprawnosci, spotecznej
szkodliwosci czynu lub winy. Zbieg przestepstw i przepiséow
ustawy.
Pojecie i cele kary, katalog kar i Srodkéw karnych, wymiar kary.
Przepadek i srodki kompensacyjne. Warunkowe umorzenie
postepowania karnego, warunkowe zawieszenie wykonania
orzeczonej kary, warunkowe przedterminowe zwolnienie. Pojecia:
Prawo karne utaskawienie, amnestia, abolicja, przedawnienie, zatarcie skazania.
Systematyka czesci szczegdlnej kodeksu karnego. Analiza
ustawowych znamion wybranych przestepstw. Zagrozenia i
symptomy. Kwalifikacje prawne. Zasady stosowania kar i Srodkéw
karnych w praktyce.
Kwalifikowanie okreslonych stanow faktycznych dotyczacych
przestepstw (rozwigzywanie kazusow).
Przepisy karne wybranych ustaw szczegoétowych (ustawa o
wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi, ustawa
o broni i amunicji, ustawa o ochronie zdrowia przed nastepstwami
uzywania tytoniu i wyrobdw tytoniowych, ustawa o
bezpieczenstwie imprez masowych, ustawa o przeciwdziataniu
narkomanii, ustawa o obronie ojczyzny). Zagrozenia i symptomy.
Kwalifikacje prawne.
Wspdtczesne systemy konstytucyjne.

Prawo konstytucyjne X
Zrodta prawa konstytucyjnego.
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Prawo wykroczen

Psychologiczne aspekty
przemocy

Stany nadzwyczajne i
sytuacje kryzysowe

Zasady ustroju panstwa.
Parlament.

Prezydent.

Rada Ministréw
Sadownictwo oraz Trybunaty.

Samorzad terytorialny.

Pozycja prawna obywatela na mocy przepisdw prawa
konstytucyjnego.

Pojecie i zrodta prawa wykroczen. Pojecie i struktura wykroczenia
(zasady odpowiedzialnos$ci za wykroczenia).

Podmiot i strona podmiotowa wykroczenia. Przedmiot i strona
przedmiotowa wykroczenia. Okolicznosci uchylajace
odpowiedzialno$é za popetnienie wykroczenia.

Stadialne i zjawiskowe formy popetnienia wykroczenia. Zbieg
przepiséw ustawy i zbieg wykroczen. Zbieg wykroczenia z
przestepstwem.

Katalog kar i Srodkéw karnych za wykroczenia oraz zasady ich
wymiaru. Przedawnienie karalnosci i wykonania kary/srodka
karnego. Zatarcie ukarania.

Pojecie immunitetu. Zrédta prawne immunitetu (rodzaje
immunitetéw). Rodzaje dokumentéw osdb korzystajagcych z
immunitetow.

Systematyka czesci szczegodlnej kodeksu wykroczen. Analiza
ustawowych znamion wybranych wykroczen. Zagrozenia i
symptomy. Kwalifikacje prawne.

Kwalifikowanie okreslonych stanow faktycznych dotyczacych
wykroczen(rozwigzywanie kazuséw).

Wykroczenia z wybranych ustaw szczegdlnych (ustawa o
wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi, ustawa
o broni i amunicji, ustawa o ochronie zdrowia przed nastepstwami
uzywania tytoniu i wyrobéw tytoniowych, ustawa o
bezpieczenstwie imprez masowych, ustawa w trzezwosci i
przeciwdziataniu alkoholizmowi, ustawa o broni i amunicji, ustawa o
ochronie zdrowia przed nastepstwami uzywania tytoniu i wyrobéw
tytoniowych, ustawa o bezpieczenstwie imprez masowych, ustawa
0 przeciwdziataniu narkomanii). Zagrozenia i symptomy. Kwalifikacje
prawne.

Istota przemocy i jej rodzaje.

Przyczyny przemocy i jej konsekwencje.

Aspekty prawne stosowania przemocy.
Socjologiczne i psychologiczne aspekty przemocy.

Analiza przypadkow.

Wprowadzenie do nauki o stanach nadzwyczajnych i sytuacjach
kryzysowych.

Rodzaje standéw nadzwyczajny — stan wojenny, stan kleski
zywiotowej, stan wyjatkowy.

Rodzaje innych sytuacji kryzysowych.

Organy wprowadzajgce stany nadzwyczajne i dokonujgce
identyfikacji sytuacji kryzysowe;.

Zasady funkcjonowania w stanach nadzwyczajnych.
Zasady funkcjonowania w sytuacjach kryzysowych.

Stan kleski zywiotowej — uregulowania ustawowe .
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Stan wyjatkowy — uregulowania ustawowe.

Stan wojenny — uregulowania ustawowe.

Bezpieczenstwo wewnetrzne jako element polityki bezpieczerstwa
panstwa.

Uwarunkowania bezpieczenstwa wewnetrznego.
System bezpieczenstwa wewnetrznego.
Organy wtadzy publicznej w systemie bezpieczenstwa

wewnetrznego.
Instytucje i stuzby bezpieczenstwa wewnetrznego.
Systemy i instytucje Znaczenie standw nadzwyczajnych w obszarze bezpieczenstwa
bezpieczenstwa wewnetrznego.
wewnetrznego Podsystem bezpieczenstwa ustrojowego.

Podsystem bezpieczenstwa publicznego.

Podsystem ochrony granic. Bezpieczenstwo strefy Schengen.
Zarzadzanie strefg Schengen. Wspétpraca w zakresie wymiany
informacji oraz podejmowanych dziatan przez organy scigania.
Istota zarzgdzania kryzysowego. Podsystem zarzgdzania
kryzysowego.

Podsystem ratowniczy.

Czym jest bezpieczenstwo wewnetrzne, bezpieczenstwo
zewnetrzne, bezpieczenstwo narodowe.

Rola panstwa w zapewnieniu bezpieczenstwa.

Bezpieczenstwo w pogladach zwolennikéw szkoty realnej i
neorealnej oraz konstruktywistycznej.
Bezpieczenstwo w pogladach zwolennikéw szkoty liberalnej,

LOEIE [PEE B ETTY neoliberalnej i radykalne;j.

bezpieczenstwa
Postrzeganie bezpieczenstwa w kategoriach racji stanu.

Zmieniajaca sie rola bezpieczenstwa panstwa w XXI wieku.

Bezpieczenstwo Polski uwarunkowania i sposoby analizy z punktu
widzenia wtadzy, jednostki i obywatela.

Modele bezpieczeristwa panstwa — ujecie komparatystyczne.
Pojecia z zakresu makroekonomii.

Wzrost gospodarczy, inflacja i bezrobocie.

Inwestycje i konsumpcja.

Podstawowe pojecia z zakresu mikroekonomii.
Wybrane problemy

spoleczno-gospodarcze Podaz i popyt oraz rownowaga na rynku.

Monopol oligopol.

Przedmiot, cele i funkcje socjologii.

Osobowo$¢ spoteczna. Teoria grupy spoteczne;j.
Podstawy socjologii organizacji.

Bezpieczne postugiwanie sie bronig palna. Bezpieczernstwo na
strzelnicy.

Zajecia strzeleckie MEIePZ]S LIl L)
Postawy strzeleckie, celowanie.
Strzelanie praktyczne a sportowe.

Zarzadzanie zasobami Ewolucja funkcji personalnej; modele strategii personalnej.

ludzkimi w administraciji Pozyskiwanie zasobdw ludzkich na stanowiska pracy.
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publicznej i stuzbach Ocenianie i rozwdj zasobow ludzkich; model przywddztwa
mundurowych sytuacyjnego K. Blancharda

Motywowanie i wynagradzanie pracownikow.

Zwalnianie zasobdéw ludzkich.

Przestepczos¢, rodzaje i charakterystyka (terminologia,
klasyfikacje, ze szczegdlnym uwzglednieniem przestepczosci
kryminalnej, gospodarczej, narkotykowej).

Przestepczos¢ zorganizowana — pojecie i charakterystyka.

Skala przestepczosci w Polsce. Przestepczos¢ rzeczywista,
ujawniona i nieujawniona.

Metody zwalczania i zapobiegania przestepczosci.

Zwalczanie przestepczosci i Rola organdéw scigania w zwalczaniu i zapobieganiu przestepczosci.

terroryzmu Pojecie terroryzmu, gtéwne kryteria klasyfikacji terroryzmu, rodzaje
terroryzmu.
Struktura organizacji terrorystycznej. Przyktady ugrupowan
terrorystycznych.
Przyczyny terroryzmu. Udziat dzieci i kobiet w dziataniach
terrorystycznych.

Metody zwalczania i zapobiegania terroryzmowi.

Wspotpraca w zakresie zapobiegania i zwalczania przestepczosci
terroryzmu.

ZAJECIA WYBIERALNE

The psychology of how consumers think, feel, reason, and select
between different alternatives.

The psychology of how the consumer is influenced by his or her
environment.

The behavior of consumers while shopping or making other
marketing decisions.

Limitations in consumer knowledge or information processing
abilities influence decisions and marketing outcome.

How consumer motivation and decision strategies differ between
products that differ in their level of importance or interest that they
entail for the consumer.

How marketers can adapt and improve their marketing campaigns.

Consumer Behaviour

Marketing strategies to more effectively reach the consumer.
Kreativitaet — Ethymologie, Definitionen, Ideen,
Forschunggebiete und Evaluation vom Wesen der Kreativitaet
Kreativitaet als Element der Kultur

Kreativitaet Die kreativen Bausteine
Der kreative Prozess
Das Kreative Umfeld und das kreative Produkt
Perspektiven der Entwicklung von Kreativitaet

Pojecie wywiadu i kontrwywiadu.

Cywilne stuzby specjalne —Centralna Agencja Wywiadu
Wewnetrznego, Agencja Wywiadu, Centralne Biuro Antykorupcyjne,
L . Agencja Bezpieczeristwa Wewnetrznego.

Wywiad i kontrwywiad Wojskowe stuzby specjalne — Stuzba Kontrwywiadu Wojskowego,
Stuzba Wywiadu Wojskowego.
Kategorie wywiaddw ze wzgledu na obszar dziatania: wywiad
wojskowy, polityczny, wewnetrzny, techniczny, operacyjny,
psychologiczny i parapsychologiczny.



Podziat wywiadu ze wzgledu na metody zdobywania informaciji:
wywiad biaty i wywiad czarny.

Kierunku wywiadu panstwowego : polityczny, ekonomiczny,
naukowy, wojskowy.

Podziat wywiadu ze wzgledu na formy pozyskiwania informacji:
wywiad agenturalny, wywiad technikami operacyjnymi, wywiad
elektroniczny.

Tworca utworu.
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Cechy utworu.
Przyktady utwordéw.
Utwory samoistne i niesamoistne.

Kategorie utwordéw.

Ochrona wiasnosci . .
. A Autorskie prawa osobiste.
intelektualnej

Dozwolony uzytek chronionych utwordw.

Autorskie prawa majgtkowe.

Utwor audiowizualny.

Prawa pokrewne.

Wynalazki.

Podstawy prawne i przedmiot dziatalnosci instytucji: status prawny,
przedmiot i zakres dziatalnosci instytucji, misja i strategia instytucji
Organizacja instytucji, zasady jej funkcjonowania, struktura
organizacyjna, funkcje/zadania dziatéw, odpowiedzialnos$¢
pracownikoéw, uprawnienia decyzyjne

Zasady RODO, BHP i PPOZ na stanowisku pracy, zapoznanie ze
standardami i regulaminem pracy w miejscu pracy

Obieg dokumentacji w instytucji: statut/umowa/zezwolenie/ licencja,
regulaminy, instrukcje, zasady obiegu dokumentdéw, zasady kontroli
wewnetrznej

Praktyka zawodowa 1
Obserwowanie interakcji przetozony — podwtadny, proceséw
komunikowania interpersonalnego w instytucji, ich prawidtowosci i
zaktécen

Wykonywanie zadan z wykorzystaniem infrastruktury
informatycznej: sprzet, oprogramowania, aplikacje, bazy danych,
systemy wewnetrzne iw miejscy pracy

Wykonywanie zleconych zadan zawodowych i konsultacje z
zaktadowym opiekunem praktyk w celu omawiania obserwowanych
sytuacji i przeprowadzanych dziatan i ich wynikéw.

MODUL 1: Sposdb zarzgdzania zasobami ludzkimi w
instytucji/organizaciji: funkcje systemu zarzgdzania zasobami
ludzkimi, planowanie karier, $ciezki kariery zawodowej w organizacji
stosowane metody ocen pracownikéw z uwzglednieniem rekrutaciji i
wymogow z nig zwigzanych, system motywacyjny i szkolenia
pracownikow: stosowane instrumenty (materialne i niematerialne),
szkolenia personelu, coaching, mentoring.

MODUL 2: Zadania realizowane przez instytucje/organizacje na
rzecz bezpieczenstwa: planowanie zadan, zakres i sposodb realizacji
zadan, ocena poziomu realizacji zadan, sprawozdawczos¢

MODUL 3: Postepowanie w sytuacjach trudnych/kryzysowych:
procedury dziatania w sytuacji kryzysowej, rozkfad

Praktyka zawodowa 2



odpowiedzialnosci, podejmowanie decyzji w przypadku wystapienia
kryzysu, udzielania wsparcia pracownikom
(prawnego/psychologicznego)
MODUL 6: Procedury postepowania w przypadku naruszenia
dyscypliny pracy/stuzbowej: reagowanie i sposéb dziatania w
przypadku naruszenia dyscypliny pracy, konsekwencje naruszenia
dyscypliny pracy/s stuzbowe;j
MODUL 7: Procedury antymobbingowe w instytucji: sposéb
postepowania w przypadku wystgpienia mobbingu, rola i zadania
rzecznika dyscyplinarnego/ochrony praw cztowieka/psychologéw
MODUL 8: System informatyczny instytucji: stosowane rozwigzania
informatyczne, elementy struktury technicznej i informacyjne;j,
dokumentacja uzytkowa i techniczna rozwigzan informatycznych,
funkcjonalnos$¢ stosowanych rozwigzan informatycznych, ochrona
zasobow informatycznych, obszary krytyczne informatycznego
wsparcia
MODUL 9: Zarzgdzanie zasobami informatycznymi: kadra
informatyczna — obowigzki i uprawnienia, szkolenia i obstuga
uzytkownikéw, wspotpraca z otoczeniem zewnetrznym
MODUL 10: Zarzadzanie informacjg w instytucji: informacja
wewnetrzna, komunikacja zewnetrzna, komunikacja poprzez
nowoczesne formy on-line, systemy zarzadzanie wiedzg i
informacjg w organizacji, PR, rzecznictwo prasowe
MODUL 11: Dane gromadzone w instytucji i sposoby ich
wykorzystywania: rodzaje gromadzonych informacji, sposéb ich
przetwarzania i wykorzystania, analiza informacji
MODUL 12: Bezpieczenstwo informaciji i systeméw
informatycznych: ochrona danych osobowych, ochrona informaciji
niejawnych w instytucji, tajemnica zawodowa
MODUL 13: Prawno - finansowe aspekty dziatania instytucji:
struktury odpowiedzialne za prawno-finansowe dziatanie instytuciji,
zadania przez nie realizowane, sposoby pozyskiwania srodkéw
finansowych, kontrola i nadzér
MODUL 14: Zakres i sposdb dziatania zaplecza logistycznego w
instytucji: struktury odpowiedzialne za logistyke w organizacji,
zadania przez nie realizowane, sprzet i wyposazenie
wykorzystywane w organizacji
MODUL 15: Wspotpraca z otoczeniem zewnetrznym: formy
wspotpracy, instytucje wspotpracujace, zakres wspotpracy, cele
wspotpracy, sposob oceny wspodtpracy i wspdlnie realizowanych
zadan
Semestr V: ustalenie tytutu projektu, jego celu, stosowanych metod
badawczych, zdefiniowanie celéw badawczych i/lub hipotez
Projekt kierunkowy badawczych oraz opracowanie planu projektu i wstepne;j listy
literatury oraz materiatdéw Zrédtowych.
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Semestr VI: przygotowanie projektu w formie elektronicznej.

SPECJALNOSC ADMINISTRACJA | FINANSE SAMORZADOWE

Ksztattowanie sie stosunkéw wtasnosciowych.

Problematyka prawna nieruchomosci. Nieruchomos$¢ a prawo
rzeczowe, ograniczone prawo rzeczowe, klasyfikacja
nieruchomosci.
Gospodarowanie Stan prawny nieruchomosci, ksigegi wieczyste historia i
nieruchomosciami wspotczesnosc. Zasady dotyczace ksigg wieczystych, tres¢ ksigg
wieczystych, postepowanie wieczysto- ksiegowe, zaktadanie ksiegi
wieczystej, badanie stanu prawnego nieruchomosci.

Zasiedzenie nieruchomosci.

Wyodrebnienie nieruchomosci lokalowych.
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Gospodarka nieruchomosciami — Komunalizacja mienia i

uwtaszczenie osdb prawnych i fizycznych. Zasady gospodarowania
nieruchomosciami nalezacymi do Skarbu Panstwa.

Prawo przeksztatcenia prawa uzytkowania wieczystego w prawo
wiasnosci.

Gospodarka przestrzenna i proces budowlany. Pojecia i definicje z
zakresu gospodarki przestrzennej, system i proces planowania;
studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania
przestrzennego gminny, miejscowe plany zagospodarowania
przestrzennego.

Proces inwestycyjno-budowlany — aspekty prawne.

Podstawy teoretyczne i prawne polityki regionalnej - istota i cel
prowadzenia polityki regionalnej.

Europejska polityka regionalna - fundusze strukturalne i inne
instrumenty finansowe Unii Europejskiej (programy operacyjne w

Polsce).
Polityka rozwoju regionalnego Zadania i podmioty polityki regionalnej w Polsce i UE.
oraz pozyskiwanie i Proces programowania i wdrazania programéw finansowanych ze
wykorzystanie srodkow $rodkéw UE.

unijnych Polityka Unii Europejskiej i jej wptyw na rozwéj spoteczno-

gospodarczy krajow i regionow - efekty wdrazania programow
wspotfinasowanych przez UE.

Samodzielne przygotowanie wnioskéw aplikacyjnych - praca z
wzorami wnioskéw dla danego programu europejskiego,
dokumentami konkursowymi, w tym kryteriami oceny wnioskow.

Pojecie i aspekty postepowania egzekucyjnego w administracji.

Przedmiotowy i podmiotowy zakres obowigzywania postepowania
egzekucyjnego — obowigzki podlegajgce egzekucji, zobowigzany,
wierzyciel, organ egzekucyjny, fakultatywni uczestnicy
postgpowania egzekucyjnego.

Zasady ogdlne postepowania egzekucyjnego.

Przebieg egzekucji — tytut wykonawczy, badanie dopuszczalnosci
wszczecia postepowania egzekucyjnego, czynnosci egzekucyjne,
zawieszenie postepowania egzekucyjnego, umorzenie
postepowania egzekucyjnego.
Srodki ochrony prawnej: zazalenia na postanowienia, zarzuty,
Postepowanie egzekucyjne w skarga na czynnosci egzekucyjne organu egzekucyjnego lub
administraciji egzekutora oraz skarga na przewlekto$¢ postepowania
egzekucyjnego.
Srodki egzekucji obowigzkéw pienieznych: z pieniedzy, z
wynagrodzenia za prace, ze Swiadczenia zaopatrzenia
emerytalnego oraz ze $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego, z
rachunkdéw bankowych, z innych wierzytelnosci pienieznych, z praw
z papierow wartosciowych, z weksla, z autorskich praw
majatkowych oraz praw pokrewnych oraz z praw wtasnosci
przemystowej, z udziatu w spétce z 0.0., egzekucja z ruchomosci,
egzekucja z nieruchomosci.

Srodki egzekucji obowigzkéw o charakterze niepienieznym.

Postepowanie zabezpieczajgce.

Gtéwne zagadnienia zwigzane z funkcjonowaniem pomocy
spotecznej, miejsce pomocy spotecznej w systemie zabezpieczenia
spotecznego.

Prawno-finansowe aspekty  Rejacja pomigdzy jednostka a instytucja w systemie pomocy
dziatania administracji w spoteczne;.

obszarze pomocy spotecznej iepupbliczne podmioty w pomocy spotecznej - socjalne organizacje

pozarzgdowe — wprowadzenie.
Aspekty prawne funkcjonowania systemu pomocy spotecznej.



Program studiéw Uniwersytet WSB Merito we Wroctawiu filia w Opolu M

Aspekty finansowe funkcjonowania systemu pomocy spoteczne;j.
Aktualne dylematy pomocy spotecznej w Polsce.

Zrédta prawa dotyczace prawa finansowego i podatkowego.

Finanse publiczne a prawo finansowe. Gtdwne pojecia z zakresu

prawa finansowego.

Organizacja finanséw publicznych . Dtug publiczny i deficyt

budzetowy.

Zrédta dochoddéw samorzgdowych — struktura, sposéb podziatu i ich
Prawo finansowe i podatkowe ;4415

Prawo podatkowe — pojecie, zasady podatkowania, system

podatkowy. Zobowigzanie a obowigzek podatkowy. Powstawanie i

wygaszanie zobowigzan podatkowych.

Klasyfikacja podatkéw i ich charakterystyka. Procedura podatkowa.

Zobowigzania podatkowe przedsiebiorcéw.

Gtéwne pojecia zwigzane z samorzadem terytorialnym i zasady jego

funkcjonowania.

Zawodowe, rzetelne i bezstronne wykonywanie zadan publicznych

przez samorzad terytorialny.

Zdania wiasne samorzadu terytorialnego, ich rodzaje, przyktady.
Prawo i zadania jednostek

samorzadu terytorialnego Zdania zlecone samorzadu terytorialnego, ich rodzaje, przyktady.

Zdania powierzone samorzadu terytorialnego, klasyfikacja,
przyktady.

Inne zadania realizowane przez samorzad terytorialny.
Wymagania i zasady zatrudnienia dotyczace pracownikéw
samorzgdu terytorialnego.

Organizacja rachunkowosci w jednostkach sektora finanséw
publicznych.

Klasyfikacja dochoddéw, wydatkéw, przychoddw i rozchoddw oraz
podatkdw.

Zasady gospodarki finansowej jednostek sektora finansow
publicznych.

Rachunkowos¢ budzetowai  pjan kont dla budzetu paristwa i budzetéw jednostek samorzadu
podatkowa terytorialnego.

Plan kont dla jednostek budzetowych, zaktadéw budzetowych i
gospodarstw pomocniczych jednostek budzetowych.

Plan kont dla organéw podatkowych.

Bilans z wykonania budzetu panistwa i budzetéw jednostek
samorzadu terytorialnego.

Wprowadzenie do problematyki Non goernmentalorganizations.
Aspekty i uwarunkowania funkcjonowania ,trzeciego sektora”

Misja, strategie i cele dziatania NGO (wybrane przyktady)

e e Organizowanie dziatalnosci NGO (forma prawna, struktury)

problematyki Non Ludzie w NGO - zarzgdzanie organizacjg, wolontariusz, cztonkowie,
governmental organisations Pracownicy
(NGO) Sposoby oceny realizacji celéw osigganych przez NOG oraz

kontrola zewnetrzna
Marketing w NGO i zarzadzanie finansami

Wspotpraca NGO z instytucjami publicznymi . Redagowanie
projektu.

SPECJALNOSC CYBERBEZPIECZENSTWO | OCHRONA DANYCH

Aspekty procesowe i Aspekty prawne gromadzenia dowoddw na miejscach przestepstw.
kryminalistyczne Pojecie i podziat dowoddw w Swietle czynnosci procesowo —
zabezpieczenia dowodow kryminalistycznych oraz ich charakterystyka.
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Zabezpieczenie techniczne i procesowe dowoddw na potrzeby
realizowanego postepowania. Bazy danych dotyczace dowoddw.
Ogledziny — pojecie, taktyka i technika ich prowadzenia.
Dokumentacja przeprowadzonych ogledzin. Zasady sporzagdzania
protokot ogledzin

Fotografia kryminalistyczna — pojecie, rodzaje. Praktyczne uwagi
dotyczace sporzadzania fotografii kryminalistycznej na miejscu
zdarzenia.

Szkice i plany kryminalistyczne - pojecie, zasady sporzadzania,
punkty odniesienia w szkicach i planach kryminalistycznych.
Eksperyment, przeszukanie, przestuchanie , okazanie. Pojgcie i
znaczenie w kontekscie gromadzenia dowoddw w procesie.

Rola i znaczenie biegtych w ocenie dowodoéw. Przyktady ekspertyz
kryminalistycznych.

Komponenty bezpieczenstwa systemu informatycznego —
charakterystyka, konfiguracja.

Metody i techniki pozyskiwania informacji, korzystanie z
informacyjnych, elektronicznych zbioréw danych.
Bezpieczenstwo poczty elektronicznej — infrastruktura bezpiecznej
transmisji danych.

Certyfikaty pocztowe. Sumy kontrolne. Infrastruktura kluczy
publicznych i prywatnych.

Bezpieczenstwo sieci bezprzewodowej — zabezpieczenie punktu
dostepowego, filtrowanie na podstawie adreséw MAC, metody
szyfrujace, filtrowanie ruchu.

Bezpieczenstwo transakcji elektronicznych, ochrona danych
osobowych.

Typologia zrédet zagrozen bezpieczenstwa informaciji.
Przestepczos¢ komputerowa, straty spowodowane naruszeniem
bezpieczenstwa.

System zarzadzania bezpieczeristwem informacji, modele
bezpieczenstwa. Narzedzia zapewniajace bezpieczenstwo
informaciji.

Bezpieczenstwo informacyjne
i systemoéw informatycznych

Cyberprzestrzen nowym wymiarem aktywnosci cztowieka.
Identyfikacja cyberprzestepczosci.
Cyberprzestepczosé i Charakterystyka cyberterroryzmu.

cyberterroryzm Cyberwojna - wspoétczesnym zagrozeniem bezpieczenstwa.

Regulacje prawne dotyczace bezpieczenstwa w cyberprzestrzeni.

Podmioty krajowego systemu cyberbezpieczenstwa — kompetencje,
zadania, reagowanie na incydenty.

Profilowanie sprawcow przestepstw — geneza, cel i znaczenie,
przedmiot dziatan profilera.

Gtéwne nurty i rodzaje profilowania sprawcéw przestepstw.

,Podpis” sprawcy na miejscu przestepstwa — slady z miejsca

Profilowanie sprawcow . . h :
znaczenia, obraz wiktymologiczny ofiary.

przestepstw
Odtwarzanie sylwetki psychologicznej sprawcy przestgepstwa.

Seryjni mordercy - typologia, charakterystyka. Analiza wybranych
przypadkdw.

Polityka bezpieczenstwa a bezpieczenstwo panstwa.

Metodologia badan bezpieczenstwa.
Projektowanie polityki

bezpieczenstwa Aspekty zarzgdzania bezpieczenstwem i strategig bezpieczenstwa.

Bezpieczenstwo cztowieka, spotecznosci lokalnej, panstwa.

Budowanie polityki bezpieczenstwa — aspekty praktyczne.
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Projekt bezpieczenstwa dla spotecznosci lokalne;j.

Sposoby i narzedzia dziatania oséb dokonujacych przestepstw z
wykorzystaniem technologii informatycznych.
Wprowadzenie do informatyki sledczej, jej rola i znaczenie we
wspoétczesnym swiecie.
Wprowadzenie do informatyki Prawne aspekty informatyki sledczej.

sledczej Sposoby przeprowadzania i raportowania analiz $ledczych réznych
nosnikéw informaciji, prowadzenia audytow oraz stosowania testow
penetracyjnych.
Sposoby zapewnienia bezpieczenstwa w zwigzku z
wykorzystaniem IT.
Pojecie chmury obliczeniowe;j.

Historia chmury obliczeniowej. Mozliwosci i korzysci wynikajace z
jej zastosowania.

Wykorzystanie technologii  Rogzaje chmury obliczeniowej. Modele chmury obliczeniowe.

(LI LI Zasada dziatania chmury obliczeniowej. Uwagi praktyczne.

Zagrozenia zwigzane z wykorzystywaniem chmury obliczeniowej.
Pojecie, zastosowanie i wdrazanie outsourcingu oraz jego
zagrozenia.
Regulacje prawne dotyczace bezpieczenstwa w przestrzeni
powietrznej.
Uprawnienia wymagane do wykonywania lotéw bezzatogowych
statkiem powietrznym w zasiegu wzroku pilota.
Komercyjne wykonywanie lotéw bezzatogowym statkiem

Zagrozenia w przestrzeni  POWwietrznym poza zasiegiem wzroku.

powietrznej Obstuga radaru DroneRadar.

Eliminowanie zagrozenia w przestrzeni powietrznej.

Operacje UAV bezzatogowych statkow powietrznych.

Zarzadzanie bezpieczenstwem i przepisy dotyczace RPAS w
krajach UE.

SPECJALNOSC KRYMINOLOGIA | KRYMINALISTYKA

Pojecie, rodzaje i formy analizy kryminalnej.
Cykl analityczny.

Zarzadzanie informacjg — prawne i praktyczne aspekty
przetwarzania informacji w procesie analitycznym.

Specjalistyczne techniki analizy, oceny i interpretacji informacji.

L Whnioskowanie analityczne — zasady tworzenia przestanek i
Analiza sledcza formutowania wnioskow.

Analiza danych w informatyce Sledcze;j.

Wizualizacja i dokumentowanie wynikow prac analitycznych.

Metody i techniki stosowane w analizie kryminalnej oraz
wykorzystanie specjalistycznego oprogramowania komputerowego.
Praktyczne mozliwosci wykorzystania analizy Sledczej i jej
znaczenie w procesie wykrywczym.

Podstawy prawne gromadzenia dowoddw na miejscach
przestepstw. Pojecie i podziat dowoddw w Swietle czynnosci
procesowo — kryminalistycznych oraz ich charakterystyka.
Zabezpieczenie techniczne i procesowe dowoddw na potrzeby
realizowanego postepowania. Bazy danych dotyczace dowoddw.
Ogledziny — pojecie, taktyka i technika ich prowadzenia.
Dokumentacja przeprowadzonych ogledzin. Zasady sporzadzania
protokot ogledzin.

Aspekty procesowe i
kryminalistyczne
zabezpieczenia dowodow



Fotografia kryminalistyczna — pojecie, rodzaje. Praktyczne uwagi
dotyczace sporzadzania fotografii kryminalistycznej na miejscu
zdarzenia.

Szkice i plany kryminalistyczne — pojecie, zasady sporzadzania,
punkty odniesienia w szkicach i planach kryminalistycznych.
Eksperyment, przeszukanie, przestuchanie , okazanie. Pojecie i
znaczenie w kontekscie gromadzenia dowoddw w procesie.

Rola i znaczenie biegtych w ocenie dowodoéw. Przyktady ekspertyz
kryminalistycznych.

Wprowadzenie do zagadnienia negocjacji, kluczowe zagadnienia
teoretyczne dotyczgce procesu komunikacji, pojecia negocjacji.
Rola i znaczenie wtasciwego odbioru sygnatéw komunikacyjnych w
procesie negocjacji , w szczegdlnosci komunikatéw niewerbalnych.

Negocjacje w sytuacjach Przygotowanie do prowadzenia negocjacji.
kryzysowych Strategie i techniki negocjacyjne oraz zasady ich doboru w
zaleznosci od specyfiki sytuacji trudnej oraz celu negocjaciji.
Cechy dobrego negocjatora, wybdr miejsca, czasu i zespotu
negocjacyjnego.
Czynniki wptywajace na przebieg i efekt koricowy negocjaciji.
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Rys historyczny ratownictwa.

Zasady prowadzenia akcji ratowniczych.

Organizacja podmiotdéw na szczeblach samorzadu terytorialnego
zobowigzanych do ratownictwa.

Rola ratownictwa medycznego w bezpieczenstwie wewnetrznym

Pierwsza pomoc i panstwa.
ratownictwo Ratownictwo w Polsce wobec wspétczesnych zagrozen-wyzwania i
mozliwosci.

Gtéwne pojecia definicje z obszaru pierwszej pomocy oraz zasady i

sposoby udzielania pierwszej pomocy.

Ksztattowanie i éwiczenie umiejetnosci z zakresu udzielania

pierwszej pomocy (ztamania, omdlenia, rany otwarte, rany kitute,

wylew, zawat).

Przedmiot wiktymologii, historia, definicje i metodologia oraz

zwigzki z innymi naukami.

Najwazniejsze gatezie wiktymologii. Czynniki wiktymizacyjne.

Pomiar wiktymizacji.

Zrédta informaciji o ofiarach, statystyki, problem ciemnej liczby

przestepstw. Wspétczesna przestepczosé (rozmiary, geografia,
Podstawy wiktymologii struktura).

Pojecie ofiary, typologia ofiar, ofiara a sprawca przestepstwa.

Skutki wiktymizacji dla ofiar (wiktymizacja wtdérna i pierwotna).

Tworzenie profilu ofiary przestepstwa. Relacja ofiara — sprawca.

Rola ofiary w przestepstwie.

Sytuacja prawna pokrzywdzonego/ofiary. Ofiara a Srodki masowego

przekazu.

Profilowanie sprawcow przestepstw — geneza, cel i znaczenie,

przedmiot dziatan profilera.

Gtéwne nurty i rodzaje profilowania sprawcéw przestepstw.

Profilowanie sprawcow ,Podpis” sprawcy na miejscu przestepstwa — slady z miejsca
przestepstw znaczenia, obraz wiktymologiczny ofiary.

Odtwarzanie sylwetki psychologicznej sprawcy przestgpstwa.
Seryjni mordercy - typologia, charakterystyka. Analiza wybranych
przypadkdw.
Przedmiot i zakres kryminologii jako dziedziny nauki, definicje i
metodologia oraz zwigzki z innymi naukami. Metody badawcze
kryminologii.

Wybrane zagadnienia
kryminologii
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Gtéwne pojecia kryminologii. Rozwoj kryminologii jako nauki -
najwazniejsze teorie kryminologiczne

Gtéwne koncepcje kryminologii.

Zrédta informacji o przestepczosci, statystyki, problem ciemnej
liczby przestepstw.

Wspotczesna przestepczosé (rozmiary, geografia, struktura).

Zjawiska spoteczne generujgce wspotczesnie zjawisko
przestepczosci (czynniki ekonomiczne, migracje ludnosci, nowe
zjawiska kulturowe, niewydolno$¢ organdéw $cigania,
miedzynarodowy terroryzm).

Agresja i jej przyczyny.

Sprawca a $rodki masowego przekazu.

Slady kryminalistyczne - pojecie, klasyfikacja. Kryminalistyczne
badanie miejsca zdarzenia jako zrédto pozyskiwania $ladéw do
badan identyfikacyjnych.

Identyfikacja $ladéw kryminalistycznych. Metody i zlecanie badan
kryminalistycznych. Biegty i jego opinia.

Slady daktyloskopijne, pojecie i rodzaje $ladéw, metody ich
ujawniania oraz zabezpieczania. Materiat porownawczy w
badaniach. Wykorzystanie sladéw daktyloskopijnych do
identyfikacji osob.

Slady biologiczne, pojecie i rodzaje $ladéw, metody ich ujawniania
oraz zabezpieczania. Materiat poréwnawczy w analizie sladéw
biologicznych.. Badania DNA. Wykorzystanie sladéw biologicznych
do identyfikacji oséb. Analiza plam krwawych.

Slady chemiczne, pojecie i rodzaje $ladéw, metody ich ujawniania
oraz zabezpieczania. Badania identyfikacyjne.

Slady uzycia broni palnej, pojecie $ladéw, ich rodzaje, metody ich
ujawniania oraz zabezpieczania. Badania identyfikacyjne.

Slady na miejscu ogledzin wypadku drogowego. Ujawnianie,
dokumentowanie i zabezpieczanie sladéw. Rekonstrukcja
zdarzenia. Opinia biegtego.

Slady mechanoskopijne, pojecie, rodzaje, metody ich ujawniania
oraz zabezpieczania. Materiat poréwnawczy w analizie sladdéw.
Badania identyfikacyjne.

Slady traseologiczne, pojecie, rodzaje, metody ich ujawniania oraz
zabezpieczania. Materiat poréwnawczy w analizie sladéw. Badania
identyfikacyjne.

Dokumenty, pojecie, rodzaje, zabezpieczenie, fatszerstwo
dokumentu. Klasyczne i techniczne badania dokumentéw. Materiat
poréwnawczy i analiza poréwnawcza. Badania zapisdw wizualnych.
Badania informatyczne. Badania fonoskopijne.

Inne rodzaje badan kryminalistycznych: badania antroposkopijne,
badania $ladéw zapachowych, badania poligraficzne, badania
przyczyn pozaréw. Pozyskiwanie materiatu badawczego
(dowodowego i poréwnawczego).

SPECJALNOSC SLUZBA CYWILNA W ADMINISTRACJI
Zasady stuzby cywilnej i organizacja stuzby cywilnej w Polsce.
Organy Stuzby cywilnej.
Zasady naboru, nawigzanie zmiana i rozwigzanie stosunku pracy w
Organizacja i funkcjonowanie Stuzbie cywilnej, status cztonka korpusu stuzby cywilnej (prawa,

w stuzbie celno-skarboweji 0POWiazki).
stuzbie cywilnej Ustawa o Krajowej Administracji Skarbowe;j.

Struktura KAS.

Slady kryminalistyczne

Organizacja, rola i zadania Izby Administracji Skarbowe;j.
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Organizacja, rola i zadania Urzedu Skarbowego.
Organizacja, rola i zadania Urzedu Celno-Skarbowego.
Status funkcjonariusza celno-skarbowego, zadania i nabory.
Etyka, korupcja, zjawiska niepozgdane.

Podatek od towardw i ustug — istota i zakres obowigzywania.
Podatnicy i ptatnicy — pojecia, zakres praw i obowigzkdw.
Stawki podatku VAT.

Obowigzek podatkowy w kontekscie nabycia towaru lub wykonania
ustugi. Miejsce swiadczenia ustugi — miejsce nabycia towaru.

Podatek od towaréw i ustug Import towaréw a obowigzek podatkowy.

Zwolnienia od opodatkowania od towaréw i $wiadczenia ustug.
Szczegodlne przypadki zastosowania stawki 0%

Odliczenie i zwrot podatku. Odliczenie czesciowe.
Dokumentacja wymagana w przypadku podatku od towardw i ustug.

Nadzdr nad realizacjg podatku od towardw i ustug.

Pojecie i aspekty prawne postepowania egzekucyjnego w
administracji.

Przedmiotowy i podmiotowy zakres obowigzywania postepowania
egzekucyjnego — obowigzki podlegajgce egzekucji, zobowigzany,
wierzyciel, organ egzekucyjny, fakultatywni uczestnicy
postgpowania egzekucyjnego.

Zasady ogdlne postepowania egzekucyjnego.

Przebieg egzekucji — tytut wykonawczy, badanie dopuszczalnosci
wszczecia postepowania egzekucyjnego, czynnosci egzekucyjne,
zawieszenie postepowania egzekucyjnego, umorzenie
postepowania egzekucyjnego.

Srodki ochrony prawnej: zazalenia na postanowienia, zarzuty,
skarga na czynnosci egzekucyjne organu egzekucyjnego lub
egzekutora oraz skarga na przewlekto$¢ postepowania
egzekucyjnego.

Postepowanie egzekucyjne w
administraciji

Srodki egzekucji obowigzkéw pienieznych: z pieniedzy, z
wynagrodzenia za prace, ze Swiadczenia zaopatrzenia
emerytalnego oraz ze $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego, z
rachunkéw bankowych, z innych wierzytelnosci pienieznych, z praw
z papieréw wartosciowych, z weksla, z autorskich praw
majatkowych oraz praw pokrewnych oraz z praw wtasnosci
przemystowej, z udziatu w spoétce z 0.0., egzekucja z ruchomosci,
egzekucja z nieruchomosci .

Srodki egzekucji obowigzkéw o charakterze niepienieznym .
Postepowanie zabezpieczajgce.

Przestepstwa i wykroczenia skarbowe - rodzaje i charakterystyka.
Zasady karania za popetnione przestepstwa i wykroczenia

skarbowe.
Przedawnienie karalnosci w postepowaniu karno skarbowym,
Postepowanie karne przedawnienie wykonania kary, zatarcie skazania.
skarbowe Model i zasady postepowania w sprawach o przestepstwa i

wykroczenia skarbowe.
Organy prowadzgce sprawy w postepowaniu karnym skarbowym.

Czynnosci procesowe w postepowaniu karnym skarbowym.
Dowody w postepowaniu karnym skarbowym.
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Srodki przymusu w postepowaniu karnym skarbowym.
Przebieg postepowania przygotowawczego i sgdowego.

Srodki zaskarzenia.
Organy podatkowe i ich wtasciwosci. Cel postepowania
podatkowego i jego istota. Zasady ogdlne postepowania
podatkowego.
Strony w postepowaniu podatkowym i ich uprawnienia.
Wszczecie postgpowania podatkowego i jego przebieg
postepowanie wyjasniajgce, ustalenia decyzji zobowigzania
podatkowego. Zawieszenia postepowania podatkowego.

Postepowanie podatkowe Postepowanie odwotawcze w postgpowaniu podatkowym. Srodki
odwotawcze.
Zakonczenie postepowania podatkowego. Zasada
dwuinstancyjnosci w postepowaniu podatkowym. Decyzje i
postanowienia.
Kary porzadkowe i koszty postepowania podatkowego.
Czynnosci sprawdzajgce i kontrola podatkowa. Tajemnica
skarbowa.
Zrédta prawa celnego. Zasady i pojecia prawa celnego. Pojecie unii
celnej.
Objecie towaru procedurg celng. Powstanie obowigzkow i
uprawnien w zakresie prawa celnego. Taryfa celna i klasyfikacja
taryfowa towardw.
Utatwienia i uproszczenia obrocie towarowym z zagranica na

Prawo celne a obrét towarow terenie UE. Wolna strefa celna.
Z zagranicq Zasady postepowania z towarami objetymi Wspdlng Politykg Rolng

Obowigzki celne i procedura dotyczgca przywozu i wywozu towaru
poza obszar Unii Europejskiej.

Organy celne —ich rola i kompetencje.

Przekazywanie informacji do ewidencji i statystyki- dokumentacja.
Prawa i obowigzki oséb i uprawnienia i obowigzki organdéw celnych.
Organizacja rachunkowosci w jednostkach sektora finanséw
publicznych.

Klasyfikacja dochoddéw, wydatkéw, przychoddw i rozchoddw oraz
podatkdw.

Zasady gospodarki finansowej jednostek sektora finansow
publicznych.

Rachunkowosé budzetowai Plan kont dla budzetu paristwa i budzetéw jednostek samorzadu

podatkowa terytorialnego.
Plan kont dla jednostek budzetowych, zaktadéw budzetowych i
gospodarstw pomocniczych jednostek budzetowych.

Plan kont dla organéw podatkowych.

Bilans z wykonania budzetu panstwa i budzetéw jednostek
samorzgdu terytorialnego.

Powstanie zobowigzania podatkowego. Ordynacja podatkowa.
Odpowiedzialnos$¢ ptatnika, podatnika i inkasenta

Terminy ptatnosci i konsekwencje ich niedopetnienia.

Zobowiazania podatkowe  73jegtosé podatkowa. Odsetki za zwitoke i optata prolongacyjna

Przedawnienia i nadptata podatku. Wygasniecie zobowigzan
podatkowych

Prawa i obowigzkdéw nastepcow prawnych oraz podmiotow
przeksztatconych
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Odpowiedzialno$¢ podatkowa oséb trzecich
Przeciwdziatanie unikaniu opodatkowania

Kontrola i kary pienigzne

SPECJALNOSC SLtUZBY MUNDUROWE | BEZPIECZENSTWO PANSTWA

Pojecie, rodzaje i formy analizy kryminalnej.

Cykl analityczny.

Zarzadzanie informacjg — prawne i praktyczne aspekty
przetwarzania informacji w procesie analitycznym.

Specjalistyczne techniki analizy, oceny i interpretacji informaciji.

Whnioskowanie analityczne — zasady tworzenia przestanek i
formutowania wnioskow.

Analiza danych w informatyce sledczej.

Analiza sledcza

Wizualizacja i dokumentowanie wynikéw prac analitycznych.

Metody i techniki stosowane w analizie kryminalnej oraz
wykorzystanie specjalistycznego oprogramowania komputerowego
Praktyczne mozliwosci wykorzystania analizy Sledczeji jej
znaczenie w procesie wykrywczym.

Ruch drogowy i transport w Polsce i na Swiecie.Regulacje prawne
(w tym taryfikator).

Najwazniejsze podmioty dziatajgce na rzecz bezpieczenstwa w
komunikacji i transporcie.

Dziatania realizowane przez policje na drogach (kontrola ruchu
drogowego, dokumenty wymagane w czasie kontroli drogowej oraz
ustalanie tozsamosci, rodzaje i sposoby identyfikacji pojazdu,
zatrzymywanie pojazdu, dokumentdow, pojazddéw, zaktadanie

blokad).
Be;piegzer’nstwow .. Czynnodci realizowane na miejscu zdarzenia drogowego (obowigzki
komunikacji POWS.ZGCh“eII kierujgcych, postepowanie podmiotéw nadzorujgcych ruch
transporcie drogowy, ze szczegdlnym uwzglednieniem policji).
Transport materiatdw niebezpiecznych oraz odpaddw a ochrona
srodowiska.

Priorytety i kierunki dziatan w zakresie infrastruktury drogowej w
celu poprawy bezpieczenstwa (inzynieria ruchu drogowego).
Ochrona NURD (niechronionych uczestnikéw ruchu drogowego)
Spoteczne i ekonomiczne koszty zdarzen na drogach. Dziatania na
rzecz bezpieczenstwa komunikacji i transportu.

Zatozenia aktualnego Narodowego Programu BRD.

Stuzby specjalne w Polce —ich funkcje i zadania.

Struktury wybranych stuzb specjalnych.

Uprawnienia stuzb specjalnych i zasady dziatania.
Dziatalnosé operacyjna Metody i techniki operacyjne stuzb specjalnych.

Techniki stuzace pozyskiwaniu informacji i ich rodzaje.

Techniki policyjne.

Techniki dywersyjne.

Zagraniczne stuzby specjalne.

Wprowadzenie do zagadnienia negocjacji: zagadnienia teoretyczne

o . dotyczace procesu komunikacji, pojecia negocjaciji.
Negocjacje w sytuacjach Rola i znaczenie wtasciwego odbioru sygnatéw komunikacyjnych w
kryzysowych procesie negocjacji, w szczegdlnosci komunikatéw niewerbalnych.

Przygotowanie do prowadzenia negocjacji.
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Strategie i techniki negocjacyjne oraz zasady ich doboru w
zaleznosci od specyfiki sytuacji trudnej oraz celu negocjaciji.
Cechy dobrego negocjatora, wybdr miejsca, czasu i zespotu
negocjacyjnego.

Czynniki wptywajace na przebieg i efekt koicowy negocjaciji.
Rys historyczny ratownictwa.

Zasady prowadzenia akcji ratowniczych.

Organizacja podmiotdéw na szczeblach samorzadu terytorialnego
zobowigzanych do ratownictwa.
Rola ratownictwa medycznego w bezpieczenstwie wewnetrznym

Pierwsza pomoc i panstwa.
ratownictwo Ratownictwo w Polsce wobec wspétczesnych zagrozen-wyzwania i
mozliwosci.

Gtéwne pojecia definicje z obszaru pierwszej pomocy oraz zasady i
sposoby udzielania pierwszej pomocy.

Ksztattowanie i ¢wiczenie umiejetnosci z zakresu udzielania
pierwszej pomocy (ztamania, omdlenia, rany otwarte, rany kitute,
wylew, zawat).

Zapoznanie z hazewnictwem uzywanym na zajeciach. Omoéwienie
techniki ¢wiczen.

Zasady treningu, rodzaje ¢wiczen.

Cwiczenia ruchowe.

Stosowanie sity fizycznej jako
srodka przymusu

bezposredniego Techniki samoobrony.

Trening sitowy.

Rzuty wykorzystywane w samoobronie.

Pierwsza pomoc w nagtych przypadkach. Pierwsza pomoc
przedlekarska: urazy i rozstroje organizmu, ztamanie, zwichnigcie,
utrata przytomnosci, omdlenie.

Pojecia zwigzane z uzyciem srodkéw przymusu bezposredniego i
broni palnej. Pojecie ,przymus bezposredni”. Aspekty prawne i
faktyczne uzycia srodkédw przymusu bezposredniego i broni palnej.
Przepisy wykonawcze.

Rodzaje srodkéw przymusu bezposredniego.

Zasady i warunki uzycia srodkéw przymusu bezposredniego i broni
palnej, z uwzglednieniem praw cztowieka, etyki zawodowej i polityki

Teoria uzycia$pbibroni  antydyskryminacyjnej. Czynnoéci przed i po uzyciu $rodkéw
palnej przymusu bezposredniego i broni palnej oraz zwigzane z ich
utrata.

Przypadki, przestanki i zakazy uzycia $rodkéw przymusu
bezposredniego(takze stanowigcych wyposazenie specjalne) oraz
broni palnej.

Uzycie broni jako sytuacja traumatyczna. Odpowiedzialno$¢
dyscyplinarna, karna i cywilna za bezprawne uzycie srodkow
przymusu bezposredniego i broni palnej.

Pojecia z zakresu prawa karnego procesowego, jego funkcje, tryby,
przedmiot.

Uczestnicy procesu — podziat, prawa i obowigzki.

Srodki przymusu procesowego i $rodki zapobiegawcze.
Wybrane elementy prawa
procesowego Naczelne zasady procesu - pojecie i charakterystyka
Przebieg procesu karnego. Postepowanie przygotowawcze.
Dochodzenie. Sledztwo. Charakterystyka, zakres, organy je
realizujgce

Postepowanie odwotawcze —gtdéwne elementy i srodki odwotawcze.
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Pojecie stuzb mundurowych i ich pozycja w systemie

bezpieczenstwa wewnetrznego panstwa. Rola stuzb mundurowych
w panstwie demokratycznym i totalitarnym (na podstawie historii
policji).

Rodzaje stuzb mundurowych i ich organizacja, struktura, zadania i
kompetencje, ze szczegdlnym policji

Wybrane uprawnienia policji :zatrzymanie osoby, kontrola osobista,
przegladanie zawartosci bagazu, sprawdzanie tadunku ,
przeszukanie osoby, pomieszczenia, rzeczy.

Najwazniejsze uprawnienia wybranych stuzb mundurowych : straz
graniczna, straz pozarna, stuzba wiezienna, zandarmeria wojskowa,
stuzba celna, inne (np. SOK, straz miejska/ gminna)

Wykonywanie polecen uprawnionych organéw oraz udzielanie
asysty i pomocy

Przeprowadzanie interwencji oraz postepowanie z osobami
bedacymi pod wptywem alkoholu lub podobnie dziatajgcego srodka
Zagrozenia wynikajgce z przekroczenia posiadanych uprawnien
przez przedstawicieli stuzb mundurowych. Konsekwencje karne i
dyscyplinarne.

Wybrane uprawnienia stuzb
mundurowych

SPECJALNOSC StUZBY SPECJALNE

Pojecie, rodzaje i formy analizy kryminalnej.
Cykl analityczny.

Zarzadzanie informacjg — prawne i praktyczne aspekty
przetwarzania informacji w procesie analitycznym.

Specjalistyczne techniki analizy, oceny i interpretacji informacji.

L. Whnioskowanie analityczne — zasady tworzenia przestanek i
Analiza sledcza formutowania wnioskow.

Analiza danych w informatyce sledczej.

Wizualizacja i dokumentowanie wynikow prac analitycznych.

Metody i techniki stosowane w analizie kryminalnej oraz
wykorzystanie specjalistycznego oprogramowania komputerowego.
Praktyczne mozliwosci wykorzystania analizy Sledczeji jej
znaczenie w procesie wykrywczym.

Stuzby specjalne w Polce —ich funkcje i zadania.
Struktury wybranych stuzb specjalnych.
Uprawnienia stuzb specjalnych i zasady dziatania.
Dziatalnosé operacyjna Metody i techniki operacyjne stuzb specjalnych.
Techniki stuzagce pozyskiwaniu informacji i ich rodzaje.
Techniki policyjne.
Techniki dywersyjne.
Zagraniczne stuzby specjalne.
Przedmiot badan kartografii i topografii, najwazniejsze pojecia.
Siatka i wspotrzedne geograficzne, odwzorowania kartograficzne -

Elementy kartografii ich podziata i znaczenie.
topografii i orientacja w Mapy, ich podziaty, elementy i tresci.
terenie

Interpretacje rzezby terenu na podstawie map topograficznych,
elementy kartometrii.

Redakcja oraz sporzgdzania map i szkicow terenowych.

Zatozenia taktyczne medycyny pola walki, fazy Tactical Combat

Medycyna pola walki Casuality Care.
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Gtéwne przyczyny $mierci na polu walki i w sytuacji duzego
zagrozenia zycia i zdrowia ludzi.

Materiaty medyczne uzywane na polu walki.

Taktyczna ocena urazéw: kontrola masywnego krwotoku, ocena,
zabezpieczenie i udroznianie drédg oddechowych, zaopatrzenie ran,
w tym postrzatowych, wstrzas i hipotermia, oparzenia i ztamania
oraz urazy oczu i gtowy.

Monitorowanie poszkodowanego, ewakuacja z rejonu zagrozenia z
poszkodowanym.

Dokumentowanie realizowanych dziatan, aspekty prawne TCCC.

Informacja w procesie komunikacji, funkcje, warto$¢ i uzytecznosé
informaciji.

Polityka bezpieczenstwa informacji, wrazliwos¢ informaciji i
krytycznos¢ ustug.

Ogdlne zasady bezpieczenstwa informacji w instytucji.

Open source Wywiad jawnozrédtowy w zarzadzaniu bezpieczenstwem, zrédta
informacji w wywiadzie gospodarczym.

OSINT - sztuka zdobywania informacji, anonimowos¢ w sieci.
Wywiad i analityka w biznesie.

Dezinformacja, fake news, postprawda, fakty alternatywne.

Bezpieczne postugiwanie sie bronig palna. Bezpieczernstwo na
strzelnicy.

Elementy broni i amunicji, balistyka.

Postawy strzeleckie (stojaca, lezaca, kleczaca), celowanie - bron
krotka i dtuga.

Wykonanie strzelan na strzelnicy.

Strzelectwo

Wyktad: Wstep, omdéwienie szkolenia.

Wyktad: Wyposazenie wspinacza, ratownika wysokosciowego.
Wyktad: Sprzet wspinaczkowy, asekuracyjny, indywidualny oraz
grupowy.
Wyktad: Wezty, stanowiska, sytuacje awaryjne.

Techniki linowe i elementy Zajecia praktyczne: Dopasowanie sprzetu dla ratownika oraz dobor

ratownictwa wysokosciowego SPrzetu indywidualnego.
Zajecia praktyczne: Budowa stanowisk, postugiwanie si¢ sprzetem

do poruszania sie po linach.
Zajecia praktyczne: Zjazd po linie.
Zajecia praktyczne: Techniki podchodzenia po linie.

Zajecia praktyczne: Sytuacje awaryjne, ratownictwo i
autoratownictwo w technikach linowych.

Wyktady: Wprowadzenie.

Wyktady: Twoje ciato i Srodowisko wodne.

Wyktad: Sprzet do nurkowania oraz jego uzywanie.

Wyktad: Gazy oddechowe iich wptyw na organizm cztowieka.

Uprawnienia nurkowe Wyktad: Sprawdzian wiedzy - test.
Zajecia praktyczne na basenie: Zatozenie oraz dopasowanie sprzetu
do snorkelingu.
Zajecia praktyczne na basenie: Nurkowanie w petnym sprzecie
nurkowym.
Zajecia praktyczne na basenie: Nurkowanie w petnym sprzecie
nurkowym.



Zajecia praktyczne: nurkowanie w wodach otwartych / kamieniotom,
jezioro.

Zajecia praktyczne: nurkowanie w wodach otwartych / kamieniotom,
jezioro- egzamin praktyczny.
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4. Harmonogram realizacji.

Studia stacjonarne

Zajecia/grupa zaje¢ (kategorie ogolne, kierunkowe, inzynierskie, specjalnosciowe) m ECTS Godz. tacznie

1. BHP 7 0 16
2. Jezyk obcy 2,34 12 240
3. Praca zespotowa z wykorzystaniem narzedzi IT 7 7 8
4. Metody efektywnej nauki 7 7 78
5. Psychologia ogdina 2 3 28
6. Socjologia 5 2 24
7. Podstawy komunikacji spotecznej 7 & 30
8. Technologia informacyjna 7 2 24
9. RdzZnice kulturowe g g 20
10. Standardy prac projektowych 4 7 4
1. WF 4 0 60

12. Self-presentation and public speaking/ Selbstpraesentation und oeffentlicher Auftritt 5 7 8
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13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.

30.

Podstawy zrownowazonego rozwoju

Podstawy nauki o paristwie i prawie z elementami wstepu do prawoznawstwa
Elementy prawa cywilnego i gospodarczego

Teoria i podstawy bezpieczeristwa

Systemy i instytucje bezpieczeristwa wewnetrznego

Zafecia strzeleckie

Prawo konstytucyjne

Wybrane problemy spoteczno-gospodarcze

Organizacja i zarzadzanie w administracji publicznej i bezplieczeristwie
Zarzgdzanie zasobami ludzkimi w administracji publicznej i stuzbach mundurowych
Patologie spoteczne z elementami profilaktyki

Ochrona informacji niefawnych i danych osobowych

Stany nadzwyczajne I sytuacje kryzysowe

Zwalczanie przestepczoscii terroryzmu

Prawo administracyjne

Kontrola zarzgdcza i audyt w administracji publicznef

Prawo karne

Elementy prawa pracy

32

32

32

32

18

20

32

32

32

32

32

30

32

32

32

32

22
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31. Legislacja administracyjna & 2 20
32.  Psychologiczne aspekty przemocy 3 2 30
33.  Postepowanie administracyjne 4 4 32
34.  Prawo wykroczer 4 4 32
35. Etyka zawodowa funkcjonariuszy publicznych 4 2 26
36. Ochrona wtasnosci intelektualnefy Wywiad i kontrwywiad 5 2 30
37. Kreativitaet/ Consumer behaviour 6 2 30
38.  Praktyka zawodowa 56 40 960
39.  Projekt kierunkowy 56 6 74

Specjalnosc Administracja i finanse samorzadowe

40. Wprowadzenie do problematyki Non governmental organisations (NGO) 4 5 38
41. Prawo finansowe i podatkowe 4 5 40
42. Rachunkowosc budzetowa i podatkowa 6 5 40
43. Postepowanie egzekucyjne w administracyi 5 4 38
44. Prawo i zadania jednostek samorzadu terytorialnego 5 4 40
45, Prawno-finansowe aspekty dziatania administracji w obszarze pomocy spotecznej 5 4 40
46. Polityka rozwoju regionalnego oraz pozyskiwanie i wykorzystanie srodkow unijnych 6 5 42

47. Gospodarowanie nieruchomosciami 6 2 28
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SUMA

48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.

55.

SUMA

56.
57.
58.
59.
60.

61.

Specjalnosc Kryminologia i kryminalistyka
Pierwsza pomoc i ratownictwo
Slady kryminalistyczne
Negocjacje w sytuacjach kryzysowych
Aspekty procesowe i kryminalistyczne zabezplieczenia dowodow
Wybrane zagadnienia kryminologii
Profilowanie sprawcow przestepstw
Podstawy wiktymologii

Analiza sledcza

Specjalnosc Stuzby mundurowe i bezpieczeristwo paristwa
Teoria uzycia spb i broni painej
Pierwsza pomoc i ratownictwo
Negocjacje w sytuacjach kryzysowych
Bezpieczeristwo w komunikacji powszechnej i transporcie
Wybrane elementy prawa procesowego

Stosowanie sity fizycznef jako srodka przymusu bezposredniego

180

180

2534

40

40

36

42

40

36

34

38

2534

22

40

36

40

40

22
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62.
63.

64.

SUMA

65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.

72.

SUMA

73.
74.

75.

Dziatalnosc¢ operacyjna
Wybrane uprawnienia stuzb mundurowych

Analiza sledcza

Specjalnosc Stuzba cywilna w administracji

Organizacja I funkcjonowanie w stuzbie celno-skarbowej i stuzbie cywilnej

Rachunkowosc budzetowa i podatkowa
Postepowanie podatkowe

Postepowanie egzekucyjne w administracyi
Postepowanie karne skarbowe

Podatek od towarow i ustug

Prawo celne i obrot towarowy z zagranica

Zobowigzania podatkowe

Cyberprzestepczosc i cyberterroryzm
Wykorzystanie technologii cloud computing

Projektowanie polityki bezpieczeristwa

Specjalnosc Cyberbezpieczeristwo i ochrona danych

180

180

38

30

38

2534

32

40

40

38

42

38

42

34

2534

40

36

34
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76. Wprowadzenie do informatyki sledczef 9] 9] 44
77. Profilowanie sprawcow przestepstw 6 4 36
78. Aspekty procesowe [ kryminalistyczne zabezpleczenia dowodow 9 9 42
79. Bezpieczeristwo informacyjne i systemow informatycznych 6 9] 44
80. Zagrozenia w przestrzeni powietrznej 6 2 30
SUMA 180 2534

Specjalnosc Stuzby specjaline

81. Strzelectwo 45 4 40
82. Techniki linowe i elementy ratownictwa wysokosciowego 4 4 42
83. Elementy kartografii, topografii i orientacja w terenie 6 4 38
84. Medycyna pola walki 9 4 40
85. Uprawnienia nurkowe 9 4 42
86. Open source 4 ] 28
87. Dziatalnosc operacyjna 9] 4 38
88. Analiza sledcza 6 9] 38
180 2534

SUMA
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20

27

29
25-30*
38-44*

6 34-38*
*w zaleznosci od specjalnosci

a A O N =

Studia niestacjonarne

Zajecia/grupa zaje¢ (kategorie ogolne, kierunkowe, inzynierskie, specjalnosciowe) m ECTS Godz. tacznie

1. BHP 7 0 16
2. Jezyk obcy 34 12 180
3. Praca zespotowa z wykorzystaniem narzedzi IT 7 7 8
4. Metody efektywnej nauki 7 7 18
5. Psychologia ogdina 7 7 20
6. Socjologia 2 & 20
7. Podstawy komunikacji spotecznej 5 2 32
8. Technologia informacyjna 7 & 24

9. RozZnice kulturowe 7 2 20
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

Standardy prac projektowych

Podstawy zrownowazonego rozwoju

Podstawy nauki o paristwie i prawie z elementami wstepu do prawoznawstwa
Elementy prawa cywilnego i gospodarczego

Teoria i podstawy bezpieczeristwa

Systemy i instytucje bezpieczeristwa wewnetrznego

Zafecia strzeleckie

Prawo konstytucyjne

Wybrane problemy spoteczno-gospodarcze

Organizacja i zarzadzanie w administracji publicznej i bezplieczeristwie
Zarzgdzanie zasobami ludzkimi w administracji publicznej i stuzbach mundurowych
Patologie spoteczne z elementami profilaktyki

Ochrona informacji niefawnych i danych osobowych

Stany nadzwyczajne I sytuacje kryzysowe

Zwalczanie przestepczosci i terroryzmu

Prawo administracyjne

Kontrola zarzgdcza i audyt w administracji publicznef

Self-presentation and public speaking/ Selbstpraesentation und oeffentlicher Auftritt

22

22

22

22

170

2

22

22

22

30

22

16

22

22

22



Program studiéw Uniwersytet WSB Merito we Wroctawiu filia w Opolu

28. Prawo karne & 4 22
29. Elementy prawa pracy & 2 20
30. Legislacja administracyjna & 2 72
31. Psychologiczne aspekty przemocy & 2 78
32.  Postepowanie administracyjne 4 4 22
33.  Prawo wykroczer 4 4 22
34.  Ftyka zawodowa funkcjonariuszy publicznych 4 2 20
35. Ochrona wtasnosci intelektualnefy Wywiad i kontrwywiad 5 2 30
36.  Kreativitaet/ Consumer behaviour 6 2 30
37.  Praktyka zawodowa 56 40 960
38.  Projekt kierunkowy 56 6 74

Specjalnosc Administracja i finanse samorzadowe

39. Wprowadzenie do problematyki Non governmental organisations (NGO) 4 5 32
40. Prawo finansowe i podatkowe 4 5 30
41. Rachunkowosc budzetowa i podatkowa 6 5 36
42. Postepowanie egzekucyjne w administracyi 5 4 26
43. Prawo i zadania jednostek samorzaadu terytorialnego 5 4 24

44, Prawno-finansowe aspekty dziatania administracji w obszarze pomocy spotecznej 5 4 30
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45.

46.

SUMA

47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.

54.

SUMA

55.
56.
57.

58.

Polityka rozwoju regionalnego oraz pozyskiwanie [ wykorzystanie srodkow unifnych

Gospodarowanie nieruchomosciami

Specjalnosc Kryminologia i kryminalistyka
Pierwsza pomoc i ratownictwo
Slady kryminalistyczne
Negocjacje w sytuacjach kryzysowych
Aspekty procesowe [ kryminalistyczne zabezpleczenia dowodow
Wybrane zagadnienia kryminologii
Profilowanie sprawcow przestepstw
Podstawy wiktymologii

Analiza sledcza

Specjalnosc Stuzby mundurowe i bezpieczeristwo paristwa
Teoria uzycia spb i broni painej
Pierwsza pomoc i ratownictwo
Negocjacje w sytuacjach kryzysowych

Bezpieczeristwo w komunikacji powszechnej i transporcie

180

180

38

22

2136

34

28

26

38

24

30

20

38

2136

20

34

26

28
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59. Wybrane elementy prawa procesowego 9 9 26
60. Stosowanie sity fizycznef jako srodka przymusu bezposredniego ] 7 20
61. Dziatalnosc¢ operacyjna 9] 4 26
62. Wybrane uprawnienia stuzb mundurowych 6 & 20
63. Analiza Sledcza 6 9] 38
SUMA 180 2136

Specjalnosc Stuzba cywilna w administracji

64. Organizacja i funkcjonowanie w stuzbie celno-skarbowej i stuzbie cywilnej 4 4 28
65. Rachunkowosc budzetowa i podatkowa 6 9] 36
66. Postepowanie podatkowe 4 9 28
67. Postepowanie egzekucyjne w administracyi 9 4 26
68. Postepowanie karne skarbowe 9 9 34
69. Podatek od towarow i ustug 9 4 30
70. Prawo celne i obrot towarowy z zagranica 6 4 30
71. Zobowigzania podatkowe 6 & 26
SUMA 180 2136

Specjalnosc Cyberbezpieczeristwo i ochrona danych

73. Cyberprzestepczosc i cyberterroryzm 4 5 34



Program studiéw Uniwersytet WSB Merito we Wroctawiu filia w Opolu

74.
75.
76.
77.
78.
79.

80.

SUMA

72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.

79.

SUMA

Wykorzystanie technologii cloud computing

Projektowanie polityki bezpieczeristwa

Wprowadzenie do informatyki sledczef

Profilowanie sprawcow przestepstw

Aspekty procesowe [ kryminalistyczne zabezpleczenia dowodow
Bezpieczeristwo informacyjne i systemow informatycznych

Zagrozenia w przestrzeni powietrznej

Specjalnosc Stuzby specjaine

Strzelectwo

Techniki linowe i elementy ratownictwa wysokosciowego
Elementy kartografii, topografii i orientacja w terenie
Medycyna pola walki

Uprawnienia nurkowe

Open source

Dziatalnosc operacyjna

Analiza sledcza

45

180

180

24

28

32

30

38

30

22

2136

28

32

28

26

32

28

26

38

2136



Program studiéw Uniwersytet WSB Merito we Wroctawiu filia w Opolu

19

25

30
27-32%*
38-44*
34-38*
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Program studi6w pierwszego stopnia - 2026/27
Uniwersytet WSB Merito we Wroctawiu, Wydziat Ekonomiczny w Opolu
kierunek: ADMINISTRACJA I BEZPIECZENSTWO WEWNETRZNE
tryb: stacjonarny
NABOR: letni

ROK 1 ROK 2 ROK 3
<« suma godzin % 4
ZAIECIA E £ g 7 c 7 c i =
D w |kew| b | T | e H w | kféw| lab o [P atcnl wo|k/ew| lab =y cten| | Kféw| lab o [P || wo|kw| lab | T ey cen| | Kfdw| lab Po | saiczen| w | k/ew | lab =y e
BHP 161000016 1IN 0 16 | 0 [ 7al
Jezyk obey 1 80 | 0of8]o0]o0]o0 2 [T 3 80 3 | zal
Jezyk obey 2 80 | 0|80 o0fo]o0 3 | 4 80 4 | zal
Jezyk obey 3 80 [0 |8 0|00 4 |7 5 80 5 | Eg
Praca zespolowa z wykorzystaniem narzedzi IT | 8 | 2 | 4 | 0| 0| 2 1N 1] 2|4 2| 1]za
Metody efektywnej nauki B [o|1B]o|o0]o0 1| N 1 18 1| Eg
Psychologia ogélna 28 |12/ 16/ 0] 0|0 2 [N 3 12 | 16 3 | Eg
Socjologia 24 24| 0| 0| 0] 0 5 N 2 24 2 | Eg
Podstawy ji spotecznej 30 [12] 18] 0| 0] 0 1| N 3 |12]18 3 | Bg
Technologia informacyjna 24 [ 4] 0]20]0]0 1| N 2| 4 20 2 | Eg
Roznice kulturowe 20| 0o o]o]2 3 [N 3 20| 3 | Eg
Standardy prac projektowych 4 |aflofofo]o 4 | N 1 4 1 | zal
WF 60 | o] o|ofe] o0 K 0 60 0 | zal
Self-presentation and public speaking/
Selbstpraesentation und oeffentlicher Auftritt R R N R ST ! 8 1
Podstawy zrownowazonego rozwoju 8 |o[ofo]o]s 5 | N 1 1| Eg
Podstawy nauki o pafistwie  prawie 2 32 1220 0] 0o a 3 |12 20 3 | g
wstepu do

Elementy prawa cywilnego i gospodarczego 32 [12]20[ 0] o]0 1[N 3 [12] 20 3 | Eg
Teoria i podstawy bezpieczeiistwa 32 12/ 20 0] 0] 0 1| N 3 | 1220 3 | Bg
Systemy i instytucje bezpieczefistwa 21202 0] 00 il 3 |12 2 3 | g
wewngtrznego
Zajecia strzeleckie B [o|1B]o|o0]o0 1| N 1 18 1|z
Prawo konstytucyjne 20|20 0] o0]o]o0 2 [N 1 20 1| kg
Wybrane problemy spoteczno-gospodarcze 32 |12/20) 0] 0|0 2 | N 3 12 | 20 3| Eg
Organizacja i zarzadzanie w administracji 2122|000 7 | a 12 20 4| 5
publiczne; i bezpieczeristwie
Zarzadzanie zasobami ludzkimi w administracii [ 3, | 15 [ 20| o | o | o 7 | a 12| 20 4| 5
publiczne; i stuzbach mundurowycl
Patologie spoteczne z elementami profilaktyki | 32 | 12| 20| 0 | 0 | 0 2 | N 3 12| 20 3 | Eg
Ochrona informacji niejawnych i danych 2 1202|000 2 I a 2] 20 L
osobowych
Stany nadzwyczajne i sytuacje kryzysowe 30 [ of3]o0fo0]o 2 [N 2 30 2 | Eg
Zwalczanie przestepczosci i terroryzmu 32 |12/20) 0] 00 3 [N 4 12 | 20 4 | Eg
Prawo administracyjne 32 |12/20) 0] 0|0 3 [N 12 | 20 Eg
Kontrola zarzadeza i audyt w administracji 2 1202|000 5 I a 12] 20 =
publicznej
Prawo karne 32 |12/20/ 0] 00 3 [N 4 12 | 20 4 | Eg
Elementy prawa pracy 22|12/ 0| 00|10 3 | N 2 12 10( 2 | Eg
Legislacja 20|20 0] o000 3 [N 2 20 2 | Eg
Psychologiczne aspekty przemocy 30 [of3]o0fo0]o 3 | N 2 30 2 | Eg

inistracyj 32 |12/20/ 0] 00 4 | N 4 12| 20 4 | Eg
Prawo wykroczeit 32 [12/20] 0| 0] 0 4 | N 4 12 | 20 4 | Eg
Etyka zawodowa funkcjonariuszy publicznych 26| 0] 20| 0| 0] 0 4 N 2 26 2 | Eg

20 27 29 16 4 0
LICZBA GODZIN BEZ E-LEARNINGU 1078 224 318 270 174 32 0
LICZBA ZJAZDOW 15 16 16 16 16 10
LICZBA GODZIN NA ZJAZD 14,9 199 16,9 109 2,0 0,0

Rok akademicki realizacji zajeé 2026/27 2026/27 2027/28 2027/28 2028/29 2028/29




Program studiéw pierwszego stopnia - 2026/27
Uniwersytet WSB Merito we Wroctawiu, Wydziat Ekonomiczny w Opolu
kierunek: ADMINISTRACJA I BEZPIECZENSTWO WEWNETRZNE
specjalno$¢: ADMINISTRACJA I FINANSE SAMORZADOWE
tryb: stacjonarny
NABOR: letni

s suma godzin ROK 1 ROK 2 ROK 3
ZAJECIA £ = 3 4 5 6
TormT TormT TormT Tormr Tom:
« w K/éw | lab g e [Pmaicen| wo| K | b | T e [Pmaicen| wo| K | b | T e [Pmaicen| wo| K | b | T e [Pmaicen| wo| K | b | T o [Pam saicren)
> [27] | [29] | [16] | [ 4] | [ 0]
Ochrona wiasnosci intelektualnej/ Wywiad i kontrwywiad 30 | 12 | 18 0 12 | 18 2 | Eg
Kreativitaet/ Consumer behaviour 30 0 0 0 30 2 Eg
Praktyka zawodowa 1 480 0 0 0 480 20 | zal
Praktyka zawodowa 2 480 0 0 0 480 0 6 T 20 480 20 | zal
Projekt kierunkowy 1 37 0 12 0 25 0 5 T 3 12 25 3 | zal
Projekt kierunkowy 2 37 0 12 0 25 0 6 T 3 12 25 3 Eg
Wprowac:!zenle do problematyki Non governmental 38 14 24 0 0 0 4 T 5 14| 24 5 | Bg
organisations (NGO)
Prawo finansowe i podatkowe 40 16 24 0 0 0 4 T 5 16 | 24 5 Eg
Rachunkowo$¢ budzetowa i podatkowa 40 14 26 0 0 0 6 T 5 14 | 26 5 | Eg
Postepowanie egzekucyjne w administracji 38 | 14| 24 | 0 0 0 5 T 4 14 | 24 4 | Eg
Prawo i zadania jednostek samorzadu terytorialnego 40 14 26 0 0 0 5 T 4 14 | 26 4 | Eg
Pr: i 'aspekty i racji wobszarze 40 14 26 0 0 0 5 T 4 14| 26 4 | Eg
pomocy spotecznej
Polityka rozwoju reglf)nalmigo oraz pozyskiwanie i 42 16 26 0 0 0 6 T 5 16 | 26 5 | Bg
wykorzystanie srodkoéw unijnych
Gosp ‘owanie nieruck $ciami 28 12 16 0 0 0 6 T 2 12 | 16 2 Eg
27 29 26 .
LICZBA GODZIN BEZ E-LEARNINGU I PRAKTYK| 1378 1378 1858 0 318 270 252 192 122
LICZBA ZJAZDOW 16 16 16 16 10
LICZBA GODZIN NA ZJAZD 19,9 16,9 15,8 12,0 12,2
Rok akademicki realizacji zaje¢ 2026/27 2027/28 2027/28 2028/29 SUMA WSZYSTKICH ECTS6w 180

2028/29




Program studiow pierwszego stopnia - 2026/27

Uniwersytet WSB Merito we Wroctawiu, Wydziat Ekonomiczny w Opolu

kierunek: ADMINISTRACJA I BEZPIECZENSTWO WEWNETRZNE

specjalno$¢: KRYMINOLOGIA I KRYMINALISTYKA
tryb: stacjonarny

NABOR: letni
s suma godzin ROK1 ROK 2 ROK 3
ZAJECIA Z = 2 5 6
© wo | kew | b 2 b | T e |RE Lacen| wo| K PO Lzaticzen| W o latizen| W | K[ b || e |BE Laicen] wo| K | dab | T | e [P lalcen
H . . . i .
- [27] ] [29] | [16] | [4 ] | [ 0]
Ochrona wiasnosci intelektualnej/ Wywiad i kontrwywiad 30 12 18 0 12 | 18 2 | Eg
Kreativitaet/ Consumer behaviour 30 0 0 0 30| 2 | Eg
Praktyka zawodowa 1 480 0 0 0 480 480 20 | zal
Praktyka zawodowa 2 480 0 0 0 480 6 20 480 20 | zal
Projekt kierunkowy 1 37 0 12 0 25 5 3 12 25 3 | zal
Projekt kierunkowy 2 37 0 12 0 25 6 3 12 25 3 | Eg
Pierwsza pomoc i ratownictwo 40 14 26 0 0 4 5 14 | 26 5 | Eg
Slady kryminalistyczne 40 14 26 0 0 4 5 14 | 26 5 Eg
Negocjacje w sytuacjach kryzysowych 36 0 36 0 0 4 4 36 4 | Eg
Aspekty procesowe i kr istyczne ia dowodéw| 42 16 26 0 0 5 5 16 | 26 5 Eg
Wybrane zagadnienia kryminologii 40 14 26 0 0 5 4 14 | 26 4 | Eg
Profilowanie sprawcow przestgpstw 36 0 36 0 0 6 4 36 4 | Eg
Podstawy wiktymologii 34 14 20 0 0 6 2 14 | 20 2 | Eg
Analiza Sledcza 38 14 24 0 0 6 5 14 | 24 5 | Eg
z z O O
LICZBA GODZIN BEZ E-LEARNINGU I PRAKTYK| 1378 1378 1858 o 318 270 290 156 120
LICZBA ZJAZDOW 16 16 16 16 10
LICZBA GODZIN NA ZJAZD 19,9 16,9 18,1 9,8 12,0
Rok akademicki realizacji zaje¢ 2026/27 2027/28 2027/28 2028/29 SUMA WSZYSTKICH ECTS6w 180

2028/29




Program studiéw pierwszego stopnia - 2026/27
Uniwersytet WSB Merito we Wroctawiu, Wydziat Ekonomiczny w Opolu
kierunek: ADMINISTRACJA I BEZPIECZENSTWO WEWNETRZNE
specjalno$é: SLUZBY MUNDUROWE I BEZPIECZENSTWO PANSTWA
tryb: stacjonarny
NABOR: letni

< suma godzin - ROK 1 ROK 2 ROK 3
ZAJECIA £ = = 2 3 5 6
Tormr TormT Tormr Tormr Tormr
] w K/éw | lab T e g w | K |m| T o [P aicen| wo| K | b | T e [P aicen| wo| K| b P e W | K| wab | T o e W | K| wab | T T [ g e
i [5.0] 96,0 | [27] | [29] | [16] | [ 4] | [ 0]
Ochrona wiasnosci intelektualnej/ Wywiad i kontrwywiad 30 | 12 | 18 0 0 0 5T 2 12 | 18 2 | Eg
Kreativitaet/ Consumer behaviour 30 0 0 0 0 30 6 T 2 30| 2 Eg
Praktyka zawodowa 1 480 0 480 20 | zal
Praktyka zawodowa 2 480 0 480 20 | zal
Projekt kierunkowy 1 37 0 12 25 3 | zal
Projekt kierunkowy 2 37 0 12 25 3 | Eg
Teoria uzycia $pb i broni palnej 22 10 10 | 12 2 | Eg
Pierwsza pomoc i ratownictwo 40 | 14 14 | 26 5 | Eg
Negocjacje w sytuacjach kryzysowych 36 0 36 4 | Eg
Bezpieczeristwo w komunikacji powszechnej i transporcie 40 | 14 14 | 26 5 | Eg
‘Wybrane elementy prawa procesowego 40 16 16 | 24 5 | Eg
Stosovyanie _si{y fizycznej jako $rodka przymusu 22 0 22 1| za
bezposredniego
Dziatalno$¢ operacyjna 38 12 12 | 26 4 | Eg
Wybrane uprawnienia stuzb mundurowych 30 | 14 14 | 16 3 | Eg
Analiza $ledcza 38 14 14 | 24 5 | Eg
27 29 27 .
LICZBA GODZIN BEZ E-LEARNINGU I PRAKTYK| 1378 1378 1858 0 318 270 272 174 120
LICZBA ZJAZDOW 16 16 16 16 10
LICZBA GODZIN NA ZJAZD 19,9 16,9 17,0 10,9 12,0
Rok akademicki realizacji zajeé 2026/27 2027/28 2027/28 2028/29 SUMA WSZYSTKICH ECTS6w 180

2028/29




Program studiow pierwszego stopnia - 2026/27

Uniwersytet WSB Merito we Wroctawiu, Wydziat Ekonomiczny w Opolu
kierunek: ADMINISTRACJA I BEZPIECZENSTWO WEWNETRZNE

specjalno$¢: SLUZBA CYWILNA W ADMINISTRAC]I

tryb: stacjonarny

NABOR: letni
s suma godzin ROK 1 ROK 2 ROK 3
ZAJECIA Z = 2 5 6
] wo | kew | lab 2 b | T e | T Laticen| W K PO Lzaticzen| W R faaticzen| W[ K| wab | T e [P Laticn| wo| K| lab | T e | Phm Latcuen
H . . . i .
[27] ] [29] | [16] | [4 ] | [ 0]
Ochrona wiasnosci intelektualnej/ Wywiad i kontrwywiad 30 12 18 0 12 | 18 2 | Eg
Kreativitaet/ Consumer behaviour 30 0 0 0 30| 2 | Eg
Praktyka zawodowa 1 480 0 0 0 480 480 20 | zal
Praktyka zawodowa 2 480 0 0 0 480 6 20 480 20 | zal
Projekt kierunkowy 1 37 0 12 0 25 5 3 12 25 3 | zal
Projekt kierunkowy 2 37 0 12 0 25 6 3 12 25 3 | Eg
Org_ar?izacia.i fu?-lkcjonowanie w stuzbie celno-skarbowej i 32 12 20 0 0 4 4 12 ] 20 4 | Eg
stuzbie cywilnej
Rachunkowo$¢ budzetowa i podatkowa 40 14 26 0 0 6 5 14 | 26 5 | Eg
Postepowanie podatkowe 40 14 26 0 0 4 5 14 | 26 5 | Eg
Postepowanie egzekucyjne w administracji 38 14 24 0 0 5 4 14 | 24 4 | Eg
Postepowanie karne skarbowe 42 14 28 0 0 5 5 14 | 28 5 | Eg
Podatek od towaréw i ustug 38 14 24 0 0 5 4 14 | 24 4 | Eg
Prawo celne i obrot towarowy z zagranica 42 16 26 0 0 6 4 16 | 26 4 | Eg
Zobowigzania podatkowe 34 14 20 0 0 6 B3] 14 | 20 3 | Eg
27 29 25 .
LICZBA GODZIN BEZ E-LEARNINGU I PRAKTYK| 1378 1378 1858 o 318 270 246 192 128
LICZBA ZJAZDOW 16 16 16 16 10
LICZBA GODZIN NA ZJAZD 19,9 16,9 15,4 12,0 12,8
Rok akademicki realizacji zaje¢ 2026/27 2027/28 2027/28 2028/29 SUMA WSZYSTKICH ECTS6w 180

2028/29




Program studiow pierwszego stopnia - 2026/27

Uniwersytet WSB Merito we Wroctawiu, Wydziat Ekonomiczny w Opolu
kierunek: ADMINISTRACJA I BEZPIECZENSTWO WEWNETRZNE
specjalno$¢é: CYBERBEZPIECZENSWTO I OCHRONA DANYCH
tryb: stacjonarny

NABOR: letni
s suma godzin ROK 1 ROK 2 ROK 3
ZAJECIA Z = 2 5 6
© wo | kew | b 2 b | T e |RE Lacen| wo| K PO Lzaticzen| W R faaticzen| W[ k| b [T | e [P latcen| wo| K[ ab | T | e [P Laticien
H . . . i .
[27] ] [29] | [16] | [4 ] | [ 0]
Ochrona wiasnosci intelektualnej/ Wywiad i kontrwywiad 30 12 18 0 12 | 18 2 | Eg
Kreativitaet/ Consumer behaviour 30 0 0 0 30| 2 | Eg
Praktyka zawodowa 1 480 0 0 0 480 480 20 | zal
Praktyka zawodowa 2 480 0 0 0 480 6 20 480 20 | zal
Projekt kierunkowy 1 37 0 12 0 25 5 3 12 25 3 | zal
Projekt kierunkowy 2 37 0 12 0 25 6 3 12 25 3 | Eg
Cyberprzestepczos¢ i cyberterroryzm 40 16 24 0 0 4 5 16 | 24 5 | Eg
‘Wykorzystanie technologii cloud computing 36 0 36 0 0 4 4 36 4 | Eg
Projektowanie polityki bezpieczenstwa 34 0 34 0 0 5 4 34 4 | Eg
‘Wprowadzenie do informatyki $ledczej 44 18 0 26 0 5 5 18 26 5 | Eg
Profilowanie sprawcow przestepstw 36 0 36 0 0 6 4 36 4 | Eg
Aspekty procesowe i kr istyczne iadowodéw| 42 16 26 0 0 5 5 16 | 26 5 Eg
Bezpieczenstwo informacyjne i system6w informatycznych 44 16 28 0 0 6 5 16 | 28 5 | Eg
Zagrozenia w przestrzeni powietrznej 30 0 30 0 0 6 2 30 2 | Eg
27 29 25 .
LICZBA GODZIN BEZ E-LEARNINGU I PRAKTYK| 1378 1378 1858 o 318 270 250 194 122
LICZBA ZJAZDOW 16 16 16 16 10
LICZBA GODZIN NA ZJAZD 19,9 16,9 15,6 12,1 12,2
Rok akademicki realizacji zaje¢ 2026/27 2027/28 2027/28 2028/29 SUMA WSZYSTKICH ECTS6w 180

2028/29




Program studiéw pierwszego stopnia - 2026 /27

Uniwersytet WSB Merito we Wroctawiu, Wydziat Ekonomiczny w Opolu

kierunek: ADMINISTRACJA I BEZPIECZENSTWO WEWNETRZNE

specjalno$¢: SLUZBY SPECJALNE
tryb: stacjonarny
NABOR: letni

< suma godzin z ROK 1 ROK 2 ROK 3
ZAJECIA £ = 2 2 3 I 5 I 6
“ wo | kew | 1ab T e g Wk b | T | e |MM e wo| K [ ab [ T | e |Paicen| w o[ K | lb P | aticen| W | K | b | T P Lt W | K| mab | T | e [P aiicen
- [5.0] 96,0 | [27] ] [29] ] [16] | [ 4] ] [ 0]
Ochrona wiasnoéci intelektualnej/ Wywiad i kontrwywiad 30 | 12 | 18 0 0 0 2 12 | 18 2 | Eg
Kreativitaet/ Consumer behaviour 30 0 0 0 0 30 6 2 30| 2 | Eg
Praktyka zawodowa 1 480 0 0 0 480 0 5} 20 480 20 | zal
Praktyka zawodowa 2 480 0 0 0 480 0 6 20 480 20 | zal
Projekt kierunkowy 1 37 0 12 0 25 0 8 3 12 25 3 | zal
Projekt kierunkowy 2 37 0 12 0 25 0 6 B 12 25 3 | Eg
Strzelectwo 20 0 20 0 0 0 4 1 20 1 | Zal
Strzelectwo 20 0 20 0 0 0 5 3 20 3 | Eg
Techniki linowe i elementy ratownictwa wysoko$ciowego 42 12 30 0 0 0 4 4 12 | 30 4 | Eg
Elementy Kartografii, topografii i orientacja w terenie 38 | 14 | 24 | o 0 0 6 4 14 | 24 4 | Eg
Medycyna pola walki 40 14 26 0 0 0 5 4 14 | 26 4 | Eg
Uprawnienia nurkowe 42 12 30 0 0 0 8 4 12 | 30 4 | Eg
Open source 28 12 16 0 0 0 4 5 12 | 16 5 | Eg
Dziatalnos¢ operacyjna 38 | 12 | 26 0 0 0 5 4 12 | 26 4 | Eg
Analiza $ledcza 38 14 24 0 0 0 6 5 14 | 24 5 | Eg
27 29 26 .
LICZBA GODZIN BEZ E-LEARNINGU I PRAKTYK| 1378 1378 1858 318 270 264 214 88
LICZBA ZJAZDOW 16 16 16 16 10
LICZBA GODZIN NA ZJAZD 19,9 16,9 16,5 13,4 8,8
Rok akademicki realizacji zaje¢ 2026/27 2027/28 2027/28 2028/29 SUMA WSZYSTKICH ECTS6w 180

2028/29



Program studiow pierwszego stopnia - 2026/27

Uniwersytet WSB Merito we Wrt iu, Wi

'ydziat
kierunek: ADMINISTRACJA I BEZPIECZENSTWO WEWNET!

tryb: niestacjonarny
NABOR: letni

w Opolu
RZNE

ROK 1 ROK 2 ROK 3
g © 1 2 5 6
ZAJECIA H £ g
2 2 =} o foma foma o foma
H w lgew| b | 1| e [T {kee| an | 1| e [m AR W (o] b P [ B! I TP o [l 5w |iew| s | 1 (7] Bl I P R Y oy | e
5 ' 5 ' [ '
BHP 16[]0]0]o0[o0]16 1[N 0 16 | 0 | 7al
Jezyk obey 1 90 | o100 ofs0 T 5 10 80 | 5 | zal
Jezyk obey 2 90 | o100 ofs0 4 | T 7 10 80 | 7 | Bg
Praca zespolowa z wykorzystaniem narzedziIT | 8 [ 2 [ 4| 0 [ o | 2 1| N 1|24 2| 1| zal
Metody efektywnej nauki 18| of12)/0]0]6 1 [N 1 12 6 | 1| kg
Psychologia ogolna 20 1010 0] 0] 0 2 | N 3 10 | 10 3 | Eg
Socjologia 20 |20[ 0| 0] o0]o0 5 | N 2 20 2 | Eg
Podstaw: ji spotecznej 32 |10f12| 0] 0|10 1 [N 31012 10| 3|6
Technologia informacyjna 24| 402|018 1 [N 2 | 4 2 18| 2 | Eg
Réznice kulturowe 20| 0fo0fo]fof2 3 [n[3] 3 20 | 3 | Bg
Standardy prac projektowych 4 |4]ofofo]o 4 | N 1 4 1 | zal
Self-presentation and public speaking/
BN o e | BB oo oo 5 | T 1 8 1| Eg
Podstawy zréwnowazonego rozwoju 8 |{ojojlofo]s 5 |~ 1 1] B
Podstawy nauki o paiistwie i prawie z 2 |10l 12] o] o] 0 1 3 1012 3 | 5
wstepu do
Elementy prawa cywilnego i gospodarczego 22 [10[12] 000 1[N 3 (1012 3 | Eg
Teoria i podstawy bezpieczeiistwa 22 [10]12] 0] 0]0 1[N 3 (1012 3 | kg
Systemy i instytucje bezpieczefistwa 2 10] 2] ol o] o 2 |l 30|12 3 | g
‘wewnetrznego
Zajecia strzeleckie w|ofwfofo]o 2 [N 1 10 1|7
Prawo konstytucyjne 12 12z[ofofo]o 2 [N 1 12 1| Eg
Wybrane problemy spoteczno-gospodarcze 22 [10[12] 000 2 [N 3 10| 12 3 | Eg
Organizacja i zarzadzanie w administracji 2 10120l o]0 2 |l a 10| 12 i |5
publicznej i bezpieczenistwie
Zarzadzanie zasobami ludzkimi wadministracii | 5, | 10| 12| o | o | o 2 | a 10| 12 o [
publicznej i stuzbach mundurowych
Patologie spoleczne z elementami profilaktyki | 30 [ 10 [ 12| o [ o | 8 2 | N 3 10 | 12 8| 3| eg
Ochrona informacji niejawnych i danych 21012 ol o]0 2 |l a 0l 12 .
osobowych
Stany nadzwyczajne i sytuacje kryzysowe 16| of1]o]o]o 2 | N 2 16 2 | Eg
Zwalczanie przestepczosci i terroryzmu 22 [10f12] 0] 0] 0 3 | N 4 10 12 4 | Eg
Prawo administracyjne 22 |10[12) 0| 0] 0 3 4 10 | 12 g
Kontrola zarzadeza i audyt w administracji 22 1012 ol 0] o 3 | a 0] 12 4+ | e
publicznej
Prawo karne 22 |10f[12) 0] 0] 0 3 | N 4 10| 12 4 | Eg
Elementy prawa pracy 20 |10[ 00| o0f10 3 | N 2 10 10| 2 | Fg
Legislacja ji 12|12 0|0 0]o0 3 | N 2 12 2 | Eg
aspekty przemocy 18 |of[1|ofo0]o 3 | N 2 18 2 | Eg
Postepowanie administracyjne 22 |10f12) 0] 0] 0 4 | N 4 10 | 12 4 | Eg
Prawo wykroczen 22 |10[12) 0| 0] 0 4 | N 4 10 | 12 4 | Fg
Etyka zawodowa funkcjonariuszy publicznych | 20 | 0 | 20| 0 | 0 | 0 4 [ N|2] 2 20 2 | Bg
[ 1] [ 25| [ + | [ o |
LICZBA GODZIN BEZ E-LEARNINGU 546 134 168 138 78 28 0
LICZBA ZJAZDOW| 7 9 9 9 9
LICZBA GODZIN NA ZJAZD 19,1 18,7 153 8,7 3,1 0,0
Rok akademicki realizacji zajeé 2026/27 2026/27 2027/28 2027/28 2028/29 2028/29




Program studiéw pierwszego stopnia - 2026/27
Uniwersytet WSB Merito we Wroctawiu, Wydziat Ekonomiczny w Opolu
kierunek: ADMINISTRACJA I BEZPIECZENSTWO WEWNETRZNE
specjalno$¢: ADMINISTRACJA I FINANSE SAMORZADOWE
tryb: niestacjonarny
NABOR: letni

s suma godzin ROK 1 ROK 2 ROK 3
ZAJECIA £ = 3 4 5 6
TormT TormT TormT Tormr Tom:
« w K/éw | lab g e [Pmaicen| wo| K | b | T e [Pmaicen| wo| K | b | T e [Pmaicen| wo| K | b | T e [Pmaicen| wo| K | b | T o [Pam saicren)
i [25] | [30] | [18] | [ 4] | [ 0]
Ochrona wiasnosci intelektualnej/ Wywiad i kontrwywiad 30 | 18 0 0 18 12| 2 | EG
Kreativitaet/ Consumer behaviour 30 0 0 0 30 2 Eg
Praktyka zawodowa 1 480 0 0 0 480 20 | zal
Praktyka zawodowa 2 480 0 0 0 480 0 6 T 20 480 20 | zal
Projekt kierunkowy 1 37 0 12 0 25 0 5 T 3 12 25 3 | zal
Projekt kierunkowy 2 37 0 12 0 25 0 6 T 3 12 25 3 Eg
Wprowac:!zenle do problematyki Non governmental 32 12 20 0 0 0 4 T 5 12 | 20 5 | Bg
organisations (NGO)
Prawo finansowe i podatkowe 30 12 18 0 0 0 4 T 5 12 | 18 5 Eg
Rachunkowo$¢ budzetowa i podatkowa 36 12 16 0 0 8 6 T 5 12 | 16 8 5 | Eg
Postepowanie egzekucyjne w administracji 26 | 10 | 16 | 0 0 0 5 T 4 10 | 16 4 | Eg
Prawo i zadania jednostek samorzadu terytorialnego 24 10 14 0 0 0 5 T 4 10 | 14 4 | Eg
Pr: i 'aspekty i racji wobszarze 30 12 18 0 0 0 5 T 4 12| 18 4 | Eg
pomocy spotecznej
Polityka rozwoju reglf)nalmigo oraz pozyskiwanie i 38 12 18 0 0 8 6 T 5 12| 18 8 5 | Bg
wykorzystanie srodkoéw unijnych
Gosp ‘owanie nier 22 10 12 0 0 0 6 T 2 10 | 12 2 Eg
LICZBA GODZIN BEZ E-LEARNINGU I PRAKTYK| 810 810 1290 0 168 138 140 138 92
LICZBA ZJAZDOW 9 9 9 9 6
LICZBA GODZIN NA ZJAZD 18,7 15,3 15,6 15,3 15,3
Rok akademicki realizacji zaje¢ 2026/27 2027/28 2027/28 2028/29 SUMA WSZYSTKICH ECTS6w 180

2028/29




Program studiow pierwszego stopnia - 2026/27

Uniwersytet WSB Merito we Wroctawiu, Wydziat Ekonomiczny w Opolu
kierunek: ADMINISTRACJA I BEZPIECZENSTWO WEWNETRZNE

specjalno$¢: KRYMINOLOGIA I KRYMINALISTYKA
tryb: niestacjonarny

NABOR: letni
s suma godzin ROK1 ROK 2 ROK 3
ZAJECIA Z = 2 5 6
© wo | kew | b 2 b | T | e | faticien K PO Lzaticzen| W o latizen| W | K[ b || e |BE Laicen] wo| K | dab | T | e [P lalcen
H ! ! ! !
z [25] | [30] | [18] | [ 4 | [ 0]
Ochrona wiasnosci intelektualnej/ Wywiad i kontrwywiad 30 18 0 0 18 12| 2 | Eg
Kreativitaet/ Consumer behaviour 30 0 0 0 30| 2 | Eg
Praktyka zawodowa 1 480 0 0 0 480 480 20 | zal
Praktyka zawodowa 2 480 0 0 0 480 6 20 480 20 | zal
Projekt kierunkowy 1 37 0 12 0 25 5 3 12 25 3 | zal
Projekt kierunkowy 2 37 0 12 0 25 6 3 12 25 3 | Eg
Pierwsza pomoc i ratownictwo 34 10 24 0 0 4 5 10 | 24 5 | Eg
Slady kryminalistyczne 28 12 16 0 0 4 5 12 | 16 5 | Eg
Negocjacje w sytuacjach kryzysowych 26 0 26 0 0 4 4 26 4 | Eg
Aspekty procesowe i kr istyczne iadowodéw| 38 12 18 0 0 5 5 12 | 18 8 5 | Eg
Wybrane zagadnienia kryminologii 24 10 14 0 0 5 4 10 | 14 4 | Eg
Profilowanie sprawcow przestgpstw 30 0 30 0 0 6 4 30 4 | Eg
Podstawy wiktymologii 20 10 10 0 0 6 2 10 | 10 2 | Eg
Analiza Sledcza 38 10 20 0 0 6 5 10 | 20 8 5 | Eg
& H H H
LICZBA GODZIN BEZ E-LEARNINGU I PRAKTYK| 810 810 1290 0 168 138 166 112 92
LICZBA ZJAZDOW 9 9 9 9 6
LICZBA GODZIN NA ZJAZD 18,7 15,3 184 12,4 15,3
Rok akademicki realizacji zaje¢ 2026/27 2027/28 2027/28 2028/29 SUMA WSZYSTKICH ECTS6w 180

2028/29




Program studiéw pierwszego stopnia - 2026/27
Uniwersytet WSB Merito we Wroctawiu, Wydziat Ekonomiczny w Opolu
kierunek: ADMINISTRACJA I BEZPIECZENSTWO WEWNETRZNE
specjalno$é: SLUZBY MUNDUROWE I BEZPIECZENSTWO PANSTWA
tryb: niestacjonarny
NABOR: letni

s suma godzin - ROK 1 ROK 2 ROK 3
ZAJECIA £ = = 2 3 5 6
Tormr TormT Tormr Tormr Tormr
] w K/éw | lab T e g w | K |m| T o [P aicen| wo| K | b | T e [P aicen| wo| K| b P e W | K| wab | T e [Pmaicen| wo| Kk | b | T T [ g e
i [5.0] 96,0 | [25] | [30] | [18] | [ 4] | [ 0]
Ochrona wiasnosci intelektualnej/ Wywiad i kontrwywiad 30 | 18 0 0 0 12 5 | T 2 18 12| 2 | Eg
Kreativitaet/ Consumer behaviour 30 0 0 0 0 30 6 T 2 30| 2 Eg
Praktyka zawodowa 1 480 0 480 20 | zal
Praktyka zawodowa 2 480 0 480 20 | zal
Projekt kierunkowy 1 37 0 12 25 3 | zal
Projekt kierunkowy 2 37 0 12 25 3 | Eg
Teoria uzycia $pb i broni palnej 20 8 8 12 2 | Eg
Pierwsza pomoc i ratownictwo 34 | 10 10 | 24 5 | Eg
Negocjacje w sytuacjach kryzysowych 26 0 26 4 | Eg
Bezpieczeristwo w komunikacji powszechnej i transporcie 28 | 10 10 | 18 5 | Eg
‘Wybrane elementy prawa procesowego 26 10 10 | 16 5 | Eg
Stosovyanie _si{y fizycznej jako $rodka przymusu 20 0 20 1| za
bezposredniego
Dziatalno$¢ operacyjna 26 10 10 | 16 4 | Eg
Wybrane uprawnienia stuzb mundurowych 20 | 10 10 | 10 3 | Eg
Analiza $ledcza 38 10 10 | 20 8 5 | Eg
z 0 z 0
LICZBA GODZIN BEZ E-LEARNINGU I PRAKTYK| 818 818 1298 0 168 138 158 130 920
LICZBA ZJAZDOW 9 9 9 9 6
LICZBA GODZIN NA ZJAZD 18,7 15,3 17,6 144 15,0
Rok akademicki realizacji zajeé 2026/27 2027/28 2027/28 2028/29 SUMA WSZYSTKICH ECTS6w 180

2028/29




Program studiow pierwszego stopnia - 2026/27

Uniwersytet WSB Merito we Wroctawiu, Wydziat Ekonomiczny w Opolu
kierunek: ADMINISTRACJA I BEZPIECZENSTWO WEWNETRZNE

specjalno$¢: SLUZBA CYWILNA W ADMINISTRAC]I
tryb: niestacjonarny

NABOR: letni
s suma godzin ROK 1 ROK 2 ROK 3
ZAJECIA Z = 2 5 6
] wo | kew | lab 2 b | T e | Phm Latcuen K PO Lzaticzen| W R faaticzen| W[ K| wab | T e [P Laticn| wo| K| lab | T e | Phm Latcuen
H . . i .
[25] | [30] | [18] | [ 4 | [ 0]
Ochrona wiasnosci intelektualnej/ Wywiad i kontrwywiad 30 18 0 0 18 12| 2 | Eg
Kreativitaet/ Consumer behaviour 30 0 0 0 30| 2 | Eg
Praktyka zawodowa 1 480 0 0 0 480 480 20 | zal
Praktyka zawodowa 2 480 0 0 0 480 6 20 480 20 | zal
Projekt kierunkowy 1 37 0 12 0 25 5 3 12 25 3 | zal
Projekt kierunkowy 2 37 0 12 0 25 6 3 12 25 3 | Eg
Org_ar?izacia.i fu?-lkcjonowanie w stuzbie celno-skarbowej i 28 12 16 0 0 4 4 121 16 4 | Eg
stuzbie cywilnej
Rachunkowo$¢ budzetowa i podatkowa 36 12 16 0 0 6 5 12 | 16 8 5 | Eg
Postepowanie podatkowe 28 12 16 0 0 4 5 12 | 16 5 | Eg
Postepowanie egzekucyjne w administracji 26 10 16 0 0 5 4 10 | 16 4 | Eg
Postepowanie karne skarbowe 34 12 14 0 0 5 5 12 | 14 8 5 | Eg
Podatek od towaréw i ustug 30 12 18 0 0 5 4 12 | 18 4 | Eg
Prawo celne i obrot towarowy z zagranica 30 12 18 0 0 6 4 12 | 18 4 | Eg
Zobowigzania podatkowe 26 10 16 0 0 6 B3] 10 | 16 3 | Eg
: O z O
LICZBA GODZIN BEZ E-LEARNINGU I PRAKTYK| 810 810 1290 o 168 138 134 140 96
LICZBA ZJAZDOW 9 9 9 9 6
LICZBA GODZIN NA ZJAZD 18,7 15,3 14,9 15,6 16,0
Rok akademicki realizacji zaje¢ 2026/27 2027/28 2027/28 2028/29 SUMA WSZYSTKICH ECTS6w 180

2028/29




Program studiow pierwszego stopnia - 2026/27

Uniwersytet WSB Merito we Wroctawiu, Wydziat Ekonomiczny w Opolu
kierunek: ADMINISTRACJA I BEZPIECZENSTWO WEWNETRZNE
specjalno$¢é: CYBERBEZPIECZENSWTO I OCHRONA DANYCH

tryb: niestacjonarny

NABOR: letni
s suma godzin ROK 1 ROK 2 ROK 3
ZAJECIA Z = 2 5 6
© wo | kew | b 2 b | T e |RE Lacen| wo| K PO Lzaticzen| W R faaticzen| W[ k| b [T | e [P latcen| wo| K[ ab | T | e [P Laticien
H . . . i .
[25] | [30] | [18] | [ 4 | [ 0]
Ochrona wiasnosci intelektualnej/ Wywiad i kontrwywiad 30 18 0 0 18 12| 2 | Eg
Kreativitaet/ Consumer behaviour 30 0 0 0 30| 2 | Eg
Praktyka zawodowa 1 480 0 0 0 480 480 20 | zal
Praktyka zawodowa 2 480 0 0 0 480 6 20 opo 480 20 | zal
Projekt kierunkowy 1 37 0 12 0 25 5 3 12 25 3 | zal
Projekt kierunkowy 2 37 0 12 0 25 6 3 12 25 3 | Eg
Cyberprzestepczos¢ i cyberterroryzm 34 10 16 0 0 4 5 10 | 16 8 5 | Eg
‘Wykorzystanie technologii cloud computing 24 0 24 0 0 4 4 24 4 | Eg
Projektowanie polityki bezpieczenstwa 28 0 28 0 0 5 4 28 4 | Eg
‘Wprowadzenie do informatyki $ledczej 32 12 0 20 0 5 5 12 20 5 | Eg
Profilowanie sprawcow przestepstw 30 0 30 0 0 6 4 30 4 | Eg
Aspekty procesowe i kr istyczne iadowodéw| 38 12 18 0 0 5 5 12 | 18 8 5 | Eg
Bezpieczenstwo informacyjne i system6w informatycznych 30 12 18 0 0 6 5 12 | 18 5 | Eg
Zagrozenia w przestrzeni powietrznej 22 0 22 0 0 6 2 22 2 | Eg
: O z O
LICZBA GODZIN BEZ E-LEARNINGU I PRAKTYK| 810 810 1290 o 168 138 128 148 94
LICZBA ZJAZDOW 9 9 9 9 6
LICZBA GODZIN NA ZJAZD 18,7 15,3 14,2 16,4 15,7
Rok akademicki realizacji zaje¢ 2026/27 2027/28 2027/28 2028/29 SUMA WSZYSTKICH ECTS6w 180

2028/29




Program studiéw pierwszego stopnia - 2026/27

Uniwersytet WSB Merito we Wroclawiu, Wydziat Ekonomiczny w Opolu
kierunek: ADMINISTRACJA I BEZPIECZENSTWO WEWNETRZNE

specjalnoéé: SLUZBY SPECJALNE
tryb: niestacjonarny
NABOR: letni

s suma godzin ROK 1 ROK 2 ROK 3
ZAJECIA £ = 2 3 5 6
Tormr TormT Tormr TormT Tormr
© lab g K [ | 1| e [P laicen wo| K | ab | T | e |Blaicen| wo| K| lab P e W | k| b [T | e |Blaicen) wo| K| lab o [Pam aicre)
i [25] | [30] | [18] | [ 4] | [ 0]
Ochrona wlasnoéci intelektualnej/ Wywiad i kontrwywiad 30 18 12| 2 | Eg
Kreativitaet/ Consumer behaviour 30 30| 2 Eg
Praktyka zawodowa 1 480 480 20 | zal
Praktyka zawodowa 2 480 480 20 | zal
Projekt kierunkowy 1 37 12 25 3 | zal
Projekt kierunkowy 2 37 12 25 3 | Eg
Strzelectwo 12 12 1 | Zal
Strzelectwo 16 16 3 | Eg
Techniki linowe i elementy ratownictwa wysokosciowego 32 10 | 22 4 | Eg
Elementy kartografii, topografii i orientacja w terenie 28 10 | 18 4 | Eg
Medycyna pola walki 26 10 | 16 4 | Eg
Uprawnienia nurkowe 32 10 | 22 4 | Eg
Open source 28 12 | 16 5 | Eg
Dziatalnoéé operacyjna 26 10 | 16 4 | Eg
Analiza $ledcza 38 10 | 20 8 5 | Eg
z 0 2 0
LICZBA GODZIN BEZ E-LEARNINGU I PRAKTYK| 818 818 1298 0 168 138 150 158 70
LICZBA ZJAZDOW 9 9 9 9 6
LICZBA GODZIN NA ZJAZD 18,7 15,3 16,7 17,6 11,7
Rok akademicki realizacji zajeé 2026/27 2027/28 2027/28 2028/29 SUMA WSZYSTKICH ECTS6w 180

2028/29
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