Zalacznik do Uchwaly nr 20/2026 Senatu Uniwersytetu WSB Merito we Wroclawiu z dnia 24 marca 2026 roku w
sprawie ustalenia programéw studiéw dla kierunku Finanse i rachunkowo$¢ studia I stopnia realizowanego na
Wydziale Ekonomicznym w Opolu Filii Uniwersytetu WSB Merito we Wroctawiu dla cyklu ksztalcenia
rozpoczynajacego sie w roku akademickim 2026/2027- nabér letni
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Studia stacjonarne/niestacjonarne

Profil praktyczny
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CzescA.

OGOLNA CHARAKTERYSTYKA STUDIOW

Poziom studiow

(studia pierwszego stopnia / studia drugiego stopnia
/ jednolite studia magisterskie)

Profil studiow

(praktyczny/ogdlnoakademicki)

Forma studiow

(stacjonarne/niestacjonarne)

Czas trwania studiow (w semestrach)

taczna liczba punktéw ECTS dla danej formy

studiow

taczna liczba godzin okreslona
w programie studidw organizowana
przez uczelnie

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

Wymiar praktyk zawodowych
(liczba godzin/ECTS)

Jezyk prowadzenia studiow

Rok rozpoczecia ksztatcenia

Wychowanie fizyczne (w przypadku studiow
w formie stacjonarnej — min. 60h)

Studia pierwszego stopnia

praktyczny

stacjonarne/niestacjonarne

6

180

Studia niestacjonarne
2082 h

Studia stacjonarne
2515 h
licencjat

960/40

polski
2026/2027

Liczba godzin

60 h
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1. Proponowane specjalnosci

Specjalnosci proponowane na | stopniu kierunku Finanse i rachunkowosc:

- Rachunkowosc

- Specjalista kadr i pfac

- Finanse matych i srednich przedsiebiorstw
- Analityk danych finansowych

2. Przyporzadkowanie kierunku studiow do dyscypliny lub dyscyplin (do ktérych
odnoszg sie efekty uczenia sig, ze wskazaniem dyscypliny wiodacej).

Liczba
Lp. Dyscypliny naukowe punktow
ECTS

% punktow
ECTS

1 Ekonomia i finanse 180 ECTS 100%

3. Praktyki zawodowe (zasady i forma odbywania praktyk zawodowych, jesli program je
przewiduje).

Praktyki zawodowe sg integralng czescig procesu dydaktycznego. Program studiow przewiduje
praktyki zawodowe w wymiarze 960 godz., tj. 6 miesiecy (40 pkt ECTS). Celem praktyk zawodowych
jest umoZliwienie studentom zastosowania w praktyce wiedzy, umiejetnosci i kompetencyi pozyskanych
w toku zajec oraz ich uzupetnienie o pogtebione i rozszerzone doswiadczenia praktyczne, niezbedne do
spetnienia oczekiwari rynku pracy. Praktyki sg realizowane w trakcie V' i VI semestru studiow.

Migjsca praktyk dobierane sg przez uczelnie, moZliwe jest takze — na wniosek studenta — odbywanie
praktyki indywidualnej w miejscu wybranym przez studenta, po uprzednim uzyskaniu zgody uczelni.
Efekty uczenia sie dla praktyk sa weryfikowane przed potwierdzeniem ich zaliczenia. Nadzor
merytoryczny nad realizacja praktyk zawodowych jest etapowy, realizuja go: opiekun praktyk w
przedsiebiorstwie/instytucyi, uczelniany merytoryczny opiekun praktyk oraz Biuro Karier.

4. Sposoby weryfikacji i oceny efektdw uczenia si¢ osigganych przez studenta
w trakcie catego cyklu ksztatcenia

Weryfikacja efektow uczenia sie stanowi uniwersalny system umoZzliwiajacy monitorowanie,
Sprawdzanie | ocenianie procesu uczenia sie studenta w trakcie catego cyklu ksztatcenia w uczelni. W
doborze metod weryfikacji uwzglednia sie rodzaje efektow (wiedza, umiejetnosci, kompetencje
spoteczne), etapy ksztatcenia (I stopier, Il stopieri), kierunki/programy studiow (merytoryka), a takze
tresci (teoretyczne, praktyczne) i formy zajec (wyktad, cwiczenia, lektorat, konwersatorium,
laboratorium, seminarium, praktyka zawodowa). W uczelni przyjmuje sie okreslone sposoby weryfikacji
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efektow uczenia sie: egzaminy (ustne lub pisemne), prace kontrolne, kolokwia, projekty, a takze inne
aktywnosci zlecone przez dydaktyka, takie jak np.: cwiczenia/zadania indywidualne i grupowe, case
study, dyskusje dydaktyczne/debaty, prezentacje, gry dydaktyczne. ZroZnicowanie metod weryfikacji
pozwala na catosciowe kontrolowanie postepow w procesie uczenia sie studenta. Szczegotowe
informacje co do zasad i sposobow weryfikacji i oceny osiggniecia efektow uczenia sie w odniesieniu
do poszczegdinych zajec/grup zajec, zamieszczone sg w kartach zajec. Poziom osiggniecia efektow

uczenia sie studenta dokumentuje sie:

- w przypadku wyktadu, cwiczern, lektoratu, konwersatorium, laboratorium, seminarium — w protokole

egzaminu/zaliczenia,

- w przypadku praktyki zawodowej — w protokole zaliczenia praktyki,

- w przypadku egzaminu dyplomowego — w protokole egzaminu dyplomowego.

Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia sie podlegaja statej kontroli Metodyka oraz Wydziatowego

Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia.

5. Wskazniki programu studiow

Nazwa wskaznika

Liczba punktow

ECTS/Liczba godzin

taczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi uzyskaé w ramach zajeé
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub
innych oséb prowadzacych zajecia

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom ksztattujgcym
umiejetnosci praktyczne

taczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi uzyskaé w ramach zajeé
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych - w przypadku
kierunkow studiow przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach
dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne Ilub nauki
spoteczne

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom
zawodowym

*w zaleznosci od specjalnosci

STUDIA STACJONARNE
95 ECTS/ 53%

STUDIA NIESTACJONARNE
72 ECTS/ 40%

STUDIA STACJONARE
104-110 ECTS/ 58-61% *

STUDIA NIESTACJONARNE
107-114 ECTS/ 59-63% *

5 ECTS/ 3%

68 ECTS/ 38%

40ECTS/ 960 godzin
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Czesc¢B.
SZCZEGOLOWE INFORMACJE O KIERUNKU

1. Efekty uczenia sie (jednakowe dla obu form studiow).

Symbol
efektu
uczenia sie

K_Wo1

K_W02

K_Wo03

K_Wo4

K_W05

K_WO06
K_Wo07

K_W08

K_W09

K_W10

K_W11

Tres¢ kierunkowego efektu uczenia sie

WIEDZA
Absolwent zna i rozumie:
terminologie uzywang w finansach i rachunkowosci oraz

zastosowanie tych termindéw w obrebie pokrewnych dyscyplin i
specjalnosci

miejsce nauk o finansach i rachunkowosci w systemie nauk
spotecznych, a zwtaszcza powigzania z prawem, socjologia
i psychologia

wybrane koncepcje dotyczace opisu i wyjasniania rzeczywistosci
ekonomicznej

funkcje panstwa w gospodarce i zasady gospodarki finansowej
panstwa

zasady funkcjonowania rynku finansowego i rodzaje instrumentéw
finansowych

instytucje finansowe, ich zadania i znaczenie dla gospodarki
normy zycia spotecznego
powigzania rachunkowosci i finanséw z dziatalnoscig gospodarcza

sposoby i metody pozyskiwania, gromadzenia i przetwarzania danych
i informacji ekonomicznych pochodzacych z réznych zrédet oraz ich
prezentowania, ze szczegélnym uwzglednieniem sporzadzania
sprawozdania finansowego

metody matematyczne, statystyczne, ekonometryczne i techniki
informatyczne zwigzane z finansami i rachunkowoscia oraz
mozliwosci ich wykorzystania w finansach i rachunkowosci

metody i narzedzia wykorzystywane do oceny kondycji finansowej
przedsiebiorstwa

Odniesienie do
charakterystyk
PRK

P6S_WG

P6S_WG

P6S_WG
P6S_WG

P6S_WG

P6S_WG
P6S_WG, P6S_WK

P6S_WG

P6S_WG

P6S_WG

P6S_WG
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K_W12

K_W13

K_W14

K_W15

K_W16

K_W17

K_W18

K_uo1

K_U02

K_uo3

K_Uo4

K_Uo5

K_U06

K_Uo07

K_uos

K_U09

K_U10

zagadnienie zmiany wartosci pienigdza w czasie oraz mozliwosci jego
zastosowania w finansach i rachunkowosci

przepisy prawa i inne normy regulujgce funkcjonowanie podmiotéw
w gospodarce

zasady etyki w dziedzinie rachunkowosci i finanséw
procesy i systemy ekonomiczne na $wiecie

role i znaczenie spotecznej odpowiedzialnosci w zjawiskach
ekonomicznych

znaczenie wtasnosci intelektualnej i praw autorskich

zasady organizowania i rozwoju przedsiebiorczosci

UMIEJETNOSCI
Absolwent potrafi:
postugiwac sie terminologig z zakresu rachunkowosci i finanséw

wykorzystywaé poznane teorie finanséw i rachunkowosci do analizy
oraz interpretacji zjawisk lub proceséw ekonomicznych w ujeciu
przyczyn, przebiegu i skutkéw

analizowac zjawiska i procesy spoteczno-gospodarcze oraz je
interpretowac w kategoriach spoteczno-ekonomicznych

przeprowadzi¢ analize ekonomiczng jednostek gospodarczych

oceniaé efektywnos¢ i ryzyko propozycji rozwigzan problemoéw z
zakresu finanséw

ewidencjonowacd operacje gospodarcze, wyceniac¢ sktadniki majgtku
oraz sporzgdzac sprawozdanie finansowe

stosowac przepisy prawne oraz normy zwigzane z finansami i
rachunkowoscig

faczy¢ wiedze i umiejetnosci z finanséw i rachunkowosci, zdobywane
na studiach z wiedzg i umiejetnosciami nabywanymi w praktyce
zawodowej

komunikowad sie z otoczeniem oraz przekazywac swojg wiedze przy
uzyciu réznych srodkow przekazu (zaréwno w jezyku polskim jak i
obcym)

prezentowac zdobyta wiedze i umiejetnosci w mowie i pismie z
wykorzystaniem narzedzi informatycznych

P6S_WG

P6S_WG

P6S_WK

P6S_WG
P6S_WG, P65_WK

P6S_WK

P6S_WK
P6S_UW
P6S_UW

P6S_UW
P6S_UW

P6S_UW
P6S_UW

P6S_UW

P6S_UW

P6S_UK

P6S_UO
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postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie B2 Europejskiego

K_Ul1l
- Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego P6S_UK
t 3 dzia inf t
K_U12 stosowac narzedzia informatyczne P6S_UW
stosowa¢ metody matematyki finansowej w procesie oceny
K_U13 optacalnosci inwestycji rzeczowych i kapitatowych oraz wyceny P6S UW
instrumentdéw finansowych -
K Ul4 planowac i realizowaé wtasne uczenie sie przez cate zycie w celu
- doskonalenia swoich kompetencji zawodowych P6S_UU
planowac i organizowac prace wtasng oraz wspétdziatac i pracowac
K_U15
- w zespole P6S_UO
KOMPETENCJE SPOLECZNE
Absolwent jest gotow do:
krytycznej oceny poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci zawodowych
K_KO01
oraz spotecznych P6S_KK
doceniania znaczenia wiedzy i zasiegania opinii ekspertow
K_KO02 w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem problemow P6S KK
poznawczych i praktycznych -
‘lenia i dziatani ‘b dsiebi
K_KO03 myslenia i dziatania w sposob przedsiebiorczy P6S_KO
inicjowania i wspdtorganizowania dziatan na rzecz srodowiska
K_Ko04 . .
spotecznego i interesu publicznego P6S_KO
brania odpowiedzialnosci za powierzone adani
K_KO05 rania odpowiedzialnosci za powierzone mu zadania P6S_KR
etycznego postepowania w ramach wyznaczonych rél spotecznych i
K_KO06 zawodowych a takze uczestniczenia w promowaniu zasad etyki P6S KR

zawodowej

2. Wykaz zaje¢ lub grup zaje¢ oraz tresci programowych zapewniajace
uzyskanie efektow uczenia sie.

GRUPA ZAJEC KSZTALCENIA OGOLNEGO

Selbstdarstellung — Definition, Funktionen, Ziele.

Erster Eindruck bei der Selbstprasentation und ihre
Selbstpraesentation und oeffentlicher Auftritt Wirkung.

Verbale Kommunikation beim Sprechen, Lesen, Schreiben
und Horen.
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BHP

Etyka

Jezyk obcy - angielski

Jezyk obcy - niemiecki

Metody efektywnej nauki

Nonverbale Kommunikation und ihre verschiedenen Wege.
Dresscode und seine Bedeutung.

Merkmale einer guten 6ffentlichen Rede und ihrer
Vorbereitung.

Offentliches Reden in Medien.
Organizacja ochrony pracy w zaktadzie

Obowigzki i uprawnienia pracodawcy w zakresie bhp
Uprawnienia i obowigzki pracownika
Wypadek przy pracy

Pierwsza pomoc przedlekarska w nagtych wypadkach
Etyka jako nauka filozoficzna. Etyka a moralnosc.
Rodzaje teorii etycznych.

Kamienie milowe historii etyki.

Normy i ich rodzaje.

Konflikt wartosci a dylemat etyczny.

Anomia.

Managing your money - Investing money.

Customer care.

Financial Terms - Investing money.

A career in accountancy and banking — CV & cover letter,
Job application.

Work and the importance of a workplace — Job
Satisfaction.

Competition.

Personal finance - Invoicing, Financial Statements.
Business — Building Business Relationships.
Company - Describing companies.

The economy - Public and Private markets
Berufe und Gehalter.

Finanzwelt — Wortschatz.

Ausgaben und Kostenrechnung.
Zahlungsschwierigkeiten.

Bankgesprach.

Steuern und andere Abgaben.

Geld investieren.

Unternehmensstruktur.

Am Arbeitsplatz.

Kundenbetreuung.

Efektywna komunikacja ze srodowiskiem akademickim w
kontekscie komunikacji spotecznej.

Wprowadzenie do fizjologicznych i psychologicznych
procesow uczenia sie i zapamietywania.
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Podstawy ekonomii

Podstawy komunikacji spotecznej

Podstawy prawa cywilnego i gospodarczego

Style uczenia si¢ i zapamigetywania - podziat i
charakterystyka. Kwestionariusze testow.

Metody i techniki pamieciowe — w aspekcie teoretycznym i
praktycznym.

Zastosowanie technik pracy umystowej (indywidualnej i
grupowej) w rozwigzywaniu probleméw spotecznych i
edukacyjnych
(asertywnosc/stres/komunikacja/kultura/agresja).

Rownowaga rynkowa.
Popyt i funkcja popytu.
Najwazniejsze czynniki ksztattujgce popyt.

Jak czynniki wptywajg na wielkos¢ popytu lub przebieg
funkcji popytu?

Podaz i funkcja podazy.

Zmiana potozenia funkcji podazy w wyniku zmiany
kosztéw.

Rownowaga rynkowa na danym rynku.

Jak rynek ustala cene rownowagi rynkowej?
Ceny maksymalne i minimalne.

Mechanizm zmian cen rynkowych.

Jak funkcjonuje gospodarka?

Jak funkcjonuje gospodarka rynkowa?

Jak dziata gospodarka nakazowo-rozdzielcza?
Bezrobocie.

Definicje bezrobocia.

Wady i zalety bezrobocia.

Przyczyny i sposoby walki z bezrobociem.

Istota efektywnej komunikacji. Modele komunikowania sie.

Informowanie a przekonywanie. Dwa typy komunikowania.

Skuteczne komunikowanie werbalne i niewerbalne. Bariery
w komunikowaniu sie.

Zasady efektywnej dyskusji w grupie.
Techniki erystyczne w publicznych dyskusjach.
Jak skonstruowac wystapienie publiczne?

Pojecie systemu prawa, gatezi prawa, norma prawna i
przepis prawny.

System Zrédet prawa w Polsce.
Podmioty prawa cywilnego.
Przedstawicielstwo i pethomocnictwo.

Czynnosci prawne (rodzaje, forma dokonywania czynnosci
prawnych, przyczyny niewaznosci czynnosci prawnych).
Terminy i przedawnienie roszczen.

Witasnos¢ jako prawo rzeczowe (tres¢, sposoby nabycia,
wspotwiasnosé).
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Podstawy zrownowazonego rozwoju

Praca zespotowa z wykorzystaniem narzedzi IT

Uzytkowanie wieczyste i ograniczone prawa rzeczowe.

Stosunki zobowigzaniowe (tresé, zrédta), sposoby
zawierania umow.

Zabezpieczenia uméw (odsetki, kary umowne,
poreczenie). Odpowiedzialno$¢ za nieprawidtowe
wykonanie umoéw.

Umowa sprzedazy (definicja, forma zawarcia, prawa i
obowigzki stron).

Umowa zlecenia, umowa o dzieto, umowa agencyjna
(definicja, forma zawarcia, prawa i obowigzki stron).

Najem, dzierzawa, leasing (definicja, forma zawarcia,
prawa i obowigzki stron).

Zasady wykonywania dziatalnos$ci gospodarczej w Polsce;
swobody i ograniczenia, reglamentacja, postepowanie w
sprawie uzyskania pozwolen, koncesji i wpisu na listy
dziatalnosci regulowane;j.

Pojecie przedsiebiorcy, przedsiebiorstwa, firma.

Osoba fizyczna jako przedsigbiorca — Ewidencja
Dziatalnosci Gospodarczej, NIP, REGON, ZUS,
odpowiedzialnos¢ majatkowa.

Spétka cywilna — tres¢ i forma umowy, prawa i obowigzki
wspolnikow, sposdb reprezentacji.

Spétka jawna i partnerska — tres¢ i forma umowy, prawa i
obowigzki wspdlnikdw, sposdb reprezentacii.

Spétka komandytowa — tres¢ i forma umowy, prawa i
obowigzki wspdlnikdw, sposdb reprezentacii.

Wprowadzenie do zrdwnowazonego rozwoju.

Wymiar ekologiczny (Srodowiskowy) zrGwnowazonego
rozwoju.

Wymiar spoteczny zréwnowazonego rozwoju.

Wymiar ekonomiczny (biznesowy) zréwnowazonego
rozwoju i ESG.

Platforma Moodle - platforma informatyczna wspierajgca
organizacje pracy zespotowej, komunikacje oraz
udostepnianie materiatdw dydaktycznych.

Narzedzia Office 365 oraz sposob ich wykorzystania w
trakcie organizowania i wspétpracy w ramach zespotéw
rozproszonych — dokumenty Office365 (arkusz
kalkulacyjny, dokument tekstowy, prezentacja
multimedialna), aplikacja OneNote, formularze aplikacji MS
Forms, aplikacja Planner.

Aplikacja MS Teams jako srodowisko pracy zespotowej —
komunikacja synchroniczna i asynchroniczna,
wspotdzielenie zasobdw, zarzagdzanie zadaniami oraz
integracja aplikacji wspierajgcych prace projektowa.
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Réznice kulturowe

Self-presentation and public speaking

Socjologia

Standardy prac projektowych

Technologia informacyjna

Etyczne i odpowiedzialne wykorzystanie narzedzi Al w
pracy zespotowej — zasady transparentnosci korzystania z
Al, krytyczna ocena generowanych tresci, ochrona danych
i wlasnosci intelektualnej oraz odpowiedzialnos¢ za
rezultaty pracy zespotu.

Wprowadzenie do kultury.
Stereotypy i uprzedzenia.

Gtéwne orientacje kulturowe - G. Hofstede - R. Gesteland -
E. Meyer.

Komunikacja miedzykulturowa. Komunikacja bezposrednia
i posrednia. Bariery w komunikacji werbalnej. Komunikacja
niewerbalna.

Religia, wartosci, postawy, zwyczaje w aspekcie ich
wptywu na biznes.

Proces negocjacji miedzykulturowych.
Szok kulturowy.
Self-presentation — definition, functions, goals.

First impression while self-presentation and its effects.

Verbal communication in speaking, reading, writing and
listening.

Non-verbal communication and its different ways.
Dress code and its importance.

Features of good public speaking and its preparation.
Public speaking in media.

Charakterystyka wybranych mechanizmoéw spotecznych w
kontekscie rozwoju nauki socjologii.

Kultura i zréznicowanie kulturowe oraz ich odziatywanie na
spoteczenstwo.

Struktury spoteczne i stratyfikacja spoteczna.
Globalizacja.
Spoteczne uwarunkowania rynku pracy.

Ubdstwo jako przyktad problemu spotecznego o
charakterze interdyscyplinarnym.

Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu.

Metody i techniki badan spotecznych — praktyka
konceptualizacji problemu badawczego oraz narzedzi
badawczych. Wybrane cechy wspdétczesnego
spoteczenstwa.

Wytyczne pisania prac dyplomowych i projektow.
Zastosowanie zrodet obcych w pracach studentéw.
Gtowne idee technologii informacyjne;.

Wykorzystanie komputera, Internetu - zasady
i bezpieczenstwo.

Przetwarzanie tekstu.

Arkusze kalkulacyjne.

Prezentacje multimedialne.
Przetwarzanie danych i komunikacja.
Kolokwium zaliczeniowe.
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BHP na zajeciach, zasady treningu sitowego z
obcigzeniem. Obstuga sprzetu na sitowni. Asekuracja
podczas ¢wiczen. Rozgrzewka ogdlna. Rozgrzewka
specjalna na poszczegdlne partie migsniowe.

Metody treningu sitowego. Trening obwodowy
wykorzystaniem obcigzenia wtasnego ciata. Trening
obwodowy na atlasie. Trening obwodowy na przyrzgdach
z obcigzeniem. Trening obwodowy z hantlami. Trening
stacyjny ksztattujgcy miesnie ramion, nég, grzbietu,
brzucha. Trening na rozwdéj masy miesniowej. Trening sity
maksymalnej. Trening mocy tzw. sity dynamicznej. Zasady
treningu izometrycznego.

WF (studia stacjonarne) Cwiczenia aerobowe (tlengwe). Cwiczenia ,an.aeropowe
(beztlenowe). Zasady wysitku tlenowego. Cwiczenia na
biezni, elipsie, rowerze stacjonarnym. Zasady ¢wiczen
sitowych (beztlenowych).

Cwiczenia na poszczegdine grupy mieéniowe. Trening
ksztattujgcy miesnie brzucha. Trening ksztattujgcy miesnie
klatki piersiowej. Trening ksztattujgcy miesnie nég. Trening
ksztattujgcy migsnie ramion. Trening ksztattujgcy miesnie
obreczy barkowej. Trening ksztattujgcy miesnie grzbietu.
Trening ksztattujgcy migsnie tydek.

Tréjbdj sitowy. Przysiad ze sztangg; Wyciskanie sztangi
lezac; "martwy cigg".

Pierwsza pomoc w nagtych przypadkach. Pierwsza pomoc
przedlekarska: urazy i rozstroje organizmu, ztamanie,
zwichniecie, utrata przytomnosci, omdlenie.

GRUPA ZAJEC KSZTALCENIA KIERUNKOWEGO

Zrédta informacji wykorzystywane w ramach analizy
finansowe;j.

Analiza pozioma i pionowa bilansu oraz rachunku zyskow
i strat.

Analiza danych z rachunku przeptywdw pienieznych.
e TREREEE Badanie ptynnosci finansowej przedsiebiorstwa.
Analiza sprawnosci dziatania.
Analiza zadtuzenia przedsiebiorstwa.
Analiza rentownosci przedsigbiorstwa.
Metody oceny ryzyka upadtosci.
Catosciowa ocena sytuacji finansowej wybranego
przedsiebiorstwa.
Pojecia wstepne, Zzrédta danych statystycznych i
prezentacja materiatu statystycznego.
Klasyczne i pozycyjne miary statystyczne (miary
Analiza i interpretacja danych statystycznych potozenia, dyspersji, asymetrii).

Analiza wspotzaleznosci zjawisk - wspotczynnik korelacji
Pearsona i rang Spearmana, regresja liniowa.
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Analiza szeregdéw czasowych - funkcja trendu, analiza
SeZONOWOSCi.

Analiza dynamiki zjawisk - indywidualne indeksy dynamik.
Indeksy agregatowe.

Pojecie systemu bankowego, znaczenie dla gospodarki.
Struktura systemu bankowego. Normy prawne regulujgce
funkcjonowanie systemu bankowego.

Produkty i ustugi bankowe.

Podmioty tworzace sektor bankowy i ich funkcje oraz
Bankowos¢ znaczenie.

Pozabankowe instytucje pozyczkowe, prawne aspekty
prowadzenia przez nie dziatalnosci. Parabanki.

Systemy ptatnicze w Polsce. Podmioty uczestniczagce w
systemie ptatniczym. Rodzaje rozliczen.

Optacalnos¢ produkcji i sprzedazy przy zadanych kosztach
— prog rentownosci.

Powiekszanie efektywnosci dziatalnosci — dZzwignia
operacyijna, finansowa i fgczna.

Decyzje krotkoterminowe w przedsiebiorstwie —
Decyzje finansowe zarzadzanie naleznosciami i zobowigzaniami, zarzadzanie
gotowka.

Zrédta finansowania dziatalnosci — koszt kapitatu.

Ocena efektywnosci inwestycji — inwestycje rzeczowe i
kapitatowe.

Elementy zarzgdzania wartoscig przedsiebiorstwa.
Pojecie finansdéw, ich podziat i funkcje.

Pojecie i zasady funkcjonowania publicznego systemu
finansowego.

System finansowy we wspotczesnej gospodarce.
Aspekty prawne finanséw publicznych w Polsce.

Sektor finanséw publicznych i jego jednostki.

Budzet panstwa: pojecie i funkcje, dochody i wydatki,
zasady budzetowe, planowanie i uchwalanie budzetu
panstwa, wykonanie i kontrola budzetu panstwa, deficyt

budzetowy a dtug publiczny, dysponenci $rodkow

Finanse publiczne e A e

Planowanie wieloletnie a planowanie roczne w sektorze
finansow publicznych (wieloletni plan finansowy panstwa,
wieloletnia prognoza finansowa).

System podatkowy i prawne aspekty podatku.

Budzet jednostek samorzadu terytorialnego (gmina,
powiat, wojewddztwo): tryb uchwalania, dochody
i wydatki, deficyt budzetu jst i zrédta jego pokrycia.

Kontrola finansowa
Krajowa Administracja Skarbowa.
Instytucje kontroli finansowej w Polsce.
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Matematyka finansowa

Metody ilosciowe w finansach

Podstawy organizacji podmiotéw gospodarczych

Podstawy rachunkowosci

Rachunkowosc¢ finansowa

Dyscyplina finanséw publicznych.
Finanse publiczne w Unii Europejskiej.

Wartos¢ pienigdza w czasie — kapitalizacja i
dyskontowanie, obecna i przyszta wartos¢ kapitatu.

Stopa procentowa przecietna, wzgledna, rownowazna,
efektywna.

Wktady oszczednosciowe i rachunek rent — wktady
oszczednosciowe zgodne/niezgodne; z gory/z dotu; renta
wieczysta; renta kapitatowa.

Sptfata dtugu (kredyty), plan sptaty dtugu; sptata kredytu
w statych kwotach ptatnosci; sptata kredytu w réwnych
ratach kapitatowych.

Strumienie ptatnosci — optacalnosé inwestycji (NPV),
wycena obligacji.

Rachunek macierzowy.

Wyznaczniki.

Uktady réwnan liniowych.

Macierze odwrotne.

Ciagqi liczbowe.

Funkcje rzeczywiste.

Pochodna funkcji jednej zmienne;j.
Wybrane zastosowania pochodnej funkciji.
Catki nieoznaczone i oznaczone.

Zasady podejmowania i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej w Polsce.

Reglamentacja dziatalnosci gospodarczej w Polsce.
Postepowanie w sprawie uzyskania pozwolen, konces;ji i
wpisu na listy dziatalnosci regulowane;j.

Osoba fizyczna jako przedsiebiorca. Ewidencjonowanie
przedsigebiorcéw w CEIDG i w innych rejestrach (REGON,
NIP).

Spotka cywilna i osobowe spdtki handlowe (jawna,
komandytowa, komandytowo-akcyjna i partnerska).
Zawieranie umowy spotki cywilnej oraz spotek osobowych
prawa handlowego.

Spéiki kapitatowe (z ograniczong odpowiedzialnoscia,
akcyjna i prosta spoétka akcyjna). Zawieranie uméw spétek
kapitatowych.

Obrot akcjami.

Bilans jako forma prezentacji struktury majgtkowej
i kapitatowej dziatalno$ci gospodarczej przedsiebiorstwa.

Wptyw operacji gospodarczych na bilans.

System kont ksiegowych. Zasady zapiséw na kontach
bilansowych.

Wybrane kategorie wynikowe.
Ewidencja operacji wynikowych.

Ustalanie wyniku finansowego. Sporzadzanie rachunku
zyskow i strat.

Prawne aspekty rachunkowosci.



Program studiéw Uniwersytet WSB Merito we Wroctawiu filia w Opolu "

Rynki finansowe

Symulacja biznesowa

Rzeczowe aktywa trwate — pojecie, klasyfikacja, zasady
ewidenciji.

Materiaty — pojecie, klasyfikacja, zasady ewidencji.
Srodki pieniezne i rozrachunki — pojecie, klasyfikacja,
zasady ewidencji.

Pojecie i rozliczanie kosztow.

Sprzedaz produktéw.

Zasady ustalania wyniku finansowego.

Ewidencja zmian w stanie srodkdéw trwatych.

Ewidencja zmian w stanie materiatdw w cenach
rzeczywistych.

Obrot gotowkowy i bezgotéwkowy. Inne srodki pienigzne.
Ewidencja i rozliczanie kosztow.
Przychody ze sprzedazy produktéw.

Pozostate przychody i koszty operacyjne. Przychody i
koszty finansowe.

Ustalanie wyniku finansowego.

Rynki finansowe, struktura i ich znaczenie w gospodarce.
Warunki niezbedne do ich sprawnego funkcjonowania.
Znaczenie rynku finansowego dla rozwoju gospodarki.
Zagrozenia stabilnosci finansowe;j.

Rynek pieniezny. Organizacja rynku pienigznego, jego
wielkos$¢. Polityka pieniezna — gtéwne zatozenia.
Instrumenty polityki pieniezne;j.

Pojecie instrumentéw finansowych i papieréw
wartosciowych oraz instrumentéw rynkéw pienieznych.

Rynek walutowy. Kurs walutowy, czynniki wptywajgce na
kurs walutowy. Znaczenie kursu walutowego dla
gospodarki i obywateli. Spekulacja na rynkach
walutowych.

Rynek kapitatowy. Struktura rynkéw kapitatowych - rynek
pierwotny, wtdrny, zorganizowany, niezorganizowany.
Organizacja rynku regulowanego. Instytucje rynkow
kapitatowych, rynek gietdowy, pozagietdowy. Instrumenty
rynkéw kapitatowych.

Pozostate obszary systemu finansowego — system
bankowy i system ubezpieczen.

Organizacja wirtualnej firmy — wybdr nazwy i misji,
okreslenie zasad zespotu, przydziat rél, tworzenie oferty,
pierwsze inwestycje, wybdr banku i biura rachunkowego.

Zarzgdzanie wirtualng firmg — analiza danych finansowych,
podejmowanie decyzji inwestycyjnych, zarzgdzanie
personelem, zarzadzanie zaopatrzeniem, wykorzystanie
instrumentow marketingu tradycyjnego i internetowego.

Podsumowanie gry, analiza wynikéw.
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Istota, definiowanie stresu, odpornosé psychiczna, mental
health.

Negatywne nastepstwa stresu i ich wptyw na prace i zycie
— depresja, wypalanie zawodowe, choroby.

Techniki radzenia sobie ze stresem Wellbeing, wellness, work life balance — praca i zycia
prywatne.

Zarzadzanie emocjami i samoswiadomos¢ jako element
redukcji stresu.

Wybrane techniki redukcji stresu i ich zastosowanie.

Ryzyko i istota ubezpieczenia. Rodzaje ubezpieczen.
Funkcje ubezpieczen.

Pojecie systemu ubezpieczeniowego i jego znaczenie dla
Ubezpieczenia gospodarki. Struktura systemu ubezpieczeniowego.

Charakterystyka produktdw z zakresu ubezpieczen
majgtkowych i pozostatych osobowych.

Ubezpieczenia spoteczne.

Systemy ptatnosci.

Charakterystyka przedsiewziecia projektowego - cechy i
parametry w projekcie.

Metodyki zarzgdzania projektami.

Cykl zycia projektu: inicjowanie, planowanie, realizacja

i zakonczenie projektu.

Planowanie przebiegu projektu. Metody opracowania
harmonogramu. Wykresy Gantta.

Szacowanie kosztédw projektu. Ocena efektywnosci
finansowej projektu. Planowanie zasobdw projektu.

Zarzadzanie projektami i pracg zespotowq

Zarzadzanie jakoscig w projekcie.
Analiza ryzyka projektu.

Organizowanie zespotu projektowego — profilowanie
stanowisk, dobdr pracownikéw, podziat kompetenc;ji.

ZAJECIA WYBIERALNE

The psychology of how consumers think, feel, reason, and
select between different alternatives.

The psychology of how the consumer is influenced by his
or her environment.

The behavior of consumers while shopping or making
other marketing decisions.

Limitations in consumer knowledge or information
processing abilities influence decisions and marketing
Consumer Behaviour outcome.

How consumer motivation and decision strategies differ
between products that differ in their level of importance or
interest that they entail for the consumer.

How marketers can adapt and improve their marketing
campaigns.

Marketing strategies to more effectively reach the
consumer.

Kreativitaet Kreativitaet — Ethymologie, Definitionen, Ideen.
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Praktyka zawodowa

Forschunggebiete und Evaluation vom Wesen der
Kreativitaet.

Kreativitaet als Element der Kultur.

Die kreativen Bausteine.

Der kreative Prozess.

Das Kreative Umfeld und das kreative Produkt.
Perspektiven der Entwicklung von Kreativitaet.

Program praktyk obejmuje dwa moduty obowigzkowy i
specjalistyczny. Modut obowigzkowy sktada sie z:

1. Podstawy prawne i przedmiot dziatalnosci instytucji
finansowej: status prawny, struktura wtasnosciowa,
przedmiot i zakres dziatalnosci

instytucji finansowej, misja i strategia instytuciji

2. Organizacja przedsigbiorstwa: struktura organizacyjna,
funkcje/zadania dziatéw, odpowiedzialno$¢ pracownikéw,
uprawnienia decyzyjne

3. Dokumentacja organizacyjna przedsigbiorstwa:
statut/umowa/zezwolenie/ licencja, regulaminy, instrukcje,
zasady obiegu dokumentdw,

zasady kontroli wewnetrznej

4. Etyka w zawodzie: tajemnica zawodowa, realizacja
spotecznej odpowiedzialnosci przedsigbiorstwa i
pracownikow, polityka

bezpieczenstwa informacji (ochrona danych osobowych)

Rozwinigciem modutu obowigzkowego jest sg moduty
specjalistyczne zawierajgce katalog punktow
programowych dostosowanych do potrzeb

uczenia sie na danej specjalnosci (student obowigzkowo
powinien zrealizowaé co najmniej 2 moduty):

1. Sprzedaz produktéw i ustug finansowych

2. Controling w przedsigbiorstwie

3. Analiza sytuacji ekonomiczno-finansowej podmiotu
gospodarczego

4. Organizacja i zadania pionu finansowego

5. Wspotpraca z bankami i innymi instytucjami finansowymi
6. Wspdtpraca z obstuga prawng i podatkowg
przedsiebiorstwa

7. Organizacja i zadania dziatu finansowo-ksiegowego
8. Analiza Zrédet finansowania dziatalnosci firmy, problemy
i sposoby ich rozwigzywania w zakresie pozyskania
finansowania

9. Procedury kredytowe

10. Opodatkowanie dziatalno$ci gospodarczej

11. Zamowienia publiczne

12. System zarzadzania zasobami ludzkimi

13. Rozwigzania wykorzystywane w
przedsigbiorstwie/instytucji uzytkujgcym/ej rozwigzania
informatyczne
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Projekt kierunkowy

Semestr V: ustalenie tytutu projektu, jego celu,
stosowanych metod badawczych, zdefiniowanie celéw
badawczych i/lub hipotez badawczych oraz opracowanie
planu projektu i wstepnej listy literatury oraz materiatéw
zrédtowych.

Semestr VI: przygotowanie projektu w formie
elektroniczne;j.

specjalnos¢: ANALITYK DANYCH FINANSOWYCH

Analiza techniczna i fundamentalna

Metody oceny efektywnosci w przedsiebiorstwie

Narzedzia Bl w analizie danych

Narzedzia komputerowe w analizie danych

Wprowadzenie do analizy technicznej i fundamentalnej
Trend, cykle

Wolumen, formacje techniczne

Wykres swiecowy

Wskazniki, oscylatory

Teoria fal Elliotta

Strategie inwestycyjne

Metody badania przeptywdéw pienieznych. Metody wyceny
przedsiebiorstw — wybdér optymalnych technik kalkulacji

Zasady kalkulacji przeptywow pienieznych i kosztu kapitatu
w analizie finansowej przedsiebiorstw

Struktura kapitatu i jej wptyw na wartos$¢ i mierniki
zarzgdzania wartoscig w przedsigbiorstwie. Zasady
kalkulacji przeptywow pienieznych i kosztu kapitatu w
analizie finansowej przedsigbiorstw

Analiza ryzyka operacyjnego i finansowego w
przedsigbiorstwie

Wprowadzenie - rodzaje projektéw inwestycyjnych ich
wptyw na wartos¢ przedsiebiorstwa (aspekty prawne
i spoteczne).

Metody oceny projektow inwestycyjnych — wybdr
optymalnych technik kalkulaciji.

Zasady kalkulacji przeptywdw pienieznych w analizie
finansowej projektéw inwestycyjnych.

Ocena projektow inwestycyjnych: rozwojowych,
racjonalizatorskich i odtworzeniowych.

Analiza ryzyka projektow inwestycyjnych.
Wprowadzenie do narzedzi Bl

Proces analizy danych w BI

Wizualizacja danych finansowych

Etyka i bezpieczenstwo danych w analizie Bl
Praktyczne zastosowanie narzedzi Bl

Wprowadzenie do arkusza danych, eksploracja danych.
Funkcje tekstowe i podstawowe formuty.

Formuty zaawansowane.

Tabela przestawne.

Tworzenie wykresow i wykresdw przestawnych.
Tworzenie formularza (dashboard).
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Narzedzia statystyczne w podejmowaniu decyzji
inwestycyjnych

Prognozowanie i planowanie finansowe w
przedsiebiorstwie

Sprawozdawczos¢ finansowa

Ceny instrumentéw finansowych a stopy zwrotu. Zrédta
danych statystycznych

Szeregi czasowe stép zwrotu i ich analiza. Srednia i
odchylenie standardowe stép zwrotu

Korelacja pomiedzy stopami zwrotu, macierz korelacji,
wykorzystanie narzedzi MS EXCEL (Analiza danych, solver)

Zastosowanie funkcji regresji do analizy rynku
finansowego

Elementy rachunku prawdopodobienstwa. Wybrane
rozktady zmiennych losowych —rozktad dwumianowy i
rozktad normalny

Elementy wielowymiarowej analizy porownawczej

Znaczenie prognoz finansowych w dziatalnosci
gospodarczej. Prognozowanie w kontekscie teorii
podejmowania decyzji. Wybrane aspekty prognozowania i
pojecia prognostyczne. Etapy procesu budowy prognoz.
Prognozowanie a planowanie finansowe

Ocena trafnosci prognoz, btedy prognoz ex post

Prognozowanie w oparciu o dane w postaci
jednowymiarowego szeregu czasowego
charakteryzujgcego sie statym (przecietnym) poziomem

Prognozowanie w oparciu o dane w postaci
jednowymiarowego szeregu czasowego. Prognozowanie
zjawisk charakteryzujgcych sie tendencjg rozwojowa.
Prognoza przedziatowa. Modele szeregéw czasowych

z wahaniami sezonowymi. Ocena dopuszczalnosci
prognoz.

Modele szeregdéw czasowych z wahaniami sezonowymi.
Ocena jakosci modeli i jakosci prognoz.

Prognozowanie w oparciu o dane w postaci szeregéw
wielowymiarowych. Konstrukcja prognoz w opraciu o
modele ekonometryczne i ocena ich dopuszczalnosci.

Sprawozdania finansowe pro forma i ich budowa.
Prognozowanie przeptywodw pienieznych.

Bilans jako statyczne ujecie majatku i zrédet jego
pochodzenia - charakterystyka i wycena poszczegdlnych
sktadnikéw aktywow.

Bilans jako statyczne ujecie majatku i zrédet jego
pochodzenia - charakterystyka i wycena poszczegdlnych
kategorii kapitatow, zobowigzan i rezerw.

Identyfikacja i ujawnianie informacji o aktywach i
pasywach w bilansie.

Rachunek zyskow i strat jako rachunek efektywnosci
ekonomicznej - klasyfikacja przychodoéw i kosztow.

Rachunek zyskow i strat w wariancie kalkulacyjnym.
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Rachunek zyskdw i strat w wariancie poréwnawczym —
zmiana stanu produktow.

Istota i metody sporzadzania rachunku przeptywow
pienieznych — segmenty w rachunku przeptywow
pienieznych.

Zestawienie zmian w kapitale wtasnym - poszczegdlne
kategorie kapitatéw wiasnych.

Przeglad narzedzi sztuczne inteligencji do analizy danych -
wyboér odpowiednich narzedzi w zaleznosci od rodzaju
danych i celu analizy. Przyktady praktycznego
zastosowania narzedzi.

Przetwarzanie danych z zastosowaniem narzedzi
sztucznej inteligenciji: identyfikacja i korekcja bteddw,
normalizacja, transformacja danych.

Analiza danych z uzyciem narzedzi sztucznej inteligencji -
zastosowanie narzedzi sztucznej inteligencji do eksploracji
danych (analiza statystyczna, analiza trenddw,

Sztuczna inteligencja w analizie danych . .2
wykrywanie anomalii).

Wizualizacja danych - narzedzia sztucznej inteligencji
wspierajgce wizualizacje danych. Tworzenie
interaktywnych dashboarddéw i raportéw, prezentacji
danych.

Etyczne i prawne aspekty wykorzystania narzedzi
sztucznej inteligencji w analizie danych.

Prezentacja danych poddanych analizie z uzyciem
narzedzi sztucznej inteligencji. Krytyczna ocena
zastosowania narzedzi sztucznej inteligencji w analizie
danych.

Wizualizacja danych analitycznych - zakres i wymagania
biznesowe.

Wizualizacja danych analitycznych - prezentacje
multimedialne Prezi.

Wizualizacja danych Wizualizacja danych analitycznych - Whitepaper oraz inne
programy do wizualizacji danych.

Znaczenie i konstrukcja infografiki.

Projekt z zakresu wizualizacji danych analitycznych.
Pojecie i rodzaje ryzyka finansowego

Proces zarzgdzania ryzykiem finansowym i jego etapy

Zarzadzanie ryzykiem finansowym w przedsiebiorstwie Pomia_r ry.zyka. Miary ZmiehnOS’Ci: miary wrazliwos$ci, miary
zagrozenia — Wprowadzenle

Instrumenty zabezpieczajgce przed ryzykiem: instrumenty
prawne, organizacyjne, finansowe i ubezpieczenia

specjalnosé: FINANSE MALYCH | SREDNICH PRZEDSIEBIORSTW

Pojecie dziatalnosci gospodarczej w swietle prawa
podatkowego.

Zobowigzania podatkowe wynikajgce z podejmowania
dziatalnosci gospodarcze;j.

Podatek VAT.
Podatek dochodowy od oséb fizycznych.

Fiskalne obcigzenia dziatalnosci gospodarczej
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Metody oceny efektywnosci inwestycji w
przedsiebiorstwie

Narzedzia informatyczne w zarzadzaniu finansami w
przedsiebiorstwie

Prognozowanie i planowanie finansowe w
przedsiebiorstwie

Podatek dochodowy od oséb prawnych.
Zryczattowane formy opodatkowania dochodow.

Opodatkowanie na zasadach ogdlnych - skala podatkowa i
podatek liniowy.

Ubezpieczenie spoteczne i ubezpieczenia zdrowotne.

Wprowadzenie - rodzaje projektéw inwestycyjnych ich
wptyw na wartos¢ przedsiebiorstwa (aspekty prawne

i spoteczne).

Metody oceny projektow inwestycyjnych — wybdér
optymalnych technik kalkulacji.

Zasady kalkulacji przeptywdw pienieznych w analizie
finansowej projektéw inwestycyjnych.

Ocena projektéw inwestycyjnych: rozwojowych,
racjonalizatorskich i odtworzeniowych.

Analiza ryzyka projektow inwestycyjnych.

Analiza faktow sprzedazy (danych operacyjnych) firmy
handlowej zapisanych w formie arkuszy kalkulacyjnych
(sprzedaz, klienci, produkty, promocje).

Utworzenie modelu progu rentownosci w oparciu o
wytyczne prowadzgcego (z wykorzystaniem arkusza
kalkulacyjnego).

Tworzenie i analiza standardowych agregacji danych
finansowych firmy handlowej w formie wielowymiarowych
zestawien sprzedazy.

Tworzenie, analiza i wykorzystanie agregacji danych
finansowych do rankingdw w systemie lojalnosciowym
(tabele przestawne lub kwerendy krzyzowe).

Tworzenie, analiza i wykorzystanie arkuszy kalkulacyjnych
lub tabel baz danych finansowych do odpowiedzi na
wybrane pytania zarzgdcze.

Znaczenie prognoz finansowych w dziatalnosci
gospodarczej. Prognozowanie w kontekscie teorii
podejmowania decyzji. Wybrane aspekty prognozowania i
pojecia prognostyczne. Etapy procesu budowy prognoz.
Prognozowanie a planowanie finansowe

Ocena trafnosci prognoz, btedy prognoz ex post

Prognozowanie w oparciu o dane w postaci
jednowymiarowego szeregu czasowego
charakteryzujgcego sie statym (przecietnym) poziomem

Prognozowanie w oparciu o dane w postaci
jednowymiarowego szeregu czasowego. Prognozowanie
zjawisk charakteryzujgcych sie tendencjg rozwojowa.
Prognoza przedziatowa. Modele szeregéw czasowych

z wahaniami sezonowymi. Ocena dopuszczalnosci
prognoz.

Modele szeregdéw czasowych z wahaniami sezonowymi.
Ocena jakosci modeli i jakosci prognoz.
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Rachunek kosztéow w przedsiebiorstwie

Rachunkowosé¢ MSP

Zarzadzanie ptynnoscia finansowaq przedsiebiorstwa

Zarzadzanie ryzykiem w przedsiebiorstwie

Prognozowanie w oparciu o dane w postaci szeregéw
wielowymiarowych. Konstrukcja prognoz w opraciu o
modele ekonometryczne i ocena ich dopuszczalnosci.

Sprawozdania finansowe pro forma i ich budowa.
Prognozowanie przeptywodw pienieznych.

Istota i klasyfikacje kosztéw. Pomiar i wycena zuzycia
rodzajow naktadow.

Pojecie i zakres rachunku kosztéw. Przekroje grupowania
kosztow.

Rozliczanie i kalkulacje kosztow.

Koszty a wynik i ocena dziatalnosci przedsigbiorstwa.
Klasyfikacje i identyfikacja kosztow.
Pomiar, dokumentacja i ewidencje kosztow.

Rozliczanie kosztéw (miedzyokresowe, wewnetrzne,
kosztédw posrednich).

Kalkulacje podziatowe kosztow.

Kalkulacje doliczeniowe kosztéw.

Koszty a wynik dziatalnosci przedsigbiorstwa.
Koszty w ocenie dziatalnosci przedsiebiorstwa.

Charakterystyka i klasyfikacja matych i srednich
przedsiebiorstw

Obowigzki ewidencyjne i formy opodatkowania matych i
$rednich przedsiebiorstw

Ryczattowe formy opodatkowania — zasady, procedura i
ewidencja

Podatkowa ksiega przychodéw i rozchoddéw — zasady
prowadzenia, ewidencje uzupetniajgce, procedura
zamknigcia i ustalenia podatku dochodowego na zasadach
ogdlnych

Rejestry VAT

Pojecie i znaczenie ptynnosci finansowej oraz czynniki
wptywajgce na jej poziom.

Rachunek przeptywu srodkéw pienieznych w aspekcie
oceny ptynnosci finansowe;.

Dynamiczny i statyczny pomiar ptynnosci finansowej
w przedsiebiorstwie.

Zarzadzanie kapitatem obrotowym w przedsiebiorstwie.

Zarzgdzanie aktywami obrotowymi w przedsiebiorstwie
(zapasy, naleznosci, srodki pieniezne).

Kréotkoterminowe zrodta finansowania dziatalnosci
przedsiebiorstw.

Pojecie i rodzaje ryzyka finansowego

Proces zarzgdzania ryzykiem finansowym i jego etapy

Pomiar ryzyka. Miary zmiennosci, miary wrazliwosci, miary
zagrozenia — wprowadzenie



Instrumenty zabezpieczajgce przed ryzykiem: instrumenty
prawne, organizacyjne, finansowe i ubezpieczenia
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Dochodowe metody wyceny wartosci przedsiebiorstwa.
Metoda zdyskontowanych przeptywéw DCF. Metoda
skorygowanej wartosci obecnej APV. Metoda
zdyskontowanych dywidend. Metoda zdyskontowanych
zyskéw ekonomicznych.

Rynkowa wartos¢ dodana (MVA). Procedura obliczania
i interpretacji rynkowej wartosci dodanej. Analiza wartosci
przedsiebiorstwa w oparciu o0 MVA.

Wskazniki zarzagdzania wartoscia: EPS, P/E, P/BV, P/S,
ROE, RONA, ROCE, FCFE, FCFF, SVA.
Wycena przedsigbiorstwa na potrzeby fuzji i przejec.

Wycena efektu synergii w transakcjach fuzji i przejec.
Wycena wykupdw zlewarowanych.

Zarzadzanie wartoscig przedsiebiorstwa

Szacowanie wartosci marki i znaku towarowego. Metoda
dochodowa zyskéw ekonomicznych. Metoda dochodowa
premii cenowej. Metoda poréwnan rynkowych. Metoda
zwolnienia z optaty licencyjne;j.

Rodzaje zrodet finansowania dziatalnosci gospodarcze;j.

Emisja akcji jako zrédto pozyskiwania kapitatu wtasnego.

Private equity jako Zrédto finansowania rozwoju
przedsiebiorstwa.

) Wykorzystanie kredytéw bankowych w finansowaniu
Zrodta finansowania dziatalnosci gospodarczej dziatalnosci biezgcej i inwestycyjnej.

Leasing operacyjny i finansowy.
Pozyskiwanie kapitatu z emisji obligaciji.
Faktoring.

Dotacje unijne.

Alternatywne Zrédta finansowania dziatalnosci
gospodarczej.

Bilans jako statyczne ujecie majatku i zrédet jego
pochodzenia - charakterystyka i wycena poszczegdlnych
sktadnikédw aktywow.

Bilans jako statyczne ujecie majatku i zrédet jego
pochodzenia - charakterystyka i wycena poszczegolnych
kategorii kapitatdw, zobowigzan i rezerw.

Identyfikacja i ujawnianie informacji o aktywach i

Raporty finansowe X .
porty pasywach w bilansie.

Rachunek zyskow i strat jako rachunek efektywnosci
ekonomicznej - klasyfikacja przychodoéw i kosztow.

Rachunek zyskdw i strat w wariancie kalkulacyjnym.

Rachunek zyskdw i strat w wariancie poréownawczym.

specjalno$é: RACHUNKOWOSC
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Dokumentacja i rozliczenia podatkowe

Organizacja rachunkowosci

Rachunkowos¢ finansowa Il

Rachunkowos¢ MSP

Rachunkowos¢ podatkowa

Rodzaje obowigzkéw podatkowych w przedsigbiorstwie,
dokumenty ksiegowe.

Podatek dochodowy od oséb prawnych, podmioty,
przychody, koszty, dochéd. Podmioty powigzane.

Zaliczki na podatek dochodowy od 0sob fizycznych,
deklaracje podatku dochodowego od 0sdéb fizycznych.

Podatek od towardéw i ustug — charakterystyka, limity.

Rejestry podatku od towardw i ustug. Deklaracje podatku
od towardw i ustug, korekta deklaraciji.

Pozostate zobowigzania podatkowe, dokumentacja,
rozliczanie — podatek u zrédta.

Pozostate zobowigzania podatkowe lokalne,
dokumentacja, rozliczanie.

Istota, zakres i zasady organizacji rachunkowosci.
Organizacja dziatu rachunkowosci.

Organizacja dokumentowania operacji gospodarczych.
Organizacja i rozliczanie inwentaryzaciji.
Dokumentacja inwentaryzaciji.

Ksiegowe aspekty procesu inwentaryzacji.

Rzeczowe aktywa trwate - ewidencja, wycena.
Amortyzacja liniowa i degresywna.

Ewidencja i wycena materiatdw. State ceny ewidencyjne.

Ewidencja kosztéw.
Wycena produktéw gotowych i produkcji niezakonczone;j.

Sporzadzanie bilansu na podstawie ewidencji ksiegowe;j.

Charakterystyka i klasyfikacja matych i srednich
przedsigbiorstw

Obowigzki ewidencyjne i formy opodatkowania matych i
$rednich przedsiebiorstw

Ryczattowe formy opodatkowania — zasady, procedura i
ewidencja

Podatkowa ksiega przychoddéw i rozchodéw - zasady
prowadzenia, ewidencje uzupetniajgce, procedura
zamkniecia i ustalenia podatku dochodowego na zasadach
ogdlnych

Rejestry Vat
Prawo bilansowe a prawo podatkowe.

Relacje pomiedzy prawem podatkowym a prawem
bilansowym: Zrédta prawa podatkowego i bilansowego.

Ksiegi podatkowe i ich rodzaje.
Ksiegi rachunkowe — zasady ich prowadzenia.
Podatkowa ksiega przychoddéw i rozchoddw.

Ewidencje i rejestry prowadzone do celéw podatkowych.
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Rozliczenia swiadczen pracowniczych

Sprawozdawczos¢ finansowa

Systemy FK I

Przychody i koszty wedtug prawa bilansowego i prawa
podatkowego - przestanki réznic pomiedzy przychodami
i kosztami wedtug prawa bilansowego i prawa
podatkowego.

Wynik finansowy a dochéd do opodatkowania: ustalenie
wyniku finansowego brutto, ustalenie dochodu do
opodatkowania, réznice pomiedzy wynikiem finansowy,
brutto a dochodem do opodatkowania (réznie trwate
dodatnie i ujemne, réznice przejSciowe dodatnie i ujemne).
Lista ptac - rozliczenie réznych form zatrudnienia (umowa
0 prace, umowa o dzieto, umowa zlecenie).

Rozliczenia publiczno-prawne (deklaracje do ZUS, Urzad
Skarbowy).

Delegacje pracownicze krajowe i zagraniczne.

Lista ptac.

Karta wynagrodzen pracownika.

Rozliczenia Swiadczen pracownikéw zatrudnionych na
umowy cywilnoprawne.

Deklaracje ZUS.

Deklaracje podatkowe.

Delegacje krajowe.

Delegacje zagraniczne.

Bilans jako statyczne ujecie majatku i zrédet jego
pochodzenia - charakterystyka i wycena poszczegolnych
sktadnikdw aktywow.

Bilans jako statyczne ujecie majatku i zrédet jego
pochodzenia - charakterystyka i wycena poszczegdlnych
kategorii kapitatow, zobowigzan i rezerw.

Identyfikacja i ujawnianie informacji o aktywach i
pasywach w bilansie.

Rachunek zyskow i strat jako rachunek efektywnosci
ekonomicznej - klasyfikacja przychodow i kosztow.

Rachunek zyskow i strat w wariancie kalkulacyjnym.

Rachunek zyskow i strat w wariancie porownawczym —
zmiana stanu produktow.

Istota i metody sporzadzania rachunku przeptywéw
pienieznych — segmenty w rachunku przeptywow
pienigznych.

Zestawienie zmian w kapitale wtasnym - poszczegdine
kategorie kapitatdw wtasnych.

Przygotowanie programu do pracy; wprowadzanie danych
0 przedsigbiorstwie; ustawienie parametrow systemu F-K
dla potrzeb ewidencji dokumentéw ksiegowych.

Uktad bilansu i rachunku zyskéw i strat; wprowadzanie
bilansu otwarcia. Uzgodnienie zgodnosci bilansu
zamkniecia (BZ) z bilansem otwarcia (BO).
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Systemy FK

Ewidencja w systemie F-K operacji bilansowych;
sporzadzanie zestawien obrotéw i sald oraz raportéw i
sprawozdan umozliwiajgcych weryfikacje
zaawansowanych operacji.

Ewidencja w systemie F-K operacji wynikowych;
sporzadzanie zestawien obrotéw i sald oraz raportéw i
sprawozdan umozliwiajgcych weryfikacje
zaawansowanych operacji.

Wymagania prawne prowadzenia ksigg rachunkowych przy
uzyciu komputera. Rynek programu finansowo-ksiegowych
w Polsce. Omowienie funkcji programéw "Symfonia
Finanse i Ksiegowos$¢" i "Symfonia Handel".

Obstuga programu "Symfonia Finanse i Ksiegowos$¢" —
przygotowanie programu do pracy (ustawienia
poczatkowe) - dane o przedsiebiorstwie produkcyjnym,
parametry state. Rozpoczecie pracy z firmg — zaktadanie
kartotek kontrahentdw, pracownikéw, urzeddéw
skarbowych, bankéw oraz rachunkéw bankowych.

Obstuga programu "Symfonia Finanse i Ksiegowos¢" -
zatozenie zaktadowego planu kont — modyfikacja
wzorcowego planu kont w trakcie pracy z programem do
potrzeb ewidencyjnych oraz informacyjnych omawianej
jednostki.

Obstuga programu "Symfonia Finanse i Ksiegowos¢" —
uktad bilansu i rachunku zyskéw i strat. Wprowadzanie
bilansu otwarcia.

Obstuga programu "Symfonia Finanse i Ksiegowos$¢" —
definiowanie typow dokumentéw ksiegowych oraz
rejestrow VAT. Ewidencjonowanie faktur zakupu i przyjec¢
Srodkéw trwatych oraz materiatéw (ewidencja materiatéw
wedtug statych cen ewidencyjnych). Korekta zakupéw
materiatow.

Obstuga programu "Symfonia Finanse i Ksiegowos$¢" —
ewidencjonowanie w systemie faktur kosztowych.

Obstuga programu "Symfonia Finanse i Ksiegowos¢" -
wprowadzanie do systemu raportéw kasowych, zaliczek
pracowniczych i ich rozliczenie. Wprowadzanie wyciggow
bankowych.

Obstuga programu "Symfonia Finanse i Ksiegowos$¢" —
ewidencja w systemie operacji sprzedazy wyrobdéw
gotowych oraz innych sktadnikéw majatku
przedsigbiorstwa. Korekta sprzedazy. Analiza
rozrachunkéw — wystawianie not odsetkowych i
kompensat.

Obstuga programu "Symfonia Finanse i Ksiegowos¢" —
zaksiegowanie powyzszych operacji, zamkniecie okresu
sprawozdawczego. Generowanie zestawien i raportéw na
koniec okresu sprawozdawczego. Sporzgdzanie deklaracji
podatkowych - VAT, CIT.
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Obstuga programu "Symfonia Finanse i Ksiegowos¢" —
zatozenie jednostki handlowej i niezbedne czynnosci do
rozpoczecia pracy z firmg (ustawienia, kartoteki, plan kont,
wprowadzenie bilansu otwarcia).

Obstuga programu "Symfonia Finanse i Ksiegowos$¢" —
obrot z zagranicg — wewnatrzwspdélnotowe nabycie i
dostawa towardw oraz import w jednostce handlowej.
Wypetnianie dokumentéw papierowych i ich powigzanie z
ksiegami rachunkowych przy uzyciu komputera.

Obstuga programu "Symfonia Finanse i Ksiegowos¢" -
wprowadzanie réznych dokumentéw ksiegowych w
jednostce handlowej. Wypetnianie wybranych dokumentéw
papierowych i ich powigzanie z ksiggami rachunkowych
przy uzyciu komputera.

Obstuga programu "Symfonia Handel" - rozpoczecie pracy
z jednostkg handlowg, ustawienia poczgtkowe.

Obstuga programu "Symfonia Handel" — zatozenie kartotek,
bilans otwarcia, definiowanie typéw dokumentéw
ksiegowych.

Obstuga programu "Symfonia Handel" — wprowadzanie do
systemu operacji bilansowych (operacji zakupu -
wprowadzanie faktur zakupu, korekt zakupu, dokumentéw
magazynowych).

Obstuga programu "Symfonia Handel" — wprowadzanie do
systemu operacji wynikowych.

Obstuga programu "Symfonia Handel" — wprowadzanie do
systemu operaciji bilansowych (operacji sprzedazy -
wprowadzanie faktur sprzedazy, dokumentow
magazynowych oraz operacji kasowych).

Obstuga programu "Symfonia Handel" — wypetnianie
dokumentow ksiegowych, dekretacja dowoddéw
ksiegowych. Wprowadzenie dokumentéw ksiegowych
(zrédtowych) do systemu, powigzanie dokumentow
papierowych oraz wprowadzonych do systemu.
Sporzadzenie oraz ewidencja ksiegowa listy ptac za dany
miesigc oraz sporzgdzanie tabeli amortyzacyjnej srodkéw
trwatych i jej ewidencja ksiegowa za biezacy miesiac.

Obstuga programu "Symfonia Handel" — zaksiegowanie
operacji na koniec miesigca, zamkniecie miesigca,
zamkniecie ksigg rachunkowych.

specjalnos¢: SPECJALISTA KADRIPLAC

Charakterystyka procesu pracy, srodowiska pracy,
srodkéw pracy, przestrzeni pracy.

Materialne srodowisko pracy: czynniki niebezpieczne,
Bezpieczeristwo i higiena warunkéw pracy szkodliwe i ucigzliwe.

Prawa, odpowiedzialnosci obowigzki w zakresie

ksztattowania srodowiska pracy.

Monitorowanie srodowiska pracy.
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Dokumentacja pracownicza

Ochrona danych osobowych

Wypadki w pracy.

Aspekty prawne udzielania pierwszej pomocy. System
pierwszej pomocy w zakfadzie pracy. Zasady wzywania
stuzb ratunkowych.

Rézne sytuacje zagrozenia zdrowia i zycia.

Zasady udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej w
réznych sytuacjach zagrozenia zdrowia i zycia.

Podstawy prawne dotyczace dokumentacji pracowniczej -
omdwienie kluczowych przepiséw i rozporzadzen
regulujgcych prowadzenie dokumentacji pracowniczej w
Polsce.

Rodzaje dokumentacji pracowniczej - charakterystyka
dokumentow osobowych pracownika, akt osobowych
czese A,B,C,D,E, dokumentéw ptacowych, ewidencji czasu
pracy i innych wymaganych dokumentow.

Zasady prowadzenia i przechowywania dokumentacji -
wytyczne dotyczgce tworzenia, aktualizaciji,
przechowywania i archiwizacji dokumentow
pracowniczych.

Ochrona danych osobowych w dokumentacji pracowniczej
- wymogi RODO oraz krajowych przepiséw o ochronie
danych osobowych w kontekscie dokumentaciji
pracowniczej.

Praktyczna analiza sytuacji problemowych zwigzanych z
dokumentacjg pracownicza.

Wprowadzenie do problematyki prawa do prywatnosci
oraz prawa ochrony danych osobowych. Regulacje
miedzynarodowe, wspodlnotowe i konstytucyjne. Zakres
podmiotowy i przedmiotowy stosowania przepiséw o
ochronie danych osobowych. Zasady i prawne podstawy
przetwarzania danych osobowych. Prawa osoby, ktorej
dane dotyczg. Administrator i podmiot przetwarzajacy.
Przekazywanie danych osobowych do panstw trzecich lub
organizacji miedzynarodowych. Niezalezne organy
nadzorcze. Wspotpraca i spojnosc. Europejska Rada
Ochrony Danych.

Podmioty publiczne obowigzane do wyznaczenia
inspektora ochrony danych. Tryb zawiadamiania

0 wyznaczenia inspektora ochrony danych. Warunki i tryb
akredytacji. Organ wtasciwy w sprawie ochrony danych
osobowych. Srodki techniczne i organizacyjne
zapewniajgce ochrone danych osobowych, wymagana
dokumentacja w tym zakresie. Postepowanie w sprawie
naruszenia przepiséw o ochronie danych osobowych.
Kontrola przestrzegania przepiséow o ochronie danych
osobowych. Odpowiedzialno$¢ za naruszenie przepisow o
ochronie danych osobowych: pracownicza, stuzbowa,
cywilna, karna i administracyjna, kary pieniezne.
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Tajemnice zawodowe i inne tajemnice prawnie chronione,
a ochrona danych osobowych.

Ochrona danych osobowych i innych informacji: w
podmiotach publicznych i niepublicznych ze szczegdinym
uwzglednieniem prawa pracy, w rachunkowosci, w prawie
zamowien publicznych, w cyberbezpieczenstwie, w
archiwizacji dokumentéw, w dziatalnosci gospodarcze;.
Pojecie pracy w prawie pracy, funkcje prawa pracy, zasady
prawa pracy, zrédta prawa pracy.

Cechy stosunku pracy, podmioty stosunku pracy, zasady
nawigzania stosunku pracy.

Umowa o prace — tres¢, forma i sposéb nawigzania.
Rodzaje umoéw o prace. Ustanie stosunku pracy.

Wynagrodzenia. Czas i miejsce pracy. Urlopy
wypoczynkowe.

Prawo pracy

Ochrona rodzicielstwa. Zatrudnianie mtodocianych.
BHP i odpowiedzialno$¢ pracownicza.

Ewidencja list ptac wynagrodzen pracownikéw
zatrudnionych na umowe o prace

Ewidencja list ptac wynagrodzen pracownikéw
zatrudnionych na umowy cywilnoprawne

Sporzadzanie list ptac w programie kadrowo-ptacowym i
ich weryfikacja.

Rachunkowos¢ wynagrodzen

Rozliczenia kadrowo-ptacowe Il Deklaracje DRA, RSA i RCA
Deklaracje IWA
Zamkniecie miesigca i roku podatkowego

Lista ptac sporzagdzana w programie kadrowo-ptacowym.
Zajecia komornicze i inne potgcenia.

Rozliczenia $wiadczen zleceniobiorcéw - umowy
cywilnoprawne.

Lista ptac - umowa zlecenie.

Rozliczenia kadrowo-ptacowe | Deklaracje zgtoszeniowe ZUS.

Rozliczanie obcokrajowcow.

Deklaracje podatkowe.

Deklaracje roczne PIT-11, PIT-4R.

Rozliczanie obcokrajowcow.

Premia uznaniowa i regulaminowa -réznice.

Urlop wypoczynkowy, bezptatny, okolicznosciowy.

Wymagania prawne prowadzenia ewidencji pracowniczej
przy uzyciu komputera. Ochrona danych osobowych w
informatyce. Rynek programoéw finansowo-kadrowych w
Polsce.

Systemy finansowo-kadrowe

Obstuga programu - przygotowanie programu do pracy
(ustawienia poczatkowe) — dane o przedsiebiorstwie
produkcyjnym, parametry state. Rozpoczecie pracy z
jednostkag gospodarczg — zaktadanie kartotek.
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Obstuga programu. Modyfikacja wzorcow i ustawien do
potrzeb informacyjnych omawianej jednostki.

Obstuga programu. Wprowadzanie danych kadrowych i
parametrow wynagrodzen.

Obstuga programu. Wprowadzanie informacji z
dokumentacji pracowniczej. Listy ptac. Rozliczenia podrézy
stuzbowych. Rozliczenia zaliczek, pozyczek oraz potrgcen
komorniczych. Uzgadnianie zobowigzan publiczno-
prawnych.

Obstuga programu. Sporzadzanie raportéw i sprawozdan
kadrowo-ptacowych. Sporzadzanie zestawien finansowych
i kosztowych.

Modele i metody zabezpieczenia spotecznego.

Istota i geneza ubezpieczenia spotecznego.

. . Ubezpieczenie rentowe.

Ubezpieczenia spoteczne
Ubezpieczenie chorobowe i wypadkowe.
System emerytalny w Polsce.
Finansowanie opieki zdrowotnej.

Specyfika rozliczen swiadczen na réznych formach
zatrudnienia (umowa o prace, umowa zlecenie, umowa o
dzieto).
Sktadniki wynagrodzenia (podstawowe, dodatkowe,
premie, bonusy).
Zatrudnianie i zwalnianie pracownika w programie kadrowo
ptacowym.

$wiadczenia pracownicze Zasady obliczania wynagrodzen brutto i netto oraz sktadek
na ubezpieczenie spoteczne.

Przeglad popularnych swiadczen dodatkowych
(ubezpieczenia, pakiety medyczne, karty multisport,
fundusz socjalny).

Rozliczenia $wiadczen pracownikdw zatrudnionych na
umowy cywilnoprawne.
Zatrudnianie oséb niepethosprawnych - PFRON.
3. Przypisanie kierunkowych efektow uczenia sie do zajeé lub grupy zaje¢ niezaleznie od
formy ich prowadzenia
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4. Harmonogram realizacji.

Studia stacjonarne

Zajecia/grupa zajec (kategorie ogodlne, kierunkowe, inzynierskie, specjalnosciowe) m ECTS Godz. tacznie

1. BHP 7 0 16
2. Jezyk obcy 234 12 240
3. Praca zespotowa z wykorzystaniem narzedzi IT 7 7 8
4. Technologia informacyjna 7 & 24
5 Podstawy ekonomii 7 4 38
6. Podstawy komunikacji spotecznej 7 4 &2
7. Metody efektywnej nauki 7 & 24
8. Podstawy prawa cywilnego i gospodarczego 7 & 30
9. Socjologia 2 2 26
10. Etyka 4 2 78
11. RdzZnice kulturowe 4 & 20
12. Standardy prac projektowych 4 7 4

13. WF S 0 60
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14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.

31.

Self-presentation and public speaking/ Selbstpraesentation und oeffentlicher Auftritt

Podstawy zrownowazonego rozwoju

Metody ilosciowe w finansach

Podstawy rachunkowosci

Rachunkowosc finansowa

Bankowosc

Matematyka finansowa

Ubezpieczenia

Finanse publiczne

Zarzgdzanie projektami i pracg zespotowa
Podstawy organizacji podmiotow gospodarczych
Techniki radzenia sobie ze stresem

Analiza i interpretacja danych statystycznych
Analiza finansowa

Rynki finansowe

Symulacja biznesowa

Decyzje finansowe

Kreativitaet/ Consumer behaviour

44

56

50

32

36

32

24

40

32

20

48

50

44

25

38

30
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32.

338

34.
35
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.

43.

SUMA

44.
45.

46.

Praktyka zawodowa

Projekt kierunkowy

Organizacja rachunkowosci
Dokumentacja i rozliczenia podatkowe
Rachunkowos¢ finansowa I/
Rozliczenia swiadczeri pracowniczych
Rachunkowosc MSP
Sprawozdawczosc finansowa
Systemy FK'/

Zamkniecie ksiag rachunkowych
Rachunkowosc podatkowa

Systemy FK Il

Prawo pracy
Ubezpieczenia spoteczne

Dokumentacja pracownicza

Specjalnosc Rachunkowosc

Specjalnosc Specjalista kard i ptac

56

56

40

180

960

74

28

36

44

36

36

40

28

16

28

32

2515

30

32

48
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47. Bezpieczeristwo I higiena warunkow pracy 4 & 28
48. Ochrona danych osobowych ] 3 28
49. Rozliczenia kadrowo-ptacowe | 9 9 48
50. Rachunkowosc wynagrodzeri 5 7 70
51. Swiadczenia pracownicze 9 & 36
52. Systemy finansowo-kadrowe 6 3 &2
588 Rozliczenia kadrowo-ptacowe I/ 6 3 &2
SUMA 180 2515

Specjalnosc Analityk danych finansowych

54. Analiza techniczna i fundamentalna 4 4 40
D5 Narzedzia komputerowe w analizie danych 4 & 28
56. Prognozowanie i planowanie finansowe w przedsiebiorstwie 4 & 36
57. Metody oceny efektywnosci w przedsigblorstwie 4 3 36
58. Sztuczna inteligencja w analizie danych 5 2 20
59. Sprawozdawczosc finansowa 5 3 40
60. Narzedzia Bl w analizie danych 9 4 36
61. Wizualizacja danych ] 4 36

62. Narzedzia statystyczne w podejmowaniu decyzji inwestycyjnych 6 3 28



63. Zarzgdzanie ryzykiem finansowym w przedsiebiorstwie 6 & 24

Program studiéw Uniwersytet WSB Merito we Wroctawiu filia w Opolu

SUMA 180 2515

Specjalnosc Finanse matych i srednich przedsiebiorstw

64. Fiskalne obcigZzenia dziatalnosci gospodarczej 4 3 28
65. Prognozowanie i planowanie finansowe w przedsiebiorstwie 4 & 40
66. Metody oceny efektywnosci inwestycji w przedsigbiorstwie 4 & 34
67. Zarzgdzanie ptynnoscig finansowa przedsigbiorstwa 4 2 24
68. Zarzgdzanie wartoscig przedsigbiorstwa ] 2 22
69. Zrédfa finansowania dziatalnosci gospodarczej 9 3 28
70. Rachunek kosztow w przedsiebiorstwie S & 28
71. Rachunkowosc MSP 5 4 36
72. Raporty finansowe 9 2 20
73. Zarzadzanie ryzykiem w przedsigbiorstwie 6 3 28
74. Narzedzia informatyczne w zarzagdzaniu finansami w przedsigbiorstwie 6 4 36
SUMA 180 2515
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27

29

29
22-25%
38-40*

6 32-33*
*w zaleznosci od specjalnosci

a b O N =

Studia niestacjonarne

Zajecia/grupa zajec¢ (kategorie ogdlne, kierunkowe, inzynierskie, specjalnosciowe) m ECTS Godz. f3cznie

1. BHP 7 0 16
2. Jezyk obcy 34 12 180
& Praca zespotowa z wykorzystaniem narzedzi IT 7 7 8
4. Technologia informacyjna 7 S 24
O Podstawy ekonomii 7 4 34
6. Podstawy komunikacji spotecznej 7 4 28
7. Metody efektywnej nauki 7 3 18

8. Podstawy prawa cywilnego i gospodarczego 7 & 76
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Socjologia
Etyka
RozZnice kulturowe

Standardly prac projektowych

Self-presentation and public speaking/ Selbstpraesentation und oeffentlicher Auftritt

Podstawy zréwnowazonego rozwoju

Metody ilosciowe w finansach

Podstawy rachunkowosci

Rachunkowosc finansowa

Bankowosc

Matematyka finansowa

Ubezpieczenia

Finanse publiczne

Zarzgdzanie projektami i pracg zespotowa
Podstawy organizacji podmiotow gospodarczych
Techniki radzenia sobie ze stresem

Analiza i interpretacja danych statystycznych

Analiza finansowa

16

18

20

24

28

32

20

24

16

16

16

16

32

36
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27.
28.
29.
30.
31.

32.

38
34.
8o
36.
37.
38.
39.
40.
41.

42.

SUMA

Rynki finansowe

Symulacja biznesowa

Decyzje finansowe

Kreativitaet/ Consumer behaviour
Praktyka zawodowa

Projekt kierunkowy

Organizacja rachunkowosci
Dokumentacja i rozliczenia podatkowe
Rachunkowosc finansowa //
Rozliczenia swiadczeri pracowniczych
Rachunkowosc MSP
Sprawozdawczosc finansowa
Systemy FK'/

Zamkniecie ksiag rachunkowych
Rachunkowosc podatkowa

Systemy FK Il

Specjalnosc Rachunkowosc

56

56

40

180

24

20

32

30

960

74

20

28

36

32

32

36

28

16

24

24

2082
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43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.

52.

SUMA

58k
54.
SO
56.

57.

Prawo pracy

Ubezpieczenia spoteczne

Dokumentacja pracownicza
Bezpieczeristwo I higiena warunkow pracy
Ochrona danych osobowych

Rozliczenia kadrowo-ptacowe /
Rachunkowosc wynagrodzeri
Swiadczenia pracownicze

Systemy finansowo-kadrowe

Rozliczenia kadrowo-ptacowe I/

Analiza techniczna i fundamentalna

Narzedzia komputerowe w analizie danych

Specjalnosc Specjalista kard i ptac

Specjalnosc Analityk danych finansowych

Prognozowanie i planowanie finansowe w przedsiebiorstwie

Metody oceny efektywnosci w przedsigblorstwie

Sztuczna inteligencja w analizie danych

180

24

24

40

24

24

44

32

28

28

2082

36

24

28

28

16
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58. Sprawozdawczosc finansowa 5 3 32
59. Narzedzia Bl w analizie danych ] 4 &2
60. Wizualizacja danych 9 4 &2
61. Narzedzia statystyczne w podejmowaniu decyzji inwestycyjnych 6 & 24
62. Zarzgdzanie ryzykiem finansowym w przedsiebiorstwie 6 & 24
SUMA 180 2082

Specjalnosc Finanse matych i srednich przedsiebiorstw

63. Fiskalne obciazenia dziatalnosci gospodarczej 4 3 24
64. Prognozowanie i planowanie finansowe w przedsiebiorstwie 4 3 28
65. Metody oceny efektywnosci inwestycji w przedsigbiorstwie 4 & 28
66. Zarzgdzanie ptynnoscia finansowa przedsigbiorstwa 4 2 20
67. Zarzgdzanie wartoscia przedsigbiorstwa ] 2 20
68. Zrédfa finansowania dziatalnosci gospodarczej 9 3 24
69. Rachunek kosztow w przedsiebiorstwie 5 & 24
70.  Rachunkowosc MSP 5 4 32
71. Raporty finansowe 9 2 20
72. Zarzgdzanie ryzykiem w przedsigbiorstwie 6 3 24

73. Narzedzia informatyczne w zarzadzaniu finansami w przedsiebiorstwie 6 4 &2
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SUMA

a b O N =

6
*w zaleznosci od specjalnosci

27

26

30
24-27*
37-39*
33-34*

180

2082



Program studiéw pierwszego stopnia - 2026,/2027
Uniwersytet WSB Merito we Wrocltawiu, Wydziat Ekonomiczny w Opolu
kierunek: FINANSE [ RACHUNKOWOSC
tryb: STACJONARNY
NABOR: LETNI

ROK 1 ROK 2 ROK 3
« suma godzin - 3
ZA]ECIA E % forma a forma a forma
w H & e |y e el mimen| w[K/éw| Jab | T | e e mmen| w | k/éw| lab e (M mimen| w | K/éw| lab et aimen| w | k/éw| lab Ry aliaen
BHP 6] 0] 0] 0
Jezyk obcy 1 80 | 0|80 0 3 | zal
Jezyk obcy 2 80 | 0|80 0 80 4 | zal
Jezyk obcy 3 80 | 0|80 0 80 5 | Eg
Praca zespotowa z wykorzystaniem narzedziIT | 8 [ 2 | 4 [ o | o | 2 1 N|lo| 1] 2|4 2 | 1| za
Technologia informacyjna 24| 4] 0]2] 0|0 1 N|[O| 3|4 20 3 | Eg
Podstawy ekonomii 38 | 1820 0] 0| 0 1 N|[O0| 4 |18]20 4 | Eg
Podstawy komunikacji spotecznej 32 |12020) 0] 0] 0 1 N|[O0| 4 |12]20 4 | Eg
Metody efektywnej nauki 24| 0|24/ 0] 0] 0 1 N|O0| 3 24 3 | Eg
Podstawy prawa cywilnego i gospodarczego 30 [10[20[ 0| 00 1 [ N|o| 3 |10]20 3 | Eg
Socjologia 26 [26] 0| 0] 0] 0 2 N|O0| 2 26 2 | Eg
Etyka 188 o0of 0] o0]10 4 N| 2| 2 8 10| 2 | Eg
Réznice kulturowe 20 0 0 0 0 | 20 4 N | 3 3 20 3 | zal
Standardy prac projektowych 4 | aflofjofo]fo 4 | N|o| 1 4 1 | zal
WF 60 [ 0| 0| 0|60]| 0 3 N|[O0| O 60 0 | zal
Selbupraesentation und osfoncichegAufs | ® ofofoo 5| T o 8 2 | B
Podstawy zréwnowazonego rozwoju g lo|o|lof|ofs 5 | N| O] 1 1| Eg
Metody ilo$ciowe w finansach 44 [ 20] 24| 0 0 0 1 N| O 4 20 | 24 4 | Eg
Podstawy rachunkowosci 56 20 | 36 O 0 0 1 N| O 5 20 | 36 5 | Eg
Rachunkowos¢ finansowa 50 201 30 O 0 0 2 N| O 5 20 | 30 5 | Eg
Bankowo$é 32 16 | 16 | 0 0 0 2 N| O 4 16 | 16 4 | Eg
Matematyka finansowa 36 12 | 20 | 4 0 0 2 N| O 4 12 | 20 | 4 4 | Eg
Ubezpieczenia 32 16 | 16 | 0 0 0 2 N| O 2 16 | 16 2 | Eg
Finanse publiczne 24 (1212 0| 0| 0 2 N|O0| 3 12 | 12 3 | Eg
Zarzadzanie projektami i praca zespotowa 4 [16] 24| 0| 0| 0 2 N|o| 3 16 | 24 3 | Eg
Podstawy organizacji podmiotéw gospodarczych | 32 16 | 16 [ 0 0 0 2 N| 0 3 16 | 16 3 | Eg
Techniki radzenia sobie ze stresem 20 020 0 0 0 3 N| O 3 20 3 Eg
Analiza i interpretacja danych statystycznych 48 [ 16|12 20| 0 | 0 3 N|oO| 5 16 | 12| 20 5 | Eg
Analiza finansowa 50 20| 30 O 0 0 3 N| O 5 20 | 30 5 Eg
Rynki finansowe 44 | 20| 24| 0| 0| 0 3 N|O0| 4 20 | 24 4 | Eg
Symulacja biznesowa 25 0| 25 0 0 0 3 N| O 3 25 3 Za
Decyzje finansowe 38 [10] 12 16| 0| 0 3 N|[O0| 5 10 | 12 | 16 5 | Eg
E [ 29 | 3 | o |
LICZBA GODZIN BEZ E-LEARNINGU 1071 254 352 305 92 8 0
LICZBA ZJAZDOW| 15 16 16 16 16 10
LICZBA GODZIN NA ZJAZD 16,9 22,0 19,1 58 0,5 0,0

Rok akademicki realizacji zajeé 2026/27 2026/27 2027/28 2027/28 2028/29 2028/29




Program studiéw pierwszego stopnia - 2026,/2027
Uniwersytet WSB Merito we Wroctawiu, Wydziat Ekonomiczny w Opolu
kierunek: FINANSE I RACHUNKOWOSC
specjalno$é: RACHUNKOWOSC
tryb: STACJONARNY
NABOR: LETNI

S suma godzin ROK 1 ROK 2 ROK 3
ZAJECIA £ =
TormT
i w K/éw | lab g o [Pume aicren| W
- [29] |
Kreativitaet/ Consumer behaviour 30 0 30 3 Eg
Praktyka zawodowa 1 480 0 480 20 | zal
Praktyka zawodowa 2 480 0 480 20 | zal
Projekt kierunkowy 1 37 0 12 25 3 | zal
Projekt kierunkowy 2 37 0 12 25 3 Eg
Organizacja rachunkowosci 28 0 28 3 | Eg
Dokumentacja i rozliczenia podatkowe 36 | 12 12 | 24 3 | Eg
Rachunkowo$¢ finansowa I1 44 18 18 | 26 4 | Eg
Rozliczenia $wiadczer pracowniczych 36 0 16 | 20 4 | Eg
Rachunkowo$¢ MSP 36 0 12 | 24 3 | Eg
Sprawozdawczos¢ finansowa 40 | 12 12 | 28 4 | Eg
Systemy FK 1 28 0 28 3 | Za
Zamkniecie ksiag rachunkowych 16 0 16 2 | Eg
Rachunkowo$¢ podatkowa 28 12 12 | 16 3 | Eg
Systemy FK 11 32 0 32 3| za
29 29 25 .
LICZBA GODZIN BEZ E-LEARNINGU I PRAKTYK| 1359 1359 1359 0 352 305 236 140 72
LICZBA ZJAZDOW 16 16 16 16 10
LICZBA GODZIN NA ZJAZD 22,0 19,1 14,8 8,8 7,2
Rok akademicki realizacji zajeé¢ 2026/27 2027/28 2027/28 2028/29 SUMA WSZYSTKICH ECTS6w 180

2028/29



Program studiéw pierwszego stopnia - 2026/2027
Uniwersytet WSB Merito we Wroctawiu, Wydzial Ekonomiczny w Opolu
kierunek: FINANSE I RACHUNKOWOSC
specjalnos$¢: SPECJALISTA KADR I PLAC

tryb: STACJONARNY
NABOR: LETNI

: suma godzin @ ROK1 ROK 2 ROK 3
ZAJECIA = & E 2 3 | 5 | 6
] wo | kew | b T e 2 K [ab | 1 | o [P laicen| wo| K [ ab | T | o [P laicen| wo| K | lab PO Laticzen| W | K| dab | T Py Laticien| W | K| dab | T | e [P Latcien
= : : : : :
- [5.0] 99,0 [290] | [290] | [11] | [3 ] | [ 0]
Kreativitaet/ Consumer behaviour 30 0 0 0 0 30 6 0 3 30 3 | Eg
Praktyka zawodowa 1 480 0 0 0 480 0 5 0 20 480 20 | zal
Praktyka zawodowa 2 480 0 0 0 480 0 6 0 20 480 20 | zal
Projekt kierunkowy 1 37 0 12 0 25 0 5 0 3 12 25 3 | zal
Projekt kierunkowy 2 37 0 12 0 25 0 6 0 3 12 25 3 | Eg
Prawo pracy 30 20 10 0 0 0 4 0 B3] 20 | 10 3 Eg
Ubezpieczenia spoteczne 32 16 16 0 0 0 4 0 3 16 | 16 3 | Eg
Dokumentacja pracownicza 48 12 24 12 0 0 4 0 5 12 | 24 | 12 5 | Eg
Bezpieczenstwo i higiena warunkéw pracy 28 16 12 0 0 0 4 0 3 16 | 12 3 | Eg
Ochrona danych osobowych 28 16 12 0 0 0 5 0 B3] 16 | 12 3 | Eg
Rozliczenia kadrowo-ptacowe I 48 16 0 32 0 0 5 0 5 16 32 5 | Eg
Rachunkowo$¢ wynagrodzen 10 0 10 0 0 0 5 0 1 10 1 | Eg
Swiadczenia pracownicze 36 20 16 0 0 0 5 0 3 20 | 16 3 | Eg
Systemy finansowo-kadrowe 32 0 0 32 0 0 6 0 8 32 3 | Za
Rozliczenia kadrowo-ptacowe II 32 0 12 20 0 0 6 0 3 12| 20 3 | Eg
29 29 25 .
LICZBA GODZIN BEZ E-LEARNINGU I PRAKTYK| 1359 1359 1359 0 352 305 230 142 76
LICZBA ZJAZDOW 16 16 16 16 10
LICZBA GODZIN NA ZJAZD 22,0 19,1 14,4 89 7,6
Rok akademicki realizacji zajeé 2026/27 2027/28 2027/28 2028/29 SUMA WSZYSTKICH ECTS6w 180

2028/29




Program studiéw pierwszego stopnia - 2026/2027
Uniwersytet WSB Merito we Wroctawiu, Wydziat Ekonomiczny w Opolu
kierunek: FINANSE I RACHUNKOWOSC

tryb: STACJONARNY
NABOR: LETNI

specjalno$¢: ANALITYK DANYCH FINANSOWYCH

: suma godzin @ ROK1 ROK 2 ROK 3
ZAJECIA = ] E 2 | 5 | 6
] wo | kew | b T e 2 K [ab | 1| o [P Laicen) wo| K| lab Py Laticien| W | K| 1ab PO Laticzen| W | K| dab | T Py Laticien| W | K| dab | T | e [P Latcien
= : : : : :
- [5.0] 99,0 [290] | [290] | [11] | [3 ] | [ 0]
Kreativitaet/ Consumer behaviour 30 0 0 0 0 30 6 0 3 30 3 | Eg
Praktyka zawodowa 1 480 0 0 0 480 0 5 0 20 480 20 | zal
Praktyka zawodowa 2 480 0 0 0 480 0 6 0 20 480 20 | zal
Projekt kierunkowy 1 37 0 12 0 25 0 5 0 3 12 25 3 | zal
Projekt kierunkowy 2 37 0 12 0 25 0 6 0 3 12 25 3 | Eg
Analiza techniczna i fundamentalna 40 16 24 0 0 0 4 0 4 16 | 24 4 | Eg
Narzedzia komputerowe w analizie danych 28 0 0 28 0 0 4 0 3 28 3 | Eg
Prognozowanie i pl ie finansowe w przedsigbiorstwie 36 12 12 12 0 0 4 0 8] 12 | 12 | 12 3 | Eg
Metody oceny efektywnos$ci w przedsiebiorstwie 36 12 24 0 0 0 4 0 3 12 | 24 3 | Eg
Sztuczna inteligencja w analizie danych 20 0 0 20 0 0 5 0 2 20 2 | Eg
Sprawozdawczo$¢ finansowa 40 12 28 0 0 0 5 0 3 12 | 28 3 | Eg
Narzedzia Bl w analizie danych 36 8 0 28 0 0 5 0 4 8 28 4 | Eg
Wizualizacja danych 36 8 0 28 0 0 5 0 4 8 28 4 | Eg
lNarze;dzla‘statystyczne w podejmowaniu decyzji 28 0 0 28 0 0 6 0 3 28 3 | Eg
inwestycyjnych
Zarzadzanie ryzykiem fi ym w przedsigbiorstwie 24 8 16 0 0 0 6 0 3 8 | 16 3 | Eg
29 29 24 .
LICZBA GODZIN BEZ E-LEARNINGU I PRAKTYK| 1359 1359 1359 0 352 305 232 152 64
LICZBA ZJAZDOW 16 16 16 16 10
LICZBA GODZIN NA ZJAZD 22,0 19,1 14,5 9,5 6,4
Rok akademicki realizacji zajeé 2026/27 2027/28 2027/28 2028/29 SUMA WSZYSTKICH ECTS6w 180

2028/29




Program studiéw pierwszego stopnia - 2026,/2027
Uniwersytet WSB Merito we Wroctawiu, Wydziat Ekonomiczny w Opolu
kierunek: FINANSE | RACHUNKOWOSC
specjalnoéé: FINANSE MALYCH I SREDNICH PRZEDSIEBIORSTW

tryb: STACJONARNY
NABOR: LETNI

< . ROK 1 ROK 2 ROK 3
suma godzin %)
ZAJECIA Z = & 2 3 | 5 [ 6
@ wo | kew | 1ab T e g K | lab | T PR L aiczen K | lab | T PO Latczen| W[ K| lab PR L saiczen K | 1ab | T PO Laticzen| W [ K| dab || e [P Latceen
&
‘“ [5.0] 99,0 | [29] | [29] | [11] | [3 ] | [ 0]
Kreativitaet/ Consumer behaviour 30 0 0 0 0 30 6 0 3 30| 3 | Eg
Praktyka zawodowa 1 480 0 0 0 480 0 5 0 20 480 20 | zal
Praktyka zawodowa 2 480 0 0 0 480 0 6 0 20 480 20 | zal
Projekt kierunkowy 1 37 0 12 0 25 0 5 0 3 12 25 3 | zal
Projekt kierunkowy 2 37 0 12 0 25 0 6 0 3 12 25 3 | Eg
Fiskalne obcigzenia dziatalno$ci gospodarczej 28 12 16 0 0 0 4 0 3 12 | 16 B] Eg
Prognozowanie i planowanie finansowe w przedsigbiorstwie 40 16 10 14 0 0 4 0 3 16 | 10 | 14 3 | Eg
Metody oceny efektywnosci inwestycji w przedsiebiorstwie 34 | 12 | 22 0 0 0 4 0 3 12 | 22 3 | Eg
Zarzadzanie ptynnoscia przedsigbiorstwa 24 8 16 0 0 0 4 0 2 8 16 2 | Eg
Zarzadzanie warto$cig przedsiebiorstwa 22 8 14 0 0 0 5 0 2 14 2 Eg
Zrédta finansowania dziatalnoéci gospodarczej 28 8 20 0 0 0 5 0 3 20 3 | Eg
Rachunek kosztéw w przedsigbiorstwie 28 8 20 0 0 0 5 0 3 20 B Eg
Rachunkowo$¢ MSP 36 0 8 28 0 0 5 0 4 8 | 28 4 | Eg
Raporty finansowe 20 6 14 0 0 0 5 0 2 14 2 | Za
Zarzadzanie ryzykiem w przedsigbiorstwie 28 12 16 0 0 0 6 0 3 12 | 16 3 | Eg
Narze;d_zia.informatyczne w zarzadzaniu finansami w 36 0 0 36 0 0 6 0 4 36 4 | Bg
przedsigbiorstwie
29 29 22 .
LICZBA GODZIN BEZ E-LEARNINGU I PRAKTYK| 1359 1359 1359 0 352 305 218 154 76
LICZBA ZJAZDOW 16 16 16 16 10
LICZBA GODZIN NA ZJAZD 22,0 19,1 13,6 9,6 7,6
Rok akademicki realizacji zajeé¢ 2026/27 2027/28 2027/28 2028/29 SUMA WSZYSTKICH ECTS6w 180

2028/29




Program studiéw pierwszego stopnia - 2026/2027
Uniwersytet WSB Merito we Wroctawiu, Wydziat Ekonomiczny w Opolu
kierunek: FINANSE I RACHUNKOWOSC
tryb: NIESTACJONARNY
NABOR: LETNI

< ouma godzin 0 . ROK 1 ROK 2 ROK 3
ZAJECIA z B E - , : : , 2 : - , : :
C | w |kew|ab | T | e E I A w |k/éw| lab | T ‘ e |P;§"‘y u‘;%"; w | k/éw| lab rly zaul{c?:n w |k/éw| lab | T ‘ o L u‘;%“:n w o [kjew| lab | T | e [Py zaul{c?:n w |k/éw| lab | T ‘ P L u‘;%“:n w o [kfew| lab | T | e [Pk z;{;c::n
ZAJECIA Z ZAKRESU KSZTAECENIA OGOLNEGO
BHP 16 ol olofof16 N[ o 16 | 0 [ zal |
Jezyk obcy 1 9 [ o [10] o] o]so ] o0 | 10 80 | 5 | zal
Jezyk obcy 2 90 | o100 o0|s[K| 4 0| 7 10 80 | 7 | Bg
Praca zespotowa 7 wykorzystaniem narzedziIT | 8 | 2 | 4 | o | o | 2 [ K| 1 |[N| 0| 1| 2| 4 2 [ 1] zal
Technologia informacyjna 24 [ 4o 2] o8l 1 [N|[o| 3] 4 2 18] 3 | Bg
Podstawy ekonomii 34 (1212 o ofw0f[K| 1 [N|[o| 4]|12]12 10| 4 | Eg
Podstawy komunikacji spotecznej 28 (10 8| o ofw|[K| 1 [N|[o| 4]10]s 10| 4 | Eg
Metody efektywnej nauki 18 of12z|o|o|e6|[K|] 1 [N|[oO]3 12 6| 3| Eg
Podstawy prawa cywilnego i gospodarczego 16|8|8|ofof|oflkK|] 1 [N[o|]3]|8]s 3 | Bg
Socjologia 16|16 0| ofofofw| 2 [N[of 2 16 2 | Eg
Etyka 1880 ofofwfw 4 [nN|2]2 8 10| 2 | Eg
Roznice kulturowe 20 [ oo o]ofzfe|l 4 [N|[3]3 20 | 3 | zal
Standardy prac projektowych 4 | alofofo]ofw|l 4 [N[o] 1 4 1 | zal
Selomipmaesentation und octencicreateice | © [ 8 0] o oo Wl s [T]o| 2 8 2| B
Podstawy zréwnowazonego rozwoju 8 oo oflofsfel 6 [N[o] 1 8 | 1 |,
RazEM | 398 [ 72 [ 64| 2 | o [260 50[410] 36| 44| 2 [ o [ 62 - 16| oo - of10] o ofso - 12|10 0o 110- s|lofofo]o - ofo]ofo]s -:
ZAJECIA Z ZAKRESU KSZTALCENIA PODSTAWOWEGO I KIERUNKOWEGO
Metody ilosciowe w finansach 24 [ 8]16] 0] 0] o] K| 1 |[N|o| 48|16 4 | Bg
Podstawy rachunkowosci 28 |8 200 o ofkK| 1 [N[o| 5|82 5 | Eg
Rachunkowos¢ finansowa 28 2¢| 0|0 ofK| 2 [N|[O]Ss 8 | 24 5 | Eg
Bankowos¢ 20| 8|12 0o ofkK| 2 [N[o] 4 8 | 12 4 | Eg
Matematyka finansowa 24 [ 8160 ofofK| 2 [N|[o] 4 8 | 16 4 | Bg
Ubezpieczenia g |8 |o|lo|lo|lofw| 2 [N|of2 8 2 | Eg
Finanse publiczne 16|88 ofofoflkK|] 2 [N[of 3 8 | 8 3 | Bg
Zarzadzanie projektami i praca zespotowa 16 [o0o]1w|o|ofofkK| 2 [N|[o]3 16 3 | Eg
Podstawy organizacji podmiotéw gospodarczych | 16 | 8 | 8 | 0 | o | o | K| 2 |N|o| 3 8 | 8 3 | Eg
Techniki radzenia sobie ze stresem 16|01 o|ofofkK|] 3 [N|[o]3 16 3 | Eg
Analiza i interpretacja danych statystycznych 282|400 ofkK|] 3 [N|[o0]Ss 8|20 4 5 | Eg
Analiza finansowa 36 |12(16| 8| o ofkK| 3 [ N[0 5 12| 16| 8 5 | Eg
Rynki finansowe 24 | 8|16 0o oflkK| 3 [N[o] 4 8 | 16 4 | Eg
Symulacja biznesowa 20 [ o020 ofofkK| 3 [N|[o]3 20 3 | za
Decyzje finansowe 2|8 12{12] 0| ofkK| 3 [N|[o] s 8 |12 12 5 | Eg
RrAZEM| 344 [100]220[ 24| o | o 00[580[16[36] o[ o] 0 - 48|84 0 - 36 |100[ 24| o [ o ofo]ofo]o - ofofJofo]o - ofo]ofo]o -:
RAZEM CALOSC| 742 [172[284[ 26 [ 0 [260 50[99,0| 52| 80| 2 [ o [ 6227 64| 84| 0 26 36 |110( 24 [ o [ 80 1210 o[ o [110] 13 g|loflof|ofof-z2 o|lo|o|o|s8f1
LICZBA GODZIN BEZ E-LEARNINGU 482 134 148 170 22 8 0
LICZBA ZJAZDOW 7 9 9 9 9 6
LICZBA GODZIN NA ZJAZD 19,1 16,4 18,9 24 0,9 0,0
Rok akademicki realizacji zaje¢ 2026/27 2026/27 2027/28 2027/28 2028/29 2028/29



Program studiéw pierwszego stopnia - 2026,/2027
Uniwersytet WSB Merito we Wroctawiu, Wydziat Ekonomiczny w Opolu
kierunek: FINANSE I RACHUNKOWOSC
specjalno$é: RACHUNKOWOSC
tryb: NIESTACJONARNY
NABOR: LETNI

S suma godzin ROK 1 ROK 2 ROK 3
ZAJECIA £ =
TormT
i w K/éw | lab g o [Pume aicren| W
- [26] |
Kreativitaet/ Consumer behaviour 30 0 30 3 Eg
Praktyka zawodowa 1 480 0 480 20 | zal
Praktyka zawodowa 2 480 0 480 20 | zal
Projekt kierunkowy 1 37 0 12 25 3 | zal
Projekt kierunkowy 2 37 0 12 25 3 | Eg
Organizacja rachunkowosci 20 0 20 3 | Eg
Dokumentacja i rozliczenia podatkowe 28 8 8 | 20 3 | Eg
Rachunkowo$¢ finansowa I1 36 12 12 | 24 4 | Eg
Rozliczenia $wiadczer pracowniczych 32 0 16 | 16 4 | Eg
Rachunkowo$¢ MSP 32 0 8 | 24 3 | Eg
Sprawozdawczos¢ finansowa 36 | 12 12 | 24 4 | Eg
Systemy FK 1 28 0 28 3 VA
Zamkniecie ksiag rachunkowych 16 0 16 2 | Eg
Rachunkowo$¢ podatkowa 24 8 8 16 3 | Eg
Systemy FK 11 24 0 24 3|z
LICZBA GODZIN BEZ E-LEARNINGU I PRAKTYK| 782 782 782 0 148 170 138 132 60
LICZBA ZJAZDOW 9 9 9 9 6
LICZBA GODZIN NA ZJAZD 16,4 18,9 15,3 14,7 10,0
Rok akademicki realizacji zajeé¢ 2026/27 2027/28 2027/28 2028/29 SUMA WSZYSTKICH ECTS6w 180

2028/29



Program studiéw pierwszego stopnia - 2026/2027
Uniwersytet WSB Merito we Wroctawiu, Wydzial Ekonomiczny w Opolu

kierunek: FINANSE I RACHUNKOWOSC
specjalnos¢: SPECJALISTA KADR I PLAC
tryb: NIESTACJONARNY

NABOR: LETNI

: suma godzin @ ROK1 ROK 2 ROK 3
ZAJECIA = ] E 2 | 5 | 6
] wo | kew | b T e 2 K o[ ab | 1| e [P Laticien K | 1ab Py Laticien| W | K| 1ab PO Laticzen| W | K| dab | T Py Laticien| W | K| dab | T | e [P Latcien
= : : : : :
- [5.0] 99,0 [26] | [30] | [13] | [2 [ | [ 1]
Kreativitaet/ Consumer behaviour 30 0 0 0 0 30 6 0 3 30 3 | Eg
Praktyka zawodowal 480 0 0 0 480 0 5 0 20 480 20 | zal
Praktyka zawodowa2 480 0 0 0 480 0 6 0 20 480 20 | zal
Projekt kierunkowy 1 37 0 12 0 25 0 5 0 3 12 25 3 | zal
Projekt kierunkowy 2 37 0 12 0 25 0 6 0 3 12 25 3 | Eg
Prawo pracy 24 16 8 0 0 0 4 0 8 16 8 B] Eg
Ubezpieczenia spoteczne 24 16 8 0 0 0 4 0 3 16| 8 3 | Eg
Dokumentacja pracownicza 40 8 20 12 0 0 4 0 5 8 | 20| 12 5 | Eg
Bezpieczenstwo i higiena warunkéw pracy 24 16 8 0 0 0 4 0 3 16| 8 3 | Eg
Ochrona danych osobowych 24 16 8 0 0 0 5 0 8 16| 8 3 | Eg
Rozliczenia kadrowo-ptacowe I 44 12 0 32 0 0 5 0 5 12 32 5 | Eg
Rachunkowo$¢ wynagrodzen 8 0 8 0 0 0 5 0 1 8 1 | Eg
Swiadczenia pracownicze 32 16 16 0 0 0 5 0 3 16 | 16 3 | Eg
Systemy finansowo-kadrowe 28 0 0 28 0 0 6 0 8 28 3 7
Rozliczenia kadrowo-ptacowe II 28 0 8 20 0 0 6 0 3 8 | 20 3 | Eg
- O z O
LICZBA GODZIN BEZ E-LEARNINGU I PRAKTYK| 782 782 782 0 148 170 134 128 68
LICZBA ZJAZDOW 9 9 9 9 6
LICZBA GODZIN NA ZJAZD 16,4 18,9 14,9 14,2 11,3
Rok akademicki realizacji zajeé 2026/27 2027/28 2027/28 2028/29 SUMA WSZYSTKICH ECTS6w 180

2028/29




Program studiéw pierwszego stopnia - 2026/2027

kierunek: FINANSE I RACHUNKOWOSC
specjalno$¢: ANALITYK DANYCH FINANSOWYCH
tryb: NIESTACJONARNY
NABOR: LETNI

Uniwersytet WSB Merito we Wroctawiu, Wydzial Ekonomiczny w Opolu

: suma godzin @ ROK1 ROK 2 ROK 3
ZAJECIA = ] E 2 | 5 | 6
] wo | kew | b T e 2 Wl K [ | T e [P Laicen K | 1ab Py Laticien| W | K| 1ab PO Laticzen| W | K| dab | T Py Laticien| W | K| dab | T | e [P Latcien
= : : : : :
- [5.0] 99,0 [26] | [30] | [13] | [2 [ | [ 1]
Kreativitaet/ Consumer behaviour 30 0 0 0 0 30 6 0 3 30 3 | Eg
Praktyka zawodowa 1 480 0 0 0 480 0 5 0 20 480 20 | zal
Praktyka zawodowa 2 480 0 0 0 480 0 6 0 20 480 20 | zal
Projekt kierunkowy 1 37 0 12 0 25 0 5 0 3 12 25 3 | zal
Projekt kierunkowy 2 37 0 12 0 25 0 6 0 3 12 25 3 | Eg
Analiza techniczna i fundamentalna 36 16 20 0 0 0 4 0 4 16 | 20 4 | Eg
Narzedzia komputerowe w analizie danych 24 0 0 24 0 0 4 0 3 24 3 | Eg
Prognozowanie i pl ie finansowe w przedsigbiorstwie 28 8 8 12 0 0 4 0 8 8 8 | 12 3 | Eg
Metody oceny efektywnos$ci w przedsiebiorstwie 28 8 20 0 0 0 4 0 3 8 | 20 3 | Eg
Sztuczna inteligencja w analizie danych 16 0 0 16 0 0 5 0 2 16 2 | Eg
Sprawozdawczo$¢ finansowa 32 12 20 0 0 0 5 0 3 12| 20 3 | Eg
Narzedzia Bl w analizie danych 32 8 0 24 0 0 5 0 4 8 24 4 | Eg
Wizualizacja danych 32 8 0 24 0 0 5 0 4 8 24 4 | Eg
lNarze;dzla‘statystyczne w podejmowaniu decyzji 24 0 0 24 0 0 6 0 3 24 3 | Eg
inwestycyjnych
Zarzadzanie ryzykiem fi ym w przedsigbiorstwie 24 8 16 0 0 0 6 0 3 8 | 16 3 | Eg
- O 2 O
LICZBA GODZIN BEZ E-LEARNINGU I PRAKTYK| 782 782 782 0 148 170 138 132 60
LICZBA ZJAZDOW 9 9 9 9 6
LICZBA GODZIN NA ZJAZD 16,4 18,9 15,3 14,7 10,0
Rok akademicki realizacji zajeé 2026/27 2027/28 2027/28 2028/29 SUMA WSZYSTKICH ECTS6w 180

2028/29




Program studiéw pierwszego stopnia - 2026,/2027
Uniwersytet WSB Merito we Wroctawiu, Wydziat Ekonomiczny w Opolu
kierunek: FINANSE | RACHUNKOWOSC
specjalnoé¢: FINANSE MALYCH I SREDNICH PRZEDSIEBIORSTW
tryb: NIESTACJONARNY

NABOR: LETNI

< . ROK 1 ROK 2 ROK 3
suma godzin %)
ZAJECIA Z = = 2 3 4 5 6
@ K/éw | lab T e g K | gab | T | e |RLatcen) wo| K[ lab | T PO Laticzen| W [ K| dab | T | e [P Latceen K | 1ab | T PO Laticzen| W [ K| dab || e | P Latceen
‘“ [5.0] 99,0 | [26] | [30] | [13] | [2 ] |
Kreativitaet/ Consumer behaviour 30 0 0 0 30 6 0 3 30| 3 | Eg
Praktyka zawodowa 1 480 0 0 480 0 5 0 20 480 20 | zal
Praktyka zawodowa 2 480 480 20 | zal
Projekt kierunkowy1 37 12 25 3 | zal
Projekt kierunkowy?2 37 12 25 3 | Eg
Fiskalne obcigzenia dziatalnosci gospodarczej 24 8 | 16 3 | Eg
Prognozowanie i planowanie finansowe w przedsigbiorstwie 28 8 8 12 3 | Eg
Metody oceny efektywnosci inwestycji w przedsigbiorstwie 28 8 | 20 3 | Eg
Zarzadzanie ptynnoscia przedsigbiorstwa 20 8 12 2 | Eg
Zarzadzanie wartoscig pr: stwa 20 12 2 | Eg
Zrédta finansowania dziatalnoci gospodarczej 24 16 3 | Eg
Rachunek kosztéw w pr twie 24 16 3 | Eg
Rachunkowo$¢ MSP 32 8 | 24 4 | Eg
Raporty finansowe 20 14 2 | z
Zarzadzanie ryzykiem w przedsi stwie 24 8 | 16 3 | Eg
Narze;d_zia. inforn-\atyczne w zarzadzaniu finansami w 32 32 4 | Bg
przedsiebiorstwie
LICZBA GODZIN BEZ E-LEARNINGU I PRAKTYK| 782 782 782 (1] 148 170 122 140 68
LICZBA ZJAZDOW 9 9 9 9 6
LICZBA GODZIN NA ZJAZD 16,4 189 13,6 15,6 11,3
Rok akademicki realizacji zaje¢ 2026/27 2027/28 2027/28 2028/29 SUMA WSZYSTKICH ECTS6w 180

2028/29
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