Zalacznik do Uchwaly nr 24/2026 Senatu Uniwersytetu WSB Merito we Wroctawiu z dnia 24 marca 2026 roku w
sprawie ustalenia programow studiéw dla kierunku Prawo w biznesie studia I stopnia realizowanego na Wydziale
Ekonomicznym w Opolu Filii Uniwersytetu WSB Merito we Wroctawiu dla cyklu ksztalcenia rozpoczynajacego sie w
roku akademickim 2026/2027- nabér letni
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Czesc A.

OGOLNA CHARAKTERYSTYKA STUDIOW

Poziom studiéow

(studia pierwszego stopnia / studia drugiego stopnia /
jednolite studia magisterskie)

Profil studiow

(praktyczny/ogélnoakademicki)

Forma studiow

(stacjonarne/niestacjonarne)

Czas trwania studiow (w semestrach)

Laczna liczba punktéw ECTS dla danej formy

studiow

Laczna liczba godzin okreslona
w programie studiéw organizowana
przez uczelnie

Tytul zawodowy nadawany absolwentom

Wymiar praktyk zawodowych
(liczba godzin/ECTS)

Jezyk prowadzenia studiow

Rok rozpoczecia ksztalcenia

Wychowanie fizyczne (w przypadku studiéw
w formie stacjonarnej - min. 60h)

Studia pierwszego stopnia

praktyczny

stacjonarne/niestacjonarne

180

Studia stacjonarne

2504 h 2142 h

Studia niestacjonarne

licencjat

960/40

polski

2026/2027

Liczba godzin

60h
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1. Proponowane specjalnosci

Specjalnosci proponowane na I stopniu kierunku Prawo w biznesie:
- Prawo w finansach
-Prawo w zarzqdzaniu

-Prawo e-biznesu i sztucznej inteligencji

2. Przyporzadkowanie Kierunku studiéw do dyscypliny lub dyscyplin (do ktérych
odnoszg sie efekty uczenia sie, ze wskazaniem dyscypliny wiodgcej).

Liczba

9 kto
Lp. Dyscypliny naukowe punktow Yo punktow

ECTS

ECTS

Nauki prawne
1. 99 ECTS 55%

Nauki o zarzadzaniu i jako$ci
2. 81 ECTS 45%

3. Praktyki zawodowe (zasady i forma odbywania praktyk zawodowych, je$li program je
przewiduje).

Praktyki zawodowe sq integralnq czesciq procesu dydaktycznego. Program studiow przewiduje praktyki zawodowe

w wymiarze 960 godz., tj. 6 miesiecy (40 pkt ECTS). Celem praktyk zawodowych jest umozliwienie studentom
zastosowania w praktyce wiedzy, umiejetnosci i kompetencji pozyskanych w toku zaje¢ oraz ich uzupetnienie o
poglebione i rozszerzone doswiadczenia praktyczne, niezbedne do spetnienia oczekiwarn rynku pracy. Praktyki

sq realizowane w trakcie V i VI semestru studiow. Miejsca praktyk dobierane sq przez uczelnie, mozliwe jest takze - na
wniosek studenta - odbywanie praktyki indywidualnej w miejscu wybranym przez studenta, po uprzednim uzyskaniu
zgody uczelni. Efekty uczenia sie dla praktyk sq weryfikowane przed potwierdzeniem ich zaliczenia. Nadzor
merytoryczny nad realizacjq praktyk zawodowych jest etapowy, realizujq go: opiekun praktyk w
przedsiebiorstwie/instytucji, uczelniany merytoryczny opiekun praktyk oraz Biuro Karier.

4. Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie osiaganych przez studenta w
trakcie catego cyklu ksztalcenia
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Weryfikacja efektow uczenia sie stanowi uniwersalny system umozliwiajqcy monitorowanie, sprawdzanie i ocenianie
procesu uczenia sie studenta w trakcie catego cyklu ksztatcenia w uczelni. W doborze metod weryfikacji uwzglednia
sie rodzaje efektow (wiedza, umiejetnosci, kompetencje spoteczne), etapy ksztatcenia (I stopien, Il stopien),
kierunki/programy studiéw (merytoryka), a takze tresci (teoretyczne, praktyczne) i formy zajec¢ (wyktad, ¢wiczenia,
lektorat, konwersatorium, laboratorium, seminarium, praktyka zawodowa). W uczelni przyjmuje sie okreslone
sposoby weryfikacji efektow uczenia sie: egzaminy (ustne lub pisemne), prace kontrolne, kolokwia, projekty, a takze
inne aktywnosci zlecone przez dydaktyka, takie jak np.: ¢wiczenia/zadania indywidualne i grupowe, case study,
dyskusje dydaktyczne/debaty, prezentacje, gry dydaktyczne. Zréznicowanie metod weryfikacji pozwala na catosciowe
kontrolowanie postepéw w procesie uczenia sie studenta. Szczegotowe informacje co do zasad i sposobow weryfikacji i
oceny osiqggniecia efektow uczenia sie w odniesieniu do poszczegdlnych zajeé/grup zajec, zamieszczone sq w kartach
zajeé. Poziom osiggniecia efektéw uczenia sie studenta dokumentuje sie:

- w przypadku wyktadu, ¢wiczen, lektoratu, konwersatorium, laboratorium, seminarium — w protokole
egzaminu/zaliczenia,

- w przypadku praktyki zawodowej - w protokole zaliczenia praktyki,
- w przypadku egzaminu dyplomowego - w protokole egzaminu dyplomowego.

Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie podlegajq statej kontroli Metodyka oraz Wydziatowego Zespotu ds.
Jakosci Ksztatcenia.

5. Wskazniki programu studiow

Liczba punktéw ECTS/Liczba

Nazwa wskaznika

godzin
STUDIA STACJONARNE
Laczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec 96 ECTS/ 53%
prowadzonych z bezpos$rednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych
0s6b prowadzacych zajecia STUDIA NIESTACJONARNE

73 ECTS/ 40%

STUDIA STACJONARE
0,
Laczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom ksztattujgcym LD RIS 5570
umiejetnosci praktyczne
STUDIA NIESTACJONARNE
98 ECTS/ 54%

Laczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z
dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych - w przypadku 5 ECTS/ 3%
kierunkéw studiéw przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin ’

innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

Laczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 65 ECTS/ 36%

40ECTS/ 960 godzin
Laczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym
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*w zaleznosci od specjalnosci

Czesc B.

SZCZEGOLOWE INFORMACIJE O KIERUNKU

1. Efekty uczenia sie (jednakowe dla obu form studiéw).

Symbol Odniesienie do
efel:{tu : Tres$¢ kierunkowego efektu uczenia sie charakterystyk PRK
uczenia sie

WIEDZA
absolwent zna i rozumie:

K_Wo1 miejsce nauk prawnych i ekonomicznych w systemie nauk,

oraz ich role w prowadzeniu i obstudze biznesu P6S_WK, P6S_WG
K_W02 zasady logiki prawniczej i ich praktyczne zastosowanie w

rozumieniu przepiséw prawa P6S_WG
K_Wo03 role i wzajemne powigzania czynnikéw prawnych,

ekonomicznych, finansowych i zarzadczych w prowadzeniu P6S_WK

dziatalnosci gospodarczej
K_wo4 podstawowe spoteczne i etyczne uwarunkowania prowadzenia

dziatalnosci gospodarczej P6S_WK
K_WO05 zrédta prawa, zasady jego tworzenia, stosowania i wyktadni,

strukture systemu prawa oraz specyfike poszczegdlnych gatezi P6S_WG
K_Wo06 zasady funkcjonowania instytucji panstwowych dziatajgcych na

mocy obowigzujgcych przepisdw prawa, a w szczegolnosci
instytucji wywierajgcych wptyw na podmioty gospodarcze, a P6S_WG, P65S_WK
takze wymienia podstawy prawne ich funkcjonowania

K_Wo07 podstawowe wolnosci, prawa i obowigzki obywatela, a takze
zobowigzania paristwa wobec obywatela. P6S_WG

K_Wo08 konstytucyjne regulacje
dotyczace polskiego ustroju spotecznego,

P6S_WG
politycznego i gospodarczego, role panstwa w gospodarce
K_W09 zrédta finansowania dziatalnosci gospodarczej P6S_WG
K_W10a W zaawansowanym stopniu regulacje prawne z zakresu prawa
P6S_WG

cywilnego, ze szczegdlnym uwzglednieniem



instytucjii przepisdw zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci
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gospodarczej

K_W10b W zaawansowanym stopniu regulacje prawne z zakresu prawa
administracyjnego, ze szczegdlnym uwzglednieniem
instytucji i przepiséw zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci P6S_WG
gospodarczej

K_W10c W zaawansowanym stopniu regulacje prawne z zakresu prawa
handlowego, ze szczegdlnym uwzglednieniem
instytucji i przepiséw zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci P6S_WG
gospodarczej

K_w1o0d W zaawansowanym stopniu regulacje prawne z zakresu prawa
finansowego, ze szczegdlnym uwzglednieniem
instytucji i przepiséw zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci P6S_WG
gospodarczej

K_W10e W zaawansowanym stopniu regulacje prawne z zakresu prawa
pracy, ze szczegblnym uwzglednieniem
instytucji i przepiséw zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci P6S_WG
gospodarczej

K_w1of W zaawansowanym stopniu regulacje prawne z zakresu prawa
gospodarczego publicznego i prywatnego, ze szczegdlnym
uwzglednieniem instytucji i przepiséw zwigzanych z P6S_WG
prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej

K_W10g W zaawansowanym stopniu regulacje prawne z zakresu prawa
ochrony danych osobowych i informacji niejawnych, ze
szczegdlnym uwzglednieniem P6S_WG

instytucji i przepisdw zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci

gospodarczej

K_W11 procedury istniejgce w polskim systemie prawa ze
szczegolnym uwzglednieniem procedury cywilnej i P6S_WG
administracyjnej

K_W12 podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony wtasnosci
przemystowej i praw autorskich P6S_WK

K_W13 podstawowe pojecia mikro i makroekonomii oraz opisuje
zaleznosci pomiedzy zjawiskami ekonomicznymi i procesami

P6S_WG
zarzadzania w skali mikro i makro
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K_Wi4

K_W15

K_W16

K_W17

K_W18

K_W19

K_W20

K_W21

K_W22

K_w23

K_W24

K_W25

K_W26

K_W27

K_w28

technologie informacyjne w stopniu umozliwiajgcym sprawne
wyszukiwanie i selekcjonowanie informacji, szczegdlnie
informac;ji prawnych i informacji ekonomicznych

metody zarzadzania wiedzg, w tym w szczegélnosci wiedzg
prawniczg

W zaawansowanym stopniu proces tworzenia i rozwoju
przedsiebiorstw - zarowno w aspekcie prawnym jak i
ekonomicznym

zasady skutecznych negocjacji, mediacji i stosowania wtasciwej
komunikacji w biznesie

pojecia i koncepcje dotyczace strategii przedsiebiorstw, cele
strategiczne przedsiebiorstw oraz zasady inicjowania i
prowadzenia projektow strategicznych

podstawowe pojecia z zakresu marketingu, w tym marketingu
ustug prawniczych

istote i wspdtczesne nurty w nauce zarzadzania

proces zarzadczy i proces podejmowania decyzji, rodzaje
struktur organizacyjnych przedsiebiorstw

sposoby rozwigzywania sporow i konfliktow i dylematy z tym
zwigzane

metody zarzadzania procesami biznesowymi

proces zarzadzania finansami w przedsiebiorstwie, w tym
przeprowadza analize ekonomiczng przedsiebiorstwa

zasady i metody zarzadzania kadrami

podstawowe pojecia rachunkowos$ci oraz powigzania
pomiedzy rachunkiem wynikdéw, bilansem i rachunkiem
przeptywdw pienieznych

podstawowe pojecia socjologii, w szczegdlnosci w zakresie
wptywu norm na zycie spoteczne

w zaawansowanym stopniu fakty, obiekty i zjawiska a takze
dotyczace ich metody i teorie zgodnie z wybrang specjalnoscig
studiéw, w tym zastosowania praktyczne tej wiedzy w
dziatalnosci biznesowej

P6S_WG

P6S_WG

P6S_WG, P6S_WK

P6S_WG

P6S_WG

P6S_WG

P6S_WG

P6S_WG

P6S_WG P65_WK

P6S_WK

P6S_WG

P6S_WG P65_WK

P6S_WG

P6S_WG

P6S_WG
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K_uo1l

K_U02

K_Uo3

K_Uo4

K_U05

K_U06

K_Uo7

K_Uos

K_U09

K_U10

K_U11

K_U12

K_U13

UMIEJETNOSCI

absolwent potrafi:
Wyszukiwaé, analizowad i interpretowacé przepisy prawa
wykorzystujgc poznane metody pozyskiwania informacji.

identyfikowad i ttumaczy¢ ekonomiczne cele przedsiebiorstwa
i zastosowac przepisy prawa, by wesprzec ich realizacje

identyfikowaé, wyjasniac i analizowad problemy, zjawiska,
procesy gospodarcze i wykorzystywaé wiedze teoretyczng w
rozwigzywaniu problemow praktycznych w prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej

wykorzystaé zdobytg wiedze w obstudze prawnej
przedsiebiorstwa z uwzglednieniem umiejetnosci nabytych w
trakcie trwania praktyki zawodowe;.

wspierac proces podejmowania decyzji menedzerskich, w tym
formutowac rekomendacje

prowadzi¢ negocjacje oraz stosowac zasady witasciwej
komunikacji biznesowe;j

obstugiwaé najwazniejsze biurowe programy komputerowe,
ma podstawowe umiejetnosci obstugi programéw do
zarzadzania przedsiebiorstwem, wiedzg i zasobami ludzkimi.

prowadzi¢ prezentacje publiczne, bra¢ udziat w debacie w
oparciu o przygotowane wczesniej materiaty multimedialne w
jezyku polskim i obcym

redagowac opinie prawne, pisma procesowe, umowy
handlowe w jezyku polskim i obcym

reprezentowac interesy przed sagdem wykorzystujgc znane mu
zasady postepowania przed sgdami powszechnymi

planowac i organizowac prace wtasng oraz wspétpracowad i
wspotdziata¢ w zespole przy realizacji réznych projektéw

myslec i dziata¢ w kulturze projektowej

postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie B2 Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego

P6S_UW

P6S_UW

P6S_UW

P6S_UW

P6S_UW

P6S_UO, P65_UK

P6S_UW

P6U_UK

P6U_UW

P6U_UW

P6U_UO

P6U_UO

P6U_UK
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K_U14

K_U15

K_U16

K_U17

K_U18

K_U19

K_KO01

K_K02

K_K03

K_K04

K_KO05

K_K06

K_K07

postugiwac sie podstawowymi metodami analizy
przedsiebiorstwa

rozpoznawac typy osobowosci oraz okresla¢ wptyw typdw
osobowosci na sposob komunikacji, preferencje zadaniowe i
role w zespole.

planowac i realizowa¢ wtasne uczenie sie przez cate zycie w
celu doskonalenia swoich kompetencji zawodowych

zarejestrowac dziatalnos$¢ gospodarcza oraz wykonywacé
czynnosci z zakresu obstugi biznesu, bioragc pod uwage
perspektywe prawng, ekonomiczng, finansowq i zarzadczg

wykorzystaé metody zarzadzania strategicznego do
opracowania wtasnej Sciezki kariery zawodowej

stosowac w praktyce podstawowe zasady etykiety biznesowe;j,
w tym réwniez w srodowisku miedzynarodowym

KOMPETENCJE SPOLECZNE
absolwent jest gotéw do:
dokonania samooceny stanu swojej wiedzy i umiejetnosci z

zakresu nauk prawnych, ekonomii i finanséw oraz nauk o
zarzadzaniu i jakosci

uczestnictwa w réznych inicjatywach spotecznych

myslenia i dziatania w sposéb przedsiebiorczy, z nastawieniem
na osigganie celdw i przezwyciezanie trudnosci

zachowania etycznej postawy w biznesie oraz poza nim

doceniania znaczenia wiedzy i zasiegania opinii ekspertow w
przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem
probleméw poznawczych i praktycznych

przestrzegania prawa i brania odpowiedzialnosci za
powierzone mu zadania zwigzane z wykonywang pracg i rolg
spoteczng

pielegnowania dobrego klimatu i atmosfery w miejscu pracy i
poza nim

efektéw uczenia sie.

P6U_UW

P6U_UK

P6U_UU

P6S_UW, P65_UO

P6S_UU

P6S_UW

P6S_KK

P6S_KO

P6S_KO

P6S_KR

P6S_KK

P6S_KR, P65_KO

P6S_KO

Wykaz zaje¢ lub grup zajec oraz tresci programowych zapewniajace uzyskanie
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3.

ich prowadzenia

Przypisanie kierunkowych efektéw uczenia sie do zaje¢ lub grupy zaje¢ niezaleznie od formy

Tresci programowe

GRUPA ZAJEC KSZTALCENIA 0GOLNEGO

Selbstpraesentation und oeffentlicher Auftritt

Etyka

Selbstprasentation und offentliches Reden - Definitionen, Bilder,
Marken, Einstellungen und Meinungen

PR-Ziele und -Techniken (SMART-Ziele - kreatives Denken - PR-
Techniken - Beobachtung von Lebensstil und gesellschaftlichen
Veranderungen)

Eventmanagement: Organisation von Ausstellungen, Workshops,
Seminaren und Konferenzen

Vorbereitung und Durchfiihrung eines PR-Vorschlags (PR-Beratung -
Zeugnisprasentation - Briefing - Recherche -
Vorschlagsformulierung)

Corporate Image -Unterschiede zwischen Corporate Image und
Corporate Identity - Definitionen - Beispiele

Interne PR (Rolle - Mitarbeiterkommunikation - guten
Unternehmensgeist erzeugen - Tools - Benefits)

PR & Medien (Verschiedene Medienarten - Social Media in der
Offentlichkeitsarbeit - Medienarbeit - Interviewvorbereitung)

Regulacje prawne w zakresie ochrony pracy

Wymagania BHP dla obiektéw budowlanych i pomieszczen pracy

Ochrona przed niektérymi zagrozeniami

Specyfika dobra moralnego. Definicja etyki, etyka normatywna a
etyka opisowa. Etyka a teologia moralna, filozoficzny charakter
refleksji etycznej. Etyka a metaetyka. Kierunki wspétczesnej
metaetyki.

Czyn i jego specyfika. Decyzja i proces jej ksztattowania. Wolnos¢ a
konieczno$¢ i przymus. Przeszkody ograniczajace Swiadomos¢ i
wolnos¢ czynow.

Spor o kryterium wartosci moralnej czynu. Eudajmonizm i jego
odmiany (hedonizm i utylitaryzm, szkota cynikdéw i stoicyzm,
perfekcjonizm). Deontonomizm i jego odmiany (teonomizm i inne
wersje heteronomizmu, etyka I. Kanta i ]. P. Satre’a). Personalizm i
jego wspotczesne odmiany. Metafizyczne ugruntowanie
personalizmu

Zr6dta moralnosci czynu (fontes moralitatis): cel przedmiotowy a
cel podmiotowy. Dobro¢ a stusznos¢ czynu. Cel a srodki.

Prawo naturalne. Spor o jego istotny sens. Sktonnosci naturalne
cztowieka. Prawo naturalne a prawo stanowione. Prawa cztowieka.
Przemiany moralne a przemiany obyczajowe. Relatywizm a
dojrzewanie moralne

Sumienie. Jego sens habitualny i aktualny. Sumienie jako
subiektywnie ostateczna norma moralnosci. Btedy sumienia.
Znaczenie ,ztotej reguty”. Wychowania sumienia

Cnoty i wady. Definicja cnoty moralne;j. Cztery cnoty kardynalne (ze
szczegblnym uwzglednieniem roztropnosci i sprawiedliwosci). Akt
moralnie zty a btad. Siedem wad gtéwnych. Istota charakteru
moralnego
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Jezyk obcy - angielski

Jezyk obcy - niemiecki

Logika dla prawnikéow

Metody efektywnej nauki

Analiza wybranych zagadnien moralnych z zakresu etyk
stosowanych.

Career

People and brands

Change

Describing companies - merging companies
Organisation

Advertising

Money

Cultures

Human Resources

Ethics and leadership

Berufsleben

Rechte und Pflichen am Arbeitsplatz
Kommunikation am Arbeitsplatz
Mobilitat im Job
Konfliktmanagement

Rund um Finanzen
Mitarbeiterfiihrung
Unternehmenaufbau

Medien im Arbeitsalltag

Karriere und Weiterbildung

Nazwy - pojecie nazwy, nazwy konkretne a nazwy abstrakcyjne,
desygnat nazwy, nazwy indywidualne a nazwy generalne, tre$¢
nazwy, role znaczeniowe nazwy (supozycje), zakres nazwy, nazwy
zbiorowe.

Stosunki miedzy zakresami nazw - stosunek zamiennosci, stosunek
podrzednosci, stosunek nadrzednosci, stosunek krzyzowania sie,
stosunek wykluczania sie, sprzecznos¢, przeciwienstwo.

Definicje - definicja realna, definicja nominalna, definicja
sprawozdawcza, definicja projektujaca, definicja konstrukcyjna,
definicja regulujaca, rodzaje definicji ze wzgledu na ich budowe,
warunki poprawnosci definicji, typowe btedy w formutowaniu
definicji.

Podziat logiczny - istota podziatu logicznego, warunki poprawnosci
podziatu logicznego, klasyfikacja.

Efektywna komunikacja ze Srodowiskiem akademickim w
kontekscie komunikacji spotecznej.

Wprowadzenie do fizjologicznych i psychologicznych proceséw
uczenia sie i zapamietywania.

Style uczenia sie i zapamietywania - podziat i charakterystyka.
Kwestionariusze testow.

Metody i techniki pamieciowe - w aspekcie teoretycznym i
praktycznym.

Zastosowanie technik pracy umystowej (indywidualnej i grupowej)
w rozwigzywaniu problemoéw spotecznych i edukacyjnych
(asertywnos¢/stres/komunikacja/kultura/agresja).
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Réwnowaga rynkowa
Popyt i funkcja popytu
Najwazniejsze czynniki ksztattujace popyt
Jak czynniki wptywaja na wielko$¢ popytu lub przebieg funkecji
popytu
Podaz i funkcja podazy
Zmiana potozenia funkcji podazy w wyniku zmiany kosztéw
Réwnowaga rynkowa na danym rynku
Jak rynek ustala cene réwnowagi rynkowej
Podstawy ekonomii Ceny maksymalne i minimalne
Mechanizm zmian cen rynkowych
Jak funkcjonuje gospodarka
Jak funkcjonuje gospodarka rynkowa
Jak dziata gospodarka nakazowo-rozdzielcza
Bezrobocie
Definicje bezrobocia
Wady i zalety bezrobocia
Przyczyny i sposoby walki z bezrobociem
Podstawy efektywnej komunikacji

Informowanie a przekonywanie. Dwa podstawowe typy
komunikowania

Skuteczne komunikowanie niewerbalne
Zasady efektywnej dyskusji w grupie
Techniki erystyczne w publicznych dyskusjach
Jak skonstruowac wystgpienie publiczne
Podstawy efektywnej komunikacji
Skuteczne komunikowanie niewerbalne
Komunikowanie informacyjne

Podstawy komunikacji spotecznej Efektywne komunikowanie perswazyjne
Jak umiejetnie stuchac?

Przeszkody w skutecznej komunikacji
Wykorzystanie technik erystycznych w publicznych dyskusjach

Asertywna odmowa. Umiejetno$¢ odpierania niechcianego wptywu

Algorytmy rozmoéw kierownika z podwtadnym: karanie i
nagradzanie

Algorytmy rozmoéw kierownika z podwtadnym: trudna decyzja,
malkontent

Efektywne skonstruowanie i przedstawienie wystapienia
publicznego

Wprowadzenie do zréwnowazonego rozwoju - e-learning,

Wymiar ekologiczny/ srodowiskowy zréwnowazonego

2 0 . rozwoju - e-learning.
Podstawy zréwnowazonego rozwoju

Wymiar spoteczny zréwnowazonego rozwoju - e-learning,

Wymiar ekonomiczny/ biznesowy zréwnowazonego
rozwoju i ESG - e-learning,
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Praca zespolowa z wykorzystaniem narzedzi
IT

Roéznice kulturowe

Self-presentation and public speaking

Socjologia

Platforma Moodle - platforma informatyczna wspierajgca
organizacje pracy zespotowej, komunikacje oraz udostepnianie
materiatéw dydaktycznych.

Narzedzia Office 365 oraz sposo6b ich wykorzystania w trakcie
organizowania i wspdtpracy w ramach zespotéw rozproszonych -
dokumenty Office365 (arkusz kalkulacyjny, dokument tekstowy,
prezentacja multimedialna), aplikacja OneNote, formularze aplikacji
MS Forms, aplikacja Planner.

Aplikacja MS Teams jako Srodowisko pracy zespotowej -
komunikacja synchroniczna i asynchroniczna, wspétdzielenie
zasobdw, zarzadzanie zadaniami oraz integracja aplikacji
wspierajacych prace projektowa.

Etyczne i odpowiedzialne wykorzystanie narzedzi Al w pracy
zespotowej - zasady transparentnoéci korzystania z Al krytyczna
ocena generowanych tresci, ochrona danych i wtasnosci
intelektualnej oraz odpowiedzialnos¢ za rezultaty pracy zespotu.

Czym jest kultura? Wprowadzenie
Stereotypy i uprzedzenia

Wybrane modele analizowania réznic kulturowych - G. Hofstede - R.
Gesteland - E. Meyer

Komunikacja miedzykulturowa - komunikacja bezposrednia i
posrednia - bariery w komunikacji werbalnej - komunikacja
niewerbalna

Religia, wartosci, postawy, zwyczaje - wptyw na biznes
Proces negocjacji miedzykulturowych
Szok kulturowy

Self presentation and public speaking - definitions, images, brands,
attitudes and opinions

PR objectives and techniques (SMART objectives - creative thinking -
PR techniques - monitoring lifestyle and societal changes)

Event management: Organising exhibitions, workshops, seminars
and conferences

Preparing and delivering a PR proposal (PR consultancies -
presentation of credentials - taking a brief - research - proposal
formulation)

Corporate image -Differences between corporate image and
corporate identity - definitions - examples

Internal PR (Role - employee communications - generating good
company spirit - tools - benefits)

PR & Media (Different types of media - social media in public
relations - working with the media - preparation for interviews )

Charakterystyka reprezentatywnych mechanizméw spotecznych w
kontekscie rozwoju nauki socjologii

Kultura i zr6znicowanie kulturowe oraz ich odziatywanie na
spoteczenstwo

Struktury spoteczne i stratyfikacja spoteczna
Globalizacja

Spoteczne uwarunkowania rynku pracy



Uboéstwo jako przyktad problemu spotecznego o charakterze
interdyscyplinarnym
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Spoteczna Odpowiedzialno$¢ Biznesu

Cele, rodzaje i charakter prac dyplomowych

STy e s Proces przygotowania projektu kierunkowego
Wewnetrzna budowa projektu
Propozycje redakcyjne i techniczne

Przetwarzanie tekstow - operacje kluczowe. Narzedzia gtéwne.
Elementy graficzne w tekscie

Przetwarzanie tekstow - operacje zaawansowane. Praca z duzym
dokumentem. Korzystanie z systemu pomocy w celu samodzielnego
rozwigzywania problemoéw.

Technologia inf j
ecinotogla Informacyjna Arkusz kalkulacyjny - operacje kluczowe. Formatowanie arkuszy

roboczych. Formatowanie danych w komdrkach arkusza. Formuty.
Adresacja komorek arkusza. Korzystanie z systemu pomocy w celu
samodzielnego rozwigzywania probleméw

Arkusz kalkulacyjny - wykresy. Formatowanie i edycja wykresow.
Zmiana typu wykresu. Modyfikacja serii danych oraz innych
elementéw wykresu.

Zapoznanie z nazewnictwem uzywanym na zajeciach. Omoéwienie
techniki ¢wiczen.
Zasady treningu, rodzaje ¢wiczen.
WF (studia stacjonarne) .. .
Cwiczenia ruchowe.
Trening sitowy.
Gry zespotowe.

GRUPA ZAJEC KSZTALCENIA KIERUNKOWEGO

Przedsiebiorstwo i cel jego dziatalno$ci w Swietle finanséw
przedsiebiorstw.

Kluczowe pojecia zwigzane z zarzadzaniem finansami i kryteria
podejmowania decyzji.

Kapitat obrotowy netto. Cykl konwersji gotéwki.

Optacalnos¢ produkcji i sprzedazy przy zadanych kosztach - prog
Finanse przedsiebiorstw rentownosci

Ocena sytuacji finansowej przedsiebiorstwa - analiza finansowa

Koszt kapitatu obcego, koszt kapitatu wtasnego, Sredniowazony
koszt kapitatu.

Dzwignia operacyjnai finansowa, ryzyko finansowe
Zrodta finansowania dziatalnos$ci przedsiebiorstwa

Kluczowe pojecia: finanse, funkcje finanséw, system finansowy
panstwa, dobra spoteczne i publiczne

Finanse publiczne i Ustawa o finansach publicznych - oméwienie
form organizacyjnych jsfp, dysponenci $rodkéw

Finanse publiczne Planowanie budzetowe - analiza procedur, Projektowanie budzetu -
analiza noty budzetowej

Srodki publiczne - formy i klasyfikacje
Budzet panstwa - konstrukcja i tres¢ ustawy budzetowej

Wybrane podatki stanowigce dochdd budzetu panstwa
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Instrumentarium zarzadzania

Ochrona danych osobowych i informacji
niejawnych

Wydatki publiczne - analiza najczesciej spotykanych form wydatkéw
Deficyt budzetowy i dtug publiczny

Budzet panstwa i budzet zadaniowy - analiza - planowanie
budzetowe - analiza procedur, projektowanie budzetu - analiza noty
budzetowej, deficyt i dtug publiczny

Pojecie, istota i znaczenie zarzadzania. Ewolucja teorii zarzadzania.
Miejsce nauk o zarzadzaniu w dziedzinie nauk ekonomicznych oraz
obszarze nauk spotecznych

[stota, cele, role i funkcje procesu zarzgdzania. Struktura procesu
zarzadzania

Organizacja jako obiekt zarzadzania. Rodzaje (typy) i elementy
organizacji.
Organizacja w otoczeniu

Struktura organizacyjna - uwarunkowania i kierunki ewolucji.
Zasady tworzenia i rozwoju organizacji w aspekcie
biznesowym/ekonomicznym

Pojecie i koncepcje formutowania strategii organizacji. Marketing
przedsiebiorstwa

Zarzadzanie jako proces decyzyjny.
Proces podejmowanie decyzji menedzerskich.

Kryteria oceny sprawnosci dziatan. Kontrola i controlling.
Analiza i ocena funkcjonowania organizacji

Role kierownicze (menedzerskie).
Kompetencje kierownicze (menedzerskie)

Wspétczesne koncepcje zarzadzania.
Zarzadzanie w kontekscie zmian

Komunikacja w organizacji.
Komunikowanie sie z otoczeniem organizacji.

Zarzadzanie w warunkach globalizacji (zarzadzanie
miedzynarodowe). Kulturowy kontekst zarzadzania (zarzadzanie
inter- i multikulturowe)

Najwazniejsze aspekty zarzadzania kadrami w przedsiebiorstwie

Reforma ochrony danych osobowych w 2018 r. - podstawy prawne,
cele, istota

Kluczowe definicje i zasady przetwarzania danych osobowych

Podstawy przetwarzania danych osobowych, w tym danych
szczegblnej kategorii oraz powierzenie danych

Prawa osdb, ktérych dane osobowe sg przetwarzane
Inspektor ochrony danych - wyznaczanie, status, zadania,
kwalifikacje

Zadania administratora zwigzane z odpowiednim zabezpieczeniem
przetwarzanych danych osobowych, w tym ocena skutkéw dla
ochrony danych

Rejestr czynnosci przetwarzania danych osobowych i inne zalecane
rejestry

Postepowanie z incydentami ochrony danych osobowych
Postepowanie kontrolne i kary za naruszenie RODO

Ochrona informacji niejawnych w Polsce - podstawy prawne i
najwazniejsze zasady
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Ochrona wlasnosci intelektualnej

Podstawy prawa podatkowego

Postepowanie administracyjne

Klasyfikowanie informacji niejawnych, procedury dostepu

Prawo wtasnosci intelektualnej - pojecie i Zzrédta. Przedmiot oraz
podmiot prawa autorskiego.

Autorskie prawa majatkowe i osobiste.

Umowy prawa autorskiego. Dozwolony uzytek osobisty i publiczny.
Odpowiedzialno$¢ cywilna i karna

Patenty i znaki towarowe.

Wzory przemystowe, wzory uzytkowe, oznaczenia geograficzne.

Opodatkowanie dziatalno$ci gospodarczej - rodzaje i zasady
opodatkowania

Zakres, istota i cele polityki podatkowe;j

Analiza otoczenia podatkowego i wewnetrzne uwarunkowania
polityki podatkowej

Ustalanie polityki podatkowej i mozliwosci ksztattowania obcigzen
podatkowych

Obnizenie obcigzen podatkowych poprzez wybor formy
organizacyjno prawnej

Podatkowe prawa wyboru w zakresie polityki podatkowej
Minimalizacja wysoko$ci obcigzen podatkowych a ryzyko
podatkowe

Najwazniejsze instytucje prawa administracyjnego: prawo
administracyjne ustrojowe, materialne i procesowe, stosunek
administracyjno-prawny, wtadztwo administracyjne, prawne formy
dziatania administracji publicznej

Zasady postepowania administracyjnego
Organ prowadzacy postepowanie

Strony postepowania administracyjnego, podmioty na prawach
strony, uczestnicy postepowania

Przedmiot postepowania administracyjnego ogdlnego oraz
szczegllnego

CzynnoSci procesowe postepowania administracyjnego
Dowody i postepowanie wyjasniajace
Mediacja

Orzekanie w sprawie indywidualnej w postepowaniu
administracyjnym

Milczace zatatwienie sprawy

Weryfikacja decyzji i postanowien w toku instancji
administracyjnych

CzynnoSci procesowe trybu nadzwyczajnego postepowania
administracyjnego

Postepowanie uproszczone

Sad powszechny w kontroli aktow administracyjnych

Ogodlna charakterystyka postepowania sgdowo-administracyjnego
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Postepowanie cywilne

Prawne aspekty prowadzenia dziatalnos$ci
gospodarczej

Struktura postepowania cywilnego:

- pojecie postepowania cywilnego,

- rodzaje postepowan unormowanych w k.p.c.,
- struktura postepowania cywilnego w k.p.c.,

- postepowanie ogélne w k.p.c.,

- postepowania szczeg6lne w k.p.c. i poza nim.

Podmioty prowadzace postepowanie cywilne:

- rodzaje podmiotéw prowadzacych postepowanie cywilne,

- zdolnos¢ organéw do prowadzenia postepowania cywilnego:
- wtadciwo$¢ organu,

- wylaczenie organu, wylgczenie pracownika organu, wytacznie
cztonka organu kolegialnego.

Uczestnicy postepowania cywilnego:
- strona w postepowaniu cywilnym,
- uczestnicy postgpowania na prawach strony

Wszczecie postepowania i jego tok przed organem [ instancji:
- wszczecie postepowania przez strone oraz z urzedu,

- zasady ogolne postepowania cywilnego,

- tzw. europejskie standardy postepowania cywilnego,

- pojecie i zakres postepowania wyjasniajacego,

- rozprawa sagdowa.

Zawieszenie i umorzenie postepowania cywilnego:

- przestanki obligatoryjnego zawieszenia postepowania,
- zawieszenie postepowania na wniosek strony,

- skutki prawne zawieszenia postepowania,

- przestanki obligatoryjnego umorzenia postepowania,

- umorzenie postepowania na wniosek strony.

Rozstrzygniecia w I instancji:
- rygor natychmiastowej wykonalno$ci,
-ugoda w postepowaniu cywilnym.

Srodki prawne od rozstrzygnie¢ organu I instancji:
- konstrukcja prawna odwotania od decyzji,
- konstrukcja prawna zazalenia na postanowienie.

Postepowanie odwotawcze - Il instancja:

- wstepna kontrola odwotania,

- tok postepowania odwotawczego,

- rodzaje rozstrzygnie¢ organu Il instancji,

- zakaz wydania decyzji na niekorzysc¢ strony,
- pojecie decyzji ostateczne;j.

Wybrane zagadnienia z zakresu postepowania egzekucyjnego i:

- pojecie postepowania egzekucyjnego i postepowania
zabezpieczajacego,

- podmioty prowadzace postepowanie i uczestnicy postepowania,
- zasady postepowania egzekucyjnego,

- $Srodki egzekucyjne,

- wszczecie i przebieg postepowania egzekucyjnego,

- Srodki prawne w postepowaniu egzekucyjnym,

- wszczecie i przebieg postepowania zabezpieczajacego.

Prawne pojecie przedsiebiorstwa, przedsiebiorcy i dziatalnosci
gospodarczej.

Prawne formy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
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Prawo administracyjne

Prawo cywilne. Prawo rzeczowe

Podjecie dziatalnosci gospodarczej - obowigzki rejestracyjne
Zawieranie umoéw przez przedsiebiorcow

Reprezentacja przedsiebiorcy - organy oséb prawnych,
pelnomocnictwo, prokura

Umowy handlowe zawierane w szczeg6lno$ci z konsumentami
Zatrudnianie pracownikow

Umowa sprzedazy i jej szczeg6lne rodzaje (na raty, z zastrzezeniem
prawa wiasnosci, sprzedaz konsumencka, prawo odkupu, prawo
pierwokupu)

Administracja publiczna - wprowadzenie, rozwazania definicyjne,
cechy i funkcje administracji publiczne;j.

Prawo administracyjne - pojecie i definicje. Zasady prawa
administracyjnego. Podziat prawa administracyjnego.

Zrédta prawa administracyjnego.

Podstawy prawne i struktura administracji publicznej w III RP.
Administracja panstwowa/rzadowa/pozarzadowa.

Problemy organizacji administracji centralnej. Centralizacja i
decentralizacja a podziat terytorialny panstwa.

Administracja samorzadowa

Kontrola i nadz6r w administracji.

Kadry administracji publicznej

Wybrane pojecia prawa administracyjnego
Zasady organizacji i dzialania administracji
Prawne formy dziatania administracji publicznej

Materialne prawo administracyjne - wybrane zagadnienia; analiza
przypadku

Sadownictwo administracyjne

Pracownicy w administracji panstwowej i samorzadowe;j.

Zakres przedmiotowy prawa rzeczowego (pojecie i klasyfikacje
rzeczy, pozytkoéw, mienia itp.). Zrédta prawa rzeczowego

Prawo wtasnosci, uzytkowanie wieczyste i ograniczone prawa
rzeczowe; bezwzgledny charakter praw rzeczowych, zasada ich
zamknietej liczby (numerus clausu) oraz klasyfikacja podmiotowych
praw rzeczowych

Przeniesienie wtasno$ci nieruchomosci i rzeczy ruchomych; istota
uméw o podwdjnym skutku (art. 155 k.c.)

Tres$¢ i wykonywanie prawa wiasnosci i uzytkowania wieczystego,
ze szczeg6lnym uwzglednieniem wtasnos$ci nieruchomosci. Ustroj i
zasady ksigg wieczystych. Ograniczenia w zakresie zbywania
nieruchomosci Skarbu Panistwa i nieruchomosci rolnych.

Wiasnos¢ lokali. Wspétwiasno$c i zniesienie wspotwiasnosci

Ograniczone prawa rzeczowe (tre$¢, powstanie, wygasniecie,
przeniesienie, pierwszenstwo)

Zastaw na rzeczach ruchomych oraz zastaw na prawach (facznie z
zastawem rejestrowym)

Hipoteka i przewtaszczenie na zabezpieczenie jako podstawowe
rzeczowe zabezpieczenia wierzytelnosci
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Prawo cywilne. Zobowigzania

Prawo konstytucyjne

Stuzebnos¢ drogi koniecznej i przesytu

Ochrona wtasnosci (praw rzeczowych) i problematyka rozliczen
pomiedzy wiascicielem a posiadaczem

Zasiedzenie

Posiadanie i ochrona posiadania

Nabycie wiasnosci (praw rzeczowych) od osoby nieuprawnionej
Pojecie i zrédta zobowiazan.
Zobowigzania solidarne, podzielne, przemienne.

Wzorce umowne w obrocie profesjonalnym i konsumenckim,
klauzule niedozwolone.

Umowa przedwstepna.
Umowy odnoszace sie do os6b trzecich

Zadatek, prawo odstapienia od umowy, odstepne, kara umowna,
odstapienie od umowy w obrocie konsumenckim.

Wykonanie zobowigzan (zasada nominalizmu, walutowosci,
klauzula rebus sic stantibus, prawo zatrzymania, zasady zaliczania
Swiadczen czesciowych, wyzysk).

Czyny niedozwolone

Odpowiedzialno$¢ za niezgodne z prawem wykonywanie wiadzy
publiczne;j.

Bezpodstawne wzbogacenie i nienalezne §wiadczenie
Potracenie, odnowienie, zwolnienie z dtugu.

Skarga paulianska

Umowa sprzedazy

Umowa o dzieto

Umowa o roboty budowlane

Umowa leasingu

Umowa najmu

Umowa agencyjna

Koncepcja i wspoétczesne rozumienie podziatu wtadzy
Wspbtczesne systemy konstytucyjne

Zrédta prawa konstytucyjnego

Zasady ustroju panstwa

Parlament

Wybory parlamentarne; postowie i senatorowie - kandydatura,
status prawny, odpowiedzialnos¢;

Sejm - pozycja ustrojowa, kompetencje, organizacja, tryb dziatania;
Senat - pozycja ustrojowa, kompetencje, organizacja, tryb dziatania;
Zgromadzenie Narodowe

Prezydent

Wybory prezydenckie; pozycja ustrojowa Prezydenta; kompetencje i
tryb dziatania; odpowiedzialnos¢;

Aparat pomocniczy (w tym: Rada Bezpieczenstwa Narodowego,
Rada Gabinetowa, Kancelaria Prezydenta, Sztab Generalny)
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Prawo pracy

Procedury pozyskiwania funduszy UE

Rada Ministrow

Pozycja ustrojowa; powotywanie; sktad i organizacja;
Kompetencje; tryb dziatania; odpowiedzialno$¢ RM i jej cztonkéw

Sadownictwo

Krajowa Rada Sadownictwa; sady powszechne; Sad Najwyzszy;
Naczelny Sad Administracyjny; Wojewddzkie Sagdy Administracyjne;
sady szczegdlne

Trybunaty

Trybunat Konstytucyjny - pozycja ustrojowa, wiasciwos¢,
organizacja, tryb dziatania, skutki orzeczen; Trybunat Stanu -
pozycja ustrojowa, organizacja, odpowiedzialno$¢ konstytucyjna;
Najwyzsza Izba Kontroli - pozycja ustrojowa, struktura
organizacyjna, zadania i funkcje

Samorzad terytorialny

Pozycja ustrojowa; funkcje; znaczenie; wybory samorzadowe;
Struktura organizacyjna;

Kompetencje; sposob dziatania; nadzoér panstwa nad samorzadem
terytorialnym

Pojecie i rodzaje wolnosci i praw cztowieka i obywatela
Wolno$ci i prawa osobiste, polityczne, ekonomiczne, socjalne i
kulturalne

Srodki ochrony wolnosci i praw. Obowigzki obywatelskie
Pojecie pracy w prawie pracy

Funkcje prawa pracy

Zasady prawa pracy

Cechy stosunku pracy

Podmioty stosunku pracy

Podstawy nawigzania stosunku pracy

Umowa o prace - tres¢, forma i sposob nawigzania
Rodzaje uméw o prace

Ustanie stosunku pracy

Wynagrodzenia

Czas i miejsce pracy

Urlopy wypoczynkowe

Ochrona rodzicielstwa

Zatrudnianie mtodocianych

BHP i odpowiedzialnos¢ pracownicza

Kierowanie projektem (cykl zycia projektu, matryca logiczna
projektu, podstawy zarzadzania projektem, specyfika projektéw
europejskich)

Procedury pozyskiwania srodkéw unijnych instytucje
odpowiedzialne za wdrazanie FS, zasady programowania FS

Dokumenty programowe oraz wytyczne
Konstruowanie budzetu - kwalifikowalno$¢ kosztéw, zasady

System zamoéwien publicznych w procesie wdrazania projektow w
ramach funduszy strukturalnych

Pomoc publiczna w funduszach strukturalnych
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Rachunkowos$¢ w biznesie

Symulacja biznesowa

Wprowadzenie do prawa cywilnego

Zrédta finansowania projektéw spotecznych
Zrédta finansowania projektéw infrastrukturalnych
Zrédta finansowania przedsiebiorstw

Samodzielne konstrukcje wnioskdw aplikacyjnych - praca z
generatorem wnioskow

Zasady oceny wnioskow

Egzamin i prezentacja

Geneza, istota i prawne regulacje rachunkowosci. Zasady etyki.
Pojecie i klasyfikacja majatku jednostki.
Klasyfikacja zrédet pochodzenia majatku

Odpowiedzialno$¢ prawna w rachunkowosci oraz badanie i
ogtaszanie sprawozdan finansowych

Naczelne zasady i funkcje rachunkowosci

Pojecie, klasyfikacja i zasady funkcjonowania kont ksiegowych ksiegi
gtéwnej i pomocniczych.

Pojecie, klasyfikacja i wptyw na bilans ksiegowy operacji
gospodarczych. Zestawienie obrotéw i sald.

Zasady dokumentacji operacji gospodarczych, przechowywania
dowodéw ksiegowych i ksigg rachunkowych.

Koszty w rachunku zyskéw i strat
Przychody w rachunku zyskow i strat

Sprawozdawczo$¢ finansowa

Organizacja wirtualnej firmy - wybér nazwy i misji, okreslenie zasad
zespotu, przydziat rél, wypetienie dokumentéw niezbednych do
rejestracji firmy, wybo6r banku i biura rachunkowego,
przygotowanie dokumentéw niezbednych do prowadzenia firmy

Zawarcie waznej umowy w wirtualnej firmie - analiza danych
finansowych, podjecie decyzji inwestycyjnej, przygotowanie
projektu umowy, zarzadzanie personelem, wykorzystanie
instrumentéw marketingu tradycyjnego i internetowego

Podsumowanie gry, analiza wynikéw

Przedmiot prawa cywilnego (prawa podmiotowe, stosunki
cywilnoprawne)

Osoby fizyczne, zdolno$¢ prawna, zdolno$¢ do czynno$ci prawnych,
przedsiebiorca, konsument.

Osoby prawne, utomne osoby prawne, zasady reprezentacji

Czynnosci prawne (o$wiadczenie woli, niewaznos¢, bezskutecznos$¢)
Forma czynnosci prawnych

Zawarcie umowy

Odpowiedzialno$¢ za prowadzenie negocjacji w ztej wierze
Wyktadnia o$wiadczen woli; wady o$wiadczen woli
Przedstawicielstwo, pelnomocnictwo, prokura

Warunek, termin, przedawnienie, terminy zawite

Ochrona débr osobistych
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Firma i ochrona prawa do firmy

Istota, pojecie, rodzaje prawa
Funkcje prawa
Normy prawne, a inne rodzaje norm
Przepis prawa
Norma prawna: istota, rodzaje
R Akty prawne: istota i rodzaje

Akty normatywne, zrédia prawa, gatezie prawa, system prawa

Akty stosowania prawa

Stosunek prawny

Stosowanie prawa

Kolizje norm prawnych

Wyktadnia prawa

ZAJECIA WYBIERALNE

The psychology of how consumers think, feel, reason, and select
between different alternatives

The psychology of how the consumer is influenced by his or her
environment

The behavior of consumers while shopping or making other
marketing decisions

Limitations in consumer knowledge or information processing

Consumer Behaviour e . .
abilities influence decisions and marketing outcome

How consumer motivation and decision strategies differ between
products that differ in their level of importance or interest that they
entail for the consumer

How marketers can adapt and improve their marketing campaigns
Marketing strategies to more effectively reach the consumer.
Kluczowe definicje i pojecia zwigzane z negocjacjami.
Etapy i rodzaje negocjacji
Style i strategie w rozmowach negocjacyjnych.
e fremm T Abrslleror e Manipulacja w rozmowach negocjacyjnych
Komunikacja w negocjacjach
Komunikacja niewerbalna w negocjacjach
Réznice kulturowe w negocjacjach
Protokot dyplomatyczny
Kreativitaet - Ethymologie, Definitionen, Ideen,
Forschunggebiete und Evaluation vom Wesen der Kreativitaet
Kreativitaet als Element der Kultur
Kreativitaet Die kreativen Bausteine
Der kreative Prozess
Das Kreative Umfeld und das kreative Produkt

Perspektiven der Entwicklung von Kreativitaet
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[. Modut obowiazkowy dla kazdej specjalnosci:

1. Podstawy prawne i przedmiot dziatalnosci przedsiebiorstwa,
organu, instytucji publicznej:
- status prawny
- regulamin organizacyjny
- struktura wtasnosciowa
- przedmiot i zakres dziatalnos$ci przedsiebiorstwa
- misja przedsiebiorstwa
- strategia przedsiebiorstwa
Praktyka zawodowa 1 2. Organizacja podmiotu gospodarczego lub instytucji publicznej::
- struktura organizacyjna
- uprawnienia decyzyjne i zakres odpowiedzialnosci

3. Dokumentacja organizacyjna przedsiebiorstwa ub instytucji
publicznej:

- statut/umowa/akt prawny

- regulaminy

- instrukcje

- zasady obiegu dokumentéow

4. Infrastruktura przedsiebiorstwa:

- infrastruktura produkcyjna

- infrastruktura logistyczna

- infrastruktura informatyczna

- infrastruktura sprzedazowo-ustugowa
- infrastruktura marketingowa

- infrastruktura finansowa
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Projekt kierunkowy

Savoir-vivre

1I. Moduty do wyboru - student obowigzkowo powinien zrealizowa¢
co najmniej 2 moduty

MODUL 1: Organizacja dziatu prawnego w podmiocie gospodarczym
MODUL 2: Organizacja i dziatanie kancelarii prawne;j

(notarialnej, adwokackiej, radcowskiej)

MODUL 3: Organizacja i dziatanie kancelarii windykacyjnej

MODUL 4: Organizacja i dziatanie kancelarii mediacyjnej

MODUL 5: Dziatalno$¢ organéw administracji publicznej

MODUL 6: Funkcjonowanie sagdéw i prokuratury

MODUL 7: Doradcy podatkowi, rzeczoznawcy majatkowi, brokerzy
ubezpieczeniowi, rzecznicy patentowi, biegli rewidenci

MODUL 8: Postepowanie egzekucyjne w trybie administracyjnym
lub cywilnym

MODUL 9: Realizacja projektéw europejskich, towarzystwa
ubezpieczeniowe

MODUL 10: System zarzadzania przedsiebiorstwem

MODUL 11: System zarzadzania zasobami ludzkimi

MODUL 12: Dobor i selekcja pracownikéw

MODUL 13: System motywacyjny i szkolenia pracownikéw

MODUL 14: System zarzadzania jako$cig

MODUL 15: Organizacja dziatalno$ci marketingowej w
przedsiebiorstwie

MODUL 16: Dziatania z zakresu sprzedazy

MODUL 17: Organizacja dziatalno$ci w zakresie handlu
zagranicznego

MODUL 18: System logistyczny w przedsiebiorstwie

MODUL 19: System informatyczny przedsiebiorstwa

MODUL 20: Zarzadzanie zasobami informatycznymi i informacjg w
przedsiebiorstwie

MODUL 21: Obstuga klienta

Semestr V: ustalenie tytutu projektu, jego celu, stosowanych metod
badawczych, zdefiniowanie celéw badawczych i/lub hipotez
badawczych oraz opracowanie planu projektu i wstepnej listy
literatury oraz materiatéw zrédtowych.

Semestr VI: przygotowanie projektu w formie elektroniczne;j.
Wizerunek biznesowy

Komunikacja

Przyjecia stuzbowe

W pracy: curriculum vitae i rozmowa kwalifikacyjna

Specjalnos¢: Prawo e-biznesu i sztucznej intelig

Compliance officer w przedsiebiorstwie

Wprowadzenie do Compliance: rola, znaczenie i cele dziatu
compliance w przedsiebiorstwie.

Obowiazujgce przepisy prawne dotyczace compliance w réznych
branzach.

Etyka w biznesie i zwigzane z nig wyzwania dla dziatu compliance.

Proces zarzadzania ryzykiem i audytu wewnetrznego w kontekscie
compliance.

Polityki i procedury compliance: tworzenie, wdrazanie i
monitorowanie.
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Cyberprzestepczosc

E-administracja

Wplyw przepiséw miedzynarodowych na dziatalnos¢
przedsiebiorstwa i rola compliance w ich wdrazaniu.

Przeciwdziatanie praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu:
obowiazki compliance i raportowanie podejrzanych transakgcji.

Ochrona danych osobowych: zgodno$¢ z przepisami RODO i inne
kwestie zwigzane z prywatnoscig.

Zarzadzanie konfliktami interes6w i tamanie etyki w biznesie.

Szkolenie pracownikow w zakresie zasad compliance i promowanie
kultury zgodnosci w przedsiebiorstwie.

Sledzenie i dochodzenie w przypadku naruszen compliance.
Zarzadzanie reputacja i ryzykiem w kontekscie compliance.

Rola Compliance Officer jako cze$¢ zespotu zarzadzania ryzykiem w
przedsiebiorstwie.

Compliance w branzach regulowanych, takich jak sektor finansowy,
farmaceutyczny, energetyczny itp.

Wykorzystanie technologii w procesach compliance, takich jak
sztuczna inteligencja, uczenie maszynowe i automatyzacja.

Wprowadzenie do cyberprzestepczosci: Definicja
cyberprzestepczosci. Historia i rozwdj cyberprzestepczosci.
Klasyfikacja i rodzaje cyberprzestepstw. Skala i globalne trendy w
cyberprzestepczosci.

Techniki i narzedzia uzywane przez cyberprzestepcow: Ataki
hakerskie: phishing, malware, ransomware, itp. Spoteczna inzynieria
i manipulacja psychologiczna. Darknet i cyberprzestepcze rynki.

Sledzenie i wykrywanie cyberprzestepczosci: Metody identyfikacji i
monitorowania dziatan cyberprzestepcow. Praca $ledczych i analiza
danych cyfrowych. Narzedzia i techniki stosowane w badaniach
cyberprzestepczosci.

Cyberbezpieczenstwo: Zasady cyberbezpieczenstwa i prewencji
cyberprzestepczosci. Koncepcja obrony w gtebi. Zarzadzanie
ryzykiem cyberbezpieczenstwa.

Prawo w cyberprzestepczos$ci: Miedzynarodowa wspoétpraca i
regulacje w dziedzinie cyberprzestepczosci. Prawo karno-
cyberprzestepcze. Etyczne i prawne kwestie zwigzane z
testowaniem penetracyjnym.

Studia przypadkéw: Analiza znanych przypadkéw
cyberprzestepczosci i ich skutkdw. Oméwienie dziatan podjetych
przez organy Scigania i odpowiedzialnych za cyberbezpieczenstwo.

Cyberprzestepczo$¢ w kontekscie biznesu: Wptyw
cyberprzestepczosci na firmy i instytucje. Zarzadzanie incydentami
cyberbezpieczenstwa. Polityka bezpieczenstwa informacji w
przedsiebiorstwach.

Etyka w cyberprzestepczo$ci: Dyskusja nad etycznymi aspektami
dziatan w dziedzinie cyberprzestepczosci. Dylematy moralne
zwigzane z etyka hakeréw i badaczy bezpieczenstwa.

E-administracja jako narzedzie efektywnej administracji publiczne;j.
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Prawo spétek handlowych

Podstawy prawnicze e-administracji: regulacje prawne dotyczace
stosowania technologii informatycznych w administracji publiczne;j.

Cyberbezpieczenstwo w e-administracji: zagrozenia i metody
ochrony danych w administracji publiczne;.

Elektroniczne ustugi publiczne: e-ustugi dla przedsiebiorcow i
obywateli.

Elektroniczna identyfikacja: technologie i narzedzia do
uwierzytelniania i autoryzacji w e-administracji.

E-demokracja i partycypacja obywatelska: wykorzystanie
technologii informacyjno-komunikacyjnych w procesie
podejmowania decyzji publicznych.

e-Zakupy i e-Zamowienia publiczne: elektroniczne zaméwienia i
przetargi w administracji publicznej.

E-podatki i e-deklaracje: elektroniczne systemy podatkowe i
rozliczeniowe.

Elektroniczne zarzadzanie dokumentacja: cyfrowe archiwizowanie i
przechowywanie dokumentéw w administracji publiczne;j.

E-justice: wykorzystanie technologii informatycznych w systemie
sagdownictwa.

Systematyka spotek handlowych. Podziat spétek handlowych na
spotki osobowe oraz spo6tki kapitatowe. Wybdr rodzaju spétki
handlowej w zaleznosci od zakresu planowanej dziatalnosci spotki -
aspekty praktyczne.

Spotka jawna jako typ spotki osobowej - istota oraz zasady
funkcjonowania w obrocie handlowym. Podstawowe instytucje
umowy spotki jawnej.

Spoétka partnerska jako typ sp6tki osobowej - istota oraz zasady
funkcjonowania w obrocie handlowym. Podstawowe instytucje
umowy spo6tki partnerskiej.

Spétka komandytowa jako typ spétki osobowej - istota oraz zasady
funkcjonowania w obrocie handlowym. Podstawowe instytucje
umowy spo6tki komandytowe;j.

Spétka komandytowo-akcyjna jako typ sp6tki osobowej - istota oraz
zasady funkcjonowania w obrocie handlowym. Podstawowe
instytucje umowy spoétki komandytowo-akcyjne;.

Analiza typowych postanowien umowy spo6tki osobowe;j (spotka
jawna, spétka komandytowa, spétka partnerska, spotka
komandytowo-akcyjna).

Zgromadzenie wspolnikéw spoétki z 0.0. / walne zgromadzenie
spotki akcyjnej - przebieg i rodzaje uchwat podejmowanych przez
wspdlnikéw / akcjonariuszy. Zasady decydowania o przeznaczeniu
zysku spotki. Sposob dziatania na wypadek powstania straty.

Odpowiedzialno$¢ cztonkdw organéw spoétek kapitatowych -
odpowiedzialnos¢ karna, odpowiedzialno$¢ cywilna za szkody
wyrzadzone spéice, odpowiedzialno$¢ za zobowiazania spotki
wobec 0s6b trzecich.

Zasady dokonywania czynno$ci prawnych przez spo6tki kapitatowe.
Zarzad jako organ umocowany do reprezentowania spo6tki. Sposob
reprezentacji spotki.
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Prawo sztucznej inteligencji

Prawo umow elektronicznych

Pelnomocnik i prokurent sp6tki handlowej jako szczeg6lne
podmioty dziatajgce w imieniu spo6tki. Zasady formutowania tresci
umocowania prokurenta lub pelnomocnika sp6tki handlowe;j.

Stosunki miedzy spétka handlowa a Krajowym Rejestrem Sadowym.
Rejestracja sp6tki handlowej w Krajowym Rejestrze Sagdowym -
aspekty praktyczne.

Regulacje prawne dotyczace zbierania i wykorzystywania danych w
kontekscie sztucznej inteligencji.

Odpowiedzialno$¢ prawna za dziatania sztucznej inteligencji:
pytanie o odpowiedzialno$¢ witascicieli systeméw Al

Ochrona praw wtasnosci intelektualnej w zwigzku z tworczoscia
generowang przez sztuczng inteligencje.

Etyka i prawo sztucznej inteligencji: kwestie zwigzane z uczciwoscia,
dyskryminacjq i prywatnoscia.

Audyt Al: zapewnienie transparentno$ci i odpowiedzialnos$ci w
systemach opartych na sztucznej inteligencji.

Wykorzystanie algorytméw decyzyjnych w systemach Al: pytanie o
przejrzysto$¢ i odpowiedzialno$¢.

Regulacje dotyczace wykorzystania sztucznej inteligencji w
rekrutacji i ocenie pracownikéw.

Bezpieczenstwo cybernetyczne w kontekscie systemow sztucznej
inteligencji.

Sztuczna inteligencja w sektorze finansowym: regulacje dotyczace
automatycznego podejmowania decyzji i zarzadzania ryzykiem.

Etyczne i prawne aspekty autonomicznych pojazdéw:
odpowiedzialnos¢, bezpieczenstwo i prywatno$c.

Podstawy prawa uméw elektronicznych: Wprowadzenie do
podstawowych zasad i definicji dotyczacych uméw elektronicznych.
Omowienie réznic miedzy tradycyjnymi umowami pisemnymi a
umowami elektronicznymi.

Elektroniczna forma uméw: Analiza wymogéw formalnych uméw
elektronicznych. Oméwienie dopuszczalnych form elektronicznych,
takich jak e-maile, faksy, wiadomosci tekstowe, elektroniczne
podpisy i certyfikaty.

Elektroniczna oferta i akceptacja: Omoéwienie zasad dotyczacych
sktadania elektronicznych ofert i akceptacji. Analiza momentu
zawarcia umowy elektronicznej i kwestii zwigzanych z odrzuceniem
lub uniewaznieniem oferty.

Ochrona danych osobowych w umowach elektronicznych:
Przedstawienie przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych
w kontekscie umow elektronicznych. Omoéwienie roli RODO (RODO)
w zakresie gromadzenia, przetwarzania i przechowywania danych
osobowych w ramach uméw elektronicznych.

Odpowiedzialno$¢ za naruszenie umowy elektronicznej: Analiza
kwestii odpowiedzialno$ci za naruszenie umowy elektronicznej, w
tym mozliwos$ci odszkodowania, naprawy szkody i odstgpienia od
umowy. Oméwienie réznych rodzajéw szkdd, takich jak szkody
materialne, niematerialne i utrata korzysci.
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Bezpieczenstwo transakgcji elektronicznych: Przedstawienie
zagadnien zwigzanych z bezpieczenstwem transakeji
elektronicznych. Oméwienie technologii kryptograficznych,
uwierzytelniania, autoryzacji i zabezpieczania danych w celu
zapewnienia integralnosci i poufno$ci uméow elektronicznych.

Umowy elektroniczne w transgranicznym handlu elektronicznym:
Omowienie wyzwan zwigzanych z umowami elektronicznymi w
kontekscie transgranicznego handlu elektronicznego. Analiza réznic
w przepisach prawnych i regulacjach miedzynarodowych
dotyczacych uméw elektronicznych.

Arbitraz i rozstrzyganie sporéw w umowach elektronicznych:
Przedstawienie alternatywnych metod rozwigzywania sporéw w
przypadku uméw elektronicznych. Oméwienie arbitrazu
elektronicznego i innych mechanizméw pozasadowego
rozstrzygania sporéw w kontekscie transakgcji elektronicznych.

Umowy elektroniczne a konsumenci: Analiza przepiséw o ochronie
konsumentéw w zakresie umoéw elektronicznych. Oméwienie
praktyk nieuczciwych wobec konsumentéw, prawa odstgpienia od
umowy i prawa do zwrotu towaréw zakupionych online.

Przyszto$¢ umoéw elektronicznych: Przedstawienie najnowszych
trenddw i innowacji w zakresie umow elektronicznych. Oméwienie
roli sztucznej inteligencji, blockchainu i innych technologii w
przysztosci umoéw elektronicznych.

Specjalnos¢: Prawo w finansach

Podstawy Egzekucji i Windykacji Nalezno$ci: Definicja egzekucji i
windykacji naleznosci. Rola egzekucji i windykacji w zarzadzaniu
finansami przedsiebiorstwa. Rozréznienie miedzy dobrowolnymi a
przymusowymi metodami odzyskiwania naleznosci.

Przepisy Prawne i Regulacje: Przeglad istotnych przepiséw
prawnych regulujacych egzekucje i windykacje naleznosci.
Wplyw zmian w przepisach na praktyke egzekucji i windykacji w
biznesie.

Proces Windykacji NaleznoSci: Etapy procesu windykacji: od
upomnienia po dziatania prawne.Techniki komunikacji i negocjacji
w procesie windykacji. Rozwazania etyczne w windykacji
naleznosci.

Egzekucja i windykacja naleznoS$ci

Egzekucja Naleznosci: Rodzaje egzekucji: zabezpieczenia, zajecie
komornicze, egzekucja administracyjna. Rola komornika sgdowego
w egzekucji naleznos$ci. Wyjatki i ograniczenia w procesie egzekucji.

Instrumenty Finansowe w Windykacji: Znaczenie i zastosowanie
weksla i czeku w procesie windykacji. Faktoring jako narzedzie
zarzgdzania nalezno$ciami. Uwarunkowania prawne i ekonomiczne
faktoringu.
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Kredyty i gwarancje bankowe

Rola Technologii w Windykacji Naleznosci: Wykorzystanie
systemow informatycznych do zarzadzania procesem windykacji.
Zagadnienia zwigzane z ochrong danych osobowych w windykacji.
Analiza danych w windykacji i jej znaczenie dla podejmowania
decyzji.

Rozwigzywanie Sporow i Sgdowa Egzekucja: Sagdowa egzekucja jako
ostateczna opcja. Proces i koszty postepowania sgdowego w
egzekucji naleznosci. Alternatywne metody rozwigzywania sporéw
w zakresie windykacji

Praktyczne Aspekty Windykacji w Przedsiebiorstwach:Organizacja
dziatu windykacji w firmie.Wybér partneréw zewnetrznych do
windykacji.Strategie zapobiegania problemom z nalezno$ciami.

Case Study i Analiza Praktycznych Przyktadéw:Analiza konkretnych
przypadkow z zakresu windykacji i egzekucji naleznosci.
Wnhioski i lekcje wyniesione z praktyki.

Trendy i Innowacje w Windykacji Naleznosci: Nowe technologie i
narzedzia w windykacji. Zrownowazona windykacja i jej znaczenie
w kontekscie spotecznosciowym.

Wprowadzenie do kredytéw i gwarancji bankowych. Definicje
kredytu i gwarancji bankowej. R6znice miedzy kredytem a
gwarancja bankowa. Dlaczego kredyty i gwarancje sg wazne w
bankowosci.

Rodzaje kredytow. Kredyty konsumenckie vs. kredyty hipoteczne.
Kredyty kréotkoterminowe vs. kredyty dtugoterminowe. Kredyty o
statym oprocentowaniu vs. kredyty zmiennoprocentowe.

Proces ubiegania sie o kredyt: Kryteria kredytowe: zdolnos$¢
kredytowa, dochody, historia kredytowa. Dokumenty wymagane do
wnioskowania o kredyt. Proces oceny wniosku kredytowego przez
bank.

Oprocentowanie i koszty kredytu. Roczna Stopa Oprocentowania
(APR) ijej znaczenie. Raty kapitatowo-odsetkowe.
Ukryte koszty kredytu i jak ich unikac.

Zarzadzanie kredytem. Jak prowadzi¢ budzet i kontrolowa¢ dtugi.
Wplyw terminowych sptat na historie kredytowa. Refinansowanie
kredytéw i konsolidacja dtugéw.

Gwarancje bankowe. Co to jest gwarancja bankowa i jej
zastosowania. Rodzaje gwarancji bankowych: wywotawcze,
ptatnicze i wykonawcze. Jakie dokumenty sg wymagane przy
wystawianiu gwarancji bankowe;j.

Ryzyka i korzy$ci zwigzane z kredytami i gwarancjami bankowymi.
Ryzyko niewyptacalnosci i jak go minimalizowac¢. Korzysci
wynikajace z korzystania z kredytéw i gwarancji. Przyktady
sukcesow i porazek zwigzanych z kredytami w zyciu codziennym i
biznesie.

Praktyczne studium przypadku. Analiza rzeczywistych przypadkow
zastosowania kredytéw i gwarancji bankowych. Oméwienie strategii
finansowych w réznych sytuacjach.
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Mediacje i arbitraz w sprawach finansowych

Prawo spotek handlowych

Etyka i odpowiedzialno$¢ w zakresie kredytow i gwarancji
bankowych. Rola bankéw i instytucji finansowych w spoteczenstwie.
Odpowiedzialne pozyczanie i udzielanie gwarancji. Znaczenie
przestrzegania przepisow i standardow etycznych.

Perspektywa przysztosci. Jakie trendy i zmiany mozna przewidzie¢
w sektorze kredytow i gwarancji bankowych.
Nowe technologie i innowacje w bankowo$ci.

Wprowadzenie do mediacji i arbitrazu: Definicje i réznice miedzy
mediacja a arbitrazem. Rola mediacji i arbitrazu w rozwigzywaniu
sporow finansowych. Historia i rozwdj mediacji i arbitrazu w
dziedzinie finanséw.

Podstawy prawne: Miedzynarodowe i krajowe ramy prawne
dotyczace mediacji i arbitrazu w sprawach finansowych. Umowy
arbitrazowe i ich znaczenie. Obowigzujace przepisy i instytucje
miedzynarodowe regulujace arbitraz finansowy.

Proces mediacji: Etapy procesu mediacji. Techniki negocjacji i
komunikacji stosowane w mediacji finansowej. Przyktady mediacji
finansowych.

Proces arbitrazu: Etapy procesu arbitrazowego. Wyboér arbitra i jego
rola. Przyktady znanych sporéw finansowych rozstrzyganych w
drodze arbitrazu.

Mediacja a arbitraz w praktyce: Studium przypadkéw: analiza
rzeczywistych sporéw finansowych rozwigzywanych za pomocg
mediacji i arbitrazu. Korzysci i ograniczenia obu metod
rozwigzywania sporéw. Wybdr odpowiedniej metody dla
konkretnego sporu finansowego.

Etyka i standardy w mediacji i arbitrazu: Kodeksy postepowania i
zasady etyki dla mediatoréw i arbitréw. Znaczenie uczciwosci i
niezalezno$ci w procesie rozwigzywania sporéw finansowych

Arbitraz miedzynarodowy: Specyfika arbitrazu miedzynarodowego
w dziedzinie finanséw. Znaczenie New York Convention w
miedzynarodowym arbitrazu.

Zastosowania w praktyce: Mediacja i arbitraz w konkretnej
dziedzinie finansowej, np. bankowosci, ubezpieczen, rynkéw
kapitatowych. Analiza znanych przypadkéw rozstrzyganych w
drodze mediacji lub arbitrazu w danej dziedzinie.

Trendy i perspektywy rozwoju: Aktualne trendy w mediacji i
arbitrazu finansowym. Przyszto$¢ mediacji i arbitrazu w
rozwigzywaniu sporéw finansowych.

Systematyka spotek handlowych. Podziat spétek handlowych na
spotki osobowe oraz spo6tki kapitatowe. Wybdr rodzaju spétki
handlowej w zaleznosci od zakresu planowanej dziatalnosci spo6tki -
aspekty praktyczne.

Spoétka jawna jako typ spo6tki osobowej - istota oraz zasady
funkcjonowania w obrocie handlowym. Podstawowe instytucje
umowy spotki jawne;j.

Spoétka partnerska jako typ sp6tki osobowej - istota oraz zasady
funkcjonowania w obrocie handlowym. Podstawowe instytucje
umowy spo6tki partnerskiej.
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Regulowanie zobowiazan podatkowych

Spotka komandytowa jako typ spo6tki osobowej - istota oraz zasady
funkcjonowania w obrocie handlowym. Podstawowe instytucje
umowy spo6tki komandytowe;j.

Spétka komandytowo-akcyjna jako typ sp6tki osobowej - istota oraz
zasady funkcjonowania w obrocie handlowym. Podstawowe
instytucje umowy sp6tki komandytowo-akcyjnej.

Analiza typowych postanowien umowy spétki osobowej (spotka
jawna, spétka komandytowa, spétka partnerska, spotka
komandytowo-akcyjna).

Zgromadzenie wspolnikéw spoétki z 0.0. / walne zgromadzenie
spotki akcyjnej - przebieg i rodzaje uchwat podejmowanych przez
wspolnikéw / akcjonariuszy. Zasady decydowania o przeznaczeniu
zysku spotki. Sposob dziatania na wypadek powstania straty.

Odpowiedzialnos¢ cztonkéw organéw spétek kapitatowych -
odpowiedzialnos¢ karna, odpowiedzialno$¢ cywilna za szkody
wyrzadzone spéice, odpowiedzialno$¢ za zobowiazania spétki
wobec 0s6b trzecich.

Zasady dokonywania czynnos$ci prawnych przez spoétki kapitatowe.
Zarzad jako organ umocowany do reprezentowania spo6tki. Sposob
reprezentacji spotki.

Pelnomocnik i prokurent sp6tki handlowej jako szczego6lne
podmioty dziatajgce w imieniu spétki. Zasady formutowania tresci
umocowania prokurenta lub pelnomocnika sp6tki handlowe;j.

Stosunki miedzy spdotka handlowa a Krajowym Rejestrem Sadowym.
Rejestracja sp6tki handlowej w Krajowym Rejestrze Sagdowym -
aspekty praktyczne.

Podstawy podatkéw. Wprowadzenie do systemu podatkowego:
Definicja podatku i jego znaczenie w finansach publicznych.
Réznice miedzy podatkami bezposrednimi a posrednimi.

Gtowne rodzaje podatkéw: Podatek dochodowy od 0s6b fizycznych
(PIT). Podatek dochodowy od 0séb prawnych (CIT). Podatek od
towardw i ustug (VAT). Podatek akcyzowy.Inne podatki lokalne i
specjalne.

Podatek dochodowy od 0s6b fizycznych (PIT). Zasady obliczania
PIT: Dochéd podlegajgcy opodatkowaniu. Progi podatkowe i stawki
PIT. Ulgi podatkowe i odliczenia.

Deklaracja podatkowa:Terminy sktadania deklaracji PIT. Formy
deklaracji (PIT-36, PIT-37, PIT-38). Sposoby ztozenia deklaracji
(papierowo vs. elektronicznie).

Podatek od towaréw i ustug (VAT). Charakterystyka VAT:
Podstawowe zasady dziatania VAT. Struktura stawek VAT (0%, 5%,
8%, 23%). Opodatkowanie dostaw towar6w i $wiadczenia ustug.

Rozliczanie VAT: Faktury VAT i ich rodzaje. Terminy rozliczen i
ptatnosci VAT. Zwolnienia i odliczenia VAT.

Inne istotne zagadnienia podatkowe. Podatek dochodowy od os6b
prawnych (CIT): Réznice miedzy PIT a CIT. Zasady obliczania CIT.

Podatek akcyzowy:Produkty podlegajace akcyzie. Stawki akcyzy.
Obowiazki ptatnika akcyzy.
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Zarzadzanie aktywami i pasywami spo6tek

Postepowanie w sprawach podatkowych. Kontrole podatkowe:
Zasady przeprowadzania kontroli podatkowych. Prawa i obowiazki
podatnika w trakcie kontroli. Odwotania i reklamacje: Procedury
odwotlywania sie od decyzji podatkowych. Reklamacje i skargi
wobec organéw podatkowych.

Planowanie podatkowe i unikanie ewazji podatkowej. Planowanie
podatkowe: Legalne metody optymalizacji podatkowej. Unikanie
podwoéjnego opodatkowania.

Ewazja podatkowa: Definicja i rodzaje ewazji podatkowe;.
Konsekwencje ewazji podatkowe;.

Podatki lokalne i specjalne. Podatek od nieruchomosci: Zasady
obliczania i ptacenia podatku od nieruchomosci.Inne podatki
lokalne: Optata za gospodarowanie odpadami komunalnymi. Optata
za korzystanie z drég publicznych.

Praktyczne aspekty rozliczen podatkowych dla studentéw.
Przyktady rozliczen PIT i VAT: Rozwigzania praktyczne dla
studentow.

8.2. Wskazowki dotyczace rozliczen podatkowych: Jak skutecznie i
legalnie rozliczy¢ podatki.

Aktualne zmiany w prawie podatkowym. Aktualne zmiany w
przepisach podatkowych: Najnowsze regulacje podatkowe w Polsce.

Przyktady case study: Analiza wptywu zmian prawnych na
podatnikow.

Zarzadzanie Aktywami Spotek Wprowadzenie do Zarzadzania
Aktywami Spoétek

Rola Zarzadzania Aktywami Spétek Definicja zarzadzania aktywami
spotek Cel i znaczenie zarzadzania aktywami w kontekscie firm

Typy Aktywow. Aktywa trwate vs. aktywa obrotowe. Aktywa
materialne vs. aktywa niematerialne

Ocena i Pomiar Aktywow.Warto$¢ Aktywow. Pomiar wartosci
aktywow. Bilans spo6iki jako Zrédto informacji o aktywach

Amortyzacja i Deprecjacja. Rozréznienie miedzy amortyzacja a
deprecjacja. Znaczenie amortyzacji w kontekscie aktywo6w trwatych

Zarzadzanie Aktywami Trwatymi. Zakupy Aktywéw Trwatych.
Proces zakupu aktywéw trwatych. Wybér miedzy zakupem a
wynajmem

Zarzadzanie Cyklem Zycia Aktywéw. Planowanie, uzytkowanie,
konserwacja, usuwanie. Strategie utrzymania i modernizacji.

Zarzadzanie Aktywami Obrotowymi. Zarzadzanie Zapasami.Rola
zapasow w dziatalnosci przedsiebiorstwa. Metody zarzadzania
zapasami.

Zarzadzanie Nalezno$ciami i Zobowigzaniami. Ustalanie warunkow
ptatnosci. Monitorowanie i odzyskiwanie naleznosci.

Inwestycje i Decyzje Strategiczne. Inwestycje w Aktywa. Kryteria
inwestycyjne i analiza optacalnosci. Analiza ryzyka w inwestycjach



Strategiczne Decyzje w Zarzadzaniu Aktywami. Strategie rozwijania
i restrukturyzacji aktywow Rola aktywow w osigganiu celéw
strategicznych firmy
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Audyt Aktywow. Audyt Aktywow. Cel i proces audytu aktywow.
Wptyw audytu na zarzadzanie aktywami

Etyczne i Prawne Aspekty Zarzadzania Aktywami Kwestie Etyczne w
Zarzadzaniu Aktywami. Etyka w biznesie i jej zwiazek z
zarzadzaniem aktywami.Przyktady kontrowersyjnych praktyk
zarzgdzania aktywami

Regulacje Prawne i Aktywa Spétek. Przepisy regulujace zarzadzanie
aktywami. Odpowiedzialno$¢ prawna w kontekscie zarzadzania

aktywami

Studia przypadkoéw i Analiza Finansowa. Studia przypadkdow i
Analiza Finansowa. Analiza finansowa spo6tek pod katem
zarzgdzania aktywami. Interpretacja wskaznikéw finansowych

Projekt lub Praca Semestralna. Projekt lub Praca Semestralna.
Studenci moga wybra¢ temat zwigzanego z zarzadzaniem aktywami
spotek i przygotowac projekt lub prace semestralna, analizujac
konkretne aspekty zarzadzania aktywami w wybrane;j firmie.

Specjalnos$¢: Prawo w zarzadzaniu

Podmiotowo$¢ zespotu Istota kierowania zespotem Zadania jako
specyficzny rodzaj celu zespotowego Efektywno$c¢ zespotu Wpltyw
jednostki na zachowania zespotu Wptyw zespotu na zachowania jej
cztonkow

Rola kierownika w pracy zespotu pracowniczego Modele zachowan

Kierowanie zespotem i psychologia biznesu  kierownika Wymagania stawiane kierownikom Osobowos$ciowe
uwarunkowania kierowania Profil kompetencji wspo6tczesnego
kierownika Sytuacyjne determinanty kierowania Kierowanie sobg i
kreowanie siebie w roli kierowniczej

Znaczenie komunikacji w kierowaniu zespotami Rodzaje
komunikacji Komunikacja a wtadza Dominacja w procesie
komunikacji Role grupowe a komunikacja

Kierunki wspétczesnej psychologii biznesu

Struktura przestepstwa

Odpowiedzialno$¢ subsydiarna

Przestepstwa przeciwko mieniu i wiarygodnosci dokumentow

Przestepstwa menedzerskie

Oszustwo kapitatowe i ubezpieczeniowe. Wyzysk

Przestepstwa przeciwko wierzycielom
RO LI ORI Przestepstwa w dziatalnosci spétek prawa handlowego
Przestepstwa w postepowaniu upadtoSciowy
Przestepstwa przeciwko wtasnosci intelektualnej
Przestepstwa przeciwko obowigzkom rachunkowym

Przestepstwa przeciwko uczciwej konkurencji oraz wymiana
informacji gospodarczej

Podstawy odpowiedzialno$ci karnej skarbowej
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Prawo spétek handlowych

Public relations

Zarzadzanie aktywami i pasywami spo6tek

Systematyka spdotek handlowych. Podziat spétek handlowych na
spotki osobowe oraz spotki kapitatowe. Wybdr rodzaju spotki
handlowej w zaleznosci od zakresu planowanej dziatalnosci spotki -
aspekty praktyczne.

Spoétka jawna jako typ spotki osobowej - istota oraz zasady
funkcjonowania w obrocie handlowym. Wybrane instytucje umowy
spotki jawnej.

Spoétka partnerska jako typ sp6tki osobowej - istota oraz zasady
funkcjonowania w obrocie handlowym. Instytucje umowy sp6tki
partnerskie;j.

Spétka komandytowa jako typ spétki osobowej - istota oraz zasady
funkcjonowania w obrocie handlowym. Instytucje umowy spo6tki
komandytowe;j.

Spotka komandytowo-akcyjna jako typ spotki osobowej - istota oraz
zasady funkcjonowania w obrocie handlowym. Instytucje umowy
spotki komandytowo-akcyjnej.

Analiza typowych postanowien umowy spétki osobowej (spétka
jawna, spétka komandytowa, spétka partnerska, spotka
komandytowo-akcyjna).

Zgromadzenie wsp6lnikéw sp6iki z 0.0. / walne zgromadzenie
spotki akcyjnej - przebieg i rodzaje uchwat podejmowanych przez
wspdlnikéw / akcjonariuszy. Zasady decydowania o przeznaczeniu
zysku spotki. Sposob dziatania na wypadek powstania straty.

Odpowiedzialnos¢ cztonkéw organéw spétek kapitatowych -
odpowiedzialnos¢ karna, odpowiedzialno$¢ cywilna za szkody
wyrzadzone spodtce, odpowiedzialno$¢ za zobowigzania spotki
wobec 0s6b trzecich.

Zasady dokonywania czynno$ci prawnych przez sp6tki kapitatowe.
Zarzad jako organ umocowany do reprezentowania sp6tki. Sposob
reprezentacji spotki.

Petnomocnik i prokurent sp6tki handlowej jako szczegdlne
podmioty dziatajgce w imieniu spo6tki. Zasady formutowania tresci
umocowania prokurenta lub pelnomocnika sp6tki handlowe;.

Stosunki miedzy spdotka handlowg a Krajowym Rejestrem Sadowym.
Rejestracja sp6tki handlowej w Krajowym Rejestrze Sagdowym -
aspekty praktyczne.

Budowanie pozytywnego wizerunku organizacji w relacjach z
otoczeniem korporacyjnym.

Ksztattowanie polityki informacyjnej organizacji w mediach
tradycyjnych (prasa, radio, telewizja) oraz w Internecie.

Narzedzia komunikacji wewnetrznej w firmie i instytucji (Internal
Relations)

Budowanie wizerunku firmy i instytucji w prasie

Relacje wewnetrzne oraz komunikacja z otoczeniem firmy w
sytuacjach kryzysowych.

Personality Public Relations - wizerunek osobisty a wizerunek
korporacyjny.

Zarzadzanie Aktywami Spotek Wprowadzenie do Zarzadzania
Aktywami Spoétek

Rola Zarzadzania Aktywami Spétek Definicja zarzadzania aktywami
spotek Cel i znaczenie zarzadzania aktywami w kontekscie firm
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Zarzadzanie konfliktem w biznesie i
organizacji

Typy Aktywow. Aktywa trwate vs. aktywa obrotowe. Aktywa
materialne vs. aktywa niematerialne

Ocena i Pomiar Aktywow.Warto$¢ Aktywow. Pomiar wartosci
aktywow. Bilans spo6iki jako Zrédto informacji o aktywach

Amortyzacja i Deprecjacja. Rozréznienie miedzy amortyzacjg a
deprecjacja. Znaczenie amortyzacji w kontekscie aktywow trwatych

Zarzadzanie Aktywami Trwatymi. Zakupy Aktywéw Trwatych.
Proces zakupu aktywéw trwatych. Wybér miedzy zakupem a
wynajmem

Zarzadzanie Cyklem Zycia Aktywéw. Planowanie, uzytkowanie,
konserwacja, usuwanie. Strategie utrzymania i modernizacji.

Zarzadzanie Aktywami Obrotowymi. Zarzadzanie Zapasami.Rola
zapasow w dziatalnosci przedsiebiorstwa. Metody zarzadzania
zapasami.

Zarzadzanie Nalezno$ciami i Zobowigzaniami. Ustalanie warunkow
ptatnosci. Monitorowanie i odzyskiwanie naleznosci.

Inwestycje i Decyzje Strategiczne. Inwestycje w Aktywa. Kryteria
inwestycyjne i analiza optacalnosci. Analiza ryzyka w inwestycjach

Strategiczne Decyzje w Zarzadzaniu Aktywami. Strategie rozwijania
i restrukturyzacji aktywoéw Rola aktywdw w osigganiu celow
strategicznych firmy

Audyt Aktywow. Audyt Aktywow. Cel i proces audytu aktywow.
Wptyw audytu na zarzadzanie aktywami.

Etyczne i Prawne Aspekty Zarzadzania Aktywami Kwestie Etyczne w
Zarzadzaniu Aktywami. Etyka w biznesie i jej zwigzek z
zarzadzaniem aktywami.Przyktady kontrowersyjnych praktyk
zarzadzania aktywami

Regulacje Prawne i Aktywa Spétek. Przepisy regulujace zarzadzanie
aktywami. Odpowiedzialno$¢ prawna w kontekscie zarzadzania

aktywami

Studia przypadkow i Analiza Finansowa. Studia przypadkow i
Analiza Finansowa. Analiza finansowa spo6tek pod katem
zarzgdzania aktywami. Interpretacja wskaznikéw finansowych

Projekt lub Praca Semestralna. Projekt lub Praca Semestralna.
Studenci moga wybra¢ temat zwigzanego z zarzadzaniem aktywami
spotek i przygotowac projekt lub prace semestralna, analizujac
konkretne aspekty zarzadzania aktywami w wybrane;j firmie.

Wstep do psychologii konfliktu, definicje konfliktu, konflikty
interpersonalne, konflikty w miejscu pracy, anatomia konfliktu,
rodzaje konfliktu

Uwarunkowania zachowan jednostki w organizacji. Umiejetnosci
interpersonalne, zachowania jednostki w sytuacji konfliktowej

Negocjacje; style negocjacji i typy negocjatoréw, etapy negocjacji,
strategie negocjacyjne, taktyki i techniki negocjacyjne. Symulacje
negocjacji

Mediacja; zasady mediacji, przebieg postepowania mediacyjnego.
Mediacje pracownicze
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Przestepstwa przeciwko wiarygodnosci
dokumentéw

Moc prawna ugody zawartej przed mediatorem. Symulacje mediacji.

Wzory ugéd, dokumentoéw i pism

Facylitacja. Rola facylitatora. Zastosowania procesu w organizacji.

Gtowne funkcje izasady prawa karnego

Zasady wymiaru kary i srodkow karnych z uwzglednieniem zakazu
zajmowania okre$lonego stanowiska, wykonywania okreslonego
zawodu lub prowadzenia okreslonej dziatalnosci gospodarczej

Procedura adhezyjna w sprawach karnych

Okreslenie pojecia dokumentu w sprawach karnych tym znaczenia
faktur w obrocie gospodarczym jako dokumentu o ktérym mowa w
art, 2 pkt 31 ustawy z dnia 11.03.2004 o podatku od towaru i ustug
Systematyka przestepstw przeciwko wiarygodnosci dokumentow w
rozumieniu rozdz. XXXiV kodeksu karnego

Omowienie problematyki fatszu materialnego i intelektualnego
dokumentéw

Przedstawienie wyktadni sgdowej poszczeg6lnych przepisow w
odniesieniu do przyktadéw biezacej praktyki orzeczniczej, strony
podmiotowej o przedmiotowej tych czynow

Linia orzecznicza, wyktadnia prawa w odniesieniu do obrotu
nierzetelnymi fakturami

Okolicznosci uzasadniajace zaostrzenie kary w obrocie
niewiarygodnymi fakturami

Praktyka w rozwiazywaniu kazuséw odnoszacych sie do
przestepstw z wykorzystaniem fatszywych dokumentéw: oszustwa z
art, 286 kk, oszustwa komputerowego z art. 287 Kk, finansowego z
art. 297 kk, ubezpieczeniowego z art. 298Kk, prania brudnych
pieniedzy z art, 299 kk , prowadzenie nierzetelnej dokumentacji w
dziatalnosci z art303 kk, fatszowanie oznaczen produktu z art, 306
kk

Wybrane zagadnienia przestepstw p-ko obrotowi pieniedzmi i
papierami wartosciowymi z rozdz, XXXVII kk

Glowne funkcje i zasady prawa karnego

Zasady wymiaru kary i srodkow karnych z uwzglednieniem zakazu
zajmowania okreslonego stanowiska, wykonywania okreslonego
zawodu lub prowadzenia okres$lonej dziatalnosci gospodarczej
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Program studiow Uniwersytet WSB Merito we Wroctawiu filia w Opolu

4. Harmonogram realizacji.

Studia stacjonarne

Zajecia/grupa zajec (kategorie ogolne, kierunkowe, inzynierskie, specjalno$ciowe) ECTS Godz. 1acznie

L BHP 1 0 16
2. Jezyk obcy 1 2,34 12 240
3. Praca zespotowa z wykorzystaniem narzedzi IT 1 1 8

4. Technologia informacyjna 1 2 24
5. Podstawy ekonomii 1 3 30
6. Podstawy komunikacji spotecznej 1 3 30
7. Metody efektywnej nauki 1 2 18
8. Socjologia 2 2 20
9. Logika dla prawnikéw 2 3 28
10. Standardy prac projektowych 4 1 4

11. Etyka 1 2 18

12. Réznice kulturowe 2 3 20



Program studiéw Uniwersytet WSB Merito we Wroctawiu filia w Opolu

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21,

770

2

24.

25,

26.

27/

28.

23,

30.

WF

Self-presentation and public speaking/ Selbstpraesentation und oeffentlicher Auftritt

Podstawy zréwnowazonego rozwoju
Wprowadzenie do prawa

Finanse przedsiebiorstw
Instrumentarium zarzqdzania
Prawne aspekty prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
Wprowadzenie do prawa cywilnego
Prawo konstytucyjne

Podstawy prawa podatkowego
Prawo cywilne. Zobowigzania

Prawo administracyjne

Prawo pracy

Rachunkowosc¢ w biznesie

Finanse publiczne

Procedury pozyskiwania funduszy UE
Ochrona wtasnosci intelektualnej

Prawo cywilne. Prawo rzeczowe

60

36

36

36

36

36

26

36

34

32

30

34

26

34

32

34
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3,

32.

33.

34.

B5

36.

37

38.

8O

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

SUMA

Postepowanie administracyjne

Ochrona danych osobowych i informacji niejawnych
Symulacja biznesowa

Postepowanie cywilne

Sqdowe i pozasqgdowe rozwqzywanie sporéw
Savoir-vivre/ Negocjacje i protokdt dyplomatyczny
Kreativitaet/ Consumer behaviour

Praktyka zawodowa

Projekt kierunkowy

Specjalnos¢ Prawo w zarzqdzaniu

Prawo spétek handlowych

Kierowanie zespotem i psychologia biznesu

Prawo karne gospodarcze

Przestepstwa przeciwko wiarygodno$ci dokumentéw
Public relations

Zarzadzanie konfliktem w biznesie i organizacji

Zarzadzanie aktywami i pasywami spdtek

56

56

180

26

30

20

26

24

30

30

960

74

44

36

36

36

34

34

34

2504
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47.

48.

49,

50.

Bl

52,

53,

SUMA

54.

558

56.

57.

58.

59.

60.

SUMA

Prawo spétek handlowych

Mediacje i arbitraz w sprawach finansowych
Egzekucja i windykacja naleznosci

Przestepstwa przeciwko wiarygodno$ci dokumentéw
Kredyty i gwarancje bankowe

Regulowanie zobowigzan podatkowych

Zarzadzanie aktywami i pasywami spdtek

Prawo spoétek handlowych

Compliance officer w przedsiebiorstwie
Cyberprzestepczos¢

Przestepstwa przeciwko wiarygodno$ci dokumentéw
E-administracja

Prawo sztucznej inteligencji

Prawo umoéw elektronicznych

Specjalnos¢ Prawo w finansach

Specjalnos¢ Prawo E-biznesu i sztucznej inteligencji

180

180

44

36

36

36

34

34

34

2504

44

36

36

36

34

34

34

2504
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20
29
24
30
40
37

N U1 A W N R

Studia niestacjonarne

Zajecia/grupa zajec (kategorie ogolne, kierunkowe, inzynierskie, specjalno$ciowe) ECTS Godz. 1acznie

L BHP 1 0 16
2. Jezyk obcy 1 34 12 180
3. Praca zespotowa z wykorzystaniem narzedzi IT 1 1 8

4. Technologia informacyjna 1 2 24
5. Podstawy ekonomii 1 3 26
6. Podstawy komunikacji spotecznej 1 3 32
7. Metody efektywnej nauki 1 2 18
8. Socjologia 2 2 16
9. Logika dla prawnikéw 2 3 28

10. Standardy prac projektowych 4 1 4
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11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21l
22
23.
24,
25.
26.
27

28.

Etyka

Rdznice kulturowe

Self-presentation and public speaking/ Selbstpraesentation und oeffentlicher Auftritt
Podstawy zrownowazonego rozwoju

Wprowadzenie do prawa

Finanse przedsiebiorstw

Instrumentarium zarzqdzania

Prawne aspekty prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
Wprowadzenie do prawa cywilnego

Prawo konstytucyjne

Podstawy prawa podatkowego

Prawo cywilne. Zobowigzania

Prawo administracyjne

Prawo pracy

Rachunkowosc¢ w biznesie

Finanse publiczne

Procedury pozyskiwania funduszy UE

Ochrona wtasnosci intelektualnej

18

20

26

26

30

30

26

18

24

26

20

22

28

16

28

24
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29,
30.
B)l
878
33.
34.
Bi58
36.
By

38.

39.
40.
41.
42.
43.
44,

46.

Prawo cywilne. Prawo rzeczowe

Postepowanie administracyjne

Ochrona danych osobowych i informacji niejawnych
Symulacja biznesowa

Postepowanie cywilne

Sqdowe i pozasgdowe rozwigzywanie sporow
Savoir-vivre/ Negocjacje i protokdt dyplomatyczny
Kreativitaet/ Consumer behaviour

Praktyka zawodowa

Projekt kierunkowy

Specjalnos¢ Prawo w zarzqdzaniu

Prawo spoétek handlowych

Kierowanie zespotem i psychologia biznesu

Prawo karne gospodarcze

Przestepstwa przeciwko wiarygodno$ci dokumentéw
Public relations

Zarzadzanie konfliktem w biznesie i organizacji

Zarzadzanie aktywami i pasywami spdtek

56

56

26

16

24

20

26

16

30

30

960

74

30

24

22

24

24

24

22
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SUMA

47.

48.

49,

50.

Bil,

52.

53,

SUMA

54.

558

56.

57.

58.

59.

60.

Prawo spoétek handlowych

Mediacje i arbitraz w sprawach finansowych
Egzekucja i windykacja naleznosci

Przestepstwa przeciwko wiarygodnosci dokumentow
Kredyty i gwarancje bankowe

Regulowanie zobowigzan podatkowych

Zarzadzanie aktywami i pasywami spdtek

Prawo spoétek handlowych

Compliance officer w przedsiebiorstwie
Cyberprzestepczosc¢

Przestepstwa przeciwko wiarygodno$ci dokumentéw
E-administracja

Prawo sztucznej inteligencji

Prawo umodw elektronicznych

Specjalnos¢ Prawo w finansach

Specjalnos¢ Prawo E-biznesu i sztucznej inteligencji

180

180

2142

30

24

22

24

24

24

22

2142

30

24

22

24

24

24

22
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SUMA

N U1 A W N =

20
26
25
372
40
37

180

2142



Program studiéw pierwszego stopnia - 2026/27

Uniwersytet WSB Merito we Wr Wydziat w Opolu
kierunek: PRAWO W BZNESIE
tryb: stacjonarny
NABOR: letni
©uma gt ROK 1 ROK 2 ROK 3
ZAJECIA % & g L 2 3 4 > u
2 .' G0 P 1 O R = O OO O O W O[O P O =)V Y[ [ O - 1 [ [ e =
BHP 16 olofo0]o0]16 1[N 0 16 | 0 | zal
Jezyk obey 1 80 [ 0|8 ofo]o0 2 |7 3 80 zal
Jezyk obey 2 80 [ 0|8 oflo]o0 3 |7 4 80 4 | zal
Jezyk obey 3 80 [ o|s| ofo]o0 4 |7 5 80 5 | Bg
Praca zespolowa z wykorzystaniem narzedziIT [ 8 | 2 | 4 | 0| 0| 2 1[N 1|24 2 1|zl
Technologia informacyjna 24| 4] 0|2 0]0 1| N 2 | 4 20 2 | Eg
Podstawy ekonomii 30 | 16|14 0] 0|0 1| N 3 |16 14 3 | Eg
Podstawy komunikacji spotecznej 30 | 10|20 0] 0|0 1| N 3 |10/ 20 3 | Eg
Metody efektywnej nauki 18 18000 1| N 2 18 2 | Eg
Socjologia 20 [20[ 0| 0] 0|0 2 | N 2 20 Eg
Logika dla prawnikéw 28 12| 16) 0| 0] 0 2 [N 3 12 | 16 Eg
Standardy prac projektowych 4 | 4]o0fofofo 4 | N 1 4 1 | zal
Etyka 18| 80| 0| 0f10 1 | N|2]| 2]g 10| 2| Eg
Rznice kulturowe 20| 0] o0o)o]o0]2 2 |N|3]| 3 20 Eg
WF 60 [ 0| 0| ofeo]| 0 3 [N 0 60 zal
Sbpsesenaton ndostontines utree | 0| @00 f oo S| s 2| e
Podstawy zr6wnowazonego rozwoju 8 |ojo|o]o|s 4 | N 1 8 |1 |Eg
Wprowadzenie do prawa 36 | 14] 2] 0] 0|0 1 | N 4 14|22 4 | Eg
Finanse przedsiebiorstw 36 | 14| 22] 0] 0|0 1[N 3 |14 22 3 | Eg
Instrumentarium zarzadzania 36 | 16] 20 0] 0|0 2 | N 3 16 | 20 Eg
;;::;n:;zs;kty prowadzenia dziatalnosci 36 18] 18] 0] 0] o 2 | w a 18| 18 i
Wprowadzenie do prawa cywilnego 36 | 16] 20 0] 0|0 2 [N 4 16 | 20 Eg
Prawo konstytucyjne 26 |10 16) 0] 0] 0 2 [N 3 10 | 16 Eg
Podstawy prawa podatkowego 36 | 16] 20 0] 0|0 2 | N 4 16 | 20 Eg
Prawo cywilne. Zobowiazania 34 | 14|20 0] 0|0 3 [N 4 14 | 20 4 | Eg
Prawo administracyjne 32 | 14|18 0] 0|0 3 [N 3 14 | 18 3 | Eg
Prawo pracy 30 [12{ 18| 0| 0] 0 3 [N 3 12| 18 3 | Eg
Rachunkowos¢ w biznesie 3¢ | 14|20 0] 0|0 3 [N 4 14 | 20 4 | Eg
Finanse publiczne 26 |10 16) 0] 0] 0 3 [N 2 10 | 16 2 | Eg
Procedury pozyskiwania funduszy UE 3¢ | 12| 22{ 0] 0|0 3 [N 4 12| 22 4 | Eg
Ochrona whasnoci intelektualnej 32 | 14|18 0] 0|0 4 | N 3 14 | 18 3 | Eg
Prawo cywilne. Prawo rzeczowe 3¢ | 14|20 0] 0|0 4 | N 4 14 | 20 4 | Eg
Postepowanie administracyjne 26 |10 16) 0] 0] 0 4 | N 2 10 | 16 2 | Eg
glce};:vy: g:nych osobowych i informacji 20 [10]20] 0] 0] o a | a 10] 20 4| 5
Symulacja biznesowa 20| 0|20 0|00 N 2 20 2 | Eg
Postgpowanie cywilne 26 [ 10 16| 0| 0] 0 5 | N 3 10 | 16 3 | Eg
Sadowe i pozasadowe rozwazywanie sporéw 2¢ | 10| 14| 0] 0|0 5 | N 2 10 | 14 2 | Eg
LICZBA GODZIN BEZ E-L 1100 188 m 298 270 m 206 m 78 n 0 n
LICZBA ZJAZDOW | 15 16 16 16 16 10
LICZBA GODZIN NA ZJAZD 12,5 18,6 16,9 12,9 4,9 0,0
Rok akademicki realizacji zajeé¢ 2026/2027 2026/2027 2027/2028 2027/2028 2028/2029 2028/2029




Program studiéw pierwszego stopnia - 2026 /27
Uniwersytet WSB Merito we Wroctawiu, Wydziat Ekonomiczny w Opolu
kierunek: PRAWO W BIZNESIE
specjalno$¢: PRAWO W ZARZADZANIU

tryb: stacjonarny
NABOR: letni

< . ROK 1 ROK 2 ROK 3
‘suma godzin %)
ZAJECIA z « & 2 I 4 5 [ 6
Torm TormT Torm TormT Torm
@ wo | kew | b T g Wl Kk | mb | 7| e [ e wo| k| b e [P aticen| wo| K| 1ab P aticen| W | K| b e [P aticen| wo| K| b | T DU | aiczen
- [5,0] 102,0 [29] | [24] | [20] | [ 9] | [ 0]
Savoir-vivre/ N je i protokét dyplomatyczny 30 | 30 0 0 0 4 T 2 30 2 | Eg
Kreativitaet/ Consumer behaviour 30 30 0 0 0 6 T 2 30 2 | Eg
Praktyka zawodowa 1 480 480 20 | zal
Praktyka zawodowa 2 480 480 20 | zal
Projekt kierunkowy 1 37 12 25 3 | zal
Projekt kierunkowy 2 37 12 25 3 | Eg
Prawo spétek handlowych 44 20 | 24 4 | Eg
Kierowanie zespotem i psychologia biznesu 36 14 | 22 4 | Eg
Prawo Karne gospodarcze 36 14 | 22 4 | Eg
Przestepstwa przeciwko wiarygodnosci dokumentéw 36 16 | 20 4 | Eg
Public relations 34 14 | 20 4 | Eg
Zarzadzanie konfliktem w biznesie i organizacji 34 14 | 20 4 | Eg
Zarzadzanie aktywami i pasywami spétek 34 14 | 20 4 | Eg
> i . .
LICZBA GODZIN BEZ E-LEARNINGU I PRAKTYK| 1378 1378 1378 0 298 270 316 162 144
LICZBA ZJAZDOW 16 16 16 16 10
LICZBA GODZIN NA ZJAZD 18,6 16,9 19,8 10,1 14,4
Rok akademicki realizacji zaje¢ 2026/2027 2027/2028 2027/2028 2028/2029 SUMA WSZYSTKICH ECTS6w 180

2028/2029




Program studiow pierwszego stopnia - 2026 /27
Uniwersytet WSB Merito we Wroctawiu, Wydziat Ekonomiczny w Opolu
kierunek: PRAWO W BIZNESIE
specjalnos¢: PRAWO W FINANSACH

tryb: stacjonarny

NABOR: letni

< N ROK 1 ROK 2 ROK 3
suma godzin
ZAJECIA Z P 2 3 [ 5 | 6
TormT TormT TormT TormT
«@ lab ] K | db | T P Jaaticzen| W | K| mb | T | e [P lacen) wo| K| b P Jaaticzen| W | K| b | T P Jaaticzen| W | K| lab | T
- [29] | [24] | [20] | [ 9 |
Savoir-vivre/ Negocjacje i protokét dyplomatyczny 30 30 2 | Eg
Kreativitaet/ Consumer behaviour 30 30 2 Eg
Praktyka zawodowa 1 480 480 20 | zal
Praktyka zawodowa 2 480 480 20 | zal
Projekt kierunkowy 1 37 12 25 3 | zal
Projekt kierunkowy 2 37 12 25 3 | Eg
Prawo spétek handlowych 44 20 | 24 4 | Eg
Mediacje i arbitraz w sprawach finansowych 36 14 | 22 4 | Eg
Egzekucja i windykacja nalezno$ci 36 14 | 22 4 | Eg
Pr: przeciwko wiarygodnosci dok 36 16 | 20 4 | Eg
Kredyty i gwarancje bankowe 34 14 | 20 4 | Eg
Regulowanie zobowiazan podatkowych 34 14 | 20 4 | Eg
Zarzadzanie aktywami i pasywami spétek 34 14 | 20 4
» i . .
LICZBA GODZIN BEZ E-LEARNINGU I PRAKTYK| 1378 1378 1378 0 298 270 316 162 144
LICZBA ZJAZDOW,| 16 16 16 16 10
LICZBA GODZIN NA ZJAZD 18,6 16,9 19,8 10,1 14,4

Rok akademicki realizacji zaje¢ 2026/2027 2027/2028 2027/2028 2028/2029 SUMA WSZYSTKICH ECTS6w 180

2028/2029



Program studiow pierwszego stopnia - 2026 /27
Uniwersytet WSB Merito we Wroctawiu, Wydziat Ekonomiczny w Opolu
kierunek: PRAWO W BIZNESIE
specjalnosé: PRAWO E-BIZNESU I SZTUCZNE] INTELIGENC]I
tryb: stacjonarny
NABOR: letni

< ) ROK 1 ROK 2 ROK 3
suma godzin
ZAJECIA 2 = 2 3 | 4 5 T 6
a g punkty [ T punkty [ T punkty [ T punkty [ T
lab E b | T e [Tiers |aticen] Wo| K | kb | T e ["iers |mticen] Wo| K | lab | T e [Tiers |aticen] Wo| K | b | T e ["iers |aticen] Wo| K | b | T e
- [29] | [24] | [20] | [ 9 |
Savoir-vivre/ Negocjacje i protokét dyplomatyczny 30 30 2 | Eg
Kreativitaet/ Consumer behaviour 30 30 2 Eg
Praktyka zawodowa 1 480 480 20 | zal
Praktyka zawodowa 2 480 480 20 | zal
Projekt kierunkowy 1 37 12 25 3 | zal
Projekt kierunkowy 2 37 12 25 3 | Eg
Prawo spétek handlowych 44 20 | 24 4 | Eg
Compli officer w przedsigbiorstwie 36 14 | 22 4 | Eg
Cyberprzestepczo$é 36 14 | 22 4 | Eg
Pr: przeciwko wiarygodnosci dok 0 36 16 | 20 4 | Eg
E-administracja 34 14 | 20 4 | Eg
Prawo sztucznej inteligencji 34 14| 20 4 | Eg
Prawo uméw elektronicznych 34 14 | 20 4
» i . .
LICZBA GODZIN BEZ E-LEARNINGU I PRAKTYK| 1378 1378 1378 0 298 270 316 162 144
LICZBA ZJAZDOW,| 16 16 16 16 10
LICZBA GODZIN NA ZJAZD 18,6 16,9 19,8 10,1 14,4

Rok akademicki realizacji zaje¢ 2026/2027 2027/2028 2027/2028 2028/2029 SUMA WSZYSTKICH ECTS6w 180

2028/2029



Program studiow pierwszego stopnia - 2026/27

Uniwersytet WSB Merito we Wrock Wydziat E} y w Opolu
kierunek: PRAWO W BIZNESIE
tryb: niestacjonarny
NABOR: letni
ROK 1 ROK 2 ROK 3
« suma godzin ” 1 2 3 " 5 A
ZARaIA 5 § , , , , , =
2w H.' z w o |k/éw| lab | T | e [T uT-‘Em-:n w|k/éw| lab | T | e |Tm uT-‘Em-:n w o |k/éw| lab | T | e [T uT-‘Em-:n w o |k/éw| lab | T | e [T uT-‘Em-:n w [kféw| lab | T CELy uT-‘Em-:n w [kféw| lab | T CELy nn;w;
BHP 16 0 0 0 0 | 16 1 N 0 16 | 0 | zal
Jezyk obcy 1 9 [0 |10] 0 0]s0 3 | 5 10 80 | 5 | zal
Jezyk obcy 2 9 | o |10]| 0| 080 4 |T 7 10 80 | 7 | Eg
Praca zespotowa z wykorzystaniem narzedziIT | 8 | 2 | 4 | 0 [ o | 2 1| N 124 2| 1|z
Technologia informacyjna 24 [ 4| 0] 2| 0]18 1 | N 2 | 4 2 18| 2 | Eg
Podstawy ekonomii 26 [ 12| 14| 0 | 0 | O 1 N 3 |12 14 3 | Eg
Podstawy komunikacji spotecznej 32 10 | 12 0 0 10 1 N 3 10 | 12 10 3 | Eg
Metody efektywnej nauki 18 0120 0 6 1 N 2 12 6 2 | Eg
Socjologia 16 (16| 0] 0|00 2 | N 2 16 2 | Eg
Logika dla prawnikéw 28 12 16| O 0 0 2 N 3 12 | 16 3 | Eg
Standardy prac projektowych 4 |4afofo|o]|o 4 N 1 4 1|zl
Etyka 18 8 0 0 0 | 10 1 N 2 8 10| 2 | Eg
Roznice kulturowe 20 (0| 0] o 0]20 2 | N 3 20| 3 | Eg
sermaionminttcgetio o afo]o] ool s |1] |- ) ik
Podstawy zréwnowazonego rozwoju g8 |loflo]|ofo]|s 4 | N 1 8 | 1| Eg
Wprowadzenie do prawa 26 10|12 0| 0| 4 1 | N 4 |10 12 4| 4| Eg
Finanse przedsiebiorstw 26 [ 12| 14| 0 | 0 | O 1 N 3 |12 14 3 | Eg
Instrumentarium zarzadzania 30 (10|12 0| 0] 8 2 | N 10 | 12 8 | 3| Eg
Z;z:/or:ie;zzpee]kty prowadzenia dziatalnosci 30 | 16] 4] 0 0] o 2 i a 16| 14 4| ke
Wprowadzenie do prawa cywilnego 26 | 12| 14| 0| 0] o0 2 N 4 12 | 14 4 | Eg
Prawo konstytucyjne 18 8 (10| 0 0 0 2 N 3 8 | 10 3 | Eg
Podstawy prawa podatkowego 24 | 12|12 0| 0] 0 2 | N 4 12| 12 4 | Eg
Prawo cywilne. Zobowigzania 26 [ 12| 14| 0 0 0 3 N 4 12 | 14 4 | Eg
Prawo administracyjne 20 (12| 8] 0| 0] 0 3 | N 3 12| 8 3 | Eg
Prawo pracy 22 10| 12| 0 0 0 3 N 3 10 | 12 3 | Eg
Rachunkowosé w biznesie 28 (12|16 0| 0| 0 3 | N 4 12 | 16 4 | Eg
Finanse publiczne 16 8 8 0 0 0 Bl N 2 8 8 2 | Eg
Procedury pozyskiwania funduszy UE 28 | 10| 14| 0| 0| 4 3 | N 4 10 | 14 4| 4 | Eg
Ochrona wlasnoéci intelektualnej 24 [ 12 12| 0 0 0 4 N 3 12 | 12 3 | Eg
Prawo cywilne. Prawo rzeczowe 26 [ 12| 14| 0 0 0 4 N 4 12| 14 4 | Eg
Postepowanie administracyjne 16[8|8[0o|0]o0 4 | N 2 8| 8 2 | Eg
g;};;g::yg;nych osobowych i informacji 2 |12l12] 0l o] o 4 | 4 12| 12 4| B
Symulacja biznesowa 20 (0200 0]0 5 2 20 2 | Eg
Postepowanie cywilne 26 | 10| 16| 0| 0|0 5 | N 3 10 | 16 3 | Eg
Sadowe i pozasadowe rozwazywanie sporow 8|8 2 | Eg
LICZBA GODZIN BEZ E-LEARNINGU 612 128 m 164 m 146 E 104 m 70 n 0 n
LICZBA ZJAZDOW| 7 9 9 9 9 6
LICZBA GODZIN NA ZJAZD 18,3 18,2 16,2 11,6 78 0,0
Rok akademicki realizacji zaje¢ 2026/2027 2026/2027 2027/2028 2027/2028 2028/2029 2028/2029




Program studiéw pierwszego stopnia - 2026/27
Uniwersytet WSB Merito we Wroctawiu, Wydzial Ekonomiczny w Opolu

kierunek: PRAWO W BIZNESIE
specjalno$é: PRAWO W ZARZADZANIU
tryb: niestacjonarny

NABOR: letni

2028/2029

< ROK 1 ROK 2 ROK 3
suma godzin )
ZAJECIA 2 = & 2 3 [ 4 5 6
& 2 T ToreT T T T
“ K/éw | lab T e g K [ ab | T | o |Bee|aicel wo| K | b | T o |aaticzen| W | K [ lab [T | e |Renfalicenl W[ K | dab | T o |aatizen| W | K[l | T | e | PR aalicuen
- [5.0] 102,0 [26] ] [25] | [22] | [ 9] | [ 0]
Savoir-vivre/ Negocjacje i protokét dyplomatyczny 30 0 0 0 30 2 30 Eg
Kreativitaet/ Consumer behaviour 30 0 0 0 30 6 2 30| 2 Eg
Praktyka zawodowa 1 480 0 0 480 0 5 20 480 20 | zal
Praktyka zawodowa 2 480 20 | zal
Projekt kierunkowy 1 12 25 3 | zal
Projekt kierunkowy 2 12 25 3 Eg
Prawo spétek handlowych 14 | 16 Eg
Kierowanie zespotem i psychologia biznesu 8 16 Eg
Prawo karne gospodarcze 8 | 14 4 | Eg
Przestepstwa przeciwko wiarygodnosci dokumentéw 10 | 14 4 Eg
Public relations 8 | 16 4 | Eg
Zarzadzanie konfliktem w biznesie i organizacji 8 16 4 Eg
Zarzadzanie aktywami i pasywami spétek 8 | 14 4 | Eg
* » . .
LICZBA GODZIN BEZ E-LEARNINGU I PRAKTYK] 164 146 158 128 82
LICZBA ZJAZDOW 9 9 9 9 6
LICZBA GODZIN NA ZJAZD 18,2 16,2 17,6 14,2 13,7
Rok akademicki realizacji zaje¢ 2026/2027 2027/2028 2027/2028 2028/2029 SUMA WSZYSTKICH ECTS6w 180




Program studiéw pierwszego stopnia - 2026/27
Uniwersytet WSB Merito we Wroctawiu, Wydzial Ekonomiczny w Opolu
kierunek: PRAWO W BIZNESIE
specjalno$¢é: PRAWO W FINANSACH
tryb: niestacjonarny
NABOR: letni

- . ROK 1 ROK 2 ROK 3
suma godzin
ZAJECIA E = 2 | 4 5 I 6
A Torm Torm Torm Torm Torm
“ Kew | lab E K [ b | T I wlicen| W | K| lab ey alicen| W | K| lab I wlicen| W | K| lab ey alicen| W | K| b | T I alicen
- [ 26] | [ 25] | [22] | [ 9 [ | [ 0]
Savoir-vivre/ Negocjacje i protokét dyplomatyczny 30 30| 2 | Eg
Kreativitaet/ Consumer behaviour 30 30| 2 | Eg
Praktyka zawodowa 1 480 480 20 | zal
Praktyka zawodowa 2 480 480 20 | zal
Projekt kierunkowy 1 37 12 25 3 | zal
Projekt kierunkowy 2 37 12 25 3 | Eg
Prawo spotek handlowych 30 14 | 16 4 | Eg
Mediacje i arbitraz w sprawach finansowych 24 8 16 4 | Eg
Kucja i windykacja nal 24 8 | 16 4 | Eg
Przestepstwa przeciwko wiarygodno$ci dokumentéw 24 10 | 14 4 | Eg
Kredyty i gwarancje bankowe 24 8 | 16 4 | Eg
g azar p ych 22 8 | 14 4 | Eg
Zarzadzanie aktywami i pasywami spotek 22 8 | 14 4
. : O O
LICZBA GODZIN BEZ E-LEARNINGU I PRAKTYK| 806 164 146 158 130 80
LICZBA ZJAZDOW 9 9 9 9 6
LICZBA GODZIN NA ZJAZD 18,2 16,2 17,6 14,4 13,3
Rok akademicki realizacji zaje¢ 2026/2027 2027/2028 2027/2028 2028/2029 SUMA WSZYSTKICH ECTS6w 180

2028/2029



Program studiow pierwszego stopnia - 2026 /27
Uniwersytet WSB Merito we Wroctawiu, Wydziat Ekonomiczny w Opolu
kierunek: PRAWO W BIZNESIE
specjalnosé: PRAWO E-BIZNESU I SZTUCZNE] INTELIGENC]I
tryb: niestacjonarny
NABOR: letni

< ) ROK 1 ROK 2 ROK 3
suma godzin
ZAJECIA 2 = 2 3 | 4 5 T 6
a g punkty [ T punkty [ T punkty [ T punkty [ T
lab E b | T e [Tiers |aticen] Wo| K | kb | T e ["iers |mticen] Wo| K | lab | T e [Tiers |aticen] Wo| K | b | T e ["iers |aticen] Wo| K | b | T e
- [26] | [25] | [22] | [ 9 |
Savoir-vivre/ Negocjacje i protokét dyplomatyczny 30 30| 2 | Eg
Kreativitaet/ Consumer behaviour 30 30 2 Eg
Praktyka zawodowa 1 480 480 20 | zal
Praktyka zawodowa 2 480 480 20 | zal
Projekt kierunkowy 1 37 12 25 3 | zal
Projekt kierunkowy 2 37 12 25 3 | Eg
Prawo spétek handlowych 30 14 | 16 4 | Eg
Compli officer w przedsigbiorstwie 24 8 | 16 4 | Eg
Cyberprzestepczo$é 22 8 14 4 | Eg
Pr: przeciwko wiar dnosci dok 6 24 10 | 14 4 Eg
E-administracja 24 8 | 16 4 | Eg
Prawo sztucznej inteligencji 24 8 | 16 4 | Eg
Prawo uméw elektronicznych 22 8 14 4
% * . .
LICZBA GODZIN BEZ E-LEARNINGU I PRAKTYK| 806 164 146 158 128 82
LICZBA ZJAZDOW,| 9 9 9 9 6
LICZBA GODZIN NA ZJAZD 18,2 16,2 17,6 14,2 13,7

Rok akademicki realizacji zaje¢ 2026/2027 2027/2028 2027/2028 2028/2029 SUMA WSZYSTKICH ECTS6w 180

2028/2029
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