Zalacznik do Uchwaly nr 29/2026 Senatu Uniwersytetu WSB Merito we Wroclawiu z dnia 24 marca 2026 roku w sprawie
ustalenia programéw studiéw dla kierunku Administracja i bezpieczenstwo wewnetrzne studia II stopnia realizowanego
na Wydziale Ekonomicznym w Opolu Filii Uniwersytetu WSB Merito we Wroctawiu dla cyklu ksztalcenia
rozpoczynajacego sie w roku akademickim 2026/2027- nabor letni
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Program studiow Uniwersytet WSB Merito we Wroctawiu filia w Opolu
CzescA.
OGOLNA CHARAKTERYSTYKA STUDIOW

Nazwa kierunku studiow Administracja i bezpieczenstwo wewnetrzne

Poziom studiow

(studia pierwszego stopnia / studia drugiego stopnia Studia drugiego stopnia

/ jednolite studia magisterskie)

Profil studiow
praktyczny
(praktyczny/ogdlnoakademicki)

Forma studiow . .
nlestaCJonarne
(stacjonarne/niestacjonarne)

Czas trwania studiow (w semestrach) 4
tacznaliczba punktéw ECTS dla danej formy 120
studiow
tacznaliczba godzin okreslona Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
W programie studiéw organizowana
przez uczelnie B 1327h
Tytut zawodowy nadawany absolwentom magister
Wymiar praktyk zawodowych

y praxty y 480/20
(liczba godzin/ECTS)
Jezyk prowadzenia studiow polski

2026/2027

Rok rozpoczecia ksztatcenia

L Liczba godzin
Wychowanie fizyczne (w przypadku studiow

w formie stacjonarnej — min. 60h) _
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1. Proponowane specjalnosci

Specjalnosci proponowane na Il stopniu kierunku Administracja i bezpieczeristwo wewnetrzne:

- Administracja bezpieczeristwa publicznego
- Wywiad i detektywistyka
- Zarzgdzanie kryzysowe [ pomoc humanitarna

2. Przyporzadkowanie kierunku studidéw do dyscypliny lub dyscyplin (do ktérych
odnoszg sie efekty uczenia sie, ze wskazaniem dyscypliny wiodgcej).

Liczba S
Dyscypliny naukowe punktéw ° F:ECTS
ECTS
1. Nauki o bezpieczenstwie 78 ECTS 659,
Nauki o zarzgdzaniu i
2 jakosci 26 ECTS 99%
Nauki o polityce i
3.

administracji 16 ECTS 13%

3. Praktyki zawodowe (zasady i forma odbywania praktyk zawodowych, jesli program je
przewiduje).

Praktyki zawodowe sg integralna czescia procesu dydaktycznego. Program studiow przewiduje
praktyki zawodowe w wymiarze 480 godz., t. 3 miesiecy (20 pkt ECTS). Celem praktyk zawodowych
jest umoZliwienie studentom zastosowania w praktyce wiedzy, umiejetnosci i kompetencji pozyskanych
w toku zajec oraz ich uzupetnienie o pogtebione [ rozszerzone doswiadczenia praktyczne, niezbedne do
spetnienia oczekiwari rynku pracy. Praktyki sa realizowane w trakcie IV semestru studiow.

Miejsca praktyk dobierane sg przez uczelnie, mozliwe jest takze — na wniosek studenta — odbywanie
praktyki indywidualnej w miejscu wybranym przez studenta, po uprzednim uzyskaniu zgody uczeini.
Efekty uczenia sie dla praktyk sa weryfikowane przed potwierdzeniem ich zaliczenia. Nadzor
merytoryczny nad realizacja praktyk zawodowych jest etapowy, realizuja go: opiekun praktyk w
przedsiebiorstwie/instytucji, uczelniany merytoryczny opiekun praktyk oraz Biuro Karier.
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4. Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia sie osigganych przez studenta

w trakcie catego cyklu ksztatcenia

Weryfikacja efektow uczenia sie stanowi uniwersalny system umoZzliwiajacy monitorowanie,
sprawdzanie | ocenianie procesu uczenia sig studenta w trakcie catego cyklu ksztatcenia w uczelni. W
doborze metod weryfikacji uwzglednia sie rodzaje efektow (wiedza, umiejetnosci, kompetencje
spofeczne), etapy ksztatcenia (I stopien, Il stopieri), kierunki/programy studiow (merytoryka), a takze
tresci (teoretyczne, praktyczne) i formy zajec (wyktad, cwiczenia, lektorat, konwersatorium,
laboratorium, seminarium, praktyka zawodowa). W uczeini przyjmuje sie okreslone sposoby weryfikacji
efektow uczenia sie: egzaminy (ustne lub pisemne), prace kontrolne, kolokwia, projekty, a takze inne
aktywnosci zlecone przez dydaktyka, takie jak np.: cwiczenia/zadania indywidualne i grupowe, case
study, dyskusje dydaktyczne/debaty, prezentacje, gry dydaktyczne. Zroznicowanie metod weryfikacji
pozwala na catosciowe kontrolowanie postepow w procesie uczenia sie studenta. Szczegdtowe
informacje co do zasad i sposobow weryfikacji i oceny osiagniecia efektow uczenia sie w odniesieniu
do poszczegdinych zajec/grup zajec, zamieszczone sa w kartach zajec. Poziom osiggnigcia efektow

uczenia sle studenta dokumentuje sie:

- w przypadku wyktadu, cwiczeri, lektoratu, konwersatorium, laboratorium, seminarium — w protokole

egzaminuy/zaliczenia,

- w przypadku praktyki zawodowej — w protokole zaliczenia praktyki,

- w przypadku egzaminu dyplomowego — w protokole egzaminu dyplomowego.

Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia sie podlegaja statej kontroli Metodyka oraz Wydziatowego

Zespotu ds. Jakosci Ksztafcenia.

5. Wskazniki programu studiow

Nazwa wskaznika

Liczba punktow

ECTS/Liczba godzin

taczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi uzyskac¢ w ramach zajec
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub
innych oséb prowadzacych zajecia

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom ksztattujgcym
umiejetnosci praktyczne

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych - w przypadku
kierunkéw studidw przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach
dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne Ilub nauki
spoteczne

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru

STUDIA STACJONARNE

STUDIA NIESTACJONARNE
45 ECTS/ 38%

STUDIA STACJONARE

STUDIA NIESTACJONARNE
73 ECTS/ 60-61% *

5 ECTS/ 4%

62 ECTS/ 52%
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taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom

zawodowym

*w zaleznosci od specjalnosci

Czesc¢B.
SZCZEGOLOWE INFORMACJE O KIERUNKU

1. Efekty uczenia sie (jednakowe dla obu form studiow).

Symbol
efektu
uczenia sie

K_wo1

K_W02

K_wWo03

K_Wo04

K_W05

K_WO06

K_W07

Tres¢ kierunkowego efektu uczenia sie

WIEDZA
absolwent zna i rozumie:
specjalistyczng terminologie uzywang w administracji i
bezpieczenstwie wewnetrznym, jej zrodta oraz zastosowanie w
nauce i praktyce.

w pogtebionym stopniu cele, organizacje, uwarunkowania prawne i
funkcjonowanie jednostek i instytucji w obszarze administracji i
bezpieczeristwa wewnetrznego w aspekcie krajowym i
miedzynarodowym oraz wzajemne relacje miedzy nimi.

w pogtebionym stopniu system ochrony praw cztowieka i
obywatela oraz psychologiczne i socjologiczne podstawy dziatalnosci
jednostek i organizacji.

w pogtebionym stopniu kierunki rozwoju mysli naukowej oraz
metodologie badan witasciwe dla nauk o bezpieczenstwie i
administracji, niezbedne do projektowania oraz prowadzenia badan
naukowych i pracy umystowej.

w sposéb pogtebiony podstawy rozwoju ustrojow panstwowych i
konfliktow pomiedzy bytami panstwowymi oraz integrowania
organizacji na szczeblu regionalnym.

zasady ochrony tajemnic niezbednych do zrozumienia oraz
rozwijania i stosowania rozwigzan w zakresie udostepniania
informacji publicznej, zabezpieczania informacji i danych (w tym
osobowych).

rodzaje zagrozen cywilizacyjnych oraz ich statystyki, w szczegdélnosci
dotyczace skali, czestosci i dynamiki wystepowania, umozliwiajgce
wnioskowanie oraz organizowanie wspétdziatania stuzb, strazy,

20ECTS/ 480 godzin

Odniesienie do
charakterystyk
PRK

P7S_WG

P7S_WG, P7S_WK

P7S_WG, P7S_WK

P7S_WG

P7S_WG, P7S_WK

P7S_WK

P7S_WG, P7S_WK
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K_W08

K_W09

K_W10

K_W11

K_uo1

K_U02

K_U03

K_U04

K_Uo0s

K_U06

inspekcji i instytucji zajmujacych sie bezpieczenstwem i
administracja.

w sposob pogtebiony organizacje ochrony bezpieczenstwa
wewnetrznego, a w tym infrastruktury krytycznej jak réwniez
dysponuje rozbudowang wiedzg z zakresu instytucji, aktow prawnych
i konstrukcji z zakresu ochrony prawnej, ochrony ludnosci i
zarzadzania kryzysowego oraz ustroju administracji, w tym organéw
scigania.

kontekst i metody przeciwdziatania wspoétczesnym zagrozeniom, w
tym programy prewencyjne i strategie zapobiegania sytuacjom
patologicznym i dziataniom przestepczym.

zasady zarzadzania strategicznego, w tym podejmowania decyzji,
tworzenia i rozwoju organizacji oraz rozwigzywania ztozonych
problemoéw zarzgdczych w administracji i systemie bezpieczenstwa.

pojecie oraz znaczenie wiasnosci intelektualnej, zwtaszcza w
kontekscie ochrony praw autorskich i praw pokrewnych, a takze
rozumie koniecznos¢ zarzadzania nimi.

UMIEJETNOSCI

absolwent potrafi:
dostrzegad powigzania nauki o bezpieczenstwie i administracji z
innymi naukami oraz z praktyka zycia codziennego, jak réwniez
wykorzystywac przepisy w zakresie praw i wolnosci cztowieka.

samodzielnie komunikowac sie ze wspdtpracownikami, jak rowniez z
petentami i przedstawicielami srodkéw masowego przekazu,
odpowiednio okreslajgc i reagujac na interakcje miedzyludzkie, w
tym réwniez potrafi prowadzi¢ debate.

analizowad i interpretowac fakty spoteczno-polityczno-gospodarcze
w kontekscie uwarunkowan geograficznych, identyfikujgc procesy
oraz powigzania w skali globalnej i regionalnej.

samodzielnie kwalifikowac informacje do grup prawnie chronionych.

kwalifikowad i systematyzowac zjawiska w zakresie
bezpieczenistwa, w tym zagrozenia o charakterze terrorystycznym,
sabotazowo-dywersyjnym, jak rowniez zagrozenia wynikajace z
zakresu dziatalnosci zorganizowanych grup przestepczych
dziatajgcych w wymiarze krajowym i miedzynarodowym.

petni¢ funkcje kierownicze i zarzagdzajgce korzystajac z aktow
prawnych regulujgcych ochrone prawng, stosowac procedury
administracyjne, jak rdwniez, analizujgc zagrozenia, podejmowac
zadania z zakresu ochrony ludnosci.

P7S_WG

P7S_WG, P7S_WK
P7S_WK, P7S_WG

P7S_WK

P7S_UW
P7S_UK

P7S_UW

P7S_UW

P7S_UW

P7S_UW, P7S_UO
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K_U07

K_U08

K_U09

K_U10

K_U11

K_U12

K_Ko1

K_K02

K_KO03

K_K04

K_KO5

K_KO06

umiejetnie analizowac role potencjatu i zadan podmiotéw oraz

organizacji w systemie bezpieczenstwa wewnetrznego i administracji

panstwa.

opracowac pisemnie projekty, raporty, sprawozdania, przeglady na
temat zagadnien typowych dla administracji i bezpieczenstwa, z
wykorzystaniem wybranej literatury przedmiotu i innych

udokumentowanych zrédet informacji oraz baz danych; precyzowac

cele oraz wywodzié z nich zadania szczegétowe dla ich realizacji.

analizowac i rozwigzywac problemy pojawiajgce sie w realizacji
zadan w strukturach organizacji zajmujacych sie bezpieczernstwem
wewnetrznym i administracjg, wykorzystujgc metody analizy i

podejmowania decyzji oraz stosujgc obowigzujace regulacje prawne.

dobierac wtasciwe metody badawcze, przedstawiac i interpretowac

wyniki badan.

postugiwac sie jezykiem obcym réwniez w zakresie nauk spotecznych

na poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego.

planowac i realizowac wtasne uczenie sie przez cate zycie oraz
ukierunkowywac innych w tym zakresie.

KOMPETENCJE SPOLECZNE
absolwent jest gotéw do:
tworzenia klimatu sprzyjajacego efektywnej wspoétpracy i realizacji
zadan oraz kreowania pozytywnego wizerunku instytucji, dziatajac
jednoczesnie na rzecz zachowan prospotecznych i rozwijania
kontaktow miedzynarodowych.

krytycznej oceny posiadanej wiedzy i poszukiwania odpowiedzi na
nurtujgce go pytania.

aktywnego funkcjonowania w grupie i w strukturach organizacji
zajmujacych sie bezpieczenstwem wewnetrznym i administracjg,
przyjmujgc w nich rézne role, stosujgc i egzekwujgc adekwatne
regulacje prawne i etyczne.

podejmowania inicjatyw spotecznych oraz dokonywania predykcji ich

skutkéw w kontekscie regulacyjnej i ochronnej funkcji panstwa.

ponoszenia odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje i
powierzone mu zadania.

identyfikowania i komunikowania spoteczenstwu zagrozen
zwigzanych m.in. z terroryzmem, zagrozeniami epidemicznymi,

P7S_UW, P7S_UO

P7S_UW, P7S_UO

P7S_UW, P7S_UO

P7S_UW

P7S_UK

P7S_UU

P7S_KO, P7S_KR

P7S_KK

P7S_KR, P7S_KO

P7S_KO

P7S_KR, P7S_KO

P7S_KK, P7S_KO
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ruchem ladowym oraz przestepczoscia zorganizowang, gospodarczg i
korupcyjna, a takze do wskazywania sposobdéw ich ograniczania.

2. Wykaz zaje¢ lub grup zajec oraz tresci programowych zapewniajace
uzyskanie efektow uczenia sie.

GRUPA ZAJEé KSZTALCENIA OGOLNEGO

Organizacja ochrony pracy w zaktadzie.

Obowigzki i uprawnienia pracodawcy w zakresie bhp.

BHP Uprawnienia i obowigzki pracownika.

Wypadek przy pracy.

Pierwsza pomoc przedlekarska w nagtych wypadkach.

Environment:how to tackle anti-social behaviour, acts of vandalism,
rules and regulations, internal security, products- Internet, ptrolling
the streets, goals and functions.
Organised crime in the world: terrorism, human trafficking,
nternational vehicle crime, financial crime, cybercrime.
Peacekeeping missions and Organisations: genocide prevention,
war crimes, crimes against humanity, children & armed conflicts, -
military English.
Careers and Teamwork: job satisfaction, work and success, working

Jezyk obcy fachowy - life, how to successfully work in a team?

angielski Types of crime: criminal procedure, specialised units, finding

evidence, internal security.

Ethics: presenting figures on organised crime.

Social media.

Management and Leadership: improving morale of peacekeeping

staff, motivating staff, meeting, managing people and teamwork,

coaching, management styles.

Customer care: customer services, building business relationships,

complaints.

Soziales Umfeld :verstofe gegen das Recht, gesetze ,

streifendienst.

Organisierte Kriminalitat: terrorismus, menschenhandel , krimineller

Autohandel , finanzielle Kriminalitat, cyber- Kriminalitat.

Friedenserhaltende Missionen und Organisationen: volkermord -
Jezyk obcy fachowy - pravention, kriegsverbrechen, verbrechen gegen die Menschheit ,

niemiecki bewaffnete Konflikte , wortschatz: Militar.

Karriere und Teamarbeit: zufriedenheit im Beruf , erfolg im Beruf ,

berufsleben, teamfahigkeit.

Arten der Kriminalitat: spezialeinheiten,beweisfihrung,

internationale Sicherheit.

Ethick
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Social media.

Management and Mitarbeiterflihrung:motivation, meetings und
beprechungen, teamarbeit und mitarbeiterfihrung, coaching in der
arbeitswelt, fihrungsstile.

Kundenbetreuung :kundenservice, betriebsklima, beschwerden.

Organisationsorientierte Verhaltensweise — Grundgedanken, Type.

Menschliche Einstellungen. Einfluss von Temperament, Intelligenz
so wie Wahrnehmung und Verstandnis auf das menschliche
Verhalten in der Organisation.

Organisatorisches Verhalten Werte, Motivation, Macht.
Einzel- und Gruppenentscheidungen.
Kommunikation und Konflikte in der Organisation.

Ethik in der organisationsorientierten Verhaltensweise.

Antropologia kultury, definicja, jej zwigzek z innymi naukami oraz jej
subdyscypliny. Jaka role petni antropologia kultury Znaczenie takich
pojec jak np. etnocentryzm, relatywizm kulturowy.

Globalizacja i glokalizacja kultury. Kultura jej rozumienie i
mechanizmy, funkcje.. Kultura masowa, subkultury.

Obrzedy, rytuaty, symbole i teatralizacja kultury.

Antropologia kulturowa Spojrzenie na rodzine i matzenstwo z perspektywy antropologicznej
.Sposoby postugiwanie sie ciatem”.. Ciato, pte¢ .a antropologia.. Pte¢
kulturowa.

"Etnicznos¢. Etnicznosé,, etnos, grupy etniczne, znaczenie religii,
jezyka, miejsca, przestrzeni tozsamos¢ i

Akulturacja, plemienno$é, nardd. Zycie polityczne, kulturalne i
religijne mniejszosci narodowych i etnicznych w Polsce. Tradycje,
obyczaje, obrzedy wybranych mniejszosci."

Filozofia i jej dziaty. R6znice pomiedzy filozofig a nauka, mitem,
sztuka, religig i ideologia.

Pojecie bytu i sposobu istnienia (monizm, dualizm, pluralizm,
idealizm, realizm, materializm, spirytualizm). Spér o istnienie $wiata.
Podstawowe zagadnienia i orientacje filozofii Zachodu w ujeciu
historycznym.

Epistemologia: empiryzm (genetyczny i metodologiczny);
racjonalizm (natywizm i aprioryzm); zagadnienie granic poznania

Filozofia Wolnos¢ a determinism.
Filozofia polityczna.
Wola: wolna wola, wola mocy.
Szczescie: autarkia, epikureizm, stoicyzm, zrédta szczescia.
Humanizm i tolerancja.

Swiat wartoéci - stanowiska aksjologiczne: absolutyzm, relatywizm,
subiektywizm, obiektywizm.

Organizational behavior - the essence, types.

Human attitudes. Influence of temperament, intelligence and
perception and understanding on human behaviour in the
organization.

Organisational behaviour Values, motivation, power.
Individual and group decisions.
Communication and conflicts in the organization.

Ethics in organizational behavior.



Program studiéw Uniwersytet WSB Merito we Wroctawiu filia w Opolu

Wymogi formalne dla prac magisterskich.

Sformutowanie problemu badawczego, celéw pracy i hipotez
badawczych.

Znaczenie i wykorzystanie literatury oraz innych zrédet w procesie
tworzenia pracy magisterskiej.

Struktura pracy magisterskiej.

Proseminarium Il

Spoteczne uwarunkowania ludzkich zachowan.

Mechanizmy i techniki ksztattowania i zmiany postaw.

Mechanizmy wptywu spotecznego oraz sposoby obrony przed

manipulacja.

Podstawowe wymiary i dynamika psychologicznych réznic
Psychologia spoteczna miedzykulturowych w zachowaniu i postawach.

Konflikt - uwarunkowania i konsekwencje.
Zachowania prospoteczne i antyspoteczne.
Stereotypy i uprzedzenia.

Odpornos$¢ psychiczna, rola czynnikdw spotecznych.
Rozpoznanie potrzeb szkoleniowych: zaleznosci miedzy strategia
organizacji a systemem szkolen, diagnoza i analiza potrzeb
szkoleniowych.

Definicja kompetencji oraz sposodb jej wykorzystania w procesie
rozwoju, badanie poziomu kompetencji metodg AC/DC.

L . Metody doskonalenia kadr, ich wady i zalety.
Rozwadj kapitatu ludzkiego -

coaching i mentoring Wybér firmy szkoleniowe;.
Istota kariery zawodowej, korzysci z rozwoju pracownikow.
Planowanie wiasnego rozwoju - coaching.
Program doskonalenia kadry kierowniczej — mentoring pracowniczy.

Prezentacja projektow zespotowych + kolokwium.

GRUPA ZAJEC KSZTALCENIA KIERUNKOWEGO

Bezpieczenstwo — podstawowe pojecia. Pojecie spotecznosci
lokalne;j.

Rozwdj lokalizmu w Europie i Polsce.

Tendencje i uwarunkowania rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego
w Polsce.

Podstawy prawne, formy i zadania podmiotéw uczestniczacych w
procesie ochrony osoéb i mienia.

Bezpieczenstwo spotecznosci T4;5amosé kulturowa i potencjat spoteczny a bezpieczeristwo
lokalnych lokalne.

Problemy spotecznosci lokalnej — zakres i sposoby rozwigzywania.

Zarzadzanie kryzysowe jako realizacja obowigzku administracji
samorzgdowej.

Stuzby mundurowe a bezpieczenstwo spotecznosci lokalne;j.
Programy prewencyjne i profilaktyczna a bezpieczenstwo
spotecznosci lokalnej. Edukacja dla bezpieczenstwa.
Odpornosc na stres i skutecznos¢ w dziataniu. Pojecie odpornosci
psychicznej i jej diagnoza.
Budowanie odpornosci Zmiany w zyciu - etapy, putapki, nawyki. Zarzgdzanie energia.
psychicznejikonstruktywne  rormga psychiczna i fizyczna - mechanizmy radzenia sobie i
radzenie sobie ze stresem ik ronawyki. Elementy determinujace site i odpornosé psychiczna.

Zarzadzanie stresem w zyciu zawodowym i prywatnym. Techniki
radzenia sobie ze stresem.



Program studiéw Uniwersytet WSB Merito we Wroctawiu filia w Opolu

Sprawczos¢ i kontrola w zyciu.Wytrwato$¢ i samodyscyplina.
Pojecie prokrastynaciji.

Budowanie sity i odpornosci - trening praktyczny.

Istota i znaczenie bezpieczenstwa systemow informatycznych
Typologia zrédet zagrozen bezpieczenstwa informacyjnego.

Informatyczne systemy wspomagania bezpieczenstwa.

Bezpieczenstwo w cyberprzestrzeni.

Aspekty prawne ochrony informacji i bezpieczenstwa systemow i
informatycznych.
Wdrazanie polityki bezpieczenstwa informaciji, kontrola,
monitorowanie bezpieczenstwa informacji.
Sposoby zabezpieczen: zapewnienie dostepnosci, identyfikacja,
uwierzytelnianie, autoryzacja, monitorowanie, szyfrowanie, modele
bezpieczenstwa. Bezpieczenstwo transakcji elektronicznych,

Informatyczne systemy podpis elektroniczny.

bezpieczenstwa Identyfikacja zagrozen bezpieczenstwa informacyjnego, dobér

metod i narzedzi ochrony bezpieczenstwa z wykorzystaniem
systeméw informatycznych. Klasyfikacja i omdéwienie gtéwnych
mechanizmow zapewniania bezpieczenstwa informacji oraz
systeméw informatycznych. Zasady reagowania na przypadki
naruszenia bezpieczenstwa systeméw informacyjnych.
Proces zarzadzania ryzykiem w obszarze bezpieczenstwa
informacji oraz informatycznych systeméw wspomagania
bezpieczenstwa.
Kryptograficzne metody ochrony danych i informacji. Biometryczne
metody kontroli dostepu i autoryzacji uzytkownika.
Kierunki badan i rozwoju w dziedzinie bezpieczenstwa sieci i
systemoéw teleinformatycznych.
Prawne uwarunkowania funkcjonowania obrony cywilnej w Polsce i
na swiecie.
Instytucje odpowiedzialne za obrone cywilng w Polsce. Zadania i
kompetencje organéw administracji publicznej oraz stuzb, inspekc;ji i
strazy w zakresie ochrony ludnosci i obrony cywilnej.

Charakterystyka zadan obrony cywilnej oraz zasady ich realizacji.

Organizacja powszechnego systemu ochrony ludnosci.

Ochrona ludnosciiobrona  Systemy alarmowania, ostrzegania itgcznosci w sytuacjach
cywilna kryzysowych.
Zasady ochrony ludnosci wynikajgce z zagrozen czasu wojny,
krajowy system wykrywania skazen i alarmowania.
Prawa i obowigzki obywateli w zakresie obrony cywilnej i ochrony
ludnosci, Swiadczenia na rzecz obrony.
Organizacja i prowadzenie akcji ratunkowej, udzielanie pomocy
medycznej poszkodowanym.
Pomoc w ratowaniu zywnosci i innych débr niezbednych do
przetrwania.
Organizacje pozarzadowe, ich podziat, rola i zadania-wykfad,
¢wiczenia.
Wspotpraca organizacji pozarzagdowych z otoczeniem- éwiczenia.
Pozarzadowe formy Realizacja zadan statutowych przez NGO-¢wiczenia.
bezpieczenstwa Finansowanie dziatann NGO - éwiczenia.

Mozliwos$ci i zadania organizacji pozarzgdowych w Polsce w
zakresie bezpieczenstwa panstwa oraz sprawowania funkcji
kontrolnych - ¢wiczenia.



Dobre praktyki w ramach wspétpracy organizacji pozarzagdowych z
instytucjami oraz samorzadem, w tym sytuacjach kryzysowych-
¢éwiczenia.
Prawne aspekty funkcjonowania i dziatania organizacji
pozarzadowych na rzecz bezpieczenstwa panstwa i kontroli-
wyktad.
Wspotpraca krajowych organizacji pozarzadowych z Unig
Europejska-wyktad.
Wprowadzenie do praw cztowieka — najwazniejsze pojecia, zarys
dziejéw i filozofii praw cztowieka.
Ochrona praw cztowieka w systemie uniwersalnym — Organizacji
Naroddéw Zjednoczonych (cele i mandat organizacji, najwazniejsze
dokumenty praw cztowieka wypracowane w ramach organizacji,
struktura i organizacja, mechanizmy kontrolne)
Ochrona praw cztowieka w systemie Rady Europy (cele i mandat
organizacji, najwazniejsze dokumenty wypracowane w systemie
organizacji, struktura i organizacja, mechanizmy kontrolne),
procedura skargi do Europejskiego Trybunatu Praw Cztowieka w
Strasburgu.
Ochrona praw cztowieka w innych organizacjach miedzyrzadowych
- UA, OPA, LPA, OBWE, UE, etc.
Rola organizacji pozarzgdowych w ochronie praw cztowieka. Analiza
wybranych organizacji (m.in. Amnesty International, Human Rights
Prawa cztowieka we Watch, Reporteréw Bez Granic, Article 11).

wspotczesnym swiecie Ochrona praw cztowieka w Polsce — najwazniejsze instytucje,
organizacje pozarzadowe zajmujgce sie prawami cztowieka.
Prawa cztowieka tzw. grup szczegdlnie narazonych na tamanie praw
cztowieka — w tym: kobiet, dzieci, uchodzcédw, mniejszosci
narodowych, etnicznych i innych, obroncéw praw cztowieka,
dziennikarzy i przedstawicieli stuzby medycznej, wspotpracujacej z
obroricami praw cztowieka.
Prawa cztowieka w konfliktach zbrojnych. Ochrona ludnosci
cywilnej. Prawo humanitarne.
Analiza wybranych praw materialnych, w oparciu o orzecznictwo
trybunatéw, ze szczegdinym uwzglednieniem Trybunatu Praw
Cztowieka w Strasburgu, w tym: prawo do zycia, zakaz tortur
nieludzkiego traktowania i karania, wolonosci mysleni, sumienia i
wyznania, wolnos¢ stowa, wolno$¢ zgormadzen i stowarzyszania
sie, prawo do poszanowania zycia prywatnego, rodzinnego, domu i
korespondenciji, - prawo do wolnosci i bezpieczenstwa osobistego.
Definicje i wymiary globalizacji (techniczny, gospodarczy,
spoteczno-kulturowy i polityczny).
Etapy procesu globalizacji: rozwdj horyzontu geograficznego 1500-
1800, rewolucja przemystowa 1800-1950, rewolucja technologiczna
1950.
Typologia globalizacji; 4 wizje globalizacji w Swiadomosci
spotecznej (R. Robertson).
Wybrane koncepcje i teorie globalizacji (Thomas L. Friedman,

. Pankaj Ghemawat, William Easterly, Joseph Stiglitz, Thomas
Proces globalizaciji i jego Friedman).

konsekwencje
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Problemy spoteczno - gospodarcze globalizacji globalne.
Korporacje ponadnarodowe jako gtéwny element rynku globalnego.

Globalny wymiar zagrozen terrorystycznych.

Globalizacja a kultura (media, cyberprzestrzen, unifikacja stylu
zycia, homogenizacja i makdonaldyzacja w kulturze).

Kontestacja globalizacji - spér o skutki i wizje globalizaciji.

Globalne metatrendy technologiczne 2020-2030.
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Przywodztwo i kierowanie
zespotami pracowniczymi

Zarzadzanie
bezpieczenstwem panstwa

Practical aspects of law

Praktische Aspekte des
Rechts

Przysztos¢ globalizacji ujecie spoteczno-gospodarcze.

Zarzadzanie, kierowanie, przywoddztwo.

Koncepcje cech przywddczych i style przywddztwa.
Wybrane teorie motywowania.

Funkcjonowanie zespotow.

Komunikacja skuteczna w zespole.

Inteligencja emocjonalna.

Wartosci w kierowaniu zespotami pracowniczymi, etyka i
skutecznosc.

Proces podejmowania decyzji, delegowanie kompetencji,
zarzadzanie czasem.

Przywddztwo sytuacyjne.

Kultura organizacyjna.
Diagnoza i rozwdéj kompetencji przywodczych.

Wspotczesne metody wspomagania przywodztwa.

Pojecie i klasyfikacja bezpieczenstwa oraz monitorowanie jego
zagrozen. Teorie i modele bezpieczenstwa.

Krajowe podmioty zarzadzania bezpieczeristwem panstwa.
Konstruowanie drzewa celow dla organizacji bezpieczerstwa
wewnetrznego.

Zarzadzanie bezpieczenstwem przez cele i wdrazanie zmian w
systemach bezpieczenstwa wewnetrznego. Konstruowanie planu
strategicznego dla wybranych organizaciji.

Analiza decyzyjna i ocena ryzyka w zarzadzaniu bezpieczenstwem.

Zarzadzanie w warunkach zagrozenia i kryzysu. Zapewnienie
ciggtosci zarzadzania.

Komunikacja strategiczna i zarzgdzanie percepcja.

Case study: zagrozenie bezpieczenstwa ekonomicznego i eko-
logicznego (powddz i pozary laséw), rozwigzanie problemu.

ZAJECIA WYBIERALNE
Practical Aspects of Constitutional Law.
Pracitcal Aspects of Civil Law.
Practical aspects of labour law.
Practical aspects of family law.
Practical aspects of company law.
Practical aspects of criminal law.
Praktische Aspekte des Verfassungsrechts.
Praktische Aspekte des Zivilrechts.
Praktische Aspekte des Arbeitsrechts.
Praktische Aspekte des Familienrechts.
Praktische Aspekte des Gesellschaftsrechts.
Praktische Aspekte des Strafrechts.

Zrédta, przyczyny i rodzaje kryzyséw w social mediach.
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Przebieg kryzysu w social mediach.

Efekt kuli snieznej, efekt kregédw na wodzie.

Zarzadzanie kryzysem w Zarzgdzania kryzysem — narzedzia, cele, przebieg.

social mediach Zapobieganie kryzysom i monitoring mediéw spotecznosciowych.
Kryzysy w Polsce w social mediach - studia przypadkdow.
Kryzysy na $wiecie w social mediach - studia przypadkdw.
The electronic market. Basic concepts, definitions.
E-commerce and e-marketing.

. E mail marketing.
E-marketing
Social media.

Internet analytics.
Content marketing.
Pojecie ryzyka. Typologia ryzyka.

Proces zarzadzania ryzykiem.
Zarzqdzanle.ryzy!(lem w Identyfikacja i analiza ryzyka.
organizaciji
Narzedzia pomiaru ryzyka.
Zarzadzanie kosztami w zarzgdzaniu ryzykiem.

Program praktyk zawodowych obejmuje dwa moduty obowigzkowy i
specjalistyczny.

Modut obowigzkowy sktada sie z:

1. Podstawy prawne i przedmiot dziatalnosci
instytucji/przedsigbiorstwie

2. Organizacja i struktura instytucji/przedsiebiorstwie

3. Cel, misja i wizja dziatania oraz zakres dziatalnosci
instytucji/przedsiebiorstwie

4. Dokumentacja organizacyjna instytucji/przedsiebiorstwie

5. Infrastruktura instytucji/przedsiebiorstwie

6. Innowacje wprowadzane w instytucji/przedsiebiorstwie, w tym:
proceduralne, technologiczne

7. Obstuga prawna instytucji/przedsiebiorstwie

8. Bazy danych w instytucji/przedsigbiorstwie i ich wykorzystanie
oraz ochrona

9. Zarzadzanie bezpieczenstwem instytucji/przedsiebiorstwa.
Zagrozenia bezpieczenstwa instytucji z uwzglednieniem specyfiki
miejsca odbywanych praktyk

MODUL 1: System zarzadzania w instytucji (misja, wizja instytucji
cel, strategiczne, strategia, cele dtugoterminowe instytucji, analiza
strategiczna instytucji, sposéb podejmowania decyzji,
egzekwowanie realizacji zadan, system nadzoru na poziomem
wykonywanych zadan, audyt i kontrola wewnetrzna w instytucji)
MODUL 2: Zarzadzanie kapitatem ludzkim (rekrutacja, selekcja,
zarzadzanie talentami, motywowanie pracownikéw, ocena
pracownicza, awansowanie, szkolenia personelu, adaptacja
pracownikow)

MODUL 3: Organizacja i zadania realizowane przez poszczegodlne
piony instytucji/wydziaty/komérki instytucji (podziat zadan i
kompetencji, przebieg i realizacji zadan, system bezposredniego
nadzoru stuzbowego nad pracownikami/funkcjonariuszami,
delegowanie zadan i kompetencji, wspotpraca pomiedzy
poszczegdlnymi pionami instytuciji/wydziatami/komdrkami )

Praktyka zawodowa
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MODUL 4: System ochrony prawnej pracownikéw instytucji
(regulacje prawne, procedury)

MODUL 5: Naruszenie dyscypliny stuzbowej/zawodowej (procedury
postepowania w przypadku naruszenia dyscypliny
zawodowej/stuzbowej i etyki zawodowej oraz ich konsekwencje)
MODUL 6: Psychologiczne aspekty funkcjonowania instytucji
(dziatania podejmowane na wypadek sytuacji trudnej, kryzysowej,
mobbingu, komunikacja wewnetrzna w organizacji, komunikacja
interpersonalna, rozwigzywanie konfliktéw, negocjacje, mediacje,
kultura organizacyjna, budowanie zespotéw, praca zespotowa,
motywowanie pracownikow i wywieranie wptywu)

MODUL 7: System informatyczny instytucji (stosowane rozwigzania
informatyczne, elementy struktury technicznej i informacyjnej,
dokumentacja uzytkowa i techniczna rozwigzan informatycznych,
funkcjonalnos$¢ stosowanych rozwigzan informatycznych, ochrona
zasobow informatycznych, obszary krytyczne informatycznego
wsparcia, kadra informatyczna — obowigzki i uprawnienia, szkolenia
i obstuga uzytkownikéw, wspotpraca z zewnetrznymi
ustugodawcami)

MODUL 8: Ochrona informacji stuzbowych, niejawnych i danych
osobowych (regulacje prawne, procedury, plany ochrony,
organizacja obiegu informacji niejawnych, ochrona systeméw
teleinformatycznych przetwarzajgcych dane osobowe i informacje
niejawne)

MODUL 9: Dziatania podejmowane przez instytucje w przypadku
sytuacji kryzysowej wewnatrz instytucji lub w zwigzku z jej
dziataniem (regulacje prawne, procedury, proces decyzyjny,
podziat zadan i odpowiedzialnosci, nadzér i kontrola, delegowanie
zadan)

MODUL 10: Polityka informacyjna instytucji w sytuacji
trudnej/kryzysowej (podziat kompetencji i zadan, monitoring i
zarzadzanie informacja w kryzysie, ochrona obiektu, ostrzeganie,
alarmowanie, sposéb utrzymywania tgcznosci, komunikacja z
mediami)

MODUL 11:Zasady archiwizacji dokumentacji w instytucji (podstawy
prawne postepowania z dokumentacjg, w tym znajomos¢
jednolitego rzeczowego wykazu akt, przyjecie, dekretowanie,
oznaczenie, obieg i archiwizacja dokumentacji w instytucji,
przechowywanie zarchiwizowanej dokumentacji i podmioty
uprawnione do jej przechowywania)

MODUL 12: Bezpieczenstwo finansowe instytucji/przedsiebiorstwa
oraz zarzadzanie finansami w instytucji (obiegu dokumentac;ji
finansowej i informacji wewnetrznych, analizowanie, monitorowanie
i raportowanie sytuacji finansowej instytucji, utrzymanie ptynnosci
biezgcej, dtuznikami, a takze organami skarbowymi, planowanie
finansowe, regulacje prawne dotyczace dziatania finansowego
instytucji)

MODUL 13: System logistyczny w instytucji (systemy i strategie
logistyczne, organizacja logistyki instytucji, finansowanie
przedsiewzie¢ logistycznych, infrastruktura logistyczna, regulacje
prawne dotyczgce funkcjonowania obszaru logistycznego instytuciji)
MODUL 14: Zarzadzanie informacjg w instytucji (informacja
wewnetrzna - jej organizacja i przebieg, komunikacja z otoczeniem
zewnetrznym instytucji, komunikacja poprzez nowoczesne formy
on-line, systemy zarzadzanie wiedzg i informacja w instytucji)
MODUL 15: Obstuga interesanta / petenta/ klienta w instytuciji
(obstuga interesanta/petenta w instytucji, doradzanie
interesanta/petenta , obstuga skarg i zgtoszen od
interesanta/petenta, organizacja przyjec interesanta/petenta
poprzez komdrki kontroli oraz wtadze instytucji)

MODUL 16: Wspotpraca instytucji/przedsiebiorstwa z otoczeniem
zewnetrznym
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MODUL 17:R6znorodnosé kulturowa pracownikéw instytucji

(regulacje prawne, procedury, procedury antydyskryminacyjne)

Dyskusja nad potencjalnym tematem pracy dyplomowe;.

Przeglad literatury przedmiotu i jej segregacja.

Wybér i przygotowanie planu pracy, prezentacja zatozen.
Seminarium magisterskie P S .

Omodwienie zasad prawa autorskiego; pojecie plagiatu.
Omodwienie technicznej strony pisania pracy dyplomowe;j.

Kontrola postepdw przy pisaniu kolejnych rozdziatéw, dyskusja nad
uwagami.

SPECJALNOSC ADMINISTRACJA BEZPIECZENSTWA WEWNETRZNEGO

Bezpieczenstwo finansowe panstwa.

Funkcjonowanie instytucji finansowych.
Mierniki bezpieczenstwa instytucji finansowych.

Bezpieczenstwo instytucji  sytyacja instytucji finansowych w Polsce i na $wiecie.
finansowych ) o o
Ryzyko funkcjonowania instytucji finansowych.

Przestepczos¢ w obszarze dziatalnosci instytucji finansowych.

Rola i zadania instytucji odpowiedzialnych za bezpieczenstwo
instytucji finansowych w Polsce.

Spoteczenstwo informacyjne.
Definicje i podstawy prawne funkcjonowania e-administracji.
Elektroniczne postepowanie administracyjne.

Wspotczesne platformy ustug administracji publicznej w Polsce.

E-administracja Kierunki i perspektywy informatyzacji administracji publicznej oraz
elektroniczna wymiana informacji strefy Schengen.
Zarzadzanie ryzykiem platform ustug e- administracji, w tym
przestepstwa komputerowe.

Idea otwartego rzadu.

Dokumentowanie proceséw w administracji publicznej z
wykorzystaniem pakietow informatycznych.

Unia Europejska — jej istota, cele, rys historyczny dziatania.
Struktura UE i podstawy prawne funkcjonowania Unii Europejskie;j.
Instytucje Unii Europejskiej.

Integracja europejska Organy doradcze i inne organy Unii Europejskiej.

Budzet Unii Europejskie;j.

Jednolity Rynek Europejski.

Wspdlne polityki Unii Europejskiej.

Przestepstwo urzednicze — pojecie i istota, klasyfikacja,

profilaktyka.

Pojecie funkcjonariusza publicznego i osoby petnigcej funkcje

publiczna.

Ujawnienie tajemnicy panstwowej, stuzbowej, naruszenie etyki

zawodowej.

Przestgepstwa o charakterze korupcyjnym.

Przestepstwa urzednicze

Naruszenie tajemnicy korespondenciji.
Przestepstwa przeciwko ochronie informaciji.

Przestepstwa dotyczace zamdwien publicznych.
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Odpowiedzialno$¢ za popetnione przestepstwo urzednicze.
Istota i znaczenie psychologii pozytywnej w zyciu osobistym i
zawodowym.
Life-coaching — mozliwosci i ograniczenia coachingu, jako formy
wsparcia rozwoju osobistego cztowieka.
Pozytywne relacje interpersonalne i ich rola w funkcjonowaniu

Psychologia pozytywna w zawodowym.

organizaciji pracy Psychologia pozytywna w miejscu pracy. Interwencje pozytywne w

miejscu pracy.
Mindfulness - znaczenie i wykorzystanie w zyciu osobistym i
zawodowym.
Rozwigzywanie probleméw i radzenie sobie ze stresem w
psychologii pozytywne;j.
System zarzgdzania kryzysowego - aparat pojeciowy.
Zrédta prawa kryzysowego. Podstawy prawne dziatania
administracji w sytuacji kryzysowej.
Administracja bezpieczernstwa powszechnego.

System organdw i stuzb wyspecjalizowanych oraz ich zadania w
sytuacji kryzysowe;j.

Zarzadzanie kryzysowe - poziomy zarzgdzania.

System zarzadzania
kryzysowego w administraciji

Systemy ratownictwa i rodzaje ratownictwa w sytuacji kryzysowej.
Planowanie w zarzadzaniu kryzysowym.

Ochrona ludnosci w sytuacji kryzysowe;j.

Pojecie administracji publicznej — sposoby definiowania;
charakterystyka systemu biurokratycznego; zrédta prawa
administracyjnego.

Relacje ustrojowo-prawne miedzy podmiotami administrujgcymi ;
decentralizacja panstwa a formy dziatania administracji publicznej w
Polsce.

Prezydent RP jako naczelny organ administracji panstwowej.
Rada Ministréw — organy wewnetrzne i pomocnicze Rady Ministréw,

Prezes Rady Ministréw, Kancelaria Prezesa Rady Ministrow,
Ministrowie.

Ustroj administracji RP Centralne organy administracji pafistwowe;j.
Administracja rzagdowa w wojewddztwie — wojewoda, wojewddzka
administracja zespolona.
Terenowe organy rzgdowej administracji niezespolonej; Zaktady
administracyjne; Organizacje spoteczne i podmioty prywatne
wykonujgce funkcje administracji publicznej.
Ustréj samorzadu terytorialnego w Polsce — gmina, powiat,
wojewddztwo.
Nadzdr i kontrola w systemie organéw administracji publicznej w
Polsce.

Stuzba cywilna i pracownicy samorzgdowi.
Sfera zadan publicznych. Dziatalno$¢ pozytku publicznego w
zadaniach publicznych.

Formy i zasady wspétpracy organizacji pozarzagdowych z
administracjg publiczna.

Rola i zadania Rad Dziatalnosci Pozytku Publicznego.

Wspétpraca organizaciji
pozarzadowych z
administracjg publicznag

Programy wspétpracy administracji publicznej z organizacjami
pozarzagdowymi — terminy i zasady tworzenia programow, zakresy
programow, przyktady.
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Zlecanie zadan publicznych przez administracje publiczng

(wsparcie, powierzenie, tryb konkursowy i pozakonkursowy, tryb
matych zlecen, dobre i zte praktyki.

Konsultacje spoteczne a prawo — podstawa prawna, przedmiot i
techniki konsultacji.
Kontrola wykonywania zadan publicznych oraz sprawozdawczosé.

Obowigzki organizacji pozarzagdowych w zakresie dostepu do
informacji publicznej.

SPECJALNOSC WYWIAD | DETEKTYWISTYKA

Rys historyczny detektywistyki w Polsce i na Swiecie.

Podstawy prawne dziatania detektywow w Polsce i na $wiecie.

Zasady wykonywania dziatalnosci gospodarczej w zakresie ustug
detektywistycznych.

Wymagania kwalifikacyjne detektywow.

Dziatalnos$¢ detektywistyczna Prawa I obowiazki detektywa.

Metody i techniki pracy detektywa.
Ochrona informacji w zawodzie detektywa.

Etyka zawodowa detektywa.
Miejsce dziatalno$ci detektywistycznej w systemie bezpieczerstwa

panstwa oraz prywatnym sektorze swiadczenia ustug na rzecz
bezpieczenstwa i porzadku publicznego.

Historyczne aspekty funkcjonowania stuzb specjalnych.
Historia stuzb wywiadu i kontrwywiadu w wybranych krajach swiata.
Ksztatt stuzb wywiadowczych w Polsce w latach 1918 - 1939.

. . . Stuzby specjalne i ich zdania w czasie Il wojny swiatowe;.
Historia wywiadu
Okres powojenny ilosy stuzb specjalnych w Polsce (1945 - 1989).
Stuzby specjalne Polsce i ich zadania po 1989r. Powstanie
cywilnych stuzb specjalnych.
Wspodtpraca miedzynarodowa stuzb wywiadu i kontrwywiadu w
aspekcie historycznym.
Wprowadzenie do tematyki ochrony osdb, mienia, obszaréw
uzytecznosci publicznej: aspekty prawne, terminologia.
Obszary, obiekty, konwoje i urzgdzenia podlegajgce ochronie oraz
formy ich ochrony. Konwojowanie wartosci pienieznych.
Kategorie pracownikéw ochrony, ich uprawnienia, zdobywanie
kwalifikaciji.
Prywatny sektor bezpieczenstwa, rodzaje, podstawy prawne
dziatania, kompetencje, przedmiot i podmiot ochrony.
Ochrona oséb i mienia Obiekty podlegajgce obowigzkowej ochronie. Plan ochrony obiektu,
obszaréw i urzadzen: charakterystyka, budowa, i wymagania w
zakresie metodyki jego uzgadniania.

Praktyczne aspekty budowy planu ochrony mienia/osoby.

Najwazniejsze aspekty prawne dotyczace ochrony osdéb i mienia.
Ochrona 0s6b i mienia w kontekscie zabezpieczania imprez
masowych.

System ochrony mobilnej™ - podstawy funkcjonowania w branzy
Smart Security.

Miejsce psychologii w pracy wywiadowczej i detektywistycznej.



Wykorzystanie wiedzy psychologicznej w pracy z ofiarg i sprawca
przestepstwa.

Diagnoza motywacji przestepczej.

Zagadnienia analizy zmian psychofizjologicznych — wariograf

i badanie wariografem.

Komunikacja z osobami zaburzonymi oraz elementy negocjacji
kryzysowych.

Sylwetki psychologiczne sprawcéw przestepstw agresywnych.
Psychologiczna analiza miejsca zdarzenia przestepczego

i opracowywanie sylwetki psychologicznej nieznanego sprawcy
przestepstwa.

Otwarte zrodta informacji w dziatalnosci wywiadowczej.
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Psychologiczne aspekty
pracy wywiadowczej

Osobowe zrédta informacji - zagadnienia metodologiczne.

Srodki techniczne stosowane w inwigilacji.
Taktyka i technika . o . .
prowadzenia dziatan Socjotechnika i Dezinformacja.

wywiadowczych Cele operacyjne.

Obserwacja w terenie.

Regulacje prawne dotyczace prowadzenie dziatan wywiadowczych i
ochrona uzyskanych w wyniku informaciji.

Bezpieczenstwo ekonomiczne —istota i znaczenie.

Przestepczos$¢ gospodarcza w Polsce.

Charakterystyka dziatan wywiadowczych i kontrwywiadowczych w
zakresie politycznym i biznesowym.

Stuzby specjalne i instytucje ochrony bezpieczenstwa panstwa.

L . Zagrozenia wspotczesnego biznesu. Praktyczne wskazowki w
Wywiad i kontrwywiad zakresie ochrony przed inwigilacjg. Manipulacja informacja,
gospodarczy dezinformacja.

Zrddta i techniki pozyskiwania informaciji w dziataniach
wywiadowczych. OSINT. Analiza danych.

Detekcja nieszczerosci w dziataniach kontrwywiadowczych.

Ochrona wtasnosci przemystowej, prawo autorskie.

Ochrona informacji w instytucjach i podmiotach gospodarczych.
Techniczne i fizyczne $rodki ochrony danych.

Rola stuzb specjalnych w systemie bezpieczenstwa.

Struktura polskich stuzb specjalnych i status jej funkcjonariuszy.
Polskie stuzby specjalne cywilne: Centralne Biuro Antykorupcyjne,
Agencja Bezpieczenistwa Wewnetrznego, Agencja Wywiadu.
Wojskowe stuzby specjalne: Stuzba Wywiadu Woskowego, Stuzba

Zadania i organizacja Kontrwywiadu Wojskowego.
instytucji wywiadowczych  Nadzoér nad stuzbami specjalnymi w Polsce i kontrola ich
dziatalnosci.

Wspotpraca polskich stuzb specjalnych ze stuzbami specjalnymi
innych panstw — wybrane przyktady.

Stuzby specjalne na swiecie — wybrane przykfady.

Analiza konkretnych dziatan wybranych stuzb specjalnych.

Geneza i definicje przestepczosci zorganizowanej.
Zwalczanie przestepczosci  przestepczosé zorganizowana — podstawowe rodzaje.

zorganizowanej . - . . L
Zwalczanie przestepczosci zorganizowanej w ujeciu

instytucjonalnym.



Struktury przestepcze (na przyktadzie 10 najwigkszych organizacji
przestepczych na $wiecie w dziejach); Przestepczos¢
zorganizowana w wybranych krajach swiata.

Rosyjskojezyczna przestepczos¢ zorganizowana.
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Instytucje zwalczajace przestepczosé zorganizowana na swiecie.

Wspodtczesne trendy przestepczosci zorganizowane;j.
Wybrane obszary dziatalnosci zorganizowanych grup
przestepczych w Polsce (np.. Romska przestepczosé
zorganizowana, stadiowana przestepczos¢ zorganizowana i inne).

Zwalczanie przestepczosci zorganizowane;j.

SPECJALNOSC ZARZADZANIE KRYZYSOWE | POMOC HUMANITARNA

Wprowadzenie do bezpieczenstwa imprez masowych i
zgromadzen.

Obowigzki i uprawnienia organizatoréw imprez masowych w kwestii
zabezpieczenia imprez masowych oraz zgromadzen.

Obowigzki i uprawnienia organéw wydajgcych pozwolenia na
imprezy masowe i zgromadzenia.

Obowigzki i uprawnienia podmiotéw biorgcych udziat w
zabezpieczeniu imprez masowych oraz zgromadzen.
Odpowiedzialno$¢ za szkode za szkode w zwigzku z
zabezpieczeniem imprezy masowej oraz zgromadzenia.

Mecz pitki noznej jako szczegdlny rodzaj imprezy masowe;j.

Bezpieczenstwo imprez
masowych i zgromadzen

Inne wydarzenia sportowe a ustawa o bezpieczenstwie masowym.
Pojecie infrastruktury krytycznej panstwa.

System zaopatrzenia w energie, surowce energetyczne i paliwa.
System tgcznosci. System sieci teleinformatycznych.

System finansowy. System zaopatrzenia w zywnos¢é.

Infrastruktura krytyczna System zaopatrzenia w wode. System ochrony zdrowia.
System transportowy. System ratowniczy.

System zapewniajacy ciggtos¢ dziatania administracji publicznej.
System produkcji, sktadowania, przechowywania i stosowania
substancji chemicznych i promieniotwdrczych, w tym rurociagi
substancji niebezpiecznych.

Miedzynarodowy aspekt ochrony infrastruktury krytycznej.

Podstawy interwencji kryzysowej - charakterystyka, obszary, teorie
i modele.

Kryzysy rozwojowe, sytuacyjne, egzystencjalne i srodowiskowe.
Interwent i klient — gtéwne narzedzia interwencji.

Podstawowe umiejetnosci prowadzenia interwenciji kryzysowej —

. wystuchiwanie, wspieranie, ocenianie, dziatanie, wyposazenie.
Interwencja kryzysowa Zespot stresu pourazowego — dynamika, skutki i rodzaj urazu; Praca
z osobami dorostymi i dzie¢mi.

Kryzys zagrozenia zycia — samobodjstwa, samouszkodzenia, Smier¢ i
Zatoba.

Interwencja kryzysowa w sytuacji zagrozenia ekologicznego.
Kryzysy w rodzinie — sprawca i ofiara przemocy, uzaleznienia,
naduzycia seksualne u dorostych i dzieci.

Pojecie i typologia operacji humanitarnych. Operacje zapobiegania
skutkom katastrof naturalnych, operacje wspierajgce uchodzcow i
przesiedlencow, operacje pomocy humanitarnej.

Logistyka w akcjach i
operacjach humanitarnych



Koncepcja zabezpieczenia logistycznego operacji humanitarnych.
Proces planowania logistycznego w operacjach humanitarnych.
Potrzeby logistyczne i medyczne ludnosci w operacjach
humanitarnych. Gradacja potrzeb logistycznych poszkodowanej
ludnosci. Potrzeby ludnosci poszkodowanej oraz organizacja
dostaw w zakresie zaopatrzenia, zabezpieczenia medycznego,
ewakuacji, ustug gospodarczo — bytowych w tym zakwaterowania)
oraz ustug transportowych.

Wykorzystanie wojskowego systemu logistycznego oraz organizacji
miedzynarodowych i pozarzagdowych do zabezpieczenia
logistycznego poszkodowanych w operacjach humanitarnych (ONZ,
MCR, PAH, ,,Medcines sans frontieres”). Charakterystyka i
mozliwosci miedzynarodowych organizacji wojskowych oraz
cywilnych w zakresie zabezpieczenia logistycznego
poszkodowanych w operacjach humanitarnych.

Operacje humanitarne — studium przypadku: Operacja ISAF w
Afganistanie (znaczenie i rola PRT w procesie rozwoju i odbudowy
panstwa. Operacja Unii Europejskiej W Republice Czadu i Republice
Srodkowoafrykanskiej.

Podstawy prawne i zakres publicznego zarzgdzania ryzykiem.
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Wybrane standardy i metody zarzgdzania ryzykiem.
Podmioty odpowiedzialne za ocene ryzyka w zarzgdzaniu

L kryzysowym.
Metodyka oceny zagrozenia w
zarzadzaniu kryzysowym Struktura metodyki oceny ryzyka w zarzgdzaniu kryzysowym.

Przygotowanie do oceny ryzyka w zarzgdzaniu kryzysowym.
Ocena ryzyka w systemach infrastruktury krytyczne;j.

Wykorzystanie oceny ryzyka.

Podstawy prawne dotyczgce planowania w zarzgdzaniu
kryzysowym.

Planowanie w zarzadzaniu kryzysowym - Plan zarzgdzania
kryzysowego.

Procedury w zarzadzaniu kryzysowym, ztozono$¢ postepowania w
sytuacjach kryzysowych.

Wytyczne do planéw zarzgdzania kryzysowego i ich zastosowanie
w planowaniu.

Praktyczna analiza plandw i procedur wykorzystywanych w
zarzgdzaniu kryzysowym.

System zarzgdzania kryzysowego - aparat pojeciowy.

Zrédta prawa kryzysowego. Podstawy prawne dziatania
administracji w sytuacji kryzysowej.

Administracja bezpieczernstwa powszechnego.

Praktyczne przygotowanie
procedur na wypadek sytuaciji
kryzysowej

System organdw i stuzb wyspecjalizowanych oraz ich zadania w
sytuacji kryzysowe;j.

Zarzadzanie kryzysowe — poziomy zarzgdzania.

System zarzadzania
kryzysowego w administraciji

Systemy ratownictwa i rodzaje ratownictwa w sytuacji kryzysowej.
Podmioty ratownicze i ich organizacja.

Ochrona ludnosci w sytuacji kryzysowe;j.
Militarno — cywilny rodowdd logistyki sytuacji kryzysowych. Pojecie i
taksonomia sytuacji kryzysowych. Misja i zadania logistyki cywilnej i

Zarzadzanie systemami wojskowej, zwtaszcza w sytuacjach kryzysowych.
logistycznymi w sytuacjach  Akty prawne formalizujgce zadania w zakresie zarzgdzania
kryzysowych kryzysowego oraz zadania organéw zarzgdzania kryzysowego na

kolejnych szczeblach administracyjnych w uwzglednieniem zadan
zabezpieczenia logistycznego.
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Uwarunkowania zabezpieczenia logistycznego w sytuacjach
kryzysowych. Taksonomia zasobdéw logistycznych
wykorzystywanych w sytuacjach kryzysowych. Koncepcja i zasady
zabezpieczenia logistycznego w sytuacjach kryzysowych.
Miejsce i rola zarzgdzania zabezpieczeniem logistycznym w
procesie decyzyjnym w sytuacjach kryzysowych. Komorki
logistyczne w strukturach zarzgdzania kryzysowego w administracji
terytorialnej i samorzgdowej. Dziatania logistyczne w
poszczegdlnych fazach zarzadzania kryzysowego. Rola komdrek
logistycznym w procesie decyzyjnym Zespotu Zarzgdzania
Kryzysowego.

System zabezpieczenia logistycznego w sytuacjach kryzysowych.
Struktura systemu zabezpieczenia logistycznego w sytuacjach
kryzysowych. System kierowania zabezpieczeniem logistycznym.
Obszary dziatania — podsystemy systemu zabezpieczenia
logistycznego w sytuacjach kryzysowych: zabezpieczenie
materiatowe, techniczne, medyczne, infrastrukturalne,
transportowe. Pozyskiwanie ustug specjalistycznych i socjalno -
bytowych.

Potencjat operacyjny systemu zabezpieczenia logistycznego.
Potencjat organizacyjno — funkcjonalny. Potencjat informacyjno
decyzyjny. Potencjat materiatowo — zaopatrzeniowy. Potencjat
techniczno - technologiczny.

Systemy logistyczne stuzb publicznych. Woskowy system
logistyczny. System logistycznych MSW. Potencjat logistyczny
pogotowia ratunkowego.

3. Przypisanie kierunkowych efektow uczenia sie do zajec¢ lub grupy zaje¢ niezaleznie
od formy ich prowadzenia



Zajecia /grupa zajec
Organisatorisches Verhalten
Antropologia kulturowa

BHP

Filozofia

Jezyk obcy fachowy - angielski
Jezyk obcy fachowy - niemiecki
Organisational behaviour
Proseminarium Il

Psychologia spoteczna

Rozwdj kapitatu ludzkiego — coaching i mentoring

Bezpieczenstwo spotecznosci lokalnych

Budowanie odporn

Informatyczne systemy bezpieczenstwa

Ochrona ludno: obrona cywilna

Pozarzadowe formy bezpieczenstwa

Prawa cztowieka we wspotczesnym $wiecie

Proces globalizacji i jego konsekwencije

Przywddztwo i kierowanie zespotami pracowniczymi

Zarzadzanie bezpieczenstwem panstwa

Practical aspects of law

Praktische Aspekte des Rechts

Zarzadzanie kryzysem w social mediach

E-marketing

Praktyka zawodowa

Seminarium magisterskie

Zarzadzanie ryzykiem w organizacji

Bezpieczenstwo instytuciji finansowych

E-administracja

Integracja europejska

Przestepstwa urzednicze

Psychologia pozytywna w organizacji pracy

System zarzadzania kryzysowego w administracj
administras

Wspétpraca organizacji pozarzagdowych z administracjg publiczng

Dziatalno$¢ detektywistyczna

Historia wywiadu

Ochrona os6b i mienia

Psychologiczne aspekty pracy wywiadowczej

Taktyka i technika prowadzenia dziatari wywiadowczych

kontrwywiad gospodarczy

Zadania i organizacja instytucji wywiadowczych

Zwalczanie przestepczosci zorganizowanej

Bezpieczenstwo imprez masowych i zgromadzen

Infrastruktura krytyczna

Interwencja kryzysowa

Logistyka w akcjach i operacjach humanitarnych

Metodyka oceny zagrozenia w zarzadzaniu kryzysowym

Praktyczne przygotowanie procedur na wypadek sytuacji kryzysowej

System zarzadzania kryzysowego w administracji

Zarzadzanie systemami logistycznymi w sytuacjach kryzysowych

konstruktywne radzenie sobie ze
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4. Harmonogram realizacji.

Studia niestacjonarne

Zajecia/grupa zaje¢ (kategorie ogolne, kierunkowe, inzynierskie, specjalnosciowe) m ECTS Godz. tacznie

1. BHP 7 0 16
2. Jezyk obcy fachowy 23 9 80
3. Psychologia spofeczna 12 3 26
4. Rozwdj kapitatu ludzkiego — coaching i mentoring & 2 26
S Antropologia kulturowa 7 2 78
6. Filozofia 7 & 20
7. Proseminarium I/ 7 7 4

8. Organisational behaviour/ Organisatorisches Verhalten 4 7 8

9. Kurs uzupetniajgcy 7 0 60
10. Zarzgdzanie bezpleczeristwem paristwa 2 4 26
1. Prawa cztowieka we wspdfczesnym swiecie 7 4 26

12. Przywddztwo i kierowanie zespotami pracowniczymi 7 & 24
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13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.

23.
24.
25.
26.
27.
28.

29.

Informatyczne systemy bezpieczeristwa 7
Proces globalizacyi i jego konsekwencje 2
Pozarzgdowe formy bezpieczeristwa 2
Bezpieczeristwo spofecznosci lokalnych 2
Ochrona ludnosci i obrona cywilna 7
Budowanie odpornosci psychicznej i konstruktywne radzenie sobie ze stresem &
E-marketing/ Practical aspects of law/ Praktische Aspekte des Rechts 4
Zarzgdzanle ryzykiem w organizacji/ Zarzadzanie kryzysem w social mediach 2
Praktyka zawodowa 4
Seminarium magisterskie 2,34

Specjalnosc Administracja bezpieczeristwa paristwa

Psychologia pozytywna w organizacji pracy &
Bezpieczeristwo instytucji finansowych &
E-administracja &
System zarzadzania kryzysowego w administracji 4
Przestgpstwa urzednicze &
Integracja europejska 4

Wspdtoraca organizacji pozarzadowych z administracja publiczna 4

20

70

26

24

24

24

26

16

30

35

480

130

2

26

26

26

26

26

16
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30. Ustrdj administracji RP 4 & 20

SUMA 120 1327

Specjalnosc¢ Wywiad i detektywistyka

31. Historia wywiadu & & 20
32. Zadania i organizacja instytucji wywiadowczych & 4 26
33. Wywiad i kontrwywiad gospodarczy & 5 26
34. Ochrona 0sob i mienia 4 5 26
35. Psychologiczne aspekty pracy wywiadowczef & 2 72
36. Taktyka i technika prowadzenia dziatari wywiadowczych 4 & 16
37. Dziatalnosc detektywistyczna 4 9] 26
38. Zwalczanie przestepczosci zorganizowanej 4 9 26
SUMA 120 1327

Specjalnosc Zarzadzanie kryzysowe [ pomoc humanitarna

39. Interwencja kryzysowa & 2 72
40. System zarzadzania kryzysowego w administracji 4 5 26
41. Metodyka oceny zagrozenia w zarzadzaniu Kryzysowym & 5 26
42. Zarzgdzanie systemami logistycznymi w sytuacjach kryzysowych & 4 26

43. Bezpieczeristwo imprez masowych i zgromadzer & 9 26
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44. Praktyczne przygotowanie procedur na wypadek sytuacji kryzysowef 4 & 76
45. Infrastruktura krytyczna 4 4 26
46. Logistyka w akcjach i operacjach humanitarnych 4 4 20
39. Interwencja kryzysowa & 2 72
SUMA 120 1327

1 23

2 26

3 24-26*

4 45-47*

*w zaleznosci od specjalnosci



Program studiéw drugiego stopnia - 2026/27
Uniwersytet WSB Merito we Wroctawiu, Wydziat Ekonomiczny w Opolu
kierunek: ADMINISTRACJA I BEZPIECZENSTWO WEWNETRZNE
tryb: niestacjonarny
NABOR: letni

ROK 1 ROK 2
< suma godzin "
ZAJECIA E g E & o & o
4 HH é w |k/éw| lab e zliczen| w  |k/¢w| lab e zliczen| w | k/éw| lab e zliczen| w  |k/¢w| lab zaliczen
BHP 16 0 0 0| 16 1 N 0 16 Zal
Jezyk obcy fachowy 1 39 4]0 0|25 2 T 4 14 25 Zal
Jezyk obcy fachowy 2 41 16| 0 0|25 3 T 5 16 25 Eg
Psychologia spoteczna 1 10 0 0 0 0 1 1 10 Zal
Psychologia spoteczna 2 16 16| 0 0 0 2 2 16 Eg
Rozwoi.kapitalu ludzkiego - coaching i 26 16| 0 0 0 3 N 2 10 | 16 Eg
mentoring
Antropologia kulturowa 18 0 0 0 | 10 1 2 8 10 Eg
Filozofia 20 0 0 0 | 20 1 3 20 Eg
Proseminarium II 4 0 0 0 0 1 1 4 Zal
Organisational behaviour/ Organisatorisches 8 0 0 0 0 4 T 1 Eg
Verhalten
Kurs uzupetniajacy 60 0 0 0 | 60 1 N 0 60 zal
Zarzadzanie bezpieczeristwem panstwa 26 16| 0 0 0 2 4 10 | 16 Eg
Prawa czlowieka we wspotczesnym $wiecie 26 16| 0 0 0 1 N 4 10 | 16 Eg
Przywod.ztwo i_ kierowanie zespotami 24 ul o 0 0 1 N 3 10 | 14 Eg
pracowniczymi
Informatyczne systemy bezpieczenstwa 26 16| 0 0 0 1 N 5 10 | 16 Eg
Proces globalizacji i jego konsekwencje 24 14| 0 0 0 2 N 4 10 | 14 Eg
Pozarzadowe formy bezpieczenistwa 24 14 0 0 0 2 N 4 10 | 14 Eg
Bezpieczenstwo spotecznosci lokalnych 24 14| 0 0 0 2 N 4 10 | 14 Eg
Ochrona ludnosci i obrona cywilna 26 16| 0 0 0 1 N 4 |10 | 16 Eg
Budowanie odpornosci. psycl?icznei i 16 16| 0 0 0 3 N 1 16 7al
konstruktywne radzenie sobie ze stresem
LICZBA GODZIN BEZ E-LEARNINGU 318 124 128 58 8
LICZBA ZJAZDOW 7 9 9 6
LICZBA GODZIN NA ZJAZD 17,7 14,2 6,4 1,3
Rok akademicki realizacji zajeé 2026/27 2026/27 2027/28 2027/28




Program studiow drugiego stopnia - 2026/27
Uniwersytet WSB Merito we Wroctawiu, Wydzial Ekonomiczny w Opolu
kierunek: ADMINISTRACJA I BEZPIECZENSTWO WEWNETRZNE
specjalno$¢é: ADMINISTRACJA BEZPIECZENSTWA PUBLICZNEGO
tryb: niestacjonarny
NABOR: letni

- ) ROK1 ROK 2
suma godzin
ZAJECIA g P 3 1
© w K/éw | lab g e [P Laticen| W P Jaaticien| W | K| b | T P Jaaticien| W | K| wab | T e [Ph ) aticuen
@
[23] | [22] | [8 [ |
E-marketing/ Practical aspects of law/ Praktische Aspekte des 30 0 0 30| 2 | Eg
Rechts
Zarlzqdzamle ryzykiem w organizacji/ Zarzadzanie kryzysem w 35 0 20 Pl E:
social mediach
Praktyka zawodowa 480 0 0 480 20 | zal
Seminarium magisterskie 1 35 0 10 0 25 2 10 25 2 | zal
Seminarium magisterskie 2 35 0 10 0 25 3 10 25 2 | zal
Seminarium magisterskie 3 60 0 10 0 50 4 10 50 6 | zal
Psychologia pozytywna w organizacji pracy 12 0 12 0 0 3 12 2 | Eg
Bezpi fistwo instytucji ych 26 10 16 0 0 B3] 10 | 16 4 Eg
E-administracja 26 10 16 0 0 3 10 | 16 5 | Eg
System zar ia kryzy go w administracji 26 10 16 0 0 4 10 | 16 5 Eg
Przestepstwa urzednicze 26 10 16 0 0 3 10 | 16 5 | Eg
Integracja europejska 26 10 16 0 0 4 10 | 16 4 | Eg
Wspf)ipraca organizacji pozarzadowych z administracjg 16 0 16 0 0 4 16 4 Eg
publiczna
Ustréj administracji RP 20 10 10 0 0 4 10 | 10 3 | Eg
23 26 26
LICZBA GODZIN BEZ E-LEARNINGU I PRAKTYK| 546 546 1026 124 158 158 106
LICZBA ZJAZDOW 7 9 9 6
LICZBA GODZIN NA ZJAZD 17,7 17,6 17,6 17,7
Rok akademicki realizacji zaje¢ 2026/27 2026/27 2027/28 SUMA WSZYSTKICH ECTS6w 120

2027/28




Program studiow drugiego stopnia - 2026/27
Uniwersytet WSB Merito we Wroctawiu, Wydzial Ekonomiczny w Opolu
kierunek: ADMINISTRACJA I BEZPIECZENSTWO WEWNETRZNE

specjalno$¢é: WYWIAD I DETEKTYWISTYKA

tryb: niestacjonarny

NABOR: letni
< ) ROK 1 ROK 2
suma godzin
ZAJECIA Z £ 1 2 3 4
2 lab g e [T Laaticien| W | K| ab e [T Laaticien| W | K| ab R faaticzen| W[ K| dab [T | e [P Lalcien
’ [23] | [22] | [8 ] | [ 1]
E-marketing/ Practical aspects of law/ Praktische Aspekte des 30 30| 2 | Eg
Rechts
Zarlzqdzamle ryzykiem w organizacji/ Zarzadzanie kryzysem w 35 20 15| 2 | Eg
social mediach
Praktyka zawodowa 480 480 20 | zal
Seminarium magisterskie 1 35 10 25 2 | zal
Seminarium magisterskie 2 35 10 25 2 | zal
Seminarium magisterskie 3 60 10 50 6 | zal
Historia wywiadu 20 10 | 10 3 | Eg
Zadania i organizacja instytucji wywiadowczych 26 10 | 16 4 | Eg
Wywiad i kontrwywiad gospodarczy 26 10 | 16 5 | Eg
Ochrona os6b i mienia 26 10 | 16 5 | Eg
Psychologiczne aspekty pracy wywiadowczej 12 12 2 | Eg
Taktyka i technika prowadzenia dziatan wywiadowczych 16 16 3 Eg
Dziatalno$¢ detektywistyczna 26 10 | 16 5 | Eg
Zwalczanie przestepczosci zorganizowanej 26 10 | 16 5 Eg
23 26 24
LICZBA GODZIN BEZ E-LEARNINGU I PRAKTYK! 546 546 1026 0 124 158 152 112
LICZBA ZJAZDOW 7 9 9 6
LICZBA GODZIN NA ZJAZD 17,7 17,6 16,9 18,7
Rok akademicki realizacji zaje¢ 2026/27 2026/27 2027/28 SUMA WSZYSTKICH ECTS6w 120

2027/28




Program studiow drugiego stopnia - 2026/27
Uniwersytet WSB Merito we Wroctawiu, Wydzial Ekonomiczny w Opolu
kierunek: ADMINISTRACJA I BEZPIECZENSTWO WEWNETRZNE
specjalno$¢: ZARZADZANIE KRYZYSOWE I POMOC HUMANITARNA
tryb: niestacjonarny
NABOR: letni

- ) ROK1 ROK 2
suma godzin
ZAJECIA 5 £ e e 3 - 4 -
© w K/éw | lab g e [P Laticen| W P Jaaticien| W | K| b | T P Jaaticien| W | K| wab | T e [Ph ) aticuen
@
2 [23] | [22] | [8 [ |
E-marketing/ Practical aspects of law/ Praktische Aspekte des 30 0 0 30| 2 | Eg
Rechts
Zarlzqdzanile ryzykiem w organizacji/ Zarzadzanie kryzysem w 35 0 20 Pl E:
social mediach
Praktyka zawodowa 480 0 0 480 20 | zal
Seminarium magisterskie 1 35 0 10 0 25 2 10 25 2 | zal
Seminarium magisterskie 2 35 0 10 0 25 3 10 25 2 | zal
Seminarium magisterskie 3 60 0 10 0 50 4 10 50 6 | zal
Interwencja kryzysowa 12 0 12 0 0 3 12 2 | Eg
System zarzadzania kryzy go w administracji 26 10 16 0 0 4 10 | 16 5 Eg
Metodyka oceny zagrozenia w zarzadzaniu kryzysowym 26 10 16 0 0 3 10 | 16 5 | Eg
Zarzadzanie systemami logistycznymi w sytuacjach 26 10 16 0 0 3 10| 16 4 | Bg
kryzysowych
Bezpieczenstwo imprez masowych i zgromadzen 26 10 16 0 0 3 10 | 16 5 | Eg
Praktyczng przygotowanie procedur na wypadek sytuacji 16 0 16 0 0 4 16 o [N
kryzysowej
Infrastruktura krytyczna 26 10 16 0 0 4 10 | 16 4 | Eg
Logistyka w akcjach i operacjach humanitarnych 20 10 10 0 0 4 10 | 10 4 | Eg
23 26 26
LICZBA GODZIN BEZ E-LEARNINGU I PRAKTYK| 546 546 1026 124 158 158 106
LICZBA ZJAZDOW 7 9 9 6
LICZBA GODZIN NA ZJAZD 17,7 17,6 17,6 17,7
Rok akademicki realizacji zaje¢ 2026/27 2026/27 2027/28 SUMA WSZYSTKICH ECTS6w 120

2027/28
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