Zalacznik do Uchwaly nr 34/2026 Senatu Uniwersytetu WSB Merito we Wroclawiu z dnia 24 marca 2026 roku w sprawie
ustalenia programoéw studidow dla kierunku Psychologia jednolite studia magisterskie realizowanego na Wydziale
Ekonomicznym w Opolu Filii Uniwersytetu WSB Merito we Wroctawiu dla cyklu ksztalcenia rozpoczynajacego sie w roku
akademickim 2026/2027- nabor letni
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Program studiow Uniwersytet WSB Merito we Wroctawiu filia w Opolu
Czes¢ A.
OGOLNA CHARAKTERYSTYKA STUDIOW

Nazwa kierunku studiow Psychologia

Poziom studiéow

(studia pierwszego stopnia / studia drugiego stopnia / Jednolite studia magisterskie

jednolite studia magisterskie)

Profil studiow "
praktyczny
(praktyczny/ogélnoakademicki)

Forma studiow
stacjonarne/niestacjonarne
(stacjonarne/niestacjonarne)

Czas trwania studiow (w semestrach) 10
Laczna liczba punktéw ECTS dla danej formy 300
studiow
Eaczna liczba godzin okreslona Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
w programie studiéw organizowana
przez uczelnie 3935h 2861h
Tytul zawodowy nadawany absolwentom licencjat
Wymiar praktyk zawodowych

960/40
(liczba godzin/ECTS)

. a4 polski
Jezyk prowadzenia studiéw
2026/2027

Rok rozpoczecia ksztalcenia

Liczba godzin
Wychowanie fizyczne (w przypadku studiéw

w formie stacjonarnej - min. 60h) 60 h
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1. Proponowane specjalnosci

Specjalnosci proponowane na I stopniu kierunku Psychologia:
- Psychologia kliniczna

-Psychologia biznesu i rozwoju osobistego

2. Przyporzadkowanie Kierunku studiéw do dyscypliny lub dyscyplin (do ktérych
odnosza sie efekty uczenia sie, ze wskazaniem dyscypliny wiodacej).

Liczba
Dyscypliny naukowe punktéow

% punktow

ECTS ECTS

Nauki spoteczne, Psychologia
1. 300 ECTS 100%

3. Praktyki zawodowe (zasady i forma odbywania praktyk zawodowych, jesli program je
przewiduje).

Praktyki zawodowe sq integralng czesciq procesu dydaktycznego. Program studiéw przewiduje praktyki zawodowe

w wymiarze 960 godz., tj. 6 miesiecy (40 pkt ECTS). Celem praktyk zawodowych jest umozliwienie studentom
zastosowania w praktyce wiedzy, umiejetnosci i kompetencji pozyskanych w toku zaje¢ oraz ich uzupetnienie o
pogtebione i rozszerzone doswiadczenia praktyczne, niezbedne do spetnienia oczekiwarn rynku pracy. Praktyki

sq realizowane w trakcie VI-1X semestru studiow. Miejsca praktyk dobierane sq przez uczelnie, mozliwe jest takze — na
wniosek studenta - odbywanie praktyki indywidualnej w miejscu wybranym przez studenta, po uprzednim uzyskaniu
zgody uczelni. Efekty uczenia sie dla praktyk sq weryfikowane przed potwierdzeniem ich zaliczenia. Nadzor
merytoryczny nad realizacjq praktyk zawodowych jest etapowy, realizujq go: opiekun praktyk w
przedsiebiorstwie/instytucji, uczelniany merytoryczny opiekun praktyk oraz Biuro Karier.

4. Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia sie osiaganych przez studenta w
trakcie catego cyklu ksztalcenia

Weryfikacja efektow uczenia sie stanowi uniwersalny system umozliwiajqcy monitorowanie, sprawdzanie i ocenianie
procesu uczenia sie studenta w trakcie catego cyklu ksztatcenia w uczelni. W doborze metod weryfikacji uwzglednia
sie rodzaje efektow (wiedza, umiejetnosci, kompetencje spoteczne), etapy ksztatcenia (I stopien, I stopien),
kierunki/programy studiéw (merytoryka), a takze tresci (teoretyczne, praktyczne) i formy zajec¢ (wyktad, ¢wiczenia,
lektorat, konwersatorium, laboratorium, seminarium, praktyka zawodowa). W uczelni przyjmuje sie okreslone
sposoby weryfikacji efektow uczenia sie: egzaminy (ustne lub pisemne), prace kontrolne, kolokwia, projekty, a takze



inne aktywnosci zlecone przez dydaktyka, takie jak np.: ¢wiczenia/zadania indywidualne i grupowe, case study,
dyskusje dydaktyczne/debaty, prezentacje, gry dydaktyczne. Zréznicowanie metod weryfikacji pozwala na catosciowe
kontrolowanie postepow w procesie uczenia sie studenta. Szczegétowe informacje co do zasad i sposobow weryfikacji i
oceny osiqggniecia efektow uczenia sie w odniesieniu do poszczegdlnych zaje¢/grup zajec, zamieszczone sq w kartach
zajeé. Poziom osiggniecia efektéw uczenia sie studenta dokumentuje sie:
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- w przypadku wyktadu, ¢wiczen, lektoratu, konwersatorium, laboratorium, seminarium - w protokole
egzaminu/zaliczenia,

- w przypadku praktyki zawodowej - w protokole zaliczenia praktyki,
- w przypadku egzaminu dyplomowego - w protokole egzaminu dyplomowego.

Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia sie podlegajq statej kontroli Metodyka oraz Wydziatowego Zespotu ds.
Jakosci Ksztatcenia.

5. Wskazniki programu studiéw

Liczba punktéw ECTS/Liczba

Nazwa wskaznika

godzin
STUDIA STACJONARNE
Laczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec 153 ECTS/ 51%
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych
0s6b prowadzacych zajecia STUDIA NIESTACJONARNE
104 ECTS/ 35%
STUDIA STACJONARE
0,
Laczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom ksztattujagcym LA HEIY S0
umiejetnosci praktyczne
STUDIA NIESTACJONARNE
194 ECTS/ 65%*

Laczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec¢ z
dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych - w przypadku
kierunkéw studiow przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

9 ECTS/ 3%

Laczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 125 ECTS/ 42%

40ECTS/ 960 godzin
Laczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym
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*w zaleznosci od specjalnosci

Czesc B.

SZCZEGOLOWE INFORMACIJE O KIERUNKU

1. Efekty uczenia sie (jednakowe dla obu form studiéw).

Symbol Odniesienie do
efel«_{tu : Tres$¢ kierunkowego efektu uczenia sie charakterystyk PRK
uczenia sie

WIEDZA
absolwent zna i rozumie:
K_Wo1 Teorie w ramach réznych paradygmatéw w psychologii, ktére
wyjasniajg procesy psychiczne w relacji do ludzkich zachowar P7S_WG

K_Wo02 Zjawiska, fakty i dowody naukowe opisywane w psychologii i
naukach pokrewnych P7S_WK

K_Wo03 Pojecia, wskazniki oraz analizy statystyczne wykorzystywane
wspotczesnie w badaniach psychologicznych i w naukach

P7S_WG
pokrewnych

K_wWo4 Specyfike metody badawczych i diagnostycznych stosowanych
W nauce oraz praktyce psychologicznej P7S_WK

K_WO05 Biologiczne uwarunkowania proceséw psychicznych, ktére
pozostajg w zwigzku z anatomig i fizjologig uktadu nerwowego,

P7S_WG
genetyka i neuropsychologig

K_Wo06 Uwarunkowania proceséw opisywanych w psychologii, ktére
wynikajgca z rozwoju cywilizacyjnego, réznic
miedzykulturowych, relacji spotecznych oraz innych czynnikéw P7S_WG
ekonomicznych, politycznych, gospodarczych i medycznych

K_Wo07 Teorie w ramach réznych paradygmatdéw w psychologii, ktére
wyjasniajg procesy psychiczne w relacji do ludzkich zachowar P7S_WK

UMIEJETNOSCI
absolwent potrafi:
K_Uo01 Efektywnie poszukiwac i selekcjonowac informacje pozyskane
z wiarygodnych zrédet P7S_UW
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K_U02 Stawiac pytania badawcze i analizowaé nietypowe problemy

badawcze P7S_UW
K_Uo03 Krytycznie analizowad i syntetyzowac docierajace informacje i

w konsekwencji trafnie ocenia¢ ich walor poznawczy P7S_UW

K_Uo04 Wykorzysta¢ w praktyce psychologicznej adekwatne do celéw
badawczych metody badawcze i diagnostyczne P7S_UW

K_U05 Rozwigzywac samodzielnie oraz we wspétpracy w innymi
ztozone, nietypowe i wazkie problemy teoretyczne i P75_UW
praktyczne

K_U06 Komunikowac sie w praktyce psychologicznej, uzywajac
specjalistycznego jezyka wtasciwego dla nauk spotecznych i P7S UK
pokrewnych -

K_Uo7 Dyskutowac i oceniac opinie wtasne i innych oraz logicznie
przedstawiaé i uzasadniaé wiasne stanowisko P7S_UK

K_U08 Postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie B2+ P7S_UK

K_U09 Planowaé, organizowac i weryfikowac prace wtasng oraz
zespotowg w zakresie diagnozy, profilaktyki i interwencji

P7S_UO
psychologicznych

K_U10 Planowac i wdraza¢ w réznych okresach zycia dziatania
zwigzane z samoksztatceniem, samorealizacjg oraz
doskonaleniem umiejetnoéci niezbednych do wykonywania P7S_UU
zawodu psychologa

KOMPETENCJE SPOLECZNE
absolwent jest gotéw do:
K_KO01 Krytycznej i obiektywnej oceny posiadanej wiedzy oraz nowe;j

wiedzy pozyskiwanej z réznych zrédet P7S_KK

K_K02 Celowego siegania do wiedzy psychologicznej i nauk
pokrewnych w rozwiazywaniu problemow teoretycznych i
praktycznych oraz wykorzystywania opinii ekspertéw, gdy P7S KK

samodzielne rozwigzanie problemu wymaga wsparcia lub -

przekracza jego kompetencje

K_KO03 Aktywnego wspotorganizowania prac zmierzajacych do
integracji spotecznej i poprawy jakosci zycia innych oséb P7S_KO



K_Ko04 Prowadzenia prac z zakresu psychologii i nauk pokrewnych na
rzecz interesu publicznego P7S_KO
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K_KO05 Konsekwentnej, tworczej i refleksyjnej realizacji celéw
osobistych i zawodowych P7S_KO

K_KO06 Petnienia roli psychologa w zgodzie z zasadami etyki oraz
stawiania wymagan i egzekwowania przestrzegania tych zasad P7S KR
przez innych B

K_KO07 Prowadzenia dziatalnosci naukowej w sposdb niezalezny i z
poszanowaniem norm etycznych oraz regut spotecznych P7S_KR

N

Wykaz zaje¢ lub grup zajec oraz tresci programowych zapewniajace uzyskanie
efektow uczenia sie.

GRUPA ZAJEC KSZTALCENIA 0GOLNEGO

Organizacja ochrony pracy w zaktadzie.
Obowiazki i uprawnienia pracodawcy w zakresie bhp.
BHP Uprawnienia i obowigzki pracownika.
Wypadek przy pracy.
Pierwsza pomoc przedlekarska w nagtych wypadkach.
Dziaty filozofii: metafizyka, epistemologia, aksjologia, antropologia
filozoficzna, filozofia dziejow, etyka, estetyka - wyktad
Aksjologia i spor o istnienie warto$ci - relatywizm i obiektywizm -
wyktad
Definiowanie i podziaty logiczne, klasyfikacja, typologizacja. - wyktad

Wolno$é, odpowiedzialno$é, sens zycia - wyktad
Pojecie, istota i struktura filozofii - stosunek do nauki i myslenia
praktycznego, pochodzenie filozoficznego myslenia, metoda

Filozofia z elementami logiki  filozoficzna.- cwiczenia

Filozofia a psychologia - r6znice, zwigzki, wybrane kierunki filozoficzne
istotne dla rozwoju psychologii - ¢wiczenia B
Pojecie logiki. Semiotyka i jej relacje do pojecia gry walnosci.sks -
¢wiczenia
Pojecie funkcji (formy) zdaniowej. Pojecie predykatu.- ¢wiczenia
Klasyczny rachunek zdan i logika predykatéw.iOperacje na zbiorach,
tworzenie iloczynu kartezjanskiego zbioréw; badanie wiasnosci relacji;
pojecie funkcji - przyktady i zadania w odniesieniu do pracy
psychologa.- ¢wiczenia
Education and employment: -Language, -Self-awareness.
Cultures: -International relations, -Problems.
Health and care”: -Health of a nation, -Health and happiness.

Jezyk obcy - angielski Technology and change: -Arts and entertainment, -Trends.
People and ideas: -Personality, -Organising ideas, -Work.
Journalism and media

Money and happiness
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Law and society: -Crime
Meet the Expert
Ethics and leadership
Ausbildung und Berufstatigkeit
Kulturelle Vielfalt: Relationen und Probleme
Gesundheit und Zufriedenheit
Wandel in der Arbeitswelt
e s ey - esmeds Menschen und Ideen: Kreativitat im Berufsleben
Umgang mit Medien - Digitale Lebenswelten
Lebenslanges Lernen - Karriere und Weiterbildung
Gesellschaft und Recht
Kommunikation im Alltag und Beruf
Mitarbeiterfithrung und Motivation
Demographic and cultural diversity
Values, personality and perception
Individual attitudes and behaviors
Elements of motivating work environment
Managing of stress and emotions
e e S Different types of communications, role of ethics
Group dynamics and team management
Conflict management
Leaders and leading people in organizations
Organizational politics and social networks
Organizationa structure and change
Creating and maintaining organizational culture
Demographic and cultural diversity
Values, personality and perception
Individual attitudes and behaviors
Elements of motivating work environment
Managing of stress and emotions
S T s Ve Different types of communications, role of ethics
Group dynamics and team management
Conflict management
Leaders and leading people in organizations
Organizational politics and social networks
Organizationa structure and change
Creating and maintaining organizational culture
Wprowadzenie do zréwnowazonego rozwoju - e-learning,
Wymiar ekologiczny/ Srodowiskowy zréwnowazonego

a . rozwoju - e-learning,
Podstawy zréwnowazonego

rozwoju Wymiar spoteczny zréwnowazonego rozwoju - e-learning,

Wymiar ekonomiczny/ biznesowy zréwnowazonego
rozwoju i ESG - e-learning
Praca zespotowa z Platforma Extranet jako przyktad portalu administracyjnego do
wykorzystaniem narzedzi IT organizowania procesu dydaktycznego.
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Przedsiebiorczos¢ i organizacja
ustug psychologicznych

Roéznice kulturowe

Wspolczesne wyzwania dla
bezpieczenstwa

Wychowanie fizyczne (studia
stacjonarne)

Platforma Moodle - przedstawienie koncepcji psychologicznej
platformy informatycznej, wspierajacej prace zespotowa.

Przedstawienie koncepcji wirtualnych laboratoriéw (VDI).

Narzedzia Office 365 oraz sposo6b ich wykorzystania w trakcie
organizowania i wspétpracy w ramach zespotéw rozproszonych -
dokumenty Office365 (arkusz kalkulacyjny, dokument tekstowy,
prezentacja multimedialna), aplikacja OneNote, formularze aplikacji MS
Forms, aplikacja Planner.

Aplikacja MS Teams jako konglomerat aplikacji do pracy zespotowej.

Przedsiebiorczo$¢ w zawodzie psychologa. Ustugi psychologiczne jako
obszar dziatalnosci zawodowej - ¢wiczenia

Otoczenie spoteczne, organizacyjne i rynkowe ustug psychologicznych -
¢wiczenia

Prawne i etyczne uwarunkowania organizacji ustug psychologicznych -
¢wiczenia

Odbiorcy ustug psychologicznych i analiza ich potrzeb - ¢wiczenia

Planowanie i organizacja oferty ustug psychologicznych - ¢wiczenia
Jakos$¢, odpowiedzialno$¢ spoteczna i standardy $wiadczenia ustug
psychologicznych - ¢wiczenia

Budowanie podstawowego modelu organizacji ustugi psychologicznej -
¢wiczenia

Analiza studiéw przypadkow dotyczacych organizacji i prowadzenia
ustug psychologicznych - ¢wiczenia

Czym jest kultura? Wprowadzenie

Stereotypy i uprzedzenia
Wybrane modele analizowania réznic kulturowych - G. Hofstede - R.
Gesteland - E. Meyer

Komunikacja miedzykulturowa - komunikacja bezposrednia i posrednia
- bariery w komunikacji werbalnej - komunikacja niewerbalna

Religia, warto$ci, postawy, zwyczaje - wptyw na biznes
Proces negocjacji miedzykulturowych

Szok kulturowy

Wspoéiczesne wyzwania dla bezpieczenstwa - podstawowe pojecia,
obszary i typy zagrozen - ¢wiczenia

Bezpieczenstwo jednostki i spoteczenstwa w warunkach zmian
cywilizacyjnych i globalnych - ¢wiczenia

Psychologiczne reakcje cztowieka na zagrozenie, kryzys i niepewno$¢ -
¢wiczenia

Zagrozenia informacyjne, medialne i cyfrowe a funkcjonowanie
psychiczne cztowieka - ¢wiczenia

Bezpieczenstwo spoteczne, zdrowotne i psychiczne we wspoétczesnym
$wiecie - ¢wiczenia

Rola komunikacji, edukaciji i profilaktyki w ksztattowaniu
bezpieczenstwa - ¢wiczenia

Instytucjonalne i spoteczne formy reagowania na wspotczesne
zagrozenia - ¢wiczenia

Analiza studiéw przypadkéw dotyczacych wspétczesnych wyzwan dla
bezpieczenstwa - ¢wiczenia

Zapoznanie z nazewnictwem uzywanym na zajeciach .
Omowienie techniki ¢wiczen.

Zasady treningu, rodzaje ¢wiczen.

Cwiczenia ruchowe.

Trening sitowy.

Techniki samoobrony.

Rzuty wykorzystywane w samoobronie.
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Pierwsza pomoc przedlekarska: Urazy i rozstroje organizmu, Ztamanie,
Zwichniecie, Utrata przytomno$ci, omdlenie.

Pierwsza pomoc w nagtych przypadkach.

GRUPA ZAJEC KSZTALCENIA KIERUNKOWEGO

Diagnoza cztowieka dorostego -
projekt

Diagnoza czlowieka dorostego

Diagnoza dzieci i mlodziezy -
projekt

Problem diagnostyczny i cel diagnozy osoby dorostej - projekt
Plan diagnozy i dobor zrédet danych - projekt

Porzadkowanie materiatu diagnostycznego - projekt

Analiza i interpretacja danych diagnostycznych - projekt
Pisanie opisu funkcjonowania osoby dorostej - projekt
Pisanie wnioskéw i zalecen - projekt

Redagowanie opinii psychologicznej - projekt

Etyka, jezyk i odpowiedzialno$¢ w dokumentacji diagnostycznej -
projekt

Gloéwne zatozenia diagnozy psychologicznej, etapy postepowania
diagnostycznego, przyczyny i charakterystyka btedow
diagnostycznych.- wyktad

Aspekty teoretyczne pomiaréw poziomu rozwoju intelektualnego na
przyktadzie wybranych metod: Test Wechslera [WAIS-R(PL), Test
Matryc Ravena, APIS - wyktad

Aspekty teoretyczne diagnozy neuropsychologicznej - Test Pamieci
Wzrokowej Bentona, MINIMENTAL - Krétka Skala Oceny Stanu
Umystowego (MMSE). - wyktad

Charakterystyka wybranych metod kwestionariuszowych: EPQ-R
Eysencka; Test MMPI; CISS Kwestionariusz Radzenia Sobie w
Sytuacjach Stresowych; Inwentarz Osobowosci NEO-FFI (P. T. Costa, R.
R. McCrae); Inwentarz Stanu i Cechy Leku STAL - wyktad

Krytyczna analiza testdw projekcyjne w diagnozie klinicznej - Test
Plam Atramentowych Rorschacha; Test Niedokonczonych Zdan (RISB).
- wyktad

Gtéwne zatozenia diagnozy psychologicznej, etapy postepowania
diagnostycznego, przyczyny i charakterystyka btedow
diagnostycznych.- wyktad

Zasady prowadzenia badan oraz interpretacji metod pomiaru poziomu
rozwoju intelektualnego: Test Wechslera [WAIS-R(PL), Test Matryc
Ravena, APIS - ¢wiczenia

Zasady prowadzenia badan oraz interpretacji metod pomiaru w
diagnozie neuropsychologicznej - Test Pamieci Wzrokowej Bentona,
MINIMENTAL - Krétka Skala Oceny Stanu Umystowego (MMSE).-
¢wiczenia

Zasady prowadzenia badan oraz interpretacji metod
kwestionariuszowych: Test MMPI; CISS Kwestionariusz Radzenia Sobie
w Sytuacjach Stresowych; Inwentarz Osobowos$ci NEO-FFI (P. T. Costa,
R. R. McCrae); Inwentarz Stanu i Cechy Leku STAL- ¢wiczenia

Metody komputerowe diagnozowania sprawnosci psychoruchowej
(WST) - ¢wiczenia

Problem diagnostyczny i cel diagnozy dziecka lub nastolatka - projekt
Plan diagnozy i dobor zrédet danych - projekt

Porzadkowanie materiatu diagnostycznego - projekt

Analiza i interpretacja danych diagnostycznych - projekt

Pisanie opisu funkcjonowania dziecka lub nastolatka - projekt
Pisanie wnioskéw i zalecen - projekt

Redagowanie opinii psychologicznej - projekt
Etyka, jezyk i odpowiedzialno$¢ w dokumentacji diagnostycznej -
projekt
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Diagnoza dzieci i mlodziezy

Etyka zawodu i obszary pracy
psychologa

Interwencje kryzysowe

Krytyczne mys$lenie w psychologii
- mity i fakty

Lek przed $miercia

Gloéwne zatozenia diagnozy psychologicznej, etapy postepowania
diagnostycznego, przyczyny i charakterystyka btedow
diagnostycznych.- wyktad

Etapy diagnozy: faza prediagnostyczna, prognozowanie diagnostyczne,
faza wyjasniania.- wyktad

Aspekty teoretyczne pomiar6w poziomu rozwoju intelektualnego na
przyktadzie wybranych metod: Test Wechslera [WISC-R(PL), Test
Matryc Ravena, Skala Dojrzatosci Umystowej Colubmia, IDS.- wyktad
Podstawy teoretyczne diagnozy neuropsychologicznej - Benton,
Bender-Koppitz, DUM.- wyktad

Swobodne techniki diagnostyczne. Wybrane skale rozwojowe.- wyktad
Metody badania dojrzatosci szkolnej. - wyktad
Narzedzia diagnozy srodowiska rodzinnego i szkolnego.- wyktad

Krytyczna analiza testéw projekcyjne w diagnozie klinicznej - RISB-
Rotter, Test Drzewa, Rysunek Rodziny.- wyktad

Techniki przeprowadzania wywiadu oraz zastosowanie arkuszy
wywiadu.- wyktad

Kontakt diagnostyczny jako warunek udanej diagnozy - ¢wiczenia
WISC-V Skala Inteligencji Wechslera dla Dzieci wydanie pigte -
¢wiczenia

Dziecieca skala Rozwojowa DSR - ¢wiczenia

IDS Skale Inteligencji i Rozwoju dla Dzieci w wieku 5-10 lat - ¢wiczenia

IDS-2 Skale inteligenji i Rozwoju dla Dzieci i Mtodziezy, IDS-P. Skale
Inteligencji i Rozwoju dla Dzieci w Wieku Przedszkolnym - ¢wiczenia

Wprowadzenie do tematyki zajec

Wartos$ci w pracy psychologa i ich znaczenie w zyciu cztowieka
Tajemnica zawodowa psychologa

Standardy etyczne w roli psychologa - badacza

Testy psychologiczne

Etyka w pracy z pacjentem

Odpowiedzialno$¢ psychologa w mediach
Proces selekcji, rekrutacji i badania potencjatu - odpowiedzialno$¢
wobec 0s6b badanych i zlecajgcych

Projekty studentow
Definicje kryzysu. Obszary i charakterystyka kryzysu.
Przebieg reakcji kryzysowej i mozliwe konsekwencje.

Modele interwencji kryzysowej - model réwnowagi, poznawczy,
przemiany psychospotecznej, eklektyczny.

Szes$cioetapowy model interwencji kryzysowe;j.

Interwencja kryzysowa w wybranych sytuacjach kryzysowych.

Cechy i kompetencje oséb prowadzacych interwencje kryzysowa. Stres
zwiazany z pomaganiem i sposoby przeciwdziatania wypaleniu
interweniujgcych

Psychologia jako nauka. Dowody w $§wiecie nauki. Jak rozpoznaé
pseudonauke od psychologii naukowe;j?

Prawdy i mity w psychologii - zajecia praktyczne omawiajgce rézne
zagadnienia z zakresu psychologii z obszaru psychologii poznawczej,
wychowawczej, spotecznej, zdrowia i psychoterapii. Psychologia w
mediach a psychologia naukowa.

Zrédta leku przed $miercig i umieraniem
Teoria Opanowania Trwogi
Mechanizmy regulacji leku przed $miercig i umieraniem

Implikacje TOT w badaniach naukowych
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Metodologia badan naukowych

Neuropsychologia

Nowe technologie w pracy
psychologa

Pisanie pracy badawczej

Temporalny wymiar zycia i $mierci

Psychologia jako nauka empiryczna - cele badan psychologicznych,
logika procesu badawczego, podejscie idiograficzne i nomotetyczne.
wyktad

Problem badawczy, pytania badawcze i hipotezy - zasady ich
formutowania oraz relacje miedzy teorig, celem badania i
wnioskowaniem naukowym. wyktad

Zmienne, wskazniki i operacjonalizacja poje¢ - podstawy
konstruowania planu badania psychologicznego. wyktad

Schematy badan psychologicznych - badania iloSciowe, jakos$ciowe i
mieszane; obserwacja, wywiad, ankieta, eksperyment i metody testowe
jako element projektu badawczego. wyktad

Dobor proéby, trafno$¢ projektu badawczego, ograniczenia
interpretacyjne oraz etyka badan psychologicznych, replikacja i
transparentno$¢ badawcza. wyktad

Analiza przyktadéw probleméw badawczych i artykutéw empirycznych
- identyfikowanie celu badania, pytan badawczych i hipotez. ¢wiczenia

Formutowanie problemu badawczego, pytan i hipotez na podstawie
przegladu literatury naukowe;j. ¢wiczenia

Operacjonalizacja zmiennych i dobér wskaznikdéw - projektowanie
podstawowych rozwigzan metodologicznych dla wybranego problemu
psychologicznego. ¢wiczenia

Dobdr schematu badania, metody, narzedzia i préby - ocena trafnosci
projektu oraz rozpoznawanie najczestszych btedéw metodologicznych.
¢wiczenia

Opracowanie mini-projektu badania psychologicznego z
uwzglednieniem procedury badawczej, aspektéw etycznych i
ograniczen interpretacyjnych. ¢wiczenia

Wprowadzenie do neuropsychologii. Neuropsychologia a inne nauki
psychologiczne

Mézg a zachowanie

Neuroobrazowanie mézgu - wyktad

Funkcje mézgu. Wspéiczesne modele - wyktad

Cele, procesy, typy diagnoz neuropsychologicznych - wyktad
Ocena funkcjonowania cztowieka w normie i patologii - wyktad
Zaburzenia neuropsychologiczne - wyktad

Proces terapii neuropsychologicznej - wyktad

Wybrane podejscia terapeutyczne - wyktad

Wprowadzenie do tematyki neuropsychologii i historii badan nad
mozgiem - ¢wiczenia

Neuropsychologia proceséw poznawczych - ¢wiczenia
Zaburzenia poznawcze - ¢wiczenia

Diagnoza neuropsychologiczna - ¢wiczenia

Neuropsychologiczna ocena deficytéw - ¢wiczenia

Nowe technologie i ich zanczenie w psychologii

Nowe technologie i ich znaczenie w psychologii Zajecia praktyczne

Aplikacje zwigzane z wspieraniem zdrowia psychicznego

Nowe technologie w diagnozie, profilaktyce i wspomaganiu
oddziatywan psychologicznych

Zagrozenia zwiagzane z nowymi technologiami w spoteczenstwie i ich
psychologiczne konsekwencje

Etyczne i praktyczne granice wykorzystania nowych technologii w
psychologii

Rodzaje prac naukowych i struktura raportu badawczego w psychologii
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Pomoc psychologiczna

Poradnictwo psychologiczne

Procesy grupowe

Promocja zdrowego stylu zZycia

Psychodietetyka

Standard APA 7: cytowanie, parafraza, przypisy, bibliografia, tabele i
ryciny

Wyszukiwanie i selekcja literatury naukowej oraz organizacja
przegladu pi$miennictwa

Redagowanie wstepu teoretycznego i uzasadnienia problemu
badawczego

Redagowanie cze$ci ,Metoda

Redagowanie czesci ,, Wyniki” na podstawie gotowych wynikéw analiz
Redagowanie czes$ci ,Dyskusja”: interpretacja wynikéw, ograniczenia,
implikacje

Recenzowanie tekstu naukowego

Rodzaje pomocy psychologicznej - wyktad.

Podobienstwa i réznice miedzy formami pomocy psychologicznej, rola
psychologa w réznych formach pomocy - ¢wiczenia.

Pomoc profesjonalna a pomoc nieprofesjonalna - wyktad.

Rola kontaktu psychologicznego - ¢wiczenia.

Profesjonalna relacja pomagania - charakterystyka - wyktad, ¢wiczenia
Kompetencje psychologa w pomaganiu - wyktad.

Poradnictwo psychologiczne - cele i formy porady

Czynniki pomocowe

Motywacja do doradzania

Relacja w procesie poradnictwa

Poradnictwo rozwojowe i wychowawcze

Poradnictwo matzenskie i rodzinne

Poradnictwo zawodowe, zrowotne

Umiejetnosci i kompetencje

Wprowadzenie do tematyki grupy i proceséw grupowych.

Normy i tozsamo$¢ grupowa.

Jak obecno$¢ innych wptywa na nas. Podstawowe procesy grupowe.
Grupowe decyzje- zjawisko myslenia grupowego.

Tworcze rozwigzywanie probleméw w grupie.

Kiedy grupa staje sie zespotem- role zespotowe i skutecznos¢ zespotu.
Zagrozenia i szanse pracy grupowej.

Pojecie zdrowego stylu zycia. Sktadowe zdrowego stylu zycia.
Model przekonan zdrowotnych.

Model zmiany i model zachowan zdrowotnych.

Typy motywacji i zwigzane z nimi emocje.

Pojecie nawyku. Sposoby ksztattowania dobrych nawykow. Instytucje
propagujace zdrowy styl zycia.

Najwieksze zagrozenia zdrowego stylu zycia. Jak im przeciwdziata¢?
Planowanie autorskiego programu profilaktycznego i naprawczego.
Prezentacja i moéwienie przygotowanych prac studentéw. Skuteczne
metody w motywowaniu do zmiany nawykéw zwigzanych ze
zdrowiem. Zaliczenie przedmiotu.

Psychodietetyka - zakres, cele i miejsce w praktyce psychologicznej —
¢wiczenia

Psychologiczne mechanizmy regulujgce zachowania zywieniowe: gtéd,
syto$¢, nawyki i samokontrola - ¢wiczenia

Jedzenie pod wptywem emocji i stresu. Rola regulacji emocji w
zachowaniach zywieniowych - ¢wiczenia
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Psychologia chorego somatycznie

Psychologia ekonomiczna

Psychologia kliniczna

Psychologia kryminalna i sadowa

Motywacja do zmiany nawykow zywieniowych oraz psychologiczne
bariery tej zmiany - ¢wiczenia

Psychologiczne wspieranie zmiany stylu zycia i utrwalania nowych
nawykow zywieniowych - ¢wiczenia

Analiza studiéw przypadkow dotyczacych probleméw zywieniowych i
zachowan zdrowotnych - ¢wiczenia

Psychologiczne determinanty choréb somatycznych ze szczegélnym
uwzglednieniem stresu - wyktad

Stres-choroba zaleznosci przyczynowo-skutkowe czy jedynie
wspotwystepowanie - analiza badan naukowych - wyktad
Psychoprofilaktyka i terapia psychologiczna w chorobach
somatycznych - wyktad

Psychologiczne aspekty relacji lekarz-pacjent - wyktad
Dylematy natury etycznej postawy wobec eutanazji i lek przed $miercia
i umieraniem - wyktad

Case study w obrebie poruszanej podczas wyktadu tematyki - ¢wiczenia

Psychologia ekonomiczna, interdyscyplinarne podejscie. Gtéwne
obszary:problemy badawcze i metodologiczne. Wyktad.
Teoretyczne podstawy podejmowania decyzji ekonomicznych
(racjonalnos¢ vs emocjonalno$c¢). Wyktad.

Heurystyki i btedy poznawcze w decyzjach ekonomicznych. Wyktad.

Teoretyczne zagadnienie dotyczace jako$ci zycia: terminologia, modele
ogolne, przeglad teorii psychologicznych. Wyktad.

Psychospoteczne uwarunkowania rozwoju przedsiebiorczosci -
przeglad badan. Cwiczenia.

Psychologiczne znaczenie pieniedzy, wybrane zagadnienia: pienigdze a
lek egzystencjalny, zwigzek posiadania pieniedzy z samoocena.
Cwiczenia.

Pomiar jako$ci zycia, wskazniki, zakres ich zastosowan. Przeglad badan
w Polsce i poréwnania miedzynarodowe. Cwiczenia.

Podejscia teoretyczne w psychologii klinicznej - wyktad

Teorie stresu - wyktad

Klasyfikacja zaburzen psychicznych wg DSM V oraz ICD 11 - wyktad
Klasyfikacja i mechanizmy zaburzen osobowosci - wyktad
Zaburzenia lekowe - wyktad

Zaburzenia z objawami somatycznymi - wyktad

Zaburzenia afektywne - wyktad

Zaburzenia psychotyczne - wyktad

Pojecie normy i patologii - ¢wiczenia

Relacje miedzy stresem z zaburzeniami psychicznymi - ¢wiczenia

Metody diagnozowania zaburzen psychicznych - ¢wiczenia

Promocja zdrowia psychicznego i prewencja zaburzen psychicznych -
¢wiczenia

Obszary psychologii kryminalnej i sgdowej. Prawne aspekty
opiniowania psychologicznego w procesie karnym i cywilnym.
Diagnoza psychologiczno-sadowa.

Opiniowanie wiarygodnosci Swiadkéw i metody oceny zeznan.
Opiniowanie sprawcéw zabojstw i przestepstw seksualnych.

Opiniowanie w cywilnych sprawach odszkodowawczych i rodzinnych.
Rola psychologa w czynno$ciach pozaprocesowych prowadzonych
przez organy Scigania.

Etyka psychologa sadowego.
Wprowadzenie do psychologii emocji i motywacji - wyktad
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Psychologia ogdlna: emocje i
motywacje

Psychologia ogdlna: procesy
poznawcze

Powstawanie emocji - mechanizmy biologiczne, psychologiczne i
spoteczne - wyktad

Klasyczne i wspoétczesne teorie emocji - wyktad
Emocje podstawowe i pochodne. Ekspresja emocjonalna - wyktad

Emocje, procesy poznawcze i zachowanie cztowieka - wyktad
Rozumienie motywacji w réznych paradygmatach psychologicznych -
wyktad

Mechanizmy motywacyjne - wyktad

Typy motywacji: teorie homeostatyczne, motywacja zadaniowa,
motywacje symultaniczne, hierarchiczne, konflikty motywoéw - wyktad

Emocje w perspektywie rozwoju cztowieka. Rozpoznawanie emocji
(SIE-T Test Rozpoznawania Twarzy) - ¢wiczenia

Emocje pozytywne i negatywne. Pomiar emocji pozytywnych i
negatywnych (SUPIN) - ¢wiczenia

Dobrostan emocjonalny i poczucie szczescia (SWLS, LOT-R). Empatia i
wspotczucie (SSIE) - ¢wiczenia

Zwiazki pomiedzy emocjami a zdrowiem somatycznym (PHQ-15).
Ttumienie emocji; typ D osobowosci (DS-14). Typ A/B osobowosci (Typ
A Framingham) - ¢wiczenia

Stres, strach i lek. Pomiar stresu (PSS-10) i leku (STAI) - ¢wiczenia

Nastroj i depresja. Pomiar depresji (PHQ-9). Kontrola emocjonalna
(CECS) - ¢wiczenia

Motywacja osiagnie¢ (LMI) - ¢wiczenia
Motywacja akademicka - ¢wiczenia

Motywacja sportowa - ¢wiczenia

Wprowadzenie do psychologii proceséw poznawczych. Rozwdj
psychologii poznawczej i nowe kierunki badan. Metody badan nad
poznaniem - wyktad

Procesy spostrzegania i kategoryzowania percepcyjnego - wyktad
Wyobraznia. Reprezentacja poznawcza w formie obrazowej i
pojeciowej - wyktad

Pamiec i uczenie sie - wyktad
Uwaga i kontrola poznawcza - wyktad

Cechy i funkcje jezyka. Komunikacja werbalna i niewerbalna - wyktad
Myslenie, rozumowanie i rozwigzywanie probleméw, podejmowanie
decyzji - wyktad

Percepcja - wrazenia zmystowe, progi sensoryczne (wrazliwos$¢ i
czuto$c¢). Analiza procesu spostrzegania. Prawa percepcji.
Rozpoznawania i r6znicowanie dzwiekdéw, smakéw, wrazen
wechowych, dotykowych i wzrokowych. Trening autogenny Schultza -
¢wiczenia

Kategoryzacja poznawcza. Ztudzenia wzrokowe. Stato$¢ koloru,
ksztattu, wielkosci. Obrazy dwuznaczne i niemozliwe - ¢wiczenia
Wyobrazenia a formy reprezentacji poznawczej (stanowisko obrazowe
i abstrakcyjne). Tworzenie i kategoryzowanie pojec¢. Rotacja figur.
Wplyw wyobrazen na pamie¢ (podwojne kodowanie), uwage, emocje,
mys$lenie i rozwigzywanie problemoéw. Rola wyobrazen w procesie
terapeutycznym. Trening wyobrazeniowy w relaksacji - ¢wiczenia
Pamie¢ semantyczna i epizodyczna. Pamie¢ autobiograficzna: zjawisko
fleszu; pamiec¢ $wiadkéw zdarzen; fatszywe wspomnienia. Niezwykta
pamiec: amnezja, pamiec ejdetyczna (przyktady niezwyktej pamieci u
sawantéw), synestezja a pamie¢. Mnemotechniki - ¢wiczenia
rozwijajgce pamie¢ semantyczng - ¢wiczenia

Uczenie sie. Warunkowanie klasyczne i sprawcze. Uczenie sie w
perspektywie poznawczej. Techniki uczenia sie. Diagnozowanie stylow
uczenia sie - ¢wiczenia
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Psychologia ogdlna: psychologia
osobowosci

Psychologia pracy

Badanie proceséw uwagi.. Przeszukiwanie pola uwagi. Zasoby uwagi w
zadaniach pojedynczych i podwéjnych. Cwiczenia rozwijajace
koncentracje uwagi, rozszerzajace pole uwagi. Trening uwaznosci -
¢wiczenia

Myslenie i rozwigzywanie problemdéw. Myslenie indukcyjne,
dedukcyjne, my$lenie przez analogie. My$lenie heurystyczne i
algorytmiczne. Badanie typu myslenia. Cechy indywidualne
determinujace style myslenia (zaleznos¢ - niezalezno$¢ od pola;
refleksyjno$¢ - impulsywnos¢). Cwiczenia - rozwigzywanie probleméw
- ¢wiczenia

Jezyk i komunikacja. Rozwdj jezykowy. Uczenie sie jezykéw obcych.
Zdolnosci jezykowe (testy). Bariery komunikacji. Style komunikacji -
¢wiczenia

Wprowadzenie do psychologii osobowosci. Specyfika nauki o
osobowosci. Wyktad

Teorie osobowosci. Psychodynamiczne podejscie do osobowosci:
Psychoanalityczna teoria osobowosci Freud. Psychodynamiczna teoria
osobowosci. Wzrastanie i rozwoéj osobowosci. Zastosowania teorii -
typologia osobowosci i zmiana zachowania. Teoria psychodynamiczna:
Psychoanaliza - pokrewne stanowiska, wspoétczesne rozwiniecia
klasycznej psychoanalizy. Wyktad

Uczeniowe ujecia osobowosci. Wyktad.
Fenomenologiczne podejscie do osobowosci - Skoncentrowana na
osobie teoria Rogersa. Wyktad

Uczeniowe ujecia osobowosci. Wyktad.

Poznawcze podejscie do osobowosci: Kelly’ego teoria konstruktow
osobistych. Poznawczo-informacyjne ujecie osobowosci. Wyktad

Teoria spoteczno-poznawcza: Bandura i Michel. Wyktad

Wspétczesne koncepcje Ja. Wyktad

Analiza teorii osobowosci jako system6w wyjasniania zachowan.
Cwiczenia

Dynamika osobowosci w $wietle klasycznych koncepcji
psychodynamicznych. Cwiczenia

Teoria psychospoteczna. cykl zycia, kryzysy rozwojowe i ich wptyw na
osobowos¢. Cwiczenia

Autorefleksja i autoanaliza - poznawcze i humanistyczne podejscia do
osobowosci. Cwiczenia

Uczenie sie a osobowos¢ - analiza interakcji Srodowiskowych i
modelowania. Cwiczenia

Pomiar cech osobowosci - analiza wybranych narzedzi
psychometrycznych. Cwiczenia

Osobowo$¢ w praktyce - znaczenie teorii osobowosci w diagnozie i
oddziatywaniu psychologicznym. Cwiczenia

Zastosowanie wiedzy teoretycznej. Cwiczenia

Psychologia pracy jako dziedzina zastosowan - obszary dziatania, cele i
rola w organizacjach. Wprowadzenie do przedmiotu. Zakres
kompetencji psychologa pracy w swietle wspétczesnych wyzwan rynku
pracy.

Czynniki indywidualne wptywajace na funkcjonowanie pracownika -
osobowo$¢, wartosci, postawy.

Omowienie psychologicznych determinant zachowania w pracy:
motywy, potrzeby, style dziatania.

Psychologiczne mechanizmy motywacji w pracy - modele i praktyczne
strategie wzmacniania zaangazowania.

Poréwnanie teorii motywacji i ich zastosowania w organizacjach.
Komunikacja i relacje w miejscu pracy - psychologia zespotu i
efektywnej wspotpracy.

Kultura organizacyjna i Srodowisko pracy - wptyw na zachowania,
normy i dobrostan pracownikow.
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Psychologia rodziny

Psychologia rozwoju 1

Psychologia rozwoju 2

Typy kultur organizacyjnych, klimat psychologiczny, znaczenie wartos$ci
organizacyjnych.

Psychologiczne zagrozenia w pracy - stres, wypalenie, dysfunkcje
systemowe i profilaktyka.

Zjawiska nieprawidtowe: mobbing, konflikty, przeciazenie. Strategie
zaradcze.

Psychologia rodziny jako subdyscyplina psychologii. Podstawowe
pojecia, przedmiot badan i gtéwne podejscia teoretyczne - wyktad
Rodzina jako system: struktura rodziny, granice, podsystemy, role
rodzinne i wzory relacji - wyktad

Wiezi rodzinne, przywigzanie i komunikacja w rodzinie - wyktad

Cykl zycia rodziny i zadania rozwojowe w kolejnych fazach
funkcjonowania rodziny - wyktad

Kryzysy rodzinne, konflikty i czynniki ryzyka zaburzajace
funkcjonowanie rodziny - wyktad

Analiza struktury i dynamiki systemu rodzinnego na podstawie studiéw
przypadkéw - éwiczenia

Komunikacja i relacje emocjonalne w rodzinie - rozpoznawanie
probleméw i zasobow - ¢wiczenia

Rodzina w sytuacji zmiany i kryzysu: rozwdd, choroba, strata, przemoc,
rekonstruowanie systemu rodzinnego - ¢wiczenia

Czynniki wspierajace odpornos$¢ i dobrostan rodziny oraz podstawowe
formy pomocy psychologicznej rodzinie - ¢wiczenia

Analiza mozliwo$ci wsparcia rodziny we wspdtpracy z instytucjami
pomocowymi - ¢wiczenia

Przedmiot psychologii rozwoju cztowieka, podstawowe pojecia, metody
badania rozwoju oraz gtéwne teorie rozwojowe - wyktad

Czynniki rozwoju cztowieka: dziedziczno$¢, srodowisko, dojrzewanie,
uczenie sie i aktywno$¢ wiasna jednostki - wyktad

Rozwéj cztowieka w okresie prenatalnym, niemowlecym i
poniemowlecym - wyktad

Rozwdj cztowieka w okresie prenatalnym, niemowlecym i
poniemowlecym - wyktad

Rozwdj poznawczy, emocjonalny i spoteczny we wczesnym i Srednim
dziecinstwie - wyktad

Specyfika rozwoju na poszczegélnych etapach rozwojowych - wyktad.

Analiza podstawowych teorii rozwoju cztowieka i ich zastosowania w
interpretacji zmian rozwojowych - ¢wiczenia

Analiza prawidtowo$ci rozwojowych w okresie prenatalnym,
niemowlecym i dzieciecym - ¢wiczenia

Rozwdj przywiazania, relacji rodzinnych i kompetencji spotecznych
dziecka - ¢wiczenia

Rozwdj przywigzania, relacji rodzinnych i kompetencji spotecznych
dziecka - ¢wiczenia

Analiza studiéw przypadkow dotyczacych trudnosci i zréznicowania
przebiegu rozwoju dziecka i adolescenta - ¢wiczenia

Rozw0j cztowieka w okresie wczesnej dorostosci: zadania rozwojowe,
role spoteczne i formowanie bliskich relacji - wyktad

Rozwdj cztowieka w okresie $redniej dorostosci: praca, rodzina,
generatywno$¢ i bilans zycia - wyktad

Rozwdj cztowieka w okresie p6znej dorostosci: starzenie sie, zmiany
poznawcze, emocjonalne i spoteczne - wyktad

Rozwdj moralny, rozwdj osobowosci i rozw6j w biegu zycia - wyktad

Kryzysy, straty, wydarzenia graniczne i zr6znicowanie przebiegu
rozwoju cztowieka w dorostosci - wyktad

Analiza zadan rozwojowych i kryzyséw rozwojowych w dorostosci -
¢wiczenia
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Psychologia réznic
indywidualnych

Psychologia spoteczna 1

Analiza prawidtowo$ci rozwojowych w okresie prenatalnym,
niemowlecym i dzieciecym - ¢wiczenia

Rozwdj relacji intymnych, rodzinnych i zawodowych w biegu zycia -
¢wiczenia

Psychologiczne aspekty starzenia sie oraz funkcjonowania cztowieka w
podznej dorostosci - ¢wiczenia

Analiza czynnikéw wspierajacych i zaktdcajacych rozwoj cztowieka
dorostego - ¢wiczenia

Analiza studiéw przypadkow dotyczacych przebiegu rozwoju w
dorostosci i starosci - ¢wiczenia

Wprowadzenie w problematyke Psychologii r6znic indywidualnych:
wybrane definicje i kategorie stosowane w psychologii réznic
indywidualnych, przedmiot badan, gtéwne czynniki determinujace
roznice indywidualne: dziedziczno$c¢ i Srodowisko. — wyktad

Zdolnosci i inteligencja - pojecie inteligencji; rézne podejscia do
inteligencji: strukturalne, biologiczne i poznawcze; pomiar inteligencji
oraz jej rola adaptacyjna w zyciu codziennym, badania nad zwigzkiem
inteligencji z innymi zmiennymi psychologicznymi i
socjodemograficznymi.— wyktad

Temperament - pojecie temperamentu, rodzaje teorii temperamentu,
kontekst historyczny: typologie starozytnych, wspétczesne typologie
temperamentu: konstytucjonalne - Kretschmera, Sheldona, typologia
uktadu nerwowego wg Pawtowa i Neopawtowisci; wybrane teorie
temperamentu ( Rothbart i Derryberry, Buss i Plomin, Gray, Zuckerman,
Thomas i Chess, Strelau, Eliasz), srodowiskowe i biologiczne
uwarunkowania, stato§¢/zmiennos$¢, metody pomiaru temperamentu. —
wyktad

Temperament a osobowo$¢. Wybrane koncepcje cechowe osobowoSci:
teoria czynnikowa Cattella; Piecioczynnikowy Model Osobowosci;
Biologiczna Teoria PEN Eysencka; temperament a osobowos¢, pomiar
PEN, znaczenie réznic indywidualnych PEN w funkcjonowaniu
spotecznym. - wyktad

Style poznawcze: pojecie stylu poznawczego, przyktady i omdéwienie
wybranych stylow: zalezno$¢ vs niezalezno$¢ od pola, poczucie kontroli,
impulsywno$¢/refleksyjnos¢, intuicyjno$¢/racjonalnos¢ myslenia. -
wyktad

Cechy temperamentu, zdolnosci i style poznawcze jako zmienne
réznicujace jednostke - przeglad wybranych narzedzi do pomiaru cech i
zdolno$ci. - ¢wiczenia

Inteligencja emocjonalna - koncepcje i pomiar. Teoretyczne podstawy
inteligencji emocjonalnej. Wybrane narzedzia pomiaru z INTE, DINEMO,
PKIE. Zastosowania praktyczne, interpretacja wynikéw, wnioski
psychologiczne. - ¢wiczenia

Temperament - metody badania i analiza wynikow. Kwestionariusze
temperamentu: PTS, FCZ-KT(R), EAS. Zasady badan, trafno$¢ i
rzetelno$¢ narzedzi, interpretacja profili temperamentalnych. -
¢wiczenia

Osobowo$¢ - pomiar cech i profil psychologiczny jednostki. - ¢wiczenia
Studium przypadku - zastosowanie wiedzy o réznicach indywidualnych
w diagnozie psychologicznej. Praca na rzeczywistych lub
symulowanych danych diagnostycznych. Analiza wynikéw testéw pod
katem funkcjonowania spotecznego, emocjonalnego i zawodowego
badanych os6b.- ¢wiczenia

Wprowadzenie do psychologii spotecznej: przedmiot, metody i gtdwne
obszary badan - wyktad

Spoteczne poznanie: schematy, heurystyki, automatyzmy i btedy
poznawcze - wyktad

Atrybucja przyczyn zachowania: podstawowy btad atrybucji, aktor-
obserwator, samousprawiedliwianie - wyktad

Struktura Ja, samoocena i autoprezentacja - wyktad

Postawy: budowa, funkcje, pomiar i zmiana postaw - wyktad
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Psychologia spoteczna 2

Psychologia transportu

Psychologia uzaleznien

Psychologia wychowawcza i
edukacji

Analiza btedéw poznawczych i heurystyk w sytuacjach spotecznych -
¢wiczenia

Atrybucje w codziennym Zyciu spotecznym - ¢wiczenia

Dysonans poznawczy i jego konsekwencje dla zachowania - ¢wiczenia
Poréwnania spoteczne, samowiedza i samoocena - ¢wiczenia

Analiza postaw i mechanizméw ich zmiany - ¢wiczenia
Wplyw spoteczny: konformizm, postuszenstwo, uleganie i manipulacja
- wyktad

Procesy grupowe i deindywiduacja - wyktad
Stereotypy, uprzedzenia i relacje miedzygrupowe - wyktad
Zachowania prospoteczne i agresja - wyktad

Atrakcyjnos$¢ interpersonalna i bliskie relacje - wyktad

Analiza sytuacji wptywu spotecznego i mechanizmoéw ulegania -
¢wiczenia

Funkcjonowanie jednostki w grupie i odpowiedzialno$¢ rozproszona —
¢wiczenia

Przetamywanie uprzedzen i ograniczanie dyskryminacji - ¢wiczenia
Analiza uwarunkowan agresji i zachowan pomocowych - ¢wiczenia
Determinanty atrakcyjnosci interpersonalnej i jakosci relacji -
¢wiczenia

Wprowadzenie do psychologii transportu: zakres, cele, funkcje i
zastosowania w praktyce.

Psychofizyczne zdolnosci do prowadzenia pojazdéw i ich ocena
psychologiczna.

Poznawcze i emocjonalne uwarunkowania sprawnosci kierowcy
(uwaga, pamie¢, percepcja, stres).

Wptyw substancji psychoaktywnych, lekéw i zmeczenia na
funkcjonowanie kierowcy - aspekt psychologiczny.

Zachowania ryzykowne i agresja drogowa: ujecie psychologiczne i
mozliwo$ci oddziatywan profilaktycznych.

Metody badan w psychologii transportu.
Metody diagnozy psychologicznej w transporcie: testy, obserwacja,
wywiad, narzedzia specjalistyczne.

Rola psychologa w opiniowaniu kierowcéw zawodowych i os6b po
utracie uprawnien - zasady etyki i odpowiedzialno$ci zawodowe;.

Perspektywy teoretyczne uzaleznien.

Przyczyny i mechanizmy uzaleznien.

Rodzaje uzaleznien.

Fazy rozwoju uzaleznien.

Uzaleznienia a procesy psychiczne.

Uzaleznienia w wieku dzieciecym i nastoletnim.

Profilaktyka uzaleznien.

Profilaktyka uzaleznien - trening z wybrang grupa spoteczna.

Leczenie. W razie mozliwosci wyjscie studyjne do osrodka uzaleznien
lub wizytacja osoby pracujacej w o$rodku.

Wspétuzaleznienie i wymiar spoteczny.
Teoretyczna i stosowana psychologia wychowawcza i edukacyjna -
wyktad

Behawiorystyczne podejscie do uczenia sie - wyktad
Poznawcze koncepcje uczenia sie - wyktad
Zastosowanie psychologii humanistycznej w ksztatceniu - wyktad

Motywacja i uczenie sie - wyktad
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Inteligencja i rozwdj poznawczy - wyktad

Metody badan stosowane w psychologii wychowawczej i edukacyjnej -
¢wiczenia i wyktad

Postawy wychowawcze rodzicéw - ¢wiczenia i wyktad

Psychologiczne determinanty procesu wychowania - ¢wiczenia
Rozpoznawanie trudnosci edukacyjnych, analiza przypadkéw -
¢wiczenia

Relacja nauczyciel-uczen - ¢wicznia

Zadanie koncowe: analiza scenariuszy edukacyjnych (diagnoza,
rekomendacje, refleksja) - ¢wiczenia

Zaburzenia karmienia i odzywiania wedtug klasyfikacji DSM 5 (APA,
2013)- wyktad

Jadtowstret psychiczny: kryteria diagnostyczne, obraz kliniczny,
hiperaktywno$¢, zaburzenia obrazu ciata - wyktad

Bulimia psychiczna: kryteria diagnostyczne, obraz kliniczny,
mechanizm btednego kota, zaburzenia obrazu ciata- wyktad
Zaburzenie z napadami objadania sie: kryteria diagnostyczne, obraz
kliniczny, charakterystyka- wyktad

Etiologia zaburzen odzywiania: czynniki biologiczne, czynniki
psychologiczne, czynniki spoteczno-kulturowe, czynniki rodzinne-
wyktad

Terapia poznawczo-behawioralna zaburzen odzywiania- wyktad
Otyto$¢: charakterystyka, obraz kliniczny- wyktad
Otytos¢ w ujeciu psychologicznym, medycznym i dietetycznym- wyktad

Leczenie pacjentéw z otytoscia. Modele pracy.- wyktad
Zaburzenia karmienia i odzywiania wedtug klasyfikacji DSM 5 (APA,
2013) - ¢wiczenia

Psychologia zaburzen odzywiania
i otylosci

Jadtowstret psychiczny: kryteria diagnostyczne, obraz kliniczny,
hiperaktywnos¢, zaburzenia obrazu ciata - ¢wiczenia

Bulimia psychiczna: kryteria diagnostyczne, obraz kliniczny,
mechanizm btednego kota, zaburzenia obrazu ciata - ¢wiczenia
Etiologia zaburzen odzywiania: czynniki biologiczne, czynniki
psychologiczne, czynniki spoteczno-kulturowe, czynniki rodzinne -
¢wiczenia

Zaburzenia z napadami objadania sie: kryteria diagnoztyczne, obraz
Kkliniczny, charakterystyka - ¢wiczenia

Otytos¢: charakterystyka, obraz kliniczny - ¢wiczenia

Otyto$¢ w ujeciu psychologicznym, medycznym i dietetycznym -
¢wiczenia

Leczenie pacjentow z otytosScia . Modele pracy - ¢wiczenia

Terapia poznawczo-behawioralna zaburzen odzywiania - ¢wiczenia
Wprowadzenie w tematyke przemocy i agresji. Definicja pojec.

Teorie zachowan agresywnych (psychoanalityczne koncepcje agres;ji,
teoria frustraci-agres;ji, teoria spotecznego uczenia sie).

Rodzaje i przejawy agresji.

Specyfika przemocy w réznych obszarach zycia spotecznego (m.in.
przemoc w rodzinie, w szkole, w miejscu pracy, w mediach, agresja
seksualna).

Dziatania podejmowane w celu zapobiegania i

przeciwdziatania przemocy.

Sposoby konstruktywnego wyrazania ztosci. Asertywne sposoby
reagowania w sytuacji agres;ji i krytyki.

Psychometria jako teoria pomiaru psychologicznego. Pojecie testu
psychologicznego, kryteria jako$ci testu, rodzaje narzedzi
psychologicznych - ¢wiczenia

Psychologiczne aspekty przemocy

Psychometria i konstruowanie
narzedzi
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Psychopatologia

Psychoseksuologia

Etapy konstruowania narzedzia psychologicznego. Definicja
teoretyczna i operacyjna zmiennej, projektowanie pozycji testowych i
dobor formatu odpowiedzi - ¢wiczenia

Analiza pozycji testowych. Ocena jezykowa i treSciowa pozycji,
trudno$¢ i moc dyskryminacyjna pozycji - ¢wiczenia

Rzetelnos¢ narzedzia. Metody szacowania rzetelnosci, wptyw dtugosci
testu i zr6znicowania proby na wyniki analizy - ¢wiczenia

Trafnos¢ narzedzia. Trafnos$¢ treSciowa, kryterialna i teoretyczna oraz
relacja miedzy trafnoscig a rzetelno$cia - ¢wiczenia

Trafnos¢ narzedzia. TrafnosS¢ treSciowa, kryterialna i teoretyczna oraz
relacja miedzy trafnoscig a rzetelno$cia - ¢wiczenia

Btad pomiaru i interpretacja wynikdw. Standardowy btad pomiaru,
standardowy biad réznicy, estymacja wyniku prawdziwego - ¢wiczenia
Stronniczos$¢ pozycji i testu. Znaczenie teoretyczne i praktyczne oraz
podstawowe sposoby jej wykrywania - ¢wiczenia

Adaptacja testow psychologicznych. Thumaczenie, niezmienniczo$¢
pomiarowa, aktualizacja norm i ograniczenia adaptacji - ¢wiczenia
Podstawowa analiza psychometryczna w Jamovi lub Statistica. Analiza
rzetelno$ci, analiza pozycji, ocena trafnosci i interpretacja wynikéw -
¢wiczenia

Problemy etyczne i prawne zwiazane z konstruowaniem,
adaptowaniem i stosowaniem testow psychologicznych - ¢wiczenia
Wprowadzenie do psychopatologii: pojecia, klasyfikacje, diagnoza -
wyktad

Podtoze i mechanizmy zaburzen psychicznych - wyktad

Psychologia kliniczna a psychopatologia - wyktad
Psychopatologia ogélna: objawy w zakresie funkcji poznawczych -
wyktad

Psychopatologia og6lna: objawy w zakresie emocji i motywacji -
wyktad

Zaburzenia lekowe i nastroju - wyktad
Zaburzenia urojeniowe - wyktad

Zaburzenia zwigzane z oSrodkowym uktadem nerwowym - wyktad
Zaburzenia psychiczne i zaburzenia zachowania, podstawowe opisy
kliniczne i wskazowki diagnostyczne stosowane do klasyfikowania
zaburzen psychicznych - ¢wiczenia

Narzedzia przesiewowe do badania stopnia nasilenia zaburzen
psychicznych (skala depresji Becka i Hamiltona, kwestionariusz
Goldberga GHQ 28 i in.) - ¢wiczenia

Analiza psychopatologiczna w ujeciu praktycznym, demonstracje
przypadkow zaburzen - ¢wiczenia

Psychologiczne podstawy zachowan samobéjczych - ¢wiczenia
Psychopatologia a sprawcy przestepstw - ¢wiczenia
Historia seksuologii (badania nad seksualnoscia).

Zdrowie seksualne, pojecie normy i patologii seksualnej.
Seksualnos¢ w cyklu zycia cztowieka.

Rozwdj psychoseksualnych cztowieka na przestrzeni zycia.
Orientacja psychoseksualna.

Zaburzenia i dysfunkcje seksualne.

Leczenie zaburzen i dysfunkcji seksualnych.

Zaburzenia preferencji seksualnych.

Przemoc seksualna wobec dzieci.

Praca z ofiara i sprawcg przemocy seksualne;j.
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Psychoterapia

Psychotrauatologia

Statystyka w badaniach
psychologicznych

Stres i radzenie sobie ze stresem

Seksualnos$¢ os6b niepetnosprawnych.

Przemiany obyczajowosci seksualnej.

Rozwdj technologii a seksualnos¢.

Teoretyczne wprowadzenie do psychoterapii.
Czynniki leczace w psychoterapii.

Oddziatywania psychoterapeutyczne.

Formy psychoterapii - indywidualna, grupowa, rodzin i kompleksowa.
Proces psychoterapeutyczny.

Obszary zastosowan psychoterapii.

Integracja réznych szkét psychoterapii.

Kodeks etyczny zawodu psychoterapeuty.

Ocena efektywnosci psychoterapii.

Czym jest trauma psychiczna?

Rodzaje doswiadczen traumatycznych. Skutki traumy

Zespot stresu pourazowego: objawy, diagnoza
Interwencja, terapia, pomoc psychospoteczna dla ofiar doswiadczen
traumatycznych

Profilaktyka traumy
Wzrost pourazowy, preznos¢ - co chroni przed negatywnymi skutkami
traumy

Instytucjonalne Srodki pomocy dla 0oséb z doswiadczeniem traumy

Statystyka w badaniach psychologicznych - podstawowe pojecia, rola
statystyki w opisie i wyja$nianiu zjawisk psychologicznych - wyktad
Poziomy pomiaru, typy zmiennych, rozktady wynikéw i podstawowe
wskazniki statystyczne - wyktad

Statystyki opisowe i wizualizacja danych - wyktad
Dobdr testéw statystycznych do rodzaju danych i celu badania - wyktad

Zatozenia analiz statystycznych, interpretacja wynikéw i ograniczenia
wnioskowania statystycznego - wyktad

Przygotowanie bazy danych, kodowanie zmiennych i organizacja
materiatu badawczego w Jamovi lub Statistica - ¢wiczenia

Obliczanie i interpretacja statystyk opisowych oraz graficzna
prezentacja danych - ¢wiczenia

Analiza r6znic miedzy grupami z wykorzystaniem podstawowych
testow statystycznych - ¢wiczenia

Analiza zalezno$ci miedzy zmiennymi - korelacje i podstawowa
interpretacja ich znaczenia - ¢wiczenia

Dobor analizy do problemu badawczego i interpretacja wynikow
uzyskanych w programie statystycznym - ¢wiczenia

Raportowanie wynikdw analiz statystycznych na podstawie outputéw z
Jamovi lub Statistica - ¢wiczenia

Cwiczenie

Teorie i modele stresu.

Podmiotowe i sytuacyjne wyznaczniki radzenia sobie ze stresem.
Wplyw stresu na zdrowie psychiczne i fizyczne.

Diagnoza stylu radzenia sobie ze stresem. Narzedzia psychologiczne.
Nastepstwa stresu: psychologiczne i somatyczne. Stresory i ich
klasyfikacja.

Strategie zaradcze i interwencje psychologiczne we wspdtczesnym
kontekscie stresu.

Zasoby osobiste jako czynniki niwelujace albo wzmacniajgce stres.
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Trening integracyjny

Trening umiejetnosci
komunikacyjnych

Wprowadzenie do psychologii

Zasoby zewnetrzne wzmacniajace odpornos¢ na stres.

Metody pracy.

Przywitanie grupy przez prowadzacego i przywitanie sie studentow ze
soba. Poznanie motywacji do rozpoczecia studiow.

Wypracowanie zasad wspdlnej pracy

Cwiczenia integrujace

Podsumowanie zaje¢

Modele komunikacji interpersonalnej.

Komunikacja werbalna i zasady aktywnego stuchania.

Komunikacja niewerbalna i metakomunikacja.

Zasady efektywnej komunikacji.

Zaburzenia w komunikowaniu sie i znoszenie barier komunikacyjnych.
Komunikowanie sie a dynamika relacji interpersonalnych.

Klimat komunikowania sie z innymi ludzmi.
Komunikowanie sie w réznych kontekstach (porozumiewanie sie w
rodzinie i w pracy).

Komunikowanie sie miedzy kulturami.

Wprowadzenie. Gtéwne pytania psychologii. Dwa sposoby
odpowiadania na pytania: potoczny i naukowy.

Psychologia potoczna jako sposéb interpretacji zjawisk psychicznych.
Podstawowe paradygmaty w psychologii - wyktad

Biologiczne podstawy ludzkiej psychiki. Rola poszczegdlnych struktur
mozgu w funkcjonowanie cztowieka. Percepcja jako sposob
organizowania obrazu §wiata. Czym jest obraz §wiata? Zasady
organizacji obrazu §wiata - wyktad

Gromadzenie do$wiadczenia - uczenie sie. Czy cztowiek jest tabula
rasa? Gromadzenie danych i uczenie sie zachowan. Uczenie sie bez
wzmocnien (uczenie sie spoteczne). Uczenie sie przez odkrywanie i
przez instrukcje stowne. Dwa rodzaje uczenia sie skojarzeniowego -
wyktad

Procesy pamieciowe. Pamie¢ jako magazyn i pamiec jako proces.
Prawidtowosci dotyczace zapamietywania. Rola nastawien i oczekiwan
w procesach pamieciowych. Deformacje zawarto$ci pamieci. Pamie¢ w
stuzbie intereséw Ja - wyktad

Réznice indywidualne - inteligencja i zdolnosci. Potoczne koncepcje
inteligencji. Inteligencja psychometryczna i inteligencja praktyczna. Co
mozna przewidzie¢ na podstawie IQ? Dynamika zmian w poziomie
inteligencji - wyktad

Psychologiczne ujecie leku i agresji. Lek jako stan i jako cecha. Rodzaje
leku. Przyczyny zachowan agresywnych. Sposoby przeciwdziatania
agresji. Oméwienie eksperymentu Milgrama - wyktad

Psychologia emocji. Charakterystyka emocji. Teoria powstawania
emocji Jamesa-Langego. Wplyw prezentowanych emocji na sSrodowisko
zewnetrzne - wyktad

Psychologia uzaleznien. Uzaleznienia jako problem globalny. Geneza
powstawanie uzaleznien - wyktad

Psychologia zdrowia. Osobowos$¢ a zachorowalnos¢. Temperament jako
czynnik ryzyka chorobowego. Sytuacja choroby jako zrédto stresu.
Reakcje emocjonalne wobec choroby - wyktad

Psychologia wptywu spotecznego. Manipulacja i obrona przed
manipulacja. Oddziatywania podprogowe - wyktad

Réznice indywidualne - inteligencja i zdolnosci. Potoczne koncepcje
inteligencji. Inteligencja psychometryczna i inteligencja praktyczna. Co
mozna przewidzie¢ na podstawie [1Q? Dynamika zmian w poziomie
inteligencji - wyktad

Wiedza naukowa vs wiedza zdroworozsadkowa - ¢wiczenia



Pytania badawcze stawiane w psychologii - ¢wiczenia
Najbardziej zdumiewajgce osiggniecia wspdtczesnej psychologii -
¢wiczenia
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Determinanty ludzkich zachowan - éwiczenia

Etyka w badaniach psychologicznych - ¢wiczenia

Podstawowe paradygmaty i podejscia psychologiczne - ¢wiczenia
Cechy wywiadu i rozmowy psychologicznej

Uczestnicy wywiadu a jezyk wywiadu

Konstrukcja pytan w wywiadzie
Komunikacja werbalna i niewerbalna w wywiadzie i rozmowie

Wywiad i rozmowa psychologicznej
psychologiczna Zasady budowania cato$ci wywiadu: rozpoczecie, rozwiniecie,
zakonczenie
Op6r w wywiadzie

Radzenie sobie z oporem

Etyka w wywiadzie

ZAJECIA WYBIERALNE

Program praktyk obejmuje dwa moduty: obowigzkowy i
specjalinos$ciowy.

Modut I obowigzkowy sktada sie z punktéw programowych:

1. Podstawy prawne i przedmiot dziatalnosci instytucji/ organizacji

- status prawny, struktura, przedmiot i zakres dziatalno$ci instytucji/
organizacji, misja i strategia instytucji/ organizacji i in.

2. Organizacja instytucji/ organizacji

- struktura organizacyjna, funkcje/ zadania dziatéw, odpowiedzialno$¢
pracownikdw, uprawnienia decyzyjne, zapoznanie z systemem
podnoszenia kwalifikacji pracownikdw, zasady wspoétpracy z innymi
instytucjami/ organizacjamii in.

3. Dokumentacja organizacyjna instytucji/ organizacji

- statut/ umowa/ zezwolenie/ licencja, regulaminy, instrukcje, regulacje
dotyczace ochrony tajemnicy zawodowej i danych osobowych, zakres
obowigzkéw pracownika i in.

4. Zapoznanie sie praktykanta ze specyfikg zadan
psychologa/specjalisty w danej instytucj/ organizacji, jego rola,
zadania. 5. Zapoznanie sie ze specyfika odbiorcow swiadczen
psychologicznych - charakterystyka podmiotéw, rodzaje problemdw.

PRAKTYKA ZAWODOWA
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Proseminarium magisterskie

Seminarium magisterskie

Modut II specjalno$ciowy

Rozwinieciem modutu obowigzkowego jest modut specjalnosciowy
zawierajacy katalog punktéw programowych dostosowanych do
potrzeb ksztalcenia na danej specjalnosci (student obowigzkowo
powinien zrealizowac co najmniej 2 punkty programowe sposrod
pozostatych od 1. do 5.).

1. Projektowanie dziatan diagnostycznych (polegajaca na
rozpoznawaniu za pomocg metod psychologicznych akceptowanych
przez nauke wiasciwosci funkcjonowania psychologicznego osoby ich
psychologicznych przyczyn i skutkow).

2. Opiniowanie psychologiczne (polegajace na opisie aktualnego
funkcjonowania psychologicznego osoby, sporzadzonego na piSmie na
podstawie przeprowadzonego badania psychologicznego).

3. Orzekanie psychologiczne (jezeli przepisy odrebne tak stanowig,
polegajace na formutowaniu na piSmie orzeczenia psychologicznego o
aktualnym funkcjonowaniu osoby, ustalone zgodnie z aktualnym
stanem wiedzy psychologicznej, na podstawie przeprowadzonych
badan psychologicznych).

4. Pomoc psychologiczna ( polegajaca na stosowaniu réznorodnych
form dziatania psychologicznego ukierunkowanych na rozwoj,
podnoszenie jako$ci zycia, ksztattowanie i zachowanie zdrowia
psychicznego, zapobieganie, zmniejszanie i usuwanie nieprawidtowosci
dotyczacych zdrowia psychicznego osoby oraz pomoc w rozwigzywaniu
sytuacji traumatycznych i kryzysowych. Pomoc psychologiczna polega
w szczego6lnosci na: poradzie psychologicznej, konsultacji
psychologicznej, terapii psychologicznej, rehabilitacji psychologicznej,
interwencji psychologicznej w kryzysie; prowadzeniu treningéw
psychologicznych i warsztatéw psychologicznych).

5. Inne formy udzielania Swiadczen psychologicznych (nieujete
powyzej).

Dyskusja nad potencjalnym tematem pracy magisterskiej — 7. semestr
Formutowanie problemu badawczego i hipotez - 7. semestr
Operacjonalizacja zmiennych psychologicznych - 7. semestr

Przeglad literatury przedmiotu i jej krytyczna analiza - 7. semestr

Zastosowanie zrodet naukowych w pracy magisterskiej - 7. semestr
Wytyczne redakcyjne i formalne pisania prac naukowych w psychologii
- 7.semestr

Zasady prawa autorskiego i rzetelnosci naukowej - 7. semestr
Projektowanie procedury badawczej - 8. semestr

Przygotowanie materiatéw badawczych - 8. semestr

Plan analizy danych - 8. semestr

Redakcja czesci teoretycznej pracy magisterskiej - 8. semestr
Opracowanie szczegétowego planu pracy magisterskiej - 9. semestr
Prezentacja bazy danych i weryfikacja poprawnosci - 9. semestr
Rozpoczecie analiz weryfikujacych hipotezy - 9. semestr
Przygotowanie kompletnej cze$ci teoretycznej pracy - 9. semestr

Kontynuacja pisania pracy magisterskiej, praca nad sp6jnoscia
rozdziatéw, monitoring postepu - 9. semestr

Wykonanie analiz statystycznych weryfikujacych hipotezy badawcze -
10. semestr

Interpretacja i dyskusja wynikéw badan - 10. semestr

Redakcja konncowa pracy magisterskiej - 10. semestr
Ztozenie pracy magisterskiej zgodnie z obowiazujacymi regulacjami
uczelni - 10. semestr

pecjalnos¢: PSYCHOLOGIA BIZNESU I ROZWOJU OSOBISTEGO
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Odpornos¢ psychiczna w pracy

Psychologia pracy i zarzazdzania

Psychopatologie w sSrodowisku
pracy

Autoprezentacja

Coaching w zarzadzaniu

Odporno$¢ psychiczna w pracy - definicje, modele, znaczenie dla
funkcjonowania pracownika i organizacji.

Jako$¢ zycia, dobrostan psychiczny i zawodowy - podstawowe ujecia
teoretyczne i wskazniki.

Jakos$¢ zycia, satysfakcja i sukces zawodowy

Dziatania wzmacniajgce odpornosc¢ psychiczng i dobrostan cztowieka w
organizacji, w tym work-life balance.

Odporno$c psychiczna w kontekscie zmian organizacyjnych i wymagan
wspotczesnej pracy

Psychologia pracy i zarzadzania jako obszar zastosowan psychologii w
organizacji - wyktad

Psychologiczne mechanizmy zarzadzania ludzmi - wyktad

Przywodztwo, style kierowania - wyktad

Projektowanie Srodowiska pracy wspierajacego efektywnosc¢ i
dobrostan - wyktad

Psychologiczne aspekty doboru, oceny i rozwoju pracownikéw w
organizacji - wyktad

Psychologia pracy i zarzadzania jako obszar zastosowan psychologii w
organizacji - ¢wiczenia

Psychologiczne mechanizmy zarzgdzania ludZmi - ¢wiczenia

Przywo6dztwo, style kierowania i funkcjonowanie zespotéw - ¢wiczenia
Projektowanie srodowiska pracy wspierajacego efektywnosc i
dobrostan - ¢wiczenia

Psychopatologie w srodowisku pracy - podstawowe pojecia, zakres
problematyki i znaczenie dla funkcjonowania zawodowego.

Zdrowie psychiczne i dobrostan pracownika - czynniki ryzyka, czynniki
ochronne oraz znaczenie Srodowiska organizacyjnego.

Wybrane zaburzenia i trudno$ci psychiczne ujawniajgce sie w
srodowisku pracy - obraz funkcjonowania pracownika i konsekwencje
zawodowe.

Psychologiczne i organizacyjne konsekwencje psychopatologii w pracy
- relacje interpersonalne, funkcjonowanie zespotu i organizacji.

Rozpoznawanie sygnatéw trudnosci psychicznych i granice
oddziatywan psychologa w §rodowisku pracy.

Dziatania wspierajace zdrowie psychiczne pracownika i érodowisko
pracy - profilaktyka, wsparcie, wspétpraca interdyscyplinarna.
Wprowadzenie do problematyki autoprezentacji - podstawowe pojecia
i znaczenie autoprezentacji w zyciu spotecznym i zawodowym.

Gtéwne koncepcje autoprezentacji oraz psychologiczne mechanizmy
wywierania wrazenia.

Rodzaje, cele i strategie autoprezentacji w réznych sytuacjach
interpersonalnych i zawodowych.

Metody i techniki zachowan autoprezentacyjnych, w tym komunikacja
werbalna i niewerbalna.

Autoprezentacja w praktyce - przygotowanie i prezentacja wiasnych
wystgpien oraz analiza zachowan autoprezentacyjnych.

Wprowadzenie do tematyki coachingu
Coaching a inne formy pracy z klientem i wykorzystywane w
zarzadzaniu

Praktyczne i interpersonalne kompetencje w pracy coachingowej
Etapy pracy coachingowej

Kontrakt w coachingu

Budowanie i utrzymywanie relacji coachingowej

Techniki pracy coachingowej
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CSR

Dialog motywacyjny

Komunikacja biznesowa i PR

Negocjacje i medacje w biznesie

Projektowanie procesu coachingowego
Korzystanie z coachingu w zarzadzaniu

Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu - geneza, zatozenia, definicje oraz
znaczenie dla organizacji i jej otoczenia spotecznego. - wyktad

Istota i cele spotecznej odpowiedzialnos$ci biznesu z perspektywy
organizacyjnej, spotecznej i psychologicznej. wyktad

Zarzadzanie interesariuszami w systemie zarzadzania strategicznego -
wyktad

Strategie spotecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorstwa - wyktad

Narzedzia i praktyki CSR w organizacji oraz ich znaczenie dla
pracownikéw i Srodowiska spotecznego. - ¢wiczenia

Analiza dziatan organizacji w obszarze spotecznej odpowiedzialnos$ci
biznesu - studia przypadkow. - ¢wiczenia

Projektowanie dziatan CSR z uwzglednieniem potrzeb pracownikéw,
interesariuszy i otoczenia spotecznego.- ¢wiczenia

Zréwnowazony rozwdj, dobrostan pracownikéw i spoteczna
odpowiedzialno$¢ organizacji. - ¢wiczenia

Dialog motywacyjny - geneza, zatozenia i miejsce wsréd metod
wspierania zmiany.

Podstawowe zasady dialogu motywacyjnego oraz psychologiczne
podstawy pracy z ambiwalencja.

Komunikacja w dialogu motywacyjnym - stuchanie, odzwierciedlanie,
pytania otwarte, podsumowania i wzmacnianie sprawstwa.

Jezyk zmiany i jezyk podtrzymania - rozpoznawanie oraz interpretacja
wypowiedzi klienta.

Strategie i techniki dialogu motywacyjnego w praktyce zawodowej i
rozwojowe;j.

Dialog motywacyjny w analizie sytuacji problemowych - studia
przypadkow.

Public relations - definicje i instrumenty

Cele dziatania PR i komunikacji

Przygotowanie komunikatu i informacji prasowej, oSwiadczen i innych
form

Projektowanie kampanii i planowanie dziatania w obrebie PR i
komunikacji

Narzedzia i kanaty
Social media

Zarzadzanie kryzysem i relacje z mediami.

Studium przypadku - analiza dziatan z zakresu komunikacji biznesowej
i PR.

Negotiations in business - why do we negotiate. Student will identify a
number of situations in which negotiations take place both in everyday
life and in business. He will be able to recognize that most negotiations
are not a “0” sum game and that negotiation may be a successful way of
value maximalization. A notion of fairness and relationship building will
be discussed

Different negotiation styles. Student will be familiar with the
significance of being a good listener and an effective communicator. He
will also be familiar with typical negotiation styles as well their
advantages and disadvantages. He will also be able to identify the
negotiations style that suits him best.

Cross-cultural negotiations . Student will appreciate the major
tendencies in negotiation styles of different nations and cultures. He
will understand why identifying and adapting to those cultures is
crucial for negotiations strategies.
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Preparation for the negotiations . Student will recognize the importance
of identifying ones own negotiation goals. He will be familiar with tools
such as ZOPA, BATNA. He will also understand the importance of trying
to identify the situation and goals of the other party.

Negotiations process. Student will learn how to effectively
communicate and exchange information with another party. He will
understand what are the advantages and disadvantages of presenting
the initial offer, how to present a counter-offer. He will also understand
how to make ultimatums and why one should almost always try to
avoid saying no in negotiations. He will also understand how different
pace of the negotiations can impact them.

Negotiations failure and deadlock. This part will provide student with
an understanding of why some negotiations fail and how to analyse
each such failure. It will also provide him with an understanding on
how to deal with a negotiations deadlock.

After the negotiations. This section will allow the student to understand
how to derive most out of negotiation success and how to change a
success in negotiations into a successful business relationship.

Negotiations game. This part will give students an opportunity to try to
put in practice what they have learned.

Pojecie i struktura rozwoju pracownikow.
Strategia rozwoju kapitatu ludzkiego. Organizacja uczaca sie.
D e e Planowanie rozwoju osobistego.
System ocen pracowniczych
Ocena rozwojowa, zarzadzanie przez cele, ocena wielozrédtowa,
Performance management, zréwnowazona karta wynikéw.
Pojecie reklamy
Wiedza z obszaru psychologii i jej zastosowanie w reklamie
Odbiorca, nadawca reklamy
Percepcja reklamy
Psychologia reklamy Emocje a reklama
Techniki oddziatywania
Postawy i zmiany nawykéw i ich rola w reklamie
Etyka
Case study
Strategie zarzadzania zasobami ludzkimi - wprowadzenie do tematyki
Ewolucja funkcji personalnej, procesy kadrowe w organizacji

Metody poszukiwania pracownikéw
Psychologia zarzadzania

e Derekrutacjia i outplacement

Rozwdj pracownika w organizacji

Proces kadrowy w organizacji

Zadania praktyczne - indywidualne i grupowe

Kompetencje miekkie, ocena i opis kompetencji, metody rozwoju
Podejmowanie decyzji, proces

Analiza stanowiska pracy, metody pracy
Rekrutacja i selekcja

pracownikéw Selekcja pracownikoéw, zasady i techniki

Rekrutacja, metody i kompetencje
Dopasowanie organizacyjne
Rozmowa rekrutacyjna

Definicja konfliktu. Rodzaje konfliktow.
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Rozwigzywanie konfliktow w
organizacji

Szkolenia i warsztaty

Zarzadzanie w biznesie

Zespo6t w organizacji

Diagnoza konfliktu i strategie rozwigzywania sytuacji konfliktowych.
Podmiotowe i sytuacyjne utrudnienia w osigganiu porozumienia oraz
sposoby ich przezwyciezania.

Etapy rozwoju i dynamika konfliktu.

Negocjacje i mediacje jako metody rozwigzywania konfliktow.
Pozytywne i negatywne konsekwencje konfliktow.
Rozpoznanie i analiza potrzeb szkoleniowych w organizacji
Kompetencje trenera szkolen

Cykl Kolba jako metoda budowania przebiegu ¢wiczen
Metodologia konstruowania programu szkolen i warsztatow
Metody pracy szkoleniowe;.

Sytuacje trudne na szkoleniu

Narzedzia ewaluacji

Managing people - motivation and leadership. Student understands
basic methods of motivating staff. He understands the role of business
leadership and recognizes major management styles.

Managing people - good team work. Student appreciates the role of
team work. He is also familiar of methods used in building good teams.
He also understands the way of managing inter-team relationships.

Managing people - culture. Student understand the role of corporate
culture and how a cultural mismatch can cause business failure. He is
also able to discuss several most outstanding corporate cultures.

Corporate structures. Student recognises major techniques of
structuring a company and major tendencies in that field

Operations Management. Student is familiar with project management
tools and methods.

Zesp6t w organizacji -analiza kompetencji zespotu
Cel zespotu i analiza jego zasobow

Analiza potencjatu i zasobow zespotu i jego cztonkéw
Dysfunkcje w pracy zespotu

Cechy efektywnego zespotu

Praca praktyczna w obszarze zespotéw w organizacjach

specjalnos¢: PSYCHOLOGIA KLINICZNA

Diagnoza neuropsychologiczna

Pomiar psychologiczny i diagnoza neuropsychologiczna - podstawowe
zalozenia i charakterystyka iloSciowego pomiaru. Podstawy
psychometrii - standaryzacja, rzetelnos¢, trafnos¢ i normy.

Diagnoza neuropsychologiczna w praktyce I. Diagnoza oparta na
dowodach naukowych -definicja, praktyczne znaczenie. Wspoétczesne
trendy w diagnozie neuropsychologicznej - przeglad sondazy.
Krytyczna refleksja.

Diagnoza neuropsychologiczna w praktyce II. Algorytmy diagnozy -
standaryzowane baterie vs. elastyczny proces. Czynniki osobowosciowe
i kontekstualne wptywajgce na zachowanie pacjenta w procesie
diagnozy. Prezentacja, analiza przypadkdow i danych empirycznych.
Wywiad psychologiczny w diagnozie neuropsychologicznej. Cel i
miejsce wywiadu w procesie diagnozy. Zakres i specyficzno$¢ wywiadu:
dane demograficzne/historyczne, obecne funkcjonowanie, objawy.
Obserwacja behawioralna w trakcie wywiadu. Strukturyzacja wywiadu
na przyktadzie MMSE. Trudno$ci w nawigzywaniu kontaktu w trakcie
wywiadu. Analiza przypadkéw.

Kryteria doboru testu. Mozliwos$ci adaptacji procesu stosowania testu -
zalety i wady standaryzacji w kontekscie neuropsychologicznym.
Warunki stosowania testu i struktura sesji - gwarantowanie
reprezentatywnych wynikéw. Analiza przypadkéw, ¢wiczenia.



Program studiéow Uniwersytet WSB Merito we Wroctawiu filia w Opolu

Farmakologia i wspotpraca z
psychiatria

Neurobiologiczne mechanizmy
zaburzen nastroju

Neurologia

Neurorehabilitacja

Praca z cialem

Przemoc domowa

Baterie testowe w praktyce neuropsychologicznej. Skala Inteligencji
Wechslera - prezentacja, ¢wiczenia stosowania i obliczania wynikow.

Wprowadzenie do tematyki zajec
Specyfika farmakoterapii pacjentow w réznym wieku

Farmakoterapia a jej zastosowanie w zalezno$ci od rodzaju choroby
Rézne rodzaje lekéw i ich kliniczne zastosowanie, konsekwencje
stosowania.

Leki przeciwpsychotyczne, przeciwdepresyjne, sedatywne, nasenne i
przeciwlekowe, prokognitywne, dziatajace pobudzajgco na OUN
Problemy zwigzane z farmakoterapia w leczeniu zaburzen
psychicznych

Farmakoterapia a psychoterapia
Wprowadzenie do tematyki neurobiologicznych mechanizméw
zaburzen depresyjnych

Zaburzenia funkcji poznawczych w depresji

Patomechanizmy uposledzenia funkcji poznawczych
Depresja a zmiany struktur mézgowych - badania z uzyciem metod
strukturalnego obrazowania mézgu

Przyczyny zmian strukturalnych mézgu w depresji
Czynnos$ciowe badania neuroobrazowe w depres;ji
Rokowania w depresji

Wprowadzenie do neurologii. Zakres nauki.

Zaburzenia §wiadomo$ci (podtoze zaburzen, podziat zaburzen).
Choroby neurologiczne zwigzane z aberracja chromosoméw (zesp6t
Downa, Edwardsa, Patau, zesp6t kociego krzyku, zespdt Klinefeltera,
zespo6t Turnera).

Choroby zakaZzne uktadu nerwowego u dzieci (bakteryjne, grzybicze i
wirusowe zapalenie opon mézgowo-rdzeniowych, zesp6t Reya).

Dzieciece porazenie mozgowe.

Wspotpraca neurologa z psychologiem.

Terapia w neurologii.

Wprowadzenie do neurorehabilitacji
Neuroplastyczno$¢ mdzgu

Techniki i metody neurorehabilitacji

Psychologiczne aspekty neurorehabilitacji

Ciato- spojrzenie cato$ciowe

Powiez i jej znaczenie w procesie psychoterapii

Powiez jako narzad komunikacji

Propriocepcja, interocepcja, Nocycepcja

Zalezno$¢ miedzy receptorami powieziowymi, emocjami i
samorozpoznawaniem

Integracja Strukturalna (Rolfing)

Definicja i rodzaje przemocy.

Psychologiczne i sytuacyjne uwarunkowania przemocy.
Charakterystyka zjawiska przemocy w rodzinie.

Charakterystyka osoby stosujgcej przemoc i dosSwiadczajacej przemocy.
Przemoc w rodzinie wobec kobiet, dzieci, 0séb starszych i
niepetnosprawnych.

Konsekwencje psychologiczne zwigzane z do§wiadczeniem przemocy w
rodzinie.



Program studiéow Uniwersytet WSB Merito we Wroctawiu filia w Opolu

Psychologia niepelnosprawnosci
intelektualnej

Psychoonkologia

Psychozy

Suicydologia

Dziatania skierowane do oséb doswiadczajacych przemocy. Zasady
udzielania pierwszej pomocy oraz prowadzenia interwencji kryzysowej.

Oddziatywania psychokorekcyjne wobec 0séb stosujacych przemoc.
Strategie zapobieganie i przeciwdziatanie przemocy w rodzinie.

Prawne aspekty przeciwdziatania przemocy w rodzinie.
Wprowadzenie: dane epidemiologiczne; okreslenia i definicje NI; model
funkcjonalny NI.

Diagnoza niepetnosprawnosci intelektualne;.

Charakterystyka os6b w r6znym stopniu niepeinosprawnych
intelektualnie (lekkim i gtebszym: umiarkowanym, znacznym i
gtebokim).

Przebieg proceséw poznawczych (uwaga, spostrzeganie, pamiec,
wyobraznia, myslenie) u 0séb niepeinosprawnych intelektualnie.

Rodzina os6b niepetnosprawnych intelektualnie.

Wybrane metody rehabilitacji dzieci niepetnosprawnych.
Rehabilitacja spoteczne i zawodowa mtodziezy i os6b dorostych z
niepelnosprawnoscia intelektualna.

Komunikacja z pacjentem.
Komunikacja z rodzina.
Nadzieja i jako$¢ zycia w chorobie nowotworowe;j.

Problemy psychologiczne pacjenta po diagnozie, przed i po zabiegu
operacyjnym, w trakcie chemioterapii i radioterapii.

Zaburzenia psychiczne w chorobie nowotworowe;j.

Pacjent i rodzina w sytuacji nawrotu choroby nowotworowej -
problemy psychologiczne.

Definicja i znaczenie pojecia psychozy. Psychozy endogenne, egzogenne
i reaktywne.

Rys historyczny, ewolucja zagadnienia oraz klasyfikacja kliniczna
zaburzen psychotycznych w $wietle obecnie obowigzujacych kryteriow.

Psychopatologia zaburzen psychotycznych. Ocena stanu psychicznego
w badaniu. Zasady nawigzywania kontaktu z pacjentem psychotycznym
oraz zbierania wywiadu. Zagadnienie wgladu w chorobe.

Psychozy schizofreniczne, zaburzenia schizotypowe i schizoafektywne:
epidemiologia, etiologia, symptomatologia, diagnostyka i leczenie.
Zaburzenia urojeniowe: klasyfikacje, poglady na patogeneze, przebieg i
leczenie.

Zaburzenia afektywne: epidemiologia, etiologia, symptomatologia,
diagnostyka i leczenie.

Inne zaburzenia psychotyczne w klasyfikacji klinicznych:
epidemiologia, etiologia, symptomatologia, diagnostyka i leczenie.
Zagadnienie agresji i autoagresji w psychozach. Ocena ryzyka
suicydalnego w praktyce klinicznej i przeglad dostepnych narzedzi w
procesie przewidywania zachowan suicydalnych.

Organizacja systemu opieki psychiatrycznej w Polsce. Wybrane
zagadnienia dotyczace ustawy o ochronie zdrowia psychicznego w
odniesieniu do zaburzen psychotycznych.

Zastosowanie technologii cyfrowych w terapii psychoz. Przeglad
dostepnych interwencji wspierajacych przeznaczonych dla opiekunéw
0s0b z zaburzeniami psychotycznymi opartych na nowych
technologiach.

Wprowadzenie do suicydologii
Diagnozowanie ryzyka samobojstwa
Prewencja samoboéjstw w praktyce

Dylematy etyczne w suicydologii
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Terapia dzieci i mtodziezy

Terapia poznawczo-behawioralna

Terapia psychodynamiczna

Specyfika psychoterapii i pomocy psychologicznej udzielanej dzieciom i
mtodziezy. Wybrane zjawiska w kontakcie z dzieckiem i adolescentem.
Kontekst rozwojowy i rodzinny psychoterapii.

Terapia psychodynamiczna dzieci i mtodziezy. Kontakt
psychoterapeutyczny w terapii dzieci i mtodziezy. Op6r w terapii dzieci
i mtodziezy. Podstawowe zasady terapeutyczne.

Wybrane pojecia w systemowe;j terapii rodzin. Znaczenie objawu. Cele
terapii. Przyczyny zaburzen w rodzinach. Wybrane techniki pracy z
rodzing: pytania cyrkularne, techniki paradoksalne (pozytywna
konotacja, zalecanie objawu).

Znaczenie pierwszego wywiadu z rodzing. Struktura wywiadu. Studium
przypadku.

Psychoterapia dzieci i mtodziezy z zaburzeniami lekowymi. Przyczyny i
mechanizmy zaburzen lekowych. Rola dos§wiadczen rodzinnych i
indywidualnych w rozwoju zaburzen lekowych. Cele terapeutyczne.
Wybrane metody terapii. Studium przypadku.

Psychoterapia dzieci i mtodziezy z zaburzeniami depresyjnym.
Znaczenie rodziny, szkoty oraz czynnikéw indywidualnych w rozwoju
depresji. Cele terapeutyczne i leczeniu depresji. Studium przypadku.
Psychoterapia i pomoc psychologiczna dzieciom z zaburzeniami
zachowania. Wybrane techniki behawioralno - poznawcze.
Wspomaganie rozwoju samokontroli u dziecka i rozwoju
emocjonalnego-spotecznego dziecka.

Rola socjoterapii w leczeniu zaburzen emocjonalnych i zaburzen
zachowania.

Terminologia i zasady terapii poznawczo-behawioralnej

Techniki terapii. Rozpoznawanie i weryfikowanie mysli
automatycznych

Techniki terapii. rozpoznawanie i zmiana przekonan posredniczacych i
kluczowych

Przyktady zastosowan technik terapii poznawczo-behawioralnej
Plan terapii a rodzaje zaburzen psychicznych

Ograniczenia modelu poznawczo-behawioralnego

Mechanizmy dziatania terapii psychodynamicznej i psychoanalitycznej.
Cele w terapii psychodynamicznej i analitycznej. Rola nie§wiadomego
konfliktu i mechanizmdéw obronnych w zaburzeniach psychicznych.
Przeniesienie i przeciwprzeniesienie w procesie
psychoterapeutycznym, neutralno$¢ psychoterapeuty. Znaczenie
wgladu i przepracowania nieSwiadomych konfliktéw pacjenta w
procesie terapii.

Organizacja przebiegu psychoterapii psychodynamicznej. Zapoznanie
pacjenta z procesem terapeutycznym. Cwiczenia praktyczne.
Kwalifikowanie pacjenta do psychoterapii psychodynamicznej i
analitycznej. Znaczenie motywacji pacjenta do psychoterapii.
Rozpoznawanie czynnikéw utrudniajacych leczenie pacjenta w
dtugoterminowej terapii psychodynamicznej. Cwiczenia praktyczne.
Prezentacja przypadku.

Ocena stanu pacjenta. Struktura wywiadu psychodynamicznego.
Cwiczenie wywiadu z pacjentem.

Zastosowanie wybranych interwencji w psychoterapii. Zastosowanie
obserwacja, klaryfikacja, konfrontacji, psychoedukacji. Cwiczenia
praktyczne. Analiza przypadku.

Psychodynamiczna terapia pacjentéw z depresja. Mechanizmy obronne
w depresji. Relacje z obiektem w depresji. Przeniesienie i
przeciwprzeniesienie w pracy z pacjentami depresyjnym. Cwiczenia
praktyczne. Analiza przypadku.

Mechanizmy obronne w osobowos$ci kompulsywnej i obsesyjnej. Relacje
z obiektem w osobowosci kompulsywnej i obsesyjnej. Przeniesienie i
przeciwprzeniesienie w pracy z pacjentem z osobowoscia
kompulsywna i obsesyjna.
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Terapia systemowa

Terapia uzaleznien

Diagnoza kliniczna

Psychiatria

Superwizja w procesie psychoterapii psychodynamiczne;j. Etyczne
aspekty prowadzenia psychoterapii. Cwiczenie praktyczne.

Wprowadzenie terapeutyczne do terapii systemowej

Kontrakt i sojusz terapeutyczny w pracy z pacjentem indywidualnym
Kontrakt i sojusz terapeutyczny w pracy z grupa

System rodzinny w ujeciu systemowym

Przekazy transgeneracyjne w kontekscie objawéw u pacjentow
Czynniki leczace i proces zdrowienia

Diagnoza uzaleznienia, fakty i mity

Diagnozowanie uzaleznieni wg ICD10 oraz DSM IV TR

Diagnozowanie zespotéw odstawiennych, stanéw deliryjnych,
postepowanie psychologa z pacjentem w odstawieniu substancji
Uzaleznienie jako choroba zaprzeczen i iluzji, czyli jak motywowac
pacjenta do podjecia leczenia

Fazy zmiany wg Prohaska, Norcross a sposéb postepowania z osobg
uzalezniong

Zjawisko wspétuzaleznienia, wptyw rodziny pacjenta na jego
uzaleznienie, zagrozenia i szanse dla abstynencji

Grupy samopomocowe jako wazny czynnik podtrzymujacy pozytywne
efekty leczenia odwykowego

Fazy terapii uzaleznien

Predyspozycje osobowosciowe do uzaleznien, rola psychologa w
diagnozowaniu oraz pomocy psychologicznej

Rola psychologa praktyka w psychoprofilaktyce oraz psychoedukacji
uzaleznien

Rola wiedzy psychologicznej, statystyki i psychometrii w diagnozie
psychologicznej. Diagnoza psychologiczna jako proces testowania
hipotez. Model naukowiec-praktyk i praktyka oparta na dowodach
naukowych w kontekscie diagnozy psychologicznej.

Przedmiot diagnozy psychologicznej. Pojecie normy i psychopatologii.
Wspotczesne klasyfikacje zaburzen psychicznych - DSM, ICD.
Historyczny rozwoj klasyfikacji. Zatozenia i filozofia wspo6tczesnych
systemow klasyfikacji.

Diagnoza osobowo$ci i inteligencji. Zakres pojeciowy osobowosci.
Zastosowania praktyczne diagnozy osobowosci. Zrédta informacji o
osobowosci i ich relatywne znaczenie. Ograniczenia wnioskowania o
ludziach napodstawie testow inteligencji.

Metody diagnozy psychologicznej. Wywiad diagnostyczny. Klasyfikacja
- wywiad nieustrukturyzowany, wywiad ustrukturyzowany. Struktura,
etapy i przedmioty wywiadu. Strategia prowadzenia wywiadu
diagnostycznego.

Pomiar ilo$ciowy w diagnozie psychologicznej - przeglad dostepnych
badan empirycznych nt. efektywno$ci wykorzystania
ustrukturyzowanego pomiaru w diagnozie i monitorowaniu objawow.
Obszary zastosowania testow psychologicznych.

Interpretacja danych diagnostycznych, podejmowanie klinicznych
decyzji. Udzielanie informacji zwrotnych pacjentom, osobom badanym,
zleceniodawcom. Projektowanie raportu w zréznicowanych
kontekstach - klinicznym, organizacyjnym.

Diagnoza zaburzen nastroju, zaburzen lekowych, obsesyjno-
kompulsywnych, zaburzen odzywania oraz zachowan suicydalnych.
Analiza przypadkow, strategie obserwacji i diagnozy zachowan
niedostosowanych, identyfikowanie tresci poznawczych.

Organizacja opieki psychiatrycznej - formy opieki. Wymiar etyczny i
prawny opieki psychiatrycznej

Komunikacja interpersonalna w psychiatrii. Sposoby nawigzania
kontaktu terapeutycznego z chorym w réznych zaburzeniach
psychicznych



Zagadnienia z psychopatologii i syndromologii ogélnej

Program studiéow Uniwersytet WSB Merito we Wroctawiu filia w Opolu

Zaburzenia czynnosci poznawczych, emocjonalnych, orientacji,
$wiadomosci, sprawnosci intelektualnej i aktywnosci

Zaburzenia psychiczne zwigzane z cigzg, potogiem i menopauza.
Definicja, klasyfikacja, obraz kliniczny.

Zaburzenia psychiczne spowodowane substancjami psychoaktywnymi.
Grupy Srodkéw, uwarunkowania, terapia uzaleznien.

Zaburzenia psychiczne wieku podesziego ich etiologia, patogeneza i
obraz Kkliniczny.

Zaburzenia urojeniowe i schizoafektywne: definicje, klasyfikacja, obraz
kliniczny.

Zaburzenia nastroju: definicja, klasyfikacja, obraz kliniczny.

Czym jest trauma psychiczna?

Rodzaje do$wiadczen traumatycznych. Skutki traumy

Zespot stresu pourazowego: objawy, diagnoza
Interwencja, terapia, pomoc psychospoteczna dla ofiar doswiadczen
Psychotrauatologia traumatycznych

Profilaktyka traumy
Wzrost pourazowy, preznos¢ - co chroni przed negatywnymi skutkami
traumy

Instytucjonalne Srodki pomocy dla 0oséb z doswiadczeniem traumy

3. Przypisanie kierunkowych efektéw uczenia sie do zaje¢ lub grupy zaje¢ niezaleznie od formy
ich prowadzenia
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4. Harmonogram realizacji.

Studia stacjonarne

Zajecia/grupa zajec (kategorie ogolne, kierunkowe, inzynierskie, specjalnosciowe) Godz. lacznie
0

L BHP 1 16
2. Jezyk obcy 2,34 12 240
3. Filozofia z elementami logiki 7 4 44
4. Réznice kulturowe 6 3 20
5. Praca zespotowa z wykorzystaniem narzedzi IT 1 1 8
6. Wychowanie fizyczne 5 0 60
7. Podstawy zréwnowazonego rozwoju 5 1 8
8. Organisational behaviour / Organisatorisches Verhalten 6 2 8
9. Aspekty prawne w psychologii 8 3 30
10. Wspétczesne wyzwania dla bezpieczeristwa 9 1 20
11. Przedsiebiorczos¢ i organizacja ustug psychologicznych 5 2 20
12. Trening integracyjny 1 1 8
13.

Wprowadzenie do psychologii 1 5 60
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14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21,
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29,
30.

3,

Pomoc psychologiczna

Neuropsychologia

Krytyczne myslenie w psychologii - mity i fakty

Promocja zdrowego stylu zycia

Etyka zawodu i obszary pracy psychologa
Psychologia ogdlna: procesy poznawcze
Psychologia ogélna: emocje i motywacje
Psychologia spoteczna 1

Psychologia rozwoju 1

Stres i radzenie sobie ze stresem

Trening umiejetnosci komunikacyjnych
Procesy grupowe

Psychologia ogdlna: psychologia osobowosci
Psychologia réznic indywidualnych
Metodologia badan naukowych
Psychologia spoteczna 2

Psychologia rozwoju 2

Lek przed Smierciq

50

60

28

28

28

60

60

38

38

30

30

30

60

60

52

36

36

30
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878
33.
34.
35.
36.
By
38.
9,
40.
41.
42,
43.
44.
45.
46.
47.
48.

49,

Nowe technologie w pracy psychologa
Statystyka w badaniach psychologicznych
Psychopatologia

Psychologia wychowawcza i edukacji
Psychologia kryminalna i sgdowa
Psychologia ekonomiczna

Psychologia pracy

Psychodietetyka

Psychologia transportu

Pisanie pracy badawczej

Psychometria i konstruowanie narzedzi
Diagnoza cztowieka dorostego
Diagnoza dzieci i mtodziezy
Psychologia kliniczna

Poradnictwo psychologiczne

Wywiad i rozmowa psychologiczna
Psychologia uzaleznien

Psychologia zaburzen odzywiania i otytosci

30

75

60

48

22

26

26

22

22

30

30

60

60

60

30

30

30

60
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50.
51.
52.
53.
54.
558
56.
57.
58.
59.

60.

61.
62.
63.
64.
65

66.

Psychologia chorego somatycznie
Psychologia rodziny

Psychoterapia

Psychologiczne aspekty przemocy
Psychoseksuologia

Diagnoza cztowieka dorostego - projekt
Diagnoza dzieci i mtodziezy - projekt
Interwencje kryzysowe

Proseminarium magisterskie
Seminarium magisterskie

Praktyka zawodowa

Neurologia
Psychotrauatologia
Psychoonkologia
Suicydologia
Psychiatria

Farmakologia i wspétpraca z psychiatriq

Specjalnosc¢: Psychologia kliniczna

7,8

9,10

6,7,8,9

10

10

60

36

30

30

30

26

26

30

60

60

960

30

30

30

30

30

30
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67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.

75.

76.

77.

78.

SUMA

80.

81.

82.

83.

Psychologia niepetnosprawnosci intelektualnej
Przemoc domowa

Diagnoza kliniczna

Diagnoza neuropsychologiczna
Terapia dzieci i mtodziezy
Terapia uzaleznien

Terapia psychodynamiczna
Terapia systemowa

Terapia poznawczo-behawioralna
Praca z ciatem

Neurorehabilitacja

Neurobiologiczne mechanizmy zaburzen nastroju

Psychologia pracy i zarzqzdzania
Psychologia zarzqdzania zasobami ludzkimi
Rekrutacja i selekcja pracownikéw

Ocena i ewaluacja pracy

Psychologia biznesu i rozwoju osobistego

10

10

10

300

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

3935

30

30

30

30
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84.

85.

86.

87.

88.

89.

90.

9L,

92.

93.

94.

95.

96.

97.

98.

SUMA

5.

CSR

Komunikacja biznesowa i PR
Zespot w organizacji
Rozwigzywanie konfliktéw w organizacji
Motywowanie w organizacji
Zarzqdzanie w biznesie
Negocjacje i medacje w biznesie
Psychologia reklamy

Coaching w zarzqdzaniu
Szkolenia i warsztaty

Dialog motywacyjny

Wypalenie zawodowe
Autoprezentacja

Odpornosé psychiczna w pracy

Psychopatologie w Srodowisku pracy

24

10

10

10

10

300

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

3935
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25
30
31
32
39
30
35
37
17

© 0 N O 1 B W N

[
(=]

Studia niestacjonarne

Zajecia/grupa zajec (kategorie ogolne, kierunkowe, inzynierskie, specjalno$ciowe) ECTS Godz. 1acznie

L BHP 1 0 16
2. Jezyk obcy 2,3,4,5 12 256
3. Filozofia z elementami logiki 7 4 20
4. Réznice kulturowe 6 3 20
5. Praca zespotowa z wykorzystaniem narzedzi IT 1 1 8
6. Podstawy zréwnowazonego rozwoju 0 0 0
7.

Organisational behaviour / Organisatorisches Verhalten 5 1 8
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8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

2

24.

25,

Aspekty prawne w psychologii

Wspobtczesne wyzwania dla bezpieczenstwa
Przedsiebiorczo$¢ i organizacja ustug psychologicznych
Trening integracyjny

Wprowadzenie do psychologii

Pomoc psychologiczna

Neuropsychologia

Krytyczne myslenie w psychologii - mity i fakty
Promocja zdrowego stylu zycia

Etyka zawodu i obszary pracy psychologa
Psychologia ogélna: procesy poznawcze
Psychologia ogdlna: emocje i motywacje
Psychologia spoteczna 1

Psychologia rozwoju 1

Stres i radzenie sobie ze stresem

Trening umiejetnosci komunikacyjnych
Procesy grupowe

Psychologia ogélna: psychologia osobowosci

14

10

30

26

32

14

14

14

36

36

26

26

14

14

14

36
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26.
27.
28.
29.
30.
Sl
32.
33.
34.
35.
36.
By
38.
39.
40.
41.
42,

43.

Psychologia réznic indywidualnych
Metodologia badan naukowych
Psychologia spoteczna 2

Psychologia rozwoju 2

Lek przed $miercia

Nowe technologie w pracy psychologa
Statystyka w badaniach psychologicznych
Psychopatologia

Psychologia wychowawcza i edukacji
Psychologia kryminalna i sgdowa
Psychologia ekonomiczna

Psychologia pracy

Psychodietetyka

Psychologia transportu

Pisanie pracy badawczej

Psychometria i konstruowanie narzedzi
Diagnoza cztowieka dorostego

Diagnoza dzieci i mtodziezy

36

30

20

20

14

14

51

34

24

10

18

18

12

12

14

14

30

30
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44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
558
56.
57.
58.

59,

60.

Psychologia kliniczna

Poradnictwo psychologiczne

Wywiad i rozmowa psychologiczna
Psychologia uzaleznien

Psychologia zaburzen odzywiania i otytosci
Psychologia chorego somatycznie
Psychologia rodziny

Psychoterapia

Psychologiczne aspekty przemocy
Psychoseksuologia

Diagnoza cztowieka dorostego - projekt
Diagnoza dzieci i mtodziezy - projekt
Interwencje kryzysowe

Proseminarium magisterskie
Seminarium magisterskie

Praktyka zawodowa

Neurologia

Specjalnosc¢: Psychologia kliniczna

7,8

9,10

6,7,8,9

6 30
2 14
2 14
2 14
6 32
6 32
2 20
2 16
2 14
2 14
3 14
3 14
2 14
10 36
10 36
40 960
3 24
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61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.

78.

Psychotraumatologia

Psychoonkologia

Suicydologia

Psychiatria

Farmakologia i wspdtpraca z psychiatrig
Psychologia niepelnosprawnosci intelektualnej
Przemoc domowa

Diagnoza kliniczna

Diagnoza neuropsychologiczna

Terapia dzieci i mtodziezy

Terapia uzaleznien

Terapia psychodynamiczna

Terapia systemowa

Terapia poznawczo-behawioralna

Praca z ciatem

Neurorehabilitacja

Neurobiologiczne mechanizmy zaburzen nastroju

Psychozy

10

10

10

10

26

26

26

24

26

26

26

26

26

26

26

26

26

26

24

24

24

24
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SUMA

79.

80.

81.

82.

83.

84.

85.

86.

87.

88.

89.

90.

91.

92.

93.

94.

Psychologia pracy i zarzadzania

Psychologia zarzadzania zasobami ludzkimi

Rekrutacja i selekcja pracownikow
Ocena i ewaluacja pracy

CSR

Komunikacja biznesowa i PR
Zesp6t w organizacji
Rozwigzywanie konfliktéw w organizacji
Motywowanie w organizacji
Zarzadzanie w biznesie

Negocjacje i medacje w biznesie
Psychologia reklamy

Coaching w zarzadzaniu

Szkolenia i warsztaty

Dialog motywacyjny

Wypalenie zawodowe

Psychologia biznesu i rozwoju osobistego

10

300

2861

24

26

26

26

24

26

26

26

26

26

26

26

26

26

26

24
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95. Autoprezentacja 10 3 24

96. Odporno$¢ psychiczna w pracy 10 3 24

97. Psychopatologie w srodowisku pracy 10 3 24
SUMA 300 2861

24
24
29
29
36
39
30
35
37
17
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Program studiéw jednolitych - 2026/27

Uniwersytet WSB Merito we Wroctawiu, Wydziat Ekonomiczny w Opolu

kierunek: PSYCHOLOGIA
tryb: stacjonarny

suma goin ROK 1 ROK 2
ZAIECIA £ £ g 1 T
@ e | | 7| e H = P T N = e T P R = I 7 S NI = [ VS I PR 1 -1 R W S I Wow | 1 o [rmlae
B Tl o[ 0 0016 1] N 0 16 1 0] sl
Jezyk obey 260 0240|000 234 T 12 80 3| za 80 4 |zl 80 5 | Eg
w2 2] 0] 0|0 7| n | s 3 |z
Rétnice ulturowe 2w |0] 0o 00| s | n | s 3 2 [ &
Praca zespolowa 9|z 4 0|02 1w T 2 | 4 2 1]
Wychovanie fzycane w o] o|oe s| n o “ o
Podstawy aréwnovaionego rozwoju s ol o]ofo s| n T e
orsnsatonl e Orgisorsies sl el olololo P - B ) e
Aspeky pravene w psychologi B REID 8| n 3 0 3|5
Wspstczesne wy w|o| o o B =
Praedsiebiorczosé organizaci ushig wlolm|ololo 5 ) . .
psychologicznych
8ol s o]o]o 1] N T s 1]
Wprowadzente do pychologii 50 [30] 30| 0|00 [ 5 | w0 | w0 s | e
so [30] 20 0|00 [ RN 5| o
50 30| 3]0 o]0 [ RERE) 6| 6
peychologii-miifky | 26 | 0| 28| 0] 0| 0 [ B 2 2| o
0] 2] 0|00 [ B 2 2| o
Etyka zawodu  obszary pracy psychologa 28 0| 28] 000 I B 2 2] &
Paychologia ogolna: procesy pomnaweze 50 30| 3]0 o]0 2| n s ERIED B
” 50 [30] 30| 0|00 2| n s 20 | w0 s |k
Psychologia spolecana 1 3 22] 16| 0| 0|0 2| 3 2| 16 3 e
Psychologia rozwoyu 1 3 22] 16| 0| 0|0 2| 3 2| 16 3|5
30 [0 0|00 2| n B 2 2|5
Trening umicigtnosei komunikacyinych 0o m|ofofo 2| n 2 20 o R
Procesy rupowe 30 0| w0000 2| n 2 20 B
. woici w0 30| 0] 0|00 s w 6 w0 | 30 ars
Peychologia ranic indywidualnych 60 |30 30| 0|ofo 3| ow 6 0 | w0 -
sz |22 00|00 s | ow 4 2 | 0 e
3 |14] 22| 0| 0] 0 s w 3 u | =2 3 e
2 3 |14] 22 ] 0| 0] 0 3| w 3 u | » 3k
5 50 0| 00|00 3| w 2 30 2|5
Nowe technologie wpracy psychaloga 50 o m|0lolo s w 2 0 B =
5 30| 0] 0] 0|15 s n 6 » | 5 |6 | &
Peychopatologia 0 [30] 20| 0|00 s | n 5 0 | ars
W |2 28] 0] 0] 0 s w 3 w | w a5
2 o] 20|00 s | n 2 2 2l =
Peychologia ckonomiczna % |12 14] 0| 0] 0 s n 2 2 | 1 2 |k
% |12 14] 0| 0] 0 s n 2 2 | 1 2 =
2 o] 20|00 s n 2 2 2 =
Psychologia trsport 2 o] 20|00 s n 2 = B
Pisane pracy badawerei 50 0] w0000 s| n 3 o B
t 50 0| 0|00 s| n 2 3 2 o
Diagnoza calowieka doroslego o 30 3] 0|ofo s|ow 6 0| w0 o | &
w0 30| 0| 0|00 s| n 6 0 | w0 6 | 5
w0 30| 0| 0|00 s| n 5 0 | % o o
30 0| 00|00 s| n 2 3 2 |
Wywiadi 50 0| 00|00 s| n 2 o I
Peychologia uzaleinier 50 0| 00|00 s| n 2 o I
i i w0 30| 0| 0|00 | n 6 20| 0 s
Psychologiachorego somatycanic w0 30| 0| 0|00 | n i 0] % o | &
5 |1 1] 0| 0|0 | n 2 ®] 1 2 |k
Psychoterapia 30 [30] 00|00 | n 2 o B =
Psychologiczne aspekty przemocy 50 0] 00|00 | n 2 o B =
RREIRIRE | n 2 2 2| &
Dingnoza crowieka dorostego - projekt 2| 0| 2| 0|00 | n 3 P I
% | 0] 2] 0|00 | n 3 2 3| &
Intervencie kryzysowe 50 [0 0] 000 6| n 2 0 e
2 25 3
LICZBA GODZIN BEZ E-LEARNINGU| 2224 268 366 384 366 350 336 44 30 20 0
LiczBA ZIAZOOW | I 1 =5 1 6 6 6 6 6 16 0 I i 0
LICZBA GODZIN NA ZIAZD | | 1 79 1 29 20 725 75 710 28 15 I 5 o0
Rok akademicki realizacji zaje¢ 2026/27 2026/27 2027/28 2027/28 2028/29 2028/29 2029/30 2029/30 2030/31 2030/31




Program studiow jednolitych - 2026/27

Uniwersytet WSB Merito we Wrock: Wydziat Ek
kierunek: PSYCHOLOGIA
specjalnos¢: PSYCHOLOGIA KLINICZNA
tryb: stacjonarny
NABOR: letni

w Opolu

< suma godzin " ROK 3 ROK 4 ROK 5
ZAJECIA z 3 6 o 7 ] 8 _— 9 ] 10 —
@ w lab wo| Kk |gab | T [ e [RElace) W [ K [lab | T P |tcaen| W[ K| mab | T Pond | aticuen K [mb | T P | tcaen| W[ K| mab | T Pond | aticuen
[9.0[ 183,0 | [33] | [+ | [3] | [1] | [ o]
Proseminarium magisterskie 30 5 | Eg 30 5 | Eg
Seminarium magisterskie 30 5 | Eg 30 5 | Eg
Praktyka zawodowa 150 6 | zal 150 6 | zal 300 12 | zal 360 16 | zal
|| || || ||
Neurologia 30 | 14 ] 16| 0 0 7 i 3 14| 16 3 | Eg
Psychotrauatologia 30 0| 3| o 0 7 ™ 3 30 3 | Eg
Psychoonkologia 30 | o] 3] 0 0 7 i 3 30 3 | Bg
Suicydologia 30 0 30 0 0 7 T 3 30 3 | Eg
Psychiatria 30 | 14| 16| 0 0 7 T 3 14| 16 3 | Eg
Farmakologia i wspéipraca z psychiatria 30 o | 3| o0 0 8 ™ 3 30 3 | Eg
P g -awnosci i 30 0 30 0 0 8 T B 30 3 | Eg
Przemoc domowa 30 0 30 0 0 8 T 3 30 3 | Eg
Diagnoza kliniczna 30 0 30 0 0 8 T B 30 3 | Eg
Diagnoza neuropsychologiczna 30 0| 3| o 0 8 ™ 3 30 3 | Eg
Terapia dzieci i mtodziezy 30 | o] 3| 0 0 9 T 3 30 3 | Eg
Terapia uzaleznief 30 0 30 0 0 9 T 3 30 3 | Eg
Terapia psychodynamiczna 30 0 30 0 0 9 T B 30 3 | Eg
Terapia systemowa 30 0| 3| o 0 9 ™ 3 30 3 | Eg
Terapia poznawczo-behawioralna 30 0 30 0 0 9 T B 30 3 | Eg
Praca z ciatem 30 0 30 0 0 10 T 3 30 3 Z
Neurorehabilitacja 30 0 30 0 0 10 T B 30 3 Z
Neur aburzen nastroju 30 0 30 0 0 10 T 3 30 3 Z
Psychozy 30 0 30 0 0 10 T B 30 3 z
| | | |
| | | | 5
LICZBA GODZIN BEZ E-LEARNINGU I PRAKTYK| 2854 2854 2854 (] 336 224 210 200 150
LICZBA ZJAZDOW 16 16 16 16 10
LICZBA GODZIN NA ZJAZD 21,0 14,0 13,1 12,5 15,0
Rok akademicki realizacji zajgé¢ 2028/29 2029/30 2029/30 2030/31 SUMA WSZYSTKICHECTSéw [ 300

2030/31




Program studiéw jednolitych - 2026/27
Uniwersytet WSB Merito we Wroctawiu, Wydzial Ekonomiczny w Opolu

kierunek: PSYCHOLOGIA

specjalnos¢: PSYCHOLOGIA BIZNESU I ROZWOJU OSOBISTEGO

tryb: stacjonarny
NABOR: letni

< suma godin - ROK 3 ROK 4 ROK 5
ZAJECIA £ « g 6 - 7 - [ 8 - 9 - [ 10 -
© wo | Kew | 1ab T e é w K || T P | atczn| W | K[ hab [ T P | atczn| W | K[ hab [T DAY | caicaen K | dab | T P | atczn| W | K[ hab [ T DAY | caicaen
- [9.0[ 1830 | [33] | [4 ] | [3 ] | [1 ] | [ o]
Proseminarium magisterskie 60 [ 0 | 60| 0] 0| 0 78 | T 10 30 5 | Eg 30 5 | Eg
Seminarium magisterskie 60 [ 0 | 60| 0] 0| 0 910 | T 10 30 5 | Eg 30 5 | Eg
Praktyka zawodowa 90 | 0 | o | o | 90| 0 6789 | T 40 150 6 | zal 150 6 | zal 300 12 | zal 360 16 | zal
N N N N
Psychologia preay i zarzazdzania 30 | 4] 16| 0| 0] o0 7 |T 3 14| 16 3 | Eg
Psychologia zarzadzania zasobami ludzkimi 30 0 30 0 0 0 7 T 3 30 3 | Eg
Rekrutacja i selekcja pracownikéw 30| o3| 0| 0] o0 7 |T 3 30 3 | Eg
Ocena i ewaluacja pracy 30| o3| 0] 0o 7 T 3 30 3| Eg
CSR 30 | 4] 16| 0| 0] o0 7 T 3 14| 16 3 | Eg
Komunikacja biznesowa i PR 30 0 30 0 0 0 8 T 3 30 3 | Eg
Zespét w organizacji 30| o3| 0| 0] o0 8 | T 3 30 3 | Eg
Rozwigzywanie konfliktéw w organizacji 30 0 30 0 0 0 8 T 3 30 3 | Eg
Motywowanie w organizacji 30 [ 03| 0] 0fo0 8 | T 3 30 3 | Eg
Zarzadzanie w biznesie 30 0 30 0 0 0 8 T 3 30 3 | Eg
Negocjacje i medacje w biznesie 30 [ 03| 0] 0fo0 9 |T 3 30 3 | Eg
Psychologia reklamy 30| o3| 0] o0 o0 9 |T 3 30 3| Eg
Coaching w zarzadzaniu 30 [ 03| 0] 0fo0 9 |T 3 30 3 | Eg
Szkolenia i warsztaty 30 0 30 0 0 0 9 T 3 30 3 | Eg
Dialog motywacyjny 30| o3| 0| 0] o0 9 |T 3 30 3 | Eg
Wypalenie zawodowe 30 0 30 0 0 0 10 T B] 30 3 74
Autoprezentacja 30| o3| 0| 0] o0 0 |T 3 30 3|z
Odpornosé psychiczna w pracy 30| o3| 0] oo 0 | T 3 30 3|z
Psychopatologie w $rodowisku pracy 30 [ 03| 0] 0fo0 0 |T 3 30 3|z
N N N N
N N N N E
LICZBA GODZIN BEZ E-LEARNINGU I PRAKTYK| 2854 2854 2854 0 336 224 210 200 150
LICZBA ZJAZDOW 16 16 16 16 10
LICZBA GODZIN NA ZJAZD 21,0 14,0 13,1 12,5 15,0
Rok akademicki realizacji zaje¢ 2028/29 2029/30 2029/30 2030/31 SUMA WSZYSTKICH ECTSéw | 300

2030/31




Program studiéw jednolitych - 2026/27
Uniwersytet WSB Merito we Wroclawiu, Wydziat Ekonomiczny w Opolu
kierunek: PSYCHOLOGIA
tryb: niestacjonarny

ROK1 ROK 2 ROK3 ROK 4 ROK'S
N H D 5 2 1 2 3 T ¥ 5 5 7 T s 5
H g 2 = = = = = = = =
P w k|| T e 3 LA - R A T I I - S I I - I I R I 1 B A S B I = e T R - R P S I - P T I = I P S I - R P R
rm T [ol 0 o0[0[ TN 0 e [0 ot
Jezyk obcy 256| 0| 46 | 0 | 0 |210] 234 T 12 8 80| 2| zal 8 80 | 3 | Eg 14 25 3 | zal 16 25| 4 | Eg
20 [10] 0] 0|00 7w | e | * ] e
Rotaice lalturowe 2| 0] o] o0|o|2 e v [ 5 ool e
Praca espolowaz s 2] 4 o]0z 1w T 2 | s Al
Podstawy srownowatonego oo ool ololo|s s w T N
oot Opnsores s el o ol ol P . ) e
spelay prawne w psychologi o] 1 0|00 8| 3 m 3|
—— ; 00| 0 0|00 ~ T o T
Praedsichiarczosé anganizaciausg alol alololo - ) R .
pevchalogicanych
w0l +]o0]o]o0 1] N R 4 1
w0 [16] 14 0] 0] 0 [N s |6 | s | 5
2 |16 0| 0] 0|0 [ R 5|
2 16] 16| 0] 0] 0 [ 6 | 1|6 6| 5
peyehologh mi iy | 14| 0| 14| 0] 0] 0 [ 2 n 2| 5
o1 000 [ 2 m 2| 5
iyka awodu obszary pracy pychologa o w000 T N [ 2 2 m 2]k
Psychologia ogona: procesy posnaweze 3 | 18] 1| 0] 0|0 2| 5 ] 1 s e
3 [18] 1] 0] 0] o 2 [ w 5 6w w s |6
Psychologia spoecana 1 2% || 12| 0] 0|0 2 [ w 3 uwlw 3 | e
Psychologia rozwolu 1 2 | 14] 12| 0] 0] 0 2| w 5 | 2 3|
1 o 14 o]0 2| 2 1 25
 vening unieftnode Komukacyinyeh wlo|w|ofoo 2| W 2 " o -
Procesy grupowe. “|o|u|lojojo 2 N 2 14 2 | Eg
. wotct 56 [16] 20 0] 0] 0 3w . 6 | w A
Peyehologia otnicndywidhalnyeh 36|16 2| 0|00 3| w B 6| 2 6|
Metodologi bada naukowsch 20 2| w|o]o]o 3| W B 2| . N .
2|6 2] 0|00 3w 3 s | n 3 e
u2 2|8 12| 0|00 3w 3 s | 3 [ m
5 1 o1 o]0l 3w P m A
Nowstechuologi w pracy psychologa 1|0 w00 3w 2 m A
si ] ] 0] 0|15 s n . w | 5 |6 |6
Peychopatologia st 16| ] 0|00 o w B 6| s |
w12 12 0] o]0 A w 4 2| w2 i
10 o0 w0000 s w P 10 2 |5
Psyetologia skonoricam w|s| 0| 0|00 s 2 s [ o 2 &
1w 6| 0] 0|00 s w P 8 | w 2 |5
2 o 20|00 s w P B 2 |5
Psyetologia rsports 20| 2| 0|00 s w P - I
Fisanie pracy badawoze o] 1 0|00 s » 5 m 3 5
" 1w o 14|00l s [ w P m 2 | &
Diagnoza clowika dorosiego 0 w| 6| o]o]o s| B w | 1 6 | 5
50 [14] 16 0] 0] 0 s w G | 1 A
50 [14] 16 0] 0] 0 s [ w . u | 1 A
1 o1 o]0l s [ w P m 2 | 6
wywiadi o] 1 0|00 s [ » P T 2 o
Psychologia aletnie o] 1 0|00 s | » P m - I
" ” 2 16| 16| 0] 0] 0 e [ » . %] 1 o | &
Psyehologia chorego smatycanie 22 [16] 16| 0] 0] 0 o[ n B 6] 1 o | &
20 [10] 0] 0|00 o[ n P 0] 1 2 &
Peychotarapia 16 6] o 0|00 o [ n P o e
Psyehologicne aspely preomocy o] 1 0|00 o [ n 2 " e
1w o1 o]0l o[ n P m 2 | 5
biagaoza celowioka dorcsiego-projolt 1|0 1|00 o [ n s " T
1 o 1|00l o [ n 3 m 3|5
Jaterwanciokyzysovs 1] o] 1| 0] o]0 e | n P m T
2 2 2 2 4 3 1
LICZBA GODZIN BEZ E-LEARNINGU 1076 w0 7 78 78 181 . 20 1 10 o
uczsazazoow| | 1 1 | 7 ] o ] o ] ) ] | I ) ] = ] 2 I g ]
uczoacooznnazinzo| | 11 1 1 Z0 1 2] [ 1 98 1 8 1 Z 1 8 [T i3 1 = | T [ 1 o
Rok akademicki realizacji zaje¢ 2026/27 2026/27 2027/28 2027128 2028/29 2028/29 2029/30 2029/30 2030/31 2030/31




Program studiow jednolitych - 2026/27

Uniwersytet WSB Merito we Wrock: Wydziat Ek w Opolu
kierunek: PSYCHOLOGIA
specjalnos¢: PSYCHOLOGIA KLINICZNA
tryb: niestacjonarny
NABOR: letni
« ) ROK 3 ROK 4 ROK 5
suma godzin %)
ZAJECIA ] 3 6 _ 7 [ 8 9 [ 10
= o o o o
© w lab wo| Kk |gab | T [ e [RElace) W [ K [lab | T P |tcaen| W[ K| mab | T Pond | aticuen K | b [ T P | tcaen| W[ K| mab | T Pond | aticuen
| 9.0[ 1830 | [33] | [4 T | [3] | [1 ] | [ o]
Proseminarium magisterskie 18 5 | Eg 18 5 | Eg
Seminarium magisterskie 18 5 | Eg 18 5 | Eg
Praktyka zawodowa 150 6 | zal 150 6 | zal 300 12 | zal 360 16 | zal
Neurologia 24 12 12 0 0 7 T B 12| 12 3 | Eg
Psychotrauatologia 26 0 26 | 0 0 7 T 3 26 3 | Eg
Psychoonkologia 26 0| 26| o 0 7 T 3 26 3 | Eg
Suicydologia 26 0 26 | 0 0 7 T 3 26 3 | Eg
Psychiatria 24 12 12 0 0 7 T B 12| 12 3 | Eg
Farmakologia i wspéipraca z psychiatria 26 0 26 | 0 0 8 T 3 26 3 | Eg
; gi awnosci i 26 0| 26| o 0 8 T 3 26 3 | Eg
Przemoc domowa 26 0 26 | 0 0 8 T 3 26 3 | Eg
Diagnoza kliniczna 26 0| 26| o 0 8 T 3 26 3 | Eg
Diagnoza neuropsychologiczna 26 0 26 | 0 0 8 T 3 26 3 | Eg
Terapia dzieci i mtodziezy 26 0| 2| o 0 9 T 3 26 3 | Eg
Terapia uzalezniefi 26 0 26 | 0 0 9 T 3 26 3 | Eg
Terapia psychodynamiczna 26 0| 26| o 0 9 T 3 26 3 | Eg
Terapia systemowa 26 0 26 | 0 0 9 T 3 26 3 | Eg
Terapia poznawczo-behawioralna 26 0 26 0 0 9 T B 26 3 | Eg
Praca z ciatem 24 0 24 | 0 0 10 T 3 24 3|z
Neurorehabilitacja 24 0 24 0 0 10 T B 24 3 74
Neur aburzeii nastroju 24 0 24 | 0 0 10 T 3 24 3|z
Psychozy 24 0 24 0 0 10 T B 24 3 74
N N N N z
LICZBA GODZIN BEZ E-LEARNINGU I PRAKTYK| 1630 1630 1630 ) 178 164 162 158 114
LICZBA ZJAZDOW 9 9 9 9 6
LICZBA GODZIN NA ZJAZD 19,8 18,2 18,0 17,6 19,0
Rok akademicki realizacji zajgé¢ 2028/29 2029/30 2029/30 2030/31 SUMA WSZYSTKICHECTSéw [ 300

2030/31




Program studiéw jednolitych - 2026/27
Uniwersytet WSB Merito we Wroctawiu, Wydziat Ekonomiczny w Opolu
kierunek: PSYCHOLOGIA
specjalno$¢: PSYCHOLOGIA BIZNESU I ROZWOJU OSOBISTEGO
tryb: niestacjonarny
NABOR: letni

« suma godin " ROK 3 ROK 4 ROK 5
ZAJECIA 5 : P & 6 I 7 I | 8 I 9 I | 10 I
wo | Kew | lab T e g wol Kk faab | T | e |REacel wo| K| ab | T | e [P laicel W[ K| dab | T | e |RElaicen) Wo| K [ dab | T | e [Ml¥lancenl wo| K | dab [ T | e [P atcen]
- 9,0[ 183,0 33 4 3 1 [
Proseminarium magisterskie 36 | 0| 3| 0| 0| o 78 | T 10 18 5 | Eg 18 5 | Eg
Seminarium magisterskie 36 | 0| 3| 0| 0| o 910 | T 10 18 5 | Eg 18 5 | Eg
Praktyka zawodowa 90 | 0o | o | o |90 0 6789 T 40 150 6 | zal 150 6 | zal 300 12 | zal 360 16 | zal
Psychologia pray i zarzazdzania 24 [ 12| 12| 0| 0| o 7 |T 3 12 ] 12 3| Eg
Psychologia zarzadzania zasobami ludzkimi 26 | 0| 26| 0| 0] 0 7 |T 3 26 3| Eg
Rekrutacja i selekcja pracownikéw 26 | 0| 26| 0| o] 0 7 |T 3 26 3| Eg
Ocena i ewaluacja pracy 26 | 0| 26| 0| 0] 0 7 |T 3 26 3| Eg
CSR 24 [ 12| 12| 0| 0| o 7 |T 3 12| 12 3| Eg
Komunikacja biznesowa i PR 26 | 0| 26| 0| 0] 0 8 | T 3 26 3| Eg
Zespot w organizacji 26 | 0| 26| 0| 0] 0 8 | T 3 26 3 | Eg
Rozwiazywanie konfliktéw w organizacji 26 | 0| 26| 0| 0| 0 8 | T 3 26 3| Eg
Motywowanie w organizacji 26 | 0o | 26| 0| 0| 0 8 | T 3 26 3 | Eg
Zarzadzanie w biznesie 26 | 0| 26| 0| 0] 0 8 | T 3 26 3| Eg
Negocjacje i medacje w biznesie 26 | 0| 26| 0| 0| 0 9 |t 3 26 3| Eg
Psychologia reklamy 26 | 0| 26| 0| 0] 0 9 |T 3 26 3| Eg
Coaching w zarzadzaniu 26 | 0o | 26| 0| 0| 0 9 |t 3 26 3| Eg
Szkolenia i warsztaty 26 | 0| 26| 0| 0] 0 9 |t 3 26 3| Eg
Dialog motywacyjny 26 | 0| 26| 0| 0] 0 9 |t 3 26 3| Eg
Wypalenie zawodowe 24 | 0 | 24| 0| 0| 0 0 |T 3 24 3|z
Autoprezentacja 24 | 0 | 24| 0| 0| 0 0 |T 3 24 3|z
0dpornosé psychiczna w pracy 24 | o | 24| 0| 0| 0 0 |T 3 24 3|z
Psychopatologie w srodowisku pracy 24 | o | 24| 0| 0| 0 0 |T 3 24 3|z
17
LICZBA GODZIN BEZ E-LEARNINGU I PRAKTYK| 1630 1630 1630 0 178 164 162 158 114
LICZBA ZJAZDOW,| 9 9 9 9 6
LICZBA GODZIN NA ZJAZD 19,8 182 18,0 17,6 19,0
Rok akademicki realizacji zajeé¢ 2028/29 2029/30 2029/30 2030/31 SUMA WSZYSTKICH ECTSéw | 300

2030/31




	PSJ 1 strona.pdf
	Program BIP_PSJ_2026_2027 (1).pdf
	program BIP PSJ.pdf
	matryca_PSYCH_JM.pdf
	siatka PSJ ST.pdf
	siatka PSJ NW.pdf




