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Załącznik do uchwały Senatu Uniwersytetu WSB Merito we Wrocławiu nr 39/2026 z dnia 24 marca 2026 roku w sprawie 
ustalenia programów studiów dla kierunku Bezpieczeństwo wewnętrzne realizowanym na Wydziale Finansów i Zarządzania 
Uniwersytetu WSB Merito we Wrocławiu dla cyklu kształcenia rozpoczynającego się w roku akademickim 2026/2027 - nabór 
letni 
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I. OGÓLNA CHARAKTERYSTYKA KIERUNKU STUDIÓW 
 

nazwa kierunku studiów Bezpieczeństwo wewnętrzne 

Poziom kształcenia 

(studia pierwszego stopnia / studia drugiego 
stopnia / jednolite studia magisterskie) 

studia pierwszego stopnia 

Profil kształcenia praktyczny 

Forma studiów 

stacjonarne/niestacjonarne stacjonarne/niestacjonarne 

Czas trwania studiów (w semestrach) 6 

Łączna liczba punktów ECTS dla danej formy 

studiów. 
Studia stacjonarne 

180 
Studia niestacjonarne 

180 

Łączna liczba godzin określona w programie 

studiów 
Studia stacjonarne 

2460 
Studia niestacjonarne 

1978 

Tytuł zawodowy nadawany absolwentom licencjat 

Wymiar praktyk zawodowych 960 godzin 

Język prowadzenia studiów polski 

Rok rozpoczęcia cyklu kształcenia 2026 

 

 

II. EFEKTY UCZENIA SIĘ 
 

Symbol Kierunkowe efekty uczenia się 

Odniesienie do 
charakterystyk 

drugiego 
stopnia 

zgodnie z PRK 

WIEDZA 
absolwent zna i rozumie  

K_W01 
w stopniu zaawansowanym zasady bezpieczeństwa 
wewnętrznego oraz charakteryzuje jego związek z innymi 
dyscyplinami z zakresu nauk społecznych. 

P6S_WG 

K_W02 
w stopniu zaawansowanym zakres nauk społecznych dotyczącą 
funkcjonowania struktur i instytucji społecznych w kontekście 
krajowym i międzynarodowym. 

P6S_WG 

K_W03 
w stopniu zaawansowanym podmioty, instytucje, struktury 
odpowiedzialne za bezpieczeństwo wewnętrzne oraz 
mechanizmy ich funkcjonowania.  

P6S_WG 

K_W04 

w stopniu zaawansowanym mechanizmy funkcjonowania 
rodziny, organizacji lokalnych i środowiska pracy jako 
kluczowych struktur społecznych w systemie bezpieczeństwa 
oraz ich podatność na zagrożenia i czynniki ryzyka, z 
uwzględnieniem uwarunkowań prawnych, ekonomicznych i 
kulturowych. 

P6S_WG 

K_W05 
w stopniu zaawansowanym psychospołeczne mechanizmy 
zachowań jednostek i grup w sytuacjach zagrożenia. 

P6S_WG 



3 
 

K_W06 

w stopniu zaawansowanym właściwe dla bezpieczeństwa 
wewnętrznego metody i narzędzia i techniki pozyskiwania 
danych, pozwalające opisywać zjawiska, procesy, podmioty, 
struktury i instytucje bezpieczeństwa.  

P6S_WG 

K_W07 
uwarunkowania prawne, ekonomiczne, techniczno-
organizacyjne i etyczne funkcjonowania instytucji i struktur 
bezpieczeństwa wewnętrznego. 

P6S_WK 

K_W08 
w stopniu zaawansowanym zasady wprowadzania zmian 
organizacyjnych w instytucjach i przedsiębiorstwach 
wynikających z wymogów bezpieczeństwa. 

P6S_WG 

K_W09 
w stopniu zaawansowanym mechanizmy rozwiązywania 
konfliktów oraz podejmowania decyzji w sytuacjach zagrożeń i 
ich zastosowanie w praktyce społeczno-gospodarczej. 

P6S_WG 

K_W10 
pojęcia i zasady z zakresu ochrony mienia, osób, obiektów, 
obszarów, własności przemysłowej i prawa autorskiego. 

P6S_WK 

K_W11 
specyficzne przyczyny, przebieg, skalę i skutki procesów i zmian 
społecznych oraz rozumie ich wpływ na bezpieczeństwo 
wewnętrzne. 

P6S_WG, 
P6S_WK 

K_W12 
ogólne zasady tworzenia i rozwoju różnych form 
przedsiębiorczości w obszarze bezpieczeństwa wewnętrznego. 

P6S_WK 

UMIEJĘTNOŚCI 
absolwent potrafi  

K_U01 
identyfikować i dokonać krytycznej analizy i syntezy informacji o 
zagrożeniach bezpieczeństwa w skali lokalnej i krajowej. 

P6S_UW 

K_U02 
pozyskiwać, weryfikować i interpretować dane dotyczące 
bezpieczeństwa. 

P6S_UW 

K_U03 
formułować i rozwiązywać złożone i nietypowe problemy oraz 
wykonywać zadania w warunkach nie w pełni przewidywalnych. 

P6S_UW 

K_U04 
prognozować skutki procesów i zjawisk społecznych przy 
wykorzystaniu standardowych metod i narzędzi stosowanych w 
dziedzinie bezpieczeństwa wewnętrznego. 

P6S_UW 

K_U05 
posługiwać się systemami normatywnymi oraz wybranymi 
normami i regułami (prawnymi, zawodowymi, etycznymi) w 
celu realizacji zadań z zakresu bezpieczeństwa wewnętrznego. 

P6S_UW 

K_U06 
wykonywać zadania typowe dla stanowisk zadaniowych w 
strukturach bezpieczeństwa. 

P6S_UW 

K_U07 
dobierać i stosować narzędzia oraz metody adekwatne do 
charakteru zagrożenia. 

P6S_UW 

K_U08 
stosować narzędzia i metody do opisywania i analizowania 
zjawisk społecznych w kontekście zagrożeń lokalnych i 
globalnych. 

P6S_UW 

K_U09 

prezentować zdobytą wiedzę i umiejętności w mowie i piśmie z 
wykorzystaniem z technik informacyjno-komunikacyjnych, 
potrafi oceniać różne stanowiska oraz dyskutować o nich, 
potrafi brać udział w debacie. 

P6S_UK 

K_U10 
komunikować się z otoczeniem z użyciem specjalistycznej 
terminologii oraz przekazywać informacje przy użyciu różnych 
środków przekazu. 

P6S_UK 

K_U11 
posługiwać się językiem obcym na poziomie B2 Europejskiego 
Systemu Opisu Kształcenia Językowego. 

P6S_UK 

K_U12 
planować i organizować pracę indywidualną i zespołową, a 
także współdziałać i pracować w zespołach o charakterze 
interdyscyplinarnym. 

P6S_UO 
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K_U13 
samodzielnie zdobywać, uzupełniać i doskonalić wiedzę oraz 
umiejętności zawodowe przez całe życie, podejmować decyzje 
o dalszym uczeniu się. 

P6S_UU 

KOMPETENCJE SPOŁECZNE 
absolwent jest gotów do  

K_K01 
myślenia i działania w sposób przedsiębiorczy, dostosowania się 
do nowych sytuacji i warunków oraz podejmowania nowych 
wyzwań zawodowych. 

P6S_KO 

K_K02 

krytycznej oceny posiadanej wiedzy oraz uznawania jej 
znaczenia w rozwiązywaniu problemów poznawczych i 
praktycznych w dziedzinie bezpieczeństwa oraz zasięgania 
opinii ekspertów w przypadku trudności z samodzielnym 
rozwiązaniem problemu. 

P6S_KK 

K_K03 

postępowania etycznego w ramach wyznaczonych ról 
organizacyjnych i społecznych oraz identyfikowania i 
rozstrzygania dylematów jak również różnych wariantów 
rozwiązań związanych z wykonywaniem zawodu. Jest gotów do 
dbałości o dorobek i tradycje zawodów w strukturach 
bezpieczeństwa wewnętrznego.  

P6S_KR 

K_K04 
uczestniczenia w inicjatywach społecznych na rzecz 
bezpieczeństwa, przestrzegając wymagań prawnych, 
ekonomicznych, środowiskowych, politycznych i społecznych. 

P6S_KO 

 

 
 

III. ZAJĘCIA LUB GRUPY ZAJĘĆ NIEZALEŻNIE OD FORMY PROWADZENIA 

WRAZ Z PRZYPISANIEM DO NICH EFEKTÓW UCZENIA SIĘ I TREŚCI 

PROGRAMOWYCH ZAPEWNIAJĄCYCH UZYSKANIE EFEKTÓW 
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A) PRZYPISANIE EFEKTÓW UCZENIA SIĘ DO ZAJĘĆ LUB GRUPY ZAJĘĆ NIEZALEŻNIE OD FORMY ICH PROWADZENIA 

 

Nazwa przedmiotu K_W01 K_W02 K_W03 K_W04 K_W05 K_W06 K_W07 K_W08 K_W09 K_W10 K_W11 K_W12 K_U01 K_U02 K_U03 K_U04 K_U05 K_U06 K_U07 K_U08 K_U09 K_U10 K_U11 K_U12 K_U13 K_K01 K_K02 K_K03 K_K04 

Deep Impact / 

Tiefer Einfluss 
   x  x   x                     

Ekonomia x   x  x     x x    x          x    

Etyka  x   x                         

Język obcy                      x x x       

Język obcy                      x x x       

Język obcy                      x x x       

Język obcy                      x x x       

Metody 
efektywnego 
uczenia się 

             x           x x    

Microsoft 365              x       x    x     

Podstawy 
komunikacji 

społecznej 

    x x         x     x x x  x   x x x 

Podstawy prawa   x    x x      x  x x        x   x x 

Podstawy 
zrównoważonego 

rozwoju 
   x x                         

Różnice kulturowe     x x                         
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Socjologia    x x                     x    

Bezpieczeństwo 
informatyczne 

x  x        x   x     x          x 

Bezpieczeństwo 
państwa 

x x           x   x         x   x  

Bezpieczeństwo 
społeczne 

 x  x     x     x     x  x   x   x   

Bezpieczeństwo w 
komunikacji 

powszechnej i 

transporcie 

     x x    x   x   x   x    x  x    

Bezpieczeństwo 
wewnętrzne UE  

  x    x  x  x      x          x   

Ochrona osób i 
mienia, obiektów i 

obszarów 
      x  x x     x  x   x       x x  

Ochrona własności 
intelektualnej, 

danych osobowych 
i informacji 
niejawnych 

  x  x  x          x x        x x   

Organizacja i 
zarządzanie 

      x x       x     x      x    

Patologie społeczne 
z elementami 

profilaktyki 
  x      x  x  x        x x    x  x x 

Podstawy 
kryminologii i 
kryminalistyki 

x  x   x       x   x   x          x 

Praktyka zawodowa 
I 

  x      x     x   x    x x  x x x x x x 

Projekt kierunkowy   x            x  x     x     x x x  

Projekt kierunkowy   x            x  x     x     x x x  

Ruchy społeczne   x  x     x      x  x           x x 
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Samorząd lokalny i 
bezpieczeństwo 

wspólnot lokalnych 

     x x  x  x  x   x   x          x 

Stosunki 
międzynarodowe  

 x       x  x  x   x             x 

Systemy i instytucje 
bezpieczeństwa 
wewnętrznego 

x            x             x    

Systemy polityczne x x     x      x  x    x     x     x 

Teoria 
bezpieczeństwa  

x  x           x       x       x  

Terroryzm x      x    x    x             x  

Zarządzanie w 
sytuacjach 

kryzysowych 
     x x x x  x  x  x x x   x    x  x x   

Zwalczanie 
przestępczości 

    x      x      x     x      x  

Audyt 
informatyczny 

     x    x     x      x   x x   x  

Bezpieczeństwo 
teleinformatyczne 

     x         x      x   x x     

Elementy 
informatyki śledczej 

     x    x        x  x        x  

Encyklopedia 
zagrożeń 

informatycznych 
x  x          x   x     x     x    

Kierowanie 
zespołem  

   x x    x      x     x  x  x  x  x x 

Ochrona danych w 
internecie 

     x x        x   x       x     

Praktyka zawodowa 
II 

 x x   x    x   x x  x  x  x  x  x x x x x x 
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Systemy 
bezpieczeństwa 

danych 

     x x        x   x            

Zasady prawa 
karnego 

x      x   x   x    x   x        x  

Zwalczanie 
cyberprzestępczości 

    x      x      x     x      x  

Elementy 
psychologii pracy 

   x x   x     x      x     x x     

Ergonomia w 
środowisku pracy 

x                  x x    x  x    

Fizjologia i higiena 
pracy z elementami 

toksykologii 
x  x            x    x   x   x  x   

Konwencje i 
dyrektywy BHP 

      x x         x  x      x    x 

Kształtowanie 
bezpiecznych 

warunków pracy 
    x  x x        x   x        x x  

Ochrona prawna 
pracy 

      x x         x  x        x   

Praktyka zawodowa 
II 

 x x   x    x   x x  x  x  x  x  x x x x x x 

Służby BHP     x  x     x    x     x     x    

Wypadki w pracy       x        x  x          x   

Zarządzanie 
ryzykiem 

zawodowym 
 x x    x      x       x    x   x   

Analiza śledcza x     x       x x              x  

Etyka zawodowa     x       x      x          x  
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Kierowanie 

zespołem  
   x x    x      x     x  x  x  x  x x 

Negocjacje w 
sytuacjach 

kryzysowych 
      x  x  x     x   x   x  x  x x   

Pomoc i 
ratownictwo 

x     x         x     x      x x   

Praca operacyjna       x   x       x x  x     x  x x  

Praktyka zawodowa 
II 

 x x   x    x   x x  x  x  x  x  x x x x x x 

Prawo procesowe x                x   x    x x     

Teoria użycia 
środków przymusu 

bezpośredniego 
      x   x   x    x       x    x  

Uprawnienia służb 
mundurowych 

      x  x x        x x         x  

Analiza kryminalna x      x      x     x       x  x   

Informatyka 
kryminalistyczna 

     x            x   x       x  

Kryminalistyka 
ogólna 

x      x            x x       x   

Metody 
pozyskiwania 

informacji 
  x   x   x    x x        x    x x x  

Podstawy 
wiktymologii 

  x  x          x   x x          x 

Praktyka zawodowa 
II 

 x x   x    x   x x  x  x  x  x  x x x x x x 

Prawo dowodowe x     x x          x  x x     x  x   
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Profilowanie 
sprawców 

przestępstw 

    x x   x    x x  x         x  x x  

Ślady 
kryminalistyczne 

     x    x        x  x       x   

Wybrane 
zagadnienia 
kryminologii 

 x  x x      x  x x x    x          x 

Funkcjonowanie i 
organizacja 

centrum 
zarządzania 

kryzysowego 

   x  x   x       x   x   x  x x x x   

Media w sytuacjach 
kryzysowych 

   x  x  x x    x   x   x   x  x  x x   

Negocjacje w 
sytuacjach 

kryzysowych 
      x  x  x     x   x   x  x  x x   

Pomoc i 
ratownictwo w 

sytuacjach 

kryzysowych 

x  x   x   x  x    x x   x x  x  x  x x x  

Praktyka zawodowa 
II 

 x x   x    x   x x  x  x  x  x  x x x x x x 

Psychologiczne 
podstawy 

podejmowania 
decyzji 

  x x x  x x x  x   x x x  x  x  x  x  x  x x 

Współdziałanie 
służb w systemie 

zarządzania 
kryzysowego 

 x x      x  x  x x x x x x x  x x    x x  x 

Zarządzanie 
kryzysowe w 

przedsiębiorstwie 
 x x x  x  x  x  x  x   x  x x x  x x  x x x x 

Zarządzanie 
ryzykiem 

  x x  x  x  x x  x x x x x x x  x x    x x x  

Zarządzanie w 
kryzysie 

        x  x  x  x    x   x  x  x x x x 
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B) ZAJĘCIA LUB GRUPY ZAJĘĆ ORAZ TREŚCI PROGRAMOWE ZAPEWNIAJĄCE 

UZYSKANIE EFEKTÓW UCZENIA SIĘ  

 

Nazwa przedmiotu Treści programowe 

BHP 

Wprowadzenie do problematyki bezpieczeństwa i higieny pracy. Prawne 
aspekty bezpieczeństwa i higieny pracy. 
Pomieszczenia i warunki środowiskowe. Charakterystyka zagrożeń. 

Pracownie na uczelni. Wypadki na uczelni. 

Ochrona przeciwpożarowa. Pierwsza pomoc w nagłych wypadkach. 

Deep Impact / Tiefer 
Einfluss 

Characteristics of economic development as a space for introducing deep 
impact. / Merkmale der wirtschaftlichen Entwicklung als Rahmen für die 
Einführung tiefgreifender Auswirkungen. 

Innovation as impacts for economic growth and enterprise development. 
/ Innovation als treibende Kraft für Wirtschaftswachstum und 
Unternehmensentwicklung. 

Implementation of impacts, using change management methodology. / 
Umsetzung von tiefgreifenden Auswirkungen unter Anwendung von 
Methoden des Veränderungsmanagements. 

Deep impacts in practice. / Tiefgreifende Auswirkungen in der Praxis. 

Ekonomia 

Przedmiot i zakres ekonomii. 

Analiza popytu i podaży-wyznaczanie punktu równowagi rynkowej. 
Zmiana punktu równowagi rynkowej. 

PKB i inne wskaźniki makroekonomiczne -analiza danych statystycznych, 
ujęcie nominalne i realne. 

Wpływ zmian stóp procentowych na gospodarkę - inflacja i polityka 
pieniężna. 

Analiza polityki rynku pracy, obliczanie stopy bezrobocia. 

Wpływ cen i embarga na gospodarkę. Zmiany kursu walutowego a 
gospodarka. 

Przykłady błędów poznawczych w decyzjach finansowych. 

Analiza wpływu operacji otwartego rynku, rezerw obowiązkowych i stop 
procentowych na gospodarkę. 
Podstawowe prawa rynku. 

Mierniki makroekonomiczne. 

Determinanty dochodu narodowego. 

Model wzrostu dochodu wg. J. M. Keynesa. 

Bezrobocie i inflacja. 

Polityka monetarna i fiskalna. 

Model IS-LM. 
Podział ekonomii na mikro i makro-przykłady i zadania. 

Etyka 

Definicje etyki, przedmiot etyki, aspekty etyki.  

Etyka w biznesie i etyka gospodarcza.  
Etyka zarządzania. Etyka zawodowa. Społeczna odpowiedzialność biznesu 
(CSR) a etyka.  

 

SEMESTR I - IV (STUDIA STACJONARNE) 
- Rozumienie i analiza tekstów zamieszczonych w podręczniku 
- Gramatyka i słownictwo ogólnobiznesowe i kierunkowe 
- Komunikacja ustna w życiu codziennym i zawodowym. 
- Komunikacja pisemna biznesowa 
SEMESTR II - III (STUDIA NIESTACJONARNE)  
- Rozumienie i analiza tekstów zamieszczonych w podręczniku 
- Gramatyka i słownictwo ogólnobiznesowe i kierunkowe 
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- Komunikacja ustna w życiu codziennym i zawodowym. 
- Komunikacja pisemna biznesowa 

Metody efektywnego 
uczenia się 

Proces uczenia się - fakty i mity o efektywnym uczeniu się. Jak działa 
pamięć, mózg niezwykły narząd, czy istnieją style uczenia się? 
Techniki efektywnego uczenia się (techniki pamięciowe, mapy myśli, 
kreatywne notatki, gry) oraz narzędzia wspierające te procesy. 

Jak sztuczna inteligencja może nam pomóc w procesie uczenia się? (kurs 
AI) 

Wyszukiwanie i weryfikacja źródeł informacji. 

Tworzenie opisów bibliograficznych oraz bibliografii. 

Narzędzia i aplikacje przydatne w procesie uczenia się. 

Prokrastynacja.  

Organizacja procesu uczenia się (wyniki eksperymentu myślowego). 

Microsoft 365 

Wprowadzenie do środowiska chmurowego MS 365. Aplikacje i wersja 
webowa narzędzi. Logowanie, pobieranie aplikacji. Korzystanie z wersji 
webowej. Omówienie funkcjonalności One Drive. Omówienie 
funkcjonalności MS Teams. Współdzielenie plików i udostępnianie. 

Wprowadzenie do MS Word, MS Excel i MS PowerPoint oraz MS Forms. 
Omówienie funkcjonalności i działania MS Forms. Przygotowanie 
formularza z rozgałęzieniami i wszystkimi typami pytań. 

MS Power Point. Omówienie funkcjonalności: narzędzia główne, 
wstawianie, rysowanie, projektowanie, animacje, przejścia. 
Przygotowanie szablonu własnej prezentacji w grupie (templates). 
Legalność zdjęć i multimediów. Licencja Creative Commons. 

MS Word. Struktura dokumentu. Omówienie zasad edycji. Formatowanie 
i ustawienia (układ). Wstawianie. Projektowanie.  Numerowanie stron i 
spisy treści. Praca na dokumencie współdzielonym.  Rysowanie. Tabele. 
Edytor równań. Odwołania.  Recenzja. 
MS Excel. Struktura arkusza i skoroszytu. kolumny i wiersze (dodawanie i 
usuwanie). Nawigacja po arkuszu i skoroszycie. Pole nazwy. Adresowanie 
komórek. Formatowanie komórek i arkusza. Formaty liczbowe. 
Formatowanie komórek.  „Ustawienia strony” oraz „podgląd wydruku” i 
„widok podziału stron.  Obszar wydruku. Typy danych: teksty, liczby (w 
tym daty) i formuły. Podstawowe operacje matematyczne oraz kolejność 
wykonywania działań. Wybrane funkcje:  
Suma, średnia, suma iloczynów, jeżeli oraz wybrane funkcje daty i czasu 
lub finansowe w przykładach. 

MS Excel. Wykresy. Typy wykresów i ich zastosowanie, Zasady tworzenia 
wykresów. Formatowanie wykresów. Odwołania względne, bezwzględne 
i mieszane. Odwołania dalekie. Zarządzanie danymi: listy, sortowanie i 
filtrowanie danych – autofiltr i filtry zaawansowane, sprawdzenie 
poprawności, ochrona danych. Analiza danych. 

Podstawy komunikacji 
społecznej 

Zasady efektywnej komunikacji. 

Informowanie a przekonywanie. Dwa typy komunikowania. 

Skuteczne komunikowanie niewerbalne. 

Zasady efektywnej dyskusji w grupie. 
Techniki erystyczne w publicznych dyskusjach. 

Jak skonstruować wystąpienie publiczne? 

Podstawy prawa 

Ogólne wiadomości o prawie. Pojęcie, rodzaje, funkcje prawa. 

Podstawowe zagadnienia prawa konstytucyjnego. 

Pojęcie i struktura prawa administracyjnego. 

Wybrane zagadnienia prawa karnego i prawa wykroczeń 
Wybrane zagadnienia prawa cywilnego. 
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Wybrane zagadnienia prawa pracy. 
Prawo procesowe (administracyjne, karne). 

Prawo procesowe (cywilne). 

Podstawy 
zrównoważonego 

rozwoju 

Wprowadzenie do zrównoważonego rozwoju 
Wymiar ekologiczny/ środowiskowy zrównoważonego rozwoju 

Wymiar społeczny zrównoważonego rozwoju 

Wymiar ekonomiczny/ biznesowy zrównoważonego rozwoju i ESG 

Różnice kulturowe 

Czym jest kultura? Wprowadzenie. 

Stereotypy i uprzedzenia. 

Główne orientacje kulturowe - G. Hofstede - R. Gesteland - E. Meyer. 

Komunikacja międzykulturowa. Komunikacja bezpośrednia i pośrednia. 
Bariery w komunikacji werbalnej. Komunikacja niewerbalna. 

Religia, wartości, postawy, zwyczaje – wpływ na biznes.  

Proces negocjacji międzykulturowych. 
Szok kulturowy.  

Socjologia 

Geneza socjologii jako nauki. 

Socjologiczne ujęcie kultury. 

Struktury społeczne. 
Stratyfikacja społeczna 

Globalizacja. 

Metodologia badań społecznych. 
Analiza danych wtórnych. 

Charakterystyka polskiego społeczeństwa. 

Wprowadzenie do 
studiowania na 

kierunku 

Ogólne informacje o WFiZ. 
Formalno-organizacyjno-prawne aspekty studiowania. 
Istota studiowania na wybranym kierunku studiów. 
Organizacja procesu kształcenia. 
Kultura akademicka i etyka studiowania. 
Działalność studencka, organizacje studenckie. 
Korzystanie z infrastruktury i zasobów w procesie uczenia się i pracy 
zespołowej. 
Zakres wsparcia w procesie uczenia się. 

Bezpieczeństwo 
informatyczne 

Ataki, koncepcje i techniki. Cyberbezpieczeństwo. Cyberwojna. 
Cyberterroryzm.  

Podstawowe komponenty bezpieczeństwa systemu informatycznego – 
charakterystyka, konfiguracja 

Bezpieczeństwo poczty elektronicznej – infrastruktura bezpiecznej 
transmisji danych 

Sumy kontrolne 
Infrastruktura kluczy publicznych i prywatnych na przykładzie GnuPG i 
WinPT 

Bezpieczeństwo sieci bezprzewodowej – zabezpieczenie punktu 
dostępowego, filtrowanie na podstawie adresów MAC, metody 
szyfrujące, filtrowanie ruchu 

Bezpieczeństwo przełączników w sieciach lokalnych – zabezpieczanie 
portów dostępowych, redundancja 
Filtrowanie ruchu sieciowego na routerach sieciowych 

Bezpieczeństwo 
państwa 

Bezpieczeństwo państwa – koncepcje, pojęcia i uwarunkowania  

Przeciwdziałanie dezinformacji – analiza wybranych przykładów 

Bezpieczeństwo ekonomiczne i znaczenie sankcji 

Skutki sankcji gospodarczych – analiza przypadków państw objętych 
restrykcjami 
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Bezpieczeństwo militarne i udział Wojska Polskiego w misjach 
międzynarodowych 

Analiza operacji wojskowych RP – cele, kontekst, konsekwencje 

Globalizacja jako wyzwanie dla bezpieczeństwa państwa 
Analiza globalnych zależności i projektowanie scenariuszy reagowania 
państwa 

Analiza porównawcza koncepcji bezpieczeństwa w strategiach państw UE 
i NATO 

Bezpieczeństwo polityczne 

Ocena stabilności politycznej państw na podstawie raportów i 
wskaźników 

Bezpieczeństwo kulturowe 

Studium przypadku: zagrożenia tożsamości kulturowej 

Bezpieczeństwo ekologiczne 
Ocena ryzyka ekologicznego – analiza przypadków działań państw 

Bezpieczeństwo informacyjne państwa 

Bezpieczeństwo 
społeczne 

Pojęcie i zakres bezpieczeństwa społecznego w naukach społecznych 

Burza mózgów: rozwiązania dla starzejącego się społeczeństwa 
Prezentacja projektów i omówienie doświadczeń 

Polityka społeczna państwa jako narzędzie wzmacniania bezpieczeństwa 
społecznego 
System pomocy społecznej w Polsce – instytucje, zadania, wyzwania 

Rola samorządu terytorialnego w kształtowaniu bezpieczeństwa 
wspólnot lokalnych 

Rola organizacji pozarządowych i wspólnot obywatelskich w 
przeciwdziałaniu wykluczeniu społecznemu 

Zmiany demograficzne i starzenie się społeczeństwa jako wyzwania dla 
bezpieczeństwa społecznego 
Współczesne zagrożenia społeczne (marginalizacja, bezdomność, 
przemoc) – diagnoza i przeciwdziałanie 

Debata oksfordzka 

Debata oksfordzka 

Bezpieczeństwo w 
komunikacji 

powszechnej i 
transporcie 

Wypadki komunikacyjne, przyczyny, zapobieganie 

Identyfikacja zagrożeń w transporcie drogowym 

Analiza ryzyka w środkach transportu drogowego 
Symulacja działań w przypadku pożaru, ataku, awarii 

Cyberzagrożenia w komunikacji i transporcie inteligentnym 

Komunikacja kryzysowa i ostrzeganie w sytuacjach zagrożeń w 
transporcie 
Symulacja incydentu w transporcie 

Ruch drogowy i transport w Polsce i na świecie w ujęciu statystycznym 

Działania na rzecz poprawy bezpieczeństwa transportu 

Podmioty działające na rzecz bezpieczeństwa w transporcie 

Akty prawne i instytucje dotyczące transportu i komunikacji 

Inżynieria ruchu drogowego 

Transport materiałów niebezpiecznych 
Transport a ochrona środowiska 

Społeczne i ekonomiczne koszty wypadków 

Bezpieczeństwo 
wewnętrzne UE 

Bezpieczeństwo wewnętrzne: definicja i ewolucja pojęcie. 
Europejski system bezpieczeństwa wewnętrznego - geneza i założenia 
systemu Schengen.  

Funkcjonowanie systemu Schengen. 
Współczesne wymiary bezpieczeństwa wewnętrznego. 
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Unia Europejska i jej kompetencje w zakresie bezpieczeństwa 
wewnętrznego - ewolucja. 

Bezpieczeństwo wewnętrzne UE w Traktacie Lizbońskim - analiza 
traktatów. 
Bezpieczeństwo wewnętrzne UE w Traktacie Lizbońskim - analiza aktów 
prawa wtórnego i przypadków aktywności instytucji europejskich. 

Europejski system bezpieczeństwa wewnętrznego - wyzwania 
międzynarodowe. 

Nielegalne migracje jako wyzwanie dla systemu bezpieczeństwa UE. 

Europejski system bezpieczeństwa wewnętrznego - wyzwania 
wewnętrzne. 

Terroryzm jako wyzwanie dla systemu bezpieczeństwa UE. 

Ochrona osób i 
mienia, obiektów i 

obszarów 

Pojęcie obiektu użyteczności publicznej. Typologia i kategorie ochrony. 
Obiekty podlegające obowiązkowej ochronie, infrastruktura krytyczna, 
obiekty szczególnie chronione, obiekty zabytkowe - istota i podstawy 
prawne realizacji zadań ochronnych. 

Projektowanie i wykonywanie arkusza oceny ryzyka dla obiektów z 
uwzględnieniem współczesnych zagrożeń dla bezpieczeństwa ludzi, 
mienia, obiektów i obszarów. 

Projektowanie i wykonywanie procedur reagowania na zamachy i 
sytuacje kryzysowe w obiektach dla pracowników ochrony, pracowników 
obiektu i personelu zarządzającego. Praktyczna realizacja procedury w 
oparciu o zadanie scenariusze zdarzeń. 

Zasady i techniki użycia broni palnej, środków przymusu bezpośredniego i 
ochrony osobistej. Stan obrony koniecznej i stan wyższej konieczności w 
ochronie osób.  

Reagowanie na zamachy przeciwko osobom, mieniu, obiektom i 
obszarom - wymiar personalny i zespołowy. Dobre praktyki i 
rekomendacje w zakresie zapobiegania, przygotowania i reagowania na 
zamachy przeciwko życiu i zdrowiu w obiektach i obszarach. 

Sposoby i metody projektowania ochrony obiektów przed współczesnymi 
zagrożeniami. Wykorzystanie zarządzania ryzykiem w budowaniu 
odporności obiektów na zagrożenia. 

Zasady opracowywania planów ochrony i instrukcji bezpieczeństwa w 
obiekcie. Projektowanie procedur reagowania na zagrożenia dla 
obiektów i obszarów. 

Podstawy prawne wykonywania ochrony osób i mienia. Wymagania 
kwalifikacyjne, uprawnienia i obowiązki pracowników ochrony. Zasady 
współpracy z Policją i innymi instytucjami bezpieczeństwa 
wewnętrznego. 

Środki ochrony fizycznej osób i mienia. Stan wyższej konieczności i 
obrona konieczna - istota i możliwości wykorzystania kontratypów w 
praktyce. 

Instytucje bezpieczeństwa wewnętrznego realizujące zadania ochronne. 
Służba Ochrony Państwa i Żandarmeria Wojskowa - zadania, 
kompetencje i struktura. 
Zabezpieczenie imprez o charakterze masowym. Istota i kategorie 
realizacji działań ochronnych. 

Praktyczny wymiar przygotowania i reagowania na zagrożenia 
bezpieczeństwa osób, mienia, obiektów i obszarów. Identyfikacja 
symptomów, podejmowanie decyzji i reagowanie na wybrane kategorie 
zamachów w wymiarze personalnym i grupowym. 

Ochrona własności 
intelektualnej, danych 

Prawo własności intelektualnej – pojęcie i źródła. Przedmiot oraz 
podmiot prawa autorskiego. Autorskie prawa majątkowe i osobiste. 
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osobowych i 
informacji niejawnych 

Opisanie czynności w ramach Rejestru czynności przetwarzania i Rejestru 
kategorii czynności przetwarzania na potrzeby realizacji procesu 
"monitoring wizyjny na terenie obiektu Uniwersytetu WSB Merito". 

Pojęcie informacji niejawnych i zasady ich ochrony. 
Wykazanie niezbędności wypełniania Ankiety bezpieczeństwa 
osobowego w ramach zatrudnienia do organów ścigania. 

Organizacja ochrony informacji niejawnych, zagadnienie 
odpowiedzialności. 

Zaprojektowanie obiegu informacji niejawnych o klauzuli zastrzeżone dla 
przykładowego urzędu gminy. 

Środki ochrony informacji niejawnych i ich odtajnienie. 

Szacowanie ryzyka pod kątem skuteczności wprowadzonych środków 
ochrony. 

Analiza umowy autorskiej na utwór pod kątem zabezpieczenia praw 
majątkowych twórcy. 

Umowy prawa autorskiego. Dozwolony użytek osobisty i publiczny. 
Odpowiedzialność cywilna i karna. 

Analiza umowy na usługi prawne z dopuszczalnością wykorzystania 
systemów AI przy uwzględnieniu wymagań AI Act oraz Kodeksu 
postępowania dla dostawców GPAI.  

Ochrona danych osobowych – zagadnienia wprowadzające. 
Analiza wybranego ogłoszenia o zatrudnienie pracownika pod kątem jego 
zgodności z systemem ochrony danych osobowych. 

Zasady przetwarzania danych osobowych. 

Opracowanie pytań sprawdzających na potrzeby realizacji uprzedniego 
sprawdzenia - w rozumieniu art 28.1 RODO, podmiotu oferującego 
zdalne usługi kadrowe z wykorzystaniem rozwiązań chmurowych poza 
EOG.  
Zabezpieczenie danych osobowych, rejestry, przepisy karne. 

Organizacja i 
zarządzanie 

Pojęcia dotyczące nauki o organizacji. Istota zachowań organizacyjnych. 
Zakłócenia sprawności organizacyjnej. Diagnoza organizacji – 
rozpoznawanie problemów funkcjonalnych i etycznych. Zachowania 
nieetyczne w organizacji. Kultura organizacyjna.  

Rola kierownictwa w zespołach zorganizowanych. Kadra kierownicza – jej 
rodzaje, role i umiejętności kierownicze. Władza w organizacji. 
Komunikacja międzykulturowa. Klasyfikacja kultur. Zarządzanie zasobami 
ludzkimi w środowisku wielokulturowym. Różnice kulturowe.  

Zasoby, majątek, potencjał i kapitał organizacji. Zarządzanie 
kompetencjami pracowników.  
Diagnoza organizacji – rozpoznawanie problemów funkcjonalnych i 
etycznych. 

Style kierowania i źródła władzy – wpływ na klimat organizacyjny i etykę. 
Rodzaje, role i umiejętności kierownicze. Władza w organizacji.  

Konflikty i bariery w organizacji międzykulturowej – symulacje i studia 
przypadków. Klasyfikacja kultur.  

Analiza potencjału zespołu – kompetencje, ryzyka i zachowania 
nieetyczne. Ocena zasobów ludzkich i ryzyk kompetencyjnych w 
wybranym modelu organizacyjnym.  

Patologie społeczne z 
elementami 
profilaktyki 

Patologie społeczne – definicje, przegląd wybranych teorii. 

Analiza zachowań dysfunkcyjnych dotkniętych problemem uzależnień na 
podstawie dostępnych materiałów medialnych. 

Wykluczenie społeczne (ubóstwo, bezdomność, bezrobocie). 
Problematyka globalna patologii. 
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Debata Oxfrodzka  
Stereotypy, uprzedzenia, problem samobójstw, przemoc i agresja. 

Sposoby przeciwdziałania zachowaniom dysfunkcyjnym  

Dysfunkcjonalność instytucji, korupcja. 
Patologie seksualne. 

Prostytucja i handel ludźmi. 

Sekty i subkultury. 
Uzależnienia, alkoholizm, narkomania, hazard. 

Podstawy kryminologii 
i kryminalistyki 

Wprowadzenie do kryminologii i kryminalistyki - definicje, zakres i różnice 
między kryminologią a kryminalistyką; historia i rozwój nauk w kontekście 
społecznym i prawnym. 

Analiza dowodów w śledztwach kryminalnych - procedury pozyskiwania 
dowodów; zastosowanie technologii, takich jak analiza DNA, analiza 
komputerowa i telekomunikacyjna w procesie dochodzeniowym. 
Rola medycyny sądowej w kryminalistyce - wykorzystanie medycyny 
sądowej w ustalaniu przyczyn śmierci, obrażeń ciała i innych aspektów 
przestępstw; przykłady zastosowania autopsji, toksykologii i innych 
badań medycznych w ściganiu przestępców. 
Psychologia kryminologiczna – profilowanie kryminalne - rola psychologii 
w badaniach nad przestępczością; profilowanie sprawców przestępstw: 
analiza motywów, zachowań i osobowości. 
Kryminalistyka w erze nowych technologii – cyberprzestępczość - 
wyzwania i metody wykrywania przestępstw w cyberprzestrzeni; 
przeciwdziałanie cyberprzestępczości: ściganie przestępstw 
internetowych, ochrona danych osobowych. 
Recydywa – mechanizmy powrotności do przestępstwa i środki 
prewencji. 

Nieletni sprawcy czynów karalnych – przyczyny, profilaktyka i 
odpowiedzialność. 

Przegląd danych statystycznych o przestępczości – tworzenie raportów i 
map przestępczości. 

Etiologia przestępczości – biologiczne, psychologiczne i społeczne teorie 
przestępczości. 

Zjawisko przestępczości: definicja i rodzaje przestępstw - klasyfikacja 
przestępstw: przestępstwa kryminalne, gospodarcze, cyberprzestępczość; 
przestępczość w kontekście społecznym i prawnym. 

Teorie kryminologiczne – klasyczne i współczesne - teorie klasyczne: 
teoria racjonalnego wyboru, teoria anomii; teorie współczesne: teoria 
subkultur przestępczych, teoria etykiety. 
Społeczny wymiar przestępczości – analiza ofiar i sprawców - rola ofiar w 
przestępczości: teoria wiktymologii; typologie sprawców przestępstw i 
ich motywacje. 

Prewencja kryminalna – strategie zapobiegania przestępczości, 
prewencja ogólna i specjalistyczna; polityki prewencyjne: kontrola 
społeczna, programy resocjalizacyjne, monitoring. 

Metody badań kryminologicznych - metody ilościowe i jakościowe w 
badaniach kryminologicznych; techniki zbierania danych, takie jak 
wywiady, ankiety, analiza dokumentów. 

Kryminalistyka – definicja i zakres działalności - podstawowe działy 
kryminalistyki: balistyka, daktyloskopia, chemia kryminalistyczna, 
medycyna sądowa' zastosowanie kryminalistyki w ściganiu przestępstw. 

Ślady kryminalistyczne – rodzaje i metody zabezpieczania dowodów - 
rodzaje śladów kryminalistycznych: ślady biologiczne, odciski palców, 
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narzędzia przestępstwa; proces zabezpieczania i analizowania śladów w 
ściganiu przestępstw. 

Praktyka zawodowa I 

I. Moduły obowiązkowe dla każdej specjalności 
Podstawy prawne i przedmiot działalności przedsiębiorstwa 
-status prawny 
-struktura własnościowa 
-przedmiot i zakres działalności przedsiębiorstwa 
-misja przedsiębiorstwa 
-strategia przedsiębiorstwa 

Organizacja podmiotu gospodarczego 
-struktura organizacyjna 
-uprawnienia decyzyjne i zakres odpowiedzialności 

Dokumentacja organizacyjna przedsiębiorstwa 
-statut/umowa 
-regulaminy 
-instrukcje 
-zasady obiegu dokumentów 

Infrastruktura przedsiębiorstwa 
-infrastruktura produkcyjna 
-infrastruktura logistyczna 
-infrastruktura informatyczna 
-infrastruktura sprzedażowo-usługowa 
- infrastruktura marketingowa 
-Infrastruktura finansowa 

Obsługa prawna w przedsiębiorstwie 
-funkcje/zadania działu prawnego  
-struktura organizacyjna i odpowiedzialność pracowników 
-zarządzanie wiedzą, wykorzystywane oprogramowanie 
-zarządzanie dokumentami 
-relacje z zewnętrznymi kancelariami 
-oczekiwania klientów wewnętrznych i sposób realizacji tych oczekiwań 

I. Moduły do wyboru - student obowiązkowo powinien zrealizować co 
najmniej 2 modułów 
1. Funkcjonowanie obszaru bezpieczeństwa w administracji publicznej, w 
tym samorządowej - procedury obowiązujące w administracji publicznej 
2. Funkcjonowanie systemu bezpieczeństwa  
3. Organizacja i zarządzanie bezpieczeństwem 
4. Organizacja pracy socjalnej, pomocy społecznej 
5. Zarządzanie danymi 
6. Zarządzanie ochroną osób, obszarów i mienia 
7. Zarządzanie BHP 
8. Instytucje porządku wewnętrznego - tryb organizacji i funkcjonowania 
instytucji porządku wewnętrznego 
9. Procedury obowiązujące w instytucjach porządku wewnętrznego 
10. Zarządzanie kryzysowe 
11. Komunikacja kryzysowa 

Projekt kierunkowy  

Szczegółowe zasady pracy nad projektem 

Organizacja i prowadzenie badań 

Wykorzystanie wyników badań dla celów projektu 

Harmonogram projektu. Zasady sporządzania części Metodologiczne 
podstawy badań własnych ze szczególnym uwzględnieniem 
formułowania problemu badawczego oraz hipotez badawczych. 
Koncepcja rozwiązania problemu badawczego 

Propozycja rozwiązań projektowych 
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Redagowanie projektu kierunkowego, w tym przygotowanie jego wersji 
elektronicznej. 

Dobór metody i technik realizacji projektu 

Studia literaturowe - wybór materiałów źródłowych 
Prace badawcze w terenie 

Ruchy społeczne 

Sposoby definiowania ruchów społecznych. Ruchy społeczne a inne 
formy aktywności społecznej. 
Ruchy społeczne w teorii socjologicznej - przegląd koncepcji. 

Podział ruchów społecznych według kryteriów historycznych, 
kulturowych, politycznych i gospodarczych. 

Ruchy społeczne o charakterze radykalnym - geneza powstania, 
struktury, cele i metody działania. 

Ruchy społeczne o charakterze obywatelskim - geneza powstania, 
struktury, cele i metody działania. 
Stare i nowe ruchy religijne - geneza powstania, struktura, cele i metody 
działania. 

Nowe ruchy społeczne wobec procesów i wyzwań globalizacji - specyfika 
wzajemnych relacji. 

Samorząd lokalny i 
bezpieczeństwo 

wspólnot lokalnych 

Podziały terytorialne w państwie. Samorząd terytorialny jako forma 
zorganizowania społeczeństwa 

Community policing 
Straż gminna (miejska) a bezpieczeństwo wspólnot lokalnych 

Ochrona przeciwpożarowa 

Zarządzanie kryzysowe na poziomie gminy i powiatu 

Związek planowania i zagospodarowania przestrzennego z systemem 
bezpieczeństwa społeczności lokalnych 

Podstawowe zagadnienia i problemy bezpieczeństwa lokalnego. 
Społeczność lokalna a zbiorowość terytorialna  
Geneza i rozwój samorządu terytorialnego i lokalizmu w Europie i w 
Polsce 

Podstawy prawne i struktura samorządu terytorialnego w Polsce 

Organy stanowiące i wykonawcze jednostek samorządu terytorialnego w 
Polsce 

Instytucje demokracji bezpośredniej i pośredniej oraz współrządzenie we 
wspólnotach lokalnych 
Zadania jednostek samorządu terytorialnego 

Akty prawa miejscowego samorządu terytorialnego oraz tryb nadzoru 
nad ich legalnością. Nadzór nad samorządem terytorialnym 

Policja a bezpieczeństwo wspólnot lokalnych 

Stosunki 
międzynarodowe 

Wprowadzenie do stosunków międzynarodowych – definicje, aktorzy, 
poziomy analizy. Mapa aktorów międzynarodowych – identyfikacja i 
klasyfikacja na podstawie aktualnych wydarzeń. 

Symulacja negocjacji międzynarodowych. 

Tworzenie analiz polityki zagranicznej wybranego państwa. 

Debata oksfordzka nt. globalizacji. 

Tworzenie raportu nt. współczesnego zagrożenia globalnego. 
Wybrane konflikty regionalne. 

Scenariusze rozwoju polityki międzynarodowej UE w kontekście wyzwań 
globalnych. 
Teorie stosunków międzynarodowych – realizm, liberalizm, 
konstruktywizm.  

Państwo jako aktor stosunków międzynarodowych. Studium przypadku: 
analiza polityki zagranicznej wybranego państwa. 
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Organizacje międzynarodowe i ich rola w systemie globalnym. Symulacja 
obrad Rady Bezpieczeństwa ONZ – negocjacje w sprawie kryzysu. 

Dyplomacja i negocjacje międzynarodowe. Warsztat negocjacyjny – 
symulacja rozmów bilateralnych między państwami. 
Globalizacja i jej wpływ na stosunki międzynarodowe. Współczesne 
wyzwania globalne – klimat, migracje, pandemia. Analiza skutków 
globalizacji na przykładzie wybranego regionu lub sektora. Opracowanie 
międzynarodowej inicjatywy rozwiązującej wybrany problem globalny. 

Konflikty międzynarodowe – przyczyny, typologie, rozwiązania. 
Bezpieczeństwo międzynarodowe i nowe zagrożenia. Analiza konfliktu 
zbrojnego – identyfikacja interesów stron i możliwych scenariuszy 
rozwiązania. Opracowanie strategii bezpieczeństwa dla fikcyjnego 
państwa w obliczu zagrożeń hybrydowych. 

Polityka zagraniczna mocarstw. Porównanie strategii polityki zagranicznej 
USA, Chin i Rosji. 

Analiza przypadków współczesnych konfliktów międzynarodowych. 

Systemy i instytucje 
bezpieczeństwa 
wewnętrznego 

System bezpieczeństwa wewnętrznego RP. Prawne podstawy 
bezpieczeństwa wewnętrznego RP. Koncepcja bezpieczeństwa 
wewnętrznego. Strategia bezpieczeństwa wewnętrznego RP. Zadania, 
struktura, funkcjonowanie systemu bezpieczeństwa wewnętrznego RP. 
Podsystemy. 
odpowiedzialne za bezpieczeństwo wewnętrzne. 

Państwowa Straż Pożarna jako istotny składnik podsystemu 
wykonawczego systemu bezpieczeństwa wewnętrznego RP. Podstawy 
prawne działania Państwowej Straży Pożarnej. Misja, cele i zadania PSP w 
RP. Struktura organizacyjna i podstawowe zadania poszczególnych 
elementów Państwowej Straży Pożarnej. Wyposażenie PSP. PSP a system 
Obrony Cywilnej. Sposoby wykorzystania Państwowej Straży Pożarnej do 
realizacji zadań bezpieczeństwa narodowego. PSP w Krajowym Systemie 
Ratowniczo-Gaśniczym (KSRG). Znaczenie Ochotniczych Straży Pożarnych 
dla zapewnienia bezpieczeństwa wewnętrznego. PSP jako grupa 
dyspozycyjna. 
Analiza zadań, kompetencji, funkcji Państwowej Straży Pożarnej. 

System ochrony terytorium i granic RP. Geneza i zasady funkcjonowania 
Strefy Schengen. System informacji Strefy Schengen. Ochrona terytorium 
lądowego, polskiej przestrzeni powietrznej i morskiej. Rola Sił Zbrojnych 
RP. Morska Służba Ratownicza i Poszukiwawcza, Państwowa Żegluga 
Powietrzna. 

Analiza norm i zasad funkcjonowania Strefy Schengen. 
Straż Graniczna jako element podsystemu wykonawczego systemu 
bezpieczeństwa wewnętrznego RP. Podstawy prawne działania Straży 
Granicznej. Misja, cele i zadania Straży Granicznej w RP. Struktura 
organizacyjna i zadania poszczególnych elementów składowych SG. 
Charakterystyka Metod działania. Uzbrojenie i wyposażenie SG. Sposoby 
wykorzystania SG do realizacji zadań bezpieczeństwa narodowego. SG 
jako grupa dyspozycyjna. 
Analiza zadań, kompetencji, funkcji Straży Granicznej. 

Służby specjalne w systemie bezpieczeństwa wewnętrznego RP. Geneza, 
ewolucja oraz zadania i specyfika służb specjalnych: ABW, AW, SWW, 
SKW, CBA. Pojęcie i typy korupcji. Rola CBA w zwalczaniu korupcji. 

Analiza zadań, kompetencji, funkcji służb specjalnych. 

Geneza i rola służb ochrony bezpośredniej przedstawicieli i instytucji 
władzy: Służba Ochrony Państwa oraz Straż Marszałkowska. Specyfika 
zadań i formy działania.  
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Instytucje stanów nadzwyczajnych i ich znaczenie w procesie 
zapewnienia bezpieczeństwa wewnętrznego. Prawne podstawy stanów 
nadzwyczajnych. Różnorakie konsekwencje ich wprowadzenia (lub nie). 
Kto i w jakich okolicznościach wprowadza i odwołuje stany 
nadzwyczajne? Stany nadzwyczajne, a zagadnienie demokracji i swobód 
obywatelskich 

Charakterystyka podsystemu kierowania bezpieczeństwem państwa. 
Najważniejsze instytucje kierowania bezpieczeństwem i ich kompetencje. 
Rada Ministrów, Premiera, prezydent. 

Analiza przepisów obowiązującego prawa w odniesieniu do stanów 
nadzwyczajnych. 

Analiza zadań, kompetencji w zakresie prawa oraz uwarunkowań 
systemu politycznego. 

Najważniejsze instytucje podsystemu wykonawczego bezpieczeństwa 
państwa. Ministerstwo Spraw Wewnętrznych Administracji, Ministerstwo 
Obrony Narodowej, Inne ministerstwa, np. Ministerstwo 
Sprawiedliwości, Ministerstwo Cyfryzacji, Ministerstwo Zdrowia i inne. 

Policja jako podstawowy element bezpieczeństwa publicznego. Podstawy 
prawne działania policji. Misja, cele i podstawowe zadania Policji w RP. 
Struktura organizacyjna i zadania poszczególnych elementów składowych 
Policji. Policja jako grupa dyspozycyjna i różne aspekty tego statusu. 
Analiza zadań, kompetencji, funkcji Policji. 

Służby bezpieczeństwa lokalnego oraz sektora prywatnego w zakresie 
bezpieczeństwa publicznego: Straże Gminne i Miejskie oraz prywatne 
agencji ochrony mienia i osób. Sposób powoływania, realizowane zadania 
i funkcje. Uprawnienia funkcjonariuszy i pracowników. Policja, a Straże 
Gminne i Miejskie oraz prywatne agencje ochrony mienia i osób.  

Analiza zadań, kompetencji, funkcji Straży Gminny i Miejskich oraz 
prywatnych agencji ochrony mienia i osób. 

Analiza prawnych podstaw i zasad użycia oraz wykorzystania środków 
przymusu bezpośredniego jako prawnej podstawy działania służb 
mundurowych w RP. Środki przymusu bezpośredniego, a zagadnienie 
praw obywatelskich i systemu Praw Człowieka. 

Systemy polityczne 

Istota i elementy składowe systemu politycznego. Wzajemne relacje 
między elementami systemu politycznego, a innymi segmentami systemu 
społecznego 

Przeliczanie głosów na mandaty 

System polityczny RP 

Organizacja procesu legislacyjnego 

Reżimy polityczne 

Czynniki kształtujące reżim polityczny 

Funkcjonowanie systemu politycznego 
Demokracja i jej wartości 

Formułowanie wartości demokratycznych 

Podziały socjopolityczne 

Określanie wartości kształtujących podziały socjopolityczne 
Partie polityczne 

Określanie czynników kształtujących system partyjny 

Partycypacja polityczna 

Teoria bezpieczeństwa 

Bezpieczeństwo jako nauka. Rozwój studiów nad bezpieczeństwem w 
teoriach stosunków międzynarodowych. 

Gra strategiczna – „Energia i przetrwanie”. 
Bezpieczeństwo społeczne. 
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Raport bezpieczeństwa społecznego dla wybranego miasta/regionu. 
Bezpieczeństwo ekologiczne. 

Analiza przypadków – Katastrofy ekologiczne i reakcja państwa. 

Zmieniająca się rola bezpieczeństwa państwa w XXI wieku. 
Scenariusze przyszłości – państwo 2040. 

Mapa pojęciowa „Bezpieczeństwo jako dziedzina wiedzy". Zdefiniowanie 
i uporządkowanie głównych kategorii bezpieczeństwa. 
Bezpieczeństwo militarne. 

Symulacja decyzyjna: Dylemat bezpieczeństwa. Zrozumienie mechanizmu 
spirali zbrojeń i równowagi sił. 

Bezpieczeństwo w poglądach zwolenników szkoły realnej. 

Debata: Czy realizm nadal tłumaczy świat? 

Bezpieczeństwo w poglądach zwolenników szkoły liberalnej, 
neoliberalnej i radykalnej. 
Analiza porównawcza: Trzy szkoły – jedno zjawisko. 

Bezpieczeństwo energetyczne. 

Terroryzm 

Wprowadzenie do przedmiotu: Zakres i charakter terroryzmu. Geneza 
zjawiska i koncepcja czterech fal terroryzmu.  
Istota i cechy zamachów terrorystycznych. Aspekty środowiskowe 
zamachów a możliwości reagowania 

Typologia metod przeprowadzania zamachów terrorystycznych 
Nowe technologie we współczesnym terroryzmie-media, a terroryzm. 
Wykorzystywanie Internetu i nowych technologii przez terrorystów 

Przeciwdziałanie terroryzmowi i zamachom terrorystycznym na gruncie 
polskiego prawa 
Wybrane zamachy terrorystyczne i reagowanie na nie: studium 
przypadku 

Zarządzanie w 
sytuacjach 

kryzysowych 

Podstawy zarządzania kryzysowego. Definicja i rodzaje kryzysów, 
modelowe fazy przebiegu sytuacji kryzysowej. 

Konflikty społeczne w czasie kryzysu i stanach zagrożenia. 
Przeciwdziałanie konfliktom. 

Budowa lokalnego systemu zarządzania kryzysowego 
Ewakuacja i ochrona ludności -logistyka zabezpieczenie socjalne i 
medyczne 

Współpraca międzyinstytucjonalna, RCB, Policja, PSP 
Analiza przypadków (case study) rzeczywistych kryzysów 

Katastrofy naturalne i zarządzanie kryzysowe w czasie pandemii COVID 
19 

Tworzenie scenariuszy ćwiczeń kryzysowych 
Koncepcje zarządzania w sytuacji kryzysowej (podejście systemowe, 
procesowe). 

Prawne aspekty zarządzania kryzysowego 

Źródła zagrożeń. Charakterystyka i rozpoznawanie zagrożeń. 
Prognozowanie zagrożeń. Monitoring zagrożeń. Sieć obserwacyjna i 
pomiarowa. Sposoby monitorowania zagrożeń. Tworzenie systemów 
wczesnej detekcji zagrożeń 
Powołanie specjalnego sztabu antykryzysowego. Analiza zagrożeń. 

Prognozowanie zagrożeń. Planowanie przeciwdziałań dla konkretnych 
zagrożeń. Przygotowanie kadr do radzenia sobie w sytuacji zagrożenia. 
Odpowiedzialność za reagowanie kryzysowe. Ocena podjętych działań.  

Metody zarządzania kryzysowego w organizacji. Rodzaje metod 
zarządzania. Wybór metody zarządzania kryzysowego w zależności od 
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rodzaju zagrożenia i jego zasięgu. Zasady jednoosobowej 
odpowiedzialności w zarządzaniu kryzysowym 

Wykorzystanie nowoczesnych metod zarządzania w procesie 
przezwyciężania zjawisk kryzysowych. Współczesne koncepcje organizacji 
i zarządzania strukturami społecznymi działającymi w warunkach kryzysu. 
Zarządzanie kryzysowe w samorządach. 

Komunikacja w sytuacjach kryzysowych. Kontakt z mediami. Obieg 
informacji oraz rola środków masowego przekazu w sytuacjach 
zagrożenia, w tym standardy i procedury wymiany informacji. Techniki 
komunikacji oraz trendy rozwojowe w komunikacji społecznej.  

Zwalczanie 
przestępczości 

Strategia bezpieczeństwa wewnętrznego UE-priorytety zwalczania 
przestępczości. 

Nowoczesne technologie w wykrywaniu przestępstw-analiza BIg data, 
monitoring, ocena skuteczności. 
Przestępczość narkotykowa- operacje i przykłady. 

Zwalczanie korupcji - osobista, urzędnicza, obszary korupcji publicznej, 
profilaktyka. 

Zadania Policji z zwalczaniu przestępczości- świadek koronny, mały 
świadek koronny- blaski i cienie. 

Współpraca międzynarodowa w zwalczaniu przestępczości 
zorganizowanej. 
Handel ludźmi=zapobieganie, przykłady udanych akcji i operacji. 

Polskie rozwiązania prawne w walce z korupcją (klasyfikacja czynów) i 
wymiary korupcji. 

Sposoby i metody zwalczania przestępczości ze szczególnym 
uwzględnieniem świadka koronnego, małego świadka koronnego, 
czynnego żalu i świadka anonimowego (blaski i cienie). 

Przestępczość zorganizowana w Polsce i w Europie. 
Rola policji i innych organów ścigania w zwalczaniu i zapobieganiu 
przestępczości. 

Współpraca z zagranicznymi organami ścigania. 

Rola i zdania Centralnego Biura zwalczania cyberprzestępczości. 
Zwalczanie przestępczości nieletnich. 

Metody operacyjne i wywiadowcze w pracy służb ścigania. 

Specjalność: 
Bezpieczeństwo 
państwa i służby 

mundurowe (tylko 
forma niestacjonarna) 

Analiza śledcza 
Etyka zawodowa 

Kierowanie zespołem 

Negocjacje w sytuacjach kryzysowych 

Pomoc i ratownictwo 

Praca operacyjna 

Praktyka zawodowa II 

Prawo procesowe 

Teoria użycia środków przymusu bezpośredniego 

Uprawnienia służb mundurowych 

Specjalność: 
Cyberbezpieczeństwo 

Audyt informatyczny 

Bezpieczeństwo teleinformatyczne 
Elementy informatyki śledczej 

Encyklopedia zagrożeń informatycznych 

Kierowanie zespołem 

Ochrona danych w Internecie 

Praktyka zawodowa II 

Systemy bezpieczeństwa danych 
Zasady prawa karnego 
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Zwalczanie cyberprzestępczości 

Specjalność: 
Kryminologia i 
kryminalistyka 

Analiza kryminalna 

Informatyka kryminalistyczna 

Kryminalistyka ogólna 
Metody pozyskiwania informacji 

Podstawy wiktymologii 

Praktyka zawodowa II 
Prawo dowodowe 

Profilowanie sprawców przestępstw 

Ślady kryminalistyczne 

Wybrane zagadnienia kryminologii 

Specjalność: 
Nowoczesne 

zarządzanie kryzysowe 
i ochrona ludności 

Funkcjonowanie i organizacja centrum zarządzania kryzysowego 

Media w sytuacjach kryzysowych 

Negocjacje w sytuacjach kryzysowych 
Pomoc i ratownictwo w sytuacjach kryzysowych 

Praktyka zawodowa II 

Psychologiczne podstawy podejmowania decyzji 

Współdziałanie służb w systemie zarządzania kryzysowego 
Zarządzanie kryzysowe w przedsiębiorstwie 

Zarządzanie ryzykiem 

Zarządzanie w kryzysie 

Specjalność: 
Specjalista 

bezpieczeństwa i 
higieny pracy (tylko 

forma niestacjonarna) 

Elementy psychologii pracy 

Ergonomia w środowisku pracy 

Fizjologia i higiena pracy z elementami toksykologii 

Konwencje i dyrektywy BHP 
Kształtowanie bezpiecznych warunków pracy 

Ochrona prawna pracy 

Praktyka zawodowa II 
Służby BHP 

Wypadki w pracy 

Zarządzanie ryzykiem zawodowym 

 

 
*Treści programowe mogą ulegać modyfikacjom w procesie doskonalenia programów studiów, w celu 

zapewnienia ich aktualności oraz dostosowania do oczekiwań rynku pracy.  
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IV. PROGRAM STUDIÓW 
 
Specjalności proponowane na kierunku Bezpieczeństwo wewnętrzne 
 - Bezpieczeństwo państwa i służby mundurowe (tylko forma niestacjonarna) 
 - Cyberbezpieczeństwo 
 - Kryminologia i kryminalistyka 
 - Nowoczesne zarządzanie kryzysowe i ochrona ludności 
 - Specjalista bezpieczeństwa i higieny pracy (tylko forma niestacjonarna) 
  

 

 

A) PRZYPORZĄDKOWANIE KIERUNKU STUDIÓW DO DYSYCYPLIN NAUKOWYCH  

 

Dyscypliny naukowe % PUNKTÓW ECTS 

Nauki o bezpieczeństwie 80% 

Nauki prawne 10% 

Nauki o polityce i administracji 10% 

 

 

B) PODSTAWOWE WSKAŹNIKI ECTS OKREŚLONE DLA PROGRAMU STUDIÓW 
 

Nazwa wskaźnika Liczba punktów ECTS 

Łączna liczba punktów ECTS, jaką student musi uzyskać w 
ramach zajęć prowadzonych z bezpośrednim udziałem 
nauczycieli akademickich lub innych osób prowadzących 
zajęcia 

STUDIA 
STACJONARNE 

91,9 

STUDIA 
NIESTACJONARNE 

69,4 

Łączna liczba punktów ECTS przyporządkowana zajęciom 
kształtującym umiejętności praktyczne 

STUDIA 
STACJONARNE 

102,1 

STUDIA 
NIESTACJONARNE 

104,5 

Łączna liczba punktów ECTS, jaką student musi uzyskać w 
ramach zajęć z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk 

społecznych − w przypadku kierunków studiów 
przyporządkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin innych 
niż odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki społeczne 

5 

Łączna liczba punktów ECTS przyporządkowana zajęciom do 
wyboru 

59 

Łączna liczba punktów ECTS przyporządkowana praktykom 
zawodowym  

40 

 

C) WYMIAR, ZASADY I FORMY ODBYWANIA PRAKTYK ZAWODOWYCH 

 
Zgodnie z Regulaminem studiów Uniwersytetu WSB Merito we Wrocławiu, praktyki zawodowe są 
obowiązkowe a zasady ich realizacji, treści programowe, metody kształcenia, efekty uczenia się, czy 
metody weryfikacji osiągniecia efektów uczenia się etc. określają, podobnie jak w przypadku innych 
zajęć przewidzianych w programie studiów, karty przedmiotów „Praktyka zawodowa”.   
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Wymiar praktyk zawodowych dla studiów I stopnia wynosi min. 960 godzin dydaktycznych/24 
tygodnie. Praktyki realizowane i zaliczane są w semestrach, w których w programie studiów 
przewidziany jest przedmiot „Praktyka zawodowa”.    
 
Student organizuje praktyki indywidualnie i jest zobowiązany do złożenia deklaracji, na której 
pracodawca potwierdza możliwość realizacji programu praktyk w danej placówce/firmie/instytucji. 
Student ma możliwość skorzystania z pomocy uczelni w przygotowaniu do rekrutacji na praktyki.  
 
Z programu praktyk oraz założeń przedmiotu praktyka zawodowa określonych w karcie przedmiotu a 
także z Regulaminu praktyk zawodowych wynikają bezpośrednio miejsca, w których realizowane są 
praktyki. Uczelnia monitoruje miejsca praktyk pod kątem ich przystosowania do osiągania efektów 
uczenia się przypisanych do praktyk na danym kierunku, możliwości realizacji programu praktyk oraz 
predyspozycji i preferencji studenta. Praktyki realizowane są w podmiotach, które zapewniają 
praktykantom opiekuna praktyk, odpowiednie stanowiska pracy odpowiadające zakresowi przyszłej 
działalności zawodowej (dostęp do komputera, Internetu, profesjonalne oprogramowania etc.).  
 
Procesem organizowania i koordynowania praktyk zajmują się dedykowani poszczególnym kierunkom 
pracownicy Biura Karier (BK). Nadzór merytoryczny nad realizacją praktyk zawodowych sprawuje 
opiekun praktyk zawodowych z ramienia Uczelni.     

 

D) SPOSOBY WERYFIKACJI I OCENY EFEKTÓW UCZENIA SIĘ OSIĄGANYCH PRZEZ 

STUDENTA W TRAKCIE CAŁEGO CYKLU KSZTAŁCENIA 

 
Weryfikacja efektów uczenia się stanowi uniwersalny system umożliwiający monitorowanie, 

sprawdzanie i ocenianie procesu uczenia się studenta w trakcie całego cyklu kształcenia w uczelni. 

W doborze metod weryfikacji uwzględnia się rodzaje efektów (wiedza, umiejętności, kompetencje 

społeczne), etapy kształcenia (I stopień, II stopień), kierunki/programy studiów (merytoryka), a także 

treści (teoretyczne, praktyczne) i formy zajęć (wykład, ćwiczenia, lektorat, konwersatorium, 

laboratorium, seminarium, praktyka zawodowa). W uczelni przyjmuje się określone sposoby 

weryfikacji efektów uczenia się: egzaminy (ustne lub pisemne), prace kontrolne, kolokwia, projekty, 

a także inne aktywności zlecone przez dydaktyka, takie jak np.: ćwiczenia/zadania indywidualne 

i grupowe, case study, dyskusje dydaktyczne/debaty, prezentacje, gry dydaktyczne. Zróżnicowanie 

metod weryfikacji pozwalana na całościowe kontrolowanie postępów w procesie uczenia się studenta. 

Szczegółowe informacje, co do zasad i sposobów weryfikacji i oceny osiągnięcia efektów uczenia się w 

odniesieniu do poszczególnych kursów/przedmiotów, zamieszczone są w kartach przedmiotów. 

Poziom osiągnięcia efektów uczenia sią studenta dokumentuje się: 

- w przypadku wykładu, ćwiczenia, lektoratu, konwersatorium, laboratorium, seminarium – w 

protokole egzaminu/zaliczenia, 

- w przypadku praktyki zawodowej – w protokole zaliczenia praktyki, 

- w przypadku egzaminu dyplomowego – w protokole egzaminu dyplomowego. 

 

Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się podlegają stałej kontroli Metodyka oraz Wydziałowego 

Zespołu ds. Jakości Kształcenia. 

 

E) WYKAZ ZAJĘĆ LUB GRUPY ZAJĘĆ Z PRZYPISANIEM PUNKTÓW ECTS  
 
Studia stacjonarne 

L.p. Przedmiot Semestr ECTS 

1. BHP I 0 
2. Deep Impact / Tiefer Einfluss IV 2 

3. Ekonomia II 4 

4. Etyka II 2 
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5. Język obcy  I 3 
6. Język obcy  II 3 

7. Język obcy  III 3 

8. Język obcy  IV 3 
9. Metody efektywnego uczenia się I 2 

10. Microsoft 365 I 2 

11. Podstawy komunikacji społecznej I 2 
12. Podstawy prawa I 3 

13. Podstawy zrównoważonego rozwoju II 1 

14. Różnice kulturowe III 3 

15. Socjologia I 2 

16. Wprowadzenie do studiowania na kierunku I 0 

17. Wychowanie fizyczne III 0 

18. Wychowanie fizyczne IV 0 
19. Bezpieczeństwo informatyczne III 4 

20. Bezpieczeństwo państwa I 5 

21. Bezpieczeństwo społeczne III 4 

22. Bezpieczeństwo w komunikacji powszechnej i transporcie III 4 
23. Bezpieczeństwo wewnętrzne UE II 4 

24. Ochrona osób i mienia, obiektów i obszarów III 4 

25. Ochrona własności intelektualnej, danych osobowych i informacji 
niejawnych 

IV 5 

26. Organizacja i zarządzanie IV 3 

27. Patologie społeczne z elementami profilaktyki I 4 

28. Podstawy kryminologii i kryminalistyki III 4 
29. Praktyka zawodowa I V 20 

30. Projekt kierunkowy  V 4 

31. Projekt kierunkowy  VI 3 
32. Ruchy społeczne II 3 

33. Samorząd lokalny i bezpieczeństwo wspólnot lokalnych III 4 

34. Stosunki międzynarodowe III 3 

35. Systemy i instytucje bezpieczeństwa wewnętrznego II 5 

36. Systemy polityczne II 5 

37. Teoria bezpieczeństwa I 4 

38. Terroryzm IV 5 

39. Zarządzanie w sytuacjach kryzysowych IV 5 

40. Zwalczanie przestępczości IV 5 

41. Przedmioty specjalnościowe V, VI 38 

Łącznie: 180 
 
 
Studia niestacjonarne 

L.p. Przedmiot Semestr ECTS 

1. BHP I 0 

2. Deep Impact / Tiefer Einfluss IV 2 

3. Ekonomia II 4 
4. Etyka II 2 

5. Język obcy  II 6 

6. Język obcy  III 6 

7. Metody efektywnego uczenia się I 2 

8. Microsoft 365 I 2 

9. Podstawy komunikacji społecznej I 2 
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10. Podstawy prawa I 3 
11. Podstawy zrównoważonego rozwoju II 1 

12. Różnice kulturowe III 3 

13. Socjologia I 2 
14. Wprowadzenie do studiowania na kierunku I 0 

15. Bezpieczeństwo informatyczne III 4 

16. Bezpieczeństwo państwa I 5 
17. Bezpieczeństwo społeczne III 4 

18. Bezpieczeństwo w komunikacji powszechnej i transporcie III 4 

19. Bezpieczeństwo wewnętrzne UE II 4 

20. Ochrona osób i mienia, obiektów i obszarów III 4 

21. Ochrona własności intelektualnej, danych osobowych i informacji 
niejawnych 

IV 5 

22. Organizacja i zarządzanie IV 3 
23. Patologie społeczne z elementami profilaktyki I 4 

24. Podstawy kryminologii i kryminalistyki III 4 

25. Praktyka zawodowa I V 20 

26. Projekt kierunkowy  V 4 
27. Projekt kierunkowy  VI 3 

28. Ruchy społeczne II 3 

29. Samorząd lokalny i bezpieczeństwo wspólnot lokalnych III 4 
30. Stosunki międzynarodowe III 3 

31. Systemy i instytucje bezpieczeństwa wewnętrznego II 5 

32. Systemy polityczne II 5 

33. Teoria bezpieczeństwa I 4 
34. Terroryzm IV 5 

35. Zarządzanie w sytuacjach kryzysowych IV 5 

36. Zwalczanie przestępczości IV 5 
37. Przedmioty specjalnościowe V, VI 38 

Łącznie: 180 

 
 

 

 
 
 
 


