Zatgcznik do uchwaty Senatu Uniwersytetu WSB Merito we Wroctawiu nr 55/2026 z dnia 24 marca 2026 roku w sprawie
ustalenia programdéw studiow dla kierunku Pedagogika realizowanym na Wydziale Finansow i Zarzqdzania Uniwersytetu WSB
Merito we Wroctawiu dla cyklu ksztatcenia rozpoczynajgcego sie w roku akademickim 2026/2027 - nabdr letni
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Pedagogika
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Studia: stacjonarne/niestacjonarne
Profil: praktyczny
Rok akademicki: 2026/2027



I. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA KIERUNKU STUDIOW

nazwa kierunku studiow Pedagogika
Poziom ksztatcenia

(studia pierwszego stopnia / studia drugiego studia pierwszego stopnia
stopnia / jednolite studia magisterskie)

Profil ksztatcenia praktyczny

Forma studiow
stacjonarne/niestacjonarne

stacjonarne/niestacjonarne

Czas trwania studiow (w semestrach)

taczna liczba punktéw ECTS dla danej formy Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
studidw. 180 180

taczna liczba godzin okreslona w programie Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
studiow 2400 1506

Tytut zawodowy nadawany absolwentom licencjat

Wymiar praktyk zawodowych 560 godzin

Jezyk prowadzenia studiow polski

Rok rozpoczecia cyklu ksztatcenia 2026

Il. EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do

charakterystyk
Symbol Kierunkowe efekty uczenia sie drugiego
stopnia
zgodnie z PRK
WIEDZA

absolwent zna i rozumie

podstawy filozofii wychowania i aksjologii pedagogicznej,

K_wo1 specyfike gtéwnych srodowisk wychowawczych i proceséow w P6S_WG

nich zachodzacych.

w stopniu zaawansowanym klasyczne i wspétczesne teorie

K_W02 rozwoju cztowieka, wychowania, uczenia sie i nauczania lub P6S WG

ksztatcenia oraz ich wartosci aplikacyjne.

K_WO03 . L
- zachowan uczniow.

role nauczyciela lub wychowawcy w modelowaniu postaw i

P6S_WK

w stopniu zaawansowanym normy, procedury i dobre praktyki
stosowane w dziatalnosci pedagogicznej (wychowanie
przedszkolne, nauczanie w szkotach podstawowych i srednich

K_Wo04 ogoblnoksztatcgcych, technikach i szkotach branzowych, szkotach P6S WG

ustawicznym).

specjalnych i oddziatach specjalnych oraz integracyjnych, w
réznego typu osrodkach wychowawczych oraz ksztatceniu

K_WO05

takze sposoby realizacji zasady inkluzji.

w stopniu zaawansowanym zagadnienie edukacji wigczajacej, a

P6S_WG




w stopniu zaawansowanym zréznicowanie potrzeb
edukacyjnych ucznidw i wynikajace z nich zadania szkoty

K_WO06 . o L P6S_WG
- dotyczace dostosowania organizacji procesu ksztatcenia i -
wychowania.
w stopniu zaawansowanym sposoby projektowania i
K_Wo07 prowadzenia dziatan diagnostycznych w praktyce P6S_WG
pedagogiczne;.
w stopniu zaawansowanym strukture i funkcje systemu oswiaty
K W08 - ceIe., podsta\./vy.prawne.,. organiza.cje; i . PES WG
- funkcjonowanie instytucji edukacyjnych, wychowawczych i -
opiekunczych, a takze alternatywne formy edukacji.
w stopniu zaawansowanym uwarunkowania prawne systemu
o . . . . P6S_WG,
K_W09 oswiaty niezbedne do prawidtowego realizowania -
o . P6S_WK
prowadzonych dziatar edukacyjnych. -
K W10 w stopniu zaawan’s?wanym prawa dziecka i osoby z PES WG
- niepetnosprawnoscia. -
w stopniu zaawansowanym zasady bezpieczeristwa i higieny
pracy w instytucjach edukacyjnych, wychowawczych i P6S_WG,
K_W11 . , . . . .
- opiekunczych oraz odpowiedzialnosci prawnej nauczyciela w P6S_WK
tym zakresie, a takze zasady udzielania pierwszej pomocy.
w stopniu zaawansowanym procesy komunikowania
K_ W12 interpersonalnego i spotecznego oraz ich prawidtowosci i P6S WG
zaktdcenia.
w stopniu zaawansowanym funkcjonowanie i patologie aparatu
K_ W13 mowy, zasady emisji gtosu, podstawy funkcjonowania narzadu P6S WG
wzroku i rGwnowagi.
warsztat pracy dydaktyczno-wychowawczej wtasciwy dla etapu
edukacyjnego i przedmiotu, umozliwiajgcy rozpoznawanie PES WG
K_W14 przyczyn trudnosci uczniéw zwigzanych z przyswajaniem tresci o)
. . . . .. . P6S_WK
ksztatcenia oraz dobdr odpowiednich strategii dydaktycznych i -
wychowawczych w celu ich przezwyciezania.
metody nauczania i doboru efektywnych srodkow
dydaktycznych, w tym zasobow internetowych,
K_W15 wspomagajacych nauczanie przedmiotu lub prowadzenie zaje¢, P6S_WG
z uwzglednieniem zréznicowanych potrzeb edukacyjnych
ucznidw.
uwarunkowania etyczne, ekonomiczne i prawne zwigzane z
K_W16 dziatalnoscia pedagogiczng w tym pojecia i zasady z zakresu P6S_WK
ochrony witasnosci intelektualnej i prawa autorskiego.
UMIEJETNOSCI
absolwent potrafi
obserwowac sytuacje i zdarzenia pedagogiczne, analizowad je
K U01 z wykorzysta’miem ‘wied'zy pedagogi’czno-psycholo'gic‘znej oraz . PES UW
- proponowacd rozwigzania probleméw z uwzglednieniem technik -
informacyjno-komunikacyjnych.
adekwatnie dobieraé, tworzy¢ i dostosowywac do
zréznicowanych potrzeb ucznidéw materiaty i Srodki, w tym z
zakresu technologii informacyjno-komunikacyjnej, oraz metody
K_U02 pracy w celu samodzielnego projektowania i efektywnego P6S_UW
realizowania dziatan
pedagogicznych, dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych.
rozpoznawac potrzeby, mozliwosci i uzdolnienia uczniéw P6S_UO,
K_U03 . . N . S
- oraz projektowac i prowadzi¢ dziatania wspierajace integralny P6S_UW




rozwéj uczniow, ich aktywnosc i uczestnictwo w procesie
ksztatcenia i wychowania oraz w zyciu spotecznym.

K_U04

projektowac i realizowa¢ programy nauczania z
uwzglednieniem zrdznicowanych potrzeb edukacyjnych
uczniow.

P6S_UW

K_U05

projektowac i realizowa¢ programy wychowawczo-
profilaktyczne w zakresie tresci i dziatan wychowawczych i
profilaktycznych skierowanych do ucznidw, ich rodzicéw lub
opiekundw i nauczycieli.

P6S_UO,
P6S_UW

K_U06

tworzy¢ sytuacje wychowawczo-dydaktyczne motywujace
uczniow do nauki i pracy nad sobg, analizowa¢ ich skutecznos¢
oraz modyfikowac dziatania w celu uzyskania pozadanych
efektdw wychowania i ksztatcenia.

P6S_UW

K_U07

podejmowac prace z uczniami rozbudzajacg ich
zainteresowania i rozwijajgcg ich uzdolnienia, wtasciwie
dobierac tresci nauczania, zadania i formy pracy

w ramach samoksztatcenia oraz promowac osiggniecia uczniéw.

P6S_UW

K_U08

rozwijac kreatywnosc¢ i umiejetnos¢ samodzielnego,
krytycznego myslenia ucznidw.

P6S_UW

K_U09

skutecznie animowad i monitorowad realizacje zespotowych
dziatan edukacyjnych uczniow.

P6S_UW

K_U10

wykorzystywac proces oceniania i udzielania
informacji zwrotnych do stymulowania uczniéw w ich pracy nad
wtasnym rozwojem.

P6eS_UW

K_U11

monitorowac postepy uczniéw, ich aktywnos¢ i uczestnictwo w
zyciu spotecznym szkoty.

P6S_UW

K_U12

pracowac z dzie¢mi

ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym z dzie¢mi z
trudnosciami adaptacyjnymi zwigzanymi z doswiadczeniem
migracyjnym, pochodzgcymi ze srodowisk zréznicowanych pod
wzgledem kulturowym lub z ograniczong znajomoscia jezyka
polskiego.

P6S_UW

K_U13

odpowiedzialnie organizowa¢ prace szkolng oraz pozaszkolng
ucznia, z poszanowaniem jego prawa do odpoczynku.

P6eS_UW

K_U14

skutecznie realizowa¢ dziatania wspomagajgce uczniow w
Swiadomym i odpowiedzialnym
podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych.

P6S_UW

K_U15

poprawnie postugiwac sie jezykiem polskim i poprawnie oraz
adekwatnie do wieku ucznidow postugiwac sie terminologia
przedmiotu.

P6S_UK

K_U16

postugiwac sie aparatem mowy zgodnie z zasadami emisji gtosu.

P6S_UK

K_U17

udziela¢ pierwszej pomocy.

P6S_UW

K_U18

samodzielnie rozwija¢ wiedze i umiejetnosci pedagogiczne z
wykorzystaniem réznych zrédet, w tym obcojezycznych
i technologii.

P6S_UU

K_U19

postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie B2 Europejskiego
Systemu Opisu Ksztafcenia Jezykowego.

P6S_UK

K_U20

argumentowac, wyrazaé wtasne opinie oraz bra¢ udziat w
debacie, prowadzi¢ dialog rowniez w sytuacjach trudnych i
konfliktowych.

P6S_UK

K_U21

budowad i utrzymywac relacje spoteczne z uczestnikami
procesow pedagogicznych, edukacyjnych i badawczych,
skutecznie wspotpracowac w zespole, przyjmujac rézne role,
oraz aktywnie uczestniczyé w realizacji wspdlnych zadan.

P6S_UO




KOMPETENCIJE SPOLECZNE
absolwent jest gotéw do

postugiwania sie uniwersalnymi zasadami i normami etycznymi
K_Ko1 w dziatalnosci zawodowej, kierujac sie szacunkiem dla kazdego P6S KR
cztowieka.
budowania relacji opartej na wzajemnym zaufaniu miedzy
K_K02 WSZVStkIfTH pqdmlotarnl proce§u wthowanla i kszta?’fc.enla, w P6S_KO
tym rodzicami lub opiekunami ucznia, oraz wtgczania ich w
dziatania sprzyjajace efektywnosci edukacyijne;j.
porozumiewania sie z osobami pochodzgcymi z réznych
Srodowisk i o réznej kondycji emocjonalnej, dialogowego P6S KO,
K_K03 . . . . .
- rozwigzywania konfliktdw oraz tworzenia dobrej atmosfery dla P6S_KR
komunikacji w klasie szkolnej i poza nig.
K Ko4 podejmowania decyzji zwigzanych z organizacjg procesu P6S_KO,
- ksztatcenia w edukacji wtgczajace;j. P6S KR
K_KOS5 rozp?znawama specyfiki srodovyl'ska. Iokalnlego i pgdejmowanla P6S_KO
wspotpracy na rzecz dobra uczniéw i tego Srodowiska.
projektowania dziatan zmierzajgcych do rozwoju szkoty PES KO
K_KO06 lub placowki systemu oswiaty oraz stymulowania poprawy P6$_ KR'
jakosci pracy tych instytucji. -
pracy w zespole, petnienia w nim rdéznych rél oraz wspoétpracy z
nauczycielami, pedagogami, specjalistami, rodzicami P6S KO,
K_KO7 . . L. . . -
- lub opiekunami uczniéw i innymi cztonkami spotecznosci P6S_KR
szkolnej i lokalne;.
krytycznej oceny posiadanej wiedzy, odbieranych informaciji i
K KOS opmu w zak.re5|e .pedafg,o.fglk| a tak%e uznawania znaczenla, . PES KK
- wiedzy i zasiegania opinii ekspertéw w przypadku trudnosci z -
samodzielnym rozwigzaniem problemu.

ll. ZAJECIA LUB GRUPY ZAJEC NIEZALEZNIE OD FORMY PROWADZENIA
WRAZ Z PRZYPISANIEM DO NICH EFEKTOW UCZENIA SIE | TRESCI
PROGRAMOWYCH ZAPEWNIAJACYCH UZYSKANIE EFEKTOW




A) PRZYPISANIE EFEKTOW UCZENIA SIE DO ZAJEC LUB GRUPY ZAJEC NIEZALEZNIE OD FORMY ICH PROWADZENIA

Nazwa przedmiotu | K_ W01 | K_ W02 | K_ W03 | K_Wo4 | K_ W05 | K_wos | K_W07 | K_wos | K_.wo9 | K. w10 [ K_ w11 | K_ w12 [ K. w13 [ K. w14 [ kw15 [ K_ w16 [ K_uo1 [ K_Uo2 [ K_Uo3 | K_Uoa | K_Uos | K_Uo6 | K_UO7 | K_UOS | K_U09 | K_U10 | K_U11 | K_U12 | K_U13 | K_U14 | K_U15 | K_U16 | K_U17 | K_U18 | K_U19 | K_U20 | K_U21 | K_Ko1 | K_K02 | K K03 | K K04 | K KOS | K_K06 | K_KO7 | K_K08

Etyka x

Jezyk obcy

Jezyk obey

Jezyk obey

Jezyk obey

Metody efektywnego x x x
uczenia sig

Microsoft 365

Podstawy komunikacji
spotecznej X X

Podstawy
2réwnowazonego x
rozwoju

Psychologia ogéina x

Réznice kulturowe x

Socjologia ogélna i R
wychowania

Andragogika x




Biospoteczne
podstawy rozwoju i
wychowania

Diagnoza i terapia
pedagogiczna

Doradztwo zawodowe
2 metodyka

Edukacja seksualna -
warsztaty

Edukacja zdrowotna i
ekologiczna

Emisja i higiena glosu

Gerontopedagogika

Kompetencje
nauczyciela i pedagoga
szkolnego

Kultura jezyka

Media w edukacji

Metodologia projektu
kierunkowego

Metody badari
pedagogicznych

Metody kreatywne i
innowacje w edukacji

Organizacja systemu
oéwiaty

Pedagogika
opiekuficzo-
wychowawcza




Pedagogika rodziny

Pedagogika specjalna z
metodyka

Pedagogika spoteczna

Pedagogika ulicy -
street working.

Pedagogika zabawy z
metodyka

Pierwsza pomoc
przedmedyczna

Podstawy dydaktyki
specjalnej

Pojecia i systemy
pedagogiczne

Pomoc
psychologiczno-
pedagogiczna z

metodyka

Praca dydaktyczno-
wychowawcza
nauczyciela

Praktyka
ogdlnopedagogiczna

Projekt kierunkowy

Projekt kierunkowy

Psychologia proceséw
poznawczych

Psychologia rozwoju
czlowieka




Psychologia spofeczna

Psychologia
wychowawcza

Teoretyczne podstawy
ksztatcenia

Teoria wychowania x

Trening umiejetnosci
spotecznych i
osobistych

Uzaleznienia
behawioralne

Aktywizacja spoteczna
i zawodowa grup
defaworyzowanych -
metodyka

Metodyka pracy
arteterapeutycznej

Metodyka pracy
opiekuficzo- x
wychowawczej

Metodyka pracy z
wychowankiem ze
specjalnymi
potrzebami
edukacyjnymi

Neurodydaktyka i
neuropedagogika

Opieka nad seniorem -
aspekty teoretyczne i
metodyczne

Praktyka zawodowa |

Praktyka zawodowa Il

Terapia zajeciowa w
pracy opiekuficzo-
wychowawczej




Warsztat umiejetnosci
wychowawczych i
socjoterapeutycznych
2 metodyka

Aktywizacja spoleczna
i zawodowa grup
defaworyzowanych -
metodyka

Edukacja medialna
multimedialna w
nauczaniu z metodyka

Konstruowanie
programéw
wychowawczych i
profilaktycznych

Metodyka pracy
opiekuriczo-
wychowawczej

Metodyka pracy z
wychowankiem ze
specjalnymi
potrzebami
edukacyjnymi

Praktyka zawodowa |

Praktyka zawodowa II

Warsztat umiejgtnosci
wychowawczych i
socjoterapeutycznych
2 metodyka

Wykorzystanie
satucznej inteligencii w
edukacji

Zagrozenia w sieci i
profilaktyka

Diagnoza
pedagogiczna i
elementy diagnozy
neuropsychologicznej

Metody i programy
terapeutyczne w
edukacji inkluzyjnej

Neurobiologiczne
podstawy uczenia sig i
zachowania

Neuroedukacja w
pracy pedagoga
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Praktyka zawodowa |

Praktyka zawodowa Il

Regulacja emocji i
dobrostan psychiczny
w ujeciu
neuropsychologicznym

Terapia pedagogiczna
dzieci i miodziezy z
trudnosciami w
uczeniu sig

Wspomaganie rozwoju
funkcji poznawczych

Zaburzenia
neurorozwojowe w
praktyce
pedagogicznej
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B) ZAJECIA LUB GRUPY ZAJEC ORAZ TRESCI PROGRAMOWE ZAPEWNIAJACE
UZYSKANIE EFEKTOW UCZENIA SIE

Nazwa przedmiotu

Tresci programowe

Wprowadzenie do problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy. Prawne
aspekty bezpieczeristwa i higieny pracy.

BHP Pomieszczenia i warunki sSrodowiskowe. Charakterystyka zagrozen.
Pracownie na uczelni. Wypadki na uczelni.
Ochrona przeciwpozarowa. Pierwsza pomoc w nagtych wypadkach.
Definicje etyki, przedmiot etyki, aspekty etyki.
Etyka Etyka w biznesie i etyka gospodarcza.
Etyka zarzadzania. Etyka zawodowa. Spoteczna odpowiedzialno$é biznesu
(CSR) a etyka.
SEMESTR | - IV (STUDIA STACJONARNE)
- Rozumienie i analiza tekstéw zamieszczonych w podreczniku
- Gramatyka i stownictwo ogdlnobiznesowe i kierunkowe
- Komunikacja ustna w zyciu codziennym i zawodowym.
Jezyk obcy - Komunikacja pisemna biznesowa
SEMESTR Il - 11l (STUDIA NIESTACJONARNE)
- Rozumienie i analiza tekstéw zamieszczonych w podreczniku
- Gramatyka i sfownictwo ogdlnobiznesowe i kierunkowe
- Komunikacja ustna w zyciu codziennym i zawodowym.
- Komunikacja pisemna biznesowa
Proces uczenia sie - fakty i mity o efektywnym uczeniu sie. Jak dziata
pamieé, mdzg niezwykty narzad, czy istniejg style uczenia sie?
Techniki efektywnego uczenia sie (techniki pamieciowe, mapy mysli,
kreatywne notatki, gry) oraz narzedzia wspierajace te procesy.
Metody Jak sztuczna inteligencja moze nam pomdc w procesie uczenia sie? (kurs Al)
efektyv'vne'go Wyszukiwanie i weryfikacja zrodet informacji.
uczenia sie

Tworzenie opiséw bibliograficznych oraz bibliografii.

Narzedzia i aplikacje przydatne w procesie uczenia sie.

Prokrastynacja.

Organizacja procesu uczenia sie (wyniki eksperymentu myslowego).

Microsoft 365

Wprowadzenie do srodowiska chmurowego MS 365. Aplikacje i wersja
webowa narzedzi. Logowanie, pobieranie aplikacji. Korzystanie z wersji
webowej. Omédwienie funkcjonalnosci One Drive. Omdwienie
funkcjonalnos$ci MS Teams. Wspotdzielenie plikdw i udostepnianie.

Wprowadzenie do MS Word, MS Excel i MS PowerPoint oraz MS Forms.

Omowienie funkcjonalnosci i dziatania MS Forms. Przygotowanie
formularza z rozgatezieniami i wszystkimi typami pytan.

MS Power Point. Oméwienie funkcjonalnosci: narzedzia gtéwne,
wstawianie, rysowanie, projektowanie, animacje, przejscia. Przygotowanie
szablonu wtasnej prezentacji w grupie (templates). Legalnosc¢ zdjed i
multimedidéw. Licencja Creative Commons.

MS Word. Struktura dokumentu. Omodwienie zasad edycji. Formatowanie i
ustawienia (uktad). Wstawianie. Projektowanie. Numerowanie stron i spisy
tresci. Praca na dokumencie wspétdzielonym. Rysowanie. Tabele. Edytor
réwnan. Odwotania. Recenzja.

MS Excel. Struktura arkusza i skoroszytu. kolumny i wiersze (dodawanie i
usuwanie). Nawigacja po arkuszu i skoroszycie. Pole nazwy. Adresowanie
komérek. Formatowanie komdrek i arkusza. Formaty liczbowe.
Formatowanie komoérek. ,Ustawienia strony” oraz , podglad wydruku” i
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,widok podziatu stron. Obszar wydruku. Typy danych: teksty, liczby (w tym
daty) i formuty. Wybrane operacje matematyczne oraz kolejnosé¢
wykonywania dziatan. Wybrane funkcje: suma, srednia, suma iloczynow,
jezeli oraz wybrane funkcje daty i czasu lub finansowe w przyktadach.

MS Excel. Wykresy. Typy wykresdw i ich zastosowanie, Zasady tworzenia
wykresow. Formatowanie wykresow. Odwotania wzgledne, bezwzgledne i
mieszane. Odwotania dalekie. Zarzadzanie danymi: listy, sortowanie i
filtrowanie danych — autofiltr i filtry zaawansowane, sprawdzenie
poprawnosci, ochrona danych. Analiza danych.

Zasady efektywnej komunikacji.

Informowanie a przekonywanie. Dwa typy komunikowania.

Podst?wy" Skuteczne komunikowanie niewerbalne.
komunikacji . ” .
spotecznej Zasady efektywnej dyskusji w grupie.
! Techniki erystyczne w publicznych dyskusjach.
Jak skonstruowac wystgpienie publiczne?
Wprowadzenie do zréwnowazonego rozwoju.
Podstawy - - ; - - ; -
, 3 Wymiar ekologiczny/ srodowiskowy zréwnowazonego rozwoju.
zrbwnowazonego - p ; -
. Wymiar spoteczny zrbwnowazonego rozwoju.
rozwoju

Wymiar ekonomiczny/ biznesowy zréwnowazonego rozwoju i ESG.

Psychologia ogdlna

Wprowadzenie do psychologii ogdlnej. Definicja, dziaty i metody
psychologii. Psychologia jako nauka — perspektywy teoretyczne
(behawioryzm, poznawcza, humanistyczna, psychodynamiczna). Znaczenie
psychologii w pracy pedagoga.

Rozwdj osobowosci a style wychowawcze.

Komunikacja interpersonalna i bariery porozumiewania sie.

Procesy poznawcze. Percepcja, uwaga, pamieé, myslenie, wyobraznia.
Rozwdj funkcji poznawczych — etapy i uwarunkowania. Znaczenie poznania
w edukacji i wychowaniu.

Emocje i motywacja. Rodzaje emoc;ji i ich funkcje. Regulacja emocji i rola w
procesie uczenia sie. Motywacja wewnetrzna i zewnetrzna — modele i
praktyczne zastosowania.

Rozwdj psychiczny cztowieka. Rozwdj w cyklu zycia — teoria Piageta,
Eriksona, Vygotsky’ego. Krytyczne okresy rozwojowe — dziecinstwo,
adolescencja

Znaczenie wsparcia Srodowiska w rozwoju jednostki.

Osobowosc i jej ksztattowanie. Teorie osobowosci (Freud, Eysenck, Big
Five). Czynniki wptywajace na rozwdj osobowosci. Wptyw osobowosci na
funkcjonowanie w grupie i procesy wychowawcze.

Psychologia spoteczna w edukacji. Postawy, stereotypy, wptyw spoteczny.
Grupa réwiesnicza i jej rola w rozwoju spotecznym ucznia. Autorytet
pedagoga — mechanizmy oddziatywania.

Emocje w relacji uczei—nauczyciel.

Motywowanie ucznidw — warsztat praktyczny.

Procesy poznawcze w praktyce edukacyjnej.

Socjologia ogdlna i
wychowania

Zasady efektywnej komunikacji.

Informowanie a przekonywanie. Dwa typy komunikowania.

Skuteczne komunikowanie niewerbalne.

Zasady efektywnej dyskusji w grupie.

Techniki erystyczne w publicznych dyskusjach.

Jak skonstruowac wystgpienie publiczne?

Wprowadzenie do
studiowania na
kierunku

Ogdlne informacje o WFiZ.
Formalno-organizacyjno-prawne aspekty studiowania.
Istota studiowania na wybranym kierunku studidw.
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Organizacja procesu ksztatcenia.

Kultura akademicka i etyka studiowania.

Dziatalno$¢ studencka, organizacje studenckie.

Korzystanie z infrastruktury i zasobdw w procesie uczenia sie i pracy
zespotowej.

Zakres wsparcia w procesie uczenia sie.

Wychowanie
fizyczne

Wptyw braku aktywnosci fizycznej na zdrowie (otytos¢, choroby krazenia,
postawy).

Podstawy wychowania fizycznego i rozwoju dziecka.

Podstawowe zasady bezpieczenstwa podczas zaje¢ ruchowych i
zapobieganie urazom.

Wspotpraca z lokalnymi instytucjami i organizacjami sportowymi.

Rola wychowania fizycznego w ksztattowaniu prozdrowotnych nawykow i
stylu zycia.

Definicja i cele wychowania fizycznego w kontekscie pedagogicznym.

Historyczny rozwdéj wychowania fizycznego i jego ewolucja.

Podstawy edukacji zdrowotnej w kontekscie aktywnosci fizycznej.

Zasady integracji dzieci i mtodziezy z réznymi potrzebami w zajeciach
ruchowych (np. niepetnosprawnosc fizyczna, intelektualna, specyficzne
potrzeby edukacyjne).

Wychowanie fizyczne a inne dziedziny wychowania (zdrowotne, spoteczne,
estetyczne).

Rozwdj psychomotoryczny dziecka i mtodziezy.

Rola pedagoga w tworzeniu inkluzywnego srodowiska sprzyjajgcego
aktywnosci fizycznej.

Ksztattowanie cech charakteru i postaw prospotecznych poprzez sport (fair
play, dyscyplina, wytrwatosé, praca zespotowa).

Wptyw aktywnosci fizycznej na rozwéj fizyczny, psychiczny i spoteczny.

Ksztattowanie sie podstawowych zdolnosci motorycznych (sita, szybkos¢,
wytrzymatosc, gibkos¢, koordynacja).

Rekreacja ruchowa w czasie wolnym — formy i znaczenie dla zdrowia
psychicznego.

Projektowanie i realizacja prostych imprez sportowych i rekreacyjnych (np.
turnieje szkolne, pikniki rodzinne, dni sportu).

Organizacja i prowadzenie zaje¢ ruchowych.

Dobor ¢wiczen i form ruchu dostosowanych do wieku, poziomu rozwoju i
potrzeb uczestnikdw (dzieci w wieku przedszkolnym, wczesnoszkolnym,
mtodziez).

Rola pedagoga w promocji aktywnosci fizycznej w spotecznosci lokalnej.

Andragogika

Pojecia i terminy andragogiczne. Geneza i uwarunkowania rozwoju
dyscypliny.

Wspodtczesne wyzwania i perspektywy andragogiki.

Idea i znaczenie lifelong learnigu w andragogicznym kontekscie globalnych
wyzwan spotecznych i kulturowych.

Ksztatcenie ustawiczne i rozwéj zawodowy a edukacja dorostych.

Rozwydj i ksztattowanie sie andragogiki — historia i wspoétczesne koncepcje.

Specyfika procesu uczenia sie dorostych w poréwnaniu z edukacjg dzieci i
miodziezy.

Czynniki wptywajace na edukacje dorostych.

Motywacje dorostych do ksztatcenia w perspektywie psychologicznej i
spotecznej.

Indywidualne i instytucjonalne bariery w procesie uczenia sie dorostych.
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Rola i istota srodowiska rodzinnego, zawodowego i spotecznego w edukacji
dorostych.

Metody i formy ksztatcenia dorostych.

Edukacja formalna, pozaformalna i nieformalna w ksztatceniu dorostych
oraz technologie i e-learning w uczeniu sie.

Biospoteczne
podstawy rozwoju i
wychowania

Teoretyczne podstawy biospotecznego rozwoju cztowieka.

Rodzina jako podstawowe srodowisko wychowawcze.

Wptyw grup rowiesniczych i instytucji edukacyjnych na socjalizacje.

Rola srodowiska kulturowego i spotecznego w ksztattowaniu osobowosci.

Wspbtczesne wyzwania i perspektywy edukacyjne.

Wptyw nowych technologii i medidow na rozwéj dzieci i mtodziezy.

Wspbtczesne wyzwania edukacji zdrowotnej i profilaktyki spoteczne;.

Edukacja wczesnodziecieca jako fundament prawidtowego rozwoju
jednostki.

Koncepcje rozwoju cztowieka — ujecie biologiczne, psychologiczne i
spoteczne.

Relacja miedzy genetyka a srodowiskiem w procesie wychowania.

Teorie rozwoju cztowieka w ujeciu psychospotecznym (Piaget, Vygotsky,
Erikson).

Biologiczne uwarunkowania rozwoju i wychowania.

Etapy rozwoju biologicznego — od prenatalnego do starosci.

Wptyw uktadu nerwowego i hormonalnego na rozwdéj psychofizyczny.

Znaczenie aktywnosci fizycznej i zdrowego stylu zycia w rozwoju jednostki.

Spoteczne aspekty wychowania i socjalizacji.

Diagnoza i terapia
pedagogiczna

Teoretyczne podstawy diagnozy i terapii pedagogicznej

Podstawowe zatozenia terapii pedagogicznej i jej znaczenie w edukacji

Metody pracy z dzie¢mi ze specyficznymi trudnosciami w nauce

Terapia pedagogiczna w pracy z dzie¢mi ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi

Wspodtczesne wyzwania diagnozy i terapii pedagogicznej

Nowoczesne technologie w diagnozie i terapii pedagogiczne;j

Rola nauczyciela i pedagoga w procesie diagnostyczno-terapeutycznym

Wspotpraca specjalistow (pedagogdw, psychologdw, terapeutow) w
procesie terapii

Definicja, cele i zadania diagnozy i terapii pedagogicznej jako podstawa
pracy z osobg

Klasyczne i wspotczesne podejscia w modelach diagnozy pedagogicznej

Etapy procesu diagnostycznego w pedagogice

Metody i narzedzia diagnozy pedagogicznej

Metody obserwacji pedagogicznej a analiza zachowan ucznia

Testy diagnostyczne w pedagogice a zastosowanie i interpretacja wynikéw

Wywiad, ankieta i analiza dokumentacji jako narzedzia diagnostyczne

Terapia pedagogiczna i jej strategie oraz metody wspomagania rozwoju

Doradztwo
zawodowe z
metodyka

Wiedza — podstawy teoretyczne doradztwa zawodowego

Coaching kariery i mentoring jako metody wspierania rozwoju jednostki

Wspotpraca doradcy zawodowego z instytucjami edukacyjnymi i rynkiem
pracy

Wyzwania i innowacje — nowoczesne podejscia do doradztwa zawodowego
- technologie, zmiany na rynku pracy, catozyciowe uczenie sie

Istota, cele i funkcje doradztwa zawodowego w edukacji i na rynku pracy

Teorie rozwoju zawodowego i ich zastosowanie w pracy doradcy

Proces decyzyjny w wyborze zawodu — uwarunkowania psychologiczne i
spoteczne
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Umiejetnosci — metody i narzedzia doradztwa zawodowego

Diagnoza predyspozycji zawodowych — testy, kwestionariusze i inne
narzedzia

Prowadzenie wywiadu doradczego i analiza potrzeb klienta oraz
projektowanie indywidualnych i grupowych dziatan doradczych

Kompetencje spoteczne jako praktyczne aspekt pracy doradcy

Komunikacja interpersonalna w pracy doradcy zawodowego

Edukacja seksualna -
warsztaty

Definicje, cele, znaczenie oraz aspekty prawne edukacji seksualnej.

Fazy rozwoju seksualnego od dziecinstwa po dorostos¢ oraz ich znaczenie
pedagogiczne.

Ksztattowanie sie tozsamosci ptciowej i orientacji seksualnej, stereotypy i
normy ptciowe.

Budowanie zdrowych relacji interpersonalnych: Rdwnosé, empatia i
szacunek w relacjach.

Komunikacja w kontekscie seksualnym: Umiejetnos¢ rozmawiania o
emocjach, granicach i potrzebach w sposéb dostosowany do wieku.

Przeciwdziatanie przemocy seksualnej: Rozpoznawanie zachowan
przemocowych, reagowanie i wsparcie ofiar.

Metodyka edukacji seksualnej: Warsztaty, metody aktywizujgce, drama i
inne narzedzia pracy.

Dostosowanie tresci do wieku uczniéw: Jak odpowiednio przekazywac
wiedze dzieciom i mtodziezy.

Tworzenie bezpiecznej przestrzeni edukacyjnej: Budowanie zaufania,
empatyczna komunikacja i zasady etyczne w edukacji seksualne;.

Edukacja zdrowotna
i ekologiczna

Wiedza teoretyczna z zakresu zdrowia i ekologii.

Metody i formy edukacji zdrowotnej i ekologicznej: Warsztaty, projekty, gry
edukacyjne oraz zajecia terenowe - jak prowadzi¢ zajecia zdrowotne i
ekologiczne w przedszkolu, szkole podstawowej i Sredniej.

Budowanie postaw prozdrowotnych i proekologicznych

Ksztattowanie odpowiedzialnosci za srodowisko: edukacja dotyczaca
zrébwnowazonego rozwoju i dziatan proekologicznych.

Podstawy edukacji zdrowotnej i ekologicznej: Definicje, cele oraz znaczenie
w ksztatceniu pedagogicznym.

Zdrowie i ekologia jako obszary edukacyjne: Powigzania miedzy zdrowiem
cztowieka a stanem srodowiska naturalnego.

Problemy zdrowotne i ekologiczne wspdtczesnego swiata: Zanieczyszczenie
srodowiska, choroby cywilizacyjne i ich konsekwencje.

Promowanie zdrowego stylu zycia i postaw proekologicznych.

Aktywnos¢ fizyczna, odzywianie, higiena osobista i psychiczna jako
elementy zdrowego trybu zycia.

Ograniczanie odpaddéw, recykling i oszczedzanie zasobéw w codziennym
Zyciu.

Edukacja zdrowotna w zakresie profilaktyki chordb cywilizacyjnych i
uzaleznien (alkohol, nikotyna, narkotyki).

Edukacja zdrowotna i ekologiczna w praktyce pedagogicznej.

Emisja i higiena
gtosu

Diagnoza i rozwdéj wtasnych mozliwosci gtosowych nauczyciela.

Oddech przeponowy i postawa ciata jako baza efektywnej emisji gtosu.

Cwiczenia artykulacyjne i dykcyjne wspomagajgce wyrazisto$¢ méwienia.

Techniki modulacji gtosu w pracy z grupg dzieci.

Higiena i profilaktyka gtosu w codziennej praktyce nauczyciela.

Zarzadzanie gtosem w warunkach stresu, hatasu i zwiekszonego obcigzenia.

Gerontopedagogika

Teoretyczne podstawy gerontopedagogiki.
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Dostosowanie tresci do mozliwosci poznawczych - uwzglednianie
ograniczen zdrowotnych i poznawczych w planowaniu zajec.

Kompetencje i etyka w pracy pedagoga z osobami starszymi.

Kompetencje interpersonalne pedagoga - umiejetnos¢ nawigzywania
kontaktu, empatia i wspieranie autonomii senioréw.

Gerontologia i gerontopedagogika - podstawowe pojecia: definicje, cele i
zakres dziatai w pracy z seniorami.

Spoteczny kontekst starosci: Rola spoteczna seniora, stereotypy i
wykluczenie osdb starszych. Procesy fizjologiczne, zmiany w sferze
poznawczej i emocjonalnej.

Edukacja senioréw - cele i zadania pedagogiczne.

Promowanie aktywnosci, wzmacnianie samodzielnosci i integracja
spoteczna.

Formy edukacji senioralnej: Uniwersytety Trzeciego Wieku, kluby seniora,
zajecia warsztatowe.

Metody wspierajgce integracje senioréw ze spotecznoscig lokalna.

Metodyka pracy pedagogicznej z osobami starszymi.

Metody aktywizujgce w pracy z seniorami - warsztaty, zajecia
terapeutyczne i edukacja cyfrowa.

Kompetencje
nauczyciela i
pedagoga szkolnego

Teoretyczne podstawy pracy nauczyciela i pedagoga szkolnego.

Rozwigzywanie konfliktdw i mediacja oraz strategie radzenia sobie z
trudnymi sytuacjami w relacjach szkolnych.

Zakres obowigzkdow, kompetencje oraz znaczenie w procesie edukacyjnym.
Kluczowe pojecia i modele kompetencji w pracy edukacyjnej.

Zmieniajace sie role i zadania nauczyciela oraz pedagoga w kontekscie
wspotczesnej szkoty.

Kompetencje dydaktyczne i wychowawcze.

Tworzenie programoéw edukacyjnych i dobér metod nauczania.

Budowanie relacji, wspieranie rozwoju emocjonalnego i spotecznego
ucznidéw oraz dostosowanie metod nauczania do réznorodnych potrzeb i
mozliwosci ucznidw.

Kompetencje diagnostyczne i wspierajgce.

Rola pedagoga w procesie integracji i inkluzji.

Kompetencje komunikacyjne i interpersonalne.

Kultura jezyka

Zasady poprawnosci gramatycznej, leksykalnej i stylistycznej.

Techniki formutowania wypowiedzi w kontekscie edukacyjnym.

Zasady skutecznej komunikacji werbalnej i niewerbalnej.

Dziatania edukacyjne promujgce poprawnos¢ jezykowa. Skréty jezykowe,
zapozyczenia i potocznosé w komunikacji szkolne;j.

Etyczne, odpowiedzialne i bezpieczne formutowanie wypowiedzi. Jak moéwic
o réznorodnosci i wielokulturowosci?

Jak dbac o kulture jezyka w codziennej pracy z uczniami i rodzicami?

Media w edukacji

Media jako narzedzie wspierajgce proces edukacyjny.

Wykorzystanie technologii informacyjno-komunikacyjnych (TIK) w pracy
pedagoga.

Edukacja medialna jako rozwijanie kompetencji cyfrowych i krytycznego
myslenia uczniéw.

Edukacja zdalna i hybrydowa - planowanie i realizacja zaje¢.

Wptyw medidéw na rozwdj emocjonalno-spoteczny ucznia i przeciwdziatanie
zagrozeniom.

Media spotecznosciowe w edukacji i wychowaniu.

Rola nauczyciela jako przewodnika po swiecie medidw.

Specyfika projektu pedagogicznego i jego rola w ksztatceniu pedagoga.
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Metodologia
projektu
kierunkowego

Formutowanie problemu badawczego/projektowego i celdéw projektu.

Planowanie metodologii projektu: dobér metod, technik i narzedzi
badawczych.

Gromadzenie i analiza danych w projekcie pedagogicznym.

Struktura i prezentacja wynikéw projektu kierunkowego.

Whioski, rekomendacje i etyczne aspekty realizacji projektu.

Metody badan
pedagogicznych

Wprowadzenie do metodologii badan — jak formutowa¢ pytania badawcze i
hipotezy?

Rodzaje badan naukowych w pedagogice — badania jakosciowe i iloSciowe
w praktyce.

Kroki w projektowaniu badania — od problemu badawczego do wyboru
metod.

Tworzenie narzedzi badawczych — jak konstruowaé kwestionariusze i
wywiady badawcze?

Zbieranie danych — techniki obserwacyjne, wywiady i ankiety w badaniach
pedagogicznych.

Analiza danych — techniki statystyczne i analiza jakosciowa w praktyce
badawczej.

Praca z wynikami — jak wyciggac¢ wnioski z przeprowadzonych badan?

Raportowanie wynikdw — jak pisac raporty badawcze i prezentowaé wyniki
badan naukowych?

Metody kreatywne i
innowacje w
edukacji

Rola kreatywnosci w procesie nauczania i uczenia sie.

Wdrazanie innowacji i ewaluacja dziatan edukacyjnych.

Innowacyjnosé jako odpowiedZ na wyzwania wspoétczesnej edukacji.

Czynniki wspierajgce kreatywnos$¢ w sSrodowisku edukacyjnym.

Techniki twdrczego rozwigzywania probleméw w edukacji.

Dramat i gry symulacyjne jako narzedzia wspierajgce kreatywnos¢.

Arteterapia i inne twoércze formy ekspresji w pracy z uczniem.

Kreatywne wykorzystanie multimedidow w procesie dydaktycznym.

Gry edukacyjne i gamifikacja jako narzedzie wspierajgce motywacje i
tworczosc.

Projekty edukacyjne w Srodowisku cyfrowym.

Organizacja systemu

Podstawy prawne, struktura i organy prowadzace system oswiaty.

Modele zarzadzania, dokumentacja i organizacja w zarzadzaniu placoéwka
oswiatowa.

oswiaty Finansowanie i planowanie budzetu w systemie oswiaty.

Wyzwania wspotczesnego systemu oswiaty - zarzgdzanie zmiang, wdrazanie
innowacyjnych rozwigzan, procesy reformacyjne.
Fundamenty pedagogiki opiekuriczo-wychowawczej.
Wspotpraca z rodzing i Srodowiskiem wychowawczym.
Koordynacja dziatann wychowawczych z rodzing wychowanka jak i
organizacjami i instytucjami wspierajgcymi.
Strategie profilaktyczne w pracy opiekurnczo-wychowawczej jako dziatania
zapobiegajgce negatywnym zjawiskom (agresja, problemy emocjonalne,

Pedagogika uzaleznienia).

opiekunczo- Pedagogika opiekunczo-wychowawcza jako obszar praktyki pedagogiczne;.

wychowawcza Podstawowe funkcje opieki wychowawczej w pracy pedagoga.

Etyczne wyzwania i odpowiedzialnos¢ pedagoga w kontekscie opieki
wychowawczej.

Opieka wychowawcza w réznych kontekstach edukacyjnych. Opieka
wychowawcza w instytucjach resocjalizacyjnych i wychowawczych.

Metodyka pracy opiekuriczo-wychowawczej.

Innowacyjne metody wychowawcze w pracy z mtodzieza.
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Komunikacja interpersonalna jako fundament efektywnej opieki
wychowawczej.

Sytuacje kryzysowe i interwencje wychowawcze w trudnych momentach.

Pedagogika rodziny

Rodzina w kontekscie pedagogicznym — fundamenty teorii i praktyki.

Pedagogiczne wspieranie rodziny w codziennych wyzwaniach.

Rola pedagoga jako doradcy rodzinnego — wspdlne budowanie strategii
wychowawczych.

Edukacja rodzicielska — budowanie kompetencji wychowawczych poprzez
warsztaty i szkolenia.

Rodzina jako przestrzen wychowania — od tradycji do wspodtczesnosci.

Rodzina jako dynamiczny system — wyzwania i mozliwosci.

Rodzina jako Srodowisko wychowawcze — zasoby i strategie wsparcia.

Budowanie kapitatu rodzinnego — wspieranie rozwoju dziecka, relacji i
wartosci.

Partnerstwo w wychowaniu — wspétpraca rodziny i instytucji edukacyjnych.

Problemy i wyzwania wspotczesnej rodziny — perspektywa pedagogiczna.

Rodzina w kryzysie — podejscie interwencyjne i wspierajgce.

Trudnosci wychowawcze w rodzinie — diagnoza i wsparcie pedagogiczne
rodziny w kryzysie.

Teoretyczne podstawy pedagogiki specjalnej.

Diagnoza pedagogiczna i tworzenie programow wsparcia.

Kompetencje interpersonalne pedagoga specjalnego w pracy z uczniem i
rodzina.

Rozwigzywanie konfliktow i budowanie pozytywnych relacji w grupach
integracyjnych.

Wspétpraca pedagoga specjalnego z instytucjami i spotecznoscia lokalna.

Sieci wsparcia dla uczniéw ze specjalnymi potrzebami — rola pedagoga
specjalnego.

Projekty i inicjatywy wspierajgce edukacje integracyjng i inkluzyjna.

Pedagogika Wspotpraca z rodzing jako kluczowy element procesu edukacyjno-
specjalna z terapeutycznego.
metodyka Pedagogika specjalna jako nauka wspierajgca rozwéj osob z
niepetnosprawnosciami.
Klasyfikacja i charakterystyka specjalnych potrzeb edukacyjnych.
Podstawowe koncepcje i modele edukacji w pedagogice specjalnej.
Metodyka pracy w pedagogice specjalne;j.
Indywidualizacja procesu edukacyjnego w pracy z uczniem ze specjalnymi
potrzebami.
Nowoczesne metody pracy dydaktycznej i terapeutycznej w pedagogice
specjalne;j.
Tworzenie przestrzeni edukacyjnej sprzyjajacej integracji i wsparciu.
Wyzwania i trudnosci w pracy pedagoga specjalnego.
Teoretyczne podstawy pedagogiki spotecznej.
Ubdstwo i wykluczenie spoteczne jako wyzwanie pedagogiki spotecznej.
Bezdomnos¢, przemoc i inne kryzysy spoteczne w pracy pedagoga
spotecznego.
Pedagogika Pedagogika resocjalizacyjna jako element pedagogiki spotecznej.
spoteczna Wspotpraca w dziataniach spoteczno-edukacyjnych.

Pedagog spoteczny jako koordynator dziatan srodowiskowych.

Partnerstwo lokalne na rzecz edukacji i wsparcia spotecznego.

Budowanie i wspieranie sieci wsparcia spotecznego w pracy pedagoga.

Pedagogika spoteczna jako nauka o wychowaniu w srodowisku spotecznym.
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Koncepcje teoretyczne pedagogiki spotecznej w perspektywie historyczne;j i
wspotczesne;j.

Rola srodowiska w procesie wychowania spotecznego.

Pedagogika spoteczna w praktyce — dziatania srodowiskowe.

Diagnoza srodowiska spotecznego jako punkt wyjscia do dziatan
wychowawczych.

Animacja spoteczno-kulturalna jako forma pracy pedagogiczne;j.

Profilaktyka i wsparcie w sSrodowisku lokalnym — metody i dobre praktyki.

Problemy spoteczne w perspektywie pedagogicznej.

Pedagogika ulicy -
street working

Pedagogika ulicy jako odpowiedz na wyzwania wspétczesnych
spoteczenstw.

Koncepcje i modele pracy streetworkerow w réznych srodowiskach.

Etyka i wartosci w pracy pedagoga ulicy.

Budowanie relacji z mtodziezg ulicy — zaufanie i dialog jako fundamenty
pracy.

Metody pracy wychowawczej w przestrzeni ulicznej oraz tworzenie i
realizacja programéw streetworkingowych

Streetworking w kontekscie problemoéw spotecznych — uzaleznienia,
przemoc, bezdomnosc.

Radzenie sobie z zagrozeniami i kryzysami w pracy ulicznej oraz ochrona
wtasnego bezpieczenstwa w pracy streetworkera.

Streetworking jako element systemu pomocy spotecznej.

Pedagogika zabawy
z metodyka

Zabawa jako podstawowa forma aktywnosci dziecka.

Ewaluacja skutecznosci pedagogiki zabawy w procesie edukacyjnym.

Organizacja przestrzeni do zabawy — aranzacja i bezpieczenstwo.

Pedagogika zabawy jako nurt wspoéfczesnej edukacji.

Znaczenie zabawy w ksztattowaniu kompetencji spotecznych i
emocjonalnych.

Gry i zabawy w integracji grupy i budowaniu relacji.

Zastosowanie metod dramy i teatru w pedagogice zabawy.

Terapia przez zabawe — metody wspierania dzieci z trudnosciami
emocjonalnymi.

Zabawy rozwijajgce twodrcze myslenie i kreatywnosé.

Pedagogika zabawy w pracy z dzie¢mi o specjalnych potrzebach
edukacyjnych.

Projektowanie zaje¢ z elementami zabawy — struktura i cele.

Pierwsza pomoc
przedmedyczna

Podstawowe zasady udzielania pierwszej pomocy — ABC ratownika.

Rozpoznawanie i postepowanie w stanach zagrozenia zycia: zatrzymanie
krgzenia i oddechu.

Techniki resuscytacji krgzeniowo-oddechowej (RKO) u dzieci i dorostych.

Postepowanie w przypadku krwotokdw, ztaman i urazéw oraz tamowanie
krwawien.

Udzielanie pierwszej pomocy w sytuacjach nagtych: zadtawienia, oparzenia,
zatrucia.

Podstawy dydaktyki
specjalnej

Teoretyczne podstawy dydaktyki specjalne;j.

Kompetencje nauczyciela w dydaktyce specjalnej.

Rola i zadania nauczyciela w edukacji specjalnej.

Komunikacja wspierajgca w pracy z uczniem z niepetnosprawnoscig oraz
wspotpraca w procesie dydaktycznym.

Modele i podejscia w dydaktyce specjalnej.

Edukacja wtaczajgca i specjalna — podstawowe zatozenia i cele.

Metodyka pracy dydaktycznej w edukacji specjalne;j.
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Indywidualizacja procesu dydaktycznego w pracy z uczniem o specjalnych
potrzebach edukacyjnych.

Metody aktywizujgce w dydaktyce specjalnej.

Organizacja procesu dydaktycznego w edukacji specjalnej.

Tworzenie indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych (IPET).

Organizacja zaje¢ dydaktycznych w klasach integracyjnych i specjalnych -
ewaluacja efektow.

Pojecia i systemy
pedagogiczne

Wybrane pojecia pedagogiczne.

Pedagogika krytyczna — wychowanie do myslenia i dziatania.

Edukacja inkluzyjna jako odpowiedz na zréznicowanie spoteczne.

Wyzwania wspotczesnej pedagogiki.

Globalizacja a zmiany w systemach pedagogicznych.

Edukacja w dobie cyfrowej transformacji.

Etyka w pracy pedagoga — odpowiedzialnos¢ i profesjonalizm.

Edukacja jako proces ksztattowania jednostki.

Wychowanie w teorii i praktyce pedagogiczne;.

Socjalizacja jako proces integracji spotecznej.

Klasyczne systemy pedagogiczne.

Pedagogika Marii Montessori — nauka poprzez dziatanie.

Wychowanie w systemie pedagogicznym Janusza Korczaka.

Wspbtczesne koncepcje pedagogiczne.

Konstruktywizm w edukacji — aktywne tworzenie wiedzy.

Pomoc
psychologiczno-
pedagogiczna z

metodyka

Podstawowe zasady i koncepcje pomocowe oraz ich rola w procesie
edukacyjnym.

Organizowanie i prowadzenie warsztatéw psychoedukacyjnych.

Wspotpraca z rodzing i zespotem specjalistéow.

Komunikacja z rodzicami i wspétpraca z rodzing ucznia.

Pojecie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w systemie oswiaty i
podstawy prawne organizacji pomocy.

Modele pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Metodyka pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Diagnoza potrzeb ucznia w kontekscie edukacyjnym i emocjonalnym.

Tworzenie Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego (IPET).

Wykorzystanie technik terapeutycznych i wspierajgcych w pracy pedagoga.

Praca z uczniem w trudnych sytuacjach wychowawczych.

Interwencja kryzysowa w pracy pedagoga.

Praca dydaktyczno-
wychowawcza
nauczyciela

Podstawy pracy dydaktyczno-wychowawcze;.

Organizacja procesu dydaktyczno-wychowawczego.

Ocena i ewaluacja efektywnosci pracy dydaktyczno-wychowawcze;.

Wspotpraca z rodzicami i innymi instytucjami w procesie edukacyjnym.

Rola nauczyciela w procesie dydaktyczno-wychowawczym.

Cele i zadania pracy dydaktyczno-wychowawczej.

Metody i techniki pracy dydaktycznej.

Tradycyjne i nowoczesne metody nauczania.

Techniki motywacyjne w pracy nauczyciela oraz zastosowanie narzedzi
multimedialnych w procesie dydaktycznym.

Wychowanie jako integralna cze$¢ pracy nauczyciela.

Rola wychowawcy w ksztattowaniu postaw spotecznych ucznidw.

Integracja ucznidw zrdéznicowanych spotecznie i kulturowo.

Praktyka
ogolnopedagogiczna

Obserwacja i analiza sSrodowiska wychowawczego placéwki oswiatowej.
Zapoznanie sie ze strukturg organizacyjng placéwki (np. przedszkole, szkota
podstawowa, gimnazjum, placéwka opiekunczo-wychowawcza).
Obserwacja i analiza kultury organizacyjnej: normy, wartosci, zwyczaje
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panujgce w placéwce. Rozpoznanie funkcji i rél poszczegdlnych
pracownikow (dyrektor, nauczyciele, pedagodzy, psycholodzy, personel
pomochniczy). Analiza otoczenia spotecznego placéwki i jej relacji ze
srodowiskiem lokalnym.

Udziat w procesie dydaktyczno-wychowawczym: Asystowanie
nauczycielowi/wychowawcy. Aktywny udziat w przygotowaniu i
prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych lub wychowawczych (pod kierunkiem
opiekuna praktyk). Wspomaganie nauczyciela/wychowawcy w zarzadzaniu
grupa/klasg, utrzymywaniu dyscypliny i motywowaniu ucznidow. Pomoc w
indywidualizacji procesu nauczania i wychowania, wsparcie uczniéw ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Dokumentowanie przebiegu zajec i
ewaluacja wtasnego udziatu.

Diagnoza potrzeb rozwojowych i edukacyjnych podopiecznych. Zapoznanie
sie z metodami i technikami diagnozy pedagogicznej stosowanymi w
placowce. Obserwacja zachowan dzieci/mtodziezy w réznych sytuacjach (na
lekcjach, przerwach, podczas zaje¢ pozalekcyjnych). Analiza dostepnej
dokumentacji (np. opinie, orzeczenia, dzienniki lekcyjne) w celu
identyfikacji indywidualnych potrzeb.

Przygotowanie wstepnej charakterystyki wybranego podopiecznego lub
grupy.

Dziatania opiekunczo-wychowawcze i profilaktyka probleméw spotecznych.
Udziat w dziataniach opiekunczych (np. zapewnienie bezpieczeristwa,
pomoc w codziennych czynnosciach). Obserwacja i analiza sytuacji
problemowych (np. konflikty rowiesnicze, przejawy agresji, trudnosci
adaptacyjne). Zapoznanie sie z programami profilaktycznymi realizowanymi
w placéwce (np. uzaleznienia, cyberprzemoc). Wsparcie wychowawcy w
rozwigzywaniu biezgcych problemoéw wychowawczych.

Komunikacja i wspotpraca w srodowisku szkolnym/wychowawczym.
Obserwacja i analiza styléw komunikacji nauczycieli/wychowawcéw z
podopiecznymi, rodzicami i wspotpracownikami.

Udziat w spotkaniach zespotéw wychowawczych, rad pedagogicznych lub
konsultacjach z rodzicami (za zgoda i w zakresie ustalonym z opiekunem
praktyk). Rozwijanie umiejetnosci aktywnego stuchania i budowania
pozytywnych relacji. Przygotowanie i przeprowadzenie krétkiej rozmowy z
uczniem lub rodzicem.

Dokumentacja pedagogiczna i zasady etyki zawodu pedagoga. Zapoznanie
sie z podstawowg dokumentacjg pedagogiczng (np. dzienniki, plany pracy,
indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne). Cwiczenie
umiejetnosci sporzadzania notatek, sprawozdan i innych form
dokumentacji. Omodwienie i stosowanie w praktyce zasad etyki zawodu
pedagoga (poufnos¢, szacunek, odpowiedzialnosé, bezstronnosc). Refleksja
nad wtasng postawg zawodowsq i rozwijanie Swiadomosci etycznej.

Samodzielna praca z matg grupg lub indywidualnym podopiecznym.
Opracowanie i przeprowadzenie krétkich zaje¢ dydaktycznych,
rekreacyjnych lub wspierajgcych dla matej grupy dzieci/miodziezy.
Prowadzenie indywidualnych zajeé wspierajgcych rozwéj lub pomoc w
nauce. Monitorowanie postepow podopiecznych i modyfikowanie dziatan w
zaleznosci od potrzeb.

Ewaluacja efektywnosci wiasnych dziatan i autorefleksja.

Projekt kierunkowy

Rozwdj kompetencji spotecznych u dzieci poprzez gry planszowe/terenowe
— projekt i ocena skutecznosci.

Diagnoza potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci w wieku
przedszkolnym/wczesnoszkolnym na podstawie obserwacji i analizy
dokumentacji.
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Projekt programu zajec profilaktycznych dla mtodziezy w zakresie
cyberprzemocy/uzaleznien cyfrowych.

Analiza postaw rodzicdw wobec edukacji cyfrowej dzieci i mtodziezy —
badanie ankietowe w lokalnej spotecznosci.

Projekt kampanii informacyjnej/edukacyjnej na temat znaczenia aktywnosci
fizycznej dla zdrowia dzieci i mtodziezy.

Analiza wptywu grupy rowiesniczej na postawy spoteczne dzieci/mtodziezy
w wybranym srodowisku szkolnym.

Opracowanie i wdrozenie krétkiego interwencyjnego programu wsparcia
dla ucznia z trudnos$ciami w adaptacji szkolnej.

Funkcjonowanie $wietlicy szkolnej/srodowiskowej jako miejsca wsparcia i
rozwoju dziecka — studium przypadku.

Rozpoznanie zrédet stresu szkolnego wsérdd ucznidw i opracowanie
propozycji dziatan wspierajacych.

Rola aktywnosci fizycznej w przeciwdziataniu wykluczeniu spotecznemu
dzieci ze $rodowisk zaniedbanych — studium przypadku.

Edukacja dla tolerancji i rdznorodnosci — opracowanie scenariuszy zajec dla
dzieci/mtodziezy.

Analiza sposobéw komunikacji nauczycieli/wychowawcdw z rodzicami i jej
wptywu na wspodtprace w procesie wychowania.

Psychologia
procesow
poznawczych

Wprowadzenie do psychologii proceséw poznawczych. Rozwdj psychologii
poznawczej i nowe kierunki badan. Metody badan nad poznaniem.

Myslenie i rozwigzywanie problemoéw. Myslenie indukcyjne, dedukcyjne,
myslenie przez analogie, myslenie heurystyczne. Cechy indywidualne
determinujgce style myslenia (zaleznos¢ — niezaleznos¢ od pola;
refleksyjnosc¢ - impulsywnosé).

Cwiczenia rozwijajace koncentracje uwagi, rozszerzajace pole uwagi.
Trening uwaznosci.

Sposoby pomiaru wybranych zdolnosci poznawczych i rehabilitacja
neuropsychologiczna.

Swiadomos¢ i samo$wiadomosé.

Funkcje i procesy poznawcze.

Spoteczne i roznicowe konteksty psychologii poznawczej.

Rola proceséw poznawczych w funkcjonowaniu cztowieka.

Uwaga i kontrola poznawcza.

Percepcja. Ztudzenia wzrokowe. Statos¢ koloru, ksztattu, wielkosci. Obrazy
dwuznaczne i niemozliwe.

Rodzaje pamieci. Efekty zwigzane z pamiecig i ich konsekwencje.
Mnemotechniki.

Wyobrazenia a formy reprezentacji poznawczej (stanowisko obrazowe i
abstrakcyjne). Tworzenie i kategoryzowanie pojec. Rotacja figur. Wptyw
wyobrazen na pamiec¢ (podwdjne kodowanie), uwage, emocje, myslenie i
rozwigzywanie problemdéw. Rola wyobrazen w procesie terapeutycznym.
Trening wyobrazeniowy w relaksacji.

Psychologia rozwoju
cztowieka

Wprowadzenie do psychologii rozwoju — definicje, cele, podejscia,
powigzania z innymi dziedzinami psychologii.

Indywidualne i spoteczne uwarunkowania rozwoju — temperament, styl
przywigzania, kontekst kulturowy i spoteczny.

Analiza przypadkdéw z réznych faz zycia — podstawy interpretacji rozwoju —
rozpoznawanie faz i potrzeb rozwojowych.

Obserwacja zachowan dzieci i mfodziezy — aspekty rozwoju poznawczego i
emocjonalnego — analiza materiatéw wideo lub opisdw przypadkdw.
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Rozpoznawanie styldw przywigzania i ich konsekwencje w dorostosci —
¢wiczenia diagnostyczne, przyktady z zycia.

Projektowanie wsparcia rozwojowego dla dziecka w wieku przedszkolnym —
¢wiczenie: ,Jak wspieraé rozwdj emocjonalny?”

Analiza zadan rozwojowych i kryzyséw adolescencji— case study i dyskusja.
Projektowanie interwencji psychologicznej dla osoby w kryzysie wieku
Sredniego

— praca grupowa

Zachowania adaptacyjne i dezintegracyjne w pdznej dorostosci i starosci —
analiza trudnych przypadkow i dylematow etycznych.

Zrdznicowanie tempa i jakosci rozwoju — rozwdj typowy i nietypowy — praca
na profilach rozwojowych.

Wptyw Srodowiska, rodziny i kultury na przebieg rozwoju — analiza
poréwnawcza: dziecko wychowywane w réznych srodowiskach. Refleksja
nad wiasnym rozwojem jako narzedzie pracy psychologa — autoanaliza,
¢wiczenie narracyjne.

Metody badania rozwoju cztowieka — metody podtuzne, poprzeczne,
obserwacyjne, eksperymentalne.

Rozwdj prenatalny i okres niemowlecy — czynniki ryzyka i stymulacji,
przywigzanie.

Rozwdj we wezesnym i pdznym dziecinstwie (0-6 lat) — rozwdj poznawczy,
emocjonalny i spoteczny; rozwdj mowy.

Rozwdj w wieku szkolnym (7-12 lat) — kompetencje poznawcze, moralne,
emocjonalne, role réowiesnicze.

Okres adolescencji (13—18 lat) — tozsamos¢, rozwdj moralny, zmiany
hormonalne i emocjonalne.

Dorostos¢ — wczesna, Srednia, pdzna — rozwdéj zawodowy, rodzinny,
psychoseksualny, kryzysy rozwojowe.

Starosc i starzenie sie — psychologia starosci, funkcje poznawcze, jakosé
zycia, Smierc i umieranie.

Wybrane teorie rozwoju cztowieka — Erikson, Piaget, Vygotsky, Bowlby,
Levinson, Baltes.

Psychologia
spoteczna

Psychologia spoteczna jako nauka — przedmiot badan, historia, metody
badawcze, relacje z innymi dziedzinami psychologii.

Konflikty miedzygrupowe i ich rozwigzywanie —wykorzystanie teorii
rzeczywistego konfliktu grupowego, strategie mediacyjne.

Agresja i przemoc w spoteczenstwie — uwarunkowania biologiczne i
spoteczne agresji, aplikacje teorii frustracji-agresji.

Psychologia spoteczna w praktyce — zastosowania w reklamie, polityce,
edukacji, psychologii zdrowia.

Zastosowanie psychologii spotecznej w nowych mediach i technologii —
wptyw medidéw spotecznosciowych, dezinformacja, komunikacja online.

Grupa spoteczna — struktura, funkcje i Przywddztwo — teorie, style i
mechanizmy wtadzy.

Konflikty miedzygrupowe — Zrddta, eskalacja i rozwigzywanie.

Zachowania agresywne i przemoc w spofeczenstwie.

Postawy i ich zmiana — mechanizmy ksztattowania postaw, dysonans
poznawczy, teoria zgodnosci.

Wptyw spoteczny i konformizm — normy spoteczne, badania Ascha,
eksperyment Milgrama, facylitacja spoteczna.

Dynamika grupowa — zjawiska: role grupowe, polaryzacja grupowa,
myslenie grupowe, efektywnos¢ pracy zespotowej i ich wykorzystanie w
praktyce.
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Psychologia
wychowawcza

Psychologia wychowania — definicje, cele, kierunki rozwoju

Autorytet, dyscyplina, granice — psychologiczne aspekty w wychowaniu

Psychologia klasy szkolnej — dynamika grupy, role spoteczne.
Psychologiczne aspekty oceniania, pochwaty i kary

Edukacja wtgczajgca i potrzeby uczniéw ze specjalnymi potrzebami. Rola
szkoty i nauczyciela w ksztattowaniu kompetencji spotecznych

Psychologiczne podstawy procesu uczenia sie

Rozwdéj moralny i emocjonalny dziecka

Procesy samoregulacji, samokontroli i ich rola w edukacji

Motywacja do nauki — wewnetrzna i zewnetrzna

Style wychowania i ich konsekwencje psychologiczne

Komunikacja wychowawcza — bariery i strategie efektywne

Rola relacji nauczyciel-uczen w procesie edukacyjnym

Trudnosci wychowawcze i strategie wspierajgce

Teoretyczne
podstawy
ksztatcenia

Podstawy teoretyczne edukacji i ksztatcenia.

Historyczne ujecia ksztatcenia — od starozytnosci po wspétczesne nurty
pedagogiczne.

Zasady i metody ksztatcenia.

Tradycyjne i nowoczesne podejscia pedagogiczne.

Rola nauczyciela w procesie ksztatcenia — funkcje, zadania i kompetencje.

Teorie uczenia sie — behawiorystyczna, konstruktywistyczna i spoteczno-
kulturowa.

Modele nauczania a indywidualne potrzeby ucznia.

Wyzwania i innowacje w procesie ksztatcenia — edukacja XXI wieku.

Teoria wychowania

Fundamenty teoretyczne wychowania.

Dynamika procesu wychowawczego.

Wychowanie w kontekscie spotecznym i kulturowym.

Wychowanie jako ksztattowanie wartosci i postaw.

Wychowanie w obliczu wspodfczesnych wyzwan.

Budowanie pewnosci siebie i asertywnosci — praktyczne techniki i
¢wiczenia.

Efektywna komunikacja w relacjach interpersonalnych — warsztaty z
aktywnego stuchania i wyrazania potrzeb.

Radzenie sobie ze stresem i emocjami — techniki relaksacyjne i zarzadzanie

'Ijrc?nmg L. emocjami w sytuacjach trudnych.
umiejetnosci - , — — T PP ;
spotecznych | Pracz.:l zespo’fowa.l wspofpraca - 'roz'wuanle umiejetnosci wspotdziatania w
osobistych grupie oraz rozwigzywanie konfliktow.

Rozwigzywanie trudnych sytuacji wychowawczych — praktyczne strategie
interwencji w pracy pedagogicznej.
Rozwdj kompetencji lidera — techniki motywowania i inspiracji w grupie.
Tworzenie pozytywnej atmosfery w grupie — techniki integracyjne i
budowanie zaufania.
Rozpoznawanie uzaleznien behawioralnych — praktyczne techniki
obserwacji i diagnozy w pracy pedagoga.
Skutki uzaleznien behawioralnych na funkcjonowanie ucznia — analiza
przypadkow i przyktadéw z praktyki.

Uzaleznienia Praca z mtodziezg uzalezniong od technologii — strategie interwencyjne w

behawioralne

pracy z mtodymi uzytkownikami mediéw.

Metody pracy z osobami uzaleznionymi od zakupéw i hazardu — dziatania
wspierajace i zapobiegawcze.

Rola pedagoga w interwencjach kryzysowych — jak reagowac¢ na
uzaleznienia w szkole i w spotecznosci lokalnej.
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Wspotpraca z rodzing w przypadkach uzaleznien behawioralnych —
budowanie systemu wsparcia dla ucznia.

Specjalnosé:

Pedagogika

opiekunczo-
wychowawcza z
neuropedagogika

Aktywizacja spoteczna i zawodowa grup defaworyzowanych - metodyka

Metodyka pracy arteterapeutycznej

Metodyka pracy opiekuriczo-wychowawczej

Metodyka pracy z wychowankiem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

Neurodydaktyka i neuropedagogika

Opieka nad seniorem - aspekty teoretyczne i metodyczne

Praktyka zawodowa |

Praktyka zawodowa I

Terapia zajeciowa w pracy opiekuriczo-wychowawczej

Warsztat umiejetnosci wychowawczych i socjoterapeutycznych z metodyka

Specjalnosé:
Pedagogika
opiekunczo-
wychowawcza z
nowoczesnymi
technologiami w
edukacji

Aktywizacja spoteczna i zawodowa grup defaworyzowanych - metodyka

Edukacja medialna i multimedialna w nauczaniu z metodyka

Konstruowanie programoéw wychowawczych i profilaktycznych

Metodyka pracy opiekunczo-wychowawczej

Metodyka pracy z wychowankiem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

Praktyka zawodowa |

Praktyka zawodowa Il

Warsztat umiejetnosci wychowawczych i socjoterapeutycznych z metodyka

Wykorzystanie sztucznej inteligencji w edukacji

Zagrozenia w sieci i profilaktyka

Specjalnosé:
Pedagogika
terapeutyczna z
elementami
neuroedukacji

Diagnoza pedagogiczna i elementy diagnozy neuropsychologicznej

Metody i programy terapeutyczne w edukacji inkluzyjnej

Neurobiologiczne podstawy uczenia sie i zachowania

Neuroedukacja w pracy pedagoga

Praktyka zawodowa |

Praktyka zawodowa Il

Regulacja emocji i dobrostan psychiczny w ujeciu neuropsychologicznym

Terapia pedagogiczna dzieci i mtodziezy z trudno$ciami w uczeniu sie

Wspomaganie rozwoju funkcji poznawczych

Zaburzenia neurorozwojowe w praktyce pedagogicznej

*Tresci programowe mogq ulega¢ modyfikacjom w procesie doskonalenia programéw studiow, w celu
zapewnienia ich aktualnosci oraz dostosowania do oczekiwar rynku pracy.
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IV. PROGRAM STUDIOW

Specjalnosci proponowane na kierunku Pedagogika

- Pedagogika opiekunczo-wychowawcza z neuropedagogika
- Pedagogika opiekuriczo-wychowawcza z nowoczesnymi technologiami w edukacji

- Pedagogika terapeutyczna z elementami neuroedukacji

A) PRZYPORZADKOWANIE KIERUNKU STUDIOW DO DYSYCYPLIN NAUKOWYCH

Dyscypliny naukowe

% PUNKTOW ECTS

Pedagogika

80%

Psychologia

20%

B) PODSTAWOWE WSKAZNIKI ECTS OKRESLONE DLA PROGRAMU STUDIOW

Nazwa wskaznika

Liczba punktéw ECTS

zajecia

taczna liczba punktdw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w
ramach zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych

STUDIA

STUDIA

STACJONARNE | NIESTACJONARNE

91,4

52,4

taczna liczba punktdw ECTS przyporzadkowana zajeciom
ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne

STUDIA

STUDIA

STACJONARNE | NIESTACJONARNE

117,3

113,2

taczna liczba punktdw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w
ramach zajec z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk

zawodowym

spotecznych — w przypadku kierunkéw studiéw 5
przyporzgdkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin innych

niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

taczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom do 60
wyboru

taczna liczba punktdw ECTS przyporzadkowana praktykom ’3

C) WYMIAR, ZASADY | FORMY ODBYWANIA PRAKTYK ZAWODOWYCH

Zgodnie z Regulaminem studidw Uniwersytetu WSB Merito we Wroctawiu, praktyki zawodowe s3
obowigzkowe a zasady ich realizacji, tresci programowe, metody ksztatcenia, efekty uczenia sie, czy
metody weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie etc. okreslajg, podobnie jak w przypadku innych
zaje¢ przewidzianych w programie studidw, karty przedmiotéw: Praktyka ogdélnopedagogiczna,
Praktyka zawodowa | oraz Praktyka zawodowa II.

Wymiar praktyk zawodowych dla studidow | stopnia na kierunku pedagogika wynosi min. 560 godzin
dydaktycznych. Praktyki realizowane i zaliczane sg w semestrach, w ktérych w programie studiéw
przewidziany jest przedmiot , Praktyka” tj.:

- w semestrze 4.- praktyka ogdlnopedagogiczna w wymiarze 70 godzin dydaktycznych
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- w semestrze 5 — praktyka zawodowa | w wymiarze 340 godzin dydaktycznych
- w semestrze 6 — praktyka zawodowa Il w wymiarze 150 godzin dydaktycznych

Student organizuje praktyki indywidualnie i jest zobowigzany do ztozenia deklaracji, na ktorej placéwka
przyjmujaca potwierdza mozliwosé realizacji programu praktyk. Student ma mozliwos¢ skorzystania z
pomocy uczelni w przygotowaniu do rekrutacji na praktyki.

W przypadku adnotacji pracodawcy na deklaracji organizacji praktyk o kontaktach z matoletnimi
(osobami przed ukoriczeniem 18. roku zycia) podczas wykonywania zadan zwigzanych z realizacja
programu praktyk, warunkiem dopuszczenia do realizacji praktyki jest potwierdzenie niekaralnosci
studenta. Uczelnia przeprowadza procedure weryfikacji niekaralnosci oséb w zwigzku z
przeciwdziataniem zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochrong matoletnich w
Uniwersytecie WSB Merito we Wroctawiu zgodnie z wytycznymi zarzgdzenia Rektora 35/2024. Student
zobowigzany jest do dostarczenia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego — obywatel RP i
cudzoziemiec- w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.
U. 22023 r. poz. 1939), lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w
przepisach prawa obcego.

Z programu praktyk oraz zatozen przedmiotu praktyka zawodowa okreslonych w kartach przedmiotu
a takze z Regulaminu praktyk zawodowych wynikajg bezposrednio miejsca, w ktérych realizowane sg
praktyki. Uczelnia monitoruje miejsca praktyk pod katem ich przystosowania do osiggania efektow
uczenia sie przypisanych do praktyk na danym kierunku, mozliwosci realizacji programu praktyk.

Praktyki realizowane sg w podmiotach, ktére zapewniajg praktykantom opiekuna praktyk,
odpowiednie stanowiska pracy odpowiadajgce zakresowi przysztej dziatalnosci zawodowe]. Procesem
organizowania i koordynowania praktyk zajmujg sie dedykowani poszczegdlnym kierunkom
pracownicy Biura Karier (BK). Nadzor merytoryczny nad realizacjg praktyk zawodowych sprawuje
opiekun praktyk zawodowych z ramienia Uczelni.

D) SPOSOBY WERYFIKACJI | OCENY EFEKTOW UCZENIA SIE OSIAGANYCH PRZEZ
STUDENTA W TRAKCIE CALEGO CYKLU KSZTALCENIA

Weryfikacja efektéw uczenia sie stanowi uniwersalny system umozliwiajgcy monitorowanie,
sprawdzanie i ocenianie procesu uczenia sie studenta w trakcie catego cyklu ksztatcenia w uczelni.
W doborze metod weryfikacji uwzglednia sie rodzaje efektow (wiedza, umiejetnosci, kompetencje
spoteczne), etapy ksztatcenia (I stopien, Il stopien), kierunki/programy studiéw (merytoryka), a takze
tresci (teoretyczne, praktyczne) i formy zaje¢ (wyktad, cwiczenia, lektorat, konwersatorium,
laboratorium, seminarium, praktyka zawodowa). W uczelni przyjmuje sie okreslone sposoby
weryfikacji efektéw uczenia sie: egzaminy (ustne lub pisemne), prace kontrolne, kolokwia, projekty,
a takze inne aktywnosci zlecone przez dydaktyka, takie jak np.: ¢wiczenia/zadania indywidualne
i grupowe, case study, dyskusje dydaktyczne/debaty, prezentacje, gry dydaktyczne. Zréznicowanie
metod weryfikacji pozwalana na catosciowe kontrolowanie postepdw w procesie uczenia sie studenta.
Szczegodtowe informacje, co do zasad i sposobow weryfikacji i oceny osiggniecia efektdw uczenia sie w
odniesieniu do poszczegdlnych kurséw/przedmiotdéw, zamieszczone sg w kartach przedmiotow.
Poziom osiggniecia efektdw uczenia sig studenta dokumentuje sie:

- w przypadku wyktadu, ¢wiczenia, lektoratu, konwersatorium, laboratorium, seminarium —w

protokole egzaminu/zaliczenia,

- w przypadku praktyki zawodowej — w protokole zaliczenia praktyki,

- w przypadku egzaminu dyplomowego — w protokole egzaminu dyplomowego.
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Sposoby weryfikacji i oceny efektdw uczenia sie podlegaja statej kontroli Metodyka oraz Wydziatowego
Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia.

E) WYKAZ ZAJEC LUB GRUPY ZAJEC Z PRZYPISANIEM PUNKTOW ECTS

Studia stacjonarne

L.p. Przedmiot Semestr | ECTS
1. BHP | 0
2. Etyka Il 2
3. Jezyk obcy I 3
4. Jezyk obcy Il 3
5. Jezyk obcy 1 3
6. Jezyk obcy v 3
7. Metody efektywnego uczenia sie I 2
8. Microsoft 365 I 2
9. Podstawy komunikacji spotecznej Il 2
10. Podstawy zrownowazonego rozwoju 1] 1
11. | Psychologia ogdélna I 3
12. | Réinice kulturowe 1] 3
13. | Socjologia ogdlna i wychowania I 2
14. | Wprowadzenie do studiowania na kierunku I 0
15. | Wychowanie fizyczne 1] 0
16. | Wychowanie fizyczne v 0
17. | Andragogika 1 3
18. | Biospoteczne podstawy rozwoju i wychowania I 4
19. Diagnoza i terapia pedagogiczna \Y) 4
20. | Doradztwo zawodowe z metodyka \ 3
21. | Edukacja seksualna - warsztaty \ 3
22. | Edukacja zdrowotna i ekologiczna \Y 3
23. | Emisja i higiena gtosu I 3
24. | Gerontopedagogika Vv 3
25. | Kompetencje nauczyciela i pedagoga szkolnego [} 3
26. | Kultura jezyka v 3
27. | Media w edukacji Il 2
28. | Metodologia projektu kierunkowego v 3
29. | Metody badan pedagogicznych I 3
30. | Metody kreatywne i innowacje w edukacji \Y 2
31. | Organizacja systemu oswiaty Il 2
32. | Pedagogika opiekunczo-wychowawcza I 3
33. | Pedagogika rodziny \ 3
34. | Pedagogika specjalna z metodyka [} 3
35. | Pedagogika spoteczna I 4
36. | Pedagogika ulicy - street working Vv 2
37. | Pedagogika zabawy z metodyka I 4
38. | Pierwsza pomoc przedmedyczna \ 3
39. | Podstawy dydaktyki specjalnej \Y 3
40. Pojecia i systemy pedagogiczne I 5
41. | Pomoc psychologiczno-pedagogiczna z metodyka v 4
42. | Praca dydaktyczno-wychowawcza nauczyciela Vv 2
43. | Praktyka ogdlnopedagogiczna v 3
44. | Projekt kierunkowy \Y 4
45. | Projekt kierunkowy W 3
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46. | Psychologia proceséw poznawczych Il 3
47. | Psychologia rozwoju cztowieka Il 3
48. | Psychologia spoteczna I 3
49. | Psychologia wychowawcza Il 3
50. | Teoretyczne podstawy ksztatcenia Il 3
51. | Teoria wychowania 1l 2
52. | Trening umiejetnosci spotecznych i osobistych 1] 3
53. | Uzaleznienia behawioralne Il 3
54, Przedmioty specjalnosciowe IV, V, Vi 38
tacznie: 180
Studia niestacjonarne
L.p. Przedmiot Semestr | ECTS
1. BHP | 0
2. Etyka I 2
3. Jezyk obcy Il 6
4, Jezyk obcy I 6
5. Metody efektywnego uczenia sie I 2
6. Microsoft 365 I 2
7. Podstawy komunikacji spotecznej Il 2
8. Podstawy zrownowazonego rozwoju Il 1
9. Psychologia ogélna I 3
10. Rdznice kulturowe 1] 3
11. Socjologia ogdlna i wychowania I 2
12. | Wprowadzenie do studiowania na kierunku I 0
13. | Andragogika 1]} 3
14. Biospoteczne podstawy rozwoju i wychowania I 4
15. Diagnoza i terapia pedagogiczna \Y) 4
16. Doradztwo zawodowe z metodyka \ 3
17. Edukacja seksualna - warsztaty Vi 3
18. Edukacja zdrowotna i ekologiczna Vv 3
19. Emisja i higiena gtosu I 3
20. Gerontopedagogika \Y 3
21. Kompetencje nauczyciela i pedagoga szkolnego I 3
22. Kultura jezyka v 3
23. Media w edukacji Il 2
24, Metodologia projektu kierunkowego v 3
25. Metody badan pedagogicznych 1]} 3
26. Metody kreatywne i innowacje w edukacji \Y 2
27. Organizacja systemu o$wiaty Il 2
28. Pedagogika opiekuriczo-wychowawcza 1]} 3
29. Pedagogika rodziny \ 3
30. Pedagogika specjalna z metodyka 1 3
31. Pedagogika spoteczna 1]} 4
32. Pedagogika ulicy - street working Vv 2
33. Pedagogika zabawy z metodyka I 4
34. Pierwsza pomoc przedmedyczna \ 3
35. Podstawy dydaktyki specjalnej \Y 3
36. Pojecia i systemy pedagogiczne I 5

30




37. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna z metodyka v 4
38. Praca dydaktyczno-wychowawcza nauczyciela \Y 2
39. Praktyka ogdélnopedagogiczna \Y, 3
40. Projekt kierunkowy \Y 4
41. Projekt kierunkowy \ 3
42. Psychologia proceséw poznawczych Il 3
43. Psychologia rozwoju cztowieka Il 3
44, Psychologia spoteczna I 3
45. Psychologia wychowawcza Il 3
46. | Teoretyczne podstawy ksztatcenia Il 3
47. | Teoria wychowania Il 2
48. | Trening umiejetnosci spotecznych i osobistych [} 3
49. Uzaleznienia behawioralne Il 3
50. Przedmioty specjalnosciowe IV, V, VI 38
tacznie: 180
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