Zatgcznik do uchwaty Senatu Uniwersytetu WSB Merito we Wroctawiu nr 56/2026 z dnia 24 marca 2026 roku w sprawie
ustalenia programow studiow dla kierunku Ekonomia realizowanym na Wydziale Finansow i Zarzqgdzania Uniwersytetu WSB
Merito we Wroctawiu dla cyklu ksztatcenia rozpoczynajgcego sie w roku akademickim 2026/2027 - nabdr letni
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I. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA KIERUNKU STUDIOW

nazwa kierunku studiow Ekonomia

Poziom ksztatcenia

(studia pierwszego stopnia / studia drugiego
stopnia / jednolite studia magisterskie)

studia drugiego stopnia

Profil ksztatcenia

ogodlnoakademicki

Forma studiow
stacjonarne/niestacjonarne

stacjonarne/niestacjonarne

Czas trwania studiow (w semestrach) 4

taczna liczba punktéw ECTS dla danej formy Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
studiow. 120 120

taczna liczba godzin okreslona w programie Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
studiow 1594 1037

Tytut zawodowy nadawany absolwentom magister

Wymiar praktyk zawodowych 280 godzin

Jezyk prowadzenia studiow polski

Rok rozpoczecia cyklu ksztatcenia 2026

Il. EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do

charakterystyk
Symbol Kierunkowe efekty uczenia sie drugiego
stopnia
zgodnie z PRK
WIEDZA
absolwent zna i rozumie
K_wWo01 w pogtebionym stopniu terminologie uzywang w ekonomii. P7S_WG
K W02 w pogfeblonym stopniu tgorl.e. .e!<onom||.,.f|nansom{, réznych P7S WG
- rodzajach struktur, organizacji i instytucji ekonomicznych. -
w pogtebionym stopniu powigzania pomiedzy ekonomig a
K_W03 dyscyplinami pokrewnymi, ze szczegélnym uwzglednieniem P7S_WG
nauk spotecznych oraz rozumie ztozone zaleznosci miedzy nimi.
K Woa w pogtebionym sjcopnlu nt?rmy Fyua spotecznego oraz procesy i P7S WG
- systemy ekonomiczne na swiecie. -
K W05 w ,stopnlu p(?g’re.blonym wspotczesne nurty ekonomii oraz ich P7S WG
- gtéwne zatozenia. -
K W06 ogolne. za§ady t\{vc?rzema i rozwoju réznych form P7S WK
- przedsiebiorczosci. -
K W07 przepllsy Prawa oraz inne normy regulujace funkcjonowanie P75 WG
podmiotéw w gospodarce.
K W08 réznorodne spoteczne, ekonomiczne, prawne, etyczne i inne P75 WK

uwarunkowania dziatalnosci zawodowej zwigzanej z ekonomig,




w tym pojecia i zasady z zakresu ochrony wtasnosci
przemystowej i prawa autorskiego.

K_W09

w pogtebionym stopniu metody, narzedzia i techniki
pozyskiwania danych pozwalajgce opisywac struktury i
instytucje gospodarcze oraz procesy w nich i miedzy nimi
zachodzace, dla potrzeb badan naukowych oraz do
rozwigzywania probleméw decyzyjnych w zakresie dziatalnosci
gospodarcze;j.

P7S_WG

K_W10

w pogtebionym stopniu istote funkcjonowania gospodarki,
organizacji oraz mechanizméw rynkéw finansowych i proceséw
inwestycyjnych.

P7S_WG

K_W11

w pogtebionym stopniu znaczenie innowacji w rozwoju
spoteczno-gospodarczym z wykorzystaniem wiedzy z zakresu
neuroekonomii.

P7S_WG

UMIEJETNOSCI
absolwent potrafi

K_U01

postugiwac sie w pracy lub nauce zaawansowang terminologia
ekonomiczng odwotujac sie do odpowiednich teorii, koncepcji,
metod, w prawidtowej interpretacji réznych aspektow dziatan i
procesow gospodarczych w skali krajowej i miedzynarodowe;j.

P7S_UW

K_U02

formutowad i rozwigzywac ztozone i nietypowe problemy z
zakresu ekonomii i wykonywac¢ zadania w nieprzewidywalnych
warunkach poprzez odpowiedni dobdr i krytyczng ocene zrédet
informacji, a takze zastosowanie wtasciwych metod i narzedzi w
tym technik informacyjno-komunikacyjnych.

P7S_UW

K_U03

prowadzi¢ prace badawcze, w tym formutowac cele, hipotezy i
problemy badawcze oraz jest przygotowany do dziatalnosci
badawczej, w tym analizy danych, doboru metod badawczych,
interpretacji wynikow oraz formutowania wnioskow.

P7S_UW

K_U04

wykorzystywac¢ dorobek wspétczesnej mysli ekonomicznej do
krytycznej analizy, interpretacji i oceny zjawisk oraz proceséw
spoteczno-ekonomicznych w skali lokalnej, krajowej i
miedzynarodowej.

P7S_UW

K_U05

komunikowaé sie na tematy specjalistyczne ze zréznicowanymi
kregami odbiorcéw przy uzyciu réznych srodkéw przekazu,
potrafi oceniaé rozne stanowiska, dyskutowad o nich; prowadzi¢
debate.

P7S_UK

K_U06

postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie B2+ Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego z zastosowaniem
specjalistycznej terminologii.

P7S_UK

K_U07

samodzielnie zdobywa¢, uzupetniac i doskonali¢ wiedze oraz
umiejetnosci zawodowe, potrafi podejmowac decyzje o
dalszym uczeniu sie, potrafi inspirowac i ukierunkowywacé
innych w tym zakresie.

P7S_UU

K_U08

efektywnie zarzadzac zespotem oraz wspotdziata¢ z innymi
osobami w ramach prac zespotowych, samodzielnie okreslac¢
priorytety i cele, oraz inspirowac wspdtpracownikow do
osiggania wspdlnych celow.

P7S_UO

KOMPETENCIJE SPOLECZNE
absolwent jest gotéw do

K_K01

wykorzystywania aktualnej wiedzy w rozwigzywaniu
problemdw poznawczych i praktycznych w dziedzinie ekonomii
oraz do zasiegania opinii ekspertdw w przypadku trudnosci z
samodzielnym rozwigzaniem problemu.

P7S_KK




odpowiedzialnego i aktywnego wypetniania rél zawodowych
oraz przestrzegania zasad etyki zawodowej, poszanowania

K_K02 - L. L . . P7S_KR
- réznorodnosci pogladdéw i kultur i podtrzymywania etosu -

zawodu.
krytycznej oceny poziomu swojej wiedzy, przeprowadzania

K_KO03 samooceny wlasnych kompetencji, nabytej wiedzy i P7S_KK
umiejetnosci.

K_K04 myslenia i dziatania w sposdb przedsiebiorczy. P7S_KO

K_KOS podejmowania inicjatyw i dziatai na rzecz srodowiska, P75 KO

spotecznosci i organizacji oraz interesu publicznego.

ll. ZAJECIA LUB GRUPY ZAJEC NIEZALEZNIE OD FORMY PROWADZENIA
WRAZ Z PRZYPISANIEM DO NICH EFEKTOW UCZENIA SIE | TRESCI

PROGRAMOWYCH ZAPEWNIAJACYCH UZYSKANIE EFEKTOW




A) PRZYPISANIE EFEKTOW UCZENIA SIE DO ZAJEC LUB GRUPY ZAJEC NIEZALEZNIE OD FORMY ICH PROWADZENIA

Pn";’r""‘;m K_wo1 K_W02 K_W03 K_ W04 K_W05 K_W0s K_wo7 K_Wo8 K_Wo09 K_W10 K_wi1 K_U01 K_u02 K_U03 K_U04 K_U0s K_U06 K_U07 K_uog K_Ko1 K_K02 K_Ko03 K_koa K_K05

Antropologia
kulturowa

Etyka x x

Jezyk obey
specialistyczny x X
B2+

Praktyczne
aspekty prawa

Wellbeing /
Wohlbefinden

Wspolczesne
problemy
spofeczno-

gospodarcze

Autoprezentacja i
wystapienia x x x x x x
publiczne

Finanse osobiste X X X X X X X X X X X X X

Makroekonomia x x X X x X X x x x x x x

Metody i techniki
badari naukowych

Mikroekonomia x x x x x x x x x x x

Pisanie tekstow
naukowych

Prognozowanie i
symulacje x x x x x x x x x x x
gospodarcze




Przedsigbiorczosé

Psychologia
inwestowania

Seminarium
magisterskie

Seminarium
magisterskie

Seminarium
magisterskie

Zréwnowazony
biznes

Bezpieczeristwo
finansowe

Finanse publiczne
i rynki finansowe
w gospodarce
globalnej

Inwestycje

finansowe we
wspdtczesnej
gospodarce

Makroekonomia
inwestycji

Migdzynarodowe
rynki finansowe

Praktyka
zawodowa

Swiatowa polityka
gospodarcza

Wprowadzenie
do rynkow
finansowych i
instrumentow
inwestycyjnych

Zarzadzanie
ryzykiem
inwestycyjnym




Edukacja
finansowa

Neurobiologia i
fizjologia
zachowart

Neuroekonomia
W biznesie i
finansach

Neuromarketing

Praktyka
zawodowa

Psychologia
spofeczna

Ryzyko i
niepewnosé w
decyzjach
ekonomicznych

Wprowadzenie
do
neuroekonomii

Wspolczesne
problemy
zachowar

finansowych w
gospodarstwach
domowych




B) ZAJECIA LUB GRUPY ZAJEC ORAZ TRESCI PROGRAMOWE ZAPEWNIAJACE
UZYSKANIE EFEKTOW UCZENIA SIE

Nazwa przedmiotu

Tresci programowe

Antropologia
kulturowa

Przedmiot i kierunki antropologii.

Instrumentarium antropologii kulturowej. Analiza struktury spotecznej.

Kultura Romska.

Wielokulturowosé.

Etyka

Definicje etyki, przedmiot etyki, aspekty etyki.

Etyka w biznesie i etyka gospodarcza.

Etyka zarzadzania. Etyka zawodowa. Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu
(CSR) a etyka.

Jezyk obcy
specjalistyczny B2+

Rozumienie i analiza tekstow w jezyku obcym.

Gramatyka i stownictwo.

Komunikacja ustna w zyciu codziennym i zawodowym.

Praktyczne aspekty
prawa

Wprowadzenie do prawa cywilnego. Podmioty i przedmiot stosunkéw
cywilnoprawnych.

Umowy w obrocie gospodarczym z uwzglednieniem ochrony wtasnosci
intelektualnej.

Przedsiebiorca i dziatalno$¢ gospodarcza. Formy organizacji
przedsiebiorstw.

Wybrane zagadnienia prawa pracy.

Elementy prawa rodzinnego i spadkowego. Fundacja rodzinna.

Wybrane zagadnienia prawa administracyjnego z uwzglednieniem
procedury administracyjnej.

Wellbeing /
Wohlbefinden

Essense and types of wellbeing. / Wesen und Arten des Wohlbefindens.

How to take care for yourself. / Wie man fiir sich selbst sorgt.

Process of building and implenting wellbeing in the organisation. /
Prozess der Schaffung und Umsetzung von Wohlbefinden in der
Organisation.

Leadership. / Fiihrung.

Wprowadzenie do
studiowania na
kierunku - studia
magisterskie

Zagadnienia zwigzane z funkcjonowaniem wydziatu, organizacjg procesu
ksztatcenia oraz zasadami studiowania. W ich zakres wchodzg réwniez
podstawowe informacje dotyczace kultury akademickiej, mozliwosci
aktywnosci studenckiej oraz korzystania z dostepnych zasobow i form
wsparcia w procesie uczenia sie.

Globalizacja i jej wptyw na Polske.

Zachowania konsumenckie Polakow.

Rozwdj gospodarczy polski a poziom zycia spoteczenstwa w $Swietle

Wspdiczesne podstawowych miernikdw ekonomicznych.
problemy spoteczno- - -

Rynek pracy — uwarunkowania, problemy, tendencje.

gospodarcze - " p —
Polityka fiskalna panstwa, jej charakterystyka oraz ocena.
Polityka monetarna panstwa, jej charakterystyka i ocena.
Kierunki i problemy rozwoju oraz dynamika handlu zagranicznego Polski.
Teoretyczne wprowadzenie do autoprezentacji.
Przygotowanie prezentacji multimedialne;j.

. Sztuka perswazji i argumentacji.
Autoprezentacja i

wystgpienia publiczne

Debata na wybrany temat z zastosowaniem technik perswazyjnych.

Zarzadzanie czasem podczas wystapien.

Cwiczenia w zarzadzaniu czasem: prezentacja w okreélonym czasie.

Autoprezentacja w mediach spotecznosciowych.




Tworzenie profesjonalnego profilu w mediach spotecznosciowych.

Znaczenie gtosu w autoprezentacji. Techniki oddechowe i ich wptyw na
gtos. Intonacja i emocje w gtosie. Praca z mikrofonem.

Cwiczenia na modulacje gtosu: nagranie i analiza. Cwiczenia oddechowe:
praktyka kontrolowania oddechu. Cwiczenia intonacyjne: odgrywanie
réznych emocji. Symulacja wystgpien z uzyciem mikrofonu.

Analiza i ocena wystgpien publicznych.

Cwiczenia wstepne: przedstawienie sie w 2 minutach.

Krytyczna analiza nagranych wystgpien publicznych.

Komunikacja werbalna i niewerbalna - teoria.

Analiza mowy ciata i stownictwa uzytego podczas prezentacji na zadany
temat: nagranie i omdéwienie wystgpienia.

Techniki radzenia sobie ze stresem.

Symulacja stresujgcych sytuacji i techniki relaksacyjne.

Struktura i planowanie wystgpien publicznych.

Tworzenie konspektu wystgpienia na wybrany temat.

Sztuka tworzenia prezentacji multimedialnych.

Finanse osobiste

Pojecie i funkcje finanséw osobistych. Finanse osobiste a finanse
gospodarstw domowych

Konsumpcja a zadtuzanie sie - produkty consumer finance

Upadtosé konsumencka

Planowanie finansowe na emeryture - instrumenty, strategie

Gromadzenie kapitatu na emeryture - analiza produktéw

Inteligencja finansowa - pojecie i zakres

Cechy i umiejetnosci osoby inteligentnej finansowo

Narzedzia zarzadzania finansami osobistymi. Budzetowanie i planowanie
finansowe. Pojecie i zasady oszczedzania

Projekt budzetu domowego. Wybdr produktéw oszczednosciowych

Inwestycje tradycyjne i alternatywne. Ryzyko inwestycyjne

Poréwnanie wybranych instrumentéw inwestycyjnych - analiza
zysk/ryzyko/ptynnosé/horyzont czasowy

Metody zarzadzania ryzykiem inwestycyjnym. Budowanie portfela
inwestycyjnego

Dochdéd pasywny i zrodta jego pozyskiwania

Makroekonomia

Teoria i praktyka makroekonomii. Wybrane problemy makroekonomii.

Nominalne i realne mierniki makroekonomiczne - sposoby i metody
liczenia - zadania i przykfady.

Teoria mnoznika inwestycyjnego - model popytu globalnego i globalnej
podazy, funkcja konsumpcji i oszczednosci.

Obliczanie stopu bezrobocia (GUS. Eurostat), wskaznika zatrudnienia.

Stopy procentowe sektora bankowego - relacje banku centralnego z
bankami komercyjnymi.

Struktura i bilans handlu zagranicznego - dyskusja przypadkow z realnej
gospodarki.

Model IS_LM - zasady dziatania. Budowa krzywej IS, budowa krzywej LM.

Wskazniku dobrobytu i ograniczenia - przyktady, zadania.

Gospodarka narodowa jako obszar praktyki makroekonomiczne;j.

Rynek pracy, zatrudnienie i bezrobocie jako problem makroekonomiczny.

Inflacja - istota, przyczyny, rodzaje i skutki.

Polityka monetarna i fiskalna panstwa - cele i instrumenty.

Globalny popyt i podaz.

Miedzynarodowe stosunki ekonomiczne.

Cykle koniunkturalne. Kryzysy gospodarcze.




Obszary makroekonomiczne wspodtczesnych realiéw spoteczno-
gospodarczych-diagnoza.

Metody i techniki
badan naukowych

Badania empiryczne - elementy procesu badawczego, cel i schemat
poznania naukowego, typy wiedzy, etapy badan naukowych,
metodologia badan.

Wskazania zmiennych zaleznych i niezaleznych oraz wskaznikow
zmiennych w kontekscie zatozonych probleméw badawczych.

Charakterystyka oraz dyskusja nad efektywnoscig doboru préb
badawczych.

Realizacja badan jakosciowych.

Przetwarzanie i analizowanie danych.

Cele, problemy badawcze i hipotezy. Zmienne zalezne i niezalezne,
wskazniki. Dobér proby badawczej. Przyktady.

Metody, techniki i narzedzia badawcze w naukach spotecznych. Strategie
badan.

Badania jakosciowe. Interpretacja danych jakosciowych.

Przetwarzanie i analizowanie danych- ujecie teoretyczne.

Etyka w badaniach spotecznych.

Charakterystyka oraz konceptualizacja procesu badawczego, cel i
schemat poznania naukowego, typy wiedzy, etapy badan naukowych.

Dyskusja nad problemami dotyczgcymi metodologii badan naukowych.

Opracowywanie celéw, problemoéw badawczych i hipotez.

Mikroekonomia

Ekonomia jako nauka. Przedmiot i funkcje ekonomii. Wybrane zasady
mikroekonomii.

Rynki monopolistyczne i oligopolistyczne, ich cechy i znaczenie we
wspbtczesnej gospodarce.

Determinanty pozacenowe popytu i podazy - zmiana punktu rownowagi i
ceny réwnowagi.

Wskazniki cenowej, dochodowej i cenowej mieszanej elastycznosci
popytu-przyktady, zadania, interpretacja.

Przychody i koszty w przedsiebiorstwie-analiza catosciowa, przecietna i
marginalna.

Optymalizacja wielkosci produkcji przez przedsiebiorstwo -przyktady i
zadania.

Zasady tworzenia krzywej podazy przedsiebiorstwa dziatajgcego w
warunkach konkurencji doskonatej.

Wyznaczanie punktu Cournota - Model.

Opitmum konsumenta-wyznaczanie linii budzetowe;j i krzywej
obojetnosci konsumenta.

Rynek pracy-uwarunkowania i tendencje.

Narzedzia analizy ekonomiczne;j.

Gospodarowanie jako proces dokonywania wyboru. Racjonalne
gospodarowanie. Rzadkos¢ débr a wybory ekonomiczne. Koszt
alternatywny.

Gospodarka rynkowa. Rodzaje, elementy i formy rynkow.

Mechanizm funkcjonowania rynku, elastycznos¢ popytu i podazy.
Czynniki ksztattujgce wielkosé popytu i podazy.

Struktura rynku i konkurencja niedoskonata.

Teoria wyboru konsumenta. Teoria uzytecznosci kraricowej. Czynniki
determinujgce wybory konsumentéw.

Teoria produkcji. Ekonomiczne optimum produkcji. Determinanty
wielkosci produkcji.

Ekonomia dobrobytu.
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Pisanie tekstow
naukowych

Zasady redagowania tekstow naukowych.

Zbieranie i analizowanie danych do tekstu naukowego.

Tworzenie tekstéw naukowych: struktura, metodologia, prezentacja
wynikéw.

Stosowanie programéw komputerowych do wspomagania procesu
pisania.

Proces recenzji i publikacji tekstéw naukowych.

Wybér czasopisma i planowanie strategii publikacji.

Przestrzeganie etyki pisania: cytowanie, unikanie plagiatu, prawa
autorskie.

Opracowanie wiasnego artykutu naukowego.

Prognozowanie i
symulacje
gospodarcze

Znaczenie prognoz finansowych w dziatalnosci gospodarczej.
Prognozowanie w kontekscie teorii podejmowania decyzji. Podstawy
prognozowania. Podstawowe pojecia prognostyczne. Etapy procesu
budowy prognoz. Ocena trafnosci prognoz, btedy prognoz ex post.

Prognozowanie jednowymiarowego szeregu czasowego z tendencjg
rozwojowq. Modele liniowe i nieliniowe.

Ocena dopuszczalnosci prognoz tworzonych przy uzyciu modeli liniowych
funkcji trendu.

Modele adaptacyjne: model wygtadzania wyktadniczego Holta.

Implementacja modelu wygtadzania wyktadniczego Holta na
rzeczywistych danych.

Optymalizacja ocen parametrow modeli adaptacyjnych.

Modele szeregdw czasowych z wahaniami sezonowymi.

Budowa addytywnych i multiplikatywnych modeli szeregdéw czasowych z
Ssezonowoscia.

Ocena jakosci modeli szeregdw czasowych z wahaniami sezonowymi.

Prognozowanie na podstawie danych w postaci szeregéw
wielowymiarowych.

Konstrukcja prognoz na podstawie modeli ekonometrycznych.

Zrédta danych prognostycznych. Ocena trafnoéci prognoz.

Ocena jakosci modeli ekonometrycznych i dopuszczalnosci prognoz
wyznaczonych za ich pomoca.

Modele zmiennych jakosciowych.

Prognozowanie z wykorzystaniem modeli probitowych i logitowych.

Symulacja na podstawie modelu ekonometrycznego

Analogowe metody prognozowania

Heurystyczne metody prognozowania

Symulacje wyniku finansowego

Szereg czasowy i jego sktadowe. Identyfikacja sktadowych szeregu.

Identyfikacja sktadowych szeregu czasowego. Studium przypadku.

Formalne metody dekompozycji szeregu czasowego.

Prognozowanie na podstawie danych w postaci jednowymiarowego
szeregu czasowego charakteryzujacego sie statym (przecietnym)
poziomem

Prognozowanie szeregu czasowego o statym poziomie: srednia ruchoma
prosta i wazona.

Prognozowanie szeregu czasowego o statym poziomie: metoda
wygtadzania wykfadniczego.

Prognozowanie na podstawie danych w postaci jednowymiarowego
szeregu czasowego. Prognozowanie zjawisk charakteryzujgcych sie
tendencja rozwojowa. Prognoza przedziatowa.
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Przedsiebiorczos¢

Wprowadzenie do przedsiebiorczosci. Definicja przedsiebiorczosci.
Statystyki przedsiebiorczosci w Polsce. Interdyscyplinarne
uwarunkowania przedsiebiorczosci.

Wybor korzystnej formy dziatalnosci dla poszczegélnych praktycznych
dziedzin dziatalnosci.

Zaktadanie dziatalnosci gospodarczej.

Formy zatrudnienia pracownikow.

Finansowanie dziatalnosci gospodarcze;.

Koszty state i zmienne w dziatalnosci gospodarcze;j.

Marketing i budowanie marki.

Biznesplan w praktyce.

Psychologia
inwestowania

Wprowadzenie do psychologii inwestowania.

Psychologiczne inklinacje analizy fundamentalnej.

Psychologia tradera walutowego.

Psychologia gracza na rynku kontraktow terminowych.

Emocje i éwiczenia praktyczne zwigzane z emocjami.

Heurystyki stosowane przez inwestoréw.

Sktonnosci motywacyjne inwestorow.

Cechy inwestordow odnoszgcych sukcesy.

Zarzadzanie wielkoscig pozycji.

Psychologia hossy i bessy.

Mierniki nastrojow inwestora gietdowego.

Psychologia w kontekscie analizy technicznej.

Seminarium
magisterskie

Prezentacja studiéw literaturowych do przyjetego tematu pracy

Badania naukowe do pracy magisterskiej.

Czym jest praca dyplomowa? Wybrane zagadnienia dotyczace techniki
pisania pracy magisterskiej.

Metodologia pisania pracy magisterskiej. Wybor tematu pracy,
konstrukcja problemu badawcze i hipotez badawczych.

Omoéwienie wynikéw przeprowadzonych badan naukowych.

Analiza napisanej czesci pracy magisterskie;j.

Realizacja badan naukowych.

Omowienie i analiza catosci pracy magisterskiej.

Dobdr zrédet. Plagiatowanie i prawa autorskie w pisaniu pracy
magisterskiej. Odniesienia do Zrddet, parafrazowanie i pozostate techniki
zapobiegania plagiatowi.

Wymogi formalne i edytorskie stawiane pracom magisterskim.

Omodwienie i analiza pracy magisterskiej po wprowadzonych korektach.

Przygotowanie do obrony pracy magisterskiej.

Zréwnowazony biznes

Koncepcja zréwnowazonego rozwoju: definicje, zasady, cele (SDG).
Kluczowe instytucje regulujace.

Wymiary zrGwnowazonego rozwoju. Zrownowazony czy
niezréwnowazony rozwdj: miedzy wzrostem a rozwojem.

Zrownowazony biznes: podejscia, definicje, wymiary.

Przedsiebiorstwo jako uczestnik gospodarki obiegu zamknietego:
zarzadzanie cyklem zycia produktu.

Zarzadzanie relacjami z interesariuszami dla ksztattowania spofecznego
zrbwnowazenia - z pracownikami, klientami, partnerami biznesowymi i
innymi.

Zarzadzanie zrownowazonym tancuchem dostaw: wymiary srodowiskowy
i spoteczny.

Zréwnowazona wartosc¢: czy dobro poptaca? Od strategii do
raportowania ESG.
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Wyzwania myslenia systemowego: decydent w obliczu wspdtzaleznosci,
sprzecznosci i napiecia miedzy wymiarami zrdwnowazenia; miedzy krétka
i dtugookresowg perspektywga; miedzy perspektywa lokalng i globalna.

Specjalnosé: Ekonomia
inwestycji i rynkéw
finansowych

Bezpieczenstwo finansowe

Finanse publiczne i rynki finansowe w gospodarce globalnej

Inwestycje finansowe we wspotczesnej gospodarce

Makroekonomia inwestycji

Miedzynarodowe rynki finansowe

Praktyka zawodowa

Swiatowa polityka gospodarcza

Wprowadzenie do rynkéw finansowych i instrumentdow inwestycyjnych

Zarzadzanie ryzykiem inwestycyjnym

Specjalnosé:
Neuroekonomia i
psychologia zachowan

Edukacja finansowa

Neurobiologia i fizjologia zachowan

Neuroekonomia w biznesie i finansach

Neuromarketing

Praktyka zawodowa

Psychologia spoteczna

Ryzyko i niepewnos$¢ w decyzjach ekonomicznych

Wprowadzenie do neuroekonomii

Wspétczesne problemy zachowan finansowych w gospodarstwach
domowych

*Tresci programowe mogq ulega¢ modyfikacjom w procesie doskonalenia programéw studiéw, w celu
zapewnienia ich aktualnosci oraz dostosowania do oczekiwar rynku pracy.
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IV. PROGRAM STUDIOW

Specjalnosci proponowane na kierunku Ekonomia
- Ekonomia inwestycji i rynkéw finansowych
- Neuroekonomia i psychologia zachowan

A) PRZYPORZADKOWANIE KIERUNKU STUDIOW DO DYSYCYPLIN NAUKOWYCH

Dyscypliny naukowe

% PUNKTOW ECTS

Ekonomia i finanse

100%

B) PODSTAWOWE WSKAZNIKI ECTS OKRESLONE DLA PROGRAMU STUDIOW

Nazwa wskaznika

Liczba punktéw ECTS

taczna liczba punktow ECTS, jakg student musi uzyskaé w
ramach zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia

STUDIA STUDIA
STACJONARNE | NIESTACJONARNE
60,9 35,8

taczna liczba punktéw ECTS przyporzgdkowana zajeciom
ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne

STUDIA STUDIA
STACJONARNE | NIESTACJONARNE
75,7 72,5

taczna liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyskaé w
ramach zajec z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk
spotecznych — w przypadku kierunkéw studiéw
przyporzgdkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin innych
niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

taczna liczba punktéw ECTS przyporzgdkowana zajeciom do
wyboru

67

taczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana praktykom
zawodowym

12

C) WYMIAR, ZASADY | FORMY ODBYWANIA PRAKTYK ZAWODOWYCH

Zgodnie z Regulaminem studidw Uniwersytetu WSB Merito we Wroctawiu, praktyki zawodowe sg
obowigzkowe a zasady ich realizacji, tresci programowe, metody ksztatcenia, efekty uczenia sie, czy
metody weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie etc. okreslajg, podobnie jak w przypadku innych
zajec przewidzianych w programie studiow, karty przedmiotow ,Praktyka zawodowa”.

Wymiar praktyk zawodowych dla studiéw Il stopnia wynosi min. 480 godzin dydaktycznych/12 tygodni.
Praktyki realizowane i zaliczane sg w semestrach, w ktdrych w programie studidow przewidziany jest

przedmiot ,Praktyka zawodowa”.

Student organizuje praktyki indywidualnie i jest zobowigzany do ztozenia deklaracji, na ktdrej
pracodawca potwierdza mozliwos$¢ realizacji programu praktyk w danej placéwce/firmie/instytucji.
Student ma mozliwosc¢ skorzystania z pomocy uczelni w przygotowaniu do rekrutacji na praktyki.
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Z programu praktyk oraz zatozen przedmiotu praktyka zawodowa okreslonych w karcie przedmiotu a
takze z Regulaminu praktyk zawodowych wynikajg bezposrednio miejsca, w ktérych realizowane sg
praktyki. Uczelnia monitoruje miejsca praktyk pod katem ich przystosowania do osiggania efektow
uczenia sie przypisanych do praktyk na danym kierunku, mozliwosci realizacji programu praktyk oraz
predyspozycji i preferencji studenta. Praktyki realizowane s3 w podmiotach, ktdre zapewniajg
praktykantom opiekuna praktyk, odpowiednie stanowiska pracy odpowiadajgce zakresowi przysziej
dziatalnosci zawodowej (dostep do komputera, Internetu, profesjonalne oprogramowania etc.).

Procesem organizowania i koordynowania praktyk zajmujg sie dedykowani poszczegdlnym kierunkom
pracownicy Biura Karier (BK). Nadzdér merytoryczny nad realizacjg praktyk zawodowych sprawuje
opiekun praktyk zawodowych z ramienia Uczelni.

D) SPOSOBY WERYFIKACJI | OCENY EFEKTOW UCZENIA SIE OSIAGANYCH PRZEZ
STUDENTA W TRAKCIE CALtEGO CYKLU KSZTALCENIA

Weryfikacja efektéw uczenia sie stanowi uniwersalny system umozliwiajgcy monitorowanie,
sprawdzanie i ocenianie procesu uczenia sie studenta w trakcie catego cyklu ksztatcenia w uczelni.
W doborze metod weryfikacji uwzglednia sie rodzaje efektow (wiedza, umiejetnosci, kompetencje
spoteczne), etapy ksztatcenia (I stopien, Il stopien), kierunki/programy studiéw (merytoryka), a takze
tresci (teoretyczne, praktyczne) i formy zaje¢ (wyktad, ¢wiczenia, lektorat, konwersatorium,
laboratorium, seminarium, praktyka zawodowa). W uczelni przyjmuje sie okreslone sposoby
weryfikacji efektéw uczenia sie: egzaminy (ustne lub pisemne), prace kontrolne, kolokwia, projekty,
a takze inne aktywnosci zlecone przez dydaktyka, takie jak np.: ¢wiczenia/zadania indywidualne
i grupowe, case study, dyskusje dydaktyczne/debaty, prezentacje, gry dydaktyczne. Zréznicowanie
metod weryfikacji pozwalana na catosciowe kontrolowanie postepéw w procesie uczenia sie studenta.
Szczegétowe informacje, co do zasad i sposobow weryfikacji i oceny osiggniecia efektdw uczenia sie w
odniesieniu do poszczegdlnych kurséw/przedmiotow, zamieszczone sg w kartach przedmiotéw.
Poziom osiggniecia efektdw uczenia sig studenta dokumentuje sie:

- w przypadku wyktadu, ¢wiczenia, lektoratu, konwersatorium, laboratorium, seminarium — w

protokole egzaminu/zaliczenia,

- w przypadku praktyki zawodowej — w protokole zaliczenia praktyki,

- w przypadku egzaminu dyplomowego — w protokole egzaminu dyplomowego.

Sposoby weryfikacji i oceny efektdw uczenia sie podlegajg statej kontroli Metodyka oraz Wydziatowego
Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia.

E) WYKAZ ZAJEC LUB GRUPY ZAJEC Z PRZYPISANIEM PUNKTOW ECTS

Studia stacjonarne

L.p. Przedmiot Semestr | ECTS
1. Antropologia kulturowa I 2
2. Etyka Il 3
3. Jezyk obcy specjalistyczny B2+ Il 5
4. Praktyczne aspekty prawa I 2
5. Wellbeing / Wohlbefinden Il 2
6. Wprowadzenie do studiowania na kierunku - studia magisterskie I 0
7. Wspotczesne problemy spoteczno-gospodarcze I 2
8. Autoprezentacja i wystgpienia publiczne I 5
9. Finanse osobiste I 4
10. | Makroekonomia Il 4
11. | Metody i techniki badan naukowych I 5
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12. | Mikroekonomia I 4
13. | Pisanie tekstow naukowych Il 5
14. | Prognozowanie i symulacje gospodarcze ] 5
15. | Przedsiebiorczos¢ I 4
16. | Psychologia inwestowania Il 4
17. | Seminarium magisterskie Il 4
18. | Seminarium magisterskie 11 5
19. | Seminarium magisterskie \Y) 5
20. | Zréwnowazony biznes Il 4
21. | Przedmioty specjalnosciowe I, v 46
tacznie: 120
Studia niestacjonarne
L.p. Przedmiot Semestr | ECTS
1. Antropologia kulturowa I 2
2. Etyka Il 3
3. Jezyk obcy specjalistyczny B2+ Il 5
4, Praktyczne aspekty prawa I 2
5. Wellbeing / Wohlbefinden Il 2
6. Wprowadzenie do studiowania na kierunku - studia magisterskie I 0
7. Wspétczesne problemy spoteczno-gospodarcze I 2
8. Autoprezentacja i wystgpienia publiczne I 5
9. Finanse osobiste I 4
10. | Makroekonomia Il 4
11. | Metody i techniki badan naukowych I 5
12. | Mikroekonomia I 4
13. | Pisanie tekstow naukowych Il 5
14. | Prognozowanie i symulacje gospodarcze ] 5
15. | Przedsiebiorczos¢ I 4
16. | Psychologia inwestowania Il 4
17. | Seminarium magisterskie Il 4
18. | Seminarium magisterskie [} 5
19. | Seminarium magisterskie v 5
20. | Zréwnowazony biznes Il 4
21. | Przedmioty specjalnosciowe I, v 46
tacznie: 120
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