Zatgcznik do uchwaty Senatu Uniwersytetu WSB Merito we Wroctawiu nr 54/2026 z dnia 24 marca 2026 roku w sprawie
ustalenia programdéw studiow dla kierunku Pedagogika realizowanym na Wydziale Finansow i Zarzqdzania Uniwersytetu WSB
Merito we Wroctawiu dla cyklu ksztatcenia rozpoczynajgcego sie w roku akademickim 2026/2027 - nabdr letni

UNIWERSYTET
WSB MERITO
WROCLAW

Uniwersytet WSB Merito we Wroctawiu
Wydziat Finansow i Zarzgdzania

Program studiow
dla kierunku

Pedagogika
studia Il stopnia

Studia: stacjonarne/niestacjonarne
Profil: praktyczny
Rok akademicki: 2026/2027



I. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA KIERUNKU STUDIOW

nazwa kierunku studiow

Pedagogika

Poziom ksztatcenia

(studia pierwszego stopnia / studia drugiego
stopnia / jednolite studia magisterskie)

studia drugiego stopnia

Profil ksztatcenia

praktyczny

Forma studiow
stacjonarne/niestacjonarne

stacjonarne/niestacjonarne

Czas trwania studiow (w semestrach) 4
taczna liczba punktéw ECTS dla danej formy Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
studiow. 120 120
taczna liczba godzin okreslona w programie Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
studiow 1573 1099
Tytut zawodowy nadawany absolwentom magister
Wymiar praktyk zawodowych 410 godzin
Jezyk prowadzenia studiow polski
Rok rozpoczecia cyklu ksztatcenia 2026
Il. EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
charakterystyk
Symbol Kierunkowe efekty uczenia sie drugiego
stopnia
zgodnie z PRK

WIEDZA

absolwent zna i rozumie

K_WO01

pogtebione ujecia filozofii wychowania i aksjologii
pedagogicznej, umozliwiajgce krytyczng analize wartosci i celow
edukacji w kontekscie przemian spoteczno-kulturowych. Zna i
rozumie ztozong strukture oraz funkcje gtéwnych srodowisk
wychowawczych, ich ewolucje i role w procesach wychowania
w perspektywie interdyscyplinarne;j.

P7S_WG

K_WO02

klasyczne i wspdtczesne teorie rozwoju cztowieka, wychowania,
uczenia sie i nauczania oraz ich znaczenie dla projektowania
dziatan edukacyjnych i wychowawczych. Zna i rozumie ich
zatozenia, funkcje oraz ograniczenia w kontekscie ztozonych
uwarunkowan spotecznych, kulturowych i instytucjonalnych, a
takze ich wartos¢ aplikacyjna dla praktyki pedagogiczne;j.

P7S_WG,
P7S_WK

w pogtebionym stopniu koncepcje dotyczgce roli nauczyciela i
wychowawcy w modelowaniu postaw, wartosci i zachowan

K_Wo03 ucznidw, w tym ich spotecznego funkcjonowania i rozwoju

moralnego. Zna i rozumie psychopedagogiczne, aksjologiczne i
instytucjonalne uwarunkowania oddziatywan wychowawczych

P7S_WG,
P7S_WK




oraz ich znaczenie dla ksztattowania srodowiska sprzyjajgcego
rozwojowi uczniow.

K_WO04

uwarunkowania prawne, etyczne i organizacyjne oraz dobre
praktyki odnoszgce sie do dziatalnosci pedagogicznej
realizowanej w zréznicowanych typach instytucji edukacyjnych,
wychowawczych, opiekunczych i specjalistycznych —w tym w
przedszkolach, szkotach ogdlnoksztatcagcych, technikach,
szkotach branzowych, placéwkach specjalnych, integracyjnych
oraz w ramach ksztatcenia ustawicznego. Zna i rozumie ich
znaczenie dla zapewnienia jakosci i ciggtosci procesu
wychowania i nauczania.

P7S_WK

K_WO05

w stopniu pogtebionym teoretyczne podstawy i uwarunkowania
wystepujace w edukacji oraz zasady, cele i modele realizacji
inkluzji w systemie edukacyjnym. Zna i rozumie spoteczne,
kulturowe, organizacyjne i prawne aspekty wdrazania edukacji
inkluzyjnej w zréznicowanych srodowiskach wychowawczych i
dydaktycznych, z uwzglednieniem potrzeb uczniéw i roli
instytucji wspierajgcych.

P7S_WG,
P7S_WK

K_WO06

w pogtebionym stopniu ztozone uwarunkowania
zréznicowanych potrzeb edukacyjnych ucznidéw oraz wynikajace
z nich zadania szkoty w zakresie projektowania, organizowania i
modyfikowania procesu ksztatcenia i wychowania. Zna i
rozumie zasady indywidualizacji pracy dydaktyczno-
wychowawczej oraz znaczenie srodowiskowego i
instytucjonalnego wsparcia w realizacji adekwatnych dziatan
pedagogicznych.

P7S_WG

K_WO07

w pogtebionym stopniu koncepcje, metody i techniki diagnozy
pedagogicznej oraz zasady projektowania i prowadzenia dziatan
diagnostycznych w réznych kontekstach edukacyjnych i
wychowawczych. Zna i rozumie znaczenie rzetelnosci, trafnosci i
etycznych aspektéw diagnozy dla podejmowania adekwatnych
decyzji pedagogicznych oraz wspierania ucznia w procesie
rozwoju.

P7S_WG

K_W08

strukture i funkcje systemu oswiaty w Polsce oraz wybrane
rozwigzania miedzynarodowe, ze szczegdlnym uwzglednieniem
celéw, podstaw prawnych, zasad organizacyjnych i sposobdéw
funkcjonowania instytucji edukacyjnych, wychowawczych i
opiekunczych. Zna i rozumie miejsce alternatywnych form
edukacji w systemie oswiaty oraz ich znaczenie w kontekscie
zmieniajgcych sie potrzeb spotecznych i kulturowych.

P7S_WK

K_WO09

regulacje prawne okreslajgce organizacje i funkcjonowanie
systemu oswiaty oraz ramy prawne realizacji dziatalnosci
edukacyjnej w instytucjach szkolnych i pozaszkolnych. Zna i
rozumie znaczenie obowigzujgcych przepisdw dla
projektowania, prowadzenia i dokumentowania dziatan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a takze dla
odpowiedzialnos$ci prawnej nauczyciela.

P7S_WG,
P7S_WK

K_W10

krajowe i miedzynarodowe regulacje prawne dotyczace
ochrony praw dziecka oraz praw oséb z
niepetnosprawnosciami. Zna i rozumie znaczenie tych praw w
kontekscie dziatarn wychowawczych, dydaktycznych i
opiekunczych oraz ich role w budowaniu srodowiska
edukacyjnego opartego na zasadach réwnosci, godnosci i
podmiotowosci.

P7S_WK




K_W11

przepisy oraz standardy dotyczgce zapewnienia bezpieczenstwa
i higieny pracy w instytucjach edukacyjnych, wychowawczych i
opiekunczych i w pogtebionym stopniu zakres
odpowiedzialnosci prawnej nauczyciela w odniesieniu do
bezpieczenstwa uczestnikdw procesu edukacyjnego oraz zasady
udzielania pierwszej pomocy w sytuacjach nagtych.

P7S_WG

K_W12

czynniki sprzyjajgce efektywnej komunikacji oraz zrédta i skutki
zaktdcen w interakcjach miedzy uczestnikami procesow
wychowawczych i dydaktycznych, w tym w kontekscie
miedzykulturowym i Srodowisk réznorodnych pod wzgledem
spotecznym.

P7S_WG

K_W13

w pogtebionym stopniu anatomiczne, fizjologiczne i
funkcjonalne podstawy dziatania aparatu mowy, narzadu
wzroku i uktadu réwnowagi, a takze ich znaczenie w procesie
komunikacji i pracy nauczyciela. Zna i rozumie wybrane
zaburzenia i patologie w tych obszarach oraz zasady
prawidtowe] emisji gtosu w kontekscie profilaktyki gtosowej i
higieny pracy pedagogiczne;j.

P7S_WG

K_W14

zakres oraz strukture tresci nauczania wtasciwych dla réznych
etapow edukacyjnych, a takze typowe trudnosci poznawcze,
emocjonalne i spoteczne, jakie mogg wystepowac u ucznidéw
podczas ich przyswajania. Zna i rozumie przyczyny tych
trudnosci oraz ich konsekwencje dla procesu dydaktycznego, z
uwzglednieniem zréznicowanych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych.

P7S_WG,
P7S_WK

K_W15

wspotczesne metody, strategie i techniki nauczania oraz zasady
doboru skutecznych srodkéw dydaktycznych, w tym narzedzi
cyfrowych i zasobdw internetowych, wspierajacych proces
ksztatcenia. Zna i rozumie, w jaki sposdb dostosowywaé metody
dydaktyczne do indywidualnych mozliwosci, styléw uczenia sie i
potrzeb edukacyjnych uczniéw w zréznicowanych kontekstach
edukacyjnych.

P7S_WG

UMIEJETNOSCI
absolwent potrafi

K_U01

samodzielnie obserwowac, opisywac i interpretowac ztozone
sytuacje pedagogiczne z wykorzystaniem pogtebionej wiedzy
pedagogiczno-psychologicznej. Potrafi identyfikowac problemy
wychowawcze lub dydaktyczne oraz formutowad propozycje ich
rozwigzania w sposdb uzasadniony merytorycznie i
dostosowany do kontekstu instytucjonalnego i spotecznego.

P7S_UW

K_U02

adekwatnie dobieraé, samodzielnie tworzy¢ i dostosowywac
materiaty dydaktyczne, srodki oddziatywan wychowawczych
oraz metody pracy — w tym narzedzia technologii
informacyjno-komunikacyjnej — do zréznicowanych potrzeb
uczniow. Potrafi projektowac i skutecznie realizowa¢ dziatania
pedagogiczne, dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze w
warunkach ztozonych i zmiennych.

P7S_UO,
P7S_UW

K_U03

rozpoznawac indywidualne potrzeby, mozliwosci i uzdolnienia
uczniow oraz projektowacd i wdrazaé dziatania wspierajgce ich
integralny rozwdj. Potrafi dobieraé¢ odpowiednie formy i
metody pracy sprzyjajgce aktywnosci uczniéw oraz ich
uczestnictwu w procesie ksztatcenia, wychowania i zyciu
spotecznym, z uwzglednieniem kontekstu instytucjonalnego i
Srodowiskowego.

P7S_UW




K_U04

samodzielnie projektowac¢ oraz modyfikowa¢ programy
nauczania, dostosowujac ich cele, tresci, metody i Srodki
dydaktyczne do zréznicowanych potrzeb edukacyjnych uczniow.
Potrafi wdrazac¢ opracowane programy w sposob sprzyjajacy
aktywizacji ucznidw, ich rozwojowi poznawczemu oraz
budowaniu kompetencji kluczowych w zmieniajgcych sie
warunkach edukacyjnych.

P7S_UW

K_U05

postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie B2+ Europejskiego
Systemu Opisu Ksztafcenia Jezykowego.

P7S_UK

K_U06

projektowac i realizowa¢ kompleksowe programy
wychowawczo-profilaktyczne ukierunkowane na wspieranie
rozwoju uczniéw, przeciwdziatanie zagrozeniom oraz
wzmacnianie srodowiska wychowawczego. Potrafi planowac
tresci i dziatania wychowawcze i profilaktyczne adresowane do
uczniow, ich rodzicéw oraz nauczycieli, z uwzglednieniem
uwarunkowan spotecznych, kulturowych i srodowiskowych.

P7S_UO,
P7S_UW

K_U07

tworzy¢ i wdraza¢ sytuacje wychowawczo-dydaktyczne
sprzyjajgce motywacji uczniow do nauki, samodoskonalenia i
zaangazowania w proces edukacyjny. Potrafi analizowac
skuteczno$¢ podejmowanych dziatan oraz modyfikowac je w
sposob swiadomy i odpowiedzialny, w oparciu o obserwacje,
whioski diagnostyczne oraz aktualng wiedze pedagogiczna.

P7S_UW

K_U08

podejmowac i organizowac dziatania wspierajgce rozwéj
zainteresowan i uzdolnien uczniéw, dobierajgc odpowiednie
tresci nauczania, zadania i formy pracy indywidualnej oraz
grupowej. Potrafi stosowac strategie motywujace do
samoksztafcenia i promowacé osiggniecia ucznidow w sposob
wspierajacy ich rozwdj osobisty i spoteczny.

P7S_UO,
P7S_UW

K_U09

stosowaé metody i strategie dydaktyczne oraz wychowawcze
sprzyjajace rozwijaniu kreatywnosci, samodzielnosci i
krytycznego myslenia ucznidw. Potrafi wspiera¢ ucznidow w
formutowaniu wtasnych opinii, analizowaniu informacji oraz
podejmowaniu refleksji nad wtasnym procesem uczenia sie.

P7S_UW

K_U10

organizowac, animowac i monitorowac zespotowe dziatania
edukacyjne uczniéw, uwzgledniajgc dynamike grupy, role
spoteczne i cele rozwojowe. Potrafi wspiera¢ ucznidw w
rozwijaniu kompetencji wspotpracy, odpowiedzialnosci i
zaangazowania w realizacje wspélnych zadan, dostosowujac
formy pracy do wieku, mozliwosci i potrzeb zespotu.

P7S_UO,
P7S_UW

K_U11

planowad i stosowac réznorodne formy oceniania, a takze
formutowad konstruktywng informacje zwrotng wspierajaca
ucznidw w procesie uczenia sie, samodzielnego doskonalenia i
budowania motywacji. Potrafi wykorzystac¢ ocenianie jako
narzedzie diagnozy edukacyjnej i rozwoju kompetencji ucznia,
dostosowujac je do jego mozliwosci i potrzeb.

P7S_UW

K_U12

monitorowac postepy uczniéw w zakresie osiggania celow
edukacyjnych, rozwoju osobistego oraz aktywnosci w zyciu
spotecznym szkoty i Srodowiska lokalnego. Potrafi analizowac
uzyskane dane i wykorzystywac je do modyfikowania dziatan
dydaktycznych i wychowawczych, z uwzglednieniem
indywidualnych mozliwosci i potrzeb ucznidw.

P7S_UO,
P7S_UW

K_U13

podejmowac profesjonalne dziatania pedagogiczne wobec
dzieci i mtodziezy ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w
tym z trudnosciami adaptacyjnymi wynikajgcymi z
doswiadczenia migracyjnego, przynaleznosci do odmiennych

P7S_UO




kultur lub ograniczonej znajomosci jezyka polskiego. Potrafi
stosowad zréznicowane metody wspierajace inkluzje i rozwoj
uczniow w srodowisku wielokulturowym.

K_U14

planowad i organizowac dziatania edukacyjne, wychowawcze
oraz opiekuncze w taki sposéb, aby wspieraty rozwdj ucznia, a
jednoczesnie uwzgledniaty jego prawo do odpoczynku,
rownowagi miedzy obowigzkami a regeneracjg oraz potrzebe
dobrostanu psychofizycznego. Potrafi tworzy¢ harmonogramy i
przestrzenie edukacyjne sprzyjajagce zdrowemu funkcjonowaniu
ucznia w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym.

P7S_UO,
P7S_UW

K_U15

projektowac i realizowa¢ dziatania pedagogiczne wspierajace
ucznidw w procesie podejmowania Swiadomych i
odpowiedzialnych decyzji edukacyjnych i zawodowych. Potrafi
rozpoznawac potencjat, zainteresowania i mozliwosci uczniéw
oraz wskazywac im Sciezki rozwoju w oparciu o wiedze o rynku
pracy, systemie edukacji i kompetencjach przysztosci.

P7S_UO,
P7S_UW

K_Ul6

poprawnie, precyzyjnie i Swiadomie postugiwad sie jezykiem
polskim w wypowiedziach ustnych i pisemnych, dostosowujac
forme i styl przekazu do wieku, mozliwosci poznawczych oraz
potrzeb komunikacyjnych ucznidw. Potrafi stosowac
specjalistyczng terminologie przedmiotowg w sposdb
zrozumiaty i wspierajacy proces dydaktyczny.

P7S_UK

K_U17

Swiadomie postugiwac sie aparatem mowy zgodnie z zasadami
prawidtowe] emisji gtosu, z uwzglednieniem higieny gtosu i
profilaktyki przecigzen narzadu gtosowego. Potrafi dostosowac
tempo, tonacje i artykulacje wypowiedzi do sytuacji edukacyjnej
oraz potrzeb uczniéw, dbajgc o wyrazistosc i czytelnosé
komunikatu.

P7S_UK

K_U18

udziela¢ pierwszej pomocy w sytuacjach zagrozenia zdrowia lub
zycia, zgodnie z aktualnymi standardami postepowania i
obowigzujgcymi przepisami prawa. Potrafi zachowac spokdj,
wtasciwie ocenic sytuacje i podjg¢ adekwatne dziatania
ratownicze w Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym, z
uwzglednieniem bezpieczenstwa wtasnego i 0séb postronnych.

P7S_UW

K_U19

samodzielnie planowad i realizowac proces wtasnego uczenia
sie, poszerzania wiedzy i doskonalenia umiejetnosci
pedagogicznych z wykorzystaniem zréznicowanych zrédet
informacji — takze w jezykach obcych — oraz nowoczesnych
technologii informacyjno-komunikacyjnych. Potrafi krytycznie
analizowad i selekcjonowad tresci edukacyjne oraz
wykorzystywac je do doskonalenia wtasnej praktyki zawodowej.

P7S_UU

K_U20

przygotowad i prowadzié debate, formutowad argumenty,
uzasadniac¢ stanowisko oraz odnosi¢ sie w sposéb
konstruktywny do pogladdw innych uczestnikdw dyskus;ji,
respektujgc zasady kultury akademickiej i dialogu.

P7S_UK

KOMPETENCIJE SPOLECZNE
absolwent jest gotéw do

K_K01

kierowania sie w dziatalnosci zawodowej uznanymi zasadami
etyki, z poszanowaniem godnosci, autonomii i réznorodnosci
kazdej osoby uczestniczgcej w procesie edukacyjnym. Jest
Swiadomy odpowiedzialno$ci moralnej zwigzanej z
wykonywaniem zawodu pedagoga i gotéw do podejmowania
refleksji etycznej nad wtasng praktyka.

P7S_KR




K_K02

budowania i utrzymywania relacji opartych na wzajemnym
zaufaniu, szacunku i wspdtpracy miedzy wszystkimi
uczestnikami procesu ksztatcenia i wychowania, w tym
rodzicami lub opiekunami uczniéw. Potrafi inicjowac i
podtrzymywac dziatania stuzgce wspdlnemu rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych oraz wzmacnianiu zaangazowania
rodziny w edukacje dziecka.

P7S_KO

K_K03

porozumiewania sie w sposéb empatyczny, otwarty i
wspierajgcy — réwniez w sytuacjach trudnych emocjonalnie i
konfliktowych. Potrafi tworzy¢ atmosfere sprzyjajaca dialogowi,
wspotpracy i wzajemnemu szacunkowi w Srodowisku klasy
szkolnej i poza nig.

P7S_KO,
P7S_KR

K_KO4

podejmowania odpowiedzialnych i przemyslanych decyzji
dotyczacych organizacji procesu ksztatcenia w warunkach
edukacji wiaczajacej, z poszanowaniem zasady réwnego
dostepu do edukacji. Uwzglednia przy tym potrzeby, mozliwosci
i ograniczenia ucznidw, a takze uwarunkowania instytucjonalne
i spoteczne wptywajgce na skutecznos¢ dziatan inkluzyjnych.

P7S_KR

K_K05

rozpoznawania specyfiki sSrodowiska lokalnego oraz
wykorzystywania tej wiedzy w planowaniu i realizowaniu
dziatan edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych. Jest
gotoéw do podejmowania wspotpracy z instytucjami,
organizacjami i cztonkami spotecznosci lokalnej w celu
wspierania rozwoju ucznidw i wzmacniania roli szkoty w
srodowisku.

P7S_KO

K_K06

inicjowania i wspottworzenia dziatan ukierunkowanych na
rozwaj szkoty lub placédwki systemu o$wiaty oraz wspierania
proceséw doskonalenia jakosci ich pracy. Wykazuje
odpowiedzialno$¢ za wspotksztattowanie kultury organizacyjne;j
instytucji edukacyjnych i gotowos¢ do petnienia aktywnych rél
we wspdlnocie szkolnej i sSrodowisku edukacyjnym.

P7S_KO,
P7S_KR

K_K07

podejmowania wspodtpracy w zespotach zadaniowych i
miedzyinstytucjonalnych, petnigc rézne role zgodnie z
potrzebami srodowiska edukacyjnego. Wykazuje gotowos¢ do
wspotdziatania z nauczycielami, pedagogami, specjalistami,
rodzicami oraz cztonkami spotecznosci lokalnej w celu
wspierania ucznia, rozwigzywania probleméw wychowawczych
i realizacji wspodlnych dziatan edukacyjnych.

P7S_KR

K_K08

krytycznej oceny wtasnej wiedzy i kompetencji, dostrzegania ich
ograniczen oraz systematycznego ich rozwijania. Uznaje
znaczenie aktualnej wiedzy pedagogicznej i wynikow badan
naukowych w rozwigzywaniu problemadw praktycznych i
teoretycznych, a w sytuacjach trudnych potrafi zasiega¢ opinii
ekspertow i korzystac z ich wsparcia.

P7S_KK

ll. ZAJECIA LUB GRUPY ZAJEC NIEZALEZNIE OD FORMY PROWADZENIA
WRAZ Z PRZYPISANIEM DO NICH EFEKTOW UCZENIA SIE | TRESCI

PROGRAMOWYCH ZAPEWNIAJACYCH UZYSKANIE EFEKTOW




A) PRZYPISANIE EFEKTOW UCZENIA SIE DO ZAJEC LUB GRUPY ZAJEC NIEZALEZNIE OD FORMY ICH PROWADZENIA

Nazwa przedmiotu

K_Wo1 | K_wo2 | k_wo3 | k_wos

K_WO05 | K_Wo6 | K_.wo7 | k_wos | K. wo9 | K wio [ kw1l | kw12 | kw13 | K. w14 | K. W15 [ KUo1 [ K_uo2 | K U03 | K_Uo4 | K_Uos | K06 | K Uo7 | K_U08 | K_Uo9 | Kuto | Ku1l | Ku12 | ku3 | kuia | Kuts [ Kute | K17 | kuis | kKu19 [ Ku20 [ K ko1 | Koz | KKo3 | KKoa | K Kos | K_Kos | K_Ko7 | K ko8

Antropologia kulturowa

Jezyk obey
specjalistyczny B2+

Wellbeing/Wohlbefinden

Diagnostyka
psychopedagogiczna

Dobrostan ucznia

Dydaktyka ogéina

Edukacja dorostych

Edukacja
migdzykulturowa i
wielokulturowa

Emisja i higiena glosu z
elementami logopedii

Etyka w pracy
pedagogicznej

Gerontologia spofeczna

Komunikacja
interpersonalna

Metodologia badari
naukowych




Metody pracy z
dzieckiem i rodzing
dysfunkeyjng

Nauczanie osb ze
specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi i
ortodydaktyka

Pedagogika ogdlna

Pedeutologia

Podstawy prawne

oéwiaty | pomocy

psychologiczno-
pedagogicznej

Poradnictwo w
sytuacjach kryzysowych

Praktyka
ogélnopedagogiczna

Psychologia emocji i
motywacji

Psychologia osobowosci

Psychospoteczne
mechanizmy przemocy

Seminarium magisterskie

Seminarium magisterskie

Seminarium magisterskie

Spofeczne konteksty
pedagogiki

System opieki,
wychowania i wsparcia




Technologie cyfrowe w
edukacji interaktywnej

Trening radzenia sobie
ze stresem

Warsztat pracy
nauczyciela i
wychowawcy

Warsztat pracy
pedagoga
innowacyjnego

Wspétczesne koncepcje
poznania i uczenia sig

Coaching kariery - praca
indywidualna i grupowa

Doradztwo kariery w
edukacji formalnej i
pozaformalnej

Etyka i standardy pracy
doradcy i coacha

Metody i narzedzia
diagnozy potencjatu
zawodowego

Podstawy doradztwa i
coachingu kariery

Praktyka zawodowa
specjalnosciowa

Gry i zabawy w edukacji
daieci i miodziezy -
metodyka

Metody arte-
biblioterapii

Metodyka pracy
opiekuriczo-

wychowawczej w

grupach zrinicowanych

Metodyka terapii
pedagogicznej i
zajeciowej
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Praktyka wychowawczo-
dydaktyczna

Praktyka zawodowa
specjalnosciowa

Teoretyczne i

metodyczne podstawy

pracy opiekuriczo-
wychowawczej

Aktywizacja spoteczna i
zawodowa

Doradztwo zawodowe z
metodyka

Metody poradnictwa
psychologiczno-
pedagogicznego

Pedagogika szkolna i
metody pracy pedagoga
szkolnego

Planowanie kariery

Praktyka wychowawczo-
dydaktyczna

Praktyka zawodowa
specjalnosciowa
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B) ZAJECIA LUB GRUPY ZAJEC ORAZ TRESCI PROGRAMOWE ZAPEWNIAJACE
UZYSKANIE EFEKTOW UCZENIA SIE

Nazwa przedmiotu

Tresci programowe

Antropologia kulturowa

Przedmiot i kierunki antropologii.

Instrumentarium antropologii kulturowej. Analiza struktury spotecznej.

Kultura Romska.

Wielokulturowosc¢.

Jezyk obcy
specjalistyczny B2+

Rozumienie i analiza tekstéw w jezyku obcym.

Gramatyka i stownictwo.

Komunikacja ustna w zyciu codziennym i zawodowym.

Wellbeing /
Wohlbefinden

Essense and types of wellbeing. / Wesen und Arten des
Wohlbefindens.

How to take care for yourself. / Wie man fir sich selbst sorgt.

Process of building and implenting wellbeing in the organisation. /
Prozess der Schaffung und Umsetzung von Wohlbefinden in der
Organisation.

Leadership. / Fihrung.

Wprowadzenie do
studiowania na kierunku
- studia magisterskie

Zagadnienia zwigzane z funkcjonowaniem wydziatu, organizacjg
procesu ksztatcenia oraz zasadami studiowania. W ich zakres wchodzg
rowniez podstawowe informacje dotyczgce kultury akademickiej,
mozliwosci aktywnosci studenckiej oraz korzystania z dostepnych
zasobéw i form wsparcia w procesie uczenia sie.

Diagnostyka
psychopedagogiczna

Wprowadzenie do diagnostyki psychopedagogicznej w praktyce.

Diagnoza zaburzen w rozwoju spotecznym — jak oceni¢ problemy w
relacjach réwiesniczych i adaptacji do grupy

Wykorzystanie wynikéw diagnozy w praktyce pedagogicznej

Tworzenie plandw wsparcia na podstawie wynikdw diagnozy — jak
wykorzystaé diagnoze w codziennej pracy pedagogiczne;j.

Podstawowe zasady i etyczne aspekty diagnostyki
psychopedagogicznej.

Typy diagnoz — diagnoza indywidualna, grupowa, profilaktyczna i
pomocowa.

Praktyczne narzedzia diagnostyczne.

Testy, kwestionariusze i skale diagnostyczne — wybér odpowiednich
narzedzi w zaleznosci od potrzeb ucznia.

Przeprowadzanie wywiaddw z dzieckiem, rodzicem i nauczycielem —
jak uzyskac rzetelne informacje i na co zwraca¢ uwage.

Obserwacja pedagogiczna — jak skutecznie dokumentowac zachowania
ucznia i wykorzystywaé wyniki obserwacji w diagnozie.

Diagnoza trudnosci edukacyjnych i emocjonalnych.

Diagnozowanie trudnosci w uczeniu sie — praktyczne metody pracy z
uczniami majgcymi problemy z naukg

Dobrostan ucznia

Psychologiczne i spoteczne uwarunkowania dobrostanu — od teorii do
praktyki edukacyjne;j.

Réwnowaga emocjonalna nauczyciela — strategie radzenia sobie ze
stresem i wypaleniem.

Dobrostan dziecka w $rodowisku wychowawczym — rola nauczyciela i
instytucji.

Edukacja dla dobrostanu — jak wspieraé rozwdj psychospoteczny
ucznidw.
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Styl zycia, zdrowie psychiczne i fizyczne a jakos¢ funkcjonowania
zawodowego.

Dobrostan w relacjach — budowanie pozytywnego klimatu w klasie i w
pracy zespofowe;.

Dydaktyka ogdlna

Definicja dydaktyki ogdlnej — zakres, cele i zadania w edukacji.

Ocena i ewaluacja procesu nauczania.

Monitorowanie i ewaluacja skutecznosci dziatan dydaktycznych.

Udzielanie konstruktywnej informacji zwrotnej uczniom.

Modele ksztatcenia i metody nauczania.

Relacja nauczyciel — uczen w procesie dydaktycznym — zasady
skutecznej interakcji edukacyjnej.

Praktyczne strategie organizowania pracy w klasie i zarzagdzania
czasem.

Indywidualizacja i dostosowanie metod nauczania do réznorodnych
potrzeb uczniéw.

Efektywna organizacja pracy zespotowej i integracja grupy uczniéw.

Metody nauczania w praktyce.

Wykorzystanie innowacyjnych podejs¢ do nauczania, takich jak gry
dydaktyczne czy projekty.

Integracja technologii w procesie nauczania.

Edukacja dorostych

Edukacja dorostych jako klucz do rozwoju spotecznego — cele,
wyzwania i rola w ksztattowaniu spoteczenstwa.

Edukacja dorostych w kontekscie spotecznym — aktywizacja oséb
wykluczonych i integracja w ramach wspélnoty.

Edukacja dorostych w aspekcie osobistego rozwoju — jak kursy i
szkolenia wspierajg samodoskonalenie i realizacje celéw zyciowych.

Wyzwania i perspektywy przysztosci edukacji dorostych.

Teoretyczne podstawy edukacji dorostych — od tradycyjnych modeli do
nowoczesnych podejs¢ w nauczaniu dorostych.

Proces uczenia sie dorostych — jak motywacja, doswiadczenie i
kontekst zyciowy wptywajg na skutecznosé nauki?

Innowacyjne metody i formy nauczania dorostych.

Aktywizacja w edukacji dorostych — jak wykorzystywaé¢ metody
interaktywne, gry i dyskusje do angazowania stuchaczy.

Rola nauczyciela jako facylitatora — wspieranie samodzielnosci i
indywidualnych $ciezek rozwoju ucznia dorostego.

Edukacja online — jak skutecznie wykorzystac technologie i platformy
edukacyjne do nauki dorostych?

Edukacja dorostych w réznych kontekstach zyciowych.

Edukacja zawodowa dorostych — jak ksztatcenie ustawiczne wptywa na
rozwéj kariery i adaptacje do zmieniajgcego sie rynku pracy.

Edukacja
miedzykulturowa i
wielokulturowa

Teoretyczne podstawy edukacji miedzykulturowe;.

Wyzwania i perspektywy edukacji miedzykulturowe;.

Rozwigzywanie konfliktow w srodowisku wielokulturowym — strategie i
metody pracy.

Monitorowanie efektywnosci programdéw edukacji miedzykulturowej.

Podstawowe koncepcje i modele edukacji miedzykulturowe;.

Kultura i tozsamos¢ w kontekscie edukacji — znaczenie dla ucznidw i
nauczycieli.

Metodyka edukacji miedzykulturowej.

Aktywizujgce metody nauczania w pracy z grupami wielokulturowymi.

Rozwijanie kompetencji miedzykulturowych w procesie dydaktycznym.

Edukacja miedzykulturowa w praktyce spotecznej.
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Integracja migrantéw i uchodzcéw w placéwkach edukacyjnych.

Budowanie inkluzyjnego srodowiska szkolnego w kontekscie
réznorodnosci kulturowe;j

Emisja i higiena gtosu z
elementami logopedii

Gtos jako narzedzie pracy pedagoga.

Praktyczne warsztaty emisji gtosu.

Tworzenie wlasnego treningu gtosowego — program ¢wiczen dla
pedagogow.

Symulacje trudnych sytuacji gtosowych — jak utrzymaé dobrg emisje w
warunkach stresu.

Optymalizacja emisji gtosu — techniki wspierajgce wyrazistosc i site
mowienia.

Swiadome korzystanie z glosu — jak unika¢ przeciazer i kontuzji
aparatu mowy.

Higiena gtosu w codziennej praktyce.

Nawyki wspierajgce zdrowy gtos — jak dba¢ o aparat mowy na co dzien.

Cwiczenia relaksacyjne i oddechowe — redukcja napiecia i poprawa
jakosci dzwieku.

Logopedia w pracy pedagoga.

Rozpoznawanie problemoéw gtosowych u siebie i uczniow — podstawy
diagnozy logopedyczne;.

Korekcja nieprawidtowej artykulacji — ¢wiczenia poprawiajgce dykcje i
ptynnosé mowy.

Etyka w pracy
pedagogicznej

Etyczne podstawy zawodu nauczyciela i pedagoga - odpowiedzialnos¢
zawodowa.

Godnos¢ dziecka i prawa cztowieka w kontekscie wychowania i
edukacji.

Dylematy etyczne w pracy pedagogicznej — studium przypadkdw.

Relacja nauczyciel-uczen a granice ingerencji, zaufania i autonomii.

Poufnosé, lojalnosé, obowigzek reakcji — etyka w relacjach ze
Srodowiskiem.

Kodeksy etyki zawodowej nauczyciela i pedagoga —analiza i
zastosowanie.

Gerontologia spoteczna

Starzenie sie jako wyzwanie spoteczne.

Praca pedagogiczna z osobami starszymi.

Projektowanie dziatan edukacyjnych dla senioréw — metody
aktywizujgce i motywujgce.

Wyzwania w pracy z osobami starszymi — jak radzi¢ sobie z oporem i
trudnosciami adaptacyjnymi.

Spoteczne i kulturowe aspekty starzenia — zmieniajaca sie rola seniora
w spoteczenistwie.

Aktywne starzenie — wspieranie samodzielnosci i zaangazowania oséb
starszych.

Wsparcie spoteczne i edukacja senioréw.

Programy edukacyjne i aktywizujgce dla oséb starszych — budowanie
kompetencji i relacji.

Rola instytucji wspierajgcych seniorow — dobre praktyki i przyktady
dziatan lokalnych

Komunikacja i relacje miedzypokoleniowe.

Tworzenie przestrzeni dialogu miedzy pokoleniami — integracja
mtodziezy i senioréw.

Warsztaty umiejetnosci komunikacyjnych — wspieranie relacji
miedzyludzkich w grupie senioréw.
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Komunikacja
interpersonalna

Rozwijanie umiejetnosci aktywnego stuchania — techniki i ¢wiczenia
praktyczne.

Konstruktywne przekazywanie informacji zwrotnej — jak méwié, by by¢
zrozumianym.

Techniki mediacyjne w sytuacjach trudnych —jak rozwigzywac konflikty
bez eskalacji.

Zarzadzanie emocjami w komunikacji — wyrazanie siebie bez agresji i
pasywnosci.

Budowanie relacji z uczniami i rodzicami — zasady skutecznej
komunikacji pedagogiczne;.

Kultura komunikacji w grupie — jak wspieraé dialog i wspotprace w
klasie.

Mowa ciata w relacjach interpersonalnych — rozpoznawanie i
wykorzystywanie sygnatdw pozawerbalnych.

Komunikacja parawerbalna — ton gtosu, intonacja i tempo jako
narzedzia wptywu.

Metodologia badan
naukowych

Wprowadzenie do metodologii badan — jak formutowac pytania
badawcze i hipotezy?

Rodzaje badan naukowych w pedagogice — badania jakosciowe i
iloSciowe w praktyce.

Kroki w projektowaniu badania — od problemu badawczego do wyboru
metod.

Tworzenie narzedzi badawczych — jak konstruowaé kwestionariusze i
wywiady badawcze?

Zbieranie danych — techniki obserwacyjne, wywiady i ankiety w
badaniach pedagogicznych.

Analiza danych — techniki statystyczne i analiza jakosSciowa w praktyce
badawcze;j.

Praca z wynikami — jak wycigga¢ wnioski z przeprowadzonych badan?

Raportowanie wynikow — jak pisaé raporty badawcze i prezentowac
wyniki badan naukowych?

Metody pracy z
dzieckiem i rodzing
dysfunkcyjna

Zrozumienie sytuacji dziecka i rodziny dysfunkcyjnej.

Praktyczne metody wsparcia w pracy z dzieckiem i rodzina.

Programy terapeutyczne i edukacyjne — jak projektowac dziatania
wspierajgce rozwdj dziecka w trudnej sytuacji rodzinnej.

Zarzadzanie kryzysowe — jak reagowac w sytuacjach zagrozenia
bezpieczenstwa dziecka w rodzinie dysfunkcyjne;j.

Diagnoza trudnosci wychowawczych i spotecznych w rodzinach
dysfunkcyjnych — jak zrozumie¢ kontekst problemu.

Psychospoteczne skutki wychowywania sie w rodzinie dysfunkcyjnej —
wyzwania i bariery rozwojowe dziecka

Budowanie relacji z dzieckiem z rodziny dysfunkcyjnej.

Techniki komunikacji z dzieckiem przezywajacym kryzys — jak nawigzaé
zaufanie i wspiera¢ dziecko.

Wsparcie emocjonalne i spoteczne — jak poméc dziecku radzié sobie z
trudnymi emocjami.

Praca z rodzing — metody i podejscia terapeutyczne

Interwencje wspierajgce rodziny dysfunkcyjne — jak angazowac
rodzicow w proces zmiany.

Podejscie systemowe do pracy z rodzing — identyfikacja problemoéw i
wzorcow funkcjonowania rodziny.

Zrozumienie specyficznych potrzeb edukacyjnych.
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Nauczanie osdb ze
specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi i
ortodydaktyka

Rola wspdtpracy z rodzicami ucznidw ze specjalnymi potrzebami — jak
wspiera¢ rozwdj dziecka w domu i szkole.

Kooperacja z terapeutami i specjalistami — jak zintegrowac dziatania w
edukacji uczniéw ze specjalnymi potrzebami.

Identyfikacja specjalnych potrzeb edukacyjnych —jak diagnozowac¢
trudnosci uczniow z réznymi deficytami.

Typologie zaburzen rozwojowych i ich wptyw na proces nauczania — jak
dostosowaé metody pracy.

Metody i techniki nauczania dzieci ze specjalnymi potrzebami.

Indywidualizacja procesu nauczania — jak dostosowaé program do
potrzeb ucznidw z trudnosciami w uczeniu sie.

Uzycie technologii wspomagajacych w nauczaniu — narzedzia cyfrowe
W pracy z uczniami ze specjalnymi potrzebami.

Ortodydaktyka — metody pracy w klasach integracyjnych i specjalnych.

Ortodydaktyka w praktyce — jak projektowac i realizowa¢ programy
edukacyjne w szkotach specjalnych i integracyjnych.

Praca z uczniem z zaburzeniami mowy — jak wspieraé rozwdj jezykowy i
komunikacyjny

Pedagogika ogdlna

Teoretyczne podstawy wspoétczesnych nurtéw pedagogicznych — jak
teoria ksztattuje praktyke wychowawczg?

Ksztattowanie efektywnych strategii wychowawczych — jak zarzadzaé
klasg, wspierac ucznidw i rozwigzywac konflikty?

Praca z grupg — jak efektywnie integrowac grupy uczniow i rozwija¢ ich
kompetencje spoteczne?

Pedagogika krytyczna i emancypacyjna — jak przygotowaé ucznidow do
aktywnego uczestnictwa w spoteczenstwie?

Wychowanie w kontekscie spotecznym i kulturowym.

Rola wychowania w ksztattowaniu tozsamosci jednostki — jak kultura,
wartosci i normy spoteczne wptywajg na proces wychowawczy?

Pedagogika dialogu i komunikacji — jak tworzy¢ przestrzen do wymiany
doswiadczen w procesie wychowania?

Edukacja w kontekscie zmieniajgcego sie spoteczenstwa.

Wyzwania wspodfczesnej edukacji — jak radzi¢ sobie z szybko
zmieniajgcym sie swiatem i nowymi potrzebami uczniéw?

Pedagogika inkluzyjna — jak budowac szkote, ktéra przyjmuje
réznorodnosé i wspiera wszystkich uczniéw?

Praktyczne aspekty pedagogiki w pracy nauczyciela.

Pedeutologia

Rola nauczyciela w procesie wychowawczym i edukacyjnym — jak
budowac autorytet i zaufanie wsréd uczniow?

Etyka nauczycielska i profesjonalizm — jak zachowadé standardy
zawodowe w pracy z uczniami i w srodowisku szkolnym?

Przyczyny i konsekwencje wypalenia zawodowego nauczycieli — jak
zapobiegac wypaleniu i dbaé o dobrostan psychiczny w zawodzie
nauczyciela?

Komunikacja interpersonalna w pracy nauczyciela — jak efektywnie
komunikowad sie z uczniami, rodzicami i wspoétpracownikami?

Rozwdj zawodowy nauczyciela — jak doskonalié¢ swoje kompetencje i
angazowad sie w procesy zmiany w edukacji?

Podstawy prawne
oswiaty i pomocy
psychologiczno-
pedagogicznej

Podstawowe akty prawne w polskim systemie edukacyjnym —
kluczowe dokumenty ksztattujgce funkcjonowanie oswiaty.

Prawidtowe tworzenie dokumentacji dla uczniéw wymagajacych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej — standardy prawne i
procedury administracyjne.
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Monitoring i ocena efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szkotach — jak przeprowadza¢ ewaluacje dziatan
wspierajgcych ucznidw.

Struktura i kompetencje organéw zarzadzajgcych oswiatg — jak w
Polsce wyglada podziat odpowiedzialnosci w systemie edukacyjnym.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w $wietle prawa.

Normy prawne regulujgce organizacje pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szkofach — ramy prawne wspierania uczniéw w
trudnej sytuacji edukacyjnej.

Prawa uczniéw i obowigzki nauczycieli — jak przestrzegac przepiséw
dotyczacych wsparcia psychologiczno-pedagogicznego w codzienne;j
pracy z uczniami.

Edukacja uczniéw ze specjalnymi potrzebami — regulacje prawne.

Zasady indywidualizacji procesu nauczania w Swietle prawa — jak
zapewni¢ odpowiednig pomoc uczniom z trudnosciami w nauce i
rozwo

Wspétpraca z rodzinami ucznidw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi — prawne aspekty wspétdziatania szkoty i rodzicow.

Dokumentacja i procedury w pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Poradnictwo w
sytuacjach kryzysowych

Rodzaje kryzyséw rozwojowych i sytuacyjnych — rozpoznawanie i
klasyfikacja.

Zasady udzielania wsparcia w nagtych sytuacjach kryzysowych
(interwencja kryzysowa).

Kompetencje osobiste i zawodowe pedagoga w pracy z osobg w
kryzysie.

Poradnictwo dla dzieci i mtodziezy doswiadczajacych traumy,
przemocy lub straty.

Wspotpraca pedagoga z rodzing w sytuacjach kryzysowych —formy i
granice pomocy.

Budowanie sieci wsparcia i wspotpraca ze stuzbami pomocowymi
(szkota, OPS, NGO).

Praktyka
ogdlnopedagogiczna

Obserwacja srodowiska wychowawczego i edukacyjnego — struktura,
funkcje, relacje.

Analiza dokumentacji pedagogicznej i organizacyjnej placéwki (statut,
plany, regulaminy).

Udziat w planowaniu i realizacji dziatarn wychowawczych i
opiekunczych.

Wspotpraca z zespotem pedagogicznym — komunikacja, podziat zadan,
etyka zawodowa.

Diagnozowanie potrzeb i trudnosci uczniéw — metody i narzedzia
wspomagajace.

Tworzenie scenariuszy i prowadzenie zaje¢ edukacyjnych lub
wychowawczych.

Wspieranie ucznia w sytuacjach trudnych — dziatania interwencyjne i
profilaktyczne.

Refleksja nad rolg pedagoga w kontekscie wielowymiarowych zadan
zawodowych.

Psychologia emocji i
motywacgji

Wprowadzenie do psychologii emocji i motywacji.

Emocje i podejmowanie decyzji.

Motywacja i jej zrédta.

Funkcje, podstawy i rodzaje emocji.
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Mechanizmy motywacyjne: afektywne, poznawcze i fizjologiczne.
Motywacja wewnetrzna i zewnetrzna; Pobudzenie afektywne; Sukces-
porazka.

Rola emocji w procesie podejmowania decyzji — analiza przypadkdéw.

Jak wzbudzac i utrzymywac motywacje do realizowania celow.
Motywacja wewnetrzna i zewnetrzna. Motywacja osiggniec.

Psychologia osobowosci

Psychologia réznic indywidualnych — zarys historyczny. Pojecia stuzgce
do opisu réznic indywidualnych

Funkcjonalne znaczenie temperamentu u dorostych

Pomiar temperamentu u dzieci i dorostych — prezentacja metod

Funkcjonalne znaczenie cech osobowosci w modelu PMO

Znaczenie styléw poznawczych dla funkcjonowania cztowieka

Funkcjonalne znaczenie inteligencji emocjonalnej. Pomiar inteligencji
emocjonalnej. Kontrowersje wokaét IE

Kreatywnos¢ i twdrczos¢ a inne charakterystyki indywidualne

Rdéznice indywidualne w zachowaniu zwierzat. Temperament i
osobowos¢ zwierzat

Determinanty réznic indywidualnych. Wktad dziedzicznosci i
Srodowiska w rdznice indywidualne u ludzi

Inteligencja — definicje i struktura. Mechanizmy poznawcze i korelaty
biologiczne inteligencji. Mdzg a inteligencja

Temperament — definicje i teorie temperamentu. Temperament u
dzieci i dorostych

Osobowos¢ jako zespot cech. Teorie, modele i badania

Style poznawcze. Strategie i style radzenia sobie ze stresem

Inteligencja emocjonalna. Wktad polskich badaczy w rozumienie
inteligencji emocjonalnej

Inteligencja. Funkcjonalne znaczenie inteligencji i jej rola w praktyce

Funkcjonalne znaczenie temperamentu u dzieci

Psychospoteczne
mechanizmy przemocy

Definicje i formy przemocy — przemoc fizyczna, psychiczna,
ekonomiczna i seksualna.

Psychologiczne uwarunkowania przemocy — sprawca, ofiara i ich
relacja.

Przemoc domowa wobec dzieci — rozpoznawanie symptomow i
interwencja.

Zjawisko przemocy rowiesniczej w srodowisku szkolnym — mobbing,
bullying, cyberprzemoc.

Mechanizmy wyuczone]j bezradnosci i ich rola w utrwalaniu przemocy.
Rola stereotypdw i uprzedzerh w generowaniu agresji i wykluczenia
spotecznego.

Przemoc instytucjonalna — systemowe aspekty krzywdzenia w edukacji
i opiece.

Swiadek przemocy — postawy bierne, wspierajace i interwencyjne.
Psychospoteczne skutki przemocy — trauma, zaburzenia zachowania i
rozwdéj nieadaptacyjny.

Przeciwdziataniu przemocy — dziatania edukacyjne i wychowawcze.
Wspétpraca z instytucjami wspierajgcymi ofiary przemocy — OPS,
policja, NGO.

Seminarium magisterskie

Wspotczesne koncepcje wychowania i edukacji.

Pedagogika dorostych i edukacja catozyciowa — motywacja dorostych
do uczenia sig, uniwersytety trzeciego wieku, rozwéj kompetencji
spotecznych.

Specjalne potrzeby edukacyjne i edukacja wiaczajaca.
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Relacje interpersonalne i komunikacja w edukacji.

Zastosowanie technologii w pracy pedagogicznej— e-learning, media
spotecznosciowe, edukacja cyfrowa, narzedzia TIK w diagnozie i terapii.

Funkcjonowanie dzieci i mtodziezy w réznych srodowiskach
wychowawczych.

Specjalne potrzeby edukacyjne i edukacja wiaczajaca.

Wielokulturowosé i wykluczenie spoteczne w edukacji— migracje,
stereotypy, integracja kulturowa, praca z dzie¢mi z doswiadczeniem
uchodzstwa.

Zawdd nauczyciela i pedagoga — wyzwania, kompetencje, rozwdj
zawodowy.

Edukacja zdrowotna i profilaktyka— promocja zdrowia psychicznego,
przeciwdziatanie uzaleznieniom, styl zycia dzieci i mtodziezy.

Metody, technik i narzedzi badawcze oraz formutowanie problemdw i
hipotez badawczych, prowadzenie analizy wynikdéw i redagowanie
tekstu naukowego zgodnie z zasadami akademickimi.

Spoteczne konteksty
pedagogiki

Pedagogika w rzeczywistosci spotecznej — nowe wyzwania.

Projektowanie dziatan pedagogicznych w odpowiedzi na potrzeby
spoteczne- media, influencerzy i cyfrowa codzienno$¢ — pedagog w
Swiecie cyfrowym.

Edukacja miedzykulturowa jako odpowiedzZ na réznorodnos¢ spoteczng

Pedagog jako animator zmiany spotecznej - edukacja nieformalna i
uczenie sie przez dziatanie — dobre praktyki.

Rola pedagoga wobec wspdtczesnych probleméw spotecznych
(wykluczenie, migracje, przemoc).

Przeciwdziatanie marginalizacji i budowanie wigczenia spotecznego w
praktyce edukacyjne;.

Rodzina, szkota i sSrodowisko — relacje i zaleznosci.

Rodzina w przemianach spotecznych — wsparcie pedagogiczne i
instytucjonalne.

Szkota jako przestrzen integracji i przeciwdziatania wykluczeniu

Koalicje wychowawcze — wspodtpraca z instytucjami i Srodowiskiem
lokalnym

Kultura, media i edukacja — wptywy spoteczne na wychowanie.

Pedagogika kultury — jak ksztattowa¢ wrazliwos¢ kulturowg ucznia?

System opieki,
wychowania i wsparcia

Systemowe fundamenty opieki i wychowania.

Opieka zastepcza — system rodzinny i instytucjonalny w praktyce.

Wsparcie dziecka i rodziny w zmieniajgcym sie spoteczenstwie.

Innowacyjne programy wsparcia i reintegracji spotecznej.Pedagog jako
mediator, doradca i inicjator zmian spotecznych.

Struktura i zadania systemu opieki, wychowania i wsparcia w Polsce i
UE.

Polityka spoteczna wobec dzieci, mfodziezy i rodzin w trudnej sytuacji
zyciowej.

Praca pedagoga w systemie opieki i wsparcia.

Diagnoza potrzeb i zasobdw rodziny w pracy pedagogicznej.

Projektowanie indywidualnych planéw wsparcia dziecka i rodziny.

Interdyscyplinarna wspdtpraca z psychologiem, kuratorem, asystentem
rodziny.

Wychowanie i wsparcie w praktyce instytucjonalnej.

Metody pracy wychowawczej w placdwkach opiekunczo-
wychowawczych.
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Kreowanie przestrzeni edukacyjnej z wykorzystaniem platform
cyfrowych,nowe role nauczyciela i ucznia w edukacji online i blended
learning,narzedzia do wspodtpracy i komunikacji w edukacji zdalnej i
hybrydowe;.

Projektowanie zajec z wykorzystaniem aplikacji edukacyjnych i e-
zasobdw, gamifikacja i storytelling jako narzedzia motywujgce do
nauki,praktyczne wykorzystanie tablic multimedialnych, AR i VR w

Technologie cyfrowe w edukacii.

dukacji interakt j
eduikac) interaktywnel Rozwijanie kompetencji informacyjnych i medialnych, edukacja

cyfrowa jako odpowiedz na potrzeby pokolenia Z i Alfa, krytyczne
podejscie do informacji — fact-checking, bezpieczeristwo online.
Tworzenie autorskich materiatéw dydaktycznych i interaktywnych
¢wiczen, edukacyjne podcasty, vlogi i webinary — od pomystu do
realizacji, projektowanie i ewaluacja cyfrowych narzedzi edukacyjnych
w praktyce.

Neurobiologiczne i psychologiczne podstawy reakcji stresowych.

Dtugofalowe skutki stresu — zdrowie, relacje, jakos¢ pracy.

Wypalenie zawodowe w profesjach pomocowych — sygnaty
ostrzegawcze i profilaktyka.

Psychopedagogiczne metody diagnozy stresu — skale, kwestionariusze,

obserwacja.
Trening radzenia sobie | Zasoby indywidualne i Srodowiskowe wspierajgce odpornosé
ze stresem psychiczna.

Trening relaksacyjny, oddechowy i uwaznosciowy — wdrazanie technik
W pracy z uczniem i nauczycielem.

Praktyczne zastosowanie narzedzi diagnostycznych — testy
psychometryczne, ankiety, techniki wywiadu.

Scenki symulacyjne — jak reagowac na stresujgce sytuacje w pracy z
dzieckiem, uczniem, rodzicem.

Praktyczna analiza wtasnych zasobdéw, postaw i rdl
nauczyciela/wychowawcy w konteks$cie autentycznosci i skutecznosci
oddziatywan pedagogicznych.

Tworzenie przestrzeni sprzyjajacej edukacji, bezpieczenstwu i
wspotpracy — z wykorzystaniem narzedzi psychopedagogicznych i
strategii inkluzyjnych.

Trening praktyczny: rozmowa wychowawcza, motywowanie,
rozwigzywanie konfliktow, prowadzenie zebrania lub rozmowy
indywidualnej z opiekunem.

Planowanie i prowadzenie dziatan zapobiegajacych zachowaniom
ryzykownym; analiza przypadkdw, scenariusze interwencji
pedagogiczne;j.

Tworzenie kart obserwacji, planéw wychowawczych, raportéw —
zgodnie z wymaganiami prawnymi i potrzebami instytucji.
Superwizja, autoanaliza, metody wspierania dobrostanu i rozwijania
kompetencji zawodowych w pracy z grupa.

Warsztat pracy
nauczyciela i
wychowawcy

Tworzenie innowacyjnych koncepcji pracy pedagogicznej w odpowiedzi
na realne problemy edukacyjne.

Praca metodg design thinking w edukacji: od empatii do
prototypowania rozwigzan.

Innowacyjne narzedzia cyfrowe w pracy wychowawczej i dydaktyczne;j.
Pedagog jako twodrca i selekcjoner tresci edukacyjnych w srodowisku
online.

Rozwijanie potencjatu twdérczego uczniéw i spotecznosci edukacyjnych.

Warsztat pracy
pedagoga
innowacyjnego
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Techniki twdrczego rozwigzywania probleméw w praktyce pedagoga.

Budowanie i zarzgdzanie innowacyjnymi projektami edukacyjnymi i
spotecznymi.

Praca w zespole interdyscyplinarnym i animowanie srodowiska
lokalnego.

Wspétczesne koncepcje
poznania i uczenia sie

Nowe paradygmaty w nauce o uczeniu sie.

Uczenie sie w grupie — madros¢ zbiorowa w praktyce pedagogiczne;.

Dynamika grupowa w edukacji: jak wspotpraca w zespole wspomaga
procesy poznawcze?

Wykorzystanie metod grupowych do rozwijania kompetencji
spotecznych i kreatywnosci uczniéw.

Jak wspodtczesne teorie uczenia sie rewolucjonizujg edukacje? — od
behawioryzmu do konstruktywizmu i uczenia sie opartego na
problemach.

Wykorzystanie teorii Piageta, Vygotskiego i Brunnera w tworzeniu
nowoczesnych metod nauczania.

Cyfrowa rewolucja w poznaniu: jak technologie zmieniajg nasz sposéb
uczenia sie.

Wykorzystanie sztucznej inteligencji i aplikacji edukacyjnych w
rozwijaniu umiejetnosci poznawczych.

Jak narzedzia cyfrowe angazujg ucznidw i zmieniajg tradycyjny proces
uczenia sie? Nowe podejscia do uczenia sie w wirtualnych
przestrzeniach.

Motywacja, emocje i zmysty — klucz do efektywnego uczenia sie.

Motywacja wewnetrzna a zewnetrzna: jak zapali¢ iskre do nauki u
kazdego ucznia?

Rola emocji w nauce — jak zrozumieé emocjonalne reakcje ucznidw i
wykorzystac je w procesie edukacyjnym?

Specjalnosé: Pedagogika
szkolna z doradztwem
zawodowym

Aktywizacja spoteczna i zawodowa

Doradztwo zawodowe z metodyka

Metody poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego

Pedagogika szkolna i metody pracy pedagoga szkolnego

Planowanie kariery

Praktyka wychowawczo-dydaktyczna

Praktyka zawodowa specjalnosciowa

Specjalnosé: Pedagogika
doradztwa i coachingu
kariery

Coaching kariery - praca indywidualna i grupowa

Doradztwo kariery w edukacji formalnej i pozaformalnej

Etyka i standardy pracy doradcy i coacha

Metody i narzedzia diagnozy potencjatu zawodowego

Podstawy doradztwa i coachingu kariery

Praktyka wychowawczo-dydaktyczna

Praktyka zawodowa specjalnosciowa

Specjalnosé: Pedagogika
opiekunczo-
wychowawcza z terapig
zajeciowq

Gry i zabawy w edukacji dzieci i mtodziezy - metodyka

Metody arte- i biblioterapii

Metodyka pracy opiekuniczo-wychowawczej w grupach
zréznicowanych

Metodyka terapii pedagogicznej i zajeciowej

Praktyka wychowawczo-dydaktyczna

Praktyka zawodowa specjalnosciowa

Teoretyczne i metodyczne podstawy pracy opiekunczo-wychowawczej
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*Tresci programowe mogq ulega¢ modyfikacjom w procesie doskonalenia programéw studiow, w celu
zapewnienia ich aktualnosci oraz dostosowania do oczekiwar rynku pracy.
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IV. PROGRAM STUDIOW

Specjalnosci proponowane na kierunku Pedagogika
- Pedagogika szkolna z doradztwem zawodowym
- Pedagogika doradztwa i coachingu kariery

- Pedagogika opiekunczo-wychowawcza z terapig zajeciowq

A) PRZYPORZADKOWANIE KIERUNKU STUDIOW DO DYSYCYPLIN NAUKOWYCH

Dyscypliny naukowe

% PUNKTOW ECTS

Pedagogika

80%

Psychologia

20%

B) PODSTAWOWE WSKAZNIKI ECTS OKRESLONE DLA PROGRAMU STUDIOW

Nazwa wskaznika

Liczba punktéw ECTS

zajecia

taczna liczba punktdw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w
ramach zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych

STUDIA

STUDIA

STACJONARNE | NIESTACJONARNE

60,8

39,1

taczna liczba punktdw ECTS przyporzadkowana zajeciom
ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne

STUDIA

STUDIA

STACJONARNE | NIESTACJONARNE

87,0

86,4

taczna liczba punktdw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w
ramach zajec z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk

zawodowym

spotecznych — w przypadku kierunkéw studiéw 5
przyporzgdkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin innych

niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

taczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom do 49
wyboru

taczna liczba punktdw ECTS przyporzadkowana praktykom 18

C) WYMIAR, ZASADY | FORMY ODBYWANIA PRAKTYK ZAWODOWYCH

Z Zgodnie z Regulaminem studiéow Uniwersytetu WSB Merito we Wroctawiu, praktyki zawodowe s3
obowigzkowe a zasady ich realizacji, tresci programowe, metody ksztatcenia, efekty uczenia sie, czy
metody weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie etc. okreslaja, podobnie jak w przypadku innych
zajec przewidzianych w programie studidow, karty przedmiotow: Praktyka ogdlnopedagogiczna,

Praktyka wychowawczo-dydaktyczna oraz Praktyka zawodowa specjalnosciowa.

Wymiar praktyk zawodowych dla studiéw | stopnia na kierunku pedagogika wynosi min. 410 godzin

dydaktycznych. Praktyki realizowane i zaliczane sg w semestrach, w ktérych w programie studiéw

przewidziany jest przedmiot ,Praktyka” tj.:
- w semestrze 2.- praktyka ogdlnopedagogiczna w wymiarze 70 godzin dydaktycznych
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- w semestrze 3 — praktyka wychowawczo-dydaktyczna w wymiarze 180 godzin
dydaktycznych
- w semestrze 4 — praktyka zawodowa specjalnosciowa w wymiarze 160 godzin
dydaktycznych

Student organizuje praktyki indywidualnie i jest zobowigzany do ztozenia deklaracji, na ktdrej placéwka
przyjmujgca potwierdza mozliwos¢ realizacji programu praktyk. Student ma mozliwos¢ skorzystania z
pomocy uczelni w przygotowaniu do rekrutacji na praktyki.

W przypadku adnotacji pracodawcy na deklaracji organizacji praktyk o kontaktach z matoletnimi
(osobami przed ukoriczeniem 18. roku zycia) podczas wykonywania zadan zwigzanych z realizacjg
programu praktyk, warunkiem dopuszczenia do realizacji praktyki jest potwierdzenie niekaralnosci
studenta. Uczelnia przeprowadza procedure weryfikacji niekaralnosci oséb w zwigzku z
przeciwdziataniem zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochrong matoletnich w
Uniwersytecie WSB Merito we Wroctawiu zgodnie z wytycznymi zarzgdzenia Rektora 35/2024. Student
zobowigzany jest do dostarczenia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego — obywatel RP i
cudzoziemiec- w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.
U. 22023 r. poz. 1939), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w
przepisach prawa obcego.

Z programu praktyk oraz zatozen przedmiotu praktyka zawodowa okreslonych w kartach przedmiotu
a takze z Regulaminu praktyk zawodowych wynikajg bezposrednio miejsca, w ktérych realizowane sg
praktyki. Uczelnia monitoruje miejsca praktyk pod katem ich przystosowania do osiggania efektow
uczenia sie przypisanych do praktyk na danym kierunku, mozliwosci realizacji programu praktyk.
Praktyki realizowane sg w podmiotach, ktére zapewniajg praktykantom opiekuna praktyk,
odpowiednie stanowiska pracy odpowiadajgce zakresowi przysztej dziatalnosci zawodowe;j.

Procesem organizowania i koordynowania praktyk zajmuja sie dedykowani poszczegdlnym kierunkom
pracownicy Biura Karier (BK). Nadzdér merytoryczny nad realizacjg praktyk zawodowych sprawuje
opiekun praktyk zawodowych z ramienia Uczelni.

D) SPOSOBY WERYFIKACJI | OCENY EFEKTOW UCZENIA SIE OSIAGANYCH PRZEZ
STUDENTA W TRAKCIE CALEGO CYKLU KSZTALCENIA

Weryfikacja efektéw uczenia sie stanowi uniwersalny system umozliwiajgcy monitorowanie,
sprawdzanie i ocenianie procesu uczenia sie studenta w trakcie catego cyklu ksztatcenia w uczelni.
W doborze metod weryfikacji uwzglednia sie rodzaje efektéow (wiedza, umiejetnosci, kompetencje
spoteczne), etapy ksztatcenia (I stopien, Il stopien), kierunki/programy studiéw (merytoryka), a takze
tresci (teoretyczne, praktyczne) i formy zaje¢ (wyktad, cwiczenia, lektorat, konwersatorium,
laboratorium, seminarium, praktyka zawodowa). W uczelni przyjmuje sie okreslone sposoby
weryfikacji efektéw uczenia sie: egzaminy (ustne lub pisemne), prace kontrolne, kolokwia, projekty,
a takze inne aktywnosci zlecone przez dydaktyka, takie jak np.: ¢wiczenia/zadania indywidualne
i grupowe, case study, dyskusje dydaktyczne/debaty, prezentacje, gry dydaktyczne. Zréznicowanie
metod weryfikacji pozwalana na catosciowe kontrolowanie postepdw w procesie uczenia sie studenta.
Szczegotowe informacije, co do zasad i sposobdw weryfikacji i oceny osiggniecia efektéw uczenia sie w
odniesieniu do poszczegdlnych kurséw/przedmiotéw, zamieszczone sg w kartach przedmiotow.
Poziom osiggniecia efektdw uczenia sig studenta dokumentuje sie:

- w przypadku wyktadu, éwiczenia, lektoratu, konwersatorium, laboratorium, seminarium —w

protokole egzaminu/zaliczenia,

- w przypadku praktyki zawodowej —w protokole zaliczenia praktyki,

- w przypadku egzaminu dyplomowego — w protokole egzaminu dyplomowego.
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Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia sie podlegajg statej kontroli Metodyka oraz Wydziatowego
Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia.

E) WYKAZ ZAJEC LUB GRUPY ZAJEC Z PRZYPISANIEM PUNKTOW ECTS

Studia stacjonarne

L.p. Przedmiot Semestr | ECTS
1. Antropologia kulturowa Il 2
2. Jezyk obcy specjalistyczny B2+ Il 5
3. Wellbeing/Wohlbefinden Il 2
4, Wprowadzenie do studiowania na kierunku - studia magisterskie I 0
5. Diagnostyka psychopedagogiczna 1]} 4
6. Dobrostan ucznia Il 2
7. Dydaktyka ogdlna I 2
8. Edukacja dorostych Il 2
9. Edukacja miedzykulturowa i wielokulturowa Il 2
10. Emisja i higiena gtosu z elementami logopedii Il 2
11. Etyka w pracy pedagogicznej Il 3
12. | Gerontologia spoteczna v 2
13. Komunikacja interpersonalna I 2
14. Metodologia badan naukowych I 4
15. Metody pracy z dzieckiem i rodzing dysfunkcyjna v 2
16. Nauczanie oséb ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i I 2
ortodydaktyka
17. Pedagogika ogdlna I 3
18. Pedeutologia I 3
19. Podstawy prawne oswiaty i pomocy psychologiczno-pedagogicznej Il 3
20. Poradnictwo w sytuacjach kryzysowych I 3
21. Praktyka ogdlnopedagogiczna Il 4
22. Psychologia emocji i motywacji I 4
23. Psychologia osobowosci [} 4
24, Psychospoteczne mechanizmy przemocy I 3
25. Seminarium magisterskie 1] 4
26. Seminarium magisterskie 1l 5
27. Seminarium magisterskie \Y) 5
28. Spoteczne konteksty pedagogiki I 2
29. | System opieki, wychowania i wsparcia Il 3
30. | Technologie cyfrowe w edukacji interaktywnej I 1
31. | Trening radzenia sobie ze stresem I 2
32. Warsztat pracy nauczyciela i wychowawcy Y, 2
33. Warsztat pracy pedagoga innowacyjnego ] 1
34. Wspotczesne koncepcje poznania i uczenia sie 1l 2
35. Przedmioty specjalnosciowe I, v 28
tacznie: 120
Studia niestacjonarne
L.p. Przedmiot Semestr | ECTS
1. Antropologia kulturowa Il 2
2. Jezyk obcy specjalistyczny B2+ Il 5
3. Wellbeing/Wohlbefinden Il 2
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4, Wprowadzenie do studiowania na kierunku - studia magisterskie I 0
5. Diagnostyka psychopedagogiczna 1]} 4
6. Dobrostan ucznia Il 2
7. Dydaktyka ogdlna I 2
8. Edukacja dorostych Il 2
9. Edukacja miedzykulturowa i wielokulturowa Il 2
10. | Emisjai higiena gtosu z elementami logopedii Il 2
11. Etyka w pracy pedagogicznej Il 3
12. | Gerontologia spofeczna v 2
13. | Komunikacja interpersonalna I 2
14. | Metodologia badan naukowych I 4
15. | Metody pracy z dzieckiem i rodzing dysfunkcyjna v 2
16. | Nauczanie oséb ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i 1 2
ortodydaktyka

17. | Pedagogika ogdlna I 3
18. | Pedeutologia I 3
19. Podstawy prawne oswiaty i pomocy psychologiczno-pedagogicznej 1] 3
20. | Poradnictwo w sytuacjach kryzysowych [} 3
21. | Praktyka ogdlnopedagogiczna Il 4
22. | Psychologia emocji i motywacji I 4
23. | Psychologia osobowosci [} 4
24. | Psychospoteczne mechanizmy przemocy I 3
25. | Seminarium magisterskie 1] 4
26. | Seminarium magisterskie 1 5
27. | Seminarium magisterskie v 5
28. | Spoteczne konteksty pedagogiki I 2
29. | System opieki, wychowania i wsparcia Il 3
30. | Technologie cyfrowe w edukacji interaktywnej 1 1
31. | Trening radzenia sobie ze stresem I 2
32. | Warsztat pracy nauczyciela i wychowawcy \Y, 2
33. | Warsztat pracy pedagoga innowacyjnego Il 1
34. | Wspotczesne koncepcje poznania i uczenia sie 1]} 2
35. | Przedmioty specjalnosciowe I, v 28
tacznie: 120
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