Zatgcznik do uchwaty Senatu Uniwersytetu WSB Merito we Wroctawiu nr 76/2026 z dnia 22 maja 2026 roku w sprawie
ustalenia programow studiow dla kierunku Miedzynarodowe relacje w dyplomadji i biznesie realizowanym na Wydziale

Finanséw i Zarzqdzania Uniwersytetu WSB Merito we Wroctawiu dla cyklu ksztatcenia rozpoczynajgcego sie w roku
akademickim 2026/2027 - nabdr letni
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I. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA KIERUNKU STUDIOW

nazwa kierunku studiow

biznesie

Miedzynarodowe relacje w dyplomacgji i

Poziom ksztatcenia

(studia pierwszego stopnia / studia drugiego
stopnia / jednolite studia magisterskie)

studia pierwszego stopnia

Profil ksztatcenia

praktyczny

Forma studiow
stacjonarne/niestacjonarne

stacjonarne/niestacjonarne

Czas trwania studiow (w semestrach) 6

taczna liczba punktéw ECTS dla danej formy Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
studiéw. 180 180

taczna liczba godzin okreslona w programie Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
studidw 2422 1770

Tytut zawodowy nadawany absolwentom licencjat

Wymiar praktyk zawodowych 960 godzin

Jezyk prowadzenia studidw polski

Rok rozpoczecia cyklu ksztatcenia 2026

Il. EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do

charakterystyk
Symbol Kierunkowe efekty uczenia sie drugiego
stopnia
zgodnie z PRK
WIEDZA
absolwent zna i rozumie
w zaawansowanym stopniu pojecia, teorie i paradygmaty z
zakresu stosunkéw miedzynarodowych oraz nauk o polityce i
K_WO01 administraciji, a takze ich zastosowanie w analizie i P6S_WG
rozwigzywaniu problemoéw praktycznych w obszarze dyplomac;i i
dziatalnosci gospodarczej w srodowisku miedzynarodowym.
w zaawansowanym stopniu mechanizmy funkcjonowania
K_W02 panstw, organizacji miedzynarodowych i ponadnarodowych, w P6S_WG
tym UE, oraz ich role w globalnej polityce i gospodarce.
w zaawansowanym stopniu zasady prawa miedzynarodowego
K_W03 publicznego tym regulacje dotyczgce bezpieczenstwa i P6S_WG
zarzgdzania kryzysowego.
w zaawansowanym stopniu uwarunkowania polityczne,
gospodarcze, spoteczne i kulturowe stosunkow
K_W04 miedzynarodowych, w tym procesy globalizacji, konflikty P6S WG
zbrojne, system bezpieczenstwa miedzynarodowego oraz
wspotczesne wyzwania ekologiczne.
w zaawansowanym stopniu zasady protokotu dyplomatycznego,
K_W05 ceremoniatu panstwowego oraz wojskowego, z uwzglednieniem P6S WG
praktyk miedzynarodowych.
K_W06 w zaawansowanym stopniu metody i narzedzia analizy P6S_ WG

politycznej, geopolitycznej oraz ekonomicznej, w tym strategie




bezpieczenstwa, analizy dezinformacji oraz znaczenie
technologii informacyjno-komunikacyjnych i cyfryzacji w
stosunkach miedzynarodowych i dziatalnosci podmiotéw
miedzynarodowych.

K_WO07

w zaawansowanym stopniu metody i techniki badan
stosowanych w naukach o polityce i administracji oraz
stosunkach miedzynarodowych, w tym metody analizy danych,
badan jakosciowych i iloSciowych.

P6S_WG

K_WO08

zasady komunikacji miedzykulturowej oraz zarzgdzania w
Srodowiskach wielokulturowych, a takze normy etyczne
obowigzujgce w relacjach miedzynarodowych, dyplomac;i i
wspétpracy miedzyinstytucjonalnej.

P6S_WK

K_W09

zasady ochrony wiasnosci intelektualnej, w tym prawa
autorskiego i wlasnosci przemystowej, oraz ich znaczenie w
dziatalno$ci instytucji publicznych, dyplomatycznych i
biznesowych.

P6S_WK

K_W10

zasady funkcjonowania podmiotéw miedzynarodowych, w tym
korporaciji, organizacji pozarzgdowych oraz instytuc;ji
biznesowych na rynkach globalnych, w tym podstawy
przedsiebiorczosci oraz uwarunkowania prawne prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej w Srodowisku miedzynarodowym.

P6S_WK

UMIEJETNOSCI
absolwent potrafi

K_U01

analizowac zjawiska polityczne, gospodarcze i kryzysowe w
skali miedzynarodowej oraz formutowaé na tej podstawie
whioski i rekomendacje.

P6S_UW

stosowac metody analizy stosunkéw miedzynarodowych, w tym
narzedzia geopolityczne i ekonomiczne, do oceny globalnych
procesow.

P6S_UW

K_U03

przygotowywa¢ dokumenty i korespondencje dyplomatyczna,
stuzbowg oraz biznesowg, dostosowane do kontekstow
miedzynarodowych.

P6S_UW

K_U04

wyszukiwaé, selekcjonowac oraz dokonywacé krytycznej analizy i

syntezy informacji z réznych zrédet, w tym danych
statystycznych, raportéw miedzynarodowych i analiz
eksperckich, z wykorzystaniem narzedzi informacyjno-
komunikacyjnych i baz danych, w celu interpretacji proceséw
politycznych i gospodarczych.

P6S_UW

K_U05

opracowywac analizy, raporty i rekomendacje dotyczgce
proceséw politycznych, gospodarczych i bezpieczenstwa w
srodowisku miedzynarodowym.

P6S_UW

K_U06

prowadzi¢ negocjacje, stosujgc strategie rozwigzywania
konfliktéw w dyplomaciji, biznesie i zarzadzaniu kryzysowym.

P6S_UW

K_U07

planowac i organizowaé¢ wydarzenia oficjalne oraz
miedzynarodowe zgodnie z zasadami protokotu
dyplomatycznego i ceremoniatu panstwowego w praktyce
instytucjonalnej.

P6S_UO

K_U08

wspétdziataé z innymi osobami w ramach prac zespotowych,
wspétpracowaé w zespotach wielokulturowych i
interdyscyplinarnych.

P6S_UO

K_U09

komunikowadé sie z otoczeniem z uzyciem specjalistycznej
terminologii, bra¢ udziat w debacie, przedstawiac i oceniaé
rézne opinie i stanowiska oraz dyskutowaé o nich.

P6S_UK

K_U10

postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie co najmniej B2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego, w tym
jezykiem wiasciwym dla stosunkéw miedzynarodowych i
biznesu.

P6S_UK

K_U11

samodzielnie planowac i realizowac¢ proces uczenia sie oraz
rozwija¢ kompetencje zawodowe, wykorzystujgc réozne zrodta
wiedzy i formy ksztatcenia przez cate zycie.

P6S_UU

KOMPETENCJE SPOtLECZNE
absolwent jest gotéw do

K_KO1

krytycznej oceny wiasnej wiedzy i umiejetnosci, uznawania
znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu probleméw poznawczych i

P6S_KK




praktycznych wtasciwych dla srodowiska miedzynarodowego
oraz do zasiegania opinii ekspertéw w celu doskonalenia swoich

kompetencji.
wspoétdziatania i wspotorganizowania dziatan w zespotach, w
tym wielokulturowych, na rzecz srodowiska spotecznego oraz
K_K02 . . : X g . P6S_KO
- wspotpracy miedzynarodowej, z poszanowaniem réznorodnosci -
kulturowej i spotecznej.
inicjowania dziatah na rzecz interesu publicznego oraz
K_KO03 podejmowania aktywnosci zawodowej w sposob przedsiebiorczy P6S_KO

i odpowiedzialny, adekwatny do zmieniajgcych sie warunkow
otoczenia miedzynarodowego.

petni¢ role zawodowe oraz reprezentowac instytucje publiczne,
spoteczne i gospodarcze w sposob odpowiedzialny i etyczny,

zgodnie ze standardami dyplomacji, administracji i wspotpracy P6S_KR
miedzynarodowej, dbajgc o dorobek i tradycje srodowiska
zawodowego.

ll. ZAJECIA LUB GRUPY ZAJEC NIEZALEZNIE OD FORMY PROWADZENIA
WRAZ Z PRZYPISANIEM DO NICH EFEKTOW UCZENIA SIE | TRESCI
PROGRAMOWYCH ZAPEWNIAJACYCH UZYSKANIE EFEKTOW




A) PRZYPISANIE EFEKTOW UCZENIA SIE DO ZAJEC LUB GRUPY ZAJEC NIEZALEZNIE OD FORMY ICH PROWADZENIA

Nazwa Przedmiotu

K_W0

K_W0

K_WO

K_WO

K_WO

K_WO

K_UO

K_U0

K_U0

K_UO

K_U0

K_U0

K_U1

K_KO

K_KO

K_KO

K_KO

Etyka

Filozofia

Jezyk angielski

Jezyk angielski

Jezyk angielski

Jezyk angielski

Jezyk angielski

Jezyk angielski

Jezyk obcy

Jezyk obcy

Jezyk obcy

Jezyk obcy

Jezyk obcy

Jezyk obcy

Metody efektywnego uczenia
sie

Podstawy ekonomii

Podstawy zréwnowazonego
rozwoju

Socjologia




Bezpieczenstwo
miedzynarodowe

Dyplomacja wspotczesna

Etykieta dyplomatyczna i
savoir-vivre migdzynarodowy

Geografia polityczna i
demografia

Historia wspétczesna

Miedzynarodowe stosunki
gospodarcze

Miedzynarodowe stosunki
polityczne

Nauka o panstwie i prawie

Ochrona wiasnosci
intelektualnej

Organizacje
miedzynarodowe

Praktyka zawodowa |

Prawo miedzynarodowe
publiczne

Projekt kierunkowy

Projekt kierunkowy

Przedsiebiorczo$¢

Psychologia polityki i decyzji
wyborczych

Systemy informatyczne w
administracji

Wspotczesne systemy
polityczne

Wyktad do wyboru: Historia
sztuki/Historia mysli
politycznej




Wyktad do wyboru:
Negocjacje
migdzynarodowe/Komunikac
ja miedzykulturowa

Contemporary Diplomatic
Practise

Instrumentarium przysziego
dyplomaty

Korespondencja stuzbowa i
dyplomatyczna

Praktyka zawodowa |l

Prawo dyplomatyczne i
konsularne

Protokét dyplomatyczny
warsztaty

State Ceremonies and
Military Protocol

Globalizacja gospodarcza

International Business
Relations

Marketing miedzynarodowy

Praktyka zawodowa I

Professional Networking

Zachowania organizacyjne

Zarzadzanie z elementami
korporacji
miedzynarodowych




B) ZAJECIA LUB GRUPY ZAJEC ORAZ TRESCI PROGRAMOWE ZAPEWNIAJACE
UZYSKANIE EFEKTOW UCZENIA SIE

Nazwa przedmiotu

Tresci programowe

Wprowadzenie do problematyki bezpieczeristwa i higieny pracy
Prawne aspekty bezpieczenstwa i higieny pracy

Pomieszczenia i warunki srodowiskowe

Charakterystyka zagrozen

BHP . .
Pracownie na uczelni
Wypadki na uczelni
Ochrona przeciwpozarowa
Pierwsza pomoc w nagtych wypadkach
Definicje etyki, przedmiot etyki, aspekty etyki
Etyka w biznesie i etyka gospodarcza
Etyka Etyka zarzadzania
Etyka zawodowa
Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu (CSR) a etyka
Szczescie
Piekno i sztuka
Moralnos¢
Wolnos¢
Prawda
Filozofia Filozofia
Polityka
Sprawiedliwos¢
Umyst i ciato
Filozofia Boga
Nauka i wiedza
Podstawy komunikacji w jezyku angielskim
Terminologia z zakresu stosunkéw miedzynarodowych i biznesu
Komunikacja w srodowisku miedzynarodowym
S Pisanie korespondencji formalnej i biznesowe;j
Jezyk angielski . . .
Analiza tekstéw specjalistycznych
Prezentacje i wystgpienia w jezyku angielskim
Negocjacje i komunikacja dyplomatyczna
Przygotowanie do poziomu B2 ESOK]J
Rozumienie i analiza tekstéw zamieszczonych w podreczniku
Gramatyka i stownictwo ogdlnobiznesowe i kierunkowe
Jezyk obcy

Komunikacja ustna w zyciu codziennym i zawodowym.
Komunikacja pisemna biznesowa

Metody efektywnego uczenia
sie

Proces uczenia sie - fakty i mity o efektywnym uczeniu sie

Jak dziata pamiec¢, mdzg niezwykty narzad, czy istniejg style
uczenia sie?

Techniki efektywnego uczenia sie (techniki pamieciowe, mapy
mysli, kreatywne notatki, gry) oraz narzedzia wspierajace te
procesy

Jak sztuczna inteligencja moze nam pomdc w procesie uczenia
sie? (kurs Al)

Wyszukiwanie i weryfikacja zrédet informacji

Tworzenie opiséw bibliograficznych oraz bibliografii

Narzedzia i aplikacje przydatne w procesie uczenia sie.
Prokrastynacja




Organizacja procesu uczenia sie (wyniki eksperymentu
myslowego)

Podstawy ekonomii

Réwnowaga rynkowa na danym rynku

Analiza popytu i podazy - wyznaczanie punktu rownowagi
rynkowej

Zmiana punktu rownowagi rynkowej- zadania

PKB i inne wskazniki makroekonomiczne - analiza danych
statystycznych, ujecie nominalne i realne

Wptyw zmian stdp procentowych na gospodarke - inflacja i
polityka pieniezna - zadania i przyktady

Analiza polityki rynku pracy, obliczanie stopy bezrobocia
Wptyw cen i embarga na gospodarke

Zmiany kursu walutowego a gospodarka

Przyktady btedéw poznawczych w decyzjach finansowych
Analiza wptywu operacji otwartego rynku, rezerw obowigzkowych
i stop procentowych na gospodarke

Jak rynek ustala cene réwnowagi rynkowej?

Mechanizm zmian cen rynkowych

Jak funkcjonuje gospodarka rynkowa

Jak funkcjonuje gospodarka nakazowo-rozdzielcza

Inflacja i bezrobocie

Polityka monetarna i fiskalna

Model IS-LM

Podziat ekonomii na mikro i makro - przyktady i zadania

Podstawy zrownowazonego
rozwoju

Wprowadzenie do zréwnowazonego rozwoju

Wymiar ekologiczny/ srodowiskowy zrownowazonego rozwoju
Wymiar spoteczny zréwnowazonego rozwoju

Wymiar ekonomiczny/ biznesowy zréwnowazonego rozwoju i ESG

Socjologia

Geneza socjologii jako nauki
Socjologiczne ujecie kultury

Struktury spoteczne

Stratyfikacja spoteczna

Globalizacja

Metodologia badan spotecznych

Analiza danych wtérnych
Charakterystyka polskiego spoteczenstw

Wprowadzenie do studiowania
na kierunku

Ogolne informacje o WFizZ

Formalno-organizacyjno-prawne aspekty studiowania

Istota studiowania na wybranym kierunku studiéw
Organizacja procesu ksztatcenia

Kultura akademicka i etyka studiowania

Dziatalnos¢ studencka, organizacje studenckie

Korzystanie z infrastruktury i zasobéw w procesie uczenia sie i
pracy zespotowej

Zakres wsparcia w procesie uczenia sie

Bezpieczenstwo
miedzynarodowe

Pojecie i istota bezpieczenstwa miedzynarodowego
System bezpieczenstwa miedzynarodowego
Zagrozenia globalne i regionalne

Konflikty zbrojne i kryzysy miedzynarodowe
Terroryzm i cyberbezpieczenstwo

Organizacje bezpieczenstwa (NATO, ONZ)

Polityka bezpieczenstwa panstw

Zarzadzanie kryzysowe

Dyplomacja wspétczesna

Istota i funkcje dyplomacji




Modele i typy dyplomacji

Podstawy protokotu dyplomatycznego
Dyplomacja publiczna i cyfrowa
Instytucje dyplomatyczne

Polityka zagraniczna panstw

Rola dyplomac;ji w konfliktach
Dyplomacja gospodarcza

Wyzwania wspdtczesnej dyplomacji

Etykieta dyplomatyczna i
savoir-vivre miedzynarodowy

Podstawy protokotu dyplomatycznego i etykiety dyplomatycznej

Procedencja dyplomatyczna

Korespondencja dyplomatyczna i stuzbowa

Tytulatura w korespondencji i rozmowie

Ceremoniat panstwowy i dyplomatyczny

Komunikacja miedzykulturowa w praktyce

Dress code w dyplomacji i sytuacjach oficjalnych

Wizyty oficjalne - organizacja i przebieg wizyt oficjalnych
Przyjecia dyplomatyczne — organizacja i przebieg

Geografia polityczna i
demografia

Podstawy geografii politycznej

Geografia polityczna a geopolityka

Podziat polityczny Swiata

Panstwo jako gtéwny przedmiot badan geografii politycznej
Granice panstwa i terytoria

Geografia ludnosci Swiata

Procesy demograficzne

Migracje we wspotczesnym Swiecie — przyczyny i skutki
Geopolityczne znaczenie przestrzeni

Historia wspdtczesna

Swiat po Il wojnie $wiatowej
Zimna wojna

Dekolonizacja

Integracja europejska

Upadek systemu dwubiegunowego
Konflikty XX i XXI wieku
Globalizacja

Wspodtczesne przemiany polityczne

Miedzynarodowe stosunki
gospodarcze

Gospodarka swiatowa

Handel miedzynarodowy

Polityka handlowa panstw
Globalizacja gospodarki
Miedzynarodowe rynki finansowe
Korporacje transnarodowe
Integracja gospodarcza

Instytucje gospodarki Swiatowe;j

Miedzynarodowe stosunki
polityczne

Teorie stosunkéw miedzynarodowych
Uczestnicy stosunkéw miedzynarodowych
Polityka zagraniczna

System miedzynarodowy

Konflikty i wspétpraca

Global governance

Réwnowaga sit

Wspodtczesne wyzwania polityczne

Nauka o panstwie i prawie

Pojecie panstwa
Formy panstwa
Systemy prawne
Zrédta prawa
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Zasady ustrojowe

Wtadza i jej podziat
Panstwo prawa

Relacje panstwo—obywatel

Ochrona wtasnosci
intelektualnej

Pojecie wtasnosci intelektualnej
Prawo autorskie

Wtasnos¢ przemystowa

Patenty i znaki towarowe
Ochrona miedzynarodowa
Zarzadzanie prawami IP
Naruszenia i ochrona praw
Znaczenie IP w biznesie

Organizacje miedzynarodowe

Geneza organizacji miedzynarodowych

Typologia organizacji miedzynarodowych

Struktura i funkcjonowanie organizacji miedzynarodowych
ONZ i system Narodéw Zjednoczonych

Organizacje o charakterze regionalnym

Rola organizacji w polityce i gospodarce

Decyzyjnosé i skutecznosc

Wspodtpraca miedzynarodowa

Praktyka zawodowa |

Struktura instytucji przyjmujacej
Zakres obowigzkédw zawodowych
Udziat w pracach zespotowych
Obieg dokumentow

Komunikacja w organizacji
Zastosowanie wiedzy teoretycznej
Etyka pracy

Raport z praktyk

Prawo miedzynarodowe
publiczne

Zrédfa prawa miedzynarodowego
Podmioty prawa miedzynarodowego
Prawo traktatow

Odpowiedzialnos¢ panstw

Prawo konfliktow zbrojnych

Prawa cztowieka

Rozstrzyganie sporéw

Organizacje miedzynarodowe w prawie

Projekt kierunkowy

Zasady pracy nad projektem

Organizacja i przeprowadzenie badan

Wykorzystanie wynikéw badan dla celéw projektu
Harmonogram projekt

Wybér i formutowanie problemu badawczego oraz hipotez
badawczych

Koncepcja rozwigzania problemu badawczego

Propozycje rozwigzan projektowych

Redagowanie projektu kierunkowego, w tym przygotowanie jego
wersji elektronicznej

Dobdr metody i technik realizacji projektu

Dobdr, opracowanie oraz poszukiwanie materiatdw zrédtowych
Organizacja i przeprowadzenie badan, w tym badania w terenie

Przedsiebiorczosc

Podstawy przedsiebiorczosci
Modele biznesowe

Zaktadanie dziatalnosci gospodarczej
Planowanie biznesu

Finanse przedsiebiorstwa
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Marketing miedzynarodowy
Zarzadzanie ryzykiem
Innowacje i rozwéj

Psychologia polityki i decyzji
wyborczych

Podstawy psychologii polityki
Zachowania wyborcze
Procesy decyzyjne

Wptyw medidw

Propaganda i manipulacja
Psychologia przywdédztwa
Tozsamos¢ polityczna
Emocje w polityce

Systemy informatyczne w
administracji

Podstawy systemow informatycznych
E-administracja

Bazy danych

Systemy zarzadzania informacja
Cyberbezpieczenstwo

Digitalizacja administracji

Narzedzia analityczne

Przetwarzanie danych

Wspodtczesne systemy
polityczne

Typologia systemow politycznych
Demokracje i autorytaryzmy
Systemy wyborcze

Partie polityczne

Instytucje pafnstwowe
Poréwnawcza analiza systemoéw
Stabilnos$¢ polityczna

Trendy wspétczesne

Wyktad do wyboru: Historia
sztuki/Historia mysli
politycznej

Pojecie sztuki

Style i epoki

Sztuka europejska
Sztuka wspotczesna
Analiza dzieta sztuki
Kultura wizualna
Sztuka a polityka
Dziedzictwo kulturowe

Mysl polityczna starozytnosci

Mysl sredniowieczna

Nowozytne koncepcje panstwa
Liberalizm, konserwatyzm, socjalizm
Mysl XX wieku

Ideologie polityczne

Wspotczesna teoria polityki
Ewolucja idei politycznych

Wyktad do wyboru: Negocjacje
miedzynarodowe/Komunikacja
miedzykulturowa

Teoria negocjacji

Style negocjacyjne

Strategie i taktyki
Negocjacje w dyplomacji
Negocjacje w biznesie
Komunikacja w negocjacjach
Rozwigzywanie konfliktéw
Symulacje negocjacyjne

Podstawy komunikacji miedzykulturowej

12



Réznice kulturowe

Modele kultury

Komunikacja werbalna i niewerbalna

Szok kulturowy

Zarzadzanie réznorodnoscia

Komunikacja w biznesie miedzynarodowym
Budowanie relacji miedzykulturowych

Contemporary Diplomatic Practise

Instrumentarium przysztego dyplomaty

Korespondencja stuzbowa i dyplomatyczna

Specjalnosé: Dyplomacja i
pec] vp ) Praktyka zawodowa Il

protokot dyplomatyczny
Prawo dyplomatyczne i konsularne

Protokét dyplomatyczny warsztaty

State Ceremonies and Military Protocol

Globalizacja gospodarcza

International Business Relations

Marketing miedzynarodowy

Specjalnosé: International Praktyka zawodowa Il

Business & Relations Professional Networking

Zachowania organizacyjne

Zarzadzanie z elementami korporacji miedzynarodowych

*Tresci programowe mogq ulegaé¢ modyfikacjom w procesie doskonalenia programéw studiow, w celu
zapewnienia ich aktualnosci oraz dostosowania do oczekiwarn rynku pracy.



IV. PROGRAM STUDIOW

Specjalnosci proponowane na kierunku Miedzynarodowe relacje w dyplomacji i biznesie

- Dyplomacja i protokét dyplomatyczny
- International Business & Relations

A) PRZYPORZADKOWANIE KIERUNKU STUDIOW DO DYSYCYPLIN NAUKOWYCH

Dyscypliny naukowe

% PUNKTOW ECTS

Nauki o polityce i administracji

100%

B) PODSTAWOWE WSKAZNIKI ECTS OKRESLONE DLA PROGRAMU STUDIOW

Nazwa wskaznika

Liczba punktéw ECTS

taczna liczba punktow ECTS, jakg student musi uzyskaé w
ramach zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia

STUDIA

STUDIA

STACJONARNE | NIESTACJONARNE

91,6

67,9

taczna liczba punktéw ECTS przyporzgdkowana zajeciom
ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne

STUDIA

STUDIA

STACJONARNE | NIESTACJONARNE

90,9

91

taczna liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyskaé w
ramach zajec z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk

zawodowym

spotecznych — w przypadku kierunkéw studiéw 5
przyporzgdkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin innych

niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

taczna liczba punktéw ECTS przyporzgdkowana zajeciom do 67
wyboru

taczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana praktykom 40

C) WYMIAR, ZASADY | FORMY ODBYWANIA PRAKTYK ZAWODOWYCH

Zgodnie z Regulaminem studidw Uniwersytetu WSB Merito we Wroctawiu, praktyki zawodowe sg
obowigzkowe a zasady ich realizacji, tresci programowe, metody ksztatcenia, efekty uczenia sie, czy
metody weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie etc. okreslajg, podobnie jak w przypadku innych
zajec przewidzianych w programie studiow, karty przedmiotow ,Praktyka zawodowa”.

Wymiar praktyk zawodowych dla studiéw | stopnia wynosi min. 960 godzin dydaktycznych/24
tygodnie. Praktyki realizowane i zaliczane s3 w semestrach, w ktérych w programie studidow

przewidziany jest przedmiot , Praktyka zawodowa”.

Student organizuje praktyki indywidualnie i jest zobowigzany do ztozenia deklaracji, na ktdrej
pracodawca potwierdza mozliwos$¢ realizacji programu praktyk w danej placéwce/firmie/instytucji.
Student ma mozliwosc¢ skorzystania z pomocy uczelni w przygotowaniu do rekrutacji na praktyki.
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Z programu praktyk oraz zatozen przedmiotu praktyka zawodowa okreslonych w karcie przedmiotu a
takze z Regulaminu praktyk zawodowych wynikajg bezposrednio miejsca, w ktérych realizowane sg
praktyki. Uczelnia monitoruje miejsca praktyk pod katem ich przystosowania do osiggania efektow
uczenia sie przypisanych do praktyk na danym kierunku, mozliwosci realizacji programu praktyk oraz
predyspozycji i preferencji studenta. Praktyki realizowane s3 w podmiotach, ktdre zapewniajg
praktykantom opiekuna praktyk, odpowiednie stanowiska pracy odpowiadajgce zakresowi przysziej
dziatalnosci zawodowej (dostep do komputera, Internetu, profesjonalne oprogramowania etc.).

Procesem organizowania i koordynowania praktyk zajmujg sie dedykowani poszczegdlnym kierunkom
pracownicy Biura Karier (BK). Nadzdér merytoryczny nad realizacjg praktyk zawodowych sprawuje
opiekun praktyk zawodowych z ramienia Uczelni.

D) SPOSOBY WERYFIKACJI | OCENY EFEKTOW UCZENIA SIE OSIAGANYCH PRZEZ
STUDENTA W TRAKCIE CALtEGO CYKLU KSZTALCENIA

Weryfikacja efektéw uczenia sie stanowi uniwersalny system umozliwiajgcy monitorowanie,
sprawdzanie i ocenianie procesu uczenia sie studenta w trakcie catego cyklu ksztatcenia w uczelni.
W doborze metod weryfikacji uwzglednia sie rodzaje efektow (wiedza, umiejetnosci, kompetencje
spoteczne), etapy ksztatcenia (I stopien, Il stopien), kierunki/programy studiéw (merytoryka), a takze
tresci (teoretyczne, praktyczne) i formy zaje¢ (wyktad, ¢wiczenia, lektorat, konwersatorium,
laboratorium, seminarium, praktyka zawodowa). W uczelni przyjmuje sie okreslone sposoby
weryfikacji efektéw uczenia sie: egzaminy (ustne lub pisemne), prace kontrolne, kolokwia, projekty,
a takze inne aktywnosci zlecone przez dydaktyka, takie jak np.: ¢wiczenia/zadania indywidualne
i grupowe, case study, dyskusje dydaktyczne/debaty, prezentacje, gry dydaktyczne. Zréznicowanie
metod weryfikacji pozwalana na catosciowe kontrolowanie postepéw w procesie uczenia sie studenta.
Szczegétowe informacje, co do zasad i sposobow weryfikacji i oceny osiggniecia efektdw uczenia sie w
odniesieniu do poszczegdlnych kurséw/przedmiotow, zamieszczone sg w kartach przedmiotéw.
Poziom osiggniecia efektdw uczenia sig studenta dokumentuje sie:

- w przypadku wyktadu, ¢wiczenia, lektoratu, konwersatorium, laboratorium, seminarium — w

protokole egzaminu/zaliczenia,

- w przypadku praktyki zawodowej — w protokole zaliczenia praktyki,

- w przypadku egzaminu dyplomowego — w protokole egzaminu dyplomowego.

Sposoby weryfikacji i oceny efektdw uczenia sie podlegajg statej kontroli Metodyka oraz Wydziatowego
Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia.

E) WYKAZ ZAJEC LUB GRUPY ZAJEC Z PRZYPISANIEM PUNKTOW ECTS

Studia stacjonarne

L.p. | Przedmiot Semestr | ECTS
1. BHP | 0
2. Etyka I 2
3. Filozofia Il 3
4. Jezyk angielski I 4
5. Jezyk angielski Il 4
6. Jezyk angielski I 4
7. Jezyk angielski v 4
8. Jezyk angielski \Y 2
9. Jezyk angielski \ 2
10. Jezyk obcy I 4
11. Jezyk obcy Il 4
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12. Jezyk obcy 1] 4
13. Jezyk obcy v 4
14. Jezyk obcy \Y 2
15. Jezyk obcy \ 2
16. Metody efektywnego uczenia sie I 2
17. Podstawy ekonomii I 3
18. Podstawy zréwnowazonego rozwoju Il 1
19. Socjologia I 2
20. Wprowadzenie do studiowania na kierunku I 0
21. Wychowanie fizyczne 1 0
22. Wychowanie fizyczne v 0
23. Bezpieczenstwo miedzynarodowe v 5
24, Dyplomacja wspétczesna Il 4
25. Etykieta dyplomatyczna i savoir-vivre miedzynarodowy 1]} 4
26. Geografia polityczna i demografia I 4
27. Historia wspdtczesna I 4
28. Miedzynarodowe stosunki gospodarcze v 5
29. Miedzynarodowe stosunki polityczne 1 5
30. Nauka o panstwie i prawie I 4
31. Ochrona wtasnosci intelektualnej 1]} 3
32. Organizacje miedzynarodowe Il 4
33. Praktyka zawodowa | Vv 20
34. Prawo miedzynarodowe publiczne 1]} 4
35. Projekt kierunkowy \Yj 4
36. Projekt kierunkowy VI 3
37. Przedsiebiorczos¢ Il 4
38. Psychologia polityki i decyzji wyborczych v 3
39. Systemy informatyczne w administracji Il 3
40. Wspotczesne systemy polityczne Il 4
41. Wyktad do wyboru: Historia sztuki/Historia mysli politycznej i 4
42. Wyktad do wyboru: Negocjacje miedzynarodowe/Komunikacja v 4
miedzykulturowa
43. Przedmioty specjalnosciowe V, VI 32
tacznie: 180
Studia niestacjonarne
L.p. Przedmiot Semestr | ECTS
1. BHP I 0
2. Etyka I 2
3. Filozofia Il 3
4, Jezyk angielski I 4
5. Jezyk angielski Il 4
6. Jezyk angielski [} 4
7. Jezyk angielski v 4
8. Jezyk angielski Vv 2
9. Jezyk angielski VI 2
10. | Jezyk obcy I 4
11. | Jezyk obcy Il 4
12. | Jezyk obcy 1l 4
13. | Jezyk obcy v 4
14. | Jezyk obcy Vv 2
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15. | Jezyk obcy \ 2
16. | Metody efektywnego uczenia sie I 2
17. | Podstawy ekonomii I 3
18. | Podstawy zréwnowazonego rozwoju Il 1
19. | Socjologia I 2
20. | Wprowadzenie do studiowania na kierunku I 0
21. | Wychowanie fizyczne 1] 0
22. | Wychowanie fizyczne v 0
23. | Bezpieczenstwo miedzynarodowe v 5
24. | Dyplomacja wspodtczesna Il 4
25. | Etykieta dyplomatyczna i savoir-vivre miedzynarodowy 1]} 4
26. | Geografia polityczna i demografia I 4
27. | Historia wspétczesna I 4
28. | Miedzynarodowe stosunki gospodarcze v 5
29. | Miedzynarodowe stosunki polityczne i 5
30. | Nauka o panstwie i prawie I 4
31. | Ochrona wtasnosci intelektualnej I 3
32. | Organizacje miedzynarodowe Il 4
33. | Praktyka zawodowa | Vv 20
34. | Prawo miedzynarodowe publiczne 1]} 4
35. | Projekt kierunkowy \Yj 4
36. | Projekt kierunkowy \ 3
37. | Przedsiebiorczosc Il 4
38. | Psychologia polityki i decyzji wyborczych v 3
39. | Systemy informatyczne w administracji Il 3
40. | Wspotczesne systemy polityczne Il 4
41. | Wyktad do wyboru: Historia sztuki/Historia mysli politycznej [} 4
42. | Wyktad do wyboru: Negocjacje miedzynarodowe/Komunikacja v 4
miedzykulturowa
43. | Przedmioty specjalnosciowe V, VI 32
tacznie: 180
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