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Nazwa ocenianego kierunku studiéw: Filologia

1. Poziom/y studidw: studia pierwszego stopnia i studia drugiego stopnia

2. Forma/y studidw: stacjonarne i niestacjonarne

3. Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat przyporzadkowany kierunek!

Jezykoznawstwo i literaturoznawstwo

W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny:

a. Nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie wraz z
okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej w ogdlnej liczbie
punktow ECTS wymaganej do ukonczenia studiéw na kierunku.

Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny wiodacej dla studidw |
stopnia .
liczba %
Jezykoznawstwo 144 ECTS 80
Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny wiodacej dla studidw Il
stopnia .
liczba %
Jezykoznawstwo 96 ECTS 80

b. Nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla
pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukonczenia studiéw na kierunku.

Punkty ECTS
L.p. Nazwa dyscypliny dla
studiow | stopnia liczba %
1 literaturoznawstwo 36 ECTS 20
Punkty ECTS
L.p. Nazwa dyscypliny dla
studiéw Il stopnia liczba %
1 literaturoznawstwo 24 ECTS 20

1 Nazwy dyscyplin nalezy podac¢ zgodnie z rozporzadzeniem MEiN dnia 11 pazdziernika 2022 r. w sprawie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych

oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2022 poz. 2202).
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Na studiach prowadzone jest ksztatcenie przygotowujgce do wykonywania zawodu nauczyciela

LI TAK X NIE
W przypadku zaznaczenia opcji TAK, prosze wskazaé rodzaj zawodu nauczyciela, w zakresie ktérego prowadzone

jest ksztatcenie (mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng opcje):

O nauczyciel przedmiotu ........ccceeeeeveeieecciieeceeee e
O nauczyciel teoretycznych przedmiotow zawodowych ..........c.cccoovvivciiiiiiiecieeceieeeee e
O nauczyciel praktycznej nauki Zawodu ............cccccvvieeeciieieecieieeeieee e
O nauczyciel prowadzgCy ZajECia........eceecuuieeecciiieeeeiiieeeeieee e et e e e
O nauczyciel psycholog

O nauczyciel przedszkola i edukacji wczesnoszkolnej

O nauczyciel pedagog specjalny

O nauczyciel logopeda

O nauczyciel prowadzacy zajecia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka

2 Nalezy poda¢ nazwe przedmiotu/zawodu/zajeé



Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiow

KIERUNKOWE EFEKTY UCZENIA SIE Filologia studia I stopnia

Odniesienie do
Symbol Kierunkowe efekty uczenia sie charakterystyk drugiego
stopnia zgodnie z PRK

WIEDZA
absolwent zna i rozumie:

w stopniu zaawansowanym teorie i modele analizy
jezykoznawczej i literaturoznawczej, takze te wykorzystujgce
K WO1 narzedzia ICT, oraz rozpoznaje mozliwosci ich wykorzystania w P6S WG
zadaniach zwigzanych z tokiem studiéw i dziatalnosci
zawodowe;j

w stopniu zaawansowanym zasady poprawnego tworzenia

wypowiedzi jezykowych, w warunkach zwigzanych z

K_W02 P6S_WG

wybranym zakresem dziatalnos$ci zawodowej

w stopniu zaawansowanym charakter i zakres jezykoznawstwa;

rozpoznaje miejsce tej dyscypliny w dziedzinie nauk

K_W03 P6S_WG

humanistycznych, jak réwniez dostrzega powigzania
jezykoznawstwa z innymi dyscyplinami

zaawansowang terminologie stosowang szczegdlnie w zakresie

jezykoznawstwa, jak i literaturoznawstwa oraz tych sfer

K_Wo04 P6S_WG

dziatalnosci zawodowej, w ktérych wykorzystywane sg szeroko
rozumiane kompetencje jezykowe i komunikacyjne

w stopniu zaawansowanym zasady komunikacji miedzyludzkiej
w réznych warunkach srodowiskowych oraz ma

K_WO05 uporzgdkowang wiedze na temat wptywu czynnikéw P6S_WG
psychologicznych, spotecznych, prawnych i

ekonomicznych na tres¢ i forme komunikacji

réznorodnosc rejestrow specjalistycznych jezyka, rozpoznaje
ich cechy, posiada zaawansowang wiedze na temat analizy

K_WO06 gatunkowej réznorakich form jezyka, zaréwno w odniesieniu P6S_WG
do jezyka rodzimego, jak i jezyka specjalnosci

w stopniu zaawansowanym metody analizy i interpretacji
K W07 tekstow, w tym tekstow naukowych z dyscypliny P6S WG
jezykoznawstwo i literaturoznawstwo

zastosowanie praktyczne wiedzy jezykowej i jezykoznawczej w
K_WO08 dziatalnoéci zawodowe;j P6S_WG




K_W09

uwarunkowania ekonomiczne, prawne, etyczne iinne
uwarunkowania dziatalnosci zawodowej zwigzanej z
kierunkiem filologia, ze szczegdlnym uwzglednieniem
znajomosci pojec z zakresu ochrony wtasnosci przemystowe; i
prawa autorskiego

P6S_WK

K_W10

fundamentalne dylematy wspétczesnej cywilizacji, ze
szczegblnym uwzglednieniem problematyki krajow wybranego
obszaru jezykowego, a takze umiejscowienia jej w szerszym
kulturowym kontekscie

P6S_WK

K_ W11

zasady funkcjonowania organizacji, gdzie wykorzystywane sg
szeroko rozumiane kompetencje jezykowe i komunikacyjne

P6S_WK

K_W12

cechy i potrzeby odbiorcow ustug, w ktérych wykorzystywane
sg szeroko rozumiane kompetencje jezykowe i komunikacyjne

P6S_WK

UMIEJETNOSCI
absolwent potrafi:

K_uo1

wyszukiwad i selekcjonowacd informacje i dane z ogélnie
dostepnych zrédet, ze szczegdlnym uwzglednieniem
narzedzi ICT; w zaawansowanym stopniu potrafi
weryfikowaé przydatnosé pozyskanych informacji oraz
wykorzystac je w tworzeniu podsumowan, opracowan i
analiz

P6S_UW

K_U02

indywidualnie lub w ramach wspdtpracy z grupa
zaplanowac, przygotowac oraz zrealizowaé projekt w
ramach okreslonej specjalnosci filologicznej, a takze
przedstawic jego wyniki oraz przygotowac odpowiednie
sprawozdanie z jego realizacji

P6S_UW

K_U03

przeprowadzac analize i interpretacje tekstow w jezyku
specjalnosci z wykorzystaniem odpowiednich teorii i
narzedzi jezykoznawczych i literaturoznawczych

P6S_UW

K_U04

korzystac z literatury naukowej, fachowej i profesjonalnej
zwigzanej z wybrang specjalnoscig, w ramach
przeprowadzanych analiz i realizowanych projektow,
prawidtowo dobierajgc zrddta i stosujgc techniki
cytowania

P6S_UW

K_U05

pracowac z réznymi typami tekstow ogdlnoliterackich,
uzytkowych i specjalistycznych, interpretowac je i
analizowac lub dokonywadé ttumaczenia z jezyka
ojczystego na jezyk specjalnosci i odwrotnie, prawidtowo
korzystajac z dostepnych narzedzi ICT oraz tradycyjnych, z
zastosowaniem dopasowanych do potrzeb i okolicznosci
procedur

P 6S_UW

K_U06

komunikowac sie z otoczeniem wykorzystujac
specjalistyczne rejestry jezyka

P6S_UK




K_U07

postugiwac sie jezykiem specjalnosci na poziomie
biegtosci C1 wg ESOKJ; ma zaawansowane umiejetnosci
jezykowe receptywne — czytanie, stuchanie i
produktywne — méwienie, pisanie, a takze umiejetnosci
translacyjne w jezyku ogdlnoliterackim; rozwijac te
umiejetnosci, korzystajgc z zaawansowanych technik

i narzedzi ICT oraz tradycyjnych

P6S_UK

K_U08

postugiwac sie drugim nowozytnym jezykiem obcym na
poziomie B1 wg ESOKJ

P6S_UK

K_U09

bra¢ udziat w debacie, przedstawiac i oceniaé rézne
opinie i stanowiska oraz dyskutowaé o nich w kontekscie
zawodowym

P6S_UK

K_U10

wykazywac kreatywnos$¢ w realizacji projektéw i zadan,
dziata¢ dynamicznie i w sposéb elastyczny, efektywnie
wspotpracowac w grupie, wykazywac inicjatywe i
rozsgdnie zarzgdzaé swoim czasem pracy

P6S_UO

K_U11

planowac i organizowacd prace samodzielng i
wspotdziatac w grupie, wykazujgc dbatosc¢ o relacje w
grupie, postepujac zgodnie z przyjetymi w niej normami
spotecznymi; potrafi podejmowac odpowiedzialnos¢ za
powodzenie realizowanego zadania

P6S_UO

K_U12

w celu optymalizacji dziatan zmierzajgcych do
rozwigzywania konkretnych problemoéw naukowych i
profesjonalnych inicjowaé wspdtprace grupowa z innymi
studentami, ekspertami i praktykami, z wykorzystaniem
wspotczesnych narzedzi ICT

P6S_UO

K_U13

samodzielnie i Swiadomie planowac swdj rozwdj
profesjonalny oraz w sposéb przemyslany, konsekwentny
i kontrolowany realizowac zatozenia takiego planu w
odniesieniu do wybranego obszaru dziatalnosci zwigzanej
z wykorzystaniem szeroko pojetych kompetencji
jezykowych komunikacyjnych i interkulturowych

P6S_UU

KOMPETENCIJE SPOLECZNE
absolwent jest gotow do:

K_K01

krytycznej oceny poziomu swoich kompetencji: zaréwno
twardych, jak i miekkich, oraz dostrzega potrzebe
nieustanne] pracy nad doskonaleniem wtasnych
umiejetnosci, prawidtowo identyfikujgc najwazniejsze
potrzeby i wyznaczajac priorytety swoich dziatan

P6S_KK

K_K02

uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu
problemdw poznawczych i praktycznych w zakresie
prowadzonej dziatalnosci zawodowej i spotecznej oraz
zasiegania opinii ekspertéw w przypadku trudnosci z
samodzielnym rozwigzaniem problemu

P6S_KK




K_K03

wypetniania zobowigzan spotecznych,
wspotorganizowania dziatalnosci na rzecz Srodowiska
spotecznego, w szczegdlnosci w zakresie dziatalnosci
kulturalnej i medialnej

P6S_KO

K_K04

inicjowania dziatan kulturalnych i medialnych na rzecz
interesu spotecznego, w szczegdlnosSci w oparciu o
prowadzong przez siebie analize potrzeb odbiorcow

P6S_KO

K_KO5

myslenia i dziatania w sposéb przedsiebiorczy w zakresie
dziatalnosci zawodowej, w szczegdlnosci w kontekscie
wykorzystania szeroko rozumianych kompetencji
jezykowej, komunikacyjnej i interkulturowej

P6S_KO

K_K06

prezentowania postawy tolerancji oraz otwartosci na
réoznorodnos¢ kulturowg i osobowosciowy, w wyniku
czego postepuje zgodnie z zasadami etyki, uczciwosci

i prawa, wymagajgc tego réwniez od wspotpracownikow,
odbiorcow i innych uczestnikéw zycia gospodarczego i
spotecznego

P6S_KR

K_K07

odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych,
przywigzujac szczegdlng wage do dbatosci o dorobek
i tradycje zawodu

P6S_KR

K_Ko8

szanowania dorobku i dziedzictwa kultury wtasnej
oraz obcej oraz dostrzegania wartosci w
réznorodnosci kulturowej, postrzegajac jg jako
zrédto wspolnego bogactwa kulturowego wszystkich
ludzi, wykazujac che¢ poznawania odmiennych
systemow kulturowych w celu lepszego ich
zrozumienia i docenienia

P6S_KR

KIERUNKOWE EFEKTY UCZENIA SIE Filologia studia II stopnia

Odniesienie do
Symbol Kierunkowe efekty uczenia sie charakterystyk drugiego
stopnia zgodnie z PRK
WIEDZA
absolwent zna i rozumie
w pogtebionym stopniu zastosowania wiedzy z zakresu
K Wo1 dyscyplin jezykoznawstwo i literaturoznawstwo w P7S WG
dziatalnosci zawodowej zwigzanej z kierunkiem filologia
w pogtebionym stopniu szczegétowe zagadnienia z zakresu
dyscypliny jezykoznawstwo, jak réwniez wybrane
K W02 zagadnienia literaturoznawcze z zakresu wybranej P7S WG
- specjalnosci studidw, w sposdb prowadzacy do specjalizacji -




K_W03

w pogtebionym stopniu specjalistyczng terminologie
przedmiotowa wybranej specjalnosci ze szczegdlnym
uwzglednieniem jezykoznawstwa oraz wybranych aspektéw
literaturoznawstwa

P7S_WG

K_Wo04

w stopniu pogtebionym metodologie i specjalistyczng
terminologie dotyczacg dziedziny nauk humanistycznych —
charakteryzuje sie znajomoscig specyfiki jej praktycznego
zastosowania

P7S_WG

K_WO5

w pogtebionym stopniu przedmiot badania oraz perspektywy
i strategie badawcze wybranej specjalnosci, rozumie
mechanizmy zastosowania w praktyce réznych metodologii i
strategii badawczych wtasciwych dla wybranej subdyscypliny,
np. literaturoznawstwo, jezykoznawstwo stosowane i

antropologiczne, glottodydaktyka, kulturoznawstwo,
przektadoznawstwo

P7S_WG

K_WO06

w stopniu pogtebionym rejestry specjalistyczne jezyka
specjalnosci, wie, jak rozpoznac ich cechy dystynktywne

P7S_WG

K_W07

w pogtebionym stopniu trendy rozwojowe szczegdlnie w
odniesieniu do jezykoznawstwa, jak rdwniez
literaturoznawstwa typowe dla wybranego obszaru
jezykowego

P7S_WG

K_Wo08

w pogtebionym stopniu zasady komunikacji interkulturowej

P7S_WG

K_W09

zasady stosowania prawa autorskiego pozwalajgce na zgodne
z prawem zarzgdzanie swojg oraz cudzg wtasnoscig
intelektualng

P7S_WK

K_W10

ekonomiczne, prawne, etyczne i inne uwarunkowania
réznych rodzajow dziatalnosci zawodowej zwigzanej z
kierunkiem filologia

P7S_WK

K_ W11

fundamentalne dylematy wspdtczesnej cywilizacji, ze
szczegblnym uwzglednieniem problematyki krajow
wybranego obszaru jezykowego, a takze umiejscowienia jej w
szerszym kulturowym kontekscie

P7S_WK

K_W12

wyrdzniki kulturowe krajow jezyka swojej specjalnosci oraz
ma pogtebiong wiedze o instytucjach kultury, edukacji i
mediow, a takze orientacje we wspotczesnym zyciu
kulturalnym w obszarze kraju wtasnego oraz obszaru
studiowanej filologii

P7S_WK

K_W13

dostepne mozliwosci dziatalnosci osobistej, zawodowe;j,
gospodarczej, w tym zasady tworzenia i rozwoju réznych
form przedsiebiorczosci, ze szczegélnym uwzglednieniem
struktury, funkcji oraz zaleznosci spoteczno-gospodarczo-
prawnych instytucji, w ktorych wykorzystywane sg
kompetencje komunikacyjne, a takze zna cechy i potrzeby
interesariuszy w tych rodzajach dziatalnosci

P7S_WK




UMIEJETNOSCI
absolwent potrafi

K_U01

samodzielnie formutowac i rozwigzywac ztozone i nietypowe
problemy praktyczne, w tym przygotowac pogtebiong analize
opracowywanego przez siebie tematu badawczego

P7S_UW

K_U02

okresli¢ przedmiot badania, dobrac wtasciwg metodologie
badania, rzetelnie i dogtebnie oszacowujgc mozliwosci
zastosowania w praktyce podjetego projektu

P7S_UW

K_U03

w konstruktywny sposéb wykorzystywac posiadang wiedze
specjalistyczng, w szczegdlnosci w celu przedstawiania i
bronienia podjetej przez siebie strategii dziatania

P7S_UW

K_U04

samodzielnie przeprowadzi¢ krytyczng analize autentycznych
tekstéw ze Srodowiska spoteczno-gospodarczego, postugujac
sie adekwatnymi argumentami, wyciggajac racjonalne
whioski i tworzgc teksty odpowiednio dostosowane do
uzytkownikow, w tym tez do odbiorcédw profesjonalnych

P7S_UW

K_U05

przeprowadza¢ badanie jezykoznawcze i literaturoznawcze o
charakterze praktycznym z zastosowaniem okreslonej
metodologii badawczej

P7S_UW

K_U06

stosowac niezbedng do wykonywania zawodu aktualng i
pogtebiong wiedze w zakresie metod, technik i narzedzi
informatycznych

P7S_UW

K_U07

publicznie zaprezentowac i przedyskutowac wyniki swojej
pracy w jezyku wybranej przez siebie specjalnosciiw jezyku
ojczystym wsréd zréznicowanego kregu odbiorcéw

P7S_UK

K_U08

wykorzystywacé umiejetnosci jezykowe zgodne z
wymaganiami okreslonymi dla poziomu C2 Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego dla jezyka swojej
podstawowej specjalnosci oraz umiejetnosci jezykowe
drugiego jezyka dla poziomu co najmniej B2, w zaleznosci od
poziomu biegtosci, od ktérego sie rozpoczyna lub kontynuuje
nauke tego jezyka

P7S_UK

K_U09

konstruowa¢ merytoryczne argumenty w dyskusji w oparciu o
wtasng wiedze oraz poglady innych autoréw i na tej
podstawie budowaé syntetyczne podsumowania
prowadzonych przez siebie aktywnosci naukowych i
praktycznych

P7S_UK

K_U10

porozumiewac sie w jezyku specjalnosci z przedstawicielami
innych kultur

P7S_UK

K_U11

stosowaé w praktyce mechanizmy dziatajgce zaréwno podczas
pracy samodzielnej, jak i podczas pracy w grupie

P7S_UO

K_U12

wspotdziataé z innymi w ramach prac zespotowych i
podejmowac wiodacg role w zespotach i pracowacd z grupg
przyjmujgc w niej rézne role szczegdlne, zgodne ze
studiowang specjalnoscig oraz role kierownicza

P7S_UO

K_U13

okresli¢ swoje krotko- i dtugoterminowe cele zawodowe oraz
potrafi dobra¢ wtasciwa strategie postepowania w celu ich
osiggniecia

P7S_UU

K_U14

ukierunkowywac innych w ich dazeniach do samorozwoju, w
tym rozwoju zawodowego w duchu uczenia sie przez cate
zycie

P7S_UU




KOMPETENCIJE SPOLECZNE

absolwent jest gotéw do

K_Ko1

przyjmowania i akceptowania innych punktéw widzenia, w
tym do formutowania wtasnych saddw i opinii oraz krytycznej
oceny posiadanej wiedzy, w szczegdlnosci w sprawach
prowadzonej przez siebie dziatalnosci, podejmowanych przez
siebie projektéw, realizowanych zadan

P7S_KK

K_K02

rozwigzywania problemoéw, zaréwno poznawczych, jak i
praktycznych, z zastosowaniem posiadanej szerokiej wiedzy
specjalistycznej, jak rowniez do wspierania sie na wiedzy i
zasiegania opinii ekspertéw przy rozwigzywaniu innych,
ztozonych, nietypowych probleméw

P7S_KK

K_KO3

zaangazowania na rzecz rozwoju srodowiska spotecznego,
czynnie w nim uczestniczgc i inspirujac innych w tym zakresie

P7S_KO

K_K04

przedsiebiorczego postrzegania dziatalnosci swojej, a takze i
organizacji, z ktérymi wspétpracuje, oraz do podejmowania
dziatan zmierzajgcych do optymalizacji funkcjonowania siebie
i innych w otoczeniu spoteczno-gospodarczym

P7S_KO

K_KO5

przestrzegania prawa do wtasnosci intelektualnej, ktérg
potrafi wiasciwie zarzgdzaé z poszanowaniem prawa
wtasnosciinnych autoréw; ma swiadomos¢ znaczenia zasad
etyki zawodowej i stosowania jej w wykonywanym przez
siebie zawodzie

P7S_KR

K_K06

rozwijania dorobku zawodowego — ma swiadomos¢ potrzeby
uczenia sie zaréwno w warunkach formalnego dyskursu
naukowego, jak i w otwartych nieformalnych warunkach
codziennego wspdtistnienia z innymi ludzmi

P7S_KR

K_K07

przestrzegania zasad etycznych zwigzanych z dziatalnoscig
zawodowag z zachowaniem postawy prospotecznej i poczucia
odpowiedzialnosci, a takze prawidtowego postugiwania sie
systemami normatywnymi i postepowania zgodnego z
etosem zawodowym

P7S_KR
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Prezentacja uczelni

Uniwersytet WSB Merito we Wroctawiu (wczes$niej Wyzsza Szkota Bankowa we Wroctawiu) zostat utworzony na
podstawie Decyzji nr DNS-1-0145-126/R0O/98 wydanej przez Ministra Edukacji Narodowej dnia 4 lipca 1998 roku, w ktorej
zostat powotany Wydziat Finanséw iZarzadzania. W roku 2006 na podstawie Decyzji Minister Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego nr DSW-3-4003-108/06 powstat Wydziat Ekonomiczny w Opolu. Od tego roku w sktad Uczelni wchodzg dwa
wydziaty:

¢ Wydziat Finansow i Zarzadzania,

¢ Wydziat Ekonomiczny w Opolu Filia Uniwersytetu WSB Merito we Wroctawiu

Na podstawie Decyzji nr MNiSW-DNS-WUN-6010-1201-1/AW/09 z dnia 12 marca 2009 roku Zatozycielem Uczelni
jest Centrum Rozwoju Szkét Wyzszych Merito sp. z 0.0. przy ul. Pastelowej 16, 60-198 Poznan (wczesniej Centrum
Rozwoju Szkét Wyzszych TEB Akademia Sp. z 0.0. z siedzibg w Poznaniu).

Dziatalnos¢ Uczelni reguluja:

Statut WSB we Wroctawiu, nadany uchwatg nr 18/11/2026 dnia 10 marca 2026 roku przez Zarzad Centrum
Rozwoju Szkét Wyzszych Merito sp. z 0.0.

https://bip.wroclaw.merito.pl/attachments/1402/download

Regulamin Studiéow uchwalony przez Senat Uniwersytetu WSB Merito we Wroctawiu, uchwatg nr 72/2026 z dnia
28 kwietnia 2026 roku /obowigzujacy od 1 pazdziernika 2026 roku/

https://bip.wroclaw.merito.pl/attachments/1499/download

Uniwersytet WSB Merito we Wroctawiu nalezy do niepublicznych uczelni i konsekwentnie realizuje strategie
opartg na praktycznosci, innowacyjnosci oraz scistej wspoétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Misjg Uczelni jest
ksztatcenie studentéw w sposéb umozliwiajacy zdobywanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych
do funkcjonowania w dynamicznie zmieniajgcym sie srodowisku zawodowym. Szczegdlny nacisk potozony jest na
dostosowanie programow studiéw do potrzeb rynku pracy oraz rozwijanie umiejetnosci praktycznych poprzez wspotprace
z pracodawcami, ekspertami branzowymi i partnerami biznesowymi

Na Wydziale Finansoéw i Zarzadzania realizowanych jest obecnie 21 kierunkdéw studidow pierwszego stopnia, 16
kierunkéw studiow drugiego stopnia oraz 4 kierunki jednolitych studidw magisterskich. Uzupetnieniem oferty edukacyjne;j
jest 116 kierunkow studidw podyplomowych oraz 4 programéw MBA. taczna liczba studentéw ksztatcgcych sie na
Woydziale Finanséw i Zarzadzania wynosi 11 921 studentdow (stan na 28.07.2026).

Proces dydaktyczny realizowany jest przez doswiadczong kadre akademicka oraz licznych praktykéw
reprezentujacych biznes, administracje publiczng, sektor nowych technologii i organizacje spoteczne. Za rozwdj
poszczegdlnych kierunkéow odpowiadajg menedzerowie kierunkéw oraz kierownicy zespotéw dydaktycznych, a nad
jakoscig ksztatcenia czuwajg Dziekan, Prodziekani oraz wyspecjalizowane jednostki wspierajgce proces dydaktyczny, w
tym Dziat Jakosci i Metodyki Ksztatcenia, Dziat Technologizacji Dydaktyki oraz Centrum Zdalnego Ksztatcenia.

Atutem Uczelni jest nowoczesna i stale rozwijana infrastruktura dydaktyczna obejmujaca laboratoria
specjalistyczne, pracownie komputerowe, sale symulacyjne oraz nowoczesne S$rodowiska wspierajace ksztatcenie
stacjonarne i zdalne.

Uniwersytet WSB Merito we Wroctawiu konsekwentnie rozwija wspoétprace miedzynarodowg, dziatalnos¢
naukowg i eksperckg oraz program partnerstwa biznesowego, wspierajgc studentow w zdobywaniu doswiadczen
zawodowych poprzez praktyki, staze, projekty realizowane z pracodawcami oraz udziat w inicjatywach krajowych i
miedzynarodowych. Dzieki temu Uczelnia skutecznie realizuje swojg misje ksztatcenia absolwentéw przygotowanych do
podejmowania wyzwan wspotczesnego rynku pracy i aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym oraz gospodarczym.

14



UNIWERSYTET

WSB MERITO
WROCLAW
Raport Samooceny kierunek Filologia- Wydziat Finansow i Zarzqdzania Uniwersytetu WSB Merito we Wroctawiu
Kryterium 1
Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele
ksztatcenia i efekty uczenia sie
1.1. Powigzania koncepcji ksztatcenia z misjg i gtdwnymi celami strategicznymi uczelni (przy

uwzglednieniu kazdego z ocenianych pozioméw studidw), oczekiwania wobec kandydatéw, oferowane
specjalnosci kierunku.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku filologia i jej zwigzek z misjg uczelni

Koncepcja ksztatcenia na kierunku filologia pozostaje spdjna z wizjg i misjg uczelni, ktére akcentujg praktycznosé
ksztatcenia, rozwdj kompetencji odpowiadajgcych potrzebom wspdtczesnego rynku pracy oraz tworzenie
inspirujgcego sSrodowiska studiowania.

Wizja uczelni, wyrazona w hasle ,,Dotacz, doswiadczaj, rozwijaj sie”, zaktada faczenie nauki z doswiadczeniem
zawodowym oraz dazenie do pozycji lidera w ksztatceniu praktycznym. Kierunek filologia realizuje te wizje na i Il
stopniu studiéw poprzez program o profilu praktycznym, ukierunkowany na rozwdj kompetencji jezykowych i
komunikacyjnych wykorzystywanych w rzeczywistych kontekstach zawodowych, takich jak komunikacja biznesowa,
ttumaczenia czy edukacja pozaformalna.

Misja uczelni, podkreslajgca potrzebe innowacyjnego i elastycznego ksztatcenia, znajduje odzwierciedlenie w
koncepcji kierunku poprzez:

e aktualno$¢ i uzytecznos¢ tresci ksztatcenia, obejmujgcych wspodtczesne formy komunikacji i

kompetencje miedzykulturowe,

e nacisk na praktyczne zastosowanie wiedzy w projektach, zadaniach problemowych i analizach

przypadkow,

e mozliwo$é¢ indywidualizacji Sciezki ksztatcenia zgodnie z zainteresowaniami i planami zawodowymi

studentdw.

Istotnym elementem misji uczelni jest budowanie wspdlnoty opartej na wspdtpracy. Na kierunku filologia
realizowane jest to poprzez prace zespotowg, rozwijanie kompetencji interpersonalnych i miedzykulturowych oraz
uwzglednianie opinii interesariuszy w doskonaleniu programu studiéw.

Koncepcja ksztatcenia jest rowniez zgodna z celami strategicznymi uczelni w nastepujacych obszarach:

e Praktyczny charakter ksztatcenia — program studidw koncentruje sie na zastosowaniu jezyka w
srodowisku zawodowym. Obejmuje m.in. komunikacje biznesowg, ttumaczenia oraz wykorzystanie
nowych technologii. Osigganie efektéw uczenia sie odbywa sie poprzez aktywizujgce formy pracy, takie jak
projekty i case studies.

e Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym — tresci ksztatcenia odzwierciedlajg realne sytuacje
zawodowe (obstuga klienta, negocjacje, komunikacja organizacyjna, projekty ttumaczeniowe). Program,
zarowno na studiach | jak i Il stopnia, przygotowuje studentéow do pracy w réznych sektorach, a
wspotpraca z partnerami zewnetrznymi wspiera jego aktualizacje.

e Rozwdj kompetencji miekkich — ksztatcenie obejmuje rozwdj umiejetnosci interpersonalnych, pracy
zespotowej, autoprezentacji oraz funkcjonowania w srodowisku miedzykulturowym, a takze postaw
odpowiedzialnosci, etyki i gotowosci do uczenia sie przez cate zycie.

e Internacjonalizacja — kierunek rozwija zaawansowane kompetencje jezykowe i miedzykulturowe, m.in.
poprzez kontakt z kadrg o zréznicowanym pochodzeniu jezykowym, udziat w mobilnosciach akademickich
(Erasmus+), praktyki zagraniczne oraz wspétprace miedzynarodowa.

Catos¢ koncepcji ksztatcenia podporzgdkowana jest przygotowaniu absolwenta do swiadomego i skutecznego
funkcjonowania w wielojezycznym i miedzykulturowym $rodowisku zawodowym, co pozostaje w petnej zgodnosci z
misjg i wizjg uczelni.

Koncepcja ksztatcenia odzwierciedla takze wartosci przyjete w strategii uczelni:
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Elastycznosé — program studidéw jest systematycznie aktualizowany w odpowiedzi na zmieniajgce sie potrzeby
rynku pracy oraz trendy w komunikacji i edukacji jezykowej. Studenci majg mozliwos¢ wyboru modutow
specjalizacyjnych zgodnie ze swoimi zainteresowaniami i planami zawodowymi. Proces doskonalenia programu
realizowany jest przy udziale interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych, m.in. poprzez cykliczne ankiety wsrod
studentéw, spotkania studentéw z menedzerem kierunku, konsultacje w ramach Rad Biznesu, spotkania z kadra
dydaktyczng oraz wydarzenia srodowiskowe, takie jak Dzien Filologii ,Stowo w akcji”, w ktdrych uczestniczg
zaproszeni goscie reprezentujacy rézne obszary zycia zawodowego, powigzane z filologia.

Otwartos¢ — ksztatcenie przygotowuje studentéw do funkcjonowania w sSrodowisku wielokulturowym oraz
promuje postawy tolerancji i przeciwdziatania dyskryminacji. Realizacji tego celu sprzyjajg m.in. zajecia
prowadzone przez native speakerdw, przedmioty o charakterze kulturowym, spotkania z przedstawicielami
réznych branz i kultur (w ramach ,Stowa w akc;ji”) oraz mobilno$¢ miedzynarodowa studentéw i kadry.

Ciekawosc¢ — studenci rozwijajg zdolnosci analityczne, krytyczne myslenie oraz szerokie kompetencje w zakresie
jezyka, komunikacji i kultury obszaru studiowanego jezyka. W procesie dydaktycznym wykorzystywane sg
nowoczesne metody i narzedzia, obejmujace zaréwno zajecia stacjonarne, jak i rozwigzania wspierajgce uczenie
sie, w tym platformy do ksztatcenia synchronicznego i asynchronicznego.

Szacunek — proces dydaktyczny opiera sie na dialogu oraz poszanowaniu réznorodnosci kulturowej i
Swiatopogladowej, co sprzyja budowaniu bezpiecznego i inkluzywnego srodowiska studiowania.

Wspotpraca — jest realizowana zaréwno w procesie dydaktycznym (projekty zespotowe), jak i w dziataniach
organizacyjnych oraz rozwojowych kierunku. Kadra funkcjonuje w zespotach dydaktycznych przypisanych do
poszczegdlnych specjalnosci, prowadzi regularng wymiane doswiadczen oraz wzajemnie sie wspiera. Wspétpraca
obejmuje réwniez $ciste zaangazowanie studentdw i interesariuszy zewnetrznych, m.in. przy organizacji wydarzen
kierunkowych, takich jak Dzien Filologii. Wymiana dobrych praktyk odbywa sie takze na poziomie uczelni i grupy
uczelni (cykliczne spotkania menedzeréw kierunkéw, Forum Menedzeréw), co umozliwia poznawanie i
adaptowanie sprawdzonych rozwigzan dydaktycznych oraz organizacyjnych, a takze dzielenie sie wiasnymi
doswiadczeniami.

Transparentnosc — zapewniona jest poprzez jasne okreslenie efektdw uczenia sie, zasad oceniania oraz organizacji
procesu dydaktycznego. Nadzér nad jego przebiegiem sprawuje menedzer kierunku, dbajgc o przejrzystosé i
spéjnosc dziatan, m.in. poprzez analize opinii studentéw i kadry, organizacje spotkan konsultacyjnych, analize
badan ankietowych oraz opracowywanie cyklicznych raportéw.

Powigzanie koncepcji ksztatcenia z programami strategicznymi uczelni
Koncepcja ksztatcenia na kierunku filologia pozostaje spdjna z ideg programow strategicznych uczelni, ktére

wyznaczajg kierunki jej rozwoju w obszarach dydaktyki, umiedzynarodowienia, cyfryzacji oraz wspédtpracy z

otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Wzmacnianie pozycji rynkowej i przewag konkurencyjnych. Kierunek filologia odpowiada na ten obszar
poprzez ksztatcenie wysoko rozwinietych kompetencji jezykowych i komunikacyjnych, poszukiwanych na rynku
pracy, oraz poprzez oferte specjalnosci o profilu praktycznym (jezyk w srodowisku biznesowym, ttumaczenia,
dziatalnosc¢ lektorska w sektorze edukacji pozaformalnej na | stopniu studidow oraz ttumaczenia i komunikacja w
biznesie i mediach na |l stopniu). Program studiow jest systematycznie aktualizowany przy udziale
interesariuszy, co zapewnia jego dostosowanie do zmieniajacych sie potrzeb gospodarki i rynku pracy.
Umiedzynarodowienie. Kierunek w sposdb bezposredni realizuje idee umiedzynarodowienia poprzez rozwijanie
kompetencji jezykowych i miedzykulturowych, udziat studentéw i kadry w mobilnosci miedzynarodowej
(Erasmus+), wspotprace z partnerami zagranicznymi oraz obecnos¢ nauczycieli reprezentujgcych rdine
regiony obszaru jezykowego. Ksztatcenie obejmuje takie przygotowanie do funkcjonowania w srodowisku
wielokulturowym.

Transformacja cyfrowa. W ramach kierunku wykorzystywane sg nowoczesne narzedzia dydaktyczne oraz
technologie wspierajace proces uczenia sie (w tym platformy e-learningowe i rozwigzania asynchroniczne).
Studenci rozwijajg rowniez kompetencje cyfrowe w zakresie pracy z tekstem, komunikacji medialnej oraz
wykorzystania narzedzi technologicznych (np. w ttumaczeniu czy komunikacji biznesowej).

Rozwéj potencjatu naukowego i powigzanie z dziatalnoscia badawcza. Program studidw, szczegdlnie na Il
stopniu, zaktada pogtebianie wiedzy teoretycznej i rozwijanie kompetencji analitycznych oraz badawczych, co
wpisuje sie w strategiczny kierunek wzmacniania dziatalnosci naukowej uczelni. Studenci uczestniczg w
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projektach badawczych, seminariach oraz rozwijajg umiejetnosci pracy naukowej w kontekscie dyscyplin
jezykoznawstwa i literaturoznawstwa.

e Doskonalenie jakosci ksztatcenia i funkcjonowania uczelni. Kierunek realizuje te idee poprzez systematyczne
monitorowanie jakosci ksztatcenia, uwzglednianie opinii studentow i interesariuszy, rozwijanie nowoczesnych
metod dydaktycznych oraz budowanie srodowiska sprzyjajgcego wspotpracy, dialogowi i rozwojowi studentéw.

Unikalno$¢ kierunku filologia polega przede wszystkim na jego wyraznie praktycznym charakterze ksztatcenia
jezykowego. W odrdznieniu od kierunkéw o profilu stricte lingwistycznym, ktére koncentrujg sie na teoretycznej
analizie jezyka, studenci filologii rozwijajg przede wszystkim aktywne kompetencje komunikacyjne — uczg sie mowic,
rozumied i funkcjonowac w jezyku w realnych sytuacjach zawodowych.

Ksztatcenie ukierunkowane jest na osiggniecie przez absolwenta biegtosci jezykowej, uzupetnionej o
pogtebiony kontekst kulturowy i kompetencje interkulturowe, ktére umozliwiajg skuteczne poruszanie sie w
srodowisku miedzynarodowym. Istotnym wyréznikiem kierunku jest takze nacisk na praktyczne wykorzystanie jezyka
w roznych obszarach zawodowych — takich jak biznes, edukacja, ttumaczenia, media czy turystyka — zgodnie z
aktualnymi oczekiwaniami rynku pracy. Dzieki temu absolwent nie tylko zna jezyk, ale potrafi go $wiadomie i
efektywnie wykorzystywac w konkretnych kontekstach komunikacyjnych i zawodowych.

Zgodnos¢ z dyscypling naukowa

Kierunek filologia przyporzadkowany jest do dwodch dyscyplin naukowych: jezykoznawstwa (80%) oraz
literaturoznawstwa (20%), przy czym dominujacy udziat pierwszej z nich wynika z praktycznego profilu ksztatcenia i
koncentracji na rozwijaniu kompetencji jezykowych. Taka proporcja odzwierciedla istote wspdtczesnych studiéw
filologicznych, ktdre tgcza biegtos¢ w postugiwaniu sie jezykiem z jego rozumieniem jako zjawiska kulturowego, a
jednoczesnie w petni miesci sie w zakresie wskazanych dyscyplin i nie wykracza poza ich ramy metodologiczne ani
przedmiotowe.

WYybdr wskazanych dyscyplin ma charakter uzasadniony merytorycznie i funkcjonalnie. Jezykoznawstwo stanowi
fundament ksztatcenia, umozliwiajac rozwdj zaawansowanych kompetencji komunikacyjnych oraz Swiadomego uzycia
jezyka w réznych kontekstach, w tym zawodowych. Obejmuje ono zaréwno praktyczng nauke jezyka, jak i zagadnienia
zwigzane z jezykami specjalistycznymi, komunikacjg miedzykulturowa, przektadem czy dydaktyka jezykowa —
wszystkie jednoznacznie zakorzenione w tej dyscyplinie. Literaturoznawstwo petni funkcje uzupetniajaca,
wprowadzajac studenta w kontekst kulturowy, historyczny i interpretacyjny, niezbedny dla rozumienia tekstow i
praktyk komunikacyjnych. W tym ujeciu filologia rdzni sie od lingwistyki, ktéra koncentruje sie na teoretycznym opisie
jezyka jako systemu, oraz od filologii o profilu ogdlnoakademickim, gdzie akcent pada na dziatalnos¢ badawcza.
Analizowany kierunek reprezentuje model filologii praktycznej, w ktérej komponent aplikacyjny stanowi rozwiniecie
kompetencji jezykoznawczych i literaturoznawczych, a nie wyjscie poza ich zakres.

Struktura efektdw uczenia sie pozostaje spdjna z takim przyporzadkowaniem dyscyplin i w sposéb
bezposredni odzwierciedla ich zakres. Na studiach | stopnia, w obszarze jezykoznawstwa kluczowe znaczenie majg
efekty dotyczace osiggniecia wysokiego poziomu biegtosci jezykowej, umiejetnosci tworzenia i analizy wypowiedzi
ustnych oraz pisemnych, a takie wykorzystywania jezyka w zrdézinicowanych kontekstach komunikacyjnych, w
tym specjalistycznych. Efekty odnoszace sie do literaturoznawstwa obejmujg natomiast znajomos¢ kultury i
literatury, umiejetnos¢ interpretacji tekstéw oraz rozumienie ich osadzenia spotecznego i historycznego. Obie
dyscypliny integrujg sie w efektach zwigzanych z rozwijaniem kompetencji interkulturowych i $wiadomym uzyciem
jezyka, co potwierdza ich spdjne i komplementarne wykorzystanie w procesie ksztatcenia.

Efekty uczenia sie przewidziane dla studiéw Il stopnia rdwniez odzwierciedlajg naukowy i praktyczny potencjat
dyscyplin jezykoznawstwo i literaturoznawstwo, stanowigcych podstawe merytoryczng kierunku. Na poziomie
magisterskim nacisk potozony jest na pogtebiong analize zjawisk jezykowych, funkcjonowania dyskursu, komunikacji
specjalistycznej oraz wykorzystania wiedzy jezykoznawczej w dziatalnosci zawodowej, projektowej i badawcze;j.
Znajduje to wyraz w efektach odnoszacych sie do prowadzenia badan, doboru adekwatnych metod i narzedzi
badawczych, krytycznej analizy materiatu tekstowego oraz wykorzystywania zaawansowanych kompetencji
jezykowych w srodowisku wielokulturowym i profesjonalnym. Jednoczes$nie efekty zwigzane z literaturoznawstwem
koncentrujg sie na pogtebionym rozumieniu zjawisk literackich i kulturowych, znajomosci metod badawczych
wiasciwych dla tej dyscypliny oraz umiejetnosci analizy i interpretacji tekstéw w ich kontekscie spotecznym,
historycznym i kulturowym. Obie dyscypliny przenikajg sie w efektach dotyczacych prowadzenia badan filologicznych,
interpretowania ztozonych zjawisk komunikacyjnych i kulturowych oraz Swiadomego wykorzystywania wiedzy
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humanistycznej w praktyce zawodowej. Dzieki temu efekty uczenia sie tworzg spdjny model ksztatcenia, taczacy
pogtebiong refleksje naukowga z praktycznym przygotowaniem do wykonywania zadan zawodowych witasciwych dla
absolwenta studidw Il stopnia na kierunku Filologia.

Odwzorowanie dyscyplin widoczne jest réwniez w tresciach programowych, ktére pozostajg w petni zgodne z
ich zakresem merytorycznym. Zaréwno na studiach |, jak i Il stopnia dominujg moduty z zakresu jezykoznawstwa. Na
studiach | stopnia obejmujg one przede wszystkim praktyczng nauke jezyka (gramatyke, fonetyke, sprawnosci
zintegrowane oraz komunikacje ustng i pisemng), natomiast na studiach Il stopnia koncentrujg sie na rozwijaniu
sprawnosci zintegrowanych, umiejetnosci prowadzenia debaty i argumentacji oraz komunikacji ustnej. Do
komponentu jezykoznawczego nalezg rédwniez takie zajecia jak struktura jezyka, lingwistyka tekstu oraz metodologia
badan jezykoznawczych. Z kolei komponent literaturoznawczy obejmuje historie literatury, analize tekstéw kultury
oraz teorie literatury, w tym techniki narracyjne. Uzupetnieniem programu sg tresci z zakresu komunikacji
miedzykulturowe;j i analizy dyskursu (np. studium tekstu), ktére — mimo swojego aplikacyjnego charakteru — pozostajg
zakorzenione zarowno w jezykoznawstwie, jak i literaturoznawstwie. Réwniez moduty specjalizacyjne (np. jezyk w
biznesie, lektor jezyka, ttumaczenia, komunikacja w biznesie i mediach) stanowig rozwiniecie subdyscyplin
jezykoznaweczych, takich jak jezykoznawstwo stosowane, traduktologia czy glottodydaktyka.

Przyjeta proporcja udziatu dyscyplin pozostaje w petni zgodna z profilem praktycznym kierunku, a jednoczesnie
potwierdza, ze koncepcja ksztatcenia ma charakter aplikacyjny wobec obu dyscyplin, nie naruszajgc ich zakresu.
Dominacja jezykoznawstwa wzmacnia uzytkowy, rynkowy wymiar ksztatcenia, umozliwiajac osiggniecie przez
absolwentéw wysokiego poziomu kompetencji jezykowych i ich zastosowanie w dziatalnosci zawodowej. Obecnos¢
literaturoznawstwa zapewnia natomiast niezbedne zaplecze kulturowe i interpretacyjne. W rezultacie zaréwno tresci
ksztatcenia, moduty, jak i efekty uczenia sie pozostajg spdjne z przypisanymi dyscyplinami, a praktyczny profil kierunku
stanowi ich konsekwentne i uzasadnione rozwiniecie.

Zrdznicowanie koncepcji ksztatcenia w zaleznosci od poziomu studiow

Studia | stopnia (poziom 6 PRK)

e Koncepcja ksztatcenia zaktada przygotowanie absolwenta do wykonywania zadan o charakterze operacyjnym i
ukierunkowana jest na osigganie wysokiego i wszechstronnego poziomu przygotowania praktycznego.

e Program studiéw zapewnia realizacje efektow uczenia sie przyjetych dla poziomu 6 PRK, uchwalonych przez
Senat Uniwersytetu WSB Merito we Wroctawiu, w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych,
wiasciwych dla profilu praktycznego.

e Absolwent posiada zaawansowane kompetencje jezykowe (poziom C1 wedtug ESOKJ) oraz umiejetnosc
komunikacji w srodowisku zawodowym.

e  Program studidw uwzglednia rozwéj kompetencji odpowiadajgcych wybranym specjalnosciom, w szczegdlnosci
w zakresie komunikacji w srodowisku biznesowym, ttumaczen oraz prowadzenia zaje¢ jezykowych w sektorze
edukacji pozaformalnej (praca w charakterze lektora jezyka obcego), co zapewnia ich bezposrednie
zastosowanie w praktyce zawodowe;j.

e Absolwent wyposazony jest w solidng wiedze z zakresu jezykoznawstwa oraz znajomos¢ wybranych zagadnien z
zakresu literatury, kultury i historii obszaru jezyka specjalnosci.

e Absolwent rozumie i stosuje metody pracy z tekstem (pisemnym i ustnym), w tym jego analize, interpretacje,
wartosciowanie i problematyzowanie, szczegdlnie w odniesieniu do tekstéw o charakterze zawodowym.

e Ksztattowane sg wysokie kompetencje komunikacyjne, oparte na biegtej znajomosci jezyka obcego oraz wiedzy
jezykoznawczej i kulturoznawczej, istotne dla budowania relacji zawodowych, takie w srodowisku
miedzynarodowym i wielokulturowym.

e Absolwent przygotowany jest do funkcjonowania na rynku pracy jako osoba samodzielna, zdolna do petnienia
réznych rol zespotowych oraz rozumiejgca potrzeby organizacji i jej priorytety.

e [stotnym elementem ksztatcenia jest rozwdj umiejetnosci wykorzystywania nowoczesnych technologii
informacyjnych w pracy zawodowej i procesie samoksztatcenia.

Studia Il stopnia (poziom 7 PRK)
e Koncepcja ksztatcenia zaktada pogtebienie wiedzy teoretycznej oraz rozwdj pogtebionych i zaawansowanych
kompetencji analitycznych i komunikacyjnych.
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e Program studiéw zapewnia realizacje efektéw uczenia sie przyjetych dla poziomu 7 PRK, uchwalonych przez
Senat Uniwersytetu WSB Merito we Wroctawiu, w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych,
wiasciwych dla profilu praktycznego.

e  Ksztatcenie ukierunkowane jest na pogtebianie przygotowania absolwenta do petnienia bardziej ztozonych rél
zawodowych, w tym funkcji koordynacyjnych i organizacyjnych.

e Absolwent osigga najwyzszy poziom kompetencji jezykowej (C2 wedtug ESOKJ w zakresie jezyka specjalnosci).

e Absolwent posiada pogtebiong wiedze z zakresu jezykoznawstwa i literaturoznawstwa.

e Nastepuje pogtebianie kompetencji komunikacyjnych, opartych na biegtej znajomosci jezyka oraz pogtebionej
wiedzy jezykoznawczej i kulturoznawczej, szczegdlnie w kontekscie funkcjonowania w $rodowisku
miedzynarodowym i wielokulturowym.

e Program zaktada pogtebianie i porzagdkowanie wiedzy szczegétowej oraz rozwijanie umiejetnosci
identyfikowania powigzan miedzy studiowang specjalnoscig a innymi dyscyplinami.

e Ksztattowane sg pogtebione umiejetnosci krytycznej analizy i interpretacji réznych rodzajéow tekstéw, w tym
tekstow specjalistycznych.

e  Program przewiduje rozwdj umiejetnosci prowadzenia prac badawczych w perspektywie interdyscyplinarne;j i
praktycznej.

e Absolwent potrafi wykorzystywac pogtebione kompetencje badawcze do rozwigzywania takze nietypowych
problemoéw w obszarze studiowanej specjalnosci.

e Rozwijane sg kompetencje w zakresie zarzgdzania komunikacjg, pracy projektowej oraz podejmowania decyzji.

e Nastepuje pogtebianie kompetencji profesjonalnych w zakresie efektywnego, krytycznego i etycznego
wykorzystywania technologii informacyjnych.

Praktyczny profil studiow

Kierunek filologia realizuje potrzeby wspotczesnego rynku pracy w zakresie ksztatcenia specjalistow
dysponujacych zaawansowanymi kompetencjami jezykowymi, komunikacyjnymi i interkulturowymi, zdolnych do
funkcjonowania w zréznicowanych srodowiskach zawodowych. Odpowiada na zapotrzebowanie pracodawcow na
absolwentéw, ktérzy nie tylko biegle postuguja sie jezykiem obcym, lecz takze potrafig wykorzystywac go w praktyce —
w komunikacji biznesowej, pracy projektowej, ttumaczeniach, edukacji nieformalnej czy sektorze ustug. Istotnym
elementem oczekiwan rynku, uwzglednionym w programie, jest réwniez umiejetno$é¢ pracy z informacjg oraz
wykorzystywania narzedzi cyfrowych, w tym rozwigzan opartych na sztucznej inteligencji.

Praktyczny profil kierunku znajduje bezposrednie odzwierciedlenie w organizacji procesu dydaktycznego.
Ksztatcenie oparte jest na zatozeniu, ze studenci w trakcie zaje¢ wykonujg zadania analogiczne do tych, z ktérymi
spotkajg sie w pracy zawodowej. Dotyczy to zaréwno zaje¢ jezykowych, jak i specjalizacyjnych — nacisk ktadzie sie na
aktywnos¢, dziatanie i zastosowanie wiedzy w konkretnych kontekstach, a nie na jej bierne przyswajanie.

Program studiéw pierwszego stopnia przygotowuje do pracy zawodowe] poprzez rozwdj kompetencji
jezykowych na poziomie C1 wg ESOKJ, umozliwiajgcych skuteczng komunikacje w réznych branzach i na réznych
stanowiskach. Réwnolegle ksztattowane s umiejetnosci wyszukiwania, selekcjonowania i analizy informacji,
opracowywania materiatéw pisemnych, wspotpracy z ekspertami oraz wykorzystywania narzedzi ICT, w tym narzedzi
opartych na Al. Wazing role odgrywa takze zrdinicowana oferta modutéw specjalizacyjnych, ktére pozwalajg
studentom ukierunkowac rozwdj kompetencji zgodnie z planowang $ciezkg zawodowgq. Charakter praktyczny maja
przede wszystkim zajecia, w ramach ktérych studenci realizujg zadania odpowiadajace rzeczywistym sytuacjom
zawodowym. Juz na poziomie praktycznej nauki jezyka rozwijane sg sprawnosci produktywne i receptywne poprzez
prace z tekstami autentycznymi, takze o charakterze branzowym. Na zajeciach specjalizacyjnych studenci uczestnicza
w projektach, analizujg case studies, przygotowujg symulacje sytuacji zawodowych (np. negocjacje, spotkania,
prezentacje), a takze wykonujg zadania wymagajgce wspotpracy i komunikacji w zespole. Szczegdlng formg ksztatcenia
praktycznego jest projekt kierunkowy, realizowany indywidualnie przez rok pod opieka promotora, ktéry ma charakter
aplikacyjny i pozwala na samodzielne rozwigzanie problemu o charakterze jezykowym, kulturowym lub
komunikacyjnym.

Program studiow drugiego stopnia przygotowuje do wykonywania bardziej zaawansowanych zadan
zawodowych wymagajgcych wysokiego poziomu kompetencji jezykowych, analitycznych i komunikacyjnych.
Absolwent osigga znajomos¢ jezyka specjalnosci na poziomie C2 wg ESOKJ oraz drugiego jezyka obcego na poziomie
co najmniej B2, co umozliwia swobodne funkcjonowanie w miedzynarodowym srodowisku zawodowym, prowadzenie
specjalistycznej komunikacji oraz podejmowanie ztozonych dziatan zwigzanych z analizg, interpretacjg i tworzeniem
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tekstow. Réwnolegle rozwijane sg umiejetnosci samodzielnego rozwigzywania probleméw praktycznych, prowadzenia
badan i projektow o charakterze aplikacyjnym, doboru odpowiednich metod i narzedzi badawczych, a takze krytycznej
analizy informacji i formutowania wnioskéw. Praktyczny wymiar ksztatcenia znajduje odzwierciedlenie w rozwijaniu
umiejetnosci wykorzystywania specjalistycznej wiedzy filologicznej w rzeczywistych kontekstach zawodowych.
Studenci uczg sie analizowac autentyczne teksty funkcjonujgce w srodowisku spoteczno-gospodarczym, tworzyé
wypowiedzi dostosowane do potrzeb réznych grup odbiorcéw, prezentowacd i uzasadnia¢ wtasne stanowisko oraz
prowadzi¢ komunikacje z przedstawicielami réznych kultur. Istotnym elementem przygotowania zawodowego jest
takze rozwijanie kompetencji zwigzanych z wykorzystaniem nowoczesnych technologii, w tym narzedzi
informatycznych wspierajgcych prace filologa, ttumacza i specjalisty ds. komunikacji.

Szczegdlng role w ksztattowaniu praktycznych kompetencji odgrywaja moduty specjalizacyjne. W ramach
specjalizacji Ttumaczenia studenci rozwijajg umiejetnosci wykonywania ttumaczern pisemnych i ustnych, pracy z
tekstami specjalistycznymi, realizacji projektéw ttumaczeniowych oraz wykorzystywania technologii wspomagajgcych
proces ttumaczenia. Z kolei specjalizacja Komunikacja w biznesie i mediach przygotowuje do planowania i realizacji
dziatan komunikacyjnych, funkcjonowania w sSrodowisku medialnym i biznesowym, tworzenia profesjonalnych
przekazow oraz prowadzenia komunikacji miedzykulturowej w organizacjach i instytucjach. Charakter praktyczny maja
rowniez zajecia oparte na analizie przypadkoéw, projektach indywidualnych i zespotowych, debatach, prezentacjach
oraz zadaniach wymagajgcych wspodtpracy i podejmowania decyzji w warunkach zblizonych do rzeczywistych sytuacji
zawodowych. Waznym elementem programu jest seminarium magisterskie, w ramach ktérego studenci co do zasady
przygotowujg prace o charakterze empirycznym lub projektowym, wykorzystujgc metody i narzedzia badawcze
wtasciwe dla jezykoznawstwa i literaturoznawstwa. Pozwala to na samodzielne opracowanie i rozwigzanie problemu
zwigzanego z komunikacja, jezykiem, przektadem lub analizg tekstéw i zjawisk kulturowych, a tym samym na
integracje wiedzy akademickiej z praktyka zawodowa.

W procesie ksztatcenia wykorzystywane sg réznorodne narzedzia i technologie wspierajace prace zawodowa.
Na zajeciach ttumaczeniowych studenci pracujg z narzedziami typu CAT oraz korzystajg z infrastruktury kabin
ttumaczeniowych. W dydaktyce szeroko stosowane sg platformy e-learningowe (Teams, Moodle) oraz réznorodne
narzedzia cyfrowe wspierajgce nauke jezyka i prace projektowa (np. aplikacje interaktywne, narzedzia do wspotpracy
online). Wtgczanie narzedzi ICT, w tym rozwigzan opartych na sztucznej inteligencji, przygotowuje studentéw do
funkcjonowania w nowoczesnym srodowisku pracy.

W rezultacie student zdobywa konkretne kompetencje praktyczne, obejmujgce: biegte postugiwanie sie
jezykiem obcym w mowie i piSmie, analize i tworzenie rdéznych typow tekstéw, sprawne wyszukiwanie i
selekcjonowanie informacji, umiejetno$¢ pracy z narzedziami cyfrowymi i komunikowania sie w $rodowisku
zawodowym, a takze zdolnos$¢ adaptacji do réznych kontekstéw kulturowych i zawodowych. Projekty i ¢wiczenia
praktyczne realizowane sg przede wszystkim w formie zadan problemowych, projektéw indywidualnych i
zespotowych, inscenizacji, gier dydaktycznych, analiz przypadkéw oraz symulacji sytuacji zawodowych, co zapewnia
ich wysoki stopien aplikacyjnosci. Tego rodzaju organizacja procesu dydaktycznego sprzyja integracji wiedzy i
umiejetnosci oraz przygotowuje studentow do rzeczywistych wyzwan rynku pracy.

1.1. Zwigzek ksztatcenia z obszarami dziatalno$ci zawodowej/gospodarczej wtasciwymi dla kierunku.

Ksztatcenie na kierunku filologia pozostaje w bezposrednim zwigzku z obszarami dziatalnosci zawodowej i
gospodarczej, w ktérych kluczowa role odgrywajg zaawansowane kompetencje jezykowe, komunikacyjne i
interkulturowe. Program studiéw zostat zaprojektowany w taki sposéb, aby odpowiadaé¢ na potrzeby szeroko
rozumianego sektora ustug, dziatalnosci profesjonalnej, edukacji oraz sSrodowisk miedzynarodowych, w ktoérych jezyk
obcy stanowi podstawowe narzedzie pracy, a nie jedynie przedmiot refleksji akademickiej. W praktyce oznacza to
przygotowanie absolwenta do funkcjonowania w zréznicowanych kontekstach zawodowych, obejmujacych zaréwno
branze ttumaczeniowq i edukacyjna, jak i sSrodowiska biznesowe, administracyjne, marketingowe, turystyczne czy
instytucjonalne.

Tak rozumiany profil kierunku znajduje uzasadnienie zaréwno w charakterze wspdtczesnego rynku pracy, jak i w
specyfice regionu Dolnego Slaska, ktéry nalezy do najbardziej dynamicznie rozwijajacych sie obszaréw gospodarczych
w Polsce, charakteryzujgcych sie wysokg atrakcyjnoscig inwestycyjng oraz silnym udziatem podmiotéw o zasiegu
miedzynarodowym. Rozwdj ten znajduje odzwierciedlenie w strukturze gospodarki regionu, w ktérej dominujgca role
odgrywa sektor ustug, obejmujacy dziatalno$é profesjonalng, naukowg i techniczna, sektor informacji i komunikaciji,
ustugi dla biznesu, handel oraz szeroko rozumiang obstuge proceséw gospodarczych. Sektory te wykazujg wysoka
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dynamike wzrostu oraz silne powigzania z rynkami zagranicznymi, co generuje zapotrzebowanie na pracownikow
zdolnych do funkcjonowania w $rodowisku wielojezycznym i miedzykulturowym3. Jednoczeénie analizy trenddéw
ksztatcenia w regionie wskazuja, ze rozwdj gospodarczy odbywa sie w warunkach rosngcej zmiennosci rynku pracy
oraz postepujacej transformacji technologicznej, co wigze sie z koniecznoscig ciggtego aktualizowania i rozszerzania
kompetencji zawodowych (upskilling) oraz nabywania nowych kwalifikacji w odpowiedzi na zmieniajgce sie role
zawodowe (reskilling). W tym kontekscie szczegdlnego znaczenia nabiera gotowos$¢ do uczenia sie przez cate zycie oraz
rozwoj kompetencji transferowalnych, takich jak zdolno$é adaptacji, samodzielnos¢ i umiejetnos¢ funkcjonowania w
dynamicznie zmieniajagcym sie $rodowisku pracy®.

Istotnym czynnikiem wzmacniajgcym potencjat regionu jest wysoki poziom kapitatu ludzkiego. Z danych
zawartych w raporcie gospodarczym Dolnoslaskiego Funduszu Rozwoju wynika, ze niemal co drugi pracujacy na
Dolnym Slasku posiada wyksztatcenie wyisze (634 tys. 0s6b), a znaczacy odsetek stanowia takie osoby z
wyksztatceniem $rednim zawodowym i policealnym, co s$wiadczy o relatywnie wysokim poziomie kwalifikacji
pracownikdw w regionie oraz sprzyja rozwojowi sektoréw wymagajgcych kompetencji specjalistycznych. Wysoki udziat
0s6b z wyzszym wyksztatceniem sprzyja rozwojowi dziatalnosci opartych na wiedzy, w tym ustug biznesowych,
komunikacji, edukacji oraz dziatalnosci zwigzanej z przetwarzaniem informacji, w ktorych kompetencje jezykowe
stanowig istotny element funkcjonowania zawodowego®.

Jednoczes$nie badania dotyczace rynku pracy w regionie wskazujg na dynamiczny charakter zmian zachodzacych
w strukturze zapotrzebowania na kompetencje oraz rosngce znaczenie tzw. kompetencji przysztosci, rozumianych jako
zintegrowany zestaw wiedzy, umiejetnosci i postaw istotnych dla funkcjonowania przedsiebiorstw w zmieniajacych sie
warunkach gospodarczych. Podkresla sie, ze obok kompetencji specjalistycznych pracodawcy poszukujg réowniez
pracownikéw wyposazonych w umiejetnosci o charakterze bardziej uniwersalnym, umozliwiajgce dostosowywanie sie
do specyfiki roznych sektoréw, poziomu zaawansowania technologicznego oraz zmiennych potrzeb organizacyjnych.
Wséréd takich kompetencji wymienia sie m.in. znajomos¢ jezykéw obcych oraz zdolnos$é funkcjonowania w
zréznicowanych srodowiskach pracy, co pozostaje w Scistym zwigzku z rosngca internacjonalizacjg gospodarki regionu
i sprzyja efektywnemu dziataniu w organizacjach o charakterze ponadlokalnym i miedzynarodowym®.

W rezultacie zarowno struktura gospodarki regionu, jak i profil kompetencyjny jego zasobdw pracy wskazujg na
rosngce zapotrzebowanie na specjalistéw taczacych wysokie kwalifikacje ogdlne z kompetencjami jezykowymi i
komunikacyjnymi. Tak zarysowane uwarunkowania spoteczno-gospodarcze znajdujg bezposrednie odzwierciedlenie w
koncepcji ksztatcenia na kierunku filologia, ktéra ukierunkowana jest na rozwdj kompetencji odpowiadajgcych
potrzebom gospodarki opartej na ustugach, wiedzy i komunikacji.

Zwigzek programu z obszarami dziatalnosci zawodowej znajduje szczegdlnie wyrazne odzwierciedlenie w
strukturze oferowanych specjalizacji, ktére odpowiadajg zréznicowanym Sciezkom kariery absolwentéw. Program
studiow pierwszego stopnia obejmuje cztery gtdwne specjalizacje:

e Jezyk w Srodowisku biznesowym (filologia angielska, germanska, hiszpanska, norweska)

e Ttumaczenia (filologia angielska

e Ttumaczenia w biznesie (filologia hiszpanska)

e Lektor jezyka obcego (filologia germanska, hiszpanska, norweska).

Program studidw drugiego stopnia oferuje dwie specjalizacje dla wszystkich specjalnosci:
e Ttumaczenia
e Komunikacja w biznesie i mediach
Kazda z nich przygotowuje do funkcjonowania w okreslonym segmencie rynku pracy, odpowiadajgc na

konkretne potrzeby pracodawcéw i instytucji. Specjalizacja biznesowa ukierunkowana jest na rozwdj kompetencji
jezykowych i komunikacyjnych niezbednych do funkcjonowania w srodowisku korporacyjnym i ustugowym, w tym w
obszarach takich jak HR, marketing, obstuga klienta czy zarzadzanie. Specjalizacje ttumaczeniowe koncentrujg sie na

3 Dolnoslaski Fundusz Rozwoju, Raport gospodarczy Dolnego Slgska 2025, Wroctaw 2025, str. 47-49, dostep: https://www.dfr.org.pl/wp-
content/uploads/2026/01/2025 RAPORT-GOSPODARCZY-DOLNEGO-SLASKA-1.pdf.

4 Agencja Rozwoju Regionalnego ,,ARLeg” S.A., Raport z analizy trendéw ksztatcenia w kontekscie potrzeb gospodarki Dolnego Slgska. Il pétrocze
2025 r., Legnica 2026, dostep: https://arleg.eu/wp-content/uploads/2026/03/Raport-z-analizy-trendow-ksztalcenia-w-kontekscie-potrzeb-
gospodarki-Dolnego-Slaska-ll-pol.-2025.pdf.

5 Dolnoslaski Fundusz Rozwoju, Raport gospodarczy Dolnego Slgska 2025, Wroctaw 2025, str. 100-101, dostep: https://www.dfr.org.pl/wp-
content/uploads/2026/01/2025 RAPORT-GOSPODARCZY-DOLNEGO-SLASKA-1.pdf.

6 Dolnoslgscy Pracodawcy (na zlecenie Dolnoslaskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy), Zapotrzebowanie na zawody, kwalifikacje i umiejetnosci
w wojewddztwie dolnoslgskim. Raport koricowy, 2024, str.32-35, dostep:

https://www.dolnoslascypracodawcy.pl/upload/upload/DWUP Raport koncowy.pdf.
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pracy z tekstem, przektadzie specjalistycznym, uzytkowym i audiowizualnym, a takze na nowych formach pracy
ttumaczeniowej, takich jak post-editing. Z kolei specjalizacja lektorska przygotowuje do pracy w edukacji pozaformalnej,
prowadzenia szkolen jezykowych oraz dziatalnosci dydaktycznej. Na studiach drugiego stopnia specjalizacja Tfumaczenia
koncentruje sie na rozwijaniu zaawansowanych kompetencji translatorskich w zakresie ttumaczen ustnych, w tym
konsekutywnych, specjalistycznych oraz realizowanych z wykorzystaniem kabin do ttumaczen symultanicznych, a takze
ttumaczen pisemnych, w tym zespotowych projektéw ttumaczeniowych. Cze$¢ zaje¢ prowadzona jest w formie
laboratoriéw z wykorzystaniem specjalistycznej infrastruktury ttumaczeniowej. Natomiast specjalizacja Komunikacja w
biznesie i mediach przygotowuje natomiast do pracy w szeroko rozumianym sektorze biznesowym i medialnym. Tresci
ksztatcenia obejmujg m.in. zagadnienia zwigzane z copywritingiem, public relations, komunikacja medialng,
negocjacjami biznesowymi oraz pracg z dokumentami funkcjonujagcymi w S$rodowisku organizacyjnym i
instytucjonalnym. Dzieki temu studenci rozwijajg kompetencje niezbedne do planowania i realizacji dziatan
komunikacyjnych oraz tworzenia profesjonalnych przekazéw dostosowanych do potrzeb réznych odbiorcow.

Warto podkredli¢, ze najczesciej wybierang przez studentéw studidw pierwszego specjalizacjg jest jezyk w
Srodowisku biznesowym, co stanowi istotny wskaznik zgodnosci programu studidw z realnymi potrzebami rynku pracy.
Wybory studentéw odzwierciedlajg bowiem obserwowane w gospodarce zapotrzebowanie na specjalistéw tgczacych
wysokie kompetencje jezykowe z umiejetnoscig funkcjonowania w $rodowisku zawodowym o charakterze
miedzynarodowym i wielokulturowym.

Zwigzek ksztatcenia z praktykg zawodowa znajduje rowniez potwierdzenie w wspotpracy kierunku z
podmiotami reprezentujgcymi rézne segmenty rynku pracy, w tym firmami i korporacjami (m.in. Kyndryl, Schaeffler),
szkotami jezykowymi, organizacjami branzowymi (np. TEPIS), izbami gospodarczymi, konsulatami oraz podmiotami
branzy turystycznej. Srodowiska te wskazujg na rosnace znaczenie kompetencji jezykowych wykorzystywanych w
praktyce zawodowej, komunikacji specjalistycznej, pracy projektowej oraz funkcjonowania w miedzynarodowych
zespotach, co znajduje odzwierciedlenie w programie studiéw.

Istotnym elementem powigzania ksztatcenia z obszarami dziatalnosci gospodarczej jest takze system praktyk
studenckich, realizowanych w zréznicowanych sektorach gospodarki, obejmujgcych m.in. ustugi, handel, edukacje,
administracje oraz szeroko rozumiang komunikacje biznesowg. Réznorodnos¢ miejsc odbywania praktyk wskazuje, ze
wspbtczesnie kompetencje jezykowe majg zastosowanie niemal we wszystkich obszarach zycia zawodowego. Jezyk obcy
stanowi dzi$ podstawowe narzedzie komunikacji nie tylko w firmach miedzynarodowych, lecz takze w dziatalnosci
lokalnych przedsiebiorstw i instytucji, co znaczgco poszerza mozliwosci zatrudnienia absolwentéw kierunku i wzmacnia
ich elastycznos¢ zawodowa.

Program studiéw odpowiada jednoczesnie na aktualne trendy i wyzwania rynku pracy, zwigzane z cyfryzacjg,
rozwojem nowych technologii oraz zmiang charakteru komunikacji zawodowej. Obejmuje rozwdj kompetencji
zwigzanych z pracg z informacjg, wykorzystaniem narzedzi cyfrowych i $rodowisk online, a takze zdolnoscig
funkcjonowania w zmiennym i wymagajgcym $rodowisku pracy. W tym kontekscie szczegdlnego znaczenia nabierajg
kompetencje transferowalne, takie jak wspodtpraca, umiejetnosé analizy, samodzielno$¢, elastycznosc i gotowos¢ do
ciggtego rozwoju, ktére stanowig istotny element sylwetki absolwenta kierunku. W rezultacie kierunek filologia
realizuje model ksztatcenia, ktéry taczy solidne podstawy filologiczne z wyraznie aplikacyjnym ukierunkowaniem,
odpowiadajgcym potrzebom wspédtczesnego rynku pracy. Zwigzek ksztatcenia z obszarami dziatalno$ci zawodowej ma
charakter zaréwno bezposredni, poprzez przygotowanie do okreslonych rél i profesji, jak i posredni, poprzez rozwdj
kompetencji uniwersalnych, umozliwiajgcych funkcjonowanie w szerokim spektrum $rodowisk zawodowych.

1.2. Zgodno$¢ koncepcji ksztatcenia z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz rynku pracy,

rola i znaczenie interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w procesie opracowywania i

doskonalenia koncepcji ksztatcenia.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku filologia zostata uksztattowana w sposéb spdjny z potrzebami otoczenia
spoteczno-gospodarczego oraz aktualnymi tendencjami rynku pracy. Jej podstawowym zatozeniem jest przygotowanie
absolwenta do $wiadomego i skutecznego funkcjonowania w $rodowisku zawodowym, w ktédrym kompetencje
jezykowe, komunikacyjne i interkulturowe stanowia realng wartos¢ rynkowa. Oznacza to, ze program studidw nie
ogranicza sie do przekazywania wiedzy o jezyku i kulturze, lecz rozwija umiejetnosci ich praktycznego wykorzystywania
w zréznicowanych kontekstach zawodowych, spotecznych i instytucjonalnych.

Zatozenie to pozostaje zgodne z obserwowanymi kierunkami zmian na rynku pracy. Aktualne raporty dotyczace
kompetenc;ji i zatrudnialnosci podkreslajg rosnace znaczenie kompetencji komunikacyjnych, cyfrowych, analitycznych i
adaptacyjnych, a takze umiejetnosci pracy w srodowisku wielokulturowym oraz gotowosci do uczenia sie przez cate
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zycie. Raporty PARP oraz opracowania z obszaru monitorowania kompetencji wskazujg, ze system edukacji powinien
coraz wyrazniej odpowiadaé¢ na zmiany technologiczne, organizacyjne i spoteczne, a kompetencje transferowalne — takie
jak komunikacja, praca z informacja, wspotpraca, elastycznosé czy zdolno$é samorozwoju — stajg sie réwnie istotne jak
kompetencje specjalistyczne’. Wnioski te znajduja potwierdzenie réwniez w analizach miedzynarodowych, ktére
podkreslajg koniecznosé systematycznego monitorowania potrzeb kompetencyjnych i dostosowywania szkolnictwa
wyzszego do zmieniajgcych sie warunkow rynku pracy, przy wykorzystaniu zaréwno danych ilosciowych, jak i
jakoéciowych oraz aktywnego udziatu interesariuszy®.

W przypadku kierunku filologia tendencje te znajdujg szczegdlnie wyrazne odzwierciedlenie. Wspotczesny
rynek pracy oczekuje bowiem od absolwenta nie tylko bardzo dobrej znajomosci jezyka obcego, lecz réwniez
umiejetnosci jego wykorzystywania w konkretnych sytuacjach zawodowych: w komunikacji biznesowej, obstudze
klienta, pracy projektowej, ttumaczeniach, edukacji nieformalnej, mediach czy sSrodowiskach miedzynarodowych.
Znaczenie takich kompetencji wzmacniajg rowniez przemiany zwigzane z cyfryzacjg i automatyzacja, ktére nie eliminujg
potrzeby wysokich kompetencji jezykowych, lecz przeciwnie — zwiekszajg zapotrzebowanie na osoby potrafigce
krytycznie pracowac z tekstem, trescig, informacjg i komunikacjag w warunkach szybko zmieniajgcego sie otoczenia
technologicznego.

Whioski ptyngce z analiz rynku pracy i konsultacji z otoczeniem spoteczno-gospodarczym zostaty uwzglednione
w programie studidéw w sposéb bezposredni. Dotyczy to przede wszystkim konstrukcji modutéw specjalizacyjnych, ktoére
odpowiadajg na zréznicowane Sciezki kariery absolwentéw. Na studiach pierwszego stopnia szczegdlne znaczenie ma
specjalizacja zwigzana z jezykiem w srodowisku biznesowym, stanowigca odpowiedZz na zapotrzebowanie firm
poszukujgcych pracownikéow z bardzo wysokimi kompetencjami jezykowymi, komunikacyjnymi i interkulturowymi do
pracy m.in. w obszarach HR, marketingu, zarzadzania, finanséw czy bankowo$ci. Réwnolegle program uwzglednia
zapotrzebowanie na kompetencje ttumaczeniowe, w tym zwigzane z ttumaczeniami uzytkowymi, audiowizualnymi i
post-editingiem ttumaczen maszynowych, a takze na przygotowanie do pracy nauczyciela, lektora lub trenera jezyka
obcego w edukacji nieformalnej, na kursach, szkoleniach firmowych i w szkotach jezykowych. Réznice w oferowanych
specjalizacjach na poszczegdlnych specjalnosciach sg réwniez wynikiem konsultacji z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym oraz zapotrzebowaniem rynku pracy, a takze uwzgledniaja zainteresowania kandydatéw na studia i
studentdéw. Na studiach drugiego stopnia potrzeby rynku pracy znajdujg odzwierciedlenie w specjalizacjach Tfumaczenia
oraz Komunikacja w biznesie i mediach. Pierwsza z nich odpowiada na zapotrzebowanie na wysoko wykwalifikowanych
ttumaczy zdolnych do pracy z tekstami specjalistycznymi i ttumaczeniami ustnymi, druga natomiast rozwija
kompetencje niezbedne w sektorze komunikacji biznesowej, medialnej, marketingowej i PR, przygotowujac
absolwentéw do funkcjonowania w dynamicznym srodowisku informacyjno-komunikacyjnym.

Istotng konsekwencjg konsultacji byto takze przesuniecie akcentu z rozwigzan bardziej teoretycznych ku
formom bardziej aplikacyjnym. Wyraza sie to w zastgpieniu pracy licencjackiej projektem kierunkowym, ktéry
przygotowuje studentéw do realizacji rzeczywistych zadan zawodowych, a takze w zwiekszeniu znaczenia zajeé
praktycznych, zadan projektowych, pracy zespotowej, analiz przypadkéw, ¢éwiczen opartych na komunikacji zawodowej
oraz dziatan wymagajacych samodzielnego tworzenia i analizy tresci. Tym samym program studiéw lepiej odpowiada
oczekiwaniom pracodawcow, ktorzy — obok wysokiej znajomosci jezyka — oczekujg umiejetnosci dziatania,
prezentowania tresci, wspoétpracy, odpowiedzialnosci i samodzielnosci.

Udziat interesariuszy w tworzeniu koncepcji ksztatcenia

Koncepcja ksztatcenia na kierunku filologia zostata opracowana i jest systematycznie aktualizowana przy udziale
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych, co zapewnia jej adekwatnos$é zaréwno do potrzeb dydaktycznych, jak i
wymagan otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz rynku pracy.

Interesariusze wewnetrzni
* Nauczyciele akademiccy. Nauczyciele akademiccy, bedacy zaréwno ekspertami naukowymi, jak i praktykami
prowadzacymi zajecia specjalizacyjne, uczestnicza w projektowaniu oraz aktualizacji programéw studidw. Spotkania
kadry kierunku odbywaja sie co najmniej raz w semestrze, natomiast zespoty specjalnosciowe pracujg czesciej. Kadra ma
istotny wptyw na dobdr i aktualizacje tresci ksztatcenia, a takze na stosowane metody dydaktyczne, materiaty oraz

7 Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci, Rynek pracy, edukacja, kompetencje. Aktualne trendy i wyniki badarn (kwiecier 2026), Warszawa,
2026, dostep:  https://www.parp.gov.pl/storage/publications/pdf/Rynek-pracy edukacja _kompetencje kwiecien-2026.pdf.

8 OECD (2026), Anticipating Skill Needs and Adapting Higher Education: From Insight to Alignment, Getting Skills Right, OECD Publishing,
Paris, https://doi.org/10.1787/827b3ca4-en.
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nowoczesne narzedzia wykorzystywane w procesie dydaktycznym, szczegdlnie w obszarach zwigzanych z praktyka
zawodowa. Ma to istotny wptyw na ksztattowanie koncepc;ji ksztatcenia.

Wymiana doswiadczen menedzerskich. Istotnym elementem doskonalenia koncepcji ksztatcenia jest wymiana
doswiadczen pomiedzy menedzerami kierunkdow — zaréwno na poziomie wewnetrznym (w obrebie uczelni), jak i w
ramach wspétpracy z menedzerami kierunku filologia w innych uczelniach nalezgcych do grupy Merito. Pozwala to na
wdrazanie sprawdzonych rozwigzan dydaktycznych i organizacyjnych.

Studenci. W procesie doskonalenia programu studiéw uwzgledniane sg opinie studentéw pozyskiwane poprzez cykliczne
badania ankietowe: dwa razy w roku dotyczace zajec i kadry dydaktycznej oraz raz w roku obejmujgce catosciowa ocene
funkcjonowania uczelni, w tym programoéw studidw i ich praktycznego charakteru. Dodatkowo organizowane sg
spotkania menedzera kierunku ze studentami (m.in. na | roku studiow pierwszego i drugiego stopnia, na Ill roku oraz
przed dyplomowaniem na studiach pierwszego stopnia), ktére umozliwiajg biezgce zgtaszanie opinii i wnioskdow.
Zgtaszane uwagi sg systematycznie analizowane i stanowig podstawe do wprowadzania zmian.

Pracownicy administracyjni. W procesie ksztattowania i modyfikacji programu wykorzystywane s rdéwniez
do$wiadczenia pracownikéw administracyjnych (m.in. dziekanatu, biura rekrutacji oraz biura karier), ktérzy na biezgco
identyfikujg trudnosci i potrzeby studentdow, analizuja mozliwosci zatrudnienia i odbywania praktyk oraz wskazuja
obszary wymagajace wsparcia dydaktycznego.

Interesariusze zewnetrzni
Pracodawcy i eksperci branzowi. Program studiow jest systematycznie konsultowany z przedstawicielami rynku pracy, w
tym pracodawcami i ekspertami branzowymi. Kluczowg role odgrywajg cykliczne spotkania Rad Biznesu, podczas ktérych
omawiane sg programy studiow, oferowane specjalizacje oraz biezgce potrzeby rynku pracy (np. zapotrzebowanie na
okreslone kompetencje czy profile zawodowe). Pracodawcy opiniujg takze konkretne przedmioty, ich zakres i zasadnos¢
wprowadzania zmian, a ponadto proponujg rozwigzania dydaktyczne i organizacyjne, takie jak certyfikaty,
mikroposwiadczenia czy wizyty studyjne uzupetniajgce program studiow.
Absolwenci. W procesie doskonalenia koncepcji ksztatcenia wykorzystywane sg rowniez opinie absolwentéw dotyczace
przydatnosci zdobytych kompetencji w pracy zawodowej, pozyskiwane m.in. poprzez ankiety oraz spotkania (np. w
ramach wydarzenia ,Stowo w akcji”). Dodatkowo absolwenci, po zdobyciu doswiadczenia zawodowego, angazowani sg
jako praktycy prowadzacy zajecia, co wzmacnia praktyczny wymiar ksztatcenia.
Analiza rynku pracy i wspétpraca instytucjonalna. Uwzgledniane sg takze rekomendacje wynikajgce z biezacej analizy
trendéw rynkowych oraz oczekiwan pracodawcéw, realizowanej m.in. przez biuro karier, rady biznesu oraz jednostki
odpowiedzialne za wspdtprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Wykorzystywane sg réwniez dane i narzedzia
wspierajgce zatrudnialno$é studentéw i absolwentdw (np. platforma JobTeaser).

Koncepcja ksztatcenia na kierunku filologia uwzglednia systematyczny i wieloaspektowy udziat interesariuszy
zewnetrznych, co stanowi istotny element zapewniania jakosci oraz praktycznego ukierunkowania programu studiow.
Wspétpraca obejmuje zrdznicowane podmioty reprezentujace otoczenie spoteczno-gospodarcze, w tym firmy i
korporacje (zaréowno miedzynarodowe, jak i krajowe oraz lokalne), organizacje branzowe i stowarzyszenia (np. izby
gospodarcze, TEPIS), a takze podmioty edukacyjne, w szczegdlnosci szkoty Srednie. Tak szerokie spektrum partneréw
umozliwia uwzglednienie réznych perspektyw — biznesowej, edukacyjnej i Srodowiskowej.

Mechanizmy pozyskiwania opinii interesariuszy majg charakter sformalizowany i niesformalizowany. Kluczowa
role odgrywaja Rady Biznesu, stanowigce forum regularnych konsultacji, a takze bezposrednie spotkania i biezgce
konsultacje z przedstawicielami wspotpracujgcych instytucji, realizowane w miare pojawiajacych sie potrzeb. Dzieki
utrzymywaniu statych relacji z partnerami mozliwe jest elastyczne reagowanie na zmieniajgce sie oczekiwania rynku
pracy.

Realny wptyw interesariuszy zewnetrznych widoczny jest w zmianach wprowadzanych do programu studiow.
Do najwazniejszych naleza:

e wprowadzenie modutdw specjalizacyjnych (np. ttumaczeniowych, lektorskich, jezyka w biznesie),
odpowiadajgcych zréznicowanym sciezkom kariery,

e  zastgpienie pracy licencjackiej projektem kierunkowym, o wyraznie aplikacyjnym charakterze,

o zwiekszenie udziatu zaje¢ praktycznych przy jednoczesnym ograniczeniu liczby wyktadéw, co stanowi
odpowiedz zaréwno na potrzeby pracodawcow, jak i oczekiwania studentéw.

Konsultacje z interesariuszami majg charakter cykliczny i wielopoziomowy. Rady Biznesu odbywajg sie dwa razy
w roku, natomiast dodatkowe konsultacje z przedstawicielami firm i instytucji realizowane sg w trybie biezagcym. Na

24



poziomie wewnetrznym prowadzone s3 takze spotkania menedzerdw kierunku w skali catej grupy Merito (raz w roku)
oraz na poziomie uczelni (okoto raz w miesigcu). Istotnym uzupetnieniem sg regularne konsultacje ze studentami (m.in.
na pierwszym i trzecim roku studiéw) oraz system ankietyzacji — ankiety semestralne oraz coroczna ankieta BAM
(Badanie Atrybutéw Marki).

Proces wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest odpowiednio dokumentowany i podlega
systematycznej ewaluacji. Sporzgdzane sg protokoty z posiedzen Rad Biznesu, w ktérych odnotowywane sg
rekomendacje interesariuszy. Kazde spotkanie obejmuje réwniez analize stopnia wdrozenia wczesniejszych ustalen.
Informacje te znajdujg odzwierciedlenie w raportach Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia, gdzie wskazuje
sie zaréwno dziatania zrealizowane, jak i te, ktérych wdrozenie nie byto mozliwe wraz z uzasadnieniem. Tak
zorganizowany system wspofpracy zapewnia realny wplyw interesariuszy zewnetrznych na doskonalenie programu
studidow oraz wzmacnia jego praktyczny i rynkowy charakter.

Praktyczny profil kierunku stanowi bezposrednie rozwiniecie tej logiki wspdtpracy z otoczeniem. Kierunek
filologia realizuje potrzeby wspétczesnego rynku pracy w zakresie ksztatcenia specjalistow dysponujgcych
zaawansowanymi kompetencjami jezykowymi, komunikacyjnymi i interkulturowymi, zdolnych do funkcjonowania w
zréznicowanych srodowiskach zawodowych. Odpowiada na zapotrzebowanie pracodawcéw na absolwentow, ktérzy nie
tylko biegle postugujg sie jezykiem obcym, lecz takie potrafia wykorzystywaé go w praktyce — w komunikacji
biznesowej, medialnej, pracy projektowej, ttumaczeniach, edukacji nieformalnej czy sektorze ustug. Istotnym
elementem oczekiwan rynku, uwzglednionym w programie, jest réwniez umiejetnos¢ pracy z informacjy oraz
wykorzystywania narzedzi cyfrowych, w tym rozwigzan opartych na sztucznej inteligencji. Praktyczny profil kierunku
znajduje bezposrednie odzwierciedlenie w organizacji procesu dydaktycznego. Ksztatcenie oparte jest na zatozeniu, ze
studenci w trakcie zaje¢ wykonujg zadania analogiczne do tych, z ktérymi spotkajg sie w pracy zawodowej. Dotyczy to
zarowno zajec jezykowych, jak i specjalizacyjnych — nacisk kfadzie sie na aktywnos¢, dziatanie i zastosowanie wiedzy w
konkretnych kontekstach, a nie na jej bierne przyswajanie.

Program studiow pierwszego stopnia przygotowuje do pracy zawodowej poprzez rozwodj kompetencji
jezykowych na poziomie C1 wedtug ESOKJ, umozliwiajgcych skuteczng komunikacje w réznych branzach i na réznych
stanowiskach. Réwnolegle ksztattowane sg umiejetnosci wyszukiwania, selekcjonowania i analizy informacji,
opracowywania materiatéw pisemnych, wspotpracy z ekspertami oraz wykorzystywania narzedzi ICT, w tym narzedzi
opartych na Al. Wazng role odgrywa takze zréznicowana oferta modutéw specjalizacyjnych, ktore pozwalajg studentom
ukierunkowaé rozwéj kompetencji zgodnie z planowang sciezkg zawodowg. Charakter praktyczny majg przede
wszystkim zajecia, w ramach ktérych studenci realizujg zadania odpowiadajace rzeczywistym sytuacjom zawodowym.
Juz na poziomie praktycznej nauki jezyka rozwijane sg sprawnosci produktywne i receptywne poprzez prace z tekstami
autentycznymi, takze o charakterze branzowym. Na zajeciach specjalizacyjnych studenci uczestniczg w projektach,
analizuja case studies, przygotowujg symulacje sytuacji zawodowych, a takze wykonujg zadania wymagajace wspédtpracy
i komunikacji w zespole. Szczegdlng forma ksztatcenia praktycznego jest projekt kierunkowy, realizowany indywidualnie
przez rok pod opieka promotora, ktéry ma charakter aplikacyjny i pozwala na samodzielne rozwigzanie problemu o
charakterze jezykowym, kulturowym lub komunikacyjnym.

Program studiéw drugiego stopnia przygotowuje do wykonywania ztozonych zadan zawodowych
wymagajacych bardzo wysokiego poziomu kompetencji jezykowych, komunikacyjnych i analitycznych. Ksztatcenie
ukierunkowane jest na osiggniecie biegtosci jezykowej na poziomie C2 wedtug ESOKJ, pozwalajgcej na swobodne i
Swiadome postugiwanie sie jezykiem w $srodowisku profesjonalnym, akademickim i miedzykulturowym. Jednoczesnie
studenci rozwijajg umiejetnos¢ krytycznej analizy informacji, prowadzenia pogtebionych analiz tekstu i dyskursu,
formutowania argumentéw oraz prezentowania witasnego stanowiska w sposdéb dostosowany do zréznicowanych
odbiorcéw i sytuacji komunikacyjnych. Praktyczny charakter programu przejawia sie zaréwno w doskonaleniu
sprawnosci jezykowych, jak i w wysokim stopniu specjalizacji tresci ksztatcenia. W ramach zajeé¢ rozwijajgcych
kompetencje jezykowe studenci pracujg z autentycznymi tekstami i materiatami funkcjonujgcymi w przestrzeni
spotecznej, biznesowej i medialnej, doskonalgc umiejetnos¢ ich analizy, interpretacji, przeksztatcania oraz
samodzielnego tworzenia. Istotng role odgrywajg rowniez zajecia z zakresu debaty i argumentacji, przygotowujgce do
prowadzenia merytorycznych dyskusji, negocjacji oraz wystgpien publicznych. Praktycznos¢ programu wzmacniajg takze
specjalizacje zawodowe, ukierunkowane na rozwoj kompetencji poszukiwanych na rynku pracy. Studenci realizujg
projekty indywidualne i zespotowe, analizujg studia przypadkdéw, rozwigzujg problemy komunikacyjne oraz wykonujg
zadania odzwierciedlajgce rzeczywiste wyzwania zawodowe. Waznym elementem praktycznego przygotowania jest
rowniez seminarium magisterskie, w ramach ktérego studenci realizujg projekty lub badania o charakterze
empirycznym, integrujace wiedze jezykoznawczg i literaturoznawczg z praktycznym zastosowaniem metod badawczych.
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Pozwala ono na samodzielne opracowanie i rozwigzanie problemu o charakterze jezykowym, komunikacyjnym,
kulturowym lub translatorycznym, a tym samym stanowi zwienczenie procesu ksztatcenia na poziomie magisterskim.

W rezultacie koncepcja ksztatcenia na kierunku filologia pozostaje zgodna zaréwno z potrzebami ogdlnymi
wspotczesnego rynku pracy, jak i z bardziej szczegétowymi uwarunkowaniami regionalnymi. Jej praktyczny charakter,
otwartos¢ na konsultacje oraz systematyczne uwzglednianie opinii interesariuszy sprawiajg, ze program studiéw
zachowuje aktualnos¢, elastycznos¢ i uzyteczno$¢ spoteczng. Tak rozumiana zgodnos¢ z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym nie ma charakteru deklaratywnego, lecz znajduje potwierdzenie w doborze specjalizacji, organizacji
procesu dydaktycznego, rodzaju realizowanych zadan oraz w realnym wptywie partneréw zewnetrznych i
wewnetrznych na doskonalenie programu.

1.3. Sylwetka absolwenta oraz przewidywane miejsca jego zatrudnienia.

Sylwetka absolwenta studiéw pierwszego stopnia kierunku filologia zostata uksztattowana w sposob
odpowiadajgcy zaréwno charakterowi dyscypliny, jak i praktycznemu profilowi studiéw oraz aktualnym wymaganiom
rynku pracy. Absolwent studiow | stopnia posiada zintegrowany zestaw wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych,
ktére umozliwiajg mu efektywne funkcjonowanie w $Srodowisku zawodowym o zréznicowanym charakterze — od
obszaréw zwigzanych z komunikacjg i jezykiem, przez dziatalnosc projektowa i edukacyjng, po sSrodowiska korporacyjne i
miedzynarodowe. Jednoczesnie jest przygotowany do dalszego ksztatcenia oraz rozwijania swojej kariery zawodowej w
sposdb swiadomy i planowy.

W wymiarze wiedzy absolwent dysponuje uporzagdkowang i ugruntowang znajomoscig zagadnien
jezykoznawczych i literaturoznawczych, a takze zasad funkcjonowania jezyka w rdéznych kontekstach spotecznych,
kulturowych i zawodowych. Posiada réwniez wiedze dotyczacg praktycznych uwarunkowan dziatalnosci zawodowej, w
tym aspektow prawnych, ekonomicznych i organizacyjnych, co pozwala mu $wiadomie poruszac sie w Srodowisku pracy.
Wiedza ta ma charakter funkcjonalny — nie ogranicza sie do poziomu teoretycznego, lecz stanowi podstawe
podejmowania dziatan o charakterze praktycznym.

W zakresie umiejetnosci absolwent osigga zaawansowany poziom kompetencji jezykowych, obejmujacy biegte
postugiwanie sie jezykiem kierunkowym na poziomie co najmniej C1 oraz znajomos¢ drugiego jezyka obcego na
poziomie B1l. Kompetencje te obejmujg zaréwno sprawnosci receptywne, jak i produktywne, a takze umiejetnosé
Swiadomego operowania roznymi rejestrami jezyka, w tym specjalistycznymi. Absolwent potrafi analizowac i
interpretowacé réine typy tekstéw, tworzyé wypowiedzi pisemne i ustne dostosowane do okreslonych sytuacji
komunikacyjnych, a takze dokonywac ttumaczen i opracowan tekstow o réznym charakterze. Dysponuje umiejetnoscig
wyszukiwania, selekcjonowania i krytycznej analizy informacji, réwniez z wykorzystaniem narzedzi cyfrowych, co
stanowi istotny element jego przygotowania do pracy w srodowisku wspodtczesnych informacji i mediow. Istotnym
elementem sylwetki absolwenta sg réwniez kompetencje projektowe i organizacyjne. Absolwent potrafi planowad i
realizowac zadania o charakterze indywidualnym i zespotowym, wspodtpracowaé z innymi oraz komunikowac sie w
srodowisku zawodowym, w tym z ekspertami i partnerami zewnetrznymi. Wykazuje zdolnos¢ do zarzgdzania wtasnym
czasem, organizowania pracy oraz elastycznego reagowania na zmieniajace sie warunki. Posiada takze umiejetnosc
samodzielnego planowania swojego rozwoju zawodowego, co ma szczegdlne znaczenie w kontekscie dynamicznie
zmieniajgcego sie rynku pracy.

W obszarze kompetencji spotecznych absolwent charakteryzuje sie postawg otwartosci, odpowiedzialnosci i
gotowosci do uczenia sie przez cate zycie. Potrafi krytycznie ocenia¢ poziom wiasnych kompetencji oraz Swiadomie
rozwija¢ swoje umiejetnosci. Jest przygotowany do funkcjonowania w srodowisku zréznicowanym kulturowo i
spotecznie, wykazuje wrazliwo$s¢ miedzykulturowg oraz respektuje normy etyczne i prawne obowigzujace w
dziatalno$ci zawodowej. Posiada réwniez elementy kompetencji przedsiebiorczych, pozwalajgcych na aktywne i
samodzielne ksztattowanie wtasnej sciezki kariery.

Tak zdefiniowana sylwetka absolwenta jest rezultatem przyjetej koncepcji ksztatcenia, rozwijanej przy udziale
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych oraz systematycznie aktualizowanej w odpowiedzi na zmieniajace sie
potrzeby rynku pracy. Program studiow umozliwia jednoczesnie stopniowe profilowanie Sciezki ksztatcenia poprzez
wybér specjalizacji, co pozwala studentom dostosowaé rozwijane kompetencje do wiasnych zainteresowan i planéw
zawodowych.

Absolwenci studidw pierwszego stopnia kierunku filologia znajdujg zatrudnienie w szerokim spektrum
sektoréw gospodarki i instytucji, w ktérych wykorzystywane sg zaawansowane kompetencje jezykowe, komunikacyjne i
interkulturowe. Nalezg do nich w szczegdlnosci obszary zwigzane z ttumaczeniem i redakcjg tekstow, mediami i
komunikacjg, marketingiem oraz tworzeniem tresci, a takze dziatalno$¢ w organizacjach miedzynarodowych i
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srodowiskach wielokulturowych. Absolwenci znajdujg réwniez zatrudnienie w sektorze ustug biznesowych, w tym w
dziatach obstugi klienta, HR czy administracji, gdzie istotne jest potaczenie kompetencji jezykowych z umiejetnosciami
komunikacyjnymi i organizacyjnymi.

Coraz wieksze znaczenie majg rowniez obszary zwigzane z nowymi mediami i technologig, w ktérych
absolwenci wykorzystujg swoje kompetencje w zakresie komunikacji, pracy z tekstem oraz znajomosci narzedzi
cyfrowych, w tym platform e-learningowych czy srodowisk online. Mozliwe jest takze podejmowanie dziatalnosci w
obszarze edukacji nieformalnej, szkolen oraz rozwoju kompetencji jezykowych i komunikacyjnych, zaréwno w formie
stacjonarnej, jak i zdalne;j.

Istotng cechg sylwetki absolwenta jest jego elastyczno$s¢ zawodowa. Dzieki potgczeniu kompetencji
jezykowych, analitycznych, komunikacyjnych i spotecznych absolwent jest przygotowany do podejmowania
réoznorodnych roél zawodowych, takze w branzach nie wprost zwigzanych z filologia, oraz do stopniowego awansu
zawodowego. Program studiow, w tym praktyki zawodowe, projekt kierunkowy oraz zajecia o charakterze aplikacyjnym,
wspiera proces przejscia od kompetencji akademickich do kompetencji zawodowych, przygotowujgc absolwenta do
samodzielnego funkcjonowania na rynku pracy oraz dalszego rozwoju kariery.

Oto lista zawoddw, w ktorych absolwenci filologii pierwszego stopnia moga swietnie sie odnalez¢ w dzisiejszym
Swiecie:

e asystent ttumacza

e redaktor tekstu

e dziennikarz w mediach tradycyjnych lub w nowych mediach
e specjalista ds. marketingu tresci

e specjalista ds. kultury

e pracownik biurowy

e pracownik dziatu HR

e  specjalista ds. e-learningu

e specjalista ds. mediéw spotecznosciowych

e konsultant ds. komunikacji miedzykulturowej
e specjalista ds. rozwoju osobistego

e lektor jezyka obcego

e edukator online

® trener jezykowy

Sylwetka absolwenta studidw drugiego stopnia kierunku filologia zostata ukierunkowana na pogtebienie
kompetencji jezykowych, analitycznych, komunikacyjnych i zawodowych, odpowiadajacych wymaganiom rynku pracy
oraz poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji wtasciwemu dla studidw magisterskich. W stosunku do studidw pierwszego
stopnia nastepuje wyrazne pogtebienie wiedzy specjalistycznej, zwiekszenie samodzielnosci intelektualnej oraz rozwdj
umiejetnosci zwigzanych z rozwigzywaniem ztozonych probleméw zawodowych i badawczych. Absolwent jest
przygotowany nie tylko do funkcjonowania w wyspecjalizowanych $rodowiskach zawodowych, lecz takze do
samodzielnego inicjowania, planowania i realizowania przedsiewzie¢

wymagajacych zaawansowanych kompetencji filologicznych, a takze do petnienia roél kierowniczych i zarzadzania zespotem.

W wymiarze wiedzy absolwent dysponuje pogtebiong znajomoscia zagadnien jezykoznawczych i
literaturoznawczych, ze szczegdlnym uwzglednieniem obszaréw zwigzanych z wybrang specjalizacjg. Rozumie
mechanizmy funkcjonowania jezyka w ztozonych kontekstach spotecznych, kulturowych i zawodowych, zna
wspotczesne kierunki badan oraz metodologie wykorzystywane w jezykoznawstwie i literaturoznawstwie, a takze
potrafi wykorzystywaé te wiedze do analizy i interpretacji zjawisk komunikacyjnych, tekstowych i kulturowych. Posiada
rowniez pogtebiong wiedze dotyczacg dziatalnosci zawodowej zwigzanej z filologig, obejmujgcg uwarunkowania
prawne, ekonomiczne, etyczne i organizacyjne funkcjonowania wspoétczesnych instytucji i organizacji.

W zakresie umiejetnosci absolwent osigga biegtos¢ jezykowg na poziomie C2 Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego w zakresie jezyka kierunkowego oraz postuguje sie drugim jezykiem obcym na poziomie co
najmniej B2. Potrafi Swiadomie i precyzyjnie wykorzystywac jezyk w komunikacji zawodowej, akademickiej i spotecznej,
dostosowujgc sposdb komunikowania sie do odbiorcy, celu i sytuacji. W poréwnaniu ze studiami pierwszego stopnia
rozwija umiejetnosci pogtebionej analizy tekstu, dyskursu oraz ztozonych proceséw komunikacyjnych. Potrafi
samodzielnie prowadzi¢ badania, dobiera¢ wtasciwe metody i narzedzia analizy, krytycznie ocenia¢ zréodta informaciji
oraz formutowac i uzasadnia¢ wtasne stanowisko. Absolwent posiada réwniez rozwiniete kompetencje zwigzane z
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argumentacjg, debatg i prezentowaniem rezultatdw wtasnej pracy. Potrafi publicznie przedstawia¢, uzasadnia¢ i broni¢
swoich opinii zarowno w jezyku specjalnosci, jak i w jezyku ojczystym, uczestniczgc w dyskusjach prowadzonych w
srodowisku zawodowym i akademickim. Jest przygotowany do tworzenia, redagowania i analizowania réznorodnych
tekstéw, w tym tekstéw specjalistycznych funkcjonujacych w srodowisku biznesowym, medialnym i instytucjonalnym.
Istotnym elementem sylwetki absolwenta sg rozwiniete kompetencje projektowe, organizacyjne i przywddcze.
Absolwent potrafi nie tylko efektywnie wspoétpracowacé z innymi, lecz takze podejmowaé wiodaca role w zespotach
zadaniowych i projektowych. Umie organizowac¢ prace wtasng i zespotowg, podejmowac decyzje w sytuacjach
problemowych oraz wykorzystywaé nowoczesne technologie i narzedzia informatyczne wspomagajace wykonywanie
zadan zawodowych. Jest rowniez przygotowany do planowania witasnej Sciezki rozwoju zawodowego i wspierania
rozwoju innych osob.

W obszarze kompetencji spotecznych absolwent wykazuje gotowos¢ do krytycznej oceny posiadanej wiedzy,
odpowiedzialnego podejmowania decyzji oraz rozwigzywania ztozonych problemdéw zawodowych i spotecznych.
Charakteryzuje sie wysokg swiadomoscig etyczng, szanuje zasady witasnosci intelektualnej i jest przygotowany do
funkcjonowania w srodowisku wielokulturowym. Posiada rozwiniete kompetencje przedsiebiorcze oraz swiadomosc
koniecznosci ciggtego doskonalenia zawodowego, zaréwno w ramach edukacji formalnej, jak i samoksztatcenia.

Tak zdefiniowana sylwetka absolwenta stanowi rezultat programu studiéow ukierunkowanego na pogtebianie
specjalizacji oraz rozwdj kompetencji praktycznych witasciwych dla studiéw drugiego stopnia. Szczegdlng role odgrywaja
w tym zakresie specjalizacje Ttumaczenia oraz Komunikacja w biznesie i mediach, ktére umozliwiajg studentom
rozwijanie kompetencji zgodnych z planowang $ciezkg zawodowg i odpowiadajacych potrzebom wspdtczesnego rynku
pracy.

Absolwenci studiéw drugiego stopnia kierunku filologia znajdujg zatrudnienie przede wszystkim na
stanowiskach wymagajacych wysokiego poziomu samodzielnosci, specjalistycznej wiedzy jezykowej oraz
rozwinietych kompetencji komunikacyjnych. Sg przygotowani do pracy w obszarze ttumaczen pisemnych i ustnych,
komunikacji biznesowej i medialnej, marketingu, public relations, zarzagdzania trescig, komunikacji miedzykulturowej
oraz dziatalno$ci eksperckiej zwigzanej z analizg tekstu i dyskursu. Znajdujg zatrudnienie zaréwno w przedsiebiorstwach
krajowych i miedzynarodowych, jak i w instytucjach kultury, mediach, organizacjach pozarzadowych, agencjach
komunikacyjnych oraz sektorze ustug biznesowych. Dzieki potgczeniu pogtebionych kompetencji jezykowych,
analitycznych, organizacyjnych i spotecznych absolwent studidow drugiego stopnia jest przygotowany do podejmowania
bardziej odpowiedzialnych i specjalistycznych rél zawodowych niz absolwent studiéw pierwszego stopnia, a takze do
prowadzenia dziatalnosci badawczej oraz dalszego rozwoju naukowego. Program studiow wspiera tym samym przejscie
od poziomu kompetentnego uzytkownika jezyka i specjalisty wykonujacego okreslone zadania do poziomu
samodzielnego eksperta zdolnego do analizowania, projektowania i realizowania ztozonych dziatan zawodowych w
Srodowisku krajowym i miedzynarodowym.

Oto lista zawoddw, w ktérych absolwenci filologii drugiego stopnia mogg swietnie sie odnalez¢ w dzisiejszym
Swiecie:

* ttumacz specjalistyczny

e ttumacz ustny

* ttumacz konferencyjny

* specjalista ds. lokalizacji tresci i produktow

* redaktor i korektor tekstéw specjalistycznych
* specjalista ds. komunikacji korporacyjnej

* specjalista ds. public relations

* specjalista ds. komunikacji miedzykulturowej
* specjalista ds. komunikacji w biznesie miedzynarodowym
* content manager

* specjalista ds. marketingu tresci

* specjalista ds. mediow spotecznosciowych

* specjalista ds. employer brandingu

* specjalista ds. szkolen i rozwoju pracownikow
* specjalista ds. e-learningu

e  koordynator projektéw miedzynarodowych

* specjalista ds. wspétpracy miedzynarodowe;j
¢ konsultant jezykowy
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1.4. Cechy wyro6zniajace koncepcje ksztatcenia oraz wykorzystane wzorce krajowe lub miedzynarodowe.

Koncepcje ksztatcenia na kierunku filologia wyrdznia potaczenie klasycznego filologicznego fundamentu z
wyraznie praktycznym, komunikacyjnym i interkulturowym profilem programu. Jej odrebnos¢ polega na tym, ze rozwdj
wysokich kompetencji jezykowych nie jest traktowany jako cel sam w sobie, lecz pozostaje Scisle powigzany z ich
zastosowaniem w konkretnych sytuacjach edukacyjnych, spotecznych i zawodowych. Znalazto to wyraz w duzym udziale
zaje¢ o charakterze praktycznym — zaréwno w ramach praktycznej nauki jezyka, jak i w modutach specjalizacyjnych, a
takze w obecnosci praktyk zawodowych oraz projektu kierunkowego, majgcego charakter aplikacyjny i nawigzujgcego
do realnych zadan wykonywanych w srodowisku pracy. Tego rodzaju rozwigzania wpisujg sie w logike work-integrated
learning, rozumianego jako integrowanie ksztatcenia akademickiego z autentycznymi doswiadczeniami zawodowymi,
refleksjg nad praktyka oraz oceng efektow uczenia sie osigganych w kontekscie dziatan zblizonych do rzeczywistej pracy.
W literaturze i dokumentach poswieconych jakosci WIL podkresla sie, ze doswiadczenia tego typu powinny by¢ celowo
wtgczone do programu studidw, powigzane z efektami uczenia sie, wspierane przez odpowiednie przygotowanie
studenta oraz osadzone w relacji z partnerami zewnetrznymi®.

Istotng cechg wyrdzniajgcg program jest takze jego spiralny i nielinearny uktad, szczegdlnie uzasadniony w
przypadku ksztatcenia filologicznego i jezykowego. W toku studidw te same obszary kompetencyjne — takie jak
rozumienie tekstu, tworzenie wypowiedzi, analiza zjawisk jezykowych i kulturowych czy komunikacja w okreslonych
kontekstach — powracajg na kolejnych etapach ksztatcenia, ale w coraz bardziej ztozonej postaci. Nie chodzi wiec o
powtarzalnos¢ tresci, lecz o ich systematyczne pogtebianie, rekonstruowanie i rozwijanie na wyzszym poziomie
trudnosci. Koncepcja programu nawigzuje réwniez do aktywizujgcych i zadaniowych metod dydaktycznych, w
szczegblnosci do problem-based learning oraz task-based language teaching. W praktyce oznacza to organizowanie
procesu ksztatcenia wokét zadan, problemdéw i sytuacji wymagajgcych samodzielnego poszukiwania rozwigzan,
wspotpracy, analizy materiatu, komunikowania sie oraz refleksji nad wtasnym uczeniem sie. W ujeciu PBL punkt wyjscia
stanowi problem lub ztozona sytuacja, a nie gotowy zaséb informacji do odtworzenia; metoda ta jest od dawna
opisywana jako podejscie zorientowane na studenta, wspierajgce samodzielnos¢, wspotprace, krytyczne myslenie i
rozwoj kompetencji wyzszego rzedu. Z kolei task-based language teaching, rozwijane w dydaktyce jezykéw obcych,
opiera sie na zatozeniu, ze centralng jednostka organizujacg proces uczenia sie powinno by¢ zadanie komunikacyjne,
wymagajace uzycia jezyka do osiggniecia konkretnego celu. Takie podejscie jest szczegdlnie adekwatne dla filologii,
poniewaz pozwala rozwija¢ jezyk w dziataniu, a nie jedynie w oderwaniu od kontekstu uzycia.

Waznym odniesieniem dla programu pozostaje takze experiential learning Davida A. Kolba, zgodnie z ktérym
uczenie sie jest procesem opartym na doswiadczeniu, refleksji, konceptualizacji i ponownym zastosowaniu
wiedzy w praktyce. Z perspektywy kierunku filologia podejscie to znajduje zastosowanie zaréwno w pracy projektowe;j,
jak i w praktykach zawodowych, symulacjach komunikacyjnych, analizie przypadkéw, zadaniach translatorskich czy
dziataniach dydaktycznych realizowanych podczas specjalizacji lektorskiej. W takim modelu student nie tylko przyswaja
tresci, lecz takze uczy sie poprzez ich zastosowanie, interpretacje i ocene wiasnych dziatan, co wzmacnia trwatosé¢
efektédw uczenia sie i ich uzytecznos¢ w przysztych rolach zawodowych. Jednym z najsilniejszych wyréznikéw koncepcji
ksztatcenia na filologii jest interkulturowy wymiar programu. Obejmuje on nie tylko dobdr tresci odnoszacych sie do
kultury, historii i wspdtczesnych realidéw obszaru jezykowego, lecz takze rozwijanie zdolnosci funkcjonowania w sytuacji
kontaktu miedzykulturowego, interpretowania odmiennych kodéw komunikacyjnych i Swiadomego odnoszenia wtasnej
perspektywy do perspektywy drugiego. Perspektywa ta wspdtbrzmi z aktualnym ujeciem ESOKJ, ktéry — obok poziomow
biegtosci jezykowej — podkresla znaczenie kompetencji plurilingwalnej i plurikulturowej, mediacji oraz dziatania
jezykowego osadzonego w kontekscie spotecznym.

Szczegblne znaczenie dla ksztatcenia jezykowego ma Europejski System Opisu Ksztatcenia Jezykowego
(ESOKIJ/CEFR), bedacy podstawowym punktem odniesienia dla opisu poziomdw biegtosci, projektowania sciezek rozwoju
jezykowego oraz ewaluacji osiggnie¢ studentow. CEFR w wersji uzupetnionej podkresla nie tylko poziomy A1-C2, lecz takze
podejscie dziataniowe (action-oriented approach), mediacje, interakcje online oraz kompetencje plurilingwalng i
plurikulturowa. W przypadku filologii ma to znaczenie zasadnicze: pozwala tgczy¢ wysokie wymagania jezykowe z
nowoczesnym rozumieniem komunikacji i uczenia sie jezyka jako dziatania spotecznego. Odniesienie programu do
ESOKJ wzmacnia jego przejrzystos¢, poréwnywalnosc i zgodnosc z europejskimi standardami edukacji jezykowe;j.

Przy budowie programu wykorzystano rowniez wzorce dotyczace projektowania ksztatcenia w $cistym dialogu z
otoczeniem i z udziatem réznych zrédet danych. Oficjalny raport OECD Anticipating Skill Needs and Adapting Higher

9 Curto- Reverte, A., Peguera- Carré, M. C., Cobos- Rius, H., & Vidal- Marti, C. (2025). The role of work- integrated learning in the European
Higher Education Area: A systematic review. Review of Education, 13, e70114. https://doi. org/10.1002/rev3.7011.



Education pokazuje, ze wysokiej jakosci systemy dostosowywania szkolnictwa wyzszego do zmieniajgcych sie
warunkow spoteczno-gospodarczych opierajg sie na taczeniu analiz ilosciowych i jakosciowych, korzystaniu z réznych
horyzontéw prognozowania oraz aktywnym udziale interesariuszy. Raport ten nie stuzy wiec jedynie do opisu rynku
pracy, lecz jako miedzynarodowy wzorzec myslenia o projektowaniu programu studidow: elastycznego, czytelnego,
opartego na efektach i otwartego na wspétprace z otoczeniem?™®.

W przypadku specjalizacji lektorskiej pomocniczym punktem odniesienia pozostajg réwniez krajowe regulacje
dotyczace standardu ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela. Nie oznacza to, ze program
realizuje petng sciezke pedagogiczng w rozumieniu formalnym, lecz ze przy projektowaniu wybranych tresci i efektow
zwigzanych z planowaniem procesu uczenia sie, doborem metod pracy, ocenianiem postepdw ucznia i swiadomym
rozwijaniem sprawnosci jezykowych uwzglednia sie rozwigzania obecne w aktualnym standardzie. Moze to wzmacniaé
spojnos¢ specjalizacji lektorskiej i zwiekszaé jej uzyteczno$é w obszarze edukacji nieformalnej, kurséw jezykowych i
dziatalnosci szkoleniowe;.

W rezultacie koncepcja ksztatcenia na kierunku filologia tagczy wtasng, rozpoznawalng tozsamos$é programowsa z
uznanymi wzorcami krajowymi i miedzynarodowymi. Jej wyrdznikami sg: praktyczny i zarazem filologiczny charakter
programu, spiralna organizacja rozwoju kompetencji, szerokie wykorzystanie metod aktywizujgcych i zadaniowych, silny
komponent interkulturowy, wysoki poziom odniesienia do standardow jezykowych oraz spdjnos¢ z logika efektow
uczenia sie. Jednoczesnie budowa programu pozostaje zgodna z nowoczesnymi tendencjami w szkolnictwie wyzszym,
ktore akcentujg znaczenie czytelnosci efektow, integracji teorii z praktykg oraz swiadomego korzystania z uznanych
modeli dydaktycznych i kwalifikacyjnych.

1.5. Kluczowe kierunkowe efekty uczenia sie, ze wskazaniem ich zwigzku z koncepcja, poziomem oraz
profilem studiow, a takze z aktualnym stanem wiedzy i jej zastosowaniami w zakresie
dyscypliny/dyscyplin, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, jak réwniez ze stanem praktyki w
obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy wiasciwych dla
kierunku.

Studia pierwszego stopnia

Kierunkowe efekty uczenia sie na studiach pierwszego stopnia na kierunku filologia zostaty zaprojektowane w
sposdb spojny z koncepcjg i celami ksztatcenia, poziomem PRK 6, praktycznym profilem studidow oraz aktualnymi
wymaganiami rynku pracy. Ich struktura odzwierciedla gtéwne zatozenie programu, ktérym jest przygotowanie
absolwenta do $wiadomego, odpowiedzialnego i efektywnego funkcjonowania w s$rodowisku zawodowym z
wykorzystaniem zaawansowanych kompetencji jezykowych, komunikacyjnych i interkulturowych. Efekty te facza
fundament filologiczny, osadzony w jezykoznawstwie i literaturoznawstwie, z wyraznie aplikacyjnym ukierunkowaniem
procesu ksztatcenia.

W obszarze wiedzy kluczowe znaczenie majg efekty odnoszgce sie do znajomosci teorii i narzedzi
jezykoznawczych oraz literaturoznawczych (K_WO01, K_WO07), zasad tworzenia wypowiedzi jezykowych (K_WO02), a takze
regut funkcjonowania jezyka w réznych uwarunkowaniach spotecznych, kulturowych i zawodowych (K_W05, K_W06).
Istotnym komponentem tej czesci efektow jest rowniez wiedza dotyczaca praktycznych uwarunkowan dziatalnosci
zawodowej, w tym aspektéw prawnych, ekonomicznych i etycznych, ze szczegdlnym uwzglednieniem prawa
autorskiego i ochrony wiasnosci intelektualnej (K_WO09), zasad funkcjonowania organizacji (K_W11) oraz potrzeb
odbiorcéw ustug jezykowych i komunikacyjnych (K_W12). Wiedza ta nie ma charakteru wytgcznie opisowego, lecz jest
podporzgdkowana praktycznemu wykorzystaniu jezyka i kompetencji filologicznych w realnych sytuacjach
komunikacyjnych i zawodowych (K_W08).

W zakresie umiejetnosci program ksztatcenia koncentruje sie na rozwijaniu kompetencji bezposrednio
zwigzanych z wykonywaniem zadan typowych dla wspétczesnych srodowisk pracy, w ktérych wykorzystywane sg
zaawansowane umiejetnosci  jezykowe. Obejmuje to przede wszystkim  umiejetno$¢  wyszukiwania,
selekcjonowania i krytycznej analizy informacji, rowniez z wykorzystaniem narzedzi cyfrowych (K_U01, K_U04),
planowania i realizacji projektow o charakterze specjalnosciowym (K_UO02), analizy i interpretacji tekstow z
zastosowaniem narzedzi witasciwych dla dyscyplin filologicznych (K_U03), pracy z réznymi typami tekstow, w tym
tekstami uzytkowymi, specjalistycznymi i literackimi oraz dokonywania ttumaczenn (K_UO5), tworzenia opracowan i
wypowiedzi dostosowanych do okreslonych sytuacji komunikacyjnych (K_U01, K_UO05), a takze biegtego postugiwania

10 OECD (2026), Anticipating Skill Needs and Adapting Higher Education: From Insight to Alignment, Getting Skills Right, OECD Publishing,
Paris, https://doi.org/10.1787/827b3ca4-en.
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sie jezykiem obcym na poziomie C1 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego (K_U07). Szczegdlne znaczenie
majg rowniez efekty dotyczace komunikacji w specjalistycznych rejestrach jezyka (K_U06), udziatu w debacie i
argumentowania (K_U09) oraz wspétpracy w $rodowisku zawodowym (K_U10-K_U12).

To wtasnie w tej grupie efektéw najpetniej ujawnia sie praktyczny profil kierunku. Umiejetnos¢ realizacji
projektow (K_UO02), pracy z tekstem i ttumaczenia (K_UO05), wykorzystywania narzedzi ICT (K_UO01) oraz komunikowania
sie w sytuacjach profesjonalnych (K_U06, K_U09) odpowiada czynnosciom rzeczywiscie wykonywanym w pracy
zawodowej, m.in. w obszarze ttumaczen, edukacji nieformalnej, komunikacji biznesowej, obstugi klienta, mediéw czy
pracy projektowej. Uzupetnieniem tych efektéw sg umiejetnosci organizacyjne i spoteczne: praca zespotowa (K_U10,
K_U11), zarzadzanie czasem i organizacja pracy (K_U10, K_U13), inicjowanie wspodtpracy z ekspertami (K_U12),
odpowiedzialno$¢ za przebieg realizowanych zadan (K_U11l) oraz $wiadome planowanie wifasnego rozwoju
zawodowego (K_U13). Ich obecnos¢ w strukturze efektéw jest istotna nie tylko z punktu widzenia profilu praktycznego,
lecz takze w kontekscie oczekiwan wspotczesnych pracodawcéw, ktdrzy obok kompetencji specjalistycznych szczegdlnie
wysoko oceniajg zdolnos¢ wspodtpracy, elastycznosé, samodzielnosé i gotowos¢ do uczenia sie.

W obszarze kompetencji spotecznych szczegdlny nacisk potozono na krytyczng ocene wtasnych kompetencji
(K_K01), gotowos¢ do uczenia sie przez cate zycie (K_KO01, K_KO02), uznawanie znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu
problemdéw poznawczych i praktycznych (K_K02), odpowiedzialne petnienie rél zawodowych (K_KO7) oraz postawe
otwartosci wobec rdznorodnosci kulturowej i spotecznej (K_K06, K_KO08). Istotne miejsce zajmuje réwniez
przedsiebiorczo$s¢ rozumiana jako zdolno$é¢ aktywnego, odpowiedzialnego i refleksyjnego dziatania w Srodowisku
zawodowym (K_KO05). Taki uktad efektéw wzmacnia przygotowanie absolwenta do funkcjonowania w Srodowisku
zrdéznicowanym, wielojezycznym i dynamicznie zmieniajgcym sie, a zarazem podkresla filologiczny charakter kierunku, w
ktédrym kompetencja jezykowa pozostaje Scisle zwigzana z kompetencja kulturowg, spoteczng i etyczna.

Specyfika kierunkowych efektéw uczenia sie polega na tym, ze odzwierciedlajg one zaréwno tozsamos¢ filologii
jako dyscypliny, jak i praktyczny, aplikacyjny model ksztatcenia. Do efektéw najbardziej charakterystycznych dla
kierunku nalezg te, ktére odnoszg sie do swiadomego tworzenia wypowiedzi, postugiwania sie terminologia filologiczng,
pracy z tekstem w jego rdéinych odmianach, ttumaczenia, komunikacji w wyspecjalizowanych rejestrach jezyka,
osiggniecia biegtosci jezykowej na poziomie C1, a takze refleksyjnosci, etycznego dziatania i otwartosci interkulturowe;j.
Tworzg one rdzen wyksztatcenia filologicznego, poniewaz taczg sprawnosc¢ jezykowa z pogtebiong swiadomoscia
kulturowg i komunikacyjng oraz z przygotowaniem do praktycznego wykorzystywania jezyka w dziatalnosci zawodowe;.

Waznym elementem koncepcji efektéw uczenia sie jest przyjecie zatozenia, ze proces ksztatcenia jezykowego i
filologicznego nie przebiega linearnie. Uczenie sie jezyka, podobnie jak rozwijanie kompetencji interpretacyjnych i
komunikacyjnych, ma charakter ztozony, wieloetapowy i nierzadko nielinearny: nie polega wytacznie na prostym
przechodzeniu od tresci fatwiejszych do trudniejszych, lecz obejmuje réwniez powroty do zagadnien wczesniej
wprowadzonych, ich pogtebianie, reinterpretowanie i wykorzystywanie w nowych kontekstach. Z tego wzgledu efekty
uczenia sie oraz odpowiadajace im tresci programowe sg realizowane w uktfadzie spiralnym i koncentrycznym. Oznacza
to, ze te same obszary kompetencji — na przyktad analiza tekstu, tworzenie wypowiedzi, komunikacja ustna,
kompetencje interkulturowe czy praca projektowa — pojawiajg sie na kolejnych etapach studiéw wielokrotnie, jednak za
kazdym razem w bardziej ztozonym ujeciu, przy uzyciu innych narzedzi i w odniesieniu do nowych sytuacji
komunikacyjnych. Takie rozwigzanie nie stanowi redundancji, lecz swiadome zatozenie dydaktyczne, odpowiadajgce
specyfice procesu uczenia sie jezyka i rozwoju kompetencji zawodowych. Umozliwia ono trwate utrwalanie efektow oraz
ich stopniowe przektadanie na coraz bardziej zaawansowane dziatania praktyczne.

Spiralny uktad tresci i efektéw ma szczegdlne znaczenie w kontekscie profilu praktycznego. Pozwala bowiem
taczy¢ rozwdj kompetencji jezykowych z ich funkcjonalnym zastosowaniem w kolejnych, coraz bardziej wymagajgcych
sytuacjach zawodowych. Student nie tylko nabywa okreslong wiedze i umiejetnosci, lecz takze uczy sie wykorzystywac
je w réznych uktadach komunikacyjnych, projektowych i spotecznych, co wzmacnia jego gotowos¢ do wejscia na rynek
pracy. Stuzy temu réwniez konstrukcja programu, oparta na przechodzeniu od tresci ogélnych i podstawowych ku coraz
bardziej wyspecjalizowanym i aplikacyjnym, obecnym w modutach kierunkowych i specjalizacyjnych.

Przyjete efekty uczenia sie pozostajg jednoczesnie zgodne z aktualnymi trendami rynku pracy,
identyfikowanymi w raportach krajowych i miedzynarodowych. Analizy PARP, w tym raporty z cyklu Rynek pracy,
edukacja, kompetencje, wskazujg na rosngce znaczenie kompetencji cyfrowych, zdolnosci do uczenia sie przez cate
zycie, elastycznosci zawodowej oraz dostosowania ksztatcenia do dynamicznych zmian technologicznych i
organizacyjnych!'. Podobne wnioski ptyng z raportéw globalnych, takich jak Future of Jobs Report World Economic

11 polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci, Rynek pracy, edukacja, kompetencje. Aktualne trendy i wyniki badan (kwiecieri 2026), Warszawa
2026, https://www.parp.gov.pl/storage/publications/pdf/Rynek-pracy edukacja kompetencie kwiecien-2026.pdf.
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Forum?®?, a takze z analiz Deloitte®® i Ernst & Young!®, ktére akcentuja znaczenie kompetencji komunikacyjnych,
analitycznych, spotecznych, adaptacyjnych i cyfrowych, w tym umiejetnosci Swiadomego korzystania z narzedzi
opartych na sztucznej inteligencji. W tym kontekscie przyjete efekty uczenia sie na kierunku filologia nalezy uznac za
aktualne i adekwatne: obejmujg bowiem zaréwno kompetencje jezykowe i interkulturowe, ktére stanowig wyrdznik
kierunku, jak i kompetencje transferowalne, niezbedne we wspdétczesnym S$rodowisku pracy. Dla przejrzystego
zobrazowania powigzania efektdw uczenia sie z kluczowymi kompetencjami wymaganymi na rynku pracy zestawienie to
przedstawiono w formie tabeli ponizej.

Podgrupa kompetencji

Kompetencja

Odniesienie do
efektow uczenia sie

Uwagi

Kompetencje jezykowo-
komunikacyjne

Biegte postugiwanie sie
jezykiem obcym w mowie i
pismie

K_U07, K_WO02,
K_W06

Rdzeniowa kompetencja filologiczna;
obejmuje sprawnosci receptywne i
produktywne oraz rozwdj jezyka na
poziomie C1.

Komunikacja profesjonalna

K_U06, K_U09,

Obejmuje uzycie specjalistycznych

w réznych sytuacjach K_W05, K_W08 rejestrow jezyka, komunikacje z

zawodowych partnerami zawodowymi oraz udziat w
debacie.

Tworzenie poprawnych i K_W02, K_U05 Dotyczy poprawnosci jezykowej,

adekwatnych wypowiedzi

stylowej i funkcjonalnej wypowiedzi
ustnych i pisemnych.

Postugiwanie sie jezykiem

K_W06, K_U06,

Szczegdlnie wazne dla komunikacji

specjalistycznym / K_Wo04 zawodowej, ttumaczen, biznesu i edukacji.
branzowym
Komunikacja w drugim K_U08 Kompetencja dodatkowo
jezyku obcym zwiekszajgca zatrudnialnos¢
absolwenta.
Kompetencje tekstowe i Analizaiinterpretacja K_U03, K_W07 Kluczowa kompetencja filologiczna,
translacyjne tekstow faczgca warsztat jezykoznawczy i
literaturoznawczy.
Praca z réznymi typami K_U05, K_W07 Obejmuje rozumienie, analize,
tekstéw (uzytkowymi, interpretacje i praktyczne zastosowanie
literackimi, tekstu.
specjalistycznymi),
ttumaczenie
Tworzenie opracowan, K_U01, K_Uo4 Kompetencja zwigzana z pracg pisemna,
podsumowan i analiz synteza informacji i przygotowaniem
materiatéw.
Kompetencje analityczne | Wyszukiwanie, K_U01, K_U04 Kompetencja bardzo istotna w realiach

i poznawcze

selekcjonowanie i
weryfikowanie informacji

przecigzenia informacyjnego i pracy z
wieloma Zrédfami.

Krytyczna analiza danychii
materiatéw zrédtowych

K_U01, K_U03, K_K02

taczy umiejetnosci analityczne z
refleksyjnoscig i Swiadomym
korzystaniem z wiedzy.

Stosowanie teorii i narzedzi

K_W01, K_WO07,

Pokazuje filologiczny charakter studiow i

analizy jezykoznawczej i K_U03 ich osadzenie w dyscyplinie.
literaturoznawczej
Korzystanie z literatury K_U04, K_W04 Wazne zaréwno dla pracy akademickiej,

naukowe;j i fachowej

jak i profesjonalnej pracy z wiedzg
ekspercka.

12 World Economic Forum, The Future of Jobs Report 2025, Genewa 2025, dostep:

https://reports.weforum.org/docs/WEF Future of Jobs Report 2025.pdf.

13 Deloitte, Skills-Based Workforce Planning: Building a Future-Ready Workforce, 10 kwietnia 2026, dostep:
https://www.deloitte.com/uk/en/services/consulting/perspectives/skills-based-workforce-planning-building-a-future-ready-workforce.html.
14 Ernst & Young (EY), Tech skills transformation: Navigating the future of work in 2025 and beyond, EY Global, 2023, dostep:
https://www.ey.com/content/dam/ey-unified-site/ey-com/en-in/insights/workforce/documents/ey-tech-skills-transformation-navigating-
the-future-of-work-in-2025-and-beyond.pdf.

32



Kompetencje cyfrowe i
technologiczne

Wykorzystywanie narzedzi
ICT w pracy jezykowej i
projektowej

K_U01, K_U07,
K_Wo1

Obejmuje wyszukiwanie informacji,
opracowywanie materiatow, komunikacje i
rozwoj jezykowy z uzyciem technologii.

Swiadome korzystanie z
technologii wspierajgcych
analize i komunikacje

K_W01, K_U01,
K_U12

Efekt wazny w kontekscie zmian
technologicznych, cyfryzacji i narzedzi
wspomagajacych prace filologa.

Wspotpraca z
wykorzystaniem
nowoczesnych narzedzi
cyfrowych

K_U12, K_U10, K_U11

Dotyczy pracy grupowej, projektowej oraz
komunikacji z ekspertami i praktykami.

Kompetencje
interkulturowe i

Funkcjonowanie w
srodowisku zréznicowanym

K_KO06, K_K08, K_W10

Jedna z kluczowych kompetencji
absolwenta filologii; wzmacnia

kulturowe kulturowo przygotowanie do pracy miedzynarodowe;j.
Rozumienie uwarunkowan K_W05, K_W10, Pozwala na adekwatne uzycie jezykai
kulturowych komunikacji K_U06 interpretacje zachowan komunikacyjnych
w réznych kontekstach.
Szacunek wobec K_K06, K_K08 Kompetencja spoteczna szczegdlnie istotna
réznorodnosci kulturowej na rynku pracy miedzynarodowym i w
edukacji.
Rozumienie tekstow i K_W07, K_W10, taczy kompetencje filologiczne z kulturowym
zjawisk kulturowych K_U03 i spotecznym kontekstem komunikacji.
Kompetencje zawodowe | Zastosowanie wiedzy K_W08, K_U06, Bezposredni pomost miedzy kierunkiem a
i branzowe jezykowej w dziatalnosci K_U07 praktyka zawodowa.
zawodowej
Znajomosc organizacji i K_W11, K_ W12 Efekt wazny z perspektywy rynku pracy i
srodowisk pracy praktycznego profilu studidéw.
wykorzystujacych
kompetencje jezykowe
Rozpoznawanie potrzeb K_W12, K_K04 Istotne dla pracy w biznesie, edukacji,

odbiorcéw ustug
jezykowych i
komunikacyjnych

mediach, ttumaczeniach i komunikacji.

Komunikacja z ekspertami i
partnerami profesjonalnymi

K_U06, K_U12, K_K02

Kompetencja zwigzana z funkcjonowaniem
w srodowisku eksperckim i zawodowym.

Kompetencje projektowe
i organizacyjne

Planowanie i realizacja
projektow

K_U02, K_U10, K_U11

Jeden z najwazniejszych efektéw
praktycznych; silnie zwigzany z profilem
praktycznym.

Praca zespotowa

K_U10, K_U11, K_U12

Obejmuje wspétdziatanie,
odpowiedzialno$¢ za zadanie i relacje w
grupie.

Zarzadzanie czasem i
organizacja pracy witasnej

K_U10, K_U11, K_U13

Kompetencja szczegdlnie ceniona przez
pracodawcow i wazna dla ograniczania
trudnosci adaptacyjnych studentéw.

Odpowiedzialnos¢ za K_U11, K_K07 Dotyczy zaréwno pracy indywidualnej, jak i
przebieg i rezultat zadania zespotowe;.
Kompetencje rozwojowe | Samodzielne planowanie K_U13, K_K01 Odpowiada wymaganiu uczenia sie przez
i adaptacyjne rozwoju zawodowego cate zycie i adaptacji do rynku pracy.
Gotowos¢ do ciggtego K_KO01, K_K02 Bardzo wazna kompetencja w
uczenia sie warunkach szybkiej zmiany
technologicznejiorganizacyjnej.
Elastycznoséiinicjatywa w K_U10, K_U13, K_KO5 | Wspierazdolnos¢ dostosowania sie do
dziataniu zmieniajacych sie rél zawodowych.
Kompetencje spotecznei | Krytyczna samoocena K_K01 Trzon kompetencji refleksyjnych i
relacyjne kompetencji rozwojowych.
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Korzystanie z wiedzy K_K02, K_U12 Istotne dla dojrzatego funkcjonowania
ekspertdéw i wspdtpraca w zawodowego.
sytuacji problemowej
Zaangazowanie spotecznei K_KO03, K_K04 Kompetencje przydatne zwfaszcza
kulturowe w obszarach edukacji, kultury, mediéw i
promocji.
Postawa otwartosci, K_KO06, K_K07, K_KO08 Wzmacnia przygotowanie do pracy
odpowiedzialnoscii w zespotach zréznicowanych spotecznie i
tolerancji kulturowo.
Kompetencje etyczne, Swiadomo$é prawna i K_W09, K_K06, K_KO7 | Obejmuje m.in. prawo autorskie, ochrone
prawne i przedsiebiorcze | etycznaw pracy zawodowe;j wtasnosciintelektualnej i etyczne dziatanie.
Myslenie i dziatanie K_K05, K_W11 Wazne w kontekscie wspotczesnych rél
przedsiebiorcze zawodowych absolwenta filologii.
Odpowiedzialne petnienie K_K07, K_U11 Silnie wspiera przygotowanie do
rél zawodowych zatrudnienia i funkcjonowania w
organizac;ji.

Tabela 1. Powiqgzanie efektow uczenia sie na pierwszym stopniu studiow kierunku filologia z kompetencjami wymaganymi na rynku pracy

Zgodnos$¢ efektéw z wymaganiami rynku pracy wyraza sie nie tylko w ich tresci, lecz takze w ich funkcji
przygotowawczej. Zostaty one zaprojektowane tak, aby wspieraé zatrudnialno$¢ absolwentdéw oraz wzmacnia¢ ich
gotowos¢ do podejmowania réznych rél zawodowych. Stuzy temu wyrazne powigzanie efektow z praktycznymi
zastosowaniami, rozwijanie biegtosci jezykowej, kompetencji informacyjnych i cyfrowych, umiejetnosci pracy
zespotowej oraz mozliwos¢ profilowania $ciezki ksztatcenia poprzez moduty specjalizacyjne. Istotnym rozwigzaniem o
charakterze aplikacyjnym jest réwniez projekt kierunkowy, ktdry zastepuje tradycyjng prace licencjackg i pozwala
studentowi na samodzielng realizacje zadania o charakterze praktycznym pod opiekg promotora. Tego rodzaju
rozwigzania zwiekszajg uzytecznos¢ ksztatcenia, a zarazem wspierajg studentéw w budowaniu poczucia sprawczosci i
rozumieniu sensu podejmowanych dziatan, co moze ograniczac ryzyko rezygnacji ze studiow.

Aktualnos¢ efektow uczenia sie podlega systematycznej ocenie w ramach wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci ksztatcenia. W procesie tym istotng role odgrywajg analizy prowadzone przez Wydziatowy Zespdt ds. Jakosci
Ksztatcenia, przeglady programdw studiow i macierzy efektéw uczenia sie, konsultacje z interesariuszami zewnetrznymi,
w tym Radg Biznesu, a takze opinie studentéw, absolwentéw i nauczycieli akademickich. Zrédtem aktualizacji sa réwniez
biezgce analizy rynku pracy, doswiadczenia biura karier, wymiana dobrych praktyk w ramach grupy Merito oraz rozwéj
samej dyscypliny. Dzieki temu mozliwe jest state dostosowywanie efektow do zmian spotecznych, technologicznych i
organizacyjnych.

W ostatnich latach dokonano przegladu i dostosowania kierunkowych efektéow uczenia sie, ktérego celem byto
zwiekszenie ich przejrzystosci, funkcjonalnosci oraz adekwatnosci do zmieniajgcych sie realidéw rynku pracy. Zmiany te
nie polegaty na redefinicji koncepcji ksztatcenia, lecz przede wszystkim na uporzadkowaniu i doprecyzowaniu sposobu
formutowania efektow, tak aby obejmowaty one mozliwie szerokie spektrum zastosowan zawodowych, w tym rowniez
nowych i dynamicznie rozwijajacych sie obszarow dziatalnosci, w ktérych wykorzystywane sg kompetencje jezykowe i
komunikacyjne. Proces aktualizacji uwzgledniat rowniez potrzebe dostosowania efektéw uczenia sie do realnych
mozliwosci ich osiggania w toku studidéw, zaréwno na poziomie organizacyjnym, jak i dydaktycznym. W rezultacie ich
forma zostata uproszczona, a struktura uporzgdkowana, co sprzyja ich wiekszej czytelnosci i jednoznacznosci
interpretacyjnej. Ma to istotne znaczenie nie tylko dla kadry dydaktycznej i procesu ewaluacji efektéw, lecz takze dla
samych studentow, ktdrzy — zgodnie z przyjeta koncepcjy ksztatcenia — sg aktywnymi uczestnikami procesu
edukacyjnego, wspoétodpowiedzialnymi za planowanie i rozwieranie wtasnej sciezki ksztatcenia i rozwoju zawodowego.

Jednoczesnie urealnienie i operacjonalizacja efektow uczenia sie odbywa sie przede wszystkim poprzez tresci
programowe, metody dydaktyczne oraz formy realizacji zajeé, ktére sg na biezgco dostosowywane do wspodtczesnych
uwarunkowan spotecznych, technologicznych i zawodowych. W tym sensie efekty zachowujg charakter wzglednie
stabilny i ogdlny, natomiast ich praktyczny wymiar ujawnia sie w sposobie ich realizacji, ktéry odpowiada aktualnym
wymaganiom rynku pracy oraz specyfice wspoétczesnych srodowisk zawodowych. Tak uksztattowany model pozwala
zachowaé rownowage pomiedzy trwatoscig i spdjnoscig efektdw uczenia sie a elastycznoscig programu studidw,
umozliwiajac jego biezgce dostosowywanie do zmieniajacych sie potrzeb otoczenia spoteczno-gospodarczego, bez
koniecznosci czestych, formalnych zmian samych efektéw.
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Catos¢ kierunkowych efektdw uczenia sie pozostaje zatem spdjna z poziomem PRK 6, profilem praktycznym
kierunku oraz jego filologiczng tozsamoscig. Obejmuje zaawansowang wiedze, rozwiniete umiejetnosci praktyczne i
dojrzatos¢ w zakresie kompetencji spotecznych, a jednoczes$nie odpowiada wspdfczesnemu rozumieniu
ksztatcenia filologicznego jako procesu prowadzgcego nie tylko do opanowania jezyka, lecz przede wszystkim do
Swiadomego, refleksyjnego i skutecznego wykorzystywania go w dziatalnosci zawodowej, spotecznej i
miedzykulturowe;j.

Studia drugiego stopnia

Kierunkowe efekty uczenia sie na studiach drugiego stopnia na kierunku filologia zostaty sformutowane w
sposéb odpowiadajacy poziomowi 7 Polskiej Ramy Kwalifikacji, praktycznemu profilowi studidow oraz zatozeniom
ksztatcenia magisterskiego, ktérego istotg jest pogtebienie wiedzy, rozwiniecie samodzielnosci analitycznej i badawczej
oraz przygotowanie do podejmowania bardziej ztozonych zadan zawodowych. W stosunku do studiéw pierwszego
stopnia efekty te zaktadajg nie tylko dalszy rozwdj kompetencji jezykowych, lecz takie ich wykorzystanie w
zaawansowanych kontekstach specjalistycznych, zawodowych, projektowych i badawczych. Ich struktura pozostaje
spdjna z filologiczng tozsamoscig kierunku, opartg na dyscyplinach jezykoznawstwo i literaturoznawstwo, przy
jednoczesnym wyraznym ukierunkowaniu na praktyczne zastosowania wiedzy w obszarach takich jak ttumaczenia,
komunikacja w biznesie i mediach, analiza tekstu, komunikacja miedzykulturowa oraz praca z profesjonalnym
dyskursem.

W obszarze wiedzy kluczowe znaczenie majg efekty odnoszgce sie do pogtebionego rozumienia zastosowan
wiedzy jezykoznawczej i literaturoznawczej w dziatalnosci zawodowej zwigzanej z kierunkiem filologia (K_WO01), a takze
do znajomosci szczegdtowych zagadnien jezykoznawczych oraz wybranych zagadniend literaturoznawczych
prowadzgcych do specjalizacji (K_WO02). Efekty te wskazujg, ze absolwent nie tylko zna zagadnienia wtasciwe dla obu
dyscyplin, lecz rozumie ich znaczenie dla praktyki zawodowej oraz potrafi wykorzystywaé je w pogtebionej analizie
jezyka, tekstu, komunikacji i kultury. Istotng role petni réwniez znajomos¢ specjalistycznej terminologii przedmiotowej
(K_WO03), metodologii i terminologii dziedziny nauk humanistycznych (K_WO04), a takie perspektyw i strategii
badawczych witasciwych dla wybranych obszaréw filologii, takich jak literaturoznawstwo, jezykoznawstwo stosowane,
przektadoznawstwo czy badania nad komunikacjg (K_W05). Szczegdlnie istotny, z punktu widzenia praktycznego profilu
studidow drugiego stopnia, jest efekt dotyczacy pogtebionej znajomosci rejestrow specjalistycznych jezyka specjalnosci
oraz rozpoznawania ich cech dystynktywnych (K_WO06). Pozostaje on bezposrednio zwigzany z przygotowaniem do
pracy w s$rodowiskach wymagajgcych $Swiadomego postugiwania sie jezykiem profesjonalnym, branzowym i
instytucjonalnym. Uzupetniajg go efekty dotyczace trendéw rozwojowych w jezykoznawstwie i literaturoznawstwie
(K_W07), zasad komunikacji interkulturowej (K_W08), prawa autorskiego i ochrony wtasnosci intelektualnej (K_W09), a
takze ekonomicznych, prawnych i etycznych uwarunkowan dziatalnosci zawodowej zwigzanej z filologig (K_W10).
Wiedza absolwenta obejmuje réwniez dylematy wspdiczesnej cywilizacji oraz kontekst kulturowy krajéw wybranego
obszaru jezykowego (K_W11, K_W12), a takze mozliwosci dziatalnosci zawodowe], gospodarczej i przedsiebiorczej w
Srodowiskach, w ktérych wykorzystywane sg kompetencje komunikacyjne (K_W13).

W zakresie umiejetnosci efekty uczenia sie dla studiéw drugiego stopnia wyraznie akcentujg samodzielnos¢,
pogtebiong analize oraz zdolnos$¢ rozwigzywania ztozonych i nietypowych problemoéw praktycznych. Absolwent potrafi
samodzielnie formutowac i rozwigzywac problemy oraz przygotowywaé pogtebiong analize opracowywanego tematu
badawczego lub projektowego (K_U01). Potrafi okresli¢ przedmiot badania, dobra¢ wtasciwg metodologie oraz ocenié
mozliwosci praktycznego zastosowania podejmowanego projektu (K_U02). W ten sposdb efekty uczenia sie
odpowiadajg charakterowi studiéw magisterskich, w ktérych szczegdlnego znaczenia nabiera zdolnos¢ samodzielnego
prowadzenia pracy badawczej, analitycznej lub aplikacyjnej, przy jednoczesnym zachowaniu zwigzku z praktyka
zawodowq. Istotnym komponentem umiejetnosci jest zdolnos¢ wykorzystywania wiedzy specjalistycznej do
przedstawiania i uzasadniania wtasnej strategii dziatania (K_U03), a takze krytyczna analiza autentycznych tekstéw ze
Srodowiska spoteczno-gospodarczego (K_UO04). Efekt ten ma szczegdlne znaczenie dla praktycznego profilu kierunku,
poniewaz odnosi sie do pracy z tekstami rzeczywiscie funkcjonujgcymi w obiegu zawodowym, instytucjonalnym,
medialnym i biznesowym. Absolwent potrafi rdwniez prowadzi¢ badania jezykoznawcze i literaturoznawcze o
charakterze praktycznym z zastosowaniem okreslonej metodologii badawczej (K_U05), co potwierdza powigzanie
efektéw z dyscyplinami, a jednoczesnie wskazuje na ich aplikacyjne ukierunkowanie. Waznym elementem
przygotowania zawodowego jest takze umiejetnos¢ stosowania aktualnej i pogtebionej wiedzy w zakresie metod,
technik i narzedzi informatycznych (K_UO06), istotna zardwno w ttumaczeniach, pracy z tekstem, komunikacji medialnej,
jak i w realizacji projektéw jezykowych i komunikacyjnych.
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Efekty uczenia sie w obszarze komunikacji wskazuja na wysoki poziom zaawansowania jezykowego i
argumentacyjnego absolwenta. Potrafi on publicznie prezentowaé i omawia¢ wyniki swojej pracy w jezyku specjalnosci
oraz w jezyku ojczystym, dostosowujgc wypowiedz do zréznicowanego kregu odbiorcéw (K_UO07). Kluczowym efektem
dla studidéw drugiego stopnia jest osiggniecie kompetencji jezykowych zgodnych z poziomem C2 ESOKJ w zakresie jezyka
specjalnosci oraz znajomos¢ drugiego jezyka obcego na poziomie co najmniej B2 (K_UO08). Efekt ten odrdznia studia
drugiego stopnia od studidw pierwszego stopnia, wzmacniajac zatozenie pogtebienia kompetencji jezykowych i
przygotowania do funkcjonowania w s$rodowisku wymagajgcym bardzo wysokiej precyzji jezykowej, swobody
komunikacyjnej i Swiadomosci stylistycznej. Program rozwija réwniez umiejetnos¢ konstruowania argumentow, udziatu
w dyskusji, budowania syntetycznych podsumowan wtasnych dziatan naukowych i praktycznych (K_UQ9) oraz
porozumiewania sie w jezyku specjalnosci z przedstawicielami innych kultur (K_U10).

Praktyczny profil studiow drugiego stopnia szczegdlnie wyraznie ujawnia sie w efektach dotyczacych pracy
indywidualnej i zespotowej, organizacji dziatan oraz przyjmowania odpowiedzialnosci za ich przebieg. Absolwent potrafi
stosowaé mechanizmy pracy samodzielnej i grupowej (K_U11), wspdtdziata¢ z innymi w ramach prac zespotowych,
podejmowac w nich role specjalistyczne oraz wiodace, a takze przyjmowac role kierowniczg (K_U12). W poréwnaniu ze
studiami pierwszego stopnia efekty te wskazujg na wyiszy poziom samodzielnosci, sprawczosci i odpowiedzialnosci
zawodowej. Uzupetniajg je efekty dotyczgce okreslania krétko-i dtugoterminowych celéw zawodowych oraz wyboru
strategii ich osiggania (K_U13), a takze ukierunkowywania innych w rozwoju zawodowym i uczeniu sie przez cate zycie
(K_U14). S3 to kompetencje istotne dla absolwenta studiéw magisterskich, ktéry powinien by¢ przygotowany nie tylko
do wtasnego rozwoju, lecz takze do wspierania dziatan zespotowych i rozwojowych w srodowisku zawodowym.

W obszarze kompetencji spotecznych efekty uczenia sie koncentruja sie na dojrzatosci refleksyjnej,
odpowiedzialnosci zawodowej i gotowosci do dziatania w ztozonych warunkach spotecznych i organizacyjnych.
Absolwent jest gotow do przyjmowania i akceptowania réznych punktéw widzenia, formutowania wtasnych sgdéw oraz
krytycznej oceny posiadanej wiedzy, szczegdlnie w odniesieniu do realizowanych projektéow i zadan zawodowych
(K_KO1). Potrafi rozwigzywac problemy poznawcze i praktyczne z wykorzystaniem wiedzy specjalistycznej, a w
sytuacjach wymagajgcych dodatkowych kompetencji korzystaé z opinii ekspertow (K_KO02). Efekty te wzmacniajg
przygotowanie do pracy w Srodowisku, w ktorym samodzielnos¢ musi by¢ tgczona z umiejetnoscig wspotpracy i
odpowiedzialnym korzystaniem z wiedzy eksperckiej. Istotng czescig kompetencji spotecznych jest gotowos¢ do
dziatania na rzecz Srodowiska spotecznego (K_KO03), przedsiebiorczego postrzegania wtasnej dziatalnosci oraz
organizacji, z ktorymi absolwent wspodtpracuje (K_K04), a takze przestrzegania prawa witasnosci intelektualnej i zasad
etyki zawodowej (K_KO05). Efekty te sg zgodne z praktycznym profilem studiéw, poniewaz przygotowujg absolwenta do
odpowiedzialnego dziatania w srodowiskach zawodowych, w ktérych istotne sg zaréowno kompetencje jezykowe i
komunikacyjne, jak i swiadomos$¢ prawna, etyczna, organizacyjna oraz spoteczna. Dopetniajg je efekty dotyczace
rozwijania dorobku zawodowego, uczenia sie w warunkach formalnych i nieformalnych (K_K06) oraz przestrzegania
zasad etycznych i normatywnych zwigzanych z dziatalno$cig zawodowg (K_K07).

Specyfika kierunkowych efektéw uczenia sie dla studiéw drugiego stopnia polega na tym, ze tgcza one
pogtebione przygotowanie filologiczne z aplikacyjnym wykorzystaniem wiedzy i umiejetnosci w praktyce zawodowej. Do
efektow najbardziej charakterystycznych dla tego poziomu ksztatcenia nalezg te, ktére odnoszg sie do poziomu C2
jezyka specjalnosci, analizy autentycznych tekstéw i dyskurséw, prowadzenia badan jezykoznawczych i
literaturoznawczych o charakterze praktycznym, doboru metodologii, prezentowania wynikéw pracy, argumentac;ji,
debaty, pracy zespotowej i przyjmowania rél wiodacych. Efekty te potwierdzajg, ze absolwent studiéow drugiego stopnia
jest przygotowany do bardziej samodzielnego, specjalistycznego i odpowiedzialnego dziatania niz absolwent studiéw
pierwszego stopnia.

Waznym zatozeniem koncepcji efektéw uczenia sie jest kontynuacja spiralnego i pogtebiajgcego charakteru
ksztatcenia filologicznego. Na studiach drugiego stopnia nie nastepuje proste powtdrzenie efektédw realizowanych
wczesniej, lecz ich rozwiniecie, uszczegdtowienie i osadzenie w bardziej ztozonych kontekstach zawodowych,
badawczych i komunikacyjnych. Obszary takie jak analiza tekstu, tworzenie wypowiedzi, komunikacja ustna,
argumentacja, praca projektowa, komunikacja miedzykulturowa czy wykorzystanie jezyka specjalistycznego pojawiajg
sie ponownie, lecz na poziomie wymagajagcym wiekszej samodzielnosci, krytycznosci, precyzji i odpowiedzialnosci za
rezultat. Taki uktad efektéw odpowiada specyfice ksztatcenia jezykowego i filologicznego, w ktdérym osiggniecie
wysokiego poziomu biegtosci i kompetencji zawodowych wymaga systematycznego pogtebiania wczesniej rozwijanych
sprawnosci. Spiralnos¢ i pogtebienie efektdw majg szczegdlne znaczenie dla profilu praktycznego studidw drugiego
stopnia. Pozwalajg one stopniowo przechodzi¢ od zaawansowanego uzytkowania jezyka do jego eksperckiego,
Swiadomego i funkcjonalnego wykorzystania w dziataniach zawodowych, projektowych i badawczych. Szczegdlng role
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odgrywajg tutaj specjalizacje, w ramach ktérych efekty uczenia sie sg realizowane w kontekscie ttumaczen oraz
komunikacji w biznesie i mediach. Pozwala to studentom rozwija¢ kompetencje zgodne z planowang sciezka zawodowg
i potrzebami rynku pracy, przy jednoczesnym zachowaniu filologicznego charakteru ksztatcenia.

Przyjete efekty uczenia sie odpowiadajg aktualnym wymaganiom rynku pracy, w ktérym szczegdlnie cenione sg
wysokie kompetencje jezykowe, analityczne, komunikacyjne, cyfrowe, interkulturowe i organizacyjne. Na poziomie
studidw drugiego stopnia szczegdlnego znaczenia nabierajg takze kompetencje eksperckie: zdolnos¢ samodzielnego
prowadzenia analiz, formutowania i uzasadniania stanowiska, pracy z zaawansowanym materiatem tekstowym,
prowadzenia projektéw oraz przyjmowania odpowiedzialnosci za zespdt i rezultat pracy. Efekty uczenia sie na kierunku
filologia drugiego stopnia obejmujg zatem zaréwno specjalistyczne kompetencje filologiczne, jak i kompetencje
transferowalne, niezbedne w s$rodowiskach pracy wymagajgcych elastycznosci, samodzielnosci, wspotpracy oraz

gotowosci do ciggtego rozwoju.

Ponizsze zestawienie obrazuje powigzanie efektéw uczenia sie na studiach drugiego stopnia z kluczowymi

kompetencjami wymaganymi na wspétczesnym rynku pracy.

Podgrupa kompetencji

kompetencja

Odniesienie do
efektow uczenia sie

Uwagi

spoteczno-gospodarczego

Kompetencje jezykowo- Postugiwanie sie jezykiem K_U08, K_W06, Rdzeniowa kompetencja absolwenta
komunikacyjne specjalnosci na poziomie C2 | K_U07 studiéw drugiego stopnia; umozliwia
swobodne funkcjonowanie w srodowisku
zawodowym i akademickim.
Komunikacja K_W06, K_U07, Obejmuje prace w zréznicowanych
specjalistycznai K_U09, K_U10 rejestrach jezyka, komunikacje
profesjonalna miedzykulturowg, debate i argumentacje.
Komunikacja w drugim K_U08 Wzmacnia mobilno$é zawodowaq i
jezyku obcym przygotowanie do pracy w Srodowisku
miedzynarodowym.
Kompetencje tekstowe i Analiza autentycznych K_U04, K_WO06, Bezposrednio zwigzana z praktyka zawodowa
dyskursywne tekstéw ze srodowiska K_W08 w biznesie, mediach, ttumaczeniachi

komunikaciji.

Tworzenie tekstow
dostosowanych do
odbiorcéw profesjonalnych

K_U04, K_U07, K_U09

Wspiera przygotowanie do pracy z tresciami
specjalistycznymi i medialnymi.

Kompetencje badawcze i

Formutowanie i

K_U01, K_U02, K_K02

Wiasciwe dla poziomu magisterskiego; taczy

lub kierowniczej roli w
zespole

analityczne rozwigzywanie ztozonych refleksje badawczg z praktycznym
problemdw praktycznych zastosowaniem.
Dobdr metodologii i K_U02, K_U05, Pokazuje zwigzek efektéw z
prowadzenie badan K_WO05 dyscyplinamiiaplikacyjnym
jezykoznawczych oraz charakterem badan.
literaturoznawczych
Kompetencje Wykorzystanie wiedzy K_W01, K_W02, taczy pogtebiona wiedze filologiczng z
specjalistyczne jezykoznawczej i K_W03, K_U03 praktyka zawodowa.
literaturoznawczej w
dziatalnosci zawodowej
Kompetencje cyfrowe i Stosowanie metod, technik | K_U06 Istotne dla pracy ttumacza, specjalisty ds.
technologiczne i narzedzi informatycznych komunikacji, analityka tekstu i tworcy tresci.
Kompetencje Komunikacja z K_W08, K_U10, Wspiera przygotowanie do pracy w srodowisku
interkulturowe przedstawicielamiinnych K_W11, K_W12 miedzynarodowym i wielokulturowym.
kultur
Kompetencje projektowe | Pracasamodzielnai K_U11, K_U12 Obejmuje organizacje pracy, wspotdziataniei
i organizacyjne zespotowa przyjmowanie réznych rél w zespole.
Podejmowanie wiodgcej K_U12, K_K04 Charakterystyczne dla studiéw drugiego

stopnia i bardziej odpowiedzialnych rol
zawodowych.
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rozwoju zawodowym

Kompetencje rozwojowe Planowanie wtasnej Sciezki K_U13, K_K06 Wspiera Swiadome zarzadzanie karierg i rozwdj
zawodowej zawodowy.
Wspieranie innych w K_U14 Efekt wskazujacy na zdolnosé

ukierunkowywania innych.

Kompetencje etyczne i Przestrzeganie prawa K_WO09, K_K05, K_KO7 | Istotne w ttumaczeniach, pracy z tekstem,
prawne autorskiego, zasad mediach i dziatalnosci eksperckiej.
wiasnosci intelektualneji
etyki zawodowej
Kompetencje Rozumienie uwarunkowan K_W10,K_W13, Przygotowuje do odpowiedzialnego
przedsiebiorcze dziatalnosci zawodowej i K_K04 funkcjonowania w organizacjach i na rynku

gospodarczej ustug jezykowych.

Tabela 2. Powigzanie efektéw uczenia sie na drugim stopniu studiow kierunku filologia z kompetencjami wymaganymi na rynku pracy

Zgodnos¢ efektdw uczenia sie z wymaganiami rynku pracy wyraza sie zaréwno w ich tresci, jak i w zaktadanym

poziomie samodzielnosci absolwenta. Efekty dla studiow drugiego stopnia zostaty sformutowane tak, aby
przygotowywac¢ do rél wymagajacych pogtebionej wiedzy, wysokiej biegtosci jezykowej, zdolnosci analizowania
ztozonych zjawisk komunikacyjnych oraz odpowiedzialnego dziatania w srodowisku zawodowym. Istotne znaczenie ma
takze przygotowanie do samodzielnej realizacji projektéw i badan o charakterze empirycznym lub aplikacyjnym, czego
wyrazem jest m.in. seminarium magisterskie i praca dyplomowa, ukierunkowane na praktyczne wykorzystanie wiedzy
filologicznej.

Podobnie jak na studiach pierwszego stopnia, aktualnos¢ efektdw uczenia sie podlega okresowej ocenie w
ramach wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia. Obejmuje to analize macierzy efektéw uczenia
sie, przeglad programow studiow i kart przedmiotdw, konsultacje z kadrg dydaktyczng, studentami i interesariuszami
zewnetrznymi oraz analize potrzeb rynku pracy. Dzieki temu mozliwe jest utrzymanie spéjnosci miedzy efektami uczenia
sie, tresciami programowymi, metodami dydaktycznymi oraz profilem absolwenta studidow drugiego stopnia. W
ostatnich latach kierunkowe efekty uczenia sie dla studidw drugiego stopnia zostaty poddane przegladowi i niewielkim
modyfikacjom, ktérych celem byto zwiekszenie ich przejrzystosci, spojnosci oraz dostosowanie do aktualnych
uwarunkowan spoteczno-gospodarczych i potrzeb rynku pracy. Zmiany te miaty charakter porzadkujacy i
doprecyzowujacy, nie naruszajgc podstawowych zatozen koncepcji ksztatcenia ani nie przekraczajac dopuszczalnego
zakresu zmian programu studidow. Aktualizacja uwzgledniata m.in. zmiany w ofercie specjalizacyjnej kierunku oraz
potrzebe petniejszego odzwierciedlenia oczekiwan interesariuszy wobec absolwentéow, zwtaszcza w obszarze
kompetencji spotecznych i zawodowych. Jednoczesnie praktyczny wymiar efektédw jest stale wzmacniany poprzez
biezgce dostosowywanie tresci programowych, metod dydaktycznych i form realizacji zaje¢ do zmian zachodzacych w
otoczeniu spoteczno-gospodarczym.

Catosc kierunkowych efektéw uczenia sie pozostaje zatem zgodna z poziomem PRK 7, praktycznym profilem
kierunku oraz jego przyporzadkowaniem do jezykoznawstwa i literaturoznawstwa. Efekty te obejmujg pogtebiong
wiedze, zaawansowane umiejetnosci praktyczne oraz dojrzate kompetencje spoteczne, a jednoczesnie przygotowujg
absolwenta do swiadomego, samodzielnego i odpowiedzialnego wykorzystywania kompetencji filologicznych w

dziatalnosci zawodowej, spotecznej, miedzykulturowej i —w uzasadnionym zakresie — badawcze;j.

Macierz efektow uczenia sie

Macierz efektéw uczenia sie na kierunku filologia zostata skonstruowana w sposdb zapewniajacy petne
pokrycie wszystkich kierunkowych efektow uczenia sie w przedmiotach przewidzianych w programie studidow. Oznacza
to, ze kazdy efekt kierunkowy znajduje odzwierciedlenie w odpowiednio dobranych modutach ksztatcenia, a program
jako catosc tworzy spojny uktad prowadzacy do ich osiggniecia. Analiza macierzy wskazuje jednak, ze poszczegdlne efekty
nie sg reprezentowane w programie z jednakowg czestotliwoscig, co wynika z ich specyfiki oraz réznego stopnia
ogdlnosci. Czes¢ efektow pojawia sie szerzej i w sposdb bardziej przekrojowy, inne natomiast koncentrujg sie w
okreslonych typach zaje¢ lub w wybranych obszarach programu.

Na pierwszym stopniu studidw do efektow realizowanych w mniejszej liczbie przedmiotéw nalezg m.in. efekt
K_W11, odnoszacy sie do zasad funkcjonowania organizacji, w ktérych wykorzystywane sg kompetencje jezykowe i
komunikacyjne, ktory jest obecny przede wszystkim w praktykach zawodowych oraz w przedmiotach specjalizacyjnych.
Podobnie efekt K_U04, dotyczacy korzystania z literatury naukowej, fachowej i profesjonalnej oraz prawidtowego
doboru zrédet i technik cytowania, wystepuje w sposéb bardziej selektywny, co pozostaje zrozumiate ze wzgledu na jego
scisty zwigzek z okreslonymi typami aktywnosci akademickiej i projektowej. Nieco rzadziej reprezentowane sg rowniez

38



efekty K_UO3 oraz kompetencje spoteczne K_K03 i K_K04. Tego rodzaju rozktad nie swiadczy jednak o braku spéjnosci
programu, lecz o wewnetrznym zrdznicowaniu funkcji poszczegélnych efektow. Efekty bardziej ogdlne, zwigzane z
kompetencjg jezykowg, komunikacjg czy funkcjonowaniem w srodowisku zawodowym, znajdujg naturalnie szersze
pokrycie w programie, podczas gdy efekty bardziej wyspecjalizowane lokowane sg w tych modutach, ktére
merytorycznie najlepiej odpowiadajg ich zakresowi.

Na studiach drugiego stopnia do efektéw realizowanych w mniejszej liczbie przedmiotéw nalezg przede
wszystkim K_ W11, K_ W04, K_ W07 i K W08. Wynika to z ich wyspecjalizowanego charakteru oraz $cistego zwigzku z
okreslonymi obszarami ksztatcenia. Efekty dotyczgce metodologii badan (K_WO04), trendéw rozwojowych w
jezykoznawstwie i literaturoznawstwie (K_WO07), komunikacji interkulturowej (K_WO08) czy wspodtczesnych problemoéw
cywilizacyjnych i kulturowych (K_W11) koncentrujg sie gtownie w wybranych przedmiotach kierunkowych,
specjalizacyjnych i seminaryjnych. Podobnie efekty K _U01 i K _UQ5, zwigzane z samodzielnym rozwigzywaniem
ztozonych problemoéw oraz prowadzeniem badan jezykoznawczych i literaturoznawczych, wystepuja przede wszystkim
w seminarium magisterskim i tych przedmiotach, ktdre rozwijajg kompetencje badawcze. Z kolei efekt K _U14,
odnoszacy sie do wspierania innych w rozwoju zawodowym i uczeniu sie przez cate zycie, pojawia sie gtéwnie na
seminarium magisterskim oraz w modufach rozwijajagcych kompetencje organizacyjne i liderskie. W obszarze
kompetencji spotecznych najrzadziej reprezentowany jest efekt K_K03, dotyczgcy aktywnego angazowania sie na rzecz
rozwoju Srodowiska spotecznego. Taki rozktad nie swiadczy jednak o braku spdjnosci programu, lecz wynika ze
zrdéznicowanej funkcji poszczegdlnych efektow uczenia sie. Efekty zwigzane z zaawansowang kompetencjg jezykowsa,
komunikacjg specjalistyczng, analizg tekstu czy funkcjonowaniem zawodowym absolwenta znajdujg szerokie
odzwierciedlenie w programie studiow, natomiast efekty o bardziej eksperckim, badawczym lub przywddczym
charakterze sg realizowane przede wszystkim w tych modutach, ktére najpetniej odpowiadajg ich specyfice. Jest to
rozwigzanie typowe dla studidw drugiego stopnia, gdzie czes¢ efektow rozwijana jest w ramach bardziej
zaawansowanych i wyspecjalizowanych komponentéw ksztatcenia.

Spdjnos¢ macierzy jest monitorowana systematycznie, zaréwno na etapie projektowania przedmiotéw, jak i w
toku biezacej ewaluacji programu studiéw. Przeglady macierzy dokonywane sg przy okazji projektowania nowych
sylabuséw, aktualizacji juz istniejgcych przedmiotow oraz modyfikacji kierunkowych efektéw uczenia sie. Istotng role w
tym procesie odgrywajg uwagi zgtaszane przez prowadzacych zajecia, ktdrzy — jako osoby bezposrednio realizujace
program — sg w stanie wskazac, czy przypisanie efektéw do przedmiotdw pozostaje adekwatne i czy ich zakres
odpowiada rzeczywistej praktyce dydaktycznej. Aktualizacja macierzy ma zatem charakter ciggty i wynika z troski o
przejrzystosc programu oraz zachowanie rwnowagi pomiedzy jego spdjnoscia a elastycznoscia.

Efekty przedmiotowe sg zasadniczo formutowane w sposéb mierzalny i odnoszone do tresci programowych
wtasciwych dla danego przedmiotu. W najwiekszym stopniu dotyczy to efektow z zakresu wiedzy i umiejetnosci, ktore
mozna stosunkowo precyzyjnie powigza¢ z okreslonymi zadaniami, aktywnosciami i formami weryfikacji. Wieksza
ztozonosé wykazujg niektére efekty dotyczace kompetencji organizacyjnych i rozwojowych, zwtaszcza te odnoszgce sie
do inicjowania wspodtpracy, komunikacji z ekspertami czy planowania witasnego rozwoju. Nie oznacza to jednak, ze
pozostajg one nieweryfikowalne; przeciwnie, s3 one obserwowalne i oceniane w toku procesu dydaktycznego,
zwitaszcza w ramach zajeé projektowych, specjalizacyjnych, praktyk zawodowych, realizacji projektu kierunkowego czy
seminarium magisterskiego. Tradycyjnie najtrudniejsze w bezposrednim pomiarze pozostajg kompetencje spoteczne,
jednak réwniez w ich przypadku program zaktada konkretne sytuacje dydaktyczne, ktore pozwalajg oceniaé stopien ich
osiggania, przede wszystkim poprzez realizacje aktywnosci na zajeciach, udziat w debatach, prace zespotowa, realizacje
projektow i sposdb wykonywania zadan praktycznych.

Metody weryfikacji efektow uczenia sie

Na kierunku filologia stosowany jest zréznicowany katalog metod weryfikacji efektow uczenia sie, dostosowany
do charakteru poszczegélnych przedmiotow, ich tresci, form zaje¢ oraz zaktadanych efektéw. Dobdér metod nie ma
charakteru przypadkowego, lecz wynika z zatozenia, ze sposdb sprawdzania osiggnie¢ studenta powinien pozostawac
adekwatny do rodzaju kompetencji, ktére majg zostac¢ potwierdzone. W przypadku efektow z zakresu wiedzy dominujg
egzaminy pisemne i ustne, obejmujgce pytania otwarte lub zamkniete, a takze kolokwia sprawdzajgce stopien
opanowania materiatu teoretycznego. Tam, gdzie przedmiot ma charakter bardziej praktyczny, metody weryfikacji
rowniez przyjmujg formy praktyczne.

W odniesieniu do umiejetnosci wykorzystywane sg m.in. egzaminy praktyczne, prace pisemne, eseje, projekty,
prezentacje, zadania realizowane indywidualnie lub zespotowo, a takze réinego rodzaju aktywnosci wykonywane
podczas zajec. Taki dobdr metod jest szczegdlnie istotny na kierunku o profilu praktycznym, poniewaz pozwala oceniac
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nie tylko stopien opanowania tresci, lecz takze zdolnos¢ ich zastosowania w konkretnych sytuacjach komunikacyjnych i
zawodowych. Przedmioty z zakresu praktycznego postugiwania sie jezykiem oraz moduty specjalizacyjne weryfikowane
sg przede wszystkim poprzez zadania o charakterze uzytkowym, odpowiadajgce realnym czynnosciom wykonywanym w
przysztej pracy zawodowej. Kompetencje praktyczne sprawdzane sg wiec w sposob praktyczny — poprzez wykonanie
ttumaczenia, przygotowanie tekstu uzytkowego, opracowanie projektu, analize materiatu zrédtowego, udziat w debacie,
prezentacje ustng lub realizacje zadania problemowego osadzonego w okreslonym kontekscie zawodowym.

Weryfikacja kompetencji spotecznych odbywa sie przede wszystkim poprzez obserwacje i ocene aktywnosci
realizowanych w toku zaje¢, zwtaszcza tych, ktére wymagajg wspotpracy, argumentowania, przyjmowania réznych rél w
grupie, odpowiedzialnosci za zadanie czy publicznej prezentacji efektéw pracy. W tym zakresie szczegdlnie wazne sg
dyskusje i debaty, projekty zespotowe, prezentacje oraz zadania wymagajgce samodzielnosci i refleksyjnosci. Ze wzgledu
na charakter tych kompetencji ich ocena ma czesto charakter zintegrowany i dokonuje sie réwnolegle z ocenag
umiejetnosci praktycznych.

Wyniki weryfikacji efektéw uczenia sie s3 dokumentowane zgodnie z przyjetymi w uczelni zasadami
archiwizacji i kontroli jakosci. Prace wykonywane w formie papierowej gromadzone s3 w archiwum fizycznym,
natomiast materiaty cyfrowe — takie jak prezentacje, prace pisemne czy zadania praktyczne realizowane online —
przechowywane sg na platformie Moodle. Po kazdym semestrze wyktadowca zobowigzany jest do przekazania
dokumentacji potwierdzajgcej proces oceniania, obejmujgcej prace studentéw, listy ocen oraz kryteria oceniania.
Materiaty te sg opisywane wedtug przyjetego wzoru, przekazywane menedzerowi kierunku, a nastepnie sprawdzane i
archiwizowane. W przypadku prac umieszczanych na Moodle ocena dokonywana jest bezposrednio na platformie wraz z
dotgczeniem odpowiedniej dokumentacji.

Obie formy dokumentowania podlegajg systematycznej weryfikacji w ramach raportéw przygotowywanych po
kazdym semestrze przez Wydziatowy Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia. W raportach tych oceniana jest adekwatnos$¢ metod
weryfikacji do zaktadanych efektéw uczenia sie, poziom i zawarto$é przedstawionych prac, poprawnos¢ oceniania i
punktacji, kompletnos$¢ archiwizacji oraz terminowos¢ przygotowania dokumentacji. Wnioski wynikajgce z tej analizy
przekazywane sg prowadzgcym podczas spotkan z kadra, a w razie potrzeby wdrazane sg dziatania korygujace. Proces
ten pozostaje réwniez pod nadzorem zespotu metodykow uczelni, ktorzy wspierajg zaréwno projektowanie
przedmiotéw i sylabuséw, jak i ich pdzniejsza realizacje i ewaluacje.

Kryteria oceniania majg charakter jednolity, poniewaz wynikajg bezposrednio z regulaminu studidéw oraz
obowigzujacych w uczelni standardéw dydaktycznych. S3 one dostepne dla prowadzacych zajecia, a studenci sg o nich
informowani na kilku poziomach. Przede wszystkim zapoznajg sie z nimi poprzez karte przedmiotu, a takze w trakcie
pierwszych zaje¢, kiedy prowadzacy przedstawia wymagania oraz zasady zaliczenia danego modutu. Dodatkowo
informacje dotyczace ogdlnych zasad oceniania przekazywane sg podczas spotkania organizacyjnego z menedzerem
kierunku, obejmujgcego omdwienie regulacji uczelnianych, w tym regulaminu studidw, a takze praw i obowigzkow
studenta zwigzanych z procesem oceniania. Tak skonstruowany system informowania sprzyja przejrzystosci procesu
oceny oraz wzmachia poczucie sprawiedliwosci i przewidywalnosci wymagan.

Powigzanie punktow ECTS i efektow uczenia sie

Przyjety w programie studidw naktad pracy studenta zostat oszacowany realistycznie i rozpisany dla wszystkich
przedmiotdw na konkretne aktywnosci wraz z orientacyjnym czasem potrzebnym na ich realizacje. Obejmuje on
zaréwno udziat w zajeciach dydaktycznych, jak i prace wtasng studenta, przygotowanie do zaje¢, realizacje zadan
biezacych, przygotowanie projektéw, prac pisemnych, kolokwidéw i egzamindw. Taki sposéb planowania punktéw ECTS
pozwala zachowad zwigzek miedzy przewidywanym obcigzeniem studenta a zaktadanymi efektami uczenia sie.

Osiggalnos¢ efektdw jest analizowana przede wszystkim poprzez ocene prac etapowych i koncowych oraz
wynikow weryfikacji osigganych w poszczegdélnych przedmiotach, co znajduje odzwierciedlenie w omodwionych
wczesniej procedurach kontroli jakosci, w szczegélnosci w raportach WZJK. To wtasnie analiza rzeczywistych rezultatéw
pracy studentédw pozwala oceni¢, czy przyjete zatozenia dotyczgce naktadu pracy i stopnia trudnosci przedmiotow
pozostajg adekwatne do oczekiwanych efektdw. Zasadniczo liczba punktéw ECTS przypisana do poszczegdlnych
modutéw odpowiada rzeczywistemu obcigzeniu studentéw, choé w praktyce — szczegdlnie na filologii — nie zawsze
da sie je oszacowa¢ w sposodb catkowicie jednolity dla wszystkich oséb. Réznice indywidualne w tempie uczenia sie,
zakresie wczesniejszych kompetencji, sposobach pracy, a takie szczegdlne potrzeby edukacyjne sprawiajg, ze
niektorzy studenci potrzebuja wiecej czasu na opanowanie stownictwa, ¢wiczenie struktur gramatycznych, czytanie
tekstOw czy prace z materiatami audiowizualnymi, inni zas osiggajg porownywalne efekty szybciej. Uczelnia uwzglednia
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te réznorodnosé, zapewniajgc studentom mozliwo$é korzystania z konsultacji. Nauczyciele etatowi prowadza je
regularnie, raz w tygodniu, a nauczyciele nieetatowi realizujg je zgodnie ze zgtaszanymi potrzebami.

Praca wtasna studenta jest analizowana zaréwno poprzez konstrukcje zadan dydaktycznych, jak i poprzez
informacje zwrotne ptyngce od studentow i koordynatorow przedmiotéw. Obejmuje ona m.in. przygotowanie prac
pisemnych, ¢wiczen, opracowan stownictwa, notatek z lektury, przygotowanie do zaje¢ na podstawie wskazanych
materiatéw, prace z narzedziami online, a takze systematyczne przygotowanie do kolokwidw i egzamindéw. Same
egzaminy i kolokwia konstruowane sg w taki sposdb, aby ich zaliczenie wymagato rzeczywistego nakfadu pracy witasnej,
wykraczajagcego poza sam udziat w zajeciach. Jednoczesnie uczelnia monitoruje sygnaty dotyczace potencjalnego
przecigzenia lub niedocigzenia studentéw. Jesli pojawiajg sie uwagi dotyczace nadmiaru zadan, zbyt duzego obcigzenia
albo przeciwnie — potrzeby wiekszej liczby ¢éwiczen i materiatdw wspierajgcych — sg one analizowane przez
koordynatoréw przedmiotéw, a w razie potrzeby uwzgledniane przy modyfikacji organizacji pracy wtasnej.

Program studiéw jest réwniez analizowany pod katem ryzyka przecigzenia studentéw w ujeciu semestralnym i
organizacyjnym. Szczegdlne znaczenie ma tu odpowiednie roztozenie obcigzenia w czasie, uwzgledniajgce nie tylko
liczbe punktow ECTS, lecz takze rytm realizacji zaje¢, praktyk zawodowych i pracy wtasnej. Wskazniki te sg analizowane
przez menedzerki kierunku przy wsparciu zespotu metodykéw, a podstawg decyzji dotyczacych ewentualnego
zwiekszenia lub zmniejszenia obcigzenia s3 zaréwno dane programowe, jak i opinie studentéw przekazywane
bezposrednio lub za posrednictwem ankiet. Pod uwage brane sg réwniez kwestie organizacyjne, takie jak rozktad zajeé
w semestrze, liczba godzin realizowanych jednego dnia, mozliwos¢ odbywania praktyk zawodowych czy zachowanie dni
wolnych od zaje¢, ktére umozliwiajg studentom tgczenie studiéw z praktyka i pracg wtasng. W tym zakresie uczelnia
stosuje jasno okreslone zasady organizacyjne, ktére traktowane sg jako nadrzedne przy konstruowaniu plandw zajec i
stuzg zapewnieniu rownowagi miedzy intensywnoscig ksztatcenia a realnymi mozliwosciami studentéw.

Zalecenia dotyczgce kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny programowejna
kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 | Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych podjetych przez

Lp. wymienione we wskazanej wyzej uczelnie w celu usuniecia btedéw i niezgodnosci sformutowanych w
uchwale Prezydium PKA zaleceniu o charakterze naprawczym

1 Wskazanie w koncepcji ksztatcenia | W  koncepcji ksztatcenia oraz sylwetkach absolwenta studiow
zamknietego wykazu zawoddw, do | pierwszego i drugiego stopnia wskazano zamkniety katalog zawoddéw i
wykonywanie ktorych | obszaréw aktywnosci zawodowej, do wykonywania ktorych
przygotowuje kierunek, co przygotowuje kierunek Filologia, zgodnie z zaleceniem
pozwoli na doprecyzowanie tej | zawartym w uchwale Prezydium PKA.
koncepcji i uwypuklenie
specyficznosci i swoistosci studiow
filologicznych o profilu
praktycznym w WSB we
Wroctawiu.

2. Zdefiniowanie kierunkowych | Dokonano przegladu i aktualizacji kierunkowych efektéw uczenia sie

efektéw uczenia sie dla obu | dla studiéw pierwszego i drugiego stopnia. W obowigzujgcych
poziomow studibw w sposob | efektach uczenia sie wyraznie odzwierciedlono wiodacg role
wiasciwie odzwierciedlajacy role | jezykoznawstwa jako dyscypliny przypisanej do kierunku, przy
jezykoznawstwa jako dyscypliny | jednoczesnym uwzglednieniu literaturoznawstwa jako drugiej
wiodacej na kierunku, zgodnie z | dyscypliny naukowe;.

przyjeta koncepcja ksztatcenia.
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zapobiegajgcych wystepowaniu

nieprawidtowosci, ktére staty sie

3 Sformutowanie efektéw uczenia sie | Dokonano weryfikacji i doprecyzowania kierunkowych efektow
W sposob precyzyjny i zrozumiaty, | uczenia sie dla obu poziomdéw studidw. Obowigzujgce efekty uczenia
aby wyeliminowad wszelkie | sie sformutowane sg w sposéb jednoznaczny, spojny oraz
niejasnosci utrudniajgce proces ich | umozliwiajgcy ich skuteczng weryfikacje przy wykorzystaniu metod
rzetelnej weryfikacji. oceny stosowanych w procesie ksztatcenia.

4 Podjecie  dziatan naprawczych | W celu wyeliminowania stwierdzonych nieprawidtowosci wdrozono

dziatania obejmujgce systematyczny przeglad i aktualizacje

dokumentacji programowej, w szczegdlnosci koncepcji ksztatcenia,

podstawg do  sformutowania | sylwetek absolwenta oraz kierunkowych efektéw uczenia sie. W

powyzszych zalecen. proces doskonalenia programu studidw wigczono nauczycieli

akademickich, studentéw oraz przedstawicieli otoczenia spoteczno-
gospodarczego. Ponadto wprowadzono mechanizmy okresowej

weryfikacji zgodnosci dokumentacji kierunku z obowigzujgcymi

przepisami, standardami jakosci ksztatcenia oraz zaleceniami Polskiej
Komisji Akredytacyjnej, co pozwala ogranicza¢ ryzyko wystepowania

podobnych nieprawidtowosci w przysztosci.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 1:

Koncepcja ksztatcenia na kierunku Filologia jest zgodna z misjg i strategia Uniwersytetu WSB Merito we

Wroctawiu, zaktadajagcymi praktyczny wymiar ksztatcenia, bliskg wspdtprace z otoczeniem spoteczno-

gospodarczym oraz przygotowanie absolwentdw do funkcjonowania na dynamicznie zmieniajgcym sie rynku
pracy.

Istotnym elementem realizacji koncepcji ksztatcenia jest praktyczny profil studiéw, znajdujacy odzwierciedlenie
w strukturze programu, duzym udziale zaje¢ praktycznych oraz wspodtpracy z pracodawcami i przedstawicielami
branzy jezykowej.

Program studiow umozliwia rozwijanie kompetencji jezykowych, translatorskich, dydaktycznych i biznesowych,
odpowiadajgcych potrzebom wspdtczesnego rynku ustug jezykowych i sektora nowoczesnych ustug dla biznesu.
Szczegdblng role w realizacji efektdw uczenia sie na pierwszym stopniu studiow petnig projekty kierunkowe,
umozliwiajace studentom wykorzystanie wiedzy i umiejetnosci w zadaniach zblizonych do rzeczywistych wyzwan
zawodowych.

Koncepcja ksztatcenia jest systematycznie doskonalona z udziatem interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych,
w tym studentdéw, absolwentow, pracodawcow oraz przedstawicieli instytucji wspétpracujacych z kierunkiem.
Kierunek rozwijany jest z uwzglednieniem procesdw umiedzynarodowienia, czego wyrazem sg mobilnosci
studentow i kadry, wspdtpraca z uczelniami zagranicznymi oraz wykorzystywanie miedzynarodowych
doswiadczen i dobrych praktyk w doskonaleniu programu studidw.

Koncepcja ksztatcenia uwzglednia rozwdj kompetencji cyfrowych niezbednych we wspotczesnym srodowisku
pracy filologa, w tym wykorzystanie technologii wspomagajacych ttumaczenia oraz nowoczesnych narzedzi

komunikacyjnych i edukacyjnych.
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Kryterium 2. Realizacja programu studiow: tresci programowe,
harmonogram realizacji programu studiow oraz formy i organizacja
zajeC, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu

nauczania i uczenia sie

2.1. Dobér kluczowych tresci ksztatcenia

Dobér kluczowych tresci ksztatcenia na kierunku filologia jest scisle powigzany z przyjetymi kierunkowymi
efektami uczenia sie oraz odpowiada aktualnemu stanowi wiedzy w dyscyplinach, do ktérych kierunek zostat
przyporzgdkowany, a takze wspotczesnej praktyce zawodowej i uwarunkowaniom rynku pracy. Program studiow zostat
zaprojektowany w taki sposdb, aby zapewnic¢ studentom zaréwno pogtebiong wiedze jezykoznawczg, literaturoznawcza
i kulturoznawcza, jak i umiejetno$é jej praktycznego zastosowania w zrdznicowanych kontekstach zawodowych, w
szczegblnosci w obszarach komunikacji, biznesu, ttumaczen, edukacji jezykowej, obstugi klienta, pracy projektowej oraz
komunikacji miedzykulturowe;j.

Program studiéw pierwszego stopnia, wspodlny dla wszystkich specjalnosci jezykowych realizowanych na
kierunku, obejmuje trzy zasadnicze bloki tresci: ksztatcenie ogdlne, ksztatcenie kierunkowe oraz ksztatcenie
specjalizacyjne. Taki uktad tresci zapewnia spdjnos¢ koncepcji ksztatcenia, umozliwia realizacje wspdlnych efektéw
kierunkowych dla wszystkich studentéw, a jednoczesnie pozwala na zachowanie specyfiki poszczegélnych specjalnosci
oraz dostosowanie tresci do uwarunkowan danego obszaru jezykowego, w tym jego kontekstu kulturowego i
zawodowego. Na studiach pierwszego stopnia specjalizacje rozpoczynajg sie od trzeciego semestru, co oznacza, ze
student dysponuje juz wiedzg, umiejetnos$ciami oraz kompetencjami spotecznymi umozliwiajgcymi postugiwanie sie
jezykiem obcym co najmniej na poziomie A2, a takze jest przygotowany do dalszego rozwijania tych kompetencji w
obszarach zwigzanych z wybrang specjalizacjg praktyczng. Na studiach drugiego stopnia dobdr tresci ksztatcenia
ukierunkowany jest na dalsze pogtebianie kompetencji jezykowych, analitycznych, komunikacyjnych i specjalistycznych.
Specjalizacje rozpoczynajg sie juz od drugiego semestru, co umozliwia wczesniejsze ukierunkowanie ksztatcenia zgodnie
z profilem zawodowym studenta.

Tresci ksztatcenia w ramach przedmiotdéw kierunkowych obejmujg w szczegdlnosci blok praktycznej nauki
jezyka specjalnosci (PNJ), w tym zajecia: PNJ komunikacja ustna, PNJ sprawnosci zintegrowane, PNJ gramatyka
praktyczna, PNJ fonetyka oraz PNJ ¢éwiczenia redakcyjne. Ich zakres tematyczny zostat dobrany tak, aby obejmowat
sytuacje komunikacyjne wystepujgce w sferze zycia prywatnego, publicznego oraz zawodowego. Szczegdlny nacisk
potozono na rozwdj kompetencji komunikacyjnej i interakcyjnej, umozliwiajgcej efektywne postugiwanie sie jezykiem w
realnych sytuacjach zawodowych, takich jak komunikacja biznesowa, tworzenie tekstow uzytkowych, przygotowywanie
wystgpien, prowadzenie korespondencji, udziat w spotkaniach, obstuga klienta czy wspdtpraca w $rodowisku
miedzynarodowym.

Istotnym elementem doboru tresci ksztatcenia jest ich progresja i gradacja, wdrozona zgodnie z zaleceniami
Polskiej Komisji Akredytacyjnej sformutowanymi w poprzednim cyklu oceny. W programie studiéw dla naboru od roku
akademickiego 2021/2022 wprowadzono rozwigzania zapewniajgce systematyczne pogtebianie kompetencji wraz z
kolejnymi semestrami. Przyktadowo, w obszarze rozwijania sprawnosci pisania dotychczasowy model zostat zastgpiony
sekwencjg przedmiotéw PNJ ¢wiczenia redakcyjne 1-4, realizowanych od pierwszego do czwartego semestru, w ktérych
tresci programowe ulegajg stopniowe] gradacji — od form podstawowych, krétszych i mniej sformalizowanych do
bardziej ztozonych, wymagajacych wiekszej samodzielnosci, precyzji jezykowej i Swiadomosci tekstowej. Takie
rozwigzanie pozwala na konsekwentne rozwijanie kompetencji tekstotworczej oraz osigganie coraz wyzszego poziomu
samodzielnosci jezykowej. Przyjety model progresji stanowi trwaty element programu i jest konsekwentnie realizowany w
kolejnych cyklach ksztatcenia.

Analogiczny mechanizm progresji zastosowano w grupie przedmiotéw literaturoznawczych. Wprowadzony
zostat przedmiot Wstep do literaturoznawstwa, realizowany w pierwszym semestrze, ktéry dostarcza studentom
podstawowej wiedzy z zakresu przedmiotu badan, metodologii i terminologii literaturoznawczej. Nastepnie
realizowane sg zajecia z zakresu historii literatury jezyka specjalnosci, a na dalszym etapie studidw — przedmioty zwigzane
z praktyczng analizg tekstu literackiego. Takie uporzadkowanie tresci umozliwia przejscie od wiedzy ogdlnej do
specjalistycznej oraz od poznania teoretycznego do analizy praktycznej. Student najpierw poznaje podstawowe pojecia i
narzedzia opisu literatury, nastepnie osadza utwory w kontekscie historycznoliterackim i kulturowym, aby w koncowych
semestrach samodzielnie analizowac tekst literacki z wykorzystaniem witasciwej terminologii i metod interpretacyjnych.
Rozwigzanie to odpowiada zaleceniu dotyczagcemu wyraznego uporzadkowania tresci ku ich uszczegétowieniu i
wyspecjalizowaniu.
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Zasada progresji realizowana jest réwniez w obrebie specjalizacji, uruchamianych na studiach pierwszego
stopnia od trzeciego semestru, a na studiach drugiego stopnia od semestru drugiego. Taki moment wprowadzenia
specjalizacji umozliwia studentom wczesniejsze zdobycie wiedzy i kompetencji jezykowych, niezbednych do osiggania
efektow uczenia sie o charakterze bardziej wyspecjalizowanym. W kolejnych semestrach tresci programowe ulegaja
stopniowemu uszczegdétowieniu i ukierunkowaniu zawodowemu. Przyktadowo, w ramach specjalizacji zwigzanych z
komunikacjg biznesowg i marketingiem zajecia takie jak Jezyk w marketingu czy Komunikacja jezykowa w biznesie
tworzg podstawe dla bardziej zaawansowanych kurséw, takich jak Sztuka prezentacji, wymagajgcych wczes$niejszego
opanowania kompetencji jezykowych, komunikacyjnych, retorycznych i organizacyjnych. Dzieki temu student nie
realizuje tresci specjalizacyjnych w sposdb przypadkowy, lecz przechodzi od podstawowych narzedzi komunikacji
zawodowej do bardziej ztozonych dziatan wymagajacych samodzielnosci i integracji réznych kompetencji.

Aktualnosé tresci programowych zapewniana jest poprzez coroczny przeglad kart przedmiotéw. Poniewaz karty
przedmiotdw zatwierdzane sg w systemie Sylabus KRK przed kazdym rokiem akademickim, ich tresci sg regularnie
analizowane przez koordynatoréw przedmiotéw oraz osoby prowadzace zajecia. W ramach tego procesu weryfikuje sie
zgodnos¢ tresci z efektami uczenia sie, aktualnos¢ literatury, adekwatnos¢ metod dydaktycznych, przydatnosc
stosowanych narzedzi oraz powigzanie tresci z praktyka zawodowa. Tresci przestarzate, nieadekwatne Iub
niedostatecznie zwigzane z aktualnymi potrzebami studentéw i rynku pracy sg usuwane, zastepowane nowymi lub
modyfikowane tak, aby odpowiadaty biezagcym wymaganiom ksztatcenia filologicznego oraz praktycznego profilu
studiow. W aktualizacji programu uczestniczg zarowno nauczyciele akademiccy, jak i interesariusze zewnetrzni oraz
studenci. Na poziomie dydaktycznym istotng role odgrywajg koordynatorzy przedmiotéw i prowadzacy zajecia, ktorzy
na podstawie doswiadczen z realizacji zaje¢ wskazujg potrzebe modyfikacji tresci, metod lub sposobdow weryfikacji
efektédw uczenia sie. W procesie doskonalenia programu uwzgledniane sg réwniez opinie interesariuszy zewnetrznych,
w tym przedstawicieli rynku pracy, cztonkdéw Rad Biznesu, firm wspodtpracujgcych z uczelnig oraz partneréw
uczestniczacych w spotkaniach, konsultacjach i wydarzeniach kierunkowych. Waznym zrédtem informacji sg takze
postulaty studentéw, zgtaszane w ankietach, podczas spotkan z kadrg i wtadzami kierunku oraz w biezacych kontaktach
z prowadzacymi zajecia. Nadzdr nad procesem aktualizacji programu sprawuje menedzer kierunku, ktéry koordynuje
gromadzenie i analize tych informacji, czuwa nad spdjnoscia wprowadzanych zmian oraz zapewnia ich zgodnos¢ z
przyjeta koncepcja ksztatcenia i efektami uczenia sie.

Dobor tresci ksztatcenia uwzglednia takze zmiany technologiczne wptywajgce na sposob funkcjonowania
absolwentéw na rynku pracy. Zmiany te sg wprowadzane zaréwno poprzez modyfikacje tresci programowych, jak i
poprzez konkretne metody dydaktyczne oraz zadania realizowane na zajeciach. Studenci pracujg z materiatami
cyfrowymi, przygotowujg teksty i projekty z wykorzystaniem witasciwych narzedzi informatycznych, korzystajg z
programéw wspierajgcych prace z tekstem, ttumaczeniem, komunikacjg, prezentacjg i analizg informacji. W zaleznosci
od charakteru przedmiotu wykorzystywane sg zadania oparte na pracy projektowej, analizie przypadkow, symulacjach
zawodowych, tworzeniu tresci cyfrowych, przygotowywaniu prezentacji, pracy z tekstem specjalistycznym lub
opracowywaniu materiatdéw dydaktycznych. Dzieki temu technologie nie s traktowane jako odrebny dodatek do
programu, lecz jako naturalny element wspotczesnego warsztatu filologa.

W ostatnich latach wprowadzono rdéwniez istotne zmiany w strukturze specjalizacji. Od roku 2024
uruchomiono nowe specjalizacje, w tym Tfumaczenia w biznesie oraz Lektor jezyka obcego. Zmiany te byty odpowiedzig
na rozpoznane potrzeby rynku pracy, gtosy studentdw oraz oczekiwania kandydatéw na studia. Specjalizacja
Ttumaczenia w biznesie wzmacnia praktyczne przygotowanie studentdw do pracy z tekstami uzytkowymi,
specjalistycznymi i zawodowymi, natomiast specjalizacja Lektor jezyka obcego rozwija kompetencje zwigzane z
planowaniem procesu dydaktycznego, prowadzeniem zaje¢ jezykowych, doborem metod i materiatéw oraz ocenianiem
postepdw osOb uczgcych sie w ramach edukacji pozaformalnej, np. w szkotach jezykowych lub podczas kurséw
firmowych. Obie specjalizacje zwiekszajg praktyczny wymiar programu i wzmacniajg jego zwigzek z realnymi sciezkami
zatrudnienia absolwentéw.

Monitorowanie trendéw branzowych odbywa sie w sposéb cigglty i wielokanatowy. Kierunek korzysta z
informacji pozyskiwanych we wspétpracy z pracodawcami, Biurem Karier oraz platforma JobTeaser, a takze z konsultacji
prowadzonych w ramach Rad Biznesu i spotkan z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego. Istotnym
elementem monitorowania potrzeb rynku sg rowniez wydarzenia kierunkowe, webinary tematyczne, warsztaty i
spotkania ze studentami, organizowane z udziatem praktykdow i ekspertéw, m.in. w ramach inicjatyw takich jak Sfowo w
akcji oraz innych spotkan branzowych. Do wspétpracy zapraszani sg przedstawiciele instytucji i organizacji zawodowych,
takich jak TEPIS, a takze firm wspodtpracujgcych z uczelnig, np. Smith & Nephew. Uzupetnieniem tych dziatan jest
systematyczny przeglad raportéow branzowych, analiz instytutéw badawczych oraz dokumentéw dotyczacych zmian
kompetencyjnych i trendéw rynkowych.
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Dobér tresci ksztatcenia pozostaje $cisle powigzany z efektami uczenia sie oraz ich operacjonalizacjg na
poziomie poszczegdlnych przedmiotow. Kazdy przedmiot posiada szczegétowo okreslone efekty przedmiotowe, ktére
stanowig rozwiniecie efektéw kierunkowych i sg realizowane poprzez odpowiednio dobrane tresci programowe.
Przyktadowo, rozwdj kompetencji komunikacyjnej i jezykowej realizowany jest poprzez zajecia PNJ komunikacja ustna i
PNJ sprawnosci zintegrowane, obejmujgce sytuacje komunikacyjne typowe dla srodowiska zawodowego. Rozwdj
kompetencji tekstotwodrczych i analitycznych znajduje odzwierciedlenie w tresciach realizowanych w ramach PNJ
¢wiczenia redakcyjne, analizy tekstu literackiego, zaje¢ ttumaczeniowych oraz przedmiotdw specjalizacyjnych. Z kolei
rozwdj kompetencji kulturowych i interkulturowych realizowany jest poprzez przedmioty literaturoznawcze,
kulturoznawcze, komunikacyjne oraz zadania wymagajace interpretowania zjawisk jezykowych i kulturowych w
kontekscie danego obszaru jezykowego.

Tresci ksztatcenia uwzgledniajg aktualny stan praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej wtasciwych dla
kierunku. Ze wzgledu na praktyczny profil studidw szczegdlng wage przywigzuje sie do tresci zwigzanych z
zastosowaniami jezyka w $rodowisku pracy, w tym w komunikacji biznesowej, obstudze klienta, ttumaczeniach, pracy
projektowej, edukacji jezykowej, tworzeniu tresci oraz komunikacji w sSrodowisku miedzynarodowym. Program studiow
obejmuje specjalizacje odpowiadajgce tym obszarom, takie jak jezyk specjalnosci w s$rodowisku biznesowym,
ttumaczenia, ttumaczenia w biznesie, lektor jezyka obcego oraz — na studiach drugiego stopnia — komunikacja w
biznesie i mediach. Dzieki temu tresci ksztatcenia pozostajg spdjne zaréwno z kierunkowymi efektami uczenia sie, jak i z
profilem absolwenta oraz praktycznymi zastosowaniami wiedzy filologicznej. W rezultacie dobér tresci ksztatcenia na
kierunku filologia tworzy spdjny, logiczny i progresywny system rozwijania kompetencji, prowadzacy od poziomu
podstawowego do zaawansowanego oraz od wiedzy ogodlnej do wyspecjalizowanych umiejetnosci zawodowych.
Program zapewnia studentom przygotowanie teoretyczne i praktyczne, a jego tresci s systematycznie aktualizowane w
odpowiedzi na zmiany technologiczne, potrzeby studentdéw, doswiadczenia kadry dydaktycznej, opinie interesariuszy
zewnetrznych oraz trendy obserwowane na rynku pracy. Dzieki temu realizacja programu studiéw pozostaje zgodna z
przyjetymi efektami uczenia sie, praktycznym profilem kierunku oraz aktualnymi wymaganiami otoczenia spoteczno-
gospodarczego.

2.2. Powigzanie tresci ksztatcenia z efektami uczenia sie

Tresci ksztatcenia realizowane na kierunku filologia pozostajg w scistym zwigzku z przyjetymi kierunkowymi
efektami uczenia sie. Wszystkie efekty — w zakresie wiedzy, umiejetnos$ci oraz kompetencji spotecznych — znajdujg
swoje odzwierciedlenie w tresciach programowych przypisanych do poszczegdlnych przedmiotéw oraz modutéw
ksztatcenia. Oznacza to, ze program studiéw zostat zaprojektowany w sposéb catosciowy, zapewniajgcy petne
osiggniecie efektdw uczenia sie przez studentéw w toku realizacji catego cyklu ksztatcenia.

Kompletnos$é programu analizowana jest przede wszystkim poprzez macierz efektéw uczenia sie, ktéra pozwala
na systemowe przyporzgdkowanie tresci programowych do efektéw kierunkowych. Jednoczesnie istotnym narzedziem
zapewniania kompletnosci i spdjnosci programu jest jego struktura modutowa i blokowa przedsiebiorcze. Poszczegdlne
przedmioty tworzg logiczne ciggi tematyczne w ramach wiekszych blokéw ksztatcenia, ktérych realizacja prowadzi do
osiggniecia okreslonych efektéw na poziomie catego programu studiéw.

Przyktadem takiego podejscia jest modut praktycznej nauki jezyka (PNJ), realizowany przez caty cykl studiow.
Jego struktura uwzglednia progresje, gradacje oraz spiralno$é¢ tresci, ktére umozliwiajg stopniowe pogtebianie
kompetencji jezykowych i prowadza do osiggniecia zaawansowanego poziomu biegtosci jezykowej (co najmniej C1
wedtug ESOKIJ na | stopniu studiow; C2 na Il stopniu studidw). Analogicznie skonstruowane sg inne bloki ksztatcenia, w
tym przedmioty jezykoznawcze (np. Wstep do jezykoznawstwa, Struktura jezyka specjalnosci, Lingwistyka tekstu) oraz
literaturoznawcze i kulturoznawcze (np. Wstep do literaturoznawstwa, Historia literatury obszaru jezykowego, Kultura i
historia obszaru jezykowego, Analiza tekstu literackiego). Ich sekwencyjna i progresywna realizacja umozliwia
studentowi przechodzenie od poziomu wiedzy podstawowej do pogtebionej analizy i samodzielnego interpretowania
zjawisk jezykowych i kulturowych, co zapewnia petne osiggniecie efektéw uczenia sie.

W procesie realizacji programu systematycznie identyfikowane sg réwniez potencjalne luki programowe.
Zrédtem ich diagnozy s zaréwno dos$wiadczenia kadry dydaktycznej, jak i opinie studentéw oraz interesariuszy
zewnetrznych. Wskazywane potrzeby dotyczg m.in. rozszerzenia, pogtebienia lub aktualizacji okreslonych obszaréw
tresci. Przyktadem reakcji na tego typu potrzeby byto wprowadzenie od roku akademickiego 2023/2024 przedmiotu
Lingwistyka tekstu, ktory zastgpit wczesniejsze zajecia z zakresu gramatyki historycznej i kontrastywnej. Zmiana ta
wynikata z potrzeby silniejszego ukierunkowania programu na praktyczne aspekty pracy z tekstem, w tym jego analize,
interpretacje i tworzenie, istotne z punktu widzenia wspdtczesnego rynku pracy. Analogicznie, od roku akademickiego
2021/2022 rozszerzono cykl PNJ gramatyka praktyczna o dodatkowy semestr, wychodzac naprzeciw potrzebie
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pogtebienia kompetencji gramatycznej studentéw powyzej poziomu B2, zgtaszanej zaréwno przez studentéw, jak i
wyktadowcow przedmiotow praktycznych.

Spodjnosé programu ksztatcenia monitorowana jest w sposéb systematyczny i wielopoziomowy. Nadzér nad
zachowaniem spdéjnosci programu sprawujg menedzer kierunku oraz kierownik zespotu dydaktycznego, ktorzy
wspotpracujg z dziatem metodyki, nauczycielami akademickimi oraz specjalistami zaangazowanymi w realizacje zajeé.
Istotnym elementem monitorowania jakosci i spojnosci programu sg okresowe raporty WZJK, sporzgdzane co semestr.
W ich ramach analizowane sg m.in. karty przedmiotéw, przebieg zaje¢ dydaktycznych, wyniki hospitacji oraz zgodnos¢
realizowanych tresci z zatozeniami programu. Uzupetnieniem tego procesu sg regularne spotkania zespotéw
dydaktycznych, w ramach, ktérych prowadzacy zajecia dokonujg biezgcej weryfikacji spojnosci realizowanych tresci,
analizujg ich wzajemne powigzania oraz wnioskujag o wprowadzenie zmian. W praktyce wspétpraca ta ma rowniez
wymiar operacyjny — wyktadowcy wspierajg sie w realizacji tresci programowych, np. poprzez uzupetnianie brakujgcych
zagadnien czy przejmowanie wybranych tematéw w sytuacjach wymagajacych reorganizacji zajec.

Odnoszac sie do kwestii ewentualnej nadmiarowosci tresci, nalezy podkresli¢, ze powtarzalno$¢ niektérych
zagadnien ma charakter celowy i wynika z przyjetej koncepcji spiralnosci ksztatcenia. Tresci nie sg duplikowane, lecz
pogtebiane i rozwijane w kolejnych semestrach, co sprzyja ich internalizacji oraz automatyzacji umiejetnosci jezykowych.
Ma to szczegdlne znaczenie w przypadku nauki jezyka obcego, gdzie wielokrotne powracanie do danego zagadnienia w
coraz bardziej ztozonych kontekstach jest warunkiem osiggniecia wysokiego poziomu biegtosci.

Program studiow obejmuje réwniez tresci wykraczajace poza Scisty obszar filologii, jednak pozostajg one
istotne z punktu widzenia rozwoju kompetencji transferowalnych. Przedmioty te wspieraja rozwdj umiejetnosci
komunikacyjnych, analitycznych, spotecznych oraz zdolnosci rozwigzywania problemdéw, a takze przygotowujg
studentéow do funkcjonowania w ztozonym srodowisku zawodowym i spotecznym. W tym ujeciu wszystkie elementy
programu — zaréwno filologiczne, jak i uzupetniajgce — mozna uznac za niezbedne do osiggniecia zaktadanych efektow
uczenia sie oraz do przygotowania absolwenta do efektywnego funkcjonowania na rynku pracy.

Program studidw pierwszego stopnia dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej zaktada realizacje nastepujacych blokow
zajec:
I PRZEDMIOTY KIERUNKOWE, w tym:

A. Przedmioty Praktycznej Nauki Jezyka Specjalnosci (PNJ), w tym:
e  PNJ komunikacja ustna,
e  PNJ sprawnosci zintegrowane,
e  PNJ gramatyka praktyczna,
e  PNIJ fonetyka,
e  PNIJ ¢wiczenia redakcyjne,
e Lektorat tekstéw autentycznych.

Zakresy tematyczne stanowigce punkt wyjscia do opracowania tresci programowych zaje¢ z bloku PNJ
odpowiadajg zainteresowaniom i potrzebom studentéw kierunku filologia o profilu praktycznym. Umozliwiaja one
rozwijanie kompetencji jezykowych niezbednych do skutecznego porozumiewania sie w typowych sytuacjach
komunikacyjnych w sferze zycia prywatnego, publicznego, a przede wszystkim zawodowego, pozostajac jednoczesnie w
zgodzie z zaleceniami dotyczgcymi zakresdw tematycznych zawartymi w ESOKJ. W doborze tresci ksztatcenia w ramach
PNJ szczegdlny nacisk potozono na rozwijanie kompetencji jezykowej oraz interakcyjnej. Intensywna nauka jezyka dla
celéw zawodowych realizowana jest przede wszystkim w ramach zajec¢ takich jak PNJ sprawnosci zintegrowane, PNJ
komunikacja ustna oraz PNJ ¢wiczenia redakcyjne, w ktérych dominujg zagadnienia zwigzane ze sferg zawodowsq i
praktycznym wykorzystaniem jezyka. Tak uksztattowane tresci ksztatcenia zapewniajg przygotowanie do podjecia pracy
na réznych stanowiskach, zgodnych z profilem absolwenta, ktérych podstawg jest bardzo dobra znajomos¢ jezyka
specjalnosci.

Przyktadowe kierunkowe efekty uczenia sie oraz odpowiadajgce im, zoperacjonalizowane efekty przedmiotowe
realizowane poprzez tresci ksztatcenia w ramach przedmiotéw PNJ przedstawiono ponizej.

Przyktadowe powigzania tresci programowych realizowanych w ramach przedmiotow grupy PNJ z kierunkowymi efektami
uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych

Studia pierwszego stopnia

Kierunkowe efekty
Przyktadowe przedmiotowe efekty uczenia sie bedace podstawg doboru tresci programowych dla uczenia sie realizowane
przedmiotow PNJ w obszarze: przez tresci programowe:
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Wiedzy / Absolwent:

rozpoznaje, definiuje i dobiera stownictwo i idiomatyke w jezyku specjalnosci w zakresie szerokiej gamy

tematow dotyczacych zycia codziennego, ze szczegdlnym uwzglednieniem tematyki zawodowej K_wWo4
wyjasnia zasady uzycia struktur gramatycznych jezyka specjalnosci, ktére pojawiajg sie w méwionych i
pisanych tekstach o tematyce dotyczacej réznych dziedzin zycia, ze szczegdlnym uwzglednieniem K_Wo02

zawodowej

rozpoznaje kontekstowe (spoteczne, kulturowe, sytuacyjne) uwarunkowania poprawnego uzycia

K_W09, K_W10,

stownictwa, idiomatyki i gramatyki jezyka specjalnosci w mowie i w pismie K_W12
Umiejetnosci / Absolwent:

pracuje z réznymi typami tekstdw méwionych i pisanych (ogdlnoliterackich i uzytkowych, ze

szczegbdlnym uwzglednieniem tematyki zawodowej) w jezyku specjalnosci, interpretuje je i analizuje, K U0S. K UO7

prawidtowo korzystajgc z dostepnych narzedzi ICT oraz tradycyjnych, z zastosowaniem dopasowanych
do potrzeb i okolicznosci procedur

wypowiada sie ptynnie i spontanicznie w jezyku specjalnosci, bez trudu odnajdujgc odpowiednie
stownictwo nie tylko na tematy zwigzane z zyciem codziennym ale przede wszystkim w sposéb
pozwalajacy na komunikowanie sie w réznorodnych sytuacjach zycia zawodowego (z grupa

K_U06, K_U07,

. s . . (s .- K_U09
wspotpracownikow, dobierajgc sformutowania wtasciwe pod wzgledem leksykalnym, idiomatycznym, -
gramatycznym i stylistycznym)

Kompetencji spotecznych / Absolwent:
dokonuje krytycznej oceny poziomu swoich kompetencji jezykowych, oraz dostrzega potrzebe K KO1. K KO2
nieustannej pracy nad doskonaleniem wtasnych umiejetnosci w zakresie jezyka hiszparnskiego - =
jest gotow do prezentowania postawy tolerancji oraz otwartosci na réznorodnos¢ kulturowsa i
osobowosciowa, w wyniku czego postepuje zgodnie z zasadami etyki, uczciwosci i prawa, wymagajac K_K06

tego réwniez od wspotpracownikow

Tabela 3. Kierunkowe efekty uczenia sie wraz z przyktadowymi efektami przedmiotowymi uzyskiwanymi w trakcie realizacji przedmiotéw

PNJ

B. Grupa zajec powigzanych z dyscyplinami, do ktdrych przyporzqdkowany jest kierunek:
‘Jezykoznawstwo’:
e  Wstep do jezykoznawstwa,
e Lingwistyka tekstu,
e  Struktura jezyka specjalnosci.

‘Literatura i kultura obszaru jezykowego specjalnosci’:
e Wstep do literaturoznawstwa,
e Historia literatury obszaru jezykowego specjalnosci,
e  Kultura i historia obszaru jezykowego specjalnosci,
e Analiza tekstu literackiego.

Wyzej wskazane zajecia (sensu stricto kierunkowe) obejmujg tresci z

zakresu jezykoznawstwa,

literaturoznawstwa oraz kulturoznawstwa wiasciwego dla danego obszaru jezykowego. Zapewniajg one studentom
niezbedne przygotowanie teoretyczne w obrebie filologii, a jednoczesnie stanowig fundament dla realizacji bardziej
wyspecjalizowanych tresci przewidzianych w ramach przedmiotéw specjalizacyjnych o charakterze zawodowym.
Przyktadowe kierunkowe efekty uczenia sie wraz z odpowiadajgcymi im efektami przedmiotowymi,
realizowanymi w ramach tresci przedmiotdw jezykoznawczych i literaturoznawczych, przedstawiono ponizej.

kompetencji spotecznych

Przyktadowe powigzania tresci programowych realizowanych w ramach przedmiotow
jezykoznawczych/literaturoznawczych z kierunkowymi efektami uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz

Studia pierwszego stopnia

Przyktadowe przedmiotowe efekty uczenia sie bedgce podstawa doboru tresci programowych dla
przedmiotow w obszarze:

Kierunkowe efekty uczenia
sie realizowane przez tresci
programowe:

Wiedzy / Absolwent:
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definiuje terminologie zwigzang z teorig tekstu, budowa tekstu i funkcjami petnionymi przez

. . : K_Wo04, K_W07
komunikaty pisemne i ustne

wyjasnia zaawansowang terminologie jezykoznawczg stosowang do ogdlnego opisu jezyka jako
systemu znakéw oraz poszczegdlnych systemow jezyka: fonologicznego, leksykalno- K_W04
semantycznego, morfologicznego i sktadniowego

wymienia i opisuje teksty ilustrujgce przemiany spoteczne, kulturowe lub polityczne; charakteryzuje
metody ich analizy i interpretacji oraz ich wykorzystanie w dziatalnosci zawodowe;j filologa K_WO01, K_W07

Umiejetnosci / Absolwent:

pracuje z réznymi typami tekstow ogdlnoliterackich, interpretuje je i analizuje K_U05

przeprowadza analize i interpretacje dziet literackich, umieszcza autoréw oraz ich teksty literackie we K UO3. K UOS

wtasciwym okresie historycznym -
Kompetencji spotecznych / Absolwent:

jest gotow do podnoszenia Swiadomosci réznorodnosci kulturowej i literatury, uwaznego $ledzenia K KOS

tendenc;ji literackich

Tabela 4. Kierunkowe efekty uczenia sie wraz z przyktadowymi efektami przedmiotowymi uzyskiwane w trakcie realizacji przedmiotow
jezykoznawczych i literaturoznawczych

Il. PRZEDMIOTY KSZTALCENIA OGOLNEGO, w tym:
A. Zajecia z drugiego jezyka obcego (tj. innego niz kierunkowego) na poziomach biegtosci A1-B1
okreslonych w Europejskim Systemie Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy (ESOKJ);
B. Przedmioty takie jak: Microsok 365, Podstawy komunikacji spotecznej, Podstawy zrownowazonego
rozwoju, Wprowadzenie do studiowania na kierunku, Wybrane zagadnienia interkulturowe;
C. Przedmioty wymagane przepisami prawa, tj. Szkolenie BHP i WF (przedmiot obligatoryjny na studiach
stacjonarnych pierwszego stopnia).

Tresci ksztatcenia realizowane w ramach przedmiotu Microsoft 365 ukierunkowane sg na rozwijanie
umiejetnosci postugiwania sie narzedziami biurowymi, w szczegdlnosci pakietem MS Office, arkuszami kalkulacyjnymi
Excel oraz rozwigzaniami opartymi na srodowisku chmurowym i wybranymi aplikacjami wspierajgcymi prace zespotowa.
W trakcie zaje¢ prezentowane sg mozliwosci praktycznego wykorzystania tych narzedzi zaréwno w pracy zawodowe;j,
jak i w procesie samodoskonalenia oraz samodzielnego uczenia sie. Z kolei przedmiot Wprowadzenie do studiowania na
kierunku koncentruje sie na rozwijaniu kompetencji zwigzanych z efektywnym uczeniem sie, w tym przede wszystkim w
srodowisku zdalnym. Obejmuje on zagadnienia dotyczace obstugi platform edukacyjnych, korzystania z narzedzi
wspierajgcych proces dydaktyczny, a takze znajomosci zasad i przepisdw obowigzujgcych w uczelni. W ramach
omawianego bloku tresci studenci rozwijajg rowniez kompetencje spoteczne i socjokulturowe, w szczegdlnosci dzieki
przedmiotom takim jak Podstawy komunikacji spotecznej oraz Wybrane zagadnienia interkulturowe, ktére wspierajg
ksztattowanie umiejetnosci komunikacyjnych, pracy w grupie oraz funkcjonowania w zréznicowanym s$rodowisku
kulturowym. Celem przedmiotu Podstawy zrownowazonego rozwoju jest natomiast przekazanie aktualnej wiedzy
dotyczacej idei zrwnowazonego rozwoju, ujmowanej w sposéb kompleksowy i interdyscyplinarny. Obejmuje ona
kluczowe definicje, zasady oraz Cele Zrownowazonego Rozwoju ONZ (SDGs), a takze ich zastosowanie w wymiarze
spotecznym, sSrodowiskowym i gospodarczym.

IIl.BLOK PRZEDMIOTOW WYBIERALNYCH, w tym:
e  Projekt kierunkowy
e  Praktyka zawodowa Il (por. pkt. 2.8)

Tresci realizowane w ramach przedmiotu Projekt kierunkowy obejmuja zagadnienia przekrojowe, odnoszace sie
do catego toku studidow, ze szczegdlnym uwzglednieniem praktycznej, specjalistycznej wiedzy oraz umiejetnosci
nabywanych przez studentéw w trakcie realizacji programu ksztatcenia. Koncentrujg sie one na integracji kompetenc;ji
jezykowych, komunikacyjnych, analitycznych i zawodowych, rozwijanych w ramach poszczegélnych blokéw
przedmiotowych, i ich zastosowaniu w kontekscie rzeczywistych lub symulowanych sytuacji zawodowych wtasciwych
dla dziatalnosci filologa. W szczegdlnosci projekt kierunkowy ukierunkowany jest na przygotowanie studentéw do
petnienia okreslonych rél i funkcji zawodowych w obszarach takich jak szeroko rozumiany biznes, dziatalnos¢
translatorska oraz pozaformalna edukacja jezykowa (w tym praca lektora jezyka obcego). Tresci ksztatcenia obejmujg
m.in. samodzielne planowanie i realizacje projektu, analize wybranego problemu badawczego lub praktycznego, dobér
adekwatnych metod i narzedzi pracy, a takze opracowanie i prezentacje wynikow. Celem przedmiotu jest
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przygotowanie przez studenta pracy projektowej o charakterze empirycznym, opartej na samodzielnie
przeprowadzonych dziataniach badawczych lub projektowych. Istotnym elementem realizacji projektu jest takze
rozwijanie samodzielnosci, odpowiedzialnosci za proces uczenia sie oraz umiejetnosci pracy projektowej i organizacji
wtasnej pracy, co stanowi wazny komponent przygotowania do funkcjonowania w srodowisku zawodowym.

Przyktadowe powigzania tresci programowych realizowanych w ramach przedmiotéw wchodzacych w skiad bloku przedmiotéw
wybieralnych z kierunkowymi efektami uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych

Studia pierwszego stopnia

Kierunkowe efekty
uczenia sie realizowane
przez tresci programowe:

Przyktadowe przedmiotowe efekty uczenia sie bedace podstawa doboru tresci
programowych dla przedmiotow w obszarze:

Wiedzy / Absolwent:

identyfikuje i dobiera terminologie naukowa, symbole, modele, systemy klasyfikacji, metody analizy
etc. na potrzeby opisu, interpretacji i ttumaczenia zjawisk z wybranego zakresu: translatoryki lub
literaturoznawstwa

K_WO01, K_W03, K_W04,
K_W07, K_W08

rozpoznaje i charakteryzuje uwarunkowania ekonomiczne, prawne i etyczne zwigzane z dziatalnoscia
gospodarczg, kulturowg, w szczegdlnosci w kontekscie wykorzystania szeroko rozumianych
kompetencji jezykowej i komunikacyjnej, ze szczegdInym uwzglednieniem znajomosci pojec z zakresu
ochrony wtasnosci przemystowej i prawa autorskiego

K_WO09

Umiejetnosci / Absolwent:

indywidualnie i w sposdb kreatywny planuje, przygotowuje oraz efektywnie realizuje projekt
profesjonalny w ramach okreslonej specjalnosci filologicznej, a takze przedstawia jego wyniki oraz
przygotowuje odpowiednie sprawozdanie z jego realizacji z wykorzystaniem wspotczesnych narzedzi
ICT

K_U02

bierze udziat w debacie, dyskusji, wymianie opinii w zakresie podejmowanych tematow i
realizowanego projektu z partnerami, ekspertami; ocenia réznorodne opinie i stanowiska i o nich K_U06, K_U09
dyskutowadé

Kompetencji spotecznych / Absolwent:

wykazuje przedsiebiorczo$¢, aktywnosé i postawe prospoteczng, w szczegdlnosci w oparciu o
prowadzong przez siebie analize potrzeb odbiorcow w kontekscie wykorzystania szeroko K_K03, K_K04, K_K05
rozumianych kompetencji jezykowej, komunikacyjnej i interkulturowej

Tabela 5. Kierunkowe efekty uczenia sie wraz z przyktadowymi efektami przedmiotowymi uzyskiwane w trakcie realizacji przedmiotu
Projekt kierunkowy

IV. BLOK PRZEDMIOTOW SPECJALIZACYJNYCH, w tym specjalizacje takie jak:
e Jezyk specjalnosci w srodowisku zawodowym (wszystkie specjalnosci)

e Tlumaczenia (filologia angielska)
e Ttumaczenia w biznesie (filologia hiszparska)
e Lektor jezyka obcego (filologia germanska, hiszpanska, norweska)

Tresci programowe realizowane w ramach blokéw specjalizacji zawodowych stanowig istotny element
praktycznego profilu ksztatcenia na kierunku filologia. Ich konstrukcja jest wynikiem zaréwno analizy potrzeb rynku pracy,
jak i wspotpracy z interesariuszami zewnetrznymi, w tym pracodawcami, przedstawicielami branzy oraz instytucjami
wspotpracujacymi z uczelnig (por. Kryterium 6). Jednoczesnie uwzgledniajg one biezgce oraz przyszte potrzeby studentow
kierunkoéw filologicznych, przygotowujgc ich do podejmowania zréznicowanych rél zawodowych. Tresci ksztatcenia w
ramach specjalizacji ukierunkowane sg przede wszystkim na rozwijanie zaawansowanej znajomosci jezyka kierunkowego,
ze szczegllnym uwzglednieniem jego zastosowan w kontekstach zawodowych i specjalistycznych. Obejmuje to prace z
roznymi rejestrami jezyka, typowymi dla okreslonych obszaréw dziatalnosci, takich jak komunikacja biznesowa,
ttumaczenia, edukacja jezykowa czy tworzenie i analiza tekstéw specjalistycznych. Dzieki temu studenci rozwijajg nie tylko
kompetencje jezykowg, lecz takze umiejetnos¢ jej Swiadomego i adekwatnego wykorzystania w konkretnych sytuacjach
zawodowych. Program specjalizacji ma charakter interdyscyplinarny i integruje kompetencje rozwijane w toku catych
studidow, w tym wiedze jezykoznawcza, kulturoznawczg i komunikacyjng, z umiejetnosciami praktycznymi. W zaleznosci od
wybranej Sciezki studenci zdobywaja kompetencje m.in. w zakresie pracy z tekstem specjalistycznym, wykonywania
ttumaczen, prowadzenia zaje¢ jezykowych, komunikacji w srodowisku biznesowym, przygotowywania wystgpien czy
tworzenia tresci uzytkowych.

49



Specjalizacja Jezyk specjalnosci w sSrodowisku zawodowym przygotowuje studentéw do funkcjonowania w
srodowisku pracy wymagajacym sprawnej komunikacji w jezyku obcym, ze szczegdlnym uwzglednieniem kontekstow
biznesowych i organizacyjnych. Specjalizacje ttumaczeniowe (Tfumaczenia, Ttumaczenia w biznesie) koncentrujg sie na
rozwijaniu umiejetnosci przektadu tekstow o réznym stopniu specjalizacji, z uwzglednieniem realidw pracy ttumacza oraz
specyfiki komunikacji miedzyjezykowej w Srodowisku zawodowym. Z kolei specjalizacja Lektor jezyka obcego
ukierunkowana jest na rozwijanie kompetencji dydaktycznych, umozliwiajgcych planowanie i prowadzenie zajec
jezykowych w edukacji pozaformalnej, a takze dobdér metod, materiatéw i narzedzi adekwatnych do potrzeb réznych grup
uczacych sie.

Przyktadowe powigzania tresci programowych realizowanych w ramach przedmiotéw wchodzacych w skiad bloku
specjalizacyjnego z kierunkowymi efektami uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych

Studia pierwszego stopnia

Przyktadowe modutowe efekty uczenia sie bedgce podstawa doboru tresci programowych dla Kierunkowe efekty uczenia
przedmiotéw modutu w obszarze: sie realizowane przez tresci
programowe:
Wiedzy / Absolwent:

identyfikuje zagadnienia leksykalno-gramatyczne wtasciwe dla jezyka specjalnosci w sSrodowisku
biznesowym, dobiera sposoby zapoznawania z nowym stownictwem oraz metody analizy tekstow w K_Wo04
jezyku obcym

zna i rozumie zasady poprawnego formutowania przekazu pisemnego i ustnego w jezyku specjalnosci
na poziomie C1 oraz zasady budowy, organizacji i doboru stownictwa stosownie do funkcji, jakag ma ono

. . . - . . ) K_Wo02

spetnia¢ w przekazie ze szczegdlnym uwzglednieniem tekstow wykorzystywanych w srodowisku
zawodowym filologa
rozpoznaje i wyjasnia zasady komunikacji miedzyludzkiej pozwalajacej na sprawne poruszanie sie w
réznych srodowiskach zawodowych, ksztattowanie postaw konsumentéw, efektywng organizacje K WO5. K W08
obstugi konsumentdw oraz elastyczne dostosowanie sie do rynku pracy w dziedzinach wymagajacych K_Wll’ - !
biegtej znajomosci jezyka specjalnosci takich jak bankowos¢ i finanse -
identyfikuje i charakteryzuje uwarunkowania ekonomiczne, prawne, etyczne dziatalnosci zawodowej

. L . K_W09, K_W12
ttumacza oraz cechy i potrzeby odbiorcéw ustug ttumaczeniowych

Umiejetnosci / Absolwent:

analizuje i rozwaza rézne mozliwosci rozwigzania danego problemu zwigzanego z dziatalnoscia K_U05, K_U06, K_U07

zawodowag; podsumowuje obserwacje, prace, sporzadza opracowania i podaje wtasng opinie na temat
zgromadzonych informacji dotyczacych typowych czynnosci i zdarzen zwigzanych z komunikacja w
kontekstach zawodowych

postuguje sie nowymi technologiami w ttumaczeniu, w tym wyszukuje, selekcjonuje i weryfikuje
informacje oraz dane z réznych zrédet z wykorzystaniem narzedzi ICT, a takze umiejetnie wykorzystuje K_U01
te informacje w procesie ttumaczenia, redagowania i edycji tekstu

Kompetencji spotecznych / Absolwent:

prezentuje postawe tolerancji oraz otwartosci na réznorodnos¢ kulturowg i osobowosciowa, w wyniku
czego postepuje zgodnie z zasadami etyki, uczciwosci i prawa, wymagajgc tego rowniez od K_K06
wspdtpracownikdw i innych uczestnikdéw zycia gospodarczego i spotecznego

Tabela 6. Kierunkowe efekty uczenia sie wraz z przyktadowymi efektami przedmiotowymi uzyskiwane w trakcie realizacji przedmiotow
bloku specjalizacji zawodowych

Program studiéw drugiego stopnia dla formy stacjonarneji niestacjonarnej

Studia drugiego stopnia, niezaleznie od specjalnosci, realizowane s3 w oparciu o jeden program studiow.
Podobnie jak w przypadku studiéw pierwszego stopnia, réznice w nazewnictwie czesci przedmiotéow uwzglednionych w
planach poszczegélnych specjalnosci wynikajg z odmiennosci jezykow kierunkowych, a tym samym zrdéznicowania
kontekstow kulturowych. Efekty uczenia sie dla studidow drugiego stopnia zaktadajg wyrazng progresje oraz pogtebienie
poziomu zaawansowania wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych w stosunku do studiéw pierwszego stopnia.
Realizowane jest to poprzez rozwijanie i utrwalanie specjalistycznej wiedzy filologicznej, doskonalenie kompetencji
jezykowych w zakresie komunikacji specjalistycznej — ze szczegdlnym uwzglednieniem obszaréw takich jak ttumaczenia,
biznes, media i kultura — a takze rozwdéj kompetenc;ji transferowalnych, obejmujacych m.in. umiejetnosé formutowania i
kreatywnego rozwigzywania probleméw, planowania, monitorowania i ewaluacji wtasnego procesu uczenia sie i pracy,
a takze rozwijanie samodzielnosci, odpowiedzialnosci oraz zdolnosci radzenia sobie z wymagajgcymi sytuacjami
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komunikacyjnymi w srodowisku zawodowym. Spiralny uktad tresci programowych w ramach modutu PNJ zaktada
rozszerzenie i pogtebianie zagadnien realizowanych na studiach pierwszego stopnia, co umozliwia studentom dalsze
rozwijanie kompetencji jezykowych oraz osiggniecie bardzo wysokiego poziomu biegtosci komunikacyjnej,
odpowiadajacego poziomowi C2 wedtug ESOKJ.

W programie studidw drugiego stopnia, zarowno w formie stacjonarnej, jak i niestacjonarnej, zgodnie z
przyjeta koncepcjg ksztatcenia na kierunku filologia, mozna wyrdzni¢ kilka zasadniczych blokéw obejmujgcych
poszczegdlne zajecia wraz z przyporzgdkowanymi do nich efektami uczenia sie. Do blokéw tych naleza:

. BLOK PRZEDMIOTOW KIERUNKOWYCH, w tym:
e  PNJ sprawnosci zintegrowane

e  PNJ komunikacja ustna
e  PNJ debata i argumentacja
e  Warsztaty pisarstwa naukowego

Tresci ksztatcenia realizowane w ramach modutu PNJ ukierunkowane sg na doskonalenie zaréwno sprawnosci
receptywnych (stuchanie, czytanie ze zrozumieniem), jak i produktywnych (mdwienie, pisanie), przy jednoczesnym
rozwijaniu kompetencji komunikacyjnych w jezyku obcym na poziomie zaawansowanym. Szczegdlny nacisk potozono na
ksztattowanie kultury dyskusji, umiejetnosci argumentowania oraz formutowania opinii w sposéb precyzyjny i
swiadomy, z uwzglednieniem réznych kontekstéw komunikacyjnych, w tym zawodowych i akademickich. Istotnym
elementem tresci ksztatcenia jest réwniez systematyczne poszerzanie i utrwalanie zaawansowanego zasobu
leksykalnego, w tym stownictwa specjalistycznego, a takze rozwijanie poprawnosci i elastycznosci w zakresie struktur
gramatycznych. Zajecia prowadzone sg w oparciu o réznorodne zadania komunikacyjne, ktére odzwierciedlajg
rzeczywiste sytuacje uzycia jezyka i przygotowujg studentow do funkcjonowania w sSrodowisku zawodowym. Ponadto w
ramach modutu realizowane s3 zajecia z zakresu pisarstwa naukowego, ukierunkowane na rozwijanie kompetenc;ji
niezbednych do tworzenia tekstow akademickich, w tym struktur argumentacyjnych, budowania spdjnego wywodu,
pracy ze zrédtami oraz prowadzenia dyskursu naukowego zgodnie z zasadami obowigzujgcymi w Srodowisku
akademickim.

Przyktadowe powigzania tresci programowych realizowanych w ramach przedmiotéw PNJ z kierunkowymi efektami uczenia sie w
zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych

Studia drugiego stopnia

Kierunkowe efekty uczenia
Przyktadowe przedmiotowe efekty uczenia sie bedace podstawg doboru tresci programowych sie realizowane przez tresci
dla przedmiotéw bloku w obszarze: programowe:
Wiedzy / Absolwent:
identyfikuje i omawia kontekstowe (spoteczne, kulturowe, sytuacyjne) uwarunkowania K W10.K W12
poprawnego uzycia stownictwa, idiomatyki i gramatyki jezyka specjalnosci w mowie i w pismie - r=
definiuje i dobiera stownictwo i idiomatyke w zakresie szerokiej gamy tematdw, ze szczegdinym K WO3. K W06
uwzglednieniem tematyki zawodowej, na poziomie biegtosci jezykowej C1/C2 wg ESOKJ - Fo=
Umiejetnosci / Absolwent:
rozumie autentyczne teksty pisane bgdZz mowione, a takze podteksty, znaczenia ukryte i K U04
nastawienia autora tekstu mowionego lub napisanego w jezyku specjalnosci -
stosuje strategie perswazji i retoryczne w réznych kontekstach komunikacyjnych, korzystajac z K U0 K U09
terminologii naukowej i precyzyjnego jezyka akademickiego - =
Kompetencji spotecznych / Absolwent:

jest gotow do aktywnego i odpowiedzialnego uczestnictwa w debacie publicznej i akademickiej
w jezyku obcym, wykorzystujac argumentacje jako narzedzie dialogu spotecznego, krytycznej K KO3
refleksji i ksztattowania postaw sprzyjajacych wspdtpracy oraz zaangazowaniu w sprawy -
wspdlnoty

Tabela 7. Kierunkowe efekty uczenia sie wraz z przyktadowymi efektami przedmiotowymi uzyskiwane w trakcie realizacji przedmiotow PNJ

Il. BLOK PRZEDMIOTOW WYBIERALNYCH, w tym:
e Seminarium magisterskie
e  Praktyka zawodowa (por. pkt. 2.8.)
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Tresci przedmiotu Seminarium magisterskie sg osadzone w dyscyplinach wtasciwych dla kierunku, tj.
jezykoznawstwie oraz literaturoznawstwie, przy czym ich dobédr i sposéb realizacji odpowiada praktycznemu profilowi
studiow. Obejmujg one w szczegdlnosci zagadnienia zwigzane z analizg tekstu, dyskursu oraz komunikacji, realizowane z
wykorzystaniem narzedzi i metod wifasciwych dla obu dyscyplin, jednak ukierunkowane na ich zastosowanie w
kontekstach zawodowych. W obszarze jezykoznawstwa studenci podejmujg zagadnienia zwigzane z analizg jezyka w
uzyciu, translatorykg, komunikacjg specjalistyczng, pragmatyka i funkcjonowaniem tekstéw w srodowisku spotecznym i
zawodowym, w tym w biznesie i mediach. Z kolei w obrebie literaturoznawstwa realizowane sg tresci dotyczace analizy
i interpretacji tekstéw kultury, ze szczegdlnym uwzglednieniem kontekstéw spotecznych, kulturowych i medialnych,
istotnych z perspektywy wspdtczesnych praktyk komunikacyjnych.

Seminarium przygotowuje studentdéw do opracowania pracy magisterskiej o charakterze empirycznym lub
projektowym, opartej na analizie materiatu jezykowego, tekstowego lub dyskursywnego, badz na realizacji projektu o
wymiarze aplikacyjnym. Prace te koncentrujg sie na praktycznych aspektach wykorzystania wiedzy filologicznej i dotyczg
zagadnien istotnych dla obszaréw dziatalnosci zawodowej absolwentéw, w szczegdlnosci w zakresie ttumaczen oraz
komunikacji w biznesie i mediach. Istotnym elementem realizacji seminarium jest rozwijanie umiejetnosci
samodzielnego planowania pracy badawczej lub projektowej, doboru adekwatnych metod analizy, krytycznego
opracowania materiatu oraz formutowania wnioskéw uzytecznych z perspektywy praktyki zawodowej, przy
jednoczesnym zachowaniu zgodnosci z metodologicznymi standardami jezykoznawstwa i literaturoznawstwa.

Przyktadowe powigzania tresci programowych realizowanych w ramach przedmiotéw wybieralnych z kierunkowymi efektami
uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych

Studia drugiego stopnia

Kierunkowe efekty
Przyktadowe modutowe efekty uczenia sie bedace podstawg doboru tresci programowych dla uczenia sie realizowane
przedmiotéw modutu w obszarze: przez tresci programowe:
Wiedzy / Absolwent:
charakteryzuje i stosuje metodologie pracy magisterskiej K_W04, K_W05
charakteryzuje gtéwne trendy rozwoju dziedziny, w ramach ktorej pisze prace magisterska K_wWo07

Umiejetnosci / Absolwent:

twdrczo interpretuje zrédfa naukowe K_U01, K_U03
pracuje koncepcyjnie nad zadanym tematem K_U01,K_U02,
K_U05

Kompetencji spotecznych / Absolwent:

jest gotow do poszanowania autorytetow w nauce i cudzych opinii K_KO01, K_K05

jest gotow do stosowania w praktyce zasady uczciwosci w pracy naukowej K_KO05

Tabela 8. Kierunkowe efekty uczenia sie wraz z przyktadowymi efektami przedmiotowymi uzyskiwane w trakcie realizacji przedmiotu
Seminarium magisterskie

1. BLOK PRZEDMIOTOW KSZTALCENIA OGOLNEGO, w tym:
e Jezyk obcy Lektorat B2,

e Kluczowe kompetencje psychospoteczne,
e Spoteczne aspekty interkulturowosci,
e Wprowadzenie do studiowania na kierunku.

Tresci ksztatcenia realizowane w ramach powyzszego bloku przedmiotéw ukierunkowane sg na rozwijanie
kompetencji miekkich, niezbednych dla efektywnego funkcjonowania w zréznicowanych srodowiskach zawodowych, w
tym réwniez w kontekscie miedzynarodowym. Szczegélny nacisk potozono na ksztattowanie umiejetnosci
komunikacyjnych, wspétpracy zespotowej, Swiadomosci interkulturowej oraz zdolnosci adaptacji do zmieniajacych sie
warunkow spotecznych i zawodowych. Przedmioty te wspierajg takze rozwdj kompetencji osobistych, takich jak
samodzielno$¢, odpowiedzialnos¢ za proces uczenia sie, umiejetnos¢ organizacji pracy wfasnej oraz Swiadome
funkcjonowanie w srodowisku akademickim i zawodowym. Ponadto w ramach tego bloku realizowane s3 zajecia z
zakresu drugiego jezyka obcego na poziomie B2, ktére umozliwiajg studentom rozwijanie kompetencji jezykowych
koniecznych do komunikacji w $srodowisku miedzynarodowym oraz poszerzajg ich mozliwosci funkcjonowania na rynku

pracy.
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I\A BLOK PRZEDMIOTOW SPECJALIZACYJNYCH, w tym specjalizacje takie jak:
e  Komunikacja w biznesie i mediach

e Tiumaczenia

Tresci ksztaftcenia realizowane w ramach bloku specjalizacyjnego ukierunkowane sg na rozwijanie
zaawansowanych kompetencji jezykowych w kontekstach zawodowych oraz doskonalenie kompetencji komunikacyjnej
studentow studiéw drugiego stopnia w Scistym powigzaniu z wymaganiami wspoétczesnego rynku pracy. Kluczowym
zatozeniem tego bloku jest integracja wiedzy merytorycznej z praktycznym wykorzystaniem jezyka w sytuacjach
zawodowych, zaréwno w srodowisku spotecznym, jak i gospodarczo-instytucjonalnym. Tresci programowe
specjalizacji Komunikacja w biznesie i mediach obejmujg potgczenie wiedzy ogdlnej dotyczacej funkcjonowania biznesu,
mediow oraz wspodiczesnej komunikacji z intensywnym rozwijaniem specjalistycznych umiejetnosci jezykowych.
Szczegdlny nacisk potozony jest na praktyczne aspekty komunikacji zawodowej, takie jak przygotowywanie wypowiedzi
publicznych i prezentacji, prowadzenie komunikacji w $rodowisku medialnym i biznesowym, tworzenie tresci
uzytkowych oraz analiza i interpretacja przekazow medialnych. Dzieki temu studenci nabywajg umiejetnosc
Swiadomego i adekwatnego stosowania jezyka w réznych sytuacjach zawodowych oraz kulturowych. Z kolei w ramach
specjalizacji TfTumaczenia rozwijane s3 zaawansowane kompetencje translatorskie, obejmujgce ttumaczenia pisemne i
ustne, prace z tekstami specjalistycznymi oraz realizacje projektow ttumaczeniowych, w tym pracy zespotowej. Istotnym
elementem tresci ksztatcenia jest rowniez wykorzystanie nowoczesnych technologii wspierajacych proces ttumaczenia,
takich jak narzedzia CAT, a takze laboratoria z kabinami do ttumaczen.

Catos¢ tresci ksztatcenia w ramach bloku specjalizacyjnego przygotowuje studentéw do podejmowania
ztozonych zadan zawodowych zwigzanych z dziatalnoscia filologiczng, w szczegdlnosci w kontekscie miedzynarodowe;j
wymiany informacji, ustug, débr kultury oraz komunikacji miedzyjezykowej i miedzykulturowej.

Przyktadowe powigzania tresci programowych realizowanych w ramach przedmiotéw wchodzacych w sktad bloku
specjalizacyjnego z kierunkowymi efektami uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych

Studia drugiego stopnia

Kierunkowe efekty uczenia
sie realizowane przez tresci
programowe:

Przyktadowe modutowe efekty uczenia sie bedgce podstawa doboru tresci programowych dla
przedmiotow modutu w obszarze:

Wiedzy / Absolwent:

definiuje i dobiera specjalistyczng terminologie zwigzanga z negocjacjami biznesowymi w jezyku
specjalnosci, w tym pojecia i frazy uzywane w kontraktach, umowach i porozumieniach K_Wo03
biznesowych

ma pogtebiong wiedze na temat ekonomicznych, prawnych i etycznych uwarunkowan
zwigzanych z wykonywaniem zawodu ttumacza pisemnego, w tym zasady stosowania prawa
autorskiego oraz zarzgdzania wtasnoscig intelektualng, zasady funkcjonowania instytucji oraz K_W09, K_W10, K_W13
rynkdw, na ktérych wykorzystywane sg umiejetnosci ttumaczeniowe, a takze identyfikuje cechy
i potrzeby interesariuszy w tych obszarach dziatalnosci

Umiejetnosci / Absolwent:

dobiera odpowiednie strategie i techniki w celu rozwigzania napotkanych probleméw
ttumaczeniowych w rozmaitych specjalnosciach i dziedzinach, efektywnie wykorzystujgc dostepne K_U03, K_U06
narzedzie ICT stosowane w branzy ttumaczeniowe;j

samodzielnie przeprowadza krytyczna analize autentycznych tekstow biznesowych i negocjacyjnych

w jezyku specjalnosci, tworzy ustne i pisemne teksty negocjacyjne na poziomie jezyka C2, K_U04, K_U08
dostosowane do odbiorcéw profesjonalnych, uwzgledniajgc specyfike
komunikacji w kontekscie biznesowym
Kompetencji spotecznych / Absolwent:
wykazuje sie kreatywnoscig i samodzielnoscig w rozwigzywaniu problemoéw ttumaczeniowych, K K02

stosuje nietypowe rozwigzania w sytuacjach tego wymagajgcych

Tabela 9. Kierunkowe efekty uczenia sie wraz z przyktadowymi efektami przedmiotowymi uzyskiwane w trakcie realizacji przedmiotow
modutu specjalizacyjnego

Tresci programowe na studiach pierwszego i drugiego stopnia pozostajg w $cistym powigzaniu z zatozonymi
efektami uczenia sie. Za ich powigzanie z tresciami ksztatcenia, dobdér materiatéw dydaktycznych oraz biezacg
aktualizacje programu odpowiadajg koordynatorzy przedmiotéw (wskazani w kartach przedmiotéw), kierownicy
zespotéw dydaktycznych oraz menedzerowie kierunku, wspierani przez specjalistow—praktykéw z uczelni i spoza nie;j.
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Szczegotowe informacje dotyczgce powigzania efektdéw uczenia sie z poszczegdlnymi elementami programu oraz
sposobdw ich weryfikacji zawarte sg w kartach przedmiotéw (por. Zatgcznik nr 2, cz. |. Program studiéw — Karty
przedmiotéw).
2.3. Dobor metod ksztatcenia i ich cechy wyrdzniajace

Dobdor metod ksztatcenia na studiach pierwszego i drugiego stopnia jest zréznicowany i uzalezniony od
zaktadanych efektow uczenia sie, specyfiki przedmiotu, jego tresci oraz sposobdw weryfikacji osiggnietych rezultatow.
Metody dydaktyczne dobierane sg w taki sposdb, aby wspieraty kompleksowy rozwdéj wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych studentéw, ze szczegdlnym uwzglednieniem umiejetnosci praktycznych oraz kompetencji
jezykowych wtasciwych dla profilu kierunku.

Na kierunku Filologia stosowane sg zréznicowane metody dydaktyczne, obejmujgce m.in. zajecia praktyczne,
warsztatowe, zadaniowe (task-based learning), problemowe (problem-based learning), analize tekstow, projekty
indywidualne i zespotowe, symulacje zawodowe, dyskusje oraz prezentacje. Widoczna jest wyrazna dominacja metod
aktywizujgcych, dostosowanych do praktycznego profilu studiéw, ktére umozliwiajg studentom rozwijanie kompetencji
komunikacyjnych, pracy zespotowej, rozwigzywania probleméw oraz samodzielnego podejmowania decyzji. Aktywnos¢
studentow rozwijana jest poprzez ich systematyczne angazowanie w dziatania wymagajgce ich udziatu, takie jak
projekty, analizy przypadkdw, prezentacje czy praca w grupach. W szczegdlnosci wykorzystywane sg metody
aktywizujgce, takie jak dyskusje problemowe, burza mdzgdéw, odgrywanie rél, projekty zespotowe oraz praca na
autentycznych materiatach jezykowych i zawodowych.

Istotnym elementem procesu ksztatcenia sg réwniez zajecia projektowe i laboratoryjne. Obejmujg one m.in.
realizacje projektu kierunkowego o charakterze aplikacyjnym, zespotowe projekty ttumaczeniowe na studiach drugiego
stopnia, a takze zajecia prowadzone w $rodowisku komputerowym, laboratoria ttumaczeniowe, prowadzone w salach z
kabinami do ttumaczen, oraz zajecia z wykorzystaniem narzedzi informatycznych, takich jak programy CAT i inne
aplikacje wspierajgce prace jezykowa.

Dobdr metod dydaktycznych pozostaje w Scistym powigzaniu z efektami uczenia sie — metody aktywne i
zadaniowe wspierajg rozwdj umiejetnosci, metody analityczne sprzyjajg pogtebianiu wiedzy, natomiast praca zespotowa
i projektowa rozwija kompetencje spoteczne niezbedne w srodowisku zawodowym.

Przyktadowe powigzania metod z efektami uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych

Studia pierwszego stopnia

Przyktadowe powigzania z efektami uczenia sie zatozonymi dla kierunku w obszarze:
Przyktadowe
przedmioty Wiedzy / Student zna Umiejetnosci / Student Kompetencji spotecznych /
i rozumie: potrafi: Student jest gotow do:

metody podajace (wyktady tradycyjne, problemowe, konwersatoryjne, pokaz z objasnieniem/instruktazem)
— Struktura jezyka w stopniu zaawansowanym wyszukiwac i selekcjonowac uznawania znaczenia wiedzy w
specjalnosci charakter i zakres informacje i dane z ogdlnie rozwigzywaniu probleméw
— Lingwistyka jezykoznawstwa; rozpoznaje dostepnych zrodet, ze poznawczych i praktycznych w
— Wstep do miejsce tej dyscypliny w szczegblnym uwzglednieniem zakresie prowadzonej
jezykoznawstwa dziedzinie nauk narzedzi ICT; w zaawansowanym dziatalnosci zawodowej i
— Kultura i historia humanistycznych, jak réwniez | stopniu potrafi weryfikowac spotecznej oraz zasiegania opinii
obszaru jezykowego dostrzega powigzania przydatnosé pozyskanych ekspertéw w przypadku
specjalnosci jezykoznawstwa z innymi informacji oraz wykorzystaé¢ jew | trudnosci z samodzielnym
- Wstep do dyscyplinami (K_W03) tworzeniu podsumowan, rozwigzaniem problemu (K_K02)
literaturoznawstwa opracowan i analiz (K_U01)
- Historia literatury
obszaru jezykowego

metody poszukujgce, w tym metody zwigzane z zaawansowanymi technikami informacyjno-komunikacyjnymi, np. metody
projektowe, metoda problemowa i sytuacyjna, task-based learning, TELL, ,burza mdzgdéw”, analiza réznych zrédet wiedzy (takich
jak: film, fotografie, materiaty autentyczne, teksty zrédtowe, dokumenty, Internet), studium przypadku (case study), metoda
obserwacji, dyskusja, metoda komunikacyjna, referat, metody stacji, metody warsztatowe, dyskusje (w tym problemowe,
dydaktyczne, panelowe), debaty
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—przedmioty grupy cechyi potrzeby odbiorcow
PNJ ustug, w ktorych

- Analiza tekstu wykorzystywane sg szeroko
literackiego rozumiane kompetencje
—przedmioty jezykowe i komunikacyjne
wszystkich (K_W12)

specjalizacji

zawodowych

wykazywac kreatywnos¢ w
realizacji projektéw i zadan,
dziata¢ dynamicznie i w sposob
elastyczny, efektywnie
wspotpracowac w grupie,
wykazywac inicjatywe i rozsadnie
zarzadza¢ swoim czasem pracy
(K_U10)

myslenia i dziatania w sposéb
przedsiebiorczy w zakresie
dziatalnosci zawodowej, w
szczegdlnosci w kontekscie
wykorzystania szeroko
rozumianych kompetencji
jezykowej, komunikacyjnej i
interkulturowej (K_K05)

metody eksponujace, np. prezentacja multimedialna, pokaz, symulacja, np. gry symulacyjne dotyczace sytuacji zawodowych,
odgrywanie rél w sytuacjach zawodowych, drama, metoda inscenizacji, Micro-teaching

—przedmioty zasady funkcjonowania
wszystkich organizacji, gdzie
specjalizacji wykorzystywane sg szeroko
zawodowych rozumiane kompetencje

jezykowe i komunikacyjne
(K_W11)

komunikowac sie z otoczeniem
wykorzystujgc specjalistyczne
rejestry jezyka (K_U06)

szanowania dorobku i
dziedzictwa kultury wtasnej oraz
obcej oraz dostrzegania wartosci
w réznorodnosci kulturowej,
postrzegajac ja jako zrodto
wspdlnego bogactwa
kulturowego wszystkich ludzi,
wykazujac che¢ poznawania
odmiennych systemow
kulturowych w celu lepszego ich
zrozumienia i docenienia (K_KO08)

rozwijanie umiejetnosci jezykowych)

metody zintegrowanego ksztatcenia przedmiotowo-jezykowego (jednoczesne nauczanie zagadnien niejezykowych i

—przedmioty uwarunkowania

wszystkich ekonomiczne, prawne,
specjalizacji etyczneiinne

zawodowych uwarunkowania dziatalnosci

zawodowej zwigzanej z
kierunkiem filologia, ze
szczegblnym uwzglednieniem
znajomosci pojec z zakresu
ochrony wtasnosci
przemystowej i prawa
autorskiego (K_W09)

pracowac z réznymi typami
tekstéw ogdlnoliterackich,
uzytkowych i specjalistycznych,
interpretowac je i analizowac lub
dokonywac ttumaczenia z jezyka
ojczystego na jezyk specjalnosci i
odwrotnie, prawidtowo
korzystajac z dostepnych narzedzi
ICT oraz tradycyjnych, z
zastosowaniem dopasowanych
do potrzeb i okolicznosci
procedur (K_U05)

uznawania znaczenia wiedzy w
rozwigzywaniu problemow
poznawczych i praktycznych w
zakresie prowadzone;j
dziatalnosci zawodowej i
spotecznej oraz zasiegania opinii
ekspertéw w przypadku
trudnosci z samodzielnym
rozwigzaniem problemu (K_K02)

Tabela 10. Przyktadowe powiazania metod z kierunkowymi efektami uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji

spotecznych na studiach | stopnia

Przyktadowe powigzania metod z efektami uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych

Studia drugiego stopnia
Przyktadowe powigzania z efektami uczenia sie zatozonymi dla kierunku w obszarze:
Przyktadowe
przedmioty Wledz_y/Stud.ent zna Umiejetnosci / Student potrafi: Kompete'ncu spo’iecznych /
i rozumie: Student jest gotow do:

metody podajace (wyktady tradycyjne, konwersatoryjn

e, problemowe, pokaz z objasnieniem

/instruktazem)

- Metodologia w pogtebionym stopniu
badan zastosowania wiedzy z
jezykoznawczych zakresu dyscyplin

jezykoznawstwo i
literaturoznawstwo w
dziatalnosci zawodowe;j
zwigzanej z kierunkiem
filologia (K_W01)

- Teoria badan
literackich

wykorzystywac umiejetnosci
jezykowe zgodne z wymaganiami
okreslonymi dla poziomu C2
Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego dla
jezyka swojej podstawowe;j
specjalnosci oraz umiejetnosci
jezykowe drugiego jezyka dla
poziomu co najmniej B2, w
zaleznosci od poziomu biegtosci,
od ktérego sie rozpoczyna lub
kontynuuje nauke tego jezyka
(K_08)

rozwijania dorobku zawodowego —
ma $wiadomosé potrzeby uczenia sie
zaréwno w warunkach formalnego
dyskursu naukowego, jakiw
otwartych nieformalnych
warunkach codziennego
wspdtistnienia z innymi ludzmi
(K_K06)

problemowe, dydaktyczne, panelowe), debaty

metody poszukujgce, w tym metody zwigzane z zaawansowanymi technikami informacyjno-komunikacyjnymi, np. metody
projektowe, metoda problemowa i sytuacyjna, task-based learning, TELL, ,,burza mdzgéw”, analiza réznych zrodet wiedzy (takich
jak: film, fotografie, materiaty autentyczne, teksty zrodtowe, dokumenty, mapy, Internet), studium przypadku (case study),
metoda obserwacji, dyskusja, metoda komunikacyjna, referat, metody stacji, metody warsztatowe, dyskusje (w tym
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- Techniki
narracyjne

- PNJ sprawnosci
zintegrowane

- PNJ komunikacja
ustna

- PNJdebatai
argumentacja

- Studium tekstu
- Metodologia
badan
jezykoznawczych
(éwiczenia)
—przedmioty
wszystkich
specjalizacji
zawodowych

ekonomiczne, prawne,
etyczneiinne
uwarunkowania réznych
rodzajéw dziatalnosci
zawodowej zwigzanej z
kierunkiem filologia (K_W10)

publicznie zaprezentowac i
przedyskutowad wyniki swojej
pracy w jezyku wybranej przez
siebie specjalnosci i w jezyku
ojczystym wsrdd zréznicowanego
kregu odbiorcéw (K_U07)

rozwigzywania problemoéw,
zarowno poznawczych, jak i
praktycznych, z zastosowaniem
posiadanej szerokiej wiedzy
specjalistycznej, jak réwniez do
wspierania sie na wiedzy i
zasiegania opinii ekspertow przy
rozwigzywaniu innych, ztozonych,
nietypowych probleméw (K_KO02)

Micro-teaching

metody eksponujgce, np. prezentacja multimedialna, pokaz, symulacja — gry symulacyjne i decyzyjne, np. gry symulacyjne
dotyczace sytuacji zawodowych, odgrywanie rél w sytuacjach zawodowych, drama, metoda inscenizacji,

—przedmioty
wszystkich
specjalizacji
zawodowych

dostepne mozliwosci
dziatalnosci osobiste;j,
zawodowej, gospodarczej, w
tym zasady tworzenia i
rozwoju réznych form
przedsiebiorczosci, ze
szczegblnym uwzglednieniem
struktury, funkcji oraz
zaleznosci spoteczno-
gospodarczo-prawnych
instytucji, w ktérych
wykorzystywane sg
kompetencje komunikacyjne,
a takze zna cechy i potrzeby
interesariuszy w tych
rodzajach dziatalnosci
(K_W13)

w konstruktywny sposdb
wykorzystywac posiadanag
wiedze specjalistyczng, w
szczegdlnosci w celu
przedstawiania i bronienia
podjetej przez siebie strategii
dziatania (K_U03)

publicznie zaprezentowac i
przedyskutowad wyniki swojej
pracy w jezyku wybranej przez
siebie specjalnosci i w jezyku
ojczystym wsrdd zréznicowanego
kregu odbiorcéw (K_U07)

przedsiebiorczego postrzegania
dziatalnosci swojej, a takze i
organizacji, z ktérymi
wspotpracuje, oraz do
podejmowania dziatan
zmierzajacych do optymalizacji
funkcjonowania siebie i innych w
otoczeniu spoteczno-gospodarczym
(K_Ko4)

Sci jezykowych)

metody zintegrowanego ksztatcenia przedmiotowo-jezykowego (jednoczesne nauczanie zagadnien niejezykowych i
rozwijanie umiejetno

—przedmioty
wszystkich
specjalizacji
zawodowych

fundamentalne dylematy
wspdtczesnej cywilizacji, ze
szczegdlnym uwzglednieniem
problematyki krajow
wybranego obszaru
jezykowego, a takze
umiejscowienia jej w
szerszym kulturowym
kontekscie (K_W11)

samodzielnie przeprowadzi¢
krytyczng analize autentycznych
tekstéw ze Srodowiska
spoteczno-gospodarczego,
postugujac sie adekwatnymi
argumentami, wyciagajac
racjonalne wnioski i tworzac
teksty odpowiednio
dostosowane do uzytkownikéw,
w tym tez do odbiorcow
profesjonalnych (K_U04)

rozwijania dorobku zawodowego —
ma $swiadomos¢ potrzeby uczenia sie
zaréwno w warunkach formalnego
dyskursu naukowego, jakiw
otwartych nieformalnych
warunkach codziennego
wspdtistnienia z innymi ludzmi
(K_06)

Tabela 11. Przyktadowe powiazania metod z efektami uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych na
studiach drugiego stopnia

Zastosowanie zréznicowanych metod dydaktycznych — w szczegdlnosci metod poszukujacych, projektowych,
problemowych i sytuacyjnych, a takie rozwigzan opartych na pracy zespotowej, analizie przypadkow, dyskusji i
zadaniach typu task-based learning — istotnie zwieksza efektywnos¢ procesu nauczania i uczenia sie. Ich dobdr pozostaje
Scisle powigzany z praktycznym profilem kierunku: szczegdlnie wysokg skutecznos¢ obserwuje sie w obrebie
przedmiotdw specjalizacyjnych, gdzie metody te stosowane sg w kontekstach zblizonych do realnych sytuacji
zawodowych oraz realizowane przez prowadzgcych posiadajgcych doswiadczenie w danym obszarze praktyki. Podejscie
to sprzyja nie tylko utrwalaniu wiedzy, lecz przede wszystkim rozwijaniu kompetencji kluczowych dla funkcjonowania na
rynku pracy, takich jak samodzielnos¢, odpowiedzialno$¢ za proces uczenia sie, kreatywnos¢ oraz umiejetnosc
rozwigzywania problemoéw. Wykorzystywane metody — czesto oparte na pracy z autentycznymi materiatami jezykowymi
i zawodowymi, symulacjach, odgrywaniu rél czy projektach zespotowych — pozwalajg studentom ¢wiczy¢ dziatania

charakterystyczne dla przysztych rél zawodowych w warunkach dydaktycznych.
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Istotnym elementem jest réwniez rozwijanie kompetencji informacyjnych i cyfrowych: studenci ucza sie
krytycznej analizy i selekcji zrédet, pracy z literaturg fachowg oraz efektywnego wykorzystania technologii informacyjno-
komunikacyjnych. W tym zakresie wdrazane sg rozwigzania wpisujgce sie w nurt Technology-Enhanced Language
Learning (TELL), w ktérym technologia stanowi integralne srodowisko uczenia sie, wspierajgce organizacje pracy wtasnej
i zespotowej, zarzadzanie informacja, jej przetwarzanie oraz komunikacje. W rezultacie absolwenci sg przygotowani
do sSwiadomego i efektywnego funkcjonowania w ztozonych, zmieniajacych sie realiach zawodowych,
wymagajacych zaréwno kompetencji jezykowych, jak i umiejetnosci wspotpracy, planowania dziatan oraz elastycznego
reagowania na pojawiajgce sie wyzwania.

2.4. Zakres korzystania z metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

Doswiadczenia zwigzane z okresem pandemii COVID-19, w ktérym uczelnia realizowata proces dydaktyczny w
formie zdalnej zgodnie z obowigzujgcymi woweczas regulacjami pafnstwowymi oraz wytycznymi wtasciwego ministra ds.
szkolnictwa wyzszego, przyczynity sie do istotnej zmiany sposobu organizacji ksztatcenia. Wypracowane rozwigzania
odpowiadajg aktualnym potrzebom interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych, w szczegdlnosci zwigzanym z
upowszechnieniem modeli pracy hybrydowej i zdalnej oraz koniecznoscia elastycznego tgczenia réznych aktywnosci
edukacyjnych i zawodowych. Kierunek ten pozostaje takze spdjny ze strategig rozwoju uczelni. W konsekwencji, po
wygasnieciu szczegolnych regulacji obowigzujgcych w okresie pandemii, podjeto decyzje o wprowadzeniu studiéw
realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ (tzw. model hybrydowy), zgodnie z aktualnie
obowigzujgcymi przepisami prawa. Na studiach o profilu praktycznym zakres ten jest ograniczony — zgodnie z
rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studidow — do
maksymalnie 50% liczby punktédw ECTS, przy czym ksztatcenie zdalne w odniesieniu do zaje¢ rozwijajgcych umiejetnosci
praktyczne ma charakter uzupetniajgcy.

Studia w tej formule s3 realizowane od roku akademickiego 2023/2024 na studiach pierwszego i drugiego
stopnia. Ich wdrozenie byto mozliwe dzieki spetnieniu kluczowych warunkéw organizacyjnych i dydaktycznych, w
szczegoblnosci:

e przygotowaniu kadry dydaktycznej — obejmujgcemu systematyczne podnoszenie kompetencji w zakresie
prowadzenia zaje¢ zdalnych, w tym wykorzystania srodowiska Microsoft 365 (w szczegdlnosci MS Teams) oraz
narzedzi do pracy synchronicznej i asynchronicznej (platforma Moodle);

e zapewnieniu odpowiedniej infrastruktury technologicznej — uczelnia wykorzystuje srodowisko Microsoft 365 jako
podstawowe narzedzie komunikacji i organizacji pracy; kazdy student i nauczyciel akademicki posiada indywidualny
dostep, a platforma Moodle stanowi integralne s$rodowisko dydaktyczne dla wszystkich przedmiotéw,
umozliwiajgce udostepnianie materiatéw, realizacje zadan, komunikacje, ocenianie, udzielanie informacji zwrotnej
oraz archiwizacje efektéow pracy studentéw;

e zapewnieniu interakcji synchronicznej i asynchronicznej — realizowanej z wykorzystaniem narzedzi takich jak MS
Teams, Outlook oraz Moodle;

e opracowaniu i udostepnianiu materiatow dydaktycznych w formie elektronicznej — obejmujacych zaréwno
materiaty autentyczne i specjalistyczne, jak i zasoby przygotowywane przez prowadzacych, a takze dostep do baz
danych, zréodet internetowych oraz elektronicznych wersji podrecznikéw;

e umozliwieniu konsultacji z prowadzacymi — realizowanych w formie synchronicznej online (regularne dyzury
dydaktyczne), z mozliwoscig organizacji konsultacji stacjonarnych na wniosek studentow;

e zapewnieniu biezacej weryfikacji efektow uczenia sie — przy zastosowaniu metod dostosowanych do specyfiki
przedmiotu i zaktadanych efektéw uczenia sie, niezaleznie od formy realizacji zaje¢ (egzaminy, projekty, zadania
praktyczne, prezentacje). W przypadku zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ weryfikacja efektow uczenia sie odbywa sie w siedzibie uczelni, co zwieksza rzetelnosé i wiarygodnos¢
uzyskiwanych wynikow.

Zakres wykorzystania metod i technik ksztatcenia na odlegtosé na studiach niestacjonarnych (hybrydowych)
pierwszego i drugiego stopnia obejmuje w szczegdlnosci:

e prowadzenie wyktadéw (metody podajgce) w formie synchronicznej z wykorzystaniem platformy MS Teams;

e realizacje zajec z drugiego jezyka obcego (lektoratu) — w formie kurséw asynchronicznych na platformie Moodle, co
umozliwia studentom indywidualne planowanie czasu nauki oraz realizacje rozszerzonego zakresu tresci, w tym
stownictwa specjalistycznego zwigzanego z przysztg dziatalnoscig zawodowg;

e realizacje wybranych przedmiotéw ogélnych (np. BHP, Podstawy zréwnowazonego rozwoju) w formule
asynchronicznej;

e prowadzenie wybranych zaje¢ ¢wiczeniowych o odpowiedniej specyfice, w szczegdlnosci tych, ktére wymagajg
wykorzystania technologii cyfrowych lub odzwierciedlajag sSrodowisko pracy zawodowej, takich jak: Nowe
technologie w ttumaczeniu, Nowe technologie w nauczaniu jezyka obcego, Warsztat pracy ttumacza pisemnego czy
Kanaty komunikacji medialne;j.
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Przyjety zakres wykorzystania ksztatcenia na odlegto$¢ pozostaje zgodny z obowigzujgcymi regulacjami
prawnymi, a jednocze$nie jest dostosowany do praktycznego profilu kierunku, zapewniajgc réownowage miedzy
bezposrednim kontaktem dydaktycznym a rozwijaniem kompetencji niezbednych do funkcjonowania w cyfrowym
srodowisku pracy.

Na studiach stacjonarnych zakres wykorzystania metod i technik ksztatcenia na odlegtosc jest wezszy i dotyczy
przede wszystkim kurséw asynchronicznych oraz zaje¢, ktérych specyfika wymaga zastosowania narzedzi cyfrowych. W
szczegblnosci obejmuje to:

e realizacje wybranych przedmiotéw ogdlnych (np. BHP, Podstawy zrownowazonego rozwoju) w formule
asynchronicznej;
e prowadzenie zaje¢ Wprowadzenie do studiowania na kierunku w formie synchronicznej.

Niezaleznie od tego studenci studidw stacjonarnych pozostajg w stalym kontakcie z metodami i technikami
ksztatcenia na odlegtos¢, korzystajac — podobnie jak studenci ksztatcenia w formule niestacjonarnej — z platformy MS
Teams (m.in. konsultacje, webinaria, spotkania ze specjalistami) oraz $rodowiska Moodle). Platformy te
wykorzystywane sg w szczegdlnosci do organizacji pracy wtasnej studentéw, udostepniania materiatéw dydaktycznych,
realizacji zadan, sktadania prac etapowych oraz biezgcej komunikacji asynchronicznej z prowadzgcymi. Przyczynia sie to
do systematycznego rozwijania kompetencji studentdw w zakresie efektywnego wykorzystania narzedzi ICT w procesie
uczenia sie, pracy zawodowej oraz rozwoju kompetencji osobistych.

2.5. Dostosowanie procesu uczenia sie do zréznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych
studentow

Dostosowanie procesu uczenia sie do zréznicowanych potrzeb studentéw realizowane jest przede wszystkim
poprzez mechanizmy przewidziane w Regulaminie studidw wyzszych Uniwersytetu WSB Merito we Wroctawiu (2026),
ktory dopuszcza mozliwosé indywidualnej organizacji toku studidéw. Indywidualna Organizacja Studiéw (10S) pozwala na
elastyczne ksztattowanie przebiegu studiowania, przy zachowaniu wszystkich zaktadanych efektéw uczenia sie, poprzez
dostosowanie m.in. termindéw i form zalicze oraz organizacji pracy studenta w uzasadnionych sytuacjach zyciowych,
zdrowotnych lub zawodowych. 10S stanowi tym samym formalne narzedzie umozliwiajgce indywidualizacje Sciezki
ksztatcenia bez ingerencji w jego wymagania merytoryczne.

Uzupetnieniem rozwigzan przewidzianych w Regulaminie studiéw jest system wsparcia dla oséb ze
szczegblnymi potrzebami, okreslony w Regulaminie dziatalnosci Centrum Dostepnosci i Wsparcia Osob ze Szczegdlnymi
Potrzebami, stanowigcym zatacznik do Zarzadzenia nr 64/2025 Rektora Uniwersytetu WSB Merito we Wroctawiu z dnia
23 grudnia 2025 r. Dokument ten przewiduje indywidualne dostosowanie warunkdow studiowania do potrzeb
studentow, w tym m.in. zmiane sposobu realizacji zaje¢, zaliczen i egzamindéw, zapewnienie wsparcia organizacyjnego
oraz dostep do narzedzi wspomagajacych proces uczenia sie. Zakres wsparcia ustalany jest kazdorazowo indywidualnie,
w oparciu o analize potrzeb studenta, zgodnie z zasady partnerstwa. Centrum Dostepnosci i Wsparcia Oséb ze
Szczegdlnymi Potrzebami prowadzi réwniez cykliczne rozpoznawanie i monitorowanie potrzeb studentéw ze
szczegblnymi potrzebami, co pozwala na biezgce dostosowywanie oferowanych form wsparcia do potrzeb spotecznosci
akademickiej. Regulamin CDW wskazuje rowniez na mozliwos¢ stosowania réznorodnych form wsparcia, takich jak
zapewnienie asystenta dydaktycznego, udostepnianie sprzetu specjalistycznego czy dostosowanie warunkéw
uczestnictwa w zajeciach i egzaminach, co bezposrednio wptywa na zwiekszenie dostepnosci ksztatcenia. W zaleznosci od
indywidualnych potrzeb studenta mozliwe jest m.in. dostosowanie terminu, formy i czasu trwania zaliczen lub
egzamindw, a takze organizacja procesu w warunkach uwzgledniajacych ograniczenia wynikajgce ze stanu zdrowia lub
niepetnosprawnosci. Jednoczesnie regulamin podkresla, ze przyznawane rozwigzania majg charakter indywidualny i
czasowy, a ich celem jest umozliwienie petnego udziatu studenta w procesie ksztatcenia, przy zachowaniu jego
autonomii i odpowiedzialnosci za przebieg studidow. Uzupetnieniem systemu wsparcia jest mozliwos¢ korzystania
przez studentdw z bezptatnego wsparcia psychologicznego oferowanego przez Uczelnie.

Dostosowanie procesu uczenia sie realizowane jest takze poprzez wykorzystanie rozwigzan organizacyjnych i
technologicznych, takich jak aplikacja Merito Go, umozliwiajgca studentom dostep do informacji organizacyjnych i
plandéw zaje¢, oraz platformy e-learningowe wspierajgce realizacje czesci zaje¢ w trybie zdalnym lub uzupetniajgcym.
Rozwigzania te zwiekszajg elastycznosc studiowania i umozliwiajg studentom dostosowanie tempa i organizacji pracy
wtasnej do ich indywidualnych mozliwosci i potrzeb. W ramach dziatarn na rzecz zwiekszania dostepnosci procesu
ksztatcenia Uczelnia realizuje réwniez szkolenia i dziatania podnoszace $wiadomos$¢ kadry dydaktycznej oraz
administracyjnej w zakresie potrzeb osdb ze szczegdlnymi potrzebami, a takze podejmuje dziatania zwigzane z
dostosowywaniem wybranych materiatéw dydaktycznych do potrzeb studentéw z niepetnosprawnosciami. Istotnym
elementem indywidualizacji procesu ksztatcenia jest réwniez mozliwos¢ wyboru Sciezki rozwoju zawodowego poprzez
specjalizacje oraz realizacje projektow i prac dyplomowych odpowiadajgcych zainteresowaniom studenta. W potgczeniu
z rozwigzaniami przewidzianymi w Regulaminie studiéw oraz regulaminie CDW tworzy to spdjny system umozliwiajgcy
zarowno dostosowanie warunkow studiowania do potrzeb indywidualnych, jak i wspieranie rozwoju réznorodnych
Sciezek edukacyjnych.
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2.6. Harmonogram realizacji programu studiéw

Studia pierwszego stopnia na kierunku filologia realizowane sg w cyklu trzyletnim i obejmujg 6 semestrow,
natomiast studia drugiego stopnia prowadzone sg w cyklu dwuletnim i trwajg 4 semestry. Rok akademicki podzielony
jest na dwa semestry i trwa od 1 pazdziernika do 30 wrzesnia. Szczegétowa organizacje roku akademickiego, w tym
terminy zaje¢ dydaktycznych oraz przerw w nauce, okres$la i ogtasza Rektor.

W roku akademickim 2026/27 studia pierwszego stopnia w formie stacjonarnej realizowane sg na kierunku
filologia w ramach specjalnosci angielskiej oraz hiszpanskiej, natomiast w formie niestacjonarnej prowadzone s3
specjalnosci: angielska, germanska, hiszpanska i norweska. Studia drugiego stopnia w formie niestacjonarnej obejmuja
specjalnosci: angielskg oraz hiszpanska.

Naktad pracy studenta, wyrazony w punktach ECTS, wynosi 180 punktéw dla studiéw pierwszego stopnia oraz
120 punktdéw dla studiéw drugiego stopnia, niezaleznie od formy studiowania. Przypisanie punktdw ECTS oraz efektéw
uczenia sie do poszczegdlnych przedmiotéw uwzglednia catos¢ aktywnosci studenta, obejmujacej zaréwno zajecia z
bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego (wyktady, ¢wiczenia, laboratoria, projekty, warsztaty, konsultacje),
jak i prace wtasna.

Szczegodlnie istotng role odgrywa praca witasna studenta, stanowigca integralny element procesu ksztatcenia i
wspierajgca rozwéj kompetencji niezbednych w praktyce zawodowej i spotecznej. W tym kontekscie szczegdlne
znaczenie majg projekty o charakterze jezykowym, ktére sprzyjajg rozwijaniu umiejetnosci praktycznych, pracy
zespotowej oraz samodzielnego rozwigzywania probleméw. Jednoczesnie ksztattujg one postawe uczenia sie przez cate
zycie, wzmacniajgc Swiadomos¢ koniecznosci statego doskonalenia kompetencji jako istotnego elementu
funkcjonowania we wspdétczesnym srodowisku zawodowym.

A. Wymiar zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia oraz studentow dla studidw pierwszego i drugiego stopnia:

Wymiar zaje¢ wymagajgcych Studia Studia Studia Studia
bezposredniego udziatu nauczycieli stacjonarne niestacjonarne stacjonarne niestacjonarne
akademickich pierwszego pierwszego drugiego stopnia drugiego stopnia
iinnych oséb prowadzacych zajecia stopnia stopnia
specjalizacje specjalizacje specjalizacje specjalizacje
zawodowe zawodowe zawodowe zawodowe

Liczba godzin wymagajaca
bezposredniego udziatu nauczyciela

akademickiego lub innych oséb 2440 1692 1524 979
prowadzacych zajecia
taczna liczba godzin zaje¢ w
programie studiéw 2452 1824 1524 1039

Tabela 12. Wymiar zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzqcych zajecia dla
studiow 1i Il stopnia

B. Zajecia lub grupy zajec¢ ksztattujgce umiejetnosci praktyczne

Zgodnie z przyjetg koncepcja ksztatcenia, na etapie konstruowania plandw i programow studidow szczegélny nacisk
potozono na zwiekszenie udziatu zaje¢ o charakterze ¢wiczeniowym, laboratoryjnym, warsztatowym i projektowym,
jako form najbardziej adekwatnych dla studiéw o profilu praktycznym. W rezultacie znaczacg czes$¢ programu stanowig
przedmioty ukierunkowane na rozwijanie umiejetnosci praktycznych.

* na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych pierwszego stopnia specjalizacji zawodowych studenci uzyskuja
135 ECTS, co stanowi 75% liczby punktéw ECTS koniecznych do ukoriczenia studiéw (180 ECTS);

* na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych drugiego stopnia specjalizacji zawodowych studenci uzyskuja
102 ECTS, co stanowi 85% liczby punktéw ECTS koniecznych do ukoriczenia studiéw (120 ECTS)

Czes¢ zajec rozwijajacych umiejetnosci praktyczne realizowana jest w warunkach zblizonych do rzeczywistego
srodowiska pracy. Przyktadem sg zajecia prowadzone w specjalistycznym laboratorium do ksztatcenia ttumaczy
symultanicznych, wyposazonym w kabiny oraz profesjonalny sprzet konferencyjny, co umozliwia studentom
zdobywanie doswiadczenia odpowiadajgcego realnym warunkom wykonywania zawodu.

C. Zajecia rozwijajgce kompetencje jezykowe w zakresie znajomosci jezyka obcego

Zgodnie z planem studidow, na studiach pierwszego stopnia — zaréwno w formie stacjonarnej, jak i
niestacjonarnej — studenci realizujg tacznie 120 godzin zaje¢ z zakresu drugiego jezyka obcego, uzyskujac 12 punktow
ECTS w cyklu czterech semestréw. Ksztatcenie to ukierunkowane jest na rozwdj wszystkich sprawnosci jezykowych,
obejmujacych mowienie, rozumienie ze stuchu, czytanie ze zrozumieniem oraz pisanie, a takze systematyczne
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doskonalenie zasobu leksykalnego i poprawnos$ci gramatycznej. Zajecia kornczg sie egzaminem potwierdzajagcym
osiggniecie poziomu B1 po czwartym semestrze. Na studiach drugiego stopnia studenci realizujg tacznie 60 godzin zajec z
drugiego jezyka obcego, ktérym przypisano 4 punkty ECTS w cyklu dwdch semestrow. Program zajeé¢ na tym etapie
skoncentrowany jest na dalszym rozwijaniu kompetencji jezykowych, prowadzacym do osiggniecia poziomu B2, przy
jednoczesnym pogtebianiu umiejetnosci komunikacji w bardziej ztozonych kontekstach zawodowych i
miedzykulturowych.

Proces ksztatcenia jezykowego realizowany jest poprzez rozbudowane kursy jezykowe, obejmujace wszystkie
kluczowe komponenty kompetencji jezykowej, w tym rozwdj sprawnosci komunikacyjnych, stownictwa (takze
specjalistycznego) oraz struktur gramatycznych. W programie uwzglednione sg rowniez elementy jezyka
specjalistycznego, zwigzane m.in. z obszarami takimi jak biznes czy HR, co sprzyja przygotowaniu studentéw do
funkcjonowania w $rodowisku zawodowym. Tresci ksztatcenia, poziomy zaawansowania oraz zakres rozwijanych
umiejetnosci pozostajg zgodne z zatozeniami Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego (ESOKIJ), co
zapewnia spoéjnos¢ dydaktyczng oraz poréwnywalnos¢ osigganych efektéw uczenia sie. Weryfikacja poziomu
kompetencji jezykowych odbywa sie poprzez egzaminy korncowe realizowane po ostatnim semestrze nauki,
odpowiednio na poziomie B1 na studiach pierwszego stopnia oraz B2 na studiach drugiego stopnia.

Zajecia jezykowe realizowane sg w zréznicowanych formach, dostosowanych do trybu studiéw. Na studiach
stacjonarnych prowadzone sg w formie zaje¢ kontaktowych, natomiast na studiach niestacjonarnych wykorzystuje sie
platforme Moodle i forme asynchroniczng, co umozliwia studentom elastyczne zarzadzanie czasem nauki oraz realizacje
bardziej rozbudowanych kurséw jezykowych. Niezaleznie od formy, studenci majg zapewniony kontakt z lektorem w
ramach konsultacji, co wspiera indywidualizacje procesu uczenia sie i umozliwia biezgce rozwigzywanie probleméw
jezykowych.

2.7. Dobor form zaje¢, liczebno$¢ grup studenckich oraz organizacja procesu ksztatcenia, ze
szczegblnym uwzglednieniem harmonogramu zaje¢

Zajecia dydaktyczne na kierunku Filologia prowadzone sg w nastepujacych formach: wyktady, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, praktyki oraz seminaria. Dobdr form zaje¢ w programie studidw pierwszego i drugiego stopnia
wynika bezposrednio z zatozonych efektow uczenia sie dla kierunku. Widoczna jest wyrazna przewaga form zaje¢ o
charakterze praktycznym, co jest zgodne z profilem praktycznym studiéw i odpowiada potrzebom studentéw.
Zastosowane formy zajeé sprzyjaja rozwijaniu umiejetnosci samodzielnego wyszukiwania i analizy informacji, ich
interpretowania, a przede wszystkim wykorzystywania wiedzy w praktycznym dziataniu. Na podkreslenie zastuguje fakt,
Ze znaczgca czesc zajeé éwiczeniowych prowadzona jest przez praktykdéw, a nauczyciele akademiccy przygotowani sg do
stosowania elastycznych i zréznicowanych metod ksztatcenia. Kadra dydaktyczna regularnie uczestniczy w szkoleniach
rozwijajgcych kompetencje dydaktyczne, w szczegdlnosci w zakresie stosowania metod aktywizujgcych (por. Kryterium
4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie oraz rozwdj i doskonalenie
kadry).

Ksztatcenie w formie stacjonarnej realizowane jest od poniedziatku do pigtku w cyklu 15-tygodniowym w
kazdym semestrze. Studia niestacjonarne prowadzone sg w trybie zjazdow weekendowych (soboty i niedziele),
odbywajacych sie przecietnie dwa razy w miesigcu, obejmujacych kazdorazowo okoto 18-20 godzin zajed
dydaktycznych. Harmonogram zaje¢ dostosowywany jest do potrzeb i oczekiwan studentéw, a wszelkie zmiany sg na
biezgco aktualizowane w systemie Merito Go. W planowaniu zaje¢ dazy sie rowniez do eliminowania tzw.

»okienek” miedzy zajeciami, jak réwniez do takiego rozktadu zajeé, ktéry minimalizuje obcigzenie studentéw i sprzyja
efektywnej organizacji czasu, np. poprzez rozpoczynanie zaje¢ weekendowych w godzinach pdzniejszych.

Zajecia dydaktyczne realizowane sg w grupach wyktadowych, éwiczeniowych oraz seminaryjnych. Na studiach
stacjonarnych liczebnos¢ grup wyktadowych wynosi, w zaleznosci od specjalnosci, od okoto 20 do 60 osdb, natomiast
grup ¢wiczeniowych i warsztatowych od 13 do 24 osdb. Na studiach niestacjonarnych liczebnosé¢ grup wyktadowych
wynosi Srednio od 20 do 70 osdb, przy zachowaniu podobne;j liczebnosci grup ¢wiczeniowych i warsztatowych (13-24
osoby).

Zasady dotyczgce organizacji procesu ksztatcenia, w tym prawa i obowigzki studenta, warunki zaliczania
semestrow, urlopy, zasady realizacji pracy dyplomowej oraz ukonczenia studidw, okresla Regulamin studidw
Uniwersytetu WSB Merito we Wroctawiu.

2.8. Program i organizacja praktyk, w tym w szczeg6lnosci ich wymiar i termin realizacji oraz dobér
instytucji, w ktorych odbywaja sie praktyki, a takze liczba miejsc praktyk.

Ogdlne zatozenia

Praktyki zawodowe stanowig integralny element procesu ksztatcenia i — zgodnie z wymaganiami
programowymi studiéw pierwszego i drugiego stopnia — odzwierciedlajg praktyczny profil kierunku. Zgodnie z
obowigzujagcym Regulaminem studiéw oraz Regulaminem praktyk zawodowych Uniwersytetu WSB Merito we

60



Wroctawiu praktyki zawodowe majg charakter obowigzkowy. Zasady ich realizacji, tresci programowe, metody
ksztatcenia, efekty uczenia sie oraz metody weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie okreslono — analogicznie jak w
przypadku pozostatych zaje¢ przewidzianych w programie studiéw — w kartach przedmiotu , Praktyka zawodowa”.

Wymiar praktyk i przyporzadkowana im liczba punktéw ECTS, umiejscowienie praktyk w planie studiow

Zgodnie z programem studiéw wymiar praktyk zawodowych dla studentéw studidow pierwszego stopnia na
kierunku Filologia wynosi co najmniej 960 godzin (24 tygodnie, 40 ECTS), przy czym w planie studiow praktyki
przewidziano w semestrze 5 (480 godzin, 12 tygodni) oraz w semestrze 6 (480 godzin, 12 tygodni). W przypadku
studentow studidow drugiego stopnia wymiar praktyk zawodowych wynosi 480 godzin (12 tygodni, 20 ECTS), a praktyki
realizowane s3 w semestrze 4. Umiejscowienie przedmiotu ,Praktyka zawodowa” w semestrach 5 i 6 na studiach
pierwszego stopnia oraz w semestrze 4 na studiach drugiego stopnia sprawia, ze student realizujacy praktyke jest
konfrontowany z sytuacjami zawodowymi, do ktérych zostat odpowiednio przygotowany podczas wczesniejszych
etapow ksztatcenia. Dzieki temu zachowana zostaje spdjnosc i ciggtos¢ procesu ksztatcenia oraz stopniowe osigganie
kolejnych efektow uczenia sie.

Tresci programowe praktyk

Podstawag realizacji praktyk jest konsultowany z pracodawcami w ramach odbywajgcych sie cyklicznie Rad
Biznesu dla kierunku Filologia modutowy program praktyk zawodowych. Modutowy program praktyk przygotowywany
jest na podstawie efektéw uczenia sie i tresci programowych zawartych w kartach przedmiotu Praktyka zawodowa 1
oraz Praktyka zawodowa 2 (odrebna dla kazdej ze specjalizacji) dla studiéw pierwszego stopnia oraz karty Praktyka
zawodowa dla studidw drugiego stopnia dla kazdej specjalizacji. W ramach praktyk studenci realizuja:

e Na studiach pierwszego stopnia w semestrze 5 modut obowigzkowy (cze$¢ ogdlna — 480 godzin/12 tygodni),

niewymagajgcy przygotowania merytorycznego zwigzanego ze studiowanym kierunkiem. Czes¢ ogdlna realizowana
na pierwszym etapie praktyki, zwigzana jest z wiedza, umiejetnosciami i kompetencjami zwigzanymi z
kompetencjami ogdlnopracowniczymi, funkcjonowaniem placowki przyjmujacej, jej strukturg i kulturg
organizacyjng oraz jej profilem dziatalnosci i otoczeniem, z ktérym wspédtpracuje;
W semestrze 6 moduty specjalizacyjne do wyboru (cze$¢ merytoryczna — 480 godzin/12 tygodni) bazujg na wiedzy,
umiejetnosciach i kompetencjach spotecznych nabytych w ramach przedmiotdw ksztatcenia kierunkowego
(specjalnosciowego) i specjalizacyjnego przewidzianych planem studiéw i dopasowane do specyfiki instytucji i
miejsc dedykowanych praktykom na kierunku Filologia stosownie do wybranej przez studenta specjalnosci i
specjalizacji (specjalnosé: angielska, germanska, hiszpanska, norweska/specjalizacja: Jezyk
angielski/hiszpanski/niemiecki/norweski w srodowisku biznesowym; Ttumaczenia w jezyku angielskim, Ttumaczenia
w biznesie, Lektor jezyka hiszpanskiego/niemieckiego/norweskiego). Student realizuje jeden sposrdd 3-4 modutéw
dedykowanych jego specjalnosci/specjalizacji. Praktyki realizowane w semestrze 6 obejmujg osobne zestawy
efektéw uczenia sie i tresci dla kazdej ze specjalizacji i stanowig alternatywne sktadowe osiggniecia zatozonych
efektéw kierunkowych.

e W przypadku studiéw drugiego stopnia ma zastosowanie analogiczna zasada, tj. student realizuje modut
ogdlny/obowigzkowy (6 tygodni/240 godzin) i oraz 1 modut specjalnosciowy/specjalizacyjny (6 tygodni/240 godzin),
wybierany z 2 modutéw do wyboru dedykowanych jego specjalnosci/specjalizacji (Komunikacja w biznesie i
mediach, Ttumaczenia).

Przyjeta modutowa koncepcja praktyk zawodowych zapewnia progresje tresci i efektéw uczenia sie i umozliwia
studentom stopniowe rozwijanie, doskonalenie, czy tez przejscie od wiedzy, umiejetnosci o charakterze ogdlnym do
wymagajacych podejmowania odpowiedzialnych decyzji zagadnien ztozonych, specyficznych i profesjonalnych
umiejetnosci specjalistycznych w naturalnym $rodowisku zawodowym. Efekty uczenia sie zaktadane dla praktyk
zarowno w ramach modutu ogdlnego jak i modutéw specjalnosciowych/specjalizacyjnych dla poszczegdlnych
specjalnosci/specjalizacji wpisujg sie w koncepcje i cele ksztatcenia, sg zgodne z efektami kierunkowymi, oraz sg
specyficzne tj. sg konkretne, mierzalne i dajg sie zweryfikowaé, precyzyjnie okreslajac, jakie konkretne dziatania/zadania
student powinien wykonac podczas praktyki.

Z uwagi rekomendowang przez PKA zwiezto$¢ i ograniczong objetos¢ raportu samooceny w czesci |, programy
praktyk, zawierajgce efekty uczenia sie oraz tresci programowe, opracowane na podstawie dotgczonych do Raportu
Samooceny kart przedmiotdw Praktyka zawodowa 1 oraz Praktyka zawodowa 2 (dla kazdej specjalnosci/specjalizacji)
dla studidw pierwszego stopnia oraz kart Praktyka zawodowa dla studiéw drugiego stopnia zostang
przedtozone/udostepnione wraz z pozostatg dokumentacjg z praktyk zawodowych przed/podczas wizytacji Polskiej
Komisji Akredytacyjne;j.

Doboér miejsc praktyk oraz kryteria, ktére musza spetnia¢ placéwki, w ktérych studenci odbywajg praktyki zawodowe,
dla kierunku Filologia
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Z programu praktyk, zatozen przedmiotu praktyka zawodowa okreslonych w kartach przedmiotu a takze z
Regulaminu praktyk zawodowych oraz Procedury UWSB PJK-05 dot. Weryfikacji i doboru miejsc odbywania praktyk
zawodowych (Zarzadzenie Dziekana nr 39/2026) wynikajg bezposrednio miejsca, w ktorych realizowane sg praktyki.
Uczelnia dobiera miejsca praktyk pod katem ich przystosowania do osiggania efektow uczenia sie przypisanych do
praktyk na kierunku Filologia studiach pierwszego i drugiego stopnia biorgc pod uwage w szczegdlnosci:

1. mozliwo$¢ zrealizowania wszystkich efektéw uczenia sie dla danego rodzaju/semestru praktyki;

2. zgodnos$¢ placdwki z profilem placowek dedykowanych w programie praktyk jako miejsca praktyk dla danego
kierunku/specjalizacji studiéw;

3. obecno$¢ w dokumentach programowych (np. PKD, statut, regulamin) celéw zwigzanych z prowadzeniem
dziatalnosci zgodnie z kierunkiem studidw etc.;

4. pozycje placéwki na rynku, zakres prowadzonej dziatalnosci oraz publiczny dostep do informacji na temat
organizatora praktyk (np. BIP, CEIDG, KRS, posiadanie strony www etc.);

5. infrastrukture odpowiadajgcg wspdtczesnym tendencjom technologiczno-organizacyjnym;

6. kwalifikacje i doswiadczenie oséb sprawujgcych opieke nad studentami realizujgcymi praktyki zawodowe (tj.
opiekun praktyk z ramienia pracodawcy powinien posiada¢ min. 2-letnie doswiadczenie zawodowe,
umozliwiajgce realizacje programu praktyk oraz osiggniecie zaktadanych efektow uczenia sie).

Praktyki realizowane s3 w dziatajgcych od wielu lat na rynku pracy podmiotach, ktdére zapewniajg
praktykantom odpowiednie stanowiska pracy odpowiadajgce zakresowi przysztej dziatalnosci zawodowej (dostep do
komputera, Internetu, profesjonalne oprogramowania etc.). Zgodnie z zatozeniami przedmiotu oraz programem
praktyk zawodowych na kierunku Filologia praktyki powinny by¢ realizowane w nastepujgcych podmiotach:

Studia pierwszego stopnia

Studenci specjalizacji Jezyk angielski/hiszpariski/niemiecki/norweski w srodowisku biznesowym odbywajg
praktyki w szczegdlnosci w: firmach i korporacjach postugujgcych sie w dziatalnosci codziennej jezykiem obcym
programu studiéw, centrach ustug wspdlnych, firmach prowadzacych dziatalno$¢ miedzynarodows, agencjach pracy, w
biurach przedsiebiorstw, ktérych profil dziatalnosci zwigzany jest z obstuga klientow/ kontrahentéw miedzynarodowych
oraz procesami zwigzanymi z tworzeniem, przechowywaniem i odpowiednim wykorzystywaniem dokumentow (firmy
handlowe, transportowe, agencie turystyczne, hotele i pensjonaty, agencjach samorzadowych i organizacjach
pozarzgdowych zajmujgcych sie wspétpraca z zagranica,, fundacjach zajmujgcych sie dziatalnosciag miedzynarodows), w
komodrkach przedsiebiorstw zajmujacych sie PR, w szczegdlnosci obstugg kampanii i profili w mediach
spotecznosciowych, miedzynarodowych infoliniach oraz innych za zgodg opiekuna praktyk z ramienia uczelni

Studenci specjalizacji Ttumaczenia w jezyku angielskim/ Ttumaczenia w biznesie odbywajg praktyki w
szczegblnosci w: biurach ttumaczeniowych, biurach ttumaczy przysiegtych, wydawnictwach zajmujgcych sie
ttumaczeniami réznego rodzaju tekstéw, firmach prowadzacych dziatalnos¢ miedzynarodows, agencjach turystycznych,
w biurach przedsiebiorstw, ktorych profil dziatalno$ci zwigzany jest z obstugg klientow/ kontrahentéw
miedzynarodowych oraz wykonywaniem biezgcych ttumaczen wynikajgcych ze specyfiki dziatalnosci instytucji (firmy
handlowe, transportowe, agencie turystyczne, hotele i pensjonaty, agencjach samorzadowych i organizacjach
pozarzgdowych zajmujgcych sie wspodtpracy z zagranicg, fundacjach zajmujacych sie dziatalnoscig miedzynarodowg oraz
innych w placéwkach po uzgodnieniu z opiekunem praktyk z ramienia uczelni

Studenci specjalizacji Lektor jezyka hiszpariskiego/ niemieckiego/ norweskiego odbywajg praktyki w
szczegblnosci w: szkotach jezykowych, firmach i korporacjach postugujgcych sie w dziatalnosci codziennej jezykiem
obcym i prowadzacych dla pracownikéw wewnetrzne kursy jezykowe, Instytucjach kultury, organizacjach
miedzynarodowych, stowarzyszeniach, fundacjach etc. organizujgcych kursy jezykéw obcych, placéwkach edukacyjnych
oraz innych placéwkach po uzgodnieniu z opiekunem praktyk z ramienia uczelni

Studia drugiego stopnia

Studenci specjalizacji Komunikacja w biznesie i mediach odbywajg praktyki m.in. w instytucjach i organizacjach
prowadzgcych dziatalnos¢ miedzynarodowg lub posiadajgcych kontakty miedzynarodowe, instytucjach kultury, centrach
konferencyjno-biznesowych, instytucjach panstwowych, wydawnictwach, fundacjach, redakcjach prasowych, radiowych
i telewizyjnych, w redakcjach mediow internetowych ogdlnotematycznych i specjalistycznych; lokalnych oraz
ogodlnokrajowych, agencjach mediéw spotecznosciowych, przedsiebiorstwach i firmach postugujacych sie w codziennej
dziatalnosci jezykiem specjalnosci (dziaty marketingu, promocji, public relations, reklamy, sprzedazy, komunikacji, relacji
z mediami, biura prasowe), podmiotach gospodarczych wspétpracujacych z partnerami obszaru jezykowego specjalnosci
w zakresie komunikacji handlowej, firmach dziatajgcych w obszarze tworzenia rozwigzan dla reklamy i e-commerce,
komercyjnych instytucjach organizujgcych i animujacych zycie kulturalne oraz innych w placéwkach po uzgodnieniu z
opiekunem praktyk z ramienia uczelni

62



Studenci specjalizacji Tfumaczenia odbywajg praktyki m.in. biurach ttumaczeniowych, biurach ttumaczy
przysiegtych, instytucjach kultury, instytucjach realizujgcych projekty transgraniczne, instytucjach panistwowych,
wydawnictwach, redakcjach prasowych, radiowych i telewizyjnych, w przedsiebiorstwach, instytucjach, ktérych profil
dziatalnosci zwigzany jest z koniecznoscig wykonywania ttumaczen, w tym ttumaczen specjalistycznych (firmy handlowe,
agencje samorzadowe i organizacje pozarzadowe zajmujgce sie wspotpracy z zagranicg, fundacje zajmujgce sie
dziatalnoscig miedzynarodowg) oraz innych w placéwkach po uzgodnieniu z opiekunem praktyk z ramienia uczelni

Zasady organizacji i ewaluacji praktyk zawodowych

Zasady organizacji i zaliczania praktyk zawodowych okreslone sg w Regulaminie praktyk zawodowych, kartach
przedmiotu oraz zarzadzeniach Dziekana, dostepnych w portalu MeritoGo, wewnetrznym systemie komunikacji ze
studentami, w zaktadkach dedykowanych realizacji praktyk dla studentéw poszczegdlnych kierunkdw.

Student moze przystgpi¢ do procesu organizacji praktyk po ukonczeniu 2 roku studiéw pierwszego stopnia oraz
po ukonczeniu 1 roku studidw na studiach drugiego stopnia, bowiem zgodnie z regulaminem praktyk i zarzadzeniem
Dziekana praktyki realizowane s w roku akademickim, w ktéorym w programie studidw przewidziany jest przedmiot
praktyka zawodowa. Zatem warunkiem wstepnym do zakwalifikowania studenta na praktyke jest osiggniecie efektow
uczenia sie przewidzianych dla przedmiotéw realizowanych w semestrach poprzedzajgcych ostatni rok studiow.
Warunkiem dopuszczenia do realizacji modutu specjalnosciowego/ specjalizacyjnego w ramach Praktyki zawodowe;j Il
jest zaliczenie modutu ogdlnego w ramach Praktyki zawodowej I. Kazda praktyka, przed jej rozpoczeciem przez studenta,
podlega zatwierdzeniu miejsca praktyki przez opiekuna praktyk z ramienia Uczelni na druku deklaracji organizacji
praktyk.

Proces organizacji i koordynacji praktyk zawodowych realizowany jest przez Biuro Karier (BK), w strukturze
ktorego funkcjonujg dwa zespoty: zespdt ds. praktyk (studentom kierunku Filologia dedykowanych jest dwéch
pracownikéw BK) oraz zespdt doradcow zawodowych (zob. kryterium 8).

Zgodnie z regulaminem praktyk zawodowych studenci moga zorganizowac praktyke korzystajgc ze wsparcia BK,
indywidualnie lub na pisemny wniosek ubiega¢ sie o zaliczenie praktyk lub ich czesci na podstawie doswiadczenia
zawodowego. Opiekun praktyk z ramienia Uczelni rozpatruje kazdy pisemny wniosek o zaliczenie doswiadczenia
zawodowego na poczet praktyk zawodowych wraz z dotgczong dokumentacjg pod katem zadan realizowanych w
ramach aktywnosci zawodowe] oraz osiggniecia efektow uczenia sie. Decyzje o zaliczeniu praktyki i jej wymiarze
podejmuje Dziekan na podstawie rekomendacji opiekuna praktyk z ramienia Uczelni. Szczegéty zwigzane z wymogami
formalnymi reguluje Regulamin Praktyk oraz Zarzadzenie Dziekana 49/2025 w sprawie zasad i warunkéw zaliczenia
doswiadczenia zawodowego na poczet praktyk zawodowych.

Istniejg dwa rozwigzania dotyczgce organizacji praktyk:

1. Student ma mozliwosc skorzystania ze wsparcia Uczelni (BK) przy wyborze miejsca praktyki;

2. lub po uzyskaniu wczesniejszej akceptacji opiekuna praktyk z ramienia Uczelni, moze jg zorganizowaé we
whasnym zakresie w instytucji odpowiadajgcej profilowi dziatalnosci zgodnej z zatozeniami i celami praktyk
zawodowych na kierunku Filologia a tym samym umozliwiajgcej osiggniecie przewidzianych dla praktyk efektéw
uczenia sie i spetniajacej kryteria okreslone w Procedurze UWSB PJK-05 dot. Weryfikacji i doboru miejsc
odbywania praktyk zawodowych (Zarzadzenie Dziekana nr 39/2026).

W przypadku organizacji praktyk przy wsparciu Uczelni i BK student realizuje praktyki w instytucjach
rekomendowanych przez BK. Katalog praktykodawcéw dostepny jest na platformie JobTeaser i obejmuje podmioty
dedykowane poszczegdlnym kierunkom studiow, zweryfikowane przez Uczelnie m.in. w ramach wieloletniej wspétpracy
z partnerami wspotpracujagcymi z Instytutem Wspodtpracy z Biznesem, Radami Biznesu oraz podczas wydarzen
organizowanych przez BK. Pracodawcy publikujg réwniez oferty praktyk, stazy i pracy za posrednictwem uczelnianego
profilu w portalu JobTeaser. Kazdy pracodawca moze opublikowa¢ oferte dla okreslonego kierunku po uzyskaniu linku
rejestracyjnego od pracownika BK, natomiast oferta jest udostepniana studentom dopiero po jej weryfikacji i
zatwierdzeniu przez pracownika BK.

Student organizujacy praktyke przy wsparciu BK zobowigzany jest do kontaktu z pracownikiem BK
dedykowanym kierunkowi Filologia. Nastepnie kierowany jest na konsultacje z doradcg zawodowym, w ramach ktdrych
przygotowywany jest do procesu rekrutacji na praktyke zawodowa. Po zakonczeniu konsultacji student otrzymuje dane
kontaktowe do praktykodawcy wspétpracujgcego z BK, do ktdrego przesyta swoje CV wraz z prosbg o przyjecie na
praktyke. W przypadku przyjecia na praktyke student dostarcza do BK deklaracje organizacji praktyki, na podstawie ktorej
generowane sg dokumenty niezbedne do rozpoczecia praktyk.

Biuro Karier stale pozyskuje nowych pracodawcéw deklarujgcych cheé wspotpracy przy organizacji praktyk dla
kierunku Filologia poprzez konsultacje z Menedzerem Kierunku, cztonkami Rady Biznesu, Zwigzkami Pracodawcéw na
Dolnym Slasku, instytucjami publicznymi, pracodawcami zgtaszajagcymi oferty pracy, stazy, praktyk. Przystosowanie
miejsca praktyk oraz wymagania stawiane opiekunom praktyk z ramienia placéwki przyjmujgcej weryfikowane jest na
etapie rozmdéw dotyczacych wspétpracy z praktykodawcy, a takze na etapie hospitacji praktyk przeprowadzanych w
kazdym semestrze.
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Ponizej przedstawiono przyktadowg liste pracodawcéw, z ktérymi Uczelnia wspdtpracuje m.in. w zakresie
organizacji praktyk zawodowych. Zestawienie obejmuje zaréwno podmioty, z ktérymi Uczelnia zawarta porozumienia o
wspotpracy biznesowej, podmioty nalezgce do Rad Biznesu, jak i pracodawcow wspodtpracujacych z BK w ramach
organizowanych wydarzen, projektow, stazy i praktyk, rowniez bez formalnie zawartych porozumien. Wspodtpraca ta
umozliwia zapewnienie studentom odpowiednich miejsc realizacji praktyk zawodowych, dostosowanych do potrzeb
procesu nauczania i uczenia sie oraz stwarzajgcych warunki do osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie.

¢ Agencja Kuznia

* Beeline Research&Consulting sp.j.

e Biuro Ttumaczen Szkota Jezykéw Obcych GERMANICA

e Biuro Ttumaczen Yesterday Translations

*  British Polish Chamber of Commerce

e Capgemini Poland Sp. z 0.0. we Wroctawiu

e Centrum Wspdtpracy Europejskiej

e Convention Bureau Wroclaw

e (Czysta3.vcSp. z 0. 0. (dawniej TRINITY)

*  Fresenius Medical Care SSC Sp. z 0.0.

*  Globallogic Sp. z 0.0. Wroctaw

* | Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Juliusza Stowackiego w Oles$nicy
e IBM SECURITY

* Kaufland Polska Markety Sp. z 0.0. Sp. k.

*  Konsulat Austrii we Wroctawiu

*  Kyndryl Global Services Delivery Centre Polska Sp.z 0. o
e LTBSp.zo.o.

¢ NOKIA Wroctaw

*  Polskie Towarzystwo Ttumaczy Przysiegtych i Specjalistycznych TEPIS
e  Port Lotniczy Wroctaw S.A.

e  Strefa Kultury Wroctaw

*  Sunnydyou Sp.zo.o.

e Szkota Jezykéw Obcych LEKTOR

e Szkota Podstawowa im. Jana Pawta Il w Psarach

* TEBEDUKACIA

e TRANSLATUS Biuro Ttumaczen i Ustug Jezykowych

e Travelplanet.pl

e  Urzad Miejski Wroctawia

* XoMedia SP z o.0.

e Zachodnia Izba Gospodarcza

W przypadku indywidualnej organizacji praktyk student jest zobowigzany do ztozenia w BK formularza
deklaracji organizacji praktyk, potwierdzonego przez wybranego przez niego pracodawce. Deklaracja zawiera dane
pracodawcy niezbedne do przygotowania porozumienia przez Uniwersytet WSB Merito we Wroctawiu oraz do
nawigzania kontaktu zaréwno przed podpisaniem porozumienia, jak i podczas realizacji praktyki w celu jej
monitorowania, takie jak: nazwa, NIP, adres, dane kontaktowe, imie i nazwisko osoby reprezentujgcej instytucje, w
imieniu ktdrej podpisywane jest porozumienie, oraz imie i nazwisko wraz z zajmowanym stanowiskiem osoby
wyznaczonej jako opiekun praktyk z ramienia pracodawcy. W deklaracji pracodawca potwierdza mozliwos$¢é osiggniecia
efektédw uczenia sie przewidzianych dla praktyk, a takze doswiadczenie zawodowe i kwalifikacje opiekuna praktyk oraz
dysponowanie infrastrukturg niezbednga do realizacji praktyk. Na podstawie ztozonej deklaracji pracownik BK wstepnie
weryfikuje zgodno$¢ miejsca odbywania indywidualnie zorganizowanej praktyki z kierunkiem/specjalnoscig (m.in. na
podstawie profilu dziatalnosci firmy, stanowiska opiekuna praktyk, ogélnodostepnych stron internetowych, Centralnej
Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej, Krajowego Rejestru Sadowego etc.). Nastepnie opiekun praktyk z
ramienia Uczelni akceptuje miejsce praktyki. W tym celu weryfikuje pracodawce wskazanego w deklaracji organizacji
praktyk (np. poprzez strone internetowa, bezposredni kontakt, kontakt telefoniczny lub mailowy z praktykodawcy) pod
katem jego pozycji na rynku pracy, zakresu dziatalnosci, posiadanej infrastruktury oraz kwalifikacji opiekuna praktyk,
zgodnie z kryteriami okreslonymi w Procedurze UWSB PJK-05 dotyczacej weryfikacji i doboru miejsc odbywania praktyk
zawodowych (Zarzadzenie Dziekana nr 39/2026). W przypadku watpliwosci dotyczgcych mozliwosci osiggniecia przez
studenta efektéw uczenia sie przewidzianych dla praktyk na kierunku Filologia lub dysponowania przez firme
infrastrukturg niezbedna do ich realizacji, opiekun praktyk z ramienia Uczelni nie wyraza zgody na odbycie praktyk w
danej instytucji.
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Na podstawie deklaracji organizacji praktyk (dostarczanej przez studenta zaréwno przy organizacji praktyk
przez BK jak i indywidualnie i zatwierdzonej przez opiekuna praktyk z ramienia Uczelni) generowana jest dokumentacja
niezbedna do realizacji praktyk, ktérg studenci odbierajg z BK:

1. Tréjstronne porozumienie — stronami porozumienia sg Uczelnia, Pracodawca oraz student. Rozwigzanie to
zapewnia transparentnos¢ procesu organizacji praktyk, a takze jasno okresla zasady i warunki ich realizacji u
pracodawcy oraz obowigzki kazdej ze stron, w tym m.in. obowigzek pracodawcy zapewnienia mozliwosci realizacji
programu praktyk pod merytoryczng opiekg opiekuna praktyk posiadajgcego odpowiednie kompetencje i
doswiadczenie zawodowe, a takie dostep do wiasciwej infrastruktury i oprogramowania niezbednych do
osiggniecia zaktadanych efektow uczenia sie;

Skierowanie na praktyke wraz z programem praktyk;

Zaswiadczenie o odbyciu praktyki;

Raport z odbytych praktyk potwierdzajgcy osiggniecie efektdw uczenia sie;

Karta czasu pracy Praktykanta, na ktorej student kazdego dnia notuje zrealizowane zadania na praktyce.

v W

Kazda praktyka zawodowa podlega ewaluacji, zatem jest opiniowana przez wszystkich uczestnikow
planowanych zadan (student, opiekun praktyk z ramienia pracodawcy, opiekun praktyk z ramienia Uczelni), w celu
ustalenia stopnia osiggniecia zaktadanych dla praktyk zawodowych efektéw uczenia sie. Podstawowym narzedziem
ewaluacji praktyk zawodowych jest dokumentacja prowadzona i wypetniana podczas realizacji oraz po zakorczeniu
praktyk zawodowych. Praktyka zaliczana jest na podstawie:

e  tréjstronnego porozumienia

e zaswiadczenia o odbyciu praktyk, na ktérym opiekun praktyk z ramienia Uczelni, potwierdza osiggniecie efektow
uczenia sie

* obligatoryjnej elektronicznej ankiety z praktyk dostepng w portalu MeritoGo po zakonczeniu praktyk (mozliwos¢
oceny jakosci praktyk, tj. stopnia wykorzystania wiedzy i umiejetnosci zdobytych na studiach podczas praktyki,
pozyskania nowych kompetencji na praktyce, roli opiekuna praktyk z ramienia pracodawcy w realizacji programu
praktyk, infrastruktury etc.)

* raportu z odbytych praktyk wypetnianego przez opiekuna praktyk z ramienia pracodawcy i studenta-praktykanta
(weryfikacja osiggniecia efektow uczenia sie okreslonych w karcie przedmiotu)

* miesiecznej karty pracy praktykanta, w ktérej kazdy dzien praktyki opisywany jest przez studenta poprzez
zestawienie zakresu wykonywanych zadan zwigzanych z realizacjg efektdw uczenia sie przypisanych praktyce.
Student zobowigzany jest do przesytania kart czasu pracy co miesigc do opiekuna praktyk z ramienia BK.

Na podstawie przedtozonej powyzszej dokumentacji opiekun praktyk z ramienia Uczelni weryfikuje osiggniecie
zaktadanych efektdw uczenia sie oraz prawidtowy przebieg i dobdr miejsca praktyk.

Nadzér opiekunéw praktyk nad prawidtowa realizacja praktyk
Nadzér nad realizacjg praktyk w Uniwersytecie WSB Merito we Wroctawiu zostat podzielony w nastepujacy
sposdb:

1. Opiekun praktyk zawodowych z ramienia Uczelni — zgodnie z Zarzgdzeniem Dziekana 47/2025 opiekunem
praktyk z ramienia uczelni moze by¢ Menedzer Kierunku lub osoba przez niego wskazana. Opiekun praktyk z
ramienia Uczelni petni nadzér merytoryczny nad organizacjg i przebiegiem praktyk, weryfikuje osiggniete
efekty uczenia sie, wspotpracuje z dedykowanym pracownikiem BK oraz opiekunem praktyk z ramienia
pracodawcy (zadania opiekuna kierunku okreslone sg w zarzgdzeniu Dziekana w sprawie opiekunow praktyk
zawodowych). Dziekan powotuje na funkcje opiekuna praktyk z ramienia Uczelni Menedzera Kierunku lub
osobe wskazang przez niego z odpowiednim przygotowaniem merytorycznym i do$wiadczeniem zawodowym.
Na kierunku Filologia:

* Na studiach pierwszego i drugiego stopnia specjalnosci filologia germanska, hiszpanska, norweska
opiekunem praktyk z ramienia Uczelni jest dr Anna Kesek-Chyzy;

* Na studiach pierwszego i drugiego stopnia specjalnosci filologia angielska opiekunem praktyk z
ramienia Uczelni jest dr Bojana Bujwid-Sadowska.

2. Opiekun praktyk zawodowych z ramienia pracodawcy — sprawuje nadzér merytoryczny nad przebiegiem
praktyk zgodnie z programem praktyk w $cistej wspoétpracy z opiekunem praktyk z ramienia Uczelni oraz
dedykowanym pracownikiem BK. Pracodawca podpisujac porozumienie zobowigzuje sie do wyznaczenia
opiekuna praktyk z ramienia pracodawcy posiadajgcego praktyczne doswiadczenie (co najmniej 2 lata) i
kompetencje umozliwiajgce realizacje programu praktyki i osiggniecie zatozonych efektéw uczenia sie. Opiekun
praktyk z ramienia pracodawcy planuje przebieg praktyki zawodowej na podstawie programu praktyk, okresla
jej zakres poprzez wybdér modutdéw do realizacji oraz sprawuje bezposrednig opieke nad praktykantem w
miejscu odbywania praktyki (merytoryczna opieka nad praktykantem oraz petnienie funkcji jego
bezposredniego przetozonego, w tym: organizacja stanowiska pracy i przeprowadzenie instruktazu
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stanowiskowego. Wyznaczanie i rozliczanie dziennych zadan — zgodnie z programem praktyki. Potwierdzanie
prac wykonanych przez praktykanta w karcie czasu pracy. Reagowanie na ewentualne nieprawidtowosci i
kontakt z uczelnianym opiekunem praktyk). Obowigzki opiekuna praktyk z ramienia pracodawcy okresla
porozumienie. Opiekun praktyk z ramienia Pracodawcy weryfikuje osiggniecie efektéw uczenia sie poprzez
m.in. zaangazowanie studenta w biezgce zadania, udziat w projektach i szkoleniach, dyskusje oraz
analize sytuacji doswiadczonych przez studenta w firmie, a takze analize case study. Na kazdym
etapie realizacji praktyki istnieje mozliwos¢ kontaktu z opiekunem praktyk z ramienia Uczelni lub
pracownikiem BK — dane kontaktowe znajdujg sie na deklaracji organizacji praktyk oraz
porozumieniu. Po zakonczeniu praktyki opiekun praktyk z ramienia pracodawcy potwierdza
osiggniete efekty uczenia sie poprzez uzupetnienie raportu z praktyk.

3. Dedykowany kierunkowi pracownik Biura Karier — pracownik BK dedykowany kierunkowi (kierunkowi Filologia
dedykowanych jest dwdch pracownikéow BK, w tym jeden posiadajgcy wyksztatcenie filologiczne) petni nadzor
organizacyjny nad przebiegiem praktyk w $cistej wspotpracy z opiekunem praktyk z ramienia Uczelni oraz
opiekunem praktyk z ramienia pracodawcy (informuje studentéw o zasadach realizacji praktyk i procedurach
ich zaliczania oraz mozliwych miejscach odbywania praktyk w ramach cyklicznych webinaréw i spotkan
informacyjnych; wspiera studentéw w doborze odpowiedniego miejsca praktyk odpowiadajgcego ich
zainteresowaniom i predyspozycjom — we wspodtpracy z uczelnianym doradcg zawodowym; udziela
praktykodawcom informacji dotyczgcych programu praktyk i efektow uczenia sie; ustala terminy praktyk;
rozwigzuje ewentualne problemy i watpliwosci pojawiajgce sie w trakcie realizacji praktyk, np. zwigzane z
absencja studenta, niewywigzywaniem sie z powierzonych zadan czy przedtuzeniem terminu praktyk), a takze
dokonuje weryfikacji formalnej dokumentéw.

Reguly przeprowadzania hospitacji praktyk

W trosce o najwyziszg jakos¢ ksztatcenia oraz zapewnienie witasciwej realizacji i ewaluacji przedmiotu ,Praktyka
zawodowa”, zgodnie z Zarzadzeniem Dziekana nr 51/2025 w sprawie hospitacji praktyk zawodowych na Wydziale
Finanséw i Zarzadzania, prowadzone s3 hospitacje praktyk zawodowych. Zgodnie z przyjeta procedurg praktyki
zawodowe, podobnie jak inne zajecia przewidziane w programie studidow, podlegajg hospitacji w celu oceny i weryfikacji:

a. zgodnosci realizowanych praktyk z zatozonymi efektami uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych, wyrazonymi w karcie przedmiotu , Praktyka zawodowa” i ramowym programie praktyk dla danego
kierunku studiéw, stopnia studidw i specjalnosci,
zgodnosci praktyki z charakterem studiéw na okreslonym kierunku,
zgodnosci praktyki z celami praktyk zawodowych,
zgodnosci realizacji praktyki zawodowej z terminem okreslonym w umowie,
charakteru zadan przydzielanych studentom, ich istotnosci, celowosci oraz zgodnosci z programem praktyki,
przestrzegania przez studenta/ke dyscypliny pracy i porzadku pracy przyjetego w miejscu praktyk,
wywigzywania sie przez pracodawce z obowigzkdéw przyjetych na mocy porozumienia w sprawie organizacji
studenckich praktyk zawodowych,
h. oceny infrastruktury miejsca odbywanej praktyki.

Za organizacje hospitacji na wydziale oraz wfasciwe wykorzystanie wnioskéw wynikajacych z ich
przeprowadzania odpowiedzialny jest Dziekan oraz Dyrektor Biura Karier.

@ "D o o0 T

Weryfikacja osiggniecia efektow uczenia sie zaktadanych dla praktyk

Praktyki polegajg na obserwacji, asystowaniu specjalistom, wykwalifikowanym pracownikom a takze
wykonywaniu powierzonych zadan zawodowych zgodnie z programem praktyk, podczas ktorych praktykant doskonali
swe kompetencje zdobyte w czasie studidw i nabywa umiejetnosci poprzez rozwigzywanie rzeczywistych zadan
zawodowych. Zaliczenie praktyki nastepuje po pozytywnym zweryfikowaniu osiggnietych efektéw uczenia sie i
kompetencji zawodowych na podstawie przedtozonej dokumentacji praktyk tj. oceny osiggniecia efektow uczenia sie
wystawione] przez opiekuna praktyk z ramienia pracodawcy, potwierdzone przez praktykanta oraz opiekuna praktyk z
ramienia Uczelni oraz prawidtowo prowadzonej dokumentacji przebiegu praktyki. Kazda praktyka jest monitorowana od
momentu zadeklarowania jej wyboru przez studenta, az do momentu jej zakonczenia. Zadania i kompetencje
opiekunéw praktyk, sprawujacych nadzér nad prawidtowym ich przebiegiem, opisane sg we wczesniejszej czesci
raportu.

Sprawdzenie i ocena osiggniecia efektow uczenia sie jest zatem wielostronna (wieloetapowa) i obejmuje
weryfikacje osiggniecia efektow uczenia sie przez opiekuna praktyk z ramienia pracodawcy, praktykanta oraz Opiekuna
praktyk z ramienia Uczelni poprzez:

a. obserwacje praktykanta w autentycznym srodowisku pracy i ocene poprawnosci wykonania zadan zleconych przez
opiekuna praktyk, w tym projekty rozumiane jako weryfikowane i oceniane przez opiekuna praktyk dziatania
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studenta w ramach powierzonych zadan zespotowych i indywidualnych, wymagajacych podejmowania decyzji,
planowania i organizacji pracy witasnej, kreatywnosci, innowacyjnosci, zaangazowania etc. i wykorzystywania
narzedzi ICT (Raport z odbytych praktyk);

b. dyskusje/analizy doswiadczonych sytuacji, pozyskanych informacji z opiekunem praktyk (Raport z odbytych
praktyk);

c. analize kart czasu pracy praktykanta wraz z opisem zadan pod katem zakresu zadan zwigzanych z realizacjg efektéw
uczenia sie. Student zobowigzany jest do przesytania karty podpisanej przez opiekuna praktyk z ramienia
pracodawcy po zakoriczeniu kazdego miesigca kalendarzowego do opiekuna praktyk z ramienia Biura Karier.
Zadania powinny by¢ spdjne z modutami zawartymi w programie praktyk zawodowych, ktére majg przypisane
okreslone efekty uczenia sie zgodnie z kartg przedmiotu Praktyka zawodowa.

Doskonalenie procedur, zasad i programu praktyk

System oceny praktyk na Uniwersytecie WSB Merito we Wroctawiu jest kompleksowy, angazuje studentow,
pracodawcow, opiekundw praktyk z ramienia BK i Uczelni, a wyniki ewaluacji sg realnie wykorzystywane do
doskonalenia programu i organizacji praktyk.

Podstawowym narzedziem oceny realizacji praktyk zawodowych, pracy opiekundéw praktyk oraz oséb
odpowiedzialnych za organizacje i nadzér nad praktykami sg ankiety wypetniane przez studentéw po zakoriczeniu praktyk
za posrednictwem portalu MeritoGo oraz prowadzone w kazdym roku akademickim Badania Atrybutéw Marki (BAM), w
ramach ktérych studenci oceniajg zaréwno dziatalno$é BK, jak i jakosé obstugi praktyk oraz wsparcie zapewniane przez
opiekundéw praktyk. Studenci od lat bardzo wysoko oceniajg dziatania BK i opiekunéw praktyk, a w roku akademickim
2025/2026 $rednia ocena wyniosta 4,47.

W celu statego doskonalenia procedur, zasad zwigzanych z realizacjg przedmiotu praktyka zawodowa
rokrocznie po zakoriczeniu roku akademickiego, we wrzesniu, odbywa sie zebranie pracownikéw BK podsumowujace
rok akademicki. W czasie spotkania omawiane s3 informacje, sugestie dotyczgce ewentualnych
zmian/modyfikacji/aktualizacji w zakresie realizacji praktyk zawodowych pozyskane w trakcie roku akademickiego nie
tylko w ramach spotkan ze studentami, ankiet studentdw po praktykach czy badan BAM, lecz takze od opiekunéw
praktyk z ramienia Uczelni, od pracodawcéw m.in. w ramach spotkad Rad Biznesu. W okresie wrzesien-pazdziernik
2024 (dla cyklu ksztatcenia i programéw praktyk wprowadzonych dla naboru 2024-2027) r. przeprowadzono spotkania z
przedstawicielami pracodawcéw w celu oceny programoéw praktyk, zasad realizacji praktyk dla wszystkich kierunkéw.
Przedstawiciele wyrazili sie bardzo pozytywnie o obecnych zasadach realizacji praktyk. Kolejne spotkania odbedg sie w
roku akademickim 2027/2028.

Na podstawie pozyskanych informacji, sugestii i rekomendacji przygotowywane jest sprawozdanie BK na
potrzeby raportu Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia za dany rok akademicki. Obejmuje ono informacje
dotyczace wdrozonych udoskonalen i zmian w zakresie organizacji oraz zaliczania praktyk studenckich, a takze
rekomendacje dotyczace dalszego doskonalenia procesu realizacji i zaliczania praktyk zawodowych. Ewentualne zmiany
dotyczace kwestii formalnych, proceduralnych wprowadzane sg wraz z rozpoczeciem nowego roku akademickiego dla
nowych cykli ksztatcenia (w przypadku zmian merytorycznych) lub dla wszystkich rocznikow w przypadku zmian
formalnych. Przyktadowe zmiany wprowadzone w celu doskonalenia w zakresie praktyk:

* Rozszerzenie kanatéw informacyjnych — informacje o praktykach przekazywane sg przez dziekanat, pisma

Dziekana, mailing na adresy prywatne, kontakt telefoniczny, webinary/konsultacje oraz platforme JobTeaser;

e Zwiekszenie czestotliwosci spotkan informacyjnych dla studentéw z opiekunem z ramienia BK — w roku

2025/2026 odbyto sie 9 spotkan;

e wprowadzenie nowego podziatu czasowego modutu obowigzkowego i kierunkowego/ specjalnosciowego — od
naboru 2024 na wszystkich kierunkach studiéw pierwszego stopnia obowigzuje podziat 480 godzin/480 godzin;

e Uszczegodtowienie programoéw praktyk — rozpisanie modutéw na przyktadowe szczegétowe zadania;

* Modyfikacja informacji w zaktadce Praktyki studenckie w MeritoGo — tresci zostaty przeredagowane, aby byty

krétkie, zwiezte i bardziej wizualne, zgodnie z oczekiwaniami pokolenia Z;

* Poszerzenie zasobdw na platformie JobTeaser o materiaty wspierajace rozwdj kariery,
przedsiebiorczosci oraz poszukiwanie pracy, stazy i praktyk, dedykowane poszczegdlnym kierunkom;

* Monitorowanie realizacji praktyk — obowigzek przesytania kart czasu pracy po kazdym miesigcu,
regularne przypomnienia o terminach sktadania dokumentdw, ankiet i raportow;

e Zwiekszenie nacisku na aktualne problemy zwigzane ze zréwnowazonym rozwojem;

e Rozwijanie umiejetnosci miekkich — kreatywnos¢, innowacyjnosé, umiejetnos¢ optymalizacji pracy,
kompetencje liderskie.

Rekomendacje dotyczgce organizacji i monitorowania praktyk (zaplanowane do wprowadzenia w roku
akademickim 2026/2027 oraz 2027/2028)
* Udostepnienie studentom aplikacji usprawniajgcej wypetnianie dokumentow zwigzanych z praktykami;
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e Udostepnienie studentom Chatboota w MSTeams (FAQ dotyczace praktyk);

e Wprowadzenie systemu elektronicznego obiegu dokumentacji praktyk — umozliwienie sktadania i
zatwierdzania dokumentdw online;

* Monitorowanie realizacji praktyk przez system alertéw — automatyczne przypomnienia o terminach
sktadania dokumentow i raportow.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na kierunku
studidw, ktora poprzedzita biezacg ocene.

. . Opis realizacji zalecenia oraz dziatarn zapobiegawczych
Zalecenia dotyczace kryterium . . .. _—
Lp. 2 wymienione we wskazanej . podjetyfh. przez uczelnie w celu usumf;aa bteddw i
wyzej uchwale Prezydium PKA niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
naprawczym

1. Zapewnienie na studiach [l | W celu realizacji zalecenia zaktualizowano program studiow Il
stopnia tresci programowych | stopnia, rozszerzajgc go o przedmioty , Teoria badan literackich”,
umozliwiajacych osiggniecie | ,Techniki narracyjne” oraz ,Studium tekstu”. Zmiany te
efektéw uczenia sie w zakresie | zapewnity wszystkim studentom kierunku osigganie efektow
dyscypliny literaturoznawstwo | uczenia sie w zakresie literaturoznawstwa, zgodnie z przyjeta
przez wszystkich studentéw | koncepcjq ksztatcenia oraz zaleceniami Prezydium PKA.
kierunku.

2. Zapewnienie tredci | Dokonano przegladu i aktualizacji programéw studiéw oraz
specyficznych  dla  zakresu | sylabuséw, zapewniajac spdjnosc¢ i progresje tresci ksztatcenia
programowego okreslonego | pomiedzy kolejnymi semestrami. Tresci programowe zostaty
nazwg zaje¢ W  sposéb | uporzgdkowane zgodnie z zasadg stopniowego pogtebiania
uwzgledniajacy progresje | wiedzy i umiejetnosci, co znajduje odzwierciedlenie zaréwno w
miedzy kolejnymi semestrami | zakresie realizowanych tresci ksztatcenia, jak i przedmiotowych
realizacji. efektéw uczenia sie. W przypadku tresci powracajgcych na

kolejnych etapach studiéw ich realizacja odbywa sie na wyzszym
poziomie zaawansowania, zgodnie z zatozeniami ksztatcenia
spiralnego.

3 Zwiekszenie liczby punktow | Dokonano zmian w programie studidow | stopnia, zwiekszajgc
ECTS przypisanych zajeciom z | liczbe punktow ECTS przypisanych zajeciom z dodatkowego
dodatkowego jezyka obcego na | jezyka obcego z 6 do 12 ECTS. Jednoczes$nie wydtuzono cykl
studiach | stopnia, aby zapewnié | ksztatcenia w ramach lektoratu do czterech semestréw, co
studentom mozliwosé | zapewnito studentom mozliwos¢ osiggniecia zaktadanych
osiggniecia relewantnego efektu | efektéw uczenia sie w zakresie kompetencji jezykowych.
uczenia sie zaktadanego dla
kierunku.

4 Umozliwienie studentom w | Program studidow zostat zmodyfikowany w sposdb zapewniajgcy
obrebie wszystkich specjalnosci | studentom mozliwos¢ wyboru zaje¢ w wymiarze zgodnym z
na studiach | stopnia wyboru | zaleceniem Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Obecnie liczba
zaje¢ w wymiarze nie mniejszym | punktow ECTS przypisana zajeciom wybieralnym wynosi 32%
niz 30% liczby punktéw ECTS | ogdlnej liczby punktéw ECTS na studiach | stopnia oraz 57% na
koniecznej  do ukonczenia | studiach Il stopnia, co umozliwia studentom elastyczne
studidow, aby mogli elastycznie | ksztattowanie indywidualnej sciezki ksztatcenia.
ksztattowaé  swojg  Sciezke
ksztatcenia.
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Okreslenie i przyjecie dla
kazdego etapu praktyk
zawodowych i kazdego stopnia
studiow odrebnych,
dostosowanych do wymogdéw
profilu praktycznego efektéw
uczenia sie oraz tresci
programowych,
ukierunkowanych na aplikacje
wiedzy oraz rozwdj umiejetnosci
i  kompetencji spotecznych
potrzebnych ~w  dziatalnosci
zawodowe;j absolwentow
kierunku  z uwzglednieniem
specyfiki zaje¢  praktyka
zawodowa w zaleznosci od
specjalnosci i profilu instytucji
przyjmujace;j.

Dokonano przebudowy programu praktyk zawodowych poprzez
wprowadzenie odrebnych efektdw uczenia sie oraz tresci
programowych dla poszczegdlnych etapow praktyk, poziomow
studidw, specjalnosci i specjalizacji. Praktyki realizowane sg w
oparciu o modutowy program praktyk, obejmujgcy modut ogélny
oraz moduty specjalnosSciowe/specjalizacyjne, powigzane z
efektami uczenia sie i treSciami programowymi okreslonymi w
kartach przedmiotéow ,Praktyka zawodowa”. Dobdér miejsc
praktyk zostat powigzany ze specyfikg specjalnosci oraz profilem
dziatalnosci instytucji przyjmujacej, a przyjete rozwigzania
zapewniajg aplikacje wiedzy oraz rozwdj umiejetnosci i
kompetencji spotecznych niezbednych w przysztej dziatalnosci
zawodowej absolwentdéw kierunku.

Odstapienie od zaliczania
praktyk zawodowych na
podstawie wykonywanej pracy.

Zalecenie zostato sformutowane w stanie prawnym
obowigzujacym przed wejsciem w zycie art. 67 ust. 7 ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. Przepis ten, obowigzujacy
od 15 lutego 2023 r., umozliwia uczelni, na wniosek studenta i
na warunkach okreslonych w regulaminie studiéw, zaliczenie na
poczet praktyki zawodowej czynnosci wykonywanych w
szczegdblnosci w ramach zatrudnienia, stazu lub wolontariatu,
jezeli umozliwity one uzyskanie efektow uczenia sie okreslonych
w programie studiéw dla praktyk zawodowych.

Uniwersytet nie stosuje automatycznego zaliczania praktyk
wytgcznie na podstawie faktu zatrudnienia lub posiadania
doswiadczenia zawodowego. Kazdy wniosek jest rozpatrywany
indywidualnie na podstawie dokumentacji przedstawiajgcej
zakres wykonywanych czynnosci oraz opinii opiekuna praktyk z
ramienia Uczelni dotyczacej osiggniecia efektéw uczenia sie
przypisanych do praktyki. Decyzje o catkowitym albo czesciowym
zaliczeniu tych czynnosci na poczet praktyki podejmuje Dziekan.
W przypadku zaliczenia czesciowego student jest zobowigzany
do zrealizowania pozostatej czesci praktyki.

Przyjete rozwigzanie uwzglednia istote wczesniejszego zalecenia
PKA, poniewaz wyklucza zaliczanie praktyk wytgcznie na
podstawie samego faktu wykonywania pracy, zapewniajac
indywidualng i udokumentowang weryfikacje osiggniecia
efektow uczenia sie.

Podjecie dziatan naprawczych
zapobiegajgcych wystepowaniu
nieprawidtowosci, ktére staty
sie podstawg do sformutowania
powyzszych zalecen.

W celu wyeliminowania nieprawidtowosci wskazanych przez
Polska Komisje Akredytacyjng wdrozono dziatania obejmujgce
systematyczny przeglad oraz doskonalenie programoéw studiow,
efektéw uczenia sie, sylabuséw i programu praktyk
zawodowych. W procesie modyfikacji programu studiow
uczestniczg nauczyciele  akademiccy, studenci oraz
przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego.
Funkcjonujace na kierunku mechanizmy wewnetrznego systemu
zapewniania  jakosci  ksztalcenia  umozliwiajg  biezgce
monitorowanie zgodnosci programu studiéw z wymogami
profilu praktycznego, obowigzujgcymi przepisami prawa oraz
zaleceniami Polskiej Komisji Akredytacyjnej, ograniczajac ryzyko
wystepowania podobnych nieprawidtowosci w przysztosci.
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Dodatkowe informacje, ktdre uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 2:

Program studiéw jest systematycznie doskonalony z udziatem interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych, w
tym przedstawicieli pracodawcow, studentow, absolwentéw oraz praktykéw wspdtpracujgcych z kierunkiem.
Proces ksztatcenia na kierunku Filologia opiera sie na Scistym powigzaniu tresci programowych z praktyka
zawodowq, w szczegdblnosci w obszarze ttumaczen, komunikacji miedzykulturowej, nauczania jezykdw obcych
w edukacji pozaformalnej oraz komunikacji biznesowej.

W realizacje procesu ksztatcenia regularnie angazowani sg przedstawiciele otoczenia spoteczno-
gospodarczego, prowadzacy rézne formy zajec i warsztatéw.

Studenci majg mozliwos¢ indywidualizacji $ciezki ksztatcenia poprzez wybér specjalnosci, tematéw projektéw i
prac dyplomowych oraz uczestnictwo w inicjatywach rozwijajgcych zainteresowania zawodowe i naukowe.
Kierunek charakteryzuje wysoki poziom umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia, obejmujacy udziat
studentow i kadry w programie Erasmus+, obecnos¢ wyktadowcow z doswiadczeniem miedzynarodowym oraz
wykorzystywanie materiatdéw obcojezycznych w procesie dydaktycznym.

Uczelnia zapewnia rozbudowany system wsparcia studentdw, obejmujacy zardwno wsparcie organizacyjne i
dydaktyczne, jak réwniez pomoc psychologiczng oraz rozwigzania dedykowane osobom ze szczegdlnymi
potrzebami.

Program praktyk opiera sie na modelu modutowym, obejmujacym czes¢ ogdlng oraz moduty specjalnosciowe i
specjalizacyjne, co umozliwia dostosowanie realizowanych zadan do $ciezki ksztatcenia wybranej przez
studenta oraz specyfiki miejsca praktyk.

Uczelnia dysponuje rozbudowang siecig partnerow wspotpracujgcych przy organizacji praktyk zawodowych,
obejmujacg m.in. biura ttumaczen, szkoty jezykowe, instytucje kultury, organizacje miedzynarodowe,
administracje publiczng, firmy prowadzace dziatalno$¢ miedzynarodowg oraz sektor nowoczesnych ustug
biznesowych.

W procesie ksztatcenia szeroko wykorzystywane sg nowoczesne technologie informacyjno-komunikacyjne, w
tym Moodle, Microsoft 365 oraz specjalistyczne narzedzia wspierajace nauke jezykéw obcych i ttumaczen.
Organizacja procesu ksztatcenia umozliwia taczenie studiéw z aktywnos$cig zawodowa, co jest szczegdlnie
istotne dla studentéw studidw niestacjonarnych i wpisuje sie w praktyczny profil kierunku.

Dodatkowym elementem wspierajgcym rozwoj kompetencji studentdw sg cyklicznie organizowane wydarzenia
kierunkowe, w tym Dzien Filologii ,Stowo w akcji”, umozliwiajacy kontakt z praktykami oraz prezentacje réznych
Sciezek rozwoju zawodowego filologéw.
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Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez
studentow efektow uczenia sie, zaliczanie poszczegolnych semestrow
i lat oraz dyplomowanie

3.1. Wymagania stawiane kandydatom, warunki rekrutacji oraz kryteria kwalifikacji kandydatéw na
poszczegblnych poziomach studiéw
Rekrutacja na kierunek Filologia, prowadzony na Wydziale Finanséw i Zarzgdzania Uniwersytetu WSB Merito
we Wroctawiu w formie stacjonarnej i niestacjonarnej na studiach pierwszego stopnia prowadzacych do uzyskania
tytutu zawodowego licencjata oraz na studiach drugiego stopnia o profilu praktycznym, odbywa sie dwa razy w roku
akademickim. Podstawowym dokumentem regulujgcym jej przebieg sg Zasady rekrutacji do Uniwersytetu WSB Merito
we Wroctawiu na studia pierwszego stopnia, drugiego stopnia oraz jednolite studia magisterskie na dany rok
akademicki, uchwalane przez Senat Uniwersytetu. Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami zasady rekrutacji publikowane

s3 W Biuletynie Informacji Publicznej Uczelni: https://bip.wroclaw.merito.pl/artykuly/zasady-rekrutacji. Dotyczy to
zarowno zasad obowigzujacych na trwajacy rok akademicki 2026/2027: https://bip.wroclaw.merito.pl/artykul/2026-

2027, jak i zasad na kolejny rok akademicki 2027/2028, publikowanych z rocznym wyprzedzeniem zgodnie z ustawg
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce: https://bip.wroclaw.merito.pl/artykul/2027-2028.

Dodatkowo informacje dla kandydatéw zamieszczane sg na stronie internetowej Uniwersytetu w zaktadkach
dotyczacych zasad rekrutacji. Kandydaci otrzymujg tam opis procesu rekrutacyjnego krok po kroku; informacje te sg
rowniez ttumaczone na jezyk angielski i publikowane na stronie anglojezycznej. Zasady rekrutacji okreslajg warunki, tryb
oraz terminy rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji obywateli polskich i cudzoziemcéw na studia prowadzone w
Uniwersytecie WSB Merito we Wroctawiu na poziomie studiéw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia oraz
jednolitych studiéw magisterskich na poszczegdlnych wydziatach.

Dla roku akademickiego 2026/2027 ustalono nastepujace terminy rekrutacji: rekrutacja letnia trwa od 26
marca do 15 pazdziernika 2026 r., natomiast rekrutacja zimowa od 2 grudnia 2026 r. do 11 marca 2027 r. Senat
Uniwersytetu moze podja¢ uchwate w sprawie przedtuzenia termindéw rekrutacji. Limity przyje¢, w tym limity na
kierunku Filologia, okreslone zostaty w uchwale nr 29/2026 dotyczacej limitow przyjeé, stanowigcej zatgcznik do
dokumentacji.

Kandydaci sg kwalifikowani do przyjecia na studia do momentu wyczerpania liczby miejsc oferowanych na
danym kierunku studidw. Liczba miejsc oznacza nieprzekraczalng liczbe oséb, ktére mogg zostac¢ przyjete na dany
kierunek. Na liscie studentédw umieszcza sie osoby wpisane zgodnie z Zasadami rekrutacji. Kandydat, ktéry z powodu
wyczerpania limitu miejsc nie zostanie przyjety, zostaje umieszczony na liscie rezerwowej. Kandydaci z list rezerwowych
moga zostac¢ zakwalifikowani do przyjecia na studia w przypadku pojawienia sie wolnych miejsc.

Whpis na liste studentéw Uniwersytetu WSB Merito we Wroctawiu jest mozliwy po spetnieniu nastepujgcych
warunkow: dokonaniu rejestracji online na stronie internetowej Uczelni www.merito.pl/wroclaw, spetnieniu wymogow

wynikajacych z zasad rekrutacji na studia pierwszego lub drugiego stopnia, ztozeniu dokumentéw okreslonych w
zasadach rekrutacji, podpisaniu umowy o swiadczeniu ustug edukacyjnych dla studentéw oraz — jezeli ma to
zastosowanie — uzyskaniu decyzji w trybie art. 323 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.
Proces rekrutacji prowadzony jest w oparciu m.in. o nastepujace akty prawne:
Ustawe z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. 2024 r. poz. 1571 ze zm.).
Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 29 sierpnia 2025 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie studiow (Dz. U. z 2025 r., poz. 1220).

3. Ustawe z dnia 4 kwietnia 2025 r. o zmianie niektdrych ustaw w celu wyeliminowania nieprawidtowosci w
systemie wizowym Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. 2025 poz. 622).

4. Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 30 lipca 2025 r. w sprawie rodzajéw
dokumentow poswiadczajgcych znajomos¢ jezyka, w ktérym odbywa sie ksztatcenie na studiach (Dz. U. z 2025
r., poz. 1045).

5. Ustawe z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 572 ze
zm.).

6. Ustawe z dnia 14 lipca 2006 r. o wjezdzie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, pobycie oraz wyjezdzie z tego
terytorium obywateli panstw cztonkowskich Unii Europejskiej i cztonkdéw ich rodzin (Dz. U. z 2024 r. poz. 633 ze
zm.).

7. Ustawe z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 769 ze zm.).
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8. Ustawe z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium
tego panstwa (t.j. Dz. U. 2025 poz. 337 ze zm.).
9. Ustawe z dnia 13 czerwca 2003 r. o udzielaniu cudzoziemcom ochrony na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

(t.j. Dz. U. 2025 r., poz. 223).

Uniwersytet posiada réwniez Decyzje Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji nr DSMiM-
WKPM.479.1.6.2026 z dnia 10 czerwca 2026 r. o zatwierdzeniu Uniwersytetu WSB Merito we Wroctawiu na potrzeby
przyjmowania cudzoziemcdédw w celu podjecia lub kontynuowania studiéw na okres 5 lat. Dokument ten dostepny jest
pod adresem: https://bip.wroclaw.merito.pl/artykul/decyzja-ministra.

Podstawy przyjecia na studia pierwszego stopnia

Podstawg przyjecia na studia pierwszego stopnia lub jednolite studia magisterskie sg pozytywne wyniki
odpowiednich egzamindw lub ksztatcenia potwierdzone wtasciwym dokumentem. Dotyczy to w szczegdlnosci polskiego
egzaminu dojrzatosci (,stara matura”), polskiego egzaminu maturalnego (,nowa matura” od 2005 r.), polskiego
egzaminu dojrzatosci lub maturalnego wraz z egzaminem lub egzaminami potwierdzajacymi kwalifikacje w zawodzie,
polskiego egzaminu dojrzatosci lub maturalnego wraz z egzaminem lub egzaminami zawodowymi, a takze zagranicznego
egzaminu lub zagranicznego ksztatcenia potwierdzonego swiadectwem, dyplomem lub innym dokumentem, o ktérym
mowa w art. 69 ust. 2 pkt 4 i 7 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

W przypadku ,starej matury” do 1991 r. wymagane jest uzyskanie co najmniej oceny 3 z kazdego zdawanego
przedmiotu na swiadectwie dojrzatosci w skali ocen od 2 do 5, natomiast od 1991 r. co najmniej oceny 2 z kazdego
zdawanego przedmiotu na swiadectwie dojrzatosci w skali od 1 do 6. W przypadku ,,nowej matury” podstawg jest
uzyskanie wynikdw zgodnych z art. 44zz| ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty, tj. co najmniej 30%
punktéw mozliwych do uzyskania z kazdego przedmiotu obowigzkowego w czesci pisemnej i ustnej oraz z co najmniej
jednego przedmiotu dodatkowego w czesci pisemnej, jezeli prég zdawalnosci na poziomie co najmniej 30% byt
wymagany w roku ztozenia egzaminu maturalnego. Uwzglednia sie przy tym szczegdlne rozwigzania dotyczgce
egzamindw maturalnych przeprowadzanych w latach 2020, 2021 i 2022, wynikajace z rozporzgdzen wydanych w
zwigzku z czasowym ograniczeniem funkcjonowania jednostek systemu oswiaty podczas pandemii COVID-19.

Na studia pierwszego stopnia na kierunku Filologia, specjalno$¢ Filologia angielska, kandydat moze na etapie
rekrutacji przystgpi¢ do dobrowolnego testu poziomujgcego przeprowadzanego zdalnie przez Uniwersytet w celu
potwierdzenia znajomosci jezyka angielskiego. Wynik tego testu nie wptywa na przyjecie na studia, ale umozliwia
przypisanie studenta do grupy zajeciowej o poziomie dostosowanym do jego kompetencji jezykowych. W przypadku
wyboru na studiach pierwszego stopnia na kierunku Filologia, specjalnos¢ Filologia angielska, specjalizacji
ttumaczeniowej podstawg dopuszczenia do ksztatlcenia na tej specjalizacji jest weryfikacja kompetencji
ttumaczeniowych studenta wybierajgcego te specjalizacje, przeprowadzana w toku studiow.

Warunkiem przyjecia na studia pierwszego stopnia oraz na jednolite studia magisterskie jest spetnienie
wymogow okreslonych dla danego kierunku oraz zakwalifikowanie sie wedtug listy rankingowej sporzadzanej dla
danego kierunku studidw. Bez koniecznos$ci udziatu w rankingu przyjmowani sg laureaci lub finalisci olimpiad
przedmiotowych przeprowadzanych z przedmiotu lub przedmiotéw objetych egzaminem dojrzatosci albo egzaminem
maturalnym zgodnie z wykazem ujmowanym corocznie w komunikacie Ministra Edukacji Narodowej, o ile limit przyje¢ na
wybrany kierunek nie zostat wyczerpany. Bez udziatu w rankingu przyjmowane s réwniez osoby, ktore uzyskajg
wskaznik rekrutacyjny W na kierunek Filologia w wysokosci wyzszej bgdz réwnej 250. Zakwalifikowanie kandydata do
przyjecia na studia, potgczone ze spetnieniem wszystkich wymogdw okreslonych w Zasadach rekrutacji, potwierdzane
jest wpisem na liste studentéw. Listy rankingowe w rekrutacji letniej i zimowej sporzgdzane sg w terminach okreslonych
w zasadach rekrutacji, a tury rankingowe majg zastosowanie do wyczerpania limitu przyjec.

Kwalifikacja na studia pierwszego stopnia opiera sie na wskazniku rekrutacyjnym W, wyliczanym wedtug
wzoru:

W=Wo+Wd+D

gdzie:

* Wo oznacza wynik z przedmiotu obowigzkowego, tj. jezyka obcego, wedtug przelicznika okreslonego w
zasadach rekrutacji;

*  Wd oznacza wynik z przedmiotu dodatkowego wskazanego dla danego kierunku studiéw wedtug okreslonego w
zasadach rekrutacji przelicznika albo wyniki z egzaminu lub egzaminéw zawodowych lub wyniki egzaminu lub
egzamindw potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie nauczanym na poziomie technika wskazanym dla danego
kierunku studiow, wedtug przelicznika okreslonego w zasadach rekrutacji;

* D oznacza punkty dodatkowe:
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o uczestnicy olimpiad i konkurséw przedmiotowych na poziomie szkoty sredniej z przedmiotéw wykazanych
do rankingu dla danego kierunku studidow uzyskujg dodatkowe 70 punktéw kwalifikacyjnych po
przedtozeniu na etapie rejestracji na studia zaswiadczenia o udziale w olimpiadzie lub konkursie
przedmiotowym albo $wiadectwa dojrzatosci z odpowiednim wpisem o zwolnieniu z egzaminu z danego
przedmiotu wraz z informacjg o uzyskanym tytule laureata lub finalisty;

o kandydaci/-tki posiadajgcy wyniki egzaminu dojrzatosci lub egzaminu maturalnego z jezyka obcego
zdawanego w Polsce na poziomie dwujezycznym uzyskujg dodatkowe 30 punktéw kwalifikacyjnych po
przedtozeniu na etapie rejestracji na studia Swiadectwa dojrzatosci.

Do celéw stworzenia rankingu kandydatéw zakwalifikowanych do przyjecia na dany kierunek studiow

przyjmuje sie kryteria rekrutacyjne i przeliczniki Wo i Wd okreslone w zasadach rekrutacji w § 5 ust. 2 pkt 1 i 2:
https://bip.wroclaw.merito.pl/artykul/2026-2027. Dotyczg one wynikdw z egzaminu dojrzatosci lub egzaminu

maturalnego zdawanego w Polsce, w tym nowej matury OKE, dla ktdrej podstawg kwalifikacji sg wyniki egzaminu
pisemnego, oraz starej matury, dla ktérej podstawg kwalifikacji sg wyniki z matury pisemnej lub ustnej przy skalach
ocen 1-6 lub 2-5. Uwzgledniane s3 rowniez wyniki matury miedzynarodowej IB (International Baccalaureate) oraz
matury europejskiej EB (European Baccalaureate) w skalach SL — standard level oraz HL — higher level. Zagraniczne
Swiadectwa lub inne dokumenty uprawniajgce do ubiegania sie o przyjecie na studia pierwszego stopnia i jednolite
studia magisterskie w panstwie ich wydania podlegajg indywidualnej ocenie i decyzji o zakwalifikowaniu do przyjecia na
studia, z uwzglednieniem wynikéw Wo i Wd opartych na liczbie punktéw kwalifikacyjnych przyznawanych wedtug skal
za oceny z przedmiotow bedacych odpowiednikami wymaganych przedmiotéw. W zasadach rekrutacji w § 5 ust. 2 pkt 3
okreslono przeliczniki punktéw dla 15 krajow i obowigzujgcych w nich skal ocen: Algierii, Azerbejdzanu, Biatorusi, Egiptu,
Etiopii, Irlandii, Kazachstanu, Kirgistanu, Maroka, Nigerii, Rwandy, Turcji, Ukrainy, Uzbekistanu i Wielkiej Brytanii. W
przypadku innych skal ocen przyjmuje sie przelicznik procentowy, zgodnie z ktéorym najwyzsza ocena w danej skali
oznacza 100%; w przypadku Wo odpowiada to 200 punktom kwalifikacyjnym, a w przypadku Wd — 120 punktom
kwalifikacyjnym.

Do celéw wyliczenia wyniku Wd przy rekrutacji na studia pierwszego stopnia na kierunek Filologia uwzglednia
sie nastepujgce przedmioty dodatkowe oraz zawody nauczane na poziomie technika:

Nazwa i symbol cyfrowy zawodu nauczanego na poziomie technika okreslonego w
Wykaz klasyfikacji zawoddow szkolnictwa zawodowego Ilub branzowego, wymienionego w
Kierunek przedmiotéw rozporzadzeniu Ministra Edukacji z dnia 28 stycznia 2025 r. w sprawie wykazu dokumentow
dodatkowych potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie wymaganych do uzyskania dyplomu zawodowego
albo dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe w zawodzie nauczanym na poziomie
technika (Dz. U. z 2025 r., poz. 169)

Filologia — Filozofia
stacjonarne Geografia
iniestacjonarne Historia
studia pierwszego Jezyk -
stopnia polski
(licencjackie) Wiedza o

spoteczenstwie
Tabela 13. Przedmioty dodatkowe uwzgledniane przy wyliczaniu wskaZnika rekrutacyjnego Wd dla kandydatow na studia | stopnia na
kierunku Filologia

Kandydaci bedacy cudzoziemcami, bedgcy lub niebedacy obywatelami UE w rozumieniu art. 2 pkt 3 ustawy z
dnia 14 lipca 2006 r. o wjezdzie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, pobycie oraz wyjezdzie z tego terytorium
obywateli panstw cztonkowskich Unii Europejskiej i cztonkdw ich rodzin, ktérzy ubiegajg sie o przyjecie na studia
pierwszego stopnia na podstawie dokumentu wydanego za granica, ktéry nie jest dokumentem potwierdzajgcym
uprawnienie do ubiegania sie o przyjecie na studia, o ktdrym mowa w art. 326a ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce, przystepujg do egzaminu wstepnego stuzgcego sprawdzeniu wiedzy niezbednej do podjecia studidw na
okreslonym kierunku, poziomie i profilu. Egzamin ten, o ktéorym mowa w § 11 zasad rekrutacji na rok 2026/2027,
przeprowadzany jest zdalnie przez Uniwersytet w wyznaczonym terminie na etapie rekrutacji na studia. Wyniki
egzaminu stanowig wskaznik Wd mozliwy do uzyskania przez kandydata na etapie rekrutacji wedtug nastepujgcych
przelicznikéw; wynik pozytywny oznacza uzyskanie co najmniej 128 punktéw kwalifikacyjnych:
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Wynik egzaminu wstepnego Wd - liczba punktéw kwalifikacyjnych

20 320
19 299
18 277
17 256
16 235
15 213
14 192
13 171
12 149
11 128
0-10 Niezaliczony

Tabela 14. Przeliczenie wyniku egzaminu wstepnego na wskaznik rekrutacyjny Wd

Link do zarzadzenia Dziekana wskazanego w § 11 zasad rekrutacji na rok 2026/2027 znajduje sie w zatgczeniu.
W roku akademickim 2025/2026 jeden kandydat na kierunek Filologia, posiadajagcy obywatelstwo biatoruskie,
kwalifikowat sie do egzaminu wstepnego i zdat go, jednak w toku rekrutacji zrezygnowat z podjecia studiow.

Podstawy przyjecia na studia drugiego stopnia

Na studia drugiego stopnia podstawa przyjecia jest dyplom ukoniczenia studidow pierwszego stopnia, drugiego
stopnia lub jednolitych studidw magisterskich w dyscyplinach naukowych przypisanych do danego kierunku studiéw
drugiego stopnia albo na kierunkach pokrewnych do kierunku, na ktéry zapisuje sie kandydat. Dla kierunku Filologia
wskazano nastepujgce dyscypliny:

Kierunek Dyscypliny Zakres nowych dyscyplin w odniesieniu do dotychczasowych
dyscyplin oraz dziedzin, w ktérych nie wyodrebniono dyscyplin

Filologia jezykoznawstwo; jezykoznawstwo; literaturoznawstwo
literaturoznawstwo

Tabela 15. Dyscypliny naukowe stanowigce podstawe oceny kwalifikacji kandydatow na studia Il stopnia na kierunku Filologia

Warunkiem uznania kierunku za pokrewny jest przyporzadkowanie go do dyscypliny wymienionej przy danym
kierunku studiéw drugiego stopnia w zatgczniku nr 1 do Zasad rekrutacji w minimum 50%, co potwierdza uzyskane przez
kandydata efekty uczenia sie na studiach stanowigcych podstawe przyjecia. Uznanie innych kierunkéw realizujgcych
efekty uczenia sie dajace podstawe z zakresu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji dla charakterystyki drugiego stopnia
kierunku, na ktéry zapisuje sie kandydat, jest mozliwe, jezeli w ramach ukonczonych studidw zrealizowano co najmniej
50% punktow ECTS dla przedmiotdéw zgodnych z programem studiow na wybranym kierunku studiéw drugiego stopnia.

Na studia drugiego stopnia na kierunku Filologia wymagany jest poziom biegtosci jezykowej C1 wedtug ESOKI.
Kandydat potwierdza go na etapie rekrutacji poprzez przedtozenie jednego z nastepujgcych dokumentéw: dokumentu
potwierdzajgcego ukonczenie studidow pierwszego lub drugiego stopnia albo jednolitych studidw magisterskich
prowadzonych w zakresie tego samego jezyka, ktory jest przedmiotem kierunku, na ktdéry zapisuje sie kandydat, np.
filologii, kulturoznawstwa, lingwistyki stosowanej lub etnolingwistyki, przy czym dokumentem takim moze by¢
suplement do dyplomu; dyplomu ukonczenia za granicg studidow pierwszego lub drugiego stopnia albo jednolitych
studiow magisterskich wraz z dokumentem potwierdzajgcym, ze jezykiem ksztatcenia byt jezyk obcy, w zakresie ktérego
kandydat ubiega sie o przyjecie; dyplomu ukonczenia za granicg studiow pierwszego lub drugiego stopnia albo
jednolitych studiéw magisterskich wraz z dokumentem potwierdzajgcym wymagany poziom biegtosci jezykowej
uzyskanym w panstwie, w ktorym jezykiem urzedowym jest jezyk obcy stanowigcy przedmiot wybranych studiéw, pod
warunkiem ze nauczanie odbywato sie w tym jezyku; $wiadectwa dojrzatosci klasy dwujezycznej uzyskanego w
odniesieniu do egzaminu jezykowego na poziomie rozszerzonym albo dyplomu matury miedzynarodowej International
Baccalaureate Diploma w odniesieniu do jezyka podstawowego; dokumentu potwierdzajgcego znajomos¢ jezyka obcego
zgodnie z wykazem dokumentéw zawartym w zatgczniku do rozporzadzenia Ministra Spraw Zagranicznych z dnia 25
stycznia 2022 r. w sprawie badan lekarskich oraz dokumentéw potwierdzajgcych spetnianie niektérych warunkdéw
wymaganych do nadania stopnia dyplomatycznego (Dz. U. z 2022 r. poz. 256 ze zm.) oraz zastepujgcymi je przepisami
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wykonawczymi wydanymi na podstawie ustawy z dnia 21 stycznia 2021 r. o stuzbie zagranicznej (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz.
1691). W przypadku niespetnienia zadnego z powyzszych warunkédw wymagany poziom biegtosci jezykowej moze by¢
potwierdzony pozytywng oceng z egzaminu kwalifikacyjnego ze znajomosci jezyka obcego, przeprowadzanego przez
Uniwersytet w trakcie rekrutaciji.

W rekrutacji na studia drugiego stopnia w roku 2025/2026 w naborze letnim odnotowano 6 kandydatéw, z
czego przyjeto 3 osoby, natomiast w naborze zimowym odnotowano 2 kandydatéw i 0 oséb przyjetych. Wszyscy
kandydaci byli obywatelami polskimi.

Warunek posiadania dyplomu ukoniczenia studiéw w okreslonych dyscyplinach lub na kierunkach pokrewnych
nie dotyczy 0séb z dyplomami potwierdzajgcymi ukoriczenie studiéw w obcych systemach szkolnictwa wyzszego i nauki,
jezeli systemy te istotnie réznig sie od polskiego systemu pod wzgledem dyscyplin naukowych lub kierunkéw studiow. W
takich przypadkach dyplomy kazdorazowo podlegajg ocenie wedtug przepisow prawa panstwa, w ktdrego systemie
szkolnictwa wyzszego dziata uczelnia lub inna instytucja, ktéra wydata dyplom. Ocena ta stuzy stwierdzeniu istnienia i
zakresu prawa do kontynuacji ksztatcenia na studiach drugiego stopnia w tym panstwie, zgodnie z art. 326 ust. 1i 2 pkt 1
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Zasady wspolne dla rekrutacji na studia pierwszego stopnia i drugiego stopnia

Dokumenty stanowigce podstawe przyjecia na studia pierwszego stopnia, drugiego stopnia i jednolite studia
magisterskie okresla § 10 Zasad rekrutacji na rok 2026/2027:
https://bip.wroclaw.merito.pl/attachments/1322/download. Rekrutacja odbywa sie na podstawie zapisow

dokonywanych elektronicznie w  systemie rejestracji online na stronie internetowej Uniwersytetu:
www.merito.pl/wroclaw. Na etapie rejestracji kandydaci zobowigzani sg do ztozenia kompletu wymaganych

dokumentow rekrutacyjnych do celdw ich weryfikacji. Dokumenty mozna ztozy¢ w formie papierowej w Uniwersytecie
lub za posrednictwem elektronicznego systemu rekrutacyjnego, ktéry umozliwia opatrzenie dokumentéw podpisem
albo uwierzytelnienie ich w sposéb pozwalajgcy na potwierdzenie pochodzenia i integralnosci danych w postaci
elektronicznej. W kazdym przypadku dokumenty wymagane do wgladu kandydat ma obowigzek okaza¢ w Biurze
Rekrutacji.

Cudzoziemcy mogg podejmowac i odbywa¢ studia prowadzone przez Uniwersytet w trybie art. 323 ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce na podstawie: umow miedzynarodowych, na zasadach okreslonych w tych
umowach; uméw zawieranych z podmiotami zagranicznymi przez Uniwersytet; decyzji ministra wtasciwego do spraw
szkolnictwa wyzszego i nauki; decyzji dyrektora Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej w odniesieniu do jej
stypendystow; decyzji dyrektora NCN o przyznaniu srodkéw finansowych na realizacje badan podstawowych w formie
projektu badawczego, stazu lub stypendium zakwalifikowanych do finansowania w drodze konkursu; decyzji
administracyjnej Rektora Uniwersytetu. Szczegdétowe zasady wymogow rekrutacyjnych dla cudzoziemcow regulujg
Zasady rekrutacji 2026/2027 w § 8. Dotyczg one obywatelstwa, dokumentdw o wyksztatceniu — w tym koniecznosci
ztozenia pisemnej informacji o dokumencie wydanej przez dyrektora NAWA potwierdzajgcej uprawnienie do ubiegania
sie o przyjecie na studia — dokumentéw poswiadczajacych znajomosé jezyka na wymaganym poziomie zgodnie z
rozporzadzeniem ministra wiasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki wydanym na podstawie art. 70 ust. 5f
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, a takze egzaminéw wstepnych opisanych powyzej. Zarzadzenia Dziekana
w sprawie sposobu weryfikacji znajomosci jezyka znajdujg sie w zataczeniu.

W zakresie rekrutacji cudzoziemcow oraz weryfikacji zagranicznych dokumentéw o wyksztatceniu Uniwersytet
od 2016 r. wspotpracuje z wyspecjalizowang Kancelarig Radcy Prawnego dr hab. l1zabelg Wrdébel. Wspétpraca obejmuje
m.in. analize biezgcych zmian w przepisach prawa dotyczacych cudzoziemcédw przyjmowanych na polskie uczelnie,
konsultacje w zakresie skutkow tych zmian dla dokumentac;ji rekrutacyjnej, porady dotyczgce uznawania zagranicznych
Swiadectw i dyploméw, sporzadzanie opinii prawnych w szczegdlnie trudnych i ztozonych sprawach, konsultacje
dotyczace potwierdzania wyksztatcenia sredniego uzyskanego za granicg lub posiadanych uprawnien do kontynuacji
nauki, w tym uprawnien do ubiegania sie o przyjecie na studia wyzsze, a takze konsultowanie zasad rekrutacji na studia.

Postepowanie rekrutacyjne na studia pierwszego i drugiego stopnia prowadzi Rektor lub osoba upowazniona
przez Rektora. Przyjecie na studia nastepuje w drodze wpisu na liste studentéw. Uczelnia zawiadamia o wpisie na liste
studentow poprzez wiadomosc¢ przestang pocztg elektroniczng lub informacje zamieszczong w elektronicznym systemie
rejestracyjnym. Odmowa przyjecia na studia nastepuje w drodze decyzji administracyjnej wydanej przez Rektora lub
osobe przez niego upowazniong. Od decyzji odmawiajgcej przyjecia na studia przystuguje wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy, sktadany do Rektora w terminie 14 dni od dnia doreczenia decyzji. Decyzja, od ktérej nie
przystuguje juz wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy, jest ostateczna. Wyniki postepowania rekrutacyjnego sg
jawne. Udostepnianie zainteresowanym wynikow, w szczegélnosci listy oséb przyjetych na studia, odbywa sie na
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zgdanie w siedzibie Uniwersytetu, w Biurze Rekrutacji, w terminie 7 dni od sporzadzenia listy oséb przyjetych w danym
naborze, jak réwniez w kazdym czasie w trybie art. 10 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej
(t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 902). Na wniosek kandydata ze szczegdlnymi potrzebami wyniki postepowania rekrutacyjnego
mogg zostac¢ udostepnione takze w inny, uzgodniony z nim sposdb.

Wysokos¢ oraz terminy wptat optaty wpisowej, optat dodatkowych oraz optat za nauke dla obywateli polskich i
cudzoziemcow okresla Senat Uniwersytetu w regulaminie opftat.

Od kandydatéw wymaga sie posiadania kompetencji cyfrowych na poziomie uzyskanym w szkole $redniej w
przypadku studidow pierwszego stopnia i jednolitych studidw magisterskich oraz na studiach pierwszego stopnia w
przypadku studiéw drugiego stopnia. Kandydaci powinni réwniez spetnia¢ minimalne wymagania sprzetowe zwigzane z
ksztatceniem z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, tj. posiada¢ komputer wyposazony w kamere i
mikrofon oraz tacze internetowe. Uczelnia zapewnia kandydatom przyjetym na studia darmowy dostep do licencji
Microsoft 365, dostep do VDI (Virtual Desktop Infrastructure), czyli wirtualnej infrastruktury desktopowej
umozliwiajgcej zdalne korzystanie z petnych zasobdéw laboratoriow komputerowych i oprogramowania
wykorzystywanego na zajeciach na danym kierunku, a takze dostep do zasobéw edukacyjnych w kursach na platformie
e-learningowej Moodle oraz do biblioteki cyfrowej, obejmujacej czasopisma, ksigzki, manuale, podreczniki, case studies,
nagrania wideo i podcasty.

Kandydaci ze szczegdlnymi potrzebami, w tym osoby z niepetnosprawnoscia, podlegajg tej samej procedurze
rekrutacyjnej co pozostali kandydaci. Na ich wniosek Biuro Rekrutacji, przy wsparciu Centrum Dostepnosci i Wsparcia
Oso6b ze Szczegdlnymi Potrzebami (CDW), udziela indywidualnego wsparcia w procesie rekrutacji. Wsparcie obejmuje w
szczegblnosci asystowanie przy zapisie na studia, wypetnianiu i sktadaniu dokumentéw rekrutacyjnych, pomoc podczas
egzaminu kwalifikacyjnego w zakresie znajomosci jezyka obcego, w tym zapewnienie niezbednych adaptacji formy i
sposobu przeprowadzenia egzaminu, a takze zapewnienie dostosowanego stanowiska obstugi podczas rekrutacji. Kazda
sytuacja kandydata ze szczegdlnymi potrzebami rozpatrywana jest indywidualnie przez CDW, zgodnie z ideag
wyréwnywania szans edukacyjnych oraz racjonalnego dostosowania do potrzeb wynikajacych z niepetnosprawnosci lub
innych szczegdlnych potrzeb.

W dokumentacji rekrutacyjnej uwzgledniono rowniez dodatkowe zarzadzenia dotyczgce wyboru specjalnosci
oraz kursu przygotowawczego do podjecia studidw w jezyku polskim i angielskim w roku akademickim 2026/2027.
Uchwaty i zarzadzenia w tym zakresie znajdujg sie w zatgczeniu. W roku akademickim 2025/2026 w kursie
przygotowawczym w jezyku polskim uczestniczyty 22 osoby z Ukrainy oraz 1 osoba z Biatorusi.

Proces rekrutacji jest monitorowany i analizowany na podstawie danych rekrutacyjnych, w tym raportow
generowanych w Power BI. Statystyki z rekrutacji letniej 2025/2026 dla kierunku Filologia przedstawiajg sie
nastepujaco:

Niestacjonarne Stacjonarne Suma koricowa

| stopien 231 83 314
Filologia angielska 134 134

Jezyk angielski w srodowisku biznesowym 56 56
Ttumaczenia w jezyku angielskim 78 78
Filologia germanska 34 34

Jezyk niemiecki w srodowisku biznesowym 23 23
Lektor jezyka niemieckiego 11 11
Filologia hiszpanska 47 47

Jezyk hiszpanski w srodowisku biznesowym 15 15
Lektor jezyka hiszpanskiego 22 22
Ttumaczenia w biznesie 10 10

Filologia norweska 16 16

Jezyk norweski w srodowisku biznesowym 11 11

Lektor jezyka norweskiego 5 5
WRO_I_10_2025_FIL_LIC_ST_TRA 83 83
Filologia angielska 70 70

Jezyk angielski w srodowisku biznesowym 36 36
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Ttumaczenia w jezyku angielskim 34 34

Filologia hiszpanska 13 13

Jezyk hiszpanski w srodowisku biznesowym 11 11
Lektor jezyka hiszpanskiego 2 2

Il stopien 97 97

Filologia angielska 97 97
Komunikacja w biznesie i mediach 49 49
Ttumaczenia 48 48

Suma koricowa 328 83 411

Tabela 14. Liczba kandydatéw na kierunku Filologia w rekrutacji letniej 2025/2026 z podziatem na stopieri studiéw, forme ksztatcenia,
specjalnosci i specjalizacje

Specjalizacje sg wstepnie deklarowane na etapie rekrutacji.
Struktura obywatelstwa kandydatéw i oséb przyjetych w rekrutacji letniej 2025/2026 przedstawiata sie

nastepujgco:
Niestacjonarne Stacjonarne Suma koricowa
| stopien 231 83 314
Filologia angielska 134 134
biatoruskie 1 1
polskie 129 129
rumunskie 1 1
ukraifskie 3 3
Filologia germanska 34 34
polskie 32 32
ukraifskie 2 2
Filologia hiszpanska 47 47
hiszpanskie; polskie 1 1
polskie 44 44
ukraifskie 2 2
Filologia norweska 16 16
polskie 16 16
WRO_|_10_2025_FIL_LIC_ST TRA 83 83
Filologia angielska 70 70
polskie 60 60
ukraifskie 10 10
Filologia hiszpanska 13 13
polskie 11 11
ukraifskie 2 2
Il stopien 97 97
Filologia angielska 97 97
polskie 92 92
ukrainskie 5 5
Suma koricowa 328 83 411

Tabela 15. Struktura obywatelstwa kandydatéw na kierunek Filologia w rekrutacji letniej 2025/2026



Dla studiow pierwszego stopnia kraje wystawienia swiadectw przedstawiaty sie nastepujgco:

Niestacjonarne Stacjonarne Suma koricowa

| stopien 231 83 314
Filologia angielska 134 134
Biatorus 1 1
Polska 131 131
Ukraina 2 2
Filologia germanska 34 34
Polska 32 32
Ukraina 2 2
Filologia hiszpanska 47 47
Hiszpania 1 1
Polska 44 44
Ukraina 2 2
Filologia norweska 16 16
Norwegia 1 1
Polska 15 15
WRO_|_10_2025_FIL_LIC_ST TRA 83 83
Filologia angielska 70 70
Polska 63 63
Ukraina 7 7
Filologia hiszpanska 13 13
Polska 13 13
Suma koricowa 231 83 314

Tabela 16. Kraje wystawienia swiadectw stanowiqcych podstawe przyjecia na studia | stopnia na kierunku Filologia w rekrutacji letniej
2025/2026

Dla studiéw drugiego stopnia kraj wystawienia dyplomu i ukoriczony kierunek studidow przedstawiaty sie
nastepujaco:

Kraj / kierunek ukoriczonych studiéw Liczba
Polska 96
Anglistyka 5
English philology 2
Filologia 87
Filologia angielska w turystyce - profil praktyczny 1
Lingwistyka stosowana 1
Ukraina 1
Jezyk angielski i literatura 1
Suma koricowa 97

Tabela 17. Kraje wystawienia dyplomdéw oraz ukoriczone kierunki studiéw kandydatéw na studia Il stopnia na kierunku Filologia w
rekrutacji letniej 2025/2026

Dla studiow drugiego stopnia struktura ukonczonych uczelni przedstawiata sie nastepujgco:

Uczelnia Liczba
Polska 96
Collegium Witelona Uczelnia Panstwowa 1
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Karkonoska Akademia Nauk Stosowanych w Jeleniej Gorze
Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych w Nysie
Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. Witelona w Legnicy

Politechnika Slaska w Gliwicach

Uniwersytet Slgski w Katowicach

3
1
1
1
Uniwersytet Opolski 3
1
Uniwersytet Wroctawski 5

2

Uniwersytet WSB Merito w Poznaniu
Uniwersytet WSB Merito we Wroctawiu 74

Wyzsza Szkota Bankowa we Wroctawiu

3
Wyzsza Szkota Menedzerska w Legnicy 1
Ukraina 1

1

Vasyl Stefanyk Precarpathian National University

Suma koricowa 97

Tabela 18. Uczelnie ukoriczone przez kandydatéw na studia Il stopnia na kierunku Filologia w rekrutacji letniej 2025/2026

Rekrutacja na rok akademicki 2026/2027 jest obecnie w toku.

Kandydaci mogg réowniez ubiegad sie o przyjecie na kierunek Filologia w trybie przeniesienia z innej uczelni lub
uczelni zagranicznej. W rekrutacji letniej na rok akademicki 2025/2026 ztozono dwa podania o przeniesienie: jedno na
specjalnosé Filologia angielska na 3 semestr z Uniwersytetu Zielonogérskiego oraz jedno na specjalnos¢ Filologia
germanska na 5 semestr z Uniwersytetu Wroctawskiego. Kandydatki otrzymaty zgode Prodziekana, lecz w procesie
rekrutacji zrezygnowaty. Na studia drugiego stopnia w rekrutacji letniej nie byto kandydatéw zainteresowanych
przeniesieniem. W rekrutacji zimowej 2025/2026 jeden kandydat ztozyt podanie o przeniesienie z Uniwersytetu
Opolskiego na 2 semestr studidw drugiego stopnia, otrzymat zgode, lecz zrezygnowat. Rekrutacja letnia 2026/2027 jest
w toku. Procedura przeniesienia realizowana jest zgodnie z przyjetymi przepisami wewnetrznymi, okreslonymi w
zarzadzeniu Dziekana, stanowigcym zatgcznik do dokumentacji. Opis procedury dla kandydatdw znajduje sie na
stronie: https://www.merito.pl/wroclaw/studia-i-szkolenia/przeniesienie-z-innej-uczelni.

3.2. Uznawanie efektdw uczenia sie uzyskanych na innych uczelniach

Zasady uznawania efektow uczenia sie uzyskanych na innych uczelniach przez studentow kierunku Filologia
okresla Regulamin studiéw Uniwersytetu WSB Merito we Wroctawiu oraz akty wewnetrzne regulujgce proces
potwierdzania efektéw uczenia sie, w tym Zarzadzenie nr 17/2026 Rektora Uniwersytetu WSB Merito we Wroctawiu z
dnia 23 kwietnia 2026 r. okreslajgce przedmioty objete procedurg oraz Zarzadzenie nr 30/2026 Rektora Uniwersytetu
WSB Merito we Wroctawiu dotyczace zasad dziatania komisji wtasciwej do potwierdzania efektéw uczenia sie.
Procedura ta umozliwia kontynuacje ksztatcenia osobom studiujgcym wczesniej na innych uczelniach krajowych i
zagranicznych przy zachowaniu osiggnietych juz efektéw uczenia sie oraz zapewnieniu zgodnosci realizowanego
programu z programem studiow obowigzujgcym na kierunku Filologia. Uznaniu mogg podlegaé efekty uczenia sie
osiggniete podczas studidow realizowanych na innych uczelniach, obejmujace petny zakres efektow wiasciwych dla
kierunku studiow, tj. efekty w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Warunkiem ich uznania jest
stwierdzenie zgodnosci lub istotnego podobienstwa efektow osiggnietych przez studenta z efektami okreslonymi dla
kierunku Filologia. W przypadku studentéw przenoszacych sie z innych uczelni analizie podlega réwniez poziom
osiggnietych kompetencji jezykowych oraz zgodnos$¢ realizowanego jezyka specjalnosci z programem studidéw
obowigzujgcym na kierunku.

O przeniesienie moze ubiegad sie student posiadajgcy aktywny status studenta na innej uczelni, ktéry zaliczyt
co najmniej pierwszy semestr studidw oraz zgromadzit minimalng liczbe punktéw ECTS wymagang do wpisu na dany
semestr studiéw. W przypadku stwierdzenia czesciowej zgodnosci efektow uczenia sie student zobowigzany jest do
uzupetnienia réznic programowych oraz ewentualnego deficytu punktéw ECTS. Wykaz wymaganych do zaliczenia
przedmiotdw ustalany jest indywidualnie dla kazdego przypadku. Poréwnywanie efektéw uczenia sie odbywa sie na
podstawie dokumentacji przebiegu studidw przedstawionej przez studenta. Analizie podlegajg w szczegdlnosci
efekty uczenia sie przypisane do zaliczonych przedmiotéw, tresci programowe, liczba punktow ECTS, formy zajec,
formy weryfikacji oraz uzyskane oceny. Podstawe oceny stanowig karty przedmiotow (sylabusy), karta przebiegu
studidow oraz pozostata dokumentacja przedstawiona przez studenta. W procesie tym wykorzystywane sg rowniez
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matryce efektéw uczenia sie obowigzujgce na kierunku Filologia, ktére umozliwiajg ocene stopnia zgodnosci efektow
osiggnietych na uczelni macierzystej z efektami przewidzianymi w programie studiéw realizowanym w Uniwersytecie
WSB Merito we Wroctawiu.

Postepowanie zwigzane z uznawaniem efektéw uczenia sie wszczynane jest wytgcznie na wniosek studenta. Do
whiosku dotgczane sg dokumenty potwierdzajgce przebieg studidéw, w szczegdlnosci karta przebiegu studidéw
zawierajgca wykaz zaliczonych przedmiotéw wraz z liczbg godzin, formami zaje¢, formami zaliczenia, liczbg punktéw
ECTS i ocenami, a takze sylabusy zrealizowanych przedmiotéw oraz dokument potwierdzajacy status studenta. Decyzje
w sprawie uznania efektéw uczenia sie oraz okreslenia réznic programowych podejmuje Dziekan Wydziatu Finansow i
Zarzadzania Uniwersytetu WSB Merito we Wroctawiu. Na podstawie przeprowadzonej analizy Dziekan okresla semestr,
na ktéry moze zosta¢ wpisany student, zakres uznanych osiggnie¢ oraz ewentualne przedmioty wymagajace
uzupetnienia. Ostateczng zgode na przeniesienie i wpis na odpowiedni semestr studiéw wyraza Dziekan.

Procedura uznawania efektow uczenia sie byta stosowana w praktyce na kierunku Filologia. W rekrutacji letniej
na rok akademicki 2025/2026 wptynety dwa wnioski o przeniesienie z innych uczelni: na specjalnos¢ Filologia angielska
od studenta Uniwersytetu Zielonogorskiego oraz na specjalnos¢ Filologia germanska od studenta Uniwersytetu
Wroctawskiego. W rekrutacji zimowej 2025/2026 wptynat réwniez jeden wniosek o przeniesienie na studia drugiego
stopnia od studenta Uniwersytetu Opolskiego. We wszystkich przypadkach przeprowadzono analize dokumentacji oraz
ocene zgodnosci osiggnietych efektéw uczenia sie z programem studiéw obowigzujgcym na kierunku Filologia. Powyzsze
potwierdza funkcjonowanie oraz praktyczne stosowanie procedur zwigzanych z uznawaniem efektéw uczenia sie
osiggnietych na innych uczelniach.

3.3. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia
sie poza systemem studiow
Szczegbtowe zasady i tryb potwierdzania efektdw uczenia sie zostaty okreslone w Regulaminie potwierdzania
efektow uczenia sie na Uniwersytecie WSB Merito we Wroctawiu (dalej: Regulamin). Regulamin okresla organizacje
potwierdzania efektéow uczenia sie, o ktérej mowa w art. 71 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (t.j. Dz.U. 2 2024 r. poz. 1571 z pdin. zm.), w tym zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia
sie oraz sposob powotywania i tryb dziatania komisji weryfikujgcych efekty uczenia sie.

Przepisy Regulaminu stosuje sie do:
* studentéw odbywajgcych studia na Uniwersytecie WSB Merito we Wroctawiu oraz oséb ubiegajgcych sie o przyjecie
na studia w Uniwersytecie WSB Merito we Wroctawiu;
* studidw pierwszego stopnia, drugiego stopnia oraz jednolitych studiéw magisterskich prowadzonych w formie
stacjonarnej lub niestacjonarne;j.

Potwierdzanie efektow uczenia sie przystuguje osobie posiadajacej:

* dokumenty, o ktédrych mowa w art. 69 ust. 2 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, oraz co najmniej 5 lat
doswiadczenia zawodowego — w przypadku ubiegania sie o przyjecie na studia pierwszego stopnia lub jednolite studia
magisterskie;

* kwalifikacje petng na poziomie 5 PRK albo kwalifikacje nadang w ramach zagranicznego systemu szkolnictwa
wyzszego odpowiadajgcy poziomowi 5 Europejskich Ram Kwalifikacji — w przypadku ubiegania sie o przyjecie na
studia pierwszego stopnia lub jednolite studia magisterskie;

* kwalifikacje petng na poziomie 6 PRK i co najmniej 3 lata dos$wiadczenia zawodowego po ukoniczeniu studiow
pierwszego stopnia — w przypadku ubiegania sie o przyjecie na studia drugiego stopnia;

* kwalifikacje petng na poziomie 7 PRK i co najmniej 2 lata dos$wiadczenia zawodowego po ukoniczeniu studiow
drugiego stopnia albo jednolitych studidw magisterskich — w przypadku ubiegania sie o przyjecie na kolejne studia
pierwszego stopnia, drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie.

Potwierdzanie efektow uczenia sie dotyczy:
* przedmiotéw z wykazu zaje¢ opracowanego przez Dziekana i ogtoszonego w drodze zarzadzenia do dnia 30 czerwca
poprzedzajacego dany rok akademicki;
» efektdw uczenia sie w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym w programie studiow na kierunku
Filologia.
W wyniku potwierdzenia efektéw uczenia sie mozina zaliczy¢ nie wiecej niz 50% liczby punktéow ECTS
przypisanych do programu studiow. Liczba studentdw na danym kierunku, poziomie i profilu studiow, ktorzy zostali

80



przyjeci na studia na podstawie najlepszych wynikéw uzyskanych w procesie potwierdzania efektéw uczenia sie, nie

moze by¢ wieksza niz 20% ogdlnej liczby studentdéw na tym kierunku, z uwzglednieniem poziomu i profilu studiow.
Postepowanie zwigzane z potwierdzeniem efektéw uczenia sie przeprowadza sie wytgcznie na wniosek

kandydata (wniosek o potwierdzenie efektéw uczenia sie zgodnie z wzorcowym formularzem stanowigcym zatgcznik nr

1 do Regulaminu) sktadany do Dziekana. Zatgcznikami do wniosku sg dokumenty pozwalajgce oceni¢ wiedze,

kompetencje i umiejetnosci wnioskodawcy nabyte w drodze uczenia sie:

e dokumenty powinny potwierdza¢ wiedze, kompetencje i umiejetnosci oraz by¢ sygnowane przez odpowiednie
instytucje. Swiadectwo pracy moze tylko potwierdzaé okres zatrudnienia niezbedny do ubiegania sie o
potwierdzenie efektéw uczenia sie.

e w przypadku, kiedy wnioskodawca przedstawia dokumenty w obcym jezyku (z wytgczeniem angielskiego), musi
przedtozy¢ ttumaczenie na jezyk polski dokonane przez ttumacza przysiegtego;

e w przypadku wnioskdéw o zaliczenie zaje¢ z zakresu nauki jezyka obcego nalezy przedtozyé: certyfikat jezykowy z
listy certyfikatdw stanowigcej zatgcznik nr 2 do Regulaminu, Swiadectwa lub $wiadectwa dokumentujgce
ukonczenie zagranicznych szkét szczebla podstawowego, Sredniego i wyzszego, certyfikaty lub inne zaswiadczenia
dokumentujace uczestnictwo w kursach i szkoleniach (o nie mniejszym nakfadzie pracy niz niezbedny do uzyskania
zaktadanych efektdw uczenia sie z zaje¢ oraz o zbieznym programie);

e dokumenty wskazujgce na zdobycie efektéw uczenia sie w nastepstwie doswiadczen zyciowych i zawodowych,
zbieznych z efektami uczenia sie wskazanymi w opisie zaje¢, o zaliczenie ktérych ubiega sie wnioskodawca;

e dokumenty wskazujgce na zdobycie efektéw uczenia sie w nastepstwie zdobytych doswiadczen podczas
wolontariatu, aktywnosci w organizacjach studenckich, kotach naukowych i innych organizacjach spotecznych,
zbieznych z efektami uczenia sie wskazanymi w opisie zaje¢, o zaliczenie ktérych ubiega sie wnioskodawca;

e dokumenty potwierdzajgce uczestnictwo w pracach badawczych, projektowych lub organizacyjnych i uzyskat zgode
nauczyciela akademickiego kierujgcego tymi pracami oraz jesli udziat w tych pracach zapewnia uzyskanie zbieznych
efektow uczenia sie z efektami uczenia sie wskazanymi w opisie zaje¢, o zaliczenie ktdrych ubiega sie
whnioskodawca;

e w przypadku zaliczenia zaje¢ z zakresu wychowania fizycznego nalezy przedtozy¢ opinie klubu sportowego, w
ktorym jest zrzeszony lub udokumentowane osiggniecia sportowe;

e inne udokumentowane efekty uczenia sie zbiezne z efektami uczenia sie wskazanymi w opisie zaje¢, o zaliczenie
ktérych ubiega sie wnioskodawca.

Weryfikacje efektdw uczenia sie przeprowadza Wydziatowa komisja ds. potwierdzania efektow uczenia sie,
powotywana przez Dziekana. W sktad Wydziatowej Komisji ds. potwierdzania efektow uczenia sie wchodza:
przedstawiciel Dziekana jako przewodniczgcy komisji, cztonek komisji jako przedstawiciel nauczycieli akademickich oraz
Menedzerowie kierunkéw. W pracach komisji mogg uczestniczy¢ na zaproszenie Dziekana, z gtosem doradczym,
nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia, o zaliczenie ktérych ubiega sie wnioskodawca oraz przedstawiciele
pracodawcéw wspotpracujacych z wydziatem. Ostateczng decyzje o uznaniu lub nieuznaniu efektéw uczenia sie
podejmuje Dziekan na wniosek ww. komisji. Od decyzji Dziekana przystuguje odwotanie do Rektora. Rektor podejmuje
decyzje w sprawie odwotania od decyzji Dziekana, na podstawie opinii odwotawczej komisji ds. potwierdzania efektéw
uczenia sie.

W okresie objetym raportem na kierunku Filologia nie wptynety wnioski o potwierdzenie efektdw uczenia sie
uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studidw.

3.4. Monitoring postepdw studentéw i dziatania doskonalgce
Na kierunku Filologia funkcjonuje systemowe i sformalizowane podejscie do monitorowania postepdéw
studentéow, obejmujgce caty cykl ksztatcenia — od etapu rekrutacji, przez realizacje programu studiow, po
dyplomowanie. System ten jest dostosowany do specyfiki ksztatcenia filologicznego oraz efektéw uczenia sie
wtasciwych dla dyscyplin jezykoznawstwo i literaturoznawstwo, ze szczegélnym uwzglednieniem monitorowania rozwoju
kompetencji jezykowych, komunikacyjnych, translatorskich, miedzykulturowych oraz przygotowania do funkcjonowania
w $rodowisku zawodowym.

Monitorowane wskazniki i narzedzia analityczne

Uczelnia prowadzi systematyczny monitoring kluczowych wskaznikéw ilosciowych i jakosciowych, w
szczegblnosci:
e liczby kandydatéw na kierunek Filologia (w podziale na formy i poziomy studiow);
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liczby studentow przyjetych oraz wskaznika rezygnacji przed rozpoczeciem zajeé;

poziomu odsiewu studentow po pierwszym i kolejnych semestrach, ze wskazaniem modutdw charakteryzujacych

sie podwyzszonym odsetkiem niezaliczen lub sprawiajgcych studentom najwieksze trudnosci;

terminowosci zaliczania semestréw i lat studiow;

liczby studentéw konczgcych studia w terminie;

wynikéw egzamindow dyplomowych;

stopnia osiggania efektow uczenia sie, w szczegdlnosci efektdw zwigzanych z kompetencjami jezykowymi oraz

przygotowaniem do wykonywania zadan zawodowych witasciwych dla absolwentéw kierunku;

osiggania przez studentow zakfadanych poziomodw biegtosci jezykowej oraz postepdw w rozwoju sprawnosci

receptywnych i produktywnych;

wynikdw monitoringu loséw zawodowych absolwentéw, ze szczegdlnym uwzglednieniem zgodnosci wykonywanej

pracy z ukonczonym kierunkiem studiow, tatwosci znalezienia zatrudnienia, wptywu studidw na rozwdj kariery

zawodowej oraz poziomu satysfakcji zawodowej absolwentow.

Podstawowym narzedziem gromadzenia i analizy danych jest uczelniany system informatyczny obstugi toku

studidw, umozliwiajgcy tworzenie zestawien statystycznych oraz analiz poréwnawczych pomiedzy rocznikami. Dane te

sg uzupetniane o:

wyniki zaliczen projektéw kierunkowych;

raporty z realizacji praktyk zawodowych;

dokumentacje prac dyplomowych;

wyniki ankiet studenckich dotyczacych jakosci ksztatcenia oraz trudnosci napotykanych podczas realizacji

programu studiow;

wyniki badan loséw zawodowych absolwentéw prowadzonych przez Dziat Badan i Analiz

Marketingowych TEB Akademia w ramach Badania Atrybutéw Marki.

Dziatania podejmowane na podstawie wynikéw monitoringu
Wyniki monitorowania postepow studentdéw sg bezposrednio wykorzystywane w procesie doskonalenia ksztatcenia

na kierunku Filologia. Na ich podstawie podejmowane sg m.in. nastepujace dziatania:

analiza tresci ksztatcenia oraz sposobow realizacji zaje¢ w modutach charakteryzujgcych sie
podwyzszonym poziomem trudnosci;

aktualizacja i doskonalenie oferty specjalnosci oraz specjalizacji w odpowiedzi na potrzeby rynku pracy,
zainteresowania kandydatéw oraz oczekiwania interesariuszy zewnetrznych;

dostosowywanie kolejnosci realizacji wybranych modutéw oraz ich wzajemnych powigzan w programie studiow;
podejmowanie dziatan wspierajgcych studentédw rozpoczynajgcych studia, w tym rozwijajagcych kompetencje
akademickie niezbedne do efektywnego uczestnictwa w procesie ksztatcenia;

doskonalenie zasad weryfikacji efektdw uczenia sie osigganych podczas praktyk zawodowych;

aktualizacja tematyki prac dyplomowych zgodnie z kierunkami rozwoju jezykoznawstwa, literaturoznawstwa,
translatoryki, komunikacji miedzykulturowej oraz potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Wykorzystanie analizy wynikow nauczania w doskonaleniu procesu ksztatcenia
Analiza wynikdw nauczania stanowi istotny element wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia na

kierunku Filologia. Wnioski z analiz sg wykorzystywane przy:

okresowych przegladach programu studiéw oraz efektéw uczenia sie;

aktualizacji kart przedmiotéw i tresci programowych;

planowaniu hospitacji zaje¢ dydaktycznych;

doskonaleniu metod nauczania i weryfikacji efektéw uczenia sie;

rozwijaniu kompetencji dydaktycznych nauczycieli akademickich, w szczegdlnosci w zakresie nowoczesnych
metod nauczania jezykédw obcych, wykorzystania narzedzi cyfrowych oraz ksztatcenia kompetencji
komunikacyjnych i miedzykulturowych.

Istotnym zrédtem informacji wykorzystywanym w procesie doskonalenia jakosci ksztatcenia sg rdwniez wyniki

monitoringu loséw zawodowych absolwentéw. Uniwersytet WSB Merito we Wroctawiu prowadzi badania losow

absolwentéw w ramach Badania Atrybutéw Marki realizowanego przez Dziat Badan i Analiz Marketingowych TEB

Akademia. Ze wzgledu na brak odpowiedzi absolwentéw kierunku Filologia w badaniu realizowanym w 2025 r., analiza

opiera sie na ostatnich dostepnych danych z 2024 r. W badaniu udziat wzieto 20 absolwentow kierunku, przy czym nie
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kazdy ankietowany odpowiedziat na kazde pytanie. Ogdlna ocena studidw wyniosta 4,0 w przypadku studiow pierwszego
stopnia oraz 5,0 w przypadku studiéw drugiego stopnia, w skali pieciostopniowej. Wyniki badania potwierdzajg wysokg
przydatnos¢ efektédw uczenia sie osigganych na kierunku Filologia na rynku pracy. Az 88,9% respondentdéw wskazato, ze
ukonczenie studidow przyczynito sie do poprawy ich sytuacji zawodowej. Absolwenci najczesciej wskazywali na wzrost
wynagrodzenia (20,3%), awans zawodowy (18,6%), zmiane stanowiska pracy (18,6%), podjecie pracy zawodowej
(15,3%) oraz stabilizacje pozycji zawodowej (15,3%). Czes¢ respondentdéw deklarowata rdwniez zmiane branzy (11,9%)
lub zmiane pracodawcy (11,9%). Wysoko oceniono réwniez stopien rozwoju kompetencji nabywanych podczas studiéw.
Najwyzsze oceny uzyskaty znajomos¢ jezykow obcych (4,78 w pieciostopniowej skali ocen), umiejetnos¢ gromadzenia i
przetwarzania informacji z réznych zrédet (4,67), realizacja projektéw (4,67) oraz umiejetnosci analityczne (4,56). Wysoko
ocenione zostaty réwniez kompetencje komunikacyjne i spoteczne, w tym autoprezentacja, prowadzenie dyskus;ji i
argumentacji, efektywna komunikacja, organizacja pracy, praca zespotowa i rozwigzywanie problemoéw (4,44). Nieco
nizsze, cho¢ nadal wysokie oceny dotyczyty efektywnego uczenia sie i taczenia teorii z praktyka (4,33) oraz planowania
kariery zawodowe;j (4,22).

Sposrod 11 respondentow, ktérzy udzielili odpowiedzi dotyczacych sytuacji zawodowej, 54,5% zadeklarowato
wykonywanie pracy zgodnej z ukoficzonym kierunkiem studiéw. W grupie oséb aktywnych zawodowo 64% pracowato w
przedsiebiorstwach prywatnych, 27% w innych instytucjach lub organizacjach, a 9% w przedsiebiorstwach
panstwowych. Jednoczesnie poziom satysfakcji zawodowej absolwentéw wynidst 81,82%.

Wyniki monitoringu wskazujg na wysokg ocene przydatnosci kompetencji rozwijanych na kierunku Filologia
oraz ich uzytecznosci w zyciu zawodowym. Jednoczesnie niewielka liczba respondentéw uczestniczagcych w ostatnich
edycjach badania ogranicza mozliwos¢ formutowania daleko idacych wnioskdéw. Z tego wzgledu zasadne jest
podejmowanie dalszych dziatai zachecajacych absolwentéw do udziatu w badaniach oraz poszukiwanie dodatkowych
sposobéw utrzymywania kontaktu z absolwentami, tak aby zwiekszy¢ reprezentatywnosc¢ pozyskiwanych danych i
jeszcze skuteczniej wykorzystywac je w procesie doskonalenia programu studiéw.

Podejmowane dziatania majg charakter ciggly, udokumentowany i podlegajg systematycznej ewaluacji, co
zapewnia spojnos¢ procesu ksztatcenia z profilem praktycznym kierunku Filologia oraz umozliwia state doskonalenie
jakosci ksztatcenia i skutecznosci osiggania przez studentéw zaktadanych efektow uczenia sie.

3.5. Ogélne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektéw uczenia sie

Weryfikacja efektéw uczenia sie na kierunku Filologia prowadzona jest systematycznie w catym toku
ksztatcenia i obejmuje wszystkie kategorie efektow uczenia sie: wiedze, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne.
Ogodlne zasady sprawdzania i oceniania osiggnie¢ studentow okresla Regulamin studidw Uniwersytetu WSB Merito we
Wroctawiu. Zostaty one skonstruowane w sposdb zapewniajacy przejrzystos¢ procesu oceniania, poréwnywalnosc
wynikow oraz réwne traktowanie studentéw. Oznacza to, ze osiggniecie efektdéw uczenia sie podlega ocenie na
podstawie wczesniej okreslonych i podanych do wiadomosci studentéw kryteriéw, a proces oceniania przebiega wedtug
jednolitych zasad obowigzujgcych wszystkich uczestnikow procesu ksztatcenia.

Podstawowym dokumentem regulujgcym sposdb realizacji i oceniania efektow uczenia sie na poziomie
przedmiotu jest karta przedmiotu (sylabus). Okresla ona efekty uczenia sie przypisane do przedmiotu, tresci
programowe stuzgce ich osiggnieciu, warunki zaliczenia, kryteria oceniania oraz sposoby potwierdzania osiggnietych
rezultatéw. Zapewnia to spdéjnos¢ pomiedzy zaktadanymi efektami uczenia sie, realizowanymi tresciami ksztatcenia oraz
sposobem oceny osiggnie¢ studentéw. Jednoczesnie wszystkie efekty uczenia sie formutowane s3 w sposdb
jednoznaczny, mozliwy do osiggniecia i podlegajacy weryfikacji, co pozwala na ich rzetelng ocene oraz monitorowanie
stopnia ich realizacji.

Na Uczelni obowigzuje jednolita skala ocen stosowana na wszystkich kierunkach studidow. Przy ocenie prac
punktowanych przyjmuje sie nastepujgce progi: od 51% — ocena 3,0; od 61% — 3,5; od 71% — 4,0; od 81% — 4,5; od 91%
— 5,0. Jednolitos¢ skali ocen sprzyja poréwnywalnosci wynikéw oraz zapewnia przejrzystos¢ wymagan. Szczegétowe
kryteria oceniania sg jednak kazdorazowo dostosowywane do charakteru przedmiotu, rodzaju zajeé¢ oraz specyfiki
ocenianych efektdw uczenia sie. Weryfikacji podlegajg zaréwno efekty zwigzane z wiedzg, jak i umiejetnosciami oraz
kompetencjami spotecznymi, a dobdr form oceniania jest powigzany z charakterem efektéw oraz specyfikg danego
przedmiotu. Szczegdtowe rozwigzania w tym zakresie okreslane sg w kartach przedmiotow.

Studenci sg informowani o zasadach oceniania na poczgtku semestru. Prowadzgcy omawiajg karte przedmiotu,
w tym efekty uczenia sie, forme zaliczenia, warunki uzyskania zaliczenia, kryteria oceniania, zasady poprawy ocen oraz
sposéb dokumentowania osiggniec. Dzieki temu studenci znajg wymagania od poczatku realizacji przedmiotu i mogg
swiadomie planowaé¢ wiasng prace. W przypadku wybranych zaje¢ prowadzacy przedstawiajg réwniez bardziej
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szczegbtowe kryteria oceniania, np. w postaci rubryk, punktacji lub opisowych wskaznikéw osiggniecia efektéw uczenia
sie.

Istotnym elementem procesu oceniania jest biezgca informacja zwrotna. Studenci otrzymujg feedback
dotyczacy zaréwno poziomu osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie, jak i mocnych stron swojej pracy oraz
obszaréw wymagajacych dalszego rozwoju. Informacja zwrotna przekazywana jest w formie ustnej lub pisemnej, zaleznie
od charakteru zadania i sposobu jego realizacji. Studenci majg rowniez mozliwos¢ konsultowania swoich wynikéw i
postepdéw z prowadzgcymi zajecia. Co do zasady wyniki egzamindw i prac pisemnych sg sprawdzane oraz wprowadzane
do systemu w terminie do 7 dni od ich przeprowadzenia. System oceniania uwzglednia takze specyfike zajec
realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Formy zaliczern i egzamindéw s3g
dostosowywane do charakteru przedmiotu, przy zachowaniu zgodnosci z zaktadanymi efektami uczenia sie oraz
zapewnieniu identyfikacji studenta.

Waznym elementem organizacji procesu oceniania jest ciggly charakter sesji zaliczeniowo-egzaminacyjne;j.
Zaliczenia i egzaminy odbywajg sie po zakonczeniu poszczegdlnych blokéw zaje¢ lub w terminach wynikajgcych z
harmonogramu realizacji danego przedmiotu, a nie wyfacznie po zakonczeniu catego semestru. Rozwigzanie to sprzyja
systematycznej pracy studentéw, pozwala na réwnomierne roztozenie obcigzen zwigzanych z zaliczeniami i egzaminami
oraz umozliwia biezgce monitorowanie postepow w osigganiu efektéw uczenia sie.

Szczegdlnym obszarem weryfikacji efektéw uczenia sie sg praktyki zawodowe realizowane na studiach
pierwszego i drugiego stopnia. Osiggniecie efektow uczenia sie zaktadanych dla praktyk podlega ocenie na podstawie
dokumentacji przebiegu praktyki, opinii i oceny zaktadowego opiekuna praktyki oraz weryfikacji przeprowadzanej przez
opiekuna praktyk z ramienia Uczelni, ktdrym jest menedzer kierunku. Zaktadowy opiekun praktyki odpowiada za nadzér
nad realizacjg powierzonych studentowi zadan i ocene jego funkcjonowania w srodowisku pracy, natomiast opiekun
praktyk ze strony Uczelni dokonuje oceny osiggniecia zaktadanych efektdw uczenia sie oraz zalicza praktyke.
Dokumentacja praktyk obejmuje w szczegdlnosci dzienniki praktyk, opinie, karty oceny oraz potwierdzenia realizacji
powierzonych zadan i stanowi podstawe koricowej oceny osiggnietych efektéw uczenia sie.

W przypadku kwestionowania oceny lub sposobu przeprowadzenia zaliczenia albo egzaminu student moze
skorzystac z procedur przewidzianych w Regulaminie studidw. Dotyczy to w szczegdlnosci sytuacji, w ktorych student
kwestionuje prawidtowos¢ procedury, obiektywizm oceny lub warunki przeprowadzenia weryfikacji. Regulamin okresla
tryb organizacji zaliczern i egzamindw komisyjnych, zasady powotywania komisji oraz postepowanie w przypadku
podejrzenia zachowan nieetycznych, naruszenia zasad samodzielnosci pracy, plagiatu lub innych dziatan niezgodnych z
obowigzujacymi przepisami i regulacjami wewnetrznymi Uczelni.

Osiggniecia studentdw sg dokumentowane w réznych formach, zaleznie od charakteru przedmiotu i sposobu
weryfikacji efektéw uczenia sie. Dokumentacje stanowig m.in. prace etapowe i korncowe, testy, kartkdwki, kolokwia,
egzaminy pisemne, eseje, referaty, prezentacje, projekty indywidualne i zespotowe, ttumaczenia, materiaty
dydaktyczne, zadania realizowane na platformie e-learningowej, dokumentacja praktyk, prace dyplomowe oraz
protokoty egzamindéw dyplomowych. Wszystkie prace podlegajg ocenie, s3 udostepniane studentom do wgladu i
omoéwienia, a nastepnie archiwizowane w formie papierowej lub elektronicznej zgodnie z obowigzujgcymi w Uczelni
procedurami. Archiwizacja dokumentacji umozliwia monitorowanie poziomu osigganych efektow uczenia sie, kontrole
prawidtowosci oceniania oraz zapewnienie poréwnywalnosci ocen pomiedzy grupami zajeciowymi i prowadzgcymi.

Ocena jakosci procesu weryfikacji i oceniania efektéw uczenia sie prowadzona jest rowniez na poziomie
systemowym. Wydziatowy Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia analizuje m.in. zgodnos¢ sposobdw oceniania z efektami uczenia
sie, poziom prac etapowych i koncowych, wyniki hospitacji zaje¢ oraz informacje pozyskiwane od studentow i
nauczycieli akademickich. Wyniki analiz wykorzystywane sg do identyfikowania ewentualnych rozbieznosci,
doskonalenia kryteriow oceniania oraz wzmacniania spéjnosci pomiedzy efektami uczenia sie, treSciami programowymi
i sposobami ich weryfikacji.

Zasady oceniania sg dostosowywane do potrzeb studentéw ze szczegdlnymi potrzebami, w tym studentow z
niepetnosprawnoscia. Dostosowania mogg obejmowaé m.in. zmiane terminu zaliczenia lub egzaminu, zmiane formy
odpowiedzi z pisemnej na ustng lub odwrotnie, wydtuzenie czasu przeznaczonego na wykonanie zadania,
przeprowadzenie zaliczenia lub egzaminu w odpowiednich warunkach i miejscu, mozliwos¢ realizacji zaliczenia na
komputerze lub w formie zdalnej, dostosowanie lektoratéw jezykdow obcych oraz umozliwienie obecnosci asystenta
podczas egzaminu lub innej formy weryfikacji. Rozwigzania te wdrazane sg na wniosek studenta, zgodnie z
obowigzujacymi procedurami i zasadg wyréwnywania szans edukacyjnych.

System oceniania pozostaje réwniez powigzany z biezgcym monitorowaniem postepoéw studentéw na
kolejnych etapach ksztatcenia. Analizie podlegajg m.in. wyniki zaliczen i egzamindw, postepy w nauce, rezygnacje ze
studiow, urlopy, skreslenia z listy studentéw, przebieg procesu dyplomowania oraz terminowos¢ ukornczenia studiéw.
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Whioski ptynace z tych analiz wykorzystywane sg do podejmowania dziatan wspierajgcych studentéw oraz doskonalenia
procesu ksztatcenia. Istotnym zrédtem informacji pozostajg réwniez ankiety ewaluacyjne, za posrednictwem ktdrych
studenci oceniajg zajecia i nauczycieli akademickich. Wyniki ankiet przekazywane sg prowadzgcym i wykorzystywane do
doskonalenia warsztatu dydaktycznego oraz podnoszenia jakosci ksztatcenia na kierunku.

Etyka i rzetelnosc¢ procesu ksztatcenia

Istotnym elementem systemu zapewniania jakosci ksztatcenia na kierunku Filologia jest dbato$é o rzetelnosé
procesu weryfikacji efektow uczenia sie oraz przestrzeganie zasad etyki akademickiej. Uczelnia prowadzi dziatania
majace na celu zapobieganie zachowaniom nieuczciwym, w szczegdlnosci plagiatom, fatszerstwom, niesamodzielnemu
wykonywaniu prac oraz innym naruszeniom zasad uczciwosci akademickiej. Regulamin studiéw wyzszych Uniwersytetu
WSB Merito we Wroctawiu okresla ogdlne zasady postepowania w sytuacjach konfliktowych zwigzanych z procesem
oceniania, a takze zasady odpowiedzialnosci dyscyplinarnej studentéw za naruszenie obowigzujgcych przepiséw i
zachowania uchybiajgce godnosci studenta.

Szczegblng role w zapewnianiu rzetelnosci procesu ksztatcenia odgrywa kontrola samodzielnosci prac
dyplomowych. Wszystkie prace magisterskie podlegaja obowigzkowej weryfikacji w Jednolitym Systemie
Antyplagiatowym. System zapewniania samodzielnosci prac obejmuje ponadto biezacy nadzér promotora nad
procesem przygotowywania pracy, ocene promotora i recenzenta oraz formalne procedury postepowania w przypadku
stwierdzenia niesamodzielnosci pracy lub innych nieprawidtowosci. Zgodnie z Regulaminem studiow w przypadku
stwierdzenia takich okolicznosci przez promotora lub recenzenta, z uwzglednieniem wynikéw kontroli antyplagiatowej,
Dziekan informuje o sprawie Rektora, ktory podejmuje decyzje dotyczacg dalszego postepowania, w tym ewentualnego
wszczecia postepowania dyscyplinarnego.

Za naruszenia zasad etyki akademickiej uznaje sie w szczegdlnosci plagiat, fatszerstwo oraz swiadome
wprowadzanie w btad organéw Uczelni i nauczycieli akademickich. Postepowanie wyjasniajgce prowadzi rzecznik
dyscyplinarny powotywany przez Rektora, natomiast sprawy dyscyplinarne rozpatrujg komisja dyscyplinarna dla
studentow oraz odwotawcza komisja dyscyplinarna dla studentéw. Szczegétowe zasady postepowania okreslajg przepisy
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, Statut Uczelni oraz Regulamin studiow.

Uczelnia podejmuje réwniez dziatania zwigzane z odpowiedzialnym wykorzystywaniem narzedzi opartych na
sztucznej inteligencji. Studenci i nauczyciele akademiccy sg informowani o zasadach zgodnego z etyka akademicka
korzystania z tego typu rozwigzan, a ich wykorzystanie nie moze prowadzi¢ do naruszenia zasady samodzielnosci
wykonywania prac ani innych zasad uczciwosci akademickiej. Jednoczesnie Uczelnia zapewnia mozliwos¢ korzystania
przez studentéow ze szczegdlnymi potrzebami z niezbednego wsparcia organizacyjnego, technicznego i
technologicznego, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i przy zachowaniu zasad rzetelnosci procesu ksztatcenia.

Rzetelnos¢ procesu weryfikacji osiggnie¢ studentdw wspierajg rowniez procedury identyfikacji uczestnikow
proceséw weryfikacyjnych realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé. Obejmujg one
m.in. obowigzek potwierdzania tozsamosci na podstawie dokumentu ze zdjeciem, wykorzystanie obrazu z kamery oraz
inne rozwigzania organizacyjne ograniczajace ryzyko naruszenia zasad uczciwosci akademickiej. Dzieki temu proces
oceniania i potwierdzania efektow uczenia sie zachowuje wysoki poziom wiarygodnosci i transparentnosci niezaleznie
od formy jego realizacji.

3.6. Opis metod weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektédw uczenia sie oraz postepdw w procesie uczenia
sie, w tym zasady zaliczania poszczegdlnych semestréw i lat studidw, okresla Regulamin studiéw wyzszych Uniwersytetu
WSB Merito we Wroctawiu. Formy weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie w ramach poszczegdlnych przedmiotdéw
okresla program studiow. Metody weryfikacji efektéw uczenia sie dla poszczegélnych zaje¢ sg okreslone w kartach
przedmiotdéw (sylabusach).

Ocena efektdw uczenia sie na ocenianym kierunku realizowana jest poprzez egzaminy pisemne (z pytaniami
zamknietymi i/lub otwartymi) lub ustne, egzaminy praktyczne, kolokwia (z pytaniami zamknietymi i/lub otwartymi),
testy, quizy czgstkowe, prace przejsciowe, projekty, zadania praktyczne realizowane indywidualnie lub grupowo, case
studies, wystapienia publiczne, prezentacje przeprowadzonych badan lub analiz oraz ich wynikéw, rozwigzywanie
zadan, referaty i eseje, a takze ocene aktywnosci studentdow podczas zaje¢ (np. udziat w dyskusji czy zaangazowanie w
prace grupowgy). Przebieg studidow dokumentowany jest w protokotach egzaminacyjnych i zaliczeniowych
poszczegdlnych zaje¢ w informatycznym systemie obstugi studidw.

Do weryfikacji efektow uczenia sie w zakresie wiedzy najczesciej wykorzystywane sg egzaminy pisemne i ustne,
testy, kolokwia, referaty oraz eseje. Weryfikacja efektéw uczenia sie w zakresie umiejetnosci odbywa sie przede
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wszystkim na podstawie rezultatéw zadan praktycznych realizowanych indywidualnie lub grupowo, takich jak analiza i
interpretacja tekstéw, wykonywanie ttumaczen, przygotowywanie wypowiedzi ustnych i pisemnych, prezentacje, w tym
prezentacje wynikéw prac projektowych, prezentacje seminaryjne, analizy przypadkdéw, projekty jezykowe i
komunikacyjne oraz zadania o charakterze zawodowym realizowane w warunkach zblizonych do rzeczywistych sytuacji
komunikacyjnych. Do oceny kompetencji spotecznych wykorzystuje sie przede wszystkim ocene aktywnos$ci studentow
podczas zaje¢, w tym udziatu w dyskusjach, debatach, pracach zespotowych oraz stopnia zaangazowania w realizacje
powierzonych zadan. Kompetencje jezykowe osiggane i weryfikowane sg przede wszystkim podczas zajec z praktycznej
nauki jezyka, a takze w ramach lektoratéw drugiego jezyka obcego oraz innych przedmiotdw prowadzonych w jezyku
kierunkowym. Wykorzystywane metody oceny sg ukierunkowane na weryfikacje wszystkich podstawowych sprawnosci
jezykowych, tj. rozumienia ze stuchu, rozumienia tekstu pisanego, tworzenia wypowiedzi ustnych i pisemnych oraz
umiejetnosci komunikowania sie w sytuacjach ogdlnych, akademickich i zawodowych.

Zrdznicowanie metod dydaktycznych i sposobow weryfikacji efektow uczenia sie wynika ze specyfiki
poszczegdlnych form zaje¢ realizowanych na kierunku Filologia. Dobdér metod nauczania oraz form sprawdzania
osiggniec¢ studentdéw pozostaje kazdorazowo powigzany z charakterem zaktadanych efektéw uczenia sie, poziomem
studiow oraz praktycznym profilem kierunku. Przyktadowe zaleznosci pomiedzy formami zaje¢, stosowanymi metodami
dydaktycznymi i metodami weryfikacji efektow uczenia sie przedstawiono w tabeli 19.

Forma zajec Metody dydaktyczne Przyktadowe metody
weryfikacji efektow
uczenia sie

Wyktad — forma zajec stuzgca przekazywaniu Metody podajace: wyktad informacyjny, wyktad z = Egzamin pisemny

studentom usystematyzowanej wiedzy z zakresu
jezykoznawstwa, literaturoznawstwa, kultury,
komunikacji miedzykulturowej oraz zagadnien
wtasciwych dla realizowanego modutu
ksztatcenia. Zajecia majg charakter problemowy
i interpretacyjny; obok prezentowania tresci
obejmujg ich objasnianie, analizowanie oraz
osadzanie w szerszym kontekscie kulturowym,
spotecznym i zawodowym. W trakcie wyktadéw
wykorzystywane sg prezentacje multimedialne,
materiaty audiowizualne, przyktady
autentycznych tekstéw i wypowiedzi, a studenci
zachecani sg do zadawania pytan oraz udziatu w
dyskusji.

Cwiczenia — podstawowa forma zaje¢ stuzaca
rozwijaniu i doskonaleniu umiejetnosci
praktycznych kluczowych dla absolwenta
filologii. Obejmujg one przede wszystkim rozwéj
kompetencji jezykowych, komunikacyjnych,
tekstowych, translatorskich i interkulturowych.
Zajecia realizowane sg w sposob aktywizujacy, z
wykorzystaniem réznorodnych zadan
indywidualnych i zespotowych, analiz tekstow,
dyskusji, debat, projektow oraz symulacji
sytuacji zawodowych. Tresci realizowane sg w
uktadzie spiralnym, umozliwiajagcym stopniowe
pogtebianie i utrwalanie kompetencji w coraz
bardziej ztozonych kontekstach
komunikacyjnych.

prezentacjg multimedialna, opis, objasnienie poje¢,
terminologii i kontekstow teoretycznych.

Metody problemowe: wyktad problemowy, wyktad
konwersatoryjny, analiza przyktadéw jezykowych,
literackich lub kulturowych, elementy dyskusji
dydaktycznej zwigzanej z tematykg wyktadu, metoda
przypadkow.

Metody eksponujace: film, nagrania audiowizualne,
prezentacja materiatéw ikonograficznych, animacja,
ekspozycja tekstow, fragmentow wypowiedzi lub
materiatéw autentycznych.

Metody podajgce: krétkie wprowadzenie teoretyczne,
prezentacja multimedialna, opis, instruktaz,
objasnienie zasad wykonania zadania.

Metody problemowe i aktywizujace: burza moézgow,
metoda przypadkéw, metoda sytuacyjna, analiza
problemu jezykowego, komunikacyjnego lub
tekstowego, inscenizacja, odgrywanie scenek,
prowadzenie negocjacji, zadania komunikacyjne w
parach, podgrupach lub catej grupie, gry dydaktyczne,
rézne formy dyskusji dydaktycznej, w tym dyskusja
punktowana, okragtego stotu, wielokrotna,
piramidowa, panelowa oraz debata oksfordzka.

Metody eksponujace: film, nagrania audio i wideo,
ekspozycja materiatéw autentycznych.

Metody programowane: praca z wykorzystaniem
komputera, platform cyfrowych, narzedzi jezykowych i

materiatéw multimedialnych.

Metody praktyczne: ¢wiczenia jezykowe, analiza i

(testowy, opisowy
lub problemowy)
Egzamin ustny

Egzamin pisemny
Egzamin praktyczny
Egzamin ustny
Realizacja

zadan
praktycznych
Realizacja

projektu
indywidualnego
lub zespotowego
Prezentacja
wynikéw pracy lub
wystapienie
publiczne
Opracowanie
pracy pisemnej

(eseju lub
referatu)

Udziat w dyskusji
lub debacie
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Lektorat — forma zaje¢ przeznaczona do nauki
drugiego jezyka obcego. Jej celem jest rozwijanie
wszystkich podstawowych sprawnosci
jezykowych: rozumienia ze stuchu, rozumienia
tekstu pisanego, tworzenia wypowiedzi ustnych
oraz pisemnych. Zajecia majg charakter
komunikacyjny i praktyczny, wykorzystuja
zadania realizowane indywidualnie, w parach i
grupach, a takze materiaty multimedialne oraz
nowoczesne narzedzia wspomagajace nauke
jezykow obcych. Wszystkie grupy realizujg
jednolite efekty uczenia sie dla danego poziomu
zaawansowania.

Laboratorium — forma zaje¢ ukierunkowana na
rozwijanie specjalistycznych umiejetnosci
praktycznych wymagajacych wykorzystania
odpowiedniego sprzetu, oprogramowania lub
specjalistycznego sSrodowiska pracy. Na kierunku
Filologia zajecia laboratoryjne obejmujg m.in.
prace z narzedziami wspomagajacymi
ttumaczenie (CAT), wykorzystanie zasobdw
cyfrowych, a takze ¢wiczenia realizowane w
pracowniach ttumaczen ustnych i kabinowych.
Zajecia majg charakter warsztatowy, a studenci
samodzielnie wykonujg zadania prowadzace do
rozwigzania problemoéw jezykowych,
komunikacyjnych lub translatorskich.

Kurs e-learningowy — forma zajec realizowana z
wykorzystaniem platformy e-learningowe;j,
stosowana przede wszystkim w przypadku
wybranych przedmiotow ogdlnouczelnianych
oraz czesci zajec z drugiego jezyka obcego
realizowanych na studiach niestacjonarnych.
Kurs obejmuje uporzgdkowany zestaw
materiatéw dydaktycznych i aktywnosci
umozliwiajgcych samodzielne osigganie
zatozonych efektow uczenia sie przy wsparciu
nauczyciela akademickiego.

tworzenie tekstéw, symulacje sytuacji zawodowych,
metoda projektow, pokaz i obserwacja, praca
indywidualna i zespotowa.

Metody podajace: krotkie prezentacje struktur
jezykowych, objasnienie stownictwa, gramatyki i
funkcji komunikacyjnych, opis sytuacji jezykowe;j.

Metody problemowe i aktywizujgce: burza mdzgow,
metoda sytuacyjna, metoda przypadkdéw, odgrywanie
scenek, zadania komunikacyjne w parach, podgrupach
i catej grupie, gry dydaktyczne, dyskusje dydaktyczne

oraz elementy debaty.

Metody eksponujace: film, nagrania audio i wideo,

materiaty autentyczne, ekspozycja przyktadow uzycia

jezyka.

Metody programowane: praca z komputerem,
platforma Moodle, ¢wiczeniami interaktywnymi i
narzedziami multimedialnymi.

Metody praktyczne: ¢wiczenia jezykowe, zadania
komunikacyjne, mini-projekty jezykowe, symulacje
sytuacji codziennych, akademickich i zawodowych.

Metody aktywizujgce: dyskusja nad rozwigzaniami,
analiza wykonanych zadan, omawianie btedéw i
wariantéw rozwigzan.

Metody praktyczne: pokaz i obserwacja, ¢wiczenia
przedmiotowe, rozwigzywanie zadan, ¢wiczenia
laboratoryjne, symulacje ttumaczeniowe, praca z

tekstem specjalistycznym, przygotowywanie raportéw

lub sprawozdan z wykonanych zadan, testowanie
réznych wariantéw rozwigzan.

Metody programowane: praca z komputerem,

narzedziami CAT, specjalistycznym oprogramowaniem,

sprzetem do ttumaczen kabinowych oraz zasobami
cyfrowymi wspierajgcymi prace filologa i ttumacza.

Metody podajace: materiaty tekstowe, prezentacje
multimedialne, wyktady audio i wideo, filmy
instruktazowe, materiaty do samoksztatcenia.

Metody aktywizujace: zadania interaktywne,
¢wiczenia utrwalajace, testy samokontrolne, forum

dyskusyjne, ankiety.

Metody programowane: wykorzystanie platformy

Moodle oraz innych narzedzi wspierajgcych uczenie sie

na odlegtosé.

Ocenie podlega stopien
osiggniecia efektéw
uczenia sie w zakresie
rozumienia, tworzenia i
przetwarzania
wypowiedzi ustnych i
pisemnych oraz
kompetencji
komunikacyjnej w jezyku
obcym. Metody
weryfikacji i kryteria
oceniania s3
ujednolicone dla
wszystkich grup
realizujgcych dany
poziom ksztatcenia
jezykowego.

= Egzamin praktyczny

=  Realizacja zadan
praktycznych

=  Realizacja projektu
indywidualnego lub
zespotowego

. Prezentacja
wynikow pracy

= Udziat w dyskusji

=  Test otwarty lub
zamkniety

=  Zadania realizowane
na platformie e-
learningowej

= Aktywnosci
realizowane w
kursie e-
learningowym
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Praktyki — integralny element procesu
ksztatcenia, stuzgcy rozwijaniu kompetencji

zawodowych w autentycznym srodowisku pracy.

Ich celem jest umozliwienie studentom
wykorzystania wiedzy i umiejetnosci zdobytych
podczas studiow w praktyce, poznanie zasad
funkcjonowania organizacji wykorzystujacych
kompetencje jezykowe i komunikacyjne oraz
rozwijanie odpowiedzialnosci zawodowej,
umiejetnosci wspétpracy i samodzielnosci.
Praktyki realizowane sg m.in. w
przedsiebiorstwach, instytucjach edukacyjnych,
biurach ttumaczen, instytucjach kultury,
mediach i organizacjach prowadzacych
dziatalno$¢ miedzynarodowa.

Seminarium — forma zaje¢ przygotowujgca
studentéw do samodzielnego opracowania
pracy dyplomowej lub projektu dyplomowego.
Jej celem jest rozwijanie umiejetnosci
wyszukiwania i krytycznej analizy literatury,
formutowania probleméw badawczych lub
projektowych, doboru metod pracy oraz
prezentowania wynikéw wtasnych analiz.
Seminarium ma charakter konsultacyjny i
dyskusyjny, a jego istotnym elementem jest
systematyczne monitorowanie postepow
studenta oraz doskonalenie warsztatu
akademickiego i badawczego.

Szkolenie na stanowisku pracy, zajecia praktyczne na
stanowisku pracy, obserwacja wykonanej pracy przez
opiekuna praktyk lub specjalistéw z dziatéw, w ktérych
student odbywa praktyke, wykonywanie powierzonych
zadan zawodowych, wdrazanie do obowigzkéw
typowych dla danego miejsca praktyki, konsultacje z
opiekunem praktyk, uczenie sie przez dziatanie i
obserwacje.

Metody problemowe: analiza problemu badawczego,
dyskusja seminaryjna, analiza przypadkdw, konsultacje
indywidualne i grupowe.

Metody praktyczne: analiza i interpretacja literatury
naukowej, opracowanie materiatu badawczego,
przygotowanie kolejnych etapdw pracy dyplomowej,
prezentowanie postepow pracy, formutowanie i
weryfikowanie wnioskow.

Metody podajace: instruktaz dotyczgcy metodologii
badan, zasad przygotowania pracy dyplomowej i
dokumentowania zrodet.

Tabela 19. Przyktadowe formy zaje¢, metody dydaktyczne oraz formy weryfikacji efektow uczenia.

Zajecia realizowane w
formie praktyk
weryfikuja przede
wszystkim efekty uczenia
sie z zakresu
umiejetnoscii
kompetencji
spotecznych, z
uwzglednieniem
zastosowania wiedzy
zdobytej podczas
realizacji konkretnego
przedmiotu/modutu i ich
zastosowania w
konkretnym dziataniu.

=  Projekt dyplomowy
lub praca
dyplomowa

. Prezentacja
zatozen i wynikow
pracy

= QOpracowanie
kolejnych
etapow pracy
dyplomowe;j

= Udziat w dyskus;ji
seminaryjnej

O ile tabela 19 prezentuje katalog form zaje¢, metod dydaktycznych i sposobdéw weryfikacji efektéw uczenia sie

stosowanych na kierunku Filologia, o tyle tabela 20 ilustruje ich praktyczne zastosowanie w odniesieniu do wybranych

przedmiotéw. Przedstawione przyktady potwierdzajg spdjnos¢ pomiedzy zaktadanymi efektami uczenia sie, metodami ich

weryfikacji oraz specyfika realizowanych zajeé.

Przedmiot Metoda weryfikacji

Historia literatury ~ Egzamin semestralny

obszaru (test wielokrotnego

jezykowego wyboru)

Przedmiotowy efekt uczenia sie

Studia pierwszego stopnia

HB_W1 Wyjasnia pojecia i terminologie zwigzang z historiografia, a takze

stownictwo zwigzane z wybranymi zagadnieniami z zakresu historii literatury

obszaru jezykowego.

HB_W2 Ttumaczy fundamentalne dylematy wspdtczesnej cywilizacji, a takze

umiejscowienie ich w szerszym kontekscie kulturowym; nazywa i umieszcza w

czasie najwazniejsze wydarzenia historyczne, spoteczne, religijne i intelektualne

wtasciwe dla obszaru jezykowego.

HB_Ws3 Identyfikuje Zzrédta zwigzane z kulturg i historig oraz wyjasnia ich znaczenie

w kontekscie wybranych zjawisk spoteczno-kulturowych.
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PNJ ¢wiczenia
redakcyjne Il

Sztuka prezentacji

Analiza tekstu
literackiego

Egzamin pisemny z
zadaniami otwartymi
Prace pisemne
Zadania praktyczne

Zadania praktyczne
Prezentacje/wystgpienia
publiczne

Egzamin praktyczny
(pisemny lub ustny)
Udziat w dyskusji/debacie

PC3_U1 Pisze teksty uzytkowe rdéznego rodzaju, postugujac sie jezykiem
specjalnosci na poziomie biegtosci B1 wg ESOKJ; rozwija te umiejetnosci
korzystajac z zaawansowanych technik i narzedzi ICT oraz tradycyjnych.

PC3_U2 Poprawnie wypowiada sie na piSmie w jezyku specjalnosci, w sposdb
pozwalajacy na komunikowanie sie w réznorodnych sytuacjach zycia codziennego,
w szczegdlnosci w obszarze dziatalnosci zawodowej, dobierajac sformutowania
wtasciwe pod wzgledem leksykalnym, idiomatycznym, gramatycznym i
stylistycznym.

PC3_U3 Pracuje z roznymi typami tekstow pisanych (ogdlnoliterackich i
uzytkowych) w jezyku specjalnosci na poziomie biegtosci B1 wg ESOKJ,
interpretuje je i analizuje, prawidtowo korzystajac z dostepnych narzedzi ICT oraz
tradycyjnych, z zastosowaniem dopasowanych do potrzeb i okolicznosci procedur.

SP_U1 Kreatywnie i odpowiedzialnie tworzy prezentacje i prezentuje je na forum
oraz dynamicznie i rozwaznie wspdtdziata w grupie.

SP_U2 Wyszukuje i selekcjonuje informacje i dane z ogdlnie dostepnych zrédet, ze
szczegdlnym uwzglednieniem narzedzi ICT; potrafi wykorzystac¢ pozyskane
informacje do tworzenia prezentacji na dany temat.

SP_U3 Bierze udziat w debacie, dyskusji i wymianie opinii w zakresie
podejmowanych tematdéw, potrafi poprawnie formutowac i prezentowac opinie i
osady oraz przedstawiac je na forum grupy.

AT1_K1 Wykazuje wrazliwos$¢ na estetyczne wartosci dzieta literackiego.

AT1_K2 Prezentuje postawe tolerancji oraz otwartosci na réznorodnos¢ kulturowg
i osobowosciowa.

AT1_K3 Szanuje réznorodnos¢ kulturowg, uwaznie sledzi tendencje literackie
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Studia drugiego stopnia

Teoria badan Egzamin pisemny TBL_W1 Definiuje na poziomie zaawansowanym terminologie metodologiczng
literackich Udziat w dyskusji/debacie zwigzang z badaniem literatury.

TBL_W2 Charakteryzuje i dobiera metody analizy i interpretacji wytwordw kultury,
wybranych tradycji obszaru jezykowego oraz trendy rozwojowe w dyscyplinie

literaturoznawstwa.

TBL_WS3 Identyfikuje srodki stylistyczne stosowane w tekstach literackich.

Ttumaczenia ustne Egzamin praktyczny TU1_U1 Rozpoznaje rézne typy oraz style dyskursow oraz przekazuje oryginalng
konferencyjne/kabi Zadanie praktyczne stylistyke w przektadzie, umiejetnie czerpie z wiedzy merytorycznej w trakcie
nowe ttumaczen specjalistycznych.

TU1_U2 Poprawnie ttumaczy (konsekutywnie oraz symultanicznie, relay) obszerne
wypowiedzi zawierajgce duzg ilo$¢ informacji oraz stownictwo specjalistyczne na
poziomie C1/C2.

TU1_U3 Przygotowuje sie samodzielnie i skutecznie do przektadu: opracowuje
stownictwo, zasiega wiedzy specjalistéw i korzysta z dostepnych zrédet, prezentuje
znajomosc technik i strategii ttumaczeniowych w celu osiggniecia spojnosci tekstu
ttumaczenia ustnego, prezentuje publicznie efekty praktyki i indywidualnego
warsztatu ttumacza, uwzgledniajgc najnowsze strategie ttumaczeniowe.

Studium tekstu Egzamin praktyczny ST_U1 Analizuje i interpretuje rozne typy tekstéw na poziomie C1/C2, identyfikujac
Zadanie praktyczne srodki jezykowe, stylistyczne i retoryczne oraz ich funkcje.
Udziat w dyskusji/debacie

ST_U2 Formutuje logiczne, spdjne i krytyczne wypowiedzi interpretacyjne w jezyku
specjalnosci.

ST_U3 Stosuje terminologie naukowg wtasciwa dla literaturoznawstwa i
jezykoznawstwa.

Zespotowe projekty Egzamin praktyczny ZP1_K1 Jest gotéw do rozpoznawania i korygowania btedéw podczas przektadu.
ttumaczeniowe Zadania praktyczne
Udziat w dyskusji/debacie ZP1_K2 Jest gotéw do wykonywania ttumaczen specjalistycznych wedtug stosownych
norm i procedur odnoszgcych sie do potrzeb odbiorcéw ustug, dziatania na rzecz
dobra firmy poprzez wykorzystanie wiedzy merytorycznej oraz umiejetnosci
jezykowych, podejmowania inicjatyw, ktére przyczyniajg sie do sprawnego
funkcjonowania siebie i grupy w dynamicznym otoczeniu spoteczno-gospodarczym.

ZP1_K3 Jest gotdw do przestrzegania zasad etycznych w pracy zespotowej,
zachowujac postawe prospoteczng i odpowiedzialng oraz postugujgc sie normami i
standardami zawodowymi, dbajgc o etos pracy ttumacza i harmonijng wspotprace w
zespole.

Tabela 20. Przyktadowe powigzania metod sprawdzania i oceniania z efektami uczenia sie na studiach pierwszego i drugiego stopnia na
kierunku Filologia.

Stosowane metody weryfikacji i oceny osiggania przez studentéw efektéw uczenia sie oraz postepow w
procesie uczenia sie na studiach pierwszego i drugiego stopnia umozliwiajg skuteczng ocene osiggniecia
zaktadanych efektéw uczenia sie. S3 one bezstronne, rzetelne, przejrzyste i wiarygodne, a takze zapewniajg
poréwnywalnosé ocen. Zgodnie z praktycznym profilem obu poziomoéw studidw metody weryfikacji i oceny osiggniecia
przez studentéw efektéw uczenia sie uwzgledniajg réwniez mozliwos¢ sprawdzania i oceny opanowania umiejetnosci
praktycznych oraz przygotowania do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach rynku pracy wtasciwych dla
kierunku Filologia. Do oceny przygotowania studentéw do dziatalno$ci zawodowej szczegdlnie przydatne s3
przewidziane programami obu poziomoéw studiéw zajecia praktyczne, w tym c¢wiczenia, zajecia projektowe, zajecia
specjalizacyjne, a takze praktyki zawodowe.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie zaktadanych dla praktyk
zawodowych na studiach pierwszego i drugiego stopnia s3 dostosowane do charakteru zadan wykonywanych przez
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studentow w rzeczywistym $Srodowisku pracy i umozliwiajg kompleksowg ocene efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy,
umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych. Weryfikacja osiggniecia efektéw uczenia sie ma charakter wieloetapowy i
odbywa sie przy wspétudziale zaktadowego opiekuna praktyk oraz opiekuna praktyk z ramienia Uczelni. Podstawowg
metodg oceny jest obserwacja studenta w autentycznym srodowisku pracy, prowadzona przez zaktadowego opiekuna
praktyk. Obejmuje ona ocene poprawnosci wykonywania powierzonych zadan, stopnia samodzielnosci, zaangazowania,
umiejetnosci organizacji pracy witasnej, wspdtpracy z innymi osobami oraz wykorzystywania narzedzi wtasciwych dla
danego miejsca praktyki, w tym narzedzi ICT. Szczegdlng role odgrywajg zadania o charakterze projektowym i
problemowym realizowane indywidualnie lub zespotowo, wymagajagce podejmowania decyzji, planowania dziatan,
kreatywnosci oraz odpowiedzialnosci za osiggane rezultaty. Istotnym elementem weryfikacji efektdw uczenia sie sg
réwniez rozmowy, dyskusje i analizy sytuacji zawodowych prowadzone z zaktadowym opiekunem praktyk. Pozwalajg one
oceni¢ stopien zrozumienia wykonywanych zadan, umiejetno$¢ interpretowania i rozwigzywania problemdw
pojawiajgcych sie w Srodowisku pracy oraz zdolnos¢ wykorzystywania wiedzy zdobytej podczas studiéw w praktyce
zawodowej. Uzupetnieniem oceny dokonywanej przez opiekuna praktyk jest samoocena studenta, realizowana poprzez
przygotowywanie dokumentacji praktyk, biezagcych notatek oraz raportu z przebiegu praktyki. Student dokonuje analizy
wykonywanych dziatan, osiggnietych rezultatéw oraz rozwijanych kompetencji, co sprzyja ksztattowaniu postawy
refleksyjnej i Swiadomemu monitorowaniu wtasnego rozwoju zawodowego. Ostateczna ocena osiggniecia efektéw
uczenia sie nastepuje po analizie dokumentacji praktyk, opinii i oceny sporzadzonej przez zaktadowego opiekuna
praktyk oraz weryfikacji przeprowadzone] przez opiekuna praktyk z ramienia Uczelni. Tak skonstruowany, dwuetapowy
proces oceny pozwala na rzetelne potwierdzenie osiggniecia efektéw uczenia sie zaktadanych dla praktyk zawodowych
oraz ich zgodnosci z profilem praktycznym kierunku Filologia.

Prowadzacy zajecia sg zobowigzani do indywidualnej weryfikacji osiggnietych przez studenta efektéw uczenia
sie zgodnie z zasadami okreslonymi w kartach przedmiotéw (sylabusach). Weryfikacja obejmuje zaréwno oceny etapowe,
jak i ocene koncowa, a jej przebieg oraz kryteria sg dostosowane do specyfiki przedmiotu i zaktadanych efektéw uczenia
sie. Zajecia konczg sie wystawieniem oceny koncowej z przedmiotu. Oceny te sg wpisywane do protokotéw
elektronicznych i publikowane w systemie informatycznym wykorzystywanym do obstugi toku studidw. Zasady
przeprowadzania ocen etapowych i koncowych przewidujg mozliwos¢ zapoznawania sie studentow z uzyskanymi
wynikami na kazdym etapie procesu ksztatcenia. Studenci otrzymujg informacje o stopniu osiggniecia efektéw uczenia
sie w ramach wykonywanych zadan, prac etapowych, projektéw, zaliczen i egzaminéw, a takze majg mozliwosc¢
konsultowania wynikéw z prowadzgcymi zajecia oraz uzyskiwania informacji zwrotnej wspierajacej dalszy rozwdj
kompetencji.

Regulamin studiéw wyzszych Uniwersytetu WSB Merito we Wroctawiu okresla réwniez zasady postepowania w
sytuacjach konfliktowych zwigzanych z weryfikacjg i oceng efektéw uczenia sie oraz sposoby zapobiegania i reagowania
na zachowania nieetyczne i niezgodne z prawem ($cigganie podczas egzamindw, plagiaty czy niezgodne z politykg
uczelni wykorzystywanie narzedzi opartych na sztucznej inteligencji). W przypadku gdy student ma zastrzezenia co do
obiektywnosci przeprowadzenia zaliczenia, moze wystgpi¢ do Dziekana o zgode na przeprowadzenie zaliczenia lub
egzaminu w trybie komisyjnym. Weryfikacja komisyjna przeprowadzana jest przez komisje powotang przez Dziekana, w
sktad ktérej wchodza przedstawiciele wifadz wydziatu, nauczyciel akademicki prowadzacy zajecia lub osoba
odpowiedzialna za dany obszar ksztatcenia oraz specjalista z zakresu danego przedmiotu. Student oraz samorzad
studencki mogg rdéwniez wyznaczy¢ obserwatoréw uczestniczagcych w postepowaniu. Rozwigzanie to stanowi
dodatkowy mechanizm zapewniajacy przejrzystosc, bezstronnosé i rzetelnos¢ procesu oceniania.

W programach studiow pierwszego i drugiego stopnia na ocenianym kierunku przewidziano mozliwosé
realizacji czesci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Stosowane w tym zakresie metody
weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie gwarantujg identyfikacje studenta.

Istotnym elementem systemu weryfikacji efektdw uczenia sie jest egzamin dyplomowy, stanowigcy koricowa
ocene stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie przewidzianych dla danego poziomu studiéw. Zasady, warunki i tryb
przeprowadzania egzaminu dyplomowego okresla Regulamin studiéw wyzszych Uniwersytetu WSB Merito we
Wroctawiu.

Na studiach pierwszego stopnia program studidéw nie przewiduje przygotowania pracy dyplomowej.
Warunkiem dopuszczenia do egzaminu dyplomowego jest uzyskanie wszystkich efektéw uczenia sie oraz liczby punktéw
ECTS okreslonych dla kierunku, poziomu i profilu studidow, zaliczenie wszystkich przedmiotéw przewidzianych
programem studiow oraz uregulowanie zobowigzan wobec Uczelni. Egzamin dyplomowy skfada sie z czesci teoretycznej
i praktycznej. W czesci teoretycznej student odpowiada na dwa losowo wybrane pytania obejmujgce zagadnienia
zwigzane z efektami uczenia sie osigganymi w toku studiéw, natomiast czes¢ praktyczna polega na analizie studium
przypadku, rozwigzaniu problemu zwigzanego z kierunkiem studidw lub wykonaniu zadania praktycznego. Egzamin
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umozliwia kompleksowg ocene wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych osiggnietych przez studenta w
trakcie studidw.

Na studiach drugiego stopnia proces weryfikacji efektéw uczenia sie obejmuje réwniez przygotowanie pracy
magisterskiej realizowanej w ramach seminarium magisterskiego. Na kierunku Filologia praca dyplomowa
przygotowywana jest pod kierunkiem promotora, podlega obowigzkowej ocenie oraz weryfikacji z wykorzystaniem
Jednolitego Systemu Antyplagiatowego. Temat pracy zatwierdzany jest przez promotora z uwzglednieniem
zainteresowan naukowych studenta, problematyki badawczej oraz specyfiki kierunku studiéw, a sama praca musi
pozostawaé w zwigzku z dyscypling naukowa, do ktdrej przypisano kierunek Filologia. Prace magisterskie realizowane
na kierunku majg charakter naukowo-badawczy i koncentrujg sie na problematyce wifasciwej dla obszaréw
jezykoznawstwa, literaturoznawstwa. Tematyka prac odzwierciedla zarowno zainteresowania badawcze studentow i
promotoréw, jak i aktualne kierunki rozwoju dyscyplin naukowych przypisanych do kierunku oraz potrzeby otoczenia
spotecznego i gospodarczego. Czes¢ prac ma charakter analityczny i interpretacyjny, czes¢ opiera sie na wtasnych
badaniach empirycznych, analizie materiatu jezykowego, tekstowego lub kulturowego, a czes¢ podejmuje zagadnienia o
wymiarze praktycznym, zwigzane z komunikacjg, przektadem czy funkcjonowaniem jezyka w okreslonych kontekstach
spotecznych i zawodowych.

Metodyka przygotowania pracy dyplomowej zaktada samodzielne przeprowadzenie przez studenta procesu
badawczego lub projektowego pod opieka promotora. Obejmuje ona sformutowanie problemu badawczego, okreslenie
celu pracy, dobor i krytyczng analize literatury przedmiotu, wybodr odpowiednich metod badawczych, zgromadzenie
materiatu badawczego, jego analize i interpretacje oraz sformutowanie wnioskéw. Istotnym elementem procesu jest
rowniez umiejetnos¢ wiasciwego stosowania aparatu naukowego, terminologii specjalistycznej oraz zasad cytowania i
dokumentowania zrddet. Proces przygotowywania pracy magisterskiej stanowi wieloetapowg forme nabywania i
weryfikacji efektow uczenia sie przewidzianych dla studidw drugiego stopnia. Juz na etapie seminarium magisterskiego
student rozwija wiedze dotyczgcg metodologii badan, zasad przygotowywania prac naukowych, warsztatu badawczego
oraz aktualnych kierunkdw rozwoju dziedziny, w ktérej realizowana jest praca. Weryfikowane sg réwniez umiejetnosci
zwigzane z wyszukiwaniem, selekcjonowaniem i krytyczng analiza zrddet naukowych, interpretacjg materiatu
badawczego, formutowaniem probleméw badawczych oraz prowadzeniem samodzielnych analiz.

Szczegdlnie istotne znaczenie majg umiejetnosci praktyczne rozwijane i oceniane w toku przygotowywania
pracy dyplomowej. Student samodzielnie planuje przebieg pracy, dobiera metody i narzedzia badawcze adekwatne do
analizowanego problemu, organizuje i realizuje kolejne etapy procesu badawczego, a nastepnie przedstawia wyniki
swojej pracy w formie spdjnego opracowania naukowego. W zaleznosci od tematyki pracy umiejetnosci te moga
obejmowaé m.in. analize i interpretacje tekstow, analize materiatu jezykowego, prowadzenie badan jakosciowych lub
ilosSciowych, opracowywanie materiatu ttumaczeniowego, analize dyskursu, badanie zjawisk komunikacyjnych lub
przygotowanie projektow o charakterze aplikacyjnym. Proces ten pozwala zweryfikowa¢ zdolnos¢ praktycznego
zastosowania wiedzy zdobytej w toku studiow do rozwigzywania problemdéw wiasciwych dla obszaru filologii.
Przygotowanie pracy dyplomowej umozliwia réwniez ocene osiggniecia kompetencji spotecznych. Student jest
zobowigzany do samodzielnego prowadzenia pracy badawczej, przestrzegania zasad etyki akademickiej, poszanowania
wtasnosci intelektualnej oraz odpowiedzialnego korzystania ze zrédet. Weryfikacji podlegajg takie umiejetnosc
krytycznej oceny wtasnych dziatan, gotowos$é przyjmowania uwag promotora i recenzenta, poszanowanie dorobku
innych autorow oraz zdolno$¢ do formutowania witasnych opinii i wnioskdow w sposdb zgodny ze standardami
komunikacji naukowej.

Osiggniecie efektéw uczenia sie zwigzanych z przygotowaniem pracy magisterskiej podlega wielostopniowej
ocenie. Postepy studenta s monitorowane w trakcie seminarium magisterskiego przez promotora, ktdry ocenia kolejne
etapy realizacji pracy. Nastepnie gotowa praca podlega ocenie promotora i recenzenta oraz weryfikacji w Jednolitym
Systemie Antyplagiatowym. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu dyplomowego jest uzyskanie wszystkich efektéw
uczenia sie i wymaganej liczby punktow ECTS, zaliczenie wszystkich przedmiotéw objetych programem studiéw,
uzyskanie pozytywnej oceny pracy dyplomowej oraz pozytywne przejscie procedury antyplagiatowe;j.

Egzamin dyplomowy na studiach drugiego stopnia ma forme ustng i sktada sie z dwdch czesci: egzaminu
teoretycznego oraz obrony pracy dyplomowej. W jego trakcie oceniana jest zaréwno wiedza kierunkowa studenta, jak i
umiejetnos¢ samodzielnego prowadzenia analiz, stosowania metod badawczych, formutowania i uzasadniania
whioskéw oraz prezentowania i obrony witasnego stanowiska naukowego. Tak skonstruowany proces zapewnia
kompleksowg i rzetelng ocene wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych osiggnietych przez studenta na
zakonczenie studidw drugiego stopnia.

Wynik ukonczenia studiow stanowi dodatkowy element potwierdzajgcy osiggniecie efektéw uczenia sie. Na
studiach pierwszego stopnia, na ktérych program nie przewiduje pracy dyplomowej, ostateczny wynik studiow stanowi
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suma 0,7 sredniej ocen uzyskanych w toku studiéw oraz 0,3 sredniej ocen uzyskanych na egzaminie dyplomowym. Na
studiach drugiego stopnia ostateczny wynik studidw jest sumg 0,6 Sredniej ocen uzyskanych w toku studiéw, 0,2
sredniej oceny pracy dyplomowe] oraz 0,2 $redniej ocen uzyskanych na egzaminie dyplomowym. Tak skonstruowany
system dyplomowania zapewnia wieloaspektowg i rzetelng weryfikacje efektéw uczenia sie osiggnietych przez
studentéw na zakonczenie studidw.

O poprawnosci i skutecznosci metod weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentdéw efektéw uczenia sie
Swiadczg prace etapowe i egzaminacyjne oraz ich wyniki, prace dyplomowe oraz dokumentacja praktyk zawodowych.
Rodzaj, forma, tematyka i metodyka prac etapowych, egzaminacyjnych, projektéow oraz prac dyplomowych sg
dostosowane do poziomu i profilu studidow. Prace te sg ukierunkowane na weryfikacje efektéw uczenia sie okreslonych
dla poszczegdlnych zajeé oraz uwzgledniajg specyfike dyscyplin naukowych przypisanych do kierunku Filologia.

3.7. Zasady, warunki i tryb dyplomowania

Warunkiem ukonczenia studiow na kierunku Filologia w Uniwersytecie WSB Merito we Wroctawiu jest
uzyskanie pozytywnego wyniku egzaminu dyplomowego. Zasady, warunki i tryb przeprowadzania egzaminéw
dyplomowych okresla Regulamin studiow wyzszych Uniwersytetu WSB Merito we Wroctawiu oraz akty wewnetrzne
wydawane przez wtasciwe organy Uczelni. Student ma mozliwos¢ przystgpi¢ do egzaminu dyplomowego w terminie
podstawowym lub dodatkowym. Termin egzaminu wyznacza Dziekan, ktéry informuje studenta o jego terminie nie
pozniej niz siedem dni przed planowang datg egzaminu. Komisje egzaminu dyplomowego powotuje Dziekan. Na
whniosek studenta lub cztonka komisji egzamin moze mie¢ charakter otwarty, a w sytuacjach przewidzianych w
Regulaminie studiéw moze by¢ przeprowadzony réwniez z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Na
kierunku Filologia egzamin dyplomowy odbywa sie w jezyku specjalnosci.

Studia pierwszego stopnia

Na studiach pierwszego stopnia program studidw nie przewiduje przygotowania pracy dyplomowej.
Warunkiem przystgpienia do egzaminu dyplomowego jest uzyskanie efektow uczenia sie oraz liczby punktéw ECTS
okreslonych dla kierunku, poziomu i profilu studidw, zaliczenie wszystkich przedmiotéw przewidzianych programem
studidow oraz uregulowanie zobowigzan wobec Uczelni.

Egzamin dyplomowy sktada sie z dwdch czesci: egzaminu teoretycznego oraz egzaminu praktycznego. Egzamin
odbywa sie w catosci w jezyku kierunkowym. Podczas egzaminu teoretycznego student odpowiada na dwa losowo
wybrane zagadnienia obejmujgce problematyke ksztatcenia ogdlnego i kierunkowego. Listy zagadnien egzaminacyjnych
sg udostepniane studentom nie pdzniej niz na poczatku ostatniego semestru nauki; w praktyce studenci otrzymujg je
czesto wczesniej. Zagadnienia egzaminacyjne ustala i ogtasza Dziekan po konsultacji z menedzerami kierunku oraz
nauczycielami akademickimi reprezentujgcymi poszczegdlne obszary ksztatcenia. Czes$¢ praktyczna egzaminu polega na
analizie studium przypadku, rozwigzaniu problemu zwigzanego z kierunkiem studiéw Ilub wykonaniu zadania
praktycznego okreslonego przez komisje egzaminacyjna.

Student otrzymuje ocene za odpowiedzi z zagadnien egzaminu teoretycznego oraz za zadanie zrealizowane w
ramach czesci praktycznej egzaminu. Warunkiem zdania egzaminu dyplomowego jest uzyskanie pozytywnych ocen ze
wszystkich jego elementéw. Ocena koricowa egzaminu dyplomowego stanowi $rednig arytmetyczng oceny z czesci
teoretycznej i praktycznej. Studentowi, ktory uzyskat z egzaminu dyplomowego w terminie podstawowym ocene
negatywng lub nie usprawiedliwit nieprzystgpienia do egzaminu w ustalonym terminie, Dziekan wyznacza dodatkowy,
drugi termin egzaminu jako ostateczny, nie pdzniej niz po uptywie pieciu miesiecy od daty pierwszego egzaminu. W
przypadku nieusprawiedliwionego nieprzystgpienia do egzaminu dyplomowego student otrzymuje ocene 2(nb). W
przypadku uzyskania negatywnej oceny z egzaminu dyplomowego w terminie dodatkowym student zostaje skreslony z
listy studentéw. Jezeli student ze wzgleddéw zdrowotnych lub innych waznych przyczyn nie moze przystgpié¢ do egzaminu,
zobowigzany jest do niezwtocznego poinformowania o tym Dziekana i przedstawienia stosownego usprawiedliwienia
zgodnie z zasadami okres$lonymi w Regulaminie studiéw.

Ostateczny wynik ukonczenia studidow pierwszego stopnia stanowi sume:

e 0,7 $redniej ocen uzyskanych w toku studiow;
e 0,3 sredniej oceny uzyskanej na egzaminie dyplomowym.

Przy wystawianiu oceny na dyplomie stosuje sie nastepujgcy skale:

Srednia arytmetyczna ocen uzyskanych na Ocena z egzaminu dyplomowego
egzaminie dyplomowym

od 4,51 bardzo dobry

4,26 - 4,50 dobry plus
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3,76 —4,25 dobry
3,26-3,74 dostateczny plus
3,00 - 3,25 dostateczny

do 2,99 niedostateczny

Tabela 21. Oceny z egzaminu dyplomowego

Przyjety sposéb obliczania koricowego wyniku studiow podkresla znaczenie zaréwno osiggniec¢ uzyskiwanych
przez studenta w catym toku ksztatcenia, jak i rezultatéw koncowej weryfikacji przeprowadzanej w ramach egzaminu
dyplomowego.

Studia drugiego stopnia

Na studiach drugiego stopnia istotnym elementem procesu dyplomowania jest przygotowanie pracy
magisterskiej realizowanej w ramach seminarium magisterskiego prowadzonego w semestrach Il-IV. Seminarium
magisterskie obejmuje tgcznie 14 punktéw ECTS i stanowi zasadniczy element przygotowania studenta do opracowania
pracy dyplomowej. Informacje dotyczgce seminariéw, obejmujgce wykaz promotoréw oraz proponowang problematyke
badawczg, udostepniane sg studentom przed rozpoczeciem zaje¢ w portalu MeritoGo. Umozliwia to wybor promotora i
tematyki pracy zgodnie z zainteresowaniami studenta oraz zakresem merytorycznym  kierunku studidow. Temat
pracy magisterskiej zatwierdza promotor, uwzgledniajgc zainteresowania studenta, wtasng tematyke badawcza
oraz specyfike kierunku studiow. W przypadku tematéw budzacych watpliwosci lub wykraczajgcych poza standardowy
zakres realizowanych badan przyjeta praktyka jest konsultowanie propozycji z menedzerem kierunku. Zgodnie z
Regulaminem studidow temat pracy musi pozostawa¢ w zwigzku z dyscyplinami naukowymi, do ktérych przypisano
kierunek Filologia: jezykoznawstwem lub literaturoznawstwem. Temat pracy powinien zosta¢ ustalony nie pdzniej niz do
konca pierwszego semestru trwania seminarium magisterskiego.

Prace magisterskie realizowane na kierunku Filologia majg charakter naukowo-badawczy. Obejmuja
zagadnienia zwigzane z jezykoznawstwem, literaturoznawstwem, translatorykg, komunikacjg miedzykulturows,
komunikacjg w biznesie i mediach, jezykami specjalistycznymi oraz szeroko rozumiang problematyka jezyka, kultury i
komunikacji. Prace mogg mie¢ charakter analityczny, interpretacyjny, empiryczny lub projektowy. Ich tematyka
odzwierciedla zaréwno zainteresowania studentéw i promotoréw, jak i aktualne kierunki rozwoju dyscyplin naukowych
przypisanych do kierunku oraz potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Przyktadowe tematy prac realizowanych w ostatnich latach obejmowaty:

e Bezposredniosc i grzecznos¢ w komunikacji biznesowej: akty mowy oséb niebedqcych rodzimymi uzytkownikami
jezyka angielskiego w srodowisku pracy zdalnej i stacjonarnej;

o Wymiary kulturowe w biznesie: badanie miedzykulturowe Polski i Wielkiej Brytanii z
wykorzystaniem modelu Hofstede’a;

e Przeprosiny czy unikanie odpowiedzialnosci? Analiza jezyka korporacyjnego w kryzysowej komunikacji

PR;

e Analiza strategii ttumaczeniowych w przektadzie elementdéw kulturowych i humoru na przyktadzie serialu

,1670”;

e Jezyk stomatologiczny jako wyzwanie translatoryczne: analiza ttumaczenia specjalistycznego;
e Tfumaczenie tekstow wojskowych i instytucjonalnych w Sitach Zbrojnych RP w kontekscie wspotpracy z

NATO - aspekty semantyczne i multimodalne;

e Analiza polskich ttumaczen tomu ,Veinte poemas de amor y una cancion desesperada” Pablo Nerudy;
e Modele reprezentacji nieréwnosci spotecznych we wspdtczesnym kinie argentyriskim na podstawie wybranych
filmow.

Przyktady te ilustrujg zaréwno naukowo-badawczy charakter prac magisterskich, jak i ich powigzanie z
problematyka jezyka, kultury, komunikacji oraz praktycznymi zastosowaniami przekfadu i jezykéw obcych w srodowisku
zawodowym.

Promotorem pracy magisterskiej moze by¢ nauczyciel akademicki posiadajgcy co najmniej stopien naukowy
doktora. Praca przygotowywana jest pod jego kierunkiem i podlega systematycznej ocenie na kolejnych etapach realizacji.
Student przedstawia postepy prac podczas seminarium, konsultuje kolejne czesci opracowania oraz uzyskuje wskazowki
dotyczace dalszej realizacji projektu badawczego.

Warunkiem dopuszczenia do egzaminu dyplomowego jest uzyskanie wszystkich efektéw uczenia sie oraz
wymaganej liczby punktéw ECTS okreslonych dla kierunku, poziomu i profilu studidw, zaliczenie wszystkich
przedmiotdw przewidzianych programem studidow, uzyskanie pozytywnej oceny pracy dyplomowej od promotora,

94



uzyskanie pozytywnej oceny recenzenta oraz przeprowadzenie obowigzkowej weryfikacji pracy z wykorzystaniem
Jednolitego Systemu Antyplagiatowego. Kazda praca magisterska podlega ocenie promotora oraz recenzenta. W
przypadku negatywnej oceny recenzenta Dziekan wyznacza drugiego recenzenta. Szczegétowe zasady postepowania w
takich sytuacjach okresla Regulamin studiow. Jednolite kryteria oceny prac dyplomowych obowigzujg wszystkich
studentéow kierunku. Ocenie podlegajag m.in. zgodnos$¢ tresci pracy z tematem, poprawnos¢ metodologiczna,
wykorzystanie literatury przedmiotu, jakos¢ przeprowadzonych analiz, sposdb prezentacji wynikow oraz samodzielnos¢
autora. W przypadku prac o charakterze aplikacyjnym ocenie podlega réwniez stopien powigzania problematyki pracy z
profilem praktycznym kierunku, co znajduje odzwierciedlenie w formularzu recenzji pracy dyplomowe;j.

Egzamin magisterski, przeprowadzany w catosci w jezyku kierunkowym, sktada sie z dwdch czesci: egzaminu
teoretycznego oraz obrony pracy dyplomowej. W czesci teoretycznej student odpowiada na dwa losowo wybrane
pytania z puli zagadnien egzaminacyjnych ustalanych przez Dziekana. Podczas obrony odpowiada na pytania dotyczgce
problematyki pracy zadawane przez cztonkéw komisji egzaminacyjnej. Student otrzymuje ocene za kazde pytanie
egzaminacyjne oraz za obrone pracy. Warunkiem zdania egzaminu jest uzyskanie pozytywnych ocen ze wszystkich jego
elementéw.

Ostateczny wynik ukonczenia studiéw drugiego stopnia stanowi sume:

e 0,6 sredniej ocen uzyskanych w toku studiow;
e 0,2 $redniej arytmetycznej oceny pracy dyplomowej dokonanej przez promotora i recenzenta;
e 0,2 sredniej ocen uzyskanych na egzaminie dyplomowym.

Przy wystawianiu oceny na dyplomie stosuje sie skale jak w przypadku studiéw | stopnia. Przyjety sposob
obliczania koncowego wyniku studidw podkresla znaczenie zaréwno osiggnie¢ uzyskiwanych przez studenta w catym
toku ksztatcenia, jak i jakosci przygotowanej pracy magisterskiej oraz rezultatdw osiggnietych podczas egzaminu
dyplomowego.

Jakos¢ procesu dyplomowania podlega systematycznemu monitorowaniu. Analizie poddawane sg m.in.
tematyka prac dyplomowych, poziom merytoryczny opracowan, wyniki recenzji oraz przebieg egzaminéw
dyplomowych. Zadania te realizowane sg w ramach dziatan Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia. Wnioski z
prowadzonych analiz wykorzystywane sg do doskonalenia organizacji seminariéw, aktualizacji procedur dyplomowania
oraz monitorowania zgodnosci tematyki prac z profilem praktycznym i aktualnymi kierunkami rozwoju dyscyplin
naukowych przypisanych do kierunku Filologia. Wyrdzniajace sie prace dyplomowe sg réowniez rekomendowane do
udziatu w konkursach oraz inicjatywach promujgcych osiggniecia studentow.

Zalecenia dotyczgce kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny programowejna
kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene.

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych podjetych przez
uczelnie w celu usuniecia btedéw i niezgodnosci sformutowanych w

Zalecenia dotyczace kryterium 3
wymienione we wskazanej wyzej

wyzszym i nauce zasad rekrutacji
na studia pierwszego stopnia oraz
opracowanie procedur
zapewniajacych dobdr kandydatéw
posiadajacych niezbedng wiedze do
osiggniecia wszystkich zaktadanych
na kierunku efektéw uczenia sie na
studiach drugiego stopnia.

Lp. uchwale Prezydium PKA zaleceniu o charakterze naprawczym
Sformutowanie w petni zgodnych z | Zasady rekrutacji na studia pierwszego i drugiego stopnia zostaty
1 ustawg Prawo o szkolnictwie | dostosowane do wymagan ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i

nauce oraz wewnetrznych aktéw prawnych obowigzujgcych w
Uniwersytecie WSB Merito we Wroctawiu. Na studiach pierwszego
stopnia stosowane s3g przejrzyste i zgodne z przepisami kryteria
kwalifikacji kandydatéw. Na studiach drugiego stopnia okreslono
wymagania dotyczace posiadanego wyksztatcenia oraz kompetencji
umozliwiajgcych osiggniecie efektéw uczenia sie przewidzianych dla
tego poziomu ksztatcenia. Analiza przebiegu rekrutacji oraz struktury
kandydatow jest systematycznie prowadzona i wykorzystywana w
doskonaleniu procesu naboru.
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Opracowanie merytorycznych

Zasady dyplomowania zostaty szczegétowo okreslone w Regulaminie

2. zasad dyplomowania dla studidw | studiéw oraz aktach wewnetrznych Uczelni. Prace magisterskie
drugiego stopnia z uwzglednieniem | realizowane na kierunku Filologia majg charakter naukowo-badawczy,
specyfiki  studiow o  profilu | empiryczny lub projektowy i obejmujg problematyke zwigzang z
praktycznym, z wyraznym | jezykoznawstwem, literaturoznawstwem, translatoryka,
wskazaniem na prowadzenie prac | komunikacjg miedzykulturowg, komunikacjg w biznesie i mediach oraz
rozwojowych lub badan | jezykami specjalistycznymi. W przypadku prac o charakterze
aplikacyjnych. aplikacyjnym ocenie podlega réwniez stopienn ich powigzania z

profilem praktycznym kierunku, co znajduje odzwierciedlenie w
kryteriach recenzowania prac dyplomowych.
Uniemozliwienie powstawania prac | Zgodnie z Regulaminem studiow temat pracy dyplomowej musi

3 dyplomowych  w  dyscyplinach | uwzglednia¢ specyfike studidow, a sama praca pozostawac w zwigzku z
innych niz te, do ktérych | dyscyplinami naukowymi, do ktérych przypisano kierunek Filologia.
przyporzgdkowano kierunek | Tematy prac zatwierdzane s przez promotordw, a w sytuacjach
studidow, oraz dostosowanie metod | wymagajgcych dodatkowej weryfikacji konsultowane z menedzerem
weryfikacji efektow uczenia sie do | kierunku. Jednoczesnie na kierunku dokonano uporzadkowania i
kategorii wiedzy, umiejetnosci i | dostosowania metod weryfikacji efektow uczenia sie do charakteru
kompetencji spotecznych. efektow w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych,

co znajduje odzwierciedlenie w kartach przedmiotéw, stosowanych
metodach oceniania oraz zasadach dyplomowania.
Petne dostosowanie rodzaju, form i | Dokonano przegladu i dostosowania metod weryfikacji efektéw
4 metodyki prac egzaminacyjnych | uczenia sie do poziomu studidéw, profilu praktycznego kierunku oraz
oraz etapowych do poziomu i | specyfiki dyscyplin naukowych przypisanych do kierunku Filologia.
profilu efektow uczenia sig, a takze | Stosowane prace etapowe, egzaminacyjne, projekty, zadania
do zastosowan wiedzy | praktyczne, prace dyplomowe oraz metody oceny praktyk
wynikajacych  z  dyscyplin, do | zawodowych zostaty powigzane z zaktadanymi efektami uczenia sie
ktorych kierunek zostat | oraz charakterem ksztatcenia filologicznego. Skutecznos$¢ przyjetych
przyporzadkowany. rozwigzan podlega biezgcej ocenie w ramach monitorowania
postepéw studentdw, analizy prac etapowych i dyplomowych oraz
funkcjonowania wewnetrznego systemu zapewniania jakosci
ksztatcenia.

Podjecie  dziatan  naprawczych | W celu zapobiegania wystepowaniu nieprawidtowosci bedgcych

5 zapobiegajgcych wystepowaniu | podstawa sformutowania zalecen zapewniono systematyczny przeglad

nieprawidtowosci, ktore staty sie
podstawa do sformutowania
powyzszych zalecen.

i aktualizacje regulacji wewnetrznych dotyczacych rekrutacji, procesu
dyplomowania oraz zasad weryfikacji efektow uczenia sie.
Rozwigzania te sg monitorowane pod katem zgodnosci z ustawa
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, aktami wewnetrznymi Uczelni
oraz profilem praktycznym kierunku. Jednoczesnie wprowadzono
biezgcq kontrole zgodnosci tematéw prac dyplomowych, efektow
uczenia sie i metod ich weryfikacji z dyscyplinami naukowymi
przypisanymi do kierunku Filologia.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 3:

Prowadzenie rekrutacji w oparciu o zasady w petni zgodne z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
oraz publikowanie zasad rekrutacji z wymaganym wyprzedzeniem w Biuletynie Informacji Publicznej;
Monitorowanie procesu rekrutacji z wykorzystaniem narzedzi analitycznych Power Bl, umozliwiajgcych analize
struktury kandydatéw, zainteresowania poszczegélnymi specjalnosciami oraz skutecznosci procesu naboru;
Stosowanie na studiach drugiego stopnia wymogu znajomosci jezyka kierunkowego na poziomie C1 ESOKJ, co
zapewnia dobér kandydatéw posiadajgcych kompetencje niezbedne do osiggniecia efektéw uczenia sie
przewidzianych dla tego poziomu ksztatcenia;

Funkcjonowanie spdjnego systemu monitorowania postepow studentdw obejmujacego analize
wynikow zaliczen i egzamindw, osiggania efektéw uczenia sie, przebiegu praktyk zawodowych, procesu
dyplomowania oraz loséw zawodowych absolwentow;

Powigzanie metod weryfikacji efektéw uczenia sie z charakterem efektow w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych oraz ich dostosowanie do praktycznego profilu kierunku;
Szerokie wykorzystanie metod praktycznych w ocenie osiggnie¢ studentdw, w szczegdlnosci projektdéw, analiz




przypadkdéw, ttumaczen, wystgpied publicznych, zadan komunikacyjnych oraz zadan realizowanych w
warunkach zblizonych do rzeczywistego srodowiska pracy;

Wieloetapowa weryfikacja efektdw uczenia sie osigganych podczas praktyk zawodowych, prowadzona przy
wspotudziale zaktadowych opiekundw praktyk oraz opiekuna praktyk z ramienia Uczelni;

Zapewnienie zgodnosci tematyki prac magisterskich z dyscyplinami naukowymi przypisanymi do kierunku
Filologia (jezykoznawstwo i literaturoznawstwo) oraz systematyczne monitorowanie jakosci procesu
dyplomowania;

Stosowanie Jednolitego Systemu Antyplagiatowego oraz rozwinietych procedur wspierajacych
rzetelno$¢ procesu ksztatcenia, uczciwo$é akademickg i odpowiedzialne korzystanie z narzedzi
opartych na sztucznej inteligenciji;

Dostosowywanie warunkéw i form weryfikacji efektdw uczenia sie do potrzeb studentéow ze
szczegblnymi potrzebami, zgodnie z zasadg wyréwnywania szans edukacyjnych i indywidualizacji
wsparcia.
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Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢

kadry prowadzgcej ksztatcenie oraz rozwoj i doskonalenie kadry

4.1. Liczba, struktura kwalifikacji i dorobek kadry dydaktycznej

Liczba nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia na kierunku Filologia w Uniwersytecie
WSB Merito we Wroctawiu wynosi 77 oséb. Kadre tworzg zardwno pracownicy etatowi Uczelni, jak i osoby
wspotpracujgce na podstawie uméw cywilnoprawnych, w tym nauczyciele akademiccy, wyktadowcy-praktycy, ttumacze,
lektorzy jezykéw obcych, native speakerzy oraz specjalisci posiadajgcy doswiadczenie zawodowe zgodne z profilem
ksztatcenia.

Struktura kadry dydaktycznej wtasciwe] dla kierunku Filologia potwierdza jej wysokie zréznicowanie pod
wzgledem kwalifikacji naukowych, dydaktycznych i zawodowych. Wsréd oséb prowadzacych zajecia znajdujg sie
profesorowie, doktorzy habilitowani, doktorzy oraz osoby posiadajgce tytut zawodowy magistra lub licencjata i
udokumentowane kompetencje praktyczne, w tym doswiadczenie w nauczaniu jezykéw obcych, ttumaczeniach,
komunikacji biznesowej, pracy w srodowisku miedzynarodowym, mediach, edukacji pozaformalnej oraz dziatalnosci
kulturalnej i literackie;j.

Pracownicy przypisani do kierunku Filologia Umowa o prace Umowa zlecenie/ umowa o wspdtpracy  Razem

Profesorowie 2 0 2
Doktorzy habilitowani 1 1 2
Doktorzy 14 12 26
Pozostali prowadzacy 1 46 47
Razem 18 59 77

Tabela 22. Liczba nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzqcych zajecia na kierunku Filologia w roku akademickim 2026/2027

W gronie kadry znajduje sie rowniez 15 native speakerdow, ktdrzy prowadza przede wszystkim zajecia z
praktycznej nauki jezyka, komunikacji ustnej, sprawnosci zintegrowanych oraz wybranych przedmiotow
specjalistycznych. Ich wudziat w procesie ksztatcenia ma szczegdlne znaczenie dla rozwijania kompetencji
komunikacyjnych, fonetycznych, pragmatycznych i miedzykulturowych studentéw.

Kadra kierunku obejmuje osoby zwigzane ze wszystkimi specjalnosciami jezykowymi prowadzonymi na
kierunku, tj. filologig angielskg, germanskg, hiszpanska i norweska. W grupie pracownikéw etatowych znajduje sie 18
0s6b, w tym 9 oséb zwigzanych z filologig angielskg oraz 9 oséb zwigzanych ze specjalnosciami: germanska, hiszpanska i
norweskg. Pozostate osoby prowadzg zajecia na podstawie uméw cywilnoprawnych, co pozwala elastycznie wzmacniaé
program studiéw o kompetencje praktyczne i eksperckie odpowiadajgce tresciom poszczegdlnych przedmiotéw.

Kompetencje, doswiadczenie i kwalifikacje kadry

Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzgce zajecia na kierunku Filologia reprezentujg przede
wszystkim dziedzine nauk humanistycznych, w szczegélnosci dyscypliny jezykoznawstwo i literaturoznawstwo, ktére sg
kluczowe dla realizacji programu studidow. Profesorowie zatrudnieni na kierunku reprezentujg dyscypline
jezykoznawstwo, natomiast doktorzy habilitowani — literaturoznawstwo. Ws$réd doktoréw znajdujg sie przede
wszystkim osoby ze stopniem naukowym w zakresie jezykoznawstwa i literaturoznawstwa, a takze osoby posiadajgce
stopnie doktora w innych dyscyplinach, m.in. historii, filozofii, ekonomii czy nauk o bezpieczenstwie, przy jednoczesnym
posiadaniu wyksztatcenia filologicznego wtasciwego dla prowadzonych zajec.

Zasadniczym kryterium doboru kadry jest zgodnos¢ kwalifikacji, dorobku naukowego, doswiadczenia
dydaktycznego oraz doswiadczenia zawodowego z tresciami programowymi i efektami uczenia sie przypisanymi do
danych zaje¢. Osoby prowadzace przedmioty jezykoznawcze, takie jak wstep do jezykoznawstwa, struktura jezyka,
lingwistyka tekstu, akwizycja jezyka, metodologia badan jezykoznawczych czy przedmioty z zakresu praktycznej nauki
jezyka, posiadajg wyksztatcenie filologiczne, przygotowanie metodyczne oraz doswiadczenie w nauczaniu jezykow
obcych. Zajecia literaturoznawcze i kulturoznawcze prowadzg nauczyciele akademiccy posiadajacy dorobek w zakresie
literaturoznawstwa, historii literatury, analizy tekstu, teorii literatury, kultury krajéw danego obszaru jezykowego oraz
badan nad komunikacjg miedzykulturowa.

Przedmioty z praktycznej nauki jezyka prowadzg filolodzy danej specjalnosci jezykowej, nauczyciele jezykdéw
obcych, lektorzy oraz native speakerzy posiadajgcy przygotowanie do nauczania jezyka obcego. Szczegdlne znaczenie
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ma tu zgodnos¢ kompetencji prowadzacych z poziomem i charakterem zajeé: fonetyka, gramatyka praktyczng,
¢wiczeniami redakcyjnymi, komunikacjg ustng, sprawnosciami zintegrowanymi oraz jezykami specjalistycznymi. W
przypadku przedmiotéw specjalizacyjnych na studiach pierwszego i drugiego stopnia zajecia sg powierzane osobom
posiadajgcym doswiadczenie praktyczne w danym obszarze, m.in. ttumaczom, nauczycielom, praktykom biznesu,
osobom pracujgcym w srodowisku korporacyjnym, marketingowym, medialnym, edukacyjnym i kulturalnym.

Istotng czes¢ kadry kierunku Filologia stanowig wyktadowcy-praktycy, ktérych doswiadczenie zawodowe
pozostaje w bezposrednim zwigzku z prowadzonymi zajeciami. Wsréd oséb prowadzacych zajecia znajdujg sie ttumacze
przysiegli, ttumacze literaccy, ttumacze ustni i pisemni, autorzy podrecznikéw i materiatéw dydaktycznych, nauczyciele
jezykdéw obcych pracujacy rowniez w szkotach i placéwkach edukacyjnych réznego typu, wiasciciele szkét jezykowych,
specjalisci ds. komunikacji i marketingu, copywriterzy, pracownicy mediéw, a takze osoby posiadajgce doswiadczenie
zawodowe zdobyte w przedsiebiorstwach, organizacjach miedzynarodowych i srodowisku korporacyjnym. Dzieki temu
studenci majg mozliwos¢ zdobywania wiedzy i umiejetnosci od oséb aktywnie wykorzystujgcych kompetencje jezykowe,
translatorskie i miedzykulturowe w swojej codziennej dziatalnosci zawodowej. Doswiadczenie zawodowe prowadzgcych
jest bezposrednio wykorzystywane w realizacji zaje¢ specjalistycznych, takich jak jezyk w biznesie, jezyk w marketingu,
jezyk w kadrach i HR, jezyk w bankowosci i finansach, negocjacje w biznesie, komunikacja branzowa, copywriting,
ttumaczenia pisemne, ttumaczenia ustne oraz zajecia projektowe. Pozwala to studentom poznawac jezyk obcy nie tylko
jako system gramatyczno-leksykalny, ale réwniez jako narzedzie komunikacji zawodowej, miedzykulturowej i
specjalistyczne;.

Doswiadczenie dydaktyczne i akademickie kadry

Kadra kierunku Filologia posiada znaczgce dos$wiadczenie dydaktyczne zdobyte zaréwno w Uniwersytecie WSB
Merito we Wroctawiu, jak i w innych uczelniach publicznych i niepublicznych w Polsce oraz za granicg. Czes$¢ nauczycieli
akademickich pracowata lub nadal pracuje na takich uczelniach jak Uniwersytet Wroctawski, Uniwersytet Warszawski,
Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, Uniwersytet Jagiellonski, Uniwersytet Komisji Edukacji Narodowej,
Uniwersytet Opolski, Uniwersytet Slaski, a takze na uczelniach zagranicznych, m.in. w Oslo i Ostrawie. Istotne znaczenie
ma rowniez doswiadczenie kadry zwigzanej wczesniej z Wyzszg Szkotg Filologiczng we Wroctawiu, ktéra w 2020 r.
potgczyta sie z dwczesng Wyzszg Szkotg Bankowg, obecnie Uniwersytetem WSB Merito we Wroctawiu. Zapewnia to
ciggtosc tradycji filologicznej, doswiadczenia dydaktycznego oraz specjalistycznego zaplecza kadrowego kierunku.

Wielu prowadzacych posiada wieloletni staz w prowadzeniu zaje¢ akademickich, seminariéw dyplomowych,
zaje¢ z praktycznej nauki jezyka, zaje¢ specjalizacyjnych oraz projektow kierunkowych. Czes¢ kadry prowadzita lub
prowadzi zajecia takze w szkotach jezykowych, szkotach podstawowych i ponadpodstawowych, szkotach
miedzynarodowych, w tym w programach IB, oraz w edukacji pozaformalnej. Tak zrdznicowane doswiadczenie
dydaktyczne pozwala dostosowywaé metody ksztatcenia do potrzeb studentdw o réznych kompetencjach jezykowych,
profilach edukacyjnych i planach zawodowych.

Dobor kadry do prowadzenia zaje¢ odbywa sie z uwzglednieniem kwalifikacji formalnych, dorobku naukowego
lub artystycznego, doswiadczenia dydaktycznego, doswiadczenia zawodowego oraz zgodnosci kompetencji z efektami
uczenia sie zaktadanymi dla danego przedmiotu. Oznacza to, ze obsada zaje¢ nie jest przypadkowa ani wyigcznie
organizacyjna, lecz wynika z analizy tresci programowych i oczekiwanych rezultatéw ksztatcenia. Przyktadowo zajecia z
ttumaczen prowadzg osoby posiadajgce doswiadczenie translatorskie, w tym tlumacze przysiegli, literaccy oraz
specjalisci pracujacy z narzedziami CAT i projektami ttumaczeniowymi. Przedmioty biznesowe prowadzg osoby majace
doswiadczenie w pracy w przedsiebiorstwach, instytucjach, szkotach jezykowych, projektach miedzynarodowych lub
wilasnej dziatalnosci gospodarczej. Natomiast zajecia z zakresu literatury, kultury i interkulturowosci realizujg
nauczyciele akademiccy posiadajgcy dorobek naukowy lub popularyzatorski w tych obszarach.

Przygotowanie kadry do prowadzenia zajec oraz rozwdj kompetencji dydaktycznych

Przed rozpoczeciem kazdego roku akademickiego dla pracownikéw dydaktycznych kierunku Filologia
organizowane s3g spotkania szkoleniowo-organizacyjne prowadzone przez Menedzerki Kierunku Filologia oraz
Kierownikéw Zespotéw Dydaktycznych. W trakcie spotkan omawiane sg aktualne wymagania dotyczace realizacji procesu
dydaktycznego, karty przedmiotéw, efekty uczenia sie i sposoby ich weryfikacji, organizacja zaje¢ oraz oczekiwania
zwigzane z zapewnianiem jakosci ksztatcenia. Szczegdlng uwage poswieca sie zgodnosci realizowanych tresci, metod
dydaktycznych i sposobdw oceniania z zatozonymi efektami uczenia sie oraz praktycznym profilem studiow.

Kadra kierunku objeta jest systematycznym wsparciem w zakresie rozwoju kompetencji dydaktycznych.
Nauczyciele akademiccy uczestniczg w szkoleniach organizowanych przez Uczelnie, Centrum Rozwoju Szkét Wyzszych
Merito oraz w projektach finansowanych ze srodkéw zewnetrznych. Szczegdlne znaczenie ma realizowany w latach
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2024-2026 projekt ,Kadra z potencjatem — rozwéj kompetencji pracownikéw dydaktycznych UWSB Merito we
Wroctawiu”, obejmujacy szkolenia z zakresu efektywnego nauczania online, edukacji wtgczajgcej, komunikacji ze
studentami, dobrostanu psychicznego nauczycieli akademickich, zréwnowazonego rozwoju oraz wykorzystania
nowoczesnych technologii w dydaktyce.

Kadra rozwija réwniez kompetencje zwigzane z aktywizujgcymi metodami nauczania, projektowaniem zajeé,
ocenianiem osiggnie¢ studentow, motywowaniem do uczenia sie oraz budowaniem relacji w sSrodowisku akademickim.
W latach 2023-2026 nauczyciele akademiccy uczestniczyli m.in. w szkoleniach dotyczacych metod aktywnych w pracy
wykftadowcy akademickiego, komunikacji empatycznej, udzielania informacji zwrotnej, reagowania w sytuacjach
trudnych i kryzysowych oraz pracy ze zréznicowanymi grupami studentéw. Dziatania te wspierajg podnoszenie jakosci
ksztatcenia oraz dostosowywanie procesu dydaktycznego do zmieniajgcych sie potrzeb studentdéw i rynku pracy.

Przygotowanie do prowadzenia zaje¢ w jezykach obcych wynika zaréwno z kwalifikacji filologicznych kadry, jak i
z jej doswiadczenia akademickiego, zawodowego oraz miedzynarodowego. Znaczna cze$¢ zaje¢ prowadzona jest w
jezykach kierunkowych: angielskim, niemieckim, hiszpanskim i norweskim. W proces dydaktyczny zaangazowani sg
réwniez native speakerzy, ktérzy wzmacniajg autentyczny wymiar ksztatcenia jezykowego i miedzykulturowego.

Kompetencje kadry w zakresie ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajecia na kierunku Filologia posiadajg kompetencje
umozliwiajace realizacje ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Kompetencje te
obejmujg projektowanie zaje¢ synchronicznych i asynchronicznych, przygotowywanie materiatow cyfrowych,
prowadzenie konsultacji online, komunikacje ze studentami oraz weryfikacje efektow uczenia sie z wykorzystaniem
narzedzi informatycznych.

W realizacji procesu dydaktycznego wykorzystywane sg przede wszystkim platforma Moodle oraz srodowisko
Microsoft Teams, ktére wspierajg organizacje zaje¢, udostepnianie materiatow dydaktycznych, prowadzenie aktywnosci
indywidualnych i zespotowych, ocenianie osiggnie¢ studentéw oraz monitorowanie ich postepow. Kadra uczestniczy w
regularnych szkoleniach poswieconych wykorzystaniu tych narzedzi, obejmujgcych m.in. tworzenie kurséw, zarzgdzanie
grupami, przygotowywanie testow, konfigurowanie dziennika ocen oraz prowadzenie zaje¢ online. Rozwijane s3
rowniez kompetencje metodyczne zwigzane z projektowaniem zaje¢ synchronicznych i asynchronicznych,
aktywizowaniem studentéw w Srodowisku online, organizacja pracy zespotowej, prowadzeniem dyskusji
moderowanych oraz stosowaniem metod opartych na wspétpracy i informacji zwrotnej.

W ostatnich latach szczegdlnym obszarem rozwoju kompetencji cyfrowych byto wykorzystanie sztucznej
inteligencji w dydaktyce akademickiej. Nauczyciele akademiccy uczestniczyli w szkoleniach dotyczgcych zastosowania
narzedzi generatywnych w przygotowywaniu materiatéw dydaktycznych, projektowaniu aktywnosci edukacyjnych,
prezentacji i zasobéw multimedialnych, a takze weryfikacji efektéw uczenia sie. Istotnym elementem doskonalenia
zawodowego byly réwniez szkolenia poswiecone etycznemu wykorzystaniu sztucznej inteligencji, przeciwdziataniu
nieuprawnionemu wykorzystaniu Al w pracach dyplomowych oraz opracowywaniu zasad odpowiedzialnego korzystania
z nowych technologii w procesie ksztatcenia.

Wsparcia metodycznego i technicznego udzielajg na biezgco pracownicy Centrum Zdalnego Ksztatcenia, ktérzy
prowadzg szkolenia, konsultacje oraz przygotowujg materiaty instruktazowe dotyczace wykorzystywanych na Uczelni
narzedzi cyfrowych. Nagrania szkolen i materialy pomocnicze udostepniane sg nauczycielom akademickim za
posrednictwem uczelnianych platform, co umozliwia systematyczne doskonalenie kompetencji w zakresie ksztatcenia
zdalnego i hybrydowego. Przygotowanie kadry do prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ jest monitorowane rowniez poprzez hospitacje zaje¢ oraz analize opinii studentow, co pozwala identyfikowac
potrzeby rozwojowe i planowac dziatania doskonalgce.

Przyktadowe szkolenia realizowane w latach 2023—-2026 przedstawiono w tabeli 23.

Rok Szkolenie Obszar kompetenciji
2023 Metody aktywne w pracy wyktadowcy akademickiego dydaktyka akademicka
2023 Zastosowanie Al i ChatGPT w edukacji Al w dydaktyce

2024-2026 Kadra z potencjatem —rozwéj kompetencji pracownikéw dydaktycznych rozwéj kompetencji dydaktycznych

2025 Efektywne nauczanie online. Metody oceny pracy zdalnej ksztatcenie zdalne
2025 Réznorodnosc i wigczanie a efektywnosc¢ zajeé dydaktycznych edukacja wtaczajgca
2025 Etyczne uzycie Al w pracach dyplomowych Al i dyplomowanie
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2025 Agenci Al i automatyzacja zadan akademickich kompetencje cyfrowe

2025 Komunikacja na $niadanie komunikacja interpersonalna
2025-2026 Al Heroes Al i certyfikacja

2026 Weryfikacja efektow uczenia sie w dobie Al jakos¢ ksztatcenia
2025-2026 Moodle i MS Teams — cykl szkolen narzedziowych ksztatcenie zdalne

2026 Sztuczna inteligencja w dydaktyce akademickiej Al w edukacji

Tabela 23. Przyktadowe szkolenia i dziatania rozwojowe wspierajgce rozwdj kompetencji dydaktycznych, cyfrowych, metodycznych
i interpersonalnych kadry kierunku Filologia w latach 2023-2026.

Rozwdj naukowy kadry

Rozwdj naukowy kadry etatowej zajmuje wazne miejsce w polityce kadrowej Uczelni. Znajduje to
odzwierciedlenie m.in. w zatrudnianiu pracownikow, dla ktérych Uniwersytet WSB Merito we Wroctawiu jest
podstawowym miejscem pracy, a takze w stwarzaniu mozliwosci publikowania wynikéw prowadzonych badan i
doswiadczen dydaktycznych we wtasnym wydawnictwie, zarowno w formie monografii, jak i czasopisma naukowego.
Ponadto Uniwersytet WSB Merito we Wroctawiu wspiera pracownikéw badawczo-dydaktycznych podejmujgcych sie
otwarcia przewodu doktorskiego lub habilitacyjnego w jednostkach posiadajacych odpowiednie uprawnienia. Wsparcie
obejmuje rowniez mozliwos¢ korzystania z urlopdw naukowych, finansowanie udziatu w konferencjach i seminariach
naukowych oraz zapewnienie dostepu do aktualnej literatury naukowej i specjalistycznych baz danych. Pracownicy
badawczo-dydaktyczni majg takze mozliwosé realizowania wyjazddéw zagranicznych w ramach programu Erasmus+.
Dodatkowo Uniwersytet regularnie gosci naukowcéw z uczelni partnerskich, co sprzyja budowaniu kontaktow
naukowych i inicjowaniu nowych projektow badawczych.

Dziatalnos¢ naukowa Uczelni, a tym samym zatrudnionej w niej kadry, organizowana jest w dwdch
ptaszczyznach: w ramach Federacji Naukowej WSB-DSW Merito oraz jako dziatalnos¢ wtasna Uniwersytetu WSB Merito
we Wroctawiu. Sposrdd grona pracownikéw naukowo-dydaktycznych wytoniona zostata grupa pracownikéw, ktérych
dorobek naukowy pozwolit na zaliczenie ich do liczby N i wtgczenie do Federacji Naukowej WSB-DSW Merito. Jest to
pierwsza w Polsce federacja naukowa powotana na podstawie Ustawy 2.0 — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z
dnia 20 lipca 2018 roku. Federacja stanowi forme wspodtpracy pomiedzy uczelniami akademickimi, ktérej celem jest
synergia potencjatu naukowego jednostek uczestniczgcych oraz podnoszenie jakosci prowadzonych badan naukowych.

W sktad Federacji Naukowej WSB-DSW wchodza:

. Uniwersytet DSW IDEIS,

. Uniwersytet WSB Merito w Gdansku,

. Uniwersytet WSB Merito w Poznaniu,

. Uniwersytet WSB Merito we Wroctawiu,
. Uniwersytet WSB Merito w Toruniu,

. Uniwersytet Civitas.

Siedzibg Federacji Naukowej WSB-DSW Merito jest Gdarsk.

Do zadan Federacji nalezy prowadzenie dziatalnosci naukowej, komercjalizacja wynikdw badan i know-how
zwigzanego z tymi wynikami, dziatalnos¢ wydawnicza oraz wspodtpraca z podmiotami otoczenia spoteczno-
gospodarczego.

W wyniku ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej za lata 2022-2025, ogtoszonej przez Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego w lipcu 2026 r., Federacja Naukowa WSB-DSW Merito potwierdzita uprawnienia do prowadzenia
dziatalnos$ci naukowej w 11 dyscyplinach naukowych, uzyskujac 7 kategorii A, 2 kategorie B+ oraz 2 kategorie B. Wyniki
te potwierdzajg wysoki poziom dziatalnosci naukowej prowadzonej przez Federacje oraz jej istotny wkitad w rozwdj
nauki, jakosci ksztatcenia i wspoétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Dyscyplina naukowa Kategoria naukowa
jezykoznawstwo A
ekonomia i finanse A
nauki o bezpieczenstwie A
nauki o polityce i administracji A
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nauki o zarzadzaniu i jakosci A

pedagogika
psychologia A
nauki o komunikacji spotecznej i mediach B+
nauki socjologiczne B+
nauki o kulturze fizycznej B
nauki o zdrowiu B

Tabela 24. Wyniki ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej za lata 2022-2025

Dla kierunku Filologia szczegdlnie istotne jest utrzymanie przez dyscypline jezykoznawstwo kategorii naukowej
A réwniez w ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej za lata 2022-2025. Oznacza to zachowanie wysokiej pozycji
naukowej dyscypliny w kolejnej ewaluacji oraz potwierdza trwaty potencjat badawczy $rodowiska naukowego
tworzgcego zaplecze kierunku. Stabilnie wysoka ocena dziatalnosci naukowej przektada sie na jako$¢ procesu
ksztatcenia, umozliwiajgc studentom kontakt z aktualnymi wynikami badan, nowoczesnymi metodami badawczymi oraz
kadrg aktywnie uczestniczgcg w krajowym i miedzynarodowym obiegu naukowym.

Dziatalnos¢ naukowa kadry kierunku Filologia nie ogranicza sie wytgcznie do aktywnosci realizowanej w
ramach Federacji Naukowej WSB-DSW Merito, cho¢ udziat pracownikéw kierunku w Federacji stanowi wazny element
zaplecza naukowego kierunku. W dyscyplinie jezykoznawstwo w ramach Federacji dziata grupa pracownikéw
zwigzanych z kierunkiem Filologia, prowadzacych badania m.in. z zakresu jezykoznawstwa ogdlnego, stosowanego i
poréwnawczego, translatoryki, komunikacji, semiotyki, glottodydaktyki, komunikacji multimodalnej oraz wykorzystania
nowych technologii i sztucznej inteligencji w edukacji jezykowej. Koordynatorem dyscypliny jezykoznawstwo jest dr
Patrycja Karpinska.

Rownolegle istotng czes¢ dorobku kadry kierunku stanowig badania prowadzone w innych dyscyplinach i
obszarach nauk humanistycznych, przede wszystkim w literaturoznawstwie, a takze w zakresie studiéw kulturowych,
historii kultury oraz badan nad przektadem. Kadra kierunku publikuje monografie, artykuty naukowe oraz rozdziaty w
monografiach poswiecone m.in. literaturze hiszpanskojezycznej i iberoamerykanskiej, literaturze niemieckojezycznej,
literaturze i kulturze skandynawskiej, przektadowi literackiemu i intermedialnemu, jezykowi specjalistycznemu,
dydaktyce jezykéw obcych, komunikacji miedzykulturowej oraz funkcjonowaniu jezyka w przestrzeni spotecznej,
medialnej i zawodowe]. Wybrane publikacje ilustrujg réznorodnosé podejmowanej problematyki badawczej oraz jej
zwigzek z efektami uczenia sie realizowanymi na kierunku Filologia:

Autor Publikacja Rodzaj

M. Post Adaptacje filmowe. Z zagadnien przektadu intermedialnego (2023) monografia

K. Mackata Ibsen w Polsce 1879-2006 (2023) monografia

0. Szymariska Physicians on the move: practices for shaping a professional medical persona  artykut naukowy

in a second language (2025)

M. Drozdowicz Lo sagrado como fuente de identidad nacional en el discurso publico artykut naukowy
argentino del siglo XIX (2023)

E. Mikulska-Frindo Postac lekarki w powiesci ,Splitterzeiten” Flory von Herwarth (2024) rozdziat w monografii
naukowe;j
J. Hardukiewicz Multimodal Literacy in Teaching Foreign Languages. The Example of Power  artykut naukowy

Point Presentations (2024)
P. Karpiniska Trajektorie oraz potrzeby edukacyjne ttumaczy przysiegtych w Polsce (2025)  artykut naukowy

A. Kesek-Chyzy Miedzy redagowaniem a refleksjq: wykorzystanie sztucznej inteligencji w artykut naukowy
nauczaniu pisania po hiszparisku — studium przypadku (2025)
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Z. Wasik Uncovering the two conceptions of the linguistic sign in Saussure’s lectures:  artykut naukowy
An epistemological inquiry with comments on translational equivalence
(2023)

Tabela 24. Wybrane publikacje naukowe kadry kierunku Filologia z lat 2023-2025

Znaczacym elementem potencjatu naukowego kierunku jest réwniez aktywno$é doktorantéow i oséb na
wczesnym etapie kariery naukowej. Wsrdod kadry znajdujg sie doktoranci realizujgcy badania w obszarze
jezykoznawstwa i skandynawistyki, w tym osoby zaangazowane w projekty badawcze finansowane ze srodkéow
zewnetrznych. Przyktadem jest kierowanie projektem NCN PRELUDIUM dotyczacym ewolucji kategorii strony w jezyku
srednionorweskim, udziat w projekcie OPUS oraz realizacja projektéw badawczych i szkoleniowych w ramach
konkurséw ID-UB UAM dotyczgcych jezykdow migowych i jezykoznawstwa skandynawskiego. Aktywnos¢ ta potwierdza,
ze rozwdéj naukowy kadry obejmuje zaréwno dos$wiadczonych badaczy, jak i mtodszych pracownikéw oraz doktorantéw,
ktérych badania wzmacniajg specjalistyczny profil kierunku.

Kadra kierunku Filologia aktywnie uczestniczy réwniez w krajowym i miedzynarodowym obiegu naukowym
poprzez udziat w konferencjach, seminariach, wyktadach goscinnych i projektach badawczych. Szczegdlnie widoczna jest
aktywno$¢ w obszarze glottodydaktyki, jezykoznawstwa stosowanego, translatoryki, komunikacji specjalistycznej,
literaturoznawstwa oraz badan nad kulturg krajow objetych ksztatceniem na kierunku. Pracownicy prezentowali wyniki
badan m.in. podczas konferencji organizowanych w Polsce oraz za granicg. Udziat w miedzynarodowych wydarzeniach
naukowych pozwala na aktualizacje tresci dydaktycznych oraz wigczanie do procesu ksztatcenia najnowszych
perspektyw badawczych.

Rozwdj naukowy kadry uzupetnia dziatalnos¢ publikacyjna, translatorska, popularyzatorska i artystyczna. Czesé
prowadzgcych posiada znaczacy dorobek w zakresie przektadow literackich i specjalistycznych, publikacji twérczych,
opracowan dydaktycznych, podrecznikéw oraz materiatéw e-learningowych. Tak rozumiana aktywnos¢ naukowa i
zawodowa pozostaje zgodna z profilem praktycznym kierunku, poniewaz tgczy refleksje badawczg z praktycznym
wykorzystaniem kompetenc;ji filologicznych w edukacji, przektadzie, kulturze, mediach i komunikacji miedzykulturowe;.

Komérka wspierajgca i organizujgcag dziatalnos¢ naukowa w Uniwersytecie WSB Merito we Wroctawiu jest
Rektorat oraz Koordynator Dyscyplin Naukowych powotywany przez Rektora. Do jego zadan nalezy wspomaganie
rozwoju badan naukowych prowadzonych przez Uniwersytet WSB Merito we Wroctawiu jako jednego z dwdch, obok
dydaktyki, filarow dziatalnosci Uczelni. Dziatalno$¢ ta finansowana jest ze S$rodkéw zewnetrznych, grantow
pozyskiwanych przez pracownikdw naukowych oraz srodkéw wtasnych Uczelni. Uniwersytet WSB Merito we Wroctawiu
jest réwniez wydawca czasopisma naukowego Central European Review of Economics and Management (CEREM).
Publikowane sg w nim wytgcznie artykuty w jezyku angielskim. Kazdy artykut podlega recenzji dwéch niezaleznych
recenzentdw zgodnie z procedurg double blind review. Od maja 2022 r. czasopismo znajduje sie w bazie ERIH PLUS.

Podsumowujac, Uczelnia wspiera kadre poprzez tworzenie warunkow sprzyjajgcych jej rozwojowi naukowemu,
dydaktycznemu i zawodowemu. Na mocy Regulaminu premii i nagrod nauczycieli akademickich wsparcie to realizowane
jest réwniez poprzez nagrody za dziatalnos¢ dydaktyczng, naukowq i organizacyjng. W trosce o zapewnienie wysokiej
jakosci prowadzonych zajec¢ kadra Uczelni podlega ocenie studentéw w formie anonimowych ankiet ewaluacyjnych.
Wyniki ankiet stanowig dla wyktadowcéw zréodto informacji zwrotnej umozliwiajgcej doskonalenie procesu
dydaktycznego, a dla wtadz Uczelni sg wskazéowky do podejmowania dziatan stuzgcych dalszej poprawie jakosci
ksztatcenia.

Dziatania popularyzujace jezyki i kultury obszaréw jezykowych oferowanych specjalnosci

Dorobek kadry kierunku Filologia obejmuje nie tylko dziatalnos¢ naukowa, lecz takze osiggniecia translatorskie,
literackie i popularyzatorskie. Wsréd osdb prowadzacych zajecia znajdujg sie autorzy ksigzek, ttumacze literatury
pieknej, reportazu, eseistyki i publikacji popularnonaukowych oraz osoby wspodtpracujace z wydawnictwami,
instytucjami kultury i organizacjami literackimi. Szczegélnie istotne miejsce zajmuje dziatalnos¢ translatorska. W kadrze
kierunku znajdujg sie ttumacze publikujgcy przektady dla uznanych wydawnictw oraz cztonkowie Stowarzyszenia
Ttumaczy Literatury. Obejmuje ona zardowno przektady literatury anglojezycznej, jak i niemieckojezycznej oraz
skandynawskiej, w tym twérczosci wspdtczesnych autoréw o miedzynarodowej renomie. Na szczegdlne podkreslenie
zastuguje zaangazowanie kadry w ttumaczenie i popularyzacje literatury norweskiej, w tym twodrczosci Jona Fossego,
laureata Literackiej Nagrody Nobla w 2023 r. Wsrdéd nauczycieli akademickich znajdujg sie réwniez autorzy publikacji
literackich i osoby aktywnie uczestniczace w zyciu kulturalnym poprzez dziatalnos¢ pisarska, translatorsky i
popularyzatorskg. Aktywnos¢ ta wzmacnia praktyczny wymiar ksztatcenia filologicznego, umozliwiajac studentom
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kontakt z osobami zawodowo wykorzystujgcymi kompetencje jezykowe, translatorskie i kulturowe poza srodowiskiem
akademickim.

Kadra kierunku Filologia aktywnie angazuje sie réwniez w dziatania popularyzujace nauke jezykdéw obcych,
wiedze o kulturze krajéw obszaru jezykowego oraz sam kierunek studiow. W latach 2022—-2026 nauczyciele akademiccy
i native speakerzy prowadzili liczne warsztaty jezykowe, kulturowe i translatorskie dla ucznidw szkét
ponadpodstawowych z Wroctawia i Dolnego Slaska, uczestniczyli w dniach jezykéw obcych, konkursach jezykowych oraz
wydarzeniach promujgcych wielojezyczno$é i komunikacje miedzykulturowa. Szczegdlng role odgrywata wieloletnia
wspotpraca ze szkotami partnerskimi, w tym | i Il Liceum Ogdlnoksztatcgcym w Olesnicy, a takze aktywne uczestnictwo
kadry w inicjatywach takich jak Szkolny Poliglota czy UNION JACK CONTEST+. Realizowane dziatania obejmowaty
tematyke jezykowa, literacka, translatoryczng i kulturowg, przyblizajgc uczestnikom specyfike jezykéw angielskiego,
niemieckiego, hiszpanskiego i norweskiego oraz prezentujac praktyczne mozliwosci wykorzystania kompetencji
filologicznych w Zzyciu zawodowym. Dziatania te stanowig istotny element budowania relacji ze Srodowiskiem
edukacyjnym regionu, wspierania zainteresowania jezykami obcymi i kulturg oraz promocji kierunku Filologia wsréd
kandydatow na studia.

Wybrane dziatania popularyzujace jezyki obce, kultury krajéw obszaru jezykowego oraz kierunek Filologia
realizowane przez kadre kierunku w latach 2022—-2026 przedstawiono w tabeli 25.

Rok Instytucja Wydarzenie / temat Obszar

2022 LO nr XIl we Wroctawiu Szkolny Poliglota — udziat w jury konkursu  Jezyk angielski, niemiecki i francuski
jezykowego

2022 I LO w Olesnicy Scotland the Brave jezyk angielski i kultura Szkocji

2022 I LO w Olesnicy Espaia. Costumbres y tradiciones jezyk hiszpanski i kultura Hiszpanii

2022 I LO w Olesnicy Austria, ktorej nie znacie jezyk niemiecki i kultura krajow

niemieckojezycznych

2022-2023 11 LO w Olesnicy (klasa Cykl warsztatow jezykowych i jezyk angielski i translatoryka
patronacka) translatorskich

2023 11 LO w Olesnicy Ttumaczenia symultaniczne translatoryka

2023 ZSZim. M. Sktodowskiej- Made in Germany: Erkennst du die jezyk niemiecki i komunikacja
Curie w Olesnicy Marke? biznesowa

2024 LO im. Il Armii Wojska Sztuka niemozliwa?! O translatoryka i literatura
Polskiego w Trzebnicy nieprzettumaczalnosci w literaturze

2024 LO im. Il Armii Wojska Warsztaty jezykowe i kulturowe jezyk hiszpanski

Polskiego w Trzebnicy

2025 LO nr V we Wroctawiu UNION JACK CONTEST+ — udziat w jury jezyk angielski
konkursu
2025 I LO w Olesnicy Dzien Jezykow Obcych —warsztaty jezyk angielski i hiszpanski

jezykowe i kulturowe

2026 TEB Edukacja Wroctaw Dlaczego Hiszpanie rzucajg pomidoramii  jezyk hiszpanski i kultura Hiszpanii
buduja wieze z ludzi?

Tabela 25. Wybrane dziatania popularyzujgce jezyki obce, kultury i kierunek Filologia (2022—-2026)

Dobor kadry do prowadzenia zajec z drugiego jezyka obcego (lektoratow)

Dobdr nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia z jezyka obcego odbywa sie z uwzglednieniem ich
kwalifikacji formalnych, kompetencji jezykowych, doswiadczenia dydaktycznego oraz przygotowania do nauczania
jezyka specjalistycznego wiasciwego dla danego kierunku studidéw. Zajecia powierzane sg osobom posiadajgcym
wyksztatcenie kierunkowe w zakresie filologii lub lingwistyki stosowanej, odpowiednie przygotowanie metodyczne oraz
potwierdzong znajomos¢ jezyka obcego na poziomie umozliwiajgcym prawidtowg realizacje efektdw uczenia sie
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okreslonych w programie studiow. Uwzglednia sie réwniez doswiadczenie w prowadzeniu zajeé¢ ze studentami oraz
znajomos¢é nowoczesnych metod nauczania jezykdw obcych, w tym metod aktywizujgcych i narzedzi wspomagajgcych
ksztatcenie jezykowe.

Przy przydzielaniu zaje¢ analizowane sg tresci programowe, poziom zaawansowania grupy oraz specyfika
terminologii zawodowej zwigzanej z kierunkiem studiéw. W miare mozliwosci zajecia prowadzg lektorzy posiadajacy
doswiadczenie w nauczaniu jezyka specjalistycznego lub kompetencje pozwalajgce na wigczenie do procesu
dydaktycznego stownictwa branzowego, tekstéw fachowych, dokumentacji zawodowej oraz sytuacji komunikacyjnych
typowych dla przysztego sSrodowiska pracy absolwentéw. Dobér kadry uwzglednia takze zdolnos¢ nauczyciela do realizacji
zaje¢ zgodnie z efektami uczenia sie okreslonymi dla danego przedmiotu, w szczegdlnosci w zakresie rozwijania
umiejetnosci rozumienia tekstow specjalistycznych, komunikowania sie w sytuacjach zawodowych, przygotowywania
wypowiedzi ustnych i pisemnych oraz postugiwania sie terminologia wtasciwg dla kierunku studiow.

Przed powierzeniem zaje¢ weryfikowane s3 dokumenty potwierdzajgce wyksztatcenie, doswiadczenie
zawodowe i dydaktyczne oraz dotychczasowy przebieg wspodtpracy z Uczelnia. W przypadku oséb juz prowadzacych
zajecia uwzglednia sie rowniez wyniki hospitacji, oceny studentéw, terminowos¢ realizacji obowigzkdéw dydaktycznych
oraz jako$¢ przygotowywanych materiatdw i metod weryfikacji efektow uczenia sie.

Jakos¢ prowadzenia zajec z jezyka obcego jest systematycznie monitorowana w ramach uczelnianego systemu
zapewniania jako$ci ksztatcenia. Wyniki ankiet studenckich, hospitacji oraz okresowej oceny kadry wykorzystywane sg
przy podejmowaniu decyzji dotyczacych dalszego powierzania zaje¢, planowania dziatan rozwojowych oraz
doskonalenia sposobu realizacji ksztatcenia jezykowego.

Przyjety sposdb doboru kadry zapewnia zgodnos¢ kwalifikacji i kompetencji prowadzgcych z zaktadanymi
efektami uczenia sie oraz umozliwia rozwijanie kompetencji jezykowych studentéw w powigzaniu z profilem kierunku i
przysztymi zadaniami zawodowymi absolwentéw.

4.2. Obsada zajec¢ i zajecia praktyczne

Obsada zaje¢ na kierunku Filologia jest dostosowana do profilu ksztatcenia oraz specyfiki realizowanych $ciezek
jezykowych i specjalnosci. Zajecia prowadzone sg przez nauczycieli akademickich posiadajgcych odpowiednie
kwalifikacje formalne oraz kompetencje merytoryczne zgodne z zakresem prowadzonych przedmiotéw. Przy doborze
obsady uwzgledniane sg zaréwno osiggniecia naukowe, jak i doswiadczenie dydaktyczne oraz zawodowe zwigzane z
jezykoznawstwem, literaturoznawstwem, dydaktyka jezykdéw obcych, translatorykg, komunikacjg miedzykulturows,
komunikacjg biznesowg oraz innymi obszarami odpowiadajgcymi tresciom ksztatcenia realizowanym na kierunku.

Zajecia o charakterze praktycznym, w szczegdlnosci zajecia specjalizacyjne, ¢wiczenia, warsztaty translatorskie,
zajecia z jezykow specjalistycznych oraz przedmioty rozwijajgce kompetencje zawodowe studentéw, prowadzone s3
przez osoby posiadajgce doswiadczenie zawodowe zwigzane z tematyka realizowanych zaje¢. Pozwala to na
przekazywanie wiedzy i umiejetnosci z uwzglednieniem aktualnych wymagan rynku pracy, dobrych praktyk zawodowych
oraz rzeczywistych sytuacji komunikacyjnych wystepujacych w srodowisku pracy filologa, ttumacza, lektora jezyka
obcego czy specjalisty ds. komunikacji miedzynarodowe;.

Waznym elementem obsady zaje¢ praktycznych jest takie powigzanie kadry dydaktycznej z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym. Cze$¢ prowadzacych posiada doswiadczenie zdobyte w pracy ttumaczeniowej, edukacyjnej,
wydawniczej, medialnej, szkoleniowej, administracyjnej lub biznesowej, a takze w realizacji projektéw
miedzynarodowych oraz wspotpracy z przedsiebiorstwami i instytucjami wykorzystujgcymi kompetencje jezykowe w
codziennej dziatalnosci. Sprzyja to praktycznemu ukierunkowaniu ksztatcenia oraz umozliwia wykorzystywanie podczas
zajec przyktadow i doswiadczen zaczerpnietych z rzeczywistej praktyki zawodowej. Dodatkowo w realizacji wybranych
zaje¢ dydaktycznych, zwtaszcza o charakterze praktycznym, wykorzystywane sg doswiadczenia wynikajgce z kontaktéw
kadry dydaktycznej z otoczeniem spoteczno-gospodarczym oraz partnerami wspotpracujacymi z kierunkiem.

Szczegdlne znaczenie dla jakosci ksztatcenia na kierunku Filologia ma udziat native speakerdw. Uczelnia dba o
to, aby reprezentowali oni rézne kraje i regiony obszaru jezykowego danego jezyka, umozliwiajgc studentom kontakt z
réoznorodnymi odmianami jezyka, akcentami oraz wariantami kulturowymi. Wséréd kadry znajdujg sie m.in. native
speakerzy z Wielkiej Brytanii, Stanéw Zjednoczonych, Kanady, Malezji, Hiszpanii, Argentyny, Ekwadoru, Peru oraz
Austrii. Dzieki temu studenci zdobywajg doswiadczenie w komunikacji z uzytkownikami réznych odmian jezyka,
rozwijaja kompetencje interkulturowe oraz poznajg zréznicowanie jezykowe i kulturowe wspodtczesnego swiata.
Pozwala to lepiej przygotowac ich do funkcjonowania w miedzynarodowym s$rodowisku zawodowym, w ktérym
umiejetnos¢ komunikowania sie z przedstawicielami réznych kultur i spotecznosci jezykowych ma szczegdlne znaczenie.

Odpowiedni dobdr prowadzgcych do realizacji zaje¢ praktycznych sprzyja osigganiu efektéw uczenia sie w
zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla profilu praktycznego kierunku. Wtasciwa
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obsada zajeé stwarza studentom mozliwos¢ zdobywania doswiadczen zwigzanych z rozwigzywaniem rzeczywistych
problemoéw komunikacyjnych, translatorskich i miedzykulturowych, praca projektowg oraz wykorzystywaniem narzedzi i
metod stosowanych we wspétczesnej praktyce zawodowe;j filologéw.

Szczegétowy wykaz kadry prowadzacej zajecia na ocenianym kierunku znajduje sie w Zataczniku 2.1.4.1 oraz
Zataczniku 2.1.4.2.

4.3. Laczenie dziatalnosci dydaktycznej z naukowa lub zawodowa

taczenie dziatalnosci dydaktycznej z dziatalnoscig naukowg i zawodowg stanowi jeden z istotnych elementéw
realizacji praktycznego profilu ksztatcenia na kierunku Filologia. Nauczyciele akademiccy wykorzystujg w procesie
dydaktycznym zaréwno wyniki wtasnych badan naukowych, jak i doswiadczenia zdobyte w dziatalnosci translatorskiej,
edukacyjnej, biznesowej, medialnej i kulturalnej. Dzieki temu tresci przekazywane studentom pozostajg aktualne,
osadzone w realiach wspodtczesnego rynku pracy oraz zgodne z aktualnym stanem wiedzy w reprezentowanych
dyscyplinach.

Dziatalno$¢ naukowa kadry znajduje odzwierciedlenie w aktualizacji tresci programowych, wykorzystywaniu
najnowszych wynikéw badan podczas zaje¢ oraz angazowaniu studentéw w projekty, seminaria i dyskusje dotyczgce
wspotczesnych zjawisk jezykowych, literackich, kulturowych i komunikacyjnych. Z kolei doswiadczenie zawodowe
nauczycieli akademickich wykorzystywane jest szczegélnie podczas zaje¢ z praktycznej nauki jezyka, ttumaczen,
komunikacji miedzykulturowej, jezykow specjalistycznych oraz przedmiotéow zwigzanych z funkcjonowaniem jezyka w
srodowisku zawodowym.

Szczegblng wartos¢ dla procesu ksztatcenia stanowi fakt, ze czes¢ kadry tgczy dziatalno$¢ naukowg z
aktywnoscig translatorska, wydawnicza, literacka, popularyzatorskg oraz wspdtpracg z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym. Umozliwia to studentom kontakt zaréwno z aktualng refleksjg naukowa, jak i praktycznymi
zastosowaniami kompetencji filologicznych w obszarze edukacji, kultury, medidw, przektadu i komunikacji
miedzynarodowe;j.

4.4. Polityka kadrowa i jej skutecznos¢ (OKD)

Polityka kadrowa Uniwersytetu WSB Merito we Wroctawiu ukierunkowana jest na zapewnienie wysokiej jakosci
ksztatcenia poprzez zatrudnianie nauczycieli akademickich oraz praktykéw posiadajgcych kwalifikacje, kompetencje i
doswiadczenie odpowiadajgce realizowanym na kierunku Filologia tresciom programowym oraz zaktadanym efektom
uczenia sie. Przy obsadzie zaje¢ uwzgledniane sg zaréwno kompetencje dydaktyczne, dorobek naukowy i doswiadczenie
akademickie, jak rowniez doswiadczenie zawodowe zwigzane z tematykg prowadzonych zajec.

Skutecznos¢ realizowanej polityki kadrowej podlega systematycznej ocenie. W tym celu Uniwersytet WSB
Merito we Wroctawiu rozwija i doskonali mechanizmy monitorowania jakosci pracy dydaktycznej, obejmujgce ankiety
studenckie realizowane w ramach badania OKD (Ocena Kadry Dydaktycznej), hospitacje zaje¢ dydaktycznych oraz
biezgce wsparcie metodyczne. Studenci sg zachecani do udziatu w badaniu OKD za posrednictwem aplikacji MeritoGo,
co umozliwia regularne pozyskiwanie informacji zwrotnych dotyczgcych jakosci prowadzonych zajeé, sposobu realizacji
procesu dydaktycznego oraz pracy nauczycieli akademickich.

Obsade zaje¢ dydaktycznych ksztattujg Kierownicy Zespotéw Dydaktycznych we wspodtpracy z Menedzerkami
Kierunku. Przy podejmowaniu decyzji dotyczacych powierzenia zaje¢ uwzgledniane sg kwalifikacje i doswiadczenie
kandydatow, wyniki hospitacji, rezultaty ankiet studenckich oraz zgodnos¢ kompetencji prowadzacych z tresciami
programowymi i efektami uczenia sie przypisanymi do poszczegélnych przedmiotdw. Szczegdlne znaczenie ma dobor
o0sOb posiadajacych doswiadczenie praktyczne zwigzane z obszarem ttumaczen, edukacji jezykowej, komunikacji
miedzykulturowej, dziatalnosci biznesowej, medialnej lub kulturalnej, co pozwala zachowaé praktyczny profil
ksztatcenia.

Nadzoér nad jakoscig realizowanych zaje¢ sprawuja Menedzer Kierunku, Kierownicy Zespotéw Dydaktycznych
oraz Wydziatowy Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia. Nauczyciele akademiccy i inne osoby prowadzace zajecia podlegajg
ocenie zaréwno ze strony studentdéw, jak i innych nauczycieli akademickich, m.in. w ramach hospitacji zajec
dydaktycznych. Po kazdej hospitacji przeprowadzana jest rozmowa podsumowujaca, podcias ktérej przekazywana jest
informacja zwrotna, wskazywane sg mocne strony prowadzonych zaje¢ oraz — w razie potrzeby — proponowane
dziatania doskonalace i wsparcie metodyczne. Hospitacji podlegajg zarowno zajecia realizowane w formie tradycyjnej,
jak i kursy prowadzone na platformie Moodle, oceniane m.in. pod wzgledem kompletnosci, aktualno$ci materiatéw
dydaktycznych, przejrzystosci organizacji zaje¢ oraz zgodnosci z efektami uczenia sie.

Wyniki badan ankietowych prowadzonych w ostatnich latach wskazujg, ze w opinii studentéw kadra kierunku
Filologia jest wtasciwie dobierana pod wzgledem kwalifikacji, kompetencji oraz przygotowania do realizacji procesu
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ksztatcenia. Uzyskiwane informacje zwrotne stanowig podstawe do podejmowania dziatan doskonalgcych i wspierajg
rozwaj jakosci ksztatcenia na kierunku.

4.5. System wspierania i motywowania kadry
Szczegdblng role w systemie wspierania i motywowania petni Ocena Kadry Dydaktycznej (OKD). Badania
przeprowadzane sg po kazdym semestrze wsréd studentéw UWSB Merito we Wroctawiu (kazdego z kierunkéw), a
narzedziem wykorzystywanym do przeprowadzenia badania jest formularz ankiety, przekazywany drogg elektroniczng
przy pomocy portalu MeritoGo i aplikacji mobilnej. Wyktadowcy oceniani sg przez studentdw w zakresie: ogdlnej oceny
wyktadowcy, prowadzenia zaje¢ w sposdb interesujgcy i zrozumiaty, zgodnie z programem i kartg przedmiotu. Poza tym
ocenie podlega to, czy wyktadowca przedstawia jasno i na poczatku zaje¢ wymagania dotyczgce zajec i zaliczenia
przedmiotu oraz udostepnia materiaty umozliwiajgce zaliczenie przedmiotu (w tym na platformie edukacyjnej Moodle).
Istotna jest takze ocena wskazywania praktycznego zastosowania przekazywanej wiedzy. Lektorzy drugiego jezyka
obcego oceniani sg pod katem dostosowania zaje¢ do poziomu znajomosci jezyka (np. Al, B1, C1) i wykorzystywania
pomocy dydaktycznych (podrecznik, tablica, multimedia). Ocena takze dotyczy motywowania do nauki i rozwijania
umiejetnosci jezykowych (mdwienie, czytanie, pisanie, rozumienie ze stuchu). Promotorzy oceniani sg w odniesieniu do
analizy przedstawianych fragmentow pracy dyplomowej, dostepnosci poprzez e-mail i w czasie dyzuréw, pomocy w
wyszukiwaniu zrédet, przekazywaniu informacje dotyczace zasad i standardéw przygotowania i obrony pracy
dyplomowej, a takze udzielania informacji na temat kryteriéw oceny pracy dyplomowej, wspierania merytorycznego w
procesie jej pisania. Ponizej zestawiono najwazniejsze aspekty podlegajgce ocenie:
Ankieta oceniajgca promotora

e gruntownie ocenia przedstawiane fragmenty pracy dyplomowe;j

* jest dostepny poprzez e-mail i/lub w czasie dyzuréw

* o0godlna ocena promotora

* pomaga w wyszukiwaniu zrédet

* przekazuje informacje dotyczace zasad i standarddéw przygotowania i obrony pracy

* udziela informacji na temat kryteriow oceny pracy dyplomowej

* wspiera merytorycznie w pisaniu pracy dyplomowej

Ankieta oceniajgca wyktadowce/osobe prowadzgca ¢wiczenia

* o0golna ocena wyktadowcy

* prowadzi zajecia w sposdb interesujgcy

* prowadzi zajecia w sposdb zrozumiaty

e prowadzi zajecia zgodnie z programem/ kartg przedmiotu

* przedstawia jasno (na poczatku) wymagania dotyczgce zajec i zaliczenia przedmiotu
* udostepnia materiaty umozliwiajace zaliczenie przedmiotu

* wskazuje praktyczne zastosowanie przekazywanej wiedzy

Z wynikami ankiet nauczyciele akademiccy zapoznawani s3 przez Menedzera Kierunku. W przypadku
negatywnej oceny Menedzer Kierunku przeprowadza rozmowe z wyktadowcy, w razie konieczno$ci rozmowe moze
przeprowadzi¢ réwniez Dziekan. Z rozmdéw ze studentami oraz z wynikow badan dotyczgcych oceny kadry na
opisywanym kierunku wynika, iz w opinii studentéw kadra akademicka jest wfasciwie dobierana ze wzgledu na
posiadane kwalifikacje i kompetencje. Obrazuje to ponizsze zestawienie:

Stopien studiow Ocena dla kierunku Zwrotnos¢ ankiet [%] Ocena ogétem Wydziatu
Semestr zimowy
| stopien 4,66 36,70%
— 4,73
Il stopien 4,73 37,62%
Semestr letni
| stopien 4,64 25,63%
Il stopien 4,69 15,13% 4,66

Tabela 26. Wyniki Oceny Kadry Dydaktycznej (OKD) dla kierunku Filologia w roku akademickim 2025/2026
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Stopien studiow Ocena dla kierunku Zwrotnos¢ ankiet [%] Ocena ogétem Wydziatu

Semestr zimowy

| stopien 4,65 47,04%
— 4,69
Il stopien 4,67 41,35%
Semestr letni
| stopien 4,60 32,34%
4,67
Il stopien 4,74 36,41%

Tabela 27. Wyniki Oceny Kadry Dydaktycznej (OKD) dla kierunku Filologia w roku akademickim 2024/2025

Stopien studiow Ocena dla kierunku Zwrotnos¢ ankiet [%] Ocena ogétem Wydziatu

Semestr zimowy

| stopien 4,61 37,04% 4,65
Il stopien 4,67 41,35%

Semestr letni

| stopien 4,65 24,91% 4,65
Il stopien 4,67 38,44%

Tabela 28. Wyniki Oceny Kadry Dydaktycznej (OKD) dla kierunku Filologia w roku akademickim 2023/2024

Najlepiej oceniani dydaktycy sg corocznie nagradzani zgodnie z zarzagdzeniem Kanclerza w sprawie podziatu
nagréd za dziatalnos¢ dydaktyczng dla pracownikow akademickich. Nagrody wynoszg od 1000 do 2500 ztotych. t3cznie
na nagrody uczelnia przeznacza rocznie ponad 150 tysiecy ztotych.

Z dydaktykami, ktérzy osiggajg niesatysfakcjonujgce oceny jest — jak to zostato wyzej wskazane -
przeprowadzana rozmowa.

Uzupetnieniem doskonalenia jakosci prowadzenia zaje¢ dydaktycznych oraz zapewnienia wysokiego poziomu
praktycznosci zaje¢ jest Procedura WSB-WW-PJK 03 ,Dobdr i analiza obsady zaje¢ dydaktycznych”. Zostata ona
wprowadzona w celu zapewnienia ksztatcenia studentéw na potencjalnie najwyzszym poziomie poprzez dobodr
odpowiedniej kadry dydaktycznej, ktérej doswiadczenie praktyczne i/lub osiggniecia naukowe (potwierdzone tytutem
lub stopniem naukowym) czy zainteresowania naukowe (poparte publikacjami) majg scisty zwigzek z tematami zajeé
prowadzonych dla studentéw. Zaktada ona formalizacje i systematyczng analize procesu obsady zaje¢ dydaktycznych,
przy uwzglednieniu wymagan Uczelni dotyczacych udokumentowania praktyki i/lub pracy naukowej zwigzanej z
prowadzeniem przedmiotu.

Zalecenia dotyczgce kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na kierunku
studiow, ktora poprzedzita biezaca ocene.

nauczycieli akademickich
prowadzgcych zajecia na specjalnosci
filologia hiszpanska osdb ze stopniem
naukowym lub dorobkiem naukowym
w dyscyplinie jezykoznawstwo, do
zostat

ktorej przyporzadkowany

kierunek.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 | Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych podjetych
Lp. | wymienione we wskazanej wyzej | przez uczelnie w celu usuniecia btedow i niezgodnosci
uchwale Prezydium PKA sformutowanych w zaleceniu o charakterze naprawczym
1. Zaleca sie  zapewnienie  wsrdd | Zalecenie zrealizowano. Do obsady zaje¢ na specjalnosci filologia

hiszpanska wtgczono nauczycieli
dorobek
jezykoznawstwo, prowadzgcych zajecia jezykoznawcze na studiach

akademickich posiadajgcych

stopien naukowy oraz naukowy w dyscyplinie

pierwszego i drugiego stopnia.
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Zaleca sie zapewnienie wifasciwej
obsady wszystkich zajec¢ na kierunku, w
szczegollnosci
dorobku

okreslonymi w nazwie prowadzonych

pod katem zgodnosci

naukowego z zakresami

Zalecenie zrealizowano. Przy obsadzie zaje¢ uwzglednia sie
kwalifikacje, dorobek naukowy, doswiadczenie dydaktyczne oraz
doswiadczenie zawodowe prowadzacych. Zajecia praktyczne
prowadzone sg przez osoby posiadajace doswiadczenie zawodowe

odpowiadajgce realizowanym tresciom ksztatcenia.

zaje¢ i wyznaczonymi celami, jak
rowniez uwzglednienie
dorobku

przydzielaniu

rzeczywistego

przy
ksztattujacych

praktycznego
zajec
umiejetnosci zawodowe.

3 Podjecie dziatan naprawczych [Zalecenie zostato zrealizowane. Uczelnia wdrozyta rozwigzania

zapobiegajgcych wystepowaniu
sie
sformutowania

wzmacniajgce nadzér nad procesem doboru kadry dydaktycznej,
nieprawidtowosci, ktére
do

powyzszych zalecen.

staty obejmujgce systematyczng analize kwalifikacji, dorobku naukowego

podstawa i doswiadczenia zawodowego oséb prowadzacych zajecia. Proces
obsady zajec realizowany jest zgodnie z Procedurg WSB-WW-PJK 03
,Dobor i analiza obsady zaje¢ dydaktycznych” oraz podlega
okresowej ocenie z wykorzystaniem wynikéw hospitacji, Oceny
(OKD)
Menedzerow Kierunku, Kierownikéw Zespotéw Dydaktycznych i
ds.

wystgpienia

Kadry Dydaktycznej oraz analiz prowadzonych przez

Wydziatowy Zespét Jakosci Ksztatcenia. Rozwigzania te

ograniczajg ryzyko niezgodnosci pomiedzy

kompetencjami prowadzacych a zakresem realizowanych zajec.

Dodatkowe informacje, ktdére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 4:

dobdr kadry prowadzacej poszczegdlne zajecia na kierunku studiow odbywa sie z uwzglednieniem zaréwno
doswiadczenia zawodowego zdobytego poza Uczelnig, jak i dorobku naukowego nauczycieli akademickich w ramach
reprezentowanych przez nich obszaréw tematycznych, co znajduje odzwierciedlenie w praktycznym charakterze
ksztatcenia oraz powigzaniu procesu dydaktycznego z aktualnym stanem wiedzy i potrzebami rynku pracy;

zajecia dydaktyczne realizowane sg przez zréznicowang kadre specjalistéw, obejmujacg zaréwno osoby bezposrednio
zwigzane z dyscyplinami naukowymi i praktyka zawodowg wtasciwg dla kierunku studiéw, jak i przedstawicieli dyscyplin
pokrewnych, ktérych kompetencje wspierajg osigganie efektéw uczenia sie przewidzianych w programie studiow;
nauczyciele akademiccy majg mozliwos¢ korzystania z réznorodnych form wsparcia w zakresie indywidualnego rozwoju
zawodowego i naukowego, zaréwno na poziomie Uniwersytetu WSB Merito we Wroctawiu, jak réwniez w ramach
Federacji Naukowej WSB-DSW, co sprzyja wymianie doswiadczen, rozwojowi wspotpracy naukowej oraz budowaniu
synergii wynikajacej z funkcjonowania w ramach Grupy Merito;

Uczelnia przywigzuje szczegdlng wage do systematycznej oceny jakosci pracy kadry dydaktycznej, wykorzystujgc w tym
celu wyniki badan ankietowych, hospitacje zaje¢, Oceny Kadry Dydaktycznej (OKD) oraz biezgce opinie studentdéw, co
umozliwia monitorowanie jakosci procesu ksztatcenia i podejmowanie dziatarn doskonalacych;

w proces ksztatcenia zaangazowani sg native speakerzy jezykéw kierunkowych, wspierajgcy rozwdj kompetencji
jezykowych oraz miedzykulturowych studentow;

istotnym elementem potencjatu kadrowego kierunku jest obecnos¢ osdéb aktywnie dziatajgcych w obszarze ttumaczen
pisemnych i ustnych, przektadu literackiego, dydaktyki jezykéw obcych oraz komunikacji miedzykulturowe;j;

dziatalno$¢ naukowa i zawodowa kadry znajduje bezposrednie odzwierciedlenie w procesie ksztatcenia poprzez
wykorzystywanie wynikow badan, doswiadczen translatorskich, materiatéw autorskich oraz przyktadéw zaczerpnietych z
praktyki zawodowej;

mocng strong kierunku jest obecnos$¢ w kadrze oséb aktywnie uczestniczacych w zyciu literackim i kulturalnym, w tym
autorow publikacji literackich, ttumaczy literatury oraz popularyzatoréw kultury krajéw obszaru jezykowego;

nauczyciele akademiccy kierunku angazujg sie w dziatania popularyzujgce jezyki obce i kulture, realizowane we
wspotpracy ze szkotami ponadpodstawowymi, instytucjami edukacyjnymi i partnerami zewnetrznymi regionu;

wsrod kadry znajdujg sie doktoranci oraz osoby znajdujgce sie na kolejnych etapach rozwoju naukowego, co sprzyja
budowaniu trwatego potencjatu naukowego kierunku i ciggto$ci rozwoju srodowiska akademickiego Filologii.

109



Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w
realizacji programu studiéw oraz ich doskonalenie

5.1. Stan, nowoczesno$¢ i adekwatno$¢ bazy dydaktycznej

Woydziat Finansow i Zarzadzania Uniwersytetu WSB Merito we Wroctawiu dysponuje nowoczesng i komfortowa
bazg dydaktyczng, zlokalizowang w centrum miasta, na ktdrg sktadajg sie cztery budynki dydaktyczne:

* Budynek A przy ul. Fabrycznej 29-31,

* Budynek B przy ul. Fabrycznej 29-31,

* Budynek C przy ul. Fabrycznej 18,

* Budynek G przy ul. Fabrycznej 14G.

Podkredli¢ nalezy, ze wszystkie budynki zlokalizowane sg w niewielkiej odlegtosci od siebie, blisko centrum
miasta i w miejscu dobrze skomunikowanym (autobus, tramwaj, kolej), co zwieksza komfort zaréwno studentoéw, jak i
pracownikéw. Uniwersytet WSB Merito we Wroctawiu dysponuje kampusem oferujgcym 7722 miejsc siedzacych dla
studentow. W ramach tej infrastruktury Uczelnia posiada 2 aule, 6 sal wyktadowych, 122 sale ¢wiczeniowe, 45 pracowni
komputerowych, 1 laboratorium VR, 1 laboratorium Lean Management, 2 sale do ttumaczen symultanicznych, 3 sale
konferencyjne, 10 pomieszczen przeznaczonych do prowadzenia nauki online, biblioteke i czytelnie, kilkadziesiat
pomieszczen biurowych oraz zaplecze gastronomiczne zlokalizowane w budynkach B i G. Wszystkie sale wyktadowe
wyposazone sg w projektory multimedialne oraz klimatyzacje.

W budynku G znajduje sie tzw. ,Pokdj Mocy” — przestrzen przeznaczona dla nauczycieli akademickich,
umozliwiajaca odpoczynek, przygotowanie sie do zaje¢ oraz spotkania pomiedzy zajeciami. Analogiczng funkcje petni
réowniez ,Pokoj Inspiracji Dydaktykéw” zlokalizowany w budynku A. Zaréwno koncepcja, jak i sposéb zagospodarowania
tych przestrzeni zostaty opracowane przez nauczycieli akademickich Uniwersytetu WSB Merito we Wroctawiu.

Fig. 1 Pokdj Mocy w budynku G Fig. 2 Pokdj Inspiracji Dydaktykéw w budynku A

W budynku A przygotowano réwniez pomieszczenie dedykowane Centrum Pomocy Psychologicznej
dziatajgcemu przy Uczelni, w ktérym odbywajg sie spotkania studentdw z psychologiem.

Fig. 3 i 4 Pomieszczenie Centrum Pomocy Psychologicznej
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W budynku G, na drugim pietrze, znajduje sie przestrzen dedykowana studentom i wyktadowcom kierunku
Filologia. Utworzono tam tzw. strefe angielska, inspirowang kulturg i przestrzeniag miejskag Wielkiej Brytanii. Jej
charakter podkreslajg elementy wystroju, takie jak stylizowana brytyjska budka telefoniczna, tawki nawigzujace do
londynskiej architektury miejskiej oraz fototapety przedstawiajgce panoramy i charakterystyczne miejsca Londynu.
Budka telefoniczna petni dodatkowo funkcje punktu bookcrossingu. Strefa angielska stanowi miejsce odpoczynku i
integracji spotecznosci akademickiej, a jednocze$nie przestrzen wykorzystywang do realizacji wydarzen
organizowanych na kierunku Filologia, takich jak konkursy, spotkania czy wybrane elementy wydarzenia , Stowo w
akcji”. Przestrzen zostata przygotowana z inicjatywy menedzerki kierunku filologia angielska i wspiera tworzenie
inspirujgcego Srodowiska sprzyjajgcego rozwijaniu kompetencji jezykowych oraz zainteresowan kulturowych
studentéw.
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Fig. 5i 6 Strefa angielska w budynku G

Wokét budynkdéw oraz w ich bezposrednim sasiedztwie znajduja sie tereny zielone oraz miejsca parkingowe.

Wyszczegolnienie Budynek A Budynek B Budynek C Budynek G Razem
Powierzchnia catkowita (m?) 4916 3215 908 14745 23784
Powierzchnia dydaktyczna (m?) 1521 1810 467 6899 10697
Administracja (m?) 1139 25 116 590 1870
Liczba sal dydaktycznych 24 31 10 138 203
Liczba miejsc 1001 1506 465 4750 7722

Tabela 29. Zestawienie budynkdw wraz z powierzchniami i liczbq miejsc

Na podkreslenie zastuguje fakt, ze obiekty wykorzystywane do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych sg
dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami. Oznacza to, ze s pozbawione barier architektonicznych oraz
wyposazone m.in. w odpowiednie oznaczenia dla osdb stabowidzacych, tabliczki w alfabecie Braille’a, petle indukcyjne,
windy z komunikatami glosowymi, podjazdy, pochylnie oraz toalety dostosowane do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami znajdujgce sie na kazdym pietrze budynkéw. Ponadto w Biurze ds. Oséb z
Niepetnosprawnosciami znajduja sie stanowiska komputerowe przeznaczone dla studentéw z niepetnosprawnosciami
oraz specjalistyczny sprzet wspierajgcy osoby stabowidzgce. Funkcjonuje rowniez wypozyczalnia sprzetu utatwiajacego
nauke, umozliwiajaca bezptatne wypozyczenie laptopdw, tabletéw i dyktafonow.

Woydziat Finanséw i Zarzadzania dysponuje bogatym zapleczem technicznym i niezbednga infrastrukturg stuzaca
zaréwno realizacji procesu dydaktycznego, jak i dziatalnosci naukowo-badawczej. Wszystkie sale dydaktyczne
wyposazone sg w projektory multimedialne oraz tablice suchoscieralne, natomiast wieksze sale dodatkowo posiadajg
systemy nagtosnienia. Uczelnia zapewnia réwniez studentom i pracownikom dostep do stanowisk komputerowych
zlokalizowanych w czytelni.
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Laboratoria komputerowe i infrastruktura informatyczna

Uniwersytet WSB Merito we Wroctawiu dysponuje rozbudowang infrastrukturg informatyczng obejmujaca 45
pracowni komputerowych, w tym laboratoria wyposazone zaréwno w komputery stacjonarne, jak réwniez laboratoria
funkcjonujace w srodowisku Virtual Desktop Infrastructure (VDI). Dodatkowo Uczelnia posiada dwa mobilne laboratoria
komputerowe wyposazone w laptopy, ktére mogg by¢ wykorzystywane podczas zaje¢ dydaktycznych realizowanych w
réznych przestrzeniach kampusu.

Studenci i nauczyciele akademiccy majg dostep do nowoczesnego srodowiska VDI, umozliwiajgcego korzystanie
z wirtualnych laboratoriéw zaréwno na terenie Uczelni, jak i zdalnie. Infrastruktura obejmuje ponad 1000 wirtualnych
stanowisk komputerowych oraz specjalistyczne serwery dydaktyczne zapewniajace dostep do oprogramowania
wykorzystywanego podczas zajec. Rozwigzanie to umozliwia studentom korzystanie z zasobow Uczelni niezaleznie od
miejsca pobytu oraz zapewnia jednolite Srodowisko pracy podczas zajeé stacjonarnych i zdalnych.

Uczelnia dysponuje réwniez specjalistycznymi laboratoriami, w tym laboratorium VR/AR, laboratorium Lean
Management, laboratoriami MAC wyposazonymi w komputery Apple iMac oraz profesjonalne oprogramowanie
multimedialne, a takze laboratoriami funkcjonujgcymi we wspdtpracy z partnerami biznesowymi. Infrastruktura ta
wspiera rozwdj kompetencji cyfrowych studentdw rdézinych kierunkéw studidw oraz umozliwia realizacje zaje¢ z
wykorzystaniem nowoczesnych technologii.

W procesie ksztatcenia na kierunku Filologia szczegdlne znaczenie majg dwie profesjonalne sale ttumaczen
symultanicznych, wyposazone w kabiny ttumaczy i specjalistyczny sprzet umozliwiajgcy prowadzenie zajec z ttumaczen
ustnych w warunkach zblizonych do rzeczywistych warunkéw pracy zawodowej ttumacza konferencyjnego. Pozwala to
studentom zdobywac praktyczne doswiadczenie w zakresie ttumaczen symultanicznych i konsekutywnych jeszcze w
trakcie studiéw.

Studenci kierunku Filologia korzystajg réwniez ze specjalistycznego oprogramowania wspomagajacego prace
ttumacza, dostepnego w srodowisku VDI, w szczegdlnosci narzedzi CAT (Computer-Assisted Translation), takich jak SDL
Trados Studio, memoQ oraz OmegaT. Oprogramowanie to wykorzystywane jest podczas zaje¢ translatorskich i
umozliwia rozwijanie kompetencji zgodnych z aktualnymi standardami rynku ustug ttumaczeniowych.

Proces dydaktyczny wspierajg réowniez platforma Moodle oraz pakiet Microsoft 365, w tym Microsoft Teams,
umozliwiajgce komunikacje pomiedzy studentami i nauczycielami akademickimi, realizacje zaje¢ synchronicznych i
asynchronicznych, prace projektowg oraz udostepnianie materiatdw dydaktycznych. Dzieki zastosowanym
rozwigzaniom technologicznym studenci kierunku Filologia majg mozliwos¢ rozwijania zaréwno kompetencji
jezykowych i translatorskich, jak i kompetencji cyfrowych niezbednych na wspoétczesnym rynku pracy.

Infrastruktura informatyczna Uniwersytetu WSB Merito we Wroctawiu opiera sie na nowoczesnych
rozwigzaniach sprzetowych i sieciowych zapewniajgcych stabilne funkcjonowanie procesu dydaktycznego. Uczelnia
dysponuje okoto 1590 terminalami komputerowymi wykorzystywanymi w srodowisku VDI oraz okoto 386 stanowiskami
komputerowymi wyposazonymi w komputery stacjonarne réznych typéw, w tym pracowniami opartymi na komputerach
Apple iMac. Zrdznicowanie sprzetu umozliwia realizacje zaje¢ wymagajacych wykorzystania specjalistycznego
oprogramowania, technologii multimedialnych oraz narzedzi wspierajgcych ksztatcenie kompetencji cyfrowych.

Infrastruktura dydaktyczna wspierana jest przez rozbudowang sie¢ teleinformatyczng obejmujacg nowoczesne
przetaczniki sieciowe, systemy bezpieczedstwa oraz sie¢ bezprzewodowg zapewniajgcg petne pokrycie budynkow
dydaktycznych Uczelni. Funkcjonujace rozwigzania gwarantujg wysokg dostepnos¢ ustug informatycznych,
bezpieczeistwo przetwarzania danych oraz mozliwos¢ jednoczesnej pracy duzej liczby uzytkownikéw. W ramach
infrastruktury specjalistycznej Uczelnia dysponuje réwniez laboratoriami powstatymi we wspodtpracy z partnerami
technologicznymi i biznesowymi, w tym laboratoriami Nokia, SAP Next Gen, Cisco, GloballLogic loT Lab, Stormshield,
RFID, laboratoriami MAC oraz laboratorium Wirtualnej Rzeczywistosci VR/AR/IR. Stanowig one istotny element
srodowiska dydaktycznego Uczelni i potwierdzajg wysoki poziom technologiczny infrastruktury wykorzystywanej w
procesie ksztatcenia.

Sale ttumaczen symultanicznych

Istotnym elementem infrastruktury dydaktycznej kierunku Filologia sg dwie profesjonalne sale ttumaczen
symultanicznych, wykorzystywane podczas zaje¢ z ttumaczen ustnych i konferencyjnych. Kazda sala jest przygotowana
do pracy grup liczacych do 18 studentéw oraz wyposazona w stanowisko prowadzacego zajecia. W kazdej sali znajduja
sie dwie kabiny tlumaczeniowe, a kazda kabina zostata wyposazona w dwa niezalezne stanowiska ttumacza, co
umozliwia realizacje éwiczen odwzorowujgcych rzeczywiste warunki pracy zespotéw ttumaczy konferencyjnych.
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Fig. 7 i 8 Sala do ttumaczen symultanicznych

Sale wyposazone sg w cyfrowy system tlumaczen symultanicznych Audytor, przeznaczony do obstugi
konferencji i wydarzen wielojezycznych. System umozliwia jednoczesng obstuge do szesciu kanatéw jezykowych oraz
prace dwéch ttumaczy dla kazdego jezyka, dzieki czemu mozliwe jest prowadzenie ¢wiczen z udziatem wielu jezykdw
roboczych jednoczesnie. Podstawowym elementem systemu sg mikroprocesorowe pulpity ttumacza. Kazde stanowisko
wyposazone jest w indywidualny panel sterowania umozliwiajgcy wybor kanatu odstuchowego i kanatu nadawczego,
regulacje gtosnosci oraz barwy diwieku w stuchawkach, sterowanie mikrofonem oraz monitorowanie aktywnych
kanatéw za pomoca sygnalizacji LED. Konstrukcja paneli pozwala na szybkie przetaczanie pomiedzy réznymi
kanatami jezykowymi, co odzwierciedla warunki pracy wystepujgce podczas profesjonalnych konferencji
miedzynarodowych.

System umozliwia realizacje ttumaczen zaréwno w trybie bezposrednim, jak i posrednim (relay interpreting).
Ttumacz moze odstuchiwaé wystapienie bezposrednio z sali (kanat FLOOR) lub korzysta¢ z ttumaczenia wykonywanego
przez innego ttumacza za posrednictwem wybranego kanatu jezykowego. Rozwigzanie to pozwala na prowadzenie
zaawansowanych ¢wiczen w zakresie ttumaczen wielojezycznych oraz przygotowuje studentéw do pracy podczas
konferencji miedzynarodowych, gdzie czesto stosowane jest ttumaczenie relay. System posiada rowniez funkcje pracy
ttumaczy w parach. Aktywacja mikrofonu na jednym stanowisku automatycznie wytacza mikrofon stanowiska
wspdtpracujacego w ramach tego samego kanatu jezykowego, co odwzorowuje sposéb organizacji pracy zawodowych
ttumaczy konferencyjnych i umozliwia ¢wiczenie procedur stosowanych podczas rzeczywistych wydarzen
miedzynarodowych.

Fig. 9i 10 Stanowiska w kabinie i sali do ttumaczeri symultanicznych

Stanowiska wyposazone sg w gtosniki odstuchowe, wyjscia stuchawkowe oraz mikrofony wspdtpracujace z
centralnym systemem dystrybucji dzwieku. Pulpity komunikujg sie z jednostka centralng za posrednictwem
infrastruktury audio i transmisji danych wykorzystujacej potaczenia RJ-45, zapewniajgc stabilng prace catego systemu.

Wykorzystanie profesjonalnych sal ttumaczen symultanicznych umozliwia studentom zdobywanie praktycznych
doswiadczen w zakresie ttumaczen konferencyjnych, rozwijanie umiejetnosci pracy w kabinie ttumacza, doskonalenie
technik ttumaczenia symultanicznego oraz przygotowanie do wykonywania zadan zawodowych w $rodowisku
miedzynarodowym. Dzieki zastosowanym rozwigzaniom technicznym studenci realizujg ¢wiczenia w warunkach
zblizonych do tych, ktére wystepujg podczas konferencji, kongreséw, seminariow i spotkan biznesowych z udziatem
uczestnikow postugujgcych sie réznymi jezykami.
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E-learning i narzedzia wspierajace ksztatcenie

W procesie ksztatcenia Uniwersytet WSB Merito we Wroctawiu wykorzystuje platforme edukacyjng Moodle,
zintegrowang z pozostatymi systemami informatycznymi Uczelni, w tym systemami dziekanatowymi oraz
harmonogramami zaje¢. Kazdy student posiada indywidualne konto w systemie Extranet, ktére jednoczesnie umozliwia
dostep do platformy Moodle. Narzedzie to pozwala na udostepnianie materiatéw dydaktycznych, prowadzenie kurséw
e-learningowych, organizacje testéw i zadan, monitorowanie aktywnosci studentéw oraz komunikacje pomiedzy
studentami i nauczycielami akademickimi. Wsparcie techniczne dla uzytkownikéw zapewnia zespét Centrum Zdalnego
Ksztatcenia. Na potrzeby tworzenia materiatow dydaktycznych Uczelnia dysponuje wtasnym studiem multimedialnym
wyposazonym w profesjonalny sprzet do nagrywania i obrébki materiatéw audio-wideo oraz specjalistyczne
oprogramowanie multimedialne.

Srodowisko VDI

Istotnym elementem infrastruktury dydaktycznej jest Srodowisko Virtual Desktop Infrastructure (VDI), umozliwiajgce
zdalny dostep do specjalistycznego oprogramowania i laboratoriéw komputerowych. Studenci oraz nauczyciele
akademiccy mogg korzysta¢ z zasobdw Uczelni zardowno za posrednictwem przegladarki internetowej, jak i
dedykowanego klienta VMware Horizon. Infrastruktura obejmuje ponad 1000 wirtualnych stanowisk roboczych,
zapewniajgc dostep do oprogramowania wykorzystywanego podczas zajec realizowanych na rdéznych kierunkach
studidow. Rozwigzanie to umozliwia prowadzenie zaje¢ laboratoryjnych zaréwno w trybie stacjonarnym, jak i zdalnym
oraz zapewnia studentom dostep do specjalistycznych narzedzi niezaleznie od miejsca pobytu. W przypadku kierunku
Filologia $rodowisko VDI wykorzystywane jest m.in. podczas zaje¢ wymagajacych wykorzystania specjalistycznego
oprogramowania wspomagajacego prace ttumacza.

Internet i sie¢ bezprzewodowa

Uczelniana sie¢ dydaktyczna korzysta z symetrycznego tacza $wiattowodowego o przepustowosci 10 Gb/s. Infrastruktura
sieciowa obejmuje rozbudowang sie¢ bezprzewodowga zapewniajacg dostep do Internetu we wszystkich budynkach
dydaktycznych. Zastosowane rozwigzania gwarantujg wysoky wydajnosé, bezpieczenstwo transmisji danych oraz
mozliwosc jednoczesnej obstugi duzej liczby uzytkownikow.

Microsoft Teams i pakiet Microsoft 365

Studenci, nauczyciele akademiccy oraz pracownicy administracyjni korzystajg z pakietu Microsoft 365, w tym z aplikacji
Microsoft Teams. Narzedzie to wspiera komunikacje, wspotprace zespotowg, organizacje zaje¢ online, udostepnianie
materiatéw dydaktycznych oraz realizacje projektéw grupowych. Microsoft Teams jest powszechnie wykorzystywany
zarowno w codziennej komunikacji akademickiej, jak i podczas realizacji zaje¢ prowadzonych zdalnie.

Zasoby informatyczne wspierajgce proces dydaktyczny i administracyjny

Obstuge procesu dydaktycznego oraz dziatalnosci administracyjnej wspiera rozbudowana infrastruktura informatyczna
obejmujaca serwery, stacje robocze, urzadzenia drukujgce oraz srodowiska oparte na systemach Microsoft Windows i
Linux. Infrastruktura ta zapewnia stabilne funkcjonowanie systeméw uczelnianych, platform edukacyjnych oraz narzedzi
wykorzystywanych przez studentéw, nauczycieli akademickich i pracownikdw administracyjnych.

5.2. Infrastruktura i wyposazenie instytucji zewnetrznych, w ktérych studenci odbywajg praktyki
zawodowe

Praktyki zawodowe na kierunku Filologia realizowane sg w dziatajgcych od wielu lat na rynku pracy
podmiotach, instytucjach zewnetrznych, ktoére zapewniajg warunki umozliwiajace osiggniecie zaktadanych efektow
uczenia sie, zgodnych z profilem praktycznym studidw. Dobér instytucji zewnetrznych odbywa sie zgodnie z procedura
UWSB PJK-05 (Zarzadzenie Dziekana nr 39/2026 dot. Weryfikacji i doboru miejsc odbywania praktyk zawodowych),
ktorej jednym z kryteriow doboru miejsc praktyk, jest ocena infrastruktury i wyposazenia pod katem zgodnosci z
efektami uczenia sie.

Bezposrednio z programéw praktyk dla poszczegdlnych specjalizacji na kierunku filologia stanowigcych
integralna czes$¢ deklaracji praktyk, ktéra wypetnia pracodawca (placéwka przyjmujgca) i ktéra po weryfikacji przez
Biuro Karier jest podstawg zawarcie porozumienia w sprawie praktyk i skierowania studenta na praktyki, wynikaja
miejsca dedykowane realizacji praktyk dla danej specjalizacji, dodatkowo pracodawca podpisujac deklaracje oraz
finalnie porozumienie w sprawie praktyk potwierdza, iz infrastruktura i wyposazenie firmy sg zgodne z potrzebami
realizacji programu praktyk odpowiadajg rzeczywistym warunkom pracy wystepujagcym w sektorach, w ktérych
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zatrudnienie znajdujg absolwenci filologii i umozliwiaja wykonywanie zadan charakterystycznych dla przysztego miejsca
pracy absolwenta kierunku filologia .

Placowki, w ktérych odbywane sg praktyki, zapewniajg studentom m.in. komputery z dostepem do Internetu,
pakiety biurowe i systemy wspomagajgce komunikacje biznesowg, profesjonalne oprogramowanie wykorzystywane w
pracy ttumaczy i pracownikdédw administracyjno-biurowych, oprogramowanie wspomagajace ttumaczenia i edycje
tekstéw, elektroniczne systemy obiegu dokumentéw, narzedzia do komunikacji online i pracy zespotowej, dostep do
dokumentacji przedsiebiorstwa oraz materiatéw niezbednych do wykonywania powierzonych zadan, urzadzenia
biurowe, rzutniki, tablice interaktywne.

W ramach monitoringu wtasciwej realizacji praktyk uczelnia prowadzi systematyczng ewaluacje miejsc praktyk
poprzez ankiety studenckie, hospitacje, spotkania z przedstawicielami instytucji przyjmujacych studentéw na praktyki w
ramach Rad Biznesu. Na spotkaniach RB omawiana sg m.in. kwestie dotyczgce wprowadzania zmian w programie
praktyk, uwzgledniajgcych nowe technologie i potrzeby rynku pracy. W ankietach wypetnianych przez studentéw po
praktykach w MeritoGo (wewnetrzny system Uczelni) zawarte sg pytania dotyczace dysponowania i wykorzystywania
przez praktykodawce odpowiedniej infrastruktury umozliwiajacej realizacje programu praktyk i zatozonych efektow
uczenia sie. Na podstawie zebranych informacji rokrocznie dokonywana jest aktualizacja katalogu rekomendowanych
miejsc praktyk.

5.3. Dostep do technologii informacyjno-komunikacyjnej oraz stopien jej wykorzystania w
procesie ksztatcenia studentéw, zwlaszcza w zakresie rozwijania umiejetnos$ci praktycznych

Uniwersytet WSB Merito we Wroctawiu zapewnia studentom i nauczycielom akademickim szeroki dostep do
technologii informacyjno-komunikacyjnych  wspierajgcych  proces ksztatcenia. Podstawowymi narzedziami
wykorzystywanymi w dziatalnosci dydaktycznej sg platforma Microsoft 365 oraz platforma e-learningowa Moodle,
zintegrowane z uczelnianymi systemami informatycznymi.

Platforma Microsoft 365 stanowi podstawowe srodowisko pracy i komunikacji, umozliwiajgc prowadzenie zajec
synchronicznych, prace zespotowg oraz korzystanie z aplikacji biurowych, takich jak Word, Excel, PowerPoint, OneNote,
Outlook czy Microsoft Teams. Z kolei platforma Moodle petni funkcje srodowiska wspierajacego proces dydaktyczny
poprzez udostepnianie materiatéw dydaktycznych, organizacje aktywnosci studentdéw, prowadzenie testow,
gromadzenie prac etapowych oraz monitorowanie postepédw w nauce. Dostep do obu platform jest zapewniony
wszystkim studentom przez caty okres studiow.

Na kierunku Filologia narzedzia ICT wykorzystywane sg zaréwno podczas zaje¢ realizowanych z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, jak i w ramach zaje¢ prowadzonych stacjonarnie. Platforma Moodle stanowi
integralny element procesu dydaktycznego: dla kazdego przedmiotu tworzone sg kursy zawierajgce sylabusy, materiaty
dydaktyczne, instrukcje do zadan oraz prace studentow przekazywane w formie elektronicznej. Studenci majg réwniez
dostep do materiatéw wspomagajgcych samoksztatcenie oraz zasobédw wykorzystywanych podczas zajeé jezykowych,
translatorskich i kulturowych.

Istotnym elementem rozwoju kompetencji praktycznych jest wykorzystywanie srodowiska VDI (Virtual Desktop
Infrastructure), ktére umozliwia studentom zdalny dostep do specjalistycznego oprogramowania wykorzystywanego w
procesie ksztatcenia. Dzieki temu studenci mogg korzystaé z zasobow Uczelni zaréwno na terenie kampusu, jak i poza
nim. W przypadku kierunku Filologia srodowisko to wykorzystywane jest m.in. podczas zaje¢ translatorskich oraz zaje¢
rozwijajacych kompetencje cyfrowe przysztych filologéw.

Szczegdlng role w rozwijaniu praktycznych umiejetnosci studentdw odgrywajg dostepne stacjonarnie oraz w
Srodowisku VDI narzedzia wspomagajgce ttumaczenie komputerowe (CAT), w tym SDL Trados Studio, memoQ oraz
OmegaT, wykorzystywane podczas zajec translatorskich. Pozwalajg one studentom zdobywaé doswiadczenie w pracy z
rozwigzaniami stosowanymi powszechnie w branzy ttumaczeniowej i przygotowujg ich do funkcjonowania na
wspotczesnym rynku ustug jezykowych.

Ksztatcenie synchroniczne realizowane jest przede wszystkim z wykorzystaniem platformy Microsoft Teams,
ktéra umozliwia prowadzenie zaje¢ online, organizacje pracy zespotowej, komunikacje pomiedzy studentami i
prowadzgcymi oraz udostepnianie materiatdow dydaktycznych. Ksztatcenie asynchroniczne wspierane jest przez
platforme Moodle, na ktdérej zamieszczane sg materiaty edukacyjne, prezentacje, nagrania, testy oraz zadania
przeznaczone do samodzielnej realizacji przez studentow.

Wdrazanie studentdw do korzystania z technologii informacyjno-komunikacyjnych rozpoczyna sie juz na
poczatku studidow. Podczas spotkan organizacyjnych studenci zapoznawani sg z zasadami korzystania z platform i
systeméw uczelnianych, a dodatkowym wsparciem jest kurs ,Niezbednik studenta” udostepniany na platformie
Moodle. Kompetencje cyfrowe rozwijane sg rowniez w ramach zaje¢ dydaktycznych realizowanych na pierwszych
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semestrach studiéw, m.in. na zajeciach Microsoft 365. Uczelnia zapewnia ponadto petng dostepno$é cyfrowa
wykorzystywanych narzedzi zgodnie z obowigzujgcymi standardami dostepnosci, w tym kompatybilnos¢ z
technologiami wspomagajgcymi, materiatami transkrybowanymi oraz rozwigzaniami wspierajgcymi osoby ze
szczegblnymi potrzebami. Réwniez nauczyciele akademiccy uczestniczg w regularnych szkoleniach rozwijajgcych
kompetencje metodyczne i techniczne zwigzane z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych w
procesie ksztatcenia.

5.4. Udogodnienia dla studentow z niepelnosprawnoscia

Obiekty Uniwersytetu WSB Merito we Wroctawiu wykorzystywane do realizacji zaje¢ dydaktycznych sg
dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami oraz oséb ze szczegdlnymi potrzebami. Budynki dydaktyczne
pozbawione sg barier architektonicznych i wyposazone m.in. w windy, podjazdy, pochylnie, odpowiednie oznaczenia
wspierajgce orientacje 0sob z dysfunkcjami wzroku oraz toalety dostosowane do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami. W budynkach A, B i G wykonano sciezki prowadzgce oraz pola uwagi wspierajgce samodzielne
poruszanie sie 0osob stabowidzacych i niewidomych. Dodatkowo w budynkach tych znajdujg sie krzesta ewakuacyjne
umozliwiajgce bezpieczng ewakuacje oséb z niepetnosprawnosciami w przypadku awarii windy lub innych sytuacji
wymagajacych opuszczenia budynku. Pracownicy Uczelni zostali przeszkoleni w zakresie zasad wspierania i ewakuacji
0s0b ze szczegdlnymi potrzebami.

Istotng role w systemie wsparcia petni Biuro ds. Osdb z Niepetnosprawnosciami (BON), ktore zapewnia
studentom dostep do specjalistycznego sprzetu oraz indywidualnych form wsparcia. W BON znajdujg sie stanowiska
komputerowe przeznaczone dla studentow z niepetnosprawnosciami oraz specjalistyczny sprzet wspomagajgcy osoby
stabowidzgace i stabostyszace. Studenci mogg réwniez korzystac¢ z uczelnianej wypozyczalni sprzetu obejmujacej m.in.
laptopy, tablety, dyktafony oraz systemy FM wspierajgce proces uczenia sie.

Uczelnia wdrozyta réwniez rozwigzania ufatwiajagce dostep do procesu ksztatcenia osobom z
niepetnosprawnoscig stuchu. Najwieksza aula wyktadowa w budynku A wyposazona zostata w petle indukcyjng, a
podobne rozwigzania funkcjonujg takze w kluczowych jednostkach obstugujacych studentéw, m.in. w Biurze ds. Oséb z
Niepetnosprawnosciami, dziekanatach, Biurze Rekrutacji, Dziale Obstugi Finansowej Studenta oraz Biurze Karier.
Studenci mogg ponadto korzystaé z ustugi ttumacza polskiego jezyka migowego online, dostepnej za posrednictwem
wybranych jednostek administracyjnych Uczelni. Cze$¢ punktéw obstugi zostata dodatkowo wyposazona w stanowiska i
biurka dostosowane do potrzeb osdb z ograniczong mobilnoscia.

Uczelnia sukcesywnie rozwija rozwigzania zwiekszajace dostepnos¢ architektoniczng, cyfrowag oraz
informacyjno-komunikacyjng. W 2020 roku przeprowadzony zostat audyt architektoniczny wykonany przez
Stowarzyszenie ,Twoje Nowe Mozliwosci”, ktérego wyniki stanowity podstawe do wdrozenia kolejnych usprawnien.

In

Dziatania te byty realizowane m.in. w ramach projektu ,Uczelnia dostepna Il”, obejmujgcego zakup specjalistycznego
sprzetu i oprogramowania oraz wdrazanie rozwigzan wspierajacych osoby ze szczegdlnymi potrzebami. Dodatkowo
pracownik Centrum Dostepnosci i Wsparcia Osdéb ze Szczegdlnymi Potrzebami petni funkcje Koordynatora ds.
Dostepnosci, odpowiedzialnego za wspieranie dziatan zwigzanych z rozwijaniem dostepnosci Uczelni oraz
uwzglednianiem zasad uniwersalnego projektowania przy planowaniu nowych rozwigzan infrastrukturalnych i
organizacyjnych.

Istotnym elementem wsparcia jest rowniez dostosowanie infrastruktury informacyjno-bibliotecznej. Biblioteka
i czytelnia wyposazone sg w sprzet przeznaczony dla oséb stabowidzgcych, w tym specjalistyczne stanowiska
komputerowe oraz urzadzenia powiekszajgce. Zapewniono réwniez odpowiednie ciggi komunikacyjne oraz dostepnosé
przestrzeni dla oséb z niepetnosprawnoscia ruchowa. Studenci mogg korzystaé z zasobdéw elektronicznych, w tym baz
danych, czasopism naukowych i ksigzek w formie e-bookdéw, a takze z systemu elektronicznego zamawiania i
rezerwowania zbioréw bibliotecznych.

Wsparcie oséb ze szczegdlnymi potrzebami obejmuje réwniez rozwigzania cyfrowe. Studenci majg dostep do
portalu MeritoGo oraz platformy Moodle umozliwiajgcych korzystanie z materiatow dydaktycznych, sylabuséw,
informacji organizacyjnych, harmonogramoéw zaje¢ oraz aktéw wewnetrznych Uczelni. Strona internetowa
Uniwersytetu WSB Merito we Wroctawiu oraz wykorzystywane narzedzia cyfrowe s3 dostosowywane zgodnie ze
standardem dostepnosci cyfrowej WCAG 2.1, co zwieksza dostepno$é informacji dla oséb z réznymi rodzajami
niepetnosprawnosci. Czes¢ materiatéw e-learningowych zostata dodatkowo przygotowana w sposéb uwzgledniajgcy
potrzeby osdb ze szczegdlnymi potrzebami.

Obecnie Uczelnia realizuje projekt ,Przyjazny Uniwersytet — kompleksowe rozwigzania dla akademickiej
inkluzywnosci”, ktérego celem jest dalsze zwiekszanie dostepnosci infrastruktury, ustug oraz procesu ksztatcenia dla
0s6b ze szczegdlnymi potrzebami, w tym osdb z niepetnosprawnosciami. Biuro ds. Osdb z Niepetnosprawnosciami
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prowadzi réwniez cykliczne badania potrzeb studentéw ze szczegdlnymi potrzebami. Wyniki tych badan sg analizowane
i wykorzystywane przy planowaniu kolejnych dziatan stuzacych podnoszeniu dostepnosci oraz doskonaleniu systemu
wsparcia studentéw.

5.5. Dostepnos¢ infrastruktury i zasobéw do pracy wlasnej

Uniwersytet WSB Merito we Wroctawiu zapewnia studentom kierunku Filologia szeroki dostep do
infrastruktury dydaktycznej, zasobow edukacyjnych oraz narzedzi cyfrowych wspierajgcych samodzielne uczenie sie,
wykonywanie prac etapowych, realizacje projektow, przygotowywanie prac dyplomowych oraz rozwijanie kompetencji
zawodowych poza godzinami zaje¢ dydaktycznych.

Podstawowym srodowiskiem wspierajagcym prace wtasng studentdw sg platforma e-learningowa Moodle oraz
pakiet Microsoft 365. Moodle stanowi integralny element procesu dydaktycznego — dla kazdego przedmiotu tworzone
sg kursy zawierajgce sylabusy, materiaty dydaktyczne, prezentacje, instrukcje do zadan, tresci multimedialne oraz prace
etapowe przekazywane przez studentdw w formie elektronicznej. Studenci majg réwniez dostep do materiatéw
wspomagajgcych samoksztatcenie oraz kursu ,,Niezbednik Studenta”, wspierajgcego rozwdj kompetencji akademickich i
cyfrowych.

Istotnym elementem infrastruktury wspierajgcej prace witasng jest pakiet Microsoft 365, udostepniany
wszystkim studentom kierunku. Obejmuje on m.in. aplikacje Word, Excel, PowerPoint, OneNote, Outlook oraz Microsoft
Teams. Narzedzia te wykorzystywane sg podczas przygotowywania prac zaliczeniowych, projektéw indywidualnych i
zespotowych, prezentacji, ttumaczen oraz w komunikacji pomiedzy studentami i nauczycielami akademickimi. Dzieki
temu studenci rozwijajg kompetencje cyfrowe niezbedne zaréwno w procesie ksztatcenia, jak i przysztej pracy
zawodowej. Studenci majg ponadto catodobowy dostep do portalu MeritoGo, za posrednictwem ktérego mogg
korzysta¢ z informacji zwigzanych z organizacjg studidw, harmonogramow zaje¢, ocen, konsultacji, praktyk
zawodowych, procedur uczelnianych oraz innych zasobéw wspierajgcych realizacje toku studiéw.

Proces samoksztatcenia wspiera rowniez Biblioteka Uniwersytetu WSB Merito we Wroctawiu, zapewniajgca
dostep do literatury obowigzkowej i uzupetniajacej, czasopism naukowych, baz danych oraz platform e-bookowych.
Szczegdlne znaczenie dla studentdéw kierunku Filologia majg bogate zasoby publikacji obcojezycznych, stownikow,
literatury jezykoznawczej, literaturoznawczej, kulturoznawczej i przektadoznawczej, wykorzystywane podczas
przygotowywania prac zaliczeniowych, projektéw, ttumaczen oraz prac dyplomowych. Studenci mogg korzysta¢ zaréwno
z zasobdw dostepnych stacjonarnie, jak i elektronicznie. Biblioteka umozliwia réowniez elektroniczne wyszukiwanie,
rezerwowanie i zamawianie zbiorow do odbioru w bibliotece lub w ksigzkomacie zlokalizowanym na kampusie przy
budynku A. Zasoby elektroniczne Biblioteki dostepne sg réwniez zdalnie za posrednictwem systemu HAN (Hidden
Automatic Navigator), ktéry umozliwia korzystanie z baz danych, e-bookdw, czasopism elektronicznych oraz innych
zasobdéw naukowych spoza sieci uczelnianej, z dowolnego miejsca posiadajgcego dostep do Internetu. Rozwigzanie to
znaczaco zwieksza dostepnos¢ materiatéw wykorzystywanych w pracy wiasnej studentow.

Biblioteka zapewnia rowniez warunki do samodzielnej pracy indywidualnej i zespotowej. W czytelni dostepne
sg stanowiska komputerowe z dostepem do Internetu, miejsca przeznaczone do pracy wiasnej oraz przestrzenie
umozliwiajgce realizacje projektéw grupowych. Na terenie Biblioteki oraz catego kampusu studenci mogg korzystac¢ z
bezprzewodowej sieci WiFi, wykorzystujgc rowniez wtasne urzadzenia mobilne i komputery. Szczegdlng uwage
poswiecono zapewnieniu warunkéw do samodzielnej pracy studentom ze szczegdlnymi potrzebami. W Bibliotece
dostepne sg specjalistyczne stanowiska komputerowe wyposazone m.in. w syntezatory mowy, oprogramowanie
powiekszajace oraz urzadzenia wspomagajace odczyt tekstu, w tym powiekszalnik ReadDesk z funkcjg mowy.
Rozwigzania te umozliwiajg korzystanie z zasobdow bibliotecznych oraz realizacje pracy witasnej osobom z
niepetnosprawnosciami wzroku. Dodatkowym wsparciem procesu ksztatcenia jest $rodowisko Virtual Desktop
Infrastructure (VDI), wykorzystywane podczas wybranych zaje¢ wymagajgcych dostepu do specjalistycznego
oprogramowania udostepnianego przez Uczelnie.

Biblioteka prowadzi ponadto szkolenia oraz indywidualne konsultacje dotyczgce efektywnego wyszukiwania
zrodet naukowych, korzystania z baz elektronicznych, przygotowywania bibliografii i przypiséw oraz wykorzystywania
zasobow informacyjnych w procesie studiowania, wspierajgc rozwéj kompetencji akademickich studentow.

Zapewniony dostep do zasobdéw bibliotecznych, materiatéw dydaktycznych oraz nowoczesnych narzedzi
cyfrowych umozliwia studentom kierunku Filologia efektywne realizowanie pracy witasnej, rozwijanie kompetencji
jezykowych, translatorskich i cyfrowych oraz przygotowanie do wykonywania zadan zawodowych wymagajacych
samodzielnej organizacji pracy i sprawnego postugiwania sie technologiami informacyjno-komunikacyjnymi.
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5.6. System biblioteczno-informacyjny
Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne

System informacyjno-biblioteczny Uniwersytetu WSB Merito we Wroctawiu tworzga:

1. Biblioteka Uniwersytetu WSB Merito we Wroctawiu, zwana dalej Bibliotekg Gtdwna,

2. Biblioteka Wydziatu Ekonomicznego w Opolu, zwana dalej Bibliotekg Wydziatowa.

System informacyjno-biblioteczny Uniwersytetu WSB Merito we Wroctawiu petni funkcje ogdlnodostepne;j
biblioteki naukowej, realizujgcej zadania ustugowe, dydaktyczne i naukowo-badawcze. Biblioteki gromadzg zbiory i
tworzg warsztat informacyjny zgodny z kierunkami ksztatcenia i potrzebami badan naukowych jednostki, w ktorej
dziataja. Zasady korzystania ze zbioréw ujete sg w Regulaminie systemu biblioteczno-informacyjnego.

Biblioteka Gtéwna miesci sie w budynku A, w przyziemiu. Jej lokalizacja oraz organizacja przestrzeni zapewniajg
dostepno$é dla 0sdb z niepetnosprawnosciami. Powierzchnia Biblioteki wynosi ok. 260 m? i obejmuje strefe wypozyczalni
z wolnym dostepem do zbioréw, strefe czytelni z miejscami do pracy indywidualnej i grupowej oraz sze$cioma
stanowiskami komputerowymi ze statym dostepem do Internetu, w tym stanowiskiem dostosowanym do potrzeb oséb z
niepetnosprawnoscia, a takze pomieszczenia magazynowe i biurowe. Na terenie Biblioteki dostepna jest uczelniana siec¢
WiFi, a uzytkownicy mogg pracowaé réwniez na wiasnym sprzecie. Biblioteka dysponuje ponadto zewnetrznym
ksigzkomatem oraz wrzutnig umozliwiajgcg zwrot ksigzek poza godzinami pracy. Informacje o Bibliotece, godzinach jej
otwarcia, katalogu bibliotecznym oraz podejmowanych dziataniach dostepne sg na stronie internetowej Uczelni.
Obstuge uzytkownikow zapewnia zespét czterech pracownikéw Biblioteki.

Wymienione zadania biblioteki systemu realizujg w szczegdlnosci poprzez:

e gromadzenie zbioréw tradycyjnych oraz zasobdéw informacji elektronicznej z uwzglednieniem potrzeb
pracownikéw naukowych i studentéw,

e  opracowywanie zbiordw bibliotecznych w sposéb zapewniajacy powszechnie dostepng i spdjng informacje o tych
zbiorach, a takze tworzenie katalogu online wspdélnego dla bibliotek systemu,

* udostepnianie zbiorow bibliotecznych oraz zasobdw informac;ji elektronicznej w sposéb zapewniajacy petny dostep
do nich wszystkim cztonkom spotecznosci akademickiej UWSB Merito we Wroctawiu,

* udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych i rzeczowych oraz wspomaganie uzytkownikéw w
korzystaniu z zasobéw bibliotek systemu,

e prowadzenie dziatalnosci dydaktycznej w formie szkolen bibliotecznych oraz konsultacji,

e prowadzenie dziatalno$ci naukowej w zakresie bibliotekoznawstwa i dziedzin pokrewnych,

* dokumentowanie dorobku naukowego pracownikéw w Bazie Wiedzy Omega,

e wspotprace z bibliotekami oraz innymi instytucjami naukowymi w kraju i za granica.

Biblioteka pracuje w systemie komputerowym PROLIB, ktdory obejmuje procesy zwigzane z gromadzeniem i
opracowywaniem zbioréw oraz obstugg uzytkownikdéw. Czytelnicy mogg poprzez katalog online INTEGRO wyszukiwaé,
zamawiac i rezerwowac ksigzki, a takze prolongowac terminy wypozyczen. Katalog INTEGRO zapewnia petng informacje
o zbiorach Biblioteki oraz aktualnej dostepnosci poszczegdlnych pozycji. W odpowiedzi na potrzeby uzytkownikéw
Biblioteka umozliwia rowniez zdalne zatozenie konta czytelnika poprzez wypetnienie odpowiedniego formularza.

Poza literaturg tradycyjng kazdy czytelnik ma mozliwos¢ korzystania z baz danych, elektronicznych zasobow
wiedzy, czasopism online oraz platform e-bookowych. Wszystkie zasoby elektroniczne sg dostepne z kazdego
komputera sieci uczelnianej na terenie kampusu. W celu utatwienia korzystania z zasobdéw elektronicznych, w tym baz
danych, ksigzek i czasopism w wersji online, wdrozono system HAN (Hidden Automatic Navigator), dzieki ktéremu — po
zalogowaniu sie jako uzytkownik Biblioteki — mozna korzystac z zasobdw réwniez spoza sieci uczelnianej, z dowolnego
miejsca posiadajgcego dostep do Internetu.

Biblioteka dysponuje zasobami elektronicznymi o zasiegu miedzynarodowym, w tym bazami i narzedziami
bibliometrycznymi licencjonowanymi w ramach Wirtualnej Biblioteki Nauki:

* EBSCO — wielodziedzinowa petnotekstowa baza danych obejmujgca m.in. nauki humanistyczne, spoteczne,
ekonomiczne, edukacje, psychologie, informatyke i nauki $ciste. Rejestruje zawartos¢ okoto 8 000 czasopism
naukowych oraz innych zrédet informacji naukowe;.

e Elsevier / ScienceDirect — baza zapewniajgca dostep do czasopism wydawnictwa Elsevier, obejmujaca blisko 1
650 tytutdéw biezacych oraz archiwa od 1995 roku.

* Web of Science — platforma obejmujgca m.in. Science Citation Index Expanded, Social Sciences Citation Index,
Arts & Humanities Citation Index oraz indeksy materiatow konferencyjnych.

* Nature — czasopismo naukowe udostepniane w ramach krajowej licencji akademickie;j.

* Science — czasopismo naukowe udostepniane w ramach licencji krajowej wraz z archiwum od 1997 roku.
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* Scopus —interdyscyplinarna baza abstraktdw i cytowan obejmujaca publikacje naukowe z zakresu nauk scistych,
spotecznych, humanistycznych, technicznych i medycznych.

* Springer Link — petnotekstowa baza czasopism naukowych z wielu dziedzin wiedzy, umozliwiajaca dostep
do artykutéw oraz archiwow.

* Wiley Online Library — kolekcja czasopism naukowych z zakresu nauk scistych, humanistycznych i
spotecznych.
Biblioteka zapewnia réwniez dostep do baz komercyjnych finansowanych ze srodkéw Uczelni, m.in.:

e EBSCO APA PsycArticles,

e Emerald Publishing / Emerald Insight,

* INFOR LEX,
e LEXOmega,
e LEGALIS,

e Serwis HR,
e Taylor & Francis — kolekcja czasopism.

Zasoby elektroniczne Biblioteki obejmujg rowniez blisko 300 tytutéw czasopism dostepnych online oraz ponad 4
tysigce tytutdw ksigzek elektronicznych udostepnianych na platformach IBUK Libra oraz Ebookpoint BIBLIO.
Uzytkownicy majg takze dostep do platformy ACADEMICA — Cyfrowej Wypozyczalni Miedzybibliotecznej ksigzek i
czasopism naukowych. Biblioteka wspottworzy réwniez platforme cyfrowa DIGITEKA — Cyfrowe Materiaty Dydaktyczne,
na ktérej publikowane s3g kolekcje multimedialnych materiatdw dydaktycznych dla studentéw oraz materiaty
metodyczne dla wyktadowcow.

Zbiory tradycyjne Biblioteki obejmuja blisko 100 tys. woluminéw ksiegozbioru. Stanowig one komplementarny
zestaw materiatéw wspierajacych proces dydaktyczny i naukowy, obejmujacy skrypty, podreczniki oraz literature
uzupetniajgcy. Podreczniki stanowig podstawowe zrédta wiedzy dla poszczegdlnych przedmiotéw i obszarow
tematycznych, skrypty zawierajg praktyczne ujecie materiatu, przyktady i zadania, natomiast literatura uzupetniajaca, w
tym monografie, encyklopedie, stowniki i czasopisma, pozwala studentom pogtebia¢ wiedze wykraczajgcg poza
podstawowy program nauczania oraz wspiera przygotowywanie projektow i prac dyplomowych. Prenumerata
czasopism drukowanych obejmuje czasopisma specjalistyczne i naukowe dopasowane do kierunkéw ksztatcenia.

Ksiegozbior Biblioteki jest na biezgco monitorowany przez menedzieréw kierunkéw oraz nauczycieli
akademickich. W ramach weryfikacji kart przedmiotéw oraz hospitacji analizowana jest dostepnos¢ literatury
wskazywanej w sylabusach. Na biezgco monitorowana jest rowniez aktualnos¢ zasobéw naukowych zaréwno w formie
tradycyjnej, jak i elektronicznej. Proces monitorowania zasobow uwzglednia opinie studentdw oraz nauczycieli
akademickich, a zgtaszane potrzeby dotyczgce nowych pozycji sg analizowane i uwzgledniane w planach zakupowych
Biblioteki.

Zasady polityki gromadzenia zbioréw przyjete w Bibliotece zapewniajg dostepnos¢ literatury wymaganej w
programie studiéw, zaréwno w wersji drukowanej, jak i elektronicznej. Procedura aktualizacji zbioréw i zgtaszania
potrzeb przez nauczycieli akademickich opiera sie na sktadaniu dezyderat oraz wpisywaniu potrzebnych pozycji do
plikdw wspétdzielonych dostepnych w uczelnianym srodowisku informatycznym. Kazdy kierunek posiada osobny plik, w
ktéorym przy zgtoszonych tytutach zamieszczana jest rdwniez informacja Biblioteki o aktualnym statusie zaméwienia.
Przy zakupach nowych pozycji zalecanych w sylabusach uzgadnia sie z menedzerami kierunku odpowiednig liczbe
egzemplarzy danego tytutu lub liczbe jednoczesnych dostepédw w przypadku materiatéw elektronicznych, tak aby
zapewnic realng dostepnosc¢ pozycji dla studentow.

System biblioteczno-informacyjny jest dostosowany do potrzeb procesu ksztatcenia na kierunku Filologia.
Obejmuje zasoby z zakresu jezykoznawstwa, literaturoznawstwa, kulturoznawstwa, przektadoznawstwa, komunikacji
miedzykulturowej oraz dydaktyki jezykdédw obcych. Szczegdlne znaczenie majg bogate zbiory publikacji obcojezycznych
wykorzystywanych podczas zaje¢, przygotowywania prac etapowych i prac dyplomowych oraz realizacji projektéw
translatorskich. Biblioteka zapewnia dostep do aktualnych podrecznikéw do nauki jezykéw obcych pochodzacych z
wiodgcych krajowych i miedzynarodowych wydawnictw edukacyjnych. Zbiory sg systematycznie aktualizowane we
wspotpracy z wydawnictwami specjalizujgcymi sie w materiatach do nauczania jezykéw obcych, dzieki czemu studenci i
nauczyciele akademiccy majg dostep do najnowszych wydan podrecznikdw, materiatdw uzupetniajacych, ¢wiczen,
zasobdéw multimedialnych oraz platform i pakietéw online wspierajacych proces uczenia sie jezykéw obcych.

Szczegblne miejsce w zbiorach zajmujg zasoby zwigzane z nauczaniem jezyka norweskiego. W latach 2024-
2025 Uniwersytet WSB Merito we Wroctawiu pozyskat dwa granty w ramach programu wspierajgcego nauczanie
jezyka norweskiego poza Norwegia, dzieki ktorym biblioteka zostata wzbogacona o nowe podreczniki, materiaty
dydaktyczne oraz literature norweska. W ramach grantu realizowanego w roku 2025 pozyskano srodki w wysokosci 10
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000 NOK przeznaczone na zakup aktualnych podrecznikdw do nauki jezyka norweskiego, materiatdw rozwijajgcych
kompetencje jezykowe oraz publikacji poswieconych kulturze, historii i spoteczenstwu Norwegii. taczna wartosc¢
srodkéw pozyskanych w latach 2024-2025 wyniosta 20 000 NOK, co umozliwito systematyczne rozwijanie
specjalistycznego ksiegozbioru wspierajacego ksztatcenie na sciezce norweskie;j.

Biblioteka zapewnia nie tylko dostep do zbiordw, lecz takze wsparcie informacyjne i dydaktyczne. Uzytkownicy
mogg korzystac ze szkolen i konsultacji dotyczacych efektywnego wyszukiwania zrédet naukowych, korzystania z baz
elektronicznych, obstugi katalogu INTEGRO, przygotowywania bibliografii i przypiséw oraz wykorzystywania zasobdéw
informacyjnych w procesie studiowania. Szkolenia sg realizowane w formie stacjonarnej oraz online. Bibliotekarze
oferujg réowniez biezgcg pomoc w wyszukiwaniu zrdodet i informacji naukowej podczas dyzuréw, zaréwno stacjonarnie,
jak i zdalnie. Na stronie Biblioteki oraz na uczelnianej platformie MeritoGo zamieszczane sg poradniki, filmy i instrukcje
dotyczace korzystania z baz danych, e-zasobdw i katalogu INTEGRO.

Funkcjonowanie systemu biblioteczno-informacyjnego jest stale monitorowane oraz poddawane okresowym
ocenom. Przez caty rok prowadzona jest selekcja i wycofywanie ze zbioréow pozycji zdezaktualizowanych, a w wyniku
monitorowania rynku wydawniczego zbiory uzupetniane sg o najnowsze ksigzki, periodyki oraz zasoby elektroniczne.
Propozycje zakupu nowych ksigzek zbierane sg réwniez od studentéw i pracownikéw poprzez e-dezyderaty sktadane w
Bibliotece. Ustuga ta funkcjonuje w oparciu o formularze MS Forms, kody QR oraz specjalny modut w systemie
bibliotecznym PROLIB.

W ramach corocznego Badania Atrybutéw Marki uzytkownicy oceniajg m.in. kompletnosé zbioréw, tempo
doptywu nowosci, dostepnosé materiatdw bibliotecznych, zasady udostepniania zbioréw, warunki lokalowe, w tym
dostosowanie do potrzeb o0séb z niepetnosprawnosciami, oraz jako$é¢ ustug bibliotecznych. Srednia ocena Biblioteki z
ostatnich pieciu lat wynosi 4,75 w pieciostopniowej skali. Opinie czytelnikéw stanowig wazne zrédto informacji zwrotne;j
i sg wykorzystywane do wyznaczania kierunkéw dalszego rozwoju Biblioteki.

Na podstawie wynikéw badan oraz zgtaszanych potrzeb wprowadzono szereg zmian organizacyjnych i
technologicznych. Wydtuzono godziny pracy wypozyczalni w soboty, aby utatwi¢ dostep do ustug Biblioteki studentom
niestacjonarnym oraz osobom pracujgcym; zwiekszono zasoby elektroniczne poprzez zakup wiekszej liczby tytutéw e-
bookéw na platformach IBUK Libra i Ebookpoint BIBLIO; zwiekszono liczbe komputerow dostepnych dla studentéw w
strefie czytelni; zakupiono i udostepniono skaner do uzytku czytelnikdw; uruchomiono wrzutnie do zwrotu ksigzek poza
godzinami otwarcia Biblioteki oraz ksigzkomat umozliwiajgcy odbiér zamodwionych materiatéw w trybie 24/7. W
odpowiedzi na zapotrzebowanie studentéw prowadzone sg réowniez webinaria z obstugi katalogu i zasobdéw
elektronicznych oraz tworzenia bibliografii i przypisow w pracach naukowych. Zwiekszono takze liczbe egzemplarzy
mozliwych do jednorazowego wypozyczenia do 20.

Biblioteka dysponuje stanowiskami komputerowymi z dostepem do Internetu, a na terenie catego kampusu
dostepna jest sie¢ bezprzewodowa WiFi. Biblioteka Gtéwna jest czynna szes¢ dni w tygodniu, a uzytkownicy moga
kontaktowac sie z bibliotekarzami réwniez za posrednictwem poczty elektronicznej, telefonu oraz komunikatorow
internetowych. Do korzystania z zasobdw i ustug Biblioteki uprawnia aktywne konto uzytkownika w systemie
bibliotecznym. Prawo do korzystania z zasobdw majg wszyscy studenci i pracownicy Uczelni, w tym stuchacze studiow
podyplomowych i programéw MBA. Zbiory udostepniane sg rowniez na miejscu innym zainteresowanym
uzytkownikom.

System biblioteczno-informacyjny zostat dostosowany do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami. Biblioteka i
czytelnia wyposazone s3 w komputer dedykowany osobom stabowidzgcym, skaner powiekszajagcy oraz urzgdzenie
ReadDesk — przenosny powiekszalnik z funkcjg mowy. Stanowisko obstugowe wyposazono w petle indukcyjng dla oséb
korzystajgcych z aparatéw stuchowych. Biblioteka zapewnia réwniez dostep do bogatego zasobu e-bookdw,
internetowego katalogu INTEGRO oraz elektronicznego dostepu do konta bibliotecznego. Zapewnione sg odpowiednie
ciggi komunikacyjne i przestrzenie dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscig ruchowa. Studenci ze
szczegblnymi potrzebami majg dostep do materiatéw w réznych formatach, w tym e-bookdw, materiatow wideo i
podcastéw przygotowanych w dostosowanych formach, a takze do stanowisk z oprogramowaniem wspierajgcym
korzystanie z zasobow bibliotecznych. Pracownicy Biblioteki regularnie uczestniczg w szkoleniach z zakresu obstugi oséb
ze szczegllnymi potrzebami, co wzmacnia dostepnos¢ ustug bibliotecznych i podnosi jakos¢ wsparcia oferowanego
uzytkownikom.

5.7. Sposoby, czestos$¢ i zakres monitorowania, oceny i doskonalenia bazy dydaktycznej oraz systemu
biblioteczno-informacyjnego
Baza dydaktyczna, infrastruktura informatyczna oraz system biblioteczno-informacyjny wykorzystywane na
kierunku Filologia podlegajg systematycznemu monitorowaniu, ocenie i doskonaleniu. Proces ten realizowany jest w
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ramach wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia i obejmuje zaréwno ocene stanu technicznego
infrastruktury, jej dostepnosci i funkcjonalnosci, jak rowniez stopnia dostosowania do potrzeb procesu ksztatcenia oraz
zmieniajagcych sie wymagan rynku pracy. W monitorowaniu infrastruktury uczestnicza menedzerki kierunku,
Kierunkowe Zespoty Dydaktyczne, nauczyciele akademiccy, pracownicy administracyjni odpowiedzialni za obstuge
procesu ksztatcenia, Biblioteka, Centrum Zdalnego Ksztatcenia oraz jednostki odpowiedzialne za rozwdj i utrzymanie
infrastruktury informatycznej Uczelni. Istotng role odgrywaja rowniez studenci, ktdrzy majg mozliwos¢ zgtaszania uwag i
potrzeb dotyczgcych infrastruktury oraz zasobéw dydaktycznych w corocznej ankiecie Badania Atrybutéw Marki.

Ocena infrastruktury prowadzona jest w sposob ciggly w ramach biezacej realizacji procesu dydaktycznego, a
takze podczas cyklicznych przegladéw jakoéci ksztatcenia. Zrédtem informacji s3 w szczegdlnoéci wyniki badan
ankietowych studentdw, uwagi zgtaszane podczas spotkan z menedzerkami kierunku, informacje przekazywane przez
Samorzad Studencki, wyniki hospitacji zajeé, opinie nauczycieli akademickich oraz analizy prowadzone przez jednostki
administracyjne odpowiedzialne za funkcjonowanie infrastruktury dydaktycznej.

System biblioteczno-informacyjny podlega regularnej ocenie pod katem dostepnosci, aktualnosci i
adekwatnosci zasobow do potrzeb procesu ksztatcenia. Szczegdlne znaczenie ma monitorowanie dostepnosci literatury
zalecanej w sylabusach oraz zasobdw elektronicznych wykorzystywanych przez studentéw i nauczycieli akademickich.
Potrzeby dotyczace zakupu nowych publikacji, baz danych i zasobdw elektronicznych zgtaszane sg przez prowadzgcych
zajecia, menedzerki kierunku oraz studentéw, a nastepnie analizowane przez Biblioteke.

Wyniki monitorowania wykorzystywane sg do doskonalenia infrastruktury dydaktycznej, rozwijania zasobow
bibliotecznych oraz wdrazania nowych rozwigzan technologicznych. Na podstawie zgtaszanych potrzeb i prowadzonych
analiz sukcesywnie aktualizowane sg zasoby biblioteczne, rozwijane sg narzedzia wspierajgce ksztatcenie zdalne i
hybrydowe, a takze modernizowane jest wyposazenie sal dydaktycznych oraz infrastruktura informatyczna
wykorzystywana w procesie ksztatcenia. Przyjete rozwigzania zapewniajg systematyczne dostosowywanie infrastruktury
i zasobow edukacyjnych do potrzeb studentéw kierunku Filologia, wspierajgc osigganie efektéw uczenia sie oraz rozwéj
kompetencji niezbednych w przysztej dziatalnosci zawodowe;j.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na
kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene.

Zalecenia dotyczace kryterium | Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych podjetych
Lp. 5 wymienione we wskazanej przez uczelnie w celu usuniecia bteddéw i niezgodnosci
wyzej uchwale Prezydium PKA sformutowanych w zaleceniu o charakterze naprawczym

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 5:

¢ Uniwersytet WSB Merito we Wroctawiu zapewnia studentom kierunku Filologia dostep do nowoczesnej
infrastruktury dydaktycznej dostosowanej do specyfiki ksztatcenia filologicznego, obejmujgcej m.in. profesjonalne
sale ttumaczen symultanicznych, laboratoria komputerowe oraz specjalistyczne oprogramowanie wspomagajgce
prace ttumacza.

e Szczegblnym atutem kierunku sg dwie sale ttumaczen symultanicznych wyposazone w profesjonalny system
konferencyjno-ttumaczeniowy, umozliwiajgcy realizacje zaje¢ w warunkach zblizonych do rzeczywistego $rodowiska
pracy ttumacza konferencyjnego.

e Studenci kierunku majg dostep do specjalistycznego oprogramowania wykorzystywanego w branzy
ttumaczeniowej, w tym narzedzi klasy CAT (Computer-Assisted Translation), co umozliwia rozwijanie kompetencji
zgodnych z oczekiwaniami wspdtczesnego rynku ustug jezykowych.

¢ Infrastruktura dydaktyczna wspierana jest przez rozbudowane srodowisko cyfrowe obejmujgce platforme Moodle,
pakiet Microsoft 365, portal MeritoGo oraz systemy umozliwiajgce organizacje ksztatcenia i komunikacje pomiedzy
wszystkimi uczestnikami procesu dydaktycznego.

e Biblioteka Uniwersytetu WSB Merito we Wroctawiu zapewnia dostep do bogatych zasobdéw literatury filologicznej,
obejmujacych publikacje z zakresu jezykoznawstwa, literaturoznawstwa, kulturoznawstwa, przektadoznawstwa,
komunikacji miedzykulturowej oraz dydaktyki jezykéw obcych, w tym liczne publikacje obcojezyczne.

e System biblioteczno-informacyjny oferuje dostep do sSwiatowych zasobdw informacji naukowej, baz danych i
narzedzi bibliometrycznych, a takze ponad 4 tysiecy e-bookdw, kilkuset czasopism elektronicznych oraz zasobow
dostepnych zdalnie z wykorzystaniem systemu HAN (Hidden Automatic Navigator).
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Biblioteka aktywnie wspiera proces uczenia sie studentéw poprzez szkolenia, webinaria i konsultacje indywidualne
dotyczace wyszukiwania informacji naukowej, korzystania z baz danych, tworzenia przypiséw i bibliografii oraz
wykorzystania elektronicznych zrédet wiedzy.

Uczelnia systematycznie rozwija ksiegozbior kierunku Filologia, uwzgledniajgc rekomendacje nauczycieli
akademickich, menedzerek kierunku oraz studentéw. Szczegdlnym przyktadem tych dziatan jest pozyskanie w
latach 2024-2025 dwdch grantéw wspierajgcych nauczanie jezyka norweskiego poza Norwegia, dzieki ktorym
wzbogacono zbiory o literature, materiaty dydaktyczne i podreczniki do nauki jezyka norweskiego.

Istotnym elementem polityki Uczelni jest zapewnianie kompleksowej dostepnosci architektonicznej, cyfrowej i
informacyjno-komunikacyjnej. Rozwigzania wdrazane w ramach projektdw , Uczelnia dostepna II” oraz ,Przyjazny
Uniwersytet — kompleksowe rozwigzania dla akademickiej inkluzywnosci” wspierajg petne uczestnictwo oséb ze
szczegdblnymi potrzebami w procesie ksztatcenia.

Proces monitorowania i doskonalenia infrastruktury dydaktycznej oraz zasobdéw bibliotecznych ma charakter ciagty i
obejmuje m.in. analize potrzeb studentdéw i nauczycieli akademickich, wyniki badan satysfakcji uzytkownikéw,
przeglady dostepnosci oraz wspodtprace z jednostkami odpowiedzialnymi za jakos¢ ksztatcenia i rozwdj
infrastruktury Uczelni.
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Kryterium 6. Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w
konstruowaniu, realizacji i doskonaleniu programu studiéw oraz jej
wptyw na rozwoj kierunku

6.1. Zakres i forma wspétpracy z otoczeniem gospodarczo-biznesowym

Uniwersytet WSB Merito we Wroctawiu od poczatku funkcjonowania przywigzuje ogromng wage do
ksztatcenia praktycznego. W 2013 roku (Zarzadzenie Kanclerza nr 18/2013) nastgpita zmiana organizacyjna. W ramach
struktury administracyjnej zostaty powotane departamenty. Jednym z nowo powstatych departamentéw zostat Instytut
Wspotpracy z Biznesem (IWB), ktdrego celem jest state budowanie relacji biznesowych i wdrazanie innowacji pozgdanych
przez rynek pracy w proces ksztatcenia. Od wrzesnia 2025 r. struktura organizacyjna zostata ponownie zmieniona.
Departament Wspodtpracy z Biznesem zostat zlikwidowany. Funkcje koordynatora wspoétpracy z otoczeniem spotecznym i
gospodarczym przejat Instytut Wspodtpracy z Biznesem, ktéry funkcjonowat jako jeden z dziatdw w strukturze
departamentu.

Kluczowym zadaniem IWB jest obstuga procesu wspodtpracy z biznesem, koordynowanie wspodtpracy innych
dziatéw (,jedno okienko”), a takze projektowanie nowych dziatan w tym obszarze.

Celem dziatan Instytutu Wspotpracy z Biznesem (IWB) jest:

1. Upraktycznienie studiéw — poprzez pozyskiwanie informacji na temat pozgdanych zmian w programach studiow
i praktyk, dostosowanie kwalifikacji studentow i absolwentéw do potrzeb rynku pracy poprzez doradztwo i
konsultacje programoéw studiow z biznesem, tworzenie specjalnosci ,,dedykowanych” dla firm oraz zwiekszanie
zaangazowania praktykow w proces dydaktyczny.

2. Badania i rozwéj — pozyskiwanie S$rodkédw i realizacja projektéw badawczych na potrzeby biznesu,
opracowywanie ekspertyz, dziatalno$¢ doradcza dla firm itp.

3. Aktywna wspotpraca z otoczeniem gospodarczym, m.in. organizacja spotkan, seminariéw i konferencji na styku
uczelnia—otoczenie spoteczne i gospodarcze.

4. Posrednictwo pracy, stazy i praktyk.

Obecnie w strukturze Uniwersytetu znajdujg sie: Biuro Karier odpowiedzialne za relacje biznes—student (zakres
dziatan opisano szerzej w kryterium 8) oraz Instytut Wspotpracy z Biznesem odpowiedzialny za relacje nauka—otoczenie
spoteczne i gospodarcze.

Uczelnia wspotpracuje zaréwno z podmiotami gospodarczymi (banki, firmy consultingowe, przedsiebiorstwa,
firmy rodzinne itp.), jak i instytucjami oraz organizacjami publicznymi i innymi podmiotami, przede wszystkim w
wojewddztwie dolnoslgskim, w ktdérych zatrudnienie znajdujg absolwenci kierunku Filologia. Przedsiebiorstwa i
organizacje wojewddztwa dolnoslaskiego traktowane sg jako pracodawcy zatrudniajacy studentow i absolwentéw
kierunku Filologia, dlatego Uczelnia rozwija wspotprace z tg grupg interesariuszy w réznych formach:

e udziat pracodawcow w procesie wypracowania i opiniowania programéw studiow (Rady Biznesu odbywajgce
sie cyklicznie raz w semestrze),

* state rozbudowywanie oferty praktyk i stazy studenckich oraz absolwenckich,

e zapewnienie mozliwosci rekrutacji pracownikow wsrdd studentdw poprzez posrednictwo pracy (Uniwersytet
WSB Merito we Wroctawiu funkcjonuje w oparciu o Certyfikat o dokonaniu wpisu do rejestru podmiotow
prowadzacych agencje zatrudniania nr 381),

* angazowanie przedstawicieli rynku pracy jako wyktadowcow Uczelni,

e stata wspodtpraca pracownikéw naukowo-dydaktycznych z przedstawicielami otoczenia biznesowego, a takze
liczne projekty, ktérych celem jest rozwdj kapitatu ludzkiego.

Aby sprawnie realizowa¢ i koordynowac¢ obszar wspoétpracy z biznesem, UWSB Merito we Wroctawiu realizuje
od 2014 roku Program Partnerstwa Biznesowego, polegajacy na inicjowaniu i rozwijaniu dziatan o charakterze
doradczym, eksperckim, naukowo-dydaktycznym, marketingowo-promocyjnym i biznesowym z przedstawicielami firm i
instytucji Dolnego Slaska, ktorzy jako praktycy dzielg sie gtosem eksperckim w waznych dla Uczelni kwestiach.

Obecnie IWB ma podpisanych ponad 100 uméw partnerskich. Partnerami sg firmy, przedsiebiorstwa, urzedy,
organizacje pozarzgdowe oraz jednostki samorzgdu terytorialnego. Tak zrdéinicowany dobdr partnerdw zaktada
mozliwos¢ rozwoju kierunkéw.

Najistotniejsze obszary dotychczasowej wspdtpracy to:

e doradztwo i konsultacje przy tworzeniu i aktualizacji programoéw studiéow oraz programoéw praktyk dla danej
specjalnosci,

e opiniowanie istniejgcych programéw kierunkdéw i nowych specjalnosci,

123



e uczestnictwo w spotkaniach Rad Biznesu dla poszczegdlnych kierunkéw studiéw,

* prowadzenie zaje¢ w zakresie przedmiotéw specjalnosciowych oraz innych form zaje¢ (np. warsztatow
ttumaczeniowych, szkolen, wystgpien podczas wyktaddw i éwiczen),

e organizacja debat z udziatem przedstawicieli Srodowiska akademickiego, praktykow gospodarczych oraz
reprezentantdw instytucji samorzgdowych i edukacyjnych, w tym szkot,

e organizacja konferencji i seminariow branzowych,

e organizacja praktyk, stazy i warsztatéw rekrutacyjnych,

e  wspotpraca w ramach posrednictwa pracy.

Koordynatorem realizacji wspoétpracy w obszarze otoczenie—student jest Biuro Karier.

Od 15 lat Biuro Karier prowadzi rozwojowy program mentoringowy i coachingowy dla studentéw i
absolwentéw. Uniwersytet $cisle wspoétpracuje z przedstawicielami biznesu, ktérzy petnig role mentoréw i coachow
dzielgcych sie swojg wiedzg i warsztatem pracy. Program podzielony zostat na:

* mentoring ogdlny,

* mentoring naukowy,
e coaching ogdlny,

* coaching kariery.

Mentoring moze odbywaé sie stacjonarnie na Uczelni, w siedzibie pracodawcy lub zdalnie. Studenci maja
mozliwosc¢ uczestniczenia takze w spotkaniach prowadzonych w jezyku angielskim. Program ma charakter non profit. Do
tej pory w programie uczestniczyli przedstawiciele m.in. Fundacji Convention Bureau Wroctaw, Travelplanet, IBM,
Globallogic, Fresenius Medical Care, Infor, Gigaset, Siemens, Starbucks, Dr.Max., LG Electronics, Santander Bank Polska,
Banku Pekao SA, Sii, Accenture i wielu innych podmiotéw.

Mentorzy i coachowie podczas indywidualnych sesji wspierajg studentéw w rozwijaniu kompetencji
zwigzanych z:

*  przywddztwem,

e  zarzadzaniem ludzmi,

*  rozwigzywaniem konfliktow,

*  zarzadzaniem réznorodnoscia,

* wspodtpracy,

*  procesem uczenia sie,

* funkcjonowaniem w sSrodowisku miedzynarodowym.

Program realizowany jest wedtug nastepujacego harmonogramu:

* rekrutacja mentorow i coachéw — grudzien,

* szkolenie wstepne dla mentordow i coachow — styczen,

* kampania promujgca program wsrdd studentéw — grudzien—styczen,

* rekrutacja mentee i coachee — styczen,

* spotkania zerowe mentoréw i coachéw z uczestnikami — styczen—luty,

* szkolenie wstepne dla mentee i coachee — luty,

* indywidualne spotkania mentordw i coachéw z uczestnikami programu — luty—czerwiec,

* podsumowanie projektu — czerwiec.

Dzieki statej wspotpracy z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego studenci majg staty dostep do
aktualnych ofert pracy, stazy i praktyk. Uniwersytet WSB Merito we Wroctawiu jest wpisany do rejestru agencji
zatrudnienia pod nr 381. Pozwala to na Swiadczenie ustug w zakresie posrednictwa pracy, stazy i praktyk, czyli
gromadzenie i przekazywanie studentom aktualnych ofert zatrudnienia.

Pracodawcy rekrutujgcy studentéw i absolwentdw publikujg oferty na platformie JobTeaser. Za jej
posrednictwem studenci mogg aplikowac na praktyki, staze i miejsca pracy, nawigzywac¢ kontakt z rekruterami oraz
zapoznawac sie z profilami dziatalnosci poszczegdlnych firm. Publikowane sg tam réwniez informacje o wydarzeniach
zwigzanych z rozwojem zawodowym oraz przedsiebiorczoscia. W zaktadce ,Baza wiedzy” znajdujg sie dodatkowo
materiaty dotyczgce rozwoju kariery zawodowej, poszukiwania pracy, praktyk i stazy, a takze pomocy psychologiczne;.
Szczegdlnym zainteresowaniem studentow cieszg sie publikowane na biezgco oferty praktyk, stazy i pracy. W roku
akademickim 2025/2026, w okresie od 1 pazdziernika 2025 r. do 30 czerwca 2026 r., na platformie JobTeaser
opublikowano facznie 297 ofert praktyk, stazy i pracy dedykowanych studentom Uniwersytetu WSB Merito we
Wroctawiu. Wéréd ofert istotnych dla studentdw kierunku Filologia znajdowaty sie m.in. propozycje pracy i stazy
wymagajgce znajomosci jezykdw obcych, obstugi klienta, komunikacji miedzynarodowej, wsparcia
administracyjnego, HR, rekrutacji oraz ttumaczen.
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Kolejng forma wsparcia studentéw w rozwoju zawodowym oraz wejsciu na rynek pracy sg szkolenia, warsztaty,
webinary i wydarzenia organizowane cyklicznie w kazdym semestrze przez doradcéw zawodowych Biura Karier oraz
partneréw UWSB Merito we Wroctawiu. Tematyka wydarzenn dobierana jest na podstawie potrzeb studentow
zgtaszanych podczas konsultacji z doradcami zawodowymi, webinariow dotyczacych praktyk zawodowych, spotkan z
pracodawcami podczas Rad Biznesu oraz sugestii opiekundéw praktyk.

W ramach dziatan rozwijajacych przedsiebiorczos¢ studentéw Biuro Karier wspétpracuje m.in. z:

e Biurem Rozwoju Gospodarczego — Dziatem Wspierania Przedsiebiorczosci Urzedu Miejskiego

Wroctawia,

e  Punktem Informacji Funduszy Europejskich we Wroctawiu,
e Agencja Rozwoju Aglomeracji Wroctawskie;j.

Szczegdblnie ceniong przez studentéw inicjatywa jest cykl spotkan z pracodawcami Merito Career Trends / Career
Meeting, organizowany przez Biuro Karier i dedykowany poszczegdlnym kierunkom studiéw. W roku akademickim
2025/2026 Biuro Karier realizowato takze cykliczne webinary i warsztaty wspierajgce przygotowanie
studentéw do wejscia na rynek pracy, m.in. dotyczace przygotowania CV i profilu LinkedIn, skutecznego szukania
pracy i praktyk, rozmowy rekrutacyjnej, zarzadzania karierg jak projektem, komunikacji w modelu FRIS oraz
radzenia sobie ze stresem. Wéréd wydarzen z udziatem pracodawcéw i partneréw znalazty sie m.in. spotkania i
szkolenia prowadzone przez GloballLogic, Kyndryl, Smith+Nephew, EY, Deloitte/SAP, Capgemini, Brose Sitech oraz
Fundacje Digital University. Dla kierunku Filologia szczegdlne znaczenie miaty inicjatywy faczace kompetencje
jezykowe z praktykg zawodowg, w tym warsztaty CAT Smith+Nephew oraz dziatania pokazujgce sciezki kariery
filologa w firmach miedzynarodowych i technologicznych.

W trakcie spotkan pracodawcy i eksperci:

e prezentuja aktualng wiedze branzows,

* omawiajg trendy rozwojowe,

* wskazujg mozliwosci rozwoju zawodowego,

* przedstawiajg oczekiwania pracodawcéw wobec kandydatdw,
* informujg o prowadzonych procesach rekrutacyjnych.

Przyktady tych dziatan zostaty szerzej opisane w kryterium 8, podpunkt 8.2 ,, Wspieranie studentéw w procesie
uczenia sie (mentoring, tutoring)”.

6.2. Monitorowanie i doskonalenie wspétpracy. Upraktycznienie studiow

Instytut Wspotpracy z Biznesem koordynuje prace zwigzane z upraktycznieniem studidow, organizujgc m.in.
spotkania Rad Biznesu. W sktad Rady Biznesu dla kierunku Filologia wchodzg przedstawiciele otoczenia spoteczno-
gospodarczego, m.in. korporacji, firm z sektora MSP, bankdw, instytucji edukacyjnych i innych podmiotéw
gospodarczych oraz stowarzyszen, a takie pracownicy UWSB Merito we Wroctawiu, w tym Dziekan lub Prodziekan
odpowiedzialny za kierunek, Menedzer Kierunku, Dyrektor IWB oraz przedstawiciele Biura Karier. W okresie ograniczen
zwigzanych z pandemia spotkania Rad Biznesu odbywaty sie w formule zdalnej z wykorzystaniem platformy MS Teams.
Forma ta zostata pozytywnie oceniona przez uczestnikdw i obecnie wiekszo$¢ spotkan Rad Biznesu odbywa sie online.

W pracach Rady Biznesu na kierunku Filologia uczestniczg przedstawiciele szkét jezykowych, biur ttumaczen,
przedsiebiorstw miedzynarodowych, sektora HR, instytucji edukacyjnych, organizacji zawodowych ttumaczy oraz
organizacji wspierajgcych wspoétprace nauki i biznesu, co zapewnia wieloaspektowg ocene programu studiéw z
perspektywy rynku pracy. Przyktadowy sktad Rady Biznesu dla kierunku Filologia obejmowat przedstawicieli
nastepujgcych podmiotéw:

Podmiot/instytucja Reprezentowana funkcja/obszar dziatalnosci
Szkota Jezykéw Obcych GERMANICA Prokurent, przedstawiciele szkoty jezykowej
Trinity SA, 1450 S.A., Czysta3.VC Prezes, inwestor venture capital

Menedzer ds. komunikacji korporacyjnej, przedstawiciele obszaru

Credit Agricole komunikacji i employer brandingu
Translatus Biuro Ttumaczen i Ustug Przedstawiciele branzy ttumaczeniowej
Jezykowych
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Kyndryl Global Services Delivery Centre Senior Program Manager, University Relations Manager,

Polska Sp. z 0.0. przedstawiciele sektora ustug biznesowych i HR

Beeline Research & Consulting sp.j. Przedstawiciele firmy konsultingowej realizujgcej projekty badawcze
Credit Suisse Przedstawiciele obszarow rekrutacji i audytu wewnetrznego

Szkota Podstawowa PARNAS Nauczyciel jezyka niemieckiego

TEB Edukacja Dyrektor oddziatu

Travelplanet.pl SA Dyrektor HR oraz przedstawiciele branzy turystycznej

Polskie Towarzystwo Ttumaczy Przysiegtych i Prezes stowarzyszenia, prezes Dolnoslaskiego Kota TEPIS oraz

Specjalistycznych TEPIS przedstawiciele sSrodowiska ttumaczy

Sunny4You Sp. z 0.0. Przedstawiciele sektora ustug

Kaufland Polska Markety sp. z 0.0. sp.]. Dyrektor pionu rekrutacji i marketingu personalnego
LTB Sp. z 0.0. E-marketing manager

Szkota Jezykéw Obcych LEKTOR Manager operacyjny

Yesterday Translations Wiasciciel biura ttumaczen

Bosetti Global Przedstawiciele biznesu miedzynarodowego

Solisci Przedstawiciele sektora kreatywnego

Il Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Piastéw  Nauczyciel jezyka angielskiego
Slaskich we Wroctawiu

British Polish Chamber of Commerce Regional Director Western Poland

| Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Juliusza Dyrektor szkoty, nauczyciel jezyka angielskiego
Stowackiego w Olesnicy

Il Liccum Ogodlnoksztatcgce im. ks. Jana Przedstawiciele szkoty ponadpodstawowej
Twardowskiego w Olesnicy

XIlI Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Bolestawa Przedstawiciele szkoty ponadpodstawowej
Chrobrego we Wroctawiu

Tabela 30. Przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego uczestniczqcy w pracach Rady Biznesu kierunku Filologia

Do roku akademickiego 2024/2025 spotkania Rad Biznesu organizowane byty standardowo dwa razy w roku, po
jednym spotkaniu w kazdym semestrze. Porzgdek obrad obejmowat:
1. ocene realizowanego programu studiéw,
zgtaszanie propozycji nowych przedmiotéw do programu studiow,
zgtaszanie nowych specjalnosci,
zgtaszanie zapotrzebowania na okreslone kompetencje absolwentow,

AN

dyskusje dotyczacg praktyk zawodowych, obejmujacg programy praktyk, dokumentacje oraz procedury ich
realizacji.

Od roku akademickiego 2025/2026 przyjeto nowg formute wspotpracy. Spotkanie Rady Biznesu dla kierunku
organizowane jest raz w roku, w semestrze zimowym, natomiast w semestrze letnim odbywa sie wspdlne spotkanie
wszystkich Partneréw Biznesowych Uczelni. W programie przewidziano m.in. wystgpienia eksperckie dotyczace wyzwan
rynku pracy, podsumowanie prac Rad Biznesu oraz dziatania networkingowe. Zmiana ta zostata wprowadzona w
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odpowiedzi na zgtaszane przez partneréw potrzeby dotyczgce wymiany doswiadczen oraz nawigzywania wspotpracy
pomiedzy poszczegdlnymi organizacjami.

Partnerzy kierunku majg wptyw nie tylko na program ksztatcenia, lecz réwniez na rozwdj dziatalnosci naukowej
poprzez udziat w projektach badawczo-rozwojowych, konferencjach, seminariach oraz spotkaniach eksperckich.

Do najwazniejszych efektow wspotpracy z Radg Biznesu kierunku Filologia naleza:

1. Charakter wspétpracy projektowej i wptyw na program studiow

Wspotpraca z Radg Biznesu kierunku Filologia ma charakter konsultacyjny, projektowy i wdrozeniowy.
Partnerzy biznesowi opiniujg program studidw, sylwetke absolwenta, specjalnosci, program praktyk oraz kierunki
rozwoju kompetencji studentow. Zgtaszane rekomendacje sg analizowane przez Menedzerki Kierunku, Dziekana oraz
wiasciwe jednostki uczelni i wykorzystywane przy aktualizacji oferty ksztatcenia, kart przedmiotéw, dziatan praktycznych
oraz projektéw dodatkowych. W ostatnich latach wspodtpraca koncentrowata sie przede wszystkim na zwiekszaniu
praktycznosci ksztatcenia, wzmacnianiu kompetencji jezykowych i miedzykulturowych, wtgczaniu autentycznych
materiatéw branzowych do zaje¢, rozwijaniu kompetencji cyfrowych i Al oraz pokazywaniu studentom realnych sSciezek
kariery w srodowisku biznesowym, technologicznym, edukacyjnym i ttumaczeniowym.

2. Partnerzy i obszary dziatan

Wspédtpraca prowadzona jest z partnerami reprezentujgcymi m.in. sektor wustug biznesowych i
technologicznych, komunikacje korporacyjng, izby gospodarcze, szkoty jezykowe, instytucje edukacyjne, biura
ttumaczen, organizacje zawodowe ttumaczy oraz firmy i instytucje prowadzace rekrutacje oséb z kompetencjami
jezykowymi. W pracach Rady aktywnie uczestniczyli m.in. przedstawiciele Kyndryl, Credit Agricole, TEPIS, LTB, British
Polish Chamber of Commerce, szkét jezykowych oraz instytucji edukacyjnych.

3. Wsparcie organizacyjne i wydarzenia

Do najwazniejszych efektow wspétpracy nalezy aktywne zaangazowanie przedstawicieli otoczenia spoteczno-
gospodarczego w organizacje wydarzen dydaktycznych, rozwojowych i popularyzujacych wiedze. Partnerzy uczestniczg
w wydarzeniach kierunkowych, konsultujg tematy warsztatéw, wskazujg ekspertéw oraz pokazujg studentom
praktyczne zastosowanie kompetencji filologicznych w biznesie, ttumaczeniach, edukacji i branzach technologicznych.
Przyktadem takiego dziatania jest wydarzenie ,Stowo w akcji”, w ramach ktdérego partnerzy kierunku dzielg sie
doswiadczeniem zawodowym i prezentujg studentom mozliwe S$ciezki rozwoju. Wspétpraca obejmuje rowniez
warsztaty translatorskie i technologiczne, w tym szkolenie z narzedzi CAT realizowane we wspotpracy ze
Smith+Nephew, a takze dziatania z udziatem Kyndryl dotyczace kariery filologa w sSrodowisku korporacyjnym i
technologicznym.

4. Zgtaszanie zapotrzebowania na okreslone kompetencje

Przedstawiciele biznesu wskazuja, ze absolwent kierunku Filologia powinien tgczy¢ bardzo dobrg znajomosé
jezyka kierunkowego i drugiego jezyka obcego z umiejetnoscig praktycznego wykorzystania jezyka w Srodowisku
zawodowym. Szczegdlne znaczenie majg: poprawnos¢ jezykowa w jezyku obcym i polskim, praca na autentycznych
tekstach branzowych, stownictwo biznesowe i prawne, kompetencje cyfrowe, podstawy narzedzi Al, komunikacja
miedzykulturowa, praca projektowa, podstawy zarzadzania projektami i ustugami, wspdtpraca w zespotach
miedzynarodowych oraz gotowo$¢ do ciggtego uczenia sie.

5. Rekomendacje Rad Biznesu i ich wykorzystanie

Najwazniejsze rekomendacje z Rad Biznesu z lat 2023-2025 oraz wynikajgce z nich dziatania przedstawia
ponizsze zestawienie.

Rok / Zzrédto Obszar Rekomendacje partnerow Sposob wykorzystania w doskonaleniu
rekomendacji kierunku
2023, Rada specjalnosci, Wzmocnienie znaczenia dwoch Uwzgledniono kierunki zmian w ofercie
Biznesu sylwetka absolwenta, jezykdow obcych, poprawnosci specjalnosciowej, m.in. komunikacje
15.11.2023 Al jezykowej w mowie i pi$mie oraz interkulturowg, ttumaczenia w biznesie oraz
tresci zwigzanych ze sztuczna rozwijanie tresci zwigzanych z Al i nowymi
inteligencja i nowymi technologiami w pracy filologa.

technologiami.

127



2024, Rada praktycznos¢, nowe

Biznesu specjalizacje,
20.11.2024 mikroposwiadczenia
2025, Rada praktyczne

Biznesu zastosowanie
12.11.2025 filologii, technologie,

praktyki

Poparto rozwdj specjalizacji , Lektor
jezyka obcego”, dalsza analize
specjalizacji pedagogicznej oraz
wykorzystanie Al i kreatywnosci w
ksztatceniu; zgtoszono pomyst
rozwijania certyfikowanych form
wsparcia studentow.

Zgtoszono sugestie wprowadzania
autentycznych dokumentow
biznesowych i prawnych do zajeg,
wzmacniania stownictwa
branzowego od pierwszego roku,
pokazywania Sciezki kariery filologa
w korporacjach i firmach
technologicznych, rozwijania wizyt

W ofercie pojawita sie specjalizacja , Lektor
jezyka obcego” dla specjalnosci hiszpanskiej,
germanskiej i norweskiej; kontynuowane sa
prace nad specjalizacjg pedagogiczng i
mikroposwiadczeniami, a takze rozwijane sg
dziatania taczace kompetencje jezykowe z
komunikacja biznesowa.

Rekomendacje wykorzystano jako podstawe
do planowania warsztatéw, wizyt
studyjnych i wspétpracy z partnerami takimi
jak Kyndryl i TEPIS; wskazano potrzebe
rozwijania modutéw IT, projektowych i
certyfikacyjnych oraz intensyfikacji dziatan
dotyczacych praktyk i ofert pracy na
JobTeaser.

studyjnych, warsztatow z

project/service/people

managementu oraz programéw

certyfikacyjnych, w tym CRC.
Tabela 31. Rekomendacje Partneréw Biznesowych

Dziatania te pokazujg, Zze Rada Biznesu petni funkcje statego mechanizmu monitorowania potrzeb rynku
pracy. Jej rekomendacje nie ograniczaja sie do opiniowania programu, lecz przektadaja sie na konkretne obszary
doskonalenia: program studiow, dobdr tresci zaje¢, zakres wspotpracy z praktykami, oferte warsztatows,
organizacje praktyk oraz komunikowanie studentom praktycznosci kompetencji filologicznych.

6. Dziatalnos$¢ na rzecz studentow i wejscia na rynek pracy

Uzupetnieniem dziatarn Rad Biznesu jest aktywnosc¢ Biura Karier, ktore wspiera studentéw kierunku Filologia w
przygotowaniu do praktyk, stazy, pracy oraz swiadomego planowania kariery. Biuro Karier prowadzi doradztwo
zawodowe, program mentoringowo-coachingowy, webinary i warsztaty, spotkania z pracodawcami, obstuge platformy
JobTeaser oraz dziatania wspierajgce przedsiebiorczos¢ i rozwdj kompetencji spotecznych. W roku akademickim
2025/2026 doradcy Biura Karier przeprowadzili 371 indywidualnych konsultacji doradczych, z czego 59 konsultacji
dotyczyto studentéw kierunku Filologia. Studenci korzystajg rédwniez z platformy JobTeaser, bazy wiedzy, kalendarza
doradcéw zawodowych oraz informacji o wydarzeniach i ofertach pracy, praktyk i stazy. Istotng role petni program
»Mentoring i Coaching dla Studentédw i Absolwentéow”, realizowany od 15 lat we wspdtpracy z przedstawicielami
biznesu. Program wzmacnia m.in. kompetencje przywoddcze, wspotprace, funkcjonowanie w S$rodowisku
miedzynarodowym, zarzgdzanie réznorodnoscig oraz umiejetnos¢ uczenia sie, a spotkania mogag odbywac sie takze w
jezyku angielskim. Dziatalnos¢ Biura Karier oraz wspétpraca z partnerami biznesowymi tworzg spdjny system wsparcia
studentow: od konsultacji i diagnozy potrzeb, przez rozwéj kompetencji i udziat w wydarzeniach branzowych, po

kontakt z pracodawcami, praktyki, staze, oferty pracy i projekty studenckie.

6.3. Trendy i kierunki rozwoju
Wsrod najczesciej wskazywanych przez partnerdw spoteczno-gospodarczych kierunkdéw rozwoju znajdujg sie:

e wykorzystanie narzedzi sztucznej inteligencji (Al) w komunikacji wielojezycznej, edukacji jezykowej,

ttumaczeniach oraz tworzeniu i analizie tresci;

* rozwijanie kompetencji cyfrowych, w tym umiejetnosci korzystania z narzedzi wspomagajgcych

komunikacje, ttumaczenie, analize tekstu i prace projektowg;

* wzmacnianie kompetencji komunikacyjnych i interpersonalnych, w szczegdlnosci w $rodowisku
miedzynarodowym i miedzykulturowym;

* rozwijanie kompetencji zwigzanych z komunikacjg biznesowa, marketingowg i medialng;

*  ksztatcenie umiejetnosci pracy projektowej oraz wspotpracy w zespotach wielokulturowych;

* rozwijanie specjalistycznych kompetencji translatorskich, lokalizacyjnych i redakcyjnych;

* zwiekszanie znaczenia jezykdw specjalistycznych, zwtaszcza jezyka biznesu, administracji, turystyki i nowych
mediow;

e wzmacnianie kompetencji zwigzanych z analizg

informacji, krytycznym mysleniem oraz weryfikacjg

wiarygodnosci zrédet;
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e przygotowanie studentéw do pracy w Srodowisku hybrydowym i zdalnym, z wykorzystaniem
nowoczesnych narzedzi komunikacji;
* rozwijanie przedsiebiorczosci oraz umiejetnosci zarzgdzania wtasng Sciezka kariery zawodowe;j.

W zwigzku z identyfikowanymi potrzebami rynku pracy oraz rekomendacjami partneréw spoteczno-
gospodarczych zaproponowano nastepujace kierunki rozwoju:

e rozwijanie tresci ksztatcenia zwigzanych z wykorzystaniem narzedzi sztucznej inteligencji (Al) w
komunikacji, ttumaczeniach, analizie tekstu oraz edukacji jezykowej;

* rozszerzenie wspotpracy z partnerami spofeczno-gospodarczymi w obszarze praktyk zawodowych, stazy,
mentoringu oraz projektéw realizowanych we wspodtpracy z otoczeniem zewnetrznym;

e organizacje warsztatow i szkoled rozwijajacych kompetencje cyfrowe, komunikacyjne, translatorskie oraz
umiejetnosci pracy w srodowisku miedzynarodowym i miedzykulturowym;

* wzmachianie kompetencji zwigzanych z komunikacjag w biznesie i mediach, jezykami specjalistycznymi oraz
wykorzystaniem nowoczesnych technologii w pracy filologa;

e zwiekszanie udziatu przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego w procesie dydaktycznym poprzez
wyktady eksperckie, warsztaty i zajecia praktyczne;

* rozwijanie mozliwosci zdobywania przez studentéw dodatkowych mikroposwiadczen i certyfikatéw w zakresie
kompetencji cyfrowych poszukiwanych na rynku pracy;

* poszerzanie wspotpracy z  instytucjami  kultury, szkotami jezykowymi, biurami ttumaczen,
przedsiebiorstwami miedzynarodowymi i podmiotami sektora kreatywnego.

Zalecenia dotyczagce kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na
kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacg ocene.

Zalecenia dotyczace kryterium Opis realizacji zalecenia oraz dziatar zapobiegawczych
Lp. 6 wymienione we wskazanej podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
wyzej uchwale Prezydium PKA i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
naprawczym

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 6:

* unikalny, dobrze zorganizowany i konsekwentnie rozwijany Program Partnerstwa Biznesowego, umozliwiajacy
systematyczng wspotprace z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego;

* regularnie organizowane spotkania $rodowiska biznesowego w ramach Rad Biznesu, stanowigce forum wymiany
doswiadczen, opiniowania programow studiow oraz identyfikowania potrzeb rynku pracy;

* realny i udokumentowany wptyw Partneréw Biznesowych na doskonalenie programéw studidow, rozwdj
specjalnosci oraz dostosowywanie tresci ksztatcenia do aktualnych oczekiwan pracodawcéw i zmian zachodzacych
na rynku pracy;

* rozwinieta wspotpraca z Partnerami Biznesowymi w zakresie organizacji praktyk zawodowych, obejmujgca szeroka
baze miejsc praktyk oraz wsparcie studentéw w wyborze miejsc zgodnych z profilem ksztatcenia;

* aktywne zaangazowanie pracodawcéw w proces zatrudniania studentéw i absolwentéw kierunku poprzez oferte
praktyk, stazy oraz miejsc pracy publikowanych za posrednictwem narzedzi i kanatéw komunikacji Uczelni;

* kompleksowe wspieranie studentéw w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy poprzez dziatalnos¢ Biura Karier,
rozwiniete programy mentoringowe i coachingowe, organizacje szkolen, webinaridw, warsztatow oraz
bezposrednich spotkan z przedstawicielami réznych branz;

* wykorzystanie doswiadczen praktykéow i przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego w procesie
dydaktycznym, m.in. poprzez prowadzenie zajeé, warsztatow, wyktadéw eksperckich i wydarzen branzowych;

* biezgce monitorowanie potrzeb rynku pracy i oczekiwan pracodawcéw oraz wykorzystywanie wynikéw tych analiz w
procesie doskonalenia programu studiéw i rozwijania kompetencji studentow.
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Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia
umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na kierunku

7.1. Rola umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia w koncepcji ksztatcenia i planach rozwoju kierunku

Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia stanowi jeden z kluczowych priorytetéw rozwojowych Uniwersytetu
WSB Merito we Wroctawiu i jest silnie osadzone w misji oraz strategii Uczelni. W Strategii Uniwersytetu WSB Merito we
Wroctawiu umiedzynarodowienie zostato wskazane jako odrebny projekt strategiczny, ktérego celem jest wzmacnianie
pozycji Uczelni w Srodowisku miedzynarodowym. Realizacja tych zatozen obejmuje miedzy innymi rozwdj wspétpracy z
partnerami zagranicznymi, intensyfikacje wymiany miedzynarodowej studentéw i kadry, budowanie oferty dydaktycznej
w jezyku angielskim oraz tworzenie warunkéw sprzyjajacych internacjonalizacji Srodowiska akademickiego. Dziatania te
sg koordynowane i wspierane przez Centrum Wspédtpracy Miedzynarodowej, ktdre odpowiada za wdrazanie i rozwéj
inicjatyw umiedzynarodawiajacych zgodnie z celami wyznaczonymi w strategii Uczelni.

W koncepcji ksztatcenia na kierunku Filologia umiedzynarodowienie ma znaczenie szczegdlne, poniewaz nie
stanowi jedynie uzupetniajgcego elementu organizacji procesu dydaktycznego, lecz jest jednym z podstawowych
wyroznikéw kierunku. Wynika to bezposrednio ze specyfiki studiow filologicznych, ktérych celem jest przygotowanie
absolwentéw do sprawnego funkcjonowania w wielojezycznym, wielokulturowym i miedzynarodowym srodowisku
zawodowym. Ksztatcenie filologiczne obejmuje nie tylko rozwijanie wysokich kompetencji jezykowych, ale réwniez
przygotowanie do komunikacji miedzykulturowej, pracy z tekstami i materiatami obcojezycznymi, wykonywania zadan
translatorskich, prowadzenia komunikacji biznesowej oraz rozumienia realiéw spotecznych, kulturowych i zawodowych
wtasciwych dla krajow danego obszaru jezykowego.

Umiedzynarodowienie jest zatem $ciSle powigzane z koncepcjg ksztatcenia, sylwetka absolwenta oraz
zaktadanymi efektami uczenia sie na kierunku Filologia. Absolwent studidw pierwszego stopnia powinien posiadac
kompetencje umozliwiajgce skuteczne postugiwanie sie jezykiem kierunkowym w komunikacji ogdélnej, akademickiej i
zawodowej, rozumieé¢ réznorodne uwarunkowania kulturowe krajéw danego obszaru jezykowego, a takze
wykorzystywac jezyk obcy w sytuacjach praktycznych wtasciwych dla wybranej Sciezki ksztatcenia. Efekty uczenia sie dla
studiow pierwszego stopnia odnoszg sie wiec miedzy innymi do znajomosci jezyka obcego na poziomie
zaawansowanym, znajomosci kultury, historii i realidw spotecznych krajow obszaru jezykowego, umiejetnosci
komunikowania sie w jezyku obcym w réznych kontekstach oraz przygotowania do wykonywania zadan zawodowych
wymagajacych kompetencji jezykowych i miedzykulturowych. Istotnym elementem ksztatcenia sg réwniez kompetencje
spoteczne zwigzane z poszanowaniem dorobku kulturowego wtasnego kraju i krajow danego obszaru jezykowego,
gotowoscig do funkcjonowania w $rodowisku wielokulturowym, otwartoscig na réznorodnos$é jezykowa i kulturowa
oraz odpowiedzialnym uczestnictwem w dialogu miedzykulturowym.

Na studiach drugiego stopnia umiedzynarodowienie znajduje jeszcze silniejsze odzwierciedlenie w efektach
uczenia sie zwigzanych z pogtebiong znajomoscig jezyka kierunkowego, samodzielng analizg zjawisk jezykowych,
kulturowych i spotecznych, sprawnym wykorzystaniem jezyka obcego w komunikacji specjalistycznej oraz
przygotowaniem do pracy w Srodowisku miedzynarodowym. Efekty uczenia sie na tym poziomie obejmuja réwniez
kompetencje zwigzane z krytyczng analizg tekstéw obcojezycznych, realizacjg zaawansowanych zadan translatorskich,
wykorzystaniem wiedzy filologicznej w praktyce zawodowej oraz Swiadomym uczestnictwem w komunikacji
miedzykulturowej. Tym samym umiedzynarodowienie nie ma na kierunku Filologia wytacznie charakteru
organizacyjnego, lecz stanowi integralny komponent osiggania zaktadanych efektow uczenia sie.

Istotnym elementem realizacji strategii umiedzynarodowienia sg rdéwniez program Erasmus+, projekty
miedzynarodowe oraz wspodtpraca z zagranicznymi partnerami akademickimi. Umozliwiajg one rozwdj mobilnosci
studentow i kadry, wymiane doswiadczenn dydaktycznych i naukowych oraz budowanie trwatych relacji z uczelniami
z réznych krajéw. Szczegoétowe informacje dotyczace skali i zasiegu mobilnosci studentéw i kadry przedstawiono w
punkcie 7.4 raportu.

Uczelnia systematycznie wspiera rowniez dziatania stuzgce umiedzynarodowieniu srodowiska akademickiego.
Szczegdlne znaczenie majg w tym zakresie: zapewnienie dwujezycznych oznaczen i materiatéw informacyjnych na
terenie Uczelni, rozwijanie anglojezycznych wersji stron internetowych i materiatéw informacyjnych, zapewnienie
dostepu do miedzynarodowych baz naukowych i specjalistycznych zasobdw bibliotecznych, realizacja inicjatywy
Erasmus Without Paper, wspieranie dziatalnosci organizacji Buddy Mentors, organizacja wydarzen integracyjnych i
promujacych mobilno$s¢ miedzynarodowa oraz funkcjonowanie Welcome Centre zapewniajacego kompleksowe
wsparcie studentom i pracownikom zagranicznym.
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Welcome Centre realizuje dziatania w zakresie wsparcia formalno-prawnego, integracji ze spotecznoscia
akademicka, pomocy w sprawach socjalno-bytowych i psychologicznych oraz wspodtpracy z jednostkami Uczelni i
instytucjami zewnetrznymi. Dziatalnos¢ tej jednostki stanowi wazny element budowania przyjaznego i otwartego
srodowiska akademickiego dla oséb pochodzacych z réznych krajéw i kregéw kulturowych.

Staty rozwdj inicjatyw umiedzynarodawiajgcych jest integralnym elementem planéw rozwoju kierunku
Filologia. W kolejnych latach planowane jest dalsze wzmacnianie wspotpracy z uczelniami z krajéw wtasciwych dla
realizowanych obszarédw jezykowych, w tym pozyskiwanie nowych partneréw zagranicznych. Istotnym kierunkiem
rozwoju pozostaje rozwéj miedzynarodowych projektow dydaktycznych i naukowych, intensyfikacja udziatu studentow i
pracownikdow w mobilnosciach miedzynarodowych, a takze dalsze wzmacnianie wspdtpracy z zagranicznymi
sSrodowiskami akademickimi. Umiedzynarodowienie jest tym samym traktowane jako jeden z kluczowych czynnikéw
doskonalenia jakosci ksztatcenia na kierunku Filologia oraz narzedzie wzmacniania kompetencji absolwentéw na
krajowym i miedzynarodowym rynku pracy.

7.2. Aspekty programu studidéw i jego realizacji, ktére stuzg umiedzynarodowieniu, w szczego6lnosci z
uwzglednieniem ksztatcenia w jezykach obcych

Umiedzynarodowienie nalezy do kluczowych zatozen koncepcji ksztatcenia na kierunku Filologia i znajduje
odzwierciedlenie zaréwno w konstrukcji programu studiéw, jak i sposobie jego realizacji. O miedzynarodowym
charakterze kierunku decyduje nie tylko nauka jezykédw obcych, lecz takie wykorzystywanie ich jako narzedzia
zdobywania wiedzy, rozwijania kompetencji zawodowych oraz funkcjonowania w zréznicowanym kulturowo srodowisku
akademickim. Dzieki temu studenci przygotowywani sg do pracy i komunikacji w realiach wspétczesnego,
wielojezycznego i wielokulturowego Swiata.

Naturalnym $rodowiskiem ksztatcenia na kierunku Filologia sg jezyki obce. Znaczna czes¢ zajeé kierunkowych
prowadzona jest w jezyku specjalnosci, w tym przede wszystkim zajecia z praktycznej nauki jezyka, ttumaczen,
komunikacji miedzykulturowej, komunikacji biznesowej oraz przedmioty specjalizacyjne. Jezyk kierunkowy petni zatem
podwadjna funkcje — jest jednoczesnie przedmiotem nauki i podstawowym narzedziem realizacji procesu dydaktycznego.
Takie rozwigzanie umozliwia studentom staty kontakt z jezykiem w rézinorodnych kontekstach komunikacyjnych i
zawodowych oraz sprzyja osigganiu wysokiego poziomu kompetencji jezykowych.

Miedzynarodowy charakter studiow wzmacnia réwniez obowigzkowa nauka drugiego jezyka obcego
realizowana zaréwno na studiach pierwszego, jak i drugiego stopnia. Studenci w ramach lektoratdw rozwijajg
kompetencje w jezyku innym niz jezyk specjalnosci, co zwieksza ich mobilnos¢ edukacyjng i zawodowa oraz
przygotowuje do funkcjonowania w srodowiskach wymagajgcych wielojezycznej komunikacji. Rozwigzanie to wpisuje
sie w europejskie standardy ksztatcenia jezykowego i odpowiada oczekiwaniom wspétczesnego rynku pracy, w tym
partneréw biznesowych kierunku. Jest ono réwniez rekomendowane przez Rade Biznesu dla kierunku Filologia.

Miedzynarodowy wymiar programu znajduje odzwierciedlenie takze w sposobach potwierdzania osigganych
efektow uczenia sie. Zaliczenia, egzaminy oraz inne formy weryfikacji realizowane sg w jezyku specjalnosci, a
egzamin dyplomowy na obu poziomach studidéw odbywa sie w catosci w jezyku kierunkowym. Na studiach drugiego
stopnia przygotowanie pracy magisterskiej wymaga ponadto samodzielnego korzystania z literatury obcojezycznej,
postugiwania sie specjalistyczng terminologia oraz analizowania zrédet naukowych publikowanych poza Polska.

Szczegdlne znaczenie dla umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na kierunku Filologia ma udziat nauczycieli
akademickich bedacych rodzimymi uzytkownikami jezykéw obcych oraz oséb posiadajgcych doswiadczenie edukacyjne,
zawodowe lub naukowe zdobyte za granicg. Na kierunku zajecia prowadzg miedzy innymi native speakerzy pochodzacy
z takich krajéw jak Wielka Brytania, Stany Zjednoczone, Kanada, Hiszpania, Argentyna, Peru, Ekwador czy Austria. Ich
obecnos¢ w procesie dydaktycznym ma istotne znaczenie dla jakosci ksztatcenia, poniewaz umozliwia studentom
regularny kontakt z zywym jezykiem, réinymi odmianami jezyka, autentycznymi kontekstami kulturowymi oraz
naturalnymi wzorcami komunikacji. Wyktadowcy ci wspierajg rozwdj kompetencji jezykowych i miedzykulturowych
studentow, a takze wzbogacajg proces ksztatcenia o perspektywe kraju pochodzenia i doswiadczenia funkcjonowania w
miedzynarodowym $rodowisku.

Umiedzynarodowienie programu studiéw realizowane jest rowniez poprzez dobodr tresci ksztatcenia.
Problematyka kultury, historii, spoteczenstwa i wspétczesnych przemian zachodzacych w krajach danego obszaru
jezykowego stanowi integralng cze$s¢ programu studidw. Szczegdlne miejsce zajmujg zagadnienia zwigzane z
komunikacjg miedzykulturowg, réznorodnoscig jezykowga, funkcjonowaniem spoteczenstw wielokulturowych oraz
wyzwaniami zwigzanymi z wielokulturowoscig. Pozwala to studentom lepiej rozumie¢ mechanizmy funkcjonowania
wspotczesnych spoteczenstw i przygotowuje ich do pracy w otoczeniu miedzynarodowym.
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Miedzynarodowy wymiar ksztatcenia wzmacnia takze szerokie wykorzystanie literatury obcojezycznej. Studenci
juz od pierwszego semestru korzystajg z podrecznikéw, materiatow zrédtowych, stownikéw, zasobéw multimedialnych
oraz specjalistycznej literatury publikowanej w jezykach obcych. W procesie ksztatcenia wykorzystywane sg réwniez
zagraniczne czasopisma naukowe, korpusy jezykowe i elektroniczne bazy danych. Na studiach drugiego stopnia
literatura obcojezyczna staje sie podstawowym zrédiem wiedzy wykorzystywanym podczas realizacji projektow
badawczych i przygotowywania pracy magisterskiej, umozliwiajgc studentom biezgcy kontakt z najnowszymi
osiggnieciami $wiatowej nauki.

Miedzynarodowy charakter kierunku widoczny jest rowniez w zadaniach realizowanych przez studentéw. W
toku studiéw analizowane sg teksty pochodzgce z rdézinych obszaréw jezykowych i kulturowych, wykonywane s3
ttumaczenia pisemne i ustne, realizowane projekty komunikacyjne oraz analizy poréwnawcze zjawisk jezykowych,
spotecznych i kulturowych. Szczegdblne znaczenie majy przedsiewziecia zwigzane z komunikacja miedzynarodowg,
komunikacjg biznesowg oraz przektadem, wymagajace pracy z autentycznymi materiatami i sytuacjami funkcjonujgcymi
w Srodowisku miedzynarodowym.

Istotnym elementem umiedzynarodowienia programu studiéw jest rowniez praktyczny wymiar ksztatcenia.
Studenci odbywajg praktyki zawodowe w podmiotach funkcjonujgcych w s$rodowisku miedzynarodowym lub
wykorzystujgcych w codziennej dziatalnosci kompetencje jezykowe i miedzykulturowe. Sg to m.in. szkoty jezykowe,
biura ttumaczen, instytucje edukacyjne, firmy miedzynarodowe, centra ustug biznesowych oraz organizacje
wspotpracujace z partnerami zagranicznymi. Dodatkowg mozliwosc stanowig praktyki realizowane za granicg, w ramach
ktérych studenci wykorzystujg jezyk obcy w autentycznych sytuacjach zawodowych, rozwijajagc jednoczesnie
kompetencje komunikacyjne, miedzykulturowe i zawodowe. Dzieki temu umiedzynarodowienie programu studiow
znajduje odzwierciedlenie nie tylko w tresciach ksztatcenia, lecz takze w praktycznym przygotowaniu do funkcjonowania
na miedzynarodowym rynku pracy.

W rezultacie umiedzynarodowienie stanowi integralny element programu studiéw na kierunku Filologia i
przenika wszystkie etapy procesu ksztatcenia — od doboru tresci programowych i literatury, przez jezyk realizacji zaje¢
oraz sposob weryfikacji efektéw uczenia sie, az po zadania, projekty i praktyki zawodowe wykonywane w srodowisku
wielojezycznym i miedzykulturowym. Dzieki temu absolwenci kierunku uzyskujg kompetencje pozwalajgce skutecznie
funkcjonowaé w srodowisku miedzynarodowym, wielojezycznym i miedzykulturowym.

7.3. Stopien przygotowania studentéw do uczenia sie w jezykach obcych i sposoby weryfikacji osiggania
przez studentéw wymaganych kompetencji jezykowych oraz ich oceny

Ksztatcenie jezykowe stanowi podstawowy element procesu dydaktycznego realizowanego na kierunku
Filologia. Program studidw zostat zaprojektowany w sposéb umozliwiajgcy systematyczny rozwdj kompetencji
jezykowych studentéw zaréwno w zakresie jezyka kierunkowego, jak i drugiego jezyka obcego. Osigganie zaktadanych
efektédw uczenia sie w obszarze kompetencji jezykowych odbywa sie stopniowo, w toku catego cyklu ksztatcenia, przy
wykorzystaniu réznorodnych form zaje¢ oraz metod dydaktycznych dostosowanych do poziomu studiow i specyfiki
poszczegdlnych specjalnosci.

Przygotowanie studentéw do uczenia sie w jezykach obcych rozpoczyna sie juz na etapie rekrutacji. W
przypadku kandydatéw na studia pierwszego stopnia na specjalnosci Filologia angielska istnieje mozliwos¢ przystgpienia
do dobrowolnego testu poziomujgcego, ktdrego celem jest przypisanie studenta do grupy odpowiadajgcej jego
kompetencjom jezykowym. Na pozostatych specjalnosciach nauka jezyka kierunkowego rozpoczyna sie od poziomu
poczatkujgcego. Jednoczesnie w latach akademickich 2024/2025 i 2025/2026, na niestacjonarnej Filologii hiszpanskiej,
przeprowadzono testy poziomujgce, ktére umozliwity utworzenie dodatkowej grupy dla oséb posiadajgcych
wczesniejsze doswiadczenia w nauce jezyka hiszpanskiego. Z kolei od kandydatéw na studia drugiego stopnia
wymagana jest znajomo$¢ jezyka kierunkowego na poziomie C1 wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego (ESOKIJ). Szczegdtowe zasady kwalifikacji kandydatéw oraz wymagania dotyczgce kompetencji jezykowych
zostaty przedstawione w punkcie 3.1 raportu.

Rozwijaniu kompetencji jezykowych stuzg przede wszystkim zajecia z praktycznej nauki jezyka, realizowane
przez caty cykl studidow, a takie zajecia kierunkowe i specjalizacyjne prowadzone w jezyku specjalnosci. Istotnym
elementem programu studiéw jest réwniez nauka drugiego jezyka obcego, realizowana zaréwno na studiach
pierwszego, jak i drugiego stopnia. Proces ksztatcenia wspierany jest ponadto przez udziat native speakerow
reprezentujgcych rézne kraje i regiony obszaru jezykowego, co umozliwia studentom kontakt z réznymi odmianami
jezyka, wzorcami komunikacji oraz odmiennymi kontekstami kulturowymi. Szczegdétowy opis rozwigzan programowych
stuzgcych umiedzynarodowieniu ksztatcenia przedstawiono w punkcie 7.2.
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Przyjete rozwigzania dydaktyczne umozliwiajg rozwijanie wszystkich podstawowych sprawnosci jezykowych,
obejmujacych rozumienie ze stuchu, rozumienie tekstu pisanego, tworzenie wypowiedzi ustnych i pisemnych, interakcje
jezykowg oraz wykorzystywanie jezyka w sytuacjach akademickich i zawodowych. Szczegdlng uwage poswieca sie
réwniez rozwijaniu kompetencji translatorskich, komunikacyjnych i miedzykulturowych, ktdre stanowig istotny element
przygotowania absolwentéw do funkcjonowania na wspoétczesnym rynku pracy.

Ocena stopnia osiggniecia kompetencji jezykowych odbywa sie w sposéb ciggty i wieloetapowy. Weryfikacja
efektéw uczenia sie prowadzona jest za pomocg egzaminéw pisemnych i ustnych, testow jezykowych, kolokwidw,
ttumaczen pisemnych i ustnych, prezentacji, projektéw, wystgpien publicznych, prac pisemnych oraz réznorodnych
zadan praktycznych realizowanych indywidualnie i zespotowo. Stosowane metody umozliwiajg ocene zaréwno
poprawnosci jezykowej, jak i skutecznosci komunikacji, adekwatnosci stylistycznej, umiejetnosci interpretacji tekstow
oraz wykorzystania jezyka w sytuacjach zawodowych. Szczegétowy opis metod weryfikacji efektdw uczenia sie
przedstawiono w punktach 3.5 3.6 raportu.

Kompetencje jezykowe podlegajg ocenie na wszystkich etapach ksztatcenia. Szczegélng role odgrywaja zajecia z
praktycznej nauki jezyka, podczas ktérych monitorowany jest rozwoj poszczegélnych sprawnosci jezykowych, a studenci
otrzymujg biezgcy informacje zwrotng dotyczacg osigganych postepéw. W przypadku lektoratéw drugiego jezyka
obcego stosowane s3 ujednolicone kryteria oceniania i metody weryfikacji osigganych efektdw uczenia sie dla
poszczegdlnych poziomdw zaawansowania.

Osiggniecie wymaganych kompetencji jezykowych znajduje réwniez odzwierciedlenie w koncowej weryfikacji
efektéw uczenia sie. Egzaminy dyplomowe na obu poziomach studiéw przeprowadzane sg w catosci w jezyku
kierunkowym, co pozwala oceni¢ stopien opanowania jezyka specjalnosci oraz gotowos¢ absolwenta do
wykorzystywania go w sytuacjach akademickich i zawodowych. Na studiach drugiego stopnia dodatkowym
potwierdzeniem osiggniecia zaawansowanych kompetencji jezykowych jest przygotowanie pracy magisterskiej z
wykorzystaniem literatury obcojezycznej, specjalistycznej terminologii oraz zrddet naukowych publikowanych w
jezykach obcych. Zasady dyplomowania zostaty szczegétowo opisane w punkcie 3.7 raportu.

Skutecznos¢ procesu rozwijania kompetencji jezykowych monitorowana jest réwniez posrednio poprzez analize
wynikow zaliczen i egzamindw, osiggania efektow uczenia sie, wynikdéw egzamindw dyplomowych, opinii studentéw oraz
wynikdw monitoringu loséw zawodowych absolwentéw. Wnhnioski ptyngce z tych analiz wykorzystywane sg do
doskonalenia programu studiéw, metod dydaktycznych oraz sposobow weryfikacji efektow uczenia sie. Szczegétowe
informacje dotyczgace monitorowania postepéw studentéw przedstawiono w punkcie 3.4 raportu.

Przyjete rozwigzania pozwalajg stwierdzi¢, ze studenci kierunku Filologia sg systematycznie przygotowywani do
uczenia sie, komunikowania i funkcjonowania w jezykach obcych, a stosowane metody oceny umozliwiajg rzetelng,
wieloaspektowa i adekwatng do zaktadanych efektdw uczenia sie weryfikacje osigganych kompetencji jezykowych.

7.4. Skala i zasieg mobilno$ci oraz wymiany miedzynarodowej studentow i kadry

Mobilno$¢ miedzynarodowa studentéw i kadry stanowi jeden z najwazniejszych wymiaréw
umiedzynarodowienia realizowanego na kierunku Filologia. Dziatania w tym zakresie sg zgodne ze strategig
Uniwersytetu WSB Merito we Wroctawiu oraz wspierajg realizacje koncepcji ksztatcenia ukierunkowanej na
przygotowanie absolwentéw do funkcjonowania w Srodowisku wielojezycznym, wielokulturowym i miedzynarodowym.
Koordynacje dziatan zwigzanych z mobilnoscig prowadzi Centrum Wspédtpracy Miedzynarodowej, ktére odpowiada za
rozwdj wspoétpracy miedzynarodowej, obstuge programow mobilnosci oraz wsparcie studentéw i pracownikow
uczestniczgcych w wymianie miedzynarodowej.

Uniwersytet WSB Merito we Wroctawiu rozwija szerokg sie¢ partnerstw miedzynarodowych. W ramach
programu Erasmus+ Uczelnia zawarta liczne umowy z uczelniami europejskimi (KA131) oraz partnerami spoza Europy
(KA171), a takze wspodtpracuje z instytucjami zagranicznymi na podstawie umow bilateralnych. Dzieki temu studenci
kierunku Filologia majg mozliwos¢ uczestniczenia w réznych formach mobilno$ci, obejmujgcych semestralne lub roczne
studia w uczelniach partnerskich, praktyki zagraniczne oraz krétkoterminowe programy mobilnosci mieszanej (BIP —
Blended Intensive Programmes), tgczgce mobilnos$¢ fizyczng z komponentem wirtualnym.

W przypadku kierunku Filologia mobilno$¢ zagraniczna ma szczegdlne znaczenie, poniewaz umozliwia
rozwijanie kompetencji jezykowych w srodowisku naturalnego uzycia jezyka, bezposredni kontakt z kulturg kraju jezyka
studiowanego oraz poznawanie odmiennych rozwigzan edukacyjnych i spotecznych. Uczestnictwo w programach
wymiany sprzyja rozwojowi kompetencji miedzykulturowych, zwieksza samodzielnos¢ studentéw oraz przygotowuje ich
do funkcjonowania na miedzynarodowym rynku pracy. Doswiadczenia zdobyte podczas pobytu za granicg pozwalajg
rowniez na weryfikacje i praktyczne wykorzystanie efektéw uczenia sie osigganych w trakcie studiow.
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Istotnym elementem dziatan wspierajgcych mobilnosé jest systematyczna promocja programu Erasmus+
prowadzona przez Centrum Wspodtpracy Miedzynarodowej, menedzerdw kierunku oraz spotecznos¢ akademicka.
Informacje dotyczgce mozliwosci wyjazdéw prezentowane sg za posrednictwem strony internetowej kierunku,
materiatéw informacyjnych, spotkan organizowanych dla studentéw oraz wydarzen kierunkowych. Tematyka
mobilnosci miedzynarodowej regularnie pojawia sie réwniez podczas zaje¢ wprowadzajgcych do studiowania na
kierunku oraz inicjatyw integrujgcych spotecznos¢ akademicka. Przyktadem takiego dziatania byt Dzien Filologii ,Stowo w
akcji”, podczas ktérego studenci i absolwenci dzielg sie doswiadczeniami zwigzanymi ze studiowaniem i praktykami za
granica. W 2025 roku jeden z paneli zostat poswiecony doswiadczeniom absolwenta uczestniczacego wielokrotnie w
roznych formach programu Erasmus+, co stworzyto studentom mozliwos¢ uzyskania praktycznych informacji
dotyczacych organizacji wyjazdow, przebiegu mobilnosci oraz korzysci ptynacych z udziatu w programach
miedzynarodowych.

Rok Liczba Wyjazdy na Wyjazdy na Udziat  Przyjazdy studentéow Gtowne kraje
akademicki  aplikacji  studia praktyki w BIP  zagranicznych
Erasmus+ Erasmus+
2023/2024 52 22 0 3 9 Norwegia, Czechy, Hiszpania, Francja,

Wrtochy, Portugalia, Holandia

2024/2025 58 10 1 2 8 Chorwacja, Hiszpania, Wtochy,
Austria
2025/2026 70 10 1 2 15 Hiszpania, Wtochy,

Chorwacja, Butgaria

Tabela 32. Mobilnos¢ studentdw kierunku Filologia w latach 2023/2024-2025/2026

Dane przedstawione w tabeli potwierdzajg aktywne uczestnictwo studentow kierunku Filologia w programach
mobilnosci miedzynarodowej. Na kierunku regularnie realizowane sg zaréwno wyjazdy studentéw do uczelni
partnerskich, jak i przyjazdy studentow zagranicznych. Szczegdlnie korzystnym zjawiskiem jest obecnosé studentow z
roznych krajéw w spotecznosci akademickiej, ktdra sprzyja tworzeniu srodowiska wielokulturowego oraz umozliwia
codzienng wymiane doswiadczen jezykowych i kulturowych. Skala mobilnosci studentéw stanowi jeden z istotnych
elementéw umiedzynarodowienia kierunku i pozostaje jednym z waznych obszaréw jego dalszego rozwoju.

Program Erasmus+ stanowi istotny instrument umiedzynarodowienia kadry akademickiej kierunku Filologia.
Nauczyciele akademiccy uczestniczg przede wszystkim w mobilnosciach dydaktycznych (STA) realizowanych w
uczelniach partnerskich, w ramach ktérych prowadza zajecia dla studentéw zagranicznych oraz wymieniajg
doswiadczenia dydaktyczne z pracownikami innych os$rodkéw akademickich. Pracownicy kierunku realizowali
mobilnosci m.in. w Hiszpanii (Universidad de Alicante, Universidad Miguel Hernandez de Elche, Universidad de
Valladolid), Wielkiej Brytanii (University of East London), Czechach (Ostravska univerzita), Norwegii (Universitetet i
Bergen), Portugalii (Instituto Politécnico de Setubal), Estonii (University of Tartu) oraz we Wtoszech (Universita Roma
Tre). Szczegdlnie aktywny pod tym wzgledem byt rok akademicki 2025/2026, w ktérym zrealizowano kilka mobilnosci
dydaktycznych w uczelniach partnerskich reprezentujgcych rézne europejskie systemy szkolnictwa wyzszego.

Umiedzynarodowienie kadry akademickiej kierunku Filologia nie ogranicza sie wytgcznie do mobilnosci
realizowanych w ramach programu Erasmus+. Waznym elementem aktywnosci miedzynarodowej pracownikow jest
rowniez udziat w konferencjach naukowych, seminariach oraz warsztatach organizowanych przez zagraniczne osrodki
akademickie. Nauczyciele akademiccy regularnie prezentujg wyniki swoich badan podczas wydarzen naukowych
organizowanych w réznych krajach Europy i poza nig, co sprzyja rozwojowi wspoétpracy naukowej, sledzeniu aktualnych
kierunkow badan w zakresie jezykoznawstwa, literaturoznawstwa, translatoryki oraz dydaktyki jezykdw obcych, a takze
nawigzywaniu kontaktow z badaczami reprezentujgcymi zagraniczne uczelnie i instytucje naukowe. Przyktadem tego
rodzaju aktywnosci byt udziat pracownika kierunku w Miedzynarodowej Konferencji Ibsenowskiej organizowanej przez
Universitdt Zarich w czerwcu 2026 r. Kadra kierunku uczestniczy réwniez w miedzynarodowych wydarzeniach
poswieconych rozwojowi szkolnictwa wyzszego i nowoczesnych metod ksztatcenia. Przyktadem jest udziat nauczycieli
akademickich w konferencji Digital Universities Europe 2025, poswieconej transformac;ji cyfrowej uczelni, wykorzystaniu
nowych technologii w edukacji oraz rozwojowi kompetencji przysztosci.

Wsrod dziatan wzmacniajgcych miedzynarodowy wymiar ksztatcenia warto réwniez wskazac¢ aktywnosci
indywidualne nauczycieli akademickich zwigzane z miedzynarodowg wspodtpracg w obszarze przekfadu literackiego oraz
dydaktyki jezykdw obcych. Przyktadem jest udziat jednej z wyktadowczyn w programie Litrix realizowanym we
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wspoétpracy z Instytutem Goethego, warsztatach translatorskich ,Vice Versa” i ,Zusammen do celu” oraz
miedzynarodowych programach rezydencyjnych organizowanych w Niemczech i Czechach. Drugim przyktadem jest
dziatalno$¢ naukowa i dydaktyczna realizowana na Uniwersytecie w Oslo, obejmujgca badania nad nauczaniem jezyka
norweskiego jako jezyka drugiego, wielojezycznoscig i komunikacjg miedzykulturowg oraz udziat w miedzynarodowych
projektach badawczych i konferencjach naukowych. Doswiadczenia zdobywane w ramach tych aktywnosci sq nastepnie
wykorzystywane w procesie dydaktycznym na kierunku Filologia, wzbogacajgc tresci zaje¢ oraz wzmacniajgc ich
miedzynarodowy i miedzykulturowy wymiar.

Doswiadczenia zdobyte podczas mobilnosci i wydarzen naukowych s3 wykorzystywane w procesie
dydaktycznym poprzez aktualizacje tresci ksztatcenia, wdrazanie nowych metod nauczania oraz rozwijanie
miedzynarodowego wymiaru zaje¢. Wyjazdy zagraniczne umozliwiajg poznawanie dobrych praktyk stosowanych w
innych systemach szkolnictwa wyzszego, poréwnywanie programoéw studiéw oraz rozwijanie wspotpracy akademickie;j.
Nawigzane kontakty czesto stanowig podstawe dalszych dziatan realizowanych wspdlnie z partnerami zagranicznymi,
takich jak organizacja wizyt goscinnych wyktadowcédw, wspdlne publikacje naukowe, udziat w projektach
miedzynarodowych, inicjatywach dydaktycznych oraz kolejnych przedsiewzieciach realizowanych w ramach programu
Erasmus+.

Analiza aktywnosci miedzynarodowej kadry wskazuje na systematyczne zaangazowanie pracownikow kierunku
w dziatania o charakterze miedzynarodowym. Istotnym uzupetnieniem mobilnosci wyjazdowej kadry jest udziat
nauczycieli akademickich z uczelni partnerskich w zajeciach, warsztatach i wydarzeniach organizowanych dla studentow
kierunku Filologia. Przyjazdy wyktadowcoéw zagranicznych umozliwiajg studentom bezposredni kontakt z
przedstawicielami réznych srodowisk akademickich, poznawanie odmiennych perspektyw badawczych i dydaktycznych
oraz rozwijanie kompetencji jezykowych i miedzykulturowych bez koniecznosci wyjazdu za granice. W latach
2023/2024-2025/2026 na kierunku Filologia realizowano nastepujgce formy wspétpracy z udziatem nauczycieli
akademickich z zagranicy.

Rok Liczba Kraj Uczelnia Charakter Liczba
akademicki przyjazdow aktywnosci godzin
2023/2024 2 Czechy, Ukraina Ostravska Univerzita; Oles Honchar Dnipro Warsztaty, 12
National University spotkania
2024/2025 4 Portugalia, Liban, Universidade do Porto; Oles Honchar Dnipro  Warsztaty, 18
Ukraina National University spotkania
2025/2026 6 Czechy, Portugalia, Ostravska Univerzita; Hochschule fir Warsztaty, 42
Niemcy, Ukraina, Angewandte Wissenschaften Hof; Oles spotkania
USA Honchar Dnipro National University

Tabela 33. Przyjazdy nauczycieli akademickich z uczelni zagranicznych na kierunek Filologia w latach 2023/2024-2025/2026

Przyjazdy nauczycieli akademickich z uczelni partnerskich stanowig wazny element umiedzynarodowienia
kierunku Filologia. Realizowane wykfady, warsztaty i spotkania umozliwiajg studentom kontakt z przedstawicielami
zagranicznych osrodkéw akademickich oraz poznawanie odmiennych perspektyw dydaktycznych i kulturowych.
Dziatania te wzmacniajg miedzynarodowy wymiar procesu ksztatcenia oraz wspierajg rozwéj kompetenc;ji jezykowych i
miedzykulturowych studentéw, wpisujgc sie w idee umiedzynarodowienia ,,w domu” (internationalisation at home).

Skala mobilnosci oraz kierunki wspdtpracy miedzynarodowej sg bezposrednio zwigzane z siecig uczelni
partnerskich, z ktérymi wspotpracuje Uniwersytet WSB Merito we Wroctawiu. Dobdr uczelni partnerskich ma znaczenie
dla realizacji koncepcji ksztatcenia na kierunku Filologia, poniewaz powinien odpowiadac profilowi jezykowemu
prowadzonych specjalnosci oraz umozliwia¢ studentom rozwijanie kompetencji jezykowych, miedzykulturowych i
zawodowych w miedzynarodowym s$rodowisku akademickim. Szczegdlnie istotne sg partnerstwa z uczelniami
prowadzgcymi ksztatcenie w obszarze jezykdw obcych, przektadu, komunikacji miedzykulturowej, edukacji jezykowej
oraz komunikacji biznesowej. W przypadku specjalnosci angielskiej wazng role odgrywajg réwniez uczelnie spoza krajéw
anglojezycznych oferujgce studia w zakresie filologii angielskiej, jezyka angielskiego lub komunikacji prowadzonej w
jezyku angielskim. Taki dobér partneréw wspiera nie tylko mobilno$é studentéw, ale réwniez rozwdj kadry
dydaktycznej, wymiane dobrych praktyk oraz mozliwo$s¢ porownywania programow ksztatcenia z rozwigzaniami
stosowanymi w innych systemach akademickich.
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Uczelnia partnerska Kraj Obszar ksztatcenia powigzany z kierunkiem Filologia

Afyon Kocatepe University Turcja Filologia angielska

Fundacién Universitaria San Antonio (UCAM) Hiszpania Filologia angielska, filologia hiszpanska, filologia
germanska

Hochschule fiir Angewandte Wissenschaften Niemcy Filologia angielska

Hof

Karoli Gaspar Reformatus Egyetem Wegry Filologia angielska, filologia germarska

Kauno Kolegija Litwa Filologia angielska

Liepajas Universitate totwa Filologia angielska

Manisa Celal Bayar University Turcja Filologia angielska

Nov Balgarski Universitet Butgaria Filologia angielska, filologia germariska

Ostravska Univerzita Czechy Filologia angielska

Pamukkale Universitesi Turcja Filologia angielska

Sivas Cumhuriyet Universitesi Turcja Filologia angielska

Solski Center Nova Gorica Stowenia Jezykoznawstwo

Universidad de Alicante Hiszpania Filologia angielska, filologia hiszpariska

Universidad de Castilla-La Mancha Hiszpania Filologia angielska, filologia hiszpariska

Universidad de Malaga Hiszpania Filologia angielska, filologia hiszpariska

Universidad de Murcia Hiszpania Filologia angielska

Universidade do Porto Portugalia Filologia angielska

Universita degli Studi di Torino Wiochy Filologia angielska, filologia hiszpanska, filologia
germanska

Universita ta' Malta Malta Filologia angielska

Universidad Nebrija Hiszpania Filologia angielska, filologia hiszpanska, filologia
germanska

Universitatea 1 Decembrie 1918 Rumunia Filologia angielska

Vysoka skola podnikani a prava Czechy Filologia angielska

Tabela 34. Uczelnie partnerskie istotne dla kierunku Filologia z uwzglednieniem profilu jezykowego i mozZliwego zakresu ksztatcenia

Wspotpraca z uczelniami partnerskimi obejmuje peten zakres mobilnosci Erasmus+, umozliwiajgc realizacje
wyjazdow studentdéw na studia i praktyki (SMS, SMT) oraz mobilnosci dydaktycznych i szkoleniowych pracownikéw
(STA, STT).

Mobilno$¢ miedzynarodowa wspierana jest przez rozbudowany system wsparcia organizacyjnego. Centrum
Wspodtpracy Miedzynarodowej prowadzi dziatania informacyjne i promocyjne dotyczace programéw wymiany,
organizuje spotkania informacyjne oraz zapewnia wsparcie kandydatom na wszystkich etapach procesu mobilnosci.
Rekrutacja prowadzona jest zgodnie z przejrzystymi procedurami, a uczestnicy otrzymujg pomoc w przygotowaniu
dokumentacji, spetnieniu wymagan formalnych, organizacji wyjazdu oraz realizacji obowigzkéw zwigzanych z
uczestnictwem w programie.

Przed rozpoczeciem mobilnosci organizowane sg spotkania i szkolenia przygotowawcze obejmujgce
zagadnienia administracyjne, organizacyjne, kulturowe i jezykowe. Studenci korzystajg rowniez ze wsparcia
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finansowego przewidzianego w programach mobilnosci, a w uzasadnionych przypadkach moga ubiegac sie o dodatkowe
srodki zwigzane ze szczegdlnymi potrzebami uczestnika. W trakcie mobilnosci Centrum Wspodtpracy Miedzynarodowe;j
utrzymuje staty kontakt ze studentami i pracownikami, monitoruje przebieg wyjazdu, wspiera rozwigzywanie
pojawiajgcych sie problemoéw oraz posredniczy w kontaktach z instytucjami partnerskimi.

Po zakoniczeniu mobilnosci uczestnicy otrzymujg wsparcie zwigzane z rozliczeniem wyjazdu i uznaniem
osiggnietych efektéw uczenia sie. Proces ten opiera sie na systemie ECTS oraz Porozumieniach o programie zajec
(Learning Agreement), dzieki czemu osiggniecia uzyskane podczas studiéw lub praktyk zagranicznych moga zostaé
wtgczone do indywidualnego toku studiow studenta. Rozwigzanie to ogranicza ryzyko powstawania réznic programowych
oraz zacheca studentéow do korzystania z mozliwosci oferowanych przez program Erasmus+ i inne formy wspotpracy
miedzynarodowe;.

Skala i zasieg mobilnosci sg systematycznie monitorowane przez Centrum Wspodtpracy Miedzynarodowe;.
Analizowane sg zarowno dane ilosciowe dotyczace liczby wyjazdow i przyjazdow, jak i rezultaty jakosciowe obejmujgce
poziom satysfakcji uczestnikéow, skutecznos¢ uznawania efektédw uczenia sie oraz wptyw mobilnosci na rozwdj
kompetencji uczestnikow i funkcjonowanie kierunku. Wyniki tych analiz s3 wykorzystywane do doskonalenia procedur,
rozwijania wspoétpracy z partnerami miedzynarodowymi oraz poszerzania oferty mobilnosci dla studentéw i
pracownikéw. Dotychczasowe doswiadczenia wskazujg, ze mobilno$¢ miedzynarodowa stanowi jeden z najwazniejszych
instrumentéw wspierajgcych rozwdj kompetencji jezykowych, miedzykulturowych, dydaktycznych i naukowych
spotecznosci akademickiej zwigzanej z kierunkiem Filologia, a takze wzmacniajacych miedzynarodowy wymiar
realizowanego programu studiow.

Istotnym elementem doskonalenia dziatan w zakresie umiedzynarodowienia jest systematyczna ewaluacja
mobilnosci realizowanych w ramach programu Erasmus+. Wyniki prowadzonych badan wskazujg na wysoki poziom
satysfakcji uczestnikéw oraz potwierdzajg skuteczne osigganie efektdow uczenia sie zaktadanych dla mobilnosci
miedzynarodowej. Studenci i pracownicy podkreslajg szczegdlne znaczenie udziatu w programach mobilnosci dla rozwoju
kompetencji jezykowych, komunikacyjnych i miedzykulturowych, a takie poznawania odmiennych systemdw
ksztatcenia i organizacji pracy.

Wsrod najczesciej wskazywanych korzysci uczestnicy wymieniajg rozwdéj umiejetnosci komunikacji w jezyku
obcym, wzrost samodzielnosci, zdolnosci adaptacyjnych i kompetencji spotecznych, mozliwos¢ funkcjonowania
w Srodowisku wielokulturowym oraz nawigzywanie miedzynarodowych kontaktéw akademickich i zawodowych. W
przypadku kierunku Filologia szczegdlne znaczenie ma mozliwos¢ wykorzystania jezyka obcego w autentycznych
sytuacjach komunikacyjnych, co stanowi istotny element procesu ksztatcenia.

Umiedzynarodowienie kierunku realizowane jest réwniez poprzez dziatania okreslane jako
»internationalisation at home”, obejmujgce m.in. udziat studentéw w programach Blended Intensive Programmes (BIP),
przyjazdy studentéw i nauczycieli akademickich z zagranicy, organizacje wydarzen o charakterze miedzynarodowym i
miedzykulturowym oraz upowszechnianie doswiadczen uczestnikéw mobilnosci. Inicjatywy te umozliwiajg rozwijanie
kompetencji jezykowych i miedzykulturowych takze studentom, ktdrzy nie uczestnicza bezposrednio w wyjazdach
zagranicznych, wzmacniajgc miedzynarodowy wymiar procesu ksztatcenia na kierunku Filologia.

7.5. Udziat wyktadowcow z zagranicy w prowadzeniu zaje¢ na ocenianym kierunku

Udziat wyktadowcdw z zagranicy oraz nauczycieli akademickich posiadajgcych miedzynarodowe doswiadczenie
zawodowe i naukowe stanowi istotny element umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na kierunku Filologia. Dzieki
ich obecnosci studenci majg dostep nie tylko do wiedzy teoretycznej i praktycznej zwigzanej z nauczanym jezykiem, lecz
rowniez do doswiadczen wynikajgcych z funkcjonowania w zagranicznych srodowiskach akademickich, naukowych i
zawodowych.

Szczegblng role w procesie dydaktycznym odgrywajg native speakerzy prowadzacy zajecia na kierunku
Filologia. Reprezentujg oni rézne kraje i regiony obszaru jezykowego, m.in. Wielkg Brytanie, Stany Zjednoczone, Kanade,
Hiszpanie, Argentyne, Peru, Ekwador oraz Austrie. Ich udziat w realizacji zaje¢ umozliwia studentom bezposredni
kontakt z autentycznym jezykiem, réznymi odmianami jezykowymi, wspdtczesnymi realiami spotecznymi i kulturowymi
oraz naturalnymi wzorcami komunikacji. Dzieki temu studenci rozwijajg kompetencje jezykowe i miedzykulturowe w
warunkach zblizonych do rzeczywistych sytuacji komunikacyjnych.

Miedzynarodowy wymiar procesu ksztatcenia wzmacniany jest rowniez poprzez udziat nauczycieli
akademickich zwigzanych zawodowo z zagranicznymi osrodkami akademickimi lub posiadajgcych doswiadczenie zdobyte
poza Polska. Przyktadem jest dr Oliwia Szymanska, na co dzien zwigzana z Uniwersytetem w Oslo i prowadzaca
dziatalno$¢ naukowg w Norwegii. Studenci majg dzieki temu mozliwo$é kontaktu z osobami funkcjonujgcymi w innych
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systemach szkolnictwa wyzszego oraz poznawania rozwigzan stosowanych w zagranicznych srodowiskach
akademickich.

Istotne znaczenie ma takze aktywno$¢ nauczycieli akademickich posiadajgcych doswiadczenie zdobyte w
zagranicznych osrodkach naukowych i dydaktycznych. Przyktadem jest dr hab. Maksymilian Drozdowicz, ktéry
wspotpracowat z Uniwersytetem w Ostrawie oraz uczestniczyt w przedsiewzieciach naukowych i wydawniczych
realizowanych we wspotpracy miedzynarodowej. Doswiadczenia tego rodzaju wzbogacajg proces dydaktyczny o
perspektywe poréwnawczg oraz umozliwiajg studentom zapoznawanie sie z rozwigzaniami funkcjonujacymi w innych
systemach akademickich.

Znaczna czes¢ kadry kierunku prowadzi dziatalnosé naukowg o charakterze miedzynarodowym. Nauczyciele
akademiccy publikujg wyniki badan w zagranicznych czasopismach naukowych, uczestnicza w miedzynarodowych
konferencjach, seminariach i warsztatach oraz wspdtpracujg z badaczami reprezentujacymi zagraniczne osrodki
akademickie. Aktywnosc ta sprzyja statemu aktualizowaniu tresci ksztatcenia, wigczaniu do zaje¢ najnowszych wynikéw
badan oraz wzmacnianiu miedzynarodowego wymiaru realizowanych przedmiotdow.

Uzupetnieniem regularnych zaje¢ sg wyktady goscinne, warsztaty oraz spotkania organizowane we wspotpracy
z uczelniami partnerskimi i ekspertami zagranicznymi. Wydarzenia te realizowane sg m.in. w ramach International Week,
Erasmus+ Days oraz innych inicjatyw o charakterze miedzynarodowym. Umozliwiajg one studentom kontakt z
przedstawicielami zagranicznych $rodowisk akademickich i zawodowych oraz poznawanie réinych perspektyw
badawczych, edukacyjnych i kulturowych. Przyktady realizowanych w ostatnich latach wizyt nauczycieli akademickich z
uczelni partnerskich wraz z charakterystyka prowadzonych aktywnosci przedstawiono w czesci 7.4 poswieconej skali i
zasiegowi mobilnosci miedzynarodowej.

Uniwersytet WSB Merito we Wroctawiu wspiera udziat zagranicznych ekspertéw w procesie ksztatcenia poprzez
wykorzystanie programoéw wspierajgcych wspoétprace miedzynarodowa, w szczegdlnosci programu Erasmus+,
programéw Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej oraz innych inicjatyw grantowych. Rozwigzania te umozliwiajg
zapraszanie wyktadowcdw zagranicznych do prowadzenia zaje¢, warsztatow, konsultacji oraz wudziatu w
przedsiewzieciach dydaktycznych i naukowych realizowanych na kierunku.

Kierunek Filologia konsekwentnie dgzy do zwiekszania udziatu wyktadowcow i ekspertdw zagranicznych w
procesie dydaktycznym. W kolejnych latach planowane jest dalsze rozwijanie wspdtpracy z uczelniami partnerskimi,
zwiekszanie liczby wizyt dydaktycznych realizowanych w ramach programu Erasmus+ oraz wzmacnianie udziatu
zagranicznych specjalistow w wydarzeniach organizowanych dla studentéw. Dziatania te majg stuzy¢ dalszemu
wzbogacaniu Srodowiska akademickiego o doswiadczenia miedzynarodowe oraz umacnianiu miedzynarodowego
charakteru kierunku Filologia.

7.6. Sposoby, czestotliwo$¢ i zakres monitorowania oraz oceny umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia, a takze dziatania podejmowane w celu doskonalenia warunkéw sprzyjajacych jego
rozwojowi oraz wpltyw rezultatéow umiedzynarodowienia na program studiow i jego realizacje

Monitorowanie i ocena umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia prowadzone sg zardwno na poziomie
ogdlnouczelnianym, jak i na poziomie kierunku Filologia. Istotng role w tym zakresie odgrywa Centrum Wspdtpracy
Miedzynarodowej, ktére odpowiada za gromadzenie i analize danych dotyczacych mobilnosci studentéw i pracownikéw,
wspotpracy miedzynarodowej oraz realizowanych projektow i inicjatyw o charakterze miedzynarodowym.

W zakresie pozostajgcym w kompetencjach Centrum Wspétpracy Miedzynarodowej monitorowanie i ocena
umiedzynarodowienia obejmujg przede wszystkim okresowe przeglady dziatan prowadzonych na poziomie
Uniwersytetu WSB Merito we Wroctawiu, analize wskaznikéw mobilnosci studentéw i kadry, ocene stopnia
uznawalnosci efektéw uczenia sie uzyskanych w uczelniach partnerskich oraz obserwacje wptywu dziatan
miedzynarodowych na rozwdéj kompetencji miedzykulturowych studentéw. Dziatania te prowadzone s3 w sposdb
systematyczny, z wykorzystaniem danych pochodzgcych z dokumentacji mobilnosci, raportéw projektowych oraz
informacji zwrotnych pozyskiwanych od uczestnikow dziatarn miedzynarodowych.

Centrum Wspdtpracy Miedzynarodowej uczestniczy w przygotowywaniu corocznych raportow dotyczacych
umiedzynarodowienia oraz prowadzi biezgce monitorowanie jakosci i efektéw mobilnosci realizowanych w ramach
programéw Erasmus+, projektow Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej oraz innych inicjatyw o charakterze
miedzynarodowym. Pozwala to na identyfikacje trenddw, ocene skutecznosci wdrazanych rozwigzan oraz planowanie
dalszych kierunkédw rozwoju. Zakres monitorowania pozostajgcy w kompetencjach Centrum Wspotpracy
Miedzynarodowej obejmuje réwniez udziat spotecznosci akademickiej w projektach miedzynarodowych, stopien
uznawalnosci efektow uczenia sie zdobytych za granica oraz wptyw umiedzynarodowienia na rozwdj kompetencji
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miedzykulturowych studentéw. Informacje te stuzg nie tylko sprawozdawczosci, lecz réwniez wyznaczaniu priorytetow
rozwojowych w obszarze umiedzynarodowienia.

Monitorowanie umiedzynarodowienia prowadzone jest réwniez na poziomie kierunku Filologia w ramach
funkcjonowania wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia. Analizie podlegajg miedzy innymi stopien
umiedzynarodowienia programu studidw, udziat studentéw i nauczycieli akademickich w mobilnosciach
miedzynarodowych, udziat wyktadowcow zagranicznych i native speakeréw w procesie dydaktycznym, wykorzystanie
literatury obcojezycznej, obecnos¢ tresci miedzykulturowych w programie studiéw oraz aktywnos¢ miedzynarodowa
kadry akademickiej. Istotnym elementem oceny jest rowniez analiza wptywu doswiadczen zdobywanych przez
studentow i pracownikéw podczas mobilnosci, wspdtpracy naukowej oraz udziatu w wydarzeniach miedzynarodowych
na jakos¢ realizowanego procesu ksztatcenia. Wnioski wynikajgce z prowadzonych analiz omawiane s w ramach dziatan
Menedzera Kierunku, Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia oraz innych gremiéw odpowiedzialnych za
doskonalenie jakosci ksztatcenia. Umozliwia to identyfikowanie obszarow wymagajacych dalszego rozwoju oraz
planowanie dziatan stuzgcych wzmacnianiu miedzynarodowego charakteru kierunku.

Na podstawie wynikow monitoringu podejmowane sg dziatania doskonalace, do ktdérych nalezg w szczegdlnosci
intensyfikacja zapraszania zagranicznych ekspertdw i praktykéw miedzynarodowych, poszerzanie sieci uczelni
partnerskich, rozwdj mobilnosci wirtualnej i hybrydowej, wspieranie udziatu studentéw i kadry w mobilnosciach
miedzynarodowych oraz wdrazanie programéw integracyjnych i mentoringowych dla studentéw zagranicznych.
Dziatania te realizowane sg w odpowiedzi na rozpoznane potrzeby organizacyjne i rozwojowe oraz pozostajg spdjne z
kierunkami strategicznego rozwoju Uniwersytetu WSB Merito we Wroctawiu.

Rezultaty umiedzynarodowienia znajdujg réwniez odzwierciedlenie w programie studidw i sposobie jego
realizacji. Doswiadczenia zdobywane przez nauczycieli akademickich podczas mobilnosci miedzynarodowych,
wspotpracy naukowej z zagranicznymi osrodkami oraz udziatu w konferencjach i projektach miedzynarodowych
wykorzystywane sg przy aktualizacji tresci ksztatcenia, wzbogacaniu zaje¢ o miedzynarodowe przyktady i studia
przypadkéw, doborze literatury oraz rozwijaniu komponentéw miedzykulturowych. W podobny sposdb
wykorzystywane sg doswiadczenia studentdw uczestniczagcych w programach wymiany, ktére dostarczajg informacji na
temat rozwigzan stosowanych w uczelniach partnerskich oraz oczekiwan zwigzanych z funkcjonowaniem w srodowisku
miedzynarodowym.

Do dziatan wspierajgcych umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia na kierunku Filologia nalezy réwniez
pozyskiwanie zagranicznych $rodkéw finansowych stuzgcych rozwojowi zaplecza dydaktycznego. W latach 2024-2025
Uniwersytet WSB Merito we Wroctawiu dwukrotnie uzyskat dofinansowanie w ramach norweskiego programu Tilskudd
til norskundervisning utenfor Norge, przeznaczonego na wspieranie nauczania jezyka norweskiego poza granicami
Norwegii. taczna wartos¢ pozyskanych srodkéw wyniosta 20 000 NOK. Fundusze zostaty w catosci przeznaczone na
zakup aktualnych podrecznikéw, materiatdw dydaktycznych, literatury norweskiej oraz publikacji poswieconych
kulturze, spoteczenstwu i realiom wspdtczesnej Norwegii. Dzieki temu studenci i nauczyciele akademiccy uzyskali dostep
do nowych zrédet wykorzystywanych zaréwno w procesie dydaktycznym, jak i dziatalnosci naukowej, co przyczynia sie
do wzmacniania miedzynarodowego wymiaru ksztatcenia na kierunku.

Do dobrych praktyk realizowanych na kierunku nalezy Sciste powigzanie dziatan umiedzynarodawiajgcych z
koncepcja ksztatcenia i efektami uczenia sie, wykorzystywanie miedzynarodowych doswiadczen kadry do doskonalenia
zaje¢ dydaktycznych, wigczanie studentéw i nauczycieli akademickich w proces oceny umiedzynarodowienia, a takze
organizowanie przedsiewzie¢ integrujgcych polskich i zagranicznych studentéw oraz promujacych réznorodnosé
jezykowg i kulturowga. Dziatania te wzmacniajg trwatos¢ efektéw umiedzynarodowienia oraz sprzyjaja budowaniu
otwartego, wielokulturowego srodowiska akademickiego.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na
kierunku studiéw, ktdéra poprzedzita biezgcq ocene.

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych podjetych
Lp. kryterium 7 wymienione we przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
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Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 7:

* Umiedzynarodowienie stanowi jeden z kluczowych elementéw strategii rozwoju Uniwersytetu WSB Merito we
Wroctawiu oraz integralny komponent koncepcji ksztatcenia na kierunku Filologia;

e Znaczna cze$¢ zaje¢ kierunkowych prowadzona jest w jezyku specjalnosci, a egzamin dyplomowy na obu
poziomach studiéw odbywa sie w catosci w jezyku kierunkowym;

*  Program studiéw obejmuje obowigzkowg nauke drugiego jezyka obcego, realizowang zaréwno na studiach
pierwszego, jak i drugiego stopnia;

e W procesie dydaktycznym uczestnicza native speakerzy reprezentujgcy rdéine kraje i regiony obszaru
jezykowego, m.in. Wielka Brytanie, Stany Zjednoczone, Kanade, Hiszpanie, Argentyne, Peru, Ekwador i Austrie;

e Kadra kierunku prowadzi aktywng dziatalno$¢ miedzynarodowg obejmujacg publikacje w zagranicznych
czasopismach naukowych, udziat w konferencjach miedzynarodowych oraz wspétprace z zagranicznymi
osrodkami akademickimi;

e Na kierunku zatrudniani sg nauczyciele akademiccy zwigzani zawodowo z zagranicznymi instytucjami
szkolnictwa wyzszego lub posiadajgcy znaczace doswiadczenia zdobyte poza granicami Polski;

e Studenci majg mozliwos¢ uczestnictwa w mobilnosciach realizowanych w ramach programu Erasmus+,
obejmujacych studia, praktyki zagraniczne oraz krétkoterminowe programy mobilnosci mieszanej (BIP);

e Istotnym elementem budowania kultury umiedzynarodowienia jest aktywna promocja mobilnosci
miedzynarodowej podczas wydarzen kierunkowych, spotkan ze studentami oraz inicjatyw takich jak Dzien
Filologii ,,Stowo w akcji”;

e W latach 2024-2025 kierunek dwukrotnie pozyskat srodki z norweskiego programu wspierania nauczania
jezyka norweskiego poza granicami Norwegii, dzieki ktérym rozbudowano zasoby biblioteczne o nowe
podreczniki, materiaty dydaktyczne i literature norweska;

* Do dobrych praktyk realizowanych na kierunku nalezy wykorzystywanie doswiadczen zdobytych podczas
mobilnosci miedzynarodowych, wspotpracy naukowej oraz dziatalnosci konferencyjnej kadry do aktualizacji
tresci ksztatcenia i wzmacniania miedzynarodowego wymiaru procesu dydaktycznego.
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Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym,
naukowym lub zawodowym i wejsciu na rynek pracy oraz rozwgj i
doskonalenie form wsparcia

8.1. Dostosowanie systemu wsparcia do potrzeb réznych grup studentéow

Uniwersytet WSB Merito we Wroctawiu zapewnia studentom kierunku Filologia kompleksowy system wsparcia
uwzgledniajgcy zréznicowane potrzeby zwigzane z procesem ksztatcenia, sytuacjg zdrowotna, spoteczng, zawodowg
oraz indywidualnymi uwarunkowaniami studentéw. Szczegdlne znaczenie w tym obszarze majg dziatania podejmowane
na rzecz studentdéw z niepetnosprawnosciami i oséb ze szczegdlnymi potrzebami, koordynowane przez Centrum
Dostepnosci i Wsparcia Oséb ze Szczegdlnymi Potrzebami (CDW).

Centrum Dostepnosci i Wsparcia Osob ze Szczegdlnymi Potrzebami zapewnia wsparcie organizacyjne,
informacyjne i techniczne dla studentéw z niepetnosprawnosciami oraz studentdw wymagajgcych indywidualnego
dostosowania warunkéow studiowania. W jego siedzibie znajdujg sie stanowiska komputerowe przeznaczone dla
studentow ze szczegdlnymi potrzebami oraz specjalistyczny sprzet wspomagajgcy nauke oséb stabowidzacych i
stabostyszacych. Studenci moga réwniez korzysta¢ z wypozyczalni sprzetu dydaktycznego obejmujgcej m.in. laptopy,
tablety, dyktafony oraz systemy wspomagajgce styszenie, ktdére utatwiajg uczestnictwo w zajeciach oraz realizacje
obowigzkéw zwigzanych ze studiowaniem. Istotnym elementem wsparcia jest mozliwos$é korzystania z pomocy
asystenta osoby z niepetnosprawnoscia. Funkcje te moze petni¢ osoba wskazana przez studenta, np. kolezanka lub
kolega z roku, cztonek rodziny, osoba bliska lub wolontariusz. Zakres wsparcia dostosowywany jest do indywidualnych
potrzeb studenta i moze obejmowaé m.in. pomoc w poruszaniu sie po terenie Uczelni, sporzadzaniu notatek,
komunikacji z nauczycielami akademickimi oraz zatatwianiu spraw administracyjnych. Koszty zatrudnienia asystenta
pokrywane sg przez Uczelnie.

CDW prowadzi réwniez dziatania stuzgce budowaniu srodowiska akademickiego otwartego na potrzeby oséb ze
szczegblnymi potrzebami. Obejmujg one dziatalnos¢ informacyjng i doradcza skierowang do nauczycieli akademickich
oraz pracownikéw administracyjnych, udostepnianie materiatéw edukacyjnych dotyczgcych wspétpracy ze studentami z
niepetnosprawnosciami, a takze petnienie funkcji posrednika pomiedzy studentem a jednostkami Uczelni. Dziatania te
sprzyjajg tworzeniu warunkéw umozliwiajgcych petne uczestnictwo studentéw ze szczegdlnymi potrzebami w zyciu
akademickim.

Elementem systemu wsparcia sg rowniez rozwigzania zwiekszajgce dostepnos$é komunikacyjng i organizacyjng
Uczelni. Studenci mogg korzysta¢ z petli indukcyjnych zainstalowanych w wybranych jednostkach obstugujgcych
studentéow, w tym w CDW, oraz z ustugi ttumacza polskiego jezyka migowego online. Rozwigzania te zwiekszajg
dostepnosc¢ ustug uczelnianych dla oséb z niepetnosprawnoscig stuchu i wspierajg ich samodzielne funkcjonowanie w
srodowisku akademickim.

Waznym elementem doskonalenia systemu wsparcia sg regularnie prowadzone badania potrzeb studentow z
niepetnosprawnosciami oraz oséb ze szczegdlnymi potrzebami. Wyniki tych badan wykorzystywane sg do wprowadzania
nowych rozwigzan organizacyjnych oraz dostosowywania istniejgcych form pomocy do oczekiwan studentéw. Uczelnia
wspotpracuje rowniez z organizacjami i stowarzyszeniami wspierajgcymi osoby z niepetnosprawnosciami, umozliwiajgc
studentom udziat w przedsiewzieciach o charakterze integracyjnym, edukacyjnym i aktywizujgcym. Wspétpraca ta
sprzyja budowaniu kompetencji spotecznych, integracji srodowiska akademickiego oraz zwiekszaniu aktywnosci
studentow ze szczegdlnymi potrzebami.

Uniwersytet WSB Merito we Wroctawiu zapewnia studentom i absolwentom z niepetnosprawnosciami
mozliwos¢ korzystania z indywidualnego wsparcia w zakresie planowania Sciezki edukacyjnej i zawodowej. Poradnictwo
obejmuje kwestie zwigzane z funkcjonowaniem na Uczelni, organizacjg procesu studiowania, wyborem lub zmiang
kierunku studidw, planowaniem kariery zawodowej oraz rozwigzywaniem problemdéw osobistych moggcych wptywac na
przebieg ksztatcenia. Wsparcie to realizowane jest przez wykwalifikowanych pracownikdw CDW oraz Biura Karier. Biuro
Karier wspiera réwniez studentow i absolwentow ze szczegdlnymi potrzebami w przygotowaniu do wejscia na rynek
pracy. W ramach wspdtpracy z pracodawcami pozyskiwane sg oferty pracy kierowane do oséb posiadajgcych orzeczenie
o niepetnosprawnosci lub wymagajacych szczegdlnego wsparcia w procesie rekrutacji i zatrudnienia. Dzieki temu
studenci uzyskujg dostep do informacji o mozliwosciach rozwoju zawodowego odpowiadajacych ich indywidualnej
sytuacji.

Uzupetnieniem systemu wsparcia jest mozliwos¢ korzystania przez studentdw z bezptatnej pomocy
psychologicznej oferowanej przez Uczelnie. Wsparcie to obejmuje pomoc w sytuacjach kryzysowych, trudnosciach
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adaptacyjnych, problemach osobistych oraz innych okolicznosciach mogacych wptywac na przebieg studiéw i dobrostan
studentdw.

Na kierunku Filologia nauczyciele akademiccy sg informowani o zasadach funkcjonowania systemu wsparcia
0s6b z niepetnosprawnosciami oraz mozliwosciach pomocy oferowanej przez Uczelnie. W przypadku zgtaszania przez
studentow indywidualnych potrzeb prowadzacy udzielajg niezbednych informacji, kierujg studentéw do wiasciwych
jednostek organizacyjnych oraz wspotpracujag z CDW w celu zapewnienia warunkéw sprzyjajacych osigganiu efektow
uczenia sie i petnemu uczestnictwu studentdw w procesie ksztatcenia. Ponadto Uczelnia prowadzi dziatania podnoszace
kompetencje kadry dydaktycznej i administracyjnej w zakresie pracy ze studentami ze szczegdlnymi potrzebami,
wspierajgc rozwoj kultury dostepnosci i inkluzywnosci w srodowisku akademickim.

8.2. Zakres i formy wspierania studentow w procesie uczenia sie w zakresie mentoringu

Uczelnia stosuje i konsekwentnie rozwija zréznicowane formy wsparcia studentdéw, dostosowane do potrzeb
réznych grup studentédw, w tym rowniez w zakresie przygotowania do wejscia na rynek pracy. Na Uczelni jednostka
petnigcg funkcje wspierajacg i aktywizujgcg studentdw oraz absolwentéw w procesie wchodzenia na rynek pracy i
funkcjonowania na nim jest Biuro Karier (BK). Biuro Karier tgczy dwie funkcje. Pierwsza z nich obejmuje organizacje
praktyk i stazy realizowang przez zespdt ds. praktyk, w tym informowanie studentéw o zasadach odbywania praktyk
bezposrednio w BK, telefonicznie, mailowo oraz podczas cyklicznie organizowanych spotkan i webinaréw, pomoc w
doborze miejsc realizacji praktyk najlepiej odpowiadajacych wybranemu kierunkowi studiéw i specjalnosci, koordynacje
realizacji praktyk oraz dbato$¢ o zachowanie ich najwyzszej jakosci. Druga funkcja BK obejmuje posrednictwo pracy i
doradztwo zawodowe (w tym w zakresie przedsiebiorczosci), ktorych celem jest wspieranie studentow i absolwentow w
poszukiwaniu pracy, zmianie miejsca zatrudnienia, zaktadaniu wtasnej dziatalnosci gospodarczej oraz aktywizacji
zawodowe]j po dtuzszej przerwie. Zespdt doswiadczonych doradcéw zawodowych i specjalistow ds. rozwoju kariery
podejmuje szereg dziatan przygotowujacych studentéw do aktywnosci zawodowej, w szczegdlnosci w obszarach rynku
pracy wiasciwych dla kierunku.

Pracownicy BK przygotowujac oferte dziatan (tj. warsztatow, spotkan z pracodawcami, konsultacji z doradcami,
programéw rozwojowych) dla studentéw na dany rok akademicki biorg pod uwage zaréwno wnioski, ktore zgtaszajg
studenci, pracodawcy w trakcie roku oraz wyniki badan, ktdre opisujg aktualne trendy na rynku pracy. Przyktadem moga
by¢ m.in. wyniki raportu OECD ,The Future of Education and Skills: Education 2030"%>, ktére wyodrebniajg trzy
,kompetencje transformatywne”. Pozwala to mtodym ludziom mieé poczucie bycia innowacyjnym, odpowiedzialnym i
Swiadomym. Wedtug wspomnianego raportu, kompetencje spoteczne, w ktére warto inwestowac to:

e przedsiebiorczo$¢ i zdolnos¢ do podejmowania inicjatywy (proaktywnosc),

e  zarzadzanie ludZmiizespotami (w tym zarzgdzanie talentami, wiekiem i rdznorodnoscia),

e przywodztwo i wptyw spoteczny,

e zdolnosci negocjacyjne — rozwigzywanie konfliktéw, godzenie réznic,

¢ inteligencja emocjonalna — umiejetnos$¢ rozpoznawania emocji wiasnych i innych ludzi, zarzadzania nimi,
e orientacja na potrzeby,

e wspdtpraca— dostosowywanie dziatar swoich i organizacji w odniesieniu do dziatan innych,

e kompetencja miedzykulturowa,

e  zarzadzanie rédznorodnoscia.

Formy wsparcia studentéow w rozwoju zawodowym i wejsciu na rynek pracy (w tym mentoring i coaching) oferowane w
ramach dziatan Biura Karier we Wroctawiu
Ponizej przedstawiono opis poszczegdlnych form wsparcia studentéw proponowanych przez Biuro Karier:
Istotng forma wsparcia studentdw organizowang przez BK jest program ,Mentoring i Coaching dla Studentéw i
Absolwentéw”. BK pozyskuje mentordw i coachdw reprezentujacych rézne branze i sektory gospodarki, aby zapewnic
studentom wszystkich kierunkéw dostep do aktualnej wiedzy, kompetencji oraz szerokiego doswiadczenia
zawodowego.
Edycja »Mentoring i Coaching dla Studentow i Absolwentow” 2025/2026
https://www.merito.pl/wroclaw/aktualnosci/jubileuszowa-xv-edycja-programu-mentoring-i-coaching

https://www.merito.pl/wroclaw/aktualnosci/swietowalismy-jubileusz-gala-xv-edycji-programu-mentoring-i-
coaching

15 OECD, OECD Learning Compass 2030. Concept Note Series, OECD Future of Education and Skills 2030, Paris, https://www.o
ecd.org/content/dam/oecd/en/about/projects/edu/education-2040/1-1-learning-
compass/OECD_Learning_Compass_2030_Concept_Note_Series.pdf [dostep: 22.07.2026].
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Od 15 lat BK realizuje program rozwojowy oparty na mentoringu i coachingu, adresowany do studentdw i
absolwentéw. Program prowadzony jest we wspotpracy z przedstawicielami biznesu, ktérzy petnig role mentoréw i
coachow, dzielgc sie swojg wiedzg oraz doswiadczeniem zawodowym. Obejmuje on mentoring ogdlny, mentoring
naukowy, coaching ogdlny oraz coaching kariery. Spotkania mogg odbywac sie stacjonarnie na Uczelni, w siedzibie
pracodawcy lub w formule zdalnej. Studenci majg réwniez mozliwo$¢ uczestniczenia w spotkaniach prowadzonych w
jezyku angielskim. Program ma charakter non profit. Do tej pory w realizacje programu zaangazowani byli
przedstawiciele takich instytucji i firm, jak m.in.: Fundacja Convention Bureau — Wroctaw, Travelplanet, IBM, GlobalLogic,
Fresenius Medical Care, Infor, Gigaset, Siemens, Aerogrease, Starbucks, Dr.Max, Hi-P Poland, JB Coaching Szkolenia
Mediacje, GAZ-SYSTEM S.A., LG Electronics, Santander Bank Polska, Bank Pekao S.A., BASF Catalysts Polska, Dr.
Schumacher, Smith+Nephew, Sii, ILLUSTRO Szkolenia Doradztwo, Accenture, M TCM Train-Coach-Mentor Ltd,
TIME4PROGRES oraz EL Passion Next. Mentorzy i coachowie podczas indywidualnych sesji wspierajg studentéw w
rozwijaniu kompetencji zwigzanych m.in. z przywddztwem, zarzadzaniem ludzmi, rozwigzywaniem konfliktéw,
zarzgdzaniem réznorodnoscig, wspotpracg, procesem uczenia sie oraz funkcjonowaniem w srodowisku
miedzynarodowym.

Program realizowany jest wedtug nastepujgcego harmonogramu:

e rekrutacja mentoréw i coachéw — grudzien;
e szkolenie wstepne dla mentoréw i coachdow (online) — grudzien;
e szkolenia wstepne i spotkania informacyjne dla studentéw i absolwentéw — kandydatéw na mentee i coachee

(online) — grudzien — luty;

e  kampania promujgca program wsrod studentow — grudzien — styczen;

e rekrutacja mentee i coachee — styczen;

e spotkania wstepne mentordw i coachow z mentee i coachee — styczen—luty;

e szkolenie wstepne dla mentee i coachee — luty;

e indywidualne spotkania mentorow i coachdw z uczestnikami programu — luty—czerwiec;
e podsumowanie projektu —spotkanie wszystkich uczestnikdw — czerwiec.

Mentorzy edycji 2025/26:
e Jedrzej Czajka - Wyktadowca - Uniwersytet WSB Merito we Wroctawiu
e  Maryna Dziedzic - Adwokat — Law in Hr Kancelaria Prawa Pracy
e Joanna Filaber - Menedzer kierunku Prawo i Prawo w biznesie, Wieloletni Kierownik Zespotu
Dydaktycznego Prawa - Uniwersytet WSB Merito we Wroctawiu
e Agnieszka Gasiulewicz — Adiunkt - Uniwersytet WSB Merito we Wroctawiu

e Magdalena Gtaz - Strateg marki - Midea sp. z o.0.
e Sebastian Gotebiewski - Prezes Zarzgdu, Wtasciciel oraz Interim HR - Centrum Rozwoju PROGRESS
e Konrad Kaptur - Ekspert EB w Dr. Schumacher Sp. z 0.0.

e Katarzyna Kowaliszyn - Fotograf - Katarzyna Kowaliszyn Photography

e Adrian Krdl - Regionalny Kierownik Sprzedazy Opony do pojazdéw osobowych i motocykli Region Potudniowy
Zachdd - Bridgestone Europe NV/SA

e tukasz Martyniec — Prezes zarzagdu w Kancelaria Sukcesyjna sp. z 0.0.

e Pawet Olczyk - Cybersecurity Service Manager/Program Manager w IBM

e Dorota Owsiak - Specjalista ds. HR - Dr. Schumacher Sp. z o.0.

e Marzena Pawtowska - Przedsiebiorczyni w Marzena Pawtowska

e Bohdan Pecuszok - wyktadowca - Uniwersytet WSB Merito Wroclaw
e  Marcin Pieczynski - Wtasciciel w PATMOS s.c.
e  Krzysztof Pilch - Wtasciciel - Trener Finansowy Pro-sument Krzysztof Pilch

e  Bartosz Przybylski - Dyrektor makroregionu w Notus Finanse SA

e Violetta Ramnarace — Wyktadowca kierunku Filologia, coach, mentor - Uniwersytet WSB Merito we Wroctawiu
e  Marcin Rogoza — Menedzer, wyktadowca - Uniwersytet WSB Merito we Wroctawiu

e Agnieszka Romanczuk-Szatkowska - Instruktorka oddechu, odpornosci psychicznej i treningu funkcji
poznawczych w Self-Employed
e Ewelina Wyspianska-Trojniarz - IT Career Coach - wyspianska.pl

o Aleksander Zuchowski- wtasciciel w time4progress
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Dzieki rozwinietej wspodtpracy z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego studenci majg staty
dostep do aktualnych ofert pracy, stazy i praktyk. Uniwersytet WSB Merito we Wroctawiu jest wpisany do rejestru
agencji zatrudnienia pod numerem 381, co umozliwia Swiadczenie ustug w zakresie posrednictwa pracy, organizacji stazy
i praktyk, a tym samym gromadzenie oraz przekazywanie studentom aktualnych ofert pracy, stazy i praktyk. Pracodawcy
rekrutujgcy praktykantéw, stazystdw i pracownikéw sposréd studentédw i absolwentéw kierunku Filologia publikujg
oferty dedykowane kierunkowi na platformie JobTeaser (po wczesniejszym uzyskaniu linku rejestracyjnego i weryfikacji
przez pracownika BK). Za posrednictwem platformy studenci majg m.in. mozliwos$¢ aplikowania na praktyki, staze i
oferty pracy, nawigzywania bezposredniego kontaktu z rekruterami oraz zapoznawania sie z profilem dziatalnosci
wybranych firm. Ponadto na platformie JobTeaser publikowane sg informacje o wydarzeniach wspierajagcych rozwaj
zawodowy, przedsiebiorczos¢ itp. Pracownicy BK udostepniajg studentom za posrednictwem platformy JobTeaser, w
zaktadce ,Baza wiedzy”, rédwniez materiaty, publikacje i linki dotyczace rozwoju kariery zawodowej, sposobdéw
poszukiwania pracy, praktyk i stazy zgodnych ze studiowanym kierunkiem, a takze pomocy psychologicznej.

Szczegdlnym zainteresowaniem studentow cieszg sie pozyskiwane i na biezgco publikowane na platformie
JobTeaser oferty praktyk, stazy i pracy. W roku akademickim 2025/2026, w okresie od 1 pazdziernika 2025 r. do 30
czerwca 2026 r., na platformie JobTeaser opublikowano tgcznie 297 ofert praktyk, stazy i pracy dedykowanych

studentom Uniwersytetu WSB Merito we Wroctawiu.

W tabeli ponizej zostaty ujete przyktadowe oferty, ktdére pojawity sie na platformie JobTeaser w roku

akademickim 2025/2026:

Przyktadowe oferty praktyk, stazy, pracy opublikowane w roku akademickim 2025/2026 (10.2025-07.2026

Nazwa firmy Tytut oferty Typ oferty
Nokia Team Assistant - Working Student Staz
Gates Business Services Europe Customer Experience Intern Staz
Sp.zo.o0.
Invent sp. z 0.0. Asystent/Asystentka ds. rezerwacji z j. niemieckim Praca
Hexe Capital Praktyki w Administracji Praktyki
Boehringer Ingelheim Business Internship - HR Administration (Employee Central) Team with German Staz
Services Poland
PARKER HANNIFIN Staz w dziale Supply Chain Praktyki
MANUFACTURING POLAND
Human Partner Sp. z 0.0 Wsparciw ds. content i video marketingu Praktyki
inTime Express Logistics Sp. z Dyspozytor w transporcie miedzynarodowym Praca
0.0.
LG Energy Solution Wroctaw Sp. Program Stazowy #ChargeTheFuture2026 - Obszar Zapewniania Jakosci Staz
zo.o.
LG Energy Solution Wroctaw Sp. Program Stazowy #ChargeTheFuture2026 - Obszar Logistyki Staz
zo.o.
Right Information Sp. z 0. o. Junior/Trainee Project Manager Praca
Unum Zycie TUIR S.A. Menadzer / Menadzerka ds. Rozwoju Nowego Biznesu Praca
Savills Sp. z 0.0. Property Manager Support Praca
Invent sp. z 0.0. Asystent/Asystentka ds. rezerwacji z j. niemieckim Praca
Invent sp. z 0.0. Asystent/Asystentka ds. reklamacji i rozliczen z jezykiem niemieckim Praca
Panasonic Cold Chain STAZ/ZATRUDIENIE W CUSTOMER SERVICE Staz
EDAXO sp. z 0.0. Praca / Praktyka / Staz w Dziale Zakupdw w firmie EDAXO Praca
EDAXO sp. z 0.0. Praca / Praktyka / Staz w Dziale Obstugi Klienta w firmie EDAXO Praca

144



Uniwersytet WSB Merito we
Wroctawiu

AmRest Sp. z 0.0.

Prodomus Spedycja Sp. z 0.0.
dmTECH Polska

Nokia

Grupa Impel

EDAXO sp. z 0.0.

Nokia

Nokia

SSAB Poland Sp. z o.0.

Phinance S.A.

Ttumacz Przysiegty Jezyka

Angielskiego - Tomasz Ratajczyk

Uniwersytet WSB Merito we
Wroctawiu

Invent Sp. z 0. 0.

Invent Sp. z 0. o.

ONELOGISTICS POLSKA Sp. z o.
0.

Centrum Placéwek Ksztatcenia
Zawodowego
Vecler sp. z 0.0.

EY Global Services (Poland) Sp. z

0.0.

PPG Global Business Services
Poland

PPG Global Business Services
Poland

PPG Global Business Services
Poland

TOYOTA MOTOR EUROPE
NV/SA Oddziat w Polsce
Unum Zycie TUIR S.A.

TOYOTA MOTOR EUROPE
NV/SA Oddziat w Polsce
Nokia

Agencja Marketingowa
CleverAgency sp. z 0.0.

Boehringer Ingelheim Business

Services Poland

Boehringer Ingelheim Business

Services Poland

TOYOTA MOTOR EUROPE
NV/SA Oddziat w Polsce

Mtodszy specjalista ds. rekrutacji cudzoziemcédw - Wroctaw

Internship Program - HR Payroll and Compliance Trainee

Praktyki w spedycji

Staz: Junior SAP Test Engineer z j. niemieckim — SAP ALM (University TECH

Talents)
Administrative Assistant - Working Student (Wroclaw)

Staz bezptatny_ Referent / Referentka ds. ochrony danych osobowych
Praktyka / Staz / Praca w Dziale Reklamacji i Zwrotow (magazyn) w firmie
EDAXO

Integration & Testing - Summer Trainee (Wroclaw)

Power Bl - Summer Trainee (Wroclaw)

Mtodszy/-a Specialista/-ka ds. danych (oferta na czas okreslony —
zastepstwo)

Specjalista ds. HR / Rekruter

Praktykant w biurze ttumacza przysiegtego j. angielskiego

Mtodszy specjalista/ Mtodsza specjalistka ds. wspotpracy miedzynarodowej

Specjalista/Specjalistka ds. rekrutacji na projekty
miedzynarodowe
Konsultant/Konsultantka ds. rekrutacji

Onelogistics Polska - praktyki w firmie spedycyjnej

Asystent/ka ds. stazy w projekcie UE

Asystent ds. Ofertowania i Administracji (ptatny staz lub praca dla studenta)

Administration Specialist with fluent English (Reception -

Wroctaw)

Digital Customer Service Specialist with English m/f/d

Junior Digital Customer Service Specialist with Dutch (Entry Level) m/f/d
Digital Customer Service Specialist with German (m/f/d)

Internship in HR&Administration Team

Doradca Klienta

Internship in Accounting department [Self-billing]

Team Assistant - Working Student

Praktyki Agencja Marketingowa CleverAgency sp. z 0.0.

HR Recruiting Admin with German

Internship - HR Administration (Employee Central) Team with Polish and
English

Staz w dziale ksiegowosci w Toyota Motor Europe [Dziat
zobowigzan/Accounts Payable]

Praca

Staz

Praktyki

Staz

Praktyki

Staz

Staz

Praktyki

Praktyki

Praca

Praca

Praktyki

Praktyki

Praca

Praca

Praktyki

Praca dorywcza

Praca

Praca

Praca

Praca

Praca

Staz

Praca

Staz

Staz

Praktyki

Praca

Praktyki

Staz
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TOYOTA MOTOR EUROPE
NV/SA Oddziat w Polsce
Nokia

NOTUS Finanse

Boehringer Ingelheim Business
Services Poland

Boehringer Ingelheim Business
Services Poland

Boehringer Ingelheim Business
Services Poland

Tarczynski S.A.
Invent Sp. z 0. 0.

SPOLDZIELNIA MIESZKANIOWA
"NOWY DWOR"

Just Eat Takeaway / Pyszne.pl
Just Eat Takeaway / Pyszne.pl
Just Eat Takeaway / Pyszne.pl

Centrum Placéwek Ksztatcenia
Zawodowego
Nokia

TOYOTA MOTOR EUROPE
NV/SA Oddziat w Polsce

Anter System Polska Sp. z 0.0.

SAFETY PROJECT SPOLKA Z
OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOSCIA
L&L INVESTMENTS

iSpeak English School
Magdalena Szuber

Internship in Accounting department [Self-billing]

Incident Coordinator - Working Student

Asystentka biura / Eksperta Kredytowego

Procurement Specialist with Spanish

General Accounting Specialist

Tax Services - Internship

Staz w dziale logistyki

Asystent ds. projektow i rezerwacji miedzynarodowych z j. niemieckim

Pracownik ds. komunikacji i wizerunku

Mtodszy specjalista ds. rekrutacji kurieréw z jezykiem niemieckim

Mtodszy specjalista ds. rekrutacji kurierow z jezykiem
hiszpanskim

Remote/Office Based - English and German Customer Advisor (Part Time)

Asystent/ka ds. stazy

Incident Coordinator - Working Student

Internship in Accounting department [Self-billing]

Mtodszy Asystent ds. Danych i Administracji

Poszukujemy praktykanta / praktykantki do zespotu SafetyProject

Asystent ds. Obstugi Prawnej i Nieruchomosci

Staz ptatny - Lektor grup dzieciecych w szkole jezykowej iSpeak

Staz

Staz

Praca

Praca

Praca

Praktyki

Staz

Praca

Praca

Praca

Praca

Praca

Praca dorywcza

Staz

Staz

Praktyki

Praktyki

Praca

Staz

Tabela 35. Przyktadowe oferty praktyk, stazy i pracy, opublikowane na platformie JobTeaser w roku akademickim 2025/2026.

Kolejng forma wsparcia studentéw w rozwoju zawodowym i wejsciu na rynek pracy z uwzglednieniem
przedsiebiorczosci sg réznorodne szkolenia, warsztaty, webinary, wydarzenia organizowane cyklicznie w kazdym
semestrze i prowadzone przez doradcéw zawodowych z ramienia BK lub partneréw WSB Merito we Wroctawiu. Ponizej
lista wybranych wydarzen zorganizowanych w roku akademickim 2025/2026:

Tytut szkolenia/warsztatu/webinaru/ Data Prelegenci
wydarzenia
"Poznaj sekrety skutecznego CV i profilu na 23.10.2025 Katarzyna Likus — doradca zawodowy, starszy specjalista ds.
Linkedin" rozwoju kariery, certyfikowany trener FRIS (Biuro Karier WSB
Merito)
Webinar: "Start w Kariere: Jak skutecznie 28.10.2025 Magdalena Kuczynska-Czubak — doradca zawodowy, starszy
szukad pracy, praktyk i przygotowac sie do specjalista ds. rozwoju kariery, certyfikowany trener FRIS
procesu rekrutacji" (Biuro Karier WSB Merito)
Webinar: ,How to prepare for your job 05.11.2025 Agnieszka Madej- doradca zawodowy, wyktadowca
interview”
Webinar: Oko w oko z rekruterem, czyli jak 20.11.2025 Magdalena Kuczynska-Czubak — doradca zawodowy
zyskad lub stracié¢ w oczach rekrutera podczas (Biuro Karier WSB Merito)
procesu rekrutacji.
Webinar: Od wizji do realizacji — zarzadzaj 27.11.2025 Katarzyna Likus — doradca zawodowy (Biuro Karier WSB Merito)

swojg karierg jak projektem

146



Webinar: "Start w Kariere: Jak skutecznie 03.03.2026 Katarzyna Likus — doradca zawodowy (Biuro Karier WSB Merito)
szukad pracy, praktyk i przygotowac sie do

procesu rekrutacji"

Webinar: Twoja Droga do Sukcesu: Jak 12.03.2026 Magdalena Kuczynska-Czubak — doradca zawodowy (Biuro Karier,
Przygotowac sie do Procesu Rekrutacji WSB Merito)

"Poznaj swéj styl myslenia i jego wptyw na 22.04.2026 Katarzyna Likus i Magdalena Kuczynska-Czubak —

komunikacje. FRIS ® kluczem do zrozumienia doradczynie zawodowe (Biuro Karier WSB Merito)

siebie i innych"

Webinar: ,How to prepare for your job 14.04.2026 Agnieszka Madej- doradca zawodowy, wyktadowca

interview”

Zwalcz stres! Webinar o tym, jak skutecznie 21.05.2026 Magdalena Kuczynska-Czubak — doradca zawodowy (Biuro Karier
radzi¢ sobie ze stresem WSB Merito)

Webinar: ,Jak dobrze zaprezentowac siebie 18.06.2026 Katarzyna Likus — doradca zawodowy (Biuro Karier WSB Merito)

podczas rozmowy rekrutacyjnej?”
Tabela 36. Przyktadowe szkolenia, warsztaty, webinary i wydarzenia wspierajgce rozwéj zawodowy studentow, zrealizowane w
roku akademickim 2025/2026.

Tak jak wspomniano powyzej, wydarzenia te majg charakter cykliczny, dlatego réwniez w roku akademickim
2026/2027 zaplanowano kolejne webinary dla studentéw. Przy doborze ich tematyki Biuro Karier uwzglednia potrzeby i
zainteresowania studentéw zgtaszane podczas konsultacji z doradcami zawodowymi, webinaréw poswieconych
organizacji praktyk zawodowych, a takze sugestie pozyskiwane podczas spotkan z pracodawcami w ramach Rad Biznesu
oraz rekomendacje formutowane przez opiekundw praktyk.

Webinary zaplanowane wstepnie w semestrze zimowym 2026/2027 realizowane przez pracownikéw Biura

Karier
Twoja Droga do Sukcesu: Jak Przygotowac sie do 10. 2027 Magdalena Kuczynska-Czubak - Starszy specjalista ds.
Procesu Rekrutacji rozwoju kariery (Biuro Karier WSB Merito)
"Poznaj swoj styl myslenia i jego wptyw na 11. 2027 Katarzyna Likus i Magdalena Kuczyrska-Czubak —
komunikacje. FRIS © kluczem do zrozumienia siebie i doradczynie zawodowe, starsze specjalistki ds. rozwoju
innych" kariery, certyfikowane trenerki FRIS, (Biuro Karier WSB
Merito)
Poznaj sekrety skutecznego CV 12. 2027 Katarzyna Likus — Starszy specjalista ds. rozwoju kariery
(Biuro Karier WSB Merito)
Twoja Droga do Sukcesu: Jak Przygotowac sie do 03.2027 Magdalena Kuczynska-Czubak - Starszy specjalista ds.
Procesu Rekrutacji rozwoju kariery (Biuro Karier WSB Merito)
Poznaj sekrety skutecznego CV 03.2027 Katarzyna Likus — Starszy specjalista ds. rozwoju kariery
(Biuro Karier WSB Merito)
Zwalcz stres! Webinar o tym, jak skutecznie radzi¢ 04.2027 Magdalena Kuczyriska-Czubak - Starszy specjalista ds.
sobie ze stresem rozwoju kariery (Biuro Karier WSB Merito)
Stawianie celéw zawodowych i podejmowanie decyzji 04.2027 Katarzyna Likus — Starszy specjalista ds. rozwoju kariery
w ksztattowaniu kariery zawodowej (Biuro Karier WSB Merito)
Jak przygotowac sie do rozmowy oceniajgcej z 05.2027 Magdalena Kuczyniska-Czubak - Starszy specjalista ds.
pracodawcg, podstawy negocjacji rozwoju kariery (Biuro Karier WSB Merito)
»How to prepare for your job interview 06.2027 Agnieszka Madej- doradca zawodowy, wyktadowca
"Start w Kariere: Jak skutecznie szuka¢ pracy, praktyk i 06.2027 Katarzyna Likus — Starszy specjalista ds. rozwoju

przygotowac sie do procesu rekrutacji kariery (Biuro Karier WSB Merito)
Tabela 37. Webinary -zaplanowane przez Biuro Karier dla studentéw Uniwersytetu WSB Merito we Wroctawiu w roku
akademickim 2026/2027.

Doradcy zawodowi BK wspierajg studentow nie tylko poprzez wspomniane powyzej warsztaty i webinary, lecz
takze w ramach indywidualnych konsultacji prowadzonych w BK lub online. Kazdy student moze umdwi¢ sie na
spotkanie w dogodnym dla siebie terminie za posrednictwem kalendarza zamieszczonego na platformie JobTeaser,
bezposrednio w BK, telefonicznie lub mailowo. Terminy konsultacji s3 dostosowane do potrzeb studentéw studiow
stacjonarnych i niestacjonarnych — konsultacje oraz warsztaty odbywajg sie réwniez w godzinach popotudniowych i w
weekendy. Indywidualne spotkania ze studentami poswiecone sg zaréwno wsparciu oséb planujgcych podjecie pracy
etatowej, jak i zainteresowanych zatozeniem wtasnej dziatalnosci gospodarczej. Zakres tematyczny konsultacji obejmuje
m.in. rozwijanie umiejetnosci niezbednych do prowadzenia wtasnej firmy, w tym wskazanie réznic pomiedzy pracy na
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etacie a prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej, pozyskiwanie finansowania na dziatalno$¢ oraz przygotowanie
biznesplanu, a takze przygotowanie dokumentéw aplikacyjnych, trening rozmowy kwalifikacyjnej oraz okreslanie
predyspozycji zawodowych z wykorzystaniem testow, takich jak Kwestionariusz Osobowosci Insightful Profiler™ (iP121)
Advisio, narzedzie rozwojowo-diagnostyczne ,,Style Myslenia FRIS®” czy ,Obrazkowy Test Zawodéw Martina Achtnicha”.
Swiadczona pomoc niejednokrotnie przybiera charakter poradnictwa edukacyjno-zawodowego juz na etapie rekrutacji
kandydatow na studia, a takze wspiera osoby studiujace, ktére chcg skorygowac lub kontynuowac wczesniej wybrang
$ciezke zawodowa. W roku akademickim 2025/2026 doradcy Biura Karier przeprowadzili 371 indywidualnych konsultacji
doradczych, z ktérych skorzystato 59 studentow kierunku Filologia.

Szczegdlnie ceniong przez studentéw formg wsparcia jest organizowany przez Biuro Karier cykl spotkan z
pracodawcami Merito Career Meeting, dedykowany studentom poszczegdlnych kierunkéw studiéw. Podczas spotkan,
realizowanych zaréwno stacjonarnie, jak i online, pracodawcy i eksperci nie tylko dzielg sie aktualng wiedza dotyczaca
dziatalnosci reprezentowanych organizacji, przedstawiajg trendy rynkowe, mozliwosci rozwoju zawodowego oraz
wymagania stawiane kandydatom, lecz takze prezentujg aktualnie prowadzone procesy rekrutacyjne. Ponizej
przedstawiono liste spotkan zrealizowanych w roku akademickim 2025/2026.

Rok akademicki 2025/2026

Jak Al wspiera nauke i pomaga odnalez¢ pierwsza 07.10.2025 Przedstawiciele Fundacja Digital
prace? University
Public Speaking 23.10.2025 Pracownicy GloballLogic
Masters & Robots Youth 24.10.2025 Przedstawiciele Fundacja Digital University
Awareness thinking 20.11.2025 Pracownicy GloballLogic
Sztuczna inteligencja. Jak cyfrowy Swiat poprobuje 27.11.2025 Tomasz Matusiak, Prezes Zarzadu
nasladowac rzeczywisto$é? SEMIQA SP. Z 0.0., Pawet Sitarz, Wiceprezes Zarzadu
SEMIQASP.Z0.0.
Webinar Alliance Thursday z SAP 27.11.2025 Pracownicy Deloitte i SAP
Spotkanie z przedstawicielami firmy OVB Allfinanz 03.12.2025 Pracownicy OVB Allfinanz Polska Spétka Finansowa Sp.
Polska Spétka Finansowa Sp. z 0.0. 0.0
Communication Styles 11.12.2025 Pracownicy GlobalLogic
Zarzadzania projektem informatycznym I grupa: 17.12.2025 Pracownicy Kyndryl Poland
g.11.30-13.00
Zarzadzania projektem informatycznym Il grupa: 17.12.2025 | Pracownicy Kyndryl Poland
g.13.15-14.45
Wizyta studyjna w firmie INCORA | grupa: 28.01.2026 Pracownicy INCORA
Wizyta studyjna w firmie INCORA Il grupa: 04.02.2026 | Pracownicy INCORA
13. edycji Programu CRC! 20.02-17.02.2026 Pracownicy Kyndryl Poland
Future Unlimited - Student Training 11.03-06.2026 Pracownicy Smith+Nephew
Program Smith+Nephew 11.03-06.2026
Rekrutacja na staze w ramach 23. edycji Programu 16.03-15.05.2026 Przedstawiciele Polskiej Rady Biznesu
Kariera Polskiej Rady Biznesu 16.03-15.05.2026
EYe on Tax - XXI edycja konkursu - Podatki Ci sie 23.03.2026 Pracownicy EY
optaca
Audit OdyssEY Bootcamp - inny wymiar finaséw 23.03.2026 Pracownicy EY
Transfer Pricing @EY | Student Open Day 26.03.2026 Pracownicy EY
ZOSTAN ZOtNIERZEM ZAWODOWYM - STYPENDIA 18.05.2026 Wojsko Polskie

DLA KANDYDATOW NA ZOtNIERZY
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Ptatny program stazowy #ChargeTheFuture2026 w 18.05.2026 Pracownicy LG Energy Solution Wroctaw
LG Energy Solution Wroctaw!

Program Ptatnych Praktyk Budimex 20.05.2026 Pracownicy Budimex

Szkolenie stacjonarne Jak uzywaé narzedzi 21.05.2026 Pracownicy Smith+Nephew
ttumaczeniowych CAT-Smith-Nephew

Alliance Thursday with Salesforce 21.05.2026 Pracownicy Deloitte Polska
Warsztaty: SAP Essentials & SAP Code Jam 22.05.2026 Pracownicy Capgemini Polska
Konferencja ,, SAP Inside Track" 23.05.2026 Pracownicy Capgemini Polska
Capgemini Webinar - German Speakers 27.05.2026 Pracownicy Capgemini Polska
Alliance Thursday with SAP 28.05.2026 Pracownicy Deloitte Polska

Brose Sitech —lider w branzy automotive - 09.06.2026 Pracownicy Brose Sitech sp. z 0. 0.

spotkanie stacjonarne w sali dydaktycznej

Prezentacja firmy - Brose Sitech , stanowisk oraz 09.06.2026 Pracownicy Brose Sitech sp. z 0. o.
informacji o wymaganiach rekrutacyjnych - stoisko

firmy w holu uczelni

Konkurs BOS na najlepsza prace dyplomowa dla 10.06.2026 Bank Ochrony Srodowiska
absolwentéw

Tabela 39. Wybrane dziatania wspierajqce rozwéj zawodowy studentow kierunku Filologia realizowane w ramach cyklu Merito Career
Meeting w roku akademickim 2025/2026.

Raz do roku Biuro Karier organizuje dla studentéw projekt Szkota Lideréw, ktéry ma na celu rozwijanie ich
umiejetnosci przedsiebiorczych, liderskich.

Tematy realizowane corocznie w ramach projektu bezposrednio nawigzujg do rozwijania kompetencji
wskazanych w raporcie OECD, w szczegdlnosci przedsiebiorczosci, zdolnosci do podejmowania inicjatywy
(proaktywnosci) oraz umiejetnosci zarzagdzania ludZzmi i zespotami.

Program Szkoty Liderow sktada sie z trzech etapdéw:

* | etap: 3-dniowy wyjazd szkoleniowy - Uczestnicy spedzajg intensywne 3 dni szkoleniowe pod opieka trenerki
Joanny Gawinek ze Strefy Energii oraz Katarzyny Likus doradcy zawodowego i coacha kariery z BK (rozwdj
kompetencji liderskich, skuteczna komunikacja, elastycznos¢ i przedsiebiorczo$é liderska, zarzadzanie zespotem,
efektywnos¢ osobista, motywowanie, zarzgdzanie celami, rozwijanie umiejetnosci strategicznego myslenia,
wyznaczanie celdw oraz ich skuteczna realizacja, zarzgdzanie projektami).

* |l etap: realizacja projektow w zespotach stworzonych podczas wyjazdu szkoleniowego w semestrze zimowym.
Studenci w zespotach projektowych od pazdziernika do grudnia pracujg nad realizacjg projektow studenckich.
Korzystajg z mentoringu koordynatora projektu rozwijajagc w praktyce umiejetnosci zwigzane z zarzgdzaniem
projektem przez praktyczne planowanie i realizowanie wtasnej pracy oraz kompetencje okreslone w programie
Szkoty Lideréw, m.in. komunikacje, wspdtprace w zespole, przywddztwo itd.

* Il Efekt/rezultaty pracy projektowej w ramach Szkoty Lideréw.

W latach 2023 - 2026 rezultatami pracy uczestnikdw Szkoty Lideréw byto:

* Utworzenie na Wydziale Finansdéw i Zarzgdzania kota naukowego - "Koto Naukowe Lideréw Uniwersytetu WSB
Merito we Wroctawiu", realizujgcego zadania na rzecz rozwoju umiejetnosci przywddczych i komunikacyjnych,
zarzadzania zespotem i projektami oraz rozwijajgcego zainteresowania naukowe i integracje srodowiska
uczelni, wspotprace z osrodkami naukowymi.

*  Warsztaty realizowane przez uczestnikdw Szkoty Liderédw na rzecz studentow.

e  Warsztaty SEJF - Stress Education and Journey to Fulfillment.

e Board Games & Chill - Wieczér Gier Planszowych w Mikofajki.

e Warsztaty z tafica uzytkowego i towarzyskiego TANU.

e Projekt ,Pokaze Wam” — projekt spoteczny, ktéry ma na celu wytonienie wsréd studentéow artystycznych,
fotograficznych i naukowych prac studentéw, ktére pozwolg na podzielenie sie swoimi pasjami i tworczoscig;

* Specjalistyczne warsztaty tematyczne z obszaru zarzadzania i przywdédztwa pt. “Warsztaty: Zaufanie, wptyw,
autentycznos$c¢ — DNA lidera nowej generacji”.

* Projekt o charakterze spotecznym: “Podaruj rados¢- zostan swietym Mikotajem” - zbidrka daréw na rzecz
rodzin w potrzebie zorganizowana na Uniwersytecie.
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W edycji 2026 programu Szkota Lideréw studenci pracujg nad trzema projektami, ktére bedg zrealizowane na

uczelni:

* Projekt Merito Challenge Lab — projekt studencki zwigzany ze wspodtpracg z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, obejmujacy organizacje inicjatyw ukierunkowanych na identyfikacje probleméw biznesowych
oraz opracowywanie propozycji ich rozwigzania z wykorzystaniem metody design thinking.

* Projekt studencki polegajgcy na organizacji cyklu warsztatéw ,Trudny pracownik, silny zespdt — praktyka
zarzadzania w realnych sytuacjach”, ktorego celem jest rozwijanie praktycznych kompetencji liderskich, w
szczegoblnosci w zakresie komunikacji, zarzgdzania trudnymi sytuacjami oraz budowania autorytetu.

*  Projekt studencki polegajacy na organizacji warsztatéw opartych na grywalizacji i symulacjach rzeczywistych
proceséw biznesowych.

Program Szkota Liderédw zostat wzbogacony o mentoring zespotowy. To forma wsparcia, w ktérej mentor
wspotpracuje z catym zespotem projektowym studentow, pomagajac im przejs¢ przez wszystkie etapy realizacji projektu
— od pomystu, przez planowanie, az do wdrozenia. Mentoring realizowany jest w trakcie regularnych spotkain. Mentor
wspiera studentéw m.in. w:

¢ doprecyzowaniu celéw i rezultatow projektu,

¢ planowaniu dziatan i harmonogramu,

e organizacji wspotpracy zespotowej,

*  rozwigzywaniu pojawiajgcych sie problemow,
* kontakcie z ekspertami i otoczeniem biznesowym.

Od roku akademickiego 2021/2022 zesp6t doradcéw zawodowych BK rokrocznie przeprowadza warsztat i
konsultacje FRIS, dzieki ktdrym studenci majg mozliwos¢ zdobycia wiedzy i umiejetnosci z obszaru poprawnej
komunikacji i wspotpracy zespotowej. Podczas stacjonarnego warsztatu (prowadzonego z wykorzystaniem modelu
FRIS®) studenci rozwijaja kompetencje komunikacyjne i spoteczne, indywidualne style myslenia i dziatania, etapy
budowania zespotu i etapy realizacji efektywnej wspétpracy zespotowej. Po udziale w warsztacie stacjonarnym kazdy
uczestnik, otrzymuje mozliwos¢ bezptatnego skorzystania z kwestionariusza FRIS online i poznania wtasnego stylu
myslenia i stylu dziatania. Zdobytg wiedze moze wykorzysta¢ w bardziej Swiadomym zarzgdzaniu sobg w kontekscie
wtasnego rozwoju zawodowego, komunikacji z innymi, budowania wspétpracy, zarzadzania innymi. Raport z
indywidualnymi wynikami studenci omawiajg z doradcg zawodowym BK — certyfikowanym trenerem FRIS podczas
konsultacji online. Dziatanie zostato wprowadzone do oferty BK w celu zadbania o jeszcze wieksze wsparcie dla
studentow w zakresie umiejetnosé rozpoznawania emocji wtasnych i innych ludzi, rozwoju umiejetnosci zarzgdzania
nimi (inteligencji emocjonalnej), rozwoju umiejetnosci zarzadzania ludZmi i zespotami, gdyz FRIS wspiera m.in.
przysztych lideréw, kierownikdw, osoby, ukierunkowane na rozwdj przedsiebiorczosci. Wprost nawigzuje to do
ksztatcenia kompetencji wymienionych w raporcie OECD.

Zgodnie z atrybutem marki, jakim jest przyjaznosé, Uczelnia ktadzie duzy nacisk na zapewnienie studentom
efektywnego wsparcia i rzetelnej obstugi w zakresie wchodzenia na rynek pracy i stale doskonali formy wsparcia.
Studenci majg mozliwos$¢ zgtaszania do Biura Karier swoich propozycji szkole/warsztatéw, podnoszgcych ich
kompetencje zawodowe, a Biuro Karier w miare mozliwosci odpowiada na ich zapotrzebowanie. Dodatkowo co roku na
podstawie wynikow Badania Atrybutéw Marki (wewnetrzne badanie) analizowana jest przez pracownikéw BK ocena
studentdw w zakresie jakosci obstugi praktyk, oferty Biura Karier. Na tej podstawie wprowadzane sg dziatania
doskonalgce majgce na celu podniesienie jakosci obstugi proceséow w ramach BK, mi.in. w zakresie sposobow
komunikowania sie ze studentami, zakresu oferty posrednictwa pracy, szkolen, doradztwa zawodowego, dostepnosci
pracownikow BK.

Biuro Karier, dazac do doskonalenia form wsparcia studentéw, wykorzystuje i stale rozwija réznorodne kanaty
komunikacji, tj.:

* webinary poswiecone praktykom zawodowym oraz poszukiwaniu pracy, praktyk i stazy;

e MS Teams — utworzono specjalny zespét dla studentdw dedykowany zagadnieniom zwigzanym z praktykami
zawodowymi (studenci majg mozliwos¢ uczestniczenia w cotygodniowych konsultacjach z pracownikami Biura
Karier);

* platforme JobTeaser — za jej posrednictwem studenci majg catodobowy dostep do ofert pracy, praktyk i stazy, na
ktore mogg aplikowad;
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* platforme JobTeaser — studenci majg rowniez dostep do kalendarza doradcow zawodowych BK, za posrednictwem
ktorego mogg zarezerwowac dogodny termin spotkania. Indywidualne konsultacje z doradcami mogg by¢
realizowane w jednej z dwdch form: stacjonarnie (w siedzibie BK) lub online (MS Teams — wideorozmowa, e-mail,
telefon);

* baze wiedzy dostepng na platformie JobTeaser — publikowane sg tam informacje o wydarzeniach wspierajgcych
rozwoj zawodowy i przedsiebiorczos¢, a takze materiaty, publikacje i linki dotyczace rozwoju kariery zawodowe;j,
przedsiebiorczosci, sposobdéw poszukiwania pracy, praktyk i stazy zgodnych ze studiowanym kierunkiem oraz
pomocy psychologicznej;

e cotygodniowy newsletter publikowany na platformie JobTeaser, zawierajacy aktualng oferte BK;

e portal MeritoGo — zaktadki dedykowane praktykom zawodowym i pozostatym obszarom dziatalnosci Biura Karier
oraz mozliwosé przesytania informacji do studentow;

e stroneinternetowg Uczelni — zaktadke Biura Karier w ramach Strefy Studenta;

* profil Biura Karier w serwisie Facebook, na ktérym publikowane sg aktualne informacje dotyczace projektow,
wydarzen, ofert pracy, praktyk i stazy dla studentow;

* profil Uczelni w serwisie LinkedIn — wykorzystywany do publikowania informacji o projektach Biura Karier
skierowanych do studentéw oraz promocji dziatalnosci BK wsrdd pracodawcow.

8.3. Zakres i formy wspierania studentow w procesie uczenia sie:
Formy wsparcia:
a) krajowej i miedzynarodowej mobilnosci studentéw

Uczelnia zapewnia studentom kierunku Filologia zréznicowane formy wsparcia w zakresie mobilnosci krajowej i
miedzynarodowej. Studenci mogg uczestniczy¢ w mobilnosciach realizowanych w ramach programu Erasmus+ (studia i
praktyki), krotkoterminowych formach mobilnosci, w tym Mieszanych Programach Intensywnych (BIP), a takze w innych
inicjatywach realizowanych we wspdtpracy z partnerami zagranicznymi. Wsparcie obejmuje dziatania informacyjne,
proces rekrutacji, przygotowanie do wyjazdu, pomoc organizacyjng podczas mobilnosci oraz uznawanie osiggnieé
uzyskanych za granicg zgodnie z zasadami systemu ECTS i Learning Agreement. Szczegétowe informacje dotyczgce
wsparcia mobilnosci miedzynarodowej przedstawiono w punkcie
7.4 raportu.

W przypadku kierunku Filologia mobilnos¢ zagraniczna ma szczegdlne znaczenie ze wzgledu na mozliwos¢
rozwijania kompetencji jezykowych w naturalnym srodowisku komunikacyjnym, bezposredni kontakt z kulturg krajow
zwigzanych z obszarem jezykowym studiowanej specjalnosci oraz rozwdéj kompetencji miedzykulturowych. Istotnym
elementem wspierania mobilnosci jest rowniez aktywna promocja programu Erasmus+ prowadzona przez Centrum
Wspodtpracy Miedzynarodowej oraz kierunek Filologia, m.in. podczas spotkan informacyjnych, wydarzen kierunkowych
oraz Dnia Filologii ,,Stowo w akcji”.

b) we wchodzeniu na rynek pracy lub kontynuowaniu edukacji

Uczelnia wspiera studentéw kierunku Filologia w planowaniu $ciezki zawodowej oraz dalszego rozwoju
edukacyjnego poprzez dziatania realizowane przez Biuro Karier, wspdtprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym oraz
organizacje praktyk zawodowych. Studenci majg mozliwos¢ korzystania z indywidualnego doradztwa zawodowego,
konsultacji dotyczacych planowania kariery, programéw mentoringowych i coachingowych, szkolen rozwijajacych
kompetencje zawodowe i spoteczne, a takze spotkan z pracodawcami i ekspertami reprezentujgcymi rézne branze.

Za posrednictwem platformy JobTeaser studenci uzyskujg dostep do ofert pracy, praktyk i stazy, materiatéw
wspierajgcych rozwdj kariery oraz wydarzen poswieconych planowaniu rozwoju zawodowego. Podejmowane dziatania
wspierajg przygotowanie studentéw do funkcjonowania na rynku pracy m.in. w obszarach zwigzanych z edukacja
jezykowg, ttumaczeniami, komunikacja miedzykulturowa, obstugg klienta miedzynarodowego, marketingiem,
administracjg oraz dziatalnoscig przedsiebiorstw i instytucji wspdtpracujgcych z partnerami zagranicznymi.

c) aktywnosci studentéw: sportowej, artystycznej, organizacyjnej i w zakresie przedsiebiorczosci

Uczelnia wspiera rozwdj aktywnosci pozadydaktycznej studentow, traktujac jg jako istotny element budowania
kompetencji spotecznych, organizacyjnych, przywddczych i przedsiebiorczych. Studenci kierunku Filologia moga
uczestniczy¢ w dziatalnosci Samorzadu Studenckiego, ktdry reprezentuje interesy studentow, wspétuczestniczy w
pracach organdw uczelnianych, organizuje wydarzenia kulturalne i integracyjne oraz angazuje sie w dziatania na rzecz
spotecznosci akademickiej. Aktywnos¢ w Samorzgdzie umozliwia zdobywanie doswiadczen zwigzanych z organizacjg
wydarzen, pracg zespotowa, realizacjg projektow spotecznych oraz reprezentowaniem srodowiska studenckiego.
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Studenci majg réwniez mozliwos¢ rozwijania zainteresowan naukowych i kulturowych poprzez dziatalno$é¢ w
kotach naukowych. Na kierunku Filologia szczegdlne znaczenie majg inicjatywy zwigzane z rozwijaniem
kompetencji jezykowych, miedzykulturowych i komunikacyjnych, w tym Kota Naukowego Mitosnikéw Kultury Krajow
Anglojezycznych i kota naukowego Talking Heads. Uczelnia wspiera takze aktywnos¢ studentdw w innych organizacjach i
kotach naukowych funkcjonujacych na poziomie catej spotecznosci akademickiej.

Waznym elementem wsparcia aktywnosci studentéw jest Dzien Filologii ,Stowo w akcji”, organizowany
corocznie od 2023 roku. Jest to cykliczne wydarzenie organizowane na kierunku Filologia, przygotowywane wspélnie
przez studentdw i nauczycieli akademickich. Inicjatywa stanowi wazny element integracji spotecznosci kierunku oraz
popularyzacji wiedzy o jezykach, kulturach i mozliwosciach rozwoju zawodowego absolwentéw filologii. Jej celem jest
pokazanie praktycznych zastosowan kompetencji jezykowych i miedzykulturowych oraz stworzenie przestrzeni do
wymiany doswiadczen pomiedzy studentami, wyktadowcami, absolwentami i przedstawicielami otoczenia spoteczno-
gospodarczego. Program wydarzenia obejmuje wyktady eksperckie, warsztaty, panele dyskusyjne oraz dziatania o
charakterze integracyjnym. W kolejnych edycjach studenci uczestniczyli m.in. w wyktadzie prof. Jana Miodka,
warsztatach literackich prowadzonych przez anglistke i pisarke Magdalene Piorunskg, spotkaniu z hispanistkg Agata
Spendowskg, prowadzgcy popularny kanat na YouTube Atata Uczy, poswieconym mozliwo$ciom rozwoju zawodowego
nauczycieli jezykdw obcych i twércow internetowych, a takze spotkaniu z germanistg i trenerem pitkarskim Andrzejem
Gomotyskiem. W programie wydarzenia znalazty sie rowniez panele i warsztaty dotyczgce m.in. efektywnego uczenia
sie, wykorzystania sztucznej inteligencji, kultury krajéw skandynawskich, programu Erasmus+ oraz komunikacji
miedzykulturowej. W wydarzeniu uczestnicza réwniez ttumacze, przedstawiciele TEPIS, przedstawiciele biznesu,
organizacji branzowych oraz miedzynarodowych przedsiebiorstw, ktérzy prezentujg praktyczne aspekty wykorzystania
jezykdéw obcych w réznych srodowiskach zawodowych. Istotnym elementem ,Stowa w akcji” jest takze wspédtpraca z
wydawnictwami prezentujgcymi publikacje i materiaty do nauki jezykdw obcych oraz aktywne zaangazowanie
studentow w przygotowanie i realizacje programu wydarzenia. Obok czesci merytorycznej organizowane sg konkursy
jezykowe, quizy, gry edukacyjne oraz prezentacje kultur krajow zwigzanych z poszczegdlnymi sciezkami jezykowymi,
ktéorym towarzyszg degustacje charakterystycznych potraw. Dzieki potaczeniu aktywnosci edukacyjnych, kulturowych i
integracyjnych wydarzenie wspiera rozwdéj kompetencji jezykowych, komunikacyjnych i spotecznych studentéw oraz
wzmacnia identyfikacje z kierunkiem Filologia.

Zdjecia z poszczegdlnych edyc;ji ,Stowa w akgji”:

UNIWERSYTET
WSB MERITO
== JROCLAW

-

Zdjecia wyrdznionych prac konkursowych z okazji 250. urodzin Jane Austen (2025) oraz akcji bookcrossingu
filologicznego (2023):
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Rozwojowi kompetencji przywddczych, organizacyjnych i przedsiebiorczych stuzy rowniez udziat studentéw w
programie Szkofa Liderow, realizowanym przez Biuro Karier. Program taczy szkolenia, warsztaty, indywidualne
konsultacje oraz prace zespotowg przy realizacji projektéw studenckich, umozliwiajac uczestnikom rozwijanie
umiejetnosci zwigzanych z przywddztwem, komunikacjg, zarzadzaniem projektami i wspotpracg w zespole. Waznym
elementem programu sa réwniez badanie i konsultacje FRIS oraz realizacja przedsiewzie¢ o charakterze spotecznym,
edukacyjnym i organizacyjnym. Uczestnictwo w programie pozwala studentom zdobywaé doswiadczenia cenione na
rynku pracy oraz rozwija¢ kompetencje niezbedne do aktywnego funkcjonowania w $rodowisku akademickim i
zawodowym.

Uczelnia wspiera takze aktywnos¢ artystyczng studentédw. Mogg oni rozwijaé swoje zainteresowania i pasje
poprzez udziat w wydarzeniach kulturalnych organizowanych przez Uczelnig, inicjatywach studenckich oraz dziatalnosci
Chéru Akademickiego, ktéry tworzy przestrzen do rozwoju muzycznych zainteresowan i integracji srodowiska
akademickiego. Studenci kierunku Filologia moga ponadto angazowac sie w dziatalno$¢ wolontariacka, inicjatywy
spoteczne oraz projekty realizowane we wspédtpracy z instytucjami zewnetrznymi. W zakresie aktywnosci sportowej
studenci korzystajg z zaje¢ wychowania fizycznego realizowanych we wspétpracy z partnerami zewnetrznymi Uczelni, co
sprzyja rozwijaniu sprawnosci fizycznej oraz zachowaniu réwnowagi pomiedzy procesem ksztatcenia a rozwojem
osobistym.

8.4. Systemu motywowania studentéw do osiggania lepszych wynikéw w nauce oraz dziatalnosci
naukowej oraz sposobow wsparcia studentéw wybitnych

Uniwersytet WSB Merito we Wroctawiu realizuje zréznicowany system motywowania i wspierania studentéw
osiggajacych wysokie wyniki w nauce, wykazujacych szczegdlng aktywnosé organizacyjng, naukowg, spoteczng lub
zawodowa. System ten obejmuje zaréwno wsparcie finansowe, jak i tworzenie warunkéw do indywidualnego rozwoju
kompetencji akademickich, jezykowych, zawodowych i przywédczych.

Podstawowg forma motywowania studentéw osiggajacych wysokie wyniki w nauce s3 stypendia przyznawane
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa. Studenci kierunku Filologia mogg ubiega¢ sie m.in. o stypendium Rektora
dla najlepszych studentéw, stypendium Ministra za znaczace osiggniecia naukowe, artystyczne lub sportowe, a takze
inne formy wsparcia przewidziane w systemie pomocy materialnej Uczelni. System wspierania oséb szczegdlnie
uzdolnionych rozpoczyna sie juz na etapie rekrutacji poprzez program Very Important Student (VIS), skierowany do
kandydatow osiggajacych bardzo wysokie wyniki egzaminu maturalnego oraz laureatéw i finalistow olimpiad i
konkurséw przedmiotowych. Program ten stanowi element pozyskiwania kandydatéw o wysokim potencjale
akademickim i wspiera rozwdj przysztych studentow kierunku.

Istotnym elementem wspierania studentéw szczegdlnie zaangazowanych jest tworzenie mozliwosci rozwoju
naukowego. Studenci kierunku Filologia mogg uczestniczy¢ w dziatalnosci kot naukowych, w szczegdlnosci Kota
Naukowego Mitosnikéw Kultury Krajéw Anglojezycznych oraz Kota Naukowego Talking Heads. Uczelnia wspiera réwniez
udziat studentéw w projektach realizowanych wspdlnie z nauczycielami akademickimi, konferencjach naukowych oraz
przedsiewzieciach popularyzujacych wiedze. Przyktadem takiej wspotpracy jest udziat studentéw w projektach
badawczych i przektadowych realizowanych wspdlnie z wyktadowcami kierunku, ktérych efektem sg publikacje
naukowe, w tym kolejne tomy przektadéw Dziennikow covidowych austriackich pisarzy i pisarek przygotowane przez
studentow pod opieka nauczycieli akademickich we wspdtpracy z Domem Literatury w Grazu oraz Austriackim Forum
Kultury w Warszawie.

Waznym obszarem wsparcia studentéw wybitnych jest rozwdj kompetencji zawodowych. Studenci kierunku
Filologia majg mozliwos¢ uczestniczenia w specjalistycznych szkoleniach i warsztatach wykraczajacych poza
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standardowy program studidw. Szczegdlne znaczenie ma wspodtpraca z partnerami zewnetrznymi kierunku, w tym ze
Stowarzyszeniem Ttumaczy Przysiegtych i Specjalistycznych TEPIS, dzieki ktdérej studenci mogg korzystac z
preferencyjnych warunkéw udziatu w szkoleniach dotyczacych ttumaczen, stylistyki, jezykdéw specjalistycznych oraz
warsztatu pracy ttumacza. Dodatkowa mozliwosé rozwoju stanowig warsztaty i szkolenia prowadzone we wspodtpracy z
partnerami biznesowymi, w tym firmg Smith+Nephew, obejmujgce m.in. wykorzystanie narzedzi CAT, komunikacje
specjalistyczng oraz praktyczne aspekty pracy w srodowisku miedzynarodowym. Cenng formg wsparcia studentéw
szczegdblnie aktywnych jest réwniez mozliwo$¢ uczestnictwa w programie Corporate Readiness Certificate (CRC),
realizowanym we wspotpracy z przedstawicielami biznesu. Program umozliwia rozwijanie kompetencji cenionych przez
pracodawcéw, takich jak komunikacja, wspdtpraca zespotowa, zarzadzanie projektami czy przygotowanie do
funkcjonowania w nowoczesnym srodowisku pracy.

Istotnym elementem systemu motywowania studentdow jest takze umiedzynarodowienie. Studenci osiggajacy
dobre wyniki w nauce i posiadajacy odpowiednie kompetencje jezykowe mogga uczestniczy¢ w programach mobilnosci
miedzynarodowej, w szczegdlnosci Erasmus+. Mozliwos¢ studiowania lub odbywania praktyk za granicg stanowi dla
studentow filologii dodatkowg s$ciezke rozwoju jezykowego, akademickiego i zawodowego oraz wazny czynnik
motywujacy do systematycznej pracy i podnoszenia kompetencji.

Uczelnia wspiera rowniez rozwoj kompetencji przywddczych i organizacyjnych studentéw. Szczegdlng role
odgrywa w tym zakresie program Szkota Lideréw (opisany szerzej w pkt 8.2 niniejszego raportu), realizowany przez Biuro
Karier. Uczestnicy programu rozwijajg umiejetnosci zwigzane z przywodztwem, komunikacja, zarzgdzaniem projektami i
pracy zespotowy, a takze realizujg wtasne projekty spoteczne, edukacyjne i organizacyjne. Kontynuacjg tej aktywnosci
jest dziatalnos¢ Kota Naukowego Liderow, ktére umozliwia dalszy rozwdj zainteresowan i kompetencji uczestnikow
programu.

Waznym elementem motywowania studentéw sg réwniez wydarzenia kierunkowe, konkursy oraz inicjatywy
promujgce aktywno$é naukowg i spoteczng. Szczegdlne znaczenie ma organizowany corocznie od 2023 roku Dzien
Filologii ,,Stowo w akcji”, podczas ktérego studenci majg mozliwos¢é rozwijania swoich zainteresowan, uczestniczenia w
warsztatach i spotkaniach z praktykami oraz angazowania sie w organizacje wydarzenia. W ramach kolejnych edycji
organizowane sg réwniez konkursy jezykowe i kulturowe, takie jak konkurs zwigzany z obchodami 250. rocznicy
urodzin Jane Austen.

Opisane dziatania tworzg spdjny system wspierania i motywowania studentow wybitnych, obejmujacy rozwoj
naukowy, zawodowy, organizacyjny i miedzynarodowy. Dzieki temu studenci kierunku Filologia majg mozliwos$é
rozwijania swoich zainteresowan, zdobywania dodatkowych kwalifikacji oraz budowania kompetencji istotnych zaréwno
z punktu widzenia dalszej edukacji, jak i przysztej aktywnosci zawodowe;.

8.5. Sposobow informowania studentéw o systemie wsparcia, w tym pomocy materialnej

Uczelnia wprowadzita system stypendialny, pozwalajacy na realne obnizenie kosztéw nauki. Obejmuje on kilka
rodzajow stypendidow, zarowno z budzetu Uczelni, jak i Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego:
e stypendium Ministra:

O zaznaczace osiggniecia naukowe,

O zaznaczace osiggniecia artystyczne,

O  zaznaczace osiggniecia sportowe,

e stypendium Rektora:

o za wyrodzniajace wyniki w nauce,

o za osiggniecia naukowe,

O za osiggniecia artystyczne,

o za osiggniecia sportowe we wspotzawodnictwie miedzynarodowym lub krajowym,

e stypendium w ramach programu VIS,

e stypendium socjalne,

e stypendium dla oséb niepetnosprawnych,
e zapomogi,

e stypendia zagraniczne.

Informacje o warunkach przyznania poszczegdlnych stypendiow finansowanych z Ministerstwa Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego sg dostepne dla studentéw w Regulaminie swiadczen oraz w przewodniku po stypendiach, ktéry
zostat stworzony z myslg o zebraniu w pigutce wszystkich informacji.

Zasady przyznawania stypendium w ramach programu VIS oraz znizek i promocji okresla Regulamin promocji
dla kandydatow i studentéw Uniwersytetu WSB Merito we Wroctawiu.
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Stypendium Ministra za osiggniecia w nauce oraz za wybitne osiggniecia sportowe

Student posiadajacy znaczace osiggniecia naukowe zwigzane ze studiami, ktéry uzyskat za rok studiéw wysokga srednig
ocen, moze ubiegac sie o przyznanie stypendium Ministra za osiggniecia w nauce. Stypendium Ministra za znaczace
osiggniecia sportowe moze byé przyznane studentowi, ktéry uzyskat wysoki wynik sportowy we wspdétzawodnictwie
miedzynarodowym lub krajowym.

Stypendium Rektora

Stypendium Rektora moze otrzymywac student, ktéry uzyskat za rok studidw wysoka srednig ocen lub posiada osiggniecia

naukowe, artystyczne lub wysokie wyniki sportowe we wspoétzawodnictwie miedzynarodowym lub krajowym.
Stypendium Rektora przyznawane jest za:

a) wyrdzniajgce wyniki w nauce, osiggniecia naukowe,

b) osiggniecia artystyczne,

c) osiggniecia sportowe we wspétzawodnictwie miedzynarodowym lub krajowym.

Stypendium Rektora za wyrdzniajgce wyniki w nauce moze otrzymac student, ktory spetnia facznie wszystkie ponizsze
warunki:
o zaliczyt wszystkie przedmioty przewidziane planem studiéw i programem nauczania dla danego roku
akademickiego,
e  zostat wpisany na kolejny rok akademicki,
e posiada Srednig ocen za poprzedni rok akademicki nie nizszg niz 4,75.

Stypendium Rektora przyznawane za osiggniecia naukowe przystuguje studentowi, ktéry posiada udokumentowane
osiggniecia naukowe w zakresie dyscypliny naukowej zwigzanej ze studiowanym kierunkiem studiéw, takie jak:
e publikacje naukowe w czasopismach krajowych lub miedzynarodowych,
e wygtoszenie referatu na konferencji naukowej o zasiegu krajowym lub miedzynarodowym,
e zajecie od | do V miejsca lub otrzymanie nagrody albo wyrdznienia w konkursie lub konferencji naukowej o
zasiegu krajowym lub miedzynarodowym.

Stypendium Rektora przyznawane za osiggniecia sportowe we wspodtzawodnictwie miedzynarodowym lub krajowym
moze otrzymac student, ktory:
e uzyskat w poprzednim roku akademickim srednig ocen nie nizszg niz 4,00,
e posiada udokumentowane osiggniecia sportowe we wspdfzawodnictwie na szczeblu krajowym lub
miedzynarodowym, takie jak:
o udziat w igrzyskach olimpijskich, paraolimpijskich, mistrzostwach s$wiata, pucharach S3wiata,
mistrzostwach Europy oraz uniwersjadzie,
o zajecie od | do V miejsca w mistrzostwach Polski, pucharze Polski, akademickich mistrzostwach
Polski lub innego kraju.

Stypendium Rektora za osiggniecia artystyczne przystuguje studentowi, ktéry posiada udokumentowane osiggniecia
artystyczne takie jak:

e zajecie od | do lll miejsca w krajowych konkursach za swoje dzieta plastyczne, muzyczne lub teatralne,

e udziat w projektach artystycznych prowadzonych przez uczelnie lub we wspdtpracy z innym osrodkiem

akademickim lub kulturalnym.

Student moze rownoczednie otrzymywaé stypendium Rektora i stypendium Ministra za wybitne osiggniecia.
Otrzymanie tych stypendiow nie wyklucza prawa studenta do S$wiadczen pomocy materialnej oraz prawa do
otrzymywania stypendium przyznawanego przez organy samorzadu terytorialnego oraz pracodawcéw, a takze
pochodzgcych ze srodkdw funduszy strukturalnych Unii Europejskiej.

Program VIS

Szczegdlng formg wsparcia naukowego dla zdolnych studentéw jest program Very Important Student (VIS). Uczelnia
udziela promocji w postaci zwolnienia z optaty czesnego w pierwszym semestrze nauki na studiach pierwszego stopnia i
jednolitych studiach magisterskich studentom, ktdrzy spetnili co najmniej jeden z ponizszych warunkéw:
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e na egzaminie dojrzatosci zdanym w Polsce zdobyli z egzaminu pisemnego sume 195-200% punktéw z 2
przedmiotéw — przyznaje sie 100% promocji w czesnym. Punkty z przedmiotéw zaliczonych na poziomie
rozszerzonym mnozy sie przez wspotczynnik 1,3. W przypadku zdawania egzaminu pisemnego z danego
przedmiotu na obu poziomach (podstawowym i rozszerzonym) wybiera sie poziom z wyzszg wartoscig
procentowq punktéw.

e  Suma punktéw liczona jest z jednego z nastepujacych zestawow przedmiotow:

a) jezykobcyijezyk polskilub

b) jezyk obcy i matematyka lub

c) jezyk obcy oraz fizyka i astronomia lub
d) jezyk obcyigeografia lub

e) jezyk obcy i wiedza o spoteczenstwie lub
f)  jezyk obcy i informatyka.

e zdawali mature miedzynarodowg IB (International Baccalaureate) lub mature europejskg EB (European
Baccalaureate) i zdobyli na dyplomie sume punktéw powyzej 195 pkt wedtug przelicznika ocen zawartego w
Regulaminie promocji dla jednego z zestawéw 2 przedmiotéw:

a) jezykobcyijezyk polskilub

b) jezyk obcy i matematyka lub

c) jezyk obcyigeografia lub

d) jezyk obcyiinformatyka lub

e) jezyk obcyiekonomia lub

f)  jezyk obcyizarzadzanie lub

g) jezykobcyitechnologiainformacyjna,
przyznaje sie 100% promocji w czesnym.

e studentom, ktdrzy na swiadectwie dojrzatosci sg zwolnieni z co najmniej jednego z przedmiotéw pisemnej
czesci egzaminu maturalnego, przyznaje sie 100% promocje w czesnym w pierwszym semestrze nauki na
studiach pierwszego stopnia i jednolitych studiach magisterskich,

e laureatom konkurséw sponsorowanych przez Uczelnie na poziomie szkoty $redniej przyznaje sie promocje
zgodnie z przyznang nagrodga udokumentowang certyfikatem lub promesg zawierajgcg zapis o szczegdtach
przyznanej promogji.

Uczelnia udziela takze promocji w postaci 25% promocji w czesnym w pierwszym semestrze nauki na studiach
pierwszego stopnia i jednolitych studiach magisterskich studentom, ktérzy na etapie rekrutacji przedstawig Swiadectwo
ukonczenia szkoty ponadpodstawowej z wyrdznieniem (tzw. ,czerwony pasek”; na swiadectwie ukonczenia szkoty
$rednia arytmetyczna ocen w wysokosci co najmniej 4,75 oraz zachowanie co najmniej bardzo dobre).

Stypendium socjalne

Stypendium socjalne stanowi Swiadczenie pomocy materialnej dla studenta bedacego w trudnej sytuacji materialnej.
Obowigzkiem studenta ubiegajgcego sie o przyznanie pomocy materialnej jest rzetelne przedstawienie i
udokumentowanie swoich uprawnien do tej pomocy. Podstawg przyznania stypendium socjalnego jest dochéd netto na
jednego cztonka rodziny za okres, o jakim mowa w ustawie o swiadczeniach rodzinnych.

Stypendium dla oséb niepetnosprawnych

Stypendium dla 0séb niepetnosprawnych moze otrzymywac student od pierwszego roku studiéw, ktéry posiada
orzeczenie ustalajgce stopien niepetnosprawnosci albo orzeczenie traktowane na réwni z orzeczeniem ustalajgcym
stopien niepetnosprawnosci na podstawie przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i
spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

Ponizej zaprezentowano zestawienie stypendidw przyznanych na Wydziale Zarzadzania i Finanséw Wyzszej
Szkoty Bankowej we Wroctawiu w latach 2023/2024, 2024/2025 oraz 2025/2026:

Liczba przyznanych stypendiéow na Wydziale Zarzadzania i Finanséw Uniwersytetu WSB Merito we Wroctawiu

Rodzaj Stypendium Przyznane stypendia w tym na kierunku Filologia
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rok akademicki 2023/2024

Stypendia socjalne 205 20
Stypendia dla oséb niepetnosprawnych 179 24
Stypendia rekto 914 57

rok akademicki 2024/2025

Stypendia socjalne 231 17
Stypendia dla oséb niepetnosprawnych 221 23
Stypendia rektora 1076 68

rok akademicki 2025/2026

Stypendia socjalne 174 20
Stypendia dla oséb niepetnosprawnych 214 22
Stypendia rektora 1004 62

Tabela 40. zestawienie stypendiow przyznanych na Wydziale Zarzqdzania i Finansow WyzZszej Szkoty Bankowej we Wroctawiu w latach
2023/2024, 2024/2025 oraz 2025/2026.

Zapomogi
Zapomoga stanowi bezzwrotng forme pomocy materialnej, ktéra moze by¢ przyznana studentowi, ktéry z przyczyn
losowych znalazt sie przejsciowo w trudnej sytuacji zyciowej, w szczegdlnosci z powodu:

e nieszczesliwego wypadku,

e dtugotrwatej choroby,

e sSmierci osoby z najblizszej rodziny (rodzice, rodzenstwo pozostajgce we wspdlnym gospodarstwie

domowym, m3az, zona, dzieci),
e poniesienia znacznych strat na skutek kleski zywiotowe;j,
e urodzenia dziecka.

Student ubiegajacy sie o przyznanie zapomogi powinien udokumentowaé sytuacje materialng swojej rodziny
(stosuje sie odpowiednio przepisy o stypendium socjalnym) oraz dotgczy¢ do wniosku dokumenty potwierdzajgce
zdarzenie uprawniajace go do otrzymania tej formy pomocy. Student nie moze otrzymac zapomogi dwa razy za to samo
zdarzenie. Zapomoge moze otrzymac nie czesciej niz dwa razy w danym roku akademickim.

Stypendia zagraniczne
Osoby, ktére wyjezdzajg na studia w ramach programdéw wspotpracy zagranicznej (np. Erasmus+), mogg otrzymac
stypendium umozliwiajace pokrycie czesci zwigzanych z tym kosztéow.

Na Uczelni obowigzujg rowniez nastepujgce promocje i znizki:
e promocje czasowe dla absolwentéw innych uczelni oraz absolwentéw Uniwersytetu WSB Merito we Wroctawiu,
e  Program Firma,
e  porozumienia edukacyjne,
e  znizki dla aktualnych wychowankéow domu dziecka,
e  znizki dla absolwentow.

8.6. Sposéb rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskéw zgtaszanych przez studentéw
oraz jego skutecznosci

Na Uczelni biezgce sugestie i uwagi dotyczgce funkcjonowania proceséw dydaktycznych studenci kierujg przede
wszystkim do wfasciwych Prodziekandw. Prodziekani monitorujg zgtaszane problemy, podejmuja dziatania
interwencyjne oraz inicjujg kontakt z odpowiednimi jednostkami lub prowadzacymi zajecia. Uczelnia rozpatruje skargii
whnioski niezwtocznie, kierujgc sie bezstronnoscia, rzetelnym ustaleniem faktéw oraz dazeniem do skutecznego
rozwigzania sprawy. Dyzury Prodziekandw odbywajg sie stacjonarnie i zdalnie, w dni powszednie oraz w weekendy, co
zapewnia wysokg dostepnos¢ wsparcia.

Skargi i wnioski przyjmuje rowniez Dziekanat, a w okreslonych sytuacjach Centrum Dostepnosci i Wsparcia
OsoOb ze Szczegdlnymi Potrzebami (CDW). Zgtoszenia kierowane do tych jednostek sg nastepnie przekazywane do
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wiasciwego Prodziekana ds. studenckich lub ds. dydaktycznych. Studenci mogg sktadaé skargi w formie papierowej
oraz elektronicznej — za posrednictwem poczty e-mail w domenie uczelni. Procedury zapewniajg poufnos¢ oraz
informowanie studenta i — jesli wymagaja tego okolicznosci — prowadzacego zajecia o podjetej decyzji.

Najczesciej zgtaszane problemy dotyczg nieobecnosci na zajeciach, ptatnosci za studia, trudnosci w kontakcie z
wyktadowcami lub administracjg, kwestii zwigzanych z zaliczeniami, a takze nieporozumien w relacjach miedzy
studentami lub miedzy studentem a prowadzacym. Tematy poruszane podczas dyzurdw oraz zgtaszane w trybie
formalnym stanowig istotne zrédto informacji prowadzacych do zmian organizacyjnych i aktualizacji procedur.

W Uczelni funkcjonuje Rzecznik Praw Studenta, petnigcy role niezaleznej osoby wspierajgcej studentéw w
sprawach zwigzanych z realizacjg procesu ksztatcenia, ochrong praw studenta oraz rozwigzywaniem sytuacji
problemowych. Rzecznik jest powotywany przez Samorzad Studencki. Obecnie funkcjonowanie tej instytucji regulujg
postanowienia Decyzji nr 1/2026 Przewodniczgcej Wydziatowej Rady Samorzadu Studenckiego Uniwersytetu WSB
Merito we Wroctawiu z dnia 19 stycznia 2026 r. Do zadan Rzecznika nalezy m.in. udzielanie studentom wsparcia i
informacji w sprawach zwigzanych z tokiem studidw, pomocy materialng oraz prawami i obowigzkami studenta,
prowadzenie mediacji i podejmowanie dziatarn wspierajgcych polubowne rozwigzywanie sporow. Rzecznik wspotpracuje
z Dziekanami, Prodziekanami ds. studenckich, Petnomocnikiem Rektora ds. przeciwdziatania dyskryminacji,
Samorzgdem Studenckim oraz jednostkami administracyjnymi Uczelni.

W okresie od 19 stycznia do 6 lipca 2026 r. do Rzecznika Praw Studenta wptyneto okoto 60 zgtoszen studentéw
Uniwersytetu WSB Merito we Wroctawiu. Zgtaszane sprawy dotyczyty przede wszystkim potrzeby uzyskania informacji i
wsparcia w zwigzku z wdrazaniem nowego systemu MeritoGo, a takie probleméw komunikacyjnych pomiedzy
studentami a wyktadowcami. Cze$¢ zgtoszen miata podtoze techniczne i obejmowata m.in. kwestie zwigzane z rejestracja
ocen w systemie czy przypisaniem studentéw do protokotéw. W rozwigzywanie tych spraw aktywnie angazowali sie
pracownicy dziekanatu oraz Dziatu IT, zapewniajgc studentom biezgce wsparcie w procesie adaptacji do nowych
rozwigzan organizacyjnych i technologicznych. Do Rzecznika trafiaty rowniez sprawy jedynie posrednio zwigzane z
funkcjonowaniem Uczelni, dotyczgce sytuacji osobistych studentéw majacych wptyw na ich frekwencje, aktywnosé
dydaktyczng lub terminowa realizacje obowigzkéw studenckich. W takich przypadkach studenci otrzymywali informacje
o dostepnych formach wsparcia oraz byli kierowani do witasciwych instytucji i jednostek. W sprawach wymagajgcych
rozstrzygnie¢ formalnych Rzecznik informowat studentéw o wifasciwych procedurach oraz wskazywat organy
kompetentne do podjecia decyzji. Wszystkie zgtoszenia byly rozpatrywane we wspétpracy z wtasciwymi jednostkami
Uczelni, przy zachowaniu zakresu kompetencji przypisanych Rzecznikowi Praw Studenta.

Z przeprowadzonych analiz wynika, ze system charakteryzuje sie wysoka skutecznoscia, transparentnosciag oraz
realnym wptywem na poprawe jakosci funkcjonowania proceséw dydaktycznych.

8.7. Zakresu, poziomu i skuteczno$ci systemu obstugi administracyjnej studentow, w tym
kwalifikacji kadry wspierajacej proces ksztatcenia
Obstuga administracyjna studentdow jest zgodna ze strategia Uczelni w zakresie polepszania proceséw
dydaktycznych, administracyjnych i obstugowych. Uczelnia kfadzie duzy nacisk na zapewnienie studentom efektywne;j i
rzetelnej obstugi administracyjnej zwigzanej z procesem dydaktycznym.
W zakres obstugi administracyjnej studentéw wchodzg dziaty:

o Dziekanat — petna obstuga administracyjna w toku studidw (np. organizacja grup studenckich, wydawanie
legitymacji studenckich, prowadzenie petnej dokumentacji toku studidw, wystawianie zaswiadczen
potwierdzajacych status studenta, przygotowanie procesu dyplomowania, wydawanie dyploméw),

e Dziat obstugi finansowej studenta — obstuga w zakresie stypendidéw i ptatnosci (m.in. zaswiadczenia o opfatach,
zmiana systemu ptatnosci),

e Biuro Karier — faczy dwie funkcje, pierwsza to organizacja i wsparcie studentéw w zakresie praktyk i stazy
realizowana przez zespot ds. praktyk, druga funkcja BK to posrednictwo pracy i doradztwo zawodowe (w tym w
zakresie przedsiebiorczosci). Biuro Karier organizuje szkolenia i warsztaty dla studentéw o tematyce zwigzanej z
rynkiem pracy, realizuje projekty we wspodtpracy z pracodawcami. Pracownicy Biura Karier biorg udziat w licznych
szkoleniach wewnetrznych i zewnetrznych, dazac do statego podnoszenia zakresu, poziomu i skutecznosci
obstugi administracyjnej i wsparcia studentéw w procesie ksztatcenia.

e Centrum Dostepnosci i Wsparcia Osob ze Szczegdlnymi Potrzebami (CDW) - wsparcie studentow z
niepetnosprawnoscia w procesie nauczania, dofinansowanie asystentéw dla 0oséb z niepetnosprawnoscig w stopniu
umiarkowanym i znacznym, wypozyczanie sprzetu utatwiajgcego nauke (laptop, tablet, dyktafon, lupa elektroniczna,
system FM), zapewnienie wsparcia psychologa, organizacja obozéw, warsztatéw i innych wydarzen,
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e Biblioteka — zapewnia dostep do podrecznikéw, literatury uzupetniajgcej, zasobow elektronicznych (baz danych,
elektronicznych czasopism, dwoch platform e-bookdw) oraz czasopism fachowych, branzowych i naukowych,

e Centrum Zdalnego Ksztatcenia — odpowiada za obstuge i funkcjonowanie platformy e-learningowej Moodle,
organizuje szkolenia dla studentéw i nauczycieli akademickich,

o Dziat Technologizacji Dydaktyki — obstuga pakietu Microsoft 365, w tym MS Teams (administrowanie kontami
uzytkownikéw), administrowanie uczelniang siecig WiFi, obstuga laboratoriow komputerowych oraz laboratoriéow
VDI,

e Centrum Wspoétpracy Miedzynarodowej — organizacja wyjazdéw w ramach programu Erasmus. Centrum
Wspdtpracy Miedzynarodowe] proponuje studentom takze krotkie projekty miedzynarodowe, 1-2-tygodniowe, tj.
Business Week, Blended Intensive Programmes, miedzynarodowe konferencje studenckie oraz szkoty letnie,

e Centrum Jezykowe - organizacja lektoratéw jezykdw obcych, przeprowadzanie testéw poziomujgcych,
administrowanie platforma jezykowg obstugujgca kursy na réznych poziomach od Al do C2,

e Korpus dziekanski — Prodziekan ds. studenckich, Prodziekan ds. dydaktycznych — dyzury dotyczace spraw
studenckich i dydaktycznych, odbywajgce sie zaréwno stacjonarnie, jak i mailowo, telefonicznie lub poprzez MS
Teams.

Strukture wsparcia studentow tworza jednostki odpowiadajgce za poszczegdlne obszary procesu studiowania,
co zapewnia studentom dostep do specjalistycznego wsparcia na kazdym etapie ksztatcenia — od rekrutacji i organizacji
toku studiow, przez rozwdj zawodowy i umiedzynarodowienie, az po proces dyplomowania i wejscie na rynek pracy.

W ramach wsparcia w obstudze cudzoziemcédw Uczelnia utworzyta Biuro Rekrutacji Cudzoziemcéw, w ktérym
studenci sg obstugiwani w kilku jezykach, w tym: angielskim, rosyjskim i ukrainskim. Do Biura Rekrutacji Cudzoziemcéw
studenci mogg zgtosi¢ sie na kazdym etapie studiéw.

Poziom zadowolenia studentdw mierzony jest poprzez coroczne Badanie Atrybutow Marki (BAM) w ktorym
dziaty obstugujgce studentéw otrzymaty za rok akademicki 2025/26 oceny na poziomie:

e Dziat obstugi finansowej studenta za obstuge stypendialng 4,53 a za obstuge finansowg 4,29

e Dziekanat - studia | stopnia 4,33

e Dziekanat - studia magisterskie 4,38

e Dziat Planowania 4,11

e Biblioteka 4,64

e  Biuro Karier 4,37,

e  Zaobstuge praktyk 4,47

Badanie Atrybutéw Marki odbywa sie raz w roku i obejmuje takie obszary jak:
e Przyjaznos$¢ — dobra organizacja studidow i obstugi administracyjnej oraz przyjazne podejscie,
e  Praktycznosc — dopasowanie ksztatcenia do wymagan pracodawcéw i rynku pracy.

Atrybut marki ,przyjaznos¢” rozumiany jest jako optymalne rozplanowanie zajeé, dostepnosc¢ dziatéw we
wszystkie dni tygodnia, mozliwos¢ zatatwiania spraw studenckich poprzez kontakt osobisty, ale réwniez mailowo,
telefonicznie lub za pomocy portalu MeritoGo. Kontakt e-mailowy z nauczycielami akademickimi oraz dziatami
obstugujacymi studentéw utatwiony jest dzieki jednolitemu systemowi adreséw e-mailowych w domenie UWSB Merito
dla wszystkich pracownikéw administracyjnych i dydaktycznych (imie.nazwisko@wroclaw.merito.pl).

Na kazdym kierunku studiow powotany jest Menedzer Kierunku, ktéry sprawuje piecze nad programami
studidw, koncepcjg ksztatcenia i sylwetka studenta. Wspiera on studentéw w sprawach organizacyjnych, dydaktycznych
i naukowych. To osoba, ktéra jest posrednikiem pomiedzy Wtadzami Uczelni a studentami. Menedzer kierunku
wyznacza raz W miesigcu godzine konsultacji ze studentami.

Wsparciem dla Menedzera Kierunku sg Kierownicy Zespotéw Dydaktycznych, ktérzy odpowiadajg za obsade
zajec oraz:

e onboarding —wprowadzenie nowego dydaktyka do pracy w Uczelni,

e przeptyw informacji o szkoleniach organizowanych przez Uczelnie dla nauczycieli akademickich,

e przeptyw informacji dotyczacych koniecznosci wyznaczania przez nauczycieli akademickich terminéw konsultacji dla
studentow,

e wsparcie dziatow obstugi administracyjnej na linii dydaktyk—dziekanat czy dydaktyk—dziat planowania,

e wsparcie przy organizacji zastepstw dydaktykéw w przypadku ich nieobecnosci na zajeciach
spowodowanej réoznymi sytuacjami losowymi,

e wsparcie pozostatych, biezgcych dziatarn menedzera.
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W celu zapewnienia wysokiej jakosci obstugi studentow i nauczycieli dydaktycznych Uczelnia wspiera kadre
administracyjng, umozliwiajgc udziat w szkoleniach podnoszgcych kompetencje, m.in.:

e  Zjawisko dropoutu — kluczowe czynniki wptywajgce na porzucanie studiow i jak sobie z nimi radzic,

e Trening kreatywnego myslenia,

e Wspieranie dobrostanu osdéb studiujgcych i oséb w kryzysie tozsamosci,

e Komunikacja empatyczna — Porozumienie bez Przemocy (NVC) i komunikat ,Ja” w praktyce,

e  Ktoturzadzi? — o wewnetrznych gtosach, ktore wptywajg na komunikacje w pracy,

e  Szkolenie dotyczgce Standardéw Obstugi Klienta Miedzynarodowego,

e Konferencja Learn4Future Edukacja dla Regionu,

e Jak zachowad sie w krytycznych sytuacjach?,

e MS Excel — wizualizacja danych,

e  MS Excel —funkcje i narzedzia,

e MS Excel —tabele przestawne,

e Cow uczelnianej trawie piszczy,

e Kadraz potencjatem —rozwéj kompetencji pracownikéw dydaktycznych UWSB Merito we Wroctawiu,

o Dokumentacja przebiegu studidow wyzszych z uwzglednieniem specyfiki dokumentacji w przypadku studentow
zagranicznych — wymogi formalne i aspekty praktyczne,

e Wyliczenie dochodu na potrzeby przyznawania stypendium socjalnego — praktyczne warsztaty,

e Techniki radzenia sobie z agresjg studenta oraz z wtasnymi emocjami w trudnych sytuacjach,

e  zarzadzanie zespotem wielopokoleniowym,

e VIl Forum Swiadomych Uczelni. Warsztaty organizowane w ramach Swiadomej Kadry — akademia tworzenia
dostepnosci w procesie ksztatcenia i rekrutacji na studia,

e Konferencja i warsztaty — VII Akademickie Dni Integracji — Sztuka pomocy, czyli dobrostan kadry udzielajgcej
wsparcia,

e Konferencja ,(Nie)petnosprawni na rynku pracy”,

e Szkolenie ,Podniesienie kompetencji cztonkdw Rady Ekspertéw w zakresie Aktu Dostepnosci oraz wsparcia oséb w

spektrum autyzmu w srodowisku akademickim”.
e  XIX Konferencja , Petno(s)prawny student”. Zastosowanie Al dla edukacji oséb z niepetnosprawnoscia.

Szczegblng uwage Uczelnia poswieca rozwijaniu kompetencji kadry w zakresie pracy ze studentami ze
szczegblnymi potrzebami. W tym celu realizowane s3g szkolenia $wiadomosciowe skierowane do pracownikéw
administracyjnych oraz nauczycieli akademickich, w tym lektoréw jezykdw obcych. Uzupetnieniem dziatan
szkoleniowych sg przygotowane przez Uczelnie materiaty e-learningowe i wideokursy poswiecone m.in. problematyce
niepetnosprawnosci, dostepnosci procesu ksztatcenia oraz wsparciu oséb doswiadczajgcych kryzyséow zdrowia
psychicznego. Zakres podejmowanych dziatan rozwojowych jest na biezgco dostosowywany do potrzeb pracownikéw, a
Centrum Dostepnosci i Wsparcia Oséb ze Szczegdlnymi Potrzebami monitoruje potrzeby szkoleniowe kadry oraz
rekomenduje rozwigzania stuzgce podnoszeniu kompetencji w zakresie dostepnosci, inkluzywnosci i efektywnego
wspierania studentow ze szczegélnymi potrzebami.

Waznym aspektem sg rowniez kompetencje jezykowe kadry administracyjnej, dlatego tez pracownicy moga
korzystac ze szkolen jezykowych. Nauka jezyka angielskiego odbywa sie poprzez platforme TUTLO.

W trosce o studentéw wychowujacych dzieci na Uczelni stworzone zostaty dedykowane pomieszczenia do
przewijania dzieci, tzw. Pokdj matki z dzieckiem.

W sprawach trudnych lub wymagajacych uwaznosci ze strony Uczelni studenci mogg zgtaszaé sie do
poszczegolnych dziatdéw z pytaniami i wnioskami, jak réwniez ze skargami. W przypadku nierozwigzania problemu w
konkretnym dziale student moze zgtosi¢ sie do Menedzera lub do Prodziekana ds. Studenckich. Pomocny moze by¢
rowniez Samorzad Studencki, ktory wspiera studentéw. Zgtoszenie problemu moze nastgpi¢ osobiscie, drogg mailowg
oraz — w przypadkach trudnych — poprzez skrzynke, w ktérej student moze anonimowo zgtosi¢ problem. Skrzynka
znajduje sie obok pokoju Samorzadu Studenckiego.

Waznym elementem wpisanym na state w dziatalnos¢ Uczelni sg spotkania organizowane dla studentdéw
rozpoczynajgcych nauke (pierwszych rocznikéw), podczas ktérych prezentowane sg poszczegdlne dziaty oraz
przekazywane sg informacje dotyczgce mozliwosci uzyskania pomocy materialnej (stypendia), a takze organizacji toku
studidow oraz funkcjonowania Uczelni.
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Studenci oraz pracownicy UWSB Merito we Wroctawiu korzystajg z wewnetrznego systemu stuzgcego do
komunikacji, jakim jest portal MeritoGo. Kazdy student na swoim koncie ma dostep do informacji dotyczgcych
harmonogramu zaje¢, planéw zaje¢, ocen, przyznanych stypendiéw, ptatnosci, egzamindw, zaliczen, a takze konsultacji
wyznaczonych przez wyktadowcow. Studenci moga rowniez wyszukac adres e-mailowy wybranego wyktadowcy, godziny
otwarcia okreslonego dziatu czy sprawdzi¢ lokalizacje budynkéw wchodzacych w sktad kampusu UWSB Merito. Na
uwage zastuguje mozliwos¢ wyboru poprzez portal przedmiotdéw, seminariow, specjalnosci, a takze promotora.

W Uniwersytecie WSB Merito we Wroctawiu funkcjonuje Rzecznik Praw Studenta, ktérego zadaniem jest
wspieranie studentow w sprawach zwigzanych z realizacjg procesu ksztatcenia, ochrong praw studenta,
rozwigzywaniem sytuacji problemowych oraz upowszechnianiem wiedzy na temat praw i obowigzkéw studentéw. Do
zadan Rzecznika nalezy m.in. udzielanie porad i informacji dotyczacych przebiegu studidow, pomocy materialnej i
obowigzujacych regulacji, podejmowanie dziatan mediacyjnych, wspieranie studentéw w sytuacjach losowych oraz
identyfikowanie i sygnalizowanie wtadzom Uczelni problemdéw wymagajgcych dziatan naprawczych. Szczegdtowy opis
funkcjonowania Rzecznika Praw Studenta przedstawiono w pkt 8.6 niniejszego raportu.

Uniwersytet WSB Merito we Wroctawiu zapewnia réwniez wsparcie psychologiczne. Powotane zostato
Centrum Pomocy Psychologicznej, ktére stuzy pomocg w sytuacjach trudnych, problemowych i kryzysowych oraz
prowadzi pomoc psychologiczng dla studentéw, jak i dla pracownikéw Uczelni. Wsparcie w ramach Centrum Pomocy
Psychologicznej jest bezptatne. Dziatalnos¢ Centrum obejmuje:

e pomoc psychologiczng — w formie spotkan indywidualnych na terenie Uczelni oraz online; dedykowany pokdj do
spotkan znajduje sie w budynku A 003,

e profilaktyke i psychoedukacje — w formie udostepniania materiatdw edukacyjnych na temat szeroko pojetego
zdrowia psychicznego.

Ponadto w Uczelni obowigzuje Procedura antymobbingowa i antydyskryminacyjna. Zadania i obowigzki
Petnomocnika Rektora ds. przeciwdziatania dyskryminacji, mobbingowi i molestowaniu seksualnemu petni Dyrektor
Dziatu HR Uniwersytetu WSB Merito we Wroctawiu. Do jego zadan nalezy:

e promowanie wsrdd studentéw, nauczycieli akademickich oraz pracownikdw Uczelni postaw i zachowan zgodnych z
zasadami wspotzycia spotecznego,

e upowszechnianie wiedzy na temat dyskryminacji, mobbingu i molestowania seksualnego, metod ich zapobiegania
oraz konsekwencji ich wystgpienia,

e udzielanie informacji osobom dotknietym dyskryminacja na temat ich praw oraz procedur ich dochodzenia,

e udzielanie pomocy osobom dotknietym dyskryminacjg, mobbingiem oraz molestowaniem seksualnym w zakresie
postepowania wszczetego w wyniku wptyniecia skargi.

e Postepowania dotyczace dyskryminacji, mobbingu i molestowania seksualnego majg charakter poufny. W ostatnich
latach ze strony studentéw nie wptyneta zadna skarga w wyzej wymienionym zakresie.

8.8. Dziatan informacyjnych i edukacyjnych dotyczacych bezpieczenstwa studentow,
przeciwdziatania dyskryminacji i przemocy, zasad reagowania w przypadku zagrozenia lub naruszenia
bezpieczenstwa, dyskryminacji i przemocy wobec studentéw, jak rowniez pomocy jej ofiarom

Bezpieczenstwo studentéw w Uniwersytecie WSB Merito we Wroctawiu jest jednym z priorytetow
funkcjonowania Uczelni, co znajduje odzwierciedlenie w prowadzonych dziataniach informacyjnych, edukacyjnych i
interwencyjnych. Uczelnia wspiera budowanie atmosfery opartej na poszanowaniu godnosci osobistej, rownosci i
tolerancji, a wszelkie przejawy dyskryminacji, mobbingu, molestowania seksualnego i przemocy, w tym mowy
nienawisci, sg stanowczo odrzucane. Uniwersytet WSB Merito we Wroctawiu prowadzi kompleksowe dziatania na rzecz
zapobiegania mobbingowi i dyskryminacji, oparte na obowigzujagcej Wewnetrznej Procedurze Antymobbingowej i
Antydyskryminacyjnej, przyjetej uchwatg Senatu nr 99/2024. Procedura okre$la zasady postepowania w przypadku
podejrzenia wystgpienia mobbingu, dyskryminacji, molestowania, a takze dziatania prewencyjne, ktérych celem jest
eliminowanie niepozadanych zachowan juz na wczesnym etapie.

Uczelnia jednoznacznie sprzeciwia sie wszelkim formom zachowan naruszajgcych godnos¢ pracownika lub
studenta. W ramach polityki antymobbingowej wszyscy pracownicy s3 zobowigzani do przestrzegania zasad etyki,
poszanowania praw innych osdb oraz utrzymywania witasciwych relacji zawodowych. Wewnetrzna procedura podkresla
rowniez znaczenie dziatan prewencyjnych, takich jak budowanie dobrej atmosfery pracy, jasny podziat
odpowiedzialnosci oraz dbato$¢ o prawidtowa komunikacje. Dziatania te majg przeciwdziata¢ pojawianiu sie zachowan
niepozadanych i wzmacniac kulture organizacyjng opartg na wzajemnym szacunku i wspétpracy.

Istotnym elementem systemu bezpieczeistwa i dobrostanu studentéw jest réwniez funkcjonujgce na Uczelni
Centrum Pomocy Psychologicznej. Studenci mogg korzysta¢ z bezptatnych, poufnych konsultacji psychologicznych
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prowadzonych stacjonarnie lub online. Wsparcie obejmuje pomoc w sytuacjach kryzysowych, trudnosciach
adaptacyjnych, problemach wptywajacych na przebieg studiéw oraz — w razie potrzeby — kierowanie do
wyspecjalizowanych instytucji pomocowych. Dziatalnos¢ Centrum obejmuje takze dziatania psychoedukacyjne
dotyczace m.in. radzenia sobie ze stresem, obnizonego nastroju, trudnosci w nauce oraz innych wyzwan zwigzanych z
funkcjonowaniem w sSrodowisku akademickim. Dzieki temu studenci majg dostep do profesjonalnego wsparcia
sprzyjajacego zachowaniu dobrostanu psychicznego i bezpiecznemu uczestnictwu w zyciu akademickim.

Uniwersytet WSB Merito we Wroctawiu aktywnie wspiera udziat studentéw w programie Legii Akademickiej,
realizowanym we wspétpracy z Ministerstwem Obrony Narodowej. Program ten stanowi dobrowolng forme szkolenia
wojskowego, umozliwiajgc studentom zdobycie kompetencji z zakresu podstaw bezpieczeristwa, obronnosci oraz
funkcjonowania stuzb mundurowych. Udziat w Legii Akademickiej rozwija odpowiedzialno$¢ obywatelskg, umiejetnosé¢
dziatania w sytuacjach kryzysowych, a takie kompetencje miekkie, takie jak wspdtpraca zespotowa, odpornosé
psychiczna i dyscyplina.

W edycji 2024 do programu zgtosito sie 15 studentédw Uniwersytetu, z czego 10 ukoriczyto szkolenie z wynikiem
pozytywnym. W edycji 2025 liczba zgtoszen wzrosta do 34, a 33 uczestnikdw pomysinie zakonczyto caty cykl
szkoleniowy. Uczelnia byta jedyng we Wroctawiu biorgcg udziat w tej edycji programu, co podkresla jej zaangazowanie
w rozwoéj kompetencji proobronnych w srodowisku akademickim. W edycji 2026 do programu zgtosito sie 40 studentow,
a skutecznie ukonczyto szkolenie 38 osdb, tak wiec rosnie zainteresowanie studentéow tgy formg aktywnosci pro
obronnej. Legia Akademicka stanowi uzupetnienie dziatan Uczelni na rzecz bezpieczenstwa i edukacji obywatelskiej.
Program wzmacnia swiadomos¢ odpowiedzialnosci spotecznej, przygotowuje studentdw do reagowania w sytuacjach
zagrozenia oraz wspiera budowanie kultury bezpieczenstwa, ktdra jest istotnym elementem srodowiska akademickiego.
Ponadto, studenci sg réwniez merytorycznie wspierani po ukoficzeniu programu, czy to w obszarze dalszego szkolenia
wojskowego, czy tez innych form pozyskiwania nowych kompetencji w obszarze obronnym. Przez to cze$¢ z nich
kontynuuje szkolenia wojskowe, a nawet podejmuje stuzbe ochotniczg lub zawodowg w wojsku lub innych formacjach
mundurowych.

Ponadto w ramach dziatan informacyjnych ukierunkowanych na wzmacnianie bezpieczenstwa cyfrowego
studentow Uniwersytetu WSB Merito we Wroctawiu zorganizowano otwarty wyktad ,,Oszustwa w sieci”, ktéry odbyt sie
20 marca 2024 r. Spotkanie poprowadzili eksperci ds. cybersecurity z PKO BP, dzielgc sie aktualng wiedzg na temat
najczesciej wystepujacych zagrozen internetowych, metod dziatania cyberprzestepcéw oraz praktycznych sposobdw
ochrony swoich danych i tozsamosci w $Srodowisku cyfrowym. W trakcie wyktadu zaprezentowano studenckiej
spotecznosci rzeczywiste scenariusze atakow, takie jak phishing, spoofing, przejmowanie kont bankowych i oszustwa
inwestycyjne. Uczestnicy poznali réwniez mechanizmy weryfikacji wiarygodnosci wiadomosci i stron internetowych,
zasady bezpiecznego korzystania z ustug online oraz procedury reagowania w sytuacji podejrzenia préby wytudzenia
danych. Spotkanie stanowito wazny element dziatan prewencyjnych Uczelni w obszarze bezpieczenstwa cyfrowego,
wzmacniajgc $Swiadomos$é ryzyka i promujac odpowiedzialne zachowania w sieci. Wyktad cieszyt sie duzym
zainteresowaniem studentow, a forma wspotpracy z ekspertami zewnetrznymi zostata wysoko oceniona jako dobry
przyktad praktycznej edukacji dotyczgcej bezpieczenstwa.

8.9. Wspotpraca z samorzadem i organizacjami studenckimi

Samorzad Studencki Uniwersytetu WSB Merito we Wroctawiu funkcjonuje na podstawie przepisow ustawy z
dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, Statutu Uczelni, Regulaminu Studidw oraz Regulaminu
Samorzadu Studenckiego. Samorzad stanowi niezalezny organ reprezentujacy ogdt studentéw, w tym studentdow
kierunku Filologia, zapewniajgc im mozliwos¢ udziatu w zyciu Uczelni oraz wptywu na warunki studiowania i jakos$¢
ksztatcenia.

Do podstawowych zadan Samorzadu Studenckiego nalezy reprezentowanie intereséw studentéw wobec wtadz
Uczelni, ochrona ich praw, udziat w pracach organéw kolegialnych i komisji uczelnianych, opiniowanie spraw
dotyczacych procesu ksztatcenia oraz wspieranie inicjatyw naukowych, spotecznych, organizacyjnych i
kulturalnych. Samorzad petni réwniez funkcje informacyjng i doradczg, udzielajgc studentom wsparcia w sprawach
zwigzanych z przebiegiem studiow, $wiadczeniami materialnymi, prawami studenta i organizacjg zycia akademickiego.

Opieke nad Radg Samorzadu Studenckiego sprawuje Prodziekan ds. Organizacji i Rozwoju. Rozwigzanie to
zapewnia biezgce wsparcie organizacyjne i merytoryczne oraz sprawng komunikacje pomiedzy przedstawicielami
studentéow a wtadzami Uczelni. Samorzad korzysta rdwniez ze wsparcia konsultacyjnego Dziatu Prawnego Uczelni, w
szczegblnosci w zakresie interpretacji przepisow, przygotowywania dokumentdow oraz ochrony praw studentéw.

Samorzad Studencki dysponuje witasnym zapleczem lokalowym w pokoju 350C. Pomieszczenie zostato
wyposazone w komputer, drukarke, niszczarke dokumentéw oraz telefon stuzbowy. Studenci mogg takze korzystaé ze
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skrzynki podawczej znajdujgcej sie na trzecim pietrze budynku G, w poblizu baru. Skrzynka jest dostepna catodobowo i
umozliwia sktadanie pism, wnioskéw oraz zgtoszen niezaleznie od godzin pracy przedstawicieli Samorzadu. Rozwigzanie
to zapewnia ciggtos¢ komunikacji oraz zwieksza dostepnos$é wsparcia dla studentow.

Wspotpraca wiadz Uczelni z Samorzagdem Studenckim ma charakter systemowy i sformalizowany. Samorzad
opiniuje programy studiéw nowo tworzonych kierunkéw. Opinie sg przygotowywane w formie pisemnej i stanowig
element wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia. Przedstawiciele studentéw majg mozliwos¢ zgtaszania
uwag dotyczacych tresci programowych, organizacji zaje¢, form weryfikacji efektéw uczenia sie, obcigzenia studentéw
pracg oraz warunkow realizacji procesu dydaktycznego.

Samorzad Studencki uczestniczy réwniez w procedurach dotyczgcych powotywania oséb petnigcych funkcje
kierownicze w Uczelni. Uczestniczy w procesach dotyczgcych obsady funkcji dziekana i prodziekandw poprzez udziat
przedstawicieli studentdw w organach kolegialnych Uczelni.

Przedstawiciele Samorzadu Studenckiego sg delegowani do prac w nastepujgcych organach i zespotach:

e  Radzie Akademickiej,

e  Wydziatowej Komisji Dyscyplinarnej ds. Studentéw,
e Odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej,

e Komisji Dyscyplinarnej ds. Nauczycieli Akademickich,
e Komisji Stypendialne;j,

e Odwotawczej Komisji Stypendialne;j,

e Woydziatowym Zespole ds. Jakosci Ksztatcenia,

e Senacie Uczelni.

Udziat studentdw w tych gremiach umozliwia im realne oddziatywanie na procesy decyzyjne dotyczace
organizacji studiéw, jakosci ksztatcenia, pomocy materialnej, przestrzegania praw studenta oraz funkcjonowania
wspolnoty akademickiej.

Uczelnia zapewnia stabilne i planowe finansowanie dziatalnos$ci studenckiej, obejmujgce funkcjonowanie
Samorzadu Studenckiego oraz organizacji studenckich. Srodki finansowe s przyznawane na podstawie uchwat
wiasciwych organdéw Uczelni i przeznaczane na realizacje dziatan wspierajgcych rozwdj spoteczny, naukowy i
organizacyjny studentdw. Szczegoty przedstawia ponizsze zestawienie.

Rok Przeznaczenie srodkow Wysokos$¢ budzetu Podstawa

2025 Samorzad Studencki 75 000 zt Uchwata 171/2024
2025 Organizacje studenckie 50 000 zt Uchwata 170/2024
2026 Samorzad Studencki 91 000 zt Uchwata 94/2025
2026 Organizacje studenckie 86 500 zt Uchwata 93/2025

Tabela 41. Srodki finansowe przeznaczone na dziatalnosé studenckg

Przedstawione dane wskazujg na systematyczne zwiekszanie $rodkéw przeznaczanych na dziatalnosé
studencka. Budzet Samorzadu Studenckiego wzrést z 75 000 zt w 2025 r. do 91 000 zt w 2026 r., natomiast srodki
przeznaczone na dziatalnos¢ organizacji studenckich wzrosty z 50 000 zt do 86 500 zt. Odrebne finansowanie Samorzadu
oraz organizacji studenckich umozliwia realizacje inicjatyw odpowiadajgcych na zréznicowane potrzeby studentéw oraz
wspiera przedsiewziecia zgodne z praktycznym profilem ksztatcenia.

Na Uniwersytecie WSB Merito we Wroctawiu funkcjonujg 24 organizacje i kota naukowe wspierajgce rozwaj
zainteresowan, aktywnosci spotecznej oraz kompetencji zawodowych studentédw. Na kierunku Filologia szczegdlng role
odgrywaja:

¢ Koto Naukowe Mitosnikéw Kultury Krajéw Anglojezycznych — koto skupiajace studentéw zainteresowanych
kulturg, historig, literaturg, sztuka i zyciem spotecznym krajow anglojezycznych. Dziatalnos¢ kota obejmuje
organizacje spotkan, prezentacji, dyskusji oraz projektéw poswieconych réznorodnym aspektom kultury krajéow
anglojezycznych, sprzyjajac rozwijaniu kompetenc;ji jezykowych, kulturowych i miedzykulturowych.
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¢ Koto Naukowe Talking Heads — koto naukowe wspierajace rozwdéj kompetencji komunikacyjnych, jezykowych i
interpersonalnych studentdw. Jego dziatalnos¢ koncentruje sie na doskonaleniu umiejetnosci publicznego
wystepowania, prowadzenia debat i prezentacji oraz rozwijaniu kompetencji niezbednych do skutecznego
funkcjonowania w srodowisku wielojezycznym i miedzykulturowym.

Kota naukowe na kierunku Filologia w okresie 2024/2025 dysponowaty srodkami finansowymi w wysokosci 12
000 zt. Wysokosé przekazanych srodkéw zalezna jest od wnioskdw, jakie kota naukowe sktadajg do korica wrzesnia na
rok nastepny. Srodki sg przyznawane na podstawie Zarzgdzenia Zarzadu Uniwersytetu WSB Merito we Wroctawiu. W
kolejnym kroku s$rodki sg rozdzielane wedtug wnioskdw kot naukowych. Jezeli kwota przyznana jest mniejsza niz
whnioskowana, wowczas brane sg pod uwage te dziatania, ktore majg najwiekszy faktor naukowy, a nastepnie spoteczny
czy kulturalny. W odpowiedzi na rosngcg aktywnos$é két naukowych na kierunku Filologia wynikajgcg ze zwiekszonych
potrzeb zwigzanych z realizacjg projektow aplikacyjnych, na rok 2026 ztozono wniosek o zwiekszenie finansowania do
kwoty 21 000 zt, ktéry zostat zaakceptowany. Zatem wszystkie wnioskowane potrzeby zostaty objete finansowaniem
zarowno na kierunku Filologia, jak réwniez na pozostatych kierunkach nieobjetych akredytacja.

Pomimo ze Uczelnia zapewnia wsparcie finansowe dla publikacji studenckich oraz wydaje publikacje naukowe
zawierajgce prace studentdéw, na kierunku Filologia w okresie ostatnich dwdch lat, liczonych od poprzedniej akredytacji,
nie zgtoszono zadnych publikacji studenckich. Informacja ta stanowi element monitoringu aktywnosci naukowej
studentow i jest wykorzystywana w planowaniu dziatan ukierunkowanych na dalsze wzmacnianie zaangazowania
studentow w dziatalnos¢ naukowa.

8.10. Sposobow, czestosci i zakresu monitorowania, oceny i doskonalenia systemu wsparcia oraz
motywowania studentéw, jak réwniez oceny kadry wspierajacej proces ksztatcenia, a takze udziatu w
ocenie réznych grup interesariuszy, w tym studentéw
Na poziomie Wydziatu Finanséw i Zarzadzania Uniwersytetu WSB Merito we Wroctawiu za monitorowanie, rozwéj oraz
doskonalenie systemu wsparcia i motywowania studentéw kierunku Filologia (profil praktyczny) odpowiadajg Menedzer
Kierunku wraz z Kierownikami Zespotéw Dydaktycznych oraz Prodziekani:
e ds. studenckich,
e ds. dydaktycznych,
e ds. organizacyjnych i rozwoju.

Zakres ich kompetencji i dziatan jest jasno okreslony i komplementarny, co zapewnia spdjnos¢ systemu
wsparcia studentéw na wszystkich etapach ksztatcenia.

Prodziekan ds. studenckich
Prodziekan ds. studenckich odpowiada za koordynacje i biezgcy monitoring spraw studenckich, w szczegdélnosci:

* integruje i nadzoruje proces przyjmowania oraz rozpatrywania wnioskow i podan studentéw kierunku Filologia,
przygotowujgc decyzje administracyjne i odpowiedzi w sprawach studenckich;

* rozstrzyga sprawy wynikajagce z Regulaminu studiéw, w tym dotyczace indywidualnej organizacji studiéw,
przeniesien, wznowien studiéw, urlopdw, skreslen z listy studentéw, powtarzania przedmiotéw i semestréw oraz
warunkowej kontynuacji studiow;

* podejmuje decyzje dotyczace wyboru i zmiany promotora, przesuniecia terminu ztozenia pracy dyplomowej oraz
przeprowadzania egzamindw komisyjnych;

e we wspotpracy z Prodziekanem ds. dydaktycznych analizuje wyniki ankiet oceny nauczycieli akademickich
prowadzgcych zajecia na kierunku Filologia oraz formutuje rekomendacje dotyczgce doskonalenia procesu
ksztatcenia;

* nadzoruje dziatania informacyjne skierowane do studentéw, realizowane za posrednictwem platformy MeritoGo,
webinariéw, informatoréw oraz medidw spotecznosciowych we wspdtpracy z Dziatem Marketingu;

e prowadzi dziatania proretencyjne i proprzechodnioSciowe, obejmujgce analize danych, raportowanie oraz
wdrazanie dziatan wspierajgcych postepy studentéw i terminowe ukonczenie studiéw;

* uczestniczy w opracowywaniu i opiniowaniu regulaminéw oraz procedur dotyczgcych spraw studenckich.

Prodziekan ds. dydaktycznych

Prodziekan ds. dydaktycznych sprawuje nadzér nad procesem dydaktycznym na kierunku Filologia, w
szczegblnosci:
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* planujei koordynuje realizacje zaje¢ dydaktycznych, obsade zaje¢ oraz procedury zastepstw i warunkdéw zaliczen,

* monitoruje realizacje zaje¢ i dba o zapewnienie praktycznego charakteru ksztatcenia, we wspétpracy z
Dyrektorem ds. jakosci i metodyki ksztatcenia,

* nadzoruje przekazywanie dokumentacji do systemu POL-on,

* koordynuje proces archiwizacji prac studentéw (opracowanie wytycznych i kontrola realizacji),

* petni funkcje wydziatowego administratora systemu Oceny Kadry Dydaktycznej, w tym inicjuje i promuje proces
ocen, analizuje wyniki, sporzadza raporty oraz prowadzi rozmowy wyjasniajgce z nauczycielami akademickimi,

* odpowiada za obsade seminariow dyplomowych oraz projektéw kierunkowych realizowanych na kierunku Filologia,

e jest odpowiedzialny za prawidtowy przebieg procesu dyplomowania,

* nadzoruje kompletnos¢ i poprawnos¢ dokumentacji ukoriczenia studiow,

*  rozstrzyga sprawy zwigzane z realizacjg zaje¢ dydaktycznych na podstawie wnioskéw studentéw,

e prowadzi kontrole realizacji obsad zaje¢ zgodnie z wymogami kadrowymi i jakosciowymi,

e realizuje dziatania informacyjne skierowane do dydaktykéw (Intranet, webinary, kanaty MS Teams,
przewodnik dla wyktadowcy) we wspdtpracy z Prodziekanem ds. organizacji i rozwoju.

Prodziekan ds. organizacyjnych i rozwoju
Prodziekan ds. organizacyjnych i rozwoju uczestniczy w strategicznym rozwoju kierunku Filologia, w
szczegblnosci:
*  bierze udziat w przygotowaniu wnioskéw o nowe uprawnienia do ksztatcenia oraz raportéw samooceny,
* monitoruje dziatalnos¢ studenckich két naukowych zwigzanych z filologia, nauka jezykéw obcych, wspierajgc ich
rozwoj jako elementu praktycznego i projektowego ksztatcenia studentow.

Menedzer Kierunku Filologia

Menedzerki Kierunku Filologia (MK) odpowiadajg za catosciowy nadzér merytoryczny i organizacyjny nad
kierunkiem. Zakres odpowiedzialnosci zostat podzielony pomiedzy dwie osoby — jedna odpowiada za filologie angielska,
natomiast druga za filologie germanska, hiszpanska i norweska. Pomimo podziatu formalnych obowigzkéw menedzerki
scisle wspodtpracujg ze sobg we wszystkich obszarach zwigzanych z funkcjonowaniem kierunku, wspdlnie podejmujac
dziatania na rzecz doskonalenia jakosci ksztatcenia, rozwoju programu studidw oraz wsparcia studentéw. Do ich zadan
nalezy w szczegélnosci:

e sprawowanie catosciowego nadzoru nad funkcjonowaniem kierunku Filologia, z uwzglednieniem
poszczegdlnych specjalnosci i Sciezek ksztatcenia, dbajgc o spdjnos¢ koncepcji ksztatcenia, realizacje programu
studidow oraz osigganie zaktadanych efektéw uczenia sie,

e koordynowanie cyklicznych spotkan organizacyjno-informacyjnych ze studentami kierunku Filologia, stuzgcych
przekazywaniu informacji, identyfikacji potrzeb studentéw oraz zgtaszaniu probleméw zwigzanych z
przebiegiem studiow,

e wspdtprace z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego, instytucjami kultury, szkotami
jezykowymi, biurami ttumaczen, organizacjami branzowymi oraz innymi partnerami zewnetrznymi w celu
zapewnienia aktualnosci tresci ksztatcenia oraz ich zgodnosci z potrzebami rynku pracy,

e dbanie o merytoryczng jakos¢ programu studidw poprzez inicjowanie zmian w tresciach ksztatcenia, formach
zaje¢, projektach realizowanych przez studentéw oraz dziataniach rozwijajgcych kompetencje jezykowe,
miedzykulturowe i zawodowe,

e sprawujg nadzér nad realizacjg praktyk zawodowych, w tym nad zgodnoscig miejsc praktyk z efektami uczenia
sie oraz specyfikg poszczegdlnych specjalnosci filologicznych,

e wspdtprace z Kierunkowym Zespotem Dydaktycznym oraz Prodziekanami w zakresie doskonalenia programu
studidw, organizacji procesu dydaktycznego oraz systemu wsparcia studentow.

Kierunkowy Zespét Dydaktyczny

Na kierunku Filologia funkcjonujg dwa Kierunkowe Zespoty Dydaktyczne: Kierunkowy Zespdét Dydaktyczny
Filologii Angielskiej (ZDFA) oraz Kierunkowy Zespo6t Dydaktyczny Filologii Germanskiej, Hiszpanskiej i Norweskiej (ZDFI).
Za prace zespotéw odpowiadajg dwie Kierowniczki KZD, ktdrych zakres odpowiedzialnosci odpowiada podziatowi
poszczegdlnych filologii pomiedzy menedzerki kierunku. Pomimo podziatu kompetencji zespoty oraz ich kierowniczki
scisle wspodtpracujg w zakresie organizacji procesu dydaktycznego, zapewniania jakosci ksztatcenia oraz wspierania
studentdw.
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Kierunkowe Zespoty Dydaktyczne (KZD) petnig kluczowg role operacyjng w realizacji ksztatcenia na kierunku
Filologia, w szczegdlnosci:

e uczestniczg w przygotowaniu obsady dydaktycznej, dbajgc o to, aby zajecia byty prowadzone przez osoby
posiadajgce odpowiednie kompetencje merytoryczne, dydaktyczne oraz doswiadczenie zawodowe zwigzane z
nauczanymi jezykami, komunikacjg miedzykulturowa, dydaktyka jezykéw obcych lub dziatalno$cig translatorska,

* monitorujg prawidtowe wdrozenie nauczycieli akademickich i praktykéw do prowadzenia zaje¢ na kierunku, w
tym zapoznanie ich z efektami uczenia sie, sylabusami oraz zasadami realizacji programu studiow,

e wspierajg nauczycieli akademickich w biezgcej realizacji procesu dydaktycznego, przeptywie informacji oraz
organizacji zastepstw dydaktycznych,

e wspdipracuja z Menedzerkami Kierunku oraz Prodziekanem ds. dydaktycznych w zakresie biezgcej oceny
jakosci realizowanych zaje¢, identyfikowania obszaréw wymagajgcych doskonalenia oraz wdrazania dziatan
stuzacych podnoszeniu jakosci ksztatcenia i wsparcia studentéw.

Dziatania Menedzerek Kierunku oraz Kierunkowych Zespotéw Dydaktycznych stanowig istotny element
wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia. Dzieki systematycznemu monitorowaniu procesu
dydaktycznego, analizie opinii studentdw oraz wspoétpracy z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi wspierajg
one doskonalenie programu studidow i systemu wsparcia studentéw. Dziatania te sprzyjajg osigganiu przez studentéw
zaktadanych efektéw uczenia sie, rozwojowi kompetencji jezykowych, miedzykulturowych i zawodowych oraz
przygotowaniu do dalszego ksztatcenia i aktywnosci zawodowe;j.

Waznym elementem monitorowania i doskonalenia systemu wsparcia sg réwniez dziatania realizowane przez
Centrum Dostepnosci i Wsparcia Osdb ze Szczegdlnymi Potrzebami. Centrum prowadzi badania potrzeb studentow ze
szczegblnymi potrzebami, ktérych wyniki wykorzystywane sg do doskonalenia istniejgcych form wsparcia oraz
wdrazania nowych rozwigzan odpowiadajgcych zmieniajgcym sie potrzebom studentéw. Dodatkowym zrédtem dobrych
praktyk jest wspdtpraca z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz osdéb z niepetnosprawnos$ciami.
Przedstawiciel Centrum uczestniczy rowniez w pracach Rady Ekspertow ds. Ksztatcenia Studentéw z
Niepetnosprawnoscig, skupiajgcej przedstawicieli szkét wyzszych zajmujgcych sie problematyka dostepnosci i wsparcia
0s6b ze szczegdlnymi potrzebami. Umozliwia to wymiane doswiadczen, upowszechnianie sprawdzonych rozwigzan oraz
systematyczne rozwijanie oferty wsparcia dostepnej dla studentéw Uniwersytetu WSB Merito we Wroctawiu.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktora poprzedzita biezagcg ocene.

Zalecenia dotyczace kryterium Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych podjetych przez
Lp. 8 wymienione we wskazanej uczelnie w celu usuniecia btedow
wyzej uchwale Prezydium PKA i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze naprawczym

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 8:

e System wsparcia studentéw na kierunku Filologia ma charakter kompleksowy i obejmuje wsparcie dydaktyczne,
organizacyjne, materialne, psychologiczne, zawodowe oraz zwigzane z rozwojem aktywnosci naukowej i spotecznej
studentdw.

* Realizacja dziatan wspierajgcych studentéw opiera sie na scistej wspétpracy Menedzerek Kierunku, Kierunkowych
Zespotéw Dydaktycznych, Prodziekandw oraz wyspecjalizowanych jednostek administracyjnych Uczelni, co
umozliwia szybkie reagowanie na zgtaszane potrzeby oraz biezgce doskonalenie systemu wsparcia.

¢ Istotnym elementem systemu wsparcia jest indywidualne podejscie do studentdéw, realizowane m.in. poprzez
regularne spotkania z Menedzerkami Kierunku, konsultacje z nauczycielami akademickimi oraz mozliwosé
bezposredniego kontaktu z przedstawicielami wtadz dziekanskich.

e Uczelnia prowadzi liczne dziatania wspierajace aktywnos$¢ srodowiska studenckiego, w tym dziatalnos¢ kot
naukowych, wydarzenia kierunkowe, inicjatywy Samorzadu Studenckiego oraz projekty realizowane we wspdtpracy
z partnerami zewnetrznymi.

e Szczegblng uwage poswieca sie dostepnosci procesu ksztatcenia dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami. System
wsparcia obejmuje zaréwno dostosowania organizacyjne i dydaktyczne, jak i specjalistyczne wsparcie swiadczone
przez Centrum Dostepnosci i Wsparcia Oséb ze Szczegdlnymi Potrzebami.
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Uczelnia zapewnia studentom bezptatny dostep do pomocy psychologicznej, dziatan psychoedukacyjnych oraz
rozwigzan wspierajgcych dobrostan psychiczny, uznajac je za istotny element efektywnego uczestnictwa w procesie
ksztatcenia.

Rozwojowi kompetencji zawodowych studentéw stuzy rozbudowany system wspotpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, obejmujgcy praktyki zawodowe, warsztaty prowadzone przez praktykéw, spotkania z
pracodawcami oraz dziatania realizowane przez Biuro Karier.

Wsparcie studentdw obejmuje réwniez rozwéj kompetencji miedzynarodowych. Studenci kierunku Filologia mogg
korzystac¢ z programu Erasmus+, krotkoterminowych projektow miedzynarodowych, szkét letnich, programoéw BIP
oraz innych inicjatyw koordynowanych przez Centrum Wspoétpracy Miedzynarodowe;.

Uczelnia systematycznie monitoruje skutecznos¢ funkcjonujgcych form wsparcia poprzez badania opinii studentow,
Badanie Atrybutéw Marki (BAM), analize zgtoszen studentdw oraz cykliczne badania potrzeb oséb ze szczegdlnymi
potrzebami, wykorzystujgc ich wyniki do doskonalenia proceséw i ustug.

Dodatkowym elementem wspierajgcym rozwdj studentéw kierunku Filologia sg wydarzenia integrujgce srodowisko
akademickie z praktyka zawodowa, w tym Dzien Filologii ,Stowo w akcji”, warsztaty ttumaczeniowe, spotkania z
przedstawicielami branzy jezykowej, instytucji kultury oraz organizacji wspotpracujgcych z kierunkiem.
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Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiow,
warunkach jego realizacji i osigganych rezultatach

9.1. Zakres oraz sposoby zapewniania aktualnosci i dostosowania do potrzeb réznych grup odbiorcow
publicznie dostepnych informacji dotyczacych warunkdw przyjecia na studia, programu studiéw, procesu
jego realizacji oraz osigganych efektow uczenia sie

Zgodnie z zapisami Ustawy z 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2023 r. poz. 742)
Uniwersytetu WSB Merito we Wroctawiu realizuje obowigzek publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej dokumentéw
takich jak: statut i strategia uczelni, regulamin zarzadzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi i prawami
wiasnosci przemystowe] oraz zasad komercjalizacji, regulamin korzystania z infrastruktury badawczej, regulamin studiéw,
regulamin Swiadczen dla studentéw, zasady i tryb przyjmowania na studia, wzory umoéw o Swiadczenie ustug
edukacyjnych, programy studiéw, informacje o wysokosci optat pobieranych od studentéw, uchwaty PKA dotyczace
oceny programowej lub oceny kompleksowej wraz z ich uzasadnieniem, sprawozdania finansowe samorzadu
studenckiego, sprawozdanie z rozdziatu srodkéw finansowych i ich rozliczenie.

https://bip.wroclaw.merito.pl/attachments/1315/download

Oprécz informacji udostepnianych w Biuletynie Informacji Publicznej Uniwersytet WSB Merito we Wroctawiu
zapewnia dostep do informacji o ofercie dydaktycznej, programach studidow, kadrze dydaktycznej, badaniach
naukowych, a takze o zasadach rekrutacji i warunkach przyjec na studia réwniez poprzez strone internetowa:

https://www.merito.pl/wroclaw/

Informacje zamieszczone na stronach internetowych Uczelni oraz w drukowanych informatorach i ich wersji
elektronicznej uaktualniane sg corocznie. Informacje z zycia Uczelni oraz najwazniejsze komunikaty zamieszczane sg
réwniez na portalach spotecznosciowych (np. Facebook: https://www.facebook.com/MeritoWroclaw/). Jezyk i sposéb

komunikacji sg dostosowane do grupy odbiorcéw. Obecnie fanpage Uczelni obserwuje ok. 33 tys. osob.

W Uczelni funkcjonuje portal MeritoGo — wewnetrzny serwis internetowy, zapewniajgcy szybki i
bezproblemowy kontakt studenta z uczelnig. W portalu MeritoGo studenci majg dostep m.in. do: harmonogramoéw
studiow, elektronicznego indeksu, planéw zaje¢ swoich oraz wyktadowcow, systemu oceny kadry dydaktyczne;j,
informacji na temat godzin dyzuréw wtadz uczelni, harmonogramu ptatnosci, katalogu biblioteki WSB, regulaminow i
zarzadzen, informacji zwigzanych z praktykami studenckimi, dokonania wyboru grup, specjalnosci, przedmiotéw do
wyboru, promotoréw oraz wielu innych waznych informacji. Informacje o zasadach uznawania efektdw uczenia sie i
kwalifikacji uzyskanych w toku realizacji studidow, procedurach potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych poza
systemem studidw, o zasadach i procedurach dyplomowania réwniez udostepnione sg dla studentéw w portalu
MeritoGo.

Poprzez aplikacje mobilng MeritoGo studenci maja dostep do plandéw zaje¢, elektronicznego indeksu,
kontaktdw oraz ocen kadry dydaktycznej.

Wyktadowcy Uczelni korzystajg z wewnetrznego systemu Intranet, ktéry zapewnia dostep do wszelkich
informacji zwigzanych z harmonogramami roku akademickiego, realizacjg toku studidow, procedurg dyplomowania,
funkcjonowaniem uczelni, obowigzkami oraz uprawnieniami nauczycieli akademickich, wynikami oceny kadry
dydaktycznej, godzinami dyzuréw wtadz uczelni.

Uczelnia wykorzystuje takze platforme dydaktyczng Moodle, na ktdrej wyktadowcy prowadzg kursy e-
learningowe do swoich przedmiotéw. Platforma jest zsynchronizowana z innymi systemami informatycznymi Uczelni (w
tym systemami dziekanatowymi i grafikami zajec). Kazdy student UWSB Merito posiada konto na portalu MeritoGo,
ktore jest jednoczesnie jego kontem osobistym do platformy e-learningowe;j. Platforma daje mozliwo$é komunikacji na
linii wyktadowca—student oraz student—student zaréwno synchronicznie, jak i asynchronicznie (czaty, forum).
Szczegotowe procedury egzamindw dyplomowych i dyplomowania umieszczane sg takze na platformie e-learningowe;j
Moodle, ponadto platforma stuzy seminarzystom do komunikacji i udostepniania prac do sprawdzenia swoim
promotorom.
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9.2. Sposoby, czestotliwos¢ i zakres oceny publicznego dostepu do informacji, udziat réznych grup
interesariuszy, w tym studentéw, w procesie oceny oraz skutecznos$¢ dziatan doskonalgcych w tym
zaKkresie

W Uniwersytecie WSB Merito we Wroctawiu kazdy kierunek studidow posiada Menedzera Kierunku — jest to
specjalista z danej dyscypliny, nauczyciel akademicki oraz praktyk, ktéry dba o merytoryczny, naukowy oraz praktyczny
wymiar studiow na powierzonym kierunku. Utrzymuje on staty kontakt osobisty, mailowy i telefoniczny ze studentami
oraz kadrg prowadzacg zajecia na kierunku, udostepniajgc informacje oraz odpowiadajac na wszelkie pytania i uwagi.
Uczestniczy takze w spotkaniach organizacyjnych dla nowych studentdw, gdzie wraz z przedstawicielami Dziekanatu,
Biura Karier, Centrum Zdalnego Ksztatcenia przekazuje im wszystkie kluczowe informacje.

Narzedziem oceniajgcym dostep do informacji w wymienionych kanatach sg coroczne Badania Atrybutow
Marki (pytania dotyczace m.in. funkcjonowania platformy Moodle, portalu MeritoGo), zawierajgce przygotowane w
réznym zakresie i w réznym stopniu szczegdétowosci wnioski z wynikow badania ankietowego realizowanego na szeroka
skale wsrdéd studentéw, stuchaczy, absolwentéw, nauczycieli akademickich i pracodawcéw.

W celu usprawnienia i automatyzacji procedur zwigzanych z tokiem studiéw w styczniu 2026 r. Uczelnia
zakonczyta wdrozenie Systemu Obstugi Toku Studiéw (SOTS), ktorego celem jest usprawnienie i automatyzacja procedur
zwigzanych z realizacjg toku studidéw. System zostat zintegrowany z kluczowymi systemami funkcjonujgcymi w Uczelni,
w tym z Systemem CRM w zakresie rejestracji kandydatéw na studia, Intranetem pracowniczym, portalem MeritoGo,
Elektroniczng Legitymacjg Studencka, Platformg e-learningowg Moodle, systemem POLON, systemem OKD (Ocena
Kadry Dydaktycznej), systemem Rozliczania Dorobku Naukowego Omega-PSiR oraz Systemem Bibliotecznym.

Zalecenia dotyczgce kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na kierunku
studidow, ktora poprzedzita biezaca ocene.

Zalecenia dotyczace kryterium Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
Lp. 9 wymienione we wskazanej podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
wyzej uchwale Prezydium PKA i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
naprawczym

Dodatkowe informacje, ktdre uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 9:

. Uniwersytet WSB Merito we Wroctawiu prowadzi wielokanatowa polityke informacyjng, zapewniajac
studentom, kandydatom, absolwentom oraz pracownikom dostep do aktualnych informacji zaréwno
poprzez oficjalne strony internetowe i Biuletyn Informacji Publicznej, jak i za posrednictwem nowoczesnych
narzedzi cyfrowych oraz medidw spotecznosciowych.

. Informacje publikowane przez Uczelnie sg systematycznie aktualizowane oraz dostosowane do potrzeb réznych
grup odbiorcédw. Szczegdlng uwage poswieca sie przejrzystosci przekazu, intuicyjnej nawigacji oraz fatwosci
wyszukiwania informacji.

. W ostatnich latach rozwijano cyfrowe kanaty komunikacji, wdrazajac rozwigzania umozliwiajgce wygodne
korzystanie z zasobow informacyjnych zaréwno z komputeréw, jak i urzgdzen mobilnych. Strony internetowe oraz
systemy wykorzystywane przez Uczelnie sg projektowane z uwzglednieniem zasad responsywnosci i dostepnosci
cyfrowe;j.

. Istotnym elementem komunikacji ze studentami sg media spotecznosciowe Uczelni, wykorzystywane do
przekazywania biezgcych komunikatow, informacji o wydarzeniach, projektach edukacyjnych, mozliwosciach
rozwoju oraz aktywnosciach spotecznosci akademickiej.

. Wdrozenie Systemu Obstugi Toku Studiéw (SOTS) oraz jego integracja z portalem MeritoGo, Moodle, systemem
bibliotecznym i pozostatymi systemami uczelnianymi przyczynity sie do zwiekszenia spdjnosci, dostepnosci i
aktualnosci informacji przekazywanych studentom.

. Skutecznos$¢ funkcjonujacych rozwigzan informacyjnych jest systematycznie monitorowana z wykorzystaniem
wynikéw badan satysfakcji interesariuszy, w szczegdlnosci Badania Atrybutéw Marki (BAM), a uzyskane wyniki
stanowig podstawe dalszego doskonalenia sposobédw komunikacji i udostepniania informacji.
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Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie,
monitorowanie, przeglad i doskonalenie programu studiow

Polityka jakosci

Polityka Jakosci stanowi dokument spéjny z misjg i wizjg Uczelni, okreslonymi w strategii rozwoju Uczelni. Uczelnia dazy do
realizacji zadan w atmosferze wzajemnej zyczliwosci i budowania partnerstwa pomiedzy studentami, nauczycielami
akademickimi i pracownikami oraz interesariuszami zewnetrznymi, a przede wszystkim spetniania aktualnych i przysztych
oczekiwan studentéw w zakresie ustug edukacyjnych. Uczelnia doskonali swojg dziatalnos¢ poprzez:

e dostarczanie wysokiej jakosci ustug edukacyjnych, spetniajgcych wymagania rynku pracy;
e stosowanie nowoczesnych metod i form dydaktycznych, zapewniajgcych osigganie zaktadanych efektow uczenia
sig;
e inwestowanie w kompetentng i zaangazowang kadre;
e umacnianie gtdwnych atrybutéw marki, jakimi sg: praktycznosc¢ i przyjaznos¢;
e rozwdj i innowacyjnos¢ oferty edukacyjnej dzieki wspdtpracy z partnerami zewnetrznymi.
Za jakos¢ ksztatcenia odpowiedzialny jest kazdy pracownik Uniwersytetu WSB Merito we Wroctawiu. Uczelnia w
przyjetej Polityce Jakosci zobowigzata sie do ciggtego doskonalenia Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia oraz wszystkich obszaréw dziatalnosci majgcych wptyw na jakos$¢ swiadczonych ustug.

10.1. Sposéb sprawowania nadzoru merytorycznego organizacyjnego i administracyjnego nad kierunkiem
studidw, kompetencji i zakresu odpowiedzialno$ci oséb odpowiedzialnych za kierunek, w tym kompetencje i
zakres odpowiedzialnosci w zakresie ewaluacji i doskonalenia jakosci ksztatcenia.

Na Wydziale Finansow i Zarzadzania (dalej: WFiz) efektywnie dziata Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia rozumiany jako komplementarny i przejrzysty zbiér swiadomie zaplanowanych dziatan w zakresie
poszczegdlnych obszaréw procesu ksztatcenia, realizowanego zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,
spéjnych z przyjeta politykg jakosci i strategig Uczelni. Ideg Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
(dalej: WSZJK) jest podnoszenie jakosci ksztatcenia i budowanie kultury jakosci w $rodowisku uczelnianym, w tym celu
WSZJK dostarcza analiz i wnioskéw dotyczgcych funkcjonowania poszczegdlnych elementdéw procesu ksztatcenia oraz
wskazuje kierunki dziatarn doskonalgcych.

Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia funkcjonuje w oparciu o Zarzgdzenie Rektora Uniwersytetu
WSB Merito we Wroctawiu nr 15/2026 w sprawie zasad funkcjonowania Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia. Organem odpowiedzialnym za skutecznos$¢ funkcjonowania WSZJK na WFiZ jest Dziekan. WSZJK podlega
statej ewaluacji i zmianom, stosownie do potrzeb wynikajgcych z uwarunkowan zewnetrznych oraz wewnetrznych.

Zasadniczymi celami Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia s3: budowa kultury jakosci,
tworzenie mechanizmdéw odpowiedzialnych za wysokg jakos¢ ksztatcenia oraz inspirowanie do doskonalenia poprzez:
kreowanie, wspieranie i rozpowszechnianie kultury jakosci,
wprowadzenie odpowiednich mechanizméw zapewniajgcych jakos¢ ksztatcenia,
efektywne planowanie procesu dydaktycznego z uwzglednieniem potrzeb réznych stron zainteresowanych,
wiasciwag realizacje procesu dydaktycznego, w tym przez rozwdj bazy i warunkow ksztatcenia,
zapewnienie wysokiego poziomu kompetencji nauczycieli akademickich,
state monitorowanie i pomiar jakosci ksztatcenia,
zbieranie, przetwarzanie i analizowanie uzyskiwanych danych i informacji,
wykorzystywanie informacji do podejmowania decyzji i doskonalenia,
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inspirowanie i wspieranie dziatan doskonalgcych.

Organem odpowiedzialnym za skutecznos¢ funkcjonowania WSZJK na WFiZ jest Dziekan. W celu realizacji zadan
WSZJK Dziekan wydat zarzagdzenie nr 39/2026 wprowadzajgc pakiet wydziatowych procedur jakosci regulujacych kluczowe
aspekty ksztatcenia:

Procedura UWSB PJK-01 Projektowanie, dokonywanie zmian i zatwierdzanie programow studiow

Procedura UWSB PJK-02 Weryfikacja poprawnosci kart przedmiotow

Procedura UWSB PJK-03 Dobdr kadry dydaktycznej do prowadzenia zajec

Procedura UWSB PJK-04 Hospitacje zajec¢ dydaktycznych
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Procedura UWSB PJK-05 Weryfikacja i dobor miejsc odbywania praktyk zawodowych

Procedura UWSB PJK-06 System weryfikacji kierunkowych efektéw uczenia sie

Procedura UWSB PJK-07 Zasady realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc
Realizacja zatozen Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w zakresie monitorowania procesu

ksztatcenia lezy w zadaniach Wydzialowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia (dalej WZJK). Opiera sie na SciSle

zdefiniowanych procedurach i obszarach podlegajgcych cyklicznej weryfikacji.

Do zadan WZJK nalezy:

1. monitorowanie prawidtowosci procesu projektowania i zatwierdzania programéw studiéw,
monitorowanie oceny osiggania efektéw uczenia sie,

monitorowanie prawidtowosci oceniania studentow,

N

opiniowanie zmian systemu ocen kadry dydaktycznej (np. ankiety dla studentéw oceniajgce zajecia,
hospitacje zajec),

5. monitorowanie prawidtowosci procesu doboru kadry dydaktycznej do zajeg,

6. opiniowanie zmian wydziatowych standardéw dyplomowania,

7. monitorowanie jakosci prac etapowych, projektowych, dyplomowych i egzaminéw dyplomowych,

8. monitorowanie bazy dydaktycznej i laboratoryjnej oraz infrastruktury wspierajacej dla studentow,

9. monitorowanie realizacji praktyk zawodowych,

10. monitorowanie umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia,

11. sporzadzanie protokotu ze spotkan zespotu,

12. sporzadzanie rocznego raportu z przeglgdu funkcjonowania Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia wraz z rekomendacjg do podjecia dziatan projakosciowych: doskonalgcych, korygujacych,
zapobiegawczych.

Doskonalenie jakosci ksztatcenia jest cyklicznym procesem, na ktéry sktadajg sie nastepujace rodzaje dziatan:
monitorowanie procesu ksztatcenia;

analiza i ocena wynikow monitoringu w formie raportow zawierajacych whnioski
i rekomendacje zmian;

wdrazanie dziatarn doskonalgcych (zapobiegawczych i korygujgcych) oraz ocena ich skutecznosci.

Wydziatowy Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia sporzadza roczny raport z przegladu funkcjonowania Wewnetrznego

Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia, ktdry zawiera m.in.:

analize realizacji dziatan doskonalgcych, zapobiegawczych i korygujgcych w zakresie jakosci ksztatcenia

analize i ocene procesu projektowania, dokonywania zmian i zatwierdzania programoéw studiéw, przeglad kart
przedmiotéw i ich ocene ze wzgledu na zawarto$s¢ merytoryczng oraz wymogi formalne, weryfikacje sposobu
osiggania efektéw uczenia sie, analize sposobu realizacji i zaliczania praktyk studenckich, ocene jakosciowg i
formalng wybranych prac dyplomowych oraz formularzy ocen, recenzji i raportéw JSA, przeglad wynikéw
studenckiej oceny kadry dydaktycznej wraz z analizg interpretacjg ocen, analize i ocene sposobu doboru kadry
dydaktycznej do zaje¢, analize i ocene realizacji procesu hospitacji, przeglad bazy dydaktycznej w celu oceny
warunkéw prowadzenia zajec, ocene udziatu interesariuszy wewnetrznych/zewnetrznych w ksztattowaniu jakosci
ksztatcenia, ocene stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia.

Efektem prac WZJK sg rekomendacje dziatann doskonalgcych. Oprécz wskazanych analiz s3 one tworzone réwniez w

oparciu o:

wyniki zewnetrznych ocen programowych na kierunkach realizowanych przez Polskg Komisje Akredytacyjna;

wyniki ankiet z realizacji procesu dydaktycznego wypetniane przez studentéw w ramach systemu Oceny Kadry
Dydaktycznej (OKD) — ankieta jest przekazywana studentom drogg elektroniczng przy pomocy Extranetu i aplikacji
mobilnej;

wyniki Badan Atrybutdw Marki (BAM) — inaczej cech jakosciowych swiadczonych ustug edukacyjnych; badania
przeprowadzane sg corocznie od 2010 roku. Zgodnie z przyjeta w tym badaniu metodologia atrybuty marki sg
cechami jakosciowymi. Badanie odbywa sie raz w roku i obejmuje takie obszary jak: Przyjaznos¢ — to dobra
organizacja studiow i obstugi administracyjnej oraz przyjazne podejscie i Praktycznos¢ — to dopasowanie ksztatcenia
do wymagan pracodawcow i rynku pracy. W badaniu uczestniczg: studenci, stuchacze i absolwenci, pracownicy
administracyjni i dydaktyczni, pracodawcy wspdtpracujacy z UWSB Merito we Wroctawiu.
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e wyniki biezgcego monitorowania realizacji programéw studidw i gromadzone informacje na temat ewentualnych
potrzeb dokonywania zmian,
e wyniki oceny wdrozenia dziatan doskonalgcych i ich skutecznosci w poprzednich semestrach.

Nadzor nad wdrozeniem dziatan doskonalgcych sprawuje Dziekan Wydziatu. Danymi wyjsciowymi z procesu
doskonalenia sg przyktadowo:

e aktualizacja polityki i celow jakosci jako narzedzi budowania $wiadomosci organizacyjnej wsrdd pracownikow
dydaktycznych i administracyjnych;

e aktualizacja programow studiéw oraz kart przedmiotow;

e szkolenia i kursy organizowane dla podniesienia kwalifikacji zawodowych pracownikéw dydaktycznych jak i
administracyjnych;

e modernizacja infrastruktury zgodnie z potrzebami;

e  zakup nowoczesnych pomocy dydaktycznych zgodnie z potrzebami;

e podejmowanie dziatan wspierajacych dydaktyke przez specjalistéw zewnetrznych.

Proces ewaluacji i doskonalenia jest oparty na zbieraniu i analizie danych z wielu zrddet, pozwala na identyfikacje
obszaréw wymagajgcych poprawy oraz wdrazanie skutecznych dziatan korygujgcych i doskonalgcych, zapewniajgc
najwyzszg jakos$¢ ksztatcenia.

10.2. Zasady projektowania, dokonywania zmian i zatwierdzania programu studiow.

Realizacja zatozen Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w zakresie projektowania i
zatwierdzania programow studidw jest procesem wielowymiarowym.

Projektowanie programu studiéow odbywa sie zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,
wiasciwymi rozporzadzeniami ministra oraz wewnetrznymi regulacjami uczelni, w tym zasadami WSZJK i procedurg
UWSB PJK-01. Program tworzy sie w zgodzie z misjg i strategig uczelni oraz politykg jakosci, uwzgledniajgc analize
potrzeb rynku pracy, wzorce miedzynarodowe oraz przyktady dobrych praktyk, opinie interesariuszy zewnetrznych i
wewnetrznych, standardy ksztatcenia, o ile istniejg dla danego kierunku studidw, zasoby i mozliwosci uczelni
niezbedne do realizacji procesu dydaktycznego prowadzacego do osiggniecia zatozonych efektéw uczenia sie,
wymagania i zalecenia komisji akredytacyjnych oraz wewnetrzne wytyczne do okreslania i modyfikowania programow
studidw.

Projektowanie oraz dokonywanie zmian w programie studiéw lezy w zadaniach Menedzera Kierunku, ktory w
procesie tym wspotpracuje i zasiega opinii interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych - kierunkowych Rad Biznesu
oraz dydaktycznych zespotéw opiniodawczo-doradczych, o ile zostaty powotane, a nastepnie przedktada program
studiéw Dziekanowi Wydziatu.

Kierunkowe Rady Biznesu to komitety doradczo-eksperckie sktadajagce sie z przedstawicieli biznesu,
samorzgddw gospodarczych oraz administracji publicznej, Menedzeréw Kierunkéw, Kierownikdw Zespotéw
Dydaktycznych i Studentéw. Diagnoza potrzeb rynkowych, ekspertyzy, opinie, dokumentacja wdrozenia rekomendacji
do programoéw sg takze przyczynkiem do doskonalenia programéw studiow.

Dziekan Wydziatu zasiega opinii Rady Akademickiej w zakresie efektow uczenia sie dla programu studidow oraz
opinii wiasciwej dla Wydziatu Rady Samorzadu Studenckiego, a nastepnie po pozytywnym zaopiniowaniu, wnioskuje
do Senatu o ustalenie programu studiow. Senat ustala program studiéw.

Nadzér nad kierunkiem Filologia jest realizowany zgodnie z zasadami Wewnetrznego Systemu Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia, okre$lonymi w zarzadzeniu Rektora nr 15/2026 oraz w ramach usystematyzowanej struktury
WSZJK na Wydziale Finanséw i Zarzadzania, za ktorej funkcjonowanie odpowiada Dziekan Wydziatu.

Kluczowe role i odpowiedzialno$¢ w procesie nadzoru sg precyzyjnie alokowane pomiedzy dedykowane organy i
osoby funkcyjne, co zapewnia kompleksowe i wielopoziomowe podejscie do zarzadzania programem studiow:

Menedzer Kierunku Filologia petni kluczowg role w procesie projektowania i doskonalenia programu studiéw,
opisang szczegétowo w Zarzgdzeniu Dziekana WFiZ nr 39/2026. Do jego zadan nalezy m.in.:

e opracowanie koncepcji ksztatcenia dla kierunku studidw, w powigzaniu z misjg i gtdbwnymi celami strategicznymi
uczelni,

e projektowanie oraz przedktadanie propozycji zmian w programie studiow,
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e ocene programu studiow, w szczegdlnosci pod katem: spdjnosci programu studidw z zaktadanymi efektami uczenia
sie dla kierunku, spdjnosci i poprawnosci powigzan pomiedzy kierunkowymi i przedmiotowymi efektami uczenia
sie, zgodnosci programu studidow z oczekiwaniami rynku pracy,

e analizowanie zgtoszonych przez studentdw i nauczycieli akademickich potrzeb w zakresie programoéw studiow,
proponowanie ewentualnych rozwigzan,

e ocene stopnia realizacji zaktadanych efektdw uczenia sie na kierunku studidw,

e inicjowanie dziatan dotyczacych wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym na potrzeby prawidtowej
realizacji procesu ksztatcenia i jego oceny

e podejmowanie i koordynacje dziatarn majacych na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia na danym kierunku

e wdrazanie dziatan doskonalgcych - zapobiegawczych i korygujgcych oraz ocene ich skutecznosci.

Menedzer Kierunku operacjonalizuje rekomendacje ptyngce od interesariuszy zewnetrznych (m.in. Kierunkowych
Rad Biznesu) w konkretne propozycje modyfikacji programu.

Dziekan Wydziatu sprawuje bezposredni nadzér nad dziatalnoscia Menedzera Kierunku i ponosi ostateczng
odpowiedzialnosc za realizacje polityki jakosci na Wydziale. Odpowiada m.in. za:

e zapewnienie skutecznego funkcjonowania WSZJK na wydziale,

e nadzér nad Menedzerami Kierunkdw, odpowiedzialnymi za prowadzenie kierunku,

e wnioskowanie do Senatu o ustalenie programu studiow.

Role opiniodawczo-doradczg sprawu;ja:

e Rada Akademicka
— opiniuje proponowane efekty uczenia sie

e Rada Samorzadu Studenckiego
— opiniuje programy studiéw
— opiniuje zmiany w programach studiéw

e Kierunkowa Rada Biznesu
— opiniuje program studidw, zgodnos¢ tresci programowych z potrzebami rynku,

— zgtasza propozycje specjalnosci i nowych przedmiotéw,
— ocenia praktycznos¢ ksztatcenia oraz proces realizacji praktyk.

Efektywny nadzér organizacyjny i administracyjny stanowi fundament operacyjny dla realizacji celéow
merytorycznych, zapewniajgc studentom kierunku Filologia optymalne warunki do nauki i rozwoju kompetencji
jezykowych, komunikacyjnych, miedzykulturowych i zawodowych. Jego celem jest transformacja zatwierdzonego
programu studiéw w sprawnie funkcjonujacy, przewidywalny i dobrze zaopatrzony w zasoby proces dydaktyczny oraz
zapewnianie formalnej poprawnosci, zgodnosci z regulacjami i wysokiej jakosci obstugi.

Korpus Dziekanski (Dziekan i Prodziekani) odpowiada za strategiczne i operacyjne zarzgdzanie procesem
ksztatcenia na Wydziale. Dziekan sprawuje nadzér nad funkcjonowaniem WSZJK i realizacjg polityki jakosci. Prodziekani
realizujg wyspecjalizowane zadania: Prodziekan ds. dydaktycznych nadzoruje proces dydaktyczny i dyplomowanie,
Prodziekan ds. studenckich rozstrzyga sprawy regulaminowe studentdw, a Prodziekan ds. organizacji i rozwoju
koordynuje rozwéj oferty dydaktycznej.

Dziat Jakosci i Metodyki Ksztatcenia stanowi uczelniane centrum wsparcia metodycznego i koordynacji.
Opracowuje systemowe procedury i narzedzia, zapewnia spéjnos¢ dziatan projako$ciowych w catej instytucji oraz udziela
wsparcia merytorycznego.

10.3. Sposoby i zakres biezgcego monitorowania oraz okresowego przegladu programu studiéw

Programy studiéw podlegajg cyklicznym, corocznym przeglagdom, w ramach ktérych analizuje sie zgodnos¢ z
obowigzujacymi przepisami prawa, zgodnos$¢ dyscyplin naukowych, do ktérych przyporzadkowany zostat dany kierunek,
zgodno$é efektéw uczenia sie z potrzebami rynku pracy i PRK, koncepcje ksztatcenia, opis sylwetki absolwenta i
harmonogram realizacji programu studidéw, sylabusy w kontekscie tworzenia spdjnej catosci oraz analizuje sie inne
wskazniki opisujgce realizacje programu studidéw pozyskane w ramach dziatan ewaluacyjnych. Za proces przegladu
programéw studiow odpowiedzialny jest Menedzer Kierunku Filologia, a nadzdr nad przebiegiem procesu sprawuje
Dziekan lub wyznaczony przez Dziekana petnomocnik.

Przeglady programoéw studiéw uwzgledniajg wyniki oceny stopnia osiggania przez studentéw zatozonych efektow
uczenia sie, w tym: ocene zgodnosci zatozonych kierunkowych efektow uczenia z charakterystykami drugiego stopnia
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Polskiej Ramy Kwalifikacji zdefiniowanymi dla pozioméw odpowiadajgcych szkolnictwu wyzszemu oraz standardami
ksztatcenia, o ile dany kierunek studiéw wymaga ich realizacji, ocene zgodnosci efektow uczenia sie osigganych w ramach
poszczegdlnych zajec¢ z efektami kierunkowymi, w tym osigganych w ramach zaje¢ prowadzonych na odlegto$¢, ocene
wtasciwego doboru narzedzi walidacji efektéw uczenia sie zatozonych w danym programie studiow, w tym stosowanych
w ksztatceniu z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, analize osiggnietych efektéw uczenia sie w
ramach praktyk studenckich, ocene zgodnosci zatozonych efektéw uczenia sie z oczekiwaniami zewnetrznych i
wewnetrznych interesariuszy, analize rozktadu ocen z zaliczent i egzamindw, ocene metod ksztatcenia, w tym metod
ksztatcenia na odlegtos¢, przeglad jakosci prac dyplomowych i prawidtowosci stosowania zasad ich oceniania, analize
efektywnosci konczenia studiow, przeglad wynikdw monitoringu loséw zawodowych absolwentéw uczelni, o ile w danym
okresie byty realizowane.

Doskonalenie programoéw studiow

Wyniki biezgcego monitorowania realizacji programéw studiéw sg podstawg ich doskonalenia.

Dopuszcza sie w ramach doskonalenia programu studiow dokonywanie w nim zmian przy uwzglednieniu
wytycznych w tym zakresie okreslonych w odpowiednich aktach prawnych.

Zmiany w programie studiow Filologia projektuje Menedzer Kierunku, majgc na celu zapewnienie zgodnosci
programu studidow z wymogami przepiséw prawa, zaleceniami instytucji oceniajgcych (PKA) i regulacjami wewnetrznymi
jednostki stawianymi programom studiow, a takze doskonalenie programu w oparciu o analizy opinii studentéw (wyniki
Badania Atrybutow Marki (BAM) i Oceny Kadry Dydaktycznej (OKD)) i pracodawcéw oraz analize zgodnosci efektéw
uczenia sie z potrzebami rynku pracy wyrazonymi przez przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego. W tym celu
wspotpracuje i zasiega opinii Kierunkowej Rady Biznesu oraz dydaktycznych zespotdw opiniodawczo-doradczych.

Pozytywnie zaopiniowany projekt zmian w programie studidéw, dotyczacy efektow uczenia sie, przedmiotow czy
specjalnosci przedktada Dziekanowi Wydziatu wskazujgc proponowane zmiany i je uzasadnia. Dziekan Wydziatu zasiega
opinii Rady Akademickiej w przypadku zmian efektdw uczenia sie dla programu studidw oraz Wydziatowej Rady
Samorzadu Studenckiego. Po pozytywnym zaopiniowaniu programu Dziekan wnioskuje do Senatu o zmiane w programie
studidow. Senat ustala program studiéw.

Mechanizmy doskonalenia programu studidw na kierunku Filologia:

e Aktualizacja sylabuséw i literatury

Aktualizacja dotyczy w szczegdlnosci dostosowania tresci ksztatcenia do aktualnego stanu wiedzy, doboru
adekwatnych metod weryfikacji efektéw uczenia sie oraz uzupetniania i unowoczesniania literatury przedmiotu z
uwzglednieniem zrédet elektronicznych i materiatéw specjalistycznych.

Menedzer Kierunku, we wspotpracy z nauczycielami prowadzacymi oraz zespotami opiniodawczo-doradczymi,
dokonuje oceny spojnosci efektéw przedmiotowych z efektami kierunkowymi oraz oczekiwaniami rynku pracy, a
nastepnie inicjuje zmiany w sylabusach. Propozycje zmian sg witgczane do corocznego przeglagdu programu studiow, co
zapewnia ich formalne ugruntowanie i spojnos¢ w skali catego programu.

e Modyfikacja harmonogramu realizacji programu studiéw

Menedzer Kierunku projektuje modyfikacje, ktére moga obejmowaé¢ dodanie nowych przedmiotéow, zmiane
wymiaru godzinowego oraz przesuniecia tresci miedzy semestrami, tak aby lepiej wspieraé realizacje efektéw uczenia sie i
odpowiadac na potrzeby rynku pracy.

Dzieki temu mechanizmowi wyniki monitoringu przektadajg sie na realne modyfikacje struktury programu i lepsze
dopasowanie Sciezki ksztatcenia do profilu absolwenta kierunku Filologia.

e Rozwdj wspdtpracy z pracodawcami i poszerzanie oferty praktyk zawodowych

Analizy raportéw z realizacji praktyk zawodowych, hospitacji praktyk, opinii opiekundéw praktyk z ramienia
pracodawcéw oraz wynikow badan BAM stuzg do doskonalenia programu praktyk i rozwijania wspotpracy z
pracodawcami. Rady Biznesu oraz Instytut Wspdtpracy z Biznesem przekazujg rekomendacje dotyczace tresci praktyk,
kompetencji oczekiwanych od absolwentéw oraz mozliwych nowych form wspédtpracy, ktére sg uwzgledniane przy
planowaniu oferty praktyk na kierunku Filologia. W oparciu o te dane mozliwe jest poszerzanie katalogu miejsc praktyk,
dostosowywanie ramowych programow praktyk do specyfiki instytucji edukacyjnych, biur tlumaczen, firm
miedzynarodowych, dziatéw komunikacji, obstugi klienta i organizacji dziatajagcych w srodowisku wielojezycznym oraz
modyfikacja zasad ich zaliczania, tak aby lepiej weryfikowac osiggniecie przypisanych efektéw uczenia sie.

e Dostosowanie metod dydaktycznych
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Wyniki OKD, hospitacji zaje¢ oraz analiza osiggania efektéw uczenia sie sg wykorzystywane do doskonalenia metod
dydaktycznych stosowanych na kierunku Filologia. Ocena adekwatnosci metod ksztatcenia do rodzaju efektéw, poziomu
biegtosci jezykowej, form zaje¢ oraz rozwijanych sprawnosci jezykowych sprzyja zwiekszaniu udziatu metod
aktywizujacych, pracy projektowej, ¢wiczen komunikacyjnych, symulacji sytuacji zawodowych oraz zadan rozwijajgcych
kompetencje miedzykulturowe i translatorskie.

W uczelni rozwijane jest takze ksztatcenie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, a ocena jego
jako$ci stanowi element przeglagdéw programoéw studiéw, co umozliwia planowe zwiekszanie udziatu np. e-learningu tam,
gdzie sprzyja to realizacji efektow uczenia sie.

e Wdrazanie innowacji

Raporty WZJK, analizy Dziatu Jakosci i Metodyki Ksztatcenia oraz benchmarking wewnatrz grupy uczelni Merito
umozliwiajg identyfikacje i upowszechnianie dobrych praktyk dydaktycznych. Na ich podstawie wprowadzane sa
innowacje dydaktyczne, takie jak nowe formy pracy projektowej, wykorzystanie nowoczesnych narzedzi informatycznych,
modyfikacja struktury kurséw e-learningowych czy programoéw szkolen dla kadry.

Rezultaty wdrozonych innowacji podlegaja ocenie w kolejnych cyklach monitoringu, a ich skutecznos¢ jest
przedmiotem oceny i decyzji Dziekana dotyczacych dalszego upowszechniania lub modyfikacji rozwigzan.

10.4. Monitorowanie i ocena osiggania efektdw uczenia sie oraz wykorzystanie wynikdw tej oceny w
doskonaleniu programu studiéw.

Weryfikacja efektdw uczenia sie stanowi uniwersalny system umozliwiajgcy monitorowanie, sprawdzanie i
ocenianie procesu uczenia sie studenta w trakcie catego cyklu ksztatcenia. W doborze metod weryfikacji uwzglednia sie
rodzaje efektow (wiedza, umiejetnosci, kompetencje spoteczne), etapy ksztatcenia (I stopien, |l stopien),
kierunki/programy studiow (merytoryka), a takze tresci (teoretyczne, praktyczne) i formy zaje¢ (wyktad, ¢éwiczenia,
lektorat, laboratorium, seminarium, praktyka zawodowa).

Zrdznicowanie metod weryfikacji pozwala na catosciowe kontrolowanie postepdw w procesie uczenia sie studenta.
Szczegétowe informacje, co do zasad i sposobéw weryfikacji i oceny osiggniecia efektdw uczenia sie w odniesieniu do
poszczegdlnych kurséw/zajeé, zamieszczone sg w kartach przedmiotéw.

Osigganie efektdw uczenia sie dokumentuje sie w protokofach egzamindw i zaliczen, protokotach zaliczenia
praktyk oraz protokofach egzaminu dyplomowego, co pozwala monitorowaé postepy studentéw w catym cyklu
ksztatcenia. Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia sie, w tym na zajeciach prowadzonych z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtos¢, podlegajg kontroli Metodyka i WZJK, a wyniki ocen sg analizowane w kontekscie
zgodnosci z kartami przedmiotow i trafnosci doboru narzedzi walidacji.

Przydatnos¢ efektow uczenia sie na rynku pracy i w dalszej edukacji oceniana jest posrednio poprzez monitoring
losow zawodowych absolwentdw oraz badania BAM, w ktérych analizuje sie m.in. dopasowanie ksztatcenia do wymagan
pracodawcéw i rynku pracy. Wyniki tych analiz, uzupetnione opiniami pracodawcéw i Rady Biznesu, sg wykorzystywane
przez Menedzera Kierunku przy projektowaniu zmian programu, aktualizacji efektéw uczenia sie oraz dostosowywaniu
programu praktyk i metod ksztatcenia na kierunku Filologia.

Wyniki oceny stopnia osiggania zatozonych efektow uczenia sie sg jednym z kluczowych elementéw przegladu
programu studiow.

e Raport WZJK: raport zawiera weryfikacje sposobu osiggania efektéw uczenia sie poprzez wykaz skontrolowanych
prac etapowych oraz zaliczeniowych wraz z oceng i rozktadem ocen dla wybranych przedmiotéw.

e Doskonalenie: wnioski z systematycznej oceny programoéw studidw sg wykorzystywane do ich ustawicznego
doskonalenia, w tym w obszarze tresci programowych i metod ksztatcenia, prowadzac do zwiekszenia efektywnosci

w realizacji zatozonych efektéw uczenia sie.

e Zmiany w programie: analiza osiggnietych efektow jest podstawg do projektowania zmian w programie studiéw
przez Menedzera Kierunku.

Wyniki oceny efektéw uczenia sie stanowig kluczowe dane wejsciowe do procesu doskonalenia programu:
prowadzg do aktualizacji programow i kart przedmiotéw, wprowadzania dodatkowych zaje¢ dla przedmiotdéw o niskiej
zdawalnosci, modernizacji infrastruktury, zakupu nowych pomocy dydaktycznych oraz organizacji szkolen dla kadry.
Proces doskonalenia jest nadzorowany przez Dziekana, a skutecznos¢ wdrozonych dziatan jest ponownie oceniana w
kolejnych cyklach ewaluacyjnych przez WZIJK.
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Ocena zajec i prowadzacych zajecia dydaktyczne

Szczegdlng role w doskonaleniu petni system oceny kadry dydaktycznej (OKD). Badania przeprowadzane sg wsrod

studentow UWSB Merito we Wroctawiu (kazdego z kierunkdw), a narzedziem wykorzystywanym do przeprowadzenia

badania jest ankieta, przekazywana drogg elektroniczng przy pomocy portalu MeritoGo.

Ponizej zestawiono najwazniejsze aspekty podlegajace ocenie:

Ankieta oceniajaca promotora

przekazuje informacje dotyczace zasad i standardéw przygotowania i obrony pracy
udziela informacji na temat kryteridw oceny pracy dyplomowej

pomaga w wyszukiwaniu zrédet

wspiera merytorycznie w pisaniu pracy dyplomowej

gruntownie ocenia przedstawiane fragmenty pracy dyplomowej

jest dostepny poprzez e-mail i/lub w czasie dyzuréw

ogodlna ocena promotora

Ankieta oceniajgca wyktadowce/osobe prowadzgcg ¢wiczenia

przedstawia jasno (na poczatku) wymagania dotyczgce zajec i zaliczenia przedmiotu
prowadzi zajecia zgodnie z programem/ kartg przedmiotu

prowadzi zajecia w sposéb zrozumiaty

prowadzi zajecia w sposob interesujacy

wskazuje praktyczne zastosowanie przekazywanej wiedzy

udostepnia materiaty umozliwiajace zaliczenie przedmiotu na platformie edukacyjnej
ogodlna ocena wyktadowcy

Ankieta oceniajaca lektora

punktualnie rozpoczyna zajecia

efektywnie wykorzystuje czas zajec

wykorzystuje pomoce dydaktyczne (podrecznik, tablica, multimedia)
motywuje do nauki

rownomiernie rozwija twoje umiejetnosci jezykowe (mdwienie, czytanie, pisanie, rozumienie ze stuchu)

ogdlna ocena lektora

Z wynikami ankiet nauczyciele akademiccy zapoznawani sg przez Menedzera Kierunku. W przypadku negatywnej

oceny Menedzer Kierunku przeprowadza rozmowe z wyktadowcy, w razie koniecznosci rozmowe moze przeprowadzic¢

rowniez Dziekan. Wyniki badan ankietowych z ostatnich lat wskazujg, iz w opinii studentow kadra akademicka jest

wiasciwie dobierana ze wzgledu na posiadane kwalifikacje i kompetencje. Obrazuje to ponizsze zestawienie:

Stopien studiow

Ocena dla kierunku

Zwrotnos¢ ankiet [%]

Ocena ogétem Wydziatu

Semestr zimowy

| stopien 4,66 36,70%
— 4,73
Il stopien 4,73 37,62%
Semestr letni
| stopien 4,64 25,63%
Il stopien 4,69 15,13% 4,66
Tabela 41. Wyniki Oceny Kadry Dydaktycznej (OKD) dla kierunku Filologia w roku akademickim 2025/2026

Stopien studiow

Ocena dla kierunku

Zwrotnos¢ ankiet [%]

Ocena ogétem Wydziatu

Semestr zimowy
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| stopien 4,65 47,04%

Il stopieh 4,67 41,35% 4,69
Semestr letni

| stopien 4,60 32,34%

Il stopien 4,74 36,41% 4,67

Tabela 42. Wyniki Oceny Kadry Dydaktycznej (OKD) dla kierunku Filologia w roku akademickim 2024/2025

Stopien studiow Ocena dla kierunku Zwrotnos¢ ankiet [%] Ocena ogétem Wydziatu

Semestr zimowy

| stopien 4,61 37,04% 4, 65

Il stopien 4,67 41,35%

Semestr letni

| stopien 4,65 24,91% 4,65

Il stopien 4,67 38,44%

Tabela 43. Wyniki Oceny Kadry Dydaktycznej (OKD) dla kierunku Filologia w roku akademickim 2023/2024

Uzupetnieniem doskonalenia jako$ci prowadzenia zaje¢ dydaktycznych oraz zapewnienia wysokiego poziomu
praktycznosci zaje¢ jest Procedura UWSB PJK-03 Dobdr kadry dydaktycznej do prowadzenia zajec¢. Zostata ona
wprowadzona w celu zapewnienia ksztatcenia studentdéw na najwyzszym poziomie, poprzez dobdr odpowiedniej kadry
dydaktycznej, ktorej doswiadczenie praktyczne i/lub osiggniecia naukowe (potwierdzone tytutem lub stopniem
naukowym) majg $cisty zwigzek z tematami zaje¢ prowadzonych dla osdb studiujgcych. Zaktada ona formalizacje i
systematyczng analize procesu obsady zaje¢ dydaktycznych, przy uwzglednieniu wymagan Uczelni dotyczacych
udokumentowania praktyki i/lub pracy naukowej zwigzanej z prowadzeniem zajec.

10.5. Udziat interesariuszy wewnetrznych oraz interesariuszy zewnetrznych w doskonaleniu
i realizacji programu studiow.

Udziat interesariuszy jest formalnie uregulowany w WSZJK i jest kluczowym elementem procesu zapewniania
jakos$ci. Interesariusze wewnetrzni — w tym studenci, nauczyciele akademiccy oraz organy przedstawicielskie — uczestniczg
w doskonaleniu programu kierunku Filologia poprzez liczne mechanizmy partycypacyjne. Wydziatowa Rada Samorzadu
Studenckiego opiniuje programy studidw i zmiany w programach, osoby studiujgce biorg udziat w badaniach OKD i BAM,
a takze przekazujg uwagi i rekomendacje podczas dyzuréw wiadz wydziatu oraz w kontakcie z Menedzerem Kierunku i
wyktadowcami.

Nauczyciele akademiccy zgtaszajg propozycje zmian w tresciach programowych i sylabusach podczas zebran
zespotéw dydaktycznych, uczestnicza w hospitacjach oraz wspéttworzg dokumentacje programu studidw, w tym karty
przedmiotéw i matryce efektéw uczenia sie. Menedzerowie Kierunkéw konsultujg program i jego modyfikacje z zespotami
opiniodawczo-doradczymi, ktére rekomenduja dziatania doskonalgce, zapobiegawcze i korygujgce w obszarze ksztatcenia.

Interesariusze zewnetrzni sg formalnie wtgczeni w proces doskonalenia kierunku Filologia poprzez Kierunkowe
Rady Biznesu oraz Instytut Wspodtpracy z Biznesem. Kierunkowe Rady Biznesu, skfadajgce sie z przedstawicieli
pracodawcéw, instytucji edukacyjnych, organizacji wspodtpracujgcych w srodowisku wielojezycznym oraz podmiotéw
korzystajagcych z kompetencji jezykowych, komunikacyjnych i miedzykulturowych, konsultujg i opiniujg program studiéw
pod katem zgodnosci z aktualnymi trendami i potrzebami rynku pracy, oceniajg praktycznos¢ ksztatcenia oraz zgtaszajg
propozycje nowych specjalnosci i przedmiotéw.

Instytut Wspotpracy z Biznesem wspiera przygotowywanie oferty programowej i projektowanie kierunkéw oraz
specjalnosci z uwzglednieniem potrzeb rynku pracy, co wzmacnia praktyczny profil ksztatcenia na kierunku Filologia.
Wyniki monitoringu losow absolwentéw, opinie pracodawcéw oraz dane z badan BAM i OKD sg wykorzystywane w
procesie przegladu programoéw studidw i stanowig istotne Zzrédto informacji dla Menedzera Kierunku i WZJK przy
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wprowadzaniu modyfikacji tresci programowych, metod dydaktycznych oraz form weryfikacji kompetencji jezykowych,

komunikacyjnych, translatorskich, miedzykulturowych i zawodowych.

10.6. Sposoby wykorzystania wynikdw zewnetrznych ocen jakosci ksztatcenia i zalecen w doskonaleniu

programu studiéw na ocenianym kierunku.
Wyniki zewnetrznych ocen jakosci ksztatcenia, w tym ocen Polskiej Komisji Akredytacyjnej oraz innych

instytucji zewnetrznych, sg traktowane jako wazne zrédto danych dla ewaluacji i doskonalenia programu studiéw na

kierunku Filologia. W raporcie WZJK uwzglednia sie wyniki zewnetrznych ocen programowych na kierunkach oraz

zalecenia instytucji akredytacyjnych, ktore nastepnie sg analizowane w kontekscie polityki jakosci i strategii uczelni oraz
Wydziatu.

Zalecenia zewnetrzne przektadajg sie na aktualizacje efektow uczenia sie, modyfikacje tresci programowych,

zmiane struktury harmonogramu realizacji programu studidow, doskonalenie metod dydaktycznych (w tym rozwdj

ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé) oraz rozwdj systemu praktyk i wspotpracy z

pracodawcami. Menedzer Kierunku projektuje zmiany w programie studiéw w sposéb zapewniajgcy zgodnosé z

wymogami prawa, zaleceniami instytucji oceniajacych i regulacjami wewnetrznymi, a Dziekan i Senat zapewniajg ich

formalne zatwierdzenie.

Realizacja zalecen jest monitorowana poprzez cykliczne

raporty W2ZJK. Szczegdtowe

harmonogramy wdrazania zalecen zewnetrznych, przypisanie odpowiedzialnosci oraz formy publikacji informacji dla

spotecznosci akademickiej sg pochodng ogdlnych zasad WSZIK.

Zalecenia dotyczgce kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny programowej

kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezgca ocene (jezeli dotyczy)

na

Zalecenia dotyczace kryterium

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych podjetych przez

l-p- 10 wymienione we wskazanej | uczelnie w celu usuniecia btedéw i niezgodnosci sformutowanych w
wyzej uchwale Prezydium PKA | zaleceniu o charakterze naprawczym

1. Zaleca sie efektywne | W  odpowiedzi na zalecenie Uczelnia przeprowadzita przeglad
wdrozenie na kierunku zasad | skutecznosci zasad Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci

uczelnianego systemu
zapewniania jakosci
ksztatcenia, implikujace
wprowadzenie skutecznych
dziatan naprawczych w
odniesieniu  do  programu
studiow i jego realizacji i
skutkujace podniesieniem

jakos$ci ksztatcenia na kierunku.

Ksztatcenia stosowanych na kierunku Filologia, ze szczegdlnym
uwzglednieniem przyczyn, dla ktérych wczesniej funkcjonujgce procedury
nie doprowadzity w petni do zdiagnozowania nieprawidtowosci
wskazanych w kryteriach 1, 2 i 3. Analiza objeta w szczegdlnosci spdjnosé
pomiedzy tresciami programowymi i efektami uczenia sie, wymiar
punktow ECTS przypisanych zajeciom z drugiego jezyka obcego i
zajeciom do wyboru, dobdr metod weryfikacji efektéw uczenia sie
oraz powigzanych z nimi form i narzedzi, program praktyk
zawodowych i zasady dyplomowania. Wnioski z tej analizy staty sie
podstawg do wzmocnienia mechanizméw projakosciowych oraz
wdrozenia dziatan naprawczych ukierunkowanych nie tylko na
formalne stosowanie procedur, lecz takie na zwiekszenie ich realnej
skutecznosci  diagnostycznej i  doskonalgcej.  Podjete dziatania
objety uporzadkowanie i uszczegétowienie sposobu przegladani
programu studiéw, kart przedmiotow oraz matryc efektéw uczenia sie.
Wprowadzono obowigzek pogtebionej analizy zgodnosci tresci
ksztatcenia z kierunkowymi i przedmiotowymi efektami uczenia sie,
adekwatnosci metod dydaktycznych i metod weryfikacji do rodzaju
efektéw, prawidtowosci przypisania punktow ECTS do poszczegdlnych
zaje¢ oraz zgodnosci programu praktyk i zasad dyplomowania z
zatozonymi efektami uczenia sie. W odniesieniu do kierunku
Filologia szczegdlng uwage poswiecono zajeciom jezykowym, w tym
drugiemu jezykowi obcemu, przedmiotom do wyboru, zajeciom
specjalnos$ciowym, praktykom zawodowym oraz efektom zwigzanym z
kompetencjami jezykowymi, komunikacyjnymi, translatorskimi,
miedzykulturowymi i zawodowymi. Wzmocniono réwniez role
Menedzera Kierunku, WZJK, Dziekana oraz oséb odpowiedzialnych za

karty przedmiotow w procesie identyfikowania rozbieznosci i
inicjowania zmian. Przeglady programu studidw nie ograniczajg sie
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obecnie do potwierdzenia formalnej zgodnosci dokumentacji, lecz
obejmujg analize merytoryczng powigzan pomiedzy efektami uczenia
sig, tresciami  programowymi, naktadem pracy studenta wyrazonym
w punktach ECTS, formami zaje¢, metodami dydaktycznymi, narzedziami
weryfikacji efektow oraz wynikami osigganymi przez studentow. Wyniki
tej analizy s3 dokumentowane w rekomendacjach WZJK i wykorzystywane
przez Menedzera Kierunku oraz Dziekana do projektowania zmian w
programie studiéw, kartach przedmiotéw, zasadach realizacji praktyk,
obsadzie zaje¢ i organizacji procesu dyplomowania. Dziatania naprawcze
obejmujg rowniez wtgczenie do cyklu doskonalenia wynikow
zewnetrznych ocen programowych PKA, raportéw WZJK, wynikéw badan
OKD i BAM, opinii studentdw, nauczycieli akademickich oraz
interesariuszy zewnetrznych. Dane te sg analizowane tgcznie, aby mozliwe
byto wczesniejsze identyfikowanie ryzyka i nieprawidtowosci w programie
studidow oraz podejmowanie dziatan korygujacych przed kolejnymi cyklami
oceny. Skuteczno$é¢ wdrozonych rozwigzan jest oceniana w kolejnych
przegladach programu, w ktdrych sprawdza sie, czy zidentyfikowane
wczesniej uchybienia zostaty usuniete, czy nie wystepujg ponownie oraz
czy przyjete rozwigzania rzeczywiscie prowadzg do poprawy spdjnosci
programu i jakosci jego realizacji. Wdrozone rozwigzania wzmacniajg
efektywne stosowanie uczelnianego systemu zapewniania jakoSci
ksztatcenia na kierunku Filologia, poniewaz bezposrednio odpowiadajg na
zarzut niedostatecznej skuteczno$ci  wczesniejszych procedur
diagnostycznych. Przyjety sposéb postepowania zapewnia, ze ocena
programu  studiow  prowadzi do realnego identyfikowania
nieprawidtowosci i przektadania wynikéw analiz na konkretne dziatania
naprawcze oraz doskonalgce. W konsekwencji system jakosci petni funkcje
trwatego mechanizmu zarzadzania programem studiow i jego realizacja,
stuzgcego poprawie spdjnosci efektéw uczenia sie, tresci programowych,
punktéw ECTS, metod weryfikacji, praktyk zawodowych i dyplomowania,
a tym samym podnoszeniu jakosci ksztatcenia na kierunku Filologia.

Dodatkowe informacje, ktdre uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 10:

Dobre praktyki

e Partycypacyjny model projektowania i doskonalenia programu kierunku Filologia, obejmujacy prowadzacych
zajecia, studentéw, absolwentéw oraz Kierunkowg Rade Biznesu, wzmacnia praktyczny wymiar ksztatcenia i
zapewnia zgodnos$¢ programu z potrzebami podmiotdw korzystajagcych z kompetencji jezykowych,
komunikacyjnych, translatorskich czy miedzykulturowych.

e State zaangazowanie Kierunkowej Rady Biznesu w konsultowanie efektdw uczenia sie, tresci programowych oraz
praktycznosci ksztatcenia umozliwia biezgce dostosowywanie programu kierunku Filologia do zmian w otoczeniu
spoteczno-gospodarczym oraz do oczekiwan pracodawcow dziatajgcych w $rodowisku wielojezycznym i
miedzykulturowym.

e Oparcie programu studidw na analizie rynku pracy, benchmarkach krajowych i miedzynarodowych oraz
wymaganiach kompetencyjnych witasciwych dla ksztatcenia filologicznego pozwala utrzymywac aktualnosé
koncepcji ksztatcenia, profilu absolwenta oraz zaktadanych efektéw uczenia sie.

e Roczne przeglagdy programu studiéw na kierunku Filologia, realizowane w oparciu o szczegétowe wytyczne i
raportowanie do WZIJK, stanowig bezposrednig podstawe doskonalenia tresci programowych, metod
dydaktycznych, praktyk zawodowych oraz form weryfikacji efektéw uczenia sie.

e Systematyczna analiza kart przedmiotéw, sylabusow i matryc efektdw uczenia sie wspiera utrzymanie spdjnosci
pomiedzy efektami kierunkowymi i przedmiotowymi, tresciami ksztatcenia, punktami ECTS, metodami
dydaktycznymi oraz sposobami weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie.

e Uwzglednianie specyfiki ksztatcenia jezykowego w procesie monitorowania jakosci zaje¢ pozwala lepiej oceniaé
rozwodj sprawnosci jezykowych studentéw, w tym modwienia, pisania, czytania, rozumienia ze stuchu oraz
praktycznego wykorzystania jezyka w sytuacjach zawodowych.

e Transparentna i wieloetapowa procedura zatwierdzania programu kierunku Filologia, obejmujgca opiniowanie
przez Rade Akademicka i Rade Samorzadu Studenckiego oraz finalng decyzje Senatu, zapewnia formalng
poprawnosc i udziat interesariuszy w procesie ksztattowania programu.

e  Wykorzystywanie wnioskéw z akredytacji zewnetrznych, w tym ocen Polskiej Komisji Akredytacyjnej, do dalszego
doskonalenia programu studiéw wzmacnia zgodnos¢ kierunku Filologia z wymaganiami jakosciowymi oraz wspiera
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eliminowanie ryzyk zidentyfikowanych w toku ocen programowych.

Regularne zebrania zespotéw dydaktycznych, dyzury wtadz oraz spotkania z osobami studiujgcymi na kierunku
Filologia tworzg ustrukturyzowang przestrzen do pozyskiwania informacji zwrotnej, identyfikowania potrzeb zmian
w programie oraz szybkiego reagowania na kwestie organizacyjne i dydaktyczne.

Powigzanie wynikéw oceny efektéw uczenia sie na kierunku Filologia z dziataniami projako$ciowymi umozliwia
aktualizacje programu i kart przedmiotdéw, organizacje dodatkowego wsparcia dydaktycznego, rozwéj metod pracy
jezykowej, zakup pomocy dydaktycznych oraz rozwdj kompetenc;ji kadry.

Wielopoziomowy system nadzoru nad procesem dydaktycznym na kierunku Filologia, realizowany z udziatem
Dziekana, Prodziekanéw oraz Menedzera Kierunku, zapewnia przejrzystos¢ kompetencji, spdjnos¢ dziatan
projakosciowych oraz szybkie reagowanie na potrzeby organizacyjne i programowe.

Budowanie kultury jakosci wokét kierunku Filologia odbywa sie poprzez regularne spotkania Korpusu
Dziekanskiego, Menedzeréw Kierunkdéw, WZJK, Kierunkowych Rad Biznesu oraz szkolenia i wsparcie dla kadry
dydaktycznej koordynowane przez Dziat Jakosci i Metodyki Ksztatcenia.

Staty, formalny udziat oséb studiujgcych na kierunku Filologia w procesie ksztattowania jakosci, obejmujacy
opiniowanie programu i zmian przez Wydziatowg Rade Samorzadu Studenckiego, udziat w badaniach OKD i BAM,
dyzury wtadz oraz spotkania z osobami studiujgcymi, wzmacnia adekwatnos¢ programu do potrzeb studentow.
Systematyczne wykorzystywanie wynikéw badan satysfakcji i atrybutéw marki, w tym BAM, obejmujgcych osoby
studiujgce, absolwentow, pracownikow i pracodawcéw, w analizach WZJK oraz przy projektowaniu zmian w
programie kierunku Filologia pozwala wzmacniac praktycznosé i przyjaznosc¢ procesu ksztatcenia.

Rozbudowany, coroczny raport WZJK z przegladu funkcjonowania WSZJK dostarcza uporzadkowanych wnioskéw i
rekomendacji stuzgcych doskonaleniu programu studidw na kierunku Filologia oraz monitorowaniu skutecznosci
wdrozonych dziatan projako$ciowych.

Powotanie dwdch menedzerdw kierunku (dla specjalnosci jezyk angielski i dla specjalnosci jezyk niemiecki, norweski
i hiszpanski), oraz dwadch kierownikéw dydaktycznych.
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Czesc Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiow

Analiza SWOT programu studiow na ocenianym kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem szczegétowych kryteriow

oceny programowej
POZYTYWNE NEGATYWNE
Czynniki e Kadra o wysokich kompetencjach
wewnetrzne jezykowych, obejmujaca native speakeréw

oraz osoby posiadajgce doswiadczenie

miedzynarodowe, skutecznie taczaca

dziatalno$¢ akademicky z praktyka e Trudnos¢ utrzymania szerokiej oferty
zawodowa. specjalizacyjnej przy zmiennej liczbie

e Praktyczny program studiéw umozliwiajacy kandydatéw, skutkujaca brakiem
taczenie wysokich kompetencji jezykowych z mozliwosci uruchamiania wszystkich
kompetencjami zawodowymi w obszarze oferowanych specjalizacji.
biznesu, ttumaczen, komunikacji medialnej e (QOgraniczone zaangazowanie czesci
oraz nauczania jezykéw obcych w edukacji studentdw niestacjonarnych w dziatalnos¢
pozaformalnej. naukowag, organizacyjng i spoteczng.

e Scista wspétpraca z otoczeniem spoteczno- e QOgraniczone mozliwosci uczestnictwa czesci
gospodarczym oraz aktywny udziat studentéw w mobilnosciach
praktykow w procesie ksztatcenia, czego miedzynarodowych ze wzgledu na
efektem jest atrakcyjna oferta specjalnosci aktywnos¢ zawodowag lub zobowigzania
na studiach | i Il stopnia odpowiadajgca rodzinne.
zréznicowanym potrzebom rynku pracy. e Zrbéznicowany poziom znajomosci jezykow

e Wysoki poziom umiedzynarodowienia obcych, kompetencji komunikacyjnych i
kierunku, obejmujgcy mobilnosci studenckie umiejetnosci samodzielnej pracy wsrod
i kadry, praktyki zagraniczne, stypendia oraz kandydatéw rozpoczynajgcych studia, co
udziat wyktadowcow posiadajacych moze wptywac na tempo osiggania
doswiadczenie miedzynarodowe. zaktadanych efektéw uczenia sie.

e Nowoczesna infrastruktura dydaktyczna, e Nieréwny poziom aktywnosci naukowej,
obejmujgca m.in. sale ttumaczen publikacyjnej i organizacyjnej czesci kadry
symultanicznych, laboratoria komputerowe, akademickie;.
narzedzia CAT, rozwigzania wspierajace
ksztatcenie zdalne oraz infrastrukture
dostosowang do potrzeb oséb ze
szczegdlnymi potrzebami.

Czynniki Szanse Zagrozenia
zewnetrzne | e Rosnace zapotrzebowanie na specjalistéw e Spadek liczby kandydatéw na studia
postugujacych sie jezykami obcymi w wynikajacy z niekorzystnych trendéw
sektorach ustug biznesowych, obstugi demograficznych.
klienta, ttumaczen i komunikacji e Silna konkurencja ze strony uczelni
miedzynarodowej w regionie Dolnego publicznych i niepublicznych prowadzacych
Slagska. kierunki filologiczne.

e Wozrost zapotrzebowania na specjalistow e Automatyzacja czesci ustug
potrafigcych taczyé kompetencje jezykowe z ttumaczeniowych i jezykowych w wyniku
kompetencjami technologicznymi, w tym w rozwoju narzedzi opartych na sztucznej
zakresie wykorzystania sztucznej inteligencji.
inteligencji, lokalizacji tresci i post-editingu e Rosngce koszty utrzymania specjalistycznej
ttumaczen maszynowych. infrastruktury dydaktycznej, licencji

e Rozwdj idei uczenia sie przez cate zycie oprogramowania oraz zasobow jezykowych.
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(lifelong learning), w tym e Podejmowanie pracy zawodowej przez

mikroposwiadczen, kursow studentdw juz na etapie studiow | stopnia,
specjalistycznych i szkolen jezykowych. co moze ograniczac ich zaangazowanie w

e Rozszerzanie wspotpracy miedzynarodowej, mobilnosci, dziatalnos¢ naukowsq i
mozliwo$¢ pozyskiwania grantow organizacyjng oraz zmniejszaé
zagranicznych oraz wzrost mobilnosci zainteresowanie kontynuacjg ksztatcenia na
studentow i kadry. studiach Il stopnia.

e Rosnhace znaczenie sztucznej inteligencji w
komunikacji, edukacji i obstudze klienta,
stwarzajgce mozliwos¢ dalszego rozwoju i
aktualizacji programow studiow.

Uniwersytet WSB Merito we Wroctawiu
ul. Fabryczna 29-31

53-609 Wroctaw na podstawie petnomocnictwa
dr Tomasz Rdlczynski dr Joanna Nogiec
Dziekan Kanclerz

Uniwersytetu WSB Merito we Wroctawiu

Wroctaw, dnia 01.10.2026 r.
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Czesc lll. Zataczniki

Zatacznik nr 1. Zestawienia dotyczgce ocenianego kierunku studiéw

Tabela 1. Liczba studentéw ocenianego kierunku

Rok Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
. . o
Poziom studiow studiow Dane sprzed Biezacy rok Dane sprzed 3 Biezacy rok
3 lat akademicki lat akademicki
I 212 99 382 329
I 158 120 277 249
| stopnia
n 171 171 282 301
v - - -
I 27 - 70 108
Il stopnia
1 24 21 108 140
Razem: 592 411 1119 1127

Tabela 2. Liczba absolwentéw ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzajgcych rok przeprowadzenia

oceny
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Liczba studentow, [ Liczba Liczba Liczba
Poziom Rok ktorzy rozpoczeli | absolwentéw | studentow, absolwentéw
studiéw ukoRczenia cykl ksztatcenia w danym ktorzy rozpoczeli | w danym roku
konczacy sie roku cykl ksztatcenia
w danym roku konczacy sie w
danym roku
2026 185 117 366 188
I stopnia 2025 212 124 382 210
2024 222 114 417 213
2026 19 12 107 65
Il stopnia 2025 0 2 159 118
2024 27 22 70 57
Razem: 665 391 1501 852

Tabela 3. Wskazniki dotyczgce programu studidw na ocenianym kierunku studidow, poziomie i profilu okreslone w

rozporzgdzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrze$nia 2018 r. w sprawie studiéw (Dz.U. 2023 poz.

2787)

Nazwa wskaznika

Liczba punktow
ECTS/Liczba godzin

Liczba semestrow i punktow ECTS konieczna do ukoriczenia studidw na

ocenianym kierunku na danym poziomie 180/ 2452
taczna liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli 1480
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéow!!

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajeé 95

183



prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub
innych oséb prowadzacych zajecia

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom ksztattujacym

. - 135
umiejetnosci praktyczne
taczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi uzyska¢ w ramach zajec z
dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych — w przypadku 6
kierunkéw studiéow przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 57
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym 40

Wymiar praktyk zawodowych!2!

6 miesiecy/ 960 godzin

W przypadku stacjonarnych studiow pierwszego stopnia i jednolitych
studiéw magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

60

W przypadku prowadzenia zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc:

1. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiow na studiach
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zajeé na studiach stacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

1./12

Pierwszy stopien stacjonarne

Nazwa wskaznika

Liczba punktéow
ECTS/Liczba godzin

Liczba semestrow i punktéw ECTS konieczna do ukonczenia studiéw na

. . N 180/ 1824
ocenianym kierunku na danym poziomie
taczna liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli 732
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentow!!
taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub 67,5
innych oséb prowadzacych zajecia
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom ksztattujacym 135
umiejetnosci praktyczne
taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyskaé w ramach zajec z
dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych — w przypadku 6
kierunkéw studiow przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 57
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym 40

Wymiar praktyk zawodowych?

6 miesiecy/ 960 godzin

W przypadku stacjonarnych studiow pierwszego stopnia i jednolitych
studiow magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

Nie dotyczy

W przypadku prowadzenia zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc:




2. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studidw na studiach
niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach niestacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

2./132

Pierwszy stopien niestacjonarne

Nazwa wskaznika

Liczba punktéow
ECTS/Liczba godzin

Liczba semestrow i punktéw ECTS konieczna do ukornczenia studidw na

ocenianym kierunku na danym poziomie 120/1524
taczna liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli 1044
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentow!!

taczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi uzyska¢ w ramach zajec

prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub 60,9
innych oséb prowadzacych zajecia

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom ksztattujagcym 102.4
umiejetnosci praktyczne

taczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi uzyska¢ w ramach zajec z

dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych — w przypadku 8
kierunkéw studiéow przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin

innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 69
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym 20

Wymiar praktyk zawodowych!2!

3 miesigce/ 480 godzin

W przypadku stacjonarnych studiow pierwszego stopnia i jednolitych
studiéw magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

Nie dotyczy

W przypadku prowadzenia zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc:

1. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiow na studiach
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zajeé na studiach stacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

1./0

Drugi stopien stacjonarne

Nazwa wskaznika

Liczba punktéow
ECTS/Liczba godzin

Liczba semestrow i punktéw ECTS konieczna do ukornczenia studidw na

. . S 120/ 1039
ocenianym kierunku na danym poziomie
taczna liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli 499
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentow!!!
taczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi uzyska¢ w ramach zajec
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub 39,1
innych oséb prowadzacych zajecia
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom ksztattujagcym 102
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umiejetnosci praktyczne

taczna liczba punktow ECTS, jakg student musi uzyska¢ w ramach zajeé z
dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych — w przypadku

8
kierunkow studidw przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 69
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym 20

Wymiar praktyk zawodowych!2!

3 miesigce/ 480 godzin

W przypadku stacjonarnych studiow pierwszego stopnia i jednolitych
studiow magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

Nie dotyczy

W przypadku prowadzenia zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc:

2. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiow na studiach
niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach niestacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

1./ 60

Drugi stopien niestacjonarne

Tabela 4. Zajecia lub grupy zaje¢ ksztaftujacych umiejetnoéci praktycznels!

Nazwa zajeé/grupy Forma/formy zajeé taczna liczna godzin
zajec zajec stacjonarne/ Liczba punktéw ECTS
niestacjonarne
Analiza tekstu literackiego | ¢wiczenia 30/ 16 2
I
Analiza tekstu literackiego | ¢wiczenia 30/ 16 2
1l
Lektorat tekstow éwiczenia 30/ 16 3
autentycznych
PNJ ¢wiczenia redakcyjne | | éwiczenia 30/ 16 3
PNJ ¢wiczenia redakcyjne Il | ¢wiczenia 30/ 16 3
PNJ ¢wiczenia redakcyjne éwiczenia 30/ 16 3
1]
PNJ ¢wiczenia redakcyjne éwiczenia 30/ 16 3
\%
PNJ fonetyka | éwiczenia 20/ 16 3
PNJ fonetyka Il éwiczenia 30/ 16 2
PNJ gramatyka praktyczna | ¢wiczenia 30/ 16 3
|
PNJ gramatyka praktyczna | ¢wiczenia 30/ 16 3
1l
PNJ gramatyka praktyczna | éwiczenia 30/ 16 3
1]
PNJ gramatyka praktyczna | ¢wiczenia 30/ 16 3
\Y
PNJ gramatyka praktyczna | ¢wiczenia 30/ 16 3
\Y

186



PNJ komunikacja ustna | ¢wiczenia 30/ 16 3
PNJ komunikacja ustna Il éwiczenia 30/ 16 2
PNJ komunikacja ustna lll éwiczenia 30/ 16 3
PNJ komunikacja ustna IV ¢wiczenia 30/ 16 3
PNJ komunikacja ustna V ¢wiczenia 30/ 16 3
PNJ sprawnosci éwiczenia 30/ 16 3
zintegrowane |

PNJ sprawnosci éwiczenia 30/ 16 3
zintegrowane Il

PNJ sprawnosci éwiczenia 30/ 16 3
zintegrowane lll

PNJ sprawnosci éwiczenia 30/ 16 3
zintegrowane IV

PNJ sprawnosci éwiczenia 30/ 16 3
zintegrowane V

PNJ sprawnosci éwiczenia 30/ 20 3
zintegrowane VI

Praktyka zawodowa | teren 480 20
Projekt kierunkowy ¢wiczenia 26 7
Specjalizacja: Jezyk specjalnosci w $Srodowisku biznesowym

Jezyk w bankowosci i ¢wiczenia 28/ 20 2
finansach

Jezyk w kadrach i HR ¢wiczenia 20/ 16 3
Jezyk w marketingu ¢wiczenia 30/ 16 3
Jezyk w zarzadzaniu ¢wiczenia 30/ 16 2
Komunikacja jezykowa w ¢wiczenia 30/ 16 3
biznesie

Negocjacje w biznesie éwiczenia 30/ 20 2
Praktyka zawodowa Il ¢wiczenia 480 20
Sztuka prezentacji ¢wiczenia 30/ 16 3
Specjalizacja: Tlumaczenia w jezyku angielskim

Narzedzia wspomagajgce ¢wiczenia 30/16 3
prace ttumacza

Praktyka zawodowa Il ¢wiczenia 480 20
Przektad audiowizualny ¢éwiczenia 30/ 16 3
Przektad literacki ¢éwiczenia 30/ 20 2
Przektad pisemny ¢wiczenia 20/ 16 2
Przektad prawniczy i éwiczenia 28/20 2
ekonomiczny

Przektad tekstow éwiczenia 30/ 16 3
uzytkowych

Stylistyka ¢wiczenia 30/ 16 3
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Specjalizacja: TlTumaczenia w

biznesie

Jezyk w biznesie | ¢wiczenia 20 2
Jezyk w biznesie Il ¢wiczenia 16 3
Komunikacja jezykowa w éwiczenia 20 3
biznesie

Nowe technologie w laboratorium 16 3
ttumaczeniu

Praktyka zawodowa I ¢wiczenia 480 20
Ttumaczenia pisemne ¢wiczenia 16 3
Ttumaczenie tekstéw ¢wiczenia 20 2
ekonomicznych

Ttumaczenie tekstow ¢wiczenia 16 2
uzytkowych

Specjalizacja: Lektor jezyka kierunkowego

Akwizycja jezyka obcego ¢wiczenia 30/16 3
Emisja gtosu i dobrostan éwiczenia 28/20 2
nauczyciela

Metodyka nauczania ¢wiczenia 30/ 16 3
jezyka obcego

kierunkowego |

Metodyka nauczania ¢wiczenia 20/ 16 3
jezyka obcego

kierunkowego

Metodyka nauczania ¢wiczenia 30/ 16 2
jezyka obcego

kierunkowego IlI

Metodyka nauczania ¢wiczenia 30/ 20 2
jezyka obcego

kierunkowego IV

Nowe technologie w laboratorium 30/16 3
nauczaniu jezyka obcego

Praktyka zawodowa Il éwiczenia 480 20
Razem: Stacjonarne: 1924 (dla 135

kazdej specjalizacji)
Niestacjonarne: 1510 (dla
kazdej specjalizacji)

Studia pierwszego stopnia

Tabela 4. Zajecia lub grupy zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktycznel®!

Nazwa zajeé/grupy

Forma/formy zaje¢

taczna liczna godzin

zajec zajec stacjonarne/ Liczba punktéow ECTS
niestacjonarne
Metodologia badan éwiczenia 30/14 2,4

jezykoznawczych
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PNJ debata i argumentacja | ¢wiczenia 30/14 4
PNJ komunikacja ustna | éwiczenia 30/14 4
PNJ komunikacja ustna Il ¢wiczenia 30/14 3
PNJ sprawnosci éwiczenia 30/14 4
zintegrowane |

PNJ sprawnosci éwiczenia 30/14 4
zintegrowane Il

Seminarium magisterskie Seminarium 152/105 14
Studium tekstu éwiczenia 30/14 4
Techniki narracyjne ¢wiczenia 30/14 4
Warsztaty pisarstwa ¢wiczenia 30/14 4
naukowego |

Warsztaty pisarstwa ¢wiczenia 30/14 4
naukowego Il

Specjalizacja: Tlumaczenia

Nowe technologie w laboratorium 30/14 3
ttumaczeniu pisemnym

Praktyka zawodowa teren 480 20
Specjalistyczne ¢wiczenia 30/14 3
ttumaczenia publiczne |

Specjalistyczne ¢wiczenia 30/20 2
ttumaczenia publiczne Il

Ttumaczenia ustne laboratorium 30/14 3
kabinowe/ konferencyjne |

Ttumaczenia ustne laboratorium 30/10 2
kabinowe/ konferencyjne

Il

Ustne ttumaczenia laboratorium 30/14 3
specjalistyczne |

Ustne ttumaczenia laboratorium 30/10 2
specjalistyczne Il

Warsztat pracy ttumacza laboratorium 30/14 3
pisemnego |

Warsztat pracy ttumacza laboratorium 30/14 3
pisemnego Il

Warsztat pracy ttumacza laboratorium 30/20 2
ustnego

Zespotowe projekty ¢wiczenia 30/14 3
ttumaczeniowe |

Zespotowe projekty ¢wiczenia 30/10 2
ttumaczeniowe Il

Specjalizacja: Komunikacja w biznesie i mediach

Copywriting w jezyku ¢wiczenia 30/14 3

specjalnosci |
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Copywriting w jezyku ¢wiczenia 30/14 3
specjalnosci Il

Copywriting w jezyku ¢wiczenia 30/10 2
specjalnosci lll

Kanaty komunikacji ¢wiczenia 30/14 3
medialnej w jezyku
specjalnosci |

Kanaty komunikacji ¢wiczenia 30/14 3
medialnej w jezyku
specjalnosci Il

Komunikacja ¢wiczenia 30/14 3
marketingowa w jezyku
specjalnosci

Negocjacje w biznesie w ¢wiczenia 30/14 3
jezyku specjalnosci |

Negocjacje w biznesie w ¢wiczenia 30/10 2
jezyku specjalnosci ll

PR w jezyku specjalnosci ¢wiczenia 30/20 2

Praca z dokumentami w ¢wiczenia 30/14 3
jezyku specjalnosci |

Praca z dokumentami w ¢wiczenia 30/10 )
jezyku specjalnosci Il

Praktyka zawodowa teren 480 20

Wystgpienia i prezentacje ¢wiczenia 30/20 2
w jezyku specjalnosci

Razem: | Stacjonarne: 1292 (dla
kazdej specjalizacji) Stacjonarne: 102,4

Niestacjonarne: 893 (dla Niestacjonarne: 102
kazdej specjalizacji)

Studia drugiego stopnia

Tabela 5. Zajecia lub grupy zaje¢ stuzgce zdobywaniu przez studentdéw kompetencji inzynierskich / Zajecia lub grupy
zaje¢ przygotowujgce studentéw do wykonywania zawodu nauczyciela!

Nie dotyczy

Tabela 6. Informacja o programach studiéw/zajeciach lub grupach zaje¢ prowadzonych w jezykach obcych®!

Nazwa Liczba studentéw
L. Forma Forma Jezyk .
programu/zajeé/grupy L Semestr . (w tym niebedacych
L realizacji studiow wyktadowy . L
zajec obywatelami polskimi)

Na kierunku Filologia wszystkie zajecia kierunkowe i specjalnosciowe prowadzone sg w jezyku obcym wtasciwym dla danej
Sciezki ksztatcenia. Sposréd zajeé ogdlnych w jezyku kierunkowym realizowane sg na studiach pierwszego i drugiego stopnia
odpowiednio przedmioty: Wybrane zagadnienia interkulturowe (studia pierwszego stopnia) oraz Wybrane aspekty
interkulturowosci (studia drugiego stopnia).
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[ Prosze poda¢ taczng liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i
studentéw bez liczby godzin praktyk zawodowych (jezeli program studiow przewiduje praktyki).

[21 Prosze poda¢ wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.
Bl Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomoéw studidw i kazdej z form studiéw podlegajacych ocenie.

[l Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdw studidw i kazdej z form studidow podlegajacych ocenie, w przypadku, gdy
absolwenci ocenianego kierunku uzyskujg tytut zawodowy inzyniera/magistra inzyniera lub w przypadku studiéw uwzgledniajgcych
przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela.

Bl podanie nazwiska osoby prowadzacej nie dotyczy kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna oraz kierunku pedagogika specjalna
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela pedagoga specjalnego.

[el Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdw studidéw i kazdej z form studidow podlegajgcych ocenie. Jezeli wszystkie zajecia
prowadzone sg w jezyku obcym nalezy w tabeli zamiesci¢ jedynie takg informacje.

191





