SEOLd 5

£y % Wyzsza Szkola Bankowa
5) we Wroclawiu

Wyzsza Szkota Bankowa we Wroctawiu

Wydziat Finansow i Zarzgdzania

Program studiow
Dla kierunku
Logistyka
Studia Il Stopnia

Studia: niestacjonarne

Profil: praktyczny

Rok akademicki 2021/2022 (nabdr marcowy)



l. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA KIERUNKU STUDIOW

nazwa kierunku studiow

Logistyka

Poziom ksztatcenia
(studia pierwszego stopnia / studia drugiego
stopnia / jednolite studia magisterskie)

Studia drugiego stopnia

Profil ksztatcenia

praktyczny

Forma studiow
stacjonarne/niestacjonarne

niestacjonarna

Czas trwania studiéw (w semestrach)

4 semestry

taczna liczba punktéw ECTS dla danej formy
studiow.

100 ECTS

taczna liczba godzin okreslona w programie
studiow

Studia niestacjonarne

1109
Tytut zawodowy nadawany absolwentom magister
Wymiar praktyk zawodowych. 416
Jezyk prowadzenia studiow polski

Rok rozpoczecia cyklu ksztatcenia

2021/2022 (nabdér marcowy)

Il. EFEKTY UCZENIA SIE

EFEKTY UCZENIA SIE DLA KIERUNKU STUDIOW LOGISTYKA STUDIA Il STOPNIA - PROFIL

PRAKTYCZNY

PROFIL PRAKTYCZNY

symbol efektu | opis efektéw ksztatcenia dla

kierunku LOGISTYKA

absolwenta studiéw Il stopnia na

kod kod uniwersalnej
uniwersalnej charakterystyki poziomu

charakterystyki | drugiego dla kwalifikacji

poziomu na poziomie siodmym

drugiego dla dla poszczegodlnych

kwalifikacji na | obszaréw ksztatcenia

poziomie

siodmym dziedzina | kompetencje
sztuki inzynierskie




WIEDZA

absolwent zna i rozumie

K_WO01

ma pogtebiong wiedze o logistyce
i jej zwigzkach z innymi
dyscyplinami naukowymi

P7S_WG

K_WO02

ma pogtebiong wiedze o
subdyscyplinach logistyki i
relacjach zachodzacych miedzy
nimi

P7S_WG

K_WO03

ma pogtebiong wiedze na temat
podmiotdéw i struktur
gospodarczych oraz powigzaniach
miedzy podmiotami odnoszacych
sie do sfery logistyki

P7S_WG

K_W04

ma wszechstronng wiedze na
temat zadan podejmowanych w
przedsiebiorstwach
przemystowych i handlowych, w
tym w zakresie logistyki i
zarzgdzania jakoscig

P7S_WG

K_WO05

ma wiedze o prawidtowosciach w
tworzeniu sie wiezi spotecznych i
roli cztowieka w tworzeniu tych
wiezi

P7S_WG

K_WO06

zna sposoby gromadzenia danych i
zaawansowane metody ich
wykorzystania w celu
modelowania procesow
gospodarczych

P7S_WG

K_WO07

zna metody stuzace do
wykrywania prawidtowosci
rzgdzacych zjawiskami
gospodarczymi

P7S_WG

K_WO08

ma pogtebiong wiedze na temat
norm i regut prawnych
odnoszacych sie do
funkcjonowania podmiotow
gospodarczych i instytucji z ich
otoczenia

P7S_WK

K_WO09

ma pogtebiong wiedze o zmianach
zachodzacych w relacjach miedzy
przedsiebiorstwami i ich
otoczeniem

P7S_WK

K_W10

ma pogtebiong wiedze o
pogladach na temat perspektyw
rozwoju réznych form
organizacyjnych przedsiebiorstw,
w tym przedsiebiorstw sektora TSL

P7S_WG

K_W11

rozumie koniecznos¢ zarzadzania
zasobami witasnosci intelektualnej,
w tym wiasnosci przemystowej

P7S_WK




K_W12

zna ogolne zasady organizowania i
rozwoju form indywidualne;j
przedsiebiorczosci z
wykorzystaniem wiedzy
ekonomicznej i technicznej w
zakresie logistyki w ujeciu
praktycznym

P7S_WG

UMIEJETNOSCI
absolwent potrafi

K_U01

potrafi prawidtowo interpretowac
zjawiska spoteczne (kulturowe,
polityczne, prawne, ekonomiczne)
majace znaczenie dla logistyki

P7S_UW

K_U02

opisuje i analizuje systemy i
procesy wsparcia logistycznego
oraz wspierane przez nie systemy
gospodarcze

P7S_UW

K_U03

analizuje przyczyny i przebieg
wybranych procesédw wsparcia
logistycznego

P7S_UW

K_U04

prognozuje popyt i na jego
podstawie planuje potrzeby
logistyczne, koszty i poziom
obstugi logistycznej z
wykorzystaniem standardowych
metod i narzedzi

P7S_UW

K_U05

prawidtowo postuguje sie
systemami normatywnymi oraz
wybranymi normami i regutami
(prawnymi, zawodowymi,
etycznymi) w celu rozwigzania
konkretnego zadania
logistycznego)

P7S_UW

K_U06

wykorzystuje zdobytg wiedze i
umiejetnosci nabyte podczas
praktyki zawodowej w
realizowanych zadaniach i
projektach logistycznych

P7S_UU

K_U07

analizuje, modeluje i wdraza
procesy i systemy logistyczne z
wykorzystaniem wtasciwych
narzedzi informatycznych

P7S_UO

K_U08

posiada umiejetnosc
przygotowania typowych prac
pisemnych w jezyku polskim i
jezyku obcym, w zakresie
wiasciwym dla logistyki,
dotyczacych zagadnien
szczegodtowych, z wykorzystaniem
podstawowych ujeé

P7S_UK




teoretycznych, a takze réznych
zrédet

K_U09

posiada umiejetnosc
przygotowania wystgpien ustnych
w jezyku polskim i jezyku obcym,
w zakresie wiasciwym dla
logistyki, dotyczgcych zagadnien
szczegdtowych z wykorzystaniem
ujed teoretycznych, a takze
roznych zrédet

P7S_UK

K_U10

ma umiejetnosci jezykowe w
zakresie wiasciwym dla logistyki,
zgodne z wymaganiami
okreslonymi dla poziomu B2+
Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego

P7S_UK

K_U11

skutecznie komunikowac sie na
tematy specjalistyczne, brac udziat
i prowadzi¢ debate w zakresie
zagadnien zawodowych

P7S_UK

K_U12

potrafi kierowac praca zespotu;
wspotdziatac z innymi osobami w
ramach prac zespotowych oraz
samodzielnie okreslaé priorytety i
cele

P7S_UO

KOMPETENCIJE SPOLECZNE
absolwent jest gotéw do

K_K01

jest gotéw do uznawania wiedzy z
zakresu logistyki w rozwigzywaniu
problemdéw poznawczych i
praktycznych zwigzanych z
funkcjonowaniem,
ksztattowaniem i rozwojem
systemow logistycznych i
tancuchéw dostaw. Jest gotéw do
uznawania wiedzy eksperckiej z
zakresu logistyki.

P7S_KO

K_K02

jest przygotowany do
uczestniczenia w inicjatywach
spotecznych

P7S_KO

K_K03

potrafi dziata¢ w sposéb
przedsiebiorczy

P7S_KO

K_K04

jest chetny do samodzielnego
zdobywania i doskonalenia wiedzy
oraz umiejetnosci zawodowych

P7S_KK

K_KO5

cechuje sie etyczng postawq i
wrazliwoscig spoteczng w ramach
wyznaczonych rél organizacyjnych
i spotecznych

P7S_KR




K_K06

potrafi bra¢ odpowiedzialnos¢ za
powierzone mu zadania

P7S_KO

K_K07

dba o klimat i atmosfere w
miejscu pracy i poza nim, rozumie
przyjazne podejscie w tworzeniu
organizacji

P7S_KR

K_K08

potrafi samodzielnie podejmowac
decyzje w sytuacjach kryzysowych
(np. konfliktu spotecznego)

P7S_KO




lIl.  ZAJECIA LUB GRUPY ZAJEC NIEZALEZNIE OD FORMY PROWADZENIA WRAZ Z PRZYPISANIEM DO NICH EFEKTOW
UCZENIA SIE | TRESCI PROGRAMOWYCH ZAPEWNIAJACYCH UZYSKANIE EFEKTOW

A) PRZYPISANIE EFEKTOW UCZENIA SIE DO ZAJEC LUB GRUPY ZAJEC NIEZALEZNIE OD FORMY ICH PROWADZENIA
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Do wyboru: Podstawy
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Zarzadzanie produkea i
ustugami

Zarzadzanie strategiczne w
logistyce

IMiedzynarodowe systemy logistyczne

Green logistics

Logistyka a spoleczna
odpowiedzialno$¢ biznesu CSR

Nowoczesne systemy RFID

Nowoczesne systemy
zarzadzania produktem w
logistyce

Obsfuga Klienta w procesach
logistycznych

Smart city

Systemy magazynowania i
transportu




B) ZAJECIA LUB GRUPY ZAJEC ORAZ TRESCI PROGRAMOWE ZAPEWNIAJACE

UZYSKANIE EFEKTOW UCZENIA SIE

Logistyka Il stopnia - Tresci programowe

Grupa zajec

Przedmiot

Semestry

Tresci programowe

PRZEDMIOTY
KSZTALCENIA
OGOLNEGO

Jezyk obcy w
logistyce B2+

2

Warehousing / Lagerung

Freight transportation / Giterverkehr

Supply Chain Management / Leitung der Lieferkette

Reverse logistics / Umgekehrte Logistik

Praktyczne
aspekty prawa

Wstep do prawa cywilnego. Podmioty i przedmioty
prawa. Petnomocnictwo. Wtasnos¢ a posiadanie.
Przedawnienia.

Umowy w obrocie gospodarczym z poszczegdlnych
windykacji.

Ustawa o swobodzie dziatalnosci gospodarcze;.

Spotki osobowe i kapitatowe w spétkach prawa
upadtosciowego i naprawczego

Pracownik w firmie, wybrane zagadnienia z prawa pracy.

Wybrane zagadnienia z prawa rodzinnego i opiekuriczego
z prawa spadkowego.

Wspodtczesne
problemy
spoteczno-
gospodarcze

Globalizacja i jej wptyw na Polske.

Zachowania konsumenckie Polakow.

Rozwdj gospodarczy polski a poziom spoteczenstwa w
Swietle odzwierciedlania zycia.

Rynek pracy — Uwarunkowania, problemy, tendencje.

Polityka panstwa, jej charakterystyka oraz ocena.

Polityka monetarna panstwa, jej charakterystyka i ocena.

Kierunki i problemy rozwoju oraz dynamika handlu
zagranicznego Polski.

PRZEDMIOTY
WYBIERALNE

Praktyka
zawodowa

I. Modut obowigzkowy

1. Zarzadzanie w Przedsiebiorstwie - zmiany strategiczne
w fancuchach Dostaw, znaczenie logistyki w skali
krajowej lub globalnej, organizacja logistyki w
przedsiebiorstwach

2. Rola i znaczenie podmiotdw logistycznych na Rynku -
centra Dystrybucyjne, centra logistyczne

3. Zréwnowazona logistyka - CSR- spoteczenstwo,
ekonomiczne aspekty biznesu, duze aspekty biznesu

II. Moduty do wyboru - uczen obowigzkowo
obowigzkowy co miesigc 1 modut

1. Zarzadzanie w logistyce - procesami zachodzgcymi w
tancuchu dostaw, systemy wspomagajace proces
zarzadzania

2. Sprzedaz w logistyce - podstawowe logistyki sprzedazy,
ewidencja zaméwienia, plany i budzety sprzedazy

3. Systemy logistyczne - obstuga obstugi, gospodarka
magazynowa, dostawa, transport




4. Transport - przemieszczanie ludzi i rzeczy, rola
transportu, wptyw obstugi na Srodowisko

5. Logistyka produkcji - produkcja procesu
produkcyjnego, systemy stosowe w logistyce produkgcji,
automatyzacja, nowoczesne metody zarzadzania
produkcja

6 . Ustugi logistyczne - oparte na zasobach, oparte na
umiejetnosciach

7. E-commerce - Elektroniczna gospodarka w
transakcjach B2B oraz B2C Pomiedzy, Bezpieczeristwo
Handlu elektronicznego, analityka w e-commerce,
przeptywy sprzedazowe i reklamacyjne

8. ZASTOSOWANIE wspodtczesnych koncepcji Zarzgdzania
w przedsiebiorstwach logistycznych - lean management
Six Sigma, kaizen, agile, scrum , KPI, benchmarking,
sterowanie, outsourcing, TQM, zarzgdzanie procesowe,
zarzadzanie przez zarzadzanie, zarzadzanie, zarzadzanie i
inne w przedsiebiorstwie

9. Sterowanie stosunkowe w zarzgdzaniu logistyka -
optymalizacja magazynowanie dostaw, przenoszenie,
przetadunek, transport i towary sktadowe, u dostawcy
standw, Eliminacja kosztéw, kosztem logistyki

Seminarium
magisterskie 1

Czym jest praca dyplomowa? Podstawowe zagadnienia
dotyczace techniki pracy magisterskiej.

Wybdr tematu pracy, problem badawczy i naukowy.

Dobor zrodet.

Metodologia pisania pracy magisterskiej.

Seminarium
magisterskie 2

Metodologia pracy naukowe;j

Jak prowadzi¢ badania naukowe

Struktura pracy magisterskiej. Jezyk naukowy w pracy
magisterskich

Seminarium
magisterskie 3

Plagiatowanie i prawa autorskie w pisaniu pracy
magisterskiej. Odbiory do Zzrddet, parafrazowanie i
pozostate techniki plagiatowi.

Wymogi formalne i edytorskie stawiane pracom
magisterskim.

Ogtoszenia oswiadczen zleconych przez promotora
(recenzja, streszczenie artykutu, wystgpienie publiczne,
rozdziaty pracy dyplomowej).

Napisanie pracy dyplomowej spetniajgcej wymagania.

Przedmioty
kierunkowe

Controlling
logistyczny

Wprowadzenie do controlingu (geneza kontrolingu,
relacje miedzy controllingiem i rachunkowoscig, kontrola
i rewizjg wewnetrzne, uwarunkowania systemu kontroli,
idea kontroli w przedsiebiorstwach, koncepcje
controllingu, klasyfikacja controllingu)

Sterowanie strategiczne (zarzagdy maksymalizujace,
maksymalizacje, maksymalizacje, maksymalizacje)

Controlling account (zakres controllingu, narzedzia
controllingu)
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Budzetowanie (zdefiniowanie terminu budzet,
budzetowanie, etapy budzetowania, metody
budzetowania, przygotowanie budzetu, ustalanie granic
tolerancji dla budzetow)

Centra odpowiedzialnosci (zdefiniowanie pojecia
centrum odpowiedzialnosci, Wyodrebnienie o$rodkéw
odpowiedzialnosci, charakterystyka osrodkow
odpowiedzialnosci)

Controller w przedsiebiorstwie (wizerunek controllera,
wizja controllera w polskim przedsiebiorstwie)

Kontrolowanie logistyczny (systemy miar kontrolowania
w logistyce, kontrolowanie planéw przedsiebiorstw,
kontrolowanie dystrybucji, kontrolowanie produkcji,
kontrolowanie, kontrolowanie logistyczny w sieciach)

Do wyboru: Istota i trendy rozwoju logistyki
Podstawy Wptyw logistyki na rozwdj gospodarczy regiondw i
logistyki/ panstw
Wspotczesna Wspodtczesne rozwigzania w branzy TSL
logistyka Wspétczesne rozwigzania w logistyce przedsiebiorstw
Rozwdj outsourcingu logistycznego — dziatalnos¢
ustugowa logistycznych
Wspodtczesne rozwigzania w rozwigzaniach dostaw
Wspodtczesne systemy informatyczne w logistyce
Nowoczesne systemy automatycznej identyfikacji
towardéw
Dobry Rola i funkcje kadry menedzerskiej. Planowanie
menedzer Cechy a charakterystyczne menedzera
Inspirowanie pracownikéw, okreslanie kariery
Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
Zwinne zarzadzanie organizacjg: agile i scrum
Debata oksfordzka
Lean Podstawy lean management, istota, zasady, zatozenia i
management znaczenie lean management w organizacji.
Lean management w praktycznych zastosowaniach.
Identyfikacja marnotrawstwa w organizacji.
System 5S. Audyt 5S. Zarzadzanie wizualne.
Kaizen — ciggte doskonalenie proceséw. Systemy sugestii.
Szczupte rozwigzania logistyczne w przedsiebiorstwie.
Doskonalenie proceséw produkcyjnych — gtéwne
narzedzia i metody
Zarzadzanie w kulturze lean. Komunikacja i praca
zespotowa.
Zastosowanie lean w pracy biurowej.
Rozwigzywanie problemdéw w lean.
Projekt MS Tworzenie zadan oraz okreslenie ich parametrow.

Budowanie diagramu Gantta.

Definiowanie zwigzkéw miedzy zadaniami wchodzgcymi
w skfad projektu.
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Ocena czasu trwania projektu. Szacowanie marginesu
czasu dla projektu.

Wykorzystywanie analizy PERT (Program Evaluation and
Review Technique) do szacowania czasu trwania zadan

Rola zadania sumujgcego w harmonogramie. Kamienie
milowe w harmonogramie.

Modyfikowanie domysinego czasu pracy oraz ustawienia
kalendarza dla projektu. Wykorzystanie réznych
sposobdw prezentacji rozktadu zadan w projekcie — 0$
czasu.

Rodzaje zasobdw stosowanych w projekcie oraz ich
powigzanie z zadaniami. Szacowanie kosztu projektu oraz
obliczenie jego marginesu finansowego

Eksport harmonogramu do innych programow (MS
Word) jako forma komunikacji ze sponsorem projektu.

Formatowanie arkusza zadan oraz wyznaczanie
poprzednikéw, nastepnikdw zadan w projekcie oraz
wyswietlanie Sciezki krytycznej. Zadanie sumujace,
numer w konspekcie jako narzedzia wspomagajace
zespot projektowy.

Tworzenie planéw bazowych dla harmonogramu oraz
kontrola postepu prac

Modyfikowanie pracy niewykonanej w harmonogramie —
zarzadzanie ryzykiem w projekcie.

Analiza zuzycia zasobdw zapoznanie z pojeciem zuzycia
zasobow — wykorzystanie raportéw.

Zaawansowane witasciwosci zadan — ograniczenia
sztywne i elastyczne dotyczgce czasu trwania zadania.

Modyfikowanie kosztow uzycia zasobdw pracy i zasobdow
materiatowych. Definiowanie zasad wykorzystania
zasobow pracy. Wprowadzanie zmiennych stawek uzycia
zasobow pracy oraz zasobow materiatowych.
Wykorzystanie zadan cyklicznych w tworzeniu
harmonogramu

Prognozowanie
z elementami
statystyki

Sprawny system prognozowania a doskonalenie planow
przedsiebiorstwa

Proces prognozowania sprzedazy

Metody prognozowania sprzedazy

Wymagania jakosciowe dla prognoz bedacych podstawg
planowania logistycznego

Gra piwna - symulacja planowania dziatalnosci
poszczegdlnych ogniw faricucha logistycznego w oparciu
0 ograniczong ilo$¢ informacji

Rola prognozowania w funkcjonowaniu tancuchéw
logistycznych

Wspotdziatanie przedsiebiorstw w prognozowaniu
sprzedazy

Strategia wspodtdziatania w planowaniu, prognozowaniu i
uzupetnianiu zapaséw CPFR

Omowienie koncepcji Strategicznej karty wynikéw
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Projektowanie
strategii w
ujeciu
procesowym

Zapoznanie sie z zaktadem ADOscore i jego
komponentami

Tworzenie modeli i grupy modeli, import modeli w
programie ADOscore

Budowa strategii, wizji, misji oraz sloganu. Identyfikacja
czynnikéw sukcesu i modelu strategicznego

Ustalenie powigzan przyczynowo-skutkowych oraz
ustalanie i dziatania.

Tworzenie dokumentacji organizacyjne;.

Uzupetnienie brakujgcych ¢wiczen, zaliczenie,
kolokwium.

Rachunek
kosztow dziatan
logistycznych

Pojecie, tres¢ i zakres kosztéw w logistyce. Wewnetrzne i
zewnetrzne czynniki ksztattujgce koszty w logistyce.
Koszty state i koszty zmienne w logistyce

Przekroje strukturalne kosztow w logistyce. Podziat
kosztéw wedtug: podstawowych faz przeptywu, miejsc
ich powstania, podstawowych proceséw logistycznych

Rachunek kosztéw jako narzedzie zarzadzania w
logistyce. Rachunek kosztéw w ujeciu tradycyjnym

Rachunek kosztéw dziatarh ABC (Activity Based Costing)

Rola budzetu w ksztattowaniu i kontroli kosztow logistyki

Kontrola i redukcja kosztéw w procesach logistycznych

SAP

Logika dziatania systemow klasy ERP na przyktadzie SAP
R/3

Rozpoczecie procesu decyzyjnego w procesie tworzenia
procesu produkcji.

Opis produktu dostaw. Strategia MTO/MTS.

Definiowanie danych seryjnych z réznych sektoréw MRP.

Powigzanie firmy z serwisami serwisowymi.

Powigzanie modutu zarzadzania danymi z modutem
modutu.

Proces ,,Zarzadzanie taricuchem dostaw” zamdwienia
produkty od strony MTO od strony klienta

Proces MRP, produkcja i kontrola jakosci.

Modut dystrybucji produktéw gotowych i przekazéw
logiki dziatania i powigzania z dystrybutorami modutéw.

Zarzadzanie
produkcjg i
ustugami

Pojecia produktu, jego rodzaje: wyréb i ustugi
podstawowe formy, rodzaje, cechy i klasyfikacje.
Podstawy zarzadzania i ustugami

System produkcyjny, Struktura produkcyjna: typy, formy i
odmiany produkgji

Istota i zakres zarzadzania w przedsiebiorstwach.
Organizacyjne aspekty projektowania produktow.
Projektowanie i analiza procesu produkcji i ustug.

Systemy zarzadzania i zapasami. Przeptywy produkgcji
zapasy.

Planowanie i mierzenie miejsc produkcyjnych.
Bilansowanie linii produkcyjnej. Ksztattowanie struktury
produkcyjnej i przestrzennej
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Klasyczne metody sterowania miedzykomérkowego.
Sterowanie sterujgce kontrolka. Nowoczesne metody
sterowania produkcjg

Produkcja w samg pore, koncepcja lean production.
Zarzadzanie zasobami ludzkimi w produkcji

Zarzgdzanie 1 Zarzadzanie w warunkach.
strategiczne w Proces zarzgdzania strategicznego.
logistyce Analiza strategiczna.

Metody analizy statystyczne;j.

Elementy zarzadzania strategicznego — wizja, misja,
celowanie maksymalistyczne.

Wybor strategii.

Implementacja strategii.

*Tresci programowe mogq ulega¢ modyfikacjom w procesie doskonalenia programow studiow, w celu
zapewnienia ich aktualnosci oraz dostosowania do oczekiwarn rynku pracy

IV. PROGRAM STUDIOW

Informacja o proponowanych specjalnosciach ksztatcenia oferowanych w danym cyklu
ksztatcenia.

A) PRZYPORZADKOWANIE KIERUNKU STUDIOW DO DYSYCYPLIN NAUKOWYCH

L.p. Dyscypliny naukowe % PUNKTOW ECTS
1 Nauki o zarzgdzaniu i jakosci 70%
2 Inzynieria lgdowa i transportowa 20%
3 Ekonomia i finanse 10%

B) PODSTAWOWE WSKAZNIKI ECTS OKRESLONE DLA PROGRAMU STUDIOW

Liczba punktéw

N kaznik
azwa wskaznika ECTS/Liczba godzin

taczna liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ | sTUDIA NIESTACIONARNE
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub

innych oséb prowadzgcych zajecia 40,2 ECTS

taczna liczba punktéw ECTS  przyporzadkowana zajeciom

E
ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne 80,9 ECTS

- z dziedziny nauk

taczna liczba punktdw ECTS, jaka student musi uzyskaé w ramach zajec
humanistycznych: 6 ECTS

z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych — w
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przypadku kierunkow studiéw przyporzgdkowanych do dyscyplin w |- z dziedziny nauk
ramach dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub | spotecznych: 74 ECTS
nauki spoteczne

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 67 ECTS

taczna liczba punktdw ECTS przyporzadkowana praktykom

17 ECTS
zawodowym

C) WYMIAR, ZASADY | FORMY ODBYWANIA PRAKTYK ZAWODOWYCH

Praktyki zawodowe s3g integralng czescig procesu dydaktycznego, co zgodnie z wymaganiami
programowymi dla studiéw Il stopnia jest odzwierciedleniem ich zawodowego charakteru. Zgodnie z
obowigzujgcym Regulaminem studidw Wyzszej Szkoty Bankowej we Wroctawiu, praktyki zawodowe s3
obowigzkowe (sg bowiem przedmiotem w programie studidw). Zasady organizacji i zaliczania praktyk
zawodowych okreslone s3 w Regulaminie Praktyk Zawodowych. W ramach praktyk rokrocznie z
Wydziatem Finanséw i Zarzadzania we Wroctawiu wspotpracuje okoto czterystu podmiotéw
gospodarczych.

Wymiar praktyk zawodowych dla studidéw Il stopnia to min. 416 godziny/13 tygodni (zaliczane w
jednym semestrze). Na studiach Il stopnia praktykom przypisanych jest 17 punktow ECTS.

Istniejg dwa rozwigzania dotyczace organizacji praktyk: student ma mozliwo$¢ skorzystania z pomocy
uczelni przy wyborze miejsca praktyki lub moze jg zorganizowa¢ we wtasnym zakresie. W przypadku
organizacji praktyk za posrednictwem uczelni student wybiera pracodawce z listy przygotowanej przez
uczelnie. Biuro Karier stale pozyskuje nowe firmy, ktére deklarujg cheé wspétpracy przy organizacji
praktyk poprzez konsultacje z Menedzerem Kierunku, cztonkami Rady Biznesu dla kierunku, Zwigzkami
Pracodawcéw na Dolny Slasku, instytucjami publicznymi, pracodawcami zgtaszajacymi oferty pracy,
stazy, praktyk. W przypadku indywidualnej organizacji praktyk student jest zobowigzany do ztozenia
deklaracji, na ktérej pracodawca potwierdza mozliwos¢ realizacji konkretnych modutéw
przewidzianych dla praktyk w danej placowce/firmie/instytucji. Deklaracja zawiera ponadto dane
pracodawcy niezbedne do przygotowania porozumienia oraz pézniejszego kontaktu z nim podczas
praktyki w celu jej monitorowania. Niezaleznie jednak od formy organizacji praktyk (czy poprzez
uczelnie, czy indywidualnie) zasady odbywania praktyki sg jednakowe. Do kazdej praktyki jest
podpisywane tréjstronne porozumienie — stronami sg uczelnia, pracodawca i student, co zapewnia
transparentnosc procesu organizacji praktyk, a takze okresla jasno zasady i warunki realizacji praktyk
u pracodawcy, obowigzki kazdej ze stron. Studenci przed praktykg zobligowani sg do odebrania
dokumentéw na praktyke (skierowanie wraz z spersonalizowanymi dokumentami -
wystandaryzowanym zaswiadczeniem, ktdre na koniec praktyki wypetnia tzw. opiekun praktyki ze
strony firmy oraz sprawozdanie, ktdre wypetnia po praktyce student).

Przy wyborze przez studenta miejsca praktyki brane sg pod uwage:
- kierunek studiowania,

- mozliwosc realizacji programu praktyk,

- predyspozycje studenta oraz jego preferencje.

Studenci, z wytgczeniem studentdw specjalizacji przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela,
moga odbywaé praktyke w systemie cigglym — jednorazowo Ilub czesciowood Il roku
studiéw. Realizacja praktyk na | roku studidw mozliwa jest wytgcznie na pisemny wniosek studentai za
zgoda Dziekana.

15



Procesem organizowania i koordynowania praktyk zajmuje sie Biuro Karier. Do opieki nad studentami
z poszczegdlnych kierunkéw dedykowani sg pracownicy Biura Karier.

Praktyka jest zaliczana na podstawie zaswiadczenia o odbyciu praktyk, raportu z odbytych praktyk
przygotowanych wspdlnie przez opiekuna i studenta-praktykanta (weryfikacja efektéw uczenia sie),
karty pracy, sprawozdania studenta z praktyk, ktére to dokumenty student sktada po odbyciu praktyki.
Komplet dokumentdw jest dostarczany do Biura Karier, nastepnie sg one przekazywane do opiekuna
praktyk zawodowych z ramienia Uczelni. Zgodnie z Zarzadzeniem Dziekana opiekunem moze by¢
Menedzer kierunku lub osoba wskazana przez niego. Opiekun Scisle wspodtpracuje z dedykowanym
temu kierunkowi pracownikiem Biura Karier, ktéry jest posrednikiem pomiedzy nim a opiekunem z
firmy. Zadaniem opiekuna praktyk z ramienia Uczelni jest ocena osiggnietych efektéw uczenia sie na
praktyce zgodnie z kierunkiem studiéw. Finalnie praktyke zalicza Dziekan na podstawie rekomendacji
opiekuna praktyk zawodowych z ramienia uczelni.

Regulamin praktyk przewiduje mozliwo$¢ zaliczenia praktyki badz jej cze$ci na podstawie stazu pracy
w branzy i firmie, ktdrej dziatalnos¢ wigze sie tematycznie i merytorycznie z kierunkiem studidw i
programem praktyk na danym kierunku.

Studenci, ktérzy pracuja/pracowali zawodowo lub wykazywali rézne aktywnosci (np. realizowali staz
lub wolontariat) zgodnie z kierunkiem studiéw majg mozliwosé¢ zaliczenia wykonywanej pracy jako
praktyki, jednak jest to bardzo szczegdétowo analizowane. W tym celu zobligowani beds do
udokumentowania wykonywanej pracy, przy czym czas pracy na danym stanowisku nie moze by¢
krétszy niz liczba tygodni, o zaliczenie ktérych ubiega sie student. Decyzje o zaliczeniu praktyki i jej
wymiarze podejmuje Dziekan na podstawie rekomendacji opiekuna praktyk z ramienia uczelni. Sposéb
weryfikacji i zaliczenia uzyskanych efektéw uczenia sie odbywa sie w taki sam sposéb, jak dla oséb
realizujgcych praktyke zawodowa. Szczegdty zwigzane z wymogami formalnymi przedstawianej
sytuacji zawodowej reguluje Regulamin Praktyk.

Program praktyk obejmuje moduty: obowigzkowy i do wyboru. W semestrze, w ktérym w planie
studiéw przewidziana jest zaliczenie praktyk, student powinien realizowad réwnolegle zaré6wno modut
obowigzkowy (9 tygodni/288 godzin) oraz jeden modut do wyboru (4 tygodnie/128 godzin).

Realizacja efektow uczenia sie przewidzianych dla modutu obowigzkowego zaktada pozyskanie i
uzupetnienie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych w zakresie tresci programowych
dotyczacych uwarunkowan instytucjonalno-organizacyjno-prawnych placéwki przyjmujgcej oraz
rozwijane i doskonalone kompetencji transferowalnych (ogélnopracowniczych).

Moduty do wyboru stanowig rozwiniecie modutu obowigzkowego w zakresie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania okreslonych rdl i funkcji zawodowych w
srodowisku pracy zwigzanych z wybranym kierunkiem.

D) SPOSOBY WERYFIKACJI O OCENY EFEKTOW UCZENIA SIE OSIAGANYCH PRZEZ
STUDENTA W TRAKCIE CALtEGO CYKLU KSZTALCENIA

Weryfikacja efektéw uczenia sie stanowi uniwersalny system umozliwiajagcy monitorowanie,
sprawdzanie i ocenianie procesu uczenia sie studenta w trakcie catego cyklu ksztatcenia w uczelni.
W doborze metod weryfikacji uwzglednia sie rodzaje efektéw (wiedza, umiejetnosci, kompetencje
spoteczne), etapy ksztatcenia (I stopien, Il stopien), kierunki/programy studidéw (merytoryka), a takze
tresci (teoretyczne, praktyczne) i formy zaje¢ (wyktad, ¢éwiczenia, lektorat, konwersatorium,
laboratorium, seminarium, praktyka zawodowa). W uczelni przyjmuje sie okreslone sposoby
weryfikacji efektow uczenia sie: egzaminy (ustne lub pisemne), prace kontrolne, kolokwia, projekty,
a takze inne aktywnosci zlecone przez dydaktyka, takie jak np.: ¢wiczenia/zadania indywidualne
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i grupowe, case study, dyskusje dydaktyczne/debaty, prezentacje, gry dydaktyczne. Zréznicowanie
metod weryfikacji pozwalana na catosciowe kontrolowanie postepdw w procesie uczenia sie studenta.
Szczegdtowe informacje, co do zasad i sposobdéw weryfikacji i oceny osiaggniecia efektow uczenia sie
w odniesieniu do poszczegdlnych kurséw/przedmiotow, zamieszczone sg w kartach przedmiotow.
Poziom osiggniecia efektéw uczenia sig studenta dokumentuje sie:

- w przypadku wykfadu, ¢wiczenia, lektoratu, konwersatorium, laboratorium, seminarium —

w protokole egzaminu/zaliczenia,

- w przypadku praktyki zawodowej — w protokole zaliczenia praktyki,

- w przypadku egzaminu dyplomowego — w protokole egzaminu dyplomowego.
Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia sie podlegajg statej kontroli Metodyka oraz Wydziatowego
Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia.

E) WYKAZ ZAJEC LUB GRUPY ZAJEC Z PRZYPISANIEM PUNKTOW ECTS

Studia niestacjonarne:

Lp. |Przedmiot Semestr ECTS
1 Jezyk obcy w logistyce B2+ Il 6
2 Praktyczne aspekty prawa I 3
3 Wspotczesne problemy spoteczno- [ 3
gospodarcze
4 Praktyka zawodowa [ 17
5 Seminarium magisterskie 1 1] 2
6 Seminarium magisterskie 2 [ 2
7 Seminarium magisterskie 3 v 8
8 Wyktad do wyboru (Professional English | llI 2
Logistics/ Professional English
Management)
9 Controlling logistyczny I 2
10 | Do wyboru: Podstawy logistyki/ I 2
Wspdtczesna logistyka
11 | Dobry menedzer I 2
12 Lean management I 2
13 | MS Project v 2
14 | Prognozowanie z elementami statystyki || 2
15 | Projektowanie strategii w ujeciu 11 2
procesowym
16 | Rachunek kosztéw dziatan logistycznych || 3
17 | SAP v 3
18 |Zarzadzanie produkcjg i ustugami v 4
19 |Zarzadzanie strategiczne w logistyce v 3
20 | Przedmioty specjalnosciowe I, 1l 30
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