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[bROC’LPéX

Wyzsza Szkola Bankowa
we Wroclawiu

Wyzsza Szkota Bankowa we Wroctawiu

Wydziat Finansow i Zarzadzania

Program studiow
dla kierunku
Prawo

jednolite studia magisterskie

Studia: stacjonarne/niestacjonarne
Profil: praktyczny

Rok akademicki: 2022/2023



I. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA KIERUNKU STUDIOW

nazwa kierunku studiow

Prawo

Poziom ksztatcenia

(studia pierwszego stopnia / studia drugiego
stopnia / jednolite studia magisterskie)

Jednolite studia magisterskie

Profil ksztatcenia

praktyczny

Forma studiow

stacjonarne/niestacjonarne

stacjonarne i niestacjonarne

Czas trwania studiow (w semestrach)

10

taczna liczba punktéw ECTS dla danej formy

studiow.

301 — studia stacjonarne
300 — studia niestacjonarne

taczna liczba godzin okreslona w programie

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

studiow
3944 3063
Tytut zawodowy nadawany absolwentom magister
Wymiar praktyk zawodowych 960 godzin
Jezyk prowadzenia studidw polski
Rok rozpoczecia cyklu ksztatcenia 2022
[I. EFEKTY UCZENIA SIE
kod
uniwersalnej
charakterystyki
symbol opis efektow uczenia sie dla absolwenta studiéw JEDNOLITYCH poziomu
efektu MAGISTERSKICH na kierunku PRAWO drugiego dla
kwalifikacji na
poziomie
siodmym
K_Wo1 WSkETZUJe mle.JSCE nauk. prawnych i e'konom|cznych w systemie nauk, P75 WG
oraz ich relacje wobec innych dziedzin nauk.
K_W02 Opisuje zasady logiki prawniczej. P7S_WG




Rozpoznaje pojecia nauk o wiadzy, paniistwie i prawie oraz metody

K_wWo03 L " o N P7S_WG
stosowane na gruncie filozofii w tym podstawy teorii i filozofii prawa.
K W04 Obja.snla znaczer.ne zach(?wan etyc.znych w biznesie. Wymienia zasady P7S WG
- etyki zawodowej zawoddw prawniczych. -
K_WO05 Opisuje strukture systemu prawa. P7S_WG
Wymienia podstawy prawne i opisuje zasady funkcjonowania instytucji
K W06 panstwowYch dIZ|'a"faJe1cych“na m9cy f)bOquzuyclcych przep|§ow prawa, P7S WG
- a w szczegdlnosci instytucji wywierajgcych wptyw na podmioty -
gospodarcze.
K W07 Rozpoz.naje .wolml)su, prawa i obowigzki obywatela, a takze P7S WG
- zobowigzania panstwa wobec obywatela. -
K WS Charakteryzuje kf)nstytucyj.ne regulacje dotyczace polskiego ustroju P7S WG
- spotecznego, politycznego i gospodarczego. -
K W09 Charakteryzwe metody tworzenia prawa polskiego, europejskiego i P7S WG
- miedzynarodowego. -
K W10a Zna mstytu.qe prawa, tresé przepiséw prawnych nalezgcych do gatezi P7S WG
- prawa cywilnego. -
K_W10b Zna mstytulqej' prawg, tres¢ przepiséw prawnych nalezgcych do gatezi P75 WG
prawa administracyjnego.
K W10c Zna instytucje prawa, tres¢ przepiséw prawnych nalezgcych do gatezi P7S WG
- prawa handlowego. -
K_W10d Zna mstytuqe prawa, tresé przepiséw prawnych nalezgcych do gatezi P7S_WG
prawa finansowego.
K_W10e Zna instytucje prawa, tresé przepiséw prawnych nalezgcych do gatezi P75 WG
prawa pracy.
K_W10f Zna instytucje prawa, tresc.przeplsc.)w prawnych nalezacych do gatezi P75 WG
prawa gospodarczego publicznego i prywatnego.
K_W10g na instytucje prawa, tresé przepiséw prawnych nalezgcych do gatezi P75 WG

prawa miedzynarodowego.




Zna instytucje prawa, tresé przepiséw prawnych nalezgcych do gatezi

K_W10h P7S_WG
prawa karnego.
Opisuje procedury istniejgce w polskim systemie prawa ze
K_W11 X S g - o P7S_WG
- szczegblnym uwzglednieniem procedury cywilnej i administracyjnej. -
K_W12 Ttumaczy znaczenie wtasnosci intelektualnej i praw autorskich. P7S_WK
Rozrdznia pojecia mikro i makroekonomii oraz opisuje zaleznosci
K_W13 pomiedzy procesami ekonomicznymi i zarzagdzajgcymi w skali mikro i P7S_WG
makro.
Zna technologie informacyjne w stopniu umozliwiajgcym sprawne
K_ W14 wyszukiwanie i selekcjonowanie informacji, szczegélnie informacji P7S_WG
prawnych i informacji ekonomicznych.
K W15 Zna mt?tody zarzadzania wiedzg, w tym w szczegdlnosci wiedzg P75 WG
prawnicza.
K W16 OpISUJe. proces two.rzeljna i rozngu przedsiebiorstw - zaréwno w P7S WG
- aspekcie prawnym jak i ekonomicznym -
K_W17 Charakteryzuje zasady skutecznych negocjaciji. P7S_WG
Wymienia pojecia i koncepcje dotyczace strategii przedsiebiorstw.
K_W18 Rozumie cele strategiczne przedsiebiorstw oraz zasady inicjowania i P7S_WG
prowadzenia projektdw strategicznych.
K W19 Objaspla proces zarzqc!czy |'proces pode'ngwama decyzji. Zna istote i P7S WK
- rodzaje struktur organizacyjnych przedsiebiorstw. -
K W20 Wyjasnia proces zarzqdzama fn.’lansam| w p.rze'd5|eb|orstW|e, P7S WK
- przeprowadza analize ekonomiczng przedsiebiorstwa. -
K UL Wyszukuje, analizuje i |n.terpr.et.u1e przep!sy prawa wykorzystujac P7S UW
- poznane metody pozyskiwania informacji. -
K U02 |dentYfIkUJe i ttumaczy ekor,u.)mlcznej cel.e przedsiebiorstwa i stosuje P7S UW
- przepisy prawa by wesprze¢ ich realizacje. -
K_U03 Interpretuje, wyjasnia i analizuje skutki zjawisk zachodzgcych na styku P7S_UW

gospodarki i polityki.




Wykorzystuje zdobytg wiedze w obstudze prawnej z uwzglednieniem

K_uo4 . e . . ) . P7S_UW
- umiejetnosci nabytych w trakcie trwania praktyki zawodowe;j. -
K UOS Wsp|era_proces podejr’r.\owanla decyzji menedzerskich, w tym P7S UW
- formutuje rekomendacje. -
Komunikuje sie z menedzerami i innymi osobami bez wyksztatcenia
K_U06 prawniczego w sposdb zrozumiaty dla tych oséb a jednoczesnie jasny i P7S_UK
precyzyjny.
Biegle obstuguje najwazniejsze programy komputerowe z Pakietu
K_Uo07 Office, ma podstawowe umiejetnosci obstugi programoéw do P7S_UK
zarzadzania przedsiebiorstwem, wiedzg i zasobami ludzkimi.
Prowadzi prezentacje publiczne w oparciu o przygotowane wczesniej
K_U08 materiaty multimedialne w jezyku polskim i obcym, potrafi oceniaé P7S_UK
rézne stanowiska oraz dyskutowacd o nich, bierze udziat w debacie.
K U09 Redaguje (?plinle prawne, plsrr?a procesowe, umowy handlowe. P75 UK
- Opracowuje je w jezyku polskim i obcym. -
K U10 ReprezentUJg interesy przeq sgdem wykorzystUJac znane mu zasady P7S UW
- postepowania przed sgdami powszechnymi. -
Dostrzega zwigzki i zaleznosci miedzy prawem krajowym a
K_U11 europejskim oraz miedzynarodowym wptywajgce na dziatalnos¢ P7S_UW
biznesu w kraju i za granica.
K_U12 Mysli i dziata w kulturze projektowe;j. P7S_UO
Postuguje sie jezykiem obcym z naciskiem na zagadnienia prawne i
K_U13 biznesowe na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia P7S_UK
Jezykowego
K Uld Rozur[ne |.p9tralf| stosoyvac w.praktyce zasady etykiety biznesowej, w P7S UW
- tym réwniez w srodowisku miedzynarodowym. -
K_U15 Wsp|era przgds.|eb|orstwo w prowadzeniu skutecznych negocjacji w P7S_UW
jezyku polskim i obcym.
Potrafi kierowaé pracg zespotu; wspétdziataé z innymi osobami w
K_U16 o e . P75_UO
- ramach prac zespotowych oraz samodzielnie okresla¢ priorytety i cele -
Potrafi samodzielnie zdobywac¢, uzupetniaé i doskonali¢ wiedze oraz
K_U17 umiejetnosci zawodowe przez cate zycie, potrafi podejmowac decyzje P75_UU

o dalszym uczeniu sie, potrafi inspirowac i ukierunkowywac innych w
tym zakresie




Jest przygotowany do uczestnictwa w réznych inicjatywach

K_K01 P7S_KO
- spotecznych. -
K K02 Wy!<azIUJe cechy 959bY pl’ZEdSI.ebIOI’IC%eJ, nastawionej na osigganie P75 KO
- celdw i przezwyciezanie przeciwnosci. -
K_KO03 Cechuje sie etyczng postawg w biznesie i poza nim. P7S_KR
K_Ko04 Cechuje sie wysoka wrazliwoscig i wysoka swiadomoscia spoteczna. P7S_KO
Potrafi bra¢ odpowiedzialnos¢ za powierzone mu zadania oraz
K_KO5 S , . . N , P7S_KK
- odpowiednio okresla priorytety stuzgce realizacji tych zadan. -
K KOG Uczestnlc.zy.w przygotowaniu i .reallzaql !:)rOJektOW biznesowych 7S KO
- uwzgledniajac aspekty prawne i ekonomiczne. -
K_Ko07 Dba o dobry klimat i atmosfere w miejscu pracy i poza nim. P7S_KR
Komunikuje sie wewnatrz organizacji i z jej otoczeniem zewnetrznym z
K_KO08 wykorzystaniem nowoczesnych programéw komputerowych oraz P7S_KO
technik informacyjnych i medialnych.
K_K09 Szanuje prawa autorskie. P7S_KR

lIl. ZAJECIA LUB GRUPY ZAJEC NIEZALEZNIE OD FORMY PROWADZENIA

WRAZ Z PRZYPISANIEM DO NICH EFEKTOW UCZENIA SIE | TRESCI

PROGRAMOWYCH ZAPEWNIAJACYCH UZYSKANIE EFEKTOW




A)

PRZYPISANIE EFEKTOW UCZENIA SIE DO ZAJEC LUB GRUPY ZAJEC NIEZALEZNIE OD FORMY ICH PROWADZENIA

Nazwa
przedmiotu

od

PRZEDMIOTY
KSZTALCENIA
OGOLNEGO

Jezyk obey 1

Jezyk obcy 2

Jezyk obcy 3

Jezyk obcy 4

Ekonomia dla
prawnikéw

Jezyk polski
branzowy

Logika

Metody
efektywnego
uczenia sig

Microsoft 365

Praca zespotowa
z

wykorzystaniem
narzedzi IT

Przygotowanie
do rynku pracy

Proseminarium

Wychowanie
fizyczne

PRZEDMIOTY
KIERUNKOWE

Doktryny
polityczno-

prawne

Etyka prawnicza i
biznesowa

Materialne
prawo

Ochrona praw
cztowieka

Ochrona
wiasnosci
intelektualnej,
danych
osobowych
informacji

Pisma procesowe




Postepowanie

Postgpowanie
cywilne

Postepowanie
karne

Postgpowanie
podatkowe

Postepowanie
przed sadami
admini:
mi

Prawo cywilne.
Czeéé ogélna

Prawo cywilne.
Prawo rzeczowe

Prawo cywilne.
Zobowigzania

Prawo finansowe

Prawo handlowe

Prawo karne

Prawo karne
gospodarcze

Prawo
konstytucyjne

Prawo
migdzynarodowe
prywatne

Prawo
migdzynarodowe
publiczne

Prawo ochrony
konkurencji i

Prawo ochrony
érodowiska

Prawo pracy i
ubezpieczer

Prawo publiczne
gospodarcze

Prawo rodzinne i
opiekuricze

Prawo
samorzadu
terytorialnego

Prawo spadkowe

Prawo Unii
Europejskiej

Prawo
upadiosciowe i
restrukturyzacyj
ne

Prawo
wykroczeri

Prawo zaméwier
publicznych

Prawoznawstwo X

Programy
prawnicze 1

Programy
prawnicze 2




Symulacja
rozprawy
sadowej

Teoria i filozofia
prawa

Tradycje prawa

Ustrojowe prawo

Zawody
prawnicze

PRZEDMIOTY
WYBIERALNE

Praktyka
zawodowa 1

Praktyka
zawodowa 2

Przedmiot
blokowy:

umiejetno:
praktyczne 1

Przedmiot
blokowy:
umiejetnosci
praktyczne 2

Przedmiot
blokowy:

umiejetno:
praktyczne 3

Przedmiot
blokowy:

umiejetnosci
praktyczne 4

Przedmiot
blokowy:

umiejetnosci
praktyczne 5

Przedmiot do
wyboru 1

Przedmiot do
wyboru 2

Przedmiot do
wyboru3

Przygotowanie
do aplikacji

Psychologia
sadowa dla
prawnikéw /
Negocjacje i
psychologia
komunikacji dla

Seminarium
erskie 1

Seminarium
magisterskie 2

Seminarium
magisterskie 3

Warsztaty
specjalizacyjne 1

Warsztaty
specjalizacyjne 2

Warsztaty
specjalizacyjne 3

Wykfad do
wyboru 1




B) ZAJECIA LUB GRUPY ZAJEC ORAZ TRESCI PROGRAMOWE ZAPEWNIAJACE
UZYSKANIE EFEKTOW UCZENIA SIE
WYBRANE TRESCI PROGRAMOWE DLA KIERUNKU PRAWO JEDN. MAG. 2022/2023

NAZWA
PRZEDMIOTU

TRESCI KSZTALCENIA

BHP

Wprowadzenie do problematyki bezpieczeristwa i higieny pracy

Prawne aspekty bezpieczenistwa i higieny pracy

Pomieszczenia i warunki sSrodowiskowe

Charakterystyka zagrozen

Pracownie na uczelni

Wypadki na uczelni

Ochrona przeciwpozarowa

Pierwsza pomoc w nagtych wypadkach

EKONOMIA DLA
PRAWNIKOW

Przedmiot i zakres ekonomii

Procesy dynamiczne w gospodarce rynkowej

Bezrobocie i inflacja

Pienigdz i system bankowy

Podstawowe prawa rynku

Reakcje popytu i podazy na zmiany cen i dochodéw

Teoria konsumenta i producenta

Mierniki makroekonomiczne

Determinanty dochodu narodowego

Model wzrostu dochodu wg J.M. Keynesa

Model mnoznikowy - teoria i praktyka makroekonomii

Cykl koniunkturalny

JEZYK OBCY

Rozumienie i analiza tekstéw

Gramatyka i stownictwo

Komunikacja ustna w zyciu codziennym i zawodowym

Komunikacja pisemna biznesowa

JEZYK POLSKI
BRANZOWY

Zadania testujgce rozumienie ze stuchu - poprawa rozumienia globalnego i
selektywnego

Zadania testujgce rozumienie tekstu pisanego - poprawa rozumienia
globalnego i selektywnego

Zadania testujgce mowienie (interakcja i produkcja) - poprawa w zakresie
wymowy oraz postugiwania sie stownictwem i strukturami gramatycznymi

Zadania testujgce poprawnos¢ gramatyczng - stosowanie poprawnych form
gramatycznych

Zadania testujgce tworzenie wtasnego tekstu - poprawa w zakresie
postugiwania sie stownictwem, strukturami gramatycznymi oraz
przestrzegania zasad ortograficznych

Zadania testujgce poprawnosc¢ ortograficzng - stosowanie poprawnych form
ortograficznych

LOGIKA

Wyjasnienie podstawowych poje¢ dotyczacych logiki prawniczej. Jezyk jako
system znakow. Wprowadzenie pojecia tresci nazwy. Supozycje znaczeniowe.
Podziat nazw -cz. 1i2

Relacje pomiedzy zakresami nazw. Budowa definicji. Podziat definicji w
oparciu o scharakteryzowane kryteria. Podstawowe btedy w definiowaniu
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Woyjasnienie pojecia podziatu logicznego. Warunki konieczne konstrukgji
poprawnego podziatu. Omdwienie typowych btedéw popetnianych podczas
wykonywania podziatu logicznego

Pojecie zdania w sensie logicznym. Funktory nieprawdziwosciowe i
prawdziwosciowe. Matryce funktoréw prawdziwosciowych

Przedstawienie wybranych rodzajéw wnioskowan wraz z ich zastosowaniem w
procesie argumentacji. Prawa logiczne

Wybrane podziaty nazw. Relacje pomiedzy zakresami nazw. Budowa definicji
realnej i nominalnej. Btedy w definiowaniu. Podziat logiczny

Metody sprawdzen i dowodzenia prawdziwosci wyrazenia. Wnioskowanie
logiczne

Manipulacja komunikacyjna w praktyce. Jakie techniki argumentacyjno-
perswazyjne wykorzystaé podczas przestuchania osoby w charakterze
podejrzanego

METODY
EFEKTYWNEGO
UCZENIA SIE

Efektywna komunikacja z wyktadowcami

Fizjologiczne i psychologiczne podstawy uczenia sie i zapamietywania

Style uczenia sie i zapamietywania. Techniki pamieciowe

Logika dwuwartosciowa. Czeste btedy logiczne

Krytyczne myslenie. Branie udziatu w dyskusji

Praca na platformie Moodle

Czytanie ze zrozumieniem

Projekt-pisanie. Projekt-prezentacja

MICROSOFT 365

Informacje dotyczace zasad prowadzenia i zaliczenia przedmiotu. Zasady
korzystania z kursu technologii informacyjnych na platformie Moodle

EXCEL. Formatowanie komadrek i arkusza. Formaty liczbowe (w tym format
niestandardowy), wyréwnania, obramowania, cieniowanie, format czcionki.
"Ustawienia strony" oraz "podglad wydruku" i "widok podziatu stron". Obszar
wydruku i drukowanie duzych arkuszy. Drukowanie wykreséw i grafiki

EXCEL. Typy danych: teksty, liczby (w tym daty) i formuty. Operatory
arkuszowe. Podstawowe operacje matematyczne oraz kolejnos¢ wykonywania
dziatan

Odwotania do komérek w formutach. EXCEL: odwotania wzgledne,
bezwzgledne i mieszane. Odwotania dalekie.

EXCEL. Wybrane funkcje: suma, $rednia, suma iloczyndw, jezeli, oraz wybrane
funkcje daty i czasu lub finansowe w przyktadach

EXCEL. Wykresy. Typy wykresdw i ich zastosowanie. Zasady tworzenia
wykreséw. Formatowanie wykresow

EXCEL. Zarzadzanie danymi: listy, sortowanie i filtrowanie danych - autofiltr i
filtry zaawansowane, sprawdzenie poprawnosci, ochrona danych

EXCEL. Podsumowanie i przec¢wiczenie zagadnien z Excel'a do egzaminu

EXCEL. egzamin

Klawiatura i rézne jej uktady. Rézne uktady klawiatur. Bloki klawiszy w
klawiaturze i ich funkcje. WORD Tworzenie nowego i otwieranie istniejgcego
dokumentu. Dokumenty i szablony. Zasady odszukiwania i otwierania
istniejgcych dokumentdéw. Zapisywanie dokumentéw

WORD. Struktura dokumentu. Definicja: stowo, akapit, sekcja oraz
konsekwencji zwigzanych z zasadami edycji i formatowania dokumentu.
Operacje na blokach dokumentu. Zaznaczanie fragmentdw tekstu, rézne
techniki kopiowania i przesuwania tekstu

WORD. Formaty i ustawienia: czcionki, akapitu, sekcji. Narzedzia pomocnicze:
opcje autokorekty, pisownia, dzielenie wyrazéw, tezaurus, zamiana wielkosci
liter
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WORD. Symbole i edytor rownan. Wybér i wstawianie symbolu, znajdowanie i
uzywanie edytora réwnan do tworzenia funkcji i innych obiektow
matematycznych

WORD. Praca z tabelami. Zasady wstawiania i formatowania tabeli. Komdrka
tabeli jako odpowiednik akapitu

WORD. Tabele szerokie i dtugie

WORD. Sprawdzian

EXCEL. Struktura arkusza i skoroszytu, kolumny i wiersze (dodawanie i
usuwanie). Nawigacja po arkuszu i skoroszycie. Pole nazwy. Adresowanie
komoérek

PRZYGOTOWANIE
DO APLIKACII

Wymagania wstepne, egzamin wstepny i przebieg aplikacji sedziowskiej

Wymagania wstepne, egzamin wstepny i przebieg aplikacji prokuratorskiej

Wymagania wstepne, egzamin wstepny i przebieg aplikacji adwokackie]

Wymagania wstepne, egzamin wstepny i przebieg aplikacji radcowskiej

Wymagania wstepne, egzamin wstepny i przebieg aplikacji notarialnej

Wymagania wstepne, egzamin wstepny i przebieg aplikacji komorniczej

Wymagania wstepne, egzamin wstepny i przebieg aplikacji rzecznikowskiej

Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna aplikantéw

WARSZTATY
SPECJALIZACYINE 2

Prawo cywilne cz. Ogélna

Prawo cywilne wtasnos¢ i inne prawa rzeczowe

Prawo cywilne zobowigzania

Prawo cywilne spadki

Prawo rodzinne i opiekuncze

Postepowanie cywilne

Egzekucja w postepowaniu cywilnym

Koszty sgdowe w sprawach cywilnych

OCHRONA PRAW Pojecie i ewolucja praw cztowieka i ich ochrony

CZLOWIEKA Pojecie systemu ochrony praw cztowieka. Zrédta prawa ponadnarodowego i
ich zastosowanie w ochronie praw cztowieka
System ochrony praw cztowieka ONZ
Ochrona praw cztowieka w systemie Rady Europy. Prawo Unii Europejskiej a
prawa cztowieka
Narodowe systemy ochrony praw cztowieka krajow Unii Europejskiej
Ochrona praw cztowieka w Swietle Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i
orzecznictwa Trybunatu Konstytucyjnego
Wybrane organy ochrony prawnej RP. Rola polskich sgdéw i inspekcji w
ochronie praw cztowieka
Rzecznicy i organy obstugi prawnej a ochrona praw cztowieka. Prawa
cztowieka osdb o szczegdlnych potrzebach

OCHRONA Prawo wtasnosci intelektualnej - pojecie i Zrédfa. Przedmiot oraz podmiot

WEASNOSCI prawa autorskiego. Autorskie prawa majgtkowe i osobiste - wyktad,

INTELEKTUALNE), konwersatoria
DANYCH Umowy prawa autorskiego. Dozwolony uzytek osobisty i publiczny.
OSOBOWYCH I Odpowiedzialno$¢ cywilna i karna - wyktad, konwersatoria
INFORMACIJI Ochrona danych osobowych - zagadnienia wprowadzajgce - wyktfad,
NIEJAWNYCH konwersatoria

Zasady przetwarzania danych osobowych - wyktad, konwersatoria

Zabezpieczenie danych osobowych, rejestracja zbioréw danych osobowych,
przepisy karne - wyktad, konwersatoria

Pojecie informacji niejawnych i zasady ich ochrony - wykfad, konwersatoria
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Organizacja ochrony informacji niejawnych, zagadnienie odpowiedzialnosci -
wyktad, konwersatoria

Srodki ochrony informacji niejawnych i ich odtajnienie - wykfad,
konwersatoria

PISMA PROCESOWE

Zasada pisemnosci i ustnosci na gruncie postepowania karnego, cywilnego i
administracyjnego

Pojecie pisma procesowego i urzedowego

Akt oskarzenia i wnioski w postepowaniu karnym

Srodki odwotawcze w postepowaniu karnym. Konstrukcja zarzutéw w
postepowaniu karnym

Whioski i pozwy w postepowaniu cywilnym

Srodki odwotawcze w postepowaniu cywilnym. Konstrukcja zarzutéw w
postepowaniu cywilnym

Whioski w postepowaniu administracyjnym

Srodki odwotawcze w postepowaniu sgdowoadministracyjnym

POSTEPOWANIE
CYWILNE

Metody rozwigzywania sporéw cywilnych. Wprowadzenie do przedmiotu
postepowania cywilnego. Omoéwienie podstawowych poje¢ prawa
postepowania cywilnego

Podmioty postepowania cywilnego

Etapy i instytucje postepowania procesowego

Postepowania odrebne

Etapy i instytucje postepowania nieprocesowego

Postepowanie egzekucyjne

Miedzynarodowe postepowanie cywilne

Polubowne sposoby rozwigzywania sporéw

POSTEPOWANIE
KARNE

Pojecie i zrédta postepowania karnego. Zasady procesowe. Przestanki
dopuszczalnosci postepowania karnego.

Uczestnicy postepowania: organy postepowania, strony postepowania,
reprezentanci stron procesowych

Czynnosci procesowe i postepowanie dowodowe

Srodki przymusu

Postepowanie przygotowawcze

Postepowanie przed sgdem | instancji

Srodki zaskarzenia i postepowanie przed sgdem Il instancji

Nadzwyczajne srodki zaskarzenia

PRAWO CYWILNE.
CZESC OGOLNA

Podstawowe zagadnienia prawa cywilnego (prawo cywilne jako prawo
prywatne, miejsce prawa prywatnego w strukturze systemu prawa, prawa
podmiotowe, stosunki cywinoprawne)

Zawarcie umowy (oferta, negocjacje, przetarg, aukcja), wyktadnia oswiadczen
woli, zastepcze oswiadczenie woli

Wady o$wiadczen woli

Przedstawicielstwo (przedstawicielstwo ustawowe, petnomocnictwo, prokura)

Warunek, termin

Przedawnienie i terminy zawite

Znaczenie przepiséw wstepnych czesci ogolnej Kodeksu cywilnego (dobra i zta
wiara, ciezar dowodu, naduzycie prawa, zakaz retroakcji, domniemania
prawne i ich znaczenie w obrocie prawnym)

Osoby fizyczne, zdolno$¢ prawna, zdolnos¢ do czynnosci prawnych, miejsce
zamieszkania, uznanie za zmartego, przedsiebiorca, konsument

Osoby prawne, utomne osoby prawne, zasady reprezentacji, siedziba

Ochrona débr osobistych, pojecie firmy i ochrona prawa do firmy
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Mienie, przedsiebiorstwo i gospodarstwo rolne (pojecie rzeczy)

Zbycie przedsiebiorstwa i gospodarstwa rolnego

Czynnosci prawne (o$wiadczenie woli, niewaznosé, bezskutecznosé)

Forma czynnosci prawnych

PRAWO CYWILNE.
PRAWO RZECZOWE

Tresci wprowadzajgce do prawa rzeczowego

Pojecie, tres¢ i wykonywanie prawa wtasnosci

Zagadnienia dotyczgce prawa sasiedzkiego

Nabycie, utrata i ochrona wtasnosci

Rozporzadzanie rzeczg przez osobe nieuprawniong

Zasiedzenie

Ograniczone prawa rzeczowe

Pojecie, nabycie, ochrona posiadania

Egzamin

PRAWO CYWILNE.
ZOBOWIAZANIA

Pojecie i zrodta prawa cywilnego - prawa zobowigzan

Wybrane umowy

Egzamin

Pojecie zobowigzania, dtugu i odpowiedzialnosci

Ogodlne przepisy o zobowigzaniach, w tym o zobowigzaniach umownych

Zobowigzania solidarne, podzielne i niepodzielne. Bezpodstawne wzbogacenie

Czyny niedozwolone

Wykonanie zobowigzan i skutki ich niewykonania

Potracenie, odnowienie, zwolnienie z dtugu

Zmiana wierzyciela lub dtuznika

Ochrona wierzycieli w razie niewyptacalnosci dtuznika

PRAWO KARNE

Pojecie prawa karnego. Zasady prawa karnego. Funkcje prawa karnego. Zrédta
prawa karnego. Obowigzywanie ustawy karnej w czasie i miejscu

Dogmatyczna i normatywna struktura przestepstwa. Podziaty przestepstw.
Pojecie gwaranta

Formy stadialne i zjawiskowe

Kwalifikacja prawna. Zbieg przepiséw. Reguty wytgczania wielosci ocen. Czyn
ciagty

Okolicznosci wytaczajace bezprawnos¢. Okolicznosci wytgczajace wine

Pojecie kary. Katalog kar. Srodki karne, przepadek i $rodki kompensacyjne.
Srodki zwigzane z poddaniem sprawcy prébie

Nadzwyczajny wymiar kary. Srodki zabezpieczajace

Przestepstwa przeciwko zyciu i zdrowiu. Przestepstwa przeciwko
bezpieczenstwu w komunikacji. Przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci

PRAWO KARNE
GOSPODARCZE

Przestepczos¢ gospodarcza jako zjawisko kryminologiczne

Przedmiot ochrony prawa karnego gospodarczego. Podmiot przestepstw
gospodarczych

Wybrane przestepstwa gospodarcze

Wybrane przestepstwa przeciwko mieniu oraz wiarygodnosci dokumentéw

Odpowiedzialno$¢ podmiotéw zbiorowych

Prawo karne skarbowe: istota, charakter przepisdw, pojecie przestepstwa
skarbowego i wykroczenia skarbowego, problematyka pozakodeksowego
prawa karnego skarbowego

Zasady odpowiedzialnosci za przestepstwa skarbowe

Zaniechanie ukarania sprawcy w prawie karnym skarbowym.
Odpowiedzialno$¢ positkowa
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PRAWO
KONSTYTUCYJNE

Koncepcja i wspdtczesne rozumienie podziatu wtadzy

Samorzad terytorialny. Pozycja ustrojowa; funkcje; znaczenie; wybory
samorzgdowe; struktura organizacyjna; kompetencje; sposéb dziatania;
nadzoér panistwa nad samorzadem terytorialnym

Pojecie i rodzaje wolnosci i praw cztowieka i obywatela. Wolnosci i prawa
osobiste, polityczne, ekonomiczne, socjalne i kulturalne

Warunki dopuszczalnosci ograniczania wolnosci i praw, w tym w czasie stanéw
nadzwyczajnych. Srodki ochrony wolnosci i praw. Obowigzki obywatelskie

Wspdiczesne systemy konstytucyjne

Zrédta prawa konstytucyjnego

Zasady ustroju panstwa

Parlament; wybory parlamentarne; postowie i senatorowie - kandydatura,
status prawny, odpowiedzialnos¢; Sejm - pozycja ustrojowa, kompetencije,
organizacja, tryb dziatania; Senat - pozycja ustrojowa, kompetencje,
organizacja, tryb dziatania; Zgromadzenie Narodowe

Prezydent; wybory prezydenckie; pozycja ustrojowa Prezydenta; kompetencje
i tryb dziatania; odpowiedzialnos$¢; Aparat pomocniczy (w tym: Rada
Bezpieczenstwa Narodowego, Rada Gabinetowa, Kancelaria Prezydenta, Sztab
Generalny)

Rada Ministréw; pozycja ustrojowa; powotywanie, sktad i organizacja;
kompetencje; tryb dziatania; odpowiedzialno$¢ RM i jej cztonkéw

Sadownictwo; Krajowa Rada Sgdownictwa; sgdy powszechne; Sad Najwyzszy;
Naczelny Sad Administracyjny; wojewddzkie sgdy administracyjne; sady
wyjatkowe

Trybunaty. Trybunat Konstytucyjny - pozycja ustrojowa, wtasciwosé,
organizacja, tryb dziatania, skutki orzeczen; Trybunat Stanu - pozycja
ustrojowa, organizacja, odpowiedzialnos¢ konstytucyjna; Organy kontrolne i
ochrony prawa. Najwyzsza lzba Kontroli, Rzecznik Praw Obywatelskich,
Krajowa Rada Radiofonii i Telewizji - pozycja ustrojowa, struktura
organizacyjna, zadania i funkcje

PRAWO
MIEDZYNARODOWE
PUBLICZNE

Pojecie i rozwdj miedzynarodowego prawa publicznego. Stosunek prawa
miedzynarodowego do prawa krajowego. Zasady prawa miedzynarodowego
publicznego

Zrédta prawa miedzynarodowego

Podmioty prawa miedzynarodowego - zagadnienia ogdlne. Panstwo jako
podmiot prawa miedzynarodowego

Organizacje miedzynarodowe i ich rola

Cztowiek i jego prawa w publicznym prawie miedzynarodowym

Prawo dyplomatyczne i konsularne

Odpowiedzialno$¢ w prawie miedzynarodowym

Spory miedzynarodowe i ich rozstrzyganie. Prawo konfliktéw zbrojnych

PRAWO OCHRONY
KONKURENCII |
KONSUMENTOW

Powstanie, podstawy prawne, zakres i cele prawa antymonopolowego

Zaliczenie przedmiotu

Zakaz zawierania porozumien ograniczajgcych konkurencje

Zakaz naduzywania pozycji dominujgcej

Nadzdér nad koncentracjami przedsiebiorcéw

Postepowanie przed prezesem uokik

Sankcje w prawie antymonopolowym

Prywatnoprawne stosowanie prawa ochrony konkurencji

Zakaz stosowania praktyk naruszajgcych zbiorowe interesy konsumentow

Organizacja ochrony konsumentow
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PRAWO OCHRONY
SRODOWISKA

Prawo ochrony érodowiska w systemie prawa. Zrédta i zasady prawa ochrony
Srodowiska. Podstawowe pojecia

Ochrona zasobdéw srodowiska. Prawne aspekty odnawialnych Zrédet energii

Ochrona $rodowiska a ochrona przyrody. Administracyjnoprawne formy
dziatan ochronnych, w tym formy ochrony przyrody

Organy administracji oraz instytucje ochrony srodowiska

Organy ochrony przyrody i stuzba ochrony przyrody

Procedury w prawie ochrony srodowiska. Procedury ocen oddziatywania na
srodowisko

Odpowiedzialnos¢ prawna w ochronie srodowiska

Dostep do informacji i partycypacja publiczna w ochronie $rodowiska

PRAWO PUBLICZNE
GOSPODARCZE

Prawo a gospodarka. Rola prawa w gospodarce. Prawo publiczne
gospodarcze: pojecie, zrédta i cechy

Konstytucja jako podstawa ustroju gospodarczego. Spoteczna gospodarka
rynkowa. Wolnos¢ dziatalnosci gospodarczej i wolnos¢ wykonywania zawodu

Organy administracji gospodarczej - rola i zadania

Formy oraz $rodki prawne dziatania administracji gospodarczej

Prawne pojecie przedsiebiorcy. Prawo dziatalnosci gospodarczej

Ochrona konkurencji i konsumentéw

Kontrola i nadzér w gospodarce

Pomoc publiczna. Podstawy prawne i charakter

PRAWO RODZINNE |
OPIEKUNCZE

Pojecie, struktura, charakter, zrédta i rodzaje stosunkdw rodzinnoprawnych

Istota, zawarcie matzenistwa. Prawa i obowigzki matzonkow

Stosunki majgtkowe miedzy matzonkami

Stosunki filiacyjne. Macierzynistwo i ojcostwo. Domniemanie pochodzenia
dziecka od meza matki. Uznanie ojcostwa. Sadowe ustalenie pochodzenia
dziecka

Stosunki relacji rodzice-dzieci. Wtadza rodzicielska, piecza nad osobg, piecza
nad majatkiem, reprezentacja

Przysposobienie

Piecza zastepcza i kontakty z dzieckiem

Wyzwania prawa rodzinnego w zwigzku ze stosowaniem nowoczesnych
technologii medycznych

PRAWO SPADKOWE

Zagadnienia wprowadzajgce. Przepisy ogdlne dotyczace spadkéw

Odpowiedzialnos¢ za dtugi spadkowe

Umowy dotyczgce spadku

Egzamin

Dziedziczenie ustawowe

Rozporzadzenia na wypadek Smierci

Powotanie spadkobiercy

Zapis i polecenie

Wykonawca testamentu

Zachowek

Przyjecie i odrzucenie spadku

Stwierdzenie nabycia spadku

PRAWO UNII
EUROPEJSKIEJ

Pojecie, pochodzenie i ewolucja prawa Unii Europejskiej

Podstawowe zasady i wartosci prawa Unii Europejskiej

Zrédta prawa Unii Europejskiej i jej system prawny

Wybrane instytucje Unii Europejskiej i ich kompetencje. Parlament Europejski.
Rada Europejska. Komisja Europejska. Rola Rady Europejskiej dla
funkcjonowania UE. Znaczenie organéw doradczych

16




Tworzenie prawa a stosowanie prawa Unii Europejskiej. Procesy decyzyjne w
Unii Europejskiej

Stosunek prawa Unii Europejskiej do porzadkdéw prawnych panstw
cztonkowskich. Zasada pierwszenstwa prawa unijnego

Kontrola prawna w Unii Europejskiej. Rola i kompetencje Trybunatu
Sprawiedliwosci Unii Europejskiej a sgdowa kontrola przestrzegania prawa
Unii Europejskiej

System ochrony prawnej w Unii Europejskiej

PRAWO
WYKROCZEN

Pojecie prawa wykroczen. Prawo wykroczen a odpowiedzialno$é
administracyjna

Podstawy odpowiedzialnosci za wykroczenie; struktura wykroczenia;
okolicznosci wytgczajgce bezprawnosc i wine; formy popetnienia wykroczenia;
jednosc i wielo$¢ wykroczen

Kary, $rodki karne, srodki oddziatywania wychowawczego i zasady ich
wymiaru

Wykroczenia z rozdziatow VIII-IX Kodeksu wykroczen; Wykroczenia z
rozdziatoéw X-XI Kodeksu wykroczen

Wykroczenia z rozdziatu Xl Kodeksu wykroczen

Wykroczenia z rozdziatu Xlll Kodeksu wykroczen

Wykroczenia z rozdziatow XIV-XV Kodeksu wykroczen

Postepowanie w sprawach o wykroczenia; postepowanie wstepne; dowody;
postepowanie w | instancji; postepowania szczegdlne; srodki zaskarzenia

PRAWO ZAMOWIEN

Pojecie i zrodta prawa zamdwien publicznych w Polsce i w UE. Przedmiot

PUBLICZNYCH zamoéwien publicznych

Podmioty, uczestnicy postepowania o zamdwienie publiczne. Wytgczenia
podmiotowe. Podstawowe zasady udzielania zamowien publicznych i
ustalania wartosci zamowienia publicznego
Ustawowe tryby zamdwien publicznych
Procedura udzielenia zamdéwienia publicznego. Etapy postepowania, ich
organizacja i przebieg
Szczegdlne instrumenty i procedury w zakresie zamowien
Organy zamoéwien publicznych. Pozycja ustrojowa Prezesa Urzedu. Rola
Krajowej Izby Odwotawczej i jej organy. Zadania Rady Zamoéwien Publicznych
jako organu opiniodawczo-doradczego oraz zadania Komitetu do spraw
Kontroli w Zaméwieniach Publicznych jako organu doradczego ministra
wiasciwego do spraw gospodarki
Srodki ochrony prawnej. Postepowanie odwotawcze i skargowe. Kontrola w
prawie zamodwien publicznych
Zamowienia sektorowe i zamoéwienia w dziedzinach obronnosci i
bezpieczenstwa

PRAWOZNAWSTWO | Jezyk prawa a jezyk prawniczy

Sprawiedliwosé, prawo i moralnos¢

Norma prawna - elementy i klasyfikacje

Przepis prawa a norma prawna. Elementy i klasyfikacje przepisdw prawnych

Powstawanie prawa. Obowigzywanie prawa - w miejscu i czasie

Stosowanie prawa. Podmioty prawa. Sytuacje wyznaczane przez normy
prawne. Stosunek prawny

System prawa

Wyktadnia prawa

Whioskowania prawnicze

Ustalanie faktow w procesie tworzenia prawa
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PROGRAMY
PRAWNICZE 1

Wprowadzenie do problematyki tworzenia i funkcjonowania systemow
informacji prawnej jako narzedzi wspomagajgcych prace studentéw,
prawnikéw, sedziéw oraz administracje publiczng

Omowienie Internetowego Systemu Aktéw Prawnych Sejmu RP. Spdjnosc
systemu polskiego prawa i prawidtowy przebieg procesu legislacyjnego
(dziatalnos¢ Rzagdowego Centrum Legislacji)

Prezentacja systemu informacji prawnej Lex i Legalis dostepnych przez serwer
Wyzszej Szkoty Bankowe;j

Elektroniczne bazy: Sadu Najwyzszego, Trybunatu Konstytucyjnego, sadow
administracyjnych, sgdéw apelacyjnych, Trybunatu Sprawiedliwosci UE,
Europejskiego Trybunatu Praw Cztowieka. Rejestry publiczne prowadzone w
formie elektronicznej. Elektroniczna Platforma Ustug Administracji Publicznej
ePUAP

PROGRAMY
PRAWNICZE 2

Orzecznictwo i jego rola. Orzecznictwo organéw administracji publicznej

Rejestry publiczne. Krajowy Rejestr Sgdowy i jego znaczenie w pracy prawnika
i nie tylko

Bazy danych. Ochrona prawna baz danych z uwzglednieniem takze regulacji
prawa autorskiego. Znaczenie danych statystycznych w pracy prawnika na
przyktadzie Banku Danych Lokalnych: GUS

Bazy interpretacji urzedowych. Interpretacja prawa - ich znaczenie i rola

Biuletyn Informacji Publicznej jako zrédto informacji prawniczej. Prawo do
informacji publicznej i jego realizacja

Analiza wybranych Biuletynéw Informacji Publicznej

Specjalistyczne systemy informacyjne. Analiza wybranych przyktadéw m.in.
Krajowy System Informacyjny Policji

Prezentacje programow prawniczych wybranych przez Studentéw. Programy
prawnicze a realizacja prawa 0s6b o szczegdlnych potrzebach

ZAWODY
PRAWNICZE

Sedziowie, asesorzy sadowi, referendarze sgdowi i asystenci sedziego

Prokuratorzy, asesorzy prokuratury i asystenci prokuratora

Adwokaci i aplikanci adwokaccy

Radcowie prawni i aplikanci radcowscy; Radcowie i starsi radcowie
Prokuratorii Generalnej Rzeczypospolitej Polskiej

Notariusze, zastepcy notarialni, asesorzy i aplikanci notarialni

Komornicy sadowi, asesorzy i aplikanci komorniczy

Rzecznicy patentowi i aplikanci rzecznikowscy

Doradcy podatkowi; Doradcy restrukturyzacyjni; Brokerzy ubezpieczeniowi;
Legislatorzy; Doradcy prawni

*Tresci programowe mogq ulegaé modyfikacjom w procesie doskonalenia programadw studiow, w celu
zapewnienia ich aktualnosci oraz dostosowania do oczekiwarn rynku pracy.

IV. PROGRAM STUDIOW

A) PRZYPORZADKOWANIE KIERUNKU STUDIOW DO DYSYCYPLIN NAUKOWYCH

L.p.

Dyscypliny naukowe % PUNKTOW ECTS

1. Nauki prawne 100%
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B) PODSTAWOWE WSKAZNIKI ECTS OKRESLONE DLA PROGRAMU STUDIOW

Liczba punktow

Nazwa wskaznika
zwa wskazni ECTS/Liczba godzin

STUDIA STACJONARNE
taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach 156 ECTS
zajec prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia STUDIA NIESTACJIONARNE
51,9 ECTS
STUDIA STACJONARNE
202,8 ECTS

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom
ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne

STUDIA NIESTACJONARNE

186,3 ECTS

taczna liczba punktdw ECTS, jakg student musi uzyska¢ w ramach
zajec z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych —w
przypadku kierunkéw studiéw przyporzadkowanych do dyscyplin w nie dotyczy
ramach dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub
nauki spoteczne

taczna liczba punktédw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 110 ECTS (37%)

taczna liczba punktédw ECTS przyporzadkowana praktykom

40 ECTS
zawodowym

C) WYMIAR, ZASADY | FORMY ODBYWANIA PRAKTYK ZAWODOWYCH

Praktyki zawodowe s3 integralng czescig procesu dydaktycznego, co zgodnie z wymaganiami
programowymi dla studidow jednolitych magisterskich jest odzwierciedleniem ich zawodowego
charakteru. Zgodnie z obowigzujgcym Regulaminem studiow Wyzszej Szkoty Bankowej we Wroctawiu,
praktyki zawodowe sg obowigzkowe (s3 bowiem przedmiotem w programie studiéw). Zasady
organizacji i zaliczania praktyk zawodowych okreslone s3 w Regulaminie Praktyk Zawodowych. W
ramach praktyk rokrocznie z Wydziatem Finanséw i Zarzadzania we Wroctawiu wspodtpracuje okoto
czterystu podmiotdéw gospodarczych.

Wymiar praktyk zawodowych dla studiéw jednolitych magisterskich to min. 960 godzin/24
tygodnie (zaliczane w dwdch semestrach po 480 godzin/12 tygodni). Na studiach jednolitych
magisterskich praktykom przypisane jest 40 punktéw ECTS.

Istniejg dwa rozwigzania dotyczace organizacji praktyk: student ma mozliwos¢ skorzystania z
pomocy uczelni przy wyborze miejsca praktyki lub moze jg zorganizowac¢ we wiasnym zakresie. W
przypadku organizacji praktyk za posrednictwem uczelni student wybiera pracodawce z listy
przygotowanej przez uczelnie. Biuro Karier stale pozyskuje nowe firmy, ktdre deklarujg chec
wspotpracy przy organizacji praktyk poprzez konsultacje z Menedzerem Kierunku, cztonkami Rady
Biznesu dla kierunku, Zwigzkami Pracodawcéw na Dolny Slasku, instytucjami publicznymi,
pracodawcami zgtaszajgcymi oferty pracy, stazy, praktyk. W przypadku indywidualnej organizacji
praktyk student jest zobowigzany do ztozenia deklaracji, na ktérej pracodawca potwierdza mozliwosé
realizacji konkretnych modutéw przewidzianych dla praktyk w danej placéwce/firmie/instytucii.
Deklaracja zawiera ponadto dane pracodawcy niezbedne do przygotowania porozumienia oraz
pozniejszego kontaktu z nim podczas praktyki w celu jej monitorowania. Niezaleznie jednak od formy
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organizacji praktyk (czy poprzez uczelnie, czy indywidualnie) zasady odbywania praktyki sg jednakowe.
Do kazdej praktyki jest podpisywane trdjstronne porozumienie — stronami sg uczelnia, pracodawca i
student, co zapewnia transparentnosé¢ procesu organizacji praktyk, a takze okresla jasno zasady i
warunki realizacji praktyk u pracodawcy, obowigzki kazdej ze stron. Studenci przed praktyka
zobligowani s3 do odebrania dokumentéw na praktyke (skierowanie wraz z spersonalizowanymi
dokumentami —wystandaryzowanym zaswiadczeniem, ktére na koniec praktyki wypetnia tzw. opiekun
praktyki ze strony firmy oraz sprawozdanie, ktére wypetnia po praktyce student).

Przy wyborze przez studenta miejsca praktyki brane sg pod uwage:

- kierunek studiowania,
- mozliwos¢ realizacji programu praktyk,
- predyspozycje studenta oraz jego preferencje.

Studenci trybu niestacjonarnego mogg odbywacé praktyke w systemie ciggtym — jednorazowo

lub czesciowo od Il roku studiéw. Realizacja praktyk na | roku studidow mozliwa jest wytacznie na
pisemny wniosek studenta i za zgodg Dziekana.
Studenci trybu stacjonarnego odbywajg tzw. praktyki semestralne (na ostatnich 2 semestrach
studidéw). Przyjete rozwigzanie pozwala na weryfikacje i doskonalenie zdobytych w trakcie studiéw
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych w autentycznym srodowisku pracy juz podczas
studiow i przygotowuje do elastycznego wejscia na rynek pracy.

Procesem organizowania i koordynowania praktyk zajmuje sie Biuro Karier. Do opieki nad
studentami z poszczegdlnych kierunkéw dedykowani sg pracownicy Biura Karier.

Praktyka jest zaliczana na podstawie zaswiadczenia o odbyciu praktyk, raportu z odbytych
praktyk przygotowanych wspdlnie przez opiekuna i studenta-praktykanta (weryfikacja efektéw uczenia
sie), karty pracy, sprawozdania studenta z praktyk, ktére to dokumenty student sktada po odbyciu
praktyki. Komplet dokumentdw jest dostarczany do Biura Karier, nastepnie sg one przekazywane do
opiekuna praktyk zawodowych z ramienia Uczelni. Zgodnie z Zarzadzeniem Dziekana opiekunem moze
by¢ Menedzer kierunku lub osoba wskazana przez niego. Opiekun scisle wspdtpracuje z dedykowanym
temu kierunkowi pracownikiem Biura Karier, ktéry jest posrednikiem pomiedzy nim a opiekunem z
firmy. Zadaniem opiekuna praktyk z ramienia Uczelni jest ocena osiggnietych efektéow uczenia sie na
praktyce zgodnie z kierunkiem studiéw. Finalnie praktyke zalicza Dziekan na podstawie rekomendacji
opiekuna praktyk zawodowych z ramienia uczelni.

Regulamin praktyk przewiduje mozliwosc zaliczenia praktyki badz jej czesci na podstawie stazu
pracy w branzy i firmie, ktérej dziatalnos¢ wigze sie tematycznie i merytorycznie z kierunkiem studidow
i programem praktyk na danym kierunku.

Studenci, ktérzy pracuja/pracowali zawodowo lub wykazywali rézne aktywnosci (np.
realizowali staz lub wolontariat) zgodnie z kierunkiem studiéw majg mozliwos¢ zaliczenia wykonywanej
pracy jako praktyki, jednak jest to bardzo szczegétowo analizowane. W tym celu zobligowani bedg do
udokumentowania wykonywanej pracy, przy czym czas pracy na danym stanowisku nie moze by¢
krétszy niz liczba tygodni, o zaliczenie ktdrych ubiega sie student. Decyzje o zaliczeniu praktyki i jej
wymiarze podejmuje Dziekan na podstawie rekomendacji opiekuna praktyk z ramienia uczelni. Sposdéb
weryfikacji i zaliczenia uzyskanych efektéw uczenia sie odbywa sie w taki sam sposéb, jak dla oséb
realizujgcych praktyke zawodowa. Szczegdty zwigzane z wymogami formalnymi przedstawianej
sytuacji zawodowej reguluje Regulamin Praktyk.

Program praktyk obejmuje moduty: obowigzkowy i do wyboru. W semestrach, w ktérych w
planie studiow przewidziana jest zaliczenie praktyk, student powinien realizowa¢ rownolegle zaréwno
modut obowigzkowy (8 tygodni/360 godzin) oraz jeden modut do wyboru (4 tygodnie/120 godzin).

Realizacja efektow uczenia sie przewidzianych dla modutu obowigzkowego w kazdym semestrze
zaktada progresje i stopniowe zwiekszenie zaawansowania wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych w zakresie tresci programowych dotyczacych uwarunkowan instytucjonalno-
organizacyjno-prawnych placédwki przyjmujgcej oraz rozwijane i doskonalone kompetencji
transferowalnych (ogdlnopracowniczych).

Moduty do wyboru stanowig rozwiniecie modutu obowigzkowego w zakresie wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania okreslonych rdl i funkcji zawodowych w
srodowisku pracy zwigzanych z wybranym kierunkiem.
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D) SPOSOBY WERYFIKACJI | OCENY EFEKTOW UCZENIA SIE OSIAGANYCH PRZEZ
STUDENTA W TRAKCIE CAtEGO CYKLU KSZTALCENIA

Weryfikacja efektdw uczenia sie stanowi uniwersalny system umozliwiajgcy monitorowanie,
sprawdzanie i ocenianie procesu uczenia sie studenta w trakcie catego cyklu ksztatcenia w uczelni. W
doborze metod weryfikacji uwzglednia sie rodzaje efektéw (wiedza, umiejetnosci, kompetencje
spoteczne), etapy ksztatcenia (I stopien, Il stopien), kierunki/programy studiow (merytoryka), a takze
tresci (teoretyczne, praktyczne) i formy zaje¢ (wyktad, ¢éwiczenia, lektorat, konwersatorium,
laboratorium, seminarium, praktyka zawodowa). W uczelni przyjmuje sie okreslone sposoby
weryfikacji efektdw uczenia sie: egzaminy (ustne lub pisemne), prace kontrolne, kolokwia, projekty, a
takze inne aktywnosci zlecone przez dydaktyka, takie jak np.: ¢éwiczenia/zadania indywidualne i
grupowe, case study, dyskusje dydaktyczne/debaty, prezentacje, gry dydaktyczne. Zréznicowanie
metod weryfikacji pozwalana na catosciowe kontrolowanie postepdw w procesie uczenia sie studenta.
Szczegdtowe informacje, co do zasad i sposobdw weryfikacji i oceny osiggniecia efektéw uczenia sie w
odniesieniu do poszczegdlnych kursow/przedmiotéw, zamieszczone sg w kartach przedmiotow.
Poziom osiggniecia efektdw uczenia sig studenta dokumentuje sie:

- w przypadku wyktadu, éwiczenia, lektoratu, konwersatorium, laboratorium, seminarium —w
protokole egzaminu/zaliczenia,
- w przypadku praktyki zawodowej — w protokole zaliczenia praktyki,
- w przypadku egzaminu dyplomowego — w protokole egzaminu dyplomowego.
Sposoby weryfikacji i oceny efektdw uczenia sie podlegajg statej kontroli Metodyka oraz Wydziatowego
Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia.

E) WYKAZ ZAJEC LUB GRUPY ZAJEC Z PRZYPISANIEM PUNKTOW ECTS

STUDIA STACJONARNE:

Lp. | Przedmiot semestr | ECTS
1 | BHP 1 0
2 | Jezyk obcy 1 3 3
3 | Jezyk obcy 2 4 3
4 | Jezyk obcy 3 5 3
5 | Jezyk obcy 4 6 3
6 | Ekonomia dla prawnikow 2 4
7 | Jezyk polski branzowy 1 1
8 | Logika 1 4
9 | Metody efektywnego uczenia sie 1 2

10 | Microsoft 365 1 3
11 | Praca zespotowa z wykorzystaniem narzedzi IT 1 0
12 | Proseminarium 7 1
13 | Przygotowanie do rynku pracy 8 2
14 | Wychowanie fizyczne 3,4 0
15 | Doktryny polityczno-prawne 2 5
16 | Etyka prawnicza i biznesowa 4 2
17 | Materialne prawo administracyjne 3 6
18 | Ochrona praw cztowieka 5 2
19 | Ochrona wtasnosci intelektualnej, danych osobowych i 2 5
informacji niejawnych
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51

Teoria i filozofia prawa

52

Tradycje prawa

20 | Pisma procesowe 10 2
21 | Postepowanie administracyjne 4 7
22 | Postepowanie cywilne 5 5
23 | Postepowanie karne 8 5
24 | Postepowanie podatkowe 7 5
25 | Postepowanie przed sgdami administracyjnymi 5 5
26 | Prawo cywilne. Czes¢ ogdlna 2 7
27 | Prawo cywilne. Prawo rzeczowe 3 6
28 | Prawo cywilne. Zobowigzania 4 7
29 | Prawo finansowe 6 4
30 | Prawo handlowe 4 5
31 | Prawo karne 6 6
32 | Prawo karne gospodarcze 10 4
33 | Prawo konstytucyjne 1 5
34 | Prawo miedzynarodowe prywatne 7 5
35 | Prawo miedzynarodowe publiczne 6 5
36 | Prawo ochrony konkurencji i konsumenta 5 4
37 | Prawo ochrony srodowiska 6 4
38 | Prawo pracy i ubezpieczen spotecznych 8 5
39 | Prawo publiczne gospodarcze 3 5
40 | Prawo rodzinne i opiekuncze 6 5
41 | Prawo samorzadu terytorialnego 4 3
42 | Prawo spadkowe 6 4
43 | Prawo Unii Europejskiej 5 4
44 | Prawo upadtosciowe i restrukturyzacyjne 9 2
45 | Prawo wykroczen 7 5
46 | Prawo zamoéwien publicznych 8 5
47 | Prawoznawstwo 1 5
48 | Programy prawnicze 1 1 3
49 | Programy prawnicze 2 2 3
50 | Symulacja rozprawy sgdowej 8 2
3 3

1 5

2 3

2 1

0

53 | Ustrojowe prawo administracyjne

54 | Zawody prawnicze

55 | Analiza zrédtowa 1-10

56 | Praktyka zawodowa 1 9 20

57 | Praktyka zawodowa 2 10 20

58 | Przedmiot blokowy: umiejetnosci praktyczne 1 8 2

59 | Przedmiot blokowy: umiejetnosci praktyczne 2 9 2

60 | Przedmiot blokowy: umiejetnosci praktyczne 3 9 2

61 | Przedmiot blokowy: umiejetnosci praktyczne 4 9 2

62 | Przedmiot blokowy: umiejetnosci praktyczne 5 10 2

63 | Przedmiot do wyboru 1 7 5

64 | Przedmiot do wyboru 2 7 5

65 | Przedmiot do wyboru 3 8 5

66 | Przygotowanie do aplikacji 10 4

67 | Psychologia sgdowa dla prawnikéw / Negocjacje i 3 5
psychologia komunikacji dla prawnikéw

68 | Seminarium magisterskie 1 8 2
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69 | Seminarium magisterskie 2 9 2

70 | Seminarium magisterskie 3 10 6

71 | Warsztaty specjalizacyjne 1 5 4

72 | Warsztaty specjalizacyjne 2 7 4

73 | Warsztaty specjalizacyjne 3 9 4

74 | Wyktad do wyboru 1 *** 8 2
STUDIA NIESTACJONARNE:

Lp. | Przedmiot semestr ECTS
1 | BHP 1 0
2 | Jezyk obcy 1 3 6
3 | Jezyk obcy 2 4 6
4 | Ekonomia dla prawnikéw 2 4
5 | Logika 1 4
6 | Metody efektywnego uczenia sie 1 2
7 | Microsoft 365 1 3
8 | Praca zespotowa z wykorzystaniem narzedzi IT 1 0
9 | Proseminarium 7 1

10 | Przygotowanie do rynku pracy 8 2
11 | Doktryny polityczno-prawne 2 5
12 | Etyka prawnicza i biznesowa 4 2
13 | Materialne prawo administracyjne 3 6
14 | Ochrona praw cztowieka 5 2
15 | Ochrona wtasnosci intelektualnej, danych osobowych i 2 5
informacji niejawnych
16 | Pisma procesowe 10 2
17 | Postepowanie administracyjne 4 7
18 | Postepowanie cywilne 5 5
19 | Postepowanie karne 8 5
20 | Postepowanie podatkowe 7 5
21 | Postepowanie przed sgdami administracyjnymi 5 5
22 | Prawo cywilne. Cze$¢ ogdlna 2 7
23 | Prawo cywilne. Prawo rzeczowe 3 6
24 | Prawo cywilne. Zobowigzania 4 7
25 | Prawo finansowe 6 4
26 | Prawo handlowe 4 5
27 | Prawo karne 6 6
28 | Prawo karne gospodarcze 10 4
29 | Prawo konstytucyjne 1 5
30 | Prawo miedzynarodowe prywatne 7 5
31 | Prawo miedzynarodowe publiczne 6 5
32 | Prawo ochrony konkurencji i konsumenta 5 4
33 | Prawo ochrony srodowiska 6 4
34 | Prawo pracy i ubezpieczen spotecznych 8 5
35 | Prawo publiczne gospodarcze 3 5
36 | Prawo rodzinne i opiekuncze 6 5
37 | Prawo samorzadu terytorialnego 4 3
38 | Prawo spadkowe 6 4
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39 | Prawo Unii Europejskiej 5 4
40 | Prawo upadtosciowe i restrukturyzacyjne 9 2
41 | Prawo wykroczen 7 5
42 | Prawo zamoéwien publicznych 8 5
43 | Prawoznawstwo 1 5
44 | Programy prawnicze 1 1 3
45 | Programy prawnicze 2 2 3
46 | Symulacja rozprawy sgdowej 8 2
47 | Teoria i filozofia prawa 3 3
48 | Tradycje prawa 1 5
49 | Ustrojowe prawo administracyjne 2 3
50 | Zawody prawnicze 2 1
51 | Analiza Zrédtowa 1-10 0
52 | Praktyka zawodowa 1 9 20
53 | Praktyka zawodowa 2 10 20
54 | Przedmiot blokowy: umiejetnosci praktyczne 1 8 2
55 | Przedmiot blokowy: umiejetnosci praktyczne 2 9 2
56 | Przedmiot blokowy: umiejetnosci praktyczne 3 9 2
57 | Przedmiot blokowy: umiejetnosci praktyczne 4 9 2
58 | Przedmiot blokowy: umiejetnosci praktyczne 5 10 2
59 | Przedmiot do wyboru 1 7 5
60 | Przedmiot do wyboru 2 7 5
61 | Przedmiot do wyboru 3 8 5
62 | Przygotowanie do aplikacji 10 4
63 | Psychologia sgdowa dla prawnikéw / Negocjacje i 3 5
psychologia komunikacji dla prawnikéw
64 | Seminarium magisterskie 1 8 2
65 | Seminarium magisterskie 2 9 2
66 | Seminarium magisterskie 3 10 6
67 | Warsztaty specjalizacyjne 1 5 4
68 | Warsztaty specjalizacyjne 2 7 4
69 | Warsztaty specjalizacyjne 3 9 4
70 | Wyktad do wyboru 1 *** 8 2
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