Ocena programowa
Profil praktyczny, Kierunek Filologia, 1 i Il stopien

Raport Samooceny

Wyzsza Szkota Bankowa we Wroctawiu
ul. Fabryczna 29-31, 53-609 Wroctaw



Nazwa ocenianego kierunku studiow: Filologia
1. Poziom/y studidw: | stopien, Il stopien
2. Forma/y studidéw: stacjonarna, niestacjonarna

3. Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat przyporzagdkowany kierunek: jezykoznawstwo
W przypadku przyporzadkowania kierunku studidw do wiecej niz 1 dyscypliny:
a. Nazwa dyscypliny wiodgcej, w ramach ktdrej uzyskiwana jest ponad potowa efektéow uczenia sie

wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej w ogdlnej
liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukoniczenia studidw na kierunku.

Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny wiodgcej
liczba %
| stopien
144 | 80
Jezykoznawstwo Il stopie
80 | 80

b. Nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla
pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukonczenia studiéw na
kierunku.

Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny

liczba %

| stopien
36 ‘ 20

Literaturoznawstwo —

Il stopien
20 ‘ 20
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Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomow i profilu studiow

Opis efektow uczenia sie dla cykli ksztatcenia rozpoczynajacych sie w roku akademickim 2020/2021
i w latach nastepnych

Kierunek studioéw: Filologia

Dziedzina nauki i dyscyplina naukowa: dziedzina nauk humanistycznych; jezykoznawstwo
Poziom ksztatcenia: studia | stopnia

Poziom kwalifikacji: poziom 6 PRK

Profil ksztatcenia: profil praktyczny

Forma studiow: stacjonarne (6 semestréw); niestacjonarne (6 semestréw)

Tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwenta: Licencjat

Opis efektdw uczenia sie uwzglednia uniwersalne charakterystyki pierwszego stopnia dla poziomu 6
okreslone w ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2017 r.
poz. 986 i 1475 oraz z 2018 r. poz. 650 i 1669) oraz charakterystyki drugiego stopnia dla poziomu 6
okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 tej ustawy.

Kod efektu Kod
ucze dr:;a sie Opis efektu uczenia sie dla absolwenta studiéw | stopnia, Filologia, chalrlasl::,e;xis:ykl
kierunku pletlipiaktyenvipeziomic dla kwalifikacji
studiow na poziomie 6
EFEKTY UCZENIA SIE W ZAKRESIE WIEDZY (W) / Absolwent zna i rozumie:
zaawansowane teorie, paradygmaty i modele analizy jezykoznawczej lub
FP1 WG1 literaturoznawczej, takze te wykorzystujgce narzedzia ICT, oraz rozpoznaje mozliwosci P6S WG
- ich wykorzystania w zadaniach zwigzanych z tokiem studidw i dziatalnosci zawodowej — -
kulturalnej i medialnej lub edukacyjnej i wychowawczej
zasady poprawnego tworzenia typowych wypowiedzi jezykowych w jezyku ojczystym,
FP1 WG2 drugim jezyku obcym oraz w jezyku specjalnosci, w warunkach zwigzanych z wybranym P6S WG
- zakresem dziatalnosci gospodarczej, kulturowej, medialnej i promocyjno-reklamowe;j lub -
edukacyjnej i wychowawczej
zaawansowang wiedze o charakterze i zakresie nauk filologicznych; rozpoznaje ich
FP1 WG3 miejsce w obszarze nauk humanistycznych i powigzania z innymi obszarami nauk oraz P6S WG
- dostrzega mozliwosci ich praktycznego wykorzystania w sferze dziatalnosci kulturalnej, -
medialnej, promocyjno-reklamowej i gospodarczej
zaawansowang terminologie stosowang w zakresie nauk filologicznych oraz tych sfer
FP1 WG4 dziatalnosci kulturalnej, medialnej, promocyjno-reklamowej i gospodarczej lub P6S WG
- edukacyjnej i wychowawczej, w ktérych wykorzystywane sg szeroko rozumiane -
kompetencje jezykowe i komunikacyjne
W zaawansowanym stopniu teoretyczne zasady komunikacji miedzyludzkiej w réznych
FP1 WG5S warunkach srodowiskowych oraz ma uporzagdkowang wiedze na temat wptywu P6S WG
- czynnikdw psychologicznych, spotecznych, prawnych i ekonomicznych na tres¢ i forme -
komunikacji
réznorodnosc rejestrow specjalistycznych jezyka, rozpoznaje ich cechy, posiada
FP1_WG6 zaawansowang wiedze na temat analizy gatunkowej réznorakich form jezyka, zaréwno P6S_WG

w odniesieniu do jezyka rodzimego, jak i jezyka specjalnosci

metody analizy i interpretacji wytwordw kultury, wybranych tradycji obszaréw
FP1_WG7 kulturowych jezyka studiowanej specjalnosci, teorii i szkét badawczych dyscyplin P6S_WG
wiasciwych dla kierunku, w szczegdlnosci jezykoznawstwa i literaturoznawstwa

W zaawansowanym stopniu uwarunkowania ekonomiczne, prawne i etyczne zwigzane z
dziatalnos$cia gospodarczg, kulturowa, medialng i promocyjno-reklamowa lub

FP1_WK1 edukacyjng i wychowawczg, w szczegdlnosci w kontekscie wykorzystania szeroko P6S_WK
rozumianych kompetencji jezykowej i komunikacyjnej, ze szczegélnym uwzglednieniem
znajomosci pojec z zakresu ochrony wtasnosci przemystowej i prawa autorskiego

fundamentalne dylematy wspétczesnej cywilizacji, ze szczegélnym uwzglednieniem
FP1_WK2 problematyki krajéw wybranego obszaru jezykowego, a takze umiejscowienia jej P6S_WK
w szerszym kulturowym kontekscie

zewnetrzne (systemowe) i wewnetrzne (instytucjonalne) uwarunkowania
przedsiebiorczosci, w szczegdlnosci budowe oraz funkcje systemow i instytucji
FP1_WK3 zbudowanych na zasadach przedsiebiorczosci, w tym ich organizacji, funkcjonowania P6S_WK
i uwarunkowan prawno-ekonomicznych, wtasciwych dla dziatalnosci gospodarczej,
kulturalnej, medialnej i promocyjno-reklamowej lub edukacyjnej i wychowawczej, gdzie
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wykorzystywane sg szeroko rozumiane kompetencje jezykowe i komunikacyjne

FP1_WK4

cechy i potrzeby odbiorcéw typowych ustug w zakresie dziatan organizacyjnych,
kulturalnych, medialnych i promocyjno-reklamowych lub edukacyjnych i
wychowaweczych, w ktérych wykorzystywane sg szeroko rozumiane kompetencje
jezykowe i komunikacyjne, oraz o sposobach diagnozowania potrzeb konsumentéw
i jakosci oferowanych ustug

P6S_WK

EFEKTY UCZENIA SIE W ZAKRESIE UMIEJETNOSCI (U) / Absolwent potrafi:

FP1_UW1

wyszukiwac i selekcjonowac informacje i dane z ogdlnie dostepnych zrédet, ze
szczegblnym uwzglednieniem narzedzi ICT; w zaawansowanym stopniu potrafi
weryfikowaé przydatnosé pozyskanych informacji oraz wykorzystac je w tworzeniu
prostych podsumowan, opracowan i analiz

P6S_UW

FP1_UW2

indywidualnie i w ramach wspétpracy z grupa zaplanowad, przygotowac oraz
zrealizowad typowy projekt profesjonalny w ramach okreslonej specjalnosci
filologicznej, a takze przedstawic jego wyniki oraz przygotowac odpowiednie
sprawozdanie z jego realizacji

P6S_UW

FP1_UWS3

przeprowadza¢ prawidtowa i samodzielng interpretacje oraz analize najbardziej
rozpoznawalnych wytworéw kultury zwigzanych z uzyciem jezyka, z wykorzystaniem
odpowiednich teorii i narzedzi literaturoznawczych lub jezykoznawczych, oraz

z uwzglednieniem tta historycznego, spoteczno-kulturalnego i cywilizacyjnego

P6S_UW

FP1_UW4

przygotowywac i przeprowadzaé badania spoteczne, niezbedne dla opracowania diagnoz
potrzeb odbiorcow kultury i mediéw z uwzglednieniem specyfiki srodkéw i metod
komunikacji wtasciwej dla studiowanej specjalnosci, a takze typowych charakterystyk
odbiorcéw oraz uzytkownikow jezyka specjalnosci

P6S_UW

FP1_UWS5

w prawidtowy i kreatywny sposdb korzystac z literatury naukowej, fachowe;j

i profesjonalnej zwigzanej z wybrang specjalnoscig, dostepnej w formie tradycyjnej oraz
elektronicznej, w ramach przeprowadzanych analiz i realizowanych projektéw,
prawidtowo dobierajgc zZrddta i stosujac techniki cytowania

P6S_UW

FP1_UK1

pracowac z réznymi typami tekstow ogdlnoliterackich, uzytkowych i specjalistycznych,
interpretowac je i analizowac lub dokonywac ttumaczenia z jezyka ojczystego na jezyk
specjalnosci i odwrotnie, prawidtowo korzystajgc z dostepnych narzedzi ICT oraz
tradycyjnych, z zastosowaniem dopasowanych do potrzeb i okolicznosci procedur

P6S_UK

FP1_UK2

komunikowac sie w sposéb pozwalajgcy na porozumiewanie sie z grupg
wspotpracownikow, partnerami profesjonalnymi lub ekspertami, wykorzystujac
prawidtowe formy i struktury jezykowe, takze w ramach specjalistycznych rejestréw
jezyka, w jezyku ojczystym i jezyku specjalnosci

P6S_UK

FP1_UK3

postugiwac sie jezykiem specjalnosci na poziomie biegtosci C1 wg ESOKJ; ma
zaawansowane umiejetnosci jezykowe receptywne — czytanie, stuchanie i produktywne
—mdwienie, pisanie, a takze umiejetnosci translacyjne w jezyku ogdlnoliterackim;
rozwijac te umiejetnosci, korzystajgc z zaawansowanych technik i narzedzi ICT oraz
tradycyjnych

P6S_UK

FP1_UK4

postugiwac sie drugim nowozytnym jezykiem obcym na poziomie B1 wg ESOKJ; tworzy¢
wypowiedzi ustne i pisemne z wykorzystaniem poznanych struktur gramatycznych

i stownictwa oraz wiedzy z zakresu kultury obszaru jezykowego; uzywa terminologii
naukowej i zawodowej

P6S_UK

FP1_UK5

bra¢ udziat w debacie, dyskusji, wymianie opinii w zakresie podejmowanych tematéw

i wykonywanych zadan profesjonalnych; ocenia¢ réznorodne opinie i stanowiska i o nich
dyskutowaé; ma Swiadomosé wagi refleksji, kompromisu i odpowiedzialnosci

w kontekscie formutowania sgdéw i opinii oraz podejmowania dziata zwigzanych

z procesem ksztatcenia i pracg zawodowa

P6S_UK

FP1_UO1

wykazywac kreatywnos¢ w realizacji projektow i zadan, dziata¢ dynamicznie i w sposéb
elastyczny, efektywnie wspotpracowac w grupie, wykazywad inicjatywe i rozsadnie
zarzadza¢ swoim czasem pracy

P6S_UO

FP1_UO2

planowac i organizowaé prace samodzielng i wspotdziata¢ w grupie, wykazujgc dbatosé
o relacje w grupie, postepujac zgodnie z przyjetymi w niej normami spotecznymi; potrafi
podejmowaé odpowiedzialnos¢ za powodzenie realizowanego zadania

P6S_UO

FP1_UO3

w celu optymalizacji dziatar zmierzajgcych do rozwigzywania konkretnych probleméw
naukowych i profesjonalnych inicjowac¢ wspdtprace grupowg z innymi studentami,
ekspertami i praktykami, z wykorzystaniem wspoétczesnych narzedzi ICT

P6S_UO

FP1_UU1

samodzielnie i Swiadomie planowac swoj rozwéj profesjonalny oraz w sposéb
przemyslany, konsekwentny i kontrolowany realizowa¢ zatozenia takiego planu

w odniesieniu do wybranego obszaru dziatalnosci zwigzanej z wykorzystaniem szeroko
pojetych kompetencji jezykowych komunikacyjnych i interkulturowych

P6S_UU

FP1_UU2

wykazywac elastycznos¢ na poziomie ogdlnym w kierowaniu swojg karierg profesjonalng
oraz na poziomie realizowania konkretnych zadan zwigzanych z wykonywang pracg,
rozumiejgc potrzebe adaptacji do dynamicznie zmieniajgcej sie sytuacji gospodarczej,
spotecznej i kulturowe;j

P6S_UU

EFEKTY UCZENIA SIE W ZAKRESIE KOMPETENCJI SPOLECZNYCH (K) / Absolwent jest gotow do:

FP1_KK1

krytycznej oceny poziomu swoich kompetencji: zaréwno twardych, jak i miekkich, oraz
dostrzega potrzebe nieustannej pracy nad doskonaleniem wtasnych umiejetnosci,
prawidtowo identyfikujgc najwazniejsze potrzeby i wyznaczajac priorytety swoich
dziatan

P6S_KK
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FP1_KK2

uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu problemoéw poznawczych i praktycznych
w zakresie prowadzonej dziatalnosci zawodowej i spotecznej oraz zasiegania opinii
ekspertéw w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem problemu

P6S_KK

FP1_KO1

wypetniania zobowigzan spotecznych, wspétorganizowania dziatalnosci na rzecz
Srodowiska spotecznego, w szczegdlnosci w zakresie dziatalnosci kulturalnej i medialnej
lub edukacyjnej i wychowawczej

P6S_KO

FP1_KO2

inicjowania dziatan kulturalnych i medialnych lub edukacyjnych i wychowawczych na
rzecz interesu spotecznego, w szczegdlnosci w oparciu o prowadzong przez siebie
analize potrzeb odbiorcéw

P6S_KO

FP1_KO3

myslenia i dziatania w sposdb przedsiebiorczy w zakresie dziatalnosci gospodarczej,
kulturowej, medialnej i promocyjno-reklamowej lub edukacyjnej i wychowawczej,
w szczegdlnosci w kontekscie wykorzystania szeroko rozumianych kompetencji
jezykowej, komunikacyjnej i interkulturowej

P6S_KO

FP1_KR1

prezentowania postawy tolerancji oraz otwartosci na réznorodnos$¢ kulturowa

i osobowosciowg, w wyniku czego postepuje zgodnie z zasadami etyki, uczciwosci
i prawa, wymagajac tego rowniez od wspdtpracownikéw, odbiorcéw i innych
uczestnikdw zycia gospodarczego i spotecznego

P6S_KR

FP1_KR2

aktywnego uczestnictwa w zyciu kulturalnym, spotecznym i gospodarczym, uwaznego
$ledzenia zachodzgcych zmian cywilizacyjnych, wykazujgc otwartos¢ wobec dynamicznie
zmieniajacych sie form komunikacji, samodoskonalenia, ksztatcenia i pozyskiwania
informacji

P6S_KR

FP1_KR3

odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych w obszarze dziatalnosci kulturalne;j,
medialnej i promocyjnej lub edukacyjnej i wychowawczej, przywigzujac szczegdlng wage
do dbatosci o dorobek i tradycje zawodu

P6S_KR

FP1_KR4

szanowania dorobku i dziedzictwa kultury wtasnej oraz obcej oraz dostrzegania wartosci
w roznorodnosci kulturowej, postrzegajac jg jako zrédto wspolnego bogactwa
kulturowego wszystkich ludzi, wykazujac che¢ poznawania odmiennych systeméw
kulturowych w celu lepszego ich zrozumienia i docenienia

P6S_KR

Kierunek studiéw: Filologia
Dziedzina nauki i dyscyplina naukowa: dziedzina nauk humanistycznych; jezykoznawstwo
Poziom ksztatcenia: studia Il stopnia

Poziom kwalifikacji: poziom 7 PRK

Profil ksztatcenia: profil praktyczny

Forma studiow: stacjonarne (4 semestry); niestacjonarne (4 semestry)
Tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwenta: Magister

Opis efektdw uczenia sie uwzglednia uniwersalne charakterystyki pierwszego stopnia dla poziomu 7
okreslone w ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2017 r.
poz. 986 i 1475 oraz z 2018 r. poz. 650 i 1669) oraz charakterystyki drugiego stopnia dla poziomu 7
okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 tej ustawy.

Kod efektu Kod
uczedr:;a sie Opis efektu uczenia sie dla absolwenta studiéw Il stopnia, Filologia, Chalzzlggr!?atykl
kierunku profil praktyczny, poziom 7 dla kwalifikacji
studiow na poziomie 7
EFEKTY UCZENIA SIE W ZAKRESIE WIEDZY (W) / Absolwent zna i rozumie:
w pogtebionym stopniu zastosowania wiedzy z zakresu dyscyplin jezykoznawstwo
FP2_WG1 i literaturoznawstwo w dziatalnosci kulturalnej i medialnej, z uwzglednieniem globalnego P7S_WG
i lokalnego rynku pracy lub w dziatalnosci edukacyjnej i wychowawczej
szczegbtowe zagadnienia, w sposéb prowadzacy do specjalizacji, z zakresu wybrane;j
FP2_WG2 specjalnosci studidw, a takze z zakresu dyscyplin: jezykoznawstwa, literaturoznawstwa, P7S_WG
a takze kulturoznawstwa i przektadoznawstwa
FP2 WG3 §pecja|istyczna fi[o!ogiczna terminologie przedmiotowa wybranej specjalnosci i dyscyplin P7S WG
- jezykoznawstwa i literaturoznawstwa -
metodologie i terminologie dot. obszaru nauk humanistycznych — charakteryzuje sie
FP2_WG4 znajomoscig specyfiki jej praktycznego zastosowania przedmiotowego przy wykorzystaniu | P7S_WG

najnowszych metodologii badawczych
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FP2_WG5

dogtebnie przedmiot badania oraz perspektywy i strategie badawcze wybranej
specjalnosci, rozumie mechanizmy zastosowania w praktyce réznych metodologii

i strategii badawczych wtasciwych wybranej subdyscypliny, np. literaturoznawstwo,
jezykoznawstwo stosowane i antropologiczne, glottodydaktyka, kulturoznawstwo,
przektadoznawstwo

P7S_WG

FP2_WG6

ma pogtebiong wiedze dotyczaca réznych rejestrow specjalistycznych jezyka, wie, jak
rozpoznac ich cechy dystynktywne

P7S_WG

FP2_WG7

trendy rozwojowe jezykoznawstwa i literaturoznawstwa typowego dla wybranego
obszaru jezykowego

P7S_WG

FP2_WK1

zasady stosowania prawa autorskiego pozwalajgce na zgodne z prawem zarzgdzanie
sSwWo0jg oraz cudza wtasnoscig intelektualng

P7S_WK

FP2_WK2

uwarunkowania ekonomiczne, prawne i etyczne zwigzane z dziatalnoscig gospodarcza,
kulturowg, medialng i promocyjno-reklamowg lub edukacyjng

i wychowawczg, w szczegdlnosci w kontekscie wykorzystania szeroko rozumianych
kompetencji jezykowe] i komunikacyjnej, ze szczegdInym uwzglednieniem znajomosci
pojec z zakresu ochrony wtasnosci przemystowej i prawa autorskiego

P7S_WK

FP2_WK3

fundamentalne dylematy wspodtczesnej cywilizacji, ze szczegdInym uwzglednieniem
problematyki krajow wybranego obszaru jezykowego, a takze umiejscowienia jej
w szerszym kulturowym kontekscie

P7S_WK

FP2_WK4

wyrézniki kulturowe krajéw jezyka swojej specjalnosci oraz ma pogtebiong wiedze
o instytucjach kultury, edukacji i medidw, a takze orientacje we wspdtczesnym zyciu
kulturalnym w obszarze kraju wtasnego oraz obszaru studiowanej filologii

P7S_WK

FP2_WK5

dostepne mozliwosci dziatalnosci osobistej, zawodowej, gospodarczej, w tym zasady
tworzenia i rozwoju réznych form przedsiebiorczosci, ze szczegéInym uwzglednieniem
struktury, funkcji oraz zaleznosci spoteczno-gospodarczo-prawnych instytucji, w ktdrych
wykorzystywane sg kompetencje komunikacyjne, a takze zna cechy i potrzeby
interesariuszy w tych rodzajach dziatalnosci

P7S_WK

EFEKTY UCZENIA SIE W ZAKRESIE UMIEJETNOSCI (U) / Absolwent potrafi:

FP2_UW1

samodzielnie formutowac i rozwigzywac ztozone i nietypowe problemy innowacyjne,
w tym przygotowac pogtebiong analize opracowywanego przez siebie tematu
badawczego

P7S_UW

FP2_UW2

okresli¢ przedmiot badania, dobra¢ wtasciwg metodologie badania, rzetelnie i dogtebnie
oszacowujac mozliwosci zastosowania w praktyce podjetego projektu

P7S_UW

FP2_UWS3

w konstruktywny sposéb wykorzystywac posiadang wiedze, w szczegdlnosci w celu
przedstawiania i bronienia podjetej przez siebie strategii dziatania

P7S_UW

FP2_UW4

samodzielnie przeprowadzi¢ krytyczng analize autentycznych tekstow ze srodowiska
spoteczno-gospodarczego, postugujac sie adekwatnymi argumentami, wyciggajac
racjonalne wnioski i tworzac teksty odpowiednio dostosowane do uzytkownikéw, w tym
tez do odbiorcéw profesjonalnych

P7S_UW

FP2_UWS5

przeprowadzac badanie filologiczne o charakterze praktycznym z zastosowaniem
okreslonej metodologii badawczej, a takze powigzane z nimi badania spoteczne
zmierzajace w kierunku diagnozowania potrzeb odbiorcéw kultury i mediéw lub edukacji

P7S_UW

FP2_UWS6

stosowac niezbedng do wykonywania zawodu aktualna i pogtebiong wiedze w zakresie
metod, technik i narzedzi, w tym technik informatycznych, przetwarzania tekstéw,
wykorzystywania arkuszy kalkulacyjnych, tworzenia i korzystania z baz danych,
korzystania z ustug w sieciach informatycznych

P7S_UW

FP2_UK1

konceptualnie opracowac i w profesjonalny sposéb zaprezentowac publicznie

i dyskutowac wyniki swojej pracy w jezyku wybranej przez siebie specjalizacji i w jezyku
ojczystym w zakresie studiowanej dyscypliny i dyscyplin pokrewnych wsréd
zréznicowanego kregu odbiorcow

P7S_UK

FP2_UK2

wykorzystywac umiejetnosci jezykowe zgodne z wymaganiami okreslonymi dla poziomu
C2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego dla jezyka swojej podstawowej
specjalnosci oraz umiejetnosci jezykowe drugiego jezyka dla poziomu co najmniej B2,

w zaleznosci od poziomu biegtosci, od ktdrego sie rozpoczyna lub kontynuuje nauke tego
jezyka

P7S_UK

FP2_UK3

konstruowa¢ merytoryczne argumenty w dyskusji w oparciu o wtasng wiedze oraz
poglady innych autoréw i na tej podstawie budowacé syntetyczne podsumowania
prowadzonych przez siebie aktywnosci naukowych i praktycznych

P7S_UK

FP2_UO1

stosowac w praktyce mechanizmy dziatajgce zaréwno podczas pracy samodzielnej, jak
i podczas pracy w grupie

P7S_UO

FP2_UO2

wspotdziatac i pracowac z grupg przyjmujac w niej role szczegdlne, zgodne ze studiowana
specjalnoscia oraz role kierowniczg — jest w tym dziataniu otwarty na krytyke i sam potrafi
formutowac zréwnowazone i konstruktywnie krytyczne opinie dotyczgce pracy innych

P7S_UO

FP2_UU1

okresli¢ swoje krotko- i dtugoterminowe cele zawodowe oraz potrafi dobra¢ wtasciwa
strategie postepowania w celu ich osiggniecia

P7S_UU

FP2_UU2

ukierunkowywaé innych w ich dgzeniach do samorozwoju, w tym rozwoju zawodowego
w duchu uczenia sie przez cate zycie

P7S_UU

EFEKTY UCZENIA SIE W ZAKRESIE KOMPETENCJI SPOLECZNYCH (K) / Absolwent jest gotow do:

FP2_KK1

przyjmowania i akceptowania innych punktéw widzenia, w tym do formutowania
wtasnych sadéw i opinii oraz krytycznej oceny posiadanej wiedzy, w szczegdlnosci

P7S_KK
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w sprawach prowadzonej przez siebie dziatalnosci, podejmowanych przez siebie
projektow, realizowanych zadan

FP2_KK2

rozwigzywania problemdw, zaréwno poznawczych, jak i praktycznych, z zastosowaniem
posiadane] szerokiej wiedzy specjalistycznej, jak rowniez do wspierania sie na wiedzy

i zasiegania opinii ekspertow przy rozwigzywaniu innych, ztozonych, nietypowych
probleméw

P7S_KK

FP2_KO1

zaangazowania na rzecz rozwoju srodowiska kulturalno-spotecznego lub edukacyjnego,
w ktdrego zyciu czynnie uczestniczy oraz do inicjowania takich dziatan

P7S_KO

FP2_KO2

synchronizowania swoich dziatarh w stosunku do charakterystycznych cech dynamiki rynku
pracy, stosujac przepisy prawa odnoszgcego sie do instytucji zwigzanych z wybrang sferg
prowadzonej dziatalnosci zawodowej

P7S_KO

FP2_KO3

inspirowania innych, kreatywnego i z poszanowaniem przekonan innych ludzi,
wykorzystywania nabytej wiedzy i umiejetnosci i kompetencji spotecznych

P7S_KO

FP2_KO4

przedsiebiorczego postrzegania dziatalnosci swojej, a takze i organizacji, z ktorymi
wspotpracuje, oraz do podejmowania dziatan zmierzajgcych do optymalizacji
funkcjonowania siebie i innych w otoczeniu spoteczno-gospodarczym

P7S_KO

FP2_KR1

uczestniczenia w zyciu kulturalnym w jego réznorodnych formach, prezentujac postawe
otwartg na pluralizm kulturowy i szanujgc postawy innych

P7S_KR

FP2_KR2

aktywnego uczestniczenia w dziataniach na rzecz zachowania i promowania dziedzictwa
kulturowego studiowanych obszaréw jezykowych oraz wtasnego regionu i kraju

P7S_KR

FP2_KR3

oszacowania mozliwosci realizowania swoich zainteresowan i rozwijania wiedzy

w wykonywanym zawodzie; potrafi przeprowadzi¢ wtasciwg priorytetyzacje
podejmowanych zadan wraz z weryfikacjg postepdw, analizg mozliwosci zwiekszania
wtasnej efektywnosci w pracy zawodowej

P7S_KR

FP2_KR4

doceniania pracy swoich wspotpracownikdw oraz w adekwatny sposéb wspomagania ich
w dostrzeganiu pozytywnych aspektow ich pracy

P7S_KR

FP2_KR5

przestrzegania prawa do wtasnosci intelektualnej, ktorg potrafi wiasciwie zarzadzaé z
poszanowaniem prawa wtasnosci innych autorow; ma swiadomos¢ znaczenia zasad etyki
zawodowej i stosowania jej w wykonywanym przez siebie zawodzie

P7S_KR

FP2_KR6

rozwijania swego dorobku zawodowego — ma swiadomosc¢ potrzeby uczenia sie zaréwno

w warunkach formalnego dyskursu naukowego, jak i w otwartych nieformalnych

warunkach codziennego wspdtistnienia z innymi ludZmi

P7S_KR

Efekty uczenia sie dla specjalizacji nauczycielskiej:
Przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela jezyka obcego w szkole ponadpodstawowej

Odhniesienie do
szczegotowych
Efekty uczenia sie dla specjalizacji nauczycielskiej: Odniesienie efektow uczenia sie
Kod efektu Przyg_otowanie do wykonywania zawodu nauczyciela do efe'kté.w okreslonych
uczenia sie jezyka obcego w szkole ponadpodstawowej uczenia sie w standardach
na kierunku Filologia, profil praktyczny programu ksztatcenia
Kwalifikacje absolwenta studiow Il stopnia studiow przygotowujgcego
do wykonywania
zawodu nauczyciela
WIEDZA / Absolwent zna i rozumie:
procesy wychowania i aksjologii pedagogicznej w odniesieniu do
osobowego, integralnego rozwoju ucznia szkoty ngg’ givv\\//?é'
WN_01 ponadpodstawowej, jak rowniez role nauczyciela — wychowawcy | FP2_WG2 PN A iah g/
- / . /& hauc - D.1.W12, D.1.W13
w ksztattowaniu postaw i zachowan uczniéw szkoty D1 W151 !
ponadpodstawowe;j T
charakter gtéwnych srodowisk wychowawczych, ich specyfike
i procesy w nich zachodzace, jak réwniez specyfike B.2.WS5, B.2.W6,
WN_02 funkcjonowania uczniéw ze zréznicowanymi potrzebami FP2_WG2 C.W2, C.W5,,
edukacyjnymi, w tym ucznidw szczegdlnie uzdolnionych w szkole D.1.W4, D.1.W6
ponadpodstawowej
etapy rozwoju cztowieka w cyklu zycia, zaréwno w aspekcie
biologicznym, jak i psychologicznym oraz spotecznym, B.1.W2. D.1.W4
WN_03 szczegOlnie w odniesieniu do ucznidéw szkoty FP2_WG2 D 1.W1’2 D1 W113
ponadpodstawowej, oraz specyfike procesu uczenia sie, o At
szczegolnie w zakresie przyswajania i uczenia sie jezyka
miejsce glottodydaktyki w obszarze nauk humanistycznych Egg—wgé’ B.1.W4 C.W1
WN_04 i podstawowych teoriach oraz metodach badan nad P2 WG3 DAWL
przyswajaniem jezyka FP2 WG7 o
terminologie specjalistyczng zwigzang z teorig i praktyka
WN_05 przyswajania i nauczania jezyka obcego oraz metajezyk FP2_WG3 B.1.W1, D.1.W6
niezbedny w opisie gramatycznym jezyka
WN 06 metodyke wykonywania zadan — norm, procedur i dobrych FP2_WK2, B.2.W4, C.W3, C.W4,
- praktyk stosowanych w szkole ponadpodstawowej i obszarze FP2 WG], C.W.6, D1.W2,
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dziatalnosci pedagogicznej, a takze sposoby realizacji zasady
inkluzji, jak rowniez alternatywne formy nauczania

FP2_WG2

5,D.1.W7,
8, D.1.W10,
11,D.1.W14

WN_07

w pogtebionym stopniu zagadnienia z zakresu dydaktyki

i metodyki nauczania jezyka obcego w szkole
ponadpodstawowe;j (Il etap edukacyjny) oraz jego
uwarunkowan spotecznych, psychologicznych i prawnych

FP2_WGI,
FP2_WG2,
FP2_WK2,
FP2_WK3
FP2_WK4

EI—‘I—‘H
FEEE

C.we6, D1.W2,
3,D.1.W4,
, D.1.W7,
, D.1.W9,
0 D.1.W11

s

WN_08

instytucje zajmujace sie dydaktyka jezykdw obcych, zaréwno
publiczne, jak i prywatne; zna dynamike rynku pracy nauczycieli
oraz mozliwosci projektowania Sciezki wtasnego rozwoju

i awansu zawodowego

FP2_WK5

2.W1,
1.W11,

O0O® |D0D0O0ONODOO
UW

sss|sss
=N I—‘OOU'I

=~

WN_09

w pogtebionym zakresie uwarunkowania prawne oraz zasady
bezpieczenstwa i higieny pracy w instytucjach edukacyjnych
wychowawczych i opiekuriczych, udzielania pierwszej pomocy;
etyke zawodu nauczyciela, w tym odpowiedzialno$¢ prawng
nauczyciela i prawa ucznia

FP2_WK2

B.2.W2, D.1.w4

WN_10

w pogtebionym stopniu specyfike proceséw komunikowania sie,
w tym komunikowania interpersonalnego i spotecznego, a takze
ich prawidtowosci i zaktécenia

FP2_WG1,
FP2_WG2

3,
4/
8

C.w7,
D.1.w13,
D.1.W9

oom

1.W
1.W
1.W

]

UMIEJETNOSCI / Absolwent potrafi:

UN_01

obserwowac sytuacje i zdarzenia pedagogiczne w pracy

z uczniami szkoty ponadpodstawowej; analizowac je,
wykorzystujgc wiedze pedagogiczno-psychologiczng

i proponowac rozwigzanie problemow; planowad i realizowac
zadania wychowawcze, przektadajgc wiedze teoretyczng na
praktyke

FP2_UWS3

B.1.U1, B1.U2,
B.2.U5,C.U2,D.1.U4

UN_02

diagnozowac potrzeby indywidualne i grupowe w zakresie
nauczania jezykdw obcych, stosujagc odpowiednie metody badan
wypracowanych w ramach jezykoznawstwa stosowanego

FP2_UW1

UN_03

stosowac prawidtowe, dostosowane do grupy wiekowej,
poziomu zaawansowania i ram organizacyjnych metody
nauczania jezyka obcego, z wykorzystaniem autorefleksji
w analizie osigganych wynikéw i planowaniu dziatan
edukacyjnych

FP2_UWS6

UN_04

porozumiewac sie z osobami pochodzgcymi z réznych srodowisk,

bedacymi w réznej kondycji emocjonalnej, dialogowo
rozwigzywac konflikty i konstruowac dobrg atmosfere dla
komunikacji w klasie szkolnej w szkole ponadpodstawowej

FP2_UK2,
FP2_UO1

UN_05

planowac lekcje (zajecia), formutowac cele pracy z uczniami
szkoty ponadpodstawowej; dobiera¢, tworzyé i testowac
materiaty, srodki i metody pracy w celu samodzielnego
projektowania i efektywnego realizowania dziatan
pedagogicznych, dydaktycznych, wychowawczych i opiekurnczych

FP2_UW6

UN_06

indywidualizowa¢ zadania i dostosowa¢ metody, tresci i sposoby
oceniania do zréznicowanych potrzeb i mozliwosci ucznidow
szkoty ponadpodstawowej oraz zmian zachodzacych w Swiecie

i W nauce

FP2_UWS,
FP2_UU2

UN_07

zdobywac wiedze na temat innowacyjnych metod nauczania
i mozliwosci wykorzystania w tym procesie narzedzi ICT oraz
umie efektywnie wykorzystac¢ te wiedze w swoich wtasnych
dziataniach jako nauczyciel jezyka

FP2_UW6

UN_08

analizowac wihasne dziatania pedagogiczne (dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuricze) i wskazywac obszary wymagajgce
modyfikacji, potrafi eksperymentowac i wdraza¢ dziatania
innowacyjne; zaprojektowania planu wtasnego rozwoju
zawodowego

FP2_UK1,
FP2_UO1

SR
® W

cC
& &

oww
BN
cCccCc

N

()]

KOMPETENCIJE SPOLECZNE / Absolwent jest gotéw do:

KN_01

wykazuje empatie, zrozumienie i otwartos¢ wobec odmiennosci
kulturowej i osobowosciowej, zaréwno w stosunku do grup
uczniowskich, jak i nauczycielskich, i potrafi takg postawe
demonstrowacé w podejsciu do pracy nauczycielskiej

FP2_KR1

B.2.K1, D.1.K1,
D.1.K6

KN_02

inspirowania i angazowania uczniéw do ksztatcenia sie,
kreatywnosci i rozwoju myslenia komputacyjnego

FP2_KO3

2'
K2,
8

]

|lvlwiw)
bED
AARAAN
vAwiw)]
BED
AAAN
[CRNKS)

KN_03

dialogowego rozwigzywania konfliktéw i tworzenia dobrej
atmosfery dla komunikacji w klasie szkolnej i poza nig;
odziatywania na innych i stymulowania poprawy jakosci pracy
szkoty (placéwki oswiatowej)

FP2_KK1

B.2.K2, B.2.K4, D.1.K7

KN_04

ma $wiadomos¢ koniecznosci nieustannego rozwijania swoich
kompetencji nauczycielskich i potrafi krytycznie ocenic¢ efekty
swojej pracy jako nauczyciela

FP2_KR6

KN_05

wykonujgc prace nauczyciela, stosuje odpowiednie przepisy
prawa, szczegdlnie w zakresie poszanowania praw autorskich,

FP2_KR5
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oraz ma swiadomos¢ odpowiedzialnosci spoczywajgcej na
osobie nauczyciela nie tylko w zakresie nauczania jezyka, ale
takze przekazywania dziedzictwa kulturowego

Ponadto, absolwent specjalizacji nauczycielskiej osigga wszystkie efekty uczenia sie okreslone w standardach ksztatcenia
nauczycieli w szkole ponadpodstawowej — wg rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 lipca 2019
r. w sprawie standardu ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela (Dz. U. z 2019 r., poz. 1450):

I. Opis efektéw uczenia sie

1. Ogdlne efekty uczenia sie

1.1. W zakresie wiedzy absolwent zna i rozumie:

1) podstawy filozofii wychowania i aksjologii pedagogicznej, specyfike gtéwnych Srodowisk wychowawczych i proceséow
w nich zachodzacych; 2) klasyczne i wspodtczesne teorie rozwoju cztowieka, wychowania, uczenia sie i nauczania lub
ksztatcenia oraz ich wartosci aplikacyjne; 3) role nauczyciela lub wychowawcy w modelowaniu postaw i zachowan ucznidw;
4) normy, procedury i dobre praktyki stosowane w dziatalnosci pedagogicznej (nauczanie w szkotach $Srednich
ogdlnoksztatcgcych, technikach i szkotach branzowych, szkotach specjalnych i oddziatach specjalnych oraz integracyjnych,
w réznego typu osrodkach wychowawczych oraz ksztatceniu ustawicznym); 5) zagadnienie edukacji wtgczajacej, a takze
sposoby realizacji zasady inkluzji; 6) zréznicowanie potrzeb edukacyjnych uczniéw i wynikajagce z nich zadania szkoty
dotyczace dostosowania organizacji procesu ksztatcenia i wychowania; 7) sposoby projektowania i prowadzenia dziatan
diagnostycznych w praktyce pedagogicznej; 8) strukture i funkcje systemu oswiaty — cele, podstawy prawne, organizacje
i funkcjonowanie instytucji edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych, a takze alternatywne formy edukacji;
9) podstawy prawne systemu oswiaty niezbedne do prawidtowego realizowania prowadzonych dziatan edukacyjnych;
10) prawa dziecka i osoby z niepetnosprawnoscia; 11) zasady bezpieczenstwa i higieny pracy w instytucjach edukacyjnych,
wychowawczych i opiekuriczych oraz odpowiedzialnosci prawnej nauczyciela w tym zakresie, a takze zasady udzielania
pierwszej pomocy; 12) procesy komunikowania interpersonalnego i spotecznego oraz ich prawidtowosci i zaktécenia;
13) podstawy funkcjonowania i patologie aparatu mowy, zasady emisji gtosu, podstawy funkcjonowania narzadu wzroku
i rownowagi; 14) tresci nauczania i typowe trudnosci uczniow zwigzane z ich opanowaniem; 15) metody nauczania i doboru
efektywnych s$rodkéw dydaktycznych, w tym zasobow internetowych, wspomagajgcych nauczanie przedmiotu lub
prowadzenie zaje¢, z uwzglednieniem zréznicowanych potrzeb edukacyjnych uczniéw.

1.2. W zakresie umiejetnosci absolwent potrafi:

1) obserwowac sytuacje i zdarzenia pedagogiczne, analizowac¢ je z wykorzystaniem wiedzy pedagogiczno-psychologicznej
oraz proponowac rozwigzania probleméw; 2) adekwatnie dobiera¢, tworzy¢ i dostosowywac do zréznicowanych potrzeb
ucznidw materiaty i srodki, w tym z zakresu technologii informacyjno-komunikacyjnej, oraz metody pracy w celu
samodzielnego projektowania i efektywnego realizowania dziatann pedagogicznych, dydaktycznych, wychowawczych
i opiekuniczych; 3) rozpoznawac potrzeby, mozliwosci i uzdolnienia ucznidw oraz projektowac i prowadzi¢ dziatania
wspierajace integralny rozwdj uczniéw, ich aktywnos¢ i uczestnictwo w procesie ksztatcenia i wychowania oraz w zyciu
spotecznym; 4) projektowac i realizowa¢ programy nauczania z uwzglednieniem zréznicowanych potrzeb edukacyjnych
ucznioéw; 5) projektowac i realizowaé programy wychowawczo-profilaktyczne w zakresie tresci i dziatan wychowawczych
i profilaktycznych skierowanych do uczniéw, ich rodzicéw lub opiekundw i nauczycieli; 6) tworzy¢ sytuacje wychowawczo-
-dydaktyczne motywujace ucznidw do nauki i pracy nad sobg, analizowaé ich skuteczno$¢ oraz modyfikowac dziatania
w celu uzyskania pozadanych efektéw wychowania i ksztatcenia; 7) podejmowaé prace z uczniami rozbudzajacy ich
zainteresowania i rozwijajacg ich uzdolnienia, wtasciwie dobieraé tresci nauczania, zadania i formy pracy w ramach
samoksztatcenia oraz promowac osiggniecia ucznidw; 8) rozwija¢ kreatywnos¢ i umiejetnos¢ samodzielnego, krytycznego
myslenia ucznidw; 9) skutecznie animowac i monitorowac realizacje zespotowych dziatan edukacyjnych ucznidw;
10) wykorzystywac proces oceniania i udzielania informacji zwrotnych do stymulowania uczniéw w ich pracy nad witasnym
rozwojem; 11) monitorowac postepy ucznidw, ich aktywnos¢ i uczestnictwo w zyciu spotecznym szkoty; 12) pracowaé
z dzie¢mi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym z dzie¢cmi z trudnosciami adaptacyjnymi zwigzanymi
z doswiadczeniem migracyjnym, pochodzacymi ze srodowisk zrdznicowanych pod wzgledem kulturowym lub
z ograniczong znajomoscig jezyka polskiego; 13) odpowiedzialnie organizowac prace szkolng oraz pozaszkolng ucznia,
z poszanowaniem jego prawa do odpoczynku; 14) skutecznie realizowaé dziatania wspomagajace ucznidw w swiadomym
i odpowiedzialnym podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych; 15) poprawnie postugiwac sie jezykiem polskim
i poprawnie oraz adekwatnie do wieku ucznidw postugiwac sie terminologiag przedmiotu; 16) postugiwaé sie aparatem
mowy zgodnie z zasadami emisji gtosu; 17) udziela¢ pierwszej pomocy; 18) samodzielne rozwija¢ wiedze i umiejetnosci
pedagogiczne z wykorzystaniem réznych zrédet, w tym obcojezycznych, i technologii.

1.3. W zakresie kompetencji spotecznych absolwent jest gotéw do:

1) postugiwania sie uniwersalnymi zasadami i normami etycznymi w dziatalnosci zawodowej, kierujgc sie szacunkiem dla
kazdego cztowieka; 2) budowania relacji opartej na wzajemnym zaufaniu miedzy wszystkimi podmiotami procesu
wychowania i ksztatcenia, w tym rodzicami lub opiekunami ucznia, oraz wtgczania ich w dziatania sprzyjajace efektywnosci
edukacyjnej; 3) porozumiewania sie z osobami pochodzgcymi z réznych $rodowisk i o réznej kondycji emocjonalnej,
dialogowego rozwigzywania konfliktéw oraz tworzenia dobrej atmosfery dla komunikacji w klasie szkolnej i poza nig;
4) podejmowania decyzji zwigzanych z organizacjg procesu ksztatcenia w edukacji wiaczajacej; 5) rozpoznawania specyfiki
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Srodowiska lokalnego i podejmowania wspédtpracy na rzecz dobra uczniéw i tego Srodowiska; 6) projektowania dziatan
zmierzajacych do rozwoju szkoty lub placdéwki systemu oswiaty oraz stymulowania poprawy jakosci pracy tych instytucji;
7) pracy w zespole, petnienia w nim réznych rél oraz wspotpracy z nauczycielami, pedagogami, specjalistami, rodzicami lub
opiekunami uczniéw i innymi cztonkami spotecznosci szkolnej i lokalnej.
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Skfad zespotu przygotowujgcego raport samooceny

Imie i nazwisko

Anna Pol

Tytut lub stopien naukowy/stanowisko/funkcja
petniona w uczelni

dr / Prodziekan Wydziatu Finansow i Zarzadzania

Bojana Bujwid-Sadowska

dr / Menedzer Kierunku Filologia

Radostaw Kaminski

dr hab. / Dziekan Wydziatu Finanséw i Zarzadzania

Agnieszka Szczypel

Dyrektor Departamentu Obstugi Dydaktyki

Ewa Talaga-Jasinska

Kierownik Dziekanatu studiéw | stopnia

Joanna Romanowicz

Kierownik Dziekanatu studiow Il stopnia

Anna Talaga

Dyrektor Departamentu — Instytut Wspdtpracy z Biznesem

Agnieszka Pijaczynska

Dyrektor Biura Karier

lwona Josinska

Dyrektor Biblioteki

Renata Bernard

Kierownik Dziatu Kadr i Ptac

Jarostaw Tomaszewski

Dyrektor Centrum Wspodtpracy Miedzynarodowej

Maciej Szczepanik

dr / Dyrektor Biura ds. Oséb z Niepetnosprawnoscia
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Prezentacja uczelni

Wyizsza Szkota Bankowa we Wroctawiu (WSB) powstata w 1998 roku na podstawie Decyzji nr DNS-1-
0145-126/R0O/98 wydanej przez Ministra Edukacji Narodowej dnia 4 lipca 1998 roku, w ktdrej zostat
powotany Wydziat Finanséw i Zarzadzania. W roku 2006 na podstawie Decyzji Minister Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego nr DSW-3-4003-108/06 powstat Wydziat Ekonomiczny w Opolu. Od tego roku
Woyizsza Szkota Bankowa we Wroctawiu jest Uczelnig, w ktorej sktad wchodzg dwa wydziaty:

e Wydziat Finanséw i Zarzadzania,

e Wydziat Ekonomiczny w Opolu w Filii Wyzszej Szkoty Bankowej we Wroctawiu.

Na podstawie Decyzji MNiSW nr MNiSW-DNS-WUN-6010-1201-1/AW/09 z dnia 12 marca 2009 roku
Zatozycielem Uczelni jest Centrum Rozwoju Szkét Wyzszych TEB Akademia Sp. z 0.0. z siedzibg
w Poznaniu, przy ul. Niepodlegtosci 2, 61-874 Poznan.

Dziatalnos$¢ Uczelni reguluja:

e Statut WSB we Wroctawiu, nadany uchwatg nr 4/8/2020 dnia 28 lutego 2020 roku przez
Centrum Rozwoju Szkét Wyiszych TEB Akademia sp. z o.0., /Zatozyciel/ (tekst pierwotny:
uchwata nr 8/26/2019 dnia 2 lipca 2019 roku);

e Regulamin Studiéw uchwalony przez Senat WSB we Wroctawiu, uchwata nr 53/2020
z 30 kwietnia 2020 roku /obowigzujgcy od 1 pazdziernika 2020 roku/;

e Decyzja Centralnej Komisji do Spraw Stopni i Tytutéw z dnia 27 kwietnia 2015 r., na mocy
ktérej Wydziat Finanséw iZarzadzania Wyzszej Szkoty Bankowej we Wroctawiu uzyskat
uprawnienia do nadawania stopnia doktora nauk ekonomicznych w dyscyplinie ekonomia;

e Decyzja Centralnej Komisji do Spraw Stopni i Tytutdw z dnia 25 lutego 2013 r., na mocy
ktorej Wyzsza Szkota Filologiczna we Wroctawiu (WSF) uzyskata uprawnienia do nadawania
stopnia doktora nauk humanistycznych w dyscyplinie jezykoznawstwo (w zwigzku
ze sfinalizowanym w dniu 1 paZdziernika br. procesem konsolidacyjnym WSF i WSB,
ww. uprawnienia, na mocy prawa, posiada obecnie Wyisza Szkota Bankowa
we Wroctawiu).

Na Whydziale Finansdw i Zarzadzania realizowanych jest 10 kierunkéw studidw pierwszego stopnia:
Bezpieczenstwo wewnetrzne, Filologia, Finanse i rachunkowos$¢, Informatyka (studia licencjackie
i inzynierskie), Inzynieria Zarzadzania (studia inzynierskie), Logistyka (studia licencjackie
i inzynierskie), Mikrobiznes, Prawo w biznesie, Turystyka i rekreacja, Zarzadzanie oraz 5 kierunkow na
studiach Il stopnia: Filologia, Finanse i rachunkowos$¢, Logistyka, Turystyka i rekreacja, Zarzadzanie,
a takze jednolite studia magisterskie na kierunku Prawo. Studia | stopnia na kierunku Filologia
na Wydziale Finansow i Zarzadzania prowadzone sg od 2012 .

Procesem dydaktycznym w ramach kazdego kierunku studidw zarzgdza Menedzer oraz podlegajacy
mu bezposrednio Kierownicy Zespotow Dydaktycznych, a nad wtasciwym przebiegiem procesu
dydaktycznego czuwa Dziekan z Prodziekanami oraz metodyk. Wsparcie dla procesu dydaktycznego
stanowig Dziat Technologizacji Dydaktyki oraz Centrum Zdalnego Ksztatcenia, w ktérym
koordynowane sg m.in. dziatania zwigzane z ksztatceniem na odlegtosé, tj. w trybie zdalnym. taczna
liczba studentéw na Wydziale Finanséw i Zarzgdzania to 15 073 (dane na dzien 1 grudnia 2020 roku).
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Istotna zmiana w funkcjonowaniu Uczelni i kierunku Filologia miata miejsce w biezgcym roku. Dnia
22 czerwca 2020 r. Rektor Wyzszej Szkoty Bankowej we Wroctawiu, prof. dr hab. Inz. Jacek Mercik
i Rektor Wyzszej Szkoty Filologicznej we Wroctawiu, prof. dr hab. Norbert Morciniec oraz Centrum
Rozwoju Szkét Wyzszych TEB Akademia sp. z 0.0. z siedzibg w Poznaniu (zatozyciel Wyzszej Szkoty
Bankowej we Woroctawiu) wystgpili do Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyziszego z wnioskiem
o ,wi3aczenie z dniem 1 pazdziernika 2020 r. Wyiszej Szkoty Filologicznej we Wroctawiu do Wyzszej
Szkoty Bankowej we Wroctawiu oraz o wykreslenie z ewidencji szkét niepublicznych Wyzszej Szkoty
Filologicznej we Wroctawiu”. Na podstawie ztozonego wniosku, Minister Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego wydat — na podstawie art. 37 ust. 3 pkt. 2 i 7 oraz ust. 7 uPSWIN (t.j. Dz.U. 2020, poz. 85,
374, 695, 875, 1086) — dnia 17 sierpnia 2020 r. decyzje nr DSW.WUN.5011.25.2020.2.PD o dokonaniu
wpisu w ewidencji uczelni niepublicznych pod numerem ,,234”, polegajacego na wykresleniu Wyzszej
Szkoty Filologicznej we Wroctawiu, wigczanej do Wyzszej Szkoty Bankowej we Wroctawiu z ewidencji
uczelni niepublicznych (data wykreslenia z ewidencji: 01.10.2020 r.). Tym samym — na podstawie art.
44 ust. 2 uPSWiN — z dniem wykreslenia z ewidencji szkét niepublicznych Wyzszej Szkoty Filologicznej
we Wroctawiu nastgpito jej wigczenie do Wyzszej Szkoty Bankowej we Wroctawiu. Skutkiem
powyzszego nastgpito przeniesienie uprawnien do prowadzenia kierunku studiéw Filologia — studia
pierwszego i drugiego stopnia — z Wyzszej Szkoty Filologicznej we Wroctawiu do Wyzszej Szkoty
Bankowej we Wroctawiu. Z dniem 1 pazdziernika br. ,na mocy prawa, zaréwno studenci,
jak i pracownicy WSF stali sie odpowiednio studentami i pracownikami WSB.

Majac na uwadze powyisze — w zwigzku z art. 53 ust. 10 uPSWiIN, tj. z brakiem mozliwosci
prowadzenia dwdch kierunkdéw studidw pierwszego stopnia na kierunku — Senat Wyiszej Szkoty
Bankowej we Wroctawiu dnia 29 wrzesnia 2020 r. podjat uchwate (nr 104/2020) w sprawie
wygaszenia kierunku Filologia na studiach | stopnia na Wydziale Finanséw i Zarzadzania Wyzszej
Szkoty Bankowej we Wroctawiu (data utworzenia: 12.09.2012 r., kod w Polon: 4630, klasyfikacja
ISCED 0231 Nauka Jezykow). W zwigzku z koniecznoscig zapewnienia studentom, ktérzy rozpoczeli
studia przed 1 pazdziernika 2020 r. mozliwosci ukonczenia studidw zgodnie z obowigzujgcym
programem studiow, w tym zatozonymi efektami uczenia sie, Senat Wyzszej Szkoty Bankowej
we Wroctawiu postanowit, ze wygaszenie kierunku (uprawnien) Filologia na studiach | stopnia nastgpi
w momencie ukonczenia cyklu ksztatcenia, tj.: 30 wrzesnia 2022 r.

Podsumowujac powyizsze:

e Programy studiéw | i Il stopnia, dla naboru 2020, to programy studiéw WSF wiaczonej
w struktury WSB;

e Woygaszany jest program studiéw na kierunku Filologia, studia | stopnia, oferowany
dotychczas w WSB;

e 0Od r.a. 2020/2021 wycofana zostata z oferty studiéw | stopnia specjalno$é: filologia wtoska
i tym samym nie byta na nig prowadzona rekrutacja;

e Wyigczona z oferty — rdwniez na studiach | stopnia — zostata specjalizacja nauczycielska;

e Na studiach Il stopnia specjalnos¢ filologia wtoska nie zostata uruchomiona.

Ksztatcenie zdalne na kierunku Filologa
Ksztatcenie w roku akademickim 2020/2021 odbywa sie w modelu mieszanym, w wiekszosci w trybie
zdalnym, w czasie rzeczywistym-synchronicznie. Wybrane zajecia odbywajg sie w trybie tradycyjnym
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z zachowaniem rezimu sanitarnego. W tym trybie realizowane sg réwniez wybrane zajecia
dla pierwszorocznych studentéw oraz przedmioty, ktérych specyfika uniemozliwia osiggniecie
efektdw uczenia sie w tryb zdalnym (np. Ttumaczenia ustne kabinowe/konferencyjne). Narzedzia
wykorzystywanie do realizacji zaje¢ w trybie zdalnym to gtéwnie MS TEAMS, Moodle, VDI. Ksztatcenie
w trybie zdalnym, przy uzyciu powyzszych narzedzi wdrozone zostato w petnym zakresie od 16 marca
2020 r. Wczesniej jednak — juz od semestru zimowego roku akademickiego 2018/2019 Uczelnia
rozpoczeta proces wdrazania narzedzi Microsoft i VDI.

Aby zapewni¢ wiasciwy poziom realizacji zaje¢ w trybie zdalnym, Wyisza Szkota Bankowa
we Wroctawiu szczegdlny nacisk potozyta na szkolenie kadry i studentéw przez wyspecjalizowane

podmioty zewnetrzne. Realizowane byty nastepujace szkolenia:

Termin

Tytut szkolenia

ROK AKADEMICKI 2019/2020 ETAP |

19.03.2020 Jak korzysta¢ z aplikacji TEAMS do zdalnego prowadzenia zaje¢ — zakres
podstawowy

20.03.2020 Jak korzysta¢ z aplikacji TEAMS do zdalnego prowadzenia zaje¢ — zakres
podstawowy

23.03.2020 Jak korzysta¢ z aplikacji TEAMS do zdalnego prowadzenia zaje¢ — zakres
podstawowy

25.03.2020 Jak korzysta¢ z aplikacji TEAMS do zdalnego prowadzenia zaje¢ — zakres
Zaawansowany

26.03.2020 Jak korzysta¢ z aplikacji TEAMS do zdalnego prowadzenia zaje¢ — zakres
zaawansowany

26.03.2020 Jak bra¢ udziat w zajeciach korzystajgc z Microsoft Teams - Studenci

27.03.2020 Jak korzysta¢ z aplikacji TEAMS do zdalnego prowadzenia zaje¢ — zakres
Zaawansowany

31.03.2020 Jak korzysta¢ z aplikacji TEAMS do zdalnego prowadzenia zaje¢ — zakres
podstawowy

31.03.2020 Jak bra¢ udziat w zajeciach korzystajgc z Microsoft Teams - Studenci

01.04.2020 Jak korzysta¢ z aplikacji TEAMS do zdalnego prowadzenia zaje¢ — zakres

zaawansowany

ROK AKADEMICKI 2019/2020 ETAP Il

06.04.2020 Microsoft TEAMS w zdalnej dydaktyce

07.04.2020 Microsoft TEAMS w zdalnej dydaktyce — zaawansowane zarzgdzanie zespotami
14.04.2020 Office 365 - Praktyka z wykorzystaniem MS TEAMS

16.04.2020 Office 365 - chwila o bezpieczenstwie i zgodnosci

23.04.2020 Spotkanie z Wtadzami WSB we Wroctawiu

07.05.2020 MS TEAMS - suplement dla Wyktadowcow | i Il stopnia

12.05.2020 MS TEAMS - suplement dla Wyktadowcow studiow podyplomowych
27.05.2020 Spotkanie z Wtadzami WSB dla pracownikéw

28.05.2020 Spotkanie z Wtadzami WSB dla studentéow — Opole

28.05.2020 Spotkanie z Wtadzami WSB dla studentéw — Wroctaw

ROK AKADEMICKI 2020/2021

7,8,10.09.2020

Metodyka pracy zdalnej — Szkolenie prowadzone przez Piotr Peszko2EDU
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23.09.2020

24.09.2020

28.09.2020

29.09.2020

24.09.2020

25.09.2020

26.09.2020

27.09.2020

30.09.2020

30.09.2020

8.10.2020

09.10.2020

13.10.2020

21.10.2020

24.10.2020

25.10.2020

29.10.2020

12.11.2020

19.11.2020

01.12.2020

Szkolenie TEAMS-poziom podstawowy — wyktadowcy

Szkolenie TEAMS-poziom podstawowy — wyktadowcy

Szkolenie TEAMS poziom zaawansowany — wyktadowcy

Szkolenie TEAMS poziom zaawansowany — wyktadowcy

Szkolenie przygotowujace do pracy na platformie Moodle ( poziom podstawowy)
Szkolenie przygotowujgce do pracy na platformie Moodle ( poziom podstawowy)
Jak zdalnie bra¢ udziat w zajeciach w Wyzszej Szkole Bankowej we Wroctawiu za
pomocg aplikacji Microsoft TEAMS

Jak zdalnie braé udziat w zajeciach w Wyzszej Szkole Bankowej we Wroctawiu za
pomoca aplikacji Microsoft TEAMS

Jak zdalnie braé¢ udziat w zajeciach w Wyzszej Szkole Bankowej we Wroctawiu za
pomocg aplikacji Microsoft TEAMS

Jak zdalnie bra¢ udziat w zajeciach w Wyzszej Szkole Bankowej we Wroctawiu za
pomocg aplikacji Microsoft TEAMS-szkolenie dla studentéw $ciezek
anglojezycznych

Wsparcie Zespotow Dydaktycznych Filologii w ksztatceniu w trybie zdalnym
Szkolenie przygotowujgce do pracy na platformie Moodle (poziom
zaawansowany)

Szkolenie przygotowujagce do pracy na platformie Moodle (poziom
zaawansowany)

Szkolenie platforma Moodle -tematyka grupy i grupowanie (dwa terminy spotkan
dla kadry)

Szkolenie platforma Moodle -tematyka grupy i grupowanie (dwa terminy spotkan
dla kadry)

Szkolenie platforma Moodle -tematyka testéw i ich ustawien dla studentéw (dwa
terminy spotkan dla kadry)

Szkolenie platforma Moodle -tematyka testéw i ich ustawien dla studentéw (dwa
terminy spotkan dla kadry)

Szkolenie platforma Moodle -tematyka dziennika ocen i jego ustawied na
platformie (dwa terminy spotkan dla kadry)

Szkolenie platforma Moodle -tematyka dziennika ocen i jego ustawied na
platformie (dwa terminy spotkan dla kadry)

Szkolenie platforma Moodle-Q&A dotyczace pracy na platformie Moodle
(szkolenie dla kadry dydaktycznej)

Poza wskazanymi szkoleniami realizowane byty réwniez webinaria z Dziekanem Wydziatu Finanséw

i Zarzadzania WSB we Wroctawiu skierowane dla wyktadowcow oraz studentéw. Odbywaty sie

poprzez platforme MS Teams (od marca biezgcego roku odbyto sie 10 webinariéw). Cyklicznie

odbywaja

rowniez spotkania Menedzera oraz Kierownikdw Zespotéw Dydaktycznych

ze studentami oraz nauczycielami akademickimi.

Proces ksztatcenia w trybie zdalnym na kierunku Filologia regulujg (regulowaty) nastepujgce akty

prawa wewnetrznego:

zarzadzenia Rektora:
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— 11/2020 w sprawie zawieszenia zaje¢ dydaktycznych na wszystkich formach studidw;

— 16/2020 w sprawie realizacji zaje¢ w formie zdalnej na studiach wyzszych w semestrze letnim
roku akademickiego 2019/2020;

— 18/2020 w sprawie realizacji zaje¢, zaliczen i egzaminéw oraz sposobu przeprowadzania
egzamindw dyplomowych na studiach wyzszych w okresie od 25 maja - 30 wrzesnia 2020
roku;

— 24/2020 w sprawie realizacji zaje¢ w semestrze zimowym roku akademickiego 2020/2021;

— 30/2020 w sprawie realizacji zaje¢ z przedmiotu praktyka zawodowa w semestrze zimowym
roku akademickiego 2020/2021 na studiach wyzszych;

— 32/2020 w sprawie konstrukcji plandw na studiach | i Il stopnia oraz jednolitych studiach
magisterskich na Wydziale Finanséw i Zarzadzania.

oraz

zarzgdzenia Dziekana WFiZ:

— 08/2020 w sprawie weryfikacji przedmiotéw do realizacji w formie zdalnej, w semestrze
letnim, w roku akademickim 2019/2020;

— 09/2020 w sprawie wytycznych do realizacji ksztatcenia w formie zdalnej w semestrze letnim
roku akademickiego 2019/2020;

— 10/2020 w sprawie materiatow i publikacji wykorzystywanych w procesie ksztatcenia
w formie zdalnej;

— 11/2020 w sprawie zasad przeprowadzania zaliczen oraz egzamindw w semestrze letnim,
w roku akademickim 2019/2020;

— 12/2020 w sprawie zasad przeprowadzania zaliczen oraz egzamindw na drugim roku studiéw
Il stopnia SP w semestrze letnim w roku akademickim 2019/2020;

— 13/2020 w sprawie prowadzenia zaje¢ w formie zdalnej oraz jej dokumentowania
i archiwizowania ich realizacji w semestrze letnim roku akademickiego 2019/2020;

— 14/2020 w sprawie szczegdlnego trybu realizacji i zaliczania praktyk w semestrze letnim roku
akademickiego 2019/2020;

— 15/2020 w sprawie hospitacji zaje¢ realizowanych w formie zdalnej;

— 16/2020 w sprawie sposobdw weryfikacji efektow uczenia sie w procesie ksztatcenia
w formie zdalnej (WSZIK) ;

— 19/2020 w sprawie zmiany termindw sktadania prac dyplomowych i egzamindow
dyplomowych w roku akademickim 2019/2020;

— 20/2020 w sprawie szczegdlnych warunkow sktadania prac dyplomowych i przeprowadzania
egzaminow dyplomowych w roku akademickim 2019/2020;

— 21/2020 w sprawie sposobu przeprowadzenia egzaminu dyplomowego w formie zdalnej
w roku akademickim 2019/2020;

— 22/2020 w sprawie szczegtowego trybu obiegu dokumentéw w zwigzku z egzaminem
dyplomowym w roku akademickim 2019/2020;

— 23/2020 w sprawie sposobu przeprowadzenia egzamindw dyplomowych w roku
akademickim 2019/2020;

— 24/2020 w sprawie szczegétowego trybu przeprowadzenia egzaminu dyplomowego w formie
tradycyjnej w roku akademickim 2019/2020;

— 25/2020 w sprawie sposobu przeprowadzenia egzaminu dyplomowego w formie zdalnej
w roku akademickim 2019/2020;

— 26/2020 w sprawie organizacji seminariéw dyplomowych w roku akademickim 2020/2021;
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— 27/2020 w sprawie przedmiotéw do przeniesienia do realizacji w roku akademickim
2020/2021;

— 28/2020 w sprawie liczby punktéw ECTS koniecznych do wpisania na nastepny semestr lub
rok studiéw | stopnia dla studentdw kierunkdéw: Informatyka i Zarzgdzanie, studia | stopnia;

— 30/2020 w sprawie harmonogramu egzaminu dyplomowego na studiach | stopnia w roku
akademickim 2019/2020;

— 35/2020 w sprawie realizacji procesu ksztatcenia w semestrze zimowym roku akademickiego
2020/2021 na studiach wyzszych;

— 36/2020 w sprawie zasad przeprowadzania zaliczen oraz egzamindw w semestrze zimowym
w roku akademickim 2020/2021;

— 37/2020 w sprawie przepisywania ocen;

— 40/2020 w sprawie realizacji procesu ksztatcenia w trybie zdalnym oraz sposobu
dokumentowania i archiwizowania jego realizacji w semestrze zimowym roku akademickiego
2020/2021;

— 41/2020 w sprawie materiatéw i publikacji wykorzystywanych w procesie ksztatcenia w trybie
zdalnym;

— 42/2020 w sprawie wymiaru praktyk zawodowych;

— 43/2020 w sprawie prowadzenia hospitacji;

— 45/2020 w sprawie przedmiotdéw objetych procedurg potwierdzania efektéw uczenia sie;

— 46/2020 w sprawie przeniesienia z innych uczelni do Woyzszej Szkoty Bankowej
we Wroctawiu;

— 47/2020 w sprawie wymogow dotyczgcych prac dyplomowych na studiach | stopnia;

— 48/2020 w sprawie wymogdéw dotyczacych prac dyplomowych na studiach Il stopnia oraz
jednolitych studiach magisterskich;

— 50/2020 w sprawie przepisywania ocen;

— 54/2020 w sprawie opiekundw praktyk zawodowych;

— 55/2020 w sprawie liczby i terminéw podejs¢ do zaliczenia z przedmiotu Praktyka zawodowa;

— 56/2020 w sprawie praktyk pedagogicznych w ramach specjalizacji: Przygotowanie
do wykonywania zawodu nauczyciela;

— 57/2020 w sprawie szczegdlnego trybu realizacji i zaliczania praktyk zawodowych w roku
akademickim 2020/2021;

— 58/2020 w sprawie termindw zaliczenia przedmiotu Praktyka zawodowa;

— 59/2020 w sprawie szczegdlnego trybu dokonywania zmian w planie i obsadzie zaje¢;

— 60/2020 w sprawie ustalenia angielskojezycznych nazw kierunkéw;

— 62/2020 w sprawie liczby punktéw ECTS koniecznych do wpisania na nastepny semestr lub
rok studiow Il stopnia dla studentéw kierunku Filologia;

— 67/2020 w sprawie realizacji procesu ksztatcenia w semestrze zimowym roku akademickiego
2020/2021 na studiach wyzszych;

— 68/2020 w sprawie wyboru specjalnosci;

— 70/2020 w sprawie przeprowadzania egzaminéw PNJ;

— 71/2020 w sprawie zaliczania praktyk na podstawie udziatu w dziataniach podmiotow
leczniczych i stuzb sanitarno-epidemiologicznych podejmowanych w zwigzku z zakazeniami
wirusem SARS-CoV-2;

— 72/2020 w sprawie stron tytutowych prac dyplomowych i o$wiadczen;

— 76/2020 w sprawie szczegdlnego trybu realizacji i zaliczania praktyk w ramach specjalizacji
przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela na studiach | i Il stopnia w roku
akademickim 2020/2021;
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— 77/2020 w sprawie szczegdlnego trybu realizacji i zaliczania praktyk w ramach specjalizacji
przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela na studiach | i Il stopnia w roku
akademickim 2020/2021

Wraz z kazdym zarzadzeniem sg (byty) przekazywane specjalne Komunikaty. Dla wyktadowcéw
za posrednictwem Intranetu, a dla studentéw umieszczane w Extranecie. Wszystkie zarzadzenia
Rektora, Dziekana oraz wydawane do nich komunikaty dostepne sg — na wniosek — do wgladu.
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Cze$¢ I. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteridw oceny
programowej na kierunku studiow o profilu praktycznym

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

1.1.Wskazanie zwigzku koncepcji ksztatcenia z misjg Uczelni i strategia jej rozwoju

Misja Wyizszej Szkoty Bankowej we Wroctawiu jest pomoc w zrozumieniu Swiata,
a takze bycie innowacyjnym, przyjaznym i praktycznym. W procesie ksztatcenia na kierunku Filologia,
studia | i Il stopnia, zgodnie z zatozeniami misji, nacisk ktadziony jest przede wszystkim na dogtebne
opanowanie jezyka obcego, rozumianego rowniez jako narzedzie do zrozumienia wielokulturowego
Swiata, oraz wyposazenie studentéw w szerokg interdyscyplinarng wiedze i umiejetnosci praktyczne,
ktore pozwolg absolwentom zaréwno studiéw I, jak i Il stopnia na znalezienie atrakcyjnej pracy
w réznych sektorach. Koncepcja dydaktyczna programoéw studidw | i Il stopnia zaktada innowacyjne
ksztatcenie na najwyiszym poziomie w celu przygotowania absolwentéw do funkcjonowania
w srodowisku zawodowym oraz ksztattowanie u nich postaw stuzgcych zaréwno wszechstronnemu
indywidualnemu rozwojowi, jak i rozwojowi spoteczerstwa opartego na wiedzy, a takze
oddziatywanie na otoczenie spofeczne igospodarcze Uczelni poprzez rdinorodne dziatania
bezposrednie, poprzez kreowanie sylwetki absolwenta posiadajgcego wysokie kwalifikacje zawodowe
— przygotowanego do odpowiedzialnego petnienia rél spotecznych i zawodowych, prezentujgcego
postawe otwartosci wobec otaczajgcego swiata.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku studiow | i Il stopnia — Filologia, profil praktyczny w petni
wpisuje sie w misje Wyzszej Szkoty Bankowej we Wroctawiu, gdyi:

a. ksztatcenie na kierunku studiéw o profilu praktycznym stanowi bezposrednig realizacje
zatozenia okreslonego w misji Uczelni, ze jednym z celdéw jej dziatalnosci jest praktycznosé
wtasnie, a tym samym przygotowanie absolwentéw do efektywnego funkcjonowania
w Srodowisku zawodowym;

b. innowacyjne metody i techniki ksztatcenia oraz innowacyjne sposoby weryfikacji efektéw
uczenia sie na studiach | i Il stopnia przyjete dla kierunku zapewniaja studentowi
wszechstronny rozwaj, w szczegdlnosci w zakresie wykorzystania ICT i ksztatcenia na odlegtos¢;

c. indywidualizacja ksztatcenia, wptywajgca bez watpienia na przyjaznos¢ tego procesu, znajduje
swoje odzwierciedlenie w konstrukcji programu studiéw i planédw studiéw okreslonych dla i Il
stopnia i zaproponowanych w nich specjalizacjach;

d. zaktadane efekty uczenia sie, sposoby ich osiggania (metody ksztatcenia) oraz weryfikacji
gwarantujg ksztafcenie studentédw na wysokim poziomie, w celu przygotowania ich do
funkcjonowania w srodowisku zawodowym, jak i naukowym, oraz ksztattowanie u nich postaw
stuzgcych zaréwno wszechstronnemu indywidualnemu rozwojowi, jak i rozwojowi
spoteczenstwa opartego na wiedzy;

e. osiggane przez absolwentow studiow | i Il stopnia efekty uczenia sie, szczegdlnie odnoszace sie
do umiejetnosci i kompetencji spotecznych zwigzanych z funkcjonowaniem w $rodowisku
profesjonalnym, sg zgodne 2z oczekiwaniami i wymaganiami s$rodowiska lokalnego,
regionalnego i UE;

f. rozwijanie kompetencji kluczowych, w tym kreatywnosci i umiejetnosci skutecznego
komunikowania sie w jezyku obcym, jest zgodne z oczekiwaniami i wymaganiami otoczenia
spoteczno-gospodarczego Uczelni;
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g.

wspotpraca jednostki z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego Uczelni, w tym
z pracodawcami branzy ttumaczeniowej, biznesowej, edukacyjnej, medialnej itp. gwarantuje
ksztatcenie zgodne z zapotrzebowaniem rynku pracy zaréwno na poziomie regionalnym, jak
i krajowym oraz miedzynarodowym, a takie rozwdj praktycznych umiejetnosci wymaganych
przez pracodawcow;

. studia zaréwno |, jak i Il stopnia majg na celu m.in. poméc absolwentowi w odnalezieniu sie na

rynku pracy, w szczegdlnosci poprzez zaplanowane praktyki zawodowe, ktére wprost realizujg
idee ksztatcenia praktycznego oraz pomagaja w zrozumieniu uwarunkowan $wiata
zawodowego.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku studiéw Filologia, | i Il stopien, profil praktyczny, wpisuje sie
w strategie Wyzszej Szkoty Bankowej, gdyz wspomaga lub wspétrealizuje:

CEL STRATEGICZNY 1: Rozumienie zmian w postrzeganiu $wiata i dydaktyce, poprzez:

ksztattowanie sylwetki absolwenta zgodnie z wymogami zmieniajgcego sie rynku pracy,
dysponujgcego szerokg interdyscyplinarng wiedzg i umiejetnosciami praktycznymi,
pozwalajgcymi na znalezienie atrakcyjnej pracy;

zaangazowanie przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego Uczelni oraz praktykéw
w opracowanie i realizacje programu, a takze weryfikacje zaktadanych efektéw uczenia sie, ocene
realizacji programu i opracowanie koncepcji jego rozwoju;

kreowanie i promowanie u studentéw postawy otwartosci na swiat i wrazliwosci na kulture;
ksztattowanie programéw studiéw | i Il stopnia w taki sposéb, aby coraz bardziej mogty by¢
dostosowywane do potrzeb, zdolnosci studentéw, ich zainteresowan i wizji kariery zawodowej;
poszerzanie oferty zaje¢ w kolejnych jezykach obcych, réwniez rzadkich (np. norweskim);
zwiekszanie transparentnosci funkcjonowania Uczelni i upraszczanie proceséw biurokracji
uczelnianej.

CEL STRATEGICZNY 2: Rozwaj obustronny, poprzez:

rozwijanie u studentdw i stuchaczy kompetencji profesjonalnych, niezbednych z punktu
widzenia przysztej praktyki zawodowej;

uwzglednianie postulatéw / wynikéw badan prowadzonych wsrdd pracodawcow, dotyczacych
kompetencji i kwalifikacji absolwentow pozgdanych na rynku pracy;

stwarzanie coraz lepszych warunkéw wspdtpracy z przedstawicielami otoczenia spoteczno-
-gospodarczego Uczelni, w tym z pracodawcami krajowymi i zagranicznymi;

projektowanie  procesu dydaktycznego z uwzglednieniem zasad catosciowosci
i interdyscyplinarnosci;

ksztattowanie postaw studenta poprzez motywowanie i nakfanianie do ciggtego samorozwoju,
krytycznego i samokrytycznego myslenia oraz przygotowywanie do samodzielnego
odpowiedzialnego dziatania i petnienia rdl spotecznych;

rozwijanie umiejetnosci samodzielnego zdobywania i uzupetniania wiedzy w mysl zatozen
koncepcji Uczenia sie przez cate zycie;

wspomaganie rozwoju kadry dydaktycznej, ze szczegdlnym naciskiem na wykorzystywanie
najnowszych technologii w dydaktyce i komunikowaniu sie ze studentami;

state podnoszenie jakosci ustug, m.in. poprzez poszerzanie i uatrakcyjnianie oferty
dydaktycznej, a w szczegdlnosci tworzenie nowych mozliwosci poszerzania kompetencji
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zawodowych absolwenta, z naciskiem na ksztattowanie kompetencji uznawanych przez
pracodawcow za kluczowe i uniwersalne.

CEL STRATEGICZNY 3: Nastawienie na rozwdj i innowacje, poprzez:

- ksztatcenie praktyczne z naciskiem na wykorzystywanie najnowszych technologii (ICT)
w ksztatceniu, praktyce oraz w przysztej pracy przez studenta;

- wykorzystywanie w procesie dydaktycznym metod i technik nauczania na odlegtos¢ (ksztatcenie
synchroniczne przy wykorzystaniu ustugi MS Office 365, blended learning, e-learning, aplikacje
mobilne);

- doskonalenie stosowanych technik i metod ksztatcenia oraz komunikowania sie,
odpowiadajgcych zapotrzebowaniu nowoczesnego spoteczenstwa informacyjnego.

CEL STRATEGICZNY 4: Badanie swiata i nowych zjawisk, poprzez:

— wspotprace z biznesem przy tworzeniu programoéw studiow, w tym okreslaniu konkretnych
specjalnosci i specjalizacji;

- zwiekszenie integracji programu ksztatcenia praktycznego z profilem prowadzonych badan;

- popularyzowanie powigzania nauki z dziatalnoscig zawodowg w sferze spoteczno-gospodarczej
i upowszechnienie jej znaczenie dla funkcjonowania spoteczeristwa opartego na wiedzy.

CEL STRATEGICZNY 5: Rozwaj karier zawodowych i pasji, poprzez:

- zadaniowa organizacje procesu ksztatcenia, co znajduje uzasadnienie w fakcie,
ze kompetencja komunikacyjna/jezykowa moze by¢ rozwijana jedynie na drodze osobistego
wysitku, a okazji do niego dostarczajg studentom wiasnie zadania (sytuacje dydaktyczne),
wymagajgce od nich przede wszystkim dziatania w sytuacjach maksymalnie zblizonych do tych,
w ktérych w przysztosci beda sie znajdowa¢ w miejscu pracy. W konstruowaniu zadan
jezykowych akcent ktadziony jest zaréwno na autentycznos$é samych zadan, jak i na powigzanie
wiedzy jezykowej z wiedzg specjalistyczng. Owa autentycznos¢ oznacza, ze wykorzystywane
w procesie ksztatcenia zadania sg zbiezne z tymi, ktére studenci spotkaja w praktyce
zawodowej, a cze$¢ z nich (realizowanych w ramach zaje¢ specjalizacyjnych) odzwierciedla
takze przyszte specjalistyczne sytuacje uzycia jezyka w branzy biznesowej, ttumaczeniowej,
IT czy edukacyjnej;

- wykorzystywanie w procesie ksztatcenia réznorodnych form pracy, form socjalnych czy metod,
przez co uczenie sie jezyka staje sie bardziej przystepne dla wszystkich. Ta rdéznorodnosc
stwarza mozliwos¢ uczenia sie réznych rzeczy na rézne sposoby. W procesie ksztatcenia
przysztych filologéw, zaréwno na studiach | jaki i Il stopnia, uwzglednia sie fakt, ze nie wszyscy
studenci moga wykonywac¢ jednakowo trudne zadania poniewaz: przejawiajg rézne
zainteresowania na rdéznych poziomach kompetencji, wykazuja rozne predyspozycje
i modalnosci, uczg sie w rdznym tempie. Wykorzystywanie w procesie dydaktycznym
réoznorodnych form pracy i metod powoduje jednak, ze wszyscy studenci, niezaleznie od
swoich ograniczen czy preferencji, moga znalez¢ najbardziej dla siebie efektywne techniki
pracy nad jezykiem.

CEL STRATEGICZNY 6: Spoteczna rola Uczelni, poprzez:

- monitorowanie i analizowanie potrzeb otoczenia spotecznego i gospodarczego w kontekscie
ich potrzeb, oczekiwan i wymagan w stosunku do efektéw funkcjonowania Uczelni;
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- nawigzywanie nowych relacji z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego Uczelni
w celu zagwarantowania ksztatcenia odpowiadajgcego wymogom rynku pracy;

- promowanie modelu wspodtpracy Uczelni z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w organizacji
wydarzen naukowych i popularyzujacych nauke;

- rozwijanie i utrzymywanie kontaktdw ze studentami, absolwentami i pracodawcami,
zwiekszanie ich wptywu na konstruowanie sylwetki absolwenta przysztosci;

- wykorzystanie nowoczesnych narzedzi analizy i diagnozowania wiarygodnosci oraz identyfikacji
potrzeb w celu zwiekszenia spotecznej aprobaty i zaufania do Uczelni jako uczelni niepubliczne;j.

CEL STRATEGICZNY 7: Rozwaéj wszechstronny, poprzez:

- stosowanie miedzynarodowych wzorcéw ksztatcenia praktycznego, m.in. z Norwegii;

- umacnianie pozycji jednostki jako krajowego osrodka przygotowujacego studentéw
i absolwentéw do funkcjonowania na miedzynarodowym rynku pracy;

— udziat praktykow i naukowcéw zagranicznych w procesie dydaktycznym;

- konsekwentng intensyfikacje mobilnosci studentéw;

- mobilnos$¢ kadry naukowo-dydaktycznej i pracownikdéw administracii;

- pozyskiwanie funduszy zewnetrznych na finansowanie rozwoju programoéw praktycznych;

- uwzglednianie postulatéw / wynikéw badan prowadzonych wsréd pracodawcow, dotyczacych
kompetencji i kwalifikacji absolwentéw, pozgdanych na rynku pracy;

- konsekwentne stosowanie procedur i czynnosci wynikajacych z zatozen uczelnianego systemu
zapewniania jakosci ksztatcenia.

1.2.0golIne cele ksztatcenia oraz mozliwosci zatrudnienia absolwentéw studiow

Priorytetowym celem ksztatcenia na kierunku Filologia, profil praktyczny, jest przygotowanie
wykwalifikowanych absolwentdéw studidw | i Il stopnia, majgcych wiedze i umiejetnosci profesjonalne
niezbedne do podjecia pracy w zawodach, w ktérych wymagana jest bardzo dobra znajomos¢ jezyka
obcego (angielskiego, niemieckiego, hiszpanskiego, norweskiego), a takze wyposazenie ich
w kompetencje spoteczne umozliwiajace prawidtowe funkcjonowanie w srodowisku zawodowym.
Ogolne cele ksztatcenia na poszczegdlnych stopniach obrazuje ponizsze zestawienie.

Cele ksztatcenia — studia | stopnia:

— realizacja zaktadanych dla kierunku efektdw uczenia sie, poziom 6 PRK, przyjetych uchwatg
Senatu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, wtasciwych dla ksztatcenia
o profilu praktycznym;

— osigganie wysokiego i wszechstronnego poziomu przygotowania praktycznego przez
absolwenta;

— ksztattowanie wysokiej kompetencji w zakresie jezyka obcego, osigganie przez absolwenta
kierunku studidw poziomu biegtosci C1 wg ESOKJ (Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego Rady Europy) w zakresie jezyka specjalnosci;

— wyposazenie absolwenta w solidng wiedze z zakresu jezykoznawstwa i podstawowg znajomosé
zagadnien z zakresu literatury, kultury i historii obszaru jezyka specjalnosci;

— zrozumienie i stosowanie przez absolwenta metod pracy z tekstem, w formie pisemnej i ustnej,
jego analizy, interpretacji, wartosciowania i problematyzowania, szczegdlnie tekstéw
o charakterze zawodowym;
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— ksztattowanie u absolwenta wysokich kompetencji komunikacyjnych, opartych na biegtej
znajomosci jezyka obcego oraz wiedzy jezykoznawczej i kulturoznawczej obszaru jezyka
specjalnosci, zwiekszajacych jego atrakcyjno$é na rynku pracy, zwtaszcza w kontekscie
budowania relacji i kontaktéw w imieniu pracodawcy, w tym w srodowisku miedzynarodowym
i wielokulturowym;

— uksztattowanie absolwenta jako osoby ,atrakcyjnej” dla pracodawcy, samodzielnej, potrafigcej
sprawowac rézne role w zespole, rozumiejgcej potrzeby organizacji/instytucji i jej priorytety;

— wyrabianie u absolwenta nawyku wykorzystywania nowoczesnych narzedzi technologii
informacyjnych w miejscu pracy i w procesie samoksztatcenia, szczegdlnie w zakresie
pozyskiwania informacji, zarzadzania informacjg, tworzenia, przygotowywania i prezentacji
materiatdw, w celu przygotowania absolwenta do petnienia roli cztonka spoteczeristwa
informacyjnego.

Cele ksztatcenia — studia Il stopnia:

realizacja zaktadanych dla kierunku efektéw uczenia sie, poziom 7 PRK, przyjetych uchwata

Senatu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, wtasciwych dla ksztatcenia

o profilu praktycznym;

— ksztattowanie wysokiej kompetencji w zakresie jezyka obcego, osigganie przez absolwenta
kierunku studiow poziomu biegtosci C2 wg ESOKJ (Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego Rady Europy) w zakresie jezyka specjalnosci;

— wyposazenie absolwenta w solidng wiedze z zakresu jezykoznawstwa;

— pogtebianie u absolwenta wysokich kompetencji komunikacyjnych, opartych na biegtej
znajomosci jezyka obcego, oraz wiedzy jezykoznawczej i kulturoznawczej obszaru jezyka
specjalnosci, zwiekszajgcych jego atrakcyjnos¢ na rynku pracy, zwtaszcza w kontekscie
budowania relacji i kontaktéw w imieniu pracodawcy, w tym w srodowisku miedzynarodowym
i wielokulturowym;

— pogtebianie i uporzadkowanie wiedzy szczegdtowej absolwenta, ksztattowanie jego
umiejetnosci okreslania powigzan studiowanej specjalnosci z innymi dyscyplinami;

— ksztattowanie u absolwenta umiejetnosci przeprowadzania krytycznej analizy i interpretac;ji
réznych rodzajow tekstow, w tym specjalistycznych, w jezyku specjalnosci;

— ksztattowanie umiejetnosci prowadzenia prac badawczych w perspektywie interdyscyplinarnej;

— umiejetne i efektywne dobieranie oraz wykorzystywanie przez absolwenta pogtebionych
umiejetnosci badawczych w celu rozwigzywania, takze nietypowych, probleméw w obrebie
studiowanej specjalnosci;

— pogtebianie u absolwenta kompetencji profesjonalnych w zakresie wykorzystywania

nowoczesnych narzedzi technologii informacyjnych w pracy zawodowe;.

Absolwenci kierunku Filologia, studia | stopnia, mogg podja¢ zatrudnienie w charakterze:
— ttumacza tekstéw uzytkowych, ttumacza publicznego;
— pracownika branzy turystycznej, m.in. pilota wycieczek zagranicznych, rezydenta, pracownika
biura podrézy;
— pracownika branzy biznesowej i IT, szczegdlnie podmiotéw dziatajgcych na rynkach
miedzynarodowych lub/i z kapitatem obcym, wspétpracy z podmiotami zagranicznymi,
prowadzgcymi produkcje/ustugi z dokumentacjg obcojezyczng, obstugujacych klientow
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obcojezycznych; réwniez korporacji ponadnarodowych, czy firm dziatajgcych poprzez centra
teleinformatyczne;

— asystenta w jednostkach administracji lokalnej, panstwowej i UE (pracownika placowek
konsularnych, ambasad, urzeddéw lokalnych itp.);

— pracownika w instytucjach kulturalnych (organizatora i propagatora kultury);

— pracownika biur promocji (organizatora eventéow, imprez), agencji reklamowych;

— pracownika firm zajmujacych sie lokalizacjg obcojezycznego oprogramowania IT;

— osoby prowadzacej whasng dziatalnos¢ gospodarczg o dowolnym profilu, w kraju lub za granica.

Absolwenci kierunku Filologia, studia Il stopnia, mogg podja¢ zatrudnienie w charakterze:

— tlumacza tekstéw uzytkowych i specjalistycznych, ttumacza publicznego lub/i ttumacza
przysiegtego, po spetnieniu wymogdw okreslonych ustawg o zawodzie ttumacza przysiegtego;

— pracownika branzy biznesowej, szczegdlnie podmiotéw dziatajacych na rynkach
miedzynarodowych lub/i z kapitatem obcym, wspétpracy z podmiotami zagranicznymi,
prowadzgcymi produkcje/ustugi z dokumentacjg obcojezyczng, obstugujacych klientow
obcojezycznych; réwniez korporacji ponadnarodowych;

— pracownika branzy medialnej — telewizja, prasa, radio, portale informacyjne;

— asystenta w jednostkach administracji lokalnej, panstwowej i UE (pracownika placéwek
konsularnych, ambasad, urzeddéw lokalnych itp.);

— pracownika wydawnictw, copywritera (szczegdlnie dedykowanego do tworzenia tekstéw oraz
w komunikacji obcojezycznej i interkulturowej);

— nauczyciela jezyka obcego w szkole ponadpodstawowe] (absolwent kierunku Filologia, studia
Il stopnia, specjalizacja nauczycielska uzyskuje kwalifikacje zawodowe w mys| Rozporzgdzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 lipca 2019 r. w sprawie standardu ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela);

— osoby prowadzacej wiasng dziatalnos¢ gospodarczg o dowolnym profilu, w kraju lub za granica.

1.3.Analiza zgodnosci zaktadanych efektéw uczenia sie z potrzebami rynku pracy i koncepcja
ksztatcenia
Zbiér efektéow uczenia sie, jakie powinny by¢ osiggniete przez absolwentéw studiow | i Il stopnia na
kierunku Filologia, obejmuje okreslong wiedze, szereg konkretnych umiejetnosci oraz specyficzne
kompetencje, zaréwno profesjonalne, jak i osobowe oraz spoteczne, pozwalajgce na odgrywanie
aktywnej roli w zyciu spotecznym i zawodowym. W celu przeprowadzenia analizy zbieznosci efektow
uczenia sie okreslonych dla kierunku Filologia, studia | i Il stopnia, profil praktyczny, na podstawie
reprezentatywnych zrdodet i wynikdéw badan (Kompetencje i kwalifikacje poszukiwane przez
pracodawcow wsréd absolwentdw szkoét wyzszych wchodzgcych na rynek pracy. Wyniki badania
przeprowadzonego przez Szkote Gtowng Handlowg w Warszawie, Amerykariskq Izbe Handlowg
w Polsce oraz Ernst&Young; badania potrzeb pracodawcow: IMAS, Beeline Research & Consulting)
dokonano wyboru najbardziej pozgdanych przez rynek pracy kompetencji absolwenta. Obejmuja
one: a) umiejetnosci osobiste; b) umiejetnosci interpersonalne; c) zdolnosci intelektualne;
d) umiejetnosci i wiedze o0gdlng oraz adekwatng dla wykonywanej pracy (,wiedza
twarda”/zawodowa). Zgodnie z zapisami ww. dokumentéw pie¢ gtdwnych i najwazniejszych
kryteriéw stosowanych przez pracodawcdéw przy podejmowaniu decyzji o zatrudnieniu stanowia:
kompetencje interpersonalne i osobowe (32%), kompetencje intelektualne i akademickie (25%),
udziat w stazach i praktykach kandydata (22%), poziom wyksztatcenia — dyplom licencjata lub
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magistra (7%) oraz ukoniczony kierunek studidw (7%). Na podstawie tych rezultatow badan mozna
stwierdzié, ze najbardziej istotne na rynku pracy sg pierwsze trzy kryteria — razem stanowig 79%
ogétu kryteridw, a wsrdéd nich kompetencje interpersonalne i osobowe, gdyz stanowig blisko
% najwazniejszych kryteridw stosowanych przez firmy zatrudniajace absolwentéw studiéw wyzszych.
Whikliwa analiza wynikdw badan pokazuje natomiast, ze najwazniejsze szczegétowe kompetencje
absolwentéw obejmuja: efektywng komunikacje, znajomos¢ jezykdw obcych, otwartos¢ na uczenie
sie i staty
i uzasadniania priorytetdw, etyczne postepowanie, odpowiedzialnos¢, umiejetnos¢ organizacji pracy

rozwdj, zaangazowanie, umiejetnos¢ pracy w zespole, umiejetnos¢ okreslania

i efektywnego zarzadzania czasem, elastyczno$¢ i zdolnos¢ do adaptacji. W ponizszej tabeli

zamieszczone zostaty gltdwne kategorie kompetencji oczekiwanych od absolwentow;

przyporzagdkowane do nich zostaty kluczowe kierunkowe efekty uczenia sie okreslone dla kierunku
studiéw Filologia i poszczegdlnych stopni (I i 1), zgodnie z oznaczeniami efektdw uczenia sie
w programie studiéw, czyli: W — kategoria wiedzy, U — kategoria umiejetnosci, K — kategoria

kompetencji spotecznych.

Kategoria kompetencji

Kompetencje szczegétowe

Efekt uczenia sie,
| stopien, zbiezny

Efekt uczenia sie,
Il stopien, zbiezny

absolwenta z kompetencjami z kompetencjami
absolwenta absolwenta

Kompetencje Efektywna komunikacja FP1_UK2, FP1_UKS FP2_UW4, FP2_UK1,
interpersonalne FP2_UK3

i osobowe Otwartos¢ na uczenie sie FP1_UUL, FP1_KK1 FP2_UU1, FP2_UU2,
i staty rozwoj FP2_KR6

Zaangazowanie FP1_UW1, FP1_KO1 FP2_UO2, FP2_UWS5,
FP2_KO3

Kompetencje Umiejetnoéé pracy w zespole FP2_UO1, FP2_U02,

interpersonalne

FP1_UW2, FP1_UO2

FP2_UU2, FP2_KK1

i osobowe Umiejetnos¢ okreslania FP2_UW?2, FP2_UU1,
, N ) FP1_UU1, FP1_UW1
i uzasadniania priorytetéw FP2_KR3
Etyczne postgpowanie FP_UKS, FP1_KR1, FP1_KR4 | FP2_UO2, FP2_KR5
Odpowiedzialnoé¢ FP1_UW2, FP1_KO1 FP2_UK1, FP2_UU1
Umiejetnos¢ organizacji pracy FP1_UW2, FP1_UO1 FP2_UU1, FP2_KR3
i efektywnego zarzadzania czasem - - - -
Elastycznos¢ i zdolnosc do FP1_UO1, FP1_UU2 FP2_UU1, FP2_KO2
adaptacji

Znajomos¢ jezykow Jezyk angielski lub inny znany jezyk FP1 UK3. FP UK4 FP2 UK2

obcych - - -

Kompetencje Wiedza i umiejetnosci zwigzane

intelektualne
i akademickie

z kierunkiem studiow

FP1_WG2, FP1_WG6,
FP1_UWS3, FP1_UK1

FP2_WG3, FP2_WG6,
FP2_UWS5

Udziat w stazach
i praktykach

Odpowiedzialne petnienie rél
zawodowych

FP1_UO2, FP1_KK1,
FP1_KK2, FP1_KO1,
FP1_KR3

FP2_UWS, FP2_UU1,
FP2_KO2

Tabela 1. Zbieznos¢ efektdw uczenia sie z potrzebami rynku pracy

Powyzsze zestawienie dowodzi, ze przyjete efekty uczenia sie na kierunku Filologia, studia

l'ill stopnia, znajdujg bezposrednie odzwierciedlenie w zapotrzebowaniu rynku pracy oraz
Ze opracowany program studiéw (odrebnie dla | i Il stopnia) spetnia wymogi ksztatcenia dla rynku

pracy. Niewatpliwy wptyw na powyisze ma fakt, ze oferta kierunku Filologia, a tym samym
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i zaktadane do osiggniecia na studiach | i Il stopnia efekty uczenia sie, jest na biezgco konsultowana
i weryfikowana przez pracodawcow (interesariusze zewnetrzni), jak i studentéw i absolwentéw
(interesariusze wewnetrzni). Koncepcja ksztatcenia uwzglednia ponadto takie inne wzorce
i doswiadczenia krajowe, poprzez staty monitoring konkurencji oraz standardéw ksztatcenia w Polsce,
jak réwniez miedzynarodowe, poprzez wspotprace Uczelni z Franklin University w USA. Ksztatt
i rozwdj oferty edukacyjnej odpowiadajg potrzebom rynku pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem
uwarunkowan spoteczno-gospodarczych regionu okreslonych w Strategii Rozwoju Wojewddztwa
Dolnoslaskiego i sg efektem szeroko zakrojonych analiz rynkowych, opracowywanych przez
analitykdéw Zatozyciela Uczelni, TEB-Akademia oraz prac srodowiska Wydziatu Finanséw i Zarzgdzania
Wyizszej Szkoty Bankowej we Wroctawiu. Co warte szczegdlnego podkreslenia przy kierunku Filologia
dziata takze Rada Biznesu, ktéra dokonuje weryfikacji programéw ksztatcenia pod katem ich
praktycznosci, jak rowniez odpowiedzi na realne potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego
Uczelni.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku Filologia oparta jest na, stosownie do zaktadanych do osiggniecia
na studiach | i Il stopnia efektach uczenia sie, zatozeniach uczenia sie spersonalizowanego
(Personalized Learning), zadaniowego (Task-Based Learning), problemowego (Problem-Based
Learning), na konkretnych przypadkach (Case-Based Learning) ze szczegdlnym uwzglednieniem
catosciowych, kreatywnych i interaktywnych form pracy. Koncepcja ksztatcenia oparta jest takze na
zasadzie, ze uczenie sie/doskonalenie jezyka obcego (jak rowniez ksztatcenie w zakresie przedmiotow
sensu stricto kierunkowych: jezykoznawczych/literaturoznawczych) w wiekszosci przypadkdéw nie
przebiega liniowo od jednego zadania do nastepnego trudniejszego, od nastepnego poziomu do
nastepnego trudniejszego. Ksztatcenie jest procesem ztozonym, nie przesuwa sie liniowo do przodu,
czasem zatrzymuje sie nad jakim$ zagadnieniem, czasem wraca do zagadnien wczesniejszych.
To samo zagadnienie moze by¢ rozwigzywane czy tez realizowane na rdézne sposoby w réznych
warunkach nauczania. Tak wiec rozwijanie kompetencji jezykowej i profesjonalnej studentow,
zaréwno |, jak i Il stopnia, nie jest procesem liniowym, lecz zawiera stadia progresywne i regresywne.
Z tego powodu zawarta w programach studiéw | i Il stopnia koncepcja ksztatcenia, ukierunkowanego
przede wszystkim zawodowo i praktycznie, oparta jest na programach koncentrycznych,
funkcjonalno-sytuacyjnych, w ktérych cele ksztatcenia sg realizowane w sposdb powtarzalny
i co wazne, za kazdym razem w odniesieniu do typowych sytuacji komunikacyjnych, w ktérych
w przysztosci bedzie znajdowat sie absolwent w swoim $rodowisku pracy. Opisywana koncepcja
ksztatcenia na kierunku Filologia opiera sie zatem na rozwijaniu tresci ogdlnych i teoretycznych do
bardziej szczegétowych i praktycznych, ktére realizowane sg w ramach przedmiotéw ogdlnych,
kierunkowych i specjalizacyjnych. Przyporzagdkowane do tychze przedmiotow szczegotowe efekty
uczenia sie, facznie — tj. po zrealizowaniu catego cyklu ksztatcenia, zaréwno na studiach |, jak i Il
stopnia, gwarantujg studentowi nabycie zaawansowanej wiedzy o jezyku, literaturze i kulturze
wybranego w ramach specjalnosci obszaru jezykowego oraz zapewniajg osiggniecie umiejetnosci
wykorzystania zdobytej wiedzy do profesjonalnego funkcjonowania w s$rodowisku pracy,
rozwigzywania probleméw zawodowych, podejmowania wyzwan w branzach zwigzanych z szeroko
pojetym biznesem, IT, ttumaczeniami, czy edukacjg (w przypadku studiow Il stopnia). Kierunkowe
efekty uczenia sie, w mysl przyjetej koncepcji pogrupowania przedmiotéw w bloki, zostaty rozwiniete
i uszczegétowione dla poszczegdlnych zaje¢ w kartach przedmiotowych. Uszczegdtowienie
kierunkowych efektéw uczenia sie pod katem ich realizacji poprzez ich zoperacjonalizowanie
na efekty przedmiotowe zapewnia spdjnos¢ koncepcji ksztatcenia oraz osiggniecie tych samych

Profil Praktyczny | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 28



efektow kierunkowych przez studentéw wszystkich specjalnosci na kierunku Filologia,

a réwnoczesnie pozwala na zachowanie specyfiki, tradycji specjalnosci i kompleksowy dobodr tresci
ksztatcenia stosownie do uwarunkowan i wymagan rynku pracy zwigzanego z danym obszarem
jezykowym.

Zbieznos¢ kluczowych efektéw uczenia sie z koncepcja ksztatcenia na kierunku Filologia

Studia | stopnia Studia Il stopnia

W zakresie wiedzy (W)/ (Absolwent zna i rozumie):

W zaawansowanym stopniu teoretyczne zasady
komunikacji miedzyludzkiej

w roznych warunkach srodowiskowych oraz ma
uporzadkowang wiedze na temat wptywu czynnikow
psychologicznych, spotecznych, prawnych i ekonomicznych
na tres¢ i forme komunikacji (FP1_WG5)

uwarunkowania ekonomiczne, prawne i etyczne zwigzane
z dziatalnoscig gospodarczg, kulturowa, medialng i
promocyjno-reklamowag lub edukacyjng

i wychowawczg, w szczegdlnosci w kontekscie
wykorzystania szeroko rozumianych kompetencji
jezykowej i komunikacyjnej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem znajomosci pojec z zakresu ochrony
wtasnosci przemystowej i prawa autorskiego (FP2_WK2)

W zaawansowanym stopniu uwarunkowania ekonomiczne,
prawne i etyczne zwigzane z dziatalnos$cig gospodarczg,
kulturowg, medialng i promocyjno-reklamowsg lub
edukacyjng i wychowawcza, w szczegdlnosci w kontekscie
wykorzystania szeroko rozumianych kompetencji
jezykowej i komunikacyjnej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem znajomosci pojec z zakresu ochrony
wtasnosci przemystowej i prawa autorskiego (FP1_WK1)

wyrozniki kulturowe krajow jezyka swojej specjalnosci oraz
ma pogtebiong wiedze o instytucjach kultury, edukacji i
medidw, a takze orientacje we wspotczesnym zyciu
kulturalnym w obszarze kraju wtasnego oraz obszaru
studiowane;j filologii (FP2_WK4)

zewnetrzne (systemowe) i wewnetrzne (instytucjonalne)
uwarunkowania przedsiebiorczosci, w szczegdlnosci
budowe oraz funkcje systemoéw i instytucji zbudowanych
na zasadach przedsiebiorczosci, w tym ich organizacji,
funkcjonowania i uwarunkowan prawno-ekonomicznych,
wtasciwych dla dziatalnosci gospodarczej, kulturalnej,
medialnej i promocyjno-reklamowej lub edukacyjnej

i wychowawczej, gdzie wykorzystywane sg szeroko
rozumiane kompetencje jezykowe i komunikacyjne
(FP1_WK3)

dostepne mozliwosci dziatalnosci osobistej, zawodowej,
gospodarczej, w tym zasady tworzenia i rozwoju réznych
form przedsiebiorczosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem
struktury, funkcji oraz zaleznosci spoteczno-gospodarczo-
prawnych instytucji, w ktérych wykorzystywane sg
kompetencje komunikacyjne, a takze zna cechy i potrzeby
interesariuszy w tych rodzajach dziatalnosci (FP2_WKS5)

W zakresie umiejetnosci (U)/ Absolwent potrafi:

indywidualnie i w ramach wspoéftpracy z grupg zaplanowac,
przygotowac oraz zrealizowaé typowy projekt
profesjonalny w ramach okres$lonej specjalnosci
filologicznej, a takze przedstawié jego wyniki oraz
przygotowad odpowiednie sprawozdanie z jego realizacji
(FP1_UW2)

konceptualnie opracowacé i w profesjonalny sposéb
zaprezentowac publicznie i dyskutowaé wyniki swojej
pracy w jezyku wybranej przez siebie specjalizacji i w
jezyku ojczystym w zakresie studiowanej dyscypliny

i dyscyplin pokrewnych wsréd zréznicowanego kregu
odbiorcéw (FP2_UK1)

postugiwac sie jezykiem specjalnosci na poziomie biegtosci
C1 wg ESOKJ; ma zaawansowane umiejetnosci jezykowe
receptywne — czytanie, stuchanie i produktywne —
mowienie, pisanie, a takze umiejetnosci translacyjne w
jezyku ogdlnoliterackim; rozwija¢ te umiejetnosci,
korzystajac z zaawansowanych technik i narzedzi ICT oraz
tradycyjnych (FP1_UK3)

wykorzystywac umiejetnosci jezykowe zgodne z
wymaganiami okreslonymi dla poziomu C2 Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego dla jezyka swojej
specjalnosci oraz umiejetnosci jezykowe drugiego jezyka
dla poziomu co najmniej B2, w zaleznosci od poziomu
biegtosci, od ktérego sie rozpoczyna lub kontynuuje nauke
tego jezyka (FP2_UK2)

komunikowac sie w sposéb pozwalajacy na
porozumiewanie sie z grupg wspotpracownikow,
partnerami profesjonalnymi lub ekspertami, wykorzystujac
prawidtowe formy i struktury jezykowe, takze w ramach
specjalistycznych rejestrow jezyka, w jezyku ojczystym i
jezyku specjalnosci (FP1_UK2)

konstruowaé merytoryczne argumenty w dyskusji

w oparciu o wiasng wiedze oraz poglady innych autoréw
i na tej podstawie budowac syntetyczne podsumowania
prowadzonych przez siebie aktywnosci naukowych

i praktycznych (FP2_UK3)

bra¢ udziat w debacie, dyskusji, wymianie opinii w zakresie
podejmowanych tematéw i wykonywanych zadan
profesjonalnych; oceniac réznorodne opinie i stanowiska

i 0 nich dyskutowac; ma swiadomos¢ wagi refleks;ji,
kompromisu i odpowiedzialnosci w kontekscie
formutowania sgddw i opinii oraz podejmowania dziatan

wspotdziatac i pracowac z grupg przyjmujac w niej role
szczegolne, zgodne ze studiowang specjalnoscig oraz role
kierownicza — jest w tym dziataniu otwarty na krytyke i
sam potrafi formutowac zréwnowazone i konstruktywnie
krytyczne opinie dotyczace pracy innych (FP2_UQ2)
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zwigzanych z procesem ksztatcenia i pracg zawodowg
(FP1_UKS5)

W zakresie kompetencji spotecznych (K) / Absolwent jest gotow do

krytycznej oceny poziomu swoich kompetencji: zaréwno
twardych, jak i miekkich, oraz dostrzega potrzebe
nieustannej pracy nad doskonaleniem wtasnych
umiejetnosci, prawidtowo identyfikujgc najwazniejsze
potrzeby i wyznaczajac priorytety swoich dziatan
(FP1_KK1)

przyjmowania i akceptowania innych punktéw widzenia,
w tym do formutowania wtasnych sadow i opinii oraz
krytycznej oceny posiadanej wiedzy, w szczegdlnosci

w sprawach prowadzonej przez siebie dziatalnosci,
podejmowanych przez siebie projektow, realizowanych
zadan (FP2_KK1)

myslenia i dziatania w sposéb przedsiebiorczy w zakresie
dziatalnosci gospodarczej, kulturowej, medialnej i
promocyjno-reklamowej lub edukacyjnej i wychowawczej,
w szczegolnosci w kontekscie wykorzystania szeroko
rozumianych kompetenc;ji jezykowej, komunikacyjnej

i interkulturowej (FP1_KO3)

synchronizowania swoich dziatan w stosunku do
charakterystycznych cech dynamiki rynku pracy, stosujac
przepisy prawa odnoszgcego sie do instytucji zwigzanych
z wybrang sferg prowadzonej dziatalnosci zawodowej
(FP2_K02)

odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych w obszarze
dziatalnosci kulturalnej, medialnej i promocyjnej lub
edukacyjnej i wychowawczej, przywigzujac szczegdlng
wage do dbatosci o dorobek i tradycje zawodu (FP1_KR3)

przedsiebiorczego postrzegania dziatalnosci swojej, a takze
i organizacji, z ktérymi wspodtpracuje, oraz do
podejmowania dziatar zmierzajgcych do optymalizacji
funkcjonowania siebie i innych w otoczeniu spoteczno-

gospodarczym (FP2_KO4)

Tabela 2. Zbieznos¢ kluczowych efektéw uczenia sie z przyjetg koncepcjg ksztatcenia na kierunku

Koncepcja ksztatcenia na kierunku Filologia, | i Il stopien, profil praktyczny, zgodna jest m.in. z opisem
poziomow biegtosci C1 i C2 ESOKJ, wymaganiami Karty Erasmus+, Polskiej Ramy Kwalifikacji
(6 i1 7 poziom PRK — w odniesieniu odpowiednio do studidw | i Il stopnia). Ponadto, program studiéw
Il stopnia i sposdb organizacji ksztatcenia, w przypadku realizacji specjalizacji Przygotowanie
do wykonywania zawodu nauczyciela jezyka angielskiego w szkole ponadpodstawowej spetnia
wymagania przewidziane w rozporzadzeniu z dnia 25 lipca 2019 r. w sprawie standardu ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela. Program studidow kierunku Filologia, studia
Il stopnia, okresla efekty uczenia sie obejmujgce wiedze i umiejetnosci odpowiadajgce wszystkim
wymaganiom podstawy programowej. Program i organizacje bloku specjalizacyjnego Przygotowanie
do wykonywania zawodu nauczyciela jezyka angielskiego w szkole ponadpodstawowej w sposdb
szczegdtowy okreslajg karty przedmiotowe. Zawarte w nich szczegdtowe efekty uczenia sie wraz
z odniesieniem do efektéw kierunkowych, zasady, zatozenia i cele ksztatcenia, tresci programowe,
metody dydaktyczne, metody weryfikacji efektéw uczenia sie s3 zgodne z wymaganiami
rozporzadzenia z dnia 25 lipca 2019 r. w sprawie standardu ksztatcenia przygotowujgcego do
wykonywania zawodu nauczyciela. Absolwent kierunku Filologia, studia Il stopnia, - specjalizacja
nauczycielska - osigga wszystkie efekty uczenia sie okreslone w standardach ksztatcenia nauczycieli —
wg rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyiszego z dnia 25 lipca 2019 r. w sprawie
standardu ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela. Ww. efekty wpisujg
sie w efekty kierunkowe przewidziane do osiggniecia na studiach Il stopnia i stanowig ich

uszczegodtowienie.

1.4.Podsumowanie zwigzku koncepcji ksztatcenia w misjq, wizjg i strategig

Jak wynika z powyzszej analizy koncepcja ksztatcenia na kierunku Filologia, studia | i li stopnia, jest
spojna z misjg, wizjg i strategig rozwoju Uczelni. To gtéwnie przywotane juz wczesniej wartosci takie
jak: pomoc w zrozumieniu Swiata, innowacyjnosc, przyjaznos¢, praktycznos¢ wytyczajg kierunki,
na ktérych koncentrujg sie dziatania i rozwdj Uczelni. Wizja Uczelni podkresla, iz Wyzsza Szkota
Bankowa we Wroctawiu jest wspodtczesng Uczelnig, ktéra rozumie zmiany w postrzeganiu Swiata
i dydaktyki, stawia narozwdj obustronny, bada swiat i nowe zjawiska, ktére mu towarzysza,
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koncentruje sie na rozwoju karier zawodowych i pasji studentéow, wie, jak waziny jest rozwdj
wszechstronny i rozumie spoteczng role Uczelni. Strategia Uczelni ktadzie szczegdlny nacisk na
technologizacje dydaktyki i obstugi studenta, a w szczegélnosci planuje i realizuje znaczacy rozwdj
nowoczesnej infrastruktury, co ma nie tylko wzmocni¢ potencjat dydaktyczny Uczelni, ale przede
wszystkim wptyngé pozytywnie na rozwdj jakosci ksztatcenia. Koncentracja na inwestycjach
infrastrukturalnych opartych o nowoczesne technologie jest odpowiedzig na potrzeby rynku pracy
w réznych obszarach. Nalezy zwréci¢ uwage, ze powyzsze kwestie zostaty uwzglednione w Strategii
juz w 2017 roku. Umozliwito to w okresie pandemii COVID-19 natychmiastowe dostosowanie sie catej
Uczelni do nowej, zaskakujgcej sytuacji.

Kierunek Filologia na studiach | i Il stopnia zostat zaprojektowany i jest zorganizowany w sposéb
umozliwiajgcy sprostanie atrybutom marki WSB, tj. praktycznosci i przyjaznosci. Praktycznosc
rozumiana jest jako dostosowanie ksztatcenia do wymagan pracodawcéw i rynku pracy. Uczelnia
dazy do osiggniecia jak najlepszych rezultatow w tym obszarze m.in.:

e poprzez ksztattowanie oferty kierunkéw studiow i specjalnosci pozgdanych przez
pracodawcow na podstawie dynamicznej analizy sytuacji na rynku pracy,

e budowanie programu studiéw po konsultacjach z pracodawcami,

e pozyskiwanie biznesowych partnerdw kierunkéw i specjalnosci,

e systematyczne monitorowanie loséw zawodowych absolwentéw,

e realizacje zaje¢ dydaktycznych w sposdb innowacyjny, aktywny, bazujacy na realnych
przypadkach biznesowych, co pozwala studentom rozwija¢ umiejetnos¢ wyznaczania
i realizacji celéw, analizy danych, podejmowania decyzji oraz prezentacji i argumentacji,

e angazowanie praktykéw zycia gospodarczego i spotecznego do prowadzenia zajed
i wyktaddéw goscinnych.

Przyjaznos¢ przejawia sie jako przyjazne podejscie do studenta oraz jak najlepsza organizacja
studiéw. Uczelnia doktada staran, aby organizacja zaje¢ dydaktycznych, dostepnos¢ oraz postawa
pracownikéw badawczo-dydaktycznych i wszystkich dziatéw administracyjnych, mozliwosci
zatatwienia rozmaitych spraw zwigzanych z przebiegiem studidw, ksztattowana byta w sposéb
optymalny i elastyczny. Stuzg temu takie dziatania, jak wykorzystanie wewnetrznego systemu
komunikacji (Extranet), wsparcie procesu ksztatcenia poprzez udostepnianie materiatow
dydaktycznych w wersji elektronicznej i umozliwienie komunikacji z wyktadowcami poprzez Extranet
i platforme Moodle oraz z wykorzystaniem narzedzi Microsoft 365 oferowanych bezptatnie kazdemu
studentowi, nauczycielowi akademickiemu i pracownikowi, ksztattowanie opartej na otwartosci oraz
wzajemnym szacunku relacji pomiedzy wyktadowcami i studentami oraz pracownikami
administracyjnymi, a ponadto ustawiczne dazenie do poprawy obstugi poprzez coroczne
monitorowanie poziomu satysfakcji studentéw. Szerzej kwestie te zostaty omoéwione w dalszych
czesciach niniejszego raportu.

Koncepcja i cele ksztatcenia sg na kierunku Filologia, studia | i Il stopnia, sg zgodne z przyjetg
w Uczelni politykg jakosci. Sg one na biezgco monitorowane i modyfikowane w celu dostosowania ich
w jak najwiekszym stopniu do praktycznego profilu ksztatcenia na kierunku, jak réwniez realnych
potrzeb otoczenia spoteczno-gospodarczego Uczelni. Dziatania projakosciowe odnoszace sie do
koncepcji ksztatcenia na kierunku dotyczg m.in. konstrukcji sylwetki absolwenta, ustalania efektéw
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uczenia sie i projektowania stosownych metod dydaktycznych umozliwiajacych ich osiggniecie, jak
i weryfikacje. Kwestie te zostaty szczegétowo omdwione w Kryterium 10.

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

2.1. Dobér kluczowych tresci ksztatcenia

Program studiow | stopnia obowigzuje dla wszystkich specjalnosci jezykowych prowadzonych
w ramach kierunku Filologia w Wyzszej Szkole Bankowej we Wroctawiu. W roku akademickim
2020/2021 na studiach |stopnia, prowadzonych w formie stacjonarnej, uruchomione zostaty
nastepujgce specjalnosci: angielska, amerykanistyka (od poziomu B1) oraz angielska, germarnska,
hiszpariska (od poziomu Al1). Na studiach niestacjonarnych | stopnia uruchomiono natomiast
specjalnosci takie jak: angielska (od poziomu B1) oraz angielska, germanska, hiszpanska, norweska
(od poziomu Al). W ramach poszczegdlnych specjalnosci na studiach | stopnia - nabdr 2020 -
realizowane s3g nastepujgce specjalizacje: Jezyk specjalnosci w srodowisku biznesowym i IT,
Ttumaczenia i komunikacja w sSrodowisku zawodowym.

Program studiow Il stopnia obowigzuje dla wszystkich specjalnosci prowadzonych w ramach kierunku
Filologia w Wyzszej Szkole Bankowej we Wroctawiu. W roku akademickim 2020/2021 na studiach
Il stopnia uruchomione zostaty nastepujace specjalnosci: angielska (w formie stacjonarnej) oraz
angielska, germaniska, hiszpanska (w formie niestacjonarnej). W ramach poszczegdlnych specjalnosci
na studiach Il stopnia realizowane s nastepujgce specjalizacje: Jezyk specjalnosci w biznesie
i mediach, Ttumaczenia pisemne i ustne oraz Przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela
jezyka obcego w szkole ponadpodstawowej (specjalizacja nauczycielska realizowana tylko
na specjalnosci angielskiej w formie niestacjonarnej).

Tresci programowe sg zgodne z kierunkowymi efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg aktualng
wiedze jezykoznawczg i jej zastosowania, normy i zasady, a takze aktualny stan praktyki w obszarach
dziatalno$ci zawodowej i gospodarczej oraz uwarunkowania rynku pracy wtasciwe dla kierunku.
Ze wzgledu na praktyczny profil kierunku dobdr tresci i metod realizowanych w ramach programu
studiow | i Il stopnia zwigzany jest ze zmieniajgcymi sie potrzebami krajowego i miedzynarodowego
rynku pracy w branzach, w ktérych absolwenci kierunku Filologia znajdujg zatrudnienie
(por. Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiéw). Program odpowiada takze rozwojowi wiedzy naukowej i trendéw
dydaktycznych w obszarze jezykoznawstwa ze szczegdlnym uwzglednieniem glottodydaktyki
i translatoryki w wymiarze praktycznym.

Wobec powyzszego od 2017 roku programy studidw | i Il stopnia ulegaty modyfikacjom wynikajgcym
z przepisOw zewnetrznych i wewnetrznych, dazenia do lepszego dostosowania programoéw do
potrzeb rynku pracy i obecnie spetniajg one zaréwno wymagania ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce, jak i aktualne tendencje rynku pracy (ostatnie badanie potrzeb
pracodawcow, zlecone firmie zewnetrznej, przeprowadzone zostalo w roku akademickim
2018/2019). Istotne znaczenie w doskonaleniu programu studiéw maja takze oczekiwania studentow
(ankiety BAM, por. Kryterium 3.6. Wyniki monitoringu loséw absolwentéw ukazujgce stopien
przydatnosci na rynku pracy efektow uczenia sie osiggnietych na ocenianym kierunku oraz luki
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kompetencyjne) oraz uwagi i sugestie nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia
zgtaszane w trakcie realizacji pierwszego cyklu ksztatcenia na profilu praktycznym.

STUDIA | STOPNIA

Studia | stopnia, w ramach kazdej ze specjalnosci, realizowane sg na podstawie jednego programu
studiéw (w samych planach studidéw konkretnych juz specjalnosci nazewnictwo poszczegdlnych
przedmiotéw rdéznicowane jest jedynie w zwigzku z odmiennym jezykami kierunkowymi, a tym
samym rdéznymi kontekstami kulturowymi). W programie studiéw (niezaleznie od specjalnosci)
mozna wyrdzni¢ cztery zasadnicze bloki przedmiotéw: kierunkowe, ogdine, wybieralne,
specjalizacyjne. Przyporzgdkowane do tychze przedmiotéw szczegdtowe efekty uczenia sie, tgcznie —
tj. po zrealizowaniu catego cyklu ksztatcenia, gwarantujg studentowi nabycie zaawansowanej wiedzy
o jezyku, literaturze i kulturze wybranego w ramach specjalnosci obszaru jezykowego (filologia
angielska, filologia germanska, filologia hiszpanska, filologia norweska) oraz zapewniajg osiggniecie
umiejetnosci wykorzystania zdobytej wiedzy do profesjonalnego funkcjonowania w Srodowisku
pracy, rozwigzywania probleméw zawodowych, podejmowania wyzwan w branzach zwigzanych z
szeroko pojetym biznesem, IT i ttumaczeniami.

Kierunkowe efekty uczenia sie, w mysl przyjetej koncepcji pogrupowania przedmiotéw w bloki,
zostaty rozwiniete i uszczegétowione dla poszczegdlnych zaje¢ w kartach przedmiotowych
(por. Zatgcznik nr 2. Cz. I. Program studiow — Karty przedmiotow). Uszczegdtowienie kierunkowych
efektdw uczenia sie pod katem ich realizacji poprzez ich zoperacjonalizowanie na efekty
przedmiotowe zapewnia spdjnos¢ koncepcji ksztatcenia oraz osiggniecie tych samych efektéw
kierunkowych przez studentéw wszystkich specjalnosci na kierunku Filologia, a rédwnoczes$nie
pozwala na zachowanie specyfiki, tradycji specjalnosci i kompleksowy dobdr tresci ksztatcenia
stosownie do uwarunkowan i wymagan rynku pracy zwigzanego z danym obszarem jezykowym.

Program studiow | stopnia dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej zakfada realizacje
nastepujacych blokoéw przedmiotéow:

|. PRZEDMIOTY KIERUNKOWE, w tym:

A. Przedmioty Praktycznej Nauki Jezyka Specjalnosci (PNJ), w tym:
— PNJ Komunikacja ustna,
— PNJ Sprawnosci zintegrowane,
— PNJ Gramatyka praktyczna,
— PNIJ Fonetyka,
— PNIJ Pisanie / ¢wiczenia redakcyjne.

Zakresy tematyczne bedgce punktem wyjscia dla opracowania tresci programowych przedmiotéw
PNJ mieszczg sie w kregu zainteresowan i potrzeb studentdéw kierunku Filologia o profilu praktycznym
i umozliwiajg studentom skuteczne porozumiewanie sie w typowych sytuacjach zwigzanych
z dziataniami komunikacyjnymi w sferze zycia prywatnego, publicznego, a przede wszystkim
zawodowego, sg przy tym zgodne z zaleceniami dotyczacymi zakreséw tematycznych zawartymi
w ESOKIJ. Szczegdlny nacisk w doborze tresci ksztatcenia w ramach PNJ potozono na rozwijanie
kompetencji interakcyjnej i jezykowej. Intensywna nauka jezyka dla celow zawodowych odbywa sie
w ramach zaje¢ PNJ Sprawnosci zintegrowane, PNJ Komunikacja ustna, PNJ Praca z materiatami
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audiowizualnymi, na ktéorych dominujg tematy z zakresu sfery zawodowej, przygotowujgce

studentéw do praktycznego wykorzystania umiejetnosci jezykowych. Taka koncepcja doboru tresci

ksztatcenia zapewnia przygotowanie do podjecia pracy na réznych stanowiskach (zgodnych z opisem

sylwetki absolwenta), ktérych podstawg jest bardzo dobra znajomos¢ jezyka specjalnosci.

Przyktadowe kierunkowe efekty uczenia sie wraz z zoperacjonalizowanymi przedmiotowymi efektami

uczenia sie realizowanymi przez tresci przedmiotéw PNJ:

Przyktadowe powigzania tresci programowych realizowanych w ramach przedmiotéw grupy PNJ z kierunkowymi
efektami uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych

Studia | stopnia

Przyktadowe przedmiotowe efekty uczenia sie bedgce podstawg doboru tresci programowych
dla przedmiotow PNJ w obszarze:

Kierunkowe efekty
uczenia sie
realizowane przez
tresci programowe:

Wiedzy / Absolwent zna i rozumie:

zasady uzycia struktur gramatycznych jezyka specjalnosci, ktére pojawiajq sie szczegdlnie czesto
w moéwionych i pisanych tekstach o tematyce dotyczacej réznych dziedzin zycia, ze szczegdlnym
uwzglednieniem problematyki edukacyjnej i zawodowej

FP1_WG2, P1_WG6

kontekstowe (spoteczne, kulturowe, etyczne, sytuacyjne) uwarunkowania poprawnego uzycia
stownictwa, idiomatyki i gramatyki jezyka specjalnosci w mowie i w piSmie, w zakresie
przewidzianych dla przedmiotu tresci programowych

FP1_WKI1, FP1_WK2

Umiejetnosci / Absolwent potrafi:

zrozumie¢ bez wiekszych trudnos$ci programy telewizyjne i filmy, audycje radiowe, artykuty
prasowe, korespondencje, teksty informacyjne, dokumentacje dotyczaca ustug, produktow etc.
w zakresie tematow ogodlnych ze szczegdlnym uwzglednieniem tematdw dotyczacych dziatalnosci
zawodowej i rynku pracy

FP1_UW1, FP1_UK1,
FP1_UK2, FP1_UK3

uczestniczy¢ w nieformalnych i formalnych dyskusjach w szczegdlnosci w kontekstach
zawodowych, komentujgc wypowiedzi innych, jasno przedstawiajgc wtasny punkt widzenia,
stawiac i weryfikowac¢ hipotezy

FP1_UK2, FP1_UK3,
FP1_UK5

Kompetencji spotecznych / Absolwent jest gotéw do:

reprezentowania postawy otwartej na nowosci i tatwego dostosowania sie do zmieniajacych sie
warunkow i sytuacji edukacyjnych i zawodowych

FP1_KR2

reflektowania wtasnej sytuacji uczenia sie, w szczegdlnosci krytycznej oceny swoich umiejetnosci
jezykowych w zakresie jezyka niemieckiego

FP1_KK1, FP1_KK2

Tabela 3. Kierunkowe efekty uczenia sie wraz z przyktadowymi efektami przedmiotowymi uzyskiwanymi w trakcie realizacji

przedmiotow PNJ

B. Grupa przedmiotow powigzanych z dyscyplinami, do ktdrych przyporzqdkowany jest kierunek:

‘Jezykoznawsto’:

Struktura jezyka specjalnosci,

Historia jezyka specjalnosci,

Gramatyka kontrastywna,
— Wstep do jezykoznawstwa.

‘Literatura i kultura obszaru jezykowego specjalnosci’:
— Analiza tekstu literackiego,
— Kultura i historia obszaru jezykowego specjalnosci,
— Wprowadzenie do historii literatury obszaru jezykowego specjalnosci.

Wyzej wymienione przedmioty (sensu stricto kierunkowe) obejmujg tresci ksztatcenia w zakresie

podstaw jezykoznawstwa, literaturoznawstwa i kulturoznawstwa obszaru jezykowego specjalnosci,
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zapewniajg studentom niezbedne filologiczne tto teoretyczne i stanowig przygotowanie do realizacji

wyspecjalizowanych tresci programu grupy przedmiotdw specjalizacji zawodowych.

Przyktadowe kierunkowe efekty uczenia sie wraz z zoperacjonalizowanymi przedmiotowymi efektami

uczenia sie realizowane przez tresci przedmiotéw jezykoznawczych i literaturoznawczych:

Przyktadowe powigzania tresci programowych realizowanych w ramach przedmiotéw
jezykoznawczych/literaturoznawczych z kierunkowymi efektami uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz

kompetencji spotecznych

Studia | stopnia

Przyktadowe przedmiotowe efekty uczenia sie bedace podstawg doboru tresci
programowych dla przedmiotow w obszarze:

Kierunkowe efekty uczenia

sie realizowane przez tresci

programowe:

Wiedzy / Absolwent zna i rozumie:

podstawowq terminologie z zakresu nauk komunikacji, literatury i historii w odniesieniu
do jezyka specjalnosci i jezyka ojczystego

FP1_WG4, FP1_WG7

podstawowg terminologie jezykoznawczg stosowang do ogdélnego opisu jezyka jako
systemu znakoéw, poszczegdlnych podsystemdw jezyka: fonologicznego, morfologicznego,
leksykalnego, sktadniowego i tekstowego

FP1_WG4

podstawowe pojecia dotyczgce opisu literatury, w tym gatunkdw literackich i odmian,
definiuje pojecia i zagadnienia uzywane w studiach literaturoznawczych

FP1_WG7, FP1_WG1

Umiejetnosci / Absolwent potrafi:

analizowac i interpretowac zjawiska jezykowe nalezgce do dziedziny sktadni jezyka
specjalnosci, analizowac struktury fraz, zdan, zdan ztozonych, taczy¢ typy wypowiedzi z ich
funkcjami pragmatycznymi, okresla i stosuje wtasciwe formy sktadniowe

FP1_UW1, FP1_UWS3,
FP1_UWS

dokonac krytycznej analizy utworu, wyrazi¢ opinie, ocenic¢ i podja¢ dyskusje na temat
dziet/utwordw —ich formy, tresci, zwigzkdw z kontekstem historyczno-kulturowym

FP1_UWS3, FP1_UW1,
FP1_UK1

Kompetencji spotecznych / Absolwent jest gotéw do:

poszerzania wtasnych horyzontdw wiedzy historycznej, kulturowej w celu tworzenia
uktadu odniesienia dla lepszego studiowania i zrozumienia tradyc;ji, kultury
i funkcjonowania wybranego spotfeczeristwa

FP1_KR4

Tabela 4. Kierunkowe efekty uczenia sie wraz z przyktadowymi efektami przedmiotowymi uzyskiwane w trakcie realizacji

przedmiotéw jezykoznawczych i literaturoznawczych

C. Przedmiot zorientowany na rozwijanie kompetencji ttumaczeniowych:

- System TRADOS: celem przedmiotu jest rozwiniecie u studentdw umiejetnosci ttumaczenia

réznego rodzaju tekstow uzytkowych przy wykorzystaniu narzedzi CAT.

1. PRZEDMIOTY KSZTALCENIA OGOLNEGO, w tym:

A. Zajecia z drugiego jezyka obcego_Lektorat (tj. innego niz kierunkowego) na poziomach
biegtosci A1-B1 okreslonych w Europejskim Systemie Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady

Europy (ESOKJ),

B. Przedmioty takie jak: Technologia informacyjna, Praca zespotowa z wykorzystaniem narzedzi

IT, Psychospoteczna sfera dziatan cztowieka, Wprowadzenie do projektu kierunkowego,

Wybrane zagadnienia interkulturowe,

C. Przedmioty wymagane przepisami prawa, tj. Szkolenie BHP i WF (przedmiot obligatoryjny

na studiach stacjonarnych | stopnia).
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Tresci ksztatcenia w ramach przedmiotu Technologie informacyjne zorientowane sg na rozwijanie
umiejetnosci obstugi programéw biurowych, zwtaszcza pakietu MS Office, Exel itp. Podczas zajeé
przedstawiane s3 mozliwosci wykorzystywania tych narzedzi w pracy zawodowej, a takze w procesie
samodoskonalenia i samoedukacji. Tresci ksztatcenia przedmiotu Praca zespofowa z wykorzystaniem
narzedzi IT, wprowadzonego do programu studidw po konsultacjach z interesariuszami
wewnetrznymi oraz zewnetrznymi, jak rowniez z cztonkami Rad Biznesu, sg bezposrednig
odpowiedzig na potrzebe doskonalenia umiejetnosci w zakresie uczenia sie w formie zdalnej,
co w sposéb bezposredni wynika z aktualnej sytuacji pandemicznej. W ramach omawianego bloku
studenci majg takze mozliwos¢é rozwijania kompetencji miekkich — spotecznych i socjokulturowych —
w ramach takich przedmiotéw jak: Psychospoteczna sfera dziatann cztowieka oraz Wybrane
zagadnienia interkulturowe.

[1l.BLOK PRZEDMIOTOW WYBIERALNYCH, w tym:

— Projekt kierunkowy,
— Analiza zrédtowa,
— Praktyka zawodowa (por. pkt. 2.7)

Tresci zaje¢ przedmiotu Projekt kierunkowy obejmujg zagadnienia z catego toku studiow,
ze szczegdlnym uwzglednieniem praktycznej specjalistycznej wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
wykonywania okreslonych rdl i funkcji zawodowych w obszarach praktycznej dziatalnosci filologa
(szeroko pojety biznes i ttumaczenia). Celem przedmiotu jest przygotowanie przez studenta pracy
projektowej o charakterze empirycznym. Przedmiot Analiza zrédtowa zorientowany jest natomiast na
pogtebienie u studentdéw umiejetnosci samodzielnego wyszukiwania materiatéw Zrédtowych
i prowadzenia kwerendy bibliotecznej, niezbednej takie na etapie opracowywania wstepu pracy
projektowej. W tym konteks$cie przedmiot Analiza Zrédtowa stanowi swoiste wsparcie dla dziatan
podejmowanych w ramach przedmiotu Projekt kierunkowy.

Przyktadowe powigzania tresci programowych realizowanych w ramach przedmiotéw wchodzacych w sktad bloku
przedmiotow wybieralnych z kierunkowymi efektami uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji
spotecznych

Studia | stopnia

Kierunkowe efekty
uczenia sie realizowane
przez tresci programowe:

Przyktadowe przedmiotowe efekty uczenia sie bedace podstawg doboru tresci
programowych dla przedmiotéw w obszarze:

Wiedzy / Absolwent zna i rozumie:

podstawowg terminologie naukowg, symbole, modele, systemy klasyfikacji etc. na potrzeby
opisu, interpretacji i ttumaczenia zjawisk z wybranego zakresu: dydaktyki,
interkulturowosci, translatoryki, jezykéw specjalistycznych, literatury etc.

FP1_WG1, FP1_WGS3,
FP1_WG4

zasady poprawnego tworzenia typowych wypowiedzi jezykowych w jezyku specjalnosci
w warunkach zwigzanych z wybranym zakresem dziatalnosci gospodarczej, kulturowej lub FP1_WG2
edukacyjnej i wychowawczej

Umiejetnosci / Absolwent potrafi:

samodzielnie i Swiadomie planowac¢ swdj rozwdj profesjonalny oraz w sposéb elastyczny
kierowac swojg karierg profesjonalng i na poziomie realizowania konkretnych zadan
zwigzanych z wykonywang pracg lub projektem, rozumiejgc potrzebe adaptacji do
dynamicznie zmieniajacej sie sytuacji zawodowej

FP1_UU1, FP1_UU2

bra¢ udziat w debacie, dyskusji, wymianie opinii w zakresie podejmowanych tematéw
i realizowanego projektu; ocenia¢ réznorodne opinie i stanowiska i o nich dyskutowac; FP1_UK2, FP1_UKS3,
ma $wiadomos¢ wagi refleksji, kompromisu i odpowiedzialnosci w kontekscie formutowania | FP1_UK5

sgdow i opinii oraz podejmowania dziatan zwigzanych z procesem ksztatcenia

Kompetencji spotecznych / Absolwent jest gotéw do:

Profil Praktyczny | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 36



zrozumienia potrzeby ksztatcenia sie przez cate zycie i wykorzystywania strategii uczenia
sie, umozliwiajgcych samodzielny i autonomiczny rozwdj, a takze jest w stanie w sposob FP1_KK1, FP1_KK2
prawidtowy oceni¢ wtasne postepy w procesie pisania pracy dyplomowej

Tabela 5. Kierunkowe efekty uczenia sie wraz z przyktadowymi efektami przedmiotowymi uzyskiwane w trakcie realizacji
przedmiotu Projekt kierunkowy

IV. BLOK PRZEDMIOTOW SPECJALIZACYINYCH, w tym specjalizacje takie jak:

— Jezyk specjalnosci w srodowisku zawodowym i IT,
— Ttumaczenia i komunikacja w $rodowisku zawodowym,

Tresci programowe przedmiotdw blokédw specjalizacji zawodowych, bedac odpowiedzig
na oczekiwania pracodawcéw, w tym rowniez tych z wiodgcych branz Dolnoslaskich Inteligentnych
Specjalizacji DIS (por. Kryterium 6. Wspdfpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
w konstruowaniu, realizacji i doskonaleniu programu studiow) oraz na biezgce i perspektywiczne
potrzeby studentéw kierunkéw filologicznych o profilu praktycznym, sg zorientowane na rozwijanie
znajomosci jezyka kierunkowego ze szczegdlnym uwzglednieniem zawodowych i specjalistycznych
rejestrow jezyka. Tresci programowe modutu majg charakter interdyscyplinarny i zorientowane sg na
podniesienie poziomu wiedzy merytorycznej oraz na rozwijanie kompetencji jezykowej studentow
w kontekstach zawodowych, stosownie do wymagan pracodawcow dziatajgcych na lokalnym
i krajowym rynku pracy w branzy biznesowej i ttumaczeniowej.

Przyktadowe powigzania tresci programowych realizowanych w ramach przedmiotéw wchodzacych w sktad bloku
specjalizacyjnego z kierunkowymi efektami uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych

Studia | stopnia

Kierunkowe efekty

Przyktadowe modutowe efekty uczenia sie bedace podstawa doboru tresci programowych dla uczenia sie
przedmiotéw modutu w obszarze: realizowane przez

tresci programowe:

Wiedzy / Absolwent zna i rozumie:

zasady poprawnego tworzenia typowych wypowiedzi ustnych i pisemnych w jezyku specjalnosci
na poziomie C1 wg ESOKJ, zwigzanych z obszarem dziatalnosci gospodarczej, ICT, FP1_WG4
ttumaczeniowej

wymogi formalno-stylistyczne oraz zasady tworzenia przektadow tekstow specjalistycznych

FP1_WG2
w obszarach prawa, finanséw, mediéw i kultury, techniki, IT oraz zdrowia i ekologii -WG

zasady komunikacji miedzyludzkiej pozwalajgce na sprawne poruszanie sie w réznych
Srodowiskach zawodowych, ksztattowanie postaw konsumentow, efektywnga organizacje
obstugi konsumentéw oraz elastyczne dostosowanie sie do rynku pracy w dziedzinach FP1_WK4
wymagajacych biegtej znajomosci jezyka niemieckiego takich jak: IT/technologia,
media/kultura, finanse, ustugi prawne, zdrowie, ekologia

kulturowe uwarunkowania, regulacje formalne oraz rozwigzania instytucjonalne majace
zwigzek z przektadem tekstow specjalistycznych w obszarach prawa, finanséw, mediow FP1_WK3
i kultury, techniki, IT oraz zdrowia i ekologii

Umiejetnosci / Absolwent potrafi:

interpretowac teksty i wypowiedzi w jezyku specjalistycznym w zakresie prawa, finanséw, FP1_UK1
mediow i kultury, techniki, IT oraz zdrowia i ekologii, a takze sporzadzac ich rzetelne
ttumaczenia

samodzielnie lub w grupie zaplanowac i zrealizowac projekty zwigzane z komunikacja

w sytuacjach zawodowych (przygotowanie oferty, materiatéw promocyjnych, kampanii
reklamowej, dokumentdéw aplikacyjnych, dokumentacji branzowej, raportéw, organizacja
spotkan i wydarzen); potrafi wyszukiwaé, analizowac, oceniaé, selekcjonowac i uzytkowaé FP1_UW?2
informacje zorientowane na zagadnienia zwigzane z branzami: IT/technologia, media, kultura,
finanse, ustugi prawne, zdrowie, ekologia z wykorzystaniem réznych zrédet i sposobow

ze szczegblnym uwzglednieniem narzedzi ICT

Kompetencji spotecznych / Absolwent jest gotéw do:

rozwijania swojej wrazliwosci interkulturowej oraz promowania postawy tolerancji, etyki FP1_KR1
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i uczciwosci w kontekstach zwigzanych z branza ttumaczeniows i biznesem

Tabela 6. Kierunkowe efekty uczenia sie wraz z przyktadowymi efektami przedmiotowymi uzyskiwane w trakcie realizacji
przedmiotéw bloku specjalizacji zawodowych

STUDIA Il STOPNIA

Studia Il stopnia, niezaleznie od specjalnosci, realizowane sg na podstawie jednego programu
studiéw (podobnie jednak, jak i w przypadku studidw | stopnia, rdznice w nazewnictwie czesci
przedmiotéw ujetych w planach studidw poszczegdlnych specjalnosci wynikaja z odmiennych
jezykdw kierunkowych, a tym samym kontekstéw kulturowych). Efekty uczenia sie dla studiéw
Il stopnia zaktadajg progresje i pogtebienie zaawansowania wiedzy, umiejetnosci oraz kompetenc;ji
spotecznych w stosunku do studidw | stopnia poprzez doskonalenie i utrwalanie kompleksowej
wiedzy specjalistycznej, rozwijanie kompetencji jezykowych na potrzeby specjalistycznej komunikacji
ze szczegbélnym uwzglednieniem swiata biznesu, medidw, kultury, edukacji, rozwijanie kompetenc;ji
transferowalnych (ogdélnopracowniczych) dotyczgcych formutowania i kreatywnego rozwigzywania
probleméw, planowania, monitorowania i ewaluacji procesu uczenia sie i pracy, samodzielnosci,
odpowiedzialnosci, radzenia sobie z sytuacjami komunikacyjnymi sprawiajagcymi problemy
w Srodowisku zawodowym. Spiralny uktad tresci programowych w ramach modutu PNJ zaktada
uzupetnienie i poszerzanie tresci objetych programem studiéw | stopnia, dzieki czemu studenci nie
bedacy absolwentami kierunkéw filologicznych zyskuja mozliwos¢ ewentualnego uzupetnienia
wiedzy i umiejetnosci jezykowych bedacych podstawg rozwijania kompetencji komunikacyjnej
na poziomie C2 wg ESOKJ.

W programie studidw Il stopnia, dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej, zgodnie z przyjeta
koncepcja ksztatcenia na kierunku Filologia, mozna wyrdznic¢ kilka zasadniczych blokéw obejmujgcych
poszczegdlne przedmioty wraz z przyporzagdkowanymi do nich przedmiotowymi efektami uczenia sie.
Do blokéw tych naleza:

I. BLOK PRZEDMIOTOW KIERUNKOWYCH, w tym:

— PNIJ Sprawnosci zintegrowane,
— PNJ komunikacja ustna,
— Warsztaty pisarstwa naukowego.

Tresci ksztatcenia przedmiotdw PNJ zapewniajg doskonalenie sprawnosci receptywnych (stuchanie,
czytanie ze zrozumieniem) i produktywnych (mowienie, pisanie), ksztatcenie kultury dyskusji
i umiejetnosci formutowania opinii w jezyku obcym oraz poszerzanie/utrwalanie zaawansowanego
stownictwa (w tym z wybranych zakresow stownictwa specjalistycznego) i struktur gramatycznych
w kontekstach zawodowych. Ponadto w module przewidziano takze zajecia poswiecone
doskonaleniu kompetencji w zakresie prowadzenia dyskursu naukowego.

Przyktadowe powigzania tresci programowych realizowanych w ramach przedmiotéw PNJ z kierunkowymi efektami
uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych

Studia Il stopnia

Kierunkowe efekty
Przyktadowe przedmiotowe efekty uczenia sie bedgce podstawg doboru tresci programowych uczenia sie

dla przedmiotéw bloku w obszarze: realizowane przez
tresci programowe:
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Wiedzy / Absolwent zna i rozumie:

zasady uzycia zaawansowanych struktur gramatycznych jezyka specjalnosci, ktére pojawiajg sie
szczegolnie czesto w méwionych i pisanych tekstach o tematyce edukacyjnej i zawodowej
zwigzanej z wybrang specjalnoscig, zgodnie z okreslonymi w karcie modutu tresciami
programowymi

FP2_WG2, FP2_WG6

szeroki zasob leksykalny obejmujacy wyrazenia potoczne i idiomatyczne, a takze znaczenia
konotowane (poziom biegtosci C1/C2) w zakresie szerokiej gamy tematow, ze szczegdlnym
uwzglednieniem tematyki edukacyjnej i zawodowej dopasowanej do potrzeb dziatalnosci

w sferze spotecznej, gospodarczej i kulturalnej oraz edukacyjnej zgodnie z okreslonymi w karcie
modutu

FP2_WG2, FP2_WG6

Umiejetnosci / Absolwent potrafi:

zrozumie¢ praktycznie wszystkie formy jezyka pisanego i méwionego specjalnosci, wtgczajac
w to abstrakcyjne lub jezykowo skomplikowane teksty powszechnie spotykane w otoczeniu
gospodarczo-spoteczno-kulturowym, takie jak artykuty popularno-naukowe, artykuty
specjalistyczne, kontrakty, instrukcje, wiadomosci telewizyjne, filmy, wywiady etc., zgodnie
z okreslonymi nizej tresciami programowymi

FP2_UW4, FP1_UK2

stosowac przydatne w praktyce zawodowej strategie komunikacyjne, wykorzystywac
kontekstowe, gramatyczne i leksykalne wskazowki ptyngce z tekstu do oceny postaw, intencji
nadawcy komunikatu

FP2_UWS3, FP2_UK2,
FP2_UO1

Kompetencji spotecznych / Absolwent jest gotéw do:

aktywnego udziatu w procesie uczenia sie jezyka specjalnosci poprzez integracje wiedzy
i kompetencji merytorycznych z podejmowaniem dziatan jezykowych w kontekscie spoteczno-
-gospodarczym

FP2_KK2, FP2_KR3

Tabela 7. Kierunkowe efekty uczenia sie wraz z przyktadowymi efektami przedmiotowymi uzyskiwane w trakcie realizacji

przedmiotow PNJ

Il. BLOK PRZEDMIOTOW WYBIERALNYCH, w tym:

— Seminarium magisterskie,
— Praktyka zawodowa (por. pkt. 2.7.)

Tresci przedmiotu Seminarium magisterskie koncentrujg sie wokdét wybranej przez studentow
dyscypliny: jezykoznawstwa ogdlnego (analizy strukturalnej tekstow jezykowych lub pragmatyki
komunikacji spotecznej), jezykoznawstwa stosowanego (metodyki nauczania jezyka lub teorii
przektadu) i literaturoznawstwa (analizy filologicznej i kulturoznawczej wybranych tekstow
literackich, publicystycznych i innych tekstow zanurzonych w realiach historycznych i cywilizacyjnych

danego kraju, lub teorii literatury).

Przyktadowe powigzania tresci programowych realizowanych w ramach przedmiotéw wybieralnych z kierunkowymi
efektami uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych

Studia Il stopnia

Kierunkowe efekty
Przyktadowe modutowe efekty uczenia sie bedace podstawa doboru tresci programowych dla uczenia sie
przedmiotéw modutu w obszarze: realizowane przez
tresci programowe:
Wiedzy / Absolwent zna i rozumie:
teorie, paradygmaty i modele analizy literaturoznawczej oraz analizy filmowej i innych tekstéow FP2_WG2,
kultury FP2_WG5
specjalistyczna terminologie, ramy teoretyczne i problemy z zakresu biezagcych badan FP2 WG3,
w dziedzinie studiéw kulturowych i literackich; ma swiadomos¢ zalet i ograniczen réznych FPZ_WG4
orientacji badawczych -
Umiejetnosci / Absolwent potrafi:
przeprowadzaé prawidtowa i samodzielng interpretacje tekstéw literackich/audiowizualnych, FP2_UW1,
z wykorzystaniem odpowiednich teorii i narzedzi jezykoznawczych oraz z uwzglednieniem tta FP2_UW?2,
historycznego, spoteczno-kulturalnego i cywilizacyjnego FP2_UwWs4,
FP2_UWS5
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planowac prace dyplomowg w sposdb przemyslany i zgodnie z przyjetym celem i wybrang FP2_UK1, FP2_UK?2,
metodologig FP2_UK3

Kompetencji spotecznych / Absolwent jest gotéw do:

szanowania dorobku i dziedzictwa kultury wtasnej oraz obcej oraz dostrzega wartos¢
w roznorodnosci kulturowej, postrzegajac jg jako zrédto wspdlnego bogactwa kulturowego P2 KOL FP2 KR2
wszystkich ludzi, wykazuje che¢ poznawania odmiennych systemoéw kulturowych w celu lepszego - -

ich zrozumienia i docenienia

rozwigzania probleméw zwigzanych z konstruowaniem skomplikowanych tekstdw o charakterze
akademickim, zastosowania swojej wiedzy w analizie materiatu niezbednego do ukonczenia pracy | FP2_KK2
magisterskiej

Tabela 8. Kierunkowe efekty uczenia sie wraz z przyktadowymi efektami przedmiotowymi uzyskiwane w trakcie realizacji
przedmiotu Seminarium magisterskie

ll.  BLOK PRZEDMIOTOW KSZTAtCENIA OGOLNEGO, w tym:

- Jezyk obcy_Lektorat B2,
- Kluczowe kompetencje psychospoteczne,
- Wybrane zagadnienia interkulturowe.

Cele ksztatcenia ww. przedmiotéw zorientowane sg na pogtebianie u studentéw kompetencji
miekkich, kluczowych z punktu widzenia efektywnego funkcjonowania na rynku pracy, w tym takze
tym miedzynarodowym. Ponadto w bloku przewidziano takze zajecia poswiecone ksztatceniu
w zakresie drugiego jezyka obcego na poziomie B2.

IV. BLOK PRZEDMIOTOW SPECJALIZACYJNYCH, w tym specjalizacje takie jak:

— Jezyk specjalnosci w biznesie i mediach,
— Ttumaczenia pisemne i ustne,
— Przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela w szkotach ponadpodstawowych.

Tresci ksztatcenia bloku specjalizacyjnego zorientowane sg na praktyczng nauke jezyka kierunkowego
w kontekstach zawodowych i doskonalenie zorientowanej na rynek pracy kompetencji
komunikacyjnej studentéw Filologii studidow Il stopnia poprzez integracje wiedzy i kompetencji
merytorycznych z podejmowaniem dziatan jezykowych w kontekstach spotecznych, gospodarczych,
edukacyjnych.

Tresci programowe przedmiotéw wchodzacych w sktad bloku faczg wiedze ogdlng, zwigzang
z szeroko pojetym biznesem i mediami, z intensywnym ksztatceniem specjalistycznych umiejetnosci
jezykowych niezbednych do wykonywania okreslonych rdl i funkcji zawodowych w Srodowisku
spoteczno-gospodarczym zwigzanym z dziatalnos$cig zawodowg filologa (miedzynarodowa wymiana
towardw, ustug, informacji, débr kultury, edukacja).

W zakresie tresci modutu specjalizacji nauczycielskiej, zaktadajacych realizacje tresci zgodnych
z Rozporzgdzeniem w sprawie standardow ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu
nauczyciela, szczegdlny nacisk potozony jest na dobdr tresci zwigzanych ze wspdiczesnymi
tendencjami i osiggnieciami w zakresie przedmiotu, w tym metodyki nauczania jezyka obcego;
doskonalenie krytycznego i refleksyjnego spojrzenia na warsztat nauczyciela jezyka obcego;
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poszukiwanie autorskich metod i form pracy z uczniami; skuteczne wykorzystywanie w procesie
uczenia sie i nauczania nowoczesnych technologii informacyjnych.

Przyktadowe powigzania tresci programowych realizowanych w ramach przedmiotéw wchodzacych w sktad bloku
specjalizacyjnego z kierunkowymi efektami uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych

Studia Il stopnia

Kierunkowe efekty uczenia
sie realizowane przez tresci
programowe:

Przyktadowe modutowe efekty uczenia sie bedace podstawa doboru tresci programowych
dla przedmiotéw modutu w obszarze:

Wiedzy / Absolwent zna i rozumie:

zaawansowane normy stowotwdércze, leksykalne i sktadniowe specjalistycznego jezyka
niemieckiego, umozliwiajgce adekwatne stosowanie ekwiwalentéw jezykowych FP2_WG6
w ttumaczeniach ustnych i pisemnych

w pogtebionym stopniu specjalistyczng i profesjonalng terminologie oraz specyficzng
nomenklature z zakresu jezyka niemieckiego zwigzang z dziedzinami biznesu, finanséw, FP2_WG3
medidw, gospodarki, ekonomii

Umiejetnosci / Absolwent potrafi:

skutecznie i merytorycznie porozumiewac sie z ekspertami z branzy ttumaczen
specjalistycznych, wykorzystujgc rézne kanaty i techniki komunikacyjne (Skype, e-learning, | FP2_UW®6
wideokonferencja)

Kompetencji spotecznych / Absolwent jest gotéw do:

stosowania odpowiedniego modelu zachowania w zaleznosci od trudnej sytuacji
zawodowej, wykonywania zadan wedtug stosownych norm i procedur odnoszacych sie do | FP2_KK2
potrzeb odbiorcow ustug i sytuacji zwigzanych z pracg w branzy biznesowe;j

Tabela 9. Kierunkowe efekty uczenia sie wraz z przyktadowymi efektami przedmiotowymi uzyskiwane w trakcie realizacji
przedmiotéw modutu specjalizacyjnego

Tredci programowe na studiach | i Il stopnia sg $cisle powigzane z zatozonymi efektami uczenia sie.
Za powigzanie efektdw uczenia sie z tresciami programowymi, dobdr materiatdw dydaktycznych
i aktualizacje tresci programowych odpowiadajg koordynatorzy przedmiotéw (wskazani w kartach
przedmiotéw), kierownicy zespotdw dydaktycznych oraz menedzer kierunku, wspierani
przez specjalistéw praktykow z Uczelni i spoza niej. Szczegétowe informacje o powigzaniu efektéw
uczenia sie z elementami programu oraz o formie ich weryfikacji wyszczegdlnione sg w kartach
przedmiotowych (por. Zatqcznik nr 2. Cz. I. Program studiow — Karty przedmiotéw).

2.2. Dob6r metod ksztatcenia i ich cech wyrézniajacych

Dobdr metod realizacji zaje¢ dydaktycznych na studiach | i Il stopnia jest zréznicowany w zaleznosci
od celéw ksztatcenia w ramach danego przedmiotu, zaktadanych efektéw uczenia sie i sposobow ich
weryfikacji, tresci przedmiotu, zadan dydaktycznych oraz specyfiki przedmiotu, w tym réwniez
osobowosci i stylu nauczania prowadzgcego oraz stylu uczenia sie grupy studenckiej. W procesie
realizacji ksztatcenia na kierunku Filologia metody dydaktyczne ewoluujg wyraznie w strone metod
aktywizujgcych pozwalajagcych na zdobycie wiedzy, umiejetnosci praktycznych ikompetencji
spotecznych wtasciwych dla specjalizacji zawodowych w ramach specjalnosci prowadzonych
na kierunku.

Przyktadowe powigzania metod z efektami uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych

Studia | stopnia

Prayktadowe Przyktadowe powigzania z efektami uczenia sie zatozonymi dla kierunku w obszarze:
przedmioty Wiedzy / Student zna Umiejetnosci / Student potrafi: Kompetencji spotecznych
i rozumie: / Student jest gotéw do:
metody podajace (wyktady tradycyjne, problemowe, pokaz z objasnieniem/instruktazem)
— Struktura jezyka | podstawy wiedzy | wyszukiwac i selekcjonowaé | uznawania znaczenia
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specjalnosci

— Historia jezyka
specjalnosci

— Wstep do
jezykoznawstwa

— Kultura i historia
obszaru jezykowego
specjalnosci

o charakterze i zakresie nauk
filologicznych; rozpoznaje ich
miejsce w obszarze nauk
humanistycznych

i powigzania z innymi
obszarami nauk oraz
dostrzega mozliwosci ich
praktycznego wykorzystania
w sferze dziatalnosci
kulturalnej, medialnej,
promocyjno-reklamowe;j

i gospodarczej (FP1_WG3)

informacje i dane z ogdlnie
dostepnych zrédet,

ze szczeg6lnym uwzglednieniem
narzedzi ICT; w podstawowym
zakresie potrafi weryfikowac
przydatnos¢ pozyskanych
informacji oraz wykorzystac je

w tworzeniu prostych
podsumowan, opracowan i analiz
(FP1_UW1)

wiedzy w rozwigzywaniu
probleméw poznawczych
i praktycznych w zakresie
prowadzonej dziatalnosci
zawodowej i spotecznej
oraz zasiegania opinii
ekspertéw w przypadku
trudnosci z samodzielnym
rozwigzaniem problemu
(FP1_KK2)

metody wykorzystujgce ksztatcenie zdalne (synchroniczne i ansynchroniczne: blended learning) — nauczanie na odlegtos¢
z uzyciem komputera ilnternetu: ¢wiczenia online (gramatyka, leksyka, rozumienie ze stuchu, rozumienie tekstu

pisanego), forum, dyskusje online (wypowiedZ pisemna), nagrywanie dialogéw/scenek,

nagrywanie wtasnych

wypowiedzi (wypowiedz ustna), praca z materiatami audiowizualnymi dotyczacymi rzeczywistych sytuacji zawodowych

— PNJ Sprawnosci
zintegrowane

— PNJ gramatyka
praktyczna

zasady poprawnego
tworzenia typowych
wypowiedzi jezykowych

w jezyku ojczystym, drugim
jezyku obcym oraz w jezyku
specjalnosci, w warunkach
zwigzanych z wybranym
zakresem dziatalnosci
gospodarczej, kulturowej,
medialnej i promocyjno-
-reklamowej (FP1_WG2)

postugiwac sie jezykiem
specjalnosci na poziomie
biegtosci C1 wg ESOKJ; ma
zaawansowane umiejetnosci
jezykowe receptywne (czytanie,
stuchanie) i produktywne
(mowienie, pisanie), a takze
podstawowe umiejetnosci
translacyjne w jezyku
ogélnoliterackim; rozwijac te
umiejetnosci, korzystajac

z zaawansowanych technik

i narzedzi ICT oraz tradycyjnych
(FP1_UK3)

krytycznej oceny poziomu
swoich kompetenc;ji:
zarowno twardych, jak

i miekkich, oraz dostrzega
potrzebe nieustannej
pracy nad doskonaleniem
wtasnych umiejetnosci,
prawidtowo identyfikujac
najwazniejsze potrzeby

i wyznaczajac priorytety
swoich dziatan (FP1_KK1)

metody poszukujgce, w tym metody zwigzane z zaawansowanymi technikami informacyjno-komunikacyjnymi, np.
metody projektowe, metoda problemowa i sytuacyjna, ,,burza mdézgéw”, analiza réznych zrédet wiedzy (takich jak: film,
fotografie, materiaty autentyczne, teksty zrodtowe, dokumenty, Internet), studium przypadku (case study), metoda
obserwacji, dyskusja, metoda komunikacyjna, referat, metody stacji, metody warsztatowe, dyskusje (w tym
problemowe, dydaktyczne, panelowe), debaty

— przedmioty grupy
PNJ

— przedmioty
wszystkich
specjalizacji
zawodowych

cechy i potrzeby odbiorcow
podstawowych i typowych
ustug w zakresie dziatan
organizacyjnych,
kulturalnych, medialnych

i promocyjno-reklamowych,
w ktérych wykorzystywane sg
szeroko rozumiane
kompetencje jezykowe

i komunikacyjne, oraz
sposoby diagnozowania
potrzeb konsumentéw

i jakosci oferowanych ustug
(FP1_WK4)

wykazywac kreatywnosé

w realizacji projektow i zadan,
dziata¢ dynamicznie i w sposéb
elastyczny, efektywnie
wspotpracowac w grupie,
wykazywac inicjatywe i rozsgdnie
zarzadzac swoim czasem pracy
(FP1_U01)

myslenia i dziatania

w sposob przedsiebiorczy
w zakresie dziatalnosci
gospodarczej, kulturowej,
medialnej i promocyjno-
reklamowej,

w szczegolnosci

w kontekscie
wykorzystania szeroko
rozumianych kompetencji
jezykowych,
komunikacyjnych

i interkulturowych
(FP1_KO3)

metody eksponujace, np. prezentacja multimedialna, pokaz, symulacja, np. gry symulacyjne dotyczace sytuacji
zawodowych, odgrywanie rél w sytuacjach zawodowych, drama , metoda inscenizacji, Micro-teaching

— przedmioty
wszystkich
specjalizacji
zawodowych

zewnetrzne

(systemowe)i wewnetrzne
(instytucjonalne)
uwarunkowania
przedsiebiorczosci,

w szczegolnosci budowe oraz
funkcje systemow i instytucji
zbudowanych na zasadach
przedsiebiorczosci, w tym ich
organizacji, funkcjonowania

i uwarunkowan prawno-

komunikowac sie w sposdb
pozwalajacy na porozumiewanie
sie z grupa wspotpracownikow,
partnerami profesjonalnymi lub
ekspertami, wykorzystujac
prawidtowe formy i struktury
jezykowe, takze w ramach
specjalistycznych rejestrow
jezyka, w jezyku ojczystym

i jezyku specjalnosci (FP1_UK2)

szanowania dorobku

i dziedzictwa kultury
wtasnej oraz obcej

i dostrzegania wartosci
w réznorodnosci
kulturowej, postrzegajac
ja jako zrédto wspdlnego
bogactwa kulturowego
wszystkich ludzi,
wykazujgc che¢
poznawania odmiennych
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ekonomicznych, wiasciwych
dla dziatalnosci gospodarczej,
kulturalnej, medialnej

i promocyjno-reklamowej,
gdzie wykorzystywane sg
szeroko rozumiane
kompetencje jezykowe

i komunikacyjne (FP1_WK3)

systemdw kulturowych
w celu lepszego ich
zrozumienia i docenienia
(FP1_KR4)

metody zintegrowanego ksztatcenia przedmiotowo-jezykowego (jednoczesne nauczanie
i rozwijanie umiejetnosci jezykowych)

zagadnien niejezykowych

— przedmioty
wszystkich
specjalizacji
zawodowych

podstawowe uwarunkowania
ekonomiczne, prawne

i etyczne zwigzane

z dziatalnoscia gospodarczg,
kulturowga, medialng

i promocyjno-reklamowsa,

w szczegolnosci w kontekscie
wykorzystania szeroko
rozumianych kompetencji
jezykowych

i komunikacyjnych, ze
szczegdlnym uwzglednieniem
znajomosci pojec z zakresu
ochrony wtasnosci
przemystowe;j i prawa
autorskiego (FP1_WK1)

pracowac z réznymi typami
tekstow ogodlnoliterackich,
uzytkowych i specjalistycznych,
interpretowac je i analizowac lub
dokonywac ttumaczenia z jezyka
ojczystego na jezyk specjalnosci

i odwrotnie, prawidtowo
korzystajac z dostepnych narzedzi
ICT oraz tradycyjnych,

z zastosowaniem dopasowanych
do potrzeb i okolicznosci
procedur (FP1_UK1)

uznawania znaczenia
wiedzy w rozwigzywaniu
probleméw poznawczych
i praktycznych w zakresie
prowadzonej dziatalnosci
zawodowej i spotecznej
oraz zasiegania opinii
ekspertéw w przypadku
trudnosci z samodzielnym
rozwigzaniem problemu
(FP1_KK2)

Tabela 10. Przyktadowe powiazania metod z efektami uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji
spotecznych na studiach | stopnia

Przyktadowe powigzania metod z efektami uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych

Studia Il stopnia

Przyktadowe
przedmioty

Przyktadowe powigzania z efektami uczenia sie zatozonymi dla kierunku w obszarze:

Wiedzy / Student zna
i rozumie:

Umiejetnosci / Student potrafi:

Kompetencji spotecznych
/ Student jest gotéw do:

metody podajgce (wyktady e-learningowe, wyktady tradycyjne, problemowe, pokaz z objasnieniem/instruktazem)

— Psychologia
rozwojowa: szkota
ponadpodstawowa;
—Prawo
oswiatowe,

— Pedagogika
rozwojowa: szkota
ponadpodstawowa,

szczegbtowe zagadnienia,

w sposob prowadzacy do
specjalizacji, z zakresu wybranej
specjalnosci studiow
(FP2_WG1)

wykorzystywac umiejetnosci
jezykowe zgodne z wymaganiami
okreslonymi dla poziomu C2 wg
Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego dla
jezyka swojej podstawowe;j
specjalnosci oraz umiejetnosci
jezykowe drugiego jezyka dla
poziomu co najmniej B2,

w zaleznosci od poziomu
biegtosci, od ktérego sie
rozpoczyna lub kontynuuje nauke
tego jezyka (FP2_UK2)

rozwijania swego
dorobku zawodowego —
ma $wiadomos¢ potrzeby
uczenia sie zaréwno

w warunkach formalnego
dyskursu naukowego, jak
i w otwartych
nieformalnych warunkach
codziennego
wspdtistnienia z innymi
ludzmi (FP2_KR6)

metody wykorzystujgce ksztatcenie zdalne (synchroniczne i blended learning) — nauczanie na odlegto$¢ z uzyciem
komputera i Internetu: ¢wiczenia online (gramatyka, leksyka, rozumienie ze stuchu, rozumienie tekstu pisanego), forum,
dyskusje online (wypowiedZ pisemna), nagrywanie dialogéw/scenek, nagrywanie wtasnych wypowiedzi, praca
z materiatami audiowizualnymi dotyczgcymi autentycznych sytuacji zawodowych

— Dydaktyka
przedmiotowa:
wybrane
zagadnienia
praktyczne

specjalistyczna filologiczna
terminologie przedmiotowa
wybranej specjalnosci

i dyscyplin jezykoznawstwa
i literaturoznawstwa
(FP2_WG3)

stosowac niezbedng do
wykonywania zawodu aktualng
wiedze w zakresie metod, technik
i narzedzi, w tym technik
informatycznych, przetwarzania
tekstéw, wykorzystywania
arkuszy kalkulacyjnych, tworzenia
i korzystania z baz danych,
korzystania z ustug w sieciach

oszacowania mozliwosci
realizowania swoich
zainteresowan

i rozwijania wiedzy

w wykonywanym
zawodzie; potrafi
przeprowadzi¢ wtasciwa
priorytetyzacje
podejmowanych zadan

Profil Praktyczny | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl

43



informatycznych (FP2_UW6)

wraz z weryfikacja
postepdw, analizg
mozliwosci zwiekszania
wtasnej efektywnosci
(FP2_KR3)

metody poszukujace, w tym metody zwigzane z zaawansowanymi technikami informacyjno-komunikacyjnymi, np.
metody projektowe, metoda problemowa i sytuacyjna, ,,burza mézgéw”, analiza réznych zrodet wiedzy (takich jak: film,
fotografie, materiaty autentyczne, teksty Zzrédtowe, dokumenty, mapy, Internet), studium przypadku (case study),
metoda obserwacji, dyskusja, metoda komunikacyjna, referat, metody stacji, metody warsztatowe, dyskusje (w tym
problemowe, dydaktyczne, panelowe), debaty

— przedmioty podstawowe uwarunkowania konceptualnie opracowac rozwigzywania
wszystkich ekonomiczne, prawne i etyczne | i w profesjonalny sposéb probleméw, zaréwno
specjalizacji zwigzane z dziatalnosciag zaprezentowac publicznie poznawczych, jak
zawodowych gospodarczy, kulturowg, i dyskutowac wyniki swojej pracy | i praktycznych,

medialng i promocyjno-
-reklamowg, w szczegdlnosci
w kontekscie wykorzystania
szeroko rozumianych
kompetencji jezykowych

i komunikacyjnych, ze
szczegdlnym uwzglednieniem
znajomosci pojec z zakresu
ochrony wtasnosci
przemystowej i prawa
autorskiego (FP2_WK2)

w jezyku wybranej przez siebie
specjalizacji i w jezyku ojczystym
w zakresie studiowane;j
dyscypliny i dyscyplin
pokrewnych wsrod
zréznicowanego kregu odbiorcow
(FP2_UK1)

z zastosowaniem
posiadanej szerokiej
wiedzy specjalistycznej,
jak rowniez do wspierania
sie na wiedzy i zasiegania
opinii ekspertéw przy
rozwigzywaniu innych,
ztozonych, nietypowych
probleméw (FP2_KK2)

metody eksponujace, np. prezentacja multimedialna, pokaz, symulacja — gry symulacyjne i decyzyjne, np. gry
symulacyjne dotyczace sytuacji zawodowych, odgrywanie rél w sytuacjach zawodowych, drama, metoda inscenizacji,

Micro-teaching

— przedmioty dostepne mozliwosci w konstruktywny sposéb przedsiebiorczego
wszystkich dziatalnosci osobistej, wykorzystywac posiadang postrzegania dziatalnosci
specjalizacji zawodowej, gospodarczej, wiedze, w szczegdlnosci w celu swojej, a takze
zawodowych w tym zasady tworzenia przedstawiania i bronienia i organizacji, z ktérymi

i rozwoju réznych form
przedsiebiorczosci,

ze szczeg6lnym uwzglednieniem
struktury, funkcji oraz
zaleznosci spoteczno-
gospodarczo-prawnych
instytucji, w ktérych
wykorzystywane sg
kompetencje komunikacyjne,

a takze zna cechy i potrzeby
interesariuszy w tych rodzajach
dziatalnosci (FP2_WKS5)

podjetej przez siebie strategii
dziatania (FP2_UWS3)

konceptualnie opracowac

i w profesjonalny sposéb
zaprezentowac publicznie wyniki
swojej pracy w jezyku wybranej
przez siebie specjalizacji

i w jezyku ojczystym w zakresie
studiowanej dyscypliny

i dyscyplin pokrewnych wsréd
zréznicowanego kregu odbiorcow
(FP2_UK1)

wspotpracuje, oraz do
podejmowania dziatan
zmierzajacych do
optymalizacji
funkcjonowania siebie

i innych w otoczeniu
spoteczno-gospodarczym
(FP2_KO4)

metody zintegrowanego ksztatcenia przedmiotowo-jezykowego (jednoczesne nauczanie
i rozwijanie umiejetnosci jezykowych)

zagadnien niejezykowych

— przedmioty fundamentalne dylematy samodzielnie przeprowadzi¢ rozwijania swego
wszystkich wspotczesnej cywilizacji, ze krytyczng analize autentycznych dorobku zawodowego —
specjalizacji szczegblnym uwzglednieniem tekstéw ze Srodowiska ma $wiadomos¢ potrzeby
zawodowych problematyki krajow spoteczno-gospodarczego, uczenia sie zaréwno

wybranego obszaru
jezykowego, a takze
umiejscowienia jej w szerszym
kulturowym kontekscie
(FP2_WK3)

postugujac sie adekwatnymi
argumentami, wyciagajac
racjonalne wnioski i tworzac
teksty odpowiednio dostosowane
do uzytkownikéw, w tym tez do
odbiorcéw profesjonalnych
(FP2_UW4)

w warunkach formalnego
dyskursu naukowego, jak
i w otwartych
nieformalnych warunkach
codziennego
wspotistnienia z innymi
ludzmi (FP2_KR6)

Tabela 11. Przyktadowe powiazania metod z efektami uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji
spotecznych na studiach Il stopnia
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Stosowanie wyzej wymienionych metod aktywizujgcych i projektowych wyraznie zwieksza
skutecznosé nauczania i uczenia sie, w szczegdélnosci, gdy stosuje sie je w obrebie przedmiotéw
specjalizacji zawodowych i gdy s3 one wykorzystywane przez praktykéw — prowadzacych zajecia,
bedacych reprezentantami srodowisk zawodowych. Metody te, rozwijajagc twoércze myslenie,
kreatywnosc i samodzielnos¢, przygotowujg studentéw do skutecznego petnienia rél zawodowych.
Zaletg stosowanych metod pracy jest tez mozliwos¢ ksztattowania u studentéw umiejetnosci
samodzielnego studiowania i korzystania z literatury fachowej, krytycznej analizy i selekcji materiatu,
wykorzystania nowoczesnych technik informacyjnych w organizacji pracy wtasnej i innych,
zarzadzania informacjg i jej przetwarzania, skutecznego przekazywania posiadanej wiedzy,
umiejetnosdci pracy i komunikacji w zespole, twdrczego planowania zadand i rozwigzywania
probleméw praktycznych, a co za tym idzie przystosowania sie do warunkéw i zdefiniowanych
wymagan przysztego srodowiska zawodowego.

Niewielki odsetek zaje¢ na studiach | i Il stopnia (ujety w planach studidow) odbywa sie w formie
asynchronicznych zajeé e-learningowych. Zajecia tego typu to przede wszystkim: interaktywne zajecia
wspierajgce inne formy zaje¢, np. ¢wiczenia/laboratoria/warsztaty itp. Nauczanie hybrydowe,
blended learning (wykorzystywane gtéwnie w przypadku przedmiotéw z grupy Praktycznej Nauki
Jezyka Specjalnosci), jest szczegdlnie pomocne na sciezkach specjalnosci ,od podstaw”.
Zindywidualizowane nauczanie hybrydowe umozliwia rozwijanie kompetencji jezykowych studentéw
(szczegdlnie w zakresie sprawnosci rozumienia ze stuchu, czytania ze zrozumieniem, pisania,
poszerzania i utrwalania leksyki, w tym specjalistycznych struktur leksykalnych), gwarantuje wysokga
motywacje studentéw oraz rozwija umiejetnos¢ samoksztatcenia. Ponadto, wykorzystanie platformy
e-learningowej Moodle prowadzi do rozwijania umiejetnosci studentéw w zakresie aktywnego
wykorzystywania technologii ICT w procesie planowania i realizacji projektéw dydaktycznych
czy zawodowych — zaréwno w procesie uczenia sig, jak i profesjonalnej dziatalnosci zawodowe;j.

Organizacja ksztatcenia zdalnego w okresie pandemii COVID-19

W kontekscie watku ‘metody ksztatcenia’ na szczegdlng uwage zastuguje organizacja procesu
ksztatcenia w formie zdalnej. Przejscie w marcu br. na zdalny tryb nauczania wymagato podjecia
w Wyizszej Szkole Bankowej we Wroctawiu szeregu kompleksowych dziatan. Przede wszystkim
dokonana zostata szczegdtowa analiza wszystkich przedmiotéw ujetych planem studidéw pod katem
mozliwosci ich realizacji w formie zdalnej. Proces weryfikacji uwzgledniat przede wszystkim specyfike
przedmiotéw, a tym samym zaktadane do osiggniecia w trakcie ich realizacji efekty uczenia, jak
rowniez stosowne metody ich weryfikacji. W Uczelni dokonano takze weryfikacji dostepnych
mozliwosci prowadzenia ksztatcenia zdalnego. Sprawne przejscie na tryb zdalny wymagato
wprowadzenia szeregu aktéw prawa wewnetrznego (przede wszystkim zarzadzen Dziekana)
dotyczacych miedzy innymi: wytycznych do realizacji ksztatcenia w formie zdalnej, przeprowadzania
zaliczen oraz egzamindw, praw autorskich, przygotowywania i przekazywania materiatéw do
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, dokumentowania i archiwizowania. Zapewnienie ciggtosci
ksztatcenia wymagato zaangazowania wszystkich pracownikéw Wyzszej Szkoty Bankowej we
Wroctawiu. Menedzerowie Kierunkdw przy wsparciu Kierownikéw Zespotéw Dydaktycznych na
biezgco koordynowali oraz kontrolowali sposdb realizacji zajeé, jednoczesnie stuzyli pomoca
wyktadowcom, ktérzy tej pomocy w zakresie metodyki zdalnej potrzebowali. Uczelnia, w trosce o
utrzymanie jak najlepszej jakosci swiadczonych ustug edukacyjnych, a takze w trosce o zapewnienie
ciggtosci ksztatcenia rownoczesnie z przejSciem na tryb ksztatcenia zdalnego, organizowata szkolenia
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zarowno dla wyktadowcow, jak i studentow z obstugi platformy Office 365, a w szczegdlnosci z
narzedzia MS Teams, ktére stanowito gtdwny sposdb prowadzenia zaje¢ w trybie rzeczywistym
(podjete dziatania poddane zostaty ewaluacji, a wyniki ankiet wskazujg na wysoki poziom satysfakcji,
zaréwno ze strony wykfadowcéw, jak i studentow). W biezagcym roku akademickim, jak réwniez
jeszcze przed jego rozpoczeciem, szkolenia z obstugi MS Teams (na poziomie podstawowym oraz
zaawansowanym), a takze platformy Moodle zostaty zorganizowane ponownie, a udziat w nich byt
bezptatny. Rowniez bezptatne szkolenia pn. ,Jak zdalnie brac dziat w zajeciach w WyiZszej Szkole
Bankowej we Wroctawiu za pomocq aplikacji Microsoft TEAMS” zostaty zrealizowane: 26 wrze$nia
br./ 27 wrzesnia br./ 30 wrzesnia br./ 30 wrzesnia br. dla studentdéw Sciezek anglojezycznych.
Zaakcentowania wymaga takze fakt, ze wszystkie ww. szkolenia byty nagrywane, a zapis wideo zostat
udostepniony wyktadowcom (poprzez wtasciwego Kierownika Zespotu Dydaktycznego) oraz
studentom na stronie internetowej Wyzszej Szkoty Bankowej we Wroctawiu w Strefie studenta w
zaktadce Dla nowych studentow.

W Wyzszej Szkole Filologicznej ksztatcenie zdalne (w okresie od marca do czerwca br.) odbywato sie
w modelu hybrydowym, tj. asynchroniczno-synchronicznym. Dla wszystkich zajeé ujetych w planach
studiéw na Platformie Moodle WSF utworzone zostaty nowe kursy e-learningowe. Kazde zajecia,
ktore odbywatyby sie w kontakcie w uczelni, stanowity jedng jednostke na Platformie e-learningowe;.
Kazda jednostka winna byta zosta¢ opatrzona datg zaje¢ w kontakcie. Wyktadowcy zamieszczali na
Platformie materiaty i zadania, ktére odpowiadaty w zakresie tresci temu, co, zgodnie z karta
przedmiotu, powinno zostac zrealizowane na zajeciach kontaktowych. Przerobienie takiej e-jednostki
powinno byfo zajgé studentowi ok. 90 minut, wktad wyktadowcy szacowany byt takze na 90 minut.
Rekomendowanymi zadaniami byly, w zaleznosci od przedmiotu i jego specyfiki: ¢éwiczenia
gramatyczno-leksykalne, audio/ wideo z ¢wiczeniami, quizy, zadania gtosowe/ pisemne, teksty
z lukami, forum moderowane przez wyktadowce jako panel dyskusyjny do wymiany pytan na temat
materiatdw zamieszczonych w jednostce, prezentacje studentdw, Web Quest, ttumaczenia,
tworzenie konspektow zajec, etc. Podstawowg i obligatoryjng formg ksztatcenia zdalnego (zwtaszcza
w zakresie publikowania materiatéw dydaktycznych oraz przesytania przez studentéw zadan na
ocene) byta zatem Platforma e-learningowa WSF. Ksztatceniu asynchronicznemu towarzyszyty jednak
dodatkowo wszelkie formy komunikacji umozliwiajgce ksztatcenie w formie synchronicznej tj.
ksztatcenie prowadzone w czasie rzeczywistym przez wyktadowce za pomocag ogdlnie dostepnych
narzedzi do zdalnej nauki np. aplikacji Teams, Google Hangout, platforme
https://clickmeeting.com/pl, Skype, Zoom etc.

2.3. Dostosowanie procesu uczenia sie do zréznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych
studentow

Forma dostosowania procesu uczenia sie do zrdznicowanych potrzeb studentéow jest mozliwosé
elastycznego ksztattowania przebiegu studidéw poprzez skorzystanie z Indywidualnej Organizacji
Studiéw (I0S) zaktadajgcej m.in.: odbywanie studiéw wedtug indywidualnego planu zajeé,
w szczegdlnosci poprzez wybdr grupy zajeciowej, godziny odbywania zaje¢ lub prowadzacego
przedmiot, formy oraz sposobu zaliczenia przedmiotdéw, kolejnosci zaliczania przedmiotéw, terminéw
zaliczania przedmiotéw; indywidualnego sposobu potwierdzania efektdw uczenia sie. Zasady
ubiegania sie i przyznawania mozliwosci 10S reguluje Zarzgdzenie Rektora WSB w sprawie zasad
i warunkow Indywidualnej Organizacji Studiéw w Wyzszej Szkole Bankowej we Wroctawiu.
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Waznym narzedziem dostosowania procesu uczenia sie do zrdznicowanych potrzeb grupowych
i indywidualnych jest takze usprawnienie procesdw uczenia sie, jak rdwniez biurokracji uczelnianej
poprzez system Extranet (w ktdrym umieszczane sg biezgce informacje dla studentéw, przepisy
wewnetrzne Uczelni, plany zaje¢ itp.) oraz platforma e-learningowa Moodle, umozliwiajgca
studentom korzystanie z czesci zaje¢, ujetych w planach studiéw, w dowolnym miejscu i czasie.
Korzystanie z e-learningu (chociazby w przypadku Lektoratéow) sprawia, ze studenci majg mozliwosé
elastycznego zarzgdzania czasem swojej nauki.

Studenci majg takze mozliwos¢ kontaktu z wyktadowcami podczas konsultacji. Nauczyciele
akademiccy wspierajg studentéw w ramach konsultacji (réwniez drogg mailowa). Grafik konsultacji
podany jest do wiadomosci studentéw w Extrancie. Dziekan i Prodziekani takze petnig dyzury
w kazdym tygodniu, stuzgc radg i pomocg w ksztattowaniu indywidualnych sciezek ksztatcenia
i we wszelkich sprawach dotyczacych organizacji i przebiegu toku studidw. Dyzury organizowane sg
w dogodnych dla studentéw godzinach (réwniez dla studentéw niestacjonarnych). W okresie
ksztatcenia zdalnego konsultacje, wg standardowego grafiku, odbywajg sie takze przy wykorzystaniu
ustugi MS Office 365.

Regulamin studiéw przewiduje dostosowanie procesu uczenia sie do potrzeb oséb
z niepetnosprawnoscia (OzN). Studenci ze stwierdzonym orzeczeniem niepetnosprawnosci
mogg skorzysta¢ z mozliwosci: zmiany terminu zaliczenia/egzaminu; zmiany formy
zaliczenia/egzaminu, odpowiedzi, zadania z pisemnej na ustng i odwrotnie (w zaleznosci
od ograniczen OzN); wydtuzenia czasu zaliczenia/egzaminu; przeprowadzenia zaliczenia/egzaminu
w dogodnych warunkach i miejscu; dostepu do cyfrowych materiatow dydaktycznych; ksztatcenia
w formie blended learning w przypadku czesci przedmiotéw. Wyzej wymienione dostosowania dla
OzN wprowadza sie wytgcznie na wniosek studenta z niepetnosprawnoscig, szanujgc jego/jej
niezaleznos¢ i prawo do podjecia decyzji w tym zakresie. W przypadku ztozenia przez OzN
stosownego wniosku, jest on opiniowany przez Petnomocnika Rektora ds. OzN, a wydanie decyzji lezy
w kompetencjach Dziekana.

2.4. Harmonogram realizacji programu studiéw

Studia | stopnia na kierunku Filologia s3g realizowane w trybie trzyletnim i trwajg 6 semestréw,
natomiast studia Il stopnia sg realizowane w trybie dwuletnim i trwajg 4 semestry. Rok akademicki
podzielony jest na dwa semestry. Rok akademicki trwa od pierwszego pazdziernika do trzydziestego
wrzesénia. Rektor okresla i ogtasza szczegdétowg organizacje roku akademickiego, a zwtaszcza terminy:
prowadzenia zaje¢ w ramach semestru i przerw w nauce.

Studia | stopnia, nabdér 2020, w formie stacjonarnej prowadzone sg na kierunku Filologia dla
specjalnosci: angielskiej, germanskiej, hiszpanskiej ($ciezki od podstaw) oraz angielskiej
i amerykanistyki (Sciezki kontynuacyjne), w formie niestacjonarnej natomiast realizowane sg takie
specjalnosci jak: angielska (Sciezka kontynuacyjna) oraz angielska, germanska, hiszparska, norweska
(Sciezki ksztatcenia od podstaw). Dodatkowo, w ramach naboréw 2018 i 2019, w Uczelni (wytacznie
w formie niestacjonarnej) prowadzone jest ksztatcenie na specjalnosci wioskiej.

Studia Il stopnia, nabdér 2020, w formie stacjonarnej prowadzone sg na kierunku wytacznie dla
specjalnosci angielskiej. W formie niestacjonarnej natomiast studia obejmujg specjalnosci takie jak:
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angielska, germanska, hiszpanska. Dodatkowo, w efekcie naboru 2019, na studiach Il stopnia
prowadzone jest ksztatcenie na specjalnosci wioskiej.

Naktad pracy studenta mierzony taczng liczbg punktéw ECTS konieczng dla ukonczenia studiéw
| stopnia na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych wynosi 180 ECTS. tgczna liczba punktéw ECTS
konieczna dla ukonczenia studidow Il stopnia na studiach w formie stacjonarnej i niestacjonarnej
wynosi 100 ECTS. Zaréwno na studiach |, jak i Il stopnia przypisane przedmiotom efekty uczenia sie
oraz punkty ECTS uwzgledniajg wszystkie elementy pracy studenta. Praca studenta z wyktadowca
(w kontakcie) w ramach wyktadéw, ¢wiczen, laboratoridow, projektéw i warsztatow, konsultacji jest w
stopniu istotnym wzmacniana przez prace witasng studenta, ktéra — nagradzana wtasciwg liczbg
punktow ECTS — staje sie waznym i niezastgpionym wktadem studenta w jego rozwdj zawodowy oraz
osobisty, w zdobywanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji niezbednych w praktyce zawodowe;j
i spotecznej. Zwtaszcza praca w ramach projektéw jezykowych stuzy zawodowemu i spotecznemu
rozwojowi studentéw, a takze przyczynia sie do swiadomosci koniecznosci samoksztatcenia oraz
podejmowania edukacji ustawicznej bedacej wymogiem wspdiczesnosci i wartoscig nie
do przecenienia.

A.Wymiar zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i innych oséb

prowadzacych zajecia oraz studentéw dla studidw | i Il stopnia:

. . Studia . . Studia
Studia stacjonarne . . Studia stacjonarne . .
| stooni niestacjonarne Il stooni niestacjonarne
. . . stopnia stopnia
Wymiar zajg¢ wymagajacych P | stopnia P Il stopnia
bezposredniego udziatu specjalizacje specjalizacje
nauczycieli akademickich zawodowe zawodowe I
i i : ; 2 83
i innych oséb prowadzacych (filologia . (filologia ' specjalizacje 2 2 g3
zajecia kontynuacyjna/ kontynuacyjna/ zawodowe £ 9 = :;
filologia od filologia od B g oS
podstaw) podstaw) 2o 2 2
Liczba godzin wymagajaca
bezposredniego udziatu
nauczyciela akademickiego lub | 2578/2578 1723/1723 1406 1005 1069
innych oséb prowadzgcych
zajecia
taczna liczba godzin zajeé
. o, 2590/2890 1851/2151 1466 1065 1204
w programie studiow

Tabela 12. Wymiar zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia dla studiow | i Il stopnia

B. Zajecia lub grupy zaje¢ ksztattujgce umiejetnosci praktyczne

Zgodnie z przyjeta koncepcjg ksztatcenia na etapie konstrukcji planéw i programoéw studiéw przyjeto
wzrost znaczenia pracy ¢wiczeniowej, laboratoryjnej, warsztatowe] i projektowej jako adekwatnej
formy ksztatcenia dla studiéw wyzszych o profilu praktycznym.

W ramach przedmiotéw ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne:
— na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych | stopnia specjalizacji zawodowych studenci
uzyskujg 100 ECTS, co stanowi ponad 56% liczby punktéw ECTS koniecznych do ukorczenia
studiéw (180 ECTS);
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— na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych Il stopnia specjalizacji zawodowych studenci
uzyskujg 66 ECTS, co stanowi 66% liczby punktdw ECTS koniecznych do ukoriczenia studidw
(100 ECTS);

— na studiach niestacjonarnych Il stopnia specjalizacji nauczycielskiej studenci uzyskujg 58 ECTS,
co stanowi 58% liczby punktéw ECTS koniecznych do ukoriczenia studiéw (100 ECTS).

Czes¢ z przedmiotéw ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne przewidziana jest do realizacji
w warunkach zblizonych do rzeczywistych, np.: w specjalistycznym laboratorium do ksztatcenia
ttumaczy symultanicznych wyposazonym w kabiny z profesjonalnym osprzetem konferencyjnym.
Przedmioty specjalizacji nauczycielskiej odbywajg sie z wykorzystaniem bazy dydaktycznej
i infrastruktury odpowiadajgcej standardowym warunkom, w ktérych odbywa sie nauczanie w
szkotach srednich dziatajgcych w systemie oswiaty (nowoczesne pracownie komputerowe, tablica
interaktywna, sale wyposazone w nagtosnienie, ekrany, zaciemnienie i projektory multimedialne,
odtwarzacze réznych nosnikdw danych, przenosne projektory multimedialne, laptopy, przenosne
zestawy nagtasniajace).

C. Zajecia rozwijajgce kompetencje jezykowe w zakresie znajomosci jezyka obcego

Zgodnie z planem studiéw na studiach | stopnia w formie stacjonarnej i niestacjonarnej studenci
zobowigzani sg do realizacji tgcznie 90 godzin zaje¢ z zakresu drugiego jezyka obcego i uzyskania
facznie 6 punktéw ECTS w ciggu 3 semestréw. Zajecia z drugiego jezyka obcego nowozytnego po
trzecim semestrze kofczg sie egzaminem na poziomie B1.

Na studiach Il stopnia studenci zobowigzani sg do realizacji tgcznie 60 godzin zaje¢ z zakresu drugiego
jezyka obcego i uzyskania tacznie 4 punktéw ECTS w ciggu 2 semestréow. Zajecia z drugiego jezyka
obcego nowozytnego prowadza do osiggniecia poziomu B2.

2.5. Dobor form zajec, liczebno$é grup studenckich oraz organizacja procesu ksztatcenia,
ze szczeg6lnym uwzglednieniem harmonogramu zaje¢

Zajecia dydaktyczne na kierunku Filologia prowadzone sg w nastepujgcych formach zajeé: wyktady,
¢wiczenia, laboratoria, warsztaty z mini-projektami realizowanymi w trakcie zaje¢ warsztatowych,
projekty, praktyki, seminaria.

Dobodr form zaje¢ w programie studiow | i Il stopnia wynika z zatozonych efektow uczenia sie dla
kierunku. Przewaga rdéznorodnych form zaje¢ o charakterze praktycznym dostosowana jest do
potrzeb studentéw profilu praktycznego oraz efektéw uczenia sie i umozliwia rozwijanie umiejetnosci
samodzielnego wyszukiwania informacji, jej interpretowania, a przede wszystkim wykorzystania
wiedzy w praktycznym dziataniu. Na podkreslenie zastuguje fakt, ze przewazajaca cze$¢ zajec
warsztatowych prowadzona jest przez praktykdéw, a nauczyciele akademiccy przygotowani sg do
stosowania elastycznych metod ksztatcenia w ramach prowadzonych zaje¢. Kadra Uczelni bierze
udziat w szkoleniach rozwijajgcych kompetencje dydaktyczne w zakresie stosowania aktywizujgcych
metod ksztatcenia (por. Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry
prowadzqcej ksztatcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry).
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Ksztatcenie w formie stacjonarnej odbywa sie od poniedziatku do pigtku (15 tygodni w semestrze),
a w formie niestacjonarnej realizowane jest w trybie zjazdéw (sobota, niedziela) przecietnie dwa razy
w miesigcu, po 18-20 godzin zaje¢ dydaktycznych w ramach zjazdu. Plan zaje¢ jest dostosowany do
potrzeb i oczekiwan studentéw, a wszelkie zmiany s3 na biezgco aktualizowane w Extranecie.
W planowaniu zaje¢ Uczelnia zwraca uwage na to, by wyeliminowac¢ tzw. okienka oraz aby w miare
mozliwosci w pierwszej kolejnosci prowadzone byty wyktady, a nastepnie zajecia praktyczne.

Studenci realizujg zajecia w grupach wyktadowych, grupach warsztatowych i éwiczeniowych, a takze
seminaryjnych. Srednia liczebno$¢ studentéw w grupach wyktadowych wynosi na studiach
stacjonarnych w zaleznosci od specjalnosci 20—60 osdb, natomiast liczebnos$¢ grup warsztatowych
i cwiczeniowych wynosi 13-25 oséb. Na studiach niestacjonarnych $rednia liczebno$¢ studentéw
w grupach wyktadowych wynosi 30-70 oséb, natomiast w grupach warsztatowych i ¢wiczeniowych
13-25 os6b.

Kwestie dotyczgce m.in. praw i obowigzkdw studenta, organizacji studidw, urlopdw, zaliczania roku
studiéw, skreslenia z listy studentéw, pracy dyplomowej, egzaminu dyplomowego i ukonczenia
studiéw okresla Regulamin studiow Wyzszej Szkoty Bankowej we Wroctawiu.

2.6. Program i organizacja praktyk

Praktyka jest integralng czescig procesu ksztatcenia, co zgodnie z wymaganiami programowymi
dla studiéw | i Il stopnia, jest odzwierciedleniem ich zawodowego, a tym samym praktycznego
charakteru. Zgodnie z obowigzujgcym Regulaminem studiow Wyziszej Szkoty Bankowej we
Wroctawiu, praktyki zawodowe sg obowigzkowe (stanowig integralng czes¢ programu studidw).
Zasady organizacji i zaliczania praktyk zawodowych okreslone sg w Regulaminie Praktyk
Zawodowych. W ramach praktyk rokrocznie z Wydziatem Finanséw i Zarzadzania we Wroctawiu
wspotpracuje okoto czterystu podmiotdéw gospodarczych.

Program praktyk (z wytgczeniem studentow specjalizacji przygotowanie do wykonywania zawodu
nauczyciela) jest przygotowany w czesciach:

e cze$¢ ogdlna — niewymagajaca przygotowania merytorycznego realizowana na pierwszym
etapie praktyki; jest to ogdlne zapoznanie sie z funkcjonowaniem firmy, jej strukturg i kulturg
organizacyjna oraz jej profilem dziatalnosci i otoczeniem, z ktérym wspodtpracuje;

e cze$¢ merytoryczna — realizowana od 2 roku studiow; wykorzystanie konkretnej wiedzy
kierunkowej, a takie zdobywanie, a nastepnie rozwijanie umiejetnosci i kompetencji
istotnych z punktu widzenia pdzniejszej pracy zgodnej z kierunkiem.

Szczegdly zwigzane z odbywaniem praktyk okresla Dziekan Wydziatu. Dla kierunku Filologia

przewidziane sg nastepujace regulacje (z wytgczeniem studentéw specjalizacji przygotowanie
do wykonywania zawodu nauczyciela):

e od roku akademickiego 2019/20, zgodnie z regulacjami ustawy Prawo o szkolnictwie

wyzszym i nauce zdn. 20 lipca 2018, obowigzujgcy wymiar praktyk na studiach

pierwszego stopnia wynosi 6 miesiecy, tj. 26 tygodni (32 pkt ECTS), tj. min. 832

godziny, wczesniejszy wymiar praktyk wynosit 3 miesigce, tj. 12 tygodni (12 pkt
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ECTS), tj. min. 360 godzin, na studiach drugiego stopnia — 3 miesigce, tj. 13 tygodni
(16 pkt ECTS), tj. min. 416 godzin, wczes$niejszy wymiar praktyk wynosit 3 miesigce, tj.
12 tygodni (12 pkt ECTS), tj. min. 360 godzin; Studenci studiéw | stopnia
kontynuujgcy programy studiéw rozpoczete w WSF, realizujg praktyki w wymiarze
przewidzianym w programie dla cyklu ksztatcenia 2018-2021 tj. 360 godzin/12
tygodni (12 ECTS) oraz 2019-2022 tj. 720 godzin/24 tygodnie (24 ECTS);

e studenci trybu niestacjonarnego moga odbywac praktyke w systemie ciggtym —
jednorazowo lub czesciowo od 1 roku studidw. Jednak program praktyk w czesci
merytorycznej moze by¢ realizowany dopiero od 2 roku studiéw;

e studenci trybu stacjonarnego odbywajg tzw. praktyki semestralne (na 3 roku
studiow). W trakcie praktyk semestralnych studenci realizujg praktyki zawodowe
réownolegle do zajecia na Uczelni w uktadzie 2/3 (2 dni na Uczelni, 3 dni na praktyce
w firmie), takie rozwigzanie pozwala na sprawdzenie zdobytej wiedzy w praktyce juz
podczas studiéw, dodatkowo studenci mogg sprawdzi¢ swoje umiejetnosci
i kompetencje w realnym sSrodowisku, takie rozwigzanie lepiej ich przygotowuje do
szybkiego wejscia na rynek pracy.

Praktyki na studiach Il stopnia w ramach specjalizacji ‘Przygotowanie do wykonywania zawodu
nauczyciela w szkole ponadpodstawowej’ realizowane sg w wymiarze zgodnym z Rozporzgdzeniem
z dnia 25 lipca 2019 r. w sprawie standardu ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu
nauczyciela. Szczegdlne zasady realizacji praktyk na specjalizacji nauczycielskiej okresla zarzadzenie
Dziekana. Wymiar praktyk dla specjalizacji nauczycielskiej na studiach Il stopnia wynosi tgcznie 416
godzin (z czego co najmniej 150 godzin musi by¢ realizowane w szkole ponadpodstawowej i polegaé
na asystowaniu lub petnieniu roli nauczyciela, pozostate godziny (dokumentowane w dzienniczku
praktyk) przeznaczone sg na analize zaobserwowanych sytuacji, udziat w szkoleniach, udziat w zyciu
szkoty, konsultacje z nauczycielami, analize przepiséw prawa wewnatrzszkolnego, literature
pedagogiczng, dydaktyczng, prowadzenie dzienniczka praktyk, przygotowanie do zaje¢, w tym
przygotowanie konspektéw, materiatow dydaktycznych itp.). Praktyki, stosownie do obowigzujgcego
rozporzadzenia, realizowane s réwnolegle =z zajeciami przygotowania pedagogicznego
i dydaktycznego odbywajgcymi sie w Uczelni, w zwigzku z czym studenci realizujg je w sposdb
sekwencyjny tj. w semestrze 2 praktyka psychologiczno-pedagogiczna (30 godzin realizowana
w szkole ponadpodstawowej, pozostate godziny przygotowania do zaje¢), w semestrze 3 praktyka
asystencko-obserwacyjna (60 godzin realizowana w szkole ponadpodstawowej, pozostate godziny
przygotowania do zajec) i w 4 semestrze praktyka samodzielna (60 godzin realizowana w szkole
ponadpodstawowej, pozostate godziny przygotowania do zajec).

Procesem organizowania i koordynowania praktyk zajmuje sie Biuro Karier. Do administracyjnej
opieki nad studentami z kierunku Filologia dedykowany jest pracownik Biura Karier, natomiast
nadzor i konsultacje merytoryczne sprawuje specjalnie w tym celu powotany opiekun z ramienia
Uczelni. Istniejg dwa rozwigzania dotyczgce organizacji praktyk: student ma mozliwos$¢ skorzystania
z pomocy Uczelni przy wyborze miejsca praktyki lub moze jg zorganizowaé¢ we wtasnym zakresie.
W przypadku organizacji praktyk za posrednictwem Uczelni student wybiera pracodawce z listy
przygotowanej przez Uczelnie. Biuro Karier stale pozyskuje nowe firmy, ktére deklarujg cheé

Profil Praktyczny | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 51



wspotpracy przy organizacji praktyk poprzez konsultacje z Menedzerem Kierunku, cztonkami Rady
Biznesu dla kierunku, Zwigzkami Pracodawcéw na Dolny Slasku, instytucjami publicznymi,
pracodawcami zgtaszajgcymi oferty pracy, stazy, praktyk, wsréd nich sg m.in. biura ttumaczen, firmy z
sektora BPO.

Uczelnia dobiera miejsca praktyk pod katem ich przystosowania do osiggania efektéw uczenia sie
przypisanych do praktyk na kierunku Filologia. Praktyki w zakresie przygotowania do zawodu
nauczyciela odbywajg sie w odpowiednich placdwkach oswiatowych, tj. szkotach
ponadpodstawowych (studia Il stopnia) dziatajgcych w systemie oswiaty, ktére na mocy przepiséw
prawa zapewniajg infrastrukture i wyposazenie konieczne do prawidiowego prowadzenia zajeé
dydaktycznych (dostep do komputera oraz Internetu, pomoce dydaktyczne, podreczniki
w bibliotece). Praktyki specjalizacji zawodowych realizowane sg w dziatajgcych od wielu lat na rynku
pracy instytucjach, firmach, ktdére zapewniajg praktykantom odpowiednie stanowiska pracy
odpowiadajgce zakresowi przysztej dziatalnosci zawodowej (dostep do komputera, Internetu,
profesjonalne oprogramowania itp.). Studenci kierunku Filologia odbywajg praktyki m.in.
w instytucjach i organizacjach swiadczacych ustugi ttumaczeniowe, prowadzgcych dziatalnos¢
miedzynarodowg lub posiadajacych kontakty miedzynarodowe, instytucjach panstwowych,
kancelariach prawniczych, wydawnictwach, fundacjach, redakcjach prasowych, radiowych
i telewizyjnych, w instytucjach kultury, biurach podrdzy, przedsiebiorstwach i firmach (dziaty
marketingu, promocji, public relations, reklamy, sprzedazy, komunikacji, relacji z mediami — biura
prasowe, agencje reklamowe) oraz wszedzie tam, gdzie aktywnosci zawodowe (zakres obowigzkéw)
na danym stanowisku sg typowe dla osoby z wyzszym wyksztatceniem oraz sg zgodne z opisem
sylwetki absolwenta i efektami uczenia sie dla studiéw filologicznych. W przypadku wyboru
specjalizacji nauczycielskiej na studiach |l stopnia studenci odbywajg praktyki w szkotach
ponadpodstawowych dziatajagcych w systemie oswiaty, nauczajacych zgodnie z podstawg
programowa.

W przypadku indywidualnej organizacji praktyk student jest zobowigzany do ztozenia deklaracji,
potwierdzonej przez pracodawce. Deklaracja zawiera dane pracodawcy niezbedne do przygotowania
porozumienia oraz pdzniejszego kontaktu z nim podczas praktyki w celu jej monitorowania. Ponadto
na podstawie ztozonej deklaracji pracownik BK wstepnie weryfikuje zgodnos¢ miejsca odbywania
indywidualnie zorganizowanej praktyki z kierunkiem Filologia, a w przypadku uzasadnionych
watpliwosci co do zgodnosci przewidywanej praktyki z profilem ksztatcenia na kierunku studidw
konsultuje mozliwos¢ jej odbycia w miejscu wybranym przez studenta z Opiekunem praktyk
z ramienia Uczelni (Menedzer kierunku lub osoba wskazana przez niego). Opiekun praktyk z ramienia
Uczelni weryfikuje pracodawce widniejgcego na deklaracji indywidualnej organizacji praktyk pod
katem pozycji na rynku pracy, zakresu dziatalnosci i niezbednej infrastruktury. W przypadku
watpliwosci co do mozliwosci osiggniecia przez studenta w danej placéwce efektdw uczenia sie
przewidzianych dla praktyk na kierunku filologia lub dysponowania przez firme niezbedng
infrastrukturg nie udziela sie zgody na odbycie praktyk w danej instytucji.

Lista firm, w ktérych praktyki odbywaty sie do tej pory, stanowi zatgcznik do raportu. Niezaleznie
jednak od formy organizacji praktyk (czy poprzez Uczelnie, czy indywidualnie) zasady odbywania
praktyki sg jednakowe. Do kazdej praktyki podpisywane jest tréjstronne porozumienie — stronami sg
Uczelnia, Pracodawca i student, co zapewnia transparentnos¢ procesu organizacji praktyk, a takze
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okresla jasno zasady i warunki realizacji praktyk u pracodawcy, obowigzki kazdej ze stron. Studenci
przed praktykag zobligowani sgdo odebrania dokumentéw na praktyke (skierowanie wraz
z spersonalizowanymi dokumentami — wystandaryzowanym zaswiadczeniem, ktére na koniec
praktyki wypetnia tzw. Opiekun Praktyki ze strony firmy oraz sprawozdanie, ktére wypetnia po
praktyce student).

Przy wyborze przez studenta miejsca praktyki brane sg pod uwage:
e kierunek studiéow,
e mozliwos$¢ realizacji programu praktyk,
e predyspozycje studenta oraz jego preferencje.

Praktyka zaliczana jest na podstawie zaswiadczenia o odbyciu praktyk, Raportu z odbytych praktyk
przygotowanego wspodlnie przez Opiekuna i Studenta-Praktykanta (weryfikacja efektdw uczenia sig),
miesiecznej karty pracy, Sprawozdania studenta z praktyk, ktére to dokumenty student sktada po
odbyciu praktyki. Studenci specjalizacji nauczycielskiej studiéw Il stopnia skfadajg dodatkowo
dzienniczek praktyk (z rozpisanymi godzinami zaje¢ realizowanymi w szkole oraz godzinami
przygotowania do zajec¢) oraz konspekty zaje¢ przeprowadzonych w ramach realizacji praktyki
samodzielnej w semestrze 4. Komplet dokumentdw jest dostarczany do Biura Karier, nastepnie s3
one przekazywane do Opiekuna Praktyk Zawodowych z ramienia Uczelni. Zgodnie z Zarzadzeniem
Dziekana Opiekunem moze by¢ Menedzer kierunku lub osoba wskazana przez niego. Opiekun Scisle
wspotpracuje z dedykowanym temu kierunkowi pracownikiem Biura Karier, ktory jest posrednikiem
pomiedzy nim a Opiekunem z firmy. Zadaniem Opiekuna Praktyk z ramienia Uczelni jest ocena
osiggnietych efektdw uczenia sie na praktyce zgodnie z kierunkiem studiéw. Finalnie praktyke zalicza
Dziekan na podstawie rekomendacji Opiekuna Praktyk Zawodowych z ramienia Uczelni.

Studenci, ktérzy pracuja/pracowali zawodowo lub wykazywali rézne aktywnosci (np. realizowali staz
lub wolontariat) zgodnie z kierunkiem studiéw majg mozliwos¢ zaliczenia wykonywanej pracy jako
praktyki, jednak jest to bardzo szczegdétowo analizowane. W tym celu zobligowani sg do
udokumentowania wykonywanej pracy, przy czym czas pracy na danym stanowisku nie moze by¢
krétszy niz liczba tygodni, o zaliczenie ktdrych ubiega sie student. Decyzje o zaliczeniu praktyki i jej
wymiarze podejmuje Dziekan na podstawie rekomendacji Opiekuna Praktyk z ramienia Uczelni.
Sposob weryfikacji i zaliczenia uzyskanych efektéw uczenia sie odbywa sie w taki sam sposdb, jak dla
0s6b realizujgcych praktyke zawodowa. Szczegdty zwigzane z wymogami formalnymi przedstawianej
sytuacji zawodowej reguluje Regulamin Praktyk. Uczelni znane jest stanowisko Prezydium PKA,
jednak pojawito sie ono w lipcu 2020 i Uczelnia nie zmieniata w trakcie rekrutacji zasad zaliczania
praktyk zawodowych z uwagi na trwajace procesy rekrutacyjne i uchwalone obowigzujgce przepisy
prawa wewnetrznego. Ponadto nie chciata wprowadzaé nowych zasad wstecz do studentéw, ktérzy
juz w uczelni studiujg. Uczelnia zwrdcita sie do MNISW z prosbg o zajecie stanowiska
w przedmiotowej sprawie.

Praktyka w ramach specjalizacji Przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela realizowana jest
zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 lipca 2019 r. w sprawie
standardu ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela (Dz.U. 2019 poz.
1450) i programem praktyk dla specjalizacji przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela.
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Szczegdlny tryb, zasady realizacji praktyk okresla Zarzadzenie Dziekana. W przypadku ubiegania sie
studenta specjalizacji nauczycielskiej o zaliczenie praktyk na podstawie doswiadczenia zawodowego,
praktyka lub jej czes¢ moze byé zaliczona na podstawie dziatalnosci zawodowej, gwarantujace;j
osiggniecie efektdw uczenia sie przewidzianych dla praktyk specjalizacji nauczycielskiej w karcie
przedmiotu i rozporzadzeniu w sprawie standardu ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania
zawodu nauczyciela, zwigzanej z nauczaniem jezyka kierunkowego w szkotach ponadpodstawowych
(I etap edukacyjny) w systemie oswiaty na podstawie $wiadectwa pracy lub/i odpowiedniego
zaswiadczenia. Dziatalnos¢ zawodowa zwigzana z nauczaniem jezyka kierunkowego w szkotach na | i
Il etapie edukacyjnym, prowadzenie dziatalnosci gospodarczej polegajgcej na nauczaniu jezyka,
dziatalno$¢ zawodowa zwigzana z pracg lektora w szkotach jezykowych (zatem poza formalnym
systemem oswiaty) moze by¢ podstawa do zaliczenia maksymalnie 30 godzin praktyk asystencko-
obserwacyjnych w semestrze. O wymiarze zaliczenia praktyki kazdorazowo decyduje Dziekan na
podstawie rekomendacji Opiekuna Praktyk Zawodowych z ramienia Uczelni lub osoby przez niego
wskazanej. Przy ustalaniu wymiaru praktyk brany jest pod uwage staz pracy oraz zgodnosc
wykonywanej pracy z kierunkiem studiow i efektami uczenia sie przewidzianymi dla praktyk
w programie studidw i karcie przedmiotu dla specjalizacji nauczycielskiej.

2.7. Spetnienie regut i wymagan zawartych w rozporzadzeniu z dnia 25 lipca 2019 r. w sprawie
standardu ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela

Program studiow i sposdb organizacji ksztatcenia spetnia wymagania przewidziane w rozporzadzeniu
z dnia 25 lipca 2019 r. w sprawie standardu ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu
nauczyciela. Program studiow kierunku Filologia, studia Il stopnia, okresla efekty uczenia sie
obejmujace wiedze i umiejetnosci odpowiadajgce wszystkim wymaganiom podstawy programowe;j.
Program i organizacje bloku specjalizacji Przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela
okreslajg karty przedmiotowe. Zawarte w nich szczegétowe efekty uczenia sie wraz z odniesieniem
do efektéw kierunkowych, zasady, zatozenia i cele ksztatcenia, tresci programowe, metody
dydaktyczne, metody weryfikacji efektéw uczenia sie sg zgodne z wymaganiami rozporzadzenia
z dnia 25 lipca 2019 r. w sprawie standardu ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu
nauczyciela.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegolnych semestréow i lat oraz dyplomowanie

3.1. Wymagania stawiane kandydatom, warunki rekrutacji na studia oraz kryteria kwalifikacji
kandydatow na kazdy z poziom studidow

Przyjecie na studia na Wydziale Finansow i Zarzgdzania Wyzszej Szkoty Bankowej we Wroctawiu
nastepuje poprzez:

e rekrutacje,

e potwierdzenie efektow uczenia sie,

¢ przeniesienie z innej uczelni lub uczelni zagranicznej.

O przyjecie na studia na kierunku Filologia, | i Il stopien, profil praktyczny mogg ubiega¢ sie osoby
posiadajgce obywatelstwo polskie oraz cudzoziemcy. Postepowanie rekrutacyjne na studia
pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia i jednolite studia magisterskie prowadzi Rektor lub
osoba upowazniona przez Rektora.
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Studia | stopnia

Podstawg przyjecia na studia | stopnia sg pozytywne wyniki egzaminu maturalnego lub egzaminu
dojrzatosci albo pozytywne wyniki egzaminu zagranicznego lub pozytywne wyniki ksztatcenia,
potwierdzone $wiadectwem, dyplomem lub innym dokumentem, o ktérym mowa w art. 69 ust. 2 pkt
4-7 ustawy z dnia 20 lipca 2018r. — Prawo o szkolnictwie wyziszym i nauce. Jako dokument
poswiadczajacy wyksztatcenie Kandydaci sktadajg w procesie rekrutacji:

o Swiadectwo dojrzatosci albo $wiadectwo dojrzatosci i zaswiadczenie o wynikach egzaminu
maturalnego z poszczegélnych przedmiotéw, o ktérych mowa w przepisach o systemie
oswiaty lub

e Swiadectwo lub inny dokument uznany w Rzeczypospolitej Polskiej za dokument
uprawniajacy do ubiegania sie o przyjecie na studia zgodnie z art. 93 ust. 3 ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2018 r. poz. 1457 ze zm.) lub

e S$wiadectwo i inny dokument lub dyplom, o ktérych mowa w art. 93 ust. 1 ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty:

o Swiadectwo i inny dokument wydane przez szkote lub instytucje edukacyjna
dziatajagcg w systemie edukacji panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, panstwa
cztonkowskiego Organizacji Wspodtpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD), panstwa
cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - strony
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, uprawniajgce do ubiegania sie
0 przyjecie na studia wyzsze w tych panstwach

o o dyplom IB (International Baccalaureate) wydany przez organizacje International
Baccalaureate Organization w Genewie

o dyplom EB (European Baccalaureate) wydany przez Szkoty Europejskie zgodnie
z Konwencjg o Statucie Szkoét Europejskich, sporzadzong w Luksemburgu dnia 21
czerwca 1994 r. (Dz. U. z 2005 r. poz. 10)

e Swiadectwo lub dyplom uznany w Rzeczypospolitej Polskiej za dokument uprawniajacy
do ubiegania sie o przyjecie na studia zgodnie z umowa bilateralng o wzajemnym uznawaniu
wyksztatcenia lub

e sSwiadectwo lub inny dokument uznany za réwnorzedny polskiemu Swiadectwu dojrzatosci
na podstawie przepiséw obowigzujgcych do dnia 31 marca 2015 r.

Swiadectwami lub innymi dokumentami uznanymi w Rzeczypospolitej Polskiej za dokumenty
uprawniajace do ubiegania sie o przyjecie na studia zgodnie z art. 93 ust. 3 ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie oswiaty sg, jezeli umowy miedzynarodowe nie stanowig inaczej, Swiadectwa i inne
dokumenty wydane za granicg przez szkoty lub instytucje edukacyjne uznawane przez panstwo, na
ktorego terytorium Ilub w ktérego systemie edukacji dziatajg, uznane w drodze decyzji
administracyjnej za dokument potwierdzajagcy w Rzeczypospolitej Polskiej uprawnienie do
kontynuacji ksztatcenia (nauki), w tym uprawnienie do ubiegania sie o przyjecie na studia,
z uwzglednieniem zakresu uprawnien w panstwie wydania Swiadectwa lub innego dokumentu.
Decyzje administracyjng wydaje kurator oswiaty wtasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania osoby
ubiegajacej sie, a w przypadku braku miejsca zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej -
kurator oswiaty wiasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji, w ktorej wnioskodawca zamierza ztozy¢
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Swiadectwo lub inny dokument wydany za granicg. W przypadku Kandydatéw na studia prowadzone
przez WSB wtasciwy jest Dolnoslaski Kurator Oswiaty. W przypadkach, o ktérych mowa w art. 93a
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (trudne do usuniecia przeszkody dla uchodzcy,
ofiary konfliktu zbrojnego itp.), cudzoziemcy mogga zostaé przyjeci na studia pierwszego stopnia lub
jednolite studia magisterskie, jezeli przedstawig decyzje administracyjng wydang przez witasciwego
kuratora oswiaty potwierdzajgcg uprawnienia do ubiegania sie o przyjecie na studia. Decyzje
administracyjng kuratora os$wiaty o uznaniu $wiadectwa lub innego dokumentu albo o potwierdzeniu
wyksztatcenia lub uprawnien do kontynuacji nauki cudzoziemiec zobowigzany jest ztozy¢
w Dziekanacie WSB niezwtocznie po jej otrzymaniu. Jezeli dane swiadectwo lub inny dokument,
o ktéorym mowa w zasadach rekrutacji (ust. 2 pkt 2 albo ust. 2 pkt 3 lit. a)), uprawnia do ubiegania sie
o przyjecie na studia na okreslonym kierunku w panstwie jego wydania, swiadectwo to lub dokument
potwierdza w Rzeczypospolitej Polskiej uprawnienie do ubiegania sie o przyjecie na studia takie same
lub podobne ze wzgledu na program studiéw albo moze by¢ uznane za dokument potwierdzajgcy w
Rzeczypospolitej Polskiej uprawnienie do ubiegania sie o przyjecie na studia takie same lub podobne
ze wzgledu na program studiow.

Szczegdlne preferencje w przyjeciu na studia | stopnia majg kandydaci:

e 0 wysokich wynikach okreslonych z okreslonych dwdéch przedmiotéw na pisemnych
egzaminach dojrzatosci;

e 0 wysokich wynikach na maturze miedzynarodowe;j IB (International Baccalaureat);

e 0 wysokich wynikach na maturze europejskiej EB (European Baccalaureate);

e 0 wysokich wynikach na dyplomach potwierdzajgcych kwalifikacje w okreslonych zawodach
wydanych przez Okregowg Komisje Egzaminacyjng w Polsce;

e zwolnieni na swiadectwie dojrzatosci z co najmniej jednego z przedmiotéw pisemnej czesci
egzaminu maturalnego (olimpiady);

e rozpoczynajacy studia za darmo (co jest elementem uczelnianego Programu VIS — ,Studiuj za
darmo” promujgcego najlepszych studentéw, ktdrego celem jest podnoszenie poziomu
studiow pierwszego stopnia w naszej Uczelni.

Na kierunku Filologia wstep na studia | stopnia na specjalnosci, gdzie nauka jezyka kierunkowego
prowadzona jest od Sciezki podstawowe] (angielska, germanska, hiszpanska, norweska) oraz na
specjalnos¢ angielskg, w ramach ktdrej ksztatcenie w zakresie jezyka obcego odbywa sie takze wedtug
sciezki kontynuacyjnego, jest wolny. W przypadku wyboru przez kandydata sciezki kontynuacyjnej
wymagany poziom biegtosci jezykowej w zakresie jezyka kierunkowego, to poziom B1 wg ESOKJ.

Studia Il stopnia

Podstawag przyjecia na studia Il stopnia jest dyplom ukoriczenia studiéw pierwszego stopnia, studidw
drugiego stopnia lub jednolitych studidw magisterskich, przy czym na specjalizacje przygotowujaca
do wykonywania zawodu nauczyciela przyjmowani sg kandydaci posiadajacy potwierdzone
przygotowanie pedagogiczne do wykonywania zawodu nauczyciela przedmiotu w szkotach
i placowkach ksztatcgcych na pierwszym i drugim etapie edukacyjnym (w przedszkolach i szkotach
podstawowych). Kandydaci na studia przygotowujgce do wykonywania zawodu nauczyciela
zobowigzani sg do ztozenia dodatkowo kopii dokumentu potwierdzajgcego uzyskanie przygotowania
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pedagogicznego lub nauczycielskiego do pracy w szkotach i placdwkach ksztatcgcych na i Il etapie

edukacyjnym jako nauczyciel przedmiotu (np. suplement do dyplomu).

Jako dokument poswiadczajgcy wyksztatcenie kandydaci sktadajg w procesie rekrutacji:

dyplom ukonczenia studidw wydany przez uprawniong uczelnie dziatajacg w polskim
systemie szkolnictwa wyzszego i nauki; lub

zalegalizowany lub zaopatrzony w apostille dyplom potwierdzajgcy ukonczenie studidow
za granicg i dajgcy prawo do kontynuacji ksztatcenia na studiach drugiego stopnia
w panstwie, w ktdorego systemie szkolnictwa wyzszego dziata uczelnia, ktéora ten dyplom
wydata (dyplom uznany na mocy art. 326 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce); lub

zalegalizowany lub zaopatrzony w apostille dyplom ukoriczenia studiéw za granicg uznany za
rownowazny odpowiedniemu polskiemu dyplomowi i tytutowi zawodowemu na podstawie
umowy miedzynarodowej okreslajgcej rownowaznosé (dyplom uznany na podstawie umowy
miedzynarodowej); lub

zalegalizowany lub zaopatrzony w apostille dyplom ukorniczenia studiéw za granicg uznany
za rownowazny odpowiedniemu polskiemu dyplomowi i tytutowi zawodowemu w drodze
postepowania nostryfikacyjnego (dyplom uznany w wyniku nostryfikacji); lub

zaswiadczenie o ukonczeniu studidow na okreslonym poziomie wydane w wyniku
przeprowadzenia postepowania w sprawie potwierdzenia ukonczenia studiéw na okreslonym
poziomie, o ktérym mowa w art. 327 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (potwierdzenie ukoriczenia studiéw na okreslonym poziomie
w razie braku dyplomu ukoniczenia studiéw w szczegdlnych przypadkach).

Dyplom potwierdzajgcy ukonczenie studidw wydany przez zagraniczng uczelnie nie daje uprawnien

do kontynuacji ksztatcenia na studiach drugiego stopnia, jezeli:

instytucja, ktéra go wydata, lub instytucja, w ktérej byto prowadzone ksztatcenie nie dziata

w systemie szkolnictwa wyzszego zadnego panstwa lub w rozumieniu prawa wewnetrznego
panstwa, w ktdrego systemie szkolnictwa wyzszego dziata ta instytucja, w dniu wydania
dyplomu nie byta akredytowang uczelnig lub realizowata program studiéw nieposiadajgcy
akredytacji;

program studidw albo jego czes¢ realizowano niezgodnie z przepisami panstwa, w ktérym
byto prowadzone ksztatcenie.

W przypadku watpliwosci dotyczacych dyplomu, w szczegdlnosci co do statusu uczelni, ktéra go

wydata, lub zgodnosci programu studidéw z przepisami panstwa, w ktérym byto prowadzone

ksztatcenie, WSB wzywa Kandydata do przedtozenia pisemnej informacji o dyplomie wydanym przez

zagraniczng uczelnie, o poziomie studiéw i statusie uczelni, udzielonej przez dyrektora Narodowej

Agencji Wymiany Akademickiej na podstawie art. 326 ust. 4 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo

o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Na kierunek Filologia, studia Il stopnia, wstep jest wolny, z zastrzezeniem: na studia przygotowujgce

do wykonywania zawodu nauczyciela przyjmowani sg kandydaci posiadajacy potwierdzone

przygotowanie pedagogiczne do wykonywania zawodu nauczyciela przedmiotu w szkotach
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i placéwkach ksztatcgcych na pierwszym i drugim etapie edukacyjnym (w przedszkolach i szkotach
podstawowych). Poziom biegtosci jezykowej (w zakresie jezyka kierunkowego) oczekiwany
od kandydata na studia drugiego stopnia na kierunku Filologia to poziom C1 wg ESOKI.

Cudzoziemcy mogg podejmowac i odbywac studia prowadzone przez Wyzszg Szkote Bankowa
we Wroctawiu na podstawie:

e umow miedzynarodowych, na zasadach okreslonych w tych umowach;

e decyzji ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki;

e decyzji dyrektora Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej;

e decyzji administracyjnej Rektora WSB.

Dokumenty zagraniczne przyjmowane sg po poddaniu ich legalizacji lub zaopatrzeniu ich w klauzule
apostille. Dodatkowo doktadajgc wszelkich staran w zakresie weryfikacji dokumentacji zagranicznej
Wyizsza Szkota Bankowa we Wroctawiu wspdtpracuje z wyspecjalizowang w tym zakresie Kancelarig
Prawng.

Zaréwno w przypadku studiéw |, jak i Il stopnia przyjecie na studia nastepuje na podstawie kompletu
wymaganych dokumentéw okreslonych w zasadach rekrutacji ztozonych w terminach okreslonych
rowniez w zasadach rekrutacji. Przyjecie na studia nastepuje w drodze wpisu na liste studentow.
Warunkiem wpisania na liste studentdw Wyzszej Szkoty Bankowej we Wroctawiu jest ztozenie
wymaganych dokumentdéw, uzyskanie decyzji administracyjnej Rektora o przyjeciu na studia
(gdy jest wymagana; por: cudzoziemcy) oraz podpisanie umowy o $wiadczeniu ustug edukacyjnych
dla studentéw studidw wyzszych.

Przyjecie na studia odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete warunki i kryteria kwalifikacji
okreslone z zasadach rekrutacji na rok akademicki. Zasady rekrutacji sg przyjmowane zgodnie
z ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz obowigzujace uczelnie rozporzadzenia. Uchwala
je Senat Uczelni, na wniosek Rektora, ktory to wnioskuje o ustalenie warunkdéw, trybu oraz terminu
rozpoczecia i zakoczenia rekrutacji. Nadzér merytoryczny nad procesem rekrutacji sprawuje Rektor
i Dziekan Wydziatu. Organizacyjnie i administracyjnie rekrutacje prowadza dziaty podlegte
Wicekanclerzowi Wydziatu dedykowane do tego w Departamencie Rekrutacji i Sprzedazy: Biuro
Rekrutacji, Biuro ds. Studentéw Zagranicznych przy wsparciu Dziatu Zarzadzania Bazami Danych,
ktory to odpowiada za prawidtowosé baz rekrutacyjnych i przygotowanie dokumentacji dla
Dziekanatow. Dodatkowo doktadajgc wszelkich staran w zakresie weryfikacji dokumentacji
zagranicznej nasza Uczelnia wspdtpracuje z wyspecjalizowang w tym zakresie Kancelarig Prawna.

Biuro Rekrutacji oraz Biur ds. Studentéw Zagranicznych przez caty okres trwania pandemii prowadzito
rekrutacje, a biezgca obstuga kandydatéow na studia prowadzona byta zdalnie. Obecnie obstuga
odbywa sie z zachowaniem wymogdéw wynikajgcych z przepiséw dot. rozprzestrzeniania sie wirusa
SARS-CoV-2.
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3.2. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektéw uczenia sie

Zgodnie z art. 71 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym przyjecie na studia na
okreslonym poziomie i profilu moze odbywac sie w wyniku potwierdzenia efektdw uczenia sie
uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiéw, w zakresie odpowiadajagcym efektom
uczenia sie okreslonym w programie studidw. W WSB procedure te okresla Regulamin potwierdzania
efektow uczenia sie. Celem potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiéw
jest utatwienie osobom posiadajgcym doswiadczenie zawodowe dostepu do ksztatcenia
organizowanego w Uczelni, a takze umozliwienie im ukoniczenia studiéw w specjalnym trybie
uwzgledniajgcym wczesniej uzyskang wiedze, umiejetnosci i kompetencije.

O przyjecie do Uczelni na studia w wyniku potwierdzenia efektéw uczenia sie moze ubiegad sie osoba
posiadajgca:

e dokumenty, o ktérych mowa w art. 69 ust. 2 Ustawy, i co najmniej 5 lat doswiadczenia
zawodowego — w przypadku ubiegania sie o przyjecie na studia pierwszego stopnia lub
jednolite studia magisterskie;

e kwalifikacje petng na poziomie V PRK albo kwalifikacje nadang w ramach zagranicznego
systemu szkolnictwa wyzszego odpowiadajgcg poziomowi 5 europejskich ram kwalifikacji,
o ktérych mowa w zatgczniku Il do zalecenia Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 23
kwietnia 2008 r. w sprawie ustanowienia europejskich ram kwalifikacji dla uczenia sie przez
cate zycie (Dz. Urz. UE C 111 z 06.05.2008, str. 1) — w przypadku ubiegania sie o przyjecie na
studia pierwszego stopnia lub jednolite studia magisterskie;

e kwalifikacje petng na poziomie VI PRK i co najmniej 3 lata doswiadczenia zawodowego po
ukonczeniu studidw pierwszego stopnia — w przypadku ubiegania sie o przyjecie na studia
drugiego stopnia;

e kwalifikacje petng na poziomie VII PRK i co najmniej 2 lata doswiadczenia zawodowego po
ukonczeniu studidw drugiego stopnia albo jednolitych studiéw magisterskich — w przypadku
ubiegania sie o przyjecie na kolejne studia pierwszego stopnia lub drugiego stopnia lub
jednolite studia magisterskie.

Potwierdzanie efektéw uczenia sie dotyczy przedmiotéw z wykazu zaje¢, opracowanego przez
Dziekana i ogtoszonego w drodze zarzadzenia do dnia 30 czerwca poprzedzajgcego dany rok
akademicki. W wyniku potwierdzenia efektéw uczenia sie mozna zaliczy¢ nie wiecej niz 50% puli
punktow ECTS przypisanych do danego programu studiow. Z kolei liczba studentéw na danym
kierunku, poziomie i profilu ksztatcenia, ktdrzy zostali przyjeci na studia na podstawie najlepszych
wynikow uzyskanych w procesie potwierdzenia efektéw uczenia sie, nie moze by¢ wieksza niz 20%
ogélnej liczby studentéw na tym kierunku, z uwzglednieniem poziomu i profilu ksztatcenia.

Postepowanie zwigzane z potwierdzeniem efektéw uczenia sie przeprowadza sie wytgcznie
na wniosek kandydata. Wymagane dokumenty to: wniosek o uznanie efektdw uczenia sie sktadany
w Biurze Rekrutacji oraz dokumentacja potwierdzajgca wiedze, kompetencje oraz umiejetnosci
nabyte w drodze uczenia sie, czyli:
o certyfikaty, dyplomy, zaswiadczenia — warunkiem jest zbieznos¢ programu kursoéw i szkolen
z zakresem ujetym w opisie zaje¢ oraz zblizony nakfad pracy studenta;
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e dla jezykdw obcych — certyfikaty jezykowe (wskazane na liscie certyfikatow) posiada
Swiadectwo lub s$wiadectwa dokumentujgce ukonczenie zagranicznych szkoét szczebla
podstawowego, sredniego i wyiszego;

e dokumenty wskazujgce na zdobycie odpowiednich dla danego przedmiotu efektéow
ksztatcenia w trakcie pracy zawodowej (takie wolontariacie) lub w wyniku innych
doswiadczen zyciowych;

e opinia nauczyciela akademickiego w przypadku uczestnictwa studenta w pracach
badawczych lub projektowych o charakterze zbieznym z opisem danego przedmiotu dla zajec
z wychowania fizycznego — opinia z klubu sportowego, w ktérym student czynnie uprawia
sport.

Weryfikacje efektéw uczenia sie przeprowadza Wydziatowa Komisja ds. potwierdzania efektéw
uczenia sie, powotywana przez witasciwego Dziekana. Ostateczng decyzje o uznaniu lub nieuznaniu
efektdw uczenia sie podejmuje Dziekan na wniosek ww. Komisji. W skfad wydziatowej komisji ds.
potwierdzania efektdw uczenia sie wchodzg: przedstawiciel wiasciwego Dziekana jako
przewodniczacy komisji oraz co najmniej dwdch nauczycieli akademickich. W pracach komisji moga
uczestniczy¢ na zaproszenie Dziekana z gtosem doradczym nauczyciele akademiccy prowadzacy
zajecia, o zaliczenie ktdérych ubiega sie wnioskodawca oraz przedstawiciele pracodawcéw
wspotpracujgcych z wydziatem. Uczelnia moze potwierdzi¢ efekty uczenia sie uzyskane w procesie
uczenia sie poza systemem studiéw tylko w przypadku okreslonym w art. 71 Ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym.

3.3. Przeniesienie z innej uczelni lub uczelni zagranicznej

Student moze zostac przyjety na studia poprzez przeniesienie z innej uczelni lub uczelni zagranicznej.
O przeniesienie moze sie ubiegac student, ktéry ma zaliczony co najmniej pierwszy semestr studiow i
aktywny status studenta na innej uczelni. Student powinien uzupetnié braki wynikajgce z osiggnietych
w dotychczasowym toku studidw efektdw uczenia sie oraz z wystepujacego ewentualnie deficytu
punktow ECTS. Wykaz rdéinic w powyziszym zakresie ustala Dziekan Wydziatu przyjmujgcego.
Przeniesienie moze nastgpi¢ na studia stacjonarne i niestacjonarne. Postepowanie zwigzane
z przeniesieniem sie studenta z innej uczelni przeprowadza sie wyfgcznie na wniosek kandydata.
Wymagane dokumenty to:

e podanie kandydata o wyrazenie zgody Dziekana na przeniesienie z innej uczelni;

e karta przebiegu studidw, czyli wykaz zaliczonych przedmiotéw, wydawany przez dziekanat
(z podaniem liczby godzin zajeé, form zajeé, form zaliczenia, punktéw ECTS, ocen i okreséw
studiow);

e zaswiadczenie o posiadaniu statusu studenta.

Podania o przeniesienie na semestr zimowy (czyli semestr 3 i 5) sg przyjmowane od 15 czerwca do
11 wrzesnia, a na semestr letni (czyli semestr 2 i 4) sg przyjmowane od 4 stycznia do 31 stycznia.
W trakcie trwania semestru przeniesienie nie jest mozliwe. W ramach studidw | stopnia nie jest
mozliwe przeniesienie na VI semestr studiow. W ramach studiéw Il stopnia nie jest mozliwe
przeniesienie na IV semestr studiéw. Na podstawie ztozonych dokumentdw Dziekan wydaje decyzje
warunkowg oraz wyznacza réznice programowe, ktore znajdujg sie w karcie réznic programowych
i ustala zmiany w ptatnosciach. Student moze przenies¢ sie z innej uczelni pod warunkiem,
ze poinformowat o przeniesieniu uczelnie macierzysta, z ktérej sie przenosi i uzyskat jej zgode oraz
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wywigzat sie ze wszelkich zobowigzan wobec uczelni macierzystej — co zobowigzany jest potwierdzi¢
pisemnym zaswiadczeniem z uczelni macierzystej, ktére jest obowigzkowe w celu uzyskania wpisu na
liste studentéw Wyzszej Szkoty Bankowej we Wroctawiu.

3.4. Zasady, warunki i tryb dyplomowania

Zasady, warunki i tryb dyplomowania na kazdym z poziomdéw studidw szczegdtowo okresla
Regulamin studiow Wyzszej Szkoty Bankowej we Wroctawiu. Do procesu dyplomowania dopuszcza
sie studenta, ktory uzyskat efekty uczenia sie zaktadane dla programu studiéw, potwierdzone
pozytywnym wynikiem zaliczen i egzamindéw z przedmiotéw przewidzianych w planie studidw oraz
praktyk.

Na kierunku Filologia na proces dyplomowania na studiach Il stopnia oraz na studiach | stopnia
(wytacznie dla cyklu ksztatcenia 2018) sktada sie ztozenie pracy dyplomowej (licencjackiej na studiach
| i magisterskiej na studiach Il stopnia) oraz egzaminu dyplomowego. Prace dyplomowg student
wykonuje samodzielnie pod kierunkiem nauczyciela akademickiego posiadajacego przynajmniej
stopien naukowy doktora i jest ona poddawana weryfikacji za pomocg Jednolitego Systemu
Antyplagiatowego, zgodnie z Procedurg antyplagiatowa pisemnych prac dyplomowych w Wyzszej
Szkole Bankowej we Wroctawiu. Potwierdzenie oryginalnosci pracy dyplomowej przy zastosowaniu
procedury antyplagiatowej jest warunkiem dopuszczenia studenta do egzaminu dyplomowego. Praca
dyplomowa jest oceniana niezaleznie przez promotora oraz jednego recenzenta. Obie oceny muszg
by¢ pozytywne, aby dyplomant zostat dopuszczony do egzaminu dyplomowego. W celu utrzymania
wysokich standardéw ksztatcenia ztozone prace dyplomowe mogg by¢ dodatkowo poddawane
ocenie lub kontroli wewnetrznej i zewnetrznej pod wzgledem jakosci lub rzetelnosci pisarstwa
naukowego. Egzamin dyplomowy przeprowadzany jest w formie ustnej w jezyku obcym
kierunkowym przed komisjg, w sktad ktérej wchodzg przewodniczacy, promotor i recenzent. Egzamin
dyplomowy sktada sie z dwdch czesci: egzaminu teoretycznego i obrony pracy dyplomowej. Podczas
egzaminu teoretycznego student odpowiada na dwa losowo wybrane pytania z zakresu przedmiotéw
ksztatcenia kierunkowego; wykaz pytan udostepniany jest studentom nie pdzZniej niz na poczatku
ostatniego semestru nauki, a jego zatwierdzenie i ogtoszenie lezy w kompetencjach Dziekana.
Obrona pracy dyplomowe] polega na odpowiedzi przez studenta na minimum jedno pytanie dot.
problematyki pracy dyplomowej. Przebieg egzaminu dyplomowego dokumentuje stosowny protokét.

Praca dyplomowa, zaréwno licencjacka jak i magisterska, stanowi oryginalne opracowanie
okreslonego zagadnienia naukowego lub praktycznego, prezentujgce ogdlng wiedze i umiejetnosci
studenta zwigzane z kierunkiem studidéw, poziomem i profilem ksztatcenia oraz umiejetnosci
samodzielnego analizowania i wnioskowania. Prace dyplomowa moze stanowic¢ w szczegdlnosci praca
pisemna, opublikowany artykut, praca projektowa, w tym projekt. Jest ona przygotowywana w jezyku
obcym, zgodnym z jezykiem specjalnosci gtdownej, a Uczelnia publikuje szczegétowe wytyczne
dotyczace wymogdw technicznych. Temat pracy dyplomowej jest wypadkowg zainteresowan
studenta, zgodnosci z profilem ksztatcenia, realnymi mozliwosciami zrealizowania przez studenta
tematu pracy jako problemu oraz zakresu problematyki badawczej kadry naukowo-dydaktycznej
Uczelni. Temat pracy ustala promotor po konsultacji ze studentem. Tre$¢ pracy dyplomowej powinna
dowodzi¢ umiejetnosci wszechstronnego wykorzystania wiedzy z przedmiotéw zawartych w planie
studiéw, a szczegdlnie z zakresu postugiwania sie jezykiem obcym kierunkowym na poziomie
C1 w przypadku pracy licencjackiej oraz C2 w przypadku pracy magisterskiej.
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Praca licencjacka ma charakter teoretyczno-praktyczny, poniewaz w szczegdlny sposdb weryfikuje
umiejetnosci praktyczne, jakie student nabyt w toku studidow, a takze zaktada osiggniecie efektéow
uczenia sie w zakresie tworzenia tekstdw naukowych z obszaru jezykoznawstwa, literaturoznawstwa
i kulturoznawstwa. Student samodzielnie, pod kierunkiem promotora, szuka zrédet informacji oraz
weryfikuje ich przydatnos¢, uzywajac w tym celu réwniez narzedzi ICT, pisze i redaguje tekst w jezyku
obcym, analizuje problem badawczy, formutuje wnioski. Praca magisterska jest pogtebionym
autorskim opracowaniem naukowym wybranego problemu badawczego okreslonego w temacie
wchodzgcym w zakres problematyki danego seminarium ze specjalnosci kierunkowej. Temat pracy
magisterskiej jest wyznaczony zakresem jednego z kierunkowych przedmiotéw objetych programem
studiéw: jezykoznawstwa ogodlnego (analizy strukturalnej tekstéw jezykowych lub pragmatyki
komunikacji spotecznej), jezykoznawstwa stosowanego (metodyki nauczania jezyka lub teorii
przektadu), literaturoznawstwa (analizy filologicznej i kulturoznawczej wybranego dzieta literackiego,
historii lub teorii literatury) do wyboru. W pracy istotna jest umiejetnos¢ wypracowania sobie
odpowiedniego modelu teoretyczno-metodologicznego, ktéry moze zostaé¢ wykorzystany dla celéw
analitycznych. Zadaniem magistranta jest bowiem przygotowanie wtasnego opracowania pewnego
wybranego waskiego zagadnienia pod kierunkiem promotora.

Na studiach | stopnia przygotowanie pracy licencjackiej obowigzuje wytacznie studentéw z naboru
2018, natomiast w przypadku studentéw z naboréw 2019 i 2020 zastosowanie ma przygotowanie
Projektu kierunkowego. Ta istotna zmiana w programie studiow jest odpowiedzig Uczelni na licznie
zgtaszane sugestie i propozycje promotoréw oraz wnioski wynikajgce z Rad Biznesu. Po uprzedniej
konsultacji z Samorzadem studenckim oraz Komisjg ds. jakosci ksztatcenia od roku akademickiego
2019/2020 w programie studiow dokonano zmian i w miejsce Seminarium dyplomowego
wprowadzono przedmiot Projekt kierunkowy (do realizacji w V i VI sem.). Stosowne zapisy ustawy
2.0, praktyczny profil studiéw oraz kreowany wizerunek WSB jako uczelni praktycznej, stworzyty
przestanke do odejscia od tradycyjnych prac licencjackich.

Generalnym zatozeniem wprowadzenia do programu studidw Projektu kierunkowego byto
udoskonalenie procesu studiowania oraz bardziej efektywne wykorzystanie pracy studentéw poprzez
skupienie uwagi na rozwigzaniach praktycznych. Wobec powyzszego zajecia na przedmiocie Projekt
kierunkowy wykorzystywane beda gtéwnie do omawiania i dyskutowania wszelkich spraw zwigzanych
z przygotowywaniem pracy praktycznej, ktdra bedzie przygotowywana wylgcznie indywidualnie.
Przydziat do konkretnych grup (projektowych/tematycznych) nastgpi od pigtego semestru studiow,
w wyniku dobrowolnego zapisu studentéw na listy, po wczes$niejszym podaniu do wiadomosci
studentom wykazu osdb prowadzacych zajecia w danym roku akademickim oraz zakresu
tematycznego przedmiotu Projekt kierunkowy. W pigtym semestrze w trakcie zaje¢ powinno
nastgpi¢: okreslenie wymogéw, ustalenie tematu projektu, jego celu, stosowanych metod
badawczych, zdefiniowanie celéw badawczych i/lub hipotez badawczych oraz opracowanie planu
projektu i wstepnej listy materiatéw Zrédtowych. Zgodnie z Regulaminu studiéw, temat projektu
zatwierdza osoba prowadzaca przedmiot biorgc pod uwage zainteresowania naukowe studentéw,
tematyke badawczg oraz kierunek studiow. W szdstym semestrze powinno nastgpi¢ ukonczenie
projektu i przekazanie (w formie elektronicznej) do prowadzacego. Praca Projekt kierunkowy
ograniczona bedzie zasadniczo do czesci empirycznej, prezentujgcej wyniki przeprowadzonych
badan, ich analize i wyciggniete wnioski. Praca bedzie w szczegdlnosci dokumentowaé umiejetnosé
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czynnego postugiwania sie wiedzg i umiejetnosciami nabytymi w czasie studidw, a Scislej
zastosowania ich do rozwigzywania problemdéw zwigzanych z realizowanym kierunkiem studiéw.
Wytyczne odnosnie zasad opracowywania projektu — jego konstrukcji i struktury - zawarte zostaty
w manualu Projekt kierunkowy - rekomendowane zasady pisania. Opiekunem projektu
(prowadzacym przedmiot) bedzie nauczyciel akademicki, posiadajgcy wymagane kompetencje.
Warunkiem zaliczenia przedmiotu bedzie zatwierdzenie (ocena) projektu. Projekt kierunkowy bedzie
podlegat weryfikacji w Jednolitym Systemie Antyplagiatowym (JSA) w przypadku istniejgcych
zastrzezen. Po spetnieniu wymagan w danym semestrze student uzyskuje zaliczenie — w formie zal.
w semestrze pigtym oraz ocene ostateczng w semestrze szostym.

3.5. Ogdlne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektéw uczenia sie, w tym dobor
metod, sposoby dokumentowania oraz rodzaje i tematyka prac etapowych i koncowych

Efekty uczenia sie zaktadane w programie studidw, a nastepnie uszczegétawiane w sylabusach
przedmiotowych sg weryfikowane w trakcie catego procesu ksztatcenia. Ogélne zasady sprawdzania
i oceniania stopnia osiggania efektéw uczenia sie okresla Regulamin studidw. W Uczelni obowigzuje
jednolity system oceniania, ktéry stosujg wszyscy nauczyciele prowadzacy zajecia dydaktyczne oraz
ktoremu podlegajg wszyscy studenci na kazdym etapie ksztatcenia. Osiggniecie zaktadanych efektow
uczenia sie potwierdza zdobycie zaliczenia, ztozenie egzamindéw z pozytywnym wynikiem
i, w konsekwencji, uzyskanie przypisanych do przedmiotéw punktéw ECTS. Podstawowym
narzedziem wspierajgcym w obszarze systemu zapewniania jakos$ci w tym zakresie jest zestaw metod
weryfikacji efektow uczenia sie dla kierunku Filologia. Zbiér ten obejmuje szereg metod
proponowanych, ktére — w ocenie Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia — stanowig
najbardziej adekwatne formy sprawdzania osiggnie¢ studentdéw, przy zatozeniu prawidtowej realizacji
proponowanych metod weryfikacji przez prowadzacych zajecia oraz studentow.

Szczegdtowe zasady sprawdzania i kryteria oceniania stopnia osiggania efektdw uczenia sie z danego
przedmiotu okresla prowadzacy zajecia w sylabusie przedmiotowym. Zasady te sg przejrzyste,
bezstronne i znane studentom podczas catego procesu uczenia sie, zaréwno w odniesieniu do
zaktadanych efektéw uczenia sie, jak i formy sposobu ich weryfikacji, dostosowanej do specyfiki
zajeé. Rodzaje, tematyka i metodyka prac etapowych, egzaminacyjnych i projektéw sg wyznaczane
przez prowadzacego przedmiot i opisane w sylabusach przedmiotowych prezentowanych
na pierwszych zajeciach w semestrze. Ich dobdr i czestos¢ przeprowadzania zalezg od efektow
uczenia sie, ktdrych osiggniecie weryfikujg. Obejmujg one wszystkie kategorie efektow, tj. wiedze,
umiejetnosci i kompetencje spoteczne na kazdym etapie ksztatcenia.

Kazda z metod weryfikacji stopnia osiggania efektéw uczenia sie zaktada swiadomy udziat studenta
W procesie uczenia sie poprzez uzyskiwanie informacji zwrotnej na temat swoich postepdéw. Studenci
zapoznajg sie ze sprawdzonymi pracami etapowymi, zarowno tymi wykonywanymi na zajeciach
w kontakcie bezposrednim, jak i tymi na platformie e-learningowej, majg wglad do egzamindw, biorg
udziat w konsultacjach. Po zakonczeniu studiéw absolwent otrzymuje suplement do dyplomu,
stanowigcy forme informacji zwrotnej w odniesieniu do osiggnietych efektéw uczenia sie.

W przypadku sytuacji konfliktowych, kwestionowania prawidtowosci przeprowadzenia weryfikacji
osiggniecia efektow uczenia sie, podejrzenia zachowan nieetycznych i niezgodnych z prawem (w tym
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podejrzenia plagiatu), Regulamin studiow szczegétowo okresla zasady postepowania, w tym tryb
organizacji zaliczen i egzamindw komisyjnych, powotywanie bezstronnych obserwatoréw,
postepowanie antyplagiatowe.

Zgodnie z Regulaminem studidw, dobdér metod sprawdzania i oceniania efektdw uczenia sie
w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych osigganych przez studentéw w trakcie
i na zakonczenie procesu ksztatcenia wynika z praktycznego profilu kierunku i ma na celu weryfikacje
i ocene stopnia osiagniecia wszystkich efektdw uczenia sie, zwtaszcza w wymiarze praktycznym. Stad
tez w catym procesie uczenia sie stosuje sie réznorodne metody, ktére majg réwniez zastosowanie
w S$rodowisku zawodowym, takie jak projekty indywidualne i grupowe, wystgpienia, prezentacje
z uzyciem narzedzi ICT, case study, tworzenie folderéw reklamowych, stron internetowych,
dokumentdéw, ttumaczen, materiatéw dydaktycznych, etc. Metody te ktada szczegdlny nacisk na
weryfikacje i ocene efektdow uczenia sie w zakresie umiejetnosci. W zakresie wiedzy, a takze
umiejetnosci praktycznych typowych dla filologa (redagowanie tekstéw, rozumienie tekstu
czytanego, rozumienie ze stuchu, mowienie) stosuje sie rowniez egzaminy i sprawdziany pisemne
i ustne. W zakresie kompetencji spotecznych kluczowe znaczenie ma obecnos$¢ na zajeciach i aktywny
w nich udziat, uczestnictwo w dyskusjach i zréznicowanych zadaniach indywidualnych i w grupie,
wymagajgcych autorefleksji, efektywnej wspdtpracy, poszanowania dla poznawane] kultury. Kazda
z metod posiada szczegdtowe kryteria, ktore prowadzacy zajecia podaje do wiadomosci studentéw
na poczatku semestru.

Co do zasady w Uczelni weryfikacja efektdw uczenia, zwtaszcza dotyczacych wiedzy i umiejetnosci
odbywa sie w trakcie sesji, ktéra ma charakter ciaggty. To istotny wyréznik, stanowigcy atut WSB
we Wroctawiu w porédwnaniu z innymi uczelniami wyzszymi. Oznacza to, ze egzaminy i zaliczenia
odbywajg sie w terminach innych niz bezposrednio po zakoriczeniu danego semestru (w niektdrych
przypadkach jest to zbiezne). Stanowi to znaczne utatwienie w przyswojeniu materiatu, studenci nie
sg bowiem zobligowani do zaliczania wszystkich przedmiotéw z danego semestru w sposdb
skumulowany, poniewaz zaliczenia i egzaminy odbywajg sie po zakoriczeniu danego bloku zajec.
Na kierunku Filologia ciagty charakter sesji ma zastosowanie w przypadku cykli ksztatcenia
rozpoczetych w r.a. 2020/2021, jak réwniez w przypadku programéw z naboréw 2018 i 2019
rozpoczetych w strukturach Wyzszej Szkoty Bankowej. W odniesieniu do ksztatcenia z naboru 2018
i 2019 — cykle ksztatcenia rozpoczete w WSF — studenci kierunku Filologia, co wynika wprost z planéw
studiéw, oprdcz zaliczen z przedmiotdw praktycznych w kazdym semestrze przystepujg do egzaminu
koncowego (po semestrach 2, 4 i 5 na studiach | stopnia; po semestrze 2 na studiach Il stopnia)
z praktycznej nauki jezyka, sktadajgcego sie z réznych czesci praktycznych (w tym pisemnej i ustnej)
i potwierdzajgcego uzyskanie wymaganego poziomu biegtosci jezykowe].

Regulamin studiéw oraz karty przedmiotu (sylabusy praktyk) szczegétowo okreslajg réwniez metode
weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie podczas praktyk zawodowych na studiach | i Il stopnia.
Osobami dedykowanymi ich weryfikacji sg: opiekun praktyk oraz zaktadowy opiekun praktyki
z ramienia przedsiebiorstwa. Opiekun praktyk odpowiedzialny jest m.in. za prowadzenie biezgcej
dokumentacji zwigzanej z przygotowaniem i przebiegiem praktyk, kontrole ich przebiegu, weryfikacje
osiggniecia efektdw uczenia sie na podstawie dokumentacji praktyk oraz ich zaliczenie. Z kolei
zaktadowy opiekun praktyki z ramienia przedsiebiorstwa nadzoruje prawidtowy przebieg praktyk
w zaktadzie oraz weryfikuje osiggniecie efektow uczenia sie w czasie odbywania praktyk przez
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studenta w zakfadzie pracy. Zaliczenie praktyki przez opiekuna praktyk nastepuje po pozytywnym
zweryfikowaniu osiggnietych efektdw uczenia sie i kompetencji zawodowych na podstawie opinii
i oceny wystawionej przez zaktadowego opiekuna praktyki oraz prawidtowo prowadzonej
dokumentacji przebiegu praktyki.

W przypadku specjalizacji nauczycielskiej na studiach | stopnia (wytgcznie nabory 2018 i 2019)
i Il stopnia sposoby weryfikacji osiggnietych efektéw uczenia sie sg zgodne z regutami i wymaganiami
zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzgdzeniach wydanych na podstawie art.
68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, w tym Rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 lipca 2019 r. w sprawie standardu ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela. Stosuje sie zrdzinicowane metody
weryfikacji osiggnietych efektéw uczenia sie:
e w zakresie wiedzy: egzaminy pisemne lub ustne, tworzenie konspektow lekcji;
e w zakresie umiejetnosci: dzienniczek praktyk, tworzenie konspektdw lekcji, prezentacje
i symulacje lekcji, tworzenie materiatéw dydaktycznych, dydaktyzacja tekstdw autentycznych
i materiatéw audiowizualnych, micro-teaching;
e w zakresie kompetencji spotecznych: obecnos¢ i aktywny udziat w zajeciach, udziat
w dyskusji, praca w grupach, praca projektowa.
Omodwione powyzej sposoby weryfikacji i oceny stopnia osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia
sie umozliwiajg réwne traktowanie studentdow w procesie weryfikacji, w tym o0sdb
z niepetnosprawnoscig (OzN). Tym samym ogdlne zasady weryfikacji i oceny sg dostosowane
do potrzeb OzN tak, aby mogty one w petni uczestniczy¢ w procesie ksztatcenia w WSB we Wroctawiu
oraz mogty by¢ oceniane na réwnych warunkach z osobami petnosprawnymi. Wychodzac naprzeciw
indywidualnym potrzebom i oczekiwaniom studentow z niepetnosprawnoscig stworzono mozliwosci:

e zmiany terminu zaliczenia/egzaminu,

e zmiany formy zaliczenia/egzaminu, odpowiedzi, wykonania zadania na zajeciach z pisemne;j
na ustng i odwrotnie (w zaleznosci od ograniczen OzN),

e wydtuzenia czasu zaliczenia/egzaminu,

e przeprowadzenia zaliczenia/egzaminu w dogodnych warunkach i miejscu,

e przeprowadzenie zaliczenia/egzaminu, oceny efektéw uczenia sie na komputerze czy
w formie zdalnej,

e dostosowanie lektoratow z jezykéw obcych dla potrzeb OzN,

e umozliwienie obecnosci i pomocy Asystenta OzN w czasie egzaminu/zaliczenia czy innej
formy weryfikacji efektéw uczenia sie na zajeciach.

Powyzsze dowodzi, ze Uczelnia dba o adaptacje metod weryfikacji efektow uczenia sie do potrzeb
studentéw z niepetnosprawnoscig. Nalezy dodatkowo podkresli¢, ze Petnomocnik Rektora ds. OzN
oddziatuje na kadre dydaktyczng poprzez dziatania informacyjne w celu zapewnienia réwnego
traktowania w procesie weryfikacji oceniania efektéw uczenia sie. Wyzej wymienione dostosowania
dla OzN wprowadza sie na wniosek studenta z niepetnosprawnoscig, szanujac jej/jego niezaleznosé
i prawo do podjecia decyzji. W przypadku ztozenia wniosku, po zaopiniowaniu go przez Petnomocnika
Rektora ds. OzN, Dziekan wydaje stosowne decyzje.
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Zgodnie z Regulaminem studiow oraz ww. procedurami weryfikacji stopnia osiggniecia zaktadanych
efektdw uczenia sie sposobem ich materialnego dokumentowania sg prace etapowe, koricowe oraz
dyplomowe (np. testy, egzaminy pisemne oraz protokoty z egzamindéw ustnych, zadania wykonane
przez studentéw, projekty zrealizowane przez studentédw, zadania na platformie e-learningowej,
ttumaczenia, wypetnione dzienniki praktyk, prace dyplomowe, protokoty egzaminéw dyplomowych).
Prace te sg kazdorazowo sktadane po zakoriczeniu semestru przez prowadzacych dane zajecia
w formie papierowej lub/i elektronicznej wraz z kryteriami oceniania, a nastepnie archiwizowane
zgodnie z obowigzujgcymi w Uczelni zasadami gromadzenia i przechowywania prac studentéw,
weryfikujacych realizacje efektdw uczenia sie. Archiwizacja prac etapowych i koncowych umozliwia
weryfikacje i poréwnywalnos¢ ocen. Dokumentowaniu efektéw uczenia sie stuzg rowniez protokoty
zaliczen i egzamindw.

W okresie ksztatcenia zdalnego (w zwigzku z pandemig COVID-19) zasady dotyczace przeprowadzania
zaliczen oraz egzamindw okreslone zostaty stosownym Zarzgdzeniem Dziekana (nr 36/2020
_weczesniej: 11/2020). Na mocy zawartych w nim zapiséw weryfikacja osiggnietych efektéw uczenia
sie okreslonych w programie danego ksztatcenia moze odbywac sie poza siedzibg uczelni,
z wykorzystaniem technologii informatycznych zapewniajgcych kontrole przebiegu weryfikacji
osiggnietych efektéw uczenia sie zgodnie z odrebnymi przepisami. Weryfikacja odbywa sie miedzy
innymi przez biezacg kontrole postepéw w nauce (na przyktad poprzez zadania czastkowe
realizowane po zakonczeniu okreslonego zagadnienia tematycznego), a takze poprzez
przeprowadzanie zaliczenn i egzaminéw w trybie zdalnym. Egzaminy i zaliczenia zwyczajowo
sg prowadzone poprze platforme MS Teams (z wykorzystaniem formularza Forms) lub na platformie
Moodle. Prowadzacy zajecia zobowigzany jest prowadzi¢ archiwizacje dokumentacji potwierdzajacej
weryfikacje efektéw uczenia sie. Do archiwizacji moze stuzy¢ platforma Moodle, narzedzia MS Teams
badz inne narzedzia umozliwiajgce taka weryfikacje jak np. OneDrive, nosniki elektroniczne.
W przypadku innych narzedzi, prowadzacy jest zobowigzany do przekazania materiatéw wtasciwemu
Kierownikowi Zespotu Dydaktycznego.

Uczelnia systematycznie monitoruje i ocenia postepy studentdw na kazdym etapie procesu
ksztatcenia i na podstawie analizy tych danych podejmuje dziatania majgce na celu doskonalenie
procesu nauczania i uczenia sie studentdw. Na poziomie rekrutacji liczbe kandydatéw oraz rezygnacje
monitoruje Biuro Rekrutacji, w oparciu o te dane podejmowane sg decyzje dotyczgce poszerzania lub
modyfikowania oferty Uczelni oraz jej promocji, dziatania retencyjne, jest réwniez udzielana pomoc
kandydatom w zakresie doboru $ciezki (kontynuacyjnej lub od podstaw) i specjalizacji. Na dalszych
etapach dziatalno$¢ nadzorujacg prowadzi Dziekanat, ktéry zajmuje sie monitorowaniem liczby
studentéw, ich biezgcymi postepami w nauce, rezygnacjami (z powoddéw losowych, zdrowotnych,
finansowych), wnioskami o urlopy dziekanskie, skresleniami z listy studentéw (z powodu braku
postepow w nauce, nieztozenia pracy dyplomowej), dziataniami retencyjnymi i wspierajgcymi, a takze
monitorowaniem liczby studentéw korczgcych studia w terminie wraz z przebiegiem procesu
dyplomowania. Analiza ww. danych, w szczegdlnosci postepow studentéw, jest punktem wyjscia do
dziatan, majacych na celu usprawnienie i doskonalenie procesu nauczania. W kontekscie osiggania
efektdw uczenia sie studenci zachecani sg takze do autorefleksji oraz do oceny zaje¢ i nauczycieli
akademickich poprzez ankiety ewaluacyjne dotyczace jakosci ksztatcenia w WSB, ktérych wyniki sg
przedstawiane prowadzgcym zajecia celem podjecia dziatarn zmierzajgcych do doskonalenia wtasnego
warsztatu dydaktycznego oraz catego procesu ksztafcenia.
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3.6. Wyniki monitoringu loséw absolwentéw ukazujgce stopien przydatnosci na rynku pracy
efektdw uczenia sie osiggnietych na ocenianym kierunku oraz luki kompetencyjne

WSB prowadzi monitoring loséw absolwentdw na rynku pracy, przeprowadzajgc w tym celu Badanie
Atrybutdw Marki, przeprowadzane przez Dziat Badan i Analiz Marketingowych TEB Akademia.
Badania absolwentéw przeprowadzane sg do roku po od ukonhczenia studidow, a przedmiotem analizy
sg m.in. zagadnienia takie jak: zgodno$¢ wykonywanej pracy z kierunkiem studiow, tatwosc
znalezienia pracy po ukonczeniu studidw, poprawa sytuacji zawodowej po ukonczeniu studiéw czy
tez satysfakcja z wykonywanej pracy.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzgcej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

4.1. Liczebnosc i zréznicowanie kadry

Liczba nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia na kierunku Filologia w Wyzszej
Szkole Bankowej we Wroctawiu wynosi 108 oséb (stan na 1.12.2020 r.), z czego 9 to pracownicy
samodzielni z tytutem naukowym profesora lub stopniem doktora habilitowanego. Stanowi to ponad
8% wszystkich zatrudnionych. Kolejna grupa — pracownicy ze stopniem naukowym doktora — liczy 44
0sb6b, co stanowi 41% ogdtu. Pozostata grupa zrzesza 55 pracownikéw z tytutem magistra lub
odpowiednimi stopniami zagranicznymi (MA, BA), co przekfada sie na ponad 51% zatrudnionej kadry.

Analizujgc liczebnos$é kadry pod katem formy wspdtpracy z Uczelnig, dane przedstawiajg sie
nastepujaco: 22% to pracownicy zatrudnieni na umowe o prace (24 osoby, z czego 17% stanowig
pracownicy samodzielni; wykaz osob zatrudnionych w Uczelni w oparciu o umowe o prace prezentuje
ponizsza tabela); pozostaty odsetek kadry dydaktycznej przewidzianej do prowadzenia zajec
na kierunku prowadzi wtasng dziatalnos¢ gospodarczg (umowa o wspédtpracy) lub podpisat z Uczelnig
stosowne umowy zlecenia. Przydziat zaje¢ oraz obcigzenie godzinowe pracownikéw naukowo-
dydaktycznych/dydaktycznych zatrudnionych w Uczelni na etacie w petni odpowiada stawianym
wymaganiom ustawowym i sprzyja prawidtowej realizacji zaje¢. Wyktadowcy nieetatowi obcigzani sg
natomiast iloscig godzin, umozliwiajacy prawidtowg realizacje zaje¢, niekolidujaca z ich obowigzkami

zawodowymi.
Stopien/tytut naukowy Imie i nazwisko
dr Katarzyna Berger
dr Bojana Bujwid-Sadowska
dr Ewa Butat
dr Magdalena Bieniasz
dr Matgorzata Bieszczanin
dr hab. Maksymilian Drozdowicz
dr Gabriela Dziedzic
dr Bogumita Goéral
dr Joanna Hardukiewicz-Chojnowska
dr Marta Janik
dr Anna Kesek-Chyzy
dr Katarzyna Mackata
dr Agnieszka Martinez Lozano
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dr Maurizio Mazzini

dr Ewa Mikulska-Frindo
prof. dr hab. Norbert Morciniec
dr Anna Pol

prof. dr hab. Michat Post

dr Mateusz Sajna

dr Izabela Schiffauer

dr Oliwia Szymarniska

dr Pawet Urbanik

dr Alicja Walerich-Wistocka
prof. dr hab. Zdzistaw Wasik

Tabela 13. Wykaz pracownikdw etatowych zatrudnionych na kierunku Filologia w Wyzszej Szkole Bankowej we Wroctawiu

W gronie 24 nauczycieli akademickich wykazanych w powyzszej tabeli znajduje sie 15 pracownikéw
badawczo-naukowych oraz 9 pracownikéw dydaktycznych. Przedstawiciele pierwszej grupy
reprezentujg dyscypliny, do ktdorych kierunek jest przyporzagdkowany, tj: jezykoznawstwo
i literaturoznawstwo, ze szczegdlnym uwzglednieniem tej pierwszej. Wokdét ww. dyscyplin
koncentrujg sie zainteresowania badawcze kadry, ktorych efektem s3g publikacje, referaty
i wystgpienia, wykfady goscinne oraz udziat w miedzynarodowych konferencjach naukowych.
Na szczegdlng uwage zastuguje aktywnos¢ na polu naukowym profesoréw (prof. dr hab. Zdzistaw
Wasik, prof. dr hab. Norbert Morciniec) oraz dr. hab. Maksymiliana Drozdowicza, a takze obecnos¢
w gronie pracownikow etatowych mtodych i preznie rozwijajgcych sie doktoréw.

Uczelnia zatrudnia az 21 native speakeréw, co stanowi prawie 20% wszystkich pracownikéw kierunku
Filologia, ktérzy pochodzg z takich krajéw jak Stany Zjednoczone, Kanada, Australia, Wielka Brytania,
Niemcy, Hiszpania, Wifochy, Peru, Kolumbia czy Costa Rica. Dzieki zajeciom prowadzonym
z rodzimymi uzytkownikami jezyka obcego studenci kierunku Filologia majg mozliwos¢é zapoznania sie
ze specyfika wymowy danego jezyka, co sprzyja efektywniejszemu utrwaleniu zasad fonologii
i  wypracowaniu odpowiedniego akcentu, by pdziniej jak najlepiej zaprezentowal sie
W pracy poza granicami kraju lub w kontaktach z klientem zagranicznym na gruncie polskim.
Uwzgledniajac powyisze native speakerom powierzane sy do prowadzenia przede wszystkim
wynikajgce z plandw studiéw przedmioty takie jak: Komunikacja ustna, Fonetyka. Wartoscig dodang
zaje¢ prowadzonych przez native spakerow jest niewatpliwie takze mozliwos¢ konfrontacji
z reprezentantem innej kultury, co bez watpienia przyczynia sie do pogtebiania kompetencji socjo —
oraz interkulturowych studentéw. Niewielki odsetek kadry stanowig osoby prowadzgce zajecia
w jezyku polskim z zakresu ksztatcenia humanistyczno-spotecznego (m.in. Psychospoteczna sfera
dziatan cztowieka). Zajecia te z zatozenia nie sg przypisane do jednej konkretnej specjalnosci i z tego
tez wzgledu nie sg prowadzone w jezyku kierunkowym. Zaakcentowania wymaga takze fakt,
ze znakomita wiekszo$é kadry prowadzi na kierunku zajecia o charakterze praktycznym, w tym
komponenty modutu PNJ (Praktycznej Nauki Jezyka) oraz zajecia z zakresu jezyka specjalistycznego
w ramach specjalizacji zawodowej (ttumaczeniowej, biznesowej, nauczycielskiej).

4.2. Kompetencje, doswiadczenie i kwalifikacje kadry

Nauczyciele akademiccy i wyktadowcy na kierunku Filologia to zréznicowana grupa oséb, ktére taczy
pasja i odpowiednie przygotowanie do prowadzenia ksztatcenia. Dobdr kadry jest scisle uzasadniony
potrzebami zajec. Innymi stowy, to nie prowadzone zajecia sg dostosowywane do juz zatrudnionych
0sb6b, ale kadra systematycznie zasilana przez nauczycieli akademickich i innych wyktadowcoéw,
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ktorych kompetencje dydaktyczne (a takze naukowe) i kwalifikacje dobrze wpisujg sie w program
i zatozenia zaje¢ odbywajgcych sie w WSB. Z racji tego, ze ksztatcenie w Uczelni odbywa sie w ramach
profilu praktycznego, wtfadze szkoty dbaja o obsadzanie zaje¢ pracownikami z odpowiednim
doswiadczeniem praktycznym. W zakresie zatrudniania oséb majgcych profesjonalne doswiadczenia
zawodowe podstawowym elementem pozostaje zgodnos¢ doswiadczenia osoby zatrudnianej
z tresciami i efektami uczenia sie zaktadanymi dla danego przedmiotu / modutu ksztatcenia. Celem
pozostaje ksztattowanie wysokich praktycznych umiejetnosci profesjonalnych u studentéw, przy
wykorzystaniu kompetencji i kwalifikacji osoby zatrudnianej, mogacej odnies¢ zaktadane i osiggane
przez studentéw efekty uczenia sie do realnych oczekiwan rynku pracy i oséb zatrudniajgcych
w okre$lonych branzach. W swietle powyzszego zatrudnianiu oséb bedacych reprezentantami rynku
pracy ScisSle towarzyszy precyzyjne okreslanie celdéw ksztatcenia w zakresie danego
przedmiotu/modutu, pozadanych metod realizacji przedmiotu oraz osiggania zaktadanych efektow
uczenia sie. Dzieki takiemu przygotowaniu Uczelnia buduje sylwetke absolwenta, ktéry bez trudu
poradzi sobie w Srodowisku pracy. Przekonanie, ze to wtasnie doswiadczenia praktyczne sg podstawg
efektywnego prowadzenia zaje¢ oferowanych studentom szkoty, znajduje odzwierciedlenie choéby
na przykfadzie realizowanych w ramach kierunku specjalizacji zawodowych, na ktérych dane zajecia
powierzane sg odpowiednio wykwalifikowanym osobom. Ich kompetencje i bogate doswiadczenie
zawodowe stwarzajg studentom optymalne warunki ksztatcenia praktycznego.

Wiodace specjalizacje to Tfumaczenia i komunikacja w srodowisku zawodowym, Jezyk w srodowisku
biznesowym i IT; Jezyk w biznesie i mediach; Ttumaczenia pisemne i ustne oraz Przygotowanie do
wykonywania zawodu nauczyciela w szkole ponadpodstawowej. Wedtug takiego tez klucza mozna
pogrupowac kwalifikacje i kompetencje kadry prowadzacej zajecia specjalizacyjne. O tym, ze studenci
ksztatceni sg przez doswiadczonych praktykéow, moze choéby swiadczyé fakt, ze w gronie nauczycieli
i wyktadowcow znajdujg sie wyktadowcy z uprawnieniami ttumacza przysiegtego. Wielu sposrdd
zatrudnionych prowadzi wtasng dziatalnos¢ gospodarczg w zakresie szeroko pojetych ttumaczen
z kazdego jezyka doskonalonego w ramach poszczegélnych specjalnosci. Wielu pracownikéw odbyto
tez wyspecjalizowane szkolenia/kursy zwigzane z ttumaczeniami, a nawet ukonczyto studia
podyplomowe przektadu, ktére staty sie potem wainym krokiem do podjecia i rozwiniecia
dziatalnosci praktycznej. Kadra tej specjalizacji zajmuje sie czynnie ttumaczeniami ustnymi (m.in. dla
administracji panstwowej), konferencyjnymi, konsekutywnymi i symultanicznymi (m.in. w urzedach,
sgdach, szpitalach) oraz pisemnymi. Oprécz ttumaczen ogdélnych mozina tu wymieni¢ takze
ttumaczenia specjalistyczne (jezyk zawodowy) z tak zréznicowanych zakreséw jak: administracja,
prawo, ekonomia i finanse, medycyna, komunikacja handlowa i urzedowa, inzynieria, technika (takze
instrukcje obstugi), religioznawstwo, informatyka, logistyka, fizyka, psychologia, media,
elektrotechnika, dokumentacja patentowa, budownictwo i przemyst lotniczo-samochodowy.
Nie mozna tez poming¢ przektadu tekstow humanistycznych — przewodnikéw, tekstéw artystycznych
i promocyjnych, literatury (w tym beletrystyki), takze na rynek wydawniczy.

Druga dziedzing, wokdt ktérej koncentruje sie tematyka specjalizacji zawodowej na kierunku Filologia
jest szeroko rozumiany biznes. Czes¢ kadry naukowo-dydaktycznej prowadzgcej zajecia w ramach tej
specjalizacji jest zwigzana z dziaftalnoscig ttumaczeniowg tekstéw handlowo-ustugowych. Dobra
znajomos¢ S$rodowiska biznesowego, kontekstu, fachowej terminologii jest konieczna do
efektywnego i rzetelnego wywigzywania sie z zadan translatorskich. W gronie specjalistéw-praktykéw
znajduja sie tez osoby niezwigzane z przektadem, ktére pracujg badZ pracowaty w réznego rodzaju
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korporacjach, bankach, sektorze IT, a takie wyktadowcy, ktorzy prowadzg wtasng dziatalnosé
gospodarczg skoncentrowang na kliencie biznesowym. Na ich bogate doswiadczenia sktada sie m.in.
prowadzenie rozmaitych kurséow dla firm (np. z zakresu jezyka specjalistycznego), konsultacje dla
klientéw indywidualnych oraz przedsiebiorstw zagranicznych, czy warsztaty jezykowe dla
pracownikéw administracji réznych szczebli (m.in. obstugi sekretariatu, kadry kierowniczej).

Zajecia w ramach specjalizacji nauczycielskiej powierzane sg osobom z wieloletnim doswiadczeniem
w metodyce nauczania jezyka obcego. Kadra posiada odpowiednie kompetencje zawodowe,
a takze doswiadczenie w zakresie nauczania w szkotach podstawowych i ponadpodstawowych,
ktorymi chetnie dzieli sie ze studentami, zapewniajgc tym samym wiekszg atrakcyjnosc i praktycznosé
prowadzonych zajed.

Czes¢ kadry dydaktycznej posiada kompetencje zawodowe, dzieki ktérym prowadzona jest stata
wspotpraca ze szkotami ponadgimnazjalnymi w zakresie realizacji warsztatéw popularyzujacych
nauke jezykéw obcych. Od roku 2014 r. podpisanych zostato (jeszcze w strukturach WSF)
12 porozumieri o wspdtpracy ze szkotami ponadgimnazjalnymi Dolnego Slaska w zakresie dziatalnosci
edukacyjnej i popularyzujacej wiedze miedzy Srodowiskiem szkolnym i akademickim. Kompetencje
kadry dydaktycznej pozwalajg na realizacje atrakcyjnie przygotowanych warsztatéw z zakresu
konwersacji  jezykowych, zasad gramatycznych, komunikacji miedzykulturowej, strategii
zapamietywania stownictwa, uczenia sie jezykdw obcych z wykorzystaniem nowych technologii
informacyjnych, podstaw ttumaczen, zaje¢ kulturowych. W samym roku akademickim 2018/2019
(jeszcze w strukturach WSF) zorganizowano 21 warsztatéw jezykowych dla uczniéw z 10 liceow
ogdblnoksztatcagcych, w ktérych wzieto udziat 193 ucznidw. To wtasnie dzieki wszechstronnym
kompetencjom kadry dydaktycznej mozliwe jest oferowanie w ramach wspdtpracy tak bogatej
i atrakcyjnej oferty warsztatow jezykowych.

Podsumowujac, w charakterze oséb prowadzgcych zajecia dydaktyczne w ramach studidéw o profilu
praktycznym na kierunku Filologia zatrudniani sg lub wspdtpracujg z Uczelnia:

— reprezentanci grup zawodowych, stowarzyszen, forow okreslonej branzy zawodowej (Polskie
Towarzystwo Tiumaczy Przysiegtych i Specjalistycznych TEPIS, Polskie Towarzystwo
Turystyczno-Krajoznawcze Oddziat Wroctawski, International Association of Teachers of English
as a Foreign Language, Gesellschaft fir deutsche Sprache, Miguel Hernandez Communication
Journal itp.);

— indywidualne osoby taczace prace dydaktyczng w Uczelni z dziatalnoscia zawodowa, takze
osoby prowadzace wifasng dziatalno$¢ gospodarczg, m.in. w szkotach jezykowych, biurach
ttumaczeniowych, biurach turystycznych, biurach i jednostkach administracji publicznej, w tym
samorzgdowej itp.

4.3. Polityka kadrowa Uczelni

Wyzsza Szkota Bankowa we Wroctawiu prowadzi transparentng, opartg na przepisach wewnetrznych
polityke kadrowg, ktéra jest efektem realizacji celéw strategicznych Uczelni. Dobdr kadry
dydaktycznej z wykorzystaniem stosownych narzedzi Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia
stanowi jeden z kluczowych procesdw w obszarze ksztatcenia w Uczelni, majgcych zasadniczy wptyw
na wtasciwg realizacje zatozen programu studidw, w szczegdlnosci realizacji i weryfikacji zaktadanych
efektdw uczenia sie.
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Giéwne zatozenia polityki kadrowej WSB w kontekscie zapewniania jakosci ksztatcenia w Uczelni:

— dbato$é¢ o zatrudnianie wysoko wykwalifikowanej kadry, z dorobkiem w zakresie nauk
wiasciwych dla prowadzonego kierunku, z uwzglednieniem specjalistdw w poszczegdlnych
dziedzinach;

— zatrudnianie w charakterze kadry dydaktycznej / prowadzacych zajecia dydaktyczne oséb
majgcych aktualne profesjonalne doswiadczenia zawodowe, wykorzystujgcych w pracy
ze studentami osobiste doswiadczenia / know-how zwigzane z petnieniem rél/funkcji w wyniku
(samo)zatrudnienia na rynku pracy;

— stosowanie elastycznej struktury zatrudnienia i aktywne ksztattowanie jej w zaleznosci od
potrzeb w zakresie dydaktyki i w zakresie prowadzonych i planowanych badan naukowych;

— utrzymanie i rozszerzanie grona nauczycieli akademickich, dla ktérych WSB jest podstawowym
miejscem pracy;

— dywersyfikacja struktury zatrudnienia pod katem wymagan rynku pracy oraz dyscyplin
naukowych i zainteresowan badawczych studentéw studiéw | i Il stopnia;

— stosowanie polityki employer branding — kontynuacja budowy wizerunku WSB jako pracodawcy
z wyboru, pozgdanego miejsca pracy dla obecnych pracownikéw i kandydatéw do pracy;

— internacjonalizacja kadry naukowo-dydaktycznej;

— otwartosé na pozyskiwanie nowych nauczycieli akademickich;

— stosowanie zasad ,HR Excellence in Research”, zgodnie z zaleceniami Komisji Europejskiej
(WSF witgczona w struktury WSB uzyskata to prestizowe wyrdznienie 22.11.2017 roku);

— dbato$é o rozwdj miodej kadry naukowo-dydaktycznej, otaczanie jej opiekg i tworzenie
warunkéw sprzyjajacych jej rozwojowi naukowemu i zawodowemu;

— powigzanie rozwoju kadry odpowiednio z profilem ksztatcenia prowadzonego w Uczelni,
tj. praktycznym;

— stosowanie elastycznej i motywujacej polityki ptacowej oraz srodkéw pozaptacowych;

— konsekwentne stosowanie systemu oceny pracownikdw wraz z formutowaniem informacji
zwrotnej dla ocenianych nauczycieli akademickich / innych oséb prowadzacych zajecia,
ze wskazaniem mocnych i stabych stron pracy dydaktycznej wyktadowcy.

Kompletujgc kadre, Uczelnia zwraca szczegdlng uwage na nastepujgce kryteria: kwalifikacje,
uzyskane stopnie i tytulty zawodowe/naukowe, dorobek naukowy (publikacje, konferencje, zakres
badan, aktywnos¢ naukowa), doswiadczenie zawodowe w zakresie dydaktyki i dydaktyki
akademickiej, doswiadczenie zawodowe ,branzowe” w okreslonych zakresach dziatalnosci
profesjonalnej, stopien zgodnosci doswiadczenia i posiadanych kompetencji oraz kwalifikacji
zwigzanych z dziatalnoscia zawodowa/profesjonalng z zakresem ksztatcenia praktycznego oraz
realizowanymi w tym obszarze projektami studentéw WSB, rekomendacje organizacji naukowych
oraz zawodowych/profesjonalnych grup branzowych w kraju i za granica.

4.4. Rozwdj i doskonalenie kadry

Wyizsza Szkota Bankowa we Wroctawiu od poczatku swojego istnienia przyktada ogromng wage do
wspierania w rozwoju kadry prowadzacej ksztatcenie. Odpowiednie zarzadzanie zasobami ludzkimi
znajduje swoje odzwierciedlenie w celach strategicznych Uczelni. Wedtug zatozen Strategii
niezmiernie istotnym elementem jest zapewnienie satysfakcji studentdow, a takze zwiekszenie ich
szansy na sukces zawodowy. Spetnienie tak nakreslonych standardéw mozliwe jest jednak jedynie
dzieki monitorowaniu i udoskonalaniu proceséow dydaktycznych, a przede wszystkim dzieki wsparciu
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od strony metodycznej, zapewnieniu systemu szkolen dla dydaktykéw oraz warunkdw rozwoju i
narzedzi HR dla kadry badawczo-dydaktycznej. Miekki HR coraz czesciej jest wsparciem réznych
procesow z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi (ZZL) dla kadry badawczo-dydaktycznej. Jego
zastosowanie ma swodj wyraz w organizacji konkurséw na stanowiska etatowe, przygotowaniu
procesow onboardingowych, takich jak: przewodnik wyktadowcy, prezentacje benefitéw dla
pracownikéw etatowych, spotkania z kadrg. Procesy ZZL kadry badawczo-dydaktycznej obejmujg
rowniez wparcie w planowaniu rozwoju, organizowanie szkolen wewnetrznych np. z metodyki
nauczania, a takze (planowane), szkolenia z wystgpien publicznych, réznic miedzypokoleniowych,
radzenia sobie ze stresem. Szczegéty odnosnie podejmowanych w tym zakresie w Uczelni inicjatyw
zestawiono ponizej.

Rozwdj na ptaszczyznie dydaktycznej

Uczelnia stwarza dla swoich pracownikéw perspektywy rozwoju dydaktycznego i pomaga w ich
realizacji. Sposrod bezptatnych szkolen zorganizowanych w ostatnim czasie dla kadry dydaktycznej
WSB, w tym réwniez dla kadry, stanowigcej obsade kierunku Filologia, na szczegdlng uwage zastuguja
nastepujace:

e Metodyka pracy zdalnej - w odpowiedzi na wyzwania wspotczesnosci, wynikajgce z sytuacji
epidemiologicznej, Uczelnia przygotowata dla wyktadowcéw cykl szkolen z zakresu
ksztatcenia na odlegtos¢. Juz na poczatku wybuchu pandemii zorganizowano szereg
bezptatnych szkolen, ktérych oferta byta coraz bardziej rozbudowywana (réwniez
w odpowiedzi na zgtaszane przez samych wyktadowcow potrzeby w tym zakresie). Kadra
dydaktyczna zostata przeszkolona do prowadzenia zajeé¢ z wykorzystaniem metod i technik
z wykorzystaniem platform Moodle oraz MS Teams, co bez watpienia miato bezposredni
wplyw na zapewnienie przez Uczelnie ciggtosci ksztatcenia. Z poczatkiem roku akademickiego
2020/2021 zorganizowane zostaty kolejne szkolenia z zakresu metodyki ksztatcenia zdalnego.
Na uwage zastuguje fakt, iz szkolenia zostaty zarejestrowane, a nastepnie udostepnianie na
platformie MS Stream, dzieki czemu wyktadowcy mogli do nich powraca¢ w celu
ewentualnego powtdrzenia/utrwalenia omawianych zagadnien (szczegétowy harmonogram
szkolen z zakresu metodyki pracy zdalnej zamieszczony zostat w punkcie pn. Prezentacja
Uczelni niniejszego raportu). Wsparcia w zakresie metodyki zdalnej udzielali tez
wyktadowcom na biezgco pracownicy Dziatu Technologizacji Dydaktyki oraz Centrum
Zdalnego Ksztatcenia, ktérzy petnili dyzury weekendowe i byli do dyspozycji wyktadowcéw
w przypadku ewentualnych trudnosci technicznych. Dziat Technologizacji Dydaktyki udzielat
wsparcia w zakresie Platformy Moodle i MS Teams w nastepujgcych terminach: 26/27.09,
3,410, 10/11.10, 17/18.10.2020, 24/25/10.2020, 7/8.11.2020, 14/15.11.2020,
21/22.11.2020, 28/29.11.2020 oraz 5/6.12.2020; Centrum Zdalnego Ksztatcenia udzielato
wsparcia dla MS Teams oraz $rodowiska VDI w terminach takich jak: 26/27.09, 3,4.10,
10/11.10, 17/18.10.2020, 24/25/10.2020, 7/8.11.2020, 14/15.11.2020, 21/22.11.2020,
28/29.11.2020 oraz 5/6.12.2020. Poza ww. terminami dyzuréw pracownicy obu dziatow
byli/sg do dyspozycji kadry codziennie.

e Efektywne narzedzia pracy zdalnej — w trosce o jak najlepszg jakos¢ ksztatcenia oprocz ww.
szkolen Uczelnia przygotowata oferte szkolen poswieconych konkretnym narzedziom
wykorzystywanym w metodyce pracy zdalnej. Zaréwno ich tematyke, jak i harmonogram
obrazuje ponizsze zestawienie:
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Tematyka Trener Termin
Basic training on Moodle LMS — szkolenie w j.ang. Bogumit Ucherek 29 pazdziernika
Realizacja zadar w Teams dr Agata Strzelczyk 3 listopada
OneNote/notes zaje¢+whiteboard dr Jolanta Pondel 4 listopada
Praca w podgrupach (zasady, dobre praktyki, dr Katarzyna Kulig- 5 listopada
inspiracje) Moskwa
Genially - ,genialna i atrakcyjna prezentacja” dr Danuta 9 listopada
Studencka-Derkacz
Egzamin/zaliczenie (Moodle: Dziennik ocen; Daniel Cichon 10/15 listopada
Grupowanie studentdw w grupy zadaniowe; Testy -
dodawanie réznorodnych pytan)
Ewaluacja efektow uczenia sie - szkolenie dr hab. Agnieszka 13 listopada
metodyczne Dejnaka
Dobry wyktad/ prezentacja/ elementy storytellingu dr Danuta 16 listopada
Studencka-Derkacz
Stream — aplikacja Microsoft; filmy: nagrywanie, Daniel Cichon /dr 17 listopada
udostepnianie, ciecie Danuta Studencka-
Derkacz
Forms - narzedzie Microsoft do tworzenia ankiet dr Jolanta Pondel 18 listopada
i testow
PowerPoint dr Katarzyna Kulig- 19 listopada
Moskwa
Case study — struktura i forma omowienia dr hab. Agnieszka 27 listopada
Dejnaka
Podcasty Daniel Cichon 1 grudnia
Mentimeter/ Kahoot /quizizz — atrakcyjne narzedzia | dr Katarzyna Kulig- 2 grudnia
zwiekszajgce zaangazowanie studentow - Moskwa /dr Agata
w wersjach darmowych Strzelczyk
Sway — narzedzie Microsoft do tworzenia prezentacji | drJolanta Pondel 2 grudnia
Canva (prezentacje + tworzenie infografik + przeglad | dr hab. Agnieszka 11 grudnia
innych narzedzi dostepnych w Canvie) Dejnaka
Excel dla humanistéw (podstawy) dr Jolanta Pondel 14 grudnia
Miro — program do pracy zespotowej dr Katarzyna Kulig- 17 grudnia
uatrakcyjniajgcy zajecia (wersja darmowa) Moskwa

Tabela 14. Wykaz szkolen z zakresu metodyki ksztatcenia zdalnego

Kadra dydaktyczna kierunku Filologia miata réwniez okazje uczestniczy¢ w szkoleniach realizowanych
ze s$rodkéow UE w ramach projektu ,Zintegrowany Program Rozwoju” (nr POWR.03.05.00-00-
Z032/17):

e Design Thinking — jak stworzy¢ produkt, ktory uzytkownicy pokochajg? — dwudniowe
warsztaty dla wyktadowcdéw (w dniach 9-10 maja 2019 r.) prowadzone przez firme SHOPA,
dotyczace stosowania innowacyjnych metod w opracowywaniu i prowadzeniu zajec
dydaktycznych. Uczestniczyty w nich: dr Magdalena Bieniasz, mgr Katarzyna Kaflowska,
dr Anna Kesek-Chyzy, mgr Ewa tabaj, dr Ewa Mikulska-Frindo;

o Gamifikacia w edukacji — warsztaty zorganizowane 24 maja 2019 r. przez firme Eduplus.
Szkolenie zostato przeprowadzone przez wykwalifikowanych specjalistéw z dziedziny
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grywalizacji, na co dzien wspotpracujgcych z uczelniami wyzszymi. Celem szkolenia byto
nabycie praktycznej wiedzy o gamifikacji i umiejetnosci jej wykorzystania jako narzedzia
podnoszacego motywacje i zaangazowanie studentdw do nauki. Uczestniczyty w nim:
dr Magdalena Bieniasz, dr Matgorzata Bieszczanin, dr Gabriela Dziedzic, dr Joanna
Hardukiewicz-Chojnowska, dr Dorota Juzwin, mgr Matgorzata Kaspryszyn, mgr Ewa tabaj;

e W kontekscie rozwoju kadry warto wspomnie¢ takze o zrealizowanym projekcie ,,GamelT:
Gamestorming for Innovative Teaching” — doskonatym przyktadzie aktywnego nawigzania
wspotpracy partnerskiej z uczelniami z zagranicy, w ktérym czynnie braty udziat dwie
zatrudnione (wodwczas jeszcze w strukturach WSF a obecnie w strukturach WSB)
wyktadowczynie - dr Matgorzata Bieszczanin, dr Dorota Juzwin). Zaangazowani w projekt
wyktadowcy postawili sobie za cel wypracowanie nowych, atrakcyjnych rozwigzan
edukacyjnych, czego owocem stata sie gra strategiczna.

Uczelnia na biezgco planuje szkolenia dla wyktadowcéw traktujgc rozwdj kadry jako proces
ustawiczny. Do realizacji w kolejnym roku przewidziano juz szkolenia o nastepujgcej tematyce:

e Krajowe Ramy Kwalifikacji — efekty uczenia sie,
e Train the Trainers,

e Uczenie sie dorostych — cykl Kolba, Model CAFF,
e Atrakcyjne flipcharty szkoleniowe,

e Rdznice miedzypokoleniowe,

e Wystgpienia publiczne,

e Radzenie sobie ze stresem.

Rozwojowi i doskonaleniu kadry stuzg tez liczne zagraniczne wyjazdy szkoleniowe, m.in. do Norwegii,
Szwecji, Niemiec, Wielkiej Brytanii czy Hiszpanii, Standw Zjednoczonych. Pozwalajg one wymienic
doswiadczenia i czerpaé¢ znajlepszych europejskich wzorcéw dotyczacych wykorzystania IT
w dydaktyce czy tresci programéw studidow. Oprdcz tego kadra naukowo-dydaktyczna ma okazje
zaprezentowac swoj dorobek na zagranicznych konferencjach, seminariach, warsztatach i wyktadach
goscinnych (do tej pory odbywaty sie one w takich krajach jak Niemcy, Austria, Hiszpania, Norwegia
czy Portugalia).

W skali roku organizowane sg rowniez wyjazdy z grantem Programu Erasmus+. Cztonkowie kadry
akademickiej majg petny dostep do oferty wyjazdéw. Pracownicy zainteresowani wyjazdami sktadajg
podania wraz z propozycjg programu szkolenia/wyktadow (z uwzglednieniem korzysci ptyngcych
dla Uczelni). Po ich zaakceptowaniu szczegdly dotyczace realizacji wyjazdu sg konsultowane
z koordynatorem Erasmus+ i uczelni partnerskiej. Po powrocie pracownicy dzielg sie zdobytg wiedza
i dobrymi praktykami z danego obszaru tematycznego z innymi cztonkami kadry oraz studentami
(wymiar merytoryczny — w trakcie prowadzonych zajeé). Udziat w mobilnosci jest uwzgledniony
(i uznany jako atut) w okresowe] ocenie pracy wyktadowcy.
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W strukturach Wyizszej Szkole Bankowej we Wroctawiu powotany jest takze metodyk, celem
wspierania kadry w organizacji procesu dydaktycznego, a tym samym réwniez i posrednio jej rozwoju
profesjonalnego. Do priorytetowych zadan metodyka naleza:
e Wsparcie metodyczne procesu projektowania i realizacji dydaktyki zgodnie z wytycznymi PRK
i rozwigzaniami wydziatowymi w ramach profilu praktycznego Wydziatu;

e Udzielanie bezposredniego wsparcia dydaktykom w dziedzinie: formutowania i opisywania
przedmiotowych efektdw uczenia sie; dostosowywania metodyki zaje¢ do zakfadanych
efektdw uczenia sie (w tym realizacja procesu obserwacji metodycznych na zajeciach);
dostosowywania metodyki weryfikacji stopnia osiggania efektéw uczenia sie; wykorzystania
narzedzi elektronicznego wsparcia procesu ksztatcenia;

e Udzielanie wsparcia menedzerom kierunkéw w zakresie: formutowania i realizacji
kierunkowych efektéow uczenia sie (w tym matryc efektéw uczenia sie, procedur PRK),
dostosowania przedmiotowych efektéw uczenia sie do kierunkowych; wprowadzania
spodjnych standardéw w zakresie projektowania i realizacji zaje¢ dydaktycznych; uzyskania
efektow skali w dziedzinie wykorzystania narzedzi elektronicznego wsparcia w procesie
ksztatcenia;

e Wspieranie Dziekana Wydziatu w zakresie: formutowania polityki rozwoju zawodowego
(szkolen) dydaktykéw w dziedzinie metodyki realizacji zaje¢, w tym petnienie roli
wydziatowego  koordynatora  procesu certyfikacji wyktadowcéw;  wprowadzania
nowoczesnych ujednoliconych rozwigzan w zakresie prowadzenia dydaktyki.

Rozwdj na ptaszczyznie naukowej

Rozwdj naukowy kadry etatowej odgrywa istotng role w polityce kadrowej Uczelni, co znajduje swéj
wyraz m.in. w zatrudnianiu pracownikéw, dla ktérych WSB jest podstawowym miejscem pracy.
Mozliwo$¢ publikacji wynikdw prowadzonych prac naukowych we wtasnym Wydawnictwie WSB,
zarowno w formie monografii jak i czasopisma naukowego, bez watpienia motywuje do tego
rozwoju. Ponadto Wyzsza Szkota Bankowa wspiera pracownikéw badawczo -dydaktycznych
podejmujagcych sie otwarcia przewodu doktorskiego oraz habilitacyjnego w jednostkach
posiadajgcych takie uprawnienia. Rozwdj naukowy kadry etatowej to réwniez wsparcie w udzielaniu
urlopdw naukowych, finansowanie wyjazdéw na konferencje i seminaria naukowe, a takze
zapewnienie pracownikom dostepu do aktualnej literatury naukowej oraz baz naukowych.
Pracownicy badawczo-dydaktyczni, dzieki programowi Erasmus+, maja mozliwos¢ wyjazdéw do
zagranicznych do uczelni partnerskich.

Dziatalnos¢ naukowa Uczelni, a tym samym zatrudnionej w niej kadry, organizowana jest w dwéch
ptaszczyznach: Federacji naukowej oraz jako zadania wtasne WSB we Wroctawiu. Federacja Naukowa
WSB-DSW to pierwsza w Polsce federacja naukowa powotana na mocy Ustawy 2.0 — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 20 lipca 2018 roku. Federacja Naukowa stanowi forme prawng
przewidziang przez Ustawe 2.0, a jej celem jest stymulowanie wspodtpracy pomiedzy szkotami
wyzszymi. Jest to jednostka naukowa skupiajgca pieé niepublicznych uczelni akademickich. Jej celem
jest synergia potencjatu naukowego uczelni — jednostek uczestniczacych, a wspdtpraca pracownikéw
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naukowych i dziatania Federacji prowadzg do wytworzenia nowej, wyzszej jakosci w zakresie badan
naukowych. Uczelnie — jednostki uczestniczace:

e Dolnoslgska Szkota Wyzsza we Wroctawiu;
o \Wyzsza Szkota Bankowa w Gdanisku;

e Wyzsza Szkota Bankowa w Poznaniu;

o Wyzsza Szkota Bankowa we Wroctawiu.

Siedzibg Federacji Naukowej WSB-DSW jest Gdansk. Do zadan Federacji nalezg: prowadzenie
dziatalnos$ci naukowej, komercjalizacja wynikdw badan naukowych oraz know-how zwigzanego z tymi
wynikami, prowadzenie dziatalnosci wydawniczej, a takie wspétpraca z podmiotami z otoczenia
spoteczno-gospodarczego. Dziatalno$¢ naukowa Federacji organizowana jest bezposrednio przez
Federacje poprzez pracownikéw badawczo-dydaktycznych z tzw. N-ki w ramach dyscyplin
przypisanych do Federacji. W tym zakresie udziat struktur naukowych WSB ma charakter pomocniczy
i ustugowy. Z ogodlnej liczby 75 pracownikéw badawczo-dydaktycznych (dane z systemu POLON
z lutego 2019) 20 oséb swojg dziatalnos¢ badawczg ma organizowang przez Federacje. Pozostali
pracownicy B-D dziatalno$¢ naukowa prowadzg poprzez WSB we Wroctawiu.

Komdrka wspierajacg i organizujgcy dziatalnosé naukowa w WSB jest Dziat Nauki i Rozwoju. Zadanie
podstawowe Dziatu to wspomaganie rozwoju badan naukowych prowadzonych przez WSB
we Wroctawiu jako jednego z dwéch (oprécz dydaktyki) filarow uczelni. Dziatalnos$¢ ta finansowana
jest ze Srodkow zewnetrznych (tzw. Srodki statutowe otrzymywane do korica 2019 roku), grantow
zdobywanych przez poszczegdlnych pracownikéw naukowych oraz ze srodkéw wtasnych WSB
we Wroctawiu.

Wybrane osiggniecia naukowe kadry kierunku Filologia

Wsrdd najwazniejszych osiggnie¢ z pewnoscig nalezy wymieni¢ opracowane przez cztonkéw kadry
podreczniki, fachowe opracowania i skrypty, ktére stanowig wartosciowe pozycje bibliograficzne
w odniesieniu do czesci zaje¢. Sg to m.in.:

— Gramatyka kontrastywna: Wprowadzenie do niemiecko-polskiej gramatyki kontrastywnej
(2016) autorstwa prof. dr. hab. Norberta Morcinca — podrecznik ukazat sie naktadem
Wydawnictwa Wyzszej Szkoty Filologicznej i doczekat sie drugiego wydania (rozszerzonego
i poprawionego);

— Historia jezyka niemieckiego (2018, wyd. drugie poprawione i rozszerzone) prof. dr. hab.
Norberta Morcinca (Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Filologicznej we Wroctawiu);

— Lectures on the epistemology of semiotics (2014) prof. dr. hab. Zdzistawa Wasika
(Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Filologicznej we Wroctawiu);

— Money, Banks and Business in British and American Literature, Culture and Language (2015),
red. dr hab. prof. WSB Marek Btaszak;

— Work, Enterprose, Career in the English language, Literature and Culture (2016), red. dr hab.
prof. WSB Marek Btaszak.

Wyisza Szkota Bankowa we Wroctawiu jest wydawcg dwdch nizej wymienionych czasopism
naukowych, co réwniez bezsprzecznie moze by¢ przyczynkiem do przygotowywania przez kadre
kolejnych publikacji.
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e Central European Review of Economics and Management — CEREM
(www.cerem-review.eu),

e Central and Eastern European Journal of Economics and Management — CEEJME
(www.ceejme.eu)

Podsumowujac powyzisze widaé¢ bez watpienia, ze Uczelnia wspiera kadre, kreujac warunki
motywujgce jg do rozwoju i wszechstronnego doskonalenia obejmujgcego sfere nauki oraz dydaktyki.
Na mocy zapiséw zawartych w Regulaminie premii i nagrod nauczycieli akademickich wsparcie to jest
dodatkowo realizowane poprzez:

e nagrode za dziatalnos¢ dydaktyczng,

e nagrode za publikacje,

e nagrode za dziatalnos¢ organizacyjna.

W trosce o zapewnienie jak najlepszej jakosci prowadzonych zaje¢ kadra Uczelni jest oceniana przez
studentéw w formie anonimowych ankiet ewaluacyjnych. Wyniki tych ankiet stanowig dla
wyktadowcy sygnat, co nalezatoby w procesie dydaktycznym zmodyfikowaé, aby student moégt
wynies$¢ z zaje¢ jak najwiecej praktycznych i zgodnych z efektami uczenia sie informacji. W tym
kontekscie zatem wyniki ankiet stanowig motywacje i bezposredni przyczynek do dalszego
doskonalenia zawodowego. Dla wfadz Uczelni sg natomiast wskazéwka do podjecia dziatan
w kierunku poprawy jakosci ksztatcenia. Kwestie dot. procesu ankietowania i oceny kadry omdwione
zostaty szczegdétowo w Kryterium 10.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw
oraz ich doskonalenie

5.1. Infrastruktura dydaktyczna Uczelni, a takze infrastruktura i wyposazenie instytucji, w ktérych
prowadzone s3 zajecia poza Uczelnia oraz praktyki zawodowe

Wydziat Finansoéw i Zarzadzania Wyzszej Szkoty Bankowej we Wroctawiu dysponuje nowoczesng
i komfortowg bazg dydaktyczng, zlokalizowang w centrum miasta, na ktdrg sktada sie pie¢ budynkéw
dydaktycznych:

Budynek A przy ul. Fabrycznej 29-31,

Budynek B przy ul. Fabrycznej 29-31,

Budynek C przy ul. Fabrycznej 18,

Budynek G przy ul. Fabrycznej 14G,

Budynek H przy ul. Fabrycznej 14.

Podkreslenia wymaga fakt, ze wszystkie budynki zlokalizowane sg nieopodal siebie, blisko centrum
miasta (dobrze skomunikowane: autobus, PKP), co zwieksza wygode, zaréwno studentow,
jak i pracownikéw. Z uwagi na liczbe budynkéw WSB, jak rowniez ich potozenia mozna zatem mowié
o kampusie WSB we Wroctawiu, dysponujgcym 8455 miejscami siedzgcymi dla studentéw. W ramach
ww. infrastruktury uczelnia dysponuje 3 salami konferencyjnymi, 5 aulami, 9 salami wyktadowymi,
125 ¢wiczeniowymi, 38 pracowniami komputerowymi (w tym dwie sale mobilne), 2 salami do
ttumaczen symultanicznych, czytelnig internetows, kilkudziesiecioma pomieszczeniami biurowymi
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oraz zapleczem gastronomicznym w kazdym budynku. Wokét budynkéow i w ich poblizu
umiejscowione sg miejsca parkingowe.

Budynki Baza
AiB Budynek C Budynek G Budynek H | wynajmowana
na godziny

Powierzchnia ogétem 8119 907 8403 5131 1325
Powierzchnia administracyjna 1257 23 548 184 0
[m.kw]
Powierzchnia - pozostata [m.kw] 3521 324 4711 1377 0
Powierzchnia dydaktyczna 3120 467 3144 3368 1325
[m.kw]
w tym powierzchnia pokoi 27 93 0 202 0
menedzeréw kierunkow
w tym powierzchnia biblioteki 194 0 0 0 0
Liczba miejsc dydaktycznych 2 553 465 2474 2963 734

Tabela 15. Zestawienie budynkéw WSB wraz z powierzchniami

Uczelnia na potrzeby prowadzonych zaje¢ dydaktycznych wynajmuje takze okazjonalnie obiekt
szkolny przy ulicy Nowodworskiej (Zespét Szkot Integracyjnych), w ktérym do dyspozycji jest:

e 16 sal ¢éwiczeniowych
e 3 sale komputerowe.

Wszystkie sale dydaktyczne w budynkach A, B, Ci G sg w petni wyposazone w klimatyzacje, natomiast
budynek H czesciowo. Wydziat Finansdw i Zarzadzania dysponuje bogatym zapleczem technicznym
i niezbedna infrastrukturg zaréwno do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych jak i dziatalnosci naukowo-
badawczej. Wszystkie sale dydaktyczne wyposazone sg w projektory multimedialne oraz tablice
sucho scieralne. Duze sale wyposazone sg w zestawy nagtasniajgce. Dodatkowo Uczelnia posiada
stanowiska do pracy przy komputerze dla pracownikéw i studentéw mieszczacych sie w czytelni.
Réwniez pomieszczenia instytutow sg wyposazone w zestawy komputerowe.

Na terenie kampusu zapewniony jest staty dostep do Internetu. Sie¢ dydaktyczna Wyzszej Szkoty
Bankowej we Wroctawiu korzysta z fgcza swiattowodowego, symetrycznego o przepustowosci 10
Gb/s. tacze internetowe uczelni jest zabezpieczone poprzez zintegrowany system bezpieczenstwa
w oparciu o sprzet firmy FortiNet. W sktad sieci WiFi wchodzi ponad 100 punktéw dostepowych,
pozwalajgc na pokrycie catosci kampusu powszechnie dostepna siecig Internetu bezprzewodowego.

Uczelniana przestrzen dostosowana jest sg do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami (OzN),
tj. pomieszczenia/sale dydaktyczne s3 pozbawione barier architektonicznych, wyposazone
w odpowiednie oznaczenia (w szczegdlnosci dla oséb stabowidzacych, w tym tabliczki w jezyku
Braille’a), windy, podjazdy, pochylnie oraz na kazdym pietrze toalety dostosowane do potrzeb OzN.
Dodatkowo, w biurze ds. OzN, znajdujg sie stanowiska komputerowe dedykowane wytgcznie dla
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studentéw z niepetnosprawnoscig oraz specjalistyczny sprzet dla oséb stabowidzgcych. Istnieje tez
wypozyczalnia bezptatnego sprzetu utatwiajacego OzN nauke, tj. laptopdow, tabletow, dyktafondow.

Miejsca praktyk Uczelnia dobiera pod katem ich przystosowania do osiggania efektdw uczenia sie
przypisanych do praktyk na kierunku Filologia. Praktyki w zakresie przygotowania do zawodu
nauczyciela odbywajg sie w odpowiednich placdwkach oswiatowych, tj. szkotach
ponadpodstawowych (studia Il stopnia) dziatajgcych w systemie oswiaty, ktére na mocy przepisow
prawa zapewniajg infrastrukture i wyposazenie konieczne do prawidtowego prowadzenia zajeé
dydaktycznych (dostep do komputera oraz Internetu, pomoce dydaktyczne, podreczniki
w bibliotece). Praktyki specjalizacji zawodowych realizowane sg w dziatajacych od wielu lat na rynku
pracy instytucjach, firmach, ktére zapewniajg praktykantom odpowiednie stanowiska pracy
odpowiadajgce zakresowi przysztej dziatalnosci zawodowej (dostep do komputera, Internetu,
profesjonalne oprogramowania itp.).

5.2. Zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow i ich doskonalenie

Nowoczesno$¢ i zaawansowanie technologiczne Wyzszej Szkoty Bankowej odgrywaja niezmiernie
wazna role. Zastosowane rozwigzania stuza:
e podnoszeniu jakosci prowadzonych zaje¢ dydaktycznych;
e poszerzaniu mozliwosci kadry akademickiej w korzystaniu z nowoczesnych rozwigzan
w trakcie gromadzenia i prezentowania materiatéw badawczych;
e zwiekszaniu dostepnosci kadry do materiatow, w tym dydaktycznych, i zrodet opracowanych
i dostepnych w formie cyfrowej, wykorzystywanych do prowadzonych prac badawczych;
e skutecznej komunikacji i wymianie doswiadczen w nawigzywaniu i utrzymywaniu kontaktéw
z zagranicznymi osrodkami akademickimi i naukowo-badawczymi;
e usprawnieniu komunikacji studentéw i pracownikéw naukowo-dydaktycznych w procesie
badawczym i dydaktycznym prowadzonym w Uczelni;
e zapewnieniu ciggtosci ksztatcenia - w obecnej sytuacji ksztatcenia zdalnego.

Uczelnia, w trosce o zapewnienie jak najwyzszej jakosci ksztatcenia, konsekwentnie rozbudowuje
i modernizuje dydaktyczng przestrzen wirtualng. Na potrzeby realizacji programéw studidéw na
kierunku Filologia, | i Il stopien, wykorzystywane sg nastepujace zasoby:
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Office 365_ MS Teams_Ksztatcenie synchroniczne

Studenci, prowadzacy zajecia oraz pracownicy administracyjni korzystac z ustugi Office 365 Al lub A3.
Obie ustugi zawierajg aplikacje Microsoft Teams w wersji online oraz w wersji klasycznej do
zainstalowania na swoim komputerze. Aplikacja tgczy w sobie elementy komunikacji i wspétpracy
grupowej, przekazywania tresci, oceniania prac oraz potaczenia aplikacji edukacyjnych w jednym
miejscu. Podczas zaje¢ weekendowych z aplikacji Teams korzysta ok. 7 tysiecy uzytkownikéw kazdego
dnia i przeprowadzanych jest ponad tysigc spotkan, gdzie ponad potowa uzytkownikdéw korzysta z
klasycznej aplikacji Teams na platformie Windows, a co 4-ty uzytkownik uzywa aplikacji online w
przeglgdarce. W zwigzku z pandemig i koniecznoscig organizacji ksztatcenia w formie zdalnej
platforma Teams jest nieustannie wykorzystywana do ksztatcenia synchronicznego, co pozwala
Uczelni na zachowanie ciggtosci ksztatcenia.

Platforma Moodle_E_Learning

W procesie ksztatcenia asynchronicznego (dot. niewielkiej liczby przedmiotéw, zgodnie z zapisami
planow studidw) Wyzsza Szkota Bankowa we Wroctawiu korzysta z platformy edukacyjnej Moodle.
Platforma jest zsynchronizowana z innymi systemami informatycznymi uczelni (w tym systemami
dziekanatowymi i grafikami zajec¢), dzieki czemu zapewnia wszystkim swoim uzytkownikom,
szczegdlnie prowadzacym, wygodne zarzgdzanie swoimi kursami. Kazdy student WSB posiada konto
w Extranecie, ktére jest jednoczesnie jego kontem osobistym do platformy e-learningowej.
Wykorzystanie tego narzedzia pozwala na budowanie kurséw internetowych zawierajgcych tresc,
materiaty multimedialne, odnosniki do zrédet zewnetrznych. Funkcjonalnos¢ platformy zapewnia
takze mozliwo$¢ rejestracji uzytkownikéw oraz zarzadzanie nimi. Platforma daje mozliwos$¢
komunikacji na linii wyktadowca-student oraz student-student zaréwno synchroniczne jak
i asynchroniczne (czaty, forum). Narzedzia takie jak quiz lub zadanie domowe pozwalajg na
sprawdzanie wiedzy studentéw oraz ich ocenianie. Dodatkowo mozliwe jest generowanie licznych
raportdw, ktére umozliwiajg Sledzenie postepdw i aktywnos¢ uczestnikow kurséw na platformie.
Wsparcie techniczne dla pracownikéw oraz studentéw zapewnia zespdl pracownikéow e-learningu
wchodzacy w sktad Dziatu Technologizacji Dydaktyki. Dla celéw rozwijania e-learningu WSB we
Wroctawiu posiada wtasne studio multimedialne wyposazone w profesjonalny sprzet video, a takze
oprogramowanie Adobe (Bridge, Encore, ExtendScript Toolkit, Extension Manager, Media Encoder,
Premiere Pro, After Effects, Audition, lllustrator, Photoshop, Prelude, SpeedGrade). Na kierunku
Filologia kursy e-learningowe wykorzystywane sg gtéwnie na potrzeby blended learning, nauczania
hybrydowego taczgcego zajecia synchroniczne z asynchronicznymi. Zajecia tego typu wykorzystywane
sg gtéwnie w ramach przedmiotéw z grupy Praktycznej Nauki Jezyka (na specjalnosciach od poziomu
Al).

Komputery stacjonarne_Oprogramowanie

Na wszystkich komputerach stacjonarnych zainstalowany jest system Microsoft Windows 10
Education PL 64-bit oraz system MacOS 10.15 Catalina na komputerach iMac znajdujacych sie w
laboratoriach MAC. Dodatkowo komputery posiadajg oprogramowanie do wirtualizacji innych
systemédw np. Ubuntu lub Mint (Oracle VM VirtualBox, VMware Workstation). Ponadto na
komputerach zainstalowane jest oprogramowanie specjalistyczne, ktérego peten wykaz
zamieszczony zostat w zatgczniku do raportu samooceny. Oprogramowanie i dostep do niego dotyczy
catej WSB i wszystkich kierunkéw. Z uwagi na pandemie dla czesci zaje¢ w semestrze letnim beda
wykorzystywane laboratoria VDI.
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Laboratoria do ttumaczen konferencyjnych

Studenci kierunku Filologia majg mozliwos¢ nauki i ¢wiczenia ttumaczen ustnych, w tym kabinowych
i symultanicznych, w dwdch nowoczesnych laboratoriach ttumaczeniowych. W kazdym laboratorium
znajdujg sie 22 stanowiska nadawczo-odbiorcze (z zainstalowanymi profesjonalnymi konsolami do
ttumaczen ustnych wraz ze specjalistycznymi stuchawkami multimedialnymi), w tym 4 w kabinach do
ttumaczen ustnych. Laboratoria wyposazane sg w system do nauki ttumaczen ustnych i cyfrowe
laboratorium jezykowe (Mentor PC PRO i Audytor LAB). Takie potgczenie dwéch systemow umozliwia
symulacje warunkdow pracy ttumacza ustnego, nasladowanie typowych sytuacji ttumaczeniowych
podczas konferencji, komunikacje pomiedzy prowadzgcym i studentami oraz tgczenie studentéw
w dowolne grupy zadaniowe. Laboratoria sg klimatyzowane, wyposazone w projektory
multimedialne.

Zajecia prowadzone w laboratoriach to miedzy innymi:
e Ttumaczenia ustne kabinowe/konferencyjne;
e Warsztat pracy ttumacza ustnego.

Kazde laboratorium sktada sie z potgczonych ze sobg dwdch systemoéw:
e Mentor PC PRO - system wspomagajacy lektoréw w nauczaniu jezykow obcych;

e Mentor Audytor LAB — system nauczania ttumaczy ustnych poprzez symulacje rzeczywistych
warunkdw pracy podczas konferencji.

Mentor PC PRO:

Nowoczesny system wspomagajacy lektorébw w nauczaniu jezykdw obcych. Réznorodnosé
i atrakcyjnos¢ funkcji, takich jak rozbudowane opcje dialogowe ,kazdy z kazdym” czy osiem
niezaleznych wejs¢ audio, pomagaja w prowadzeniu efektywnych i angazujacych zaje¢. Jest to
produkt polski - system zostat opracowany i wyprodukowany w firmie Mentor.

Funkcjonalnos¢ systemu Mentor PC PRO:

e mozliwosé dystrybuowania dzwieku z 8 niezaleznych urzadzen audio do 16 oddzielnych,
niezaleznych grup uczniow,

e dowolnie konfigurowane pary, tréjki lub czwérki,

o mozliwos¢ stworzenia 16 dowolnych grup dyskusyjnych,

e losowe tworzenie grup dyskusyjnych,

e wzmachniacz stereo z cyfrowa regulacjg barwy i sity gtosu,

e Drag&Drop - obstuga programu poprzez przecigganie i upuszczanie ikonek, program
dostosowany do wyswietlaczy dotykowych,

e cyfrowa regulacja sity gtosu z mikrofonéw,

e podstuch ucznidw przez nauczyciela,

e praca indywidualna ucznia z podstuchem wtasnym,

e rejestracja audio wybranego ucznia lub grupy,

e import listy uczniéw z dziennikdw elektronicznych.
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Mentor Audytor LAB:

Zadaniem systemu dla przysztych ttumaczy jest wspomaganie nauczania ttumaczy ustnych poprzez
symulacje rzeczywistych warunkdéw pracy podczas konferencji - w kabinie, przy rzeczywistym pulpicie
ttumacza. Dobér urzadzen do treningu ttumaczen wymaga starannej analizy specyfiki zajeé¢ oraz
planowanego zakresu ¢wiczen. Dostosowanie funkcjonalnosci sprzetu do indywidualnych wymagan
instruktora to zadanie trudne ale niezwykle istotne. Modutowa konstrukcja systemu dystrybucji
ttumaczen umozliwia dowolng konfiguracje i rozbudowe, co pozwala na realizacje réznorodnych form
treningu, oszczednos¢ czasu i wysokyg skuteczno$¢ nauczania. Trening ttumaczy mozna
przeprowadzac¢ na wiele sposobdw, stosujgc symulacje sali konferencyjnej, dotgczajgc do systemu
klase jezykowg itp. Dzieki tej konsolidacji mamy mozliwosé jednoczesnego nauczania fonetyki
i ttumaczen z mozliwoscia egzaminowania studentéw. System umozliwia jednoczesny zapis
ttumaczen wszystkich studentdw oraz pdzniejsze ich odtworzenie. System do nauki ttumaczy
symultanicznych Audytor LAB firmy MENTOR to jedyne na rynku, nowatorskie rozwigzanie
stosowane na kierunkach filologicznych w ramach specjalizacji translatorycznych. Umozliwia nauke
ttumaczen wielojezycznych w wielu konfiguracjach. Do systemu mozna dotaczy¢ dowolne Zrddta
sygnatu audio jak odtwarzacze DVD/CD, magnetofony, rejestratory elektroniczne, mikrofony
przewodowe i bezprzewodowe. System Audytor LAB jest urzadzeniem stacjonarnym, instalowanym
w sali wyktadowej, ktérego zadaniem jest komutacja kanatéw audio miedzy wyktadowcg, studentami
i urzgdzeniami dodatkowymi oraz ich rejestracja. System pracuje przewodowo.

Funkcjonalnos¢ systemu Mentor Audytor LAB:

Funkcje realizowane przez studenta:
e Mozliwosé obstugi do 6 jezykéw,
o Mozliwos$é ttumaczenia w dwdch trybach: bezposrednim i posrednim,
o Odstuch dZwieku od wyktadowcy na stuchawkach,
e Mozliwos¢ wyboru dowolnego kanatu audio do odstuchu na stuchawkach w celu
prowadzenia ttumaczenia posredniego,
e Mozliwos¢ przejecia gtosu od ttumacza z pary (z tego samego jezyka),
e Opcja podziatu na pary ttumaczace w trybie posrednim,
e Mozliwosé jednoczesnego nagrywania wszystkich studentow.

Mozliwosci systemu:
e Mozliwos¢ obstugi do 2 ttumaczy kazdego jezyka (12 pulpitow),
e Jako dZwiek od wyktadowcy mozna uzy¢ dowolnego sygnatu audio.

Mozliwosci jednostki centralnej z oprogramowaniem:
e Wspotpraca z profesjonalnymi stanowiskami ttumaczy symultanicznych,
e Wspotpraca z dowolnym rejestratorem wielosciezkowym audio,
e Wyjscia do nagrywania ze wszystkich 12 kanatéw jezykowych,
e llos¢ stanowisk ttumaczy (kabin) — do 12,
o llos¢ kanatéw jezykowych — 8 (6+2) oddzielnie dla kazdych 6 stanowisk,
o llos¢ kanatéw dzwiekowych do komunikacji z kabinami - do 64,
e llos¢ par ttumaczy ttumaczacych jednoczesnie w trybie posrednim - do 12,
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Podstuch dowolnie wybranego stanowiska,

Podstuch dowolnie wybranego kanatu jezykowego,

Mozliwos¢ wspdlnego lub rozdzielnego sterowania podstuchem kanatow jezykowych,
Podstuch jednego z 3 programéw dla studentéw,

Podstuch wtasny nauczyciela,

Niezalezne potaczenie nauczyciela z dowolnym stanowiskiem,

Weczytanie i zapis listy studentéw do pliku, oraz ustawien programow,

Zablokowanie pulpitu studenta przed zmiang ustawien.

Funkcje realizowane przez system:

Mozliwos¢ obstugi do 6 jezykow,

Obstuga 8 kanatéw dzwiekowych,

Mozliwos¢ obstugi do 2 ttumaczy kazdego jezyka (12 pulpitow),
Mozliwos¢ ttumaczenia w dwdch trybach: bezposrednim i posrednim,
Odstuch dzwieku od wyktadowcy na gtosniku odstuchowym o regulowanej gtosnosci,
Odstuch dzwieku od wyktadowcy na stuchawkach,

Jako dzwiek od wyktadowcy mozna uzy¢ dowolnego sygnatu audio,
Jednoczesna archiwizacja wszystkich 8 kanatéw dzwiekowych,
Mozliwos¢ wyboru dowolnego kanatu audio jako nadawania,

Dwa ustawienia jezyka nadawania: domyslny oraz reczny,

Mozliwosc¢ przejecia gtosu od ttumacza z pary (z tego samego jezyka).

Funkcje realizowane przez oprogramowanie:

Odstuch ttumaczen z poszczegdlinych kabin/studentéw

SCAN - mozliwosé odstuchu ttumaczen studentéw wg kolejnosci w ustawionych odstepach
czasowych np. 4s/na studenta

DIALOG — mozliwos¢ rozpoczecia dialogu ze studentem

Komunikat - ustna dyspozycja wyemitowana do wszystkich studentéw

Timer - ustawianie czasu na realizacje zadan

Automatyczne wczytywanie nazwisk studentéw do programu.

Dodatkowo potaczenie systeméw Audytor LAB i Mentor PC PRO pozwala przyktadowo prowadzi¢

zajecia z fonetyki, a réwnolegle moze odbywa¢ sie trening ttumaczy. Cwiczenia odbywajace sie

w czesci laboratoryjnej mogg postuzy¢ za materiat do ttumaczen studentom w kabinach. Kabiny

doskonale sprawdzajg sie do prowadzenia egzamindw czy testow ustnych w trakcie trwania zajec.

Oprodcz wyzej wymienionych Uczelnia dysponuje ponadto zasobami edukacyjnymi jak:

Srodowisko VDI (Virtual Desktop Infrastructure)

Laboratoria komputerowe - w obiektach Wyzszej Szkoty Bankowej we Wroctawiu znajduje sie
tacznie 38 komputerowych sal laboratoryjnych, w tym 2 sale tgczone. 23 sale stanowig
laboratoria wyposazone w terminale przeznaczone do pracy w Srodowisku VDI. 13 sal
wyposazonych jest w komputery stacjonarne, gdzie 2 sale stanowig komputery iMac i tablety
iPad oraz 2 sale z komputerami o profilu graficznym (oprogramowanie Adobe i Corel). Cze$¢
z nich stanowig laboratoria specjalistyczne.
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Z uwagi na fakt, ze ww. zasoby nie s3 jednak kluczowe z punktu widzenia realizacji programu
studiéw na kierunku Filologia, szczegéty dot. ich wykorzystania w Uczelni, jak réwniez samych
funkcjonalnosci zawarte zostaty w Wykazie materiatdw uzupetniajagcych do niniejszego
raportu_cz.|_6_Charaktersytyka wyposazenia sal wyktadowych, pracowni, laboratoriow i innych
obiektow, w ktdrych odbywajq sie zajecia zwigzane z ksztafceniem na kierunku, a takze informacja o
bibliotece i dostepnych zasobach bibliotecznych i informacyjnych.

Infrastruktura biblioteczna i jej zasoby

System informacyjno-biblioteczny Wyzszej Szkoty Bankowej we Wroctawiu petni  funkcje
ogoélnodostepnej biblioteki naukowej, realizujgcej zadania ustugowe, dydaktyczne i naukowo-
badawcze. Biblioteka gromadzi zbiory i tworzy warsztat informacyjny zgodny z kierunkami ksztatcenia
i potrzebami badan naukowych Uczelni. Zbiory dostepne s3 dla catej spotecznosci WSB we
Wroctawiu, a caty system ma za zadanie wspiera¢ wysokga jakos¢é ksztatcenia poprzez dostarczanie
szybkiego i szerokiego dostepu do wiedzy i wszelkich mozliwych zrédet informacji. Szczegétowe
zasady korzystania ze zbiorédw ujete sg w Regulaminie systemu biblioteczno-informacyjnego.

Biblioteka swoje zadania realizuje gtdéwnie poprzez:

e gromadzenie zbioréw tradycyjnych oraz zasobéw informacji elektronicznej z uwzglednieniem
potrzeb pracownikéw naukowych i studentow;

e opracowywanie zbioréw bibliotecznych w sposéb zapewniajacy powszechnie dostepng
i spdjng informacje o tych zbiorach, a takze tworzenie katalogu online wspdlnego dla obu
bibliotek systemu;

e udostepnianie zbiordw bibliotecznych oraz zasobdéw informacji elektronicznej w sposdb
zapewniajgcy petny dostep do nich wszystkim cztonkom spotecznosci akademickiej WSB we
Wroctawiu;

e udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych i rzeczowych oraz wspomaganie
uzytkownikdéw w korzystaniu z zasoboéw bibliotek systemu;

e prowadzenie dziatalnosci dydaktycznej w formie szkolen bibliotecznych oraz konsultacji;

e prowadzenie dziatalnosci naukowej w zakresie bibliotekoznawstwa i dziedzin pokrewnych;

e dokumentowanie dorobku naukowego pracownikéw, w tym tworzenie Biblioteki Cyfrowej
WSB w oparciu o teksty naukowe afiliowane do wydziatu;

e wspotprace z bibliotekami oraz innymi instytucjami naukowymi w kraju i za granica.

Biblioteka pracuje w systemie komputerowym PROLIB, czytelnicy mogg poprzez katalog on-line
wyszukiwaé, zamawiaé i rezerwowac ksigzki, a takze prolongowac terminy wypozyczenia. W wyniku
sytuacji pandemicznej w Polsce, biblioteka WSB we Wroctawiu wprowadzita mozliwos¢ zdalnego
zatozenia konta czytelnika, poprzez wypetnienie odpowiednego formularza. Szczegétowe dane
dotyczace infrastruktury biblioteki zawarte sg w Zatqgczniku do Raportu samoocecny_2.6.

W zasobach biblioteki zbiory dedykowane kierunkowi Filologia liczg ponad 16 200 wolumindéw i blisko
3300 pozycji multimedialnych — naukowych i fachowych. Wiekszo$¢ zgromadzonych zbioréw
stanowig pozycje niezbedne zaréwno do nauki, jak i pracy badawczej, gtdwnie w jezykach angielskim,
niemieckim, hiszpanskim, wtoskim, norweskim i polskim. W zbiorach bibliotecznych skatalogowane
sg pozycje liczacych sie polskich i zagranicznych wydawnictw. Zbiory biblioteczne sg systematycznie
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wzbogacane o nowe i cenne pozycje ksigzkowe oraz multimedialne, ktére scisle odpowiadajg

literaturze wskazanej w sylabusach przedmiotowych.

Poza dostepng literaturg, kazdy czytelnik ma mozliwosé korzystania z baz danych, elektronicznych

zasobow wiedzy oraz czasopism. Wszystkie bazy sg dostepne z kazdego komputera sieci uczelnianej,

na catym kampusie. W celu utatwienia czytelnikom korzystania z zasobéw elektronicznych (baz

danych i czasopism w wersji on-line), zainstalowano sie¢ HAN (Hidden Automatic Navigator), dzieki

ktorej — po zalogowaniu sie jako uzytkownik Biblioteki WSB - mozina przeglada¢ zawartos¢ baz

rowniez spoza sieci uczelnianej z kazdego miejsca na swiecie.

Biblioteka dysponuje zasobami elektronicznymi o zasiegu miedzynarodowym:

Ebsco — najobszerniejsza (gtdwnie anglojezyczna) petnotekstowa baza z zakresu nauk:
Scistych, humanistycznych, spotecznych, psychologii, edukacji, nauk ekonomicznych, biznesu,
informatyki, techniki, biologii, chemii, fizyki, nauk medycznych, biomedycznych i innych.
Rejestruje zawarto$¢ czasopism naukowych (okoto 8.000 tytutdw), streszczenia ksigzek,
raportéw, materiatdw konferencyjnych itp.

Elsevier — zawiera elektroniczne wersje czasopism wydawanych przez wydawnictwo Elsevier
(jedno z najwiekszych $wiatowych wydawnictw naukowych). Oferuje dostep do blisko 1.650
tytutdw biezgcych (z rocznikami archiwalnymi do 1995 roku) oraz do ponad 370 tytutéw
niekontynuowanych;

Isi Web Of Knowledge — platforma tworzona przez firme Thomson Reuters. Pozwala na
dostep dp nastepujgcych baz: Science Citation Index Expanded (od 1945), Social Sciences
Citation Index (od 1956), Arts & Humanities Citation Index (od 1975), Conference
Proceedings Citation Index-Science (od 1990), Conference Proceedings Citation Index-Social
Science & Humanities (od 1990). W bazach indeksowanych jest blisko 23.000 czasopism;

Nature — czasopismo udostepniane z serwera wydawcy Nature Publishing Group (NPG).
Od wrzesnia 2010 roku czasopismo udostepniane w ramach ogodlnokrajowe]j licencji
akademickiej (w ramach Wirtualnej Biblioteki Nauki). Licencja krajowa pozwala na dostep
do rocznika biezgcego i czterech rocznikdw archiwalnych (w 2010 r. dostep do rocznikéw
2006-2010, w 2011 dostep do rocznikéow 2007-2011 itd.);

Science — czasopismo udostepniane z serwera wydawcy American Association for the
Advancement of Science. Licencja krajowa pozwala na dostep do rocznika biezgcego
i archiwum od 1997 roku.

Scopus — jest produkowang przez Elsevier interdyscyplinarng baza abstraktéw i cytowan
z zakresu nauk matematyczno-przyrodniczych, technicznych, medycznych i humanistycznych.
Scopus obejmuje ponad 19.500 tytutéw publikacji, w tym ponad 18.500 recenzowanych
czasopism (z ktérych ponad 1.800 jest dostepnych w systemie Open Access), ponad 400
publikacji handlowych, 300 serii ksigzkowych, 250 sprawozdan konferencyjnych. Baza
zawiera ponad 46 milionéw rekordéw bibliograficznych, z ktorych 25 milionéw posiada
cytowania siegajace roku 1996, 25 miliondw rekordéw patentowych oraz indeksuje naukowe
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strony www. Ponad potowa czasopism w bazie Scopus pochodzi spoza USA. Baza Scopus
zawiera takze indeks Hirscha.

Springer — petno tekstowa baza wydawnictwa Springer, ktéra umozliwia przeszukiwanie i
przegladanie prawie 1.200 tytutéw czasopism w formie elektronicznej z wielu dziedzin. Baza
daje mozliwos¢ dostepu do spisdw tresci, streszczen oraz petnych tekstéw artykutéw
(archiwum dostepne od 1996 roku).

Wiley — kolekcja Wiley-Blackwell obejmuje blisko 1400 tytutdéw czasopism Wydawnictwa
John Wiley & Sons Ltd (Wiley) i Blackwell Publishers. Zakres tematyczny to nauki Sciste,
humanistyczne i spoteczne.

Biblioteka zapewnia réwniez dostep do baz komercyjnych, ktéry jest finansowany ze $rodkow

Uczelni, miedzy innymi:

Platforma Emerald Insight: dostep do elektronicznych wersji czasopism naukowych i
ebookdw z zakresu zarzadzania, logistyki, marketingu, ekonomii i finanséw, pedagogiki, nauk
spotecznych;

System informacji prawnej LEX Omega: program dla profesjonalistow poszukujgcych
szerokiej i aktualnej informacji prawnej. Jest kompleksowo opracowanym zbiorem
przepiséw, orzeczen, komentarzy, wzoréw pism, a takze przepisow prawa miejscowego,
resortowego oraz europejskiego. Procz aktéw prawnych zawiera: czasopisma on-line oraz
blisko 1000 petnych tekstéw ksigzek wydanych przez Wolters Kluwer;

Serwis INFOR LEX: Polskie Prawo Gospodarcze zapewnia dostep do codziennie
aktualizowanej bazy informacji dotyczacych szeroko pojetego prawa gospodarczego. Zawiera
29 petnotekstowych wersji czasopism fachowych w wersji online (m.in. Gazete Prawng,
Personel i Zarzadzanie, Monitor Ksiegowego, Prawo Przedsiebiorcy i in.) oraz zbiér aktéw
prawnych, orzecznictwo i interpretacje. Dostarcza praktycznej wiedzy pomagajgcej stosowac
obowigzujgce przepisy;

System informacji prawnej LEGALIS, na ktéry sktada sie kompleksowa baza prawa polskiego,
zawierajgca akty prawne z Dziennikdw Ustaw, Monitoréw Polskich i dziennikéow urzedowych,
orzecznictwo sgdéw, wyjasnienia urzedowe, wzory pism oraz 16 dedykowanych modutow
komentarzowych, stanowigcych wyktadnie podstawowych dziedzin prawa; Wydawnictwo
C.H. BECK;

Serwis HR to narzedzia i wiedza, jak realizowac procesy HRM, by wspieraty osigganie celdéw
biznesowych firmy w zgodzie z obowigzujgcym prawem. Pomaga rozwigzywac codzienne
problemy, dostarcza inspiracji do wdrazania projektébw HRM oraz narzedzia do ich
realizacji. Zawiera gotowe procedury, przyktady dokumentdw, studia przypadkéw, porady,
raporty rynkowe oraz narzedzie do zarzadzania szkoleniami Gen - kreator szkolen.
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Biblioteka dysponuje stanowiskami komputerowymi z dostepem do Internetu i baz, ponadto z uwagi
na fakt, ze na terenie catej Uczelni dostepny jest bezprzewodowy Internet WiFl, mozliwa jest takze
praca studentom na przenosnych komputerach osobistych. Do korzystania z zasobdw i ustug
Biblioteki uprawnia posiadane wazne konto Uzytkownika w systemie bibliotecznym. Szczegdtowe
informacje dotyczace zapiséw i konta bibliotecznego zawarte sg w Regulaminie Systemu
Informacyjno-bibliotecznego we Wroctawiu. Na mocy zapiséw regulaminu prawo do korzystania
z zasobdw majg wszyscy pracownicy i studenci WSB we Wroctawiu, wiaczajac w to studentéw
studiéw podyplomowych i MBA, a takze stuchaczy szkét TEB Edukacja sp. Z 0.0. we Wroctawiu, osoby
ktore uzyskaty takie prawo na podstawie odrebnego zarzgdzenia. Biblioteka udostepna réwniez
swoje zbiory na miejscu innym zainteresowanym czytelnikom.

System informacyjno-biblioteczny WSB jest dostosowany do korzystania przez Osoby
z niepetnosprawnoscig (OzN). Biblioteka i czytelnia sg wyposazone w odpowiedni sprzet dla oséb
stabowidzacych (komputer dedykowany oraz skaner powiekszajgcy). Zapewnione sg rdéwniez
odpowiednie ciggi komunikacyjne (brak progdéw, przestrzen dostosowana dla 0séb
z niepetnosprawnoscia ruchowg). Wszelkie utatwienia dotyczg réwniez dostepnosci on-line do bazy
czasopism oraz ksigzek w postaci e-bookdw, a takze mozliwosci rezerwowania i zamawiania ksigzek
dostepnych w bibliotece. Ponadto BON na biezagco monitoruje liczbe studentéw
z niepetnosprawnoscig wraz ze szczegdtowa informacjg na temat rodzajéw niepetnosprawnosci oraz
potrzeb studentdw z niepetnosprawnoscig. Umozliwia to dostosowanie dziatan uczelni, w tym
Biblioteki, do aktualnych potrzeb OzN. BON korzystajgc ze S$rodkéw z Ministerstwa Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego na biezgco dokonuje zakupu sprzetu utatwiajgcego nauke dla OzN (laptopy,
tablety, dyktafony, specjalne stoty, biurka itp.), aby dopasowaé posiadane zasoby do stanu
aktualnego (liczby studentéw z niepetnosprawnoscig, rodzajéw niepetnosprawnosci).

5.3. Zakres monitorowania, ocena, doskonalenie bazy dydaktycznej i naukowej oraz systemu
biblioteczno-informacyjnego, a takie udziat w ocenie réznych grup interesariuszy

W zakresie monitorowania oceny i doskonalenia bazy dydaktycznej Uczelnia przeprowadza badania
ankietowe dotyczgce zadowolenia studentéw ze studiowania w WSB (BAM). Podstawowym celem
przeprowadzanego badania jest poznanie opinii studentdw na temat przebiegu procesu ksztatcenia
w Uczelni. Studenci odpowiadajg na pytania m.in. o efektywnos¢ i spéjnos¢ dziatania administracji
Uczelni, poziom prowadzonych zaje¢ dydaktycznych, jakos$¢ i przeptyw udostepnianych informacji,
czy infrastrukture i jej doskonalenie. Cele szczegétowe badania koncentrujg sie gtéwnie na aspektach
poznania subiektywnej opinii studentéw dotyczacej funkcjonowania poszczegdlnych struktur Uczelni,
zaréwno zwigzanych z administracja, jak i zajeciami dydaktycznymi. Na podstawie przeprowadzonych
badan sg przygotowane raporty, ktére sg przekazywane poszczegdlnym jednostkom i analizowane,
a efektem tych analiz sg stosowne modernizacje. W ramach doskonalenia bazy dydaktycznej Uczelnia
wspotpracuje takze z réznymi grupami interesariuszy, w tym z wyktadowcami, ktérzy sg praktykami,
czy tez instytucjami, ktére dzielg sie swoimi spostrzezeniami co do rozwigzan, jakie mozna
wykorzystaé w praktycznej nauce zawodu.

W przypadku specjalizacji nauczycielskiej proces ksztatcenia odbywa sie z wykorzystaniem
infrastruktury pozwalajgcej na osiggniecie efektéw uczenia sie przewidzianych w rozporzgdzeniu
w sprawie standardu ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela. Baza
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dydaktyczna i wykorzystywana w ksztatceniu przysztych nauczycieli infrastruktura w WSB odpowiada
standardowym warunkom, w ktdérych odbywa sie nauczanie w szkotach dziatajgcych w systemie
oSwiaty (nowoczesne pracownie komputerowe, tablica interaktywna, sale wyposazone
w nagtosnienie, ekrany, zaciemnienie i projektory multimedialne, odtwarzacze réznych nosnikéw
danych, przenosne projektory multimedialne, laptopy, przenosne zestawy nagtasniajgce).

Ksiegozbidr biblioteki Wyzszej Szkoty Bankowej we Wroctawiu jest na biezgco monitorowany, przez
menadzeréw kierunkéw, ktérzy na etapie weryfikacji kart przedmiotéw, a takze podczas hospitacji
zaje¢ sprawdzajg dostepnosc zalecanej literatury przedmiotu. Ponadto czuwajg nad aktualnoscia
zasobow informacji naukowej zarédwno w formie tradycyjnej jak i elektronicznej. System
informacyjno-biblioteczny jest dostosowany do potrzeb wynikajgcych z procesu nauczania i uczenia
sie na kierunku Filologia. Ponadto proces monitorowania i oceny aktualnych zasobdw jest na biezgco
oceniany przez studentéw, a takze wyktadowcéw WSB we Wroctawiu, wszelkie prosby
o zapotrzebowanie sg weryfikowane i przekazywane do realizacji.

W biezgcym roku kalendarzowym Uczelnia zlecita takze przeprowadzenie audytu architektonicznego.
Audyt zostat przeprowadzony przez Stowarzyszenie ‘Twoje Nowe Mozliwosci’. Wnioski
z przeprowadzonego audytu pozwolity na ocene stanu aktualnego oraz wdrozenie usprawnien
na przysztosé. WSB we Wroctawiu ztozyta wniosek o dofinansowanie w konkursie ‘Uczelnia dostepna
II'. Projekt zostat wysoko oceniony przez NCBiR i pomysinie przeszedt negocjacje. Aktualnie Uczelnia
oczekuje na ogtoszenie listy rankingowej. W projekcie zaplanowano bardzo wiele dziatan na rzecz
zwiekszania dostepnosci cyfrowej, architektonicznej i komunikacyjno-informacyjnej Uczelni dla OzN
(w tym m. in. zakup specjalistycznego sprzetu, oprogramowania, szkolen i ustug).

Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Wyzsza Szkota Bankowa we Wroctawiu od wielu lat wspétpracuje z instytucjami otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w tym pracodawcami i instytucjami rynku pracy. Dzieki podejmowanej wspdtpracy
Uczelnia pozyskuje informacje na temat aktualnej, szybko zmieniajgcej sie sytuacji na rynku pracy
oraz wynikajacych z tego oczekiwan ze strony pracodawcéw w odniesieniu do nowych kandydatéw
do pracy, w tym absolwentéw prowadzonych w Uczelni kierunkéw. Dzieki realizowanej wspotpracy
wypracowywane sg konkretne efekty wptywajace na nowa koncepcje ksztatcenia, tworzenia nowych
programow studiéw, dodatkowych form edukacyjnych realizowanych na Uczelni. Biezgca analiza
oferty edukacyjnej i konsultacje z przedstawicielami podmiotéw gospodarczych przynoszg w efekcie
konkretne formy dziatania takie jak: dostosowywanie programoéw ksztatcenia praktycznego do
potrzeb gospodarki, uruchamianie nowych specjalizacji, przygotowywanie wytycznych do modutéw
zaje¢ dla tworcow programéw ksztatcenia, raporty bedgce wynikiem projektéw badawczych,
bezposrednie spotkania przedstawicieli firm ze studentami na Uczelni. To wszystko wptywa na wzrost
jakosci oferty ksztatcenia Wyzszej Szkoty Bankowe;j.

W celu zacie$niania wspdtpracy z biznesem w Wyzszej Szkole Bankowej we Wroctawiu,
juz w 2013 r., w ramach jednego z funkcjonujgcych w Uczelni departamentéw, powotany zostat
Instytut Wspotpracy z Biznesem (IWB). Priorytetowym zadaniem IWB jest szeroko pojeta obstuga
procesow wspoétpracy z biznesem, zorientowana przede wszystkim na:
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e upraktycznianie programoéw studidow - lepsze dopasowanie kwalifikacji studentéw
i absolwentéw do potrzeb rynku pracy poprze doradztwo i konsultacje programéw studiow
z biznesem, tworzenie specjalnosci ,dedykowanych” dla firm, zwiekszanie zaangazowania
praktykdw w proces dydaktyczny;

e badania i rozwdj — pozyskiwanie srodkdow i realizacja projektéw badawczych na potrzeby
biznesu, opracowywanie ekspertyz, dziatalnos¢ doradcza dla firm, itp.

e aktywna wspodtpraca z otoczeniem gospodarczym, m.in. organizacja spotkan, seminariow,
konferencji na styku Uczenia — Biznes;

e posrednictwo pracy, stazy, praktyk.

W celu skutecznej realizacji ww. zadan, a takze efektywnej wspétpracy na linii Uczelnia — Biznes
opracowany zostat Program Partnerstwa Biznesowego (por. zatgcznik). Program w szczegétowy
sposob opisuje mozliwosci wspétpracy pomiedzy Uczelnig a biznesem. Na mocy zapiséw ww.
dokumentu kazda firma, instytucja, urzad czy organizacja aktywnie wspétpracujgca z WSB we
Wroctawiu ma mozliwos$¢ podpisania umowy partnerskiej (por. zatgcznik), okreslajgcej zasady tej
wspotpracy. Na chwile obecng WSB we Wroctawiu ma podpisanych blisko 60 umdéw partnerskich.
Wsrdd partnerow biznesowych Uczelni oprdcz firm i przedsiebiorstw znajdujg sie takze organizacje
pozarzadowe i jednostki samorzadu terytorialnego. Tak zréinicowany dobér partneréw zaktada
mozliwosé rozwoju kazdego z kierunkow.

Istotnym zadaniem IWB jest takze koordynacja prac Rad Biznesu, powotywanych odrebnie dla
kazdego z prowadzonych w Uczelni kierunkdw. W sktad Rad Biznesu wchodzg przedstawiciele
otoczenia spoteczno-gospodarczego (przedstawiciele firm, urzedéw, organizacji itp.), a takze
pracownicy WSB we Wroctawiu (Menedzer Kierunku, Dyrektor IWB, Pracownicy Biura Karier).
Dziatalnos¢ Rad Biznesu skoncentrowana jest przede wszystkim na konsultowaniu aktualnie
obowigzujgcych programoéw studidéw pod katem ich zgodnosci z aktualnymi trendami i potrzebami
rynku pracy, wprowadzanie stosownych modyfikacji do programoéw studidow, w tym takie na
ptaszczyznie poszerzania oferty specjalnosci/specjalizacji, jak rowniez inicjowanie utworzenia nowych
kierunkéw studiow. Spotkania rad Biznesu organizowane sg standardowo dwa razy w roku. Porzadek
obrad kazdej rady Biznesu obejmuje: analize i ocene realizowanego aktualnie programu studiéw;
zgtaszanie propozycji nowych przedmiotéw do programu studiéw; zgtaszanie nowych specjalnosci na
okreslonych kierunkach studiéw; wolne wnioski. Partnerzy biznesowi WSB, oprdocz wptywu na ksztatt
programu studidw, maja takie realny wplyw na rozwdj nauki poprzez realizacje i uczestnictwo
w projektach naukowo-badawczych, konferencjach, seminariach, spotkaniach z ekspertami.

W sktad Rady Biznesu dla kierunku Filologia wchodzg przedstawiciele firm i instytucji zwigzanych
z szeroko pojetym ksztatceniem jezykowy, dziatalnoscig ttumaczeniowg czy tez reprezentanci firm,
w ktérych absolwenci kierunku filologia czesto znajdujg zatrudnienie. W zwigzku z finalizacjg procesu
konsolidacji WSF z WSB Instytut Wspodtpracy z Biznesem rozpoczat juz prace nad poszerzeniem sktadu
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Rady Biznesu kierunku Filologia o firmy wczesniej wspdtpracujgce z WSF. Poniisze zestawienie
obrazuje aktualny sktad Rady Biznesu dla kierunku Filologia:

LP Firma/Instytucja Nazwisko i imie

1 IAkces Benefit Tomasz Tomala — Ignel Tomala Tomasz

2 Deutsche Bank Pomorska Katarzyna

3 IAbsolwent WSB kierunku Filologia \Wolanska Maria

4 IAbsolwent WSB kierunku Filologia Szmerling Tomasz

5 ICentrum Nauczania Jezykdéw Obcych Germanica IChmura Leszek

6 ICentrum Nauczania Jezykdédw Obcych Germanica IChmura Anna

7 [Trinity SA Radostaw Tadajewski

8 [Trinity SA Arkadiusz Janiak

9 Credit Agricole mgr Agnieszka Gorzkowicz

10 Miedzynarodowe Stowarzyszenie Prawnikow i Izabela Schiffauer
Filologow

Tabela 16. Sktad Rady Biznesu dla kierunku Filologia

6.1. Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w zakresie wplywu na koncepcje
ksztatcenia, efektow uczenia sie, tworzenia nowych programéw studiéw

Na ostateczny ksztatt programu studidow na kierunku Filologia, | i Il stopien (nabdr 2020) bezposredni
wptyw miata wczesniejsza wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, prowadzona i przez
WSF, i przez WSB niezaleznie, jeszcze przed sfinalizowaniem procesu konsolidacji. Oferta
programowa dla naboru 2020 jest bez watpienia odzwierciedleniem aktywnej wspotpracy
z biznesem obu Uczelni i wypadkowa doswiadczen kazdej z nich. Bez watpienia zatem i w kontekscie
programu studidw mozemy mowi¢ o efekcie synergii w sferze dydaktycznej. Szczegéty dot.
wspotpracy z otoczeniem gospodarczym i ich realny wptyw na sukcesywne modyfikacje programu
studiéw przedstawione zostaty ponizej.

Przyktadami wptywu partneréw na koncepcje uczenia sie, program studiow i jego realizacje, w tym
realizacje praktyk zawodowych jest projekt ,lezyki specjalistyczne i ttumaczenia branzowe dla
obszaréw DIS” (nr POWR.03.01.0-00-N114/16), realizowany w okresie 1.04.2017-30.09.2019 r.
Celem gtownym projektu byto dostosowanie programéw ksztatcenia praktycznego na studiach
magisterskich kierunku Filologia w Wyzszej Szkole Filologicznej do potrzeb gospodarki i pracodawcéw
reprezentujgcych Dolnoslaskie Inteligentne Specjalizacje (DIS). Wspotpracujacy z Uczelnig w ramach
projektu pracodawcy (z wszystkimi zawarte zostaty umowy o wspétpracy) reprezentowali wiodgce
branze w regionie:

— branza chemiczna i farmaceutyczna (CHEMIN Dorota Pitakowska-Pietras);

— mobilnos¢ przestrzenna (Przedsiebiorstwo Filipowicz Pawet);

— zywnos¢ wysokiej jakosci (Fundacja Algaelabs);

— surowce naturalne i wtérne (KOMES Sp. z 0.0.);

— produkcja maszyn i urzgdzen, obrébka materiatéw (Dolnoslgska Fabryka Maszyn Elektrycznych

Sp.z0.0.);
— technologie informacyjno-komunikacyjne (Funmedia sp. z 0.0.).

Przedstawiciele ww. firm (branz) w 2017 r. przygotowali swoje wytyczne dla programoéw specjalizacji
»Jezyki i ttumaczenia specjalistyczne” uruchamianej na studiach Il stopnia kierunku Filologia,
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w zakresie filologii angielskiej, germanskiej i hiszpanskiej. Wytyczne stanowity zestaw oczekiwan
przedstawicieli rynku pracy odnosnie do wiedzy i umiejetnosci absolwentéw filologii. W oparciu
o przygotowane przez pracodawcow dokumenty doswiadczeni dydaktycy (dr hab. Adam Wojtaszek,
dr Anna Pol — wspdtpracujgcy po konsolidacji z WSB) opracowali ramowe programy dla nowej
specjalizacji, ktére z kolei staty sie punktem odniesienia dla sylabuséw poszczegdlnych zajeé, takich
jak: Jezyk specjalistyczny: ekologia i ochrona srodowiska, Jezyk specjalistyczny: logistyka i transport, Jezyk
specjalistyczny: medycyna i farmacja, Jezyk specjalistyczny: technika i technologia, Jezyk specjalistyczny:
technologie informacyjno-komunikacyjne, Ttumaczenia specjalistyczne: branzowe ttumaczenia
uwierzytelnione i poswiadczone, Ttumaczenia specjalistyczne: branzowe tlumaczenia ustne
i konferencyjne, Ttumaczenia specjalistyczne: medycyna i farmacja, Ttumaczenia specjalistyczne:
narzedzia komputerowe w ttumaczeniu, Ttumaczenia specjalistyczne: technika itechnologia. Oprocz
zaangazowania w modyfikacje programéw studidw przedstawiciele branz DIS przygotowywali
ponadto we wspdtpracy z kadrg WSF (prof. dr hab. Zdzistaw Wasik — wspdtpracujagcy z WSB
po konsolidacji) liste tematéw prac dyplomowych (studia Il stopnia), ktérych napisanie bytoby
korzystne z punktu widzenia potrzeb pracodawcéw i umozliwitoby absolwentom tatwiejsze
znalezienie pracy po ukoriczeniu studidw. Dodatkowym elementem kooperacji $wiata nauki i rynku
pracy byto opracowanie programu praktyk studenckich w oparciu o wskazéwki wybranych
pracownikéw ww. firm. Opisane tu efekty wspotpracy zostaty wdrozone do realizacji w ramach
prowadzonych studidw Il stopnia (nabdér na studia magisterskie w 2017 r.). Sciezka i schemat
wspotpracy Uczelni z pracodawcami byly kontynuowane w kolejnym roku (2018) w zwigzku
z realizacjg ,Zintegrowanego Programu Rozwoju WSF” (nr POWR.03.05.00-00-2032/17, planowany
okres realizacji 2018-2022) i przewidzianej w ramach niego modyfikacji programoéw ksztatcenia.

Jednym z celdw ww. projektu jest dostosowanie oferty edukacyjnej Uczelni do potrzeb spoteczno-
-gospodarczych. W 2017 r. przeprowadzona zostata analiza dostosowania oferty programowej WSF
do oczekiwan rynku pracy i uznano, ze programy studiéw w zakresie specjalizacji zawodowych na
studiach | i Il stopnia w WSF w niewystarczajgcym stopniu odpowiadajg wystepujagcemu
zapotrzebowaniu. Na Dolnym Slasku (i w duzych miastach Polski) wzrasta liczba ofert pracy
w korporacjach miedzynarodowych, gtéwnie o profilu finansowym i ICT (np. Credit Suisse, IBM, UBS),
gdzie wymagana jest nie tylko znajomos¢ jezykdw obcych, ale takze stownictwa specjalistycznego
oraz umiejetnosci pracy w $rodowisku multikulturowym. Doswiadczenia ptynace z realizacji projektu
»Jezyki i ttumaczenia specjalistyczne” we wspdtpracy z 6 pracodawcami z wiodacych branz regionu
(branze DIS) dowiodty, ze od absolwentow studiow filologicznych oczekuje sie lepszej znajomosci
jezykow specjalistycznych (biznes, media, komunikacja) oraz wyzszych umiejetnosci w zakresie
ttumaczen ustnych i pisemnych.

Whioski te potwierdzita ankieta online (préba 160 os., w okresie VI-VIII 2017) przeprowadzona wsréd
studentéw WSF i kandydatéw na studia: zainteresowanie nowymi specjalizacjami , Ttumaczenia
i komunikacja interkulturowa” oraz ,Jezyk w biznesie i w IT” wyrazito odpowiednio 75% i 74%
badanych, w zakresie studidw | stopnia; specjalizacjami ,Ttumaczenia pisemne i ustne” oraz ,Jezyk
w biznesie i mediach” — odpowiednio 80% i 73% badanych, w zakresie studiéw Il stopnia. W 2018
roku podjeta zostata kolejna inicjatywa majgca na celu aktywne zaangazowanie pracodawcow
w opracowanie nowej oferty programowej. Przedstawiciele branz: ttumaczeniowej (Centrum
Lokalizacji CM Sp. z 0.0.), media i kultura (Giant Lazer Sp. z 0.0.), zdrowie iekologia (Fundacja
Algaelabs), finanse (Plusfactor Sp. z 0.0.), prawo (ADS Kancelaria Adwokacka Adw. Dariusz Smereka),
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IT i technologia (Jamedia Sp. z 0.0.) przygotowali swoje wytyczne do modutéw zajec¢ dla autorow
programow ksztatcenia i prowadzacych zajecia, dotyczace pozgdanych kompetencji i zakreséw
tematycznych istotnych z punktu widzenia rynku pracy. W oparciu o wypracowane przez
pracodawcow dokumenty wybrani dydaktycy WSF (Aleksander Brzdzka, dr Magdalena Bieniasz,
Matgorzata Kaspryszyn, dr Agnieszka Martinez Lozano, dr Anna Kesek-Chyzy, dr Maurizio Mazzini —
wspotpracujgcy z WSB po konsolidacji), opracowali ramowe programy ksztatcenia dla nowych
specjalizacji:

,Jezyk w biznesie i IT” na studiach | stopnia (filologia angielska, germanska, hiszpanska, wtoska,

norweska);

— ,Ttumaczenia i komunikacja w Srodowisku zawodowym” na studiach | stopnia (filologia
angielska);

— ,Jezyk w biznesie i mediach” na studiach Il stopnia (filologia angielska, germanska, hiszpanska,
wtoska);

— ,Tlumaczenia pisemne i ustne” na studiach Il stopnia (filologia angielska, germanska,

hiszpanska, wtoska).

Bazujac na wspomnianych dokumentach, poszczegdlni wyktadowcy przygotowali sylabusy ramowe
dla kurséw realizowanych w ramach programu studiéw. W roku 2018 przeprowadzony zostat
pierwszy nabdr na studia realizowane wedtug kolejnego, zmodyfikowanego we wspotpracy
z pracodawcami programu ksztatcenia. Po zakonczeniu petnego cyklu studidéw planowane jest
przeprowadzenie ewaluacji pod katem osiggnietych efektdw uczenia sie i wptywu udoskonalonej
oferty edukacyjnej na sytuacje absolwentdéw na rynku pracy.

6.2. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w zakresie tworzenia dodatkowych
réznorodnych form edukacyjnych wptywajacych na efekty uczenia sie oraz organizacji praktyk
zawodowych

Przyktadami wspdtpracy z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym przede wszystkim
z pracodawcami, sg zadania realizowane przez jednostke uczelniang — Biuro Karier (BK). BK prowadzi
szereg inicjatyw wspdlnie z biznesem, poczawszy od organizacji praktyk studenckich po spotkania
z pracodawcami, coaching i mentoring dla studentéw, szkolenia z zakresu poruszania sie po rynku
pracy, Szkote Lideréw czy wreszcie doradztwo zawodowe i posrednictwo pracy. Oprdcz ww. praktyk
o charakterze standardowym — wynikajgcym bezposrednio z planu studiéw — w WSB we Wroctawiu
realizowany jest takie program pn. Praktyki w biznesie. Celem programu jest podnoszenie
umiejetnosci praktycznych studentéw poprzez niestandardowg organizacje praktyk studenckich
w formie case study, a przede wszystkim pomoc firmom w rozwigzywaniu ich realnych problemdéw
biznesowych. Taki sposdb organizacji praktyk studentom pozwala na zdobywanie umiejetnosci
niezbednych do skutecznego poruszania sie po rynku pracy, w tym réwniez tych o charakterze
interdyscyplinarnym: wspdtpracy z klientem, rozwigzywania rzeczywistych probleméw zawodowych,
pracy w zespole, pracy metodg projektowy, pracodawcom natomiast umozliwia dostep
do najnowszych rozwigzan dzieki wspoétpracy z Uczelnia. Jest to zatem doskonata okazja do wymiany
know how oraz taczenia teorii z praktyka. W tym kontek$cie mozna bez watpienia méwié takze
o wypetnianiu spotecznej misji Uczelni, zgodnie z zapisami Strategii (por. Kryterium 1), ktérej jednym
z kluczowych zatozen jest upowszechnianie i popularyzacja wiedzy.
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Zadania realizowane przez BK prowadzone sg systematycznie, w sposdb kompleksowy poprzez
zréznicowane formy, ktérych cele sg powigzane z celami ksztatcenia i potrzebami wynikajgcymi
z realizacji programu studiéw i osiggania przez studentow efektéw uczenia sie. Rodzaj nowych form
edukacyjnych pomogta okresli¢ przeprowadzona w pazdzierniku 2018 r. ankieta wsréd studentow
(bytej WSF - préba 320 os.). W wyniku badania studenci okreslili swoje potrzeby w zakresie
dodatkowych form aktywnosci edukacyjnych powodujgcych w efekcie wzrost ich atrakcyjnosci na
rynku pracy po zakonczeniu studidw. Wyniki ankiety wykazaty wysoki poziom potrzeb w zakresie
pozyskania kompetencji przedsiebiorczych, udziatu w kursach i szkoleniach oraz zainteresowania
udziatem w spotkaniach z przedstawicielami réznych branz zawodowych.

W zwigzku z tym BK umozliwia studentom korzystanie z réznorodnych form zajeé prowadzonych
bezposrednio przez przedstawicieli firm. Z uwagi na fakt, ze w wyniku konsolidacji obu Uczelni Biuro
Karier WSF zostato wigczone w struktury Biura Karier WSB, a studenci WSF (wobec ktérych te
dziatania byly uprzednio podejmowane), na mocy prawa, otrzymali dniem 1 pazdziernika br. status
studenta WSB, ponizej zestawione wszelkie kluczowe dziatania BK, z uwzglednieniem réwniez tych
podejmowanych jeszcze przed finalizacjg procesu konsolidacji. Do najwazniejszych z nich mozna
zaliczyc:

— udziat przedstawicieli firm w prowadzeniu zaje¢ o charakterze dydaktycznym na Uczelni -

kursy podnoszace kompetencje i kwalifikacje studentéw — w roku akademickim 2017/2018
oraz 2018/2019 zostat zrealizowany program edukacyjny Corporate Readiness Certificate,
w ramach ktdérego zrealizowane zostaty warsztaty merytoryczne prowadzone przez
przedstawicieli firmy IBM, zajmujgcej sie szeroko pojetymi ustugami IT, zatrudniajgcej rowniez
specjalistow jezykowych. Podczas etapu rekrutacji zgtosito sie 60 studentéw, co $wiadczy
o duzym zainteresowaniu i atrakcyjnosci kursu. Do udziatu w kursie zakwalifikowato sie na
podstawie przeprowadzonego egzaminu 19 oséb.
W roku akademickim 2018/2019 zorganizowano kurs z obszaru ttumaczen prowadzony przez
przedstawicieli Centrum Lokalizacji CM — firmy, ktéra zatrudnia ttumaczy jezykowych.
Na etapie rekrutacji zgtosito sie 40 studentdéw, z czego 20 osdb przystgpito do zrealizowania
kursu. Program nauczania kurséw nawigzuje do dyscypliny i programu studiéw, wzbogaca
merytorycznie specjalizacje — ,,Jezyk w biznesie i IT”, , Ttumaczenia i komunikacja w Srodowisku
zawodowym”, ,, Tlumaczenia pisemne i ustne”.

— prowadzenie przez pracodawcéw spotkan dla studentéow o charakterze informacyjnym
i edukacyjnym na Uczelni — w ramach cyklu pt. ,Spotkanie z Pracodawcy”, trwajacym od
grudnia 2018 r., zorganizowano dla studentéw 8 spotkan z przedstawicielami kilku branz
zawodowych. Spotkania cieszyty sie duzym zainteresowaniem, o czym $wiadczy duza
frekwencja (spotkania gromadzity od 20 do 70 uczestnikéw), jak réwniez pozytywne opinie
studentdw (wyniki ankiety BAM 2019 r.). Ponizsza tabela prezentuje zorganizowane spotkania,
ich terminy i liczbe uczestnikéw.

Tytut spotkania Branza/Firma/Przedstawiciel sggtrginnia L;‘;z&a
,Role i stanowiska we wspotczesnej firma Ryszard Jarza Translations — grudzien 51
branzy ttumaczen: oczekiwania, jedna z czotowych firm ttumaczeniowych | 2018r.
predyspozycje, btedy” i lokalizacyjnych w Polsce
,Filolog w srodowisku biznesowym i IT” | firma IBM — miedzynarodowa firma luty 68
informatyczna 2019r.
,Nauczycielem by¢! Oczekiwania, przedstawiciele sektora edukacji: marzec 36
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wyzwania i mozliwosci rozwoju dla Dyrektor Zespotu Szkolno- 2019r.
wspotczesnego nauczyciela” -Przedszkolnego oraz nauczyciel
germanistyki ze Spotecznego Liceum
Ogdlnoksztatcacego

,Praca ttumacza przysiegtego” spotkanie z ttumaczka przysiegta jezyka kwiecien 32
niemieckiego 2019r.
,Kulisy i specyfika pracy jako specjalista | Agencja marketingowa LTB Sp. z 0.0. pazdziernik 60
digital marketingu w $srodowisku 2019r.
miedzynarodowym”
,Lektor — metodyk — mozliwosci szkota jezykowa ,,iSpeak English School” pazdziernik 40
rozwoju zawodowego w szkole 2019r.
jezykowej”
,Filolog w firmie z branzy IT — DXC Technology — globalna firma listopad 20
mozliwosci pracy i rozwoju” technologiczna swiadczaca ustugi 2019r.
informatyczne
,Specyfika zarzgdzania firma rodzinng. Biuro Podrézy Rapala grudzien 25
Kulisy prowadzenia biura podrézy” 2019r.

Tabela 17. Lista spotkan zorganizowanych dla studentéw w ramach cyklu pt. ,,Spotkanie z Pracodawcy”

— analizy potrzeb rynku pracy — przyktadami wptywu partnerdw na koncepcje uczenia sie,
program studiéw i jego realizacje, w tym realizacje praktyk zawodowych sg przeprowadzone
projekty badawcze, ktérych celem byto poznanie aktualnych potrzeb i trendéw rynku pracy
oraz potencjalnych miejsc (firm) chetnych do przyjecia studentéw na praktyki zawodowe.
Wyniki prowadzonych badan zaprezentowane zostaty w formie raportéw, ktére zawieraja
wytyczne do uzupetniania/wzbogacania programu studidw. Z raportami zapoznajgy sie
pracownicy administracyjni i dydaktyczni Uczelni w celu prowadzenia dalszych prac
wplywajacych na podniesienie jakosci nauczania. Przyktadem opisanych badan, w wyniku
ktérych powstaty raporty, s3:

1. ,Filolog atrakcyjny na rynku pracy. Raport z badania potrzeb rynku pracy
i pracodawcow”; zostat przygotowany przez IMAS International sp. z o0.0. Instytut
Badania Rynku i Opinii Spotecznej we Wroctawiu, w ramach projektu ,Filolog atrakcyjny
na rynku pracy. Opracowanie i wdrozenie programow ksztatcenia o profilu praktycznym
na kierunku Filologia w WSF we wspotpracy z HiSF”. W ramach projektu zostaty
przeprowadzone wywiady telefoniczne oraz wywiady pogtebione, w ktérych wzieto
udziat 100 pracodawcow (lipiec—sierpien 2015 r.);

2. ,Badanie Potrzeb Pracodawcéw”; raport zostat przygotowany przez firme Beeline
Research & Consulting sp.j. w ramach projektu ,,Zintegrowany Program Rozwoju WSF”.
Badanie objeto 100 firm i miato na celu poznanie opinii pracodawcéw z rejonu Dolnego
Slaska na temat ich potrzeb i oczekiwar odnoénie do zatrudnienia absolwentéw studidow
filologicznych, oczekiwanych przez nich kompetencji, umiejetnosci oraz wskazania branz
(stanowisk), w ktorych majg oni najwieksze szanse na znalezienie zatrudnienia
i zrobienia kariery (styczen—-maj 2019 r.).

— cykl warsztatow z obszaru przedsiebiorczosci prowadzony przez doradce zawodowego we
wspotpracy z zaproszonymi przedstawicielami firm z branzy ttumaczen — ,Praca a etat czy
wtlasna firma”, ,Prowadzenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej”’, ,Rdine formy wsparcia
dziatalnosci i zZrédtfa finansowania” to cykl warsztatow, dzieki ktérym studenci mieli mozliwos¢
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pozyskania nowej wiedzy z zakresu przedsiebiorczosci. W warsztatach brali rdwniez udziat
zaproszeni goscie, ktérzy dzielili sie swoim doswiadczeniem w zakresie prowadzenia firmy,
okreslania strategii marketingowej, sposobdw nawigzywania i utrzymywania kontaktow
z klientami. Liczba uczestnikéw cyklu warsztatéw w 2018 r. to 36 oséb.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia
na kierunku

7.1. Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia w Uczelni

Umiedzynarodowienie to jeden z priorytetowych nurtéw dziatalnosci Wyzszej Szkoty Bankowej
we Wroctawiu, wpisany w jej misje oraz strategie rozwoju, jak rowniez korespondujacy z wytycznymi
Strategii umiedzynarodowienia szkolnictwa wyzszego MNiSW. Proces umiedzynarodowienia WSB
rozpoczat sie na szerszg skale w roku 2003. Od tamtego momentu trwa systematyczne wprowadzanie
kolejnych inicjatyw i narzedzi internacjonalizacji. W pierwszym etapie realizowane byty gtéwnie
projekty mobilnosciowe, nastepnie wazng role odgrywato systematyczne budowanie partnerstwa
miedzynarodowego. Waznym etapem w rozwoju internacjonalizacji byta organizacja wyktadéw
goscinnych pracownikéw uczelni zagranicznych, a takze stopniowe budowanie anglojezycznych
programow nauczania. Otworzyto to mozliwo$¢ przygotowywania uczelni do przyjmowania
studentéw zagranicznych.

Umiedzynarodowienie Uczelni traktowane jest w WSB jako proces dynamiczny, podlegajacy ciggtym
modyfikacjom. W tym celu w kolejnych latach wprowadzone zostang nowe innowacyjne projekty
stanowigce o sile i waznosci procesu umiedzynarodowienia dla Uczelni. Zgodnie ze Strategiag Wyzszej
Szkoty Bankowej we Wroctawiu oraz wizjg rozwoju poszczegélnych kierunkéw ksztatcenia, w tym
kierunku Filologia, WSB dazy do zapewnienia studentom uzyskania profesjonalnych, uniwersalnych
i transparentnych kwalifikacji. Celem Uczelni jest zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia w
dziedzinie biznesu, zarzadzania, administracji, bezpieczenstwa, prawa gospodarczego, turystyki,
filologii. W tym celu uczelnia buduje potencjat na bazie doswiadczen krajowych i miedzynarodowych.
WSB rozwija partnerstwa z uniwersytetami w réznych czes$ciach Swiata, zaréwno z uniwersytetami
europejskimi, jak i spoza Europy, z Ameryki Pétnocnej i Potudniowej, z Azji. Strategia WSB na lata
2021-2025 zaktada dalszy rozwdj dziatann miedzynarodowych. W obliczu globalizacji edukacji waznym
celem dla uczelni jest zdobywanie doswiadczen poprzez realizacje miedzynarodowych projektow
oraz poprzez realizacje mobilnosci studentéow i pracownikéw na obszarze Europy oraz w innych
czesciach swiata, nastepnie kapitalizacja wiedzy i otwarcie systemu edukacji na globalne oczekiwania.
Dzieki takiemu podejsciu do edukacji uczelnia chce tworzy¢ tzw. wtaczajacy system ksztatcenia i
budowa¢ uczelnie odpowiedzialng spotecznie. Uczelnia w trybie ciggtym analizuje rynek pracy, aby
systematycznie doskonali¢ oferte ksztatcenia. Wspdtpraca miedzynarodowa ma pomagac studentom
i pracownikom w lepszym rozumieniu globalnego $wiata i zachodzgcych w nim zmian.

W roku akademickim 2019/2020 w WSB opracowana zostata nowa strategia umiedzynarodowienia
Uczelni do 2025 roku. Strategia ta oparta jest na pieciu priorytetach tj.:

e \Wdrazanie i rozwdj mobilnosci studentéw i pracownikow;
o Aktywny udziat w programach miedzynarodowych;
e Umiedzynarodowienie w domu;

Profil Praktyczny | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 95



o Wiekszy odsetek studentéw zagranicznych studiujgcych w WSB;
e Poprawa jakosci, konkurencyjnosci i poszerzanie oferty edukacyjne;j.

Realizacja powyzszych zatozen ma umozliwi¢ podnoszenie jakosci ksztatcenia poprzez kreowanie
miedzynarodowego wymiaru edukacji. Strategia internacjonalizacji WSB oraz wynikajacy z niej
kierunek i rodzaj dziatan zorientowane sg na elastyczne reagowanie na zmiany w odniesieniu
do wyzwan wspétczesnosci, zmian w Europie i na Swiecie, specyfiki globalnej gospodarki, zaréwno
w grupie krajow OECD jak i w krajach wzrastajacych, o rozwijajgcej sie gospodarce rynkowej,
z ktérymi to Polska wspdtpracuje.

W odniesieniu do pieciu wskazanych powyzej priorytetdw najwazniejsze dziatania wynikajace
ze strategii miedzynarodowej to:

e Umozliwienie studentom podejmowania studiéw w zagranicznych uczelniach oraz zdobycie
doswiadczenia w zagranicznych przedsiebiorstwach;

e Umozliwienie pracownikom administracyjnym zdobycia doswiadczenia w pokrewnych
jednostkach za granicg;

e Umotzliwienie pracownikom dydaktycznym prowadzenia zaje¢ w partnerskich uczelniach
i wymiany doswiadczen w zakresie metodyki nauczania;

e Zwiekszanie przejrzystosci i petne akademickie uznawanie studiéw i kwalifikacji;

e Budowanie marki miedzynarodowej oraz promocja za granicg;

e \Wypracowanie trwatych rozwigzan w zakresie wspdtpracy naukowej, wdrozeniowej
i dydaktycznej realizowanej w ramach miedzynarodowych partnerstw akademickich;

e Poszerzenie oferty studiéw w jezyku angielskim i rosyjskim oraz wyktaddéw goscinnych;

e Internacjonalizacja administracji i kampusu uczelni;

e Szkolenia dla pracownikéw w zakresie jezyka angielskiego i kompetencji miedzykulturowych;

e Promowanie wiedzy oraz dobrych praktyk poprzez realizacje krétkich form projektow
miedzynarodowych: szkoty letnie, business week-i, wizyty studyjne, kursy adaptacyjne, dni
miedzynarodowe, konferencji, seminaria;

e Tworzenie systemu rekrutacji zagranicznych kandydatéw na studia;

e Dziatania promocyjne o zasiegu krajowym i miedzynarodowym;

e  Wysoki poziom obstugi studentdw zagranicznych przyjezdzajgcych, integracja studentéw;

e Wdrazanie innowacyjnych projektéw, praktyk i rozwigzan, ktére maja pomdc w rozwoju
i modernizacji Uczelni zgodnie z ideg Europejskiego Obszaru Szkolnictwa Wyzszego;

e Budowanie zrdinicowanego partnerstwa z uczelniami zaréwno z krajdow o rozwinietej
gospodarce rynkowej, jak i z krajéw rozwijajacych sie;

e Przygotowanie oferty studiow w formule wspdlnego ksztatcenia z partnerami zagranicznymi
konczace sie wydaniem wspdlnego dyplomu;

e Stopniowe umiedzynarodawianie kadry naukowo-dydaktycznej;

e Prowadzenie wspdlnych badan naukowych z partnerami zagranicznymi oraz implementacja
wynikéw do podnoszenia jakosci dydaktyki.

W celu realizacji zatozen strategii umiedzynarodowienia WSB wspdtpracuje z uczelniami
zagranicznymi, ktoére majg podobnie zakrojone cele i bogate doswiadczenie oraz pochodza
ze zrdznicowanego gospodarczo i spotecznie swiata. Obecnie Wyzsza Szkota Bankowa we Wroctawiu
wspotpracuje z ponad 50 uczelniami z Europy. Ponadto prowadzona jest wspétpraca z instytucjami
takimi jak:
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e Spanish Internship & Consultant, Hiszpania,

e Animafest Experience, Hiszpania,

e Your International Training, Irlandia,

e Job Bridge, Malta,

e RhodesNow, Grecja,

e European Development Agency, Czechy,

¢ Inspekcja Ruchu Drogowego Saksonii-Anhalt (Landesverkehrswacht Sachsen-Anhalt), Niemcy,
¢ Izba Handlowo-Przemystowa w Magdeburgu, Niemcy.

Wyisza Szkota Bankowa we Wroctawiu wspodtpracuje réwniez z uczelniami pozaeuropejskimi m.in.
w ramach programu Erasmus + Kraje Partnerskie. Do najwazniejszych uczelni mozna zaliczy¢:

e Kagawa University, Japonia,

e Universidad Tourcuato Di Tella, Argentyna,

e University of Central Florida, USA,

e Batumi Shota Rustaveli State University, Gruzja,
e Universidad de Sonora, Meksyk,

e Dnipro University of Technology, Ukraina,

e Hainan University, Chiny.

Zakrojona na tak szerokg skale wspotpraca miedzynarodowa Uczelni ma przede wszystkim stwarzac
mozliwosci rozwoju dla nauczycieli akademickich, pracownikdéw administracyjnych i studentéw.
Wszystkie dziatania w zakresie wspdtpracy miedzynarodowe] skierowane sg zaréwno do studentéw
Wydziatu Finanséw i Zarzadzania we Wroctawiu, jak i Wydziatu Ekonomicznego w Opolu.

WSB we Wroctawiu od 2005 roku aktywnie uczestniczy w europejskim programie wymiany
studentéw i dydaktykéw Erasmus+. Priorytetowym celem realizowanych aktywnosci
miedzynarodowych jest wzbogacenie Sciezki ksztatcenia o doswiadczenia miedzynarodowe,
uksztattowanie postaw mobilnosci, a tym samym zwiekszenie szans zatrudnienia w warunkach
jednolitego rynku pracy. W odniesieniu do poszczegélnych grup beneficjentéw cele te ksztattujg sie
nastepujaco:

e studenci — w przypadku wyjazdu na studia: nabycie umiejetnosci socjokulturowych,
rozwiniecie kompetencji jezykowych, pogtebienie umiejetnosci spotecznych, akulturyzacja,
nawigzanie kontaktéw miedzynarodowych, poszerzenie horyzontéw edukacyjnych,
dostrzeganie modeli przedsiebiorczych stosowanych za granicg; w przypadku wyjazdu na
praktyke: zdobycie doswiadczenie zawodowego oraz poznanie miedzynarodowego
srodowiska pracy; istotng role odgrywa takze mozliwosé rozwijania praktycznych
umiejetnosci studentéw, rozwijanie postaw mobilnosci na rynku pracy, poszerzenia wiedzy
o zagadnienia postepowania w biznesie oraz funkcjonowania przedsiebiorstw zagranicznych;

e pracownicy dydaktyczni - poznanie nowych technik i metod nauczania, zwiekszenie
praktycznych umiejetnosci zwigzanych z wykonywang pracg dydaktyczng, budowanie sieci
kontaktéw na linii wyktadowca - wykfadowca, nabycie umiejetnosci socjokulturowych,
rozwiniecie kompetencji jezykowych;
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e pracownicy administracyjni - wzmocnienie umiejetnosci zarzadczych i organizacyjnych,
nabycie umiejetnosci socjokulturowych, rozwiniecie kompetencji jezykowych, wymiana
doswiadczen zawodowych w zakresie administracji uczelniane;j.

Podejmowane przez wyzej wymienione grupy beneficjentéw dziatania przynoszg wymierne korzysci
zaréwno na pfaszczyznie indywidualnej, jak réwniez w skali catej Uczelni, przyczyniajac sie bezspornie
do jej rozwoju. Z przeprowadzanych w Uczelni analiz wynika, ze zaréwno pracownicy administracji,
jak i dydaktycy podnoszg w trakcie wyjazdu swoje umiejetnosci i kompetencje profesjonalne.
Wskazujg takze na rozwdj spotecznych, kulturowych i jezykowych kompetencji. W przypadku kadry
dydaktycznej wyjazdy pozwalajag na zdobycie doswiadczenia w zakresie pracy z grupami
heterogenicznymi pod wzgledem kulturowym, poznania metodyki nauczania na zagranicznych
uczelniach, nawigzania kontaktéw do przysztych projektédw, uzyskania inspiracji do wdrazania
nowych rozwigzan w uczelni macierzystej. Pracownicy administracyjni natomiast, poprzez udziat
w projektach miedzynarodowych, mogg przyjrzec sie rozwigzaniom stosowanym w uczelni w danym
kraju wymieniajac sie doswiadczeniem z koordynatorami wybranych jednostek w uczelni, co pomaga
im wdrozy¢ innowacyjne pomysty w zycie uczelni macierzystej, ulepszyé organizacje pracy.
W przypadku studentéw udziat w miedzynarodowych projektach to doswiadczenia praktyczne
i podwyzszone kompetencje zawodowe. Jest to szansa uzyskania kompleksowej wiedzy, dzieki czemu
bedg w przysztosci przydatnymi i poszukiwanymi pracownikami polskich i zagranicznych instytucji
oraz dobrymi menedzerami o wysokiej kulturze zawodowej oraz duzej mobilnosci, co oznacza
wzmocnienie ich pozycji na rynku pracy.

Podsumowujgc powyisze, waznym osiggnieciem w zakresie umiedzynarodowienia jest zatem
bezspornie stopniowe tworzenie bardziej zaangazowanej i rozumiejacej istote umiedzynarodowienia
spotecznosci pracownikdow. Przez wiele lat dominowato przekonanie, ze jedyng jednostkg Uczelni
zaangazowang w sprawy miedzynarodowe byt Dziat Wspodtpracy z Zagranicg, a nastepnie Centrum
Wspotpracy Miedzynarodowej. Dzieki realizacji kolejnych mobilnosci pracownikéw, zaréwno
administracyjnych, jak i dydaktycznych, z coraz wiekszym sukcesem udaje sie jednak ewoluowad taki
poglad i coraz wiecej pracownikéw uswiadamia sobie potrzebe internacjonalizacji Uczelni, a tym
samym wspiera jg w catym tym procesie, wtgczajac sie w réznego rodzaju inicjatywy ,oddolnie”.
W odniesieniu do Uczelni ta ww. ,,oddolna” aktywnos¢, to przede wszystkim budowanie potencjatu
ludzkiego, dostosowanie programoéw studidow i praktyk do realiow dziatania firm zagranicznych.
Dla uczelni to réwniez duza korzys¢ w zakresie adaptacji wzorcédw zarzgdzania uczelnig lub jej
wybranymi obszarami, z celem polegajgcym na tworzeniu nowoczesnej uczelni zgodne] ze
standardami miedzynarodowymi.

Przyktadem wspomnianego powyzej dostosowywania WSB do standardéw miedzynarodowych jest
m.in. fakt ksztatcenia w Uczeni w ramach specjalnosci anglojezycznych. Uczelnia rozpoczeta
tworzenie anglojezycznych programéw ponad 11 lat temu. Obecnie, zgodnie ze strategia rozwoju
Uczelni, celem jest tworzenie nowych specjalnosci w jezykach obcych oraz doskonalenie juz
istniejgcych. Zgodnie ze swojg misjg, Wyzsza Szkota Bankowa we Wroctawiu dazy do zapewnienia
studentom uzyskania profesjonalnych i uniwersalnych kwalifikacji w taki sposéb, aby byty pozgdane
na miedzynarodowym rynku pracy. Rynek pracy jest przez WSB, w oparciu o rdinego
dane/konsultacje, na biezgco analizowany, a wyniki tych analiz majg swoje odzwierciedlenie w
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ofercie ksztatcenia, ktéra jest systematycznie doskonalona. Wtadze dydaktyczne Uczelni stojg
bowiem na stanowisku, ze programy studidéw powinny by¢ transparentne na miedzynarodowym
rynku edukacyjnym. W tym celu zaktada sie ich tworzenie we wspoétpracy z uczelniami zagranicznymi,
ktdre majg podobny cel i bogate doswiadczenie w tym zakresie. W odniesieniu do anglojezycznych
kierunkach studiow w roku 2019/2020 WSB we Wroctawiu prowadzita nastepujgce specjalnosci:

Studia | stopnia:
e Business Administration
e Software development

Studia Il stopnia:
e International Management

Tego rodzaju dziatania podejmowane sg w zwigzku z coraz liczniejszg obecnoscig studentow
miedzynarodowych, gdzie aktualnie obecnie spotecznos¢ studentéw miedzynarodowych w WSB
wynosi ok 1000 osoéb. Inne rodzaje dziatan o charakterze miedzynarodowym organizowane dla
studentéw to tzw. krétkie projekty miedzynarodowe, do ktérych mozemy zaliczyé: Business Weeki,
szkoty letnie, konferencje, Staff Weeki, Dni Miedzynarodowe, Program Buddy, wykfady zagranicznych
gosci, miedzynarodowe spotkania tematyczne, programy adaptacyjne, mentoringowe, szkoleniowe.
Najwazniejsze z nich zestawiono w ponizszej tabeli.

Lp. | Dziatanie Partner Liczba beneficjentow

1. Business Week Ateny University of West Attica 5 studentéw
Business Cruise EDU Cruising, 5 studentéow
Business Week Rotterdam Rotterdam University 5 studentéw
Business Week Moskwa Plekhanov  Russian  University of | 3 studentéw

4. Economics

5. Business Week Paryz EDC Paris Business School 5 studentéw

6. Animafest Experience Posrednik praktyki 4 studentéw

7. Algoos Study and Travel Posrednik praktyki 2 studentéw

Tabela 18. Wykaz inicjatyw miedzynarodowych

W ubiegtym roku akademickim WSB we Wroctawiu uczestniczyta réwniez parokrotnie w targach
zagranicznych, promujac swojg oferte studidw zardwno w jezyku polskim, jak i angielskim. Uczelnia
prezentowata swojg oferte w Kijowie, we Lwowie, a takze w Kazachstanie, Turcji oraz Uzbekistanie.

7.2. Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia na kierunku Filologia, studia I i Il stopnia

Opisane w pkt. 7.1 ogdlne zatozenia odnosnie internacjonalizacji WSB jako Uczelni w sposéb
bezposredni  korespondujg z tymi przyjetymi bezposrednio dla kierunku Filologia.
Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia na kierunku Filologia Scisle wspodfgra z filologicznym
profilem ksztatcenia, jego wielojezycznym i interkulturowym charakterem oraz politykg jezykowa.
W ramach prowadzonego kierunku podejmuje sie liczne dziatania w sferze naukowej i organizacyjnej,
aby poszerzy¢ i wzmocni¢ aktywnos¢ na polu miedzynarodowym:
— zatrudnianie zagranicznych wyktadowcéw, w tym tzw. native speakers, ktérzy stanowig
znaczacy cze$é¢ kadry akademickiej; w roku akademickim 2020/2021 nalezg do nich m.in.
Hiszpanie, Wtosi, Amerykanie, Brytyjczycy, Niemcy, Austriacy. W latach 2015-2018 zajecia
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ze studentami anglistyki i amerykanistyki z zakresu Praktycznej Nauki Jezyka Angielskiego,
kultury i literatury prowadzili amerykanscy stypendysci z Polsko-Amerykanskiej Komisji
Fulbrighta;

— wyktady goscinne, warsztaty dla kadry i przyjazdy zagranicznych wyktadowcéw w celu
prowadzenia zaje¢ — w latach 2015-2019 byto to facznie ok. 70 zagranicznych wyktadowcow,
m.in. prof. Fred Schulz, prof. Cesares Rosales-Miranda, Junko Yokota, PhD, prof. Francisco
Torres Monreal, prof. Fernando Navarro Dominguez, Robert Borges, PhD, John Seriot, prof. llse
Nageschmidt, prof. Donald Winford (The Ohio State University), prof. Marie Alexander, prof.
Ray Fabri, prof. Marco Bulgarelli;

— mozliwo$¢ nauki réznych jezykdw w ramach szerokiej oferty lektoratéw; stosowanie ESOKJ
do okreslania poziomu jezykowego studenta gwarantuje wzajemng uznawalnos¢ poswiadczen
wydawanych przez rézne instytucje europejskie; osiggniecie wymaganych kompetencji
jezykowych sprawdzane jest poprzez ocene aktywnosci, testy i sprawdziany oraz egzamin
koncowy. Alternatywa dla tego ostatniego jest mozliwos¢ podejscia do egzaminu TOEIC
i otrzymanie miedzynarodowego certyfikatu. Studenci majg tez mozliwos¢ uczestniczenia
w kursach jezykowych organizowanych przy wspotpracy z Business Lingua;

— w celu wyjscia naprzeciw studentom miedzynarodowym, réwniez tym na kierunku Filologia,
Uczelnia tworzy coraz szersze i lepiej zorganizowane zaplecze w postaci programu adaptacji
studentdw zagranicznych, przygotowywana jest takze administracja Uczelni do pracy
ze studentami spoza Polski;

— atrakcyjne specjalnosci (filologia norweska) i specjalizacje zawodowe odpowiadajace
aktualnym potrzebom europejskiego rynku pracy;

— petna uznawalnos$¢ efektéw uczenia sie zdobytych za granicg — stosowanie zasad ECTS.
Wszystkie osiggniecia studentéw dotyczgce okresu studidw i praktyk z zagranicznych uczelni sg
w petni uznane przez WSB, a dodatkowe — odnotowane w Suplemencie do Dyplomu, ktéry
wydawany jest takze w angielskiej wersji jezykowej;

— udziat studentéw w miedzynarodowych wydarzeniach — dbajac o najwyzsze europejskie
standardy akademickie, Uczelnia zacheca do naukowej aktywnosci za granicg lub w kraju
(wydarzenia miedzynarodowe);

— organizacja miedzynarodowych konferencji — przyktady z ostatnich 5 lat: Destierro vy
destiempo: exilios hispanos y polacos (hispanisci); Active in Languages, The Translator and
the Computer 2, Ways to Religion oraz cykliczna Languages in Contact (2014, 2016, 2018)
w kooperacji z PAN oraz zagranicznymi osrodkami, tj. University of Malta, Universitat Salzburg
(Austria) i Israel Study Center; Conference on Middle English (ICOME 9) (anglisci) oraz Dalle
Belle Lettere alla letteratura di massa (italianisci). Do udziatu w ww. wydarzeniach zostali
zaproszeni takze studenci. Ponadto wyktadowcy uczestniczyli w konferencjach m.in. w Austrii,
Niemczech, Hiszpanii, Portugalii, USA i Ameryce Potudniowej.

7.3. Miedzynarodowe projekty i sukcesy w pozyskiwaniu grantéw zewnetrznych
Funkcjonowanie Uczelni w obszarze miedzynarodowym i osiggniecie europejskich standardow

w procesie ksztatcenia mozliwe jest dzieki wsparciu finansowemu. WSB konsekwentnie wspiera
dziatalno$¢ naukowo-dydaktyczng opartg o relacje zagraniczne, korzystajgc ze srodkéw wtasnych czy
zewnetrznych. Wspétpraca z uczelniami w ramach europejskich partnerstw w programie Erasmus+
(dziatania mobilnosciowe) w wielu przypadkach owocuje wielostronng wspotpracg akademicka:
prowadzenie zaje¢ przez zagranicznych wyktadowcéw (zatrudnienie pracownikdéw etatowych,
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wyktady goscinne), wspdlne konferencje, publikacje naukowe, projekty dydaktyczne czy wyktady
goscinne.

Udziat w programie Erasmus+ - WSB, uczestniczgca w Programie 2005 roku do chwili obecnej,
odnotowuje znaczgce sukcesy w zakresie organizacji i skali mobilnosci studentéw oraz kadry. Z uwagi
na finalizacje procesu konsolidacje w ponizszych zestawieniach zawarto tez dane obrazujace skale
mobilnosci kadry i studentéw Wyiziszej Szkoty Filologicznej, stanowigcej obecnie przewazajgcy

odsetek spotecznosci akademickiej na kierunku Filologia prowadzonym w WSB.

Lp. Wydziat Wyjezdzajacy z Uczelni Przyjezdzajacy na Uczelnie
STUDIA Przyjezdzajacy studenci
11 oséb (I semestr), 20 osob (I

. i semestr) 1 semestr (14 o0s6b)
1. Flnansow . PRAKTYKI 2 semestr (25 oséb)
i Zarzadzania ,

20 oséb
Dydaktycy/ Administracja, Dydaktycy/ Administracja
7 /7 0s6b 14 oséb
Wyjazdy Dydaktycy/ | Przyjazdy Dydaktycy/ Administracja
Administracja Argentyna: 2(A)
Gruzja:1(A)+2(D) Argentyna: 2

5 Finansow Meksyk:1(D) Ukraina: 2 (A)+1(D)

' i Zarzadzania | Japonia:2( A)+2(D)

USA: 3 (A)
Meksyk: 1(D)
Kazachstan: 2(A)

Tabela 19. Mobilnos¢ kadry i studentéw WSB

Mobilnos¢ wyjazdowa studentow
Studia | Praktyki | Projekty
2017/2018
Filologia angielska 6 | 4 | 5
2018/2019
Filologia angielska 4 | 4 | 1

Tabela 20. Liczba wyjazdéw studentéw kierunku Filologia prowadzonego przed konsolidacja w WSB

Specjalnos¢ 2017/2018 2018/2019 2019/2020
Filologia angielska 21 20 16
Filologia germanska 7 7 4
Filologia hiszparska 13 15 26
Filologia wtoska 4 1
Filologia norweska - -
tacznie: 45 43 53

Tabela 21. Liczba wyjazdéw bytych studentéw WSF (praktyki/studia) z programu Erasmus+
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Specjalnosé 2017/2018 2018/2019 2019/2020
Filologia angielska 14 14 23
Filologia germanska 2 1

Filologia hiszparnska

Filologia wtoska

Filologia norweska
tacznie: 16 15 23
Tabela 22. Liczba zagranicznych stypendystow programu Erasmus+ (w ramach wymiany z WSF)

Udziat w projektach: W ostatnich latach WSF (wtaczona z dniem 1 pazdziernika w struktury WSB)
zrealizowata cztery projekty dofinansowane z Funduszu Stypendialnego i Szkoleniowego (FSS). Dzieki
udziatowi w tych przedsiewzieciach Uczelnia mogta czerpaé z najlepszych skandynawskich wzorcéw
w zakresie wykorzystania najnowszych technologii oraz innych innowatorskich rozwigzan
w dydaktyce jezykdw obcych i jednoczes$nie prezentowac wtasne osiggniecia w tej dziedzinie:

— projekt ,Aktywni jezykowo — interAktywni w nauczaniu. Nowoczesne narzedzia i metody
w nauczaniu jezykdw obcych w oparciu o ICT”, wysokos¢ dofinasowania: 417 095,23 PLN,
dziatanie — Wspodtpraca Instytucjonalna, zostat zrealizowany w latach 2014-2016 przez WSF
w partnerstwie z Sogn og Fjordane University College (HiSF), Norwegia, i stuzyt wymianie
doswiadczen i dobrych polsko-norweskich praktyk w dziedzinie dydaktyki jezykéw obcych.
Korzystajgc z doswiadczen i ekspertyzy norweskich wyktadowcéw i specjalistéow ICT, dydaktycy
WSF opracowali 120 interaktywnych kurséw e-learningowych do praktycznej nauki jezykéw
obcych dla studentéw filologii angielskiej, niemieckiej, hiszpanskiej i wtoskiej na rdéznych
poziomach zaawansowania;

— projekt ,Filolog dla Srodowiska”, wysoko$¢ dofinasowania: 1 043 640 PLN, dziatanie — Rozwdj
Polskich Uczelni, 2014-2015, zostat zrealizowany przez WSF w kooperacji z Wydziatem Nauk
Inzynieryjnych i Technicznych Sogn og Fjordane University College. Projekt miat charakter
interdyscyplinarny — taczyt zagadnienia dydaktyki jezykdw obcych, w tym nauczania jezykow
obcych specjalistycznych, z naukg o srodowisku (zasoby, zagrozenia, ochrona srodowiska itp.).
Dzieki niemu rozszerzono oferte ksztatcenia Uczelni o nowy atrakcyjny profil zawodowy.
W programie studiow WSF zaproponowano interdyscyplinarng sciezke specjalizacyjna: Jezyki
specjalistyczne — Cztowiek i s$rodowisko, z aktywnym i praktycznym wykorzystaniem
technologii ICT w realizacji projektéw edukacyjnych;

— projekt ,Filolog atrakcyjny na rynku pracy”, wysoko$¢ dofinasowania: 617 000 PLN, dziatanie —
Rozwdj Polskich Uczelni, zrealizowany w latach 2014— 2015 w partnerstwie z Hggskulen i Sogn
og Fjordane, Norwegia. Celem projektu byto zacies$nienie wspdtpracy Uczelni z pracodawcami,
ktdrzy uczestniczyli w opracowaniu nowych sSciezek ksztatcenia w WSF. Efektem projektu byto
stworzenie programoéw studidéw o profilu praktycznym w konsultacji z polskimi pracodawcami
i norweskimi ekspertami; dostosowane sg one do wymagan obecnego europejskiego rynku
pracy. Uruchomiony zostat portal dla studentéw i pracodawcéw PracadlaFilologa.pl. Dzieki
dofinansowaniu Uczelnia wzbogacita swojg baze dydaktyczng o specjalistyczne laboratoria
z kabinami do ttumaczen symultanicznych, nieocenione w ksztatceniu ttumaczy. WSF jest
jedyna uczelnig na Dolnym Slasku dysponujaca tak nowoczesnymi narzedziami dydaktycznymi
w tej dziedzinie;

— projekt ,,Mobilnos¢ Studentéw i Pracownikéw Uczelni”, Fundusz Stypendialny i Szkoleniowy,
nr projektu: FSS/2015/MOB/W/0038, catkowita wartos¢ projektu: 100000 PLN. Celem
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projektu, realizowanego od 2015 do 2016 roku, byta realizacja mobilnosci studentéw oraz
pracownikéw naukowo-dydaktycznych i administracyjnych WSF oraz uczelni norweskich:
University College of Southeast Norway oraz Sogn og Fjordane University College, Sogndal.

7.4.Ewaluacja procesu umiedzynarodowienia Uczelni

Bardzo waznym aspektem w rozwoju umiedzynarodowienia i wykorzystania tego obszaru do
wsparcia funkcjonowania catej uczelni jest systematyczna ocena jakosci i adekwatnosci
prowadzonych dziatan. Takie podejscie wigze sie ze zmienno$cig otoczenia, oczekiwan studentdw,
charakterystyki rynku pracy. W zakresie ksztatcenia na specjalnosciach anglojezycznych odbywajg sie
hospitacje zaje¢ majace na celu sprawdzenie ich poziomu oraz satysfakcji i zaangazowania
studentéw. Jest to réowniez jedna z podstaw do przygotowania kolejnych specjalnosci
anglojezycznych, ktdre mogg by¢ uruchomione w przysztosci. Powotane jest stanowisko Kierownika
Zespotu Dydaktycznego Programéw Miedzynarodowych, ktéry we wspotpracy z Dziekanem czuwa
nad sprawnym przebiegiem i jakos$cig prowadzonych zaje¢. W odniesieniu do poszczegdlnych
projektéw miedzynarodowych, po ich zakonczeniu przeprowadzane sg ankiety ewaluacyjne oraz
wywiady z uczestnikami. Takie narzedzie pozwala na korekte wybranych projektéw w kolejnych
edycjach, a tym samym systematyczne podnoszenie ich jakosci. Projekty w Programie Erasmus+,
sg oceniane po ztozonych raportach kofncowych. Na podstawie ewaluacji przeprowadzonych dziatan
i oceny ekspertéw z Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji wprowadzane sg rozwigzania korygujace.
W odniesieniu do catego obszaru wspétpracy miedzynarodowej co roku przeprowadzana jest ankieta
BAM, gdzie kazdy student WSB we Wroctawiu moze oceni¢ poziom i zakres oferowanych mozliwosci
i ich jako$¢ w podziale na wybrane kryteria oceny. Ocena jakosci umiedzynarodowienia jest bardzo
wazna dla uczelni réwniez w odniesieniu do rozwigzan stosowanych w tym zakresie przez inne
uczelnie zagraniczne. Obecnie otwarty jest przewdd doktorski w WSB we Wroctawiu oraz
prowadzone beda badania komparatystyczne w obszarze oceny jakosci umiedzynarodowienia WSB
we Wroctawiu, innych uczelni w Polsce oraz uczelni z wybranych krajow Europy. Wyniki badan moga
przyczyni¢ sie do stosowania innowacyjnych rozwigzan w zakresie dalszego umiedzynarodowienia
uczelni.

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

8.1. Organizacja studiow i obstuga administracyjna studentéw

Uczelnia stosuje i konsekwentnie rozwija zréznicowane formy wsparcia studentdow, w odniesieniu
do réznych grup i potrzeb studentdéw, przede wszystkim w zakresie ksztatcenia, organizacji studiéw,
obstugi administracyjnej i wchodzenia na rynek pracy. Zgodnie z atrybutem marki, jakim jest
przyjaznos¢ Uczelnia ktadzie duzy nacisk na zapewnienie studentom efektywnej i rzetelnej obstugi
administracyjnej zwigzanej z procesem dydaktycznym. Dotyczy to w szczegdlnosci takich jednostek,
jak: dziekanat, dziat organizacji dydaktyki, biuro karier, biblioteke oraz dziat obstugi finansowej
studenta. Obstuga studenta prowadzona jest przez wszystkie dni tygodnia, w réznych godzinach,
a wszelkie informacje dostepne sg w Extranecie. Dzieki temu studenci majg utatwiony dostep
do kontaktu z dziatami administracyjnymi. Ponadto studenci majg mozliwos¢ kontaktu z Wtadzami
wydziatu, pracownikami naukowo-dydaktycznymi, ktory wyznaczajg czas swoich dyzuréw.
Dla wszystkich rocznikéw studiow powotano opiekuna (jest nim Menedzer kierunku), ktéry wspiera
studentéw w sprawach organizacyjnych, dydaktycznych, naukowych. To osoba, ktéra jest
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posrednikiem pomiedzy Wtadzami Uczelni a studentami. Pracownicy przypisani do danego kierunku
wspotpracujg z Samorzadem Studenckim, m.in. wspdtorganizujgc zycie naukowe (np. konferencje
naukowe, konkursy, warsztaty i wykfady otwarte). Uczelnia zapewnia kontakt studentow
z nauczycielami akademickimi przez: odbywanie konsultacji dla studentéw oraz zapewnienie
kontaktu mailowego z nauczycielami akademickimi. Podkresli¢ nalezy, ze kontakt e-mailowy
utatwiony jest dzieki jednolitemu systemowi adreséw e-mailowych dla wszystkich pracownikéw oraz
wspotpracownikéw WSB (imie.nazwisko@wsb.wroclaw.pl).

Waznym elementem, wpisanym na state w dziatalno$¢ Uczelni, sg spotkania organizowane dla
studentéw pierwszych rocznikéw, podczas ktérych przekazywane sg informacje dotyczace mozliwosci
uzyskania pomocy materialnej (stypendia), a takze obejmujgce organizacje toku studidw
i funkcjonowania Uczelni. W tym roku z uwagi na sytuacje zwigzang z COVID-19 spotkanie zostato
zorganizowane w formie zdalnej (Open day). Zadawane podczas spotkania przez studentéw pytania,
jak réwniez udzielone na nie odpowiedzi, zostaty opublikowane na stronie internetowej Wyzszej
Szkoty Bankowej we Wroctawiu. Nalezy réwniez podkreslié, ze w przeddzien rozpoczecia roku
akademickiego studenci mieli mozliwos¢ wziecia udziatu w wirtualnym spotkaniu z Dziekanem, ktére
byto poswiecone ksztatceniu w semestrze zimowym. Spotkanie to bylo rejestrowane, a nastepnie
udostepnione na stronie internetowej WSB we Wroctawiu w sferze studenta, w zaktadce ,dla
nowych studentéow”. Dzieki temu kazdy student moze kazdej chwili odtworzy¢ interesujace go tresci.
Ponadto we wrzesniu zostaty zorganizowane Wirtualne Dni Otwarte, w ktérych mogli wzigé udziat nie
tylko studenci WSB, ale rowniez osoby z zewnatrz, czyli potencjalni kandydaci na studia. Podczas
Wirtualnych Dni Otwartych wyktadowcy prowadzili wyktady zwigzane z okreslonym kierunkiem
studidw, ponadto uczestnicy mieli mozliwos¢ wziecia udziatu w wirtualnym spotkaniu z Biurem
Rekrutacji.

Studenci oraz pracownicy WSB we Wroctawiu maja réowniez dostep do systemu informacyjnego
stuzacego do komunikacji jakim jest Extranet. Kazdy student na swoim koncie ma dostep do rozktadu
zaje¢, informacji dotyczacych egzamindéw, zaliczen, a takze konsultacji dla oséb majgcych zaliczenia
lub egzaminy warunkowe. Studenci mogg rdéwniez wyszuka¢ adres e-mailowy wybranego
wyktadowcy, sprawdzi¢ harmonogram zjazdéw, plany studiéw, godziny otwarcia okreslonego dziatu.
Na uwage zastuguje mozliwos¢ wyboru poprzez Extranet przedmiotéw do wyboru, seminariow
i specjalnosci, a takze promotora. Dzieki temu student z dowolnego miejsca za posrednictwem
Extranetu moze dokona¢ indywidualnego wyboru. Podkredlenia wymaga takze fakt, ze wszyscy
studenci majg mozliwos¢ bezptatnego pobrania najnowszej wersji pakietu biurowego Office 2015
w ramach subskrypcji Microsoft 365 A3 dla studentéw. Dzieki temu studenci zyskujg dostep do
najnowszych wersji aplikacji Word, Excel czy PowerPoint, a przede wszystkim w czasie ksztatcenia w
trybie zdalnym mogg uczestniczy¢ zajecia poprzez platforme Teams. Pakiet ten moze byc¢
wykorzystywany przez studentdw przez caty okres trwania nauki.

8.2. Wsparcie 0osdb z niepetnosprawnoscig (OzN)

W Uczelni dziata Biuro ds. 0séb z niepetnosprawnoscig (BON) ktorym kieruje Petnomocnik Rektora
ds. OzN. W pomieszczeniu biura, znajdujg sie stanowiska komputerowe dedykowane wyfacznie dla
studentéw z niepetnosprawnoscig oraz specjalistyczny sprzet dla oséb stabowidzgcych. Istnieje tez
wypozyczalnia sprzetu ufatwiajgcego nauke dla OzN, gdzie mogg bezptatnie wypozyczy¢ laptopy,
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tablety, dyktafony. BON proponuje réwniez OzN skorzystanie z indywidualnej wyjatkowej formy
wsparcia, jaka jest pomoc asystenta, ktéorym moze zosta¢ wybrana osoba ze srodowiska studenckiego
(np. kolega/kolezanka z roku osoby z niepetnosprawnoscig), spoza niego (np. rodzina,
partner/partnerka, przyjaciel itp.) lub dedykowana do petnienia tejze funkcji (wolontariusz). Rolg
Asystenta jest np. pomoc w poruszaniu sie po terenie Uczelni, w sporzadzaniu notatek i
komunikowaniu sie z wyktadowcami, zatatwianiu spraw w dziatach uczelni i inne w zaleznosci od
rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci. Wynagrodzenie Asystenta OzN ptacone jest przez
Uczelnie. Petnomocnik Rektora ds. OzN dziata z jednej strony na rzecz aktywizacji i integracji
studentéw z niepetnosprawnoscig, a z drugiej strony oddziatuje na kadre dydaktyczng oraz
administracyjng Uczelni poprzez kampanie informacyjne i stuzenie gtosem doradczym w kwestii pracy
z OzN, udostepnia materiaty dotyczace np. savoir vivre w kontakcie ze studentem z
niepetnosprawnoscig, bywa tacznikiem pomiedzy wyktadowcg czy pracownikiem okreslonego dziatu a
studentem. Wyzsza Szkota Bankowa we Wroctawiu wychodzac naprzeciw potrzebom OzN, umozliwia
studentom, stuchaczom i absolwentom z niepetnosprawnoscig udziat w indywidualnych spotkaniach
w ramach poradnictwa zawodowego, planowania Sciezki kariery zawodowej, funkcjonowania na
Uczelni, probleméw zwigzanych z procesem ksztatcenia, wyboru/zmiany kierunku czy specjalnosci
studiéw, a takze problemdéw osobistych. Poradnictwo w tych sprawach realizujg wykwalifikowani
pracownicy (w tym doradcy zawodowi) Biura Karier oraz pracownicy BON. Biuro Karier jako komérka
taczaca pracodawcéw i studentéw/absolwentdw WSB we Wroctawiu, pozyskuje oferty pracy
skierowane do kandydatéw z orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci i oséb ze szczegélnymi
potrzebami.

8.2. Pomoc stypendialna i zapomogi
Studenci WSB korzystajg z pomocy materialnej w ramach programu stypendialnego oferowanego
przez Uczelnie, obejmujacego:

e Stypendium Ministra za osiggniecia w nauce oraz za wybitne osiggniecia sportowe - student,
posiadajgcy osiggniecia naukowe, ktory uzyskat za rok studiéw wysoka srednig ocen moze
ubiegac sie o przyznanie stypendium ministra za osiggniecia w nauce. Stypendium ministra za
wybitne osiggniecia sportowe moze by¢ przyznane studentowi, ktory uzyskat wysoki wynik w
sporcie we wspoétzawodnictwie miedzynarodowym lub krajowym;

e Stypendium Rektora - moze je otrzymywac student, ktéry uzyskat za rok studidéw wysoka
$rednig ocen lub posiada osiggniecia naukowe, artystyczne lub wysokie wyniki sportowe we
wspotzawodnictwie miedzynarodowym lub krajowym;

e Stypendium w ramach programu VIS - jest to szczegdlna forma wsparcia naukowego dla
zdolnych studentéw jest program Very Importantant Student (VIS). Uczelnia, po spetnieniu
przez studenta okreslonych warunkéw, udziela promocji w postaci zwolnienia z optaty
czesnego w pierwszym semestrze nauki na studiach pierwszego stopnia i jednolitych studiach
magisterskich;

e Stypendium socjalne - stanowi $wiadczenie pomocy materialnej dla studenta bedgcego
w trudnej sytuacji materialnej. Obowigzkiem studenta ubiegajgcego sie o przyznanie pomocy
materialnej jest rzetelne przedstawienie i udokumentowanie swoich uprawnied do tej
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pomocy. Podstawg przyznania stypendium socjalnego jest dochdd netto na jednego cztonka
rodziny za okres o jakim mowa w ustawie o Swiadczeniach rodzinnych;

e Stypendium dla oséb z niepetnosprawnosciq - moze otrzymywac student od pierwszego roku
studidw, ktdry posiada orzeczenie ustalajgce stopien niepetnosprawnosci, albo orzeczenie
traktowane na réwni z orzeczeniem ustalajgcym stopien niepetnosprawnosci na podstawie
przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych;

Liczbe stypendidow przyznanych na Wydziale Zarzadzania i Finanséw Wyzszej Szkoty Bankowej
we Wroctawiu w roku akademickim 2020/2021 obrazuje ponizsze zestawienie.

Liczba przyznanych stypendiéw na Wydziale Zarzadzania i Finanséw w WSB we Wroctawiu

w tym na

Rodzaj stypendium Przyznane stypendia
kierunku Filologia

rok akademicki 2020/2021

Stypendia socjalne 307 49
Stypendia dla oséb niepetnosprawnych 163 27
Stypendia rektora 1182 204

Tabela 23. Liczba przyznanych stypendiéw w WSB w r.a. 2020/2021

e Zapomogi - stanowi bezzwrotng forme pomocy materialnej, ktéra moze by¢ przyznana
studentowi, ktdry z przyczyn losowych znalazt sie przejsciowo w trudnej sytuacji materialnej,
w szczegdblnosci z powodu: nieszczesliwego wypadku, dtugotrwatej choroby, $mierci osoby
z najblizszej rodziny (rodzice, rodzenstwo pozostajgce we wspdélnym gospodarstwie
domowym, maz, zona, dzieci), poniesienia znacznych strat na skutek kleski zywiotowej.
W zwigzku z pandemig COVID — 19 Wyizsza Szkota Bankowa we Wroctawiu wsparta
studentdw znajdujgcych sie w trudnej sytuacji materialnej. Studentom, ktérych
sytuacja ekonomiczna ulegta istotnemu pogorszeniu w wyniku pandemii przyznano
(jednorazowg) zapomoge z funduszu stypendialnego. Od Il 2020 roku do X1 2020 roku
Uczelnia przyznata okoto 1000 studentom tzw. zapomogi COVID (w tym studentom
na kierunku Filologia — 69);

e Stypendia zagraniczne - Osoby, ktére wyjezdzajg na studia w ramach programow wspotpracy
zagranicznej (np. Erasmus) mogg otrzymac stypendium umozliwiajgce pokrycie catosci badz
czesci zwigzanych z tym kosztow.
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Poza ww. formami wsparcia w Uczelni obowigzujg réwniez nastepujgce promocije i znizki:
e Promocje czasowe dla absolwentdéw innych uczelni oraz absolwentéw WSB we Wroctawiu,
e Program Firma,
e Porozumienia edukacyjne,
e  Znizki dla aktualnych wychowankdw domu dziecka,
e  Znizki dla absolwentow.

System stypendialny Wyzszej Szkoty Bankowej we Wroctawiu jest dostosowany do potrzeb réznych
grup studentéw, do ich potrzeb indywidualnych w tym potrzeb osdb z niepetnosprawnoscia.
Wszelkie, aktualne informacje dotyczace stypendiéw sg udostepnione na koncie kazdego studenta
w Extranecie. Ponadto studenci mogg skorzystac z przewodnika po stypendiach, w ktérym opisane s3
szczegbdtowe procedury, umieszczone wzory wnioskow, wykazane wymagane dokumenty, wskazane
miejsce sktadania dokumentdéw, a takze informacja na temat miejsca ogtoszenia wynikéw naboru.

8.3. Samorzad studencki i kota naukowe

W strukturach WSB we Wroctawiu dziata Samorzad Studencki. Jego Rada sktada sie z maksymalnie
15 oséb, w tym Przewodniczgcego i Wiceprzewodniczgcego. Prodziekan Uczelni petni funkcje
opiekuna Samorzadu, wspiera jego dziatania oraz stuzy pomoca. Kazdego roku na dziatania
Samorzadu przeznaczany jest budzet ustalony wspdlnie przez Wtadze Uczelni oraz Rade Samorzadu
na podstawie jego potrzeb i planowanych inicjatyw studenckich. Rada Samorzadu opiniuje kluczowe
dla Uczelni dokumenty, takie jak: regulamin studiéw, programy studiéw, wnioski o nowe kierunki
studiéw. Cztonkowie Rady zasiadajg z Komisjach oraz Organach Uczelni i aktywnie w nich
uczestnicza. Rada Samorzadu ma do dyspozycji biuro z petnym  wyposazeniem
(meble, komputer, drukarka) oraz cata przestrzen reklamowg na Uczelni w celu promowania
organizowanych przez siebie wydarzen. Samorzad Studencki co miesigc organizuje tematyczne
eventy integracyjne dla studentéw w ramach projektu ,,WSB Party”. W ubiegtym roku byty to miedzy
innymi Mikotajki, Dzien Kobiet, Walentynki, 10-lecie WSB Party oraz Otrzesiny. Zorganizowana
zostata takze akcja charytatywna majaca na celu zebranie odziezy dla oséb potrzebujacych na terenie
Dolnego Slaska, w ktérej Samorzad WSB We Wroctawiu zostat wyrdzniony za najwiekszg iloé¢
zebranych rzeczy. Od 3 lat Samorzad WSB we Wroctawiu wspodtorganizuje wraz z innymi
wroctawskimi uczelniami Juwenalia Wroctawskie i z tego tytutu dostaje dodatkowe dofinansowanie,
materiaty reklamowe oraz wsparcie merytoryczne ze strony Uczelni. Od dwdch lat takze w ramach
wspotpracy miedzyuczelnianej organizowany jest wrzesniowy Campus Akademicki nad polskim
morzem.

Wsparcie studentéw w rozwoju, poza zajeciami dydaktycznymi, zapewnione jest w Uczelni przez
umozliwienie im dziatalnosci w ramach studenckich két naukowych. Dziatalnos¢ két naukowych
reguluje Uchwata nr 50/2020 Senatu WSB we Wroctawiu ws. Uchwalenia regulaminu két naukowych.
W ramach kot organizowane sg konferencje, a takze wyktady goscinne prowadzone przez praktykdéw
— specjalistdw w danej dziedzinie. Uczelnia umozliwia studentom udziat w konferencjach naukowych,
w trakcie ktérych mogg prezentowac wyniki swoich badan. Studenci kierunku Filologia zrzeszajg sie
w ramach kota naukowego Language Cracker.

Profil Praktyczny | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 107



8.4. Wchodzenie na rynek pracy z wykorzystaniem efektéow uczenia sie, nabywanych w ramach
ksztatcenia praktycznego

Na Uczelni komdrkg petnigcg funkcje wspierajacg i aktywizujgcg studentdw oraz absolwentow
w procesie wchodzenia i poruszania sie na rynku pracy jest Biuro Karier (BK). Jest to miejsce tgczace
dwie funkcje, pierwsza to organizacja praktyk i stazy, czyli pomoc studentom w dopasowaniu
najbardziej odpowiednich miejsc realizacji praktyk wzgledem wybranego kierunku studidow
i specjalnosci, koordynacja realizacji praktyki oraz dbatos¢ o zachowanie ich najwyzszej jakosci.
W latach 2016-2019 Uczelnia pozyskata srodki z funduszy unijnych na realizacje stazy zawodowych
dla studentéw m.in. kierunku Filologia: “Nowoczesna Uczelnia bedaca liderem wysokiej jakosci
ksztatcenia na potrzeby rynku pracy”, “Staze na kierunku Filologia poczgtkiem rozwoju zawodowego
studentdw Wyzszej Szkoty Bankowej we Wroctawiu”. W sumie w stazach wzieto udziat 47 studentéw
z kierunku Filologia. Druga funkcja BK to posrednictwo pracy i doradztwo zawodowe, ktére ma na
celu pomoc studentom iabsolwentom w poszukiwaniu pracy, zmiany pracy, a takze aktywizacji
zawodowej po dtuiszej przerwie. Dzieki statej wspdtpracy z przedstawicielami sSrodowiska
gospodarczego czesto udaje sie  kojarzy¢é studentéw  znowymi  miejscami  pracy
tj. pracodawcami. Wyzsza Szkofa Bankowa we Wroctawiu jest wpisana do rejestru agencji
zatrudnienia pod nr 381. Pozwala to na gromadzenie i przekazywanie studentom aktualnych ofert
pracy, stazy i praktyk. Biuro Karier stara sie pozyskiwac i promowac oferty dedykowane dla kierunku,
np. takie jak: Specjalista ds. Ttumaczern - Futura Centrum Jezykowe/ Payroll Administrator,
wymagany jezyk angielski lub niemiecki - Parker Hannifin Europe Shared Service Centre Wroclaw
Poland/Pracownik Biura Podrézy - Margo Travel/Pracownik Recepcji - McCain Poland Sp.
z o.0./Summer Trainees — NOKIA/Contract Analyst — Working Student - NOKIA /Kontroler w
miedzynarodowym ruchu drogowym - IN tIME Express Logistics Sp. z o.0. /Staz w Biurze Obstugi
Klienta - ONELOGISTICS POLSKA Sp. z o. o. [Ptatny staz w departamencie Ksiegowos¢, obstuga klienta
i logistyka (wymagana znajomos¢ jezyka angielskiego) - Priority Freight Sp. z o.0. [Analityk ds.
Wsparcia Sprzedazy — UPS GBS Polska Sp. z o.o0. [Pracownik administracyjny ze znajomosciq jezyka
angielskiego - Vorwerk Polska Spdtka z ograniczong odpowiedzialnosciq Sp.k./Intern Order
Management Specialist with German - OLYMPUS Business Services sp. z 0.0. /Graduate, Technology -
BNY MELLON/Program praktyk letnich: Student Training Program - Volvo Polska Sp. z o.0. /Junior
Application Support — IBM/ Junior QA Engineer/Junior IT Analyst/Junior Backend Developer/Junior
Frontend Developer - HL Tech sp. zo.0./Specjalista ds. telefonicznej obstugi klienta z jezykiem
niemieckim/ z jezykiem angielskim - CCIG Group sp. z o.0. Asystent/ka ds. kontaktow i rozwoju
miedzynarodowego - REKORD Hale Namiotowe Sp. z 0.0

Dodatkowo na biezgco sg organizowane spotkania z pracodawcami w formie szkolen
specjalistycznych wraz z prezentacjg firmy (GPS — gdzie po studiach? Pracuj w ...) lub rozmoéw
rekrutacyjnych, tzw. Szybkich Rekrutacji. Ponizej lista wybranych wydarzen z udziatem pracodawcéw,
w ktdrych mogli wzig¢ udziat takze studenci z kierunku Filologia:

e Jak to jest pracowac w NOKII, jednej z najwiekszych firm technologicznych na $wiecie?
e Spotkanie z przedstawicielem firmy Skybuffer Sp. z 0.0.

e Spotkanie z przedstawicielem 3M Kierunki Rozwoju Kariery w IT

e Spotkanie z przedstawicielem firmy Credit Siusse
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e Spotkanie z przedstawicielem firmy EY

e Spotkanie z przedstawicielem firmy BNY Mellon
e Dzien kariery z DoubleTree by Hilton Wroctaw

o Warsztaty dla studentéw "Fly with HP"

e NOKIA Speed Recruitment

e EY Speed Recruitment

e Fly On The Cloud Speed Recruitment

e Whirlpool Speed Recruitment

Ponadto w ubiegtym roku akademickim zostat zorganizowany cykl spotkan z pracodawcami pod
tytutem WSB Career Trends. Firmy, ktére wziety udziat to: Priority Freight Sp. z 0.0., Nokia, Impel
Business Solutions Sp. z 0.0. W latach 2006-2018 byty organizowane targi pracy, w ktérych braty
udziat firmy dedykowane dla kierunku Filologia, takie jak: IBM, Credit Suisse Poland, Travelplanet.pl
S.A., HP, Camp Leaders, BNY Mellon.

Pomoc studentom wchodzgcym na rynek pracy $wiadczona jest przez Uczelnie, w ramach powyzej
wspomnianego doradztwa zawodowego, zaréwno w formie indywidualnych konsultacji dotyczacych
takich obszaréw jak przygotowanie dokumentdow aplikacyjnych, trening rozmowy kwalifikacyjnej,
okreslenie predyspozycji zawodowych (z wykorzystaniem testow), jak i warsztatéw, podnoszacych
kompetencje, niezbedne w odnalezieniu sie i poruszaniu na rynku pracy np.: , Efektywna komunikacja
jako narzedzie do dobrego rozumienia i budowania dobrych relacji”, ,,Umiejetne zarzadzanie sobg
w czasie podstawg skutecznego zarzadzania projektami”, ,Jak zbudowaé zgrany zespot?”, ,,Jak zyskac
lub straci¢ w oczach rekrutera?”, ,Zwalcz stres! Warsztat o tym, jak skutecznie radzi¢ sobie ze
stresem”. Dodatkowo Biuro Karier wychodzi studentom naprzeciw poprzez organizacje stoisk
w formie CV Point, doradztwa pod chmurkg na terenie kampusu. Doradcy BK przyczynig sie
do podnoszenia umiejetnosci niezbednych osobom planujagcym wiasng dziatalno$é¢ gospodarcza
poprzez konsultacje w zakresie zaktadania i prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej
(wskazania réznic pracy na etacie a prowadzenia wtasnej firmy, pozyskania finansowania na
dziatalno$¢, przygotowania biznesplanu. Swiadczona pomoc niejednokrotnie przybiera charakter
poradnictwa edukacyjno-zawodowego juz na etapie rekrutacji kandydatéw na studia oraz oséb
pragnacych skorygowaé lub kontynuowac¢ wytyczone wczesniej plany zawodowe. Oferta jest
dostoswana do potrzeb studentéw formy stacjonarnej i niestacjonarnej - konsultacje/warsztaty
odbywajg sie takze w godzinach popotudniowych oraz weekendy. Raz do roku przez Biuro Karier
organizowane jest dla studentéw 3-dniowe szkolenie outdoorowe, tzw. Szkota Liderdw, ktére ma na
celu rozwijanie ich umiejetnosci przedsiebiorczych, liderskich. W ramach wyjazdowych szkolen
studenci maja okazje do integracji, sprawdzenia sie w nietypowych sytuacjach i zdobycia
umiejetnosci wspodtpracy w zespole, poznania swoich mocnych i stabych stron pod katem bycia
liderem, poznajg modele i style zarzadzania.

W Uczelni od 2011 roku realizowany jest program mentoringowo-coachingowy we wspétpracy
z przedstawicielami otoczenia gospodarczego. lJest to program rozwojowy dla studentow
i absolwentdéw, podczas ktérego przez ponad pdt roku pracujg nad okresleniem swoich celdw
zawodowych z mentorami/coachami (specjalisSci réznych branz, kadra zarzadzajgca).
Mentorzy/coachowie dzielg sie swojg wiedzg, warsztatem pracy. Program jest podzielony na
mentoring ogdlny, naukowy oraz coaching ogdlny i kariery. Moze odbywac sie stacjonarnie na
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Uczelni, w siedzibie pracodawcy lub zdalnie. Studenci majg mozliwos¢ takie spotkan w jezyku
angielskim. Program ma charakter non-profit. Do tej pory w ramach programu wspétpracowali
przedstawiciele takich firmy jak IBM, GloballLogic, Fresenius Medical Care, Infor, Gigaset,
Aeorgrease.

Biuro Karier, majagc na celu szybkie dotarcie z informacjg o swoich dziataniach skierowanych
do konkretnych grup studentéw, wykorzystuje rézne kanaty komunikacji, tj. Extranet, www,
FB, tablice informacyjne, wejscia na zajecia, a takze kontakt z dydaktykami w ramach danego
kierunku. Studenci majg mozliwos¢ zgtaszania do Biura Karier swoich propozycji szkolen/warsztatow,
podnoszgcych ich kompetencje zawodowe, ktére w miare mozliwosci odpowiada na ich
zapotrzebowanie. W celu lepszego przygotowanie studentdw Filologii do rynku pracy
w ramach Biura Karier dedykowany jest temu kierunkowi tzw. opiekun kierunku. Jego zadaniem jest
biezgce gromadzenie informacji na temat rozwoju kierunku na Uczelni, a takze trendéw na rynku
pracy dotyczacych kierunku, udziat w Radach Biznesu dla kierunku, biezgcy kontakt ze studentami,
wsparcie dla organizacji wydarzen dedykowanych dla kierunku, wspodtpraca z Menedzerem
kierunku.

W wyniku konsolidacji Wyzszej Szkoty Bankowej z Wyzszg Szkotg Filologiczng Biuro Karier WSB
przejeto realizacje projektu ,Zintegrowany Program Rozwoju WSF”, w ramach ktdrego zadania
realizowane byly gtdwnie dla studentéw kierunku Filologia. Cele zadan byly powigzane z celami
ksztatcenia i potrzebami wynikajacymi z realizacji programu studiéw i osiggania przez studentow
efektéw uczenia sie. W ramach projektu organizowane byty konsultacje z doradztwa zawodowego,
spotkania z przedstawicielami firm zatrudniajgcymi absolwentéw Filologii, jak réwniez
przeprowadzone zostaty badania pod katem mozliwosci zatrudnienia absolwentéw Filologii (szeroko
kwestie te zostaty omdwione w Kryterium 6 niniejszego raportu)

8.5. Wsparcie studentéw w zakresie przeciwdziatania dyskryminacji i przemocy

Uczelnia wspiera dziatania sprzyjajagce budowaniu pozytywnych relacji miedzy studentami
i pracownikami Wyzszej Szkoty Bankowej we Wroctawiu. Uczelnia nie akceptuje dyskryminacji,
mobbingu, molestowania seksualnego ani zadnych innych form przemocy psychicznej i fizycznej,
w tym mowy nienawisci. WSB we Wroctawiu przygotowana jest do podejmowania wszelkich dziatan
interwencyjnych w celu wyeliminowania wszelkich zgtoszonych przypadkéw dyskryminacji, mobbingu
badZz molestowania seksualnego oraz do pomocy ofiarom dyskryminacji, mobbingu badz
molestowania seksualnego. Kwestie te szczegétowo reguluje Regulamin Przeciwdziatania
Mobbingowi, Dyskryminacji i Molestowaniu Seksualnemu Studentéw WSB we Wroctawiu, ktéry jest
efektem prac zespotu powotanego przez Rektora, a tworzonego przez dziekana WFiZ, dziekana WE,
prodziekanéw, menedzerow kierunkéw i nauczyciele akademickich. Na mocy Regulaminu powotany
zostat Petnomocnik Rektora ds. przeciwdziatania dyskryminacji, mobbingowi i molestowaniu
seksualnemu studentéw.

Celem wprowadzenia Regulaminu byfto zapewnienie studentom Wyiszej Szkoty Bankowej we
Wroctawiu przestrzeni akademickiej, w ktdrej relacje miedzy studentami i pracownikami oparte sg
o zasady poszanowania godnosci osobistej, szacunku i tolerancji oraz wolnej od przejawodw
dyskryminacji, mobbingu i molestowania seksualnego, a w szczegdlnosci:
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e przeciwdziatania dyskryminacji, mobbingowi i molestowaniu seksualnemu studentow,

e umacniania pozytywnych relacji interpersonalnych miedzy studentami i pracownikami
Uczelni,

e podejmowania dziatan interwencyjnych oraz niwelowanie skutkéw stwierdzonych
przypadkéw dyskryminacji, mobbingu i molestowania seksualnego studentoéw,

e procedowania dziatan na rzecz wyciggniecia konsekwencji wobec oséb bedacych sprawcami
dyskryminacji, mobbingowi i molestowania seksualnego studentéw.

Student, ktéry uzna, iz zostat poddany dyskryminacji, mobbingowi badZ molestowaniu seksualnemu,
lub ktory zaobserwowat zjawisko dyskryminacji, mobbingu bgdZz molestowania seksualnego moze
zgtosi¢c ten fakt w formie pisemnej skargi do Petnomocnika Rektora ds. Przeciwdziatania
dyskryminacji, mobbingowi i molestowaniu seksualnemu studentéw.

Do zadan i czynnosci podejmowanych przez Petnomocnika nalezy w szczegélnosci:

e promowanie wséréd studentéw i pracownikéw Uczelni postaw i zachowan pozgdanych,
zgodnych z zasadami wspétzycia spotecznego,

e upowszechnianie wiedzy na temat dyskryminacji, mobbingu i molestowania seksualnego,
metod ich zapobiegania oraz konsekwencji ich wystgpienia,

e udzielanie pomocy studentom dotknietym dyskryminacjg, mobbingiem oraz molestowaniem
seksualnym, w zakresie postepowania wszczetego w wyniku wptyniecia skargi,

e wyjasnianie sytuacji zgtoszonych przez studentéw jako formy niedozwolonego traktowania,
w tym dyskryminacje, mobbing bgdz molestowanie seksualne.

W sprawach szczegdlnie ztozonych Rektor moze powotaé Komisje ds. Przeciwdziatania dyskryminacji,
mobbingowi i molestowaniu seksualnemu studentéw. Petnomocnik oraz Komisja dziatajg zgodnie
z zasadami: poufnosci, bezstronnosci i ukierunkowania na wszechstronne wyjasnienie stanu
faktycznego oraz rozwigzania problemu.

8.6. Pozostate formy wsparcia studentéw
e innowacyjny program ,Wiele Studenckich Bonusow”, ktérego celem jest uatrakcyjnienie
oferty dydaktycznej. W ramach programu WSB wspdtpracuje z wieloma firmami
i instytucjami, ktére udzielajg stuchaczom znizek na rézne produkty m.in. z takich obszaréw
dziatalnosci jak: transport, restauracje i kawiarnie, noclegi, sport i rekreacja, kultura
i rozrywka czy tez rozwdj i edukacja;

e mozliwos¢ uczestnictwa w Druzynie WSB. W jej ramach student zyskuje zatrudnienie
w ramach umowy o prace, podczas ktdrej przeprowadza warsztaty w szkotach srednich
wspiera wszelkie akcje promocyjne na terenie WSB, bierze udziat w targach edukacyjnych,
uczestniczy w sesjach zdjeciowych w ramach kampanii marketingowych. Dzieki uczestnictwu
w Druzynie WSB student zyskuje zdolnosci organizacyjne, ma mozliwos$¢ czesciowego
zaliczenia praktyk, a takze mozliwos¢ pracy w Biurze Rekrutacji w okresie wakacyjnym;

e szeroko zakrojone kampanie informacyjne w zakresie bezpieczenstwa, zwtaszcza w czasie
pandemii. Na stronie internetowej WSB we Wroctawiu w ,Sferze studenta” wprowadzono
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zaktadke ,Informacje w zwigzku z koronawirusem” na ktérej na biezgco umieszczane sg
informacje dotyczace organizacji studidow, sposobdw przeprowadzania zaje¢, pracy dziatéw
obstugowych, realizacji praktyk zawodowych, sktadania prac i zaliczania egzamindw
dyplomowych, a takze podstawowe informacje dotyczace bezpieczernstwa. W Extranecie
zostata réwniez opublikowana instrukcja dla studenta, ktéry podczas zaje¢ prowadzonych
w formie tradycyjnej zauwazytby u siebie lub kogos innego objawy COVID-19.

Wsparcie studentdw we wszystkich wyzej wskazanych obszarach podlega systematycznej ewaluacji,
w tym z udziatem studentdw. Whnioski z badan i przegladéw sg podstawg analiz, a ich wyniki
sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych. Przyktady dziatan ewaluacyjnych, w tym z udziatem:

e BAM - Badanie Atrybutéw Marki Uczelni, przeprowadzane corocznie drogg ankiety wsréd
studentéw; w pytaniach otwartych i zamknietych studenci w sposéb opisowy lub w skali
oceniajg skutecznos¢ wsparcia organizacyjnego, administracyjnego oraz jakos¢ ksztatcenia,
w szczegdlnosci w odniesieniu do warunkdéw zapewnianych przez Uczelnie;

e ankiety ewaluacyjne dot. pracy kadry dydaktycznej Uczelni (OKD) — okresowo prowadzone
badania ewaluacyjne ws$réd studentow WSB, stanowigce uzupetnienie BAM-u, ale
w szczegblnosci w odniesieniu do poziomu zadowolenia studentéw z jakosci ksztatcenia,
pracy nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia oraz oceny zajec
dydaktycznych (wyktadanych tresci, organizacji, sposobu przeprowadzania, stawianych
wymagan, sposobow i form oceniania, stosunku wyktadowcy do studentow itp.); Uczelnia
uwzglednia w organizacji i planowaniu dydaktyki postulaty ptynace z ankiet, np. wzmacniajac
wsparcie studentdow poprzez dodatkowe godziny konsultacji, modyfikacje form
przeprowadzania egzamindw, udostepnianie materiatéw wspierajgcych;

e elementy polityki kadrowej, zaréwno w odniesieniu do kadry badawczo-dydaktycznej, jak
i administracyjnej Uczelni; promowanie pracownikdéw organizujgcych i uczestniczacych
w formach wsparcia dla studentéw, stwarzajgcych mozliwosci dodatkowego rozwoju
kompetencji studentdw, angazujacych i kreujacych dziatania studenckie poza zajeciami
dydaktycznymi; wpieranie rozwoju kadr administracyjnych dla zapewnienia najwyzszej
jakosci obstugi studentdw, zaréwno na poziomie merytorycznym, jak i komunikacyjnym;

e konsultacje z Menedzerem kierunku, coroczna analiza przeprowadzana w dydaktycznych
zespotach roboczych, poddajgca ocenie w szczegdlnosci skutecznos¢ zaktadanych metod
ksztatcenia i weryfikacji efektdw uczenia sie, stusznosé, celnos¢ i atrakcyjnosé zatozen
programowych, obejmujgca réwniez badania nad potrzebami studentéw w kontekscie jak
najefektywniejszego korzystania z zaje¢ dydaktycznych; wypracowane formy wsparcia w tym
wypadku m.in. Scisle korelujg z pracg nad wdrozeniem metod skutecznej komunikacji
i doboru witasciwych metod pracy dla grup studenckich ze zréinicowanym poziomem
biegtosci jezykowej;

e analiza wnioskéw z pracy dziatow obstugowych, w szczegdlnosci Biura Rekrutacji,
Dziekanatow; wyniki analiz wskazuja na obszary, w ktérych prowadzone s3 dziatania
doskonalgce, np. w zakresie obstugi administracyjnej studentéw, wdrazania usprawnien
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organizacyjnych i infrastrukturalnych, wykorzystania nowoczesnych technologii
w komunikacji ze studentami, wypracowywania procedur skutecznego postepowania
w sprawach indywidualnych studentéw.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Wyisza Szkota Bankowa we Wroctawiu realizuje wymogi dotyczace publicznego dostepu do
informacji dla kandydatéw, studentdw, absolwentéw oraz wyktadowcédw poprzez zrdzinicowane
kanaty i formy komunikacji:

e strone internetowg Uczelni,

e strone Biuletynu Informacji Publicznej,

e fanpage Uczelni na Facebooku,

e kanaty wewnetrzne: Extranet, Intranet, Moodle,

e materiaty drukowane (informatory, ulotki),

e bezposredni kontakt student — wyktadowca (Menedzer kierunku).

Zgodnie z zapisami Ustawy z 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, Wyzsza Szkota
Bankowa we Wroctawiu realizuje obowigzek publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej
(https://bip.wsb.pl/wroclaw)  dokumentéw takich jak: statut i strategia uczelni, regulamin

zarzadzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi i prawami wtasnosci przemystowej oraz zasad
komercjalizacji, regulamin korzystania z infrastruktury badawczej, regulamin studidow, regulamin
Swiadczen dla studentéw, zasady i tryb przyjmowania na studia, wzory uméw o Swiadczenie ustug
edukacyjnych, programy studidw, informacje o wysokosci optat pobieranych od studentéw, uchwaty
PKA dotyczace oceny programowej lub oceny kompleksowej wraz z ich uzasadnieniem, sprawozdania
finansowe samorzadu studenckiego, sprawozdanie z rozdziatu sSrodkéw finansowych i ich rozliczenie.
Informacje aktualizowane sg na biezgco przez administratora strony.

Poza informacjami udostepnionymi w Biuletynie Informacji Publicznej, Wyzsza Szkota Bankowa
we Wroctawiu zapewnia dostep do informacji o ofercie dydaktycznej, programach studiéw, kadrze
dydaktycznej, badaniach naukowych, a takze o zasadach rekrutacji i warunkach przyje¢ na studia
réwniez poprzez strone internetowg Uczelni (https://www.wsb.pl/wroclaw/). Informacje na stronie

prezentowane sg w grupach tematycznych:
e Poznaj WSB
Studia i szkolenia

Wspodtpraca z biznesem
Badania i nauka

Strefa studenta

Wszyscy odwiedzajgcy strone Uczelni mogg w tatwy sposdb zapoznac sie m.in. z aktualnos$ciami
dotyczacymi Uczelni, z jej strukturg organizacyjna, kadrg naukowo-dydaktyczng, regulacjami
prawnymi, partnerami Uczelni czy z dziatalnoscig Biblioteki. Strona uzupetniana jest o biezgce
wydarzenia organizowane na Uczelni i ogtoszenia. Uwzglednia rowniez potrzeby organizacji
studenckich (kota naukowe, samorzad studencki) w zakresie ich dziatalnosci. Na stronie zamieszczone
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sg rowniez kontakty i godziny pracy poszczegdlnych dziatéw Uczelni. Studenci uczestniczg w procesie
tworzenia nowych stron internetowych na poziomie User Experience. Tresci publikowane
na stronach internetowych weryfikowane sg poprzez:

e coroczny audyt tresci stron realizowany przez Dziat Badan i Analiz;

e audyt dwa razy w roku prowadzony przez menedzerdow kierunkéw i wyktadowcéw;

e doraznie w wyniku wiekszych i wazniejszych informacji przekazywanych przez konsultantéw
Contact Center;

e na biezgco wykorzystywana jest analityka internetowa i danych ilosciowych (przy pomocy
narzedzi Google Analytics).

Informacje z zycia Uczelni oraz najwazniejsze komunikaty zamieszczane sg réwniez na portalach
spotecznosciowych (np.: Facebook: https://www.facebook.com/WSBwroclaw). Jezyk i sposéb

komunikacji s3 dostosowane do grupy odbiorcow. Obecnie fanpage Uczelni obserwuje ok. 24 tys.
osob.

Poza wymienionymi powyzej oficjalnymi kanatami informacji dostepnymi publicznie funkcjonuja
kanaty wewnetrzne przeznaczone dla studentéw oraz wyktadowcow:

e Extranet — kanat dla studentéw WSB: serwis internetowy, zapewniajacy szybki
i bezproblemowy kontakt studenta z uczelnig. W extranecie studenci majg dostep do m.in.:
harmonogramoéw studiéw, elektronicznego indeksu, plandw zaje¢ swoich oraz wyktadowcow,
systemu oceny kadry dydaktycznej, informacji na temat godzin dyzuréw wtadz uczelni,
harmonogramu ptatnosci, katalogu biblioteki WSB, regulamindw i zarzadzen, wzoréw podan
i wnioskéw, programoéw studidw, informacji zwigzanych z praktykami zawodowymi,
dokonania wyboru grup, specjalnosci, przedmiotéw do wyboru, promotoréw oraz wielu
innych waznych informacji. Informacje o zasadach uznawania efektéw uczenia sie
i kwalifikacji uzyskanych w toku realizacji studiéw, procedurach potwierdzania efektow
uczenia sie uzyskanych poza systemem studidw, o zasadach i procedurach dyplomowania
rowniez udostepnione sg dla studentéw w Extranecie. Poprzez aplikacje mobilng studenci
majg dostep do planéw zaje¢, elektronicznego indeksu, kontaktéw oraz ocen kadry
dydaktyczne;j.

o Intranet — kanat dla wyktadowcéw WSB: serwis internetowy, zapewniajgcy dostep do
wszelkich informacji zwigzanych z aktualnym planem zaje¢, harmonogramami roku
akademickiego, realizacjg toku studiéw, wyposazeniem sal dydaktycznych, procedura
dyplomowania, funkcjonowaniem uczelni, obowigzkami oraz uprawnieniami nauczycieli
akademickich, wynikami oceny kadry dydaktycznej, godzinami dyzuréw wtadz uczelni itp.

Uczelnia wykorzystuje takze platforme dydaktyczng Moodle, przy pomocy ktorej wyktadowcy
prowadzg kursy e-learningowe w ramach prowadzonych przedmiotéw (wynikajgce bezposrednio
z planéw studiéw). Platforma daje mozliwo$¢ udostepniania studentom szeregu tresci dydaktycznych
(tekstow, plikdw, stron internetowych, nagran audio i wideo, galerii zdje¢ oraz testow zaliczeniowych
itp.). Platforma jest zsynchronizowana z innymi systemami informatycznymi Uczelni. Kazdy student
Wyiszej Szkoty Bankowe]j posiada konto w Extranecie, ktdre jest jednoczesnie jego kontem osobistym
do platformy e-learningowej Moodle. Wykorzystanie tego narzedzia pozwala na budowanie kurséw
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internetowych zawierajagcych sylabus przedmiotu, tres¢, materialy multimedialne, odnosniki
do 7Zrdédet zewnetrznych. Funkcjonalnos¢ platformy zapewnia takize mozliwosé rejestracji
uzytkownikéw oraz zarzadzanie nimi. Platforma daje mozliwo$¢ komunikacji na linii wyktadowca-
student oraz student-student zaréwno synchroniczne jak i asynchroniczne (czaty, forum dyskusyjne).
Platforma stuzy np. seminarzystom do komunikacji i udostepniania promotorom prac
dyplomowych/magisterskich.

Wyczerpujace informacje o przedmiocie zaréwno w zakresie merytorycznym i formalnym student
uzyskuje bezposrednio od nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia z danego przedmiotu na
pierwszych zajeciach. Zgodnie ze strukturg organizacyjng Wyzszej Szkoty Bankowej we Wroctawiu
kazdemu kierunkowi studiow dedykowany jest wtasciwy Menedzer — specjalista z danej dyscypliny,
nauczyciel akademicki oraz praktyk, ktéry dba o merytoryczny, naukowy oraz praktyczny wymiar
studiéw na powierzonym kierunku. Do zadarh Menedzera nalezy takze staty kontakt ze studentami
oraz kadrg prowadzaca zajecia m.in. w celu udostepniania im biezgcych informacji oraz odpowiedzi
na nurtujace ich pytania i watpliwosci.

W celu usprawnienia i automatyzacji procedur zwigzanych z tokiem studiéw Uczelnia realizuje
zaawansowane dziatania zmierzajgce do wdrozenia Systemu Obstugi Toku Studidow (SOTS). System
bedzie zintegrowany z kluczowymi systemami funkcjonujgcymi w uczelni: Systemem CRM w zakresie
rejestracji kandydatow na studia, Intranetem pracowniczym, Extranetem Studenckim, Elektroniczng
Legitymacjg Studencka, Platforma e-learningowa Moodle, systemem POLON, systemem OKD (ocena
kadry dydaktycznej), Rozliczaniem dorobku naukowego (BONA), Systemem Bibliotecznym.

Poprawnosc¢ i aktualno$é informacji dostepnych w réznych kanatach informacyjnych jest na biezgco
monitorowana przez pracownikéw odpowiedzialnych za dane obszary (w zakresie oczekiwanej przez
odbiorcéw szczegdétowosci informacji lub sposobu jej prezentacji) oraz Dziat Marketingu
(w przypadku strony www, fanpage, portali edukacyjnych). Wyniki monitorowania s3
wykorzystywane do doskonalenia dostepnosci i jakosci informacji o studiach. Narzedziem
oceniajagcym dostep do informacji w wyzej wymienionych kanatach s coroczne Badania Atrybutéw
Marki (BAM). Kwestie te zostaty szczegétowo omdwione w Kryterium 10.

Zgodnie z zapisami Ustawy z 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, Wyzsza Szkofa
Bankowa we Wroctawiu realizuje obowigzek publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej
(https://bip.wsb.pl/wroclaw)  dokumentéw takich jak: statut i strategia uczelni, regulamin
zarzadzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi i prawami wtasnosci przemystowej oraz zasad
komercjalizacji, regulamin korzystania z infrastruktury badawczej, regulamin studiéw, regulamin
Swiadczen dla studentéw, zasady i tryb przyjmowania na studia, wzory uméw o Swiadczenie ustug
edukacyjnych, programy studiéw, informacje o wysokosci optat pobieranych od studentéw, uchwaty
PKA dotyczace oceny programowej lub oceny kompleksowej wraz z ich uzasadnieniem, sprawozdania
finansowe samorzadu studenckiego, sprawozdanie z rozdziatu srodkéw finansowych i ich rozliczenie.
Informacje aktualizowane s3g na biezgco przez administratora strony.

Wyisza Szkota Bankowa we Wroctawiu realizuje wymogi dotyczace publicznego dostepu
do informacji dla kandydatéw, studentéw, absolwentdw oraz wyktadowcéw poprzez zréinicowane
kanaty i formy komunikacji:
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e strone internetowa Uczelni,

e strone Biuletynu Informacji Publicznej,

e fanpage Uczelni na Facebooku,

e kanaty wewnetrzne: Extranet, Intranet, Moodle,

e materiaty drukowane (informatory, ulotki),

e bezposredni kontakt student — wyktadowca (Menedzer kierunku).

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

10.1. Cele i zakres dziatania Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w WSB
Polityka Jakosci jest spdjna z misja i wizjg Uczelni, okreslonymi w Strategii Rozwoju Uczelni na lata
2017-2020. WSB w przyjetej Polityce Jakosci zobowigzata sie do ciggtego udoskonalania
Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci (WSZJ) oraz do wszystkich obszaréw majgcych wptyw
na jakos¢ swiadczonych ustug.

Wobec powyzszego w WSB stworzono jednolite, spetniajgce warunki zapisane w ustawie
i rozporzadzeniach, organy, procedury i instrumenty dotyczace jakosci ksztatcenia. Obejmujg one,
zgodnie z powyiszym uszczegdtowieniem, efektywne monitorowanie standardéw ksztatcenia
realizowanego w Uczelni, analize danych ptynacych z podjetych dziatan ewaluacyjnych oraz
uwzglednianie wnioskow z raportéw w planowaniu, realizacji oraz ocenie procesu ksztatcenia w WSB.

Struktura systemu, obejmujgca przydziat odpowiedzialnosci, zadarn i narzedzi, jest transparentna,
a zastosowana dywersyfikacja kompetencji wynika wprost ze struktury organizacyjnej Uczelni.
Realizacja zatozen Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (WZJK) w zakresie
monitorowania proceséw lezy po stronie WZJK i jego cztonkdw, co zostato wprost okreslone przez
Senat oraz Rektora. Zespét WSZ) zostat powotany dniem 08.03.2015 r. na mocy Zarzadzenia nr
2/2015 Dziekana Wydziatu Finanséw i Zarzgdzania Wyzszej Szkoty Bankowej we Wroctawiu i
funkcjonuje nadal w niezmiennym skfadzie ilosciowym 7 oséb. Zespdt powotywany jest na kazdy rok
akademicki. Aktualnie podstawg prawng funkcjonowania jest Zarzadzenie Rektora nr 29/2020 z dnia
21.09.2020r. i Zarzadzenie Rektora nr 21/2019 z dnia 17.12.2019 r.

Zastosowany wyrazny i uzasadniony podziat obowigzkdw w ramach zespotu oraz ptynna i skuteczna
komunikacja pomiedzy osobami i gremiami wtgczanymi i odpowiedzialnymi za dziatania w ramach
WSZJ, a takze jasno okreslone procedury i zdefiniowane narzedzia decydujg o skutecznym dziataniu
systemu. Nalezy przy tym jednak zaznaczy¢, ze dziatanie systemu — obok realizacji zadan lezacych
w kompetencji WSZJK — opiera sie rownolegle na budowaniu kultury jakosci w catym Srodowisku
akademickim WSB, co z kolei skutkuje wzrostem sSwiadomosci oraz otwartoscia na propozycje
i podejmowane dziatania, zwigzane ze wzrostem jakosci ksztatcenia w Uczelni. Pojecie kultury jakosci
oraz zwigzane z tym dziatania stanowig nieodtgczny element strategii rozwoju WSB. Zapewniajg
petny i transparentny udziat w doskonaleniu jakosci ksztatcenia wszystkich grup witaczonych w
realizacje procesu ksztatcenia, tj. wtadz, kadry naukowo-dydaktycznej, kadry administracyjnej,
studentéw, absolwentéw oraz przedstawicieli interesariuszy zewnetrznych.

Ponizsza tabela obrazuje formy zaangazowania kazdej z wymienionych grup.
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Interesariusze wewnetrzni

Interesariusze
3 Kadra naukowo- . . . 5 )
Studenci Kadra administracyjna Biuro Karier zewnetrzni
-dydaktyczna
Uzupetnianie ankiet Wyrazanie opinii Opiniowanie procedur Analiza i opiniowanie | Opiniowanie
ewaluacyjnych i sugestii na temat wdrazanych w WSB, wynikéw badan zatozen
dotyczacych jakosci jakosci ksztatcenia w szczegolnosci ankietowych dotyczacych
prowadzonych zaje¢, w Uczelni w trakcie w zakresie obstugi prowadzonych wéréd | sylwetki
w tym oceny pracy indywidualnych administracyjnej absolwentéw WSB absolwenta,
prowadzacych zajecia konsultacji oraz procesu ksztatcenia w zakresie wejscia pozadanych
dydaktyczne oraz rozmoéw i funkcjonowania na kompetencji
ogdlnej oceny jakosci z przedstawicielami Wyrazanie opinii rynku pracy i kwalifikacji
ksztatcenia w WSB wiadz Uczelni i sugestii w trakcie
podsumowujacych indywidualnych/ Prezentowanie Opiniowanie
Witgczanie sie wyniki pracy zespotowych konsultacji | wnioskow zaktadanych
w budowanie relacji dydaktycznej kadry z przedstawicielami i rekomendacji kierunkowych

i wspotprace

z interesariuszami
zewnetrznymi,

w szczegolnosci

w zakresie
formutowania

i opiniowania
wzajemnych
oczekiwan w relacjach
student—absolwent—
pracodawca, w czasie
spotkan roboczych,
konferenciji, prac
zespotow ds. oceny
jakosci ksztatcenia

oraz wnioski ptyngce
z ankiet studenckich,
dotyczace m.in.
stosowanych metod
dydaktycznych,
zaktadanych efektéw
uczenia sig oraz
sposobdéw i metod
weryfikacji efektow
uczenia sie; form

i wynikow
przeprowadzanych
zaliczen i egzamindw,
w tym egzamindéw
dyplomowych;
warunkéw
prowadzenia zajeé
dydaktycznych, w tym
z wykorzystaniem
infrastruktury
dydaktycznej Uczelni
oraz narzedzi ICT

Formutowanie opinii
i wnioskow
dotyczacych praktyk
zawodowych
realizowanych przez
studentéw, w tym
oceny form

i sposobdw realizacji
praktyk oraz stopnia
osiggania zaktadanych
efektow uczenia sie
w warunkach
Srodowiska
zawodowego

Uczelni,
podsumowujacych
rezultaty pracy kadry
administracyjnej,

w szczegolnosci

w zakresie organizacji
i obstugi
administracyjnej
procesu ksztatcenia

w wyniku konsultacji
z pracodawcami,
dotyczacych
kwalifikacji

i kompetencji
pozadanych przez
okreslone branze
rynku pracy,
skojarzone

z kierunkiem studiéw
Filologia

efektéw uczenia sie
w kontekscie
sylwetki
absolwenta
pozadanej na rynku
pracy, w tym

w odniesieniu do
umiejetnosci
praktycznych oraz
wymaganych przez
pracodawcéw
kompetencji
spotecznych

Ewaluacja
programu studiéw,
w szczegolnosci
zaktadanych tresci,
metod i sposobdéw
realizacji zajec
dydaktycznych

Sporzadzanie
raportow

i wytycznych
uwzglednianych
przy aktualizacji
programu studiéw

Opiniowanie
sposobdéw
weryfikacji
zaktadanych
efektéw uczenia sie

Tabela 24. Formy zaangazowania interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych
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Przywotany powyzej fakt budowania kultury jakosci w oparciu nie tylko o cztonkéw WSZJ, ale takze
przedstawicieli catego srodowiska akademickiego, jak réwniez i interesariuszy zewnetrznych znajduje
swoje odzwierciedlenie chociazby w procesie projektowania, dokonywania zmian, a takze
zatwierdzania programéw studiow. Co do zasady za projektowanie oraz dokonywanie zmian
w programie odpowiedzialny jest Menedzer Kierunku, natomiast samo ich zatwierdzenie lezy
w kompetencjach Senatu uczelni. Do kompetencji Menedzera kierunku nalezy réwniez nadzér nad
realizacjg programéw ksztatcenia oraz opracowaniem kart przedmiotdw przez koordynatoréw
przedmiotéw we wspotpracy z nauczycielami akademickimi. Kierunkowe efekty uczenia sie oraz
program studidw wypracowywane s3g przez Menedzera kierunku i konsultowane w gronie
Menedzeréw danego kierunku z innych Wyzszych Szkét Bankowych w ramach Forum Menedzeréw
Kierunkéw. Kierunkowe efekty uczenia sie opiniowane sg nastepnie przez Rade Akademicka
i uchwalane przez Senat. Programy studiéw konsultowane sg takze z interesariuszami zewnetrznymi
i wewnetrznymi w ramach cyklicznych spotkan Rad Biznesu, dziatajgcych przy kierunkach. Rady
Biznesu to komitety doradczo-eksperckie sktadajgce sie z przedstawicieli biznesu, samorzadéw
gospodarczych oraz administracji publicznej, Menedzeréw Kierunkdw, Kierownikdéw Zespotéw
Dydaktycznych istudentéw. Diagnoza potrzeb rynkowych, ekspertyzy, opinie, dokumentacja
wdrozenia rekomendacji do programdéw s3 takze przyczynkiem do dokonywania zmian
w programach.

Cele Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci
Zasadnicze cele Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia WSB:
1. ogdlny — zapewnienie najwyzszej jakosSci proceséw ksztatcenia w WSB;
2. szczegotowe:
a. zapewnienie zgodnosci programéw studidw z wymaganiami okre$lonymi przepisami, m.in.

Ministra Edukacji i Nauki, dokumentami o charakterze strategicznym na poziomie krajowym

i miedzynarodowym, a takze wytycznymi dla Europejskiego Obszaru Szkolnictwa Wyzszego,

w szczegolnosci ustaleniami w zakresie Strategii Bolonskiej;

b. zapewnienie wysokiej jakosci metod i warunkdw ksztatcenia oraz weryfikacji zaktadanych
efektdw uczenia sie, w szczegélnosci poprzez:

— rozwdj kompetencji i kwalifikacji kadry akademickiej w zakresie ksztatcenia praktycznego,
z uwzglednieniem potrzeb rynku pracy i wymagan pracodawcow;

— rozwdj kompetencji i kwalifikacji kadry akademickiej w zakresie dydaktyki, w szczegdlnosci
realizacji zaje¢ oraz weryfikacji zaktadanych efektdw uczenia sie metodg projektows;

— wigczanie do procesu planowania, realizacji i ewaluacji programu studiéw podmiotéw
otoczenia spoteczno-gospodarczego Uczelni, w tym przedstawicieli pracodawcoéw,
absolwentéw, zatrudnionych lub prowadzgcych wtasng dziatalnosé gospodarczg;

— realizacje w zakresie zaje¢ dydaktycznych projektéw we wspdtpracy lub na zlecenie
podmiotéw zewnetrznych, na podstawie porozumien zawartych z przedstawicielami
interesariuszy zewnetrznych;

— wdrazanie i stosowanie w dziatalnosci Uczelni nowoczesnych technologii informacyjnych,
w tym rozwijanie metod i technik nauczania na odlegto$é, aktywne wykorzystywanie
technologii informacyjnych w realizacji projektéow interaktywnych;
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— wykorzystywanie wzorcowych metod realizacji zaje¢ dydaktycznych, w oparciu o standardy
miedzynarodowe, w tym wykorzystywanych przez uczelnie partnerskie w zakresie
ksztatcenia praktycznego;

— zapewnienie warunkow realizacji zaje¢ dydaktycznych odpowiadajgcych autentycznym
warunkom srodowiska zawodowego;

c. tworzenie warunkéw i zapewnianie wysokich standardéw badan naukowych, popularyzacja
wynikéw prowadzonej dziatalnosci naukowej;

d. internacjonalizacja Uczelni, rozszerzanie wspétpracy miedzynarodowej, zwiekszanie mobilno$ci
studentédw i pracownikdw WSB oraz zaangazowanie w realizacje projektdw z udziatem
srodkéw zewnetrznych, w tym funduszy Unii Europejskiej oraz srodkéw krajowych;

e. zwiekszenie wiedzy i Swiadomosci przedstawicieli indywidualnych instytucji otoczenia
spoteczno-gospodarczego Uczelni, w szczegdlnosci kandydatéw na studia, administracji
samorzgdowe] oraz pracodawcow, dotyczacej metod oraz efektdw uczenia sie, sylwetki
absolwenta oraz oceny i zapewniania jakos$ci ksztatcenia w Wyziszej Szkole Bankowej
we Wroctawiu.

Zakres dziatania WSZJ WSB obejmuje monitorowanie, ocene oraz doskonalenie obszaréw:

o weryfikacje osigganych przez studentéw efektéw uczenia sie na kazdym etapie
ksztatcenia i wszystkich rodzajach zaje¢ i prowadzone sg na podstawie dokumentacji
przedmiotu (karta przedmiotu, prace zaliczeniowe i egzaminacyjne studentéw).
W przypadku tworzenia nowych kierunkdw ksztatcenia zostajg one automatycznie
objete automatycznie objete analiza;

o dokumentacja przeprowadzonych hospitacji zaje¢;

e wyniki egzamindéw na podstawie zestawien ocen dostarczonych przez dziekanaty;

e prace dyplomowe — licencjackie, magisterskie i inzynierskie z projektami;

e na wniosek ZO PKA — takze praktyki studenckie; na podstawie dokumentacji
dostarczonej przez Biuro Karier analizowana jest zasadnos¢ praktyki pod katem jej
jakosci i zgodnosci z kierunkiem studiow;

e w przypadkach indywidulanych, na wniosek wtadz uczelni, dokonywana jest takze
ocena dziatalnosci dydaktycznej poszczegélnych pracownikow w kontekscie
zgodnosci nauczania z wytycznymi zamieszczonymi w karcie przedmiotu i warunkami
egzaminu.

Wszystkie ww. dziatania podejmowane sg po zakonczeniu kazdego semestru oraz na wszystkich
kierunkach, stopniach i formach ksztatcenia. Dokumentacja procesu analizy przedstawiana jest
w formie protokotéw po zakonczeniu kazdego semestru i przedktadana do analizy wladzom Uczelni
oraz organom kolegialnym. Protokoty i raporty przechowuje Dziekan.

10.2. Procedury i narzedzia monitorowania, oceny i doskonalenia jakosci ksztatcenia w WSB
1. W zakresie ksztafcenia:
— Dokonywanie przez WSZJ analiz dotyczgcych wynikéw osigganych przez studentéw w procesie
weryfikacji osigganych efektéw uczenia sie (wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych),
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na podstawie danych przekazywanych przez prowadzacych zajecia oraz pozyskiwanych
z dziekanatow;

— Tworzenie, aktualizacja i weryfikacja uczelnianych standardéw egzaminacyjnych;

— Prowadzenie badan ewaluacyjnych wsréd studentédw Uczelni: ankiety wewnetrzne Ocena
Kadry Dydaktycznej (OKD) i Badanie Atrybutéw Marki (BAM). Badanie Atrybutéw Marki -
inaczej cech jakosciowych swiadczonych ustug edukacyjnych; badania przeprowadzane s3
corocznie od 2010 roku; w roku 2019 w Grupie Wyzszych Szkét Bankowych zrealizowano
badania na 28,5 tys. respondentéw. Zgodnie z przyjeta w tym badaniu metodologia atrybuty
marki s3 cechami jakosciowymi. Badanie odbywa sie raz w roku i obejmuje takie obszary jak:
Przyjaznos¢ — to dobra organizacja studidw i obstugi administracyjnej oraz przyjazne podejscie
i Praktycznos¢ — to dopasowanie ksztatcenia do wymagan pracodawcow i rynku pracy. W
badaniu uczestniczg: studenci, stuchacze i absolwenci, pracownicy administracyjni
i dydaktyczni, pracodawcy wspdtpracujgcy z WSB. Coroczna realizacja badan ma realny wptyw
na proces ksztatcenia i funkcjonowania Uczelni, uzyskane wyniki sg analizowane,
a wypracowane na ich podstawie rekomendacje systematycznie wdrazane. Tegoroczna edycja
badania byfa realizowana pod nazwg BAM Korona 2020. Badanie rdznito sie od tych
przeprowadzanych w latach wczesniejszych z uwagi na koniecznos¢ prowadzenia ksztatcenia w
trybie zdalnym. W zwigzku z tym modyfikacji ulegt kwestionariusz ankiety, a takze przedmiot
badan. Badanie zostato przeprowadzone w okresie 29.05 do 29.06 br., a narzedzie badawcze tj.
kwestionariusz ankiety byt dystrybuowany wsréd studentéw w formie zdalnej, za
posrednictwem formularza internetowego. Préba badawcza na WSB we Wroctawiu wyniosta
2462. Zakres badania objat m.in. takie aspekty jak: ogdélna ocena ksztatcenia w formie zdanej,
ocene 0goblng obstugi swiadczonej przez dzialy obstugowe, ocena zaje¢ prowadzonych po
przejsciu na ksztatcenie zdalne, problemy i wyzwania zwigzane z ksztatceniem zdalnym, ocena
narzedzi oraz ocena dziatar informacyjnych. Na uwage zastuguje w tym miejscu ogdlna ocena
ksztatcenia w formie zdalnej ktéra srednio wyniosta 7.10, podobnie obstuga swiadczona przez
Dziaty Obstugowe 7.70, na 10 stopniowej skali, gdzie ostatnia liczba oznaczata najwyiszy
poziom zadowolenia. Przeprowadzenie badania BAM Korona 2020 pozwolito na biezaco
monitorowacé proces ksztatcenia zdalnego i reagowad na opinie studentéw dotyczace procesu
ksztatcenia i obstugi zdalnej.

W trosce o zapewnienie jak najlepszej jakosci ksztatcenia zakres badan prowadzonych przez
Uczelnie wsréd studentdw obejmuje ewaluacje:

e programu studidow; oceniane s3: przydatnos¢ i atrakcyjnos¢ realizowanych tresci
ksztatcenia, w tym w kontekscie przygotowania do wejscia na rynek pracy, skutecznosc
stosowanych metod dydaktycznych, w tym w ksztattowaniu kompetencji/umiejetnosci
praktycznych, adekwatno$¢ form zaliczania/weryfikacji efektéw uczenia sie do stosowanych
metod dydaktycznych i zaktadanych efektéw uczenia sie, stopien wykorzystania
nowoczesnych technologii informacyjnych (ICT), dostepnos¢ i atrakcyjnos¢ materiatéw
dydaktycznych, skutecznos$¢ korzystania z tutoringu zawodowego, sposdb organizacji
praktyk, w tym wsparcie udzielane studentom w tym zakresie przez Uczelnie, w
szczegoblnosci przez Biuro Karier, zaangazowanie w realizacje zaje¢/konsultacji/warsztatéw
przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego Uczelni, m.in. praktykdéw i
pracodawcow, zapewnienie realizacji zaje¢ w warunkach odpowiadajgcych naturalnym
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warunkom pracy w srodowisku zawodowym, wykorzystanie w realizacji programu studiéw
narzedzi, w tym informatycznych, stosowanych w autentycznym srodowisku pracy;

e wykorzystania nowoczesnych technologii (ICT) w procesie ksztatfcenia i organizacji Uczelni,
oceniane s3: jako$¢ zaje¢ prowadzonych w formie synchronicznej i asynchronicznej
dostepnos¢ informacji zamieszczanych w Extranecie, skutecznos¢ komunikacyjna
z wykorzystaniem wewnetrznych elektronicznych systeméw uczelnianych;

e pracy dziatow administracyjnych, funkcjonowania i organizacji Uczelni; oceniane s3:
mozliwos¢ i jako$¢ kontaktu/komunikacji z przedstawicielami wtadz Uczelni, jako$¢
pracy/obstugi dziatéw administracyjnych oraz Biblioteki WSB, skutecznos$é¢ komunikacji
z pracownikami dziatéw administracyjnych, dostep do informacji uczelnianych, zaplecze
organizacyjne, w tym infrastruktura dydaktyczna, wyposazenie sal dydaktycznych;

e prowadzqgcych zajecia — badania te przeprowadzane sg wsréd studentédw w ramach
systemu Oceny Kadry Dydaktycznej (OKD). Narzedziem wykorzystywanym do
przeprowadzenia badania jest ankieta, przekazywana drogg elektroniczng przy pomocy
Extranetu i aplikacji mobilnej. Wyktadowcy w OKD oceniani sg przez studentéw w zakresie:
ogolnej oceny wyktadowcy, prowadzenia zaje¢ w sposdb interesujacy i zrozumiaty, zgodnie
z programemi kartg przedmiotu. Poza tym ocenie podlega to czy wyktadowca przedstawia
jasno i na poczatku zaje¢ wymagania dotyczace zaje¢ i zaliczenia przedmiotu oraz
udostepnia materiaty umozliwiajgce zaliczenie przedmiotu (w tym na platformie
edukacyjnej Moodle). Istotna jest takze ocena wskazywania praktycznego zastosowania
przekazywanej wiedzy. Lektorzy oceniani sg pod katem dostosowania zaje¢ do poziomu
znajomosci jezyka (np. Al, B1, C1) i wykorzystywania pomocy dydaktycznych (podrecznik,
tablica, multimedia). Ocena takze dotyczy motywowania do nauki i rozwijania umiejetnosci
jezykowych (mdwienie, czytanie, pisanie, rozumienie ze stuchu). Promotorzy oceniani sg w
odniesieniu do analizy przedstawianych fragmentéw pracy dyplomowej, dostepnosci
poprzez e-mail i w czasie dyzuréw, pomocy w wyszukiwaniu zrédet, przekazywaniu
informacje dotyczgce zasad i standardéw przygotowania i obrony pracy dyplomowej,
a takze udzielania informacji na temat kryteriw oceny pracy dyplomowej, wspierania
merytorycznego w procesie jej pisania. Ponizej zestawiono najwazniejsze aspekty
podlegajgce ocenie:

Ankieta oceniajgca promotora
e gruntownie ocenia przedstawiane fragmenty pracy dyplomowej
e jest dostepny poprzez e-mail i/lub w czasie dyzuréw
e 0golna ocena promotora
e pomaga w wyszukiwaniu zrédet
e przekazuje informacje dotyczace zasad i standardéw przygotowania i obrony pracy
e udziela informacji na temat kryteriéw oceny pracy dyplomowej
e wspiera merytorycznie w pisaniu pracy dyplomowej

Ankieta oceniajgca wyktadowce/osobe prowadzgcg ¢wiczenia
e o0golna ocena wyktadowcy
e prowadzi zajecia w sposdb interesujgcy
e prowadzi zajecia w sposéb zrozumiaty
e prowadzi zajecia zgodnie z programem/ kartg przedmiotu
e przedstawia jasno (na poczatku) wymagania dotyczace zajec i zaliczenia przedmiotu
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e udostepnia materiaty umozliwiajace zaliczenie przedmiotu
e wskazuje praktyczne zastosowanie przekazywanej wiedzy

Z wynikami ankiet nauczyciele akademiccy zapoznawani sg przez menedzera kierunku.
W przypadku negatywnej oceny menedzer kierunku przeprowadza rozmowe z wyktadowcg, w razie
koniecznos$ci rozmowe moze przeprowadzi¢ rowniez Dziekan. Wyniki badan ankietowych z ostatnich
lat wskazujg, iz w opinii studentéw kadra akademicka jest wtasciwie dobierana ze wzgledu na
posiadane kwalifikacje i kompetencje. Obrazuje to ponizsze zestawienie:

Wyniki Oceny Kadry Dydaktycznej (OKD) w roku akademickim 2018/2019 semestr zimowy

Kierunek Ocena dla | Ocena ogélem Zwrotnos$¢ ankiet
kierunku
Filologia lic 4,64 4,68 9,257%
Wyniki Oceny Kadry Dydaktycznej (OKD) w roku akademickim 2018/2019 semestr letni
Kierunek Ocena dla | Ocena ogélem Zwrotnos$¢ ankiet
kierunku
Filologia lic. 4,54 4,64 9,51%
Wyniki Oceny Kadry Dydaktycznej (OKD) w roku akademickim 2019/2020 semestr zimowy
Kierunek Ocena dla | Ocena ogélem Zwrotnos¢ ankiet
kierunku
Filologia lic 4,57 4,66 30.06%
Wyniki Oceny Kadry Dydaktycznej (OKD) w roku akademickim 2019/2020 semestr letni
Kierunek Ocena dla | Ocena ogélem Zwrotnos$¢ ankiet
kierunku
Filologia lic 4,45 4,54 10,44%

2. W zakresie wspdtpracy z interesariuszami zewnetrznymi:

Prowadzenie badan zapotrzebowania rynku pracy i wymogdéw pracodawcow w kontekscie
ksztatcenia. W ramach WSZJ Uczelnia prowadzi ciggta analize zewnetrznych raportéw i opracowan
dotyczacych wymogdéw rynku pracy stawianym absolwentom oraz okresowo zleca badania,
wspotpracujgc  z  profesjonalnymi  firmami  konsultingowymi, majacymi  doswiadczenie
W opracowywaniu raportéow, dotyczacych sytuacji krajowego i europejskiego rynku pracy,
a takze zapotrzebowania otoczenia spoteczno--gospodarczego Uczelni w kontekscie ksztatcenia
na kierunkach prowadzonych w WSB. Wyniki statej analizy aktualnych opracowan zewnetrznych oraz
prowadzonych badan zleconych (m.in. analizy przeprowadzone na zlecenie WSF (wtgczonej z dniem
1 pazdziernika br. w struktury WSB) przez: 2015, IMAS International SP. z.0.0. ,Filolog atrakcyjny na
rynku pracy. Raport z badania potrzeb rynku pracy ipracodawcow”; 2019, Beeline Research &
Consulting sp.j. ,Badanie potrzeb pracodawcéw”) majg bezposredni wptyw na ksztatt programow
studiéw | i Il stopnia na kierunku Filologia, w szczegdlnosci oferty specjalizacji zawodowych. Postulaty
interesariuszy zewnetrznych prezentowane w badaniach ewaluacyjnych uwzgledniane sg przy/w:

e projektowaniu i aktualizacji kierunkowych oraz przedmiotowych efektéw uczenia sie;

e planowaniu i modyfikacji tresci ksztatcenia oraz metod dydaktycznych, a takze sposobow
weryfikacji efektdw uczenia sie, w szczegdlnosci w kontekscie doskonalenia umiejetnosci
praktycznych, w tym kompetencji spotecznych;
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e rozszerzaniu i wyznaczaniu kierunkdw wspotpracy z przedstawicielami interesariuszy
zewnetrznych;

e opracowywaniu i doskonaleniu zatozen dotyczacych sposobdw i form realizacji praktyk
zawodowych;

e zakresie zarzadzania infrastrukturg Uczelni, w tym rozbudowy specjalistycznych narzedzi
wspierajgcych rozwéj kompetencji praktycznych studentow.

Uwzglednianie opinii i potrzeb wyrazanych przez interesariuszy zewnetrznych w procesie badan
ewaluacyjnych nie wyczerpuje wptywu interesariuszy zewnetrznych na zatozenia i realizacje procesu
ksztatcenia. Zasadniczym elementem wspdtpracy z przedstawicielami otoczenia spoteczno-
gospodarczego Uczelni, w tym reprezentantami pracodawcéw, jest realne wspodtuczestnictwo
w procesie projektowania programu studiéw, w tym poprzez udziat przedstawicieli interesariuszy
zewnetrznych w gremiach i zespotach roboczych, w tym chocby w strukturach Rad Biznesu.

Zakres dziatan projakosciowych jest tez na biezgco monitorowany i udoskonalany w zaleznosci
od aktualnych potrzeb. Wobec powyzszego, w celu zapewnienia jak najlepszych ustug edukacyjnych
$wiadczonych w okresie pandemii w formie zdalnej WSB we Wroctawiu na mocy Uchwaty nr 8/2020
ws. przyjecia standardoéw metodyki ksztatcenia zdalnego od roku akademickiego 2020/2021, wdraza
stosowne procedury i zasady metodyczne. Okreslajg one wspdlne, grupowe wytyczne w zakresie
ksztatcenia zdalnego, a takze zawierajg rekomendacje oraz przyktady dobrych praktyk. Przyjete
i systematycznie wdrazane standardy sg zgodne z regulacjami zewnetrznymi oraz wewnetrznymi,
a takze z aktualnymi badaniami i osiggnieciami nauki. Stuzg one zapewnieniu wysokiej jakosci
ksztatcenia uwzgledniajgc specyfike uczenia sie cztowieka dorostego, a takze standardy
technologiczne i rynkowe.
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Czesc¢ Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiow

POZYTYWNE NEGATYWNE
Mocne strony Stabe strony
1.  Program ksztatcenia, wychodzac naprzeciw 1. Zrdznicowanie poziomu jezykowego studentow
zapotrzebowaniom rynku pracy, przygotowuje w grupach utrudniajgce optymalizacje procesu
absolwentéw do efektywnego funkcjonowania ksztatcenia (false beginners).
w (miedzynarodowym) srodowisku zawodowym.
2. Niewystarczajgce zainteresowanie kandydatow
2. Wykorzystanie nowych technologii do aktywizacji studiami w formie stacjonarne;.
studentéw i stymulowania do samodzielnego dziatania
(laboratoria tumaczeniowe i jezykowe, MS Office 365, 3.  Niewystarczajace zaangazowanie studentéw studidw
g Platforma Moodle). stacjonarnych i niestacjonarnych w dodatkowe
N inicjatywy wykraczajace poza proces dydaktyczny, np.
E“ 3. Wysoki stopieri umiedzynarodowienia kierunku: aktywne cztonkowstwo w kole naukowym,
E3 szerokie kontakty miedzynarodowe (duza liczba wspotautorstwo artykutow naukowych.
g instytucji partnerskich); miedzynarodowa kadra
g dydaktyczna (native speakers), przygotowana do
g prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w jezyku angielskim,
a niemieckim, hiszpanskim, wtoskim i norweskim;
o program studiéow opracowany wedtug wzorcow
miedzynarodowych.
4. Unikatowe sposoby realizacji programu
i weryfikacji efektéw uczenia sie — pracodawcy
zaangazowani w budowe i ocene programu, a takze
w realizacje; tworzy to specyficzny, praktycznie
zorientowany produkt.
Szanse Zagrozenia
1. Doskonalenie i poszerzenie oferty ksztatcenia 1. Wchtoniecie przez rynek pracy studentow
praktycznego w uczelni jako efekt konsolidacji: i absolwentéw studidw | stopnia (szczegdlnie
rozbudowanie oferty ksztatcenia na kierunku o w zakresie jezykdéw poszukiwanych przez
najbardziej pozadane przez pracodawcow specjalizacje pracodawcow, np. hiszpanski, norweski) moze
zawodowe o charakterze filologiczno-ekonomicznym. spowodowac zmniejszenie liczby studentéw studiow
Il stopnia. Kompetencje jezykowe i zawodowe
2. Zwiekszenie dostepnosci i skutecznosci ksztatcenia osiggane na studiach | stopnia spetniaja oczekiwania
w wymiarze miedzynarodowym — w wyniku pracodawcow.
o konsolidacji m.in. potaczone zostaty listy uczelni
s partnerskich obu Uczelni, np. w programie Erasmus+ i 2. Mniejszy dostep do $srodkéw publicznych, w stosunku
43 innych programach wspoétpracy i wymiany do regionalnych konkurentéw (uczelni publicznych).
c miedzynarodowej (np. Fundusz Stypendialny i
q;, Szkoleniowy), co jakosciowo i ilociowo podniesie 3. Otoczenie prawne i ciggte zmiany w przepisach
N wskaznik mobilnosci i jakosci stypendiow, stazy regulujacych funkcjonowanie szkét wyzszych
%‘ i praktyk zagranicznych studentéw Uczelni wptywajgce na koszty funkcjonowania Uczelni
§. skonsolidowanych.
3
3. Rozszerzenie wspdtpracy uczelni z krajowym
i zagranicznym rynkiem pracy — dzieki potgczeniu obu
uczelni utworzona zostata kompleksowa lista uczelni,
instytucji, jednostek samorzadowych itp.
wspotpracujacych dotychczas z uczelniami w zakresach
zwigzanych z ich dotychczasowa specjalizacjq i oferta
ksztatcenia; w wyniku konsolidacji prowadzona bedzie
kompleksowa i poszerzona wspétpraca z tzw. rynkiem
pracy oraz otoczeniem spoteczno-gospodarczym
uczelni, co przyniesie wzrost ilosciowy jednostek
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wspotpracujacych, podniesie jakosc¢ i zwiekszy zakres
tematyczny wspétpracy, pozwoli na szersze wigczenie
i zaangazowanie pracodawcéw w proces planowania

i realizacji dydaktyki, stworzy nowe mozliwosci
organizacji stazy, praktyk, zatrudnienia dla studentéw.

4. Preznie funkcjonujgca platforma wymiany informacji i
dobrych praktyk, wynikajgca z przynaleznosci do grupy
Wyzszych Szkét Bankowych.

(Pieczec uczelni)

Wy2szal S

dr hab. Rad Wﬂ(

(podpis Dziekana/Kierownika jednostki)

Wroctaw, dnia 21 grudnia 2020 r.

R B T O R
WYZSZEJBZKOLY BANKOWEJ
Vﬁ‘ Wroctawiu
Prof. dr(h( ekcik

(podpis Rektora)
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Czesc lll. Zataczniki

Zatacznik nr 1. Zestawienia dotyczgce ocenianego kierunku studiow

Zatacznik nr 2. Wykaz materiatéw uzupetniajacych (wytacznie w formie elektronicznej)

1.

w

Programy studidw dla kierunku Filologia, profil praktyczny, | i Il stopien, opisane zgodnie z art. 67
ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668
z pdzn. zm.) oraz § 3-4 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia
2018 r. w sprawie studiow (Dz. U. poz. 1861 z pdzn. zm.).

. Obsada zajeé na kierunku Filologia, | i Il stopien, profil praktyczny, r.a. 2020/2021.

Harmonogram zajec na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych.
Charakterystyka nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia lub grupy zajec
wykazane w tabeli 4, tabeli 5 oraz opiekunéw prac dyplomowych.

. Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia bteddéw

i niezgodnos$ci wskazanych w zaleceniach o charakterze naprawczym sformutowanych
w uzasadnieniu uchwaty Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na kierunku studiow
Filologia, ktéra poprzedzita biezgcg ocene oraz przedstawienie i ocena skutkéw tych dziatan.
Charakterystyka wyposazenia sal wyktadowych, pracowni, laboratoriéw i innych obiektow,
w ktdrych odbywajg sie zajecia zwigzane z ksztatceniem na kierunku Filologia, a takze informacja
o bibliotece i dostepnych zasobach bibliotecznych i informacyjnych.

. Wykaz tematéw prac dyplomowych uporzgdkowany wedtug lat, z podziatem na poziomy oraz

formy studiéw.
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