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I. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA KIERUNKU STUDIOW

nazwa kierunku studiow

Administracja i bezpieczenstwo wewnetrzne

Poziom ksztatcenia

(studia pierwszego stopnia / studia drugiego
stopnia / jednolite studia magisterskie)

Studia pierwszego stopnia

Profil ksztatcenia praktyczny

Forma studiéow

stacjonarne/niestacjonarne

stacjonarne/niestacjonarne

Czas trwania studiow (w semestrach)

6 semestrow

taczna liczba punktow ECTS dla danej formy

180 ECTS/180 ECTS

studiow.
taczna liczba godzin okreslona w programie

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
studiow

2520 2176-2196*

Tytut zawodowy nadawany absolwentom licencjat
Wymiar praktyk zawodowych 960 h
Jezyk prowadzenia studiow polski
Rok rozpoczecia cyklu ksztatcenia 2022

*w zaleznosci od specjalnosci

Il. EFEKTY UCZENIA SIE

Symbol Opis efektow uczenia sie Kod uniwersalnej
efektu charakterystyki
Wiedza
absolwent zna i rozumie
charakter nauk spotecznych, ze szczegdlnym uwzglednieniem nauk o
K_wo1 ) L i o P6S_WG
bezpieczenstwie, prawnych i nauk o zarzgdzaniu i jakosci
strukture wiadzy w panstwie i zasady jej funkcjonowania oraz zadania i
K_WO02 [role administracji publicznej, w tym stuzb, inspekcji i strazy, P6S_WG
odpowiedzialnych za bezpieczeristwo wewnetrzne
typowe struktury, funkcjonowanie i kompetencje instytucji spotecznych, w|
K_WO03 tym kulturowych, politycznych, prawnych, ekonomicznych i innych P6S_WK
zwigzanych z administracjq i bezpieczenstwem wewnetrznym
relacje miedzy strukturami dziatajgcymi w obszarze bezpieczenstwa i
K_WO04 [administracji w skali krajowej i miedzynarodowej oraz przestrzenii P6S_WG, P6S_WK

miedzykulturowej




K_WO05

regulacje prawne z obszaru administracji oraz bezpieczenistwa oraz zasady
jego tworzenia a takze ich hierarchie

P6S_WG, P6S_WK

K_WO06

rodzaje wiezi spofecznych, w kontekscie administracji i bezpieczeristwa
wewnetrznego i rzadzace nimi prawidtowosci

P6S_WG, P6S_WK

K_Wo7

metody i narzedzia, w tym technikach pozyskiwania danych, odpowiednie
dla bezpieczenstwa wewnetrznego i administracji, pozwalajace opisywac
struktury i instytucje bezpieczeristwa wewnetrznego i administracji oraz
procesy w nich i miedzy nimi zachodzgce

P6S_WG

K_Wo08

role cztowieka, jego umiejetnosci i kompetencji, w procesie ksztattowania
struktur administracji publicznej, w tym panstwowej, rzadowej i
samorzgdowej oraz bezpieczer'stwa wewnetrznego

P6S_WG

K_W09

prawa i obowigzki jednostki (osoby fizycznej), rowniez w kontekscie praw|
cztowieka

P6S_WG

K_W10

formy instytucjonalne zajmujgce sie kontrolg spoteczng oraz audytem,
zakres ich zadan i kompetencji

P6S_WG

K_W11

zasady komunikacji spotecznej, w tym specyfiki komunikacji odnoszace;j sie
do sfery administracji i bezpieczenstwa wewnetrznego

P6S_WG

K_W12

normy i reguly organizujgce dziatanie wybranych struktur i instytucji
spotecznych ze sfery bezpieczeristwa wewnetrznego i administracji

P6S_WG, P6S_WK

K_W13

przyczyny tendencji i ewolucji zachodzacych w strukturach administracji i
bezpieczenstwa publicznego oraz ich konsekwencje

P6S_WK

K_wia

poglady na temat ksztattowania sie struktur administracji i bezpieczeristwa
wewnetrznego panstwa

P6S_WK

K_W15

pojecia i zasady prawa wiasnosci intelektualnej, w tym prawa autorskiego i
wtasnosci przemystowej

P6S_WK

K_W16

ogblne zasady prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, jej formy i
mozliwosci wptywu na dziatalno$¢ panstwa w zakresie bezpieczenstwa i
@dministracji, w tym specyfike dziatalnosci gospodarczej w obszarze
bezpieczenstwa

P6S_WK

K_W17

sposoby  pozyskiwania, przechowywania, przetwarzania informac;ji
niejawnych, bedgcych w dyspozycji organéw administracji i zwigzanych z
bezpieczeAstwem wewnetrznym

P6S_WG

K_W18

metody badawcze i techniki oraz narzedzia pozyskiwania, utrwalania,
przetwarzania i usuwania danych osobowych

P6S_WG

K_W19

elementy psychologii w zakresie pozwalajgcym na jej praktyczne
zastosowanie w perswazji, w prowadzeniu negocjacji i przy rozwigzywaniu
konfliktow spotecznych

P6S_WK

K_W20

terminologie z zakresu bezpieczeristwa publicznego i administracji oraz
innych nauk spotecznych

P6S_WG

Umiejetnosci
absolwent potrafi




K_uo1

prawidtowo interpretowac zjawiska oraz procesy zachodzace w sferze
administracji i bezpieczeristwa wewnetrznego

P6S_UW

K_U02

wykorzystywaé wiedze teoretyczng w celu dokonywania szczegdtowego
opisu i analizy procesdw i zjawisk zachodzacych w sferze administracji i
bezpieczenstwa wewnetrznego panstwa

P6S_UW

K_uo3

dokonac analizy przyczyn, przejawdw i przebiegu wybranych proceséw i
zjawisk spotecznych (kulturowych, ekonomicznych, politycznych)
specyficznych i wiasciwych dla administracji i bezpieczenstwa
wewnetrznego

P6S_UW

K_U04

prognozowac praktyczne skutki konkretnych proceséw i zjawisk
spotecznych z wykorzystaniem standardowych metod i narzedzi
wiasciwych dla diagnozy i analizy w sferze administracji i bezpieczenstwa
wewnetrznego

P6S_UW

K_U05

umiejetnie stosowac normy etyczne i prawne oraz reguty postepowania w
celu rozwigzywania konkretnych zadan z dziedziny administracji i
bezpieczenstwa wewnetrznego

P6S_UO

K_U06

wykorzystywaé wiedze zdobytg w praktyce, szczegdlnie w sytuacjach
konfliktowych, przy podejmowaniu decyzji w ramach wykonywania zadan
indywidualnych i w pracy zespotowej

P6S_UO

K_U07

umiejetnie dokonywac analizy proponowanych rozwigzan majacych
odniesienie do kwestii bezpieczeristwa wewnetrznego panistwa i dziatan
administracji oraz wdrazania ich w zycie, w dziataniach indywidualnych i
zespotowych

P6S_UW P6S_UO

K_Uo8

postrzegac i rozumiec zjawiska zachodzgce w spoteczeristwie, majace
wplyw na bezpieczenstwo wewnetrzne i prace administracji

P6S_UW

K_U09

redagowac teksty zarowno w jezyku polskim, jak i obcym, dotyczacych
zagadnien z dziedziny administracji i bezpieczeristwa publicznego

P6S_UW

K_U10

komunikowac sie z otoczeniem oraz uczestniczy¢ w debacie prezentujagc w
niej rézne opinie i stanowiska

P6S_UK

K_U11

postugiwac sie jezykiem obcym zgodnie z wymogami okreslonymi dla
poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego

P6S_UK

K_U12

wykorzystywaé zdobyta wiedze w negocjacjach, rozwigzywaniu konfliktow
i wptywaniu na zachowanie innych oséb

P6S_UW

K_U13

postugiwac sie terminologia z zakresu administracji i bezpieczenstwa
publicznego w praktyce oraz wykorzystywac jg w konkretnych sytuacjach

P6S_UW

K_U14

korzystac¢ z roznych zrédet wiedzy i informacji, selekcjonowaé je, oceniaé
ich przydatnos¢ przy przygotowywaniu zadan i prac z dziedziny
bezpieczenstwa publicznego i administracji

P6S_UW P6S_UK

K_U15

wykorzystywac tradycyjne i nowoczesne formy pozyskiwania przekazu
informacji

P6S_KK

K_U16

samodzielnie planowac i realizowac wtasne uczenie sie przez cate zycie

P6S_UU




wspotdziata¢ z innymi osobami w ramach prac zespotowych, takze o

K_U17 _ _ P6S_UO
charakterze interdyscyplinarnym
oceniac¢ dziatania na rzecz poprawy bezpieczeristwa w réznych

K_U18 |podmiotowych wymiarach, szacowac ich skutecznosé, a takze wskazywaé | P6S_UW, P6_KS_UK
mozliwosci ich modyfikacji
rozpoznawac przestepstwa i wykroczenia, ktére stanowig zagrozenia dla

K_U19 . 3 } . L. . . P6S_UW, P6_KS_UK
bezpieczenstwa panstwa, interpretowac ich przyczyny i skutki
przedstawiac opinie, komentarze, polemiki na temat aktualnych wydarzen,

K_U20 |lokalnych, krajowych i miedzynarodowych w zakresie bezpieczeristwa i P6S_UK
administracji, oceniac je i przedstawic ich skutki

Kompetencje spoteczne
absolwent jest gotow do

krytycznej samooceny stanu posiadanej wiedzy i umiejetnosci z zakresu

K_Ko1 | Y yeznelsamooceny stantp ywiedzy 1 Umiejgtnos P6S_KK
nauk o bezpieczeristwie, prawnych oraz zarzgdzaniu i jakosci
docenienia znaczenie wiedzy oraz zasiega opinii ekspertéw w przypadku

K_KO02 [pojawienia sie trudnosci w rozwigzywaniu problemow poznawczych i P6S_KK
praktycznych
okreslania priorytetéw i odpowiedniego dostosowywania dziatania w celu

K_ko3 | C . s e . P6S_KR
ich osiggniecia oraz brania odpowiedzialnosci za ich realizacje
identyfikowania i rozstrzygania, etycznie i w sposob zgodny z prawem,

K_K04 (dylematow zwigzanych z wykonywaniem zawodu oraz petnieniem rél P6S_KR
spotecznych
aktywnego uczestniczenia w przygotowaniu projektédw spotecznych

K_KO05 ((politycznych, gospodarczych, obywatelskich) uwzgledniajgc aspekty P6S_KO
prawne, ekonomiczne i polityczne
odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych, dbania o dorobek i tradycje

K_K06 P6S_KR
zawodu

K_KO7 [(dziatania w sposdb przedsiebiorczy i kreatywny P6S_KO

rzyjecia aktywnej postawy obywatelskiej oraz interesowania sie zyciem

K_K08 P VJ_Q Yy iNY y oDy ) €zy P6S_KO
publicznym
bycia otwartym, wrazliwym i tolerancyjnym w stosunku do pogladéw

kKoo | Y y viny Pogia P6S_KK

innych uczestnikéw dyskusji/debaty

I1l. ZAJECIA LUB GRUPY ZAJEC NIEZLAEZNIE OD FORMY PROWADZENIA
WRAZ Z PRZYPISANIEM DO NICH EFEKTOW UCZEANI SIE | TRESCI
PROGRAMOWYCH ZAPEWNIAJACYCH UZYSKANIE EFEKTOW

A) PRZYPISANIE EFEKTOW UCZENIA SIE DO ZAJEC LUB GRUPY ZAJEC NIEZALEZNIE OD
FORMY ICH PROWADZENIA
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X X X X
JEZYKOBCY - angieisirienieck X X X X X X X X
¢ X X X X X X
FODSTAWY KOMUNIKACJI SPOLECZNES X X X X X X X X X X X X X
I X X
PSYCHOLOGIA OGOLNA X X X X X X X X X
I Tiad X X X X
SELF-PRESENTATION AND PUBLIC SPEAKING. X X X X X X X X
3 3 X 3 X X 3 X 3 3 X 3 3 X X X
STANDARDY PRAC PROJEKTOWYCH X X X
T i N X X X X 3
WE X X X
ELEMENTY PRAWA CYWILNEGO | GOSPODARGZEGO X X 3 X
KONTROLA ZARZADCZA | AUDYT W ADMINISTRACY! PUBLICZNEL X X X X X X X X X
X 3 X X X 3 X X
'OGHRONA INFORMAG,I NIEJAWNYCH | DANYCH OSOBOWIYGH. X X X X X X X
3 3 3 X X X X
PATOLOGIE SPOLECZNE Z ELEMENTAM! PROFILAKTYKL X X X X X X X X X X X X X X
B e T T X X 3 X
POSTEPOWANIE ADMINISTRACYINE X X X X X X X X X X X X X X
RAWO ADMINISTRACYJNE. X X X X X X
PRAWO KARNE X X X X X X X X X X
PRAWO KONSTYTUGYINE X X 3 3
PRAWO WYKROCZEN X X X X X X X X X X X X
PSYCH TY P X X X X 3 X X
‘STANY NADZWYCZAINE | SYTUAGUE KRYZYSOWE X X X X X X X X X X X X X X X
T X X X X X X X X X
TEORIA | PODSTAWY BEZPIECZENSTWA X X X X X X X X X X
X X X X X X
ZAJECIA STRZELECKIE X X X X X X
ZWALCZANE PRZESTEPCZ0S Y, X X X X X X X X X X X
\DZANIE ZASOBAN| LUDZKIMI W ADMINISTRAC)I PUBLICZNE ) | SLUZBAGH MUNDUROWYCH| X X X X X X X X X X
LLUDZKIMI W ADI PUBLICZNEL H X X X X X X
NEGOCUACUE | PROTOKOL DYPLOMATYCZNY. X X X X X X X X X X X X
TUALNEL X X X X X
PRAKTYKA ZAWODOWA X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
T X X X X X X 3
SAVOIR VIVRE X X X X X X
NWIAD | i X X X X X 3 3 3 X X
Consumer Behaviour
OSPODAROWANIE NIERUCHOMOSGIAML X X X X X X X X X X X X
LITYKA ROZWOIL REGIONALNEGO ORAZ POZYSKIWANIE | WYKORZYSTANIE SRODKOW UNLINYGH. X X X X X X
WANIE EGZEKUCYJNE W ADMINISTRACA! X X X X X X X X X
KTY DZIALANIA ADMINSTRAC)] W OB X X X X X 3 X 3
PRAWO FINANSOWE | PODATKOWE X X X X X X X X X X X X
I X X X X X 3
RACHUNKOWOSC BUDZETOWA | PODATKOWA X X X X X X X X X X X
X X X X X X
ASPEKTY PROCESOWE | KRYMINALISTYCZNE ZABEZPIECZENIA DOWODOW. X X X X X X X X X X
IECZENSTWO I | V¢ X X X X X X
CYBERPRZESTEPGZOSC | CYBERTERRORYZM X X X X X X X X X X X X X X X X
PROF] X X X X X X
PROJEKTOWANIE POLITYKI BEZPIECZENSTWA. X X X X X X X X X X X X X X
X X X X 3 X X X
IKORZYSTANIE TECHNOLOGI CLOUD COMPUTING. X X X X X X X X X X X
X X X X 3 X 3
ANALIZA SLEDCZA X X X X X X X X X X X X X X X
T X X X X X X
NEGOCUACJE W SYTUACJACH KRYZYSOWYCH X X X X X X X X X X X
X X X X 3 X X
PODSTAWY WIKTYMOLOGI! X X X X X X X X X X X X X
PROF] X X X 3 X
WYBRANE ZAGADNIENIA KRYMINOLOGI! X X X X X X X X X X X X X
X X X X X X
ANALIZA SLEDCZA X X X X X X X X X X X X X
L HINEJ | TRANSPORCI X X X X X X X X X
DZIALALNOSC OPERACYJNA X X X X X X X X X X X X X X X X
X X 3 X X 3
PIERWSZA POMOC | RATOWNICTWO. X X X X X X X X X X X X X X
T X X X 3 X
TEORIA UZYCIA SPB | BRONI PALNES X X X X X X X X X X X X
X X X X X X X X
WYBRANE UPRAWNIENIA SLUZB MUNDUROWYCH X X X X X X X X X X
[ZACIALEL N JE CELN | NWILNEL X X X X X X 3
PODATEK OD TOWAROW | USLUG X X X X X X X X X X X X X X X X
INISTRAGI X X X 3 X
POSTEPOWANIE KARNE SKAREOWE X X X X X X X X X X X X X X X
T X X X X X X X X X X X
PRAVO CELNE A OBROT TOWAROW Z ZAGRANIC, X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
HUNS T Tt X X X X X X X




B) ZAJECIA LUB GRUPY ZAJEC ORAZ TRESCI PROGRAMOWE ZAPEWNIAJACE
UZYSKANIE EFEKTOW UCZENIA SIE

Nazwa przedmiotu

Tresci

BHP

Organizacja ochrony pracy w zakfadzie

Obowigzki i uprawnienia pracodawcy w zakresie bhp

Uprawnienia i obowigzki pracownika

Wypadek przy pracy

Pierwsza pomoc przedlekarska w nagtych wypadkach

ELEMENTY PRAWA
CYWILNEGO |
GOSPODARCZEGO

Pojecie prawa cywilnego i gospodarczego. Zrédta prawa.

Zrédta prawa cywilnego i gospodarczego.

Zdarzenie cywilnoprawne.

Stosunek cywilnoprawny.

Podmiotowos¢ cywilnoprawna — osoba prawna, osoba fizyczna.

Pojecie przedsiebiorcy i przedsiebiorstwa.

Rodzaje przedsiebiorcow.

Pojecie i rodzaje praw podmiotowych.

Sposoby nabycia i utraty prawa podmiotowego oraz ochrona praw podmiotowych.

Przedstawicielstwo ustawowe, pethomocnictwo, prokura.

Zawieranie umoéw — tryb ofertowy.

Negocjacje w celu zawarcia umowy.

Aukcja i przetarg.

Umowa przedwstepna.

Zabezpieczenie wykonania umoéw — zastaw i hipoteka.

Zabezpieczenie wykonania umoéw — weksel in blanco, poreczenie, kara umowna.

Umowy w prawie cywilnym i handlowym.

Specyfika umoéw w prawie handlowym.

Formy ewidencjonowania przedsiebiorcow.

ELEMENTY PRAWA
PRACY | ETYKA
ZAWODOWA
FUNKCJONARIUSZY
PUBLICZNYCH

Pojecie pracy w prawie pracy. Funkcje, zasady i Zrédta prawa pracy

Podmioty stosunku pracy. Podstawy nawigzania stosunku pracy. Cechy stosunku
pracy.

Umowa o prace — tres¢, forma i sposéb nawigzania. Rodzaje umow o prace

Ustanie stosunku pracy

Wynagrodzenia i urlopy wypoczynkowe

Czas pracy.

Charakterystyka etyki zawodowe].

Etyka w administracji publicznej, ze szczegdlnym uwzglednieniem etyki zawodowej
policjanta

Prawa cztowieka. Standardy i wartosci, ktérymi winien w pracy kierowac sie
funkcjonariusz publiczny.

JEZYK OBCY -

Companies: describing companies, merging companies/ Berufsleben




angielski/niemiecki

Money/Rechte und Pflichen am Arbeitsplatz

Organisation: How to successfully work in a team?/ Kommunikation am
Arbeitsplatz

Careers/ Mobilitatim Job

Human Resources/ Konfliktmanagement

Change: conflicts, success and failure, competition and new business, business
communication / Rund um Finanzen

Marketing and Ethics/ Mitarbeiterfiihrung

Social media/ Gesundheitscauching

Management and Leadership: managing people and teamwork , coaching / Medien
im Arbeitsalltag

Building business relationships/ Karriere und Weiterbildung

Podstawy prawne kontroli zarzgdczej w sektorze finanséw publicznych.

Standardy kontroli zarzadcze;j.

Monitorowanie systemu kontroli zarzadczej.

KONTROLA Definicje cele i zakres audytu w administracji publiczne;j.
ZARZADCZA Metody i narzedzia audytu w administracji.
AUDYTW
ADMINISTRAC)I | Organizacja jednostek audytu wewngtrznego.
PUBLICZNE)J Szkolenia i kwalifikacje audytorow.
Zadania i narzedzia kontroli zarzadczej w jednostce sektora publicznego.
Kryteria odniesienia kontroli wskazniki i miary.
Kontrola wewnetrzna, audyt i audit w administracji publicznej.
Typowe sytuacje prawne i wyznaczajgce je przepisy prawne
Kondensacja i rozcztonkowanie norm w tekscie prawnym
Metaprzepisy w tekscie prawnym. Przepisy o wejsciu aktu normatywnego w zycie
LEGISLACIA

ADMINISTRACYJNA

Spéjniki w tekscie prawnym

Przepisy odsyfajgce i wyliczajgce

Zasady tworzenia prawa

Koncepcja polityki prawa

METODY
EFEKTYWNEJ NAUKI

Efektywna komunikacja ze sSrodowiskiem akademickim w kontekscie podstaw
komunikacji spotecznej.

Wprowadzenie do fizjologicznych i psychologicznych podstaw uczenia sie i
zapamietywania.

Style uczenia sie i zapamietywania - podziat i charakterystyka. Kwestionariusze
testow.

Metody i techniki pamieciowe — w aspekcie teoretycznym i praktycznym.

Zastosowanie technik pracy umystowej (indywidualnej i grupowej) w
rozwigzywaniu problemoéw spotecznych i edukacyjnych
(asertywnos$é/stres/komunikacja/kultura/agresja).

OCHRONA
INFORMACII
NIEJAWNYCH |

Zakres przedmiotowy ochrony danych osobowych — pojecie danych osobowych,
pojecie przetwarzania danych osobowych, pojecie zbioru danych osobowych.

Zakres podmiotowy ochrony danych osobowych — podmioty publiczne,




DANYCH
OSOBOWYCH

podmioty prywatne, administrator danych, procesor.

Zasady przetwarzania danych osobowych — prawne przestanki przetwarzania
danych, obowigzki informacyjne, udostepnianie danych osobowych.

Prawa osoby, ktérej dany dotycza- prawo do danych, prawo do sprostowania i
modyfikacji danych, prawo usuniecia danych — bycia zapomnianym, prawo do
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do
sprzeciwu, prawa zwigzane z profilowaniem.

Zabezpieczenie danych osobowych i obowigzki administratora danych
osobowych- srodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce ochrone danych
osobowych, dokumentacja przetwarzania danych osobowych, nadawanie
uprawnien.

Inspektor Ochrony Danych. Akredytacja i certyfikacja podmiotéw
przetwarzajacych dane osobowe. Kodeksy postepowan.

Mechanizmy nadzorcze i kontrolne — Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, uprawnienia kontrolne, obowigzki kontrolowanego, prawa
kontrolowanego.

Zagadnienie odpowiedzialnosci : odpowiedzialnosé stuzbowa i pracownicza,
administracyjna(w tym nakfadanie kar pienieznych), cywilna, karna.

Pojecie informacji niejawnych i zasady ich ochrony , klasyfikowanie informacji
niejawnych ,klauzule tajnosci, zasady ochrony informacji niejawnych.

Organizacja ochrony informacji niejawnych — podmiotowy zakres obowigzku
ochrony informacji niejawnych, stuzby ochrony panstwa, dostep do informacji
niejawnych, postepowanie sprawdzajace, udostepnienie informacji niejawnych,
kancelarie tajne, odtajnianie informacji niejawnych.

Srodki ochrony informacji niejawnych i ich odtajnienie — bezpieczeristwo
osobowe, bezpieczenstwo fizyczne, bezpieczenstwo teleinformatyczne,
bezpieczenstwo przemystowe.

Tajemnice zawodowe i prawnie chronione. Teoretyczne i praktyczne aspekty
stosowania ustawy o dostepie do informacji publicznej.

ORGANIZACJA |
ZARZADZANIE W
ADMINISTRACJI
PUBLICZNEJ |
BEZPIECZENSTWIE

Organizacja i zarzadzanie — zakres, pojecie i funkcje.

Organizowanie jako funkcja zarzadzania.

Zasady sprawnego zarzadzania w teorii i praktyce.

Sfera wewnetrzna dziatalnos$ci administracji publicznej.

Struktury organizacyjne administracji.

Zasady organizacji i zarzadzania w administracji wewnetrznej i bezpieczenstwie.

Modele organizacji administracji wewnetrznej i bezpieczeristwa.

Typy wtadzy organizacyjnej.

PATOLOGIE
SPOLECZNE Z
ELEMENTAMI
PROFILAKTYKI

Podstawowe pojecia zwigzane z obszarem zagrozen spotecznych i profilaktyki.

Patologie spoteczne i ich konsekwencje (rodzaje, charakterystyka)

Strategie profilaktyki zagrozen spotecznych, z uwzglednieniem aspektu
pozytywnej i negatywnej profilaktyki

Dziatania profilaktyczne w obszarze zagrozenia patologia, demoralizacjg i
przestepczoscia, rola kampanii spotecznych

Znaczenie budowania koalicji spotecznych na rzecz profilaktyki zagrozen
spotecznych

Budowa programu profilaktycznego i znaczenie jego ewaluacji

PODSTAWY
KOMUNIKACII
SPOLECZNEJ

Podstawy efektywnej komunikacji

Informowanie a przekonywanie. Dwa podstawowe typy komunikowania sie.

Efektywne komunikowanie sie werbalne i niewerbalne




Zasady prowadzenia dyskusji w grupie. Techniki erystyczne w publicznych
dyskusjach

Zasady i organizacja debaty

Konstrukcja i przygotowanie wystgpienia publicznego. Udzielanie informacji
srodkom masowego przekazu

PODSTAWY NAUKI
O PANSTWIE |
PRAWIE Z
ELEMENTAMI
WSTEPU DO
PRAWOZNAWSTW
A

Szkoty prawa i ich wptyw na rozwdéj nauki prawa.

Podstawowe pojecia : prawo, akty prawne i normatywne oraz ich budowa,
rodzaje aktéw prawnych, zasady ich obowigzywania oraz sposoby ich ogtaszania.

Przedmiot i podstawowe problemy badawcze prawoznawstwa.

Panstwo jako przedmiot zainteresowania nauki o panstwie i prawie

Aparat i organy panstwowe.

Koncepcje demokratycznego panistwa prawnego

Odpowiedzialno$¢é prawna.

Zrédta prawa. System zrédet prawa RP i jego hierarchia

Wyktadnia jezykowa, systemowa i funkcjonalna prawa.

Normatywny system praw cztowieka.

POSTEPOWANIE
ADMINISTRACYJNE

Podstawowe instytucje prawa administracyjnego: prawo administracyjne
ustrojowe, materialne i procesowe, stosunek administracyjnoprawny, wtadztwo
administracyjne, prawne formy dziatania administracji publicznej

Zasady podstawowe postepowania administracyjnego oraz postepowania
sgdowo-administracyjnego

Pojecie postepowania administracyjnego i sgdowo-administracyjnego, rodzaje,
tryby, ich stadia i instytucje

Organ prowadzacy postepowanie administracyjne

Strona postepowania administracyjnego

Podmioty na prawach strony

Uczestnicy postepowania administracyjnego

Przedmiot postepowania administracyjnego ogdlnego oraz szczegdlnego

Czynnosci procesowe postepowania administracyjnego

Dowody i postepowanie wyjasniajgce

Orzekanie w sprawie indywidualnej w postepowaniu administracyjnym

Weryfikacja decyzji i postanowien w toku instancji administracyjnych

Czynnosci procesowe trybu nadzwyczajnego postepowania administracyjnego

Sad powszechny w kontroli aktéw indywidualnych administracji publicznej

Prawo do sgdu administracyjnego. Przedmiot postepowania sgdowo
administracyjnego. Rodzaje skarg do sgdu administracyjnego

Srodki odwotawcze od orzeczeri wojewddzkich sgdéw administracyjnych

PRACA ZESPOLOWA
Y4
WYKORZYSTANIEM
TECHNOLOGII IT

Platforma Extranet jako przyktad portalu administracyjnego do organizowania
procesu dydaktycznego.

Platforma Moodle — przedstawienie koncepcji pedagogicznej platformy
informatycznej, wspierajacej prace zespotowa.

Przedstawienie koncepcji wirtualnych laboratoriow (VDI).

Narzedzia Office 365 oraz sposdb ich wykorzystania w trakcie organizowania i
wspotpracy w ramach zespotdw rozproszonych — dokumenty Office365 (arkusz
kalkulacyjny, dokument tekstowy, prezentacja multimedialna), aplikacja
OneNote, formularze aplikacji MS Forms, aplikacja Planner.

Aplikacja MS Teams jako konglomerat aplikacji do pracy zespotowej.




PRAWO
ADMINISTRACYJNE

Pojecie administracji i administracji publicznej. Definicje administracji publiczne;.
Rodzaje, funkcje i cechy administracji publiczne;j.

Pojecie prawa administracyjnego. Podziat prawa administracyjnego na prawo
ustrojowe, materialne i procesowe. Prawo administracyjne a inne dziedziny
prawa.

Stosunek administracyjnoprawny: istota, pojecie i rodzaje. Powstanie stosunku
administracyjnoprawnego. Wtadztwo administracyjne.

Zrédta prawa administracyjnego.

Zasady ogodlne prawa administracyjnego.

Centralizacja i decentralizacja. Koncentracja i dekoncentracja. Zespolenie.
Kontrola i nadzor.

Organ administracji publicznej: istota, pojecie, definicje, rodzaje.

Prawne formy dziatania administracji publiczne;j.

Administracja panstwowa (rzgdowa).

Samorzad terytorialny.

Materialne prawo administracyjne — przykfady.

PRAWO KARNE

Pojecie prawa karnego, podziat prawa karnego. Zasady prawa karnego. Funkcje
prawa karnego. Zrédta prawa karnego.

Nauka o przestepstwie. Pojecie przestepstwa. Ustawowe znamiona
przestepstwa. Podmiot i strona podmiotowa przestepstwa. Przedmiot i strona
przedmiotowa przestepstwa.

Formy popetnienia przestepstwa. Wytgczenie odpowiedzialnosci karnej ze
wzgledu na wytgczenie bezprawnosci, spotecznej szkodliwosci czynu lub winy.
Zbieg przestepstw i przepisdw ustawy.

Pojecie i cele kary, katalog kar i sSrodkéw karnych, wymiar kary. Przepadek i
srodki kompensacyjne. Warunkowe umorzenie postepowania karnego,
warunkowe zawieszenie wykonania orzeczonej kary, warunkowe
przedterminowe zwolnienie. Pojecia: utaskawienie, amnestia, abolicja,
przedawnienie, zatarcie skazania.

Systematyka czesci szczegdlnej kodeksu karnego. Analiza ustawowych znamion
wybranych przestepstw. Zagrozenia i symptomy. Kwalifikacje prawne.

Kwalifikowanie okreslonych standw faktycznych dotyczacych przestepstw
(rozwigzywanie kazuséw).

Przepisy karne wybranych ustaw szczegétowych (ustawa o wychowaniu w
trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi, ustawa o broni i amunicji, ustawa o
ochronie zdrowia przed nastepstwami uzywania tytoniu i wyrobdéw tytoniowych,
ustawa o bezpieczenstwie imprez masowych, ustawa o przeciwdziataniu
narkomanii). Zagrozenia i symptomy. Kwalifikacje prawne.

Wspdtczesne systemy konstytucyjne.

Zrédta prawa konstytucyjnego.

Zasady ustroju panstwa.

Parlament.
PRAWO brezvdent
KONSTYTUCYJNE |- c2Ydent.
Rada Ministrow
Sadownictwo oraz Trybunaty.
Samorzad terytorialny.
Pozycja prawna obywatela na mocy przepiséw prawa konstytucyjnego
PRAWO Pojecie i zrédta prawa wykroczen. Pojecie i struktura wykroczenia (zasady
WYKROCZEN odpowiedzialnosci za wykroczenia).




Podmiot i strona podmiotowa wykroczenia. Przedmiot i strona przedmiotowa
wykroczenia. Okolicznosci uchylajgce odpowiedzialnosc za popetnienie
wykroczenia.

Stadialne i zjawiskowe formy popetnienia wykroczenia. Zbieg przepiséw ustawy i
zbieg wykroczen. Zbieg wykroczenia z przestepstwem.

Katalog kar i sSrodkéw karnych za wykroczenia oraz zasady ich wymiaru.
Przedawnienie karalnosci i wykonania kary/srodka karnego. Zatarcie ukarania.

Pojecie immunitetu. Zrédfa prawne immunitetu (rodzaje immunitetéw). Rodzaje
dokumentdéw oséb korzystajacych zimmunitetow.

Systematyka czesci szczegdlnej kodeksu wykroczen. Analiza ustawowych
znamion wybranych wykroczen. Zagrozenia i symptomy. Kwalifikacje prawne.

Kwalifikowanie okreslonych standw faktycznych dotyczacych
wykroczen(rozwigzywanie kazuséw).

Wykroczenia z wybranych ustaw szczegdlnych (ustawa o wychowaniu w
trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi, ustawa o broni i amunicji, ustawa o
ochronie zdrowia przed nastepstwami uzywania tytoniu i wyrobdw tytoniowych,
ustawa o bezpieczenstwie imprez masowych, ustawa w trzezwosci i
przeciwdziataniu alkoholizmowi, ustawa o broni i amunicji, ustawa o ochronie
zdrowia przed nastepstwami uzywania tytoniu i wyrobdw tytoniowych, ustawa o
bezpieczenstwie imprez masowych, ustawa o przeciwdziataniu narkomanii).
Zagrozenia i symptomy. Kwalifikacje prawne.

PSYCHOLOGIA
OGOLNA

Przedmiot i metody badawcze psychologii. Miejsce psychologii wsrdd innych
dyscyplin naukowych. Gtéwne problemy psychologii, Rola wiedzy z zakresu
psychologii dla funkcjonowania wspdtczesnego cztowieka.

Gtowne nurty w psychologii (behawiorystyczne, psychoanalityczne,
humanistyczne, poznawcze)

Procesy poznawcze jako procesy odbioru i przetwarzania informacji. Percepcja,
myslenie i rozwigzywanie problemdw. Pamiec¢. Podstawowe procesy uczenia sie

Psychologia w praktyce: wywieranie wptywu spotfecznego, reguty wptywu
spotfecznego

Procesy emocjonalno-motywacyjne, wptyw emocji i motywacji na procesy
poznawcze i dziaftanie cztowieka

Psychologiczne koncepcje cztowieka. Osobowos¢ — podstawowe koncepcje,
struktura osobowosci.

PSYCHOLOGICZNE

Istota przemocy i jej rodzaje

Przyczyny przemocy i jej konsekwencje

ASPEKTY Aspekty prawne stosowania przemocy
PRZEMOCY Socjologiczne i psychologiczne aspekty przemocy
Analiza przypadkéw
Selbstdarstellung - Definition, Funktionen, Ziele
Erster Eindruck bei der Selbstdarstellung und deren Wirkung
SELBSTPRASENTATI | \/erhale Kommunikation beim Sprechen, Lesen, Schreiben und Horen
ON UND N bale K ikati dih hied W
OFFENTLICHER onverbale Kommunikation und ihre verschiedenen Wege
AUFTRITT Kleiderordnung und ihre Bedeutung
Merkmale einer guten 6ffentlichen Rede und ihrer Vorbereitung
Offentliches Reden in Medien
SELE- Self-presentation — definition, functions, goals
PRESENTATION | First impression while self-presentation and its effects
AND PUBLIC

Verbal communication in speaking, reading, writing and listening




SPEAKING

Non-verbal communication and its different ways

Dress code and its importance

Features of good public speaking and its preparation

Public speaking in media

Socjologia jako nauka o spofeczenstwie — geneza socjologii i jej rozwdj jako
dyscypliny akademickiej. Perspektywa socjologiczna.

Przebieg procesu socjalizacji. Teorie rél spotecznych

Spoteczna aktywnos¢ cztowieka, interakcja i stosunek spoteczny. Pojecie roli
spotfecznej, pojecie pozycji spotecznej, pojecie wiezi spotecznych. Pozytywne i
negatywne skutki wielosci rél petnionych przez jednostke.

Zjawiska konformizmu i nonkonformizmu.

Socjologiczna koncepcja kultury. Wptyw kultury na sposéb funkcjonowania
spotfeczenstwa, przemiany w kulturze. Charakterystyka zjawiska kultury
masowej. Proces umasowienia kultury. Rola srodkéw masowego przekazu.

Struktura spoteczna (elementy, rodzaje i znaczenie) jako problem socjologiczny.
Koncepcje struktury spotecznej. Analiza wybranych struktur spotecznych: mate

SOCJOLOGIA grupy spoteczne.
Rodzina i jej rola we wspdtczesnym spoteczenstwie. Formy rodziny. Co odrdznia
rodzine wspdtczesng od rodziny tradycyjnej?
Rodzaje grup spotecznych.
Przemiany mechanizmdéw sterowania zachowaniami spotecznymi i ich
uwarunkowania demograficzne, spoteczne i ekonomiczne.
Analityczne charakterystyki spoteczenstwa nowoczesnego i spoteczeristwa
podznej nowoczesnosci. Wptyw zmiany spotecznej na procesy wychowania.
Srodowiskowe uwarunkowania procesu wychowania. Funkcje rodziny, grupy
rowiesniczej oraz instytucji wychowania bezposredniego i posredniego.
Socjologiczne pojecie pokolenia, proces dyferencjacji pokolen, typologia napiec
miedzypokoleniowych. Cechy identyfikacyjne Pokolenia Korica Wieku i Pokolenia
Y.
Specyfika, cele i rodzaje prac dyplomowych
Wymogi merytoryczne i formalne dotyczace badan empirycznych

STANDARDY PRAC struk oktU Ki N
PROJEKTOWYCH truktura projektu kierunkowego
Wytyczne redakcyjne i techniczne
Problematyka praw autorskich — zasady cytowan
Wprowadzenie do nauki o stanach nadzwyczajnych i sytuacjach kryzysowych.
Rodzaje stanéw nadzwyczajny — stan wojenny, stan kleski zywiotowej, stan
wyjatkowy.
Rodzaje innych sytuacji kryzysowych.
STANY Organy wprowadzajace stany nadzwyczajne i dokonujace identyfikacji sytuacji
NADZWYCZAINE | | kryzysowe;j.
SYTUACIE Zasady funkcjonowania w stanach nadzwyczajnych.

KRYZYSOWE
Zasady funkcjonowania w sytuacjach kryzysowych.
Stan kleski zywiotowej — uregulowania ustawowe .
Stan wyjatkowy — uregulowania ustawowe.
Stan wojenny — uregulowania ustawowe.

SYSTEMY | Bezpieczenstwo wewnetrzne jako element polityki parfistwa.
INSTYTUCIJE

Poziomy bezpieczenstwa.




BEZPIECZENSTWA
WEWNETRZNEGO

Polityka bezpieczeristwa.

Dziatania panistwa w zakresie bezpieczefistwa wewnetrznego.

Uwarunkowania bezpieczeristwa wewnetrznego.

Bezpieczenstwo militarne.

Bezpieczenstwo obywatelskie.

Bezpieczenstwo ekonomiczne.

Bezpieczenstwo spoteczne.

Instytucje bezpieczenstwa wewnetrznego.

TECHNOLOGIE
INFORMACYIJNE

Przetwarzanie tekstéw - operacje podstawowe. Narzedzia gtéwne. Tabele.
Elementy graficzne w tekscie. Dokumenty wielosekcyjne i wielokolumnowe.

Przetwarzanie tekstéw - operacje zaawansowane. Tworzenie i edycja wzoréw i
rownan matematycznych. Korespondencja seryjna. Praca z duzym dokumentem
(spis tresci, przypisy, stopki i nagtowki itp.) . Korzystanie z systemu pomocy w
celu samodzielnego rozwigzywania problemow.

Arkusz kalkulacyjny — operacje podstawowe. Formatowanie arkuszy roboczych.
Formatowanie danych w komérkach arkusza. Formuty. Adresacja komérek
arkusza..

Arkusz kalkulacyjny — wykresy. Formatowanie i edycja wykresdw. Zmiana typu
wykresu. Modyfikacja serii danych oraz innych elementéw wykresu.

Arkusz kalkulacyjny — operacje zaawansowane. Funkcje standardowe arkusza.
Funkcje zagniezdzone. Korzystanie z systemu pomocy w celu samodzielnego
rozwigzywania problemow.

Arkusz kalkulacyjny — przetwarzanie danych: sortowanie, filtrowanie.

TEORIA |
PODSTAWY
BEZPIECZENSTWA

Czym jest bezpieczestwo wewnetrzne, bezpieczeristwo zewnetrzne,
bezpieczenstwo narodowe.

Rola panistwa w zapewnieniu bezpieczeristwa.

Bezpieczenstwo w pogladach zwolennikdw szkoty realnej i neorealnej oraz
konstruktywistycznej.

Bezpieczenstwo w pogladach zwolennikdw szkoty liberalnej, neoliberalnej i
radykalne;.

Postrzeganie bezpieczeristwa w kategoriach racji stanu.

Zmieniajaca sie rola bezpieczenstwa panstwa w XXI wieku.

Bezpieczenstwo Polski uwarunkowania i sposoby analizy z punktu widzenia
wtadzy, jednostki i obywatela.

Modele bezpieczeristwa panistwa — ujecie komparatystyczne.

Zapoznanie z podstawowym nazewnictwem uzywanym na zajeciach .
Omoéwienie techniki éwiczen.

Zasady treningu, rodzaje ¢wiczen.

WF Cwiczenia ruchowe.

Trening sitowy.
Pierwsza pomoc w nagtych przypadkach.
Podstawowe pojecia z zakresu makroekonomii.

WYBRANE Wzrost gospodarczy, inflacja i bezrobocie.

PROBLEMY Inwestycje i konsumpcja.

SPOLECZNO- Podstawowe pojecia z zakresu mikroekonomii.
GOSPODARCZE

Podaz i popyt oraz réwnowaga na rynku.

Monopol oligopol.




Przedmiot, cele i funkcje socjologii.

Osobowosc spoteczna. Teoria grupy spotecznej.

Podstawy socjologii organizaciji.

ZAJECIA
STRZELECKIE

Bezpieczne postugiwanie sie bronig palng. Bezpieczenstwo na strzelnicy.

Rodzaje broni palnej.

Postawy strzeleckie, celowanie.

Strzelanie praktyczne a sportowe.

ZARZADZANIE
ZASOBAMI
LUDZKIMI W
ADMINISTRACI
PUBLICZNEJ |
StUZBACH
MUNDUROWYCH

Ewolucja funkcji personalnej; modele strategii personalnej.

Pozyskiwanie zasobdw ludzkich na stanowiska pracy.

Ocenianie i rozwdj zasobdéw ludzkich.

Motywowanie i przywddztwo sytuacyjne.

Zwalnianie zasobdéw ludzkich.

ZWALCZANIE
PRZESTEPCZOSCI |
TERRORYZMU

Przestepczosé, rodzaje i charakterystyka (terminologia, klasyfikacje, ze
szczegblnym uwzglednieniem przestepczosci kryminalnej, gospodarczej,
narkotykowej).

Przestepczos¢ zorganizowana — pojecie i charakterystyka

Skala przestepczosci w Polsce. Przestepczosc rzeczywista, ujawniona i
nieujawniona.

Metody zwalczania i zapobiegania przestepczosci.

Rola organdéw $cigania w zwalczaniu i zapobieganiu przestepczosci.

Pojecie terroryzmu, gtéwne kryteria klasyfikacji terroryzmu, rodzaje
terroryzmu.

Struktura organizacji terrorystycznej. Przyktady ugrupowan terrorystycznych

Przyczyny terroryzmu. Udziat dzieci i kobiet w dziataniach terrorystycznych

Metody zwalczania i zapobiegania terroryzmowi.

Wspdtpraca w zakresie zapobiegania i zwalczania przestepczosci terroryzmu.

MODUL

PRZEDMIOTY WBIERALNE*

Design thinking

Negocjacje i protokét dyplomatyczny

Ochrona wfasnosci intelektualnej

Praktyka zawodowa

Projekt kierunkowy

Rdznice kulturowe w zarzadzaniu

Savoir vivre

Wywiad i kontrwywiad

MODUL

Administracja i finanse samorzadowe

Wprowadzenie do problematyki Non governmental organisations (NGO)

Prawo finansowe i podatkowe

Rachunkowos¢ budzetowa i podatkowa

Postepowanie egzekucyjne w administracji

Prawo i zadania jednostek samorzadu terytorialnego

Prawno-finansowe aspekty dziatania administracji w obszarze pomocy
spofecznej

Polityka rozwoju regionalnego oraz pozyskiwanie i wykorzystanie srodkéw




unijnych

Gospodarowanie nieruchomosciami

Cyberbezpieczenistwo i ochrona danych

Cyberprzestepczosé i cyberterroryzm

Wykorzystanie technologii cloud computing

Projektowanie polityki bezpieczerstwa

MODUL Wprowadzenie do informatyki $ledczej

Profilowanie sprawcdéw przestepstw

Aspekty procesowe i kryminalistyczne zabezpieczenia dowoddw

Bezpieczenstwo informacyjne i systemow informatycznych

Zagrozenia w przestrzeni powietrznej

Kryminologia i kryminalistyka

Pierwsza pomoc i ratownictwo

Slady kryminalistyczne

Negocjacje w sytuacjach kryzysowych

MODUL Aspekty procesowe i kryminalistyczne zabezpieczenia dowoddw

Wybrane zagadnienia kryminologii

Profilowanie sprawcdéw przestepstw

Podstawy wiktymologii

Analiza $ledcza

Stuzba celno -skarbowa i cywilna w administracji

Organizacja i funkcjonowanie w stuzbie celno-skarbowej i stuzbie cywilnej

Rachunkowos¢ budzetowa i podatkowa

Postepowanie podatkowe

MODUL Postepowanie egzekucyjne w administracji

Postepowanie karne skarbowe

Podatek od towardéw i ustug

Prawo celne a obrét towardw z zagranica

Zobowigzania podatkowe

Stuzby mundurowe i bezpieczenstwo panstwa

Teoria uzycia $pb i broni palnej

Pierwsza pomoc i ratownictwo

Negocjacje w sytuacjach kryzysowych

Bezpieczenstwo w komunikacji powszechnej i transporcie

MODUt
Wybrane elementy prawa procesowego

Stosowanie sity fizycznej jako srodka przymusu bezposredniego

Dziatalnos¢ operacyjna

Wybrane uprawnienia stuzb mundurowych

Analiza $ledcza

*przedmioty do wyboru mogg podlega¢ zmianom




IV. PROGRAM STUDIOW

Informacja o proponowanych specjalnosciach ksztatcenia oferowanych w danym cyklu ksztatcenia
Specjalnosci proponowane na | stopniu kierunku Administracja i bezpieczefistwo wewnetrzne:

1. Administracja i finanse samorzadowe
Cyberbezpieczenistwo i ochrona danych
Kryminologia i kryminalistyka

Stuzby mundurowe i bezpieczeristwo panstwa
Stuzba celno-skarbowa i cywilna w administracji

vk wnN

A) PRZYPORZADKOWANIE KIERUNKU STUDIOW DO DYSYCYPLIN NAUKOWYCH

L.p. Dyscypliny naukowe % PUNKTOW ECTS
1 Nauki o bezpieczenstwie 55%
2 Nauki prawne 30%
3 Nauki o zarzadzaniu i jakosci 15%

B) PODSTAWOWE WSKAZNIKI ECTS OKRESLONE DLA PROGRAMU STUDIOW

Nazwa wskaznika

Liczba punktow ECTS/Liczba
godzin

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach
zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia

STUDIA STACJONARNE

95 ECTS/53%

STUDIA NIESTACJONARNE

72 — 74 ECTS*/ 40%-41%*

taczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom
ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne

STUDIA STACJONARNE
130-135 ECTS* /72-74%

STUDIA NIESTACJONARNE
107-114 ECTS*/60%-63%*

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach
zajec z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych — w
przypadku kierunkéw studiéw przyporzadkowanych do dyscyplin w
ramach dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub
nauki spoteczne

Nie dotyczy

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru

99 ECTS*/ 56%*

taczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana praktykom
zawodowym

40

*w zaleznosci od specjalnosci




C) WYMIAR, ZASADY | FORMY ODBYWANIA PRAKTYK ZAWODOWYCH

Praktyki zawodowe s3 integralng cze$cig procesu dydaktycznego. Program studidw przewiduje
praktyki zawodowe w wymiarze 960 godz., tj. 6 miesiecy (40 pkt. ECTS). Celem praktyk zawodowych
jest umozliwienie studentom zastosowania w praktyce wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
pozyskanych w toku zaje¢ oraz ich uzupetnienie o pogtebione i rozszerzone doswiadczenia
praktyczne, niezbedne do spetnienia oczekiwan rynku pracy. Praktyki s3 odbywane w trakcie 5 i 6
semestru studidw. Miejsca praktyk dobierane sg przez uczelnie, mozliwe jest takze — na wniosek
studenta — odbywanie praktyki indywidualnej w miejscu wybranym przez studenta, po uprzednim
uzyskaniu zgody uczelni. Efekty uczenia sie dla praktyk sg weryfikowane przed potwierdzeniem ich
zaliczenia. Nadzor merytoryczny nad realizacjg praktyk zawodowych jest etapowy, realizujg go:
opiekun praktyk w przedsiebiorstwie/instytucji, uczelniany merytoryczny opiekun praktyk oraz Biuro
Karier.

D) SPOSOBY WERYFIKACJI | OCENY EFEKTOW UCZENIA SIE OSIAGANYCH PRZEZ
STUDENTA W TRAKCIE CALtEGO CYKLU KSZTALCENIA

Weryfikacja efektéw uczenia sie stanowi uniwersalny system umozliwiajgcy monitorowanie,
sprawdzanie i ocenianie procesu uczenia sie studenta w trakcie catego cyklu ksztatcenia w uczelni. W
doborze metod weryfikacji uwzglednia sie rodzaje efektow (wiedza, umiejetnosci, kompetencje
spoteczne), etapy ksztatcenia (I stopien, Il stopien), kierunki/programy studiow (merytoryka), a takze
tresci (teoretyczne, praktyczne) i formy zaje¢ (wyktad, ¢wiczenia, lektorat, konwersatorium,
laboratorium, seminarium, praktyka zawodowa).W uczelni przyjmuje sie okreslone sposoby
weryfikacji efektow uczenia sie: egzaminy (ustne lub pisemne), prace kontrolne, kolokwia, projekty, a
takze inne aktywnosci zlecone przez dydaktyka, takie jak np.: ¢éwiczenia/zadania indywidualne i
grupowe, case study, dyskusje dydaktyczne/debaty, prezentacje, gry dydaktyczne. Zrdznicowanie
metod weryfikacji pozwalana na catosciowe kontrolowanie postepdéw w procesie uczenia sie
studenta. Szczegdtowe informacje, co do zasad i sposobdw weryfikacji i oceny osiggniecia efektéw
uczenia sie w odniesieniu do poszczegdlnych kursow/przedmiotéw, zamieszczone sg w kartach
przedmiotow. Poziom osiggniecia efektéw uczenia sie studenta dokumentuje sie:

- w przypadku wyktadu, éwiczenia, lektoratu, konwersatorium, laboratorium, seminarium — w
protokole egzaminu/zaliczenia,

- w przypadku praktyki zawodowej —w protokole zaliczenia praktyki,

- w przypadku egzaminu dyplomowego — w protokole egzaminu dyplomowego.

Sposoby weryfikacji i oceny efektdw uczenia sie podlegajg statej kontroli Metodyka oraz
Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia.



E) WYKAZ ZAJEC LUB GRUPY ZAJEC Z PRZYPISANIEM PUNKTOW ECTS
Studia stacjonarne

Lp. Przedmiot Semestr ECTS Sum.a
godzin
1 BHP 1 0,5 16
2 Jezyk obcy 2,3,4 12 240
3 Praca zespoftowa z wykorzystaniem technologii IT 1 0,5 8
4 Metody efektywnej nauki 1 1 18
5 Psychologia ogdlna 2 2 24
6 Socjologia 2 2 24
7 Podstawy komunikacji spotecznej 1 3 34
8 Technologie informacyjne 1 2 24
9 Standardy prac projektowych 4 1 4
10 WF 4 0 60
11 Self-presentation and public 5 1 8
speaking/Selbstprasentation und 6ffentlicher Auftritt
12 Podstawy nauki o panistwie i prawie z elementami 1 3 32
wstepu do prawoznawstwa
13 Elementy prawa cywilnego i gospodarczego 1 3 32
14 Teoria i podstawy bezpieczerstwa 1 3 32
15 Systemy i instytucje bezpieczenstwa wewnetrznego 1 3 32
16 Zajecia strzeleckie 1 1 16
17 Prawo konstytucyjne 2 2 20
18 Wybrane problemy spoteczno-gospodarcze 2 4 32
19 Organizacja i zarzagdzanie w administracji publicznej i 2 4 32
bezpieczenstwie
20 Zarzgdzanie zasobami ludzkimi w administracji 2 4 32
publicznej i stuzbach mundurowych
21 Patologie spofeczne z elementami profilaktyki 2 4 34
22 Ochrona informacji niejawnych i danych osobowych 2 4 32
23 Stany nadzwyczajne i sytuacje kryzysowe 3 2 30
24 Zwalczanie przestepczosci i terroryzmu 3 4 32
25 Prawo administracyjne 3 4 32
26 Kontrola zarzadcza i audyt w administracji publicznej 3 4 32
27 Prawo karne 3 4 32
28 Elementy prawa pracy i etyka zawodowa funkcjonariuszy 3 4 32
publicznych
29 Legislacja administracyjna 3 2 20
30 Psychologiczne aspekty przemocy 3 2 30
31 Postepowanie administracyjne 4 4 32
32 Prawo wykroczen 4 4 32
33 Przedmiot do wyboru 5 2 30
34 Przedmiot do wyboru 3 2 30
35 Przedmiot do wyboru 3 2 30
36 Praktyka zawodowa 5,6 40 960
37 Projekt kierunkowy 5,6 6 74
38 Przedmioty specjalnosciowe 4,5,6 34 306




Semestr

ECTS

20

29

34

26-29*

38-40*

AN |WIN (-

30-31*

Razem

180

*w zaleznosci od specjalnosci

Studia niestacjonarne

Lp. Przedmiot Semestr ECTS Sun?a
godzin
1 BHP 1 0,5 16
2 Jezyk obcy 2,3 12 176
3 Praca zespoftowa z wykorzystaniem technologii IT 1 0,5 8
4 Metody efektywnej nauki 1 1 18
5 Psychologia ogdlna 2 2 20
6 Socjologia 2 2 20
7 Podstawy komunikacji spotecznej 1 3 32
8 Technologie informacyjne 1 2 24
9 Standardy prac projektowych 4 1 4
10 WF 4 0 60
11 Self-presentation and public 6 1 8
speaking/Selbstprasentation und 6ffentlicher Auftritt
12 Podstawy nauki o paistwie i prawie z elementami 1 3 22
wstepu do prawoznawstwa
13 Elementy prawa cywilnego i gospodarczego 1 3 22
14 Teoria i podstawy bezpieczerstwa 1 3 22
15 Systemy i instytucje bezpieczenstwa wewnetrznego 1 3 22
16 Zajecia strzeleckie 2 1 10
17 Prawo konstytucyjne 2 2 12
18 Wybrane problemy spoteczno-gospodarcze 2 4 22
19 Organizacja i zarzagdzanie w administracji publicznej i 2 4 22
bezpieczenstwie
20 Zarzgdzanie zasobami ludzkimi w administracji 2 4 22
publicznej i stuzbach mundurowych
21 Patologie spofeczne z elementami profilaktyki 2 4 30
22 Ochrona informacji niejawnych i danych osobowych 2 4 22
23 Stany nadzwyczajne i sytuacje kryzysowe 3 2 16
24 Zwalczanie przestepczosci i terroryzmu 3 4 22
25 Prawo administracyjne 3 4 22
26 Kontrola zarzadcza i audyt w administracji publicznej 3 4 22
27 Prawo karne 3 4 22
28 Elementy prawa pracy i etyka zawodowa 3 4 22
funkcjonariuszy publicznych
29 Legislacja administracyjna 3 2 12
30 Psychologiczne aspekty przemocy 3 2 18
31 Postepowanie administracyjne 4 4 22
32 Prawo wykroczen 4 4 22
33 Przedmiot do wyboru 3 2 30
34 Przedmiot do wyboru 3 2 30
35 Przedmiot do wyboru 5 2 30




36 Praktyka zawodowa 5,6 40 960
37 Projekt kierunkowy 3,4 6 74
38 Przedmioty specjalnosciowe 4,5,6 34 | 238-258*

*w zaleznosci od specjalnosci

Semestr

ECTS

19

27

35

28 — 35*

33-39*

AN W|IN|E

31-32*

Razem

180

*w zaleznosci od specjalnosci




