Wyzsza Szkola Bankowa

we Wroclawiu Wydzial Ekonomiczny

w Opolu

Wyzsza Szkota Bankowa we Wroctawiu
Wydziat Ekonomiczny w Opolu

Program studiow
dla kierunku

Prawo w biznesie
studia | stopnia

Studia: stacjonarne/niestacjonarne
(forma lub formy studiéw)

Profil: praktyczny

Rok akademicki: 2021/2022



I. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA KIERUNKU STUDIOW

nazwa kierunku studiow

Prawo w biznesie

Poziom ksztatcenia

(studia pierwszego stopnia / studia drugiego
stopnia / jednolite studia magisterskie)

Studia pierwszego stopnia

Profil ksztatcenia

Praktyczny

Forma studiow

stacjonarne/niestacjonarne

Stacjonarne/niestacjonarne

Czas trwania studiow (w semestrach) Vi

studiow.

taczna liczba punktéw ECTS dla danej formy

180/180

taczna liczba godzin okreslona w programie

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

studiow
2444 2120
Tytut zawodowy nadawany absolwentom licencjat
Wymiar praktyk zawodowych 832 h
Jezyk prowadzenia studiéow Polski
Rok rozpoczecia cyklu ksztatcenia 2021

Il. EFEKTY UCZENIA SIE

Symbol efektu

Opis efektow uczenia sie

Kod uniwersalnej
charakterystyki

Wiedza
absolwent zna i rozumie

K_wo1

miejsce nauk prawnych i ekonomicznych w systemie nauk,
oraz ich role w prowadzeniu i obstudze biznesu

P6S_WK, P65S_WG

K_W02

zasady logiki prawniczej i ich praktyczne zastosowanie w
rozumieniu przepiséw prawa

P6S_WG

K_wo3

role i wzajemne powigzania czynnikéw prawnych,
ekonomicznych, finansowych i zarzagdczych w
prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej

P6S_WK

K_Wo4

podstawowe spotfeczne i etyczne uwarunkowania
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

P6S_WK

K_Wo05

zrédta prawa, zasady jego tworzenia, stosowania i
wyktadni, strukture systemu prawa oraz specyike
poszczegdlnych gatezi

P6S_WG

K_WO06

zasady funkcjonowania instytucji paristwowych
dziatajgcych na mocy obowigzujacych przepiséw prawa, a
w szczegoblnosci instytucji wywierajgcych wptyw na
podmioty gospodarcze, a takze wymienia podstawy

prawne ich funkcjonowania

P6S_WG, P6S_WK




K_Wo07

podstawowe wolnosci, prawa i obowigzki obywatela, a
takze zobowigzania panstwa wobec obywatela.

P6S_WG

K_WO08

konstytucyjne regulacje dotyczgce polskiego ustroju
spotecznego, politycznego i gospodarczego, role paistwa
w gospodarce

P6S_WG

K_WO09

zrodta finansowania dziatalnosci gospodarczej

P6S_WG

K_W10a

W zaawansowanym stopniu regulacje prawne z zakresu
prawa cywilnego, ze szczegdlnym uwzglednieniem
instytucji i przepisow zwigzanych z prowadzeniem
dziatalnosci gospodarczej.

P6S_WG

K_W10b

W zaawansowanym stopniu regulacje prawne z zakresu
prawa administracyjnego, ze szczegdlnym
uwzglednieniem instytucji i przepisdw zwigzanych z
prowadzeniem dziaftalnosci gospodarczej.

P6S_WG

K_W10c

W zaawansowanym stopniu regulacje prawne z zakresu
prawa handlowego, ze szczegdlnym uwzglednieniem
instytucji i przepisdw zwigzanych z prowadzeniem
dziatalnosci gospodarcze;.

P6S_WG

K_w1od

W zaawansowanym stopniu regulacje prawne z zakresu
prawa finansowego, ze szczegdlnym uwzglednieniem
instytucji i przepisdw zwigzanych z prowadzeniem
dziatalnosci gospodarcze;j.

P6S_WG

K_W10e

W zaawansowanym stopniu regulacje prawne z zakresu
prawa pracy, ze szczegélnym uwzglednieniem instytucji i
przepisdw zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci
gospodarcze;j.

P6S_WG

K_W10f

W zaawansowanym stopniu regulacje prawne z zakresu
prawa gospodarczego publicznego i prywatnego, ze
szczegdlnym uwzglednieniem instytucji i przepiséw
zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej.

P6S_WG

K_W10g

W zaawansowanym stopniu regulacje prawne z zakresu
prawa ochrony danych osobowych i informacji
niejawnych, ze szczegdélnym uwzglednieniem instytucji i
przepisdw zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci
gospodarcze;j.

P6S_WG

K_W11

procedury istniejgce w polskim systemie prawa ze
szczegdlnym uwzglednieniem procedury cywilnej i
administracyjne;.

P6S_WG

K_W12

podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony wtasnosci
przemystowej i praw autorskich.

P6S_WK

K_W13

podstawowe pojecia mikro i makroekonomii oraz opisuje
zaleznos$ci pomiedzy zjawiskami ekonomicznymi i
procesami zarzadzania w skali mikro i makro.

P6S_WG

K_W14

technologie informacyjne w stopniu umozliwiajgcym
sprawne wyszukiwanie i selekcjonowanie informacji,
szczegoblnie informacji prawnych i informaciji
ekonomicznych.

P6S_WG

K_W15

metody zarzgdzania wiedzg, w tym w szczegdlnosci wiedzg
prawnicza.

P6S_WG

K_W16

W zaawansowanym stopniu proces tworzenia i rozwoju
przedsiebiorstw - zaréwno w aspekcie prawnym jak i
ekonomicznym

P6S_WG, P6S_WK

K_W17

zasady skutecznych negocjacji, mediacji i stosowania

wtasciwej komunikacji w biznesie

P6S_WG




pojecia i koncepcje dotyczace strategii przedsiebiorstw,

K_W18 cele strategiczne przedsiebiorstw oraz zasady inicjowania i|P6S_WG
prowadzenia projektdw strategicznych.
K W19 podstawowe pojecia z zqkresu marketingu, w tym PES WG
- marketingu ustug prawniczych. -
K_W20 istote i wspdtczesne nurty w nauce zarzadzania. P6S_WG
K W21 proces zarzadc;y i proces podejmowanla decyzji, rodzaje PES WG
- struktur organizacyjnych przedsiebiorstw. -
K W22 sposoby rozwigzywania sporéw i konfliktow i dylematy z P6S WG P6S WK
- tym zwigzane - -
K_W23 metody zarzgdzania procesami biznesowymi P6S_WK
K W24 proces zarzadzan|a'f|nansam| w przed5|eb|c.)rst.W|e, w tym P6S WG
- przeprowadza analize ekonomiczng przedsiebiorstwa -
K_W25 zasady i metody zarzadzania kadrami P6S_WG P6S_WK
podstawowe pojecia rachunkowosci oraz powigzania
K_W26 pomiedzy rachunkiem wynikéw, bilansem i rachunkiem |P6S_WG
przeptywdw pienieznych.
K W27 podstawowe pOJe.ua'soqologn, w szczegolnosci w zakresie PES WG
- wptywu norm na zycie spoteczne -
w zaawansowanym stopniu fakty, obiekty i zjawiska a
K W28 takzg doth'za)ce |chlmetody i teorie zgodnile z wybrang P6S WG
- specjalnoscig studidw, w tym zastosowania praktyczne tej -
wiedzy w dziafalnosci biznesowej
absolwent potrafi Umiejetnosci
K U01 Wyszuklwa.c, analizowac i mterpretowaF prz.eplsy praw? PES UW
- wykorzystujgc poznane metody pozyskiwania informacji. -
identyfikowad i ttumaczy¢ ekonomiczne cele
K_U02 przedsiebiorstwa i zastosowac przepisy prawa, by P6S_UW
wesprzec ich realizacje
identyfikowaé, wyjasniac i analizowac problemy, zjawiska,
K U03 procesY gospod.arcze i wyk?rzystywac wiedze teoretyczna PES UW
- W rozwigzywaniu problemoéw praktycznych w -
prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej
wykorzystaé zdobytg wiedze w obstudze prawnej
K_U04 przedsiebiorstwa z uwzglednieniem umiejetnosci P6S_UW
nabytych w trakcie trwania praktyki zawodowej.
K UOS wspierac procesl podejmowan.la decyzji menedzerskich, w PES UW
- tym formutowad rekomendacje -
K U06 prowac.|2|c Teg.oqaqe oraz stosowac zasady wtasciwej P6S_UO, P6S UK
- komunikacji biznesowej - -
obstugiwad najwazniejsze biurowe programy
K U07 komputelrowe, ma podstaywowe ur.nleljetnosa obs’f.ugl  pes UW
- programow do zarzadzania przedsiebiorstwem, wiedzg i -
zasobami ludzkimi.
prowadzi¢ prezentacje publiczne, bra¢ udziat w debacie w
K_U08 oparciu o przygotowane wczesniej materiaty P6U_UK
multimedialne w jezyku polskim i obcym.
K U09 redagowac oplnle prawng, p|sma procesowe, umowy P6U UW
- handlowe w jezyku polskim i obcym. -
K_U10 reprezentowad interesy przed sgdem wykorzystujac znane P6U_UW

mu zasady postepowania przed sgdami powszechnymi.




planowad i organizowadé prace wtasng oraz

K_U11 wspotpracowad i wspétdziatac w zespole przy realizacji P6U_UO
roznych projektow
K_U12 myslec i dziata¢ w kulturze projektowej P6U_UO
K_U13 pos’fugiyva‘c' sie jezykiem ob‘cym na pozigmie B2 P6U_UK
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego
K U14 pos’fug?wa'é sie podstawowymi metodami analizy P6U UW
- przedsiebiorstwa -
rozpoznawac typy osobowosci oraz okreslaé¢ wptyw typow
K_U15 osobowosci na sposéb komunikacji, preferencje P6U_UK
zadaniowe i role w zespole.
K U16 planowadi reaIiZO\{vaé wfgsne uczenie si.e'; przez cate zycie P6U UU
- w celu doskonalenia swoich kompetencji zawodowych -
zarejestrowac dziatalnos$¢ gospodarczg oraz wykonywad
K_U17 czynnosci z zakresu obstugi biznesu, biorgc pod uwage P6S_UW, P6S_UO
perspektywe prawng, ekonomiczng, finansowg i zarzadcza
K_U1s wykorzysta'c' metody.z?r'za%d'zanié strategicznegg do P6S_UU
opracowania wihasnej $ciezki kariery zawodowej
stosowac w praktyce podstawowe zasady etykiety
K_U19 biznesowej, w tym réwniez w srodowisku P6S_UW

miedzynarodowym

absolwent jest

Kompetencje spoteczne

gotéw do

dokonania samooceny stanu swojej wiedzy i umiejetnosci

K_KO01 z zakresu nauk prawnych, ekonomii i finanséw oraz nauk o[P6S_KK
zarzadzaniu i jakosci

K_K02 uczestnictwa w réznych inicjatywach spotecznych P6S_KO
myslenia i dziatania w sposéb przedsiebiorczy, z

K_KO03 nastawieniem na osigganie celéw i przezwyciezanie P6S_KO
trudnosci

K_KO04 zachowania etycznej postawy w biznesie oraz poza nim P6S_KR
doceniania znaczenia wiedzy i zasiegania opinii ekspertéw

K_KO05 w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem P6S_KK
problemdw poznawczych i praktycznych
przestrzegania prawa i brania odpowiedzialnosci za

K_KO06 powierzone mu zadania zwigzane z wykonywang pracgi |P6S_KR, P6S_KO
rolg spoteczng

K_K07 pielegnowania dobrego klimatu i atmosfery w miejscu P6S_KO

pracy i poza nim

I1l. ZAJECIA LUB GRUPY ZAJEC NIEZLAEZNIE OD FORMY PROWADZENIA
WRAZ Z PRZYPISANIEM DO NICH EFEKTOW UCZEANI SIE | TRESCI
PROGRAMOWYCH ZAPEWNIAJACYCH UZYSKANIE EFEKTOW

A) PRZYPISANIE EFEKTOW UCZENIA SIE DO ZAJEC LUB GRUPY ZAJEC NIEZALEZNIE OD
FORMY ICH PROWADZENIA

IV. PROGRAM STUDIOW




Specjalnosci proponowane na | stopniu kierunku Prawo w biznesie:

— Prawo w zarzadzaniu
— Mediacje i negocjacje
— Menedzer ds. zgodnosci — compliance officer

A) PRZYPORZADKOWANIE KIERUNKU STUDIOW DO DYSYCYPLIN NAUKOWYCH

L.p. Dyscypliny naukowe % PUNKTOW ECTS
1 NAUKI PRAWNE - 55% 55 %
2 NAUKI O ZARZADZANIU 1 JAKOSCI - 45% 45 %

B) PODSTAWOWE WSKAZNIKI ECTS OKRESLONE DLA PROGRAMU STUDIOW

Nazwa wskaznika

Liczba punktéow
ECTS/Liczba godzin

taczna liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyskaé¢ w ramach
zajec¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia

STUDIA STACJONARNE

94 ECTS (52 %)

STUDIA NIESTACJONARNE

71 ECTS (40 %)

taczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom
ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne

STUDIA STACJONARNE

124 ECTS (69%)

STUDIA NIESTACJONARNE

105 ECTS (59%)

taczna liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyskaé¢ w ramach
zajec z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych — w
przypadku kierunkow studiéw przyporzgdkowanych do dyscyplin w
ramach dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub
nauki spoteczne

NIE DOTYCZY

taczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru

89 ECTS (49%)

taczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana praktykom
zawodowym

34 ECTS




C) WYMIAR, ZASADY | FORMY ODBYWANIA PRAKTYK ZAWODOWYCH

Praktyki zawodowe s3 integralng czescig procesu dydaktycznego. Program studiéw przewiduje
praktyki zawodowe w wymiarze 832 godz., tj. 6 miesiecy (34 pkt ECTS). Celem praktyk
zawodowych jest umozliwienie studentom zastosowania w praktyce wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji pozyskanych w toku zajeé¢ oraz ich uzupetnienie o pogtebione i rozszerzone
doswiadczenia praktyczne, niezbedne do spetnienia oczekiwan rynku pracy. Praktyki sg
odbywane w trakcie 5 i 6 semestru studidw. Miejsca praktyk dobierane sg przez uczelnie,
mozliwe jest takze — na wniosek studenta — odbywanie praktyki indywidualnej w miejscu
wybranym przez studenta, po uprzednim uzyskaniu zgody uczelni. Efekty uczenia sie dla
praktyk sg weryfikowane przed potwierdzeniem ich zaliczenia. Nadzér merytoryczny nad
realizacjg praktyk zawodowych jest etapowy, realizuja go: opiekun praktyk w
przedsiebiorstwie/instytucji, uczelniany merytoryczny opiekun praktyk oraz Biuro Karier.

D) SPOSOBY WERYFIKACJI | OCENY EFEKTOW UCZENIA SIE OSIAGANYCH PRZEZ
STUDENTA W TRAKCIE CAtEGO CYKLU KSZTALCENIA

Weryfikacja efektow uczenia sie stanowi uniwersalny system umozliwiajgcy monitorowanie,
sprawdzanie i ocenianie procesu uczenia sie studenta w trakcie catego cyklu ksztatcenia w uczelni. W
doborze metod weryfikacji uwzglednia sie rodzaje efektéw (wiedza, umiejetnosci, kompetencje
spoteczne), etapy ksztatcenia (I stopien, Il stopien), kierunki/programy studiow (merytoryka), a takze
tresci (teoretyczne, praktyczne) i formy zaje¢ (wyktad, ¢wiczenia, lektorat, konwersatorium,
laboratorium, seminarium, praktyka zawodowa). W uczelni przyjmuje sie okreslone sposoby
weryfikacji efektéw uczenia sie: egzaminy (ustne lub pisemne), prace kontrolne, kolokwia, projekty, a
takze inne aktywnosci zlecone przez dydaktyka, takie jak np.: ¢éwiczenia/zadania indywidualne i
grupowe, case study, dyskusje dydaktyczne/debaty, prezentacje, gry dydaktyczne. Zrdznicowanie
metod weryfikacji pozwalana na catosciowe kontrolowanie postepdw w procesie uczenia sie studenta.
Szczegbtowe informacje, co do zasad i sposobow weryfikacji i oceny osiggniecia efektéw uczenia sie w
odniesieniu do poszczegdlnych kurséw/przedmiotéw, zamieszczone sg w kartach przedmiotow.
Poziom osiggniecia efektéw uczenia sig studenta dokumentuje sie:

- w przypadku wyktadu, éwiczenia, lektoratu, konwersatorium, laboratorium, seminarium —w
protokole egzaminu/zaliczenia,
- w przypadku praktyki zawodowej — w protokole zaliczenia praktyki,
- w przypadku egzaminu dyplomowego — w protokole egzaminu dyplomowego.
Sposoby weryfikacji i oceny efektdw uczenia sie podlegajg statej kontroli Metodyka oraz Wydziatowego
Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia.



E) WYKAZ ZAJEC LUB GRUPY ZAJEC Z PRZYPISANIEM PUNKTOW ECTS

Studia stacjonarne

Lp. Przedmiot Semestr | perg | Godz
tacznie
1 BHP 1 1 16
2 Jezyk obcy 2 3 80
3 Jezyk obcy 3 4 80
4 Jezyk obcy 4 5 80
5 Praca zespotowa z wykorzystaniem technologii IT 1 1 8
6 Technologie informacyjne 1 2 24
7 Podstawy ekonomii 1 4 30
8 Podstawy komunikacji spotecznej 1 5 30
9 Metody efektywnej nauki 1 2 18
10 | Socjologia 2 3 20
11 | Logika dla prawnikow 2 4 28
12 | Standardy prac projektowych 4 1 4
13 | WF 3 0 60
14 | Self-presentation and public
speaking/Selbstprasentation und éffentlicher Auftritt 5 2 8
15 | Wprowadzenie do prawa 1 4 34
16 | Finanse przedsiebiorstw 1 4 34
17 | Instrumentarium zarzgdzania 2 4 36
18 | Prawne aspekty prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 2 5 36
19 | Wprowadzenie do prawa cywilnego 2 4 36
20 | Prawo konstytucyjne 2 3 26
21 | Podstawy prawa podatkowego 2 4 36
22 | Prawo cywilne. Zobowigzania 3 4 34
23 | Prawo administracyjne 3 3 32
24 | Prawo pracy 3 4 30
25 | Rachunkowos$¢ w biznesie 3 4 34
26 | Finanse publiczne 3 2 26
27 | Procedury pozyskiwania funduszy UE 3 4 34
28 | Ochrona wtasnosci intelektualnej 4 3 32
29 | Prawo cywilne. Prawo rzeczowe 4 4 34
30 | Postepowanie administracyjne 4 2 26
31 | Ochrona danych osobowych i informacji niejawnych 4 4 30
32 | Symulacja biznesowa 5 2 20
33 | Postepowanie cywilne 5 2 26
34 | Sgdowe i pozasgdowe rozwigzywanie sporéow 5 2 24
35 | Przedmiot do wyboru 3 2 30
36 | Przedmiot do wyboru 5 2 26
37 | Praktyka zawodowa 5 17 416
38 | Praktyka zawodowa 6 17 416
39 | Projekt kierunkowy 5 2 37
40 | Projekt kierunkowy 6 6 137
Przedmioty specjalizacyjne 4,5,6 29 276




Semestr ECTS
1 23
2 30
3 27
4 36
5 33
6 31
Razem 180
Studia niestacjonarne
Lp. Przedmiot Semestr | perg | Godz
facznie
1 BHP 1 1 16
2 Jezyk obcy 3 5 88
3 Jezyk obcy 4 7 88
4 Jezyk obcy 1 1 8
5 Praca zespotowa z wykorzystaniem technologii IT 1 2 24
6 Technologie informacyjne 1 4 30
7 Podstawy ekonomii 1 5 32
8 Podstawy komunikacji spotecznej 1 2 18
9 Metody efektywnej nauki 2 3 16
10 | Socjologia 2 4 28
11 | Logika dla prawnikéw 4 1 4
12 | Standardy prac projektowych 3 0 60
13 | WF 5 2 8
14 | Self-presentation and public
speaking/Selbstprasentation und 6ffentlicher Auftritt 1 1 16
15 | Wprowadzenie do prawa 1 4 26
16 | Finanse przedsiebiorstw 1 4 26
17 | Instrumentarium zarzgdzania 2 4 30
18 | Prawne aspekty prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 2 5 30
19 | Wprowadzenie do prawa cywilnego 2 4 26
20 | Prawo konstytucyjne 2 3 18
21 | Podstawy prawa podatkowego 2 4 24
22 | Prawo cywilne. Zobowigzania 3 4 26
23 | Prawo administracyjne 3 3 20
24 | Prawo pracy 3 4 22
25 | Rachunkowos$¢ w biznesie 3 4 28
26 | Finanse publiczne 3 2 16
27 | Procedury pozyskiwania funduszy UE 3 4 28
28 | Ochrona wtasnosci intelektualnej 4 3 24
29 | Prawo cywilne. Prawo rzeczowe 4 4 26
30 | Postepowanie administracyjne 4 2 16
31 | Ochrona danych osobowych i informacji niejawnych 4 4 24
32 | Symulacja biznesowa 5 2 20
33 | Postepowanie cywilne 5 2 22
34 | Sgdowe i pozasgdowe rozwigzywanie sporow 5 2 16
35 | Przedmiot do wyboru 4 2 30
36 | Przedmiot do wyboru 6 2 26
37 | Praktyka zawodowa 5 17 416
38 | Praktyka zawodowa 6 17 416




39 | Projekt kierunkowy 5 2 37
40 | Projekt kierunkowy 6 6 137
Przedmioty specjalizacyjne 4,5,6 29 170
Semestr ECTS
1 23
2 27
3 26
4 32
5 35
6 37
Razem 180




