EFEKTY UCZEN

poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji:

dziedzina:

dyscyplina wiodaca:

dyscyplina/y, do ktérych odnosz3 si¢ efekty uczenia sig:

objasnienie ozn

1A SIE DLA KIERUNKU STUDIOW INZYNIERIA ZARZADZANIA STUDIA | STOPNIA INZYNIERSKIE -
PROFIL PRAKTYCZNY

vi
NAUKI SPOLECZNE

NAUKI O ZARZADZANIU | JAKOSCI
INZYNIERIA MATERIALOWA
INFORMATYKA

aczen:

kierunkowy efekt uczenia sie dla danego kierunku

w kategoria wiedzy

_u kategoria umiejetnosci

K kategoria kompetencji spotecznych

P6U_W uniwersalna charakterystyka pierwszego stopnia VI poziomu PRK w zakresie wiedzy

P6U_U uniwersalna charakterystyka pierwszego stopnia VI poziomu PRK w zakresie umiejetnosci

P6 U_K uniwersalna charakterystyka pierwszego stopnia VI poziomu PRK w zakresie kompetencji spotecznych
Ps S_w (G'K) IlJlllV:IEII f\llld CITardrRIETYS1lyKa ur LIEICSU STOPNTa vrpuZiona PRKN W ZdRTESIEEWITUZY {ZdKTES 1 ETE0Td7
P6S_U uniwersalna charakterystyka drugiego stopnia VI poziomu PRK w zakresie umiejetnosci

(W,K_,O,U) (wykorzystanie wiedzy, komunikowanie sie, organizacja pracy, uczenie sie)

P6 S_K (K,O,R)

uniwersalna charakterystyka drugiego stopnia VI poziomu PRK w zakresie kompetencji spotecznych
(oceny, odpowiedzialnos¢, rola zawodowa)

P6 S_W (G,K)

uniwersalna charakterystyka drugiego stopnia VI poziomu PRK w zakresie wiedzy (zakres i gtebia/
kontekst), umozliwiajaca uzyskanie kompetencji inzynierskich

P6S_U (W)

uniwersalna charakterystyka drugiego stopnia VI poziomu PRK w zakresie umiejetnosci

(wykorzystanie wiedzy), umozliwiajgca uzyskanie kompetencji inzynierskich

Matryca efektow uczenia sie dla programu z przypisaniem do ramy kwalifikacji
Kierunek — Inzynieria Zarzadzania - profil praktyczny

kod Kod kod
X . .. uniwersalnej | charakterystyki | charakterystyki L. ..
opis efektow uczenia sig dla ! . LR R L .| Odniesienie | Odniesienie L
. . charakterysty poziomu drugiego stopnia Odniesienie
Symbol absolwenta studiow | stopnia na .. . e e do obszaru do obszaru
. L. . . ki pierwszego|] drugiego dla |dla kwalifikacji na do obszaru
efektu kierunku Inzynieria Zarzadzania . et . .. , nauk nauk L.
L. . . stopnia na kwalifikacji na | poziomie széstym . nauk $cistych
Studia inzynierskie L L .. | spotecznych | technicznych
poziomie poziomie dla kompetencji
széstym szostym inzynierskich
WIEDZA
Absolwent zna i rozumie
Wskazuje i rozréznia atrybuty przedsigbiorstwa
K_wo1 oraz organizacji nalezgcych do sektora P6U_W P6S_WG X
publicznego
K W02 Definiuje i rozrc’)i{nia lr?arzedzlia komunikacji PEU W PES WK X
- organizacji z rynkiem - -
Objasnia kluczowe koncepcje teorii
K Wo3 przed.suablorstlwa odnosnie pO\le.tawanlzli, PEU W PES WG PES WK X
- funkcjonowania, przeksztatcania i rozwoju - - -
organizacji gospodarczych
Identyfikuje relacje miedzy podmiotami
K W04 gospod?rczyml a |nr.1\./m| |nstytuc.jam| ) PEU W PES WK X
- spotecznymi tworzacymi ich otoczenie w skali - -
krajowej i miedzynarodowej
K_W05 Charalftell'yzuje oll)szary‘funlfcjonalhe' P6U_W P6S_WK P6S_WG X X
przedsiebiorstwa i relacje miedzy nimi
Opisuje role i zachowania organizacyjne z
uwzglednieniem relacji interpersonalnych,
. h b
K_W06 pro_ceso.w grypowyc ,.s;.)oso ow_ PEU_W P6S WG x
przeciwdziatania stresowi i wypaleniu
zawodowemu oraz zjawisk patologicznych w
miejscu pracy
K_Wo07 Opisuje role i funkcje procesu zarzadzania P6U_W P6S_WG X
K_wo8 Opisuje podstawowe teorie motywacji P6U_W P6S_WG X
K_WO09 Identyfikuje uwarunkowania przedsigbiorczosci P6U_W P6S_WK P6S_WG X X X
Charakteryzuje funkcje kierowania ludzmi w
K_W10 kontekscie typu organizacji i zasiegu jej P6U_W P6S_WG X
dziatania




Wyjasnia pojecie kultury organizacyjnej i

K_W11 ilustruje jej wptyw na sprawnos¢ dziatalnosci P6U_W P6S_WG
zespotowej i indywidualnej
K Wiz Rozrézni.a standardowe m?tody iloéciowe ) PEU W PES WG
- wspomagajace procesy podejmowania decyzji - -
Rozrdznia typowe metody projektowania i
przeprowadzania badan w poszczegélnych
obszarach dziatalnosci przedsiebiorstwa (np.
K W13 : o o P6U_W P6S_WG
badaniu rynku, analizy finansowej, poziomu
jakosci produktéw, czynnikéw higienicznych na
stanowisku pracy itp.)
Wskazuje i identyfikuje podstawowe przepisy
K_Wi4 prawa regulujace funkcjonowanie podmiotéw P6U_W P6S_WK
gospodarczych
Objasnia znaczenie norm i standardow w
poszczegdlnych obszarach dziatalnosci
K_W15 S . L P6U_W P6S_WK P6S_WK
organizacji (np. standardéw rachunkowosci,
norm pracy, systemow i norm jakosci itp.)
Wyjasnia role i znaczenie struktur
K_W16 organizacyjnych oraz wskazuje wymiary P6U_W P6S_WG
strukturotworcze
Zna podstawowy dorobek psychologii
K_w17 zarzadzania oraz socjologii organizacji i odnosi P6U_W P6S_WG
go do problemdw zarzadzania
K_W18 Objasnia role przywddztwa w organizacji P6U_W P6S_WG
K W19 Rozrdznia strategie, .mg.tody i techniki PEU_W P6S_WG
negocjacji
Rozumie znaczenie wtasnosci intelektualnej
K_W20 (wtasnosci przemystowej oraz praw autorskich i P6U_W P6S_WK
praw pokrewnych)
K W21 Ma podst.awo,wa. wiedze ? cyklu i\(cia urzadzen, PEU W PES WG PES WG
- obiektéw i systeméw technicznych - - -
Zna podstawowe metody, techniki, narzedzia i
K_w22 materiaty stosowane przy rozwigzywaniu P6U_W P6S_WG P6S_WG
prostych zadarn inzynierskich
K W23 _Zn.a typgwe techﬁolo.gi'e ir?2y_r_1ierskie w zakresie PEU_W P6S_WG
inzynierii proceséw, inzynierii oprogramowania
Ma wiedze w zakresie matematyki, fizyki i
K W24 c_hemii kgniecznq do form’uiovyaniai PEU W PES WG PES WG
- rozwigzywania prostych zadan zwigzanych z - - -
zarzadzaniem oraz inzynierig zarzadzania
Ma uporzadkowanga podbudowang teoretycznie|
K W25 wiedzle olgélnal obejmujaca kluczowe PEU W PES WG
- zagadnienia zwigzane z zastosowaniem - -
informatyki w zarzadzaniu i inzynierii proceséw
Zna zasady projektowania i dziatania systemu
produkcyjnego wraz z procesami
K_W26 produkcyjnymi oraz zna podstawowe materiaty P6U_W P6S_WG P6S_WG
i urzadzenia wykorzystywane w wybranych
procesach produkcyjnych
Zna zasady grafiki inzynierskiej umozliwiajacej
K W27 rozwiqz_vwanie podstawowych_problem_éw PEU W PES WG PES WG
- technicznych, zna zasady projektowania - - -
inzynierskiego
UMIEJETNOSCI
Absolwent potrafi
K_uo1 Posiada umiejetnos¢ pr?walsizenia dziatalnosci P6U_U P6S_UW P6S_UW
organizacji
Dokonuje interpretacji (obserwacji, analizy i
K_U02 oceny) zjawisk i proceséw organizacji oraz jej P6U_U P6S_UW
otoczenia
Analizuje typowe zjawiska i problemy
K_uo3 zachodzace w organizacji, w tym dziatania P6U_U P6S_UW
inzynierskie
Posiada umiejetnos¢ wykorzystania oraz oceny
K_uo4 metod, technik i narzedzi stuzacych P6U_U P6S_UW
zarzadzaniu organizacja
K_U05 Prognozuje dynamike kondycji organizacji P6U_U P6S_UW
K_U06 Okresla kryteria i p_oziom m.ierr.l_ikéw PEU_U P6S_UW
funkcjonowania organizacji
Uczestniczy w procesach podejmowania
K_Uo7 decyzji operacyjnych i taktycznych oraz ocenie P6U_U P6S_UW
proponowanych rozwigzan
Posiada umiejetnos¢ zastosowania
odpowiednich metod i narzedzi analitycznych
K_uo8 oraz systemoéw informatycznych P6U_U P6S_UW

wspomagajacych procesy podejmowania
decyzji




Postuguje sie normami i standardami w
K_U09 procesie zarzadzania organizacja i w procesach P6U_U P6S_UW P6S_UW
inzynierskich
Wykorzystuje przepisy prawa oraz systemy
znormalizowane przedsigbiorstwa
K_U10 - ) o P6U_U P6S_UW
(rachunkowosci, bhp itp.) w celu uzasadniania
konkretnych dziatan organizacji
Wykorzystuje metody zarzadzania zmianami w
K_U11 - P6U_U P6S_UW, P6S_UO
organizacji
Wykorzystuje metody zarzadzania projektami w|
K_U12 o P6U_U P6S_UW, P6S_UO
organizacji
Stosuje podstawowe narzedzia informatyczne
K_U13 ’ L P6U_U P6S_UW
wspomagajace prace menadzera i inzyniera
Postuguje sie technologiami informacyjnymi w
K_U14 celu gromadzenia, przetwarzania i analizowania P6U_U P6S_UW
danych
Posiada umiejetno$¢ zarzadzania czasem
K_U15 P6U_U P6S_UO, P6S_UU,
wtasnym oraz zespotu
Interpretuje i wptywa na zachowania
K_U16 T P6U_U P6S_UW
organizacyjne
Posiada umiejetnos¢ efektywnego zarzadzania
K_U17 zasobami organizacji na poziomie operacyjnym P6U_U P6S_UW, P6S_UO,
i taktycznym
Potrafi prezentowac zdobytg wiedze oraz
K_U18 umiejetnosci w mowie i piSmie z P6U_U P6S_UW
wykorzystaniem m.in. narzedzi informacyjnych
Posiada umiejetnos$¢ komunikowania sie
interpersonalnego z otoczeniem mono- i
K U19 wnelokultgrowyrﬁ'oraz p’rzeka,zywama wiedzy PEU U P6S UK
- przy uzyciu réznych srodkéw przekazu - -
informacji (w jezyku ojczystym i wybranym
jezyku obcym)
Prowadzi negocjacje i mediacje z efektywnym
K_U20 wykorzystaniem komunikacji interpersonalnej P6U_U P6S_UK
w $rodowisku mono- i wielokulturowym
Postuguje sie jezykiem obcym réwniez w
K U21 zakresie n_au.k ekonomlcznycl? na pozmmneI B2 PEU U PES UK
- Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia - -
Jezykowego
K_U22 Interpretuje wyniki badan P6U_U P6S_UW
Potrafi planowa¢ i przeprowadzaé
eksperymenty z obszaru inzynierii zarzgdzania,
K_U23 w tym symulacje komputerowe oraz P6U_U P6S_UW P6S_UW
odwzorowac i interpretowac uzyskane wyniki i
wycigga¢ wnioski
Wykorzystuje do formutowania i rozwigzywania
K_U24 zadan inzynierskich metody analityczne, P6U_U P6S_UW P6S_UW
symulacyjne i eksperymentalne
Potrafi - przy formutowaniu i rozwigzywaniu
K_U25 zadan inzynierskich - dostrzegac ich aspekty P6U_U P6S_UW P6S_UW
systemowe i pozatechniczne
Potrafi oceni¢ przydatnosé rutynowych metod i
narzedzi stuzacych do rozwiazania zadania
K_U26 inzynierskiego o charakterze praktycznym oraz P6U_U P6S_UW P6S_UW
wybraé i zastosowac wtasciwg metode i
narzedzia
Projektuje elementy systemu lub procesy z
K_u27 obszaru inzynierii produkgji, uzywajac P6U_U P6S_UW P6S_UW
wtasciwych technik, metod i narzedzi
Potrafi rozwigzywac praktyczne zadania oraz
K_U28 utrzymac obiekty i systemy typowe dla P6U_U P6S_UW P6S_UW
dziatalnosci inzynierskiej
Ma umiejetnosci niezbedne do pracy w
K_U29 Srodowisku przemystowym oraz zna i stosuje P6U_U P6S_UO P6S_UW
zasady bezpieczeristwa zwigzane z tg praca
KOMPETENCJE SPOLECZNE
Absolwent jest gotéw do
K_K01 Jest zdolny do kierowania i pracy w zespole P6U_K P6S_KK
K K02 Jest przygo.towany do uczestniczenia w PEU K PES KO
~ inicjatywach spotecznych ~ ~
oo ” —
K KO3 ziata wlsp?sob Prz?dSIleorczy z PEU K PES KO
~ uwzglednieniem réznic kulturowych - ~
K_K04 Porusza sie na rynku pracy P6U_K P6S_KK
Samodzielnie zdobywa wiedze i doskonali
K_KO5 zieinie zdobywa wiedze P6U_K PES_KK

umiejetnosci zawodowych




Postepuje etycznie w ramach wyznaczonych rél

K_K06 . X R P6U_K P6S_KR
~ organizacyjnych i spotecznych ~ ~
K K07 Bierze odpowwdznalnosF za powierzone mu PES KR
~ zadania ~
K_Ko8 Dba o klimat i atmosfer? W miejscu pracy i P6S_KR
poza nim
Ma $wiadomos¢ waznosci i rozumie istotno$¢
pozatechnicznych aspektow i skutkow
K_K09 P6S_KO

dziatalnosci inzynierskiej zwigzanej m.in. z
wptywem na Srodowisko




