EFEKTY UCZENIA SIE DLA KIERUNKU STUDIOW PRAWO W BIZNESIE STUDIA | STOPNIA - PROFIL PRAKTYCZNY

poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji: \"/|

dziedzina: NAUKI SPOLECZNE

dyscyplina wiodaca: NAUKI PRAWNE

dyscyplina/y, do ktérych odnosza sig efekty uczenia sie: NAUKI O ZARZADZANIU | JAKOSCI

objasnienie oznaczen:

I|tera/y'(p.rz'ed kierunkowy efekt uczenia sie dla danego kierunku
podkresinikiem
_W kategoria wiedzy
_U kategoria umiejetnosci
_K kategoria kompetencji spotecznych
P6 U_W uniwersalna charakterystyka pierwszego stopnia VI poziomu PRK w zakresie wiedzy
P6U_U uniwersalna charakterystyka pierwszego stopnia VI poziomu PRK w zakresie umiejetnosci
P6 U_K uniwersalna charakterystyka pierwszego stopnia VI poziomu PRK w zakresie kompetencji spotecznych
P6 S_W (G,K) uniwersalna charakterystyka drugiego stopnia VI poziomu PRK w zakresie wiedzy (zakres i gtebia/ kontekst)
P6 S_U (W,K,0,U) uniwersalna charakterystyka drugiego stopnia VI poziomu PRK w zakresie umiejetnosci (wykorzystanie wiedzy, komunikowanie sig, organizacja pracy, uczenie sie)
P6 S_K (K,O,R) uniwersalna charakterystyka drugiego stopnia VI poziomu PRK w zakresie kompetencji spotecznych (oceny, odpowiedzialno$¢, rola zawodowa)
PROFIL PRAKTYCZNY
Matryca efektéw uczenia sig dla absolwenta studiéw | stopnia Kod uniwersalny | Kod uniwersalny
. charakterystyki charakterystyki
Symbol efektu na kierunku PRAWO W BIZNESIE . X . N
poziomu drugiego | poziomu drugiego
z przypisaniem do ramy kwalifikacji dla kwalifikacji na | dla kwalifikacii na
Osoba posiadajaca kwalifikacje pierwszego stopnia:
Wiedza
absolwent zna i rozumie
K_wo1 Wskazuje miejsce nauk prawnych i ekonomicznych w systemie nauk, oraz ich relacje wobec innych dziedzin nauk. [|P6S_WK P6S_WK
K_Wo02 Opisuje zasady logiki prawniczej. P65_WG P6S_WG

K_Wo03 Rozpoznaje podstaYvP\{‘/e poljlecia nauk o wtadzy, panstwie i prawie oraz metody stosowane na gruncie filozofii wi| PeS_ WG PES_ WG
tym podstawy teorii i filozofii prawa.

K_wo4 Objasnia znaczenie zachowan etycznych w biznesie. Wymienia zasady etyki zawodowej zawoddw prawniczych. P6S_WG P6S_WG
K_WO05 Opisuje strukture systemu prawa. P6S_WG P6S_WG
k wos ouu s rerie s, o Scaepinode ey s oty ot pciotygospodree, PN [peswe
K_wWo7 Rozpoznaje wolnosci, prawa i obowigzki obywatela, a takze zobowigzania parnstwa wobec obywatela. P6S_WG P6S_WG
K_wos Charakteryzuje konstytucyjne regulacje dotyczace polskiego ustroju spotecznego, politycznego i gospodarczego. [P6S_WG P6S_WG
K_Wo09 Charakteryzuje metody tworzenia prawa polskiego, europejskiego i miedzynarodowego. P6S_WG P6S_WG

K_W10a na II’\St\/.tUC.Je ;_)rawa, _t.r.esc prz'ePlsow. prawnych nalezacyc_h do.gafeu' Prawa cywnn_ego, ze szczegblnym| P6S_WG P6S_WG
uwzglednieniem instytuciji i przepiséw zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej.

K_W10b na lnsty'fuq.e pr_awa, tr?s.c przep'ls?w pr.awnych nalezacych d_o gaiey prawa.admmlstracyj_nego, ze szczegblnym PeS_WG P6S_WG
uwzglednieniem instytucji i przepiséw zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej.

K_W10c na II’\St\/.tUC.Je p_rawa, t_l.'e.sc pl’Z'eplISOW .prawnych nalezacycl'_\ do gaieu ;';r.aw3 handlovs{ego, ze szczegdlnym PeS_WG P6S_WG
uwzglednieniem instytucji i przepiséw zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej.

K_W1o0d na msty.tuc.Je p_rawa, t_lte.sc przgpllsow .prawnych nalezacych do gaten ;?r.awa fmansovs_/ego, ze szczegblnym PeS_WG P6S_WG
uwzglednieniem instytuciji i przepiséw zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej.

Zna instytucje prawa, tre$¢ przepisdw prawnych nalezacych do gatezi prawa pracy, ze szczegdlnym

K_W10e Lo . L . . . . . P6S_WG P6S_WG
uwzglednieniem instytucji i przepiséw zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej.
Zna instytucje prawa, tres¢ przepisow prawnych nalezacych do gatezi prawa gospodarczego publicznego i

K_w1of prywatnego, ze szczegdlnym uwzglednieniem instytucji i przepiséw zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci|P6S_WG P6S_WG
gospodarczej.
Zna instytucje prawa, tre$¢ przepiséw prawnych nalezacych do gatezi prawa miedzynarodowego, ze szczegdlnym|

K_Wiog ytucje p przep! p Y qCy! gatezl p gazy! g golny PES_WG PES_WG

uwzglednieniem instytucji i przepiséw zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej.

Opisuje procedury istniejgce w polskim systemie prawa ze szczegélnym uwzglednieniem procedury cywilnej i
K_Wi11 p .J, p -eau Y Jq p 3% p goiny! gle p y ¢y ] P6S_WG PES_WG
administracyjnej.

K_W12 Ttumaczy znaczenie wtasnosci intelektualnej i praw autorskich. P6S_WK P6S_WK

Rozréznia podstawowe pojecia mikro i makroekonomii oraz opisuje zaleznosci pomiedz rocesami
K w13 2 pocst polecia Thikwo ! pisul pomigezy P PES_WG P6S_WG
ekonomicznymi i zarzadzajgcymi w skali mikro i makro.

Zna technologie informacyjne w stopni zliwiaj r i ie i j ie i ji
K Wia chnol gie i ; yj v pniu Pmozllwnéjqcym sprawne wyszukiwanie i selekcjonowanie informacji, PES_WG P6S_ WG
- szczegolnie informacji prawnych i informacji ekonomicznych.

K_W15 Zna metody zarzadzania wiedza, w tym w szczegdlnosci wiedzg prawnicza. P65_WG P6S_WG
K_W16 Opisuje proces tworzenia i rozwoju przedsiebiorstw - zaréwno w aspekcie prawnym jak i ekonomicznym P6S_WG P6S_WG
K_wW17 Charakteryzuje zasady skutecznych negocjacji. P65_WG P6S_WG

K Wis Wymle_nlé podstawowe poj-e(.:lé i k(.)n.cepqe doty.czace.stra'tegu przgdsneblorstw. Rozumie cele strategiczne| PES_WG P6S_ WG
- przedsiebiorstw oraz zasady inicjowania i prowadzenia projektdw strategicznych.

K_wW19 Definiuje podstawowe pojecia z zakresu marketingu, w tym marketingu ustug prawniczych. P65_WG P6S_WG

K_W20 Charakteryzuje istote i wspéfczesne nurty w nauce zarzadzania. P6S_WG P6S_WG




Objasnia proces zarzadczy i proces podejmowania decyzji. Zna istote i rodzaje struktur organizacyjnych|

K_w21 L P6S_WK P6S_WK
- przedsigbiorstw.
K_W22 Objasnia metodologie zarzadzania projektami P6S_WG P6S_WG
K_Ww23 Objasnia metodologie zarzadzania procesami biznesowymi P65_WG P6S_WG
K_Ww24 Wyjasnia proces zarzadzania finansami w przedsigbiorstwie, przeprowadza analize ekonomiczng przedsigbiorstwa. |[PGS_WG PGS_WG
K_W25 Definiuje zasady i metody zarzadzania kadrami. PGS_WG PGS_WG
K W26 Wymlenvla podstawovlve po@c@ rachunkowosci oraz powigzania pomiedzy rachunkiem wynikéw, bilansem i PGS WG PGS WG
- rachunkiem przeptywdw pienieznych.
K W27 Wskazt{]e andstawowe pOJec.la.psychoIogl.l i psychologii spoiecznfzj, w szczegolnosci w zakresie teorii osobowosci, PGS_WG PGS_WG
- komunikacji, zasad budowania i zarzgdzania zespotem oraz przywdédztwa.
K W28 Deflnu.!Je .pOJeu.e ryzyka, jego rodzaje oraz metodologie kompleksowego podejscia do zarzgdzania ryzykiem wj PGS WG PGS WG
- przedsiebiorstwie.
K_W29 OpISUJG'! 'metod.ologlq controllingu, jego pojecie i funkcje oraz umiejscowienie dziatu controllingu w PGS_WG PGS_WG
przedsigbiorstwie.
UMIEJETNOSCI OamTes f kf o
Symbol efektu na AiBW absolwent potrafi oplsue e- ow
ksztatcenia dla
ohszary nayk
K_uo1 Wyszukuje, analizuje i interpretuje przepisy prawa wykorzystujgc poznane metody pozyskiwania informacji. P6S_UW P6S_UW
K_U02 Identyfikuje i ttumaczy ekonomiczne cele przedsigbiorstwa i zastosowac przepisy prawa by wesprzec ich realizacje. |P6S_UW P6S_UW
K_U03 Interpr'et\{je, wyjasnia i analizuje skutki zjawisk zachodzacych na styku gospodarki i polityki z punktu widzenia P6S_UW P6S_UW
przedsigbiorstwa.
K Uo4 Wyko.rzystuje.zdobytq \{vmdze w obls’rudze prawnej przedsiebiorstwa z uwzglednieniem umiejetnosci nabytych w PES UW PES UW
- trakcie trwania praktyki zawodowej. — -
K_U05 Wspiera proces podejmowania decyzji menedzerskich, w tym formutuje rekomendacje P6S_UW P6S_UW
K U06 Kornun!kuje sie z rr)er\edzeraml i |nr?ym| osobami bez wyksztatcenia prawniczego w sposéb zrozumiaty dla tych PES UO PES UO
~ 0s6b a jednoczesdnie jasny i precyzyjny. — ~
K_U07 Biegle ob'sfuguje najwaini.ejsze biu.rom./e programy_ komputerowe, _ma po.ds_tawowe umiejetnosci obstugi P6S_UK P6S_UK
programow do zarzadzania przedsiebiorstwem, wiedzg i zasobami ludzkimi.
K_Uos Prowadzi prezentacje publiczne w oparciu o przygotowane wczesniej materiaty multimedialne w jezyku polskim i PEU UK PES UK
obcym. — -
K_U09 Redaguje opinie prawne, pisma procesowe, umowy handlowe. Opracowuje je w jezyku polskim i obcym. P6U_UW P6U_UW
K_U10 Reprezentuje interesy przed sgdem wykorzystujac znane mu zasady postepowania przed sgdami powszechnymi. P6U_UW P6U_UW
K_U11 Do_strzegef ,zw.iqzki i zalein_os’_ci miedz.y prawem krajowym a europejskim oraz miedzynarodowym wptywajgce na P6S_UW P6S_UW
dziatalnos¢ biznesu w kraju i za granica.
K_U12 Mysli i dziata w kulturze projektowej. P6S_UO P6S_UO
K_U13 Postuguje si_qjezykiem ob.cym z naciskiem na zagadnienia prawne i biznesowe na poziomie B2 Europejskiego P6U_UK PEU_UK
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego
K_U14 Postuguje sie podstawowymi metodami analizy przedsigbiorstwa. P6U_UW P6U_UW
K_U1s .Rozpoznaje typy osobowosci oraz okresla wptyw typéw osobowosci na sposdb komunikacji, preferencje zadaniowe P6U_UK PEU_UK
i role w zespole.
K_U16 P?trafi mapc?waé procesy biznesowe i opisuje procedury z wykorzystaniem metodologii zarzgdzania procesami P6S_UW P6S_UW
biznesowymi.
K_U17 Opracowuje marketing mix oraz strategieg i plany marketingowe oraz stosuje wiedze dotyczaca marketingu do P6S_UW P6S_UW
marketingu ustug prawniczych.
K_u18 Stosuje meltody zarzadzania strategicznego oraz psychologii biznesu do planowania i opracowania wtasnej kariery P6s_UU P6S_UU
zawodowej.
K_U19 Ro_zumie i potrafi stosowa¢ w praktyce podstawowe zasady etykiety biznesowej, w tym réwniez w srodowisku P6U_UU P6U_UU
miedzynarodowym.
K_U20 Wspiera przedsigbiorstwo w prowadzeniu skutecznych negocjacji w jezyku polskim i obcym. P6U_UW P6U_UW
K_Uu21 Bierze czynny udziat w procesie zarzgdzania ryzykiem, w szczeg6lnosci w zakresie zarzadzania ryzykiem prawnym. |P6U_UW P6U_UW
KOMPETENCIE SPOLECZNE Od”'es'f”;e do
i . . opisu efektow
Symbol efektu na AiBW absolwent jest gotéw do Ksztatcenia dla
obszaru nauk
K_KO1 Jest zdolny do przewodzenia i wspétdziatania w zespole, oraz wykonywania w nim réznych zadan. P6S_KK P6S_KK
K_K02 Jest przygotowany do uczestnictwa w réznych inicjatywach spotecznych. P6S_KO P6S_KO
K_KO03 Wykazuje cechy osoby przedsiebiorczej, nastawionej na osigganie celdw i przezwyciezanie przeciwnosci.. P6S_KO P6S_KO
K_Ko4 Cechuje sie etyczng postawa w biznesie oraz poza nim. P6S_KK P6S_KK
K_K05 Cechuje sie wysoka wrazliwoscig i wysoka Swiadomoscia spoteczng. P6S_KR P6S_KR
K_K06 Potr_afi t_)_rac’ odpowiedzialnos$¢ za powierzone mu zadania oraz odpowiednio okresla priorytety stuzace ich PES KO PES KO
realizacji. - ~
K_K07 Uczestniczy w przygotowaniu i realizacji projektéw biznesowych uwzgledniajac aspekty prawno — ekonomiczne. P6S_KR P6S_KR
K_KO08 Pielegnuje dobry klimat i atmosfere w miejscu pracy i poza nim. P6S_KK P6S_KK
Komunikuje sie wewnatrz przedsiebiorstwa i z otoczeniem zewnetrznym z wykorzystaniem nowoczesnych
K_KO09 . I . . . P6S_KO P6S_KO
- programoéw komputerowych oraz technik informacyjnych, perswazyjnych oraz medialnych. - -
K_K10 Szanuje oraz pielegnuje prawa autorskie. P6S_KO P6S_KO




