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EFEKTY UCZENIA SIE DLA KIERUNKU STUDIOW ZARZADZANIE STUDIA | STOPNIA - PROFIL PRAKTYCZNY

Vi
NAUKI SPOLECZNE
NAUKI O ZARZADZANIU | JAKOSCI

dyscyplina/y, do ktérych odnosza sig efekty uczenia sig:

ilitera/y (przed podkreslnikiem

kierunkowy efekt uczenia sie dla danego kierunku

_W kategoria wiedzy
_U kategoria umiejetnosci
_K kategoria kompetencji spotecznych
P6 U_W uniwersalna charakterystyka pierwszego stopnia VI poziomu PRK w zakresie wiedzy
P6U_U uniwersalna charakterystyka pierwszego stopnia VI poziomu PRK w zakresie umiejetnosci
P6 U_K uniwersalna charakterystyka pierwszego stopnia VI poziomu PRK w zakresie kompetencji spotecznych
P6 S_W (G,K) uniwersalna charakterystyka drugiego stopnia VI poziomu PRK w zakresie wiedzy (zakres i gtebia/ kontekst)
P6S_U (W,K,0,U) uniwersalna charakterystyka drugiego stopnia VI poziomu PRK w zakresie umiejetnosci (wykorzystanie wiedzy, komunikowanie sig, organizacja pracy, uczenie sig)
P6 S_K (K,O,R) uniwersalna charakterystyka drugiego stopnia VI poziomu PRK w zakresie kompetencji spotecznych (oceny, odpowiedzialno$¢, rola zawodowa)
kod uniwersalnej
. . . 5 o, . . charakterystyki poziomu
symbol efektu opis dia | stopnia na kierunku ZARZADZANIE drugiego/dialkwalifikac]l
na poziomie széstym
WIEDZA
K_Wo1 Wskézuje powigzania mied_zy wiedzg _z zakrfzsu funkc.jonowania przedsiebiorstwa oraz organizacji P6S_WG
nalezgcych do sektora publicznego a innymi naukami
K_W02 Definiuje i rozréznia narzedzia komunikacji organizacji z rynkiem P6S_WG
K W03 Objasnia kluczloYve konc(epqe te}Ol’IIPrZEdSIQbIOrStwa odnosnie powstawania, funkcjonowania, PES WG
~ przeksztatcania i rozwoju organizacji gospodarczych ~
K_Wo4 !dentyfikuje. relacje mieqzy p_Ofimiotami gospodarczymi a innymi instytucjami spotecznymi tworzgcymi P6S_WG
ich otoczenie w skali krajowej i miedzynarodowej
K_WO05 Charakteryzuje obszary funkcjonalne przedsiebiorstwa i relacje miedzy nimi P6S_WG
Opisuje role i zachowania organizacyjne z uwzglednieniem relacji interpersonalnych, proceséw
K_Wo06 grupowych, sposobéw przeciwdziatania stresowi i wypaleniu zawodowemu oraz zjawisk patologicznych |P6S_WG
W miejscu pracy
K_Wo07 Opisuje role i funkcje procesu zarzgdzania P6S_WG
K W08 WyjasrTla | charakteryzuje podstawowe zagadnienia z zakresu finanséw w odniesieniu do funkcjonowania PES WG
~ przedsiebiorstwa ~
K_WO09 Identyfikuje uwarunkowania przedsiebiorczosci P6S_WG
K_W10 Charakteryzuje funkcje kierowania ludzmi w kontekscie typu organizacji i zasiegu jej dziatania P6S_WG
K W11 Wyjaé_nia poje.cie kultury organizacyjnej i ilustruje jej wptyw na sprawnos¢ dziatalnosci zespotowej i P6S_ WK
indywidualnej
K_W12 Rozréznia standardowe metody ilociowe wspomagajace procesy podejmowania decyzji P6S_WG
K Wi3 Rozrdznia typowe metody projektowania i przeprowadzania badar w poszczegdlnych obszarach P6S WG
- dziatalnosci przedsiebiorstwa (np. badaniu rynku, analizy finansowej, poziomu jakosci produktéw itp.) -
K w14 Wskazuje i identyfikuje podstawowe przepisy prawa regulujgce funkcjonowanie podmiotéw P6S_WG
Eospodarczych
K W15 Objasnia znaczenie norm i standardéw w poszczegdlnych obszarach dziatalnoéci organizacji (np. P6S WG
- standardéw rachunkowosci, norm pracy, systemdw i norm jakosci itp.) -
K_W16 Wyjasnia role i znaczenie struktur organizacyjnych oraz wskazuje wymiary strukturotwdrcze P6S_WK
K W17 Zna podsta.awowy dorobek psychologii zarzadzania oraz socjologii organizacji i odnosi go do problemdw PES WG
- zarzgdzania ~
K_W18 Objasnia role przywddztwa w organizacji P6S_WK
K_W19 Rozréznia metody i techniki negocjacji P6S_WG
K_W20 Rozumie znaczenie wtasnosci intelektualnej (wtasno$ci przemystowej oraz praw autorskich i praw PES_ WK
pokrewnych)
UMIEJETNOSCI
K_U01 Posiada umiejetnos¢ prowadzenia dziatalnosci organizacji P6S_UW
K_U02 Dokonuje interpretacji (obserwacji, analizy i oceny) zjawisk i proceséw organizacji oraz jej otoczenia P6S_UW
K_U03 Posiada umiejetnosci z zakresu finansdw w odniesieniu do funkcjonowania przedsiebiorstwa P6S_UW
K_uoa Posiaqa urniejetnos’c’ wykorzystania oraz oceny metod, technik i narzedzi stuzacych zarzadzaniu P6S_UW
organizacjg
K_U05 Prognozuje dynamike kondycji organizacji P6S_UW
K_U06 Okresla kryteria i poziom miernikéw funkcjonowania organizacji P6S_UW
K_U07 Ucze_stnic?y w procesach podejmowania decyzji operacyjnych i taktycznych oraz ocenie proponowanych P65_UO
rozwigzan
Posiada umiejetnos¢ zastosowania odpowiednich metod i narzedzi analitycznych oraz systeméw
K_U08 informatycznych wspomagajacych procesy podejmowania wspomagajacych procesy podejmowania P6S_UW
decyzji
K_U09 Postuguje sie normami i standardami w procesie zarzgdzania organizacja P6S_UW
K U10 Wykorzystuje przepisy prawa oraz systemy znormalizowane przedsigbiorstwa (rachunkowosci, bhp itp.) P6S UK
- w celu uzasadniania konkretnych dziatan organizacji -
K_U11 Wykorzystuje metody zarzadzania zmianami w organizacji P6S_UW
K_U12 Wykorzystuje metody zarzgdzania projektami w organizacji P6S_UW
K_U13 Stosuje podstawowe narzedzia informatyczne wspomagajace prace menedzera P6S_UW
K_U14 Postuguje sie technologiami informacyjnymi w celu gromadzenia, przetwarzania i analizowania danych  |P6S_UW
K_U15 Posiada umiejetnos¢ zarzadzania czasem wtasnym oraz zespotu P6S_UU




K_U16 Interpretuje i wptywa na zachowania organizacyjne P6S_UW
K U17 Posiada umiejetnos¢ efektywnego zarzgdzania zasobami organizacji na poziomie operacyjnym i PES UK
- taktycznym ~
K_uls Potrafi ;?r_ezentowa.(: zdobyta wiedze oraz umiejetnosci w mowie i piSmie z wykorzystaniem m.in. P65_UO
narzedzi informacyjnych
Posiada umiejetnos¢ komunikowania sie interpersonalnego z otoczeniem mono- i wielokulturowym oraz
K_U19 przekazywania wiedzy przy uzyciu réznych srodkéw przekazu informacji (w jezyku ojczystym i P6S_UK
wybranym jezyku obcym)
K U20 Prowadzi negocjacje i mediacje z efektywnym wykorzystaniem komunikacji interpersonalnej w PES UK
- srodowisku mono- i wielokulturowym -
K U21 Postuguje sig jezykiem obcym réwniez w zakresie nauk ekonomicznych na poziomie B2 Europejskiego PES UK
- Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego -
K_U22 Interpretuje wyniki badan P6S_UW
KOMPETENCJE
K_KO01 Jest zdolny do kierowania i pracy w zespole P6S_KK
K_K02 Dziata w sposéb przedsiebiorczy P6S_KO
K_K03 Samodzielnie zdobywa wiedze i doskonali umiejetnosci zawodowe P6S_KR
K_K04 Postepuje etycznie w ramach wyznaczonych rél organizacyjnych i spotecznych P6S_KR
K_KO05 Bierze odpowiedzialnos¢ za powierzone mu zadania P6S_KR




