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I. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA KIERUNKU STUDIOW

nazwa kierunku studiow

Pedagogika

Poziom ksztatcenia

(studia pierwszego stopnia / studia drugiego
stopnia / jednolite studia magisterskie)

Studia Il stopnia

Profil ksztatcenia

praktyczny

Forma studiéw

stacjonarne/niestacjonarne

Niestacjonarne

Czas trwania studiow (w semestrach)

Cztery semestry

taczna liczba punktow ECTS dla danej formy

studiow.

120 ECTS

taczna liczba godzin okreslona w programie

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

studiow
- 1450 godzin
Tytut zawodowy nadawany absolwentom magister
Wymiar praktyk zawodowych 416 godzin
Jezyk prowadzenia studiow polski

Rok rozpoczecia cyklu ksztatcenia

2021/2022 (nabor marcowy)




Il. EFEKTY UCZENIA SIE

Symbol efektu

Kod uniwersalnej

uczenia sie opis efektéw uczenia sie charakterystyki
WIEDZA:
absolwent zna i rozumie:
K Wo1 zna na poziomi_e rozszerzonym terminologie uzywang w pedagogice P7S WG
- oraz w dyscyplinach pokrewnych -
ma pogtebiong i rozszerzong wiedze o zrédtach i miejscu pedagogiki
K W02 w systemie_nauk oraz o jej powigzaniach z innymi dysgyplina_mi P7S WG
- nauk, a takze na temat wybranych subdyscyplin i specjalizaciji -
pedagogiki obejmujgca terminologie, teorie i metodyke
ma pogtebiong i uporzgdkowang wiedze o wspoétczesnych
K W03 kierunkach rozwoju pedagogiki, jej nurtach i systemach P7S_WG
- pedagogicznych, rozumie ich historyczne i kulturowe P7S_WK
uwarunkowania
ma uporzgdkowang, wiedze na temat specyfiki przedmiotowe;j i
K W04 metodologicznej pedagogiki; zna w sposéb pogtebiony metody i P7S WG
- narzedzia opisu oraz techniki pozyskiwania danych na temat -
dziatalnosci wybranych struktur i instytucji spotecznych
ma pogtebiong wiedze o rodzajach wiezi spotecznych i o rzadzacych P7S WG
K_W05 nimi prawidtowosciach istotnych z punktu widzenia studiowanej P7S WK
specjalnosci -
ma rozszerzong wiedze o réznych rodzajach struktur spotecznych i P7S WG
K_W06 instytucjach zycia spotecznego oraz zachodzacych miedzy nimi P7S WK
relacjach istotnych z punktu widzenia studiowanej specjalnosci -
ma uporzgdkowang wiedze o celach, organizacji i funkcjonowaniu
wybranych instytucji edukacyjnych, wychowawczych, opiekunczych,
kulturalnych, pomocowych i/lub terapeutycznych, pogtebiong w P7S WG
K_Wo07 wybranych zakresach w powigzaniu ze studiowang specjalnoscia; P7S WK
ma uporzgdkowang wiedze o strukturze i funkcjach systemu -
edukaciji, zna elementy wybranych systemoéw edukacyjnych innych
krajow
ma pogtebiong i rozszerzong, w powigzaniu ze studiowang
specjalnoscig, wiedze na temat biologicznych, psychologicznych, P7S WG
K_Wo08 spotecznych podstaw ksztatcenia i wychowania; rozumie istote P7S WK
funkcjonalnosci i dysfunkcjonalnosci, harmonii i dysharmonii, normy i -
patologii
ma uporzgdkowang wiedze o kulturowych uwarunkowaniach
K W09 procesow edukacyjnych oraz uporzgdkowang wiedze na temat teorii P7S_WG
- wychowania, uczenia si¢ i nauczania oraz innych procesow P7S_WK
edukacyjnych, w powigzaniu ze studiowang specjalnoscig
K W10 ma pogtebiong i uporzadkowang wiedze o wybranych srodowiskach P7S_WG
- wychowawczych, ich specyfice i procesach w nich zachodzacych P7S_WK
ma uporzgdkowang wiedze o uczestnikach dziatalnosci edukacyjne;j,
K W11 wychowawczej, opiekunczej, kulturalnej, pomocowe;j i P7S_WG
- terapeutycznej, pogtebiong w wybranych zakresach w powigzaniu ze P7S_WK
studiowang specjalnoscia
K_W12 ma pogtebiong wiedze na temat zasad prawa autorskiego P7S_WK




K_W13

ma uporzgdkowang wiedze na temat konwencjonalnych i
niekonwencjonalnych metod nauczania oraz zna metodyke realizacji
poszczegolnych tresci ksztatcenia

P7S_WG

UMIEJETNOSCI:
absolwent potrafi:

K_Uo1

posiada pogtebione umiejetnosci obserwowania, wyszukiwania,
przetwarzania informacji na temat zjawisk spotecznych rozmaitej
natury przy uzyciu réznych zrodet oraz interpretowania ich z punktu
widzenia studiowanej specjalnosci

P7S_UW

K_U02

potrafi wykorzystywac i integrowac wiedze teoretyczng z zakresu
pedagogiki oraz powigzanych z nig dyscyplin w celu analizy
ztozonych problemoéw edukacyjnych, wychowawczych,
opiekunczych, kulturalnych, pomocowych i terapeutycznych, a takze
diagnozowania i projektowania dziatan praktycznych

P7S_UW,
P7S_UO

K_U03

potrafi sprawnie porozumiewac sie przy uzyciu réznych kanatéw i
technik komunikacyjnych ze specjalistami w zakresie pedagogiki, jak
i z odbiorcami spoza grona specjalistow

P7S_UW,
P7S_UK

K_Uo4

potrafi uczy¢ sie i pracowac z uzyciem nowoczesnych rozwigzanh
technologicznych

P7S_UW

K_U05

potrafi postugiwac¢ sie jezykiem obcym na poziomie B2+
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego

P7S_UK

K_U06

potrafi w sposéb klarowny, spdjny i precyzyjny wypowiadac sie w
mowie i piSmie, posiada umiejetno$é konstruowania ustnych i
pisemnych uzasadnien na tematy dotyczgce wybranych zagadnien
pedagogicznych z wykorzystaniem typowych ujeé teoretycznych,
korzystajgc z dorobku pedagogiki

P7S_UW
P7S_UK

K_Uo7

posiada pogtebione umiejetnosci prezentowania wiasnych
pomystéw, watpliwosci i sugestii, popierania ich argumentacjg w
kontekscie wybranych perspektyw teoretycznych, pogladéw réznych
autoréw, takze podczas prowadzenia merytorycznej debaty

P7S_UW

K_U08

posiada pogtebione umiejetnosci badawcze: rozréznia orientacje w
metodologii badah pedagogicznych, formutuje problemy badawcze,
dobiera adekwatne metody, techniki i konstruuje narzedzia
badawcze; opracowuje, prezentuje i interpretuje wyniki badan,
wycigga wnioski, wskazuje kierunki dalszych badan w obrebie
studiowanej specjalnosci

P7S_UW

K_U09

ma pogtebione umiejetnosci obserwowania, diagnozowania,
racjonalnego oceniania ztozonych sytuacji edukacyjnych

P7S_UW

K_U10

ma pogtebione umiejetnosci analizowania motywow i wzoréw
ludzkich zachowan w odniesieniu do wybranego obszaru
dziatalnosci pedagogicznej

P7S_UW

K_U11

posiada umiejetnos¢ wykorzystania zdobytej wiedzy w réznych
zakresach i formach, rozszerzong o krytyczng analize skutecznosci
tej wiedzy, takze w oparciu o umiejetnosci nabyte podczas praktyki
zawodowej

P7S_UW P7S_UU

K_U12

potrafi sprawnie postugiwac sie wybranymi ujeciami teoretycznymi,
normami prawnymi i etycznymi w celu analizowania, projektowania i
realizowania dziatahh praktycznych w powigzaniu ze studiowang
specjalnoscig

P7S_UW
P7S_UO

K_U13

posiada pogtebiong umiejetnos¢ postugiwania sie w praktycznych
zastosowaniach systemami normatywnym oraz normami i requtami
(etycznymi, prawnymi, zawodowymi), takze w celu rozwigzania
okreslonych probleméw; w dziataniach tych potrafi wspétpracowaé z
innymi osobami i podejmowac w zespotach wiodgcg role

P7S_UW P7S_UO




K_U14

potrafi generowac oryginalne rozwigzania ztozonych problemoéw
pedagogicznych i prognozowaé przebieg ich rozwigzania oraz
przewidywac skutki planowanych dziatarh w okreslonych obszarach
praktycznych

P7S_UW
P7S_UO

K_U15

potrafi wybrac¢ i zastosowaé wtasciwy dla danej dziatalnosci
pedagogicznej sposob postepowania, potrafi dobierac¢ srodki i
metody pracy w celu efektywnego wykonania pojawiajgcych sie
zadan zawodowych

P7S_UW
P7S_UO

K_U16

potrafi twoérczo animowac prace nad wlasnym rozwojem oraz
rozwojem uczestnikow proceséw edukacyjno-wychowawczych oraz
wspierac ich samodzielnos¢ w zdobywaniu wiedzy, a takze
inspirowa¢ do dziatan na rzecz catozyciowego uczenia sie

P7S_UU

KOMPETENCJE SPOLECZNE
absolwent jest gotéw do:

K_Ko1

jest gotéw do wypetniania zobowigzar spotecznych, inspirowania i
organizowania dziatalnosci pedagogicznej na rzecz srodowiska
spotecznego, myslenia i dziatania w sposdb przedsigbiorczy i
profesjonalny

P7S_KO

K_K02

ma pogtebiong swiadomos¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci,
rozumie potrzebe ciggtego rozwoju osobistego i zawodowego

P7S_KR

K_Ko03

jest gotowy do podejmowania wyzwan zawodowych i osobistych;
wykazuje aktywnos¢, podejmuje trud i odznacza sie wytrwatoscig w
podejmowaniu indywidualnych i zespotowych dziatan
profesjonalnych w zakresie pedagogiki;

P7S_KR

K_K04

docenia znaczenie nauk pedagogicznych dla rozwoju jednostki i
prawidtowych wiezi w srodowiskach spotecznych, ma pozytywne
nastawienie do nabywania wiedzy z zakresu studiowanej dyscypliny
i budowania warsztatu pracy pedagoga

P7S_KR

K_K05

utozsamia sie z warto$ciami, celami i zadaniami realizowanymi w
praktyce pedagogicznej, odznacza sie rozwaga, dojrzatoscia i
zaangazowaniem w projektowaniu, planowaniu i realizowaniu
dziatan pedagogicznych

P7S_KR

K_K06

jest przekonany o koniecznosci i doniostosci zachowania sie w
sposob profesjonalny i przestrzegania zasad etyki zawodowej;
dostrzega i formutuje problemy moralne i dylematy etyczne
zwigzane z wtasng i cudzg pracg; poszukuje optymalnych rozwigzan
i mozliwosci korygowania nieprawidtowych dziatan pedagogicznych

P7S_KR

K_Ko7

odznacza sie kreatywnoscig oraz odpowiedzialnoscig za wtasne
przygotowanie do pracy, podejmowane decyzje i prowadzone
dziatania oraz ich skutki, potrafi prawidtowo okresli¢ priorytety, czuje
sie odpowiedzialny wobec ludzi, dla kt6rych dobra stara sie¢ dziatac¢

P7S_KR

I1l. ZAJECIA LUB GRUPY ZAJEC NIEZLAEZNIE OD FORMY PROWADZENIA

WRAZ Z PRZYPISANIEM DO NICH EFEKTOW UCZEANI SIE | TRESCI

PROGRAMOWYCH ZAPEWNIAJACYCH UZYSKANIE EFEKTOW

A) PRZYPISANIE EFEKTOW UCZENIA SIE DO ZAJEC LUB GRUPY ZAJEC NIEZALEZNIE OD
FORMY ICH PROWADZENIA




[PRZEDMIOTY KWO1 | K_W02 | KW03 | K. W04 | KW05 | K W06 | K W07 [ K08 | KW09 | KW10 | KWil | Kwi2 | KWi3 | KUO1 | KU02 | KU03 | KU04 | KUOS | KUO6 | KUO7 | KU0B | KUO09 | KU10 | KUl | KUI2 | KUI3 | KU14 | KUI5 | KUI6 | KKO1 | KK02 | KKO3 | KKO4 | KKO5 | KKO6 | K K07
ANTROPOLOGIA KULTUROWA X X X X X X X X X X X X
X X X X
[DIAGNOSTYKA PSYCHO-PEDAGOGICZNA X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
[DOBROSTAN PSYCHICZNY X X X X X X X X X X X
[DYDAKTYKA OGOLNA X X X X X X X X X X
X X X X X
X X X X X X X X X X X X X X
X X X X X X X X X X X X
X X X X X
X X X X X X X X X X
X X X X X X X X X X
X X X
X X X X X X X X X X
X X X X X X X X X X X
X X X X X X X
X X X X X X X X
X X X X X X X X
X X X X X
X X X X X X X X X X X X X X X X
X
X X X X X X X X X X
X X X X
X X X X X X X X X X X X X X X X
SPOLECZNE KONTEKSTY PEDAGOGIKI X X X X X X X X X X X X
STANDARDY OPIEK! INSTYTUCJONALNE) DLA NIELETNICH X X X X X X X
[SYSTEMY OPIEKI, WYCHOWANIA | WSPARCIA X X X X X X X X X
[TRENING UMIEJETNOSCI SPOLECZNYCH TUS X X X X X X X X X X X X
[WARSZTAT BIBLIOTERAPEUTYCZNY X X X X X X
[WARSZTAT PRACY PEDAGOGA INNOWACYINEGO X X X X X X X X X X X X X
[WSPGECZESNE KIERUNKI X X X X X X X X X
[WSPGECZESNE KONCEPCIE POZNANIA | UCZENIA SIE X X X X X X X X X X X X X X
[WSPGECZESNE KONCEPCIE PSYCHOLOGICZNE X X X X X X
[WSPOLCZESNE PROBLEMY EDUKACI X X X X X X X X X X X X
[WSPOLCZESNE PROBLEMY SOCIOLOGICZNE X X X X X X X X X X X X
ZARZADZANIE ZASOBAMI LUDZKIMI X X X X
EDAGOGIKA OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZA Z METODYKA X X X X X X X X X X X
EDAGOGIKA PENITENCIARNA Z METODYKA ODDZIALYWAN PENITENCIA X X X X X X X X X X X
ODSTAWY KRYMINOLOGII Z WIKTYMOLOGIA X X X X X X X X X X
RACA KURATORA SADOWEGO X X X X X X X X X
RAWNE ASPELTY ZACHOWAN PRZESTEPCZYCH X X X X X X
SYCHOLOGIA PENITENCIARNA | PSYCHOPTAOLOGIA PRZESTEPCZOSCI X X X X X X X X X X X X X
X X X X X X
X X X X X
X X X X X X X X X
X X X X X X X X X X X X
X X X X X X X X X X X
X X X X X X X X X X X
[ETYKA W PRACY PEDAGOGA X X X X X X
[PEDAGOGIKA SZKOLNA | METODY PRACY PEDAGOGA SZKOLNEGO X X X X X X X X X X X
[PORADNICTWO PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNE X X X X X X X X X
[PROFILAKTYKA UZALEZNIEN X X X X X X X X X
SOCIOTERAPIA X X X X X X X X X X X X X X X
[WSPGLPRACA Z RODZICAMI | OPIEKUNAMI X X X X X X X X X X X X X X X




B) ZAJECIA LUB GRUPY ZAJEC ORAZ TRESCI PROGRAMOWE ZAPEWNIAJACE
UZYSKANIE EFEKTOW UCZENIA SIE

Kultura i kultury

Ewolucjonizm i funkcjonalizm

Tematy centralne | - Obrzedy i symbole

Strukturalizm i poststrukturalizm

Tematy centralne Il - Rodzina i pokrewienistwo

Etnicznos¢

Zasady bezpieczenstwa w placdwkach i instytucjach oswiatowych.
Higiena pracy nauczyciela oraz bezpieczenstwo podopiecznych. Sytuacje
wymagajace interwencji i udzielenia PPP.

Podstawy prawne pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole, formy
i zasady udzielania wsparcia w placéwkach systemu oswiaty, a takze
znaczenie wspotpracy rodziny ucznia i szkoty oraz szkoty ze srodowiskiem
pozaszkolnym;

Diagnozowanie potrzeb opiekuniczych i wychowawczych — definicja i
hierarchia potrzeb ludzkich, potrzeby opiekunicze i wychowawcze jako
rodzaj ludzkich potrzeb. Mozliwosci pedagogicznych dziatan
terapeutycznych, kompensacyjnych i korekcyjnych.

Diagnoza specyficznych trudnosci w czytaniu i pisaniu — rodzaje,
symptomy, etiologia. Mozliwosci pedagogicznych dziatan
terapeutycznych, kompensacyjnych i korekcyjnych.

Diagnoza dojrzatosci szkolnej — pojecie, istota, uwarunkowania, oznaki
dojrzatosci szkolnej. Mozliwosci pedagogicznych dziatan terapeutycznych,
kompensacyjnych i korekcyjnych.

Diagnozowanie przystosowania szkolnego — pojecie, istota,
uwarunkowania, przejawy przystosowania szkolnego. Mozliwosci
pedagogicznych dziatan terapeutycznych, kompensacyjnych i
korekcyjnych.

Diagnoza trudnosci szkolnych - trudnosci szkolne i wychowawcze, ich
zrédfa i uwarunkowania. Mozliwosci pedagogicznych dziatan
terapeutycznych, kompensacyjnych i korekcyjnych.

Pojecie zdrowia i choroby, normy oraz patologii. Psychologiczne
determinanty zdrowia i choroby. Systematyka pojec.

Profilaktyka i Promocja. Zakres definicyjny poje¢ w kontekscie zdrowia
psychicznego

Psychospoteczne zasoby odpornosciowe cztowieka jako czynnik zdrowia

Stres, wypalenie zawodowe i depresja jako choroby cywilizacyjne.
Charakterystyka problemu

Styl zycia jako czynnik wptywajgcy na zdrowie: odzywianie i zaburzenia
odzywiania- bulimia, anoreksja, ortoreksja. Charakterystyka problemu

Charakterystyka wybranych programoéw profilaktycznych promujgcych
zdrowie psychiczne na roznych szczeblach i poziomach

Edukacja ustawiczna jako kulturowa i cywilizacyjna koniecznos¢.
Terminologia, istota, uwarunkowania, cechy, zadania i funkcje edukacji
dorostych. Formalna, nieformalna, pozaformalna edukacja dorostych.
Publiczna i niepubliczna oferta o$wiaty dorostych.

Kompetencje edukacyjne i specyfika uczenia sie oséb dorostych.
Samouctwo i samoksztatcenie. Cele, zadania i formy




samoksztatcenia. Projektowanie Sciezki rozwoju edukacyjnego i
zawodowego; uwarunkowania indywidualnych strategii w tym zakresie.

Srodowiska edukacyjne cztowieka dorostego — wybrane przykfady (np.
rodzina, zaktad pracy, organizacje i stowarzyszenia spoteczne, grupy
sgsiedzkie i rowiesnicze). Nauczyciel i doradca edukacyjny osoby dorostej.

Niektére formy edukacji dorostych, ich charakterystyka, zadania i funkcje
— szkoty dla dorostych, kursy, szkoty jezykowe, Uniwersytety Trzeciego
Wieku, szkolenia i warsztaty (specyfika organizacyjna, merytoryczna i
metodyczna procesu nauczania — uczenia sie).

Edukacja dorostych a problemy wykluczenia, bezrobocia i marginalizacji
spotfecznej i kulturowej.

Jezyk angielski: 1 Student-centered learning, 2 Growth mindset
3 Contemporary trends in pedagogy, 4 Specialist vocabulary: Education,
Pedagogy, Psychology.

Jezyk niemiecki: 1. Schilerzentriertes Lernen, 2 Wachstumsmentalitat
3 Zeitgenossische Trends in der Padagogik, 4 Fachwortschatz: Bildung,
Padagogik, Psychologie.

Pojecie nauki, cechy poznania naukowego, wyjasnienie w nauce.

Jezyk nauk spotecznych, rozumienie zjawisk spotecznych.

Badania pedagogiczne — cel, organizacja, procedura.

Metody, techniki i narzedzia badawcze w pedagogice —badania ilosciowe
i jakosciowe.

Budowanie teorii oraz ich weryfikacja-modele

Schemat badan etnograficznych, historycznych oraz eksperymentalnych
w pedagogice.

Wspdtczesne koncepcje wykorzystania mediéw w edukacji. Modele
dydaktyki cyfrowej: nauczanie podajgce z wykorzystaniem ICT,
ksztatcenie wyprzedzajace, ksztatcenie hybrydowe, nauczanie
problemowe, gamifikacja, konstruktywizm, kolektywizm, formy pracy z
zasobami sieci, metoda projektowa.

Ksztatcenie w dobie tzw. ,,nowych medidw”. Przyktady wykorzystania
medidéw w praktyce edukacyjnej. Wybrane narzedzia i aplikacje.

Media spotecznosciowe w edukacji. Bezpieczne i odpowiedzialne
korzystanie z mediéw (m.in. netykieta, krytyczny odbiéor mediéw, cyfrowe
Slady, prawo autorskie, cyfrowy wizerunek, cyberprzemoc).

Ksztatcenie zdalne — formy, metody, platformy i narzedzia.

Organizational behavior - the essence, types

Human attitudes. Influence of temperament, intelligence and perception
and understanding on human behaviour in the organization

Values, motivation, power

Individual and group decisions

Communication and conflicts in the organization

Ethics in organizational behavior

Pedagogika jako nauka. Podstawowe terminy pedagogiczne.

Pedagogika jako nauka teoretycznie i praktycznie zorientowana.

Historyczny rozwdj pedagogiki.

Filozoficzne, w tym aksjologiczne podstawy pedagogiki.

Wybrane kategorie pedagogiki ogdlnej i ich praktyczne odniesienia.

Wspdtczesne podziaty nauk pedagogicznych i ich subdyscypliny.

Pedagogika wobec przemian wspodtczesnego Swiata.

Ideologiczne oraz polityczne konteksty edukacji.

Pedeutologia jako nauka — podstawowe pojecia, obszar zainteresowan i
problematyka badawcza.




Ksztatcenie i rozwdj zawodowy nauczycieli. Podstawy formalnoprawne i
kryteria awansu zawodowego nauczycieli, ich prawa i obowigzki
zawodowe.

Rola nauczyciela i koncepcje pracy nauczyciela: etyka zawodowg
nauczyciela, nauczycielska pragmatyka zawodowa — prawa i obowigzki
nauczycieli, zasady odpowiedzialnos$ci prawnej opiekuna, nauczyciela,
wychowawcy i za bezpieczenstwo oraz ochrone zdrowia uczniéw, ocena
jakosci pracy nauczyciela, zasady projektowania $ciezki wtasnego rozwoju
zawodowego, rola poczatkujgcego nauczyciela w szkolnej rzeczywistosci,
uwarunkowania sukcesu w pracy nauczyciela oraz choroby zwigzane z
wykonywaniem zawodu nauczyciela;.

Style i strategie pracy nauczycieli; profesjonalizacja zawodu. Zagadnienia
autorefleksji i samorozwoju: zasoby wtasne w pracy nauczyciela —
identyfikacja i rozwdj, indywidualne strategie radzenia sobie z
trudnosciami, stres i nauczycielskie wypalenie zawodowe

Refleksja, samoswiadomos¢ i autokreacja w zawodzie nauczycielskim.
Obraz wspodtczesnego nauczyciela, jego cechy osobowosciowe i
kompetencje moralno-etyczne.

Spoteczna rola zawodowa nauczyciela i jej przemiany w kontekscie zmian
cywilizacyjnych.

(wywiad z nauczycielem przygotowany pod opieka wyktadowcy —
opracowanie narzedzia badawczego, samodzielnie przeprowadzony i
podsumowany — temat nawigzujacy do tematyki zaje¢, ustalony po
konsultacji z wyktadowca

Kryzys — definicja, rodzaje, symptomy.

Interwencja kryzysowa — role profesjonalistéw i zasady wspdtpracy.

Zasady poradnictwa dla oséb w kryzysie ostrym (m. in. trauma, zatoba,
stan po prébie samobdjczej).

Zasady poradnictwa dla oséb w kryzysie chronicznym (np. przemoc w
rodzinie, choroby przewlekte, terminalne).

Specyficzne reakcje na sytuacje kryzysowe u dzieci i sposoby
pomagania.

6-etapowy model interwencji kryzysowej.

Cel i charakter pracy magisterskiej

Proces pisania pracy magisterskiej

Wewnetrzna budowa pracy

Propozycje merytoryczne, redakcyjne i techniczne

Pojecie przemocy. Formy zachowan przemocowych. Skala zjawiska.
Aspekty prawne

Osoby uwiktane w przemoc (krzywdzeni, sprawcy, swiadkowie) i
specyfika ich potozenia

Przemoc wobec dzieci jako szczegdlny problem spoteczny

Spoteczne uwarunkowania przemocy i systemowe rozwigzania
profilaktyczne

Interdyscyplinarna diagnoza, interwencja i programowanie edukacyjno-
korekcyjne oraz terapeutyczne

Zasady budowania profesjonalnego kontaktu z osobami uwiktanymi w
sytuacje przemocowe

Wybrane problemy spoteczne wptywajace na wychowanie i
funkcjonowanie cztowieka w XXI wieku:

Ubdstwo i trudnosci w dostepie do débr spotecznych

Marginalizacja i wykluczenie spoteczne

Prawa mniejszosci (narodowych, etnicznych, seksualnych, religijnych...)




Prawa kobiet i feminizm; Przemoc rodzinna

Migracje (o podtozu zarobkowym, spotecznym, politycznym)

Ekologia i polityka zdrowotna

Przemiany funkcjonowania wewnatrzrodzinnego

Trening umiejetnosci spotecznych w specyfice uczenia sie jednostek o
zaburzonym funkcjonowaniu psychospotecznym i o specjalnych
potrzebach edukacyjnych.

Specyfika pracy z grupg oraz warsztat trenera umiejetnosci spotecznych.

Specyfika pracy z osobami o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

Kompetencje interpersonalne w pracy trenera, sposoby ich nabywania:
asertywnos¢, radzenie sobie ze stresem, tolerancja, kreatywnos¢,
komunikatywnosé.

Komunikacja otwarta: werbalna i niewerbalna, prowadzenie rozmowy
(m.in. parafrazowanie, odzwierciedlenie uczué, klaryfikacja). Komunikacja
i postawa asertywna. Radzenie sobie ze stresem i sytuacjami trudnymi.

Metodyka trenera umiejetnosci spotecznych. Techniki i metody aktywne
w warsztacie trenera umiejetnosci spotecznych.

Trening umiejetnosci spotecznych oséb niepetnosprawnych i jego
rodzaje.

Trening umiejetnosci spotecznych w rehabilitacji zaburzen psychicznych
(trening w zakresie wyglagdu zewnetrznego, trening kulinarny i
techniczny).

Trening antydyskryminacyjny — procesy etykietowania i stygmatyzacji
spotfecznej. Trening rozumienia emocji i empatii.

Pedagogika innowacji i innowacje edukacyjne jako odpowiedz na
zmieniajacay sie rzeczywistos$é edukacyjng i wychowawczo -
profilaktyczna.

Proces indywidualizacji pracy z uczniem a innowacyjnos¢ w szkole —
korelacja czy destabilizacja?

Sieci wspotpracy i samodoskonalenia w pracy pedagoga i edukatora.
Znaczenie innowacji w zakresie sieciowania.

Narzedzia i techniki pracy w cyberprzestrzeni jako odpowiedz na
zmieniajacay sie rzeczywistosé szkolnga. Przeglad dobrych praktyk.

Metoda projektu, lekcja odwrdcona jako narzedzie stymulujace prace
ucznia.

Reprezentacje poznawcze (pojecia i schematy, wiedza)

Podstawowe procesy poznawcze: spostrzeganie, uwaga, percepcja

Podstawowe procesy poznawcze: pamie¢, pamie¢ autobiograficzna

Ztozone procesy poznawcze: uczenie sie, rozwigzywanie problemow

Rola emocji w procesach poznania i uczenia sie.

Podejmowanie decyzji.

Czy psychologia moze by¢ zgodna ze zdrowym rozsadkiem?

Zwigzek trzech psychologii: potocznej, humanistycznej, naukowej.
Woyjasnienia zjawisk psychicznych, np. samoutrudnianie,
samoswiadomos¢, samospetniajace sie proroctwo na réznych
ptaszczyznach

Czy mozna poznaé cztowieka? Czy mozna poznaé samego siebie? Rdzne
spojrzenia na mozliwosci poznania cztowieka. Poznanie z dwéch
perspektyw: aktora i obserwator. Poznawanie i rozpoznawanie siebie
samego

Rozum czy emocje? Czy rozum jest wazniejszy od emocji czy tez
odwrotnie




Kontrola emocji i odraczanie gratyfikacji. Racjonalnos¢ i przejawy
nieracjonalnosci.

W czym ludzie réznig sie miedzy sobg a w czym sg podobni? — rdznice
indywidualne w wybranych dziedzinach funkcjonowania cztowieka. Czy
ludzie wszedzie sg tacy sami? — spojrzenie miedzykulturowe.

Czy cztowiek ma wiele twarzy? Samoocena, wtasne Ja, Ja realne —

Jaidealne, Ja dla siebie i ja dla innych

Co ma wiekszy wptyw: geny czy wychowanie? Jak rzadzi nami mozg. Ptec
mozgu. Neurobiologia seksu. Biochemiczne podfoze osobowosci.
Nasladownictwo, uczenie spoteczne, wywieranie wptywu, ksztattowanie
postaw rodzicielskich

WSPOLCZESNE
PROBLEMY
SOCJOLOGICZNE

Przemiany demograficzne we wspodtczesnej Polsce i ich wptyw na ksztatt
zycia rodzinnego i spotecznego

Przemiany rodzin wspétczesnych, starzenie sie spoteczenstwa i jego
konsekwencje dla rodziny

Kultura popularnai jej przemiany. Wptyw globalizacji na zycie cztowieka

Ciato wspofczesne- piekno i zdrowie w XXI wieku

Polaryzacja spoteczenstwa- ubdstwo i rynek pracy- wybrane zagadnienia

Podsumowanie zaje¢. Kolokwium zaliczeniowe

MODUt

PRZEDMIOTY WYBIERALNE

E-MARKETING

COACHING CARIERY

WARSZTAT TRENERSKI

PRACTICAL ASPECTS OF LAW/ PRAKTISCHE ASPEKTE DER RECHTS

PRAKTYKA ZAWODOWA

PSYCHOTERAPIA SPRZYJAJACA MOZGOWI

SEMINARIUM MAGISTERSKIE

STANDARDY OPIEKI INSTYTUCJONALNEJ DLA NIELETNICH

WARSZTAT BIBLIOTERAPEUTYCZNY

ZARZADZANIE ZASOBAMI LUDZKIMI

MODUL
SPECJALNOSCIOWY

Pedagogika Opiekunczo-Wychowawcza z Kuratelg Sagdowg i
Penitencjarystyka

PEDAGOGIKA OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZA Z METODYKA

PEDAGOGIKA PENITENCJARNA Z METODYKA ODDZIAtYWAN
PENITENCJARNYCH

PODSTAWY KRYMINOLOGII Z WIKTYMOLOGIA

PRACA KURATORA SADOWEGO

PRAWNE ASPEKTY ZACHOWAN PRZESTEPCZYCH

PSYCHOLOGIA PENITENCJARNA | PSYCHOPTAOLOGIA PRZESTEPCZOSCI

MODUL
SPECJALNOSCIOWY

Pedagogika Opiekunczo-Wychowawcza z Terapig Zajeciowq

AKTYWIZACJA | REHABILITACJA SPOLECZNA

ELEMENTY TERAPII PEDAGOGICZNEJ

FORMY PRACY Z DZIECKIEM | RODZINA

METODY TERAPII ZAJECIOWEI

PEDAGOGIKA OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZA Z METODYKA

PROFILATYKA ZAGROZEN | PROGRAMY PROFILAKTYCZNE

MODUL
SPECJALNOSCIOWY

Pedagogika Szkolna z Profilaktykq Uzaleznien i Socjoterapia

ETYKA W PRACY PEDAGOGA

PEDAGOGIKA SZKOLNA | METODY PRACY PEDAGOGA SZKOLNEGO

PORADNICTWO PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNE

PROFILAKTYKA UZALEZNIEN




SOCJOTERAPIA

WSPOLPRACA Z RODZICAMI | OPIEKUNAMI

IV. PROGRAM STUDIOW

Specjalnosci proponowane na Il stopniu kierunku Pedagogika:

- Pedagogika opiekuniczo-wychowawcza z kuratelg sgdowa i penitencjarystyka

- Pedagogika opiekunczo-wychowawecza z terapia zajeciowq
- Pedagogika szkolna z profilaktykg uzaleznien i socjoterapig

A) PRZYPORZADKOWANIE KIERUNKU STUDIOW DO DYSYCYPLIN NAUKOWYCH

L.p. Dyscypliny naukowe

% PUNKTOW ECTS

1. Pedagogika

100%

B) PODSTAWOWE WSKAZNIKI ECTS OKRESLONE DLA PROGRAMU STUDIOW

Nazwa wskaznika

Liczba punktow
ECTS/Liczba godzin

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach
zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia

STUDIA NIESTACJONARNE

48 ECTS (40%)

taczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom
ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne

STUDIA NIESTACJONARNE

69-74 ECTS* (58-62%) *

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach
zajec z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych — w
przypadku kierunkéw studiéw przyporzadkowanych do dyscyplin w
ramach dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub
nauki spoteczne

Nie dotyczy

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru

63 ECTS (52%)

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom
zawodowym

17 ECTS




C)

D)

WYMIAR, ZASADY | FORMY ODBYWANIA PRAKTYK ZAWODOWYCH

Praktyki zawodowe sg integralng czescig procesu dydaktycznego. Program studiow przewiduje
praktyki zawodowe w wymiarze 416 godz., tj. 3 miesigce (17 pkt ECTS). Celem praktyk
zawodowych jest umozliwienie studentom zastosowania w praktyce wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji pozyskanych w toku zaje¢ oraz ich uzupetnienie o pogtebione i rozszerzone
doswiadczenia praktyczne, niezbedne do spetnienia oczekiwan rynku pracy. Praktyki sg
realizowane w trakcie IV semestru studidow. Miejsca praktyk dobierane sg przez uczelnie,
mozliwe jest takze — na wniosek studenta — odbywanie praktyki indywidualnej w miejscu
wybranym przez studenta, po uprzednim uzyskaniu zgody uczelni. Efekty uczenia sie dla
praktyk sg weryfikowane przed potwierdzeniem ich zaliczenia. Nadzér merytoryczny nad
realizacjg praktyk zawodowych jest etapowy, realizuja go: opiekun praktyk w
przedsiebiorstwie/instytucji, uczelniany merytoryczny opiekun praktyk oraz Biuro Karier.

SPOSOBY WERYFIKACJI | OCENY EFEKTOW UCZENIA SIE OSIAGANYCH PRZEZ
STUDENTA W TRAKCIE CALtEGO CYKLU KSZTALCENIA

Weryfikacja efektéw uczenia sie stanowi uniwersalny system umozliwiajgcy
monitorowanie, sprawdzanie i ocenianie procesu uczenia sie studenta w trakcie catego
cyklu ksztatcenia w uczelni. W doborze metod weryfikacji uwzglednia sie rodzaje
efektow (wiedza, umiejetnosci, kompetencje spoteczne), etapy ksztatcenia (I stopien,
Il stopien), kierunki/programy studiow (merytoryka), a takze tresci (teoretyczne,
praktyczne) i formy zaje¢ (wyktad, ¢wiczenia, lektorat, konwersatorium, laboratorium,
seminarium, praktyka zawodowa). W uczelni przyjmuje sie okreslone sposoby
weryfikacji efektéw uczenia sie: egzaminy (ustne lub pisemne), prace kontrolne,
kolokwia, projekty, a takze inne aktywnosci zlecone przez dydaktyka, takie jak np.:
¢wiczenia/zadania indywidualne i grupowe, case study, dyskusje dydaktyczne/debaty,
prezentacje, gry dydaktyczne. Zréznicowanie metod weryfikacji pozwala na catosciowe
kontrolowanie postepdw w procesie uczenia sie studenta. Szczegétowe informacje co
do zasad i sposobow weryfikacji i oceny osiggniecia efektéw uczenia sie w odniesieniu
do poszczegdlnych kurséw/przedmiotdw, zamieszczone sg w kartach przedmiotow.
Poziom osiggniecia efektow uczenia sie studenta dokumentuje sie:

- w przypadku wyktadu, éwiczen, lektoratu, konwersatorium, laboratorium,
seminarium — w protokole egzaminu/zaliczenia,

- w przypadku praktyki zawodowej — w protokole zaliczenia praktyki,

- w przypadku egzaminu dyplomowego — w protokole egzaminu dyplomowego.
Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie podlegajg statej kontroli Metodyka
oraz Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia.



E) WYKAZ ZAJEC LUB GRUPY ZAJEC Z PRZYPISANIEM PUNKTOW ECTS
Studia niestacjonarne:

Przedmiot semestr ECTS suma godzin
BHP 1 1 16
Jezyk obcy specjalistyczny 1 4 39
Jezyk obcy specjalistyczny 2 5 41
Psychospoteczne mechanizmy przemocy 4 2 20
Wspotczesne problemy socjologiczne 3 2 18
Dobrostan psychiczny 1 2 20
Antropologia kulturowa 1 2 18
Wspdtczesne koncepcje psychologiczne 1 2 18
Poradnictwo w sytuacjach kryzysowych 4 2 12
Proseminarium Il 1 1 4
Organisational Behaviour/Organisatorisches Verhalten 3 2 8
Pedagogika ogdina 1 3 22
Metodologia badan pedagogicznych 2 3 22
Pedagogika poréwnawcza 3 3 22
Dydaktyka ogélna 3 3 22
Spoteczne konteksty pedagogiki 4 3 22
Warsztat pracy pedagoga innowacyjnego 1 3 26
Edukacja dorostych 4 2 20
Wspotczesne problemy edukacji 1 2 20
Pedeutologia 1 2 20
Systemy opieki, wychowania i wsparcia 4 2 20
Wspdtczesne kierunki pedagogiki 4 1 12
Nowoczesne media w edukacji 4 2 18
Pedagogika osdb ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi i ortodydaktyka 3 3 28
Diagnostyka psycho-pedagogiczna 2 3 28
Wspotczesne koncepcje poznania i uczenia sie 2 3 28
Edukacja miedzykulturowa i wielokulturowa 2 3 28
Trening umiejetnosci spotecznych TUS 3 2 26
Przedmiot do wyboru 3 2 30
Przedmiot do wyboru 1 1 15
Przedmiot do wyboru 3 1 15
Przedmiot do wyboru 1 2 30
Praktyka zawodowa 4 17 416
Seminarium magisterskie 2 2 31
Seminarium magisterskie 3 2 35
Seminarium magisterskie 4 8 110
Przedmioty specjalnosciowe 2,3 17 120
Semestr | ECTS

1 25

2 25-28*

3 28-31*

4 39
Razem 120

*w zaleznosci od specjalnosci



