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I. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA KIERUNKU STUDIOW

nazwa kierunku studiow

Psychologia

Poziom ksztatcenia

(studia pierwszego stopnia / studia drugiego
stopnia / jednolite studia magisterskie)

Jednolite studia magisterskie

Profil ksztatcenia

praktyczny

Forma studiow

stacjonarne/niestacjonarne

stacjonarne/niestacjonarne

Czas trwania studiow (w semestrach)

10 semestréow

taczna liczba punktow ECTS dla danej formy

318 ECTS / 318 ECTS

studiow.
taczna liczba godzin okreslona w programie
» Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
studiéw 4296 3038
Tytut zawodowy nadawany absolwentom magister
Wymiar praktyk zawodowych 960
Jezyk prowadzenia studiow polski
Rok rozpoczecia cyklu ksztatcenia 2022

Il. EFEKTY UCZENIA SIE

Symbol efektu

Opis efektow uczenia sie

Kod uniwersalnej

uczenia sie charakterystyki
na kierunku
Wiedza
absolwent zna i rozumie

Specyfike jezyka naukowego uzywanego w psychologii i innych P7S_WG
K_W01 naukach pokrewnych, poprawnie definiuje uzywane w tych

naukach pojecia.

Teorie w ramach réznych paradygmatéw w psychologii, ktére P7S_WK
K_W02 . . . . .

wyjasniajg procesy psychiczne w relacji do ludzkich zachowan.

Zjawiska, fakty i dowody naukowe opisywane w psychologii i P7S_WG
K_W03

naukach pokrewnych.

Pojecia, wskazniki oraz analizy statystyczne wykorzystywane P7S_WK
K_Wo04 wspotczesnie w badaniach psychologicznych i w naukach

pokrewnych.
K W05 Specyfike metody badawczych i diagnostycznych stosowanych w P7S_WG

- nauce oraz praktyce psychologicznej.

Biologiczne uwarunkowania proceséw psychicznych, ktére P7S_WG
K W06 pozostajg w zwigzku z anatomig i fizjologig uktadu nerwowego,

genetyka i neuropsychologig.

Uwarunkowania procesdw opisywanych w psychologii, ktére P7S_WK
K_wW07 wynikajgca z rozwoju cywilizacyjnego, roznic miedzykulturowych,




relacji spotecznych oraz innych czynnikéw ekonomicznych,
politycznych, gospodarczych i medycznych.

Umiejetnosci
absolwent potrafi

Efektywnie poszukiwac i selekcjonowacd informacje pozyskane z P7S_UW

K_Uo1 wiarygodnych Zrddet.

Stawiac pytania badawcze i analizowacé nietypowe problemy P7S_UW

2
K_UO badawcze.

Krytycznie analizowac i syntetyzowac docierajgce informacje i w P7S_UW

K_U03 .. . o
konsekwenciji trafnie oceniac ich walor poznawczy.

\Wykorzysta¢ w praktyce psychologicznej adekwatne do celéw P7S_UW

K_Uo4 badawczych metody badacze i diagnostyczne.

Rozwigzywac samodzielnie oraz we wspotpracy w innymi ztozone, P7S_UW

K_UO5 nietypowe i wazkie problemy teoretyczne i praktyczne.

Komunikowac sie w praktyce psychologicznej, uzywajac P7S_UK
K_U06 specjalistycznego jezyka wtasciwego dla nauk spotecznych i
pokrewnych.

Dyskutowac i ocenia¢ opinie wtasne i innych oraz logicznie P7S_UK

K_U07 N ., .
- przedstawiac i uzasadnia¢ wtasne stanowisko.

K_U08 Postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie B2+ P7S_UK

Planowaé, organizowac i weryfikowac prace wtasng oraz P7S_UO
K_U09 zespotowa w zakresie diagnozy, profilaktyki i interwencji
psychologicznych

Planowad i wdrazaé w rdznych okresach zycia dziatania zwigzane z P7S_UU
K_U10 samoksztatceniem, samorealizacjg oraz doskonaleniem
umiejetnosci niezbednych do wykonywania zawodu psychologa.

Kompetencje spoteczne
absolwent jest gotéw do

Krytycznej i obiektywnej oceny posiadanej wiedzy oraz nowej P7S_KK
K_KO01 wiedzy pozyskiwanej z réznych zrddet.

Celowego siegania do wiedzy psychologicznej i nauk pokrewnych P7S_KK
W rozwiazywaniu problemdw teoretycznych i praktycznych oraz
wykorzystywania opinii ekspertéw, gdy samodzielne rozwigzanie
problemu wymaga wsparcia lub przekracza jego kompetencje.

K_K02

Aktywnego wspodtorganizowania prac zmierzajacych do integracji P7S_KO
K_K03 spotecznej i poprawy jakosci zycia innych oséb.

Prowadzenia prac z zakresu psychologii i nauk pokrewnych na P7S_KO

K_K04 . .
rzecz interesu publicznego.

Konsekwentnej, twoérczej i refleksyjnej realizacji celéw osobistych P7S_KO

K_KO5 i zawodowych.

Petnienia roli psychologa w zgodzie z zasadami etyki oraz P7S_KR
K_K06 stawiania wymagan i egzekwowania przestrzegania tych zasad
przez innych.

Prowadzenia dziatalnosci naukowej w sposdb niezalezny i z P7S_KR
K_K07 poszanowaniem norm etycznych oraz regut spotecznych.

I1l. ZAJECIA LUB GRUPY ZAJEC NIEZLAEZNIE OD FORMY PROWADZENIA
WRAZ Z PRZYPISANIEM DO NICH EFEKTOW UCZEANI SIE | TRESCI
PROGRAMOWYCH ZAPEWNIAJACYCH UZYSKANIE EFEKTOW

A) PRZYPISANIE EFEKTOW UCZENIA SIE DO ZAJEC LUB GRUPY ZAJEC NIEZALEZNIE OD
FORMY ICH PROWADZENI
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Specjalnos$é psychologia kliniczna

Nazwa przedniotu K_W01 Kwoz  [kwos  [kwos [k wos KW06  [K.wo7  [K_Uo1 K_U02 K_U03 K_U04 K_U05 K_U06 K_U07 K_U08 K_U09 K_U10 K_KO1 K_K02 K_K03 K_K04 K_K05 K_K06 K_K07
ZABURZENIA WIZERUNKU CIAEA X X X X X X X X X X X
PSYCHOLOGIA KLINICZNA DZIECKA X X X X X X X
AKTYWNOSC FIZYCZNA W CHOROBACH SOMATYCZNYCH X X X X X X X X X

TERAPIA UZALEZNIEK X X X X X X X
ASPEKTY PRAWNE W PSYCHOLOGII X X X X X X
AUTOPREZENTACIA X X X X X X X X
BADANIA ILOSICOWE | JAKOSCIOWE X X X X X X X

BADANIE RYNKU | OPINII SPOLECZNE) X X X X X X
COACHING X X X X X X X X
SR X X X X X X X X X

PSYCHOLO GICZNE ASPEKTY OPIEKI PALIATYWNEJ X X X X X X X X X X
PSYCHOLO GICZNE KONSEKWENCIE OPIEKI NAD CHORYM W RODZINIE X X X X X X
DYSFUNKCIE W ORGANIZACI! X X X X X X X X

FARMAKOTERAPIA W LECZENIU ZABURZEN PSYCHICZNYCH X X X X X

TERAPIA DZIECI | MEODZIEZY X X X X X X X
KIEROWANIE ZESPOLEM PRACOWNICZYM X X X X X X X

KOMUNIKACIA BIZNESOWA | PR X X X X X X X X

DYLEMATY ETYCZNE W PSYCHOLOGII X X X X X X X X X
LEK PRZED $MIERCIA | UMIERANIEM X X X X X

MEDIACIE X X X X X X X
NEGOCJACIE W BIZNESIE X X X X X X X X X

NEGOCIACIE W SYTUACII KRYZYSU X X X X X

NEUROBIOLOGICZNE MECHANIZMY ZABURZEK DEPRESYINYCH X X X X X X

NEUROREHABILITACIA PO URAZACH MOZGOWYCH X X X X X X X X

NEUROREHABILITACIA W CHOROBACH NEURODEGRADACYINYCH X X X X X X X X

ROZWIAZYWANIE KONFLIKTOW X X X X X

OCENA | EWALUACJA PRACY X X X X X X X X X
ORGANISATIONAL BEHAVIO UR / ORGANISATORIS CHES VERHALTEN X X X X X X X

PORADNICTWO PSYCHOLOGICZNE X X X X X X X X
POTENCIAL PRACOWNIKA W ORGANIZACI X X X X X X X
PROFILOWANIE SPRAWCOW PRZESTEPSTW X X X X X X X X

PRZEMOC W RODZINIE X X X X X X

PSYCHOLOGIA NIEPELNOSPRAWNOSCI INTELEKTUALNEJ X X X X X
PSYCHOLOGIA REKLAMY X X X X X X X X
PSYCHOONKOLOGIA X X X X X X X X X X
PSYCHOZY X X X X X X X X X
REKRUTACIA | SELEKCJA PRACOWNIKOW X X X X X X X X X
ZESPOL W ORGANIZACII X X X X X X X

ROZPOZNANIE | ANALIZA POTRZEB ORGANIZACII X X X X X X
TERAPIA PAR X X X X X X X X
TERAPIA SYSTEMOWA X X X X X X X
TWORZENIE STRATEGII ZARZADZANIA ZASOBAMI LUDZKIMI X X X X X X X

SZKOLENIA | WARSZTATY X X X X X X
TERAPIA INTEGRATY WNA/INTEGRACYINA X X X X X X X
TRENING UMIEJETNOSCI KIEOROWNICZYCH X X X X X X X X

TWORZENIE NARZEDZI DO PRACY W BIZNESIE X X X X X X X

TERAPIA PSYCHODYNAMICZNA X X X X X X X
ZABURZENIA WIEKU DZIECIECEGO X X X X X X X X X
ZARZADZANIE W BIZNESIE X X X X X X X X X

TERAPIA POZNAWCZO-BEHAWIORALNA X X X X X X X
RAZEM PSYCHOLOGIA KLINICZNA 62 86 59 10 20 22 56 67 30 49 29 45 49 44 6 30 23 78 70 57 9 8 51 10
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B) ZAJECIA LUB GRUPY ZAJEC ORAZ TRESCI PROGRAMOWE ZAPEWNIAJACE UZYSKANIE
EFEKTOW UCZENIA SIE

AGRESJA | PRZEMOC

PRZEDMIOTY KIERUNKOWE | KSZTAtCENIA OGOLNEGO
Wprowadzenie w tematyke przemocy i agresji. Definicja pojec.
Teorie zachowan agresywnych (psychoanalityczne koncepcje agresji, teoria
frustraci-agres;ji, teoria spotecznego uczenia sie).
Rodzaje i przejawy agres;ji.
Specyfika przemocy w réznych obszarach zycia spotecznego (m.in. przemoc w
rodzinie, w szkole, w miejscu pracy, w mediach, agresja seksualna).
Dziatania podejmowane w celu zapobiegania i przeciwdziatania przemocy.

Sposoby konstruktywnego wyrazania ztosci. Asertywne sposoby reagowania w
sytuacji agresji i krytyki.

AKTYWNOSC FIZYCZNA
A ZDROWIE

Rodzaje aktywnosci fizycznej ze wzgledu na forme oraz intensywnosé i ich
charakterystyka. Pozytywne i negatywne skutki aktywnosci fizycznej
Charakterystyka treningu zdrowotnego. Zalecenia WHO

Wptyw treningu zdrowotnego na organizm w swietle najnowszych doniesien
naukowych

Przyczyny zwigzane z brakiem checi do podejmowania aktywnosci ruchowej.
Sposoby mobilizowania do aktywnosci ruchowe;j

Aktywnos¢ fizyczna w walce z chorobami cywilizacyjnymi. Sposoby polepszajgce
styl zycia. Praca nad przyktadowymi scenariuszami pozwalajgcymi umiejetnie
wdrozy¢ aktywnos¢ fizyczng m.in. u oséb majacych tzw. ,,stomiany zapat’(praca w
parach)

Omowienie opracowanych przez studentdw scenariuszy. Zaliczenie

BUDOWANIE
KONTAKTU
PSYCHOLOGICZNEGO

Rola i kompetencje psychologa w budowaniu kontaktu psychologicznego

Rola kontaktu dla psychologa a rola kontaktu dla klienta

Profesjonalny kontakt diagnostyczny: istota i dynamika relacji klient - psycholog
Techniki nawigzywania kontaktu z klientem

Techniki podtrzymywania kontaktu

Czynniki zaktdcajgce kontakt po stronie psychologa i po stronie klienta

Opodr w kontakcie: przyczyny

Radzenie sobie z oporem klienta

DIAGNOZA CZtOWIEKA
DOROSLEGO

Gtéwne zatozenia diagnozy psychologicznej, etapy postepowania diagnostycznego,
przyczyny i charakterystyka btedéw diagnostycznych.- wyktad

Podstawy teoretyczne pomiaréw poziomu rozwoju intelektualnego na przykfadzie
wybranych metod: Test Wechslera [WAIS-R(PL), Test Matryc Ravena, APIS - wyktad
Podstawy teoretyczne diagnozy neuropsychologicznej — Test Pamieci Wzrokowej
Bentona, MINIMENTAL - Krétka Skala Oceny Stanu Umystowego (MMSE). - wyktad
Charakterystyka wybranych metod kwestionariuszowych: EPQ-R Eysencka; Test
MMPI; CISS Kwestionariusz Radzenia Sobie w Sytuacjach Stresowych; Inwentarz
Osobowosci NEO-FFI (P. T. Costa, R. R. McCrae); Inwentarz Stanu i Cechy Leku STAI.
- wyktad

Krytyczna analiza testow projekcyjne w diagnozie klinicznej— Test Plam
Atramentowych Rorschacha; Test Niedokoriczonych Zdan (RISB). - wyktad

Gtéwne zatozenia diagnozy psychologicznej, etapy postepowania diagnostycznego,
przyczyny i charakterystyka btedéw diagnostycznych.- wyktad

Zasady prowadzenia badan oraz interpretacji metod pomiaru poziomu rozwoju
intelektualnego: Test Wechslera [WAIS-R(PL), Test Matryc Ravena, APIS - ¢wiczenia
Zasady prowadzenia badan oraz interpretacji metod pomiaru w diagnozie
neuropsychologicznej — Test Pamieci Wzrokowej Bentona, MINIMENTAL - Krétka
Skala Oceny Stanu Umystowego (MMSE).- ¢wiczenia

Zasady prowadzenia badan oraz interpretacji metod kwestionariuszowych: Test
MMPI; CISS Kwestionariusz Radzenia Sobie w Sytuacjach Stresowych; Inwentarz




Osobowosci NEO-FFI (P. T. Costa, R. R. McCrae); Inwentarz Stanu i Cechy Leku
STAI.- éwiczenia

Metody komputerowe diagnozowania sprawnosci psychoruchowej (WST) -
¢wiczenia

DIAGNOZA DZIECI |
MtODZIEZY

Gtéwne zatozenia diagnozy psychologicznej, etapy postepowania diagnostycznego,
przyczyny i charakterystyka btedéw diagnostycznych.- wyktad

Etapy diagnozy: faza prediagnostyczna, prognozowanie diagnostyczne, faza
wyjasniania.- wyktad

Podstawy teoretyczne pomiaréw poziomu rozwoju intelektualnego na przykfadzie
wybranych metod: Test Wechslera [WISC-R(PL), Test Matryc Ravena, Skala
Dojrzatosci Umystowej Colubmia, IDS.- wyktad

Podstawy teoretyczne diagnozy neuropsychologicznej — Benton, Bender-Koppitz,
DUM.- wyktad

Swobodne techniki diagnostyczne. Wybrane skale rozwojowe.- wyktad

Metody badania dojrzatosci szkolnej. - wyktad
Narzedzia diagnozy srodowiska rodzinnego i szkolnego.- wyktad

Krytyczna analiza testow projekcyjne w diagnozie klinicznej — RISB- Rotter, Test
Drzewa, Rysunek Rodziny.- wyktad
Techniki przeprowadzania wywiadu oraz zastosowanie arkuszy wywiadu.- wyktad

Kontakt diagnostyczny jako warunek udanej diagnozy - ¢wiczenia
WISC-V Skala Inteligencji Wechslera dla Dzieci wydanie pigte - ¢wiczenia
Dziecieca skala Rozwojowa DSR - éwiczenia

IDS Skale Inteligencji i Rozwoju dla Dzieci w wieku 5-10 lat - ¢wiczenia

IDS-2 Skale inteligenji i Rozwoju dla Dzieci i Mfodziezy, IDS-P. Skale Inteligenc;ji i
Rozwoju dla Dzieci w Wieku Przedszkolnym - ¢wiczenia

DIETA A ZDROWIE

Fizjologia przewodu pokarmowego

Zapotrzebowanie energetyczne organizmu

Rola biatek, ttuszczow i weglowodandw w organizmie cztowieka

Rola makroelementéw, mikroelementéw i witamin w organizmie cztowieka
Zasady zdrowego zywienia.

Rola aktywnosci fizycznej

DIETAW
ZABURZENIACH
ODZYWIANIA

Jadtowstret psychiczny (zasady dietoterapii, przeprowadzanie wywiadu z
pacjentem, edukacja zywieniowa, projektowanie jadtospisu, formutowanie zalecen
dietetycznych)

Bulimia (zasady dietoterapii, przeprowadzanie wywiadu z pacjentem, edukacja
zywieniowa, projektowanie jadtospisu, formutowanie zalecen dietetycznych)
Zespdt napadowego objadania sie (zasady dietoterapii, przeprowadzanie wywiadu z
pacjentem, edukacja zywieniowa, projektowanie jadtospisu, formutowanie zalecen
dietetycznych)

PICA (zasady dietoterapii, przeprowadzanie wywiadu z pacjentem, edukacja
zywieniowa, projektowanie jadtospisu, formutowanie zalecen dietetycznych)
Zespdt przezuwania (zasady dietoterapii, przeprowadzanie wywiadu z pacjentem,
edukacja zywieniowa, projektowanie jadtospisu, formutowanie zalecen
dietetycznych)

AFRID (zasady dietoterapii, przeprowadzanie wywiadu z pacjentem, edukacja
zywieniowa, projektowanie jadtospisu, formutowanie zalecen dietetycznych)
Bigoreksja (zasady dietoterapii, przeprowadzanie wywiadu z pacjentem, edukacja
zywieniowa, projektowanie jadtospisu, formutowanie zalecen dietetycznych)
Ortoreksja (zasady dietoterapii, przeprowadzanie wywiadu z pacjentem, edukacja
zywieniowa, projektowanie jadtospisu, formutowanie zalecen dietetycznych)
Pregoreksja (zasady dietoterapii, przeprowadzanie wywiadu z pacjentem, edukacja
zywieniowa, projektowanie jadtospisu, formutowanie zalecen dietetycznych)

FILOZOFIA Z
ELEMENTAMI LOGIKI

Dziaty filozofii: metafizyka, epistemologia, aksjologia, antropologia filozoficzna,
filozofia dziejow, etyka, estetyka - wyktad
Aksjologia i spor o istnienie wartosci — relatywizm i obiektywizm - wyktad




Definiowanie i podziaty logiczne, klasyfikacja, typologizacja. - wyktad

Wolnos$¢, odpowiedzialnosé, sens zycia - wyktad

Pojecie, istota i struktura filozofii — stosunek do nauki i myslenia praktycznego,
pochodzenie filozoficznego myslenia, metoda filozoficzna.- ¢wiczenia

Filozofia a psychologia — réznice, zwigzki, wybrane kierunki filozoficzne istotne dla
rozwoju psychologii - ¢wiczenia

Pojecie logiki. Semiotyka i jej relacje do pojecia gry walnosci. - ¢wiczenia
Pojecie funkcji (formy) zdaniowej. Pojecie predykatu.- ¢wiczenia

Klasyczny rachunek zdan i logika predykatéw. Operacje na zbiorach, tworzenie
iloczynu kartezjaniskiego zbioréw; badanie wtasnosci relacji; pojecie funkcji -
przyktady i zadania w odniesieniu do pracy psychologa.- ¢éwiczenia

GERONTOPSYCHOLOGIA

Psychologiczna charakterystyka procesu starzenia w kontekscie rozwojowym
Specyfika proceséw poznawczych u o0séb starszych

Jakos¢ zycia oséb starszych — uwarunkowania psycho-spoleczno-ekonomiczne
Stereotypy 0s6b starszych — akceptacja starosci w kulturze zachodniej

Nastrdj, emocje i motywacje w podesztym wieku

INTEGRACIA
SENSORYCZNA

Wprowadzenie do teorii integracji sensorycznej. Przetwarzanie danych
zmystowych, mdézg-centrum - systemy sensoryczne.

Definicja integracji sensorycznej. Gtdwne zatozenia integracji sensoryczne;j.
Zaburzenia proceséw sensorycznych.

Czynniki ryzyka i przyczyny zaburzen integracji sensorycznej.

Zaburzenia integracji sensorycznej w réznych jednostkach chorobowych.
Wstep do diagnozy zaburzen proceséw sensorycznych.

Wstep do terapii integracji sensorycznej. Projektowanie terapii zaburzen integracji
sensorycznej.

Integracja sensoryczna w domu, przedszkolu i szkole. Projektowanie terapii
zaburzen integracji sensoryczne;j.

INTERWENCIE
KRYZYSOWE

Definicje kryzysu. Obszary i charakterystyka kryzysu.
Przebieg reakcji kryzysowej i mozliwe konsekwencje.

Modele interwencji kryzysowej — model réwnowagi, poznawczy, przemiany
psychospotecznej, eklektyczny.

Szescioetapowy model interwenciji kryzysowe;j.

Interwencja kryzysowa w wybranych sytuacjach kryzysowych.

Cechy i kompetencje oséb prowadzacych interwencje kryzysowa. Stres zwigzany z
pomaganiem i sposoby przeciwdziatania wypaleniu interweniujgcych

MANIPULACIE
MEDIALNE

Manipulacje medialne - wprowadzenie

Manipulacje medialne w komunikacji

Rodzaje manipulacji medialnych

Manipulacje medialne a wizerunek zawodowy psychologa

Wspotpraca z mediami i jej wykorzystanie do budowania marki osobistej
zawodowe;j
Podstawy copywritingu w budowaniu marki osobistej i zawodowej psychologa

Krytyka i hejt w internecie

MARKETING

Marketing — geneza, istota i miejsce w strukturze przedsiebiorstwa.
System informacji rynkowej, badania marketingowe. Wykonywanie analiz.
Formutowanie strategii marketingowej.

Produkt i proces rozwoju nowego produktu. Analiza SWOT.

Proces budowania marki.

Cele i formy promociji. Opracowywanie propozycji strategii odnosnie: produktu,
dystrybucji, ceny i promociji.

Wprowadzenie do metodologii badan psychologicznych. Oméwienie zasad
prowadzenia ¢wiczen i przydzielenie zadan do wykonania.




METODOLOGIA BADAN
NAUKOWYCH | PISANIA
PRAC PROJEKTOWYCH

Podejscie idiograficzne i nomotetyczne w badaniach psychologicznych. Metody
jakosciowe: obserwacja i wywiad psychologiczny. Metody ilosciowe:
kwestionariusze i testy psychologiczne, eksperyment psychologiczny.

Etyka prowadzenia badan psychologicznych. Replikacja badan.

Ogodlne zasady raportowania wynikéw badan naukowych. Prawidtowy przeglad
literatury — zrédta i kryteria doboru. Formutowanie celu badan, pytan badawczych,
hipotez i sposobdw ich weryfikacji. Projektowanie procesu badawczego z
wykorzystaniem psychologicznych narzedzi i metod badawczych. Opracowanie
danych i analiza wynikéw badan. Interpretacja wynikow badan, swiadomosé
ograniczen w wyjasnianiu zjawisk psychologicznych (np. ze wzgledu na
zastosowane narzedzia badawcze, procedure badan, dobér préby i jej liczebnosé)
Rodzaje prac naukowych: krétki raport z badan, artykut empiryczny, artykut
przegladowy i metaanaliza, monografia naukowa (praca magisterska).

Standardy Amerykanskiego Towarzystwa Naukowego (Publication Manual of the
APA, 7th Edition): styl pisania, sposéb cytowania materiatéw zrédtowych,
formatowanie tekstu, tabel i rysunkow, spisu literatury cytowane;.

Zasady recenzowania pracy naukowej. Samodzielna ocena opublikowanego
artykutu naukowego z psychologii, zgodnie ze stylem APA.

MINDFULNES

Wprowadzenie w tematyke Mindfulness (uwaznosci)
Przedstawienie wynikéw badan z obszaru Mindfulness
Przezywanie emocji a uwaznosé¢

Sposob myslenia a uwaznosé

Trening uwaznosci oraz wspotczucia w réznych grupach wiekowych

Zastosowanie

MITY | FAKTY Z
PSYCHOLOGII

Psychologia jako nauka. Dowody w $wiecie nauki.

Prawdy i mity w psychologii — zajecia praktyczne omawiajace rézne zagadnienia z
zakresu psychologii

MItOSC | ZWIAZKI

Istota i spoteczne znaczenie bliskich zwigzkéw. Podstawowe pojecia: mitosé,
przyjazn, lubienie, zazdros¢.

Geneza bliskich zwigzkdéw.

Czynniki wptywajace na preferencje i wzory zawierania matzenstw.

Fazy rozwoju zwigzkéw intymnych.

Biologiczne teorie mitosci.

Katalog réznych form mitosci.

Ukryte teorie mitosci.

Zwigzek a uwarunkowania rodzinne.

NEUROLOGIA

Wprowadzenie do neurologii. Zakres nauki
Zaburzenia Swiadomosci (podtoze zaburzen, podziat zaburzen)

Choroby neurologiczne zwigzane z aberracjg chromosomow (zespét Downa,
Edwardsa, Patau, zespét kociego krzyku, zespét Klinefeltera, zespét Turnera )
Choroby zakazne uktadu nerwowego u dzieci (bakteryjne grzybicze i wirusowe
zapalenie opon mdzgowo-rdzeniowych, zespot Reya).

Dzieciece porazenie mézgowe

Wspotpraca neurologa z psychologiem

Terapia w neurologii

NEUROPSYCHOLOGIA

Wprowadzenie do neuropsychologii. Neuropsychologia a inne nauki psychologiczne
Modzg a zachowanie. Ukfad nerwowy.

Neuroobrazowanie mézgu - wyktad

Funkcje mézgu. Wspotczesne modele - wyktad

Cele, procesy, typy diagnoz neuropsychologicznych - wyktad

Ocena funkcjonowania cztowieka w normie i patologii - wyktad

Zaburzenia neuropsychologiczne - wyktad




Proces terapii neuropsychologicznej - wyktad

Wybrane podejscia terapeutyczne - wyktad

Wprowadzenie do tematyki neuropsychologii i historii badan nad mézgiem.-
¢wiczenia

Neuropsychologia proceséw poznawczych .- ¢wiczenia

Zaburzenia poznawcze .- ¢wiczenia

Diagnoza neuropsychologiczna .- éwiczenia

Neuropsychologiczna ocena deficytow .- ¢wiczenia

ODPORNOSC Osobowe wyznaczniki odpornosci psychicznej

PSYCHICZNA Czynniki budujace odpornos¢ psychiczng
Przeglad wiedzy z réznych obszaréow psychologii
Diagnoza odpornosci psychicznej, rézne perspektywy
Metody i treningi budowania odpornosci psychicznej
Umiejetnos¢ radzenia sobie w sytuacjach postrzeganych jako trudne
Odwaga w przywddztwie

ODZYWIANIE W Zywienie dietetyczne w chorobach przewodu pokarmowego

CHOROBACH Zywienie dietetyczne w chorobach uktadu moczowego

SOMATYCZNYCH Zywienie dietetyczne w chorobach metabolicznych
Zywienie dietetyczne w chorobach uktadu krazenia

POMOC Pomoc profesjonalna a pomoc nieprofesjonalna

PSYCHOLOGICZNA

Dziatania pomocowe vs pseudopomocowe

Motywacja do pomagania (prospoteczna, pseudoprospoteczna)

Relacja pomagania, cel, uczestnicy,

Pomaganie a czynniki zwigzane z osobg pomagajgcg

Pomaganie a czynniki zwigzane z osobg wspomagang

Rodzaje pomocy psychologicznej

Umiejetnosci i kompetencje w pomaganiu, budowanie relacji pomocowe;j

Etyka w pomaganiu

PRACA A JAKOSC ZYCIA

Zagadnienia jakosci zycia.

Istota i sens pracy.

Stres w pracy zawodowej.

Mobbing i dehumanizacja w miejscu pracy.

Wypalenie zawodowe jako nastepstwo stresu w pracy zawodowe;j.
Jakos¢ zycia, a satysfakcja i sukces zawodowy.

Dziatania zwiekszajgce dobrostan cztowieka w organizacji.

Work life balance.

PRACA Z CIALEM -
TERAPIA POWIEZIOWA

Ciato- spojrzenie catosciowe

Powiez i jej znaczenie w procesie psychoterapii

Powiez jako narzad komunikacji

Propriocepcja, interocepcja, Nocycepcja

Zalezno$é miedzy receptorami powieziowymi, emocjami i samorozpoznawaniem

Integracja Strukturalna (Rolfing)

PRACA Z DZIECKIEM ZE
SPEKTRUM AUTYZMU

Catosciowe zaburzenia rozwoju — zaburzenia ze spektrum autyzmu.
Kryteria diagnostyczne autyzmu

Charakterystyka rozwoju dziecka z ASD.

Trudnosci w funkcjonowaniu dziecka z ASD.

Metodyka pracy z dzieckiem ze spektrum autyzmu

Wybrane formy terapeutyczne — przyblizenie zatozer, m.in.: TUS, TEACCH.




Alternatywne i Wspomagajgce Metody Komunikacji (AAC).

PRACA ZESPOLOWA Z Platforma Extranet jako przyktad portalu administracyjnego do organizowania
WYKORZYSTANIEM procesu dydaktycznego.
NARZEDZI IT Platforma Moodle — przedstawienie koncepcji psychologicznej platformy
informatycznej, wspierajacej prace zespofowa.
Przedstawienie koncepcji wirtualnych laboratoriow (VDI).
Narzedzia Office 365 oraz sposdb ich wykorzystania w trakcie organizowania i
wspdtpracy w ramach zespotéw rozproszonych — dokumenty Office365 (arkusz
kalkulacyjny, dokument tekstowy, prezentacja multimedialna), aplikacja OneNote,
formularze aplikacji MS Forms, aplikacja Planner.
Aplikacja MS Teams jako konglomerat aplikacji do pracy zespotowe;.
PROCESY GRUPOWE Wprowadzenie do tematyki grupy i proceséw grupowych
Normy i tozsamos¢ grupowa
Jak obecnos¢ innych wptywa na nas. Podstawowe procesy grupowe (facylitacja
spoteczna, prézniactwo spoteczne, ogtupienie grupowe, autoprezentacja,
konformizm grupowy, utrata tozsamosci, synergia)
Grupowe decyzje- zjawisko myslenia grupowego
Tworcze rozwigzywanie problemow w grupie
Kiedy grupa staje sie zespotem- role zespotowe i skutecznos¢ zespotu
Zagrozenia i szanse pracy grupowej
Prezentacje studentéw
PROMOCJA ZDROWEGO Pojecie zdrowego stylu zycia. Sktadowe zdrowego stylu zycia Koncepcja Health
STYLU ZYCIA related fitness.
Model przekonan zdrowotnych HMB (Health Belief Model).
Transteoretyczny model zmiany i procesualny model zachowan zdrowotnych HAPA
(Health Action Process Approach.
Typy motywacji i zwigzane z nimi emocje (motywacje pozytywne i negatywne).
Pojecie nawyku. Sposoby ksztattowania dobrych nawykoéw. Instytucje propagujace
zdrowy styl zycia.
Najwieksze zagrozenia zdrowego stylu zycia. Jak im przeciwdziataé. Planowanie
autorskiego programu profilaktycznego i naprawczego.
Prezentacja i mowienie przygotowanych prac studentdw. Skuteczne metody w
motywowaniu do zmiany nawykdw zwigzanych ze zdrowiem. Zaliczenie
przedmiotu.
JEZYK OBCY Education and employment: -Language, -Self-awareness. / Ausbildung und
Berufstatigkeit
Cultures: -International relations, -Problems./ Kulturelle Vielfalt: Relationen und
Probleme
Health and care”: -Health of a nation, -Health and happiness. / Gesundheit und
Zufriedenheit
Technology and change: -Arts and entertainment, -Trends. / Wandel in der
Arbeitswelt
People and ideas: -Personality, -Organising ideas, -Work. / Menschen und Ideen:
Kreativitat im Berufsleben
Journalism and media / Umgang mit Medien — Digitale Lebenswelten
Money and happiness / Lebenslanges Lernen — Karriere und Weiterbildung
Law and society: -Crime / Gesellschaft und Recht
Meet the Expert / Kommunikation im Alltag und Beruf
Ethics and leadership / Mitarbeiterfiihrung und Motivation
WYCHOWANIE Zapoznanie z podstawowym nazewnictwem uzywanym na zajeciach .
FIZYCZNE

Omoéwienie techniki ¢wiczen.
Zasady treningu, rodzaje éwiczen.
Cwiczenia ruchowe.

Trening sitowy.




Techniki samoobrony.
Rzuty wykorzystywane w samoobronie.
Pierwsza pomoc w nagtych przypadkach.

Pierwsza pomoc przedlekarska: Urazy i rozstroje organizmu, Ztamanie,
Zwichniecie, Utrata przytomnosci, omdlenie.

PSYCHIATRIA

Organizacja opieki psychiatrycznej — formy opieki. Wymiar etyczny i prawny opieki
psychiatrycznej

Komunikacja interpersonalna w psychiatrii. Sposoby nawigzania kontaktu
terapeutycznego z chorym w réznych zaburzeniach psychicznych

Podstawy psychopatologii i syndromologii ogdlnej

Zaburzenia czynnosci poznawczych, emocjonalnych, orientacji, Swiadomosci,
sprawnosci intelektualnej i aktywnosci

Zaburzenia psychiczne zwigzane z cigzg, potogiem i menopauza. Definicja,
klasyfikacja, obraz kliniczny.

Zaburzenia psychiczne spowodowane substancjami psychoaktywnymi. Grupy
srodkow, uwarunkowania, terapia uzaleznien.

Zaburzenia psychiczne wieku podesztego ich etiologia, patogeneza i obraz kliniczny.

Zaburzenia urojeniowe i schizoafektywne: definicje, klasyfikacja, obraz kliniczny.
Zaburzenia nastroju: definicja, klasyfikacja, obraz kliniczny.

PSYCHOLOGIA
CHOREGO
SOMATYCZNIE

Psychologiczne determinanty choréb somatycznych ze szczegdlnym
uwzglednieniem stresu - wyktad

Stres-choroba zaleznosci przyczynowo-skutkowe czy jedynie wspétwystepowanie —
analiza badan naukowych - wyktad

Psychoprofilaktyka i terapia psychologiczna w chorobach somatycznych - wyktad

Psychologiczne aspekty relacji lekarz-pacjent - wyktad

Dylematy natury etycznej postawy wobec eutanazji i lek przed smiercig i
umieraniem - wyktad
Case study w obrebie poruszanej podczas wyktadu tematyki - ¢wiczenia

PSYCHOLOGIA
EKONOMICZNA

Pojecie psychologii ekonomicznej - wyktad
Pojecie ekonomii behawioralnej. - wyktad

Racjonalnosé w psychologii i ekonomii. Preferencje i heurystyki oceniania a
podejmowanie decyzji ekonomicznych. - wyktad

Procesy poznawcze i emocjonalne. Motywacje w decyzjach konsumentoéw. - wyktad
Psychologia gietdy. Zachowania konsumentéw i inwestoréw w teorii psychologii i
ekonomii. Percepcja pienigdza i ryzyka - wyktad

Przyktady badan empirycznych w psychologii ekonomicznej.- ¢wiczenia

Budowanie przekonan konsumentoéw. .- ¢wiczenia

Oszczedzanie, ubezpieczanie sie i podatki. .- ¢wiczenia

Modele rynku kapitatowego z perspektywy psychologii. Czy mozna przewidziec¢
zachowania konsumentéw? .- ¢wiczenia

PSYCHOLOGIA
KLINICZNA

Podstawowe podejscia teoretyczne w psychologii klinicznej - wyktad
Teorie stresu - wyktad

Klasyfikacja zaburzen psychicznych wg DSM V oraz ICD 11 - wyktad
Klasyfikacja i mechanizmy zaburzent osobowosci - wyktad
Zaburzenia lekowe - wyktad

Zaburzenia z objawami somatycznymi - wyktad

Zaburzenia afektywne - wyktad

Zaburzenia psychotyczne - wyktad

Pojecie normy i patologii - ¢wiczenia

Relacje miedzy stresem z zaburzeniami psychicznymi - ¢wiczenia
Metody diagnozowania zaburzen psychicznych - ¢wiczenia
Promocja zdrowia psychicznego i prewencja zaburzen psychicznych - éwiczenia




PSYCHOLOGIA
KRYMINALNA |
SADOWA

Obszary psychologii kryminalnej i sgdowej. Prawne aspekty opiniowania
psychologicznego w procesie karnym i cywilnym.

Diagnoza psychologiczno-sgdowa.

Opiniowanie wiarygodnosci swiadkéw i metody oceny zeznan.

Opiniowanie sprawcow zabodjstw i przestepstw seksualnych.

Opiniowanie w cywilnych sprawach odszkodowawczych i rodzinnych.

Rola psychologa w czynnosciach pozaprocesowych prowadzonych przez organy
Scigania.

Etyka psychologa sadowego.

PSYCHOLOGIA OGOLNA
EMOCJE | MOTYWACJA

Wprowadzenie do psychologii emocji i motywacji. Podstawowe pojecia. - wyktad
Powstawanie emocji — mechanizmy biologiczne, psychologiczne i spoteczne.-
wyktad

Klasyczne i wspotczesne teorie emocji.- wyktad

Emocje podstawowe i pochodne. Ekspresja emocjonalna. - wyktad

Emocje, procesy poznawcze i zachowanie cztowieka. - wyktad

Rozumienie motywacji w réznych paradygmatach psychologicznych.- wyktad
Podstawowe mechanizmy motywacyjne.- wyktad

Typy motywacji: teorie homeostatyczne, motywacja zadaniowa, motywacje
symultaniczne, hierarchiczne, konflikty motywow.- wyktad

Emocje w perspektywie rozwoju cztowieka. Rozpoznawanie emociji (SIE-T Test
Rozpoznawania Twarzy). - éwiczenia

Emocje pozytywne i negatywne. Pomiar emocji pozytywnych i negatywnych
(SUPIN, STAXI-2, Kwestionariusz Agresji Buss-Perry). - éwiczenia

Dobrostan emocjonalny i poczucie szczescia (SWLS, LOT-R). Empatia i wspotczucie
(SSIE). - ¢wiczenia

Zwigzki pomiedzy emocjami a zdrowiem somatycznym (PHQ-15). Ttumienie emocji;
typ D osobowosci (DS-14). Typ A/B osobowosci (Typ A Framingham).- ¢wiczenia
Stres, strach i lek. Pomiar stresu (PSS-10) i leku (STAI, GAD-7).- ¢wiczenia

Nastrdj i depresja. Pomiar depresji (PHQ-9). Kontrola emocjonalna (CECS).-
¢wiczenia

Motywacja osiggnie¢ (LMI, Schuler i in., 2018; MO, Widerszal-Bazyl, 2012). -
¢wiczenia

Motywacja akademicka (AMS). - éwiczenia

Motywacja sportowa (POSQ). Orientacja mistrzowska (AGQ). - ¢wiczenia

PSYCHOLOGIA OGOLNA
PROCESY POZNAWCZE

Wprowadzenie do psychologii proceséw poznawczych. Rozwdj psychologii
poznawczej i nowe kierunki badan. Metody badan nad poznaniem.- wyktad
Procesy spostrzegania i kategoryzowania percepcyjnego. - wyktad

Wyobraznia. Reprezentacja poznawcza w formie obrazowej i pojeciowej.- wyktad
Pamiec i uczenie sie.- wyktad

Uwaga i kontrola poznawcza.- wyktad

Cechy i funkcje jezyka. Komunikacja werbalna i niewerbalna.- wyktad

Myslenie, rozumowanie i rozwigzywanie problemoéw, podejmowanie decyzji.-
wyktad

Percepcja — wrazenia zmystowe, progi sensoryczne (wrazliwos¢ i czutosé). Analiza
procesu spostrzegania. Prawa percepcji. Rozpoznawania i réznicowanie dzwiekdw,
smakdéw, wrazen wechowych, dotykowych i wzrokowych. Trening autegeniczny
Schultza.- ¢wiczenia

Kategoryzacja poznawcza. Ztudzenia wzrokowe. Statos¢ koloru, ksztattu, wielkosci.
Obrazy dwuznaczne i niemozliwe. - ¢wiczenia

Wyobrazenia a formy reprezentacji poznawczej (stanowisko obrazowe i
abstrakcyjne). Tworzenie i kategoryzowanie pojec. Rotacja figur. Wptyw wyobrazen
na pamie¢ (podwodjne kodowanie), uwage, emocje, myslenie i rozwigzywanie
problemdw. Rola wyobrazen w procesie terapeutycznym. Trening wyobrazeniowy
w relaksacji.- ¢wiczenia




Pamie¢ semantyczna i epizodyczna. Pamiec autobiograficzna: zjawisko fleszu;
pamiec¢ swiadkow zdarzen; fatszywe wspomnienia. Niezwykta pamie¢: amnezja,
pamie¢ ejdetyczna (przyktady niezwyktej pamieci u sawantow), synestezja a
pamie¢. Mnemotechniki — ¢wiczenia rozwijajgce pamie¢ semantyczna.- éwiczenia
Uczenie sie. Warunkowanie klasyczne i sprawcze. Uczenie sie w perspektywie
poznawczej. Techniki uczenia sie. Diagnozowanie styldw uczenia sie. - ¢wiczenia
Badanie procesdw uwagi (testy komputerowe, typu papier-otéwek).
Przeszukiwanie pola uwagi. Zasoby uwagi w zadaniach pojedynczych i podwdjnych.
Cwiczenia rozwijajgce koncentracje uwagi, rozszerzajace pole uwagi. Trening
uwaznosci.- éwiczenia

Myslenie i rozwigzywanie problemdéw. Myslenie indukcyjne, dedukcyjne, myslenie
przez analogie. Myslenie heurystyczne i algorytmiczne. Badanie typu myslenia
(Kwestionariusz twérczego zachowania KAHN). Cechy indywidualne determinujgce
style myslenia (zalezno$¢ — niezalezno$é od pola; refleksyjnosé-impulsywnosc).
Cwiczenia — rozwigzywanie probleméw.- ¢wiczenia

Jezyk i komunikacja. Rozwdj jezykowy. Uczenie sie jezykdw obcych. Zdolnosci
jezykowe (testy). Bariery komunikacji. Style komunikacji (diagnoza). Kompetencje
komunikacyjne (metody pomiaru). Cwiczenia rozwijajace komunikacje.- ¢wiczenia

PSYCHOLOGIA OGOLNA
TEORIE OSOBOWOSCI

Wprowadzenie do psychologii osobowosci — specyfika nauki o osobowosci. Pojecie
osobowosci.. Problematyka, przedmiot i cele psychologii osobowosci. Wielos¢
teorii osobowosci: teorie jako zestaw narzedzi - wyktad

Teoria psychodynamiczna: psychoanalityczna teoria osobowosci freuda. Dynamika
funkcjonowania — instynkty zycia i Smierci. Koncepcja nieswiadomosci — model
topograficzny. Id, ego, superego — model strukturalny. Typologia osobowosci a
psychopatologia - wyktad

Pokrewne stanowiska i wspotczesne rozwiniecia teorii psychoanalitycznej. Wczesna
opozycja wobec freuda: alfred adler i carl gustav jung. Erich fromm —
neopsychoanaliza - wyktad

Teoria psychospoteczna: karen horney. Rola czynnikéw kulturowych w
ksztattowaniu osobowosci. Pojecia neurotyzmu, nerwicy i leku. Koncepcja leku
podstawowego. Rozwdj osobowosci neurotycznej - wyktad

Humanistyczne i poznawcze ujecie osobowosci. Humanistyczne ujecie osoby.
Teoria samoaktualizacji abrahama maslowa. Teoria fenomenologiczna carla
rogersa. Metafora naukowca georga kelly’ego. System osobistych konstruktéw
poznawczych.- wyktad

Behawioryzm i uczeniowe ujecie osobowosci. Behawiorystyczne ujecie nauki o
osobowosci. Warunkowanie sprawcze skinnera. Teoria konfliktu neala millera i
johna dollarda - wyktad

Behawioryzm i uczeniowe ujecie osobowosci. Behawiorystyczne ujecie nauki o
osobowosci. Warunkowanie sprawcze skinnera. Teoria konfliktu neala millera i
johna dollarda - wyktad

Cechowe ujecie osobowosci. Tréjczynnikowa teoria hansa eysencka (pen).
Piecioczynnikowy model osobowosci (pmo). Funkcjonalne znaczenie cech
osobowosci - wyktad

Wprowadzenie do psychologii osobowosci. Przedstawienie wymagan i warunkow
zaliczenia przedmiotu. Czym jest psychologia osobowosci? Kryteria oceny nauki o
osobowosci jako teorii naukowe;j. Jakie cele realizujg teoretycy osobowosci? -
¢wiczenia

NARZEDZIA DO POMIARU CECH OSOBOWOSCI: Tréjczynnikowa teoria Hansa
Eysencka (PEN). Piecioczynnikowy model osobowosci (PMO). Kwestionariusz NEO-
FFI Costy i mccrae’a. Funkcjonalne znaczenie cech osobowosci — éwiczenia
REZENTACJE STUDENTOW. Temat: Poréwnanie teorii — rézne wyjasnienia tych
samych zachowan. Przygotowanie prezentacji na podstawie analizy studium
przypadku w oparciu o poznane teorie w trakcie trwania kursu. — éwiczenia

PSYCHOLOGIA
POLITYCZNA

Rozwdj jednostki a postawy i przekonania polityczne
Edukacja polityczna
Przywddztwo polityczne




Case study — osobowosci politycznych
Psychopatologia polityczna

Zachowania wyborcze

Narzedzi kampanii wyborczych i zasady wspotpracy

PSYCHOLOGIA PRACY

Istota psychologii pracy. Podstawowe pojecia i definicje.

Psychologiczne podtoze zachowan w organizacji: perspektywa pracownika i
przetozonego.

Sposoby motywowania pracownikdéw.

Kultura organizacyjna jako instrument zarzadzania zachowaniami, postawami
pracownikéw i nawykami wykonywania zadan.

Zespoty w organizaciji.

Nieprawidtowosci w organizacjach — sposoby rozpoznawania i przeciwdziatania.

PSYCHOLOGIA
ROZWOJOWA

Psychologia rozwoju — pojecie rozwoju i zmiany rozwojowej. - wyktad
Podziat zycia ludzkiego na stadia rozwojowe. - wyktad

Wybrane koncepcje rozwojowe - strukturalistyczna koncepcja stadidéw
rozwojowych J. Piageta. - wyktad

Wybrane koncepcje rozwojowe - psychospoteczna teoria rozwoju E. Eriksona.-
wyktad

Wybrane koncepcje rozwojowe - koncepcja zadan rozwojowych R. Havinghursta.-
wyktad

Specyfika rozwoju na poszczegdlnych etapach rozwojowych.- wyktad

Rodzina jako srodowisko wychowawcze oddziatujgce na rozwdj cztowieka. Rodzina
jako system: m.in. struktura rodziny, podsystemy rodzinne, role rodzicielskie.-
wyktad

Metody badawcze stosowane w psychologii rozwojowej - wyktad

Wptyw wiedzy o rozwoju cztowieka na codzienne funkcjonowanie i dziatalno$¢
psychologa. - wyktad

Szanse i zagrozenia rozwoju. Czynniki wspierajgce rozwoj cztowieka w ciggu zycia -
¢wiczenia

Szanse i zagrozenia rozwoju. Czynniki zagrazajgce rozwojowi cztowieka w ciggu
zycia - ¢wiczenia

Okresy krytyczne i sensytywne w rozwoju - ¢wiczenia

Przywigzanie irodzaje wiezi - ¢wiczenia

Teoria rozwoju poznawczego. Teoria Piageta - ¢wiczenia

Teoria rozwoju moralnego. Teoria Kholberga.- ¢wiczenia

Rodzina jako srodowisko wychowawcze oddziatujgce na rozwdj cztowieka. Rodzina
jako system: m.in. struktura rodziny, podsystemy rodzinne, role rodzicielskie. -
¢wiczenia

Zaburzenia okresu dorastania - éwiczenia

PSYCHOLOGIA ROZNIC
INDYWIDUALNYCH

Wprowadzenie w problematyke Psychologii réznic indywidualnych: podstawowe
definicje i kategorie stosowane w psychologii réznic indywidualnych, przedmiot
badan, gtéwne czynniki determinujace réznice indywidualne: dziedzicznosc i
srodowisko.- wyktad

Zdolnosci i inteligencja — pojecie inteligencji; rézne podejscia do inteligencji:
strukturalne, biologiczne i poznawcze; pomiar inteligencji oraz jej rola adaptacyjna
w zyciu codziennym, badania nad zwigzkiem inteligencji z réznymi czynnikami
(wyksztatcenie, ubdstwo, patologie, efektywnos¢ pracy).- wyktad

Temperament - pojecie temperamentu, rodzaje teorii temperamentu, kontekst
historyczny: typologie starozytnych, wspoéfczesne typologie temperamentu:
konstytucjonalne- Kretschmera, Sheldona, typologia uktadu nerwowego wg
Pawtowa i Neopawtowisci; wybrane teorie temperamentu (Cloninger, Rothbart i
Derryberry, Buss i Plomin, Gray, Zuckerman, Thomas i Chess, Strelau, Eliasz),
srodowiskowe i biologiczne uwarunkowania, statos¢ - zmiennos$¢, metody pomiaru
temperamentu. - wyktad




Wybrane koncepcje cechowe osobowosci: teoria czynnikowa Cattella;
Piecioczynnikowy Model Osobowosci; Biologiczna Teoria PEN Eysencka;
temperament a osobowos¢, pomiar PEN, znaczenie réznic indywidualnych PEN w
funkcjonowaniu poznawczym (pamiec robocza, mechanizmy uwagi). - wyktad
Style poznawcze: pojecie stylu poznawczego, przyktady i omdéwienie wybranych
styléw: zaleznos¢ vs niezaleznos¢ od pola, poczucie kontroli, impulsywnos¢ —
refleksyjnos¢, intuicyjnosé — racjonalnosé myslenia, typy umystu wg Nosala.- wyktad
Inteligencja. Najwazniejsze teorie inteligencji i metody pomiaru inteligencji.
Krétkie oméwienie wybranych narzedzi — WAIS-R (PL), Testy Matryc Ravena
(Wersja Standard, Wersja Rownolegta, Wersja dla Zaawansowanych, Wersja
Kolorowa). Omowienie narzedzi, procedur przeprowadzania badan, obliczania i
interpretowania wynikéw, praktyczne ¢wiczenia zwigzane z mozliwosciami
zastosowania narzedzi. - ¢wiczenia

Inteligencja emocjonalna i jej zwigzki z innymi cechami. Metody pomiaru
inteligencji emocjonalnej przy pomocy kwestionariuszy: INTE/DINEMO, PKIE.
Omowienie narzedzi, procedur przeprowadzania badan, obliczania i
interpretowania wynikéw, praktyczne ¢wiczenia zwigzane z mozliwosciami
zastosowania narzedzi.- éwiczenia

Temperament. Wybrane teorie temperamentu: teoria temperamentu Pawtowa,
Regulacyjna Teoria Temperamentu (RTT Strelaua, teoria Bussa i Plomina, teoria
Graya. Pomiar temperamentu: Kwestionariusz Temperament PTS, Formalna
Charakterystyka Zachowania — Kwestionariusz FCZ-KT i FCZ-KT (R), Kwestionariusz
Temperamentu EAS, Skala BIS/BAS (Carver i White). Omdwienie narzedzi, procedur
przeprowadzania badan, obliczania i interpretowania wynikdw, praktyczne
¢wiczenia zwigzane z mozliwosciami zastosowania narzedzi.- éwiczenia
Osobowos¢. Teoria PEN. Model Wielkiej Pigtki. Metody pomiaru — Inwentarz
Osobowosci NEO-FFI, Kwestionariusz Osobowosci EPQ-R i EPQ-R(S). Omowienie
narzedzi, procedur przeprowadzania badan, obliczania i interpretowania wynikéw,
praktyczne ¢wiczenia zwigzane z mozliwosciami zastosowania narzedzi.- éwiczenia
Studium przypadku. Interpretowanie wynikdw poszczegdlnych testéw badanych.
Analiza wynikéw pod katem predyspozycji zawodowych badanych. Analiza
wynikéw pod katem funkcjonowania spotecznego oséb badanych.- ¢wiczenia

PSYCHOLOGIA SPORTU

Rola i zadania psychologii sportu

warunki, przebieg i skutki psychicznej regulacji zachowan zwigzanych ze sportem
wyczynowym

Zachowania uczestnikdw sportu: treneréw, zawodnikéw, sedziow. widzéw
Odnowa psychobiologiczna

Psychologiczna problematyka aktywnosci fizycznej dzieci i mtodziezy oraz oséb
dorostych amatoréow

Podnoszenie efektywnosci dziatania sportowcéw

Podstawowe techniki psychologicznej pracy z zawodnikiem: rola coachingu i
treningu mentalnego

PSYCHOLOGIA
SPOtECZNA

Spoteczne uwarunkowania ludzkich zachowan — pojecie atrybucji - wyktad
Struktura Ja i samoocena - wyktad

Teorie postaw - wyktad

Stereotypy i uprzedzenia - wyktad

Uleganie wptywom otoczenia - konformizm - wyktad

Mechanizmy zachowan agresywnych i prospotecznych - wyktad
Atrakcyjnos¢ fizyczna - wyktad

Podstawowy bfad atrybucji - ¢wiczenia

Dysonans poznawczy i poréwnania spoteczne - éwiczenia

Teorie postaw v

Uleganie wptywom otoczenia — zjawisko konformizmu, deindywiduacja - éwiczenia
Przetamywanie uprzedzen i dyskryminacja - ¢wiczenia

Dlaczego niektérzy sg bohaterami a inny oprawcami - éwiczenia




Determinanty wzajemnej atrakcyjnosci interpersonalnej - ¢wiczenia

PSYCHOLOGIA
TRANSPORTU

Wprowadzenie do psychologii transportu.
Prowadzenie samochodu jako funkcja sprawnosci psychiczne;.
Procesy poznawcze.

Wptyw alkoholu, substancji psychoaktywnych i sSrodkéw farmaceutycznych na
sprawnos¢ kierowcy.
Psychologiczne czynniki zachowan ryzykownych w ruchu drogowym.

Metody badan w psychologii transportu.

Wywiad psychologiczny w diagnostyce kierowcdw.

Metody testowe w badaniach psychologicznych kierowcéow.
Metody komputerowe w badaniach psychologicznych kierowcéw.

PSYCHOLOGIA
TWORCZOSCI

Wprowadzenie do psychologii tworczosci. Cele, zatozenia, sposoby realizacji
przedmiotu.

Pojecie twdrczosci. Podejscie elitarne i egalitarne. Kryteria twdrczosci. Twdrczosc
jako wytwor, cecha, proces — triadowe ujecie twdrczosci wg Necki. Pomiar
tworczego myslenia — testy rysunkowe (Toro, Urban i Yellen), zadaniowe
(Sternberg) i werbalne (Guilford).

Rola emocji w procesie tworzenia. Motywacje w tworczosci. Tworczos¢ jako cecha
osoby — kwestionariusze do pomiaru twdrczego zachowania.

Poznawcze aspekty kreatywnosci. Mechanizmy wglgdu. Charakterystyka procesu
twédrczego — przeglad teorii. Indywidualne techniki rozwijajgce twdrcze myslenie i
rozwigzywanie problemow.

Spoteczne aspekty tworczosci. Grupowe techniki twérczego myslenia i
rozwigzywania problemoéw (metoda kapeluszy DeBono, burza mézgéw).

PSYCHOLOGIA
UZALEZNIEN

Podtoze i mechanizmy uzaleznien

Uzaleznienie fizjologiczne, psychologiczne

Nowe uzaleznienia

Uzaleznienia a procesy poznawcze

Uzaleznienia a emocje i motywacje

Uzaleznienia w wieku dzieciecym i nastoletnim

Profilaktyka uzaleznien

Profilaktyka uzaleznien — trening z wybrang grupga spoteczng
Praca z uzaleznionym — charakterystyka wyzwan
Wspétuzaleznienie i wymiar spoteczny

PSYCHOLOGIA
WYCHOWAWCZA |
EDUKACII

Teoretyczna i stosowana psychologia wychowawcza i edukacyjna
Behawiorystyczne podejscie do uczenia sie

Poznawcze koncepcje uczenia sie

Zastosowanie psychologii humanistycznej w ksztatceniu

Motywacja i uczenie sie

Inteligencja i rozwdj poznawczy

Metody badan stosowane w psychologii wychowawczej i edukacyjnej
Postawy wychowawcze rodzicéw

Psychologiczne determinanty procesu wychowania

PSYCHOLOGIA
ZABURZEN
ODZYWIANIA |
OTYLOSCI

Zaburzenia karmienia i odzywiania wedtug klasyfikacji DSM 5 (APA, 2013)- wyktad

Jadtowstret psychiczny: kryteria diagnostyczne, obraz kliniczny, hiperaktywnosc,
zaburzenia obrazu ciata - wyktad

Bulimia psychiczna: kryteria diagnostyczne, obraz kliniczny, mechanizm btednego
kota, zaburzenia obrazu ciata- wyktad

Zaburzenie z napadami objadania sie: kryteria diagnostyczne, obraz kliniczny,
charakterystyka- wyktad

Etiologia zaburzen odzywiania: czynniki biologiczne, czynniki psychologiczne,
czynniki spoteczno-kulturowe, czynniki rodzinne- wyktad




Terapia poznawczo-behawioralna zaburzen odzywiania- wyktad

Otytosc: charakterystyka, obraz kliniczny- wyktad

Otytos¢ w ujeciu psychologicznym, medycznym i dietetycznym- wyktad

Leczenie pacjentow z otytoscig. Modele pracy.- wyktad

Zaburzenia karmienia i odzywiania wedtug klasyfikacji DSM 5 (APA, 2013) -
¢wiczenia

Jadtowstret psychiczny: kryteria diagnostyczne, obraz kliniczny, hiperaktywnosc,
zaburzenia obrazu ciata - ¢wiczenia

Bulimia psychiczna: kryteria diagnostyczne, obraz kliniczny, mechanizm btednego
kota, zaburzenia obrazu ciafa - ¢wiczenia

Etiologia zaburzen odzywiania: czynniki biologiczne, czynniki psychologiczne,
czynniki spoteczno-kulturowe, czynniki rodzinne - ¢wiczenia

Zaburzenia z napadami objadania sie: kryteria diagnostyczne, obraz kliniczny,
charakterystyka - ¢wiczenia

Otytosc: charakterystyka, obraz kliniczny - éwiczenia

Otytos¢ w ujeciu psychologicznym, medycznym i dietetycznym - ¢wiczenia
Leczenie pacjentow z otytoscig . Modele pracy - ¢wiczenia

Terapia poznawczo-behawioralna zaburzen odzywiania - ¢wiczenia

PSYCHOMEDYCZNE
KONSEKWENCIE
WCZESNIACTWA

Noworodek urodzony przedwczesnie. Definicja i epidemiologia. Historia
neonatologii polskiej.
Etyka w medycynie perinatalnej w Polsce- kilka lat refleksji.

Pobyt w szpitalu wczesniaka i jego rodzicédw. Pierwsze dni po porodzie- terminy i
pojecia medyczne. Badania wykonywane u pacjentéw urodzonych przedwczesnie
w Oddziatach Neonatologicznych.

Najczestsze powiktania wczesniactwa.

Whptyw zywienia na rozwdj wczesniakdw w okresie hospitalizacji i w warunkach
domowych. Proces stawania sie rodzicem wczesniaka.

Wypis do domu: wskazéwki dotyczgce pielegnacji noworodka urodzonego przed 37
tygodniem cigzy oraz podstawowe kontrole i konsultacje specjalistyczne..
Dojrzewanie OUN po urodzeniu.

Wczesniak perspektywa rozwoju psychoruchowego. Kamienie milowe w
dojrzewaniu mozgu miedzy 28 a 40 tygodniem cigzy

Zasady podejmowania decyzji o wszczeciu Przyspieszenie lub opdznienie
dojrzewania In utero w pewnych patologiach cigzowych

Trudnosci rozwojowe wczesniakdw oraz zaburzenia samoregulacji. Zakres opieki
rozwojowej, stymulacji i terapii neurorozwojowej postepowania paliatywnego w
neonatologii

Podstawy etyczne w postepowaniu paliatywnym w perinatologii. Rola i miejsce
zespotu interdyscyplinarnego w diagnostyce i podejmowaniu decyzji w neonatologii
i perinatologii. Komunikacja w zespole.

Miejsce rodzicdw w opiece paliatywnej w okresie okotoporodowym

PSYCHOPATOLOGIA

Wprowadzenie do psychopatologii: pojecia, klasyfikacje, diagnoza - wyktad
Podtoze i mechanizmy zaburzen psychicznych - wyktad

Psychologia kliniczna a psychopatologia - wyktad

Psychopatologia ogdlna: objawy w zakresie funkcji poznawczych - wyktad
Psychopatologia ogdlna: objawy w zakresie emocji i motywacji - wyktad
Zaburzenia lekowe i nastroju - wyktad

Zaburzenia urojeniowe - wyktad

Zaburzenia zwigzane z osrodkowym ukfadem nerwowym - wyktad

Zaburzenia psychiczne i zaburzenia zachowania w ICD 10 -podstawowe opisy
kliniczne i wskazéwki diagnostyczne stosowane do klasyfikowania zaburzen
psychicznych, listy kategorii. Pie¢ wymiardéw klasyfikacji DSM-5. Ocena wieloosiowa
i zestawy kryteridw diagnostycznych. -éwiczenia




Narzedzia przesiewowe do badania stopnia nasilenia zaburzen psychicznych (skala
depresji Becka i Hamiltona, kwestionariusz Goldberga GHQ 28 i in.- ¢wiczenia
Demonstracje przypadkéw zaburzen - éwiczenia

PSYCHOSEKSUOLOGIA

Historia seksuologii (badania nad seksualnoscia).
Zdrowie seksualne, pojecie normy i patologii seksualne;j.
Seksualnosé w cyklu zycia cztowieka.

Rozwdj psychoseksualnych cztowieka na przestrzeni zycia.
Orientacja psychoseksualna.

Zaburzenia i dysfunkcje seksualne.

Leczenie zaburzen i dysfunkcji seksualnych.

Zaburzenia preferencji seksualnych.

Przemoc seksualna wobec dzieci.

Praca z ofiarg i sprawcg przemocy seksualnej.
Seksualnosé oséb niepetnosprawnych.

Przemiany obyczajowosci seksualnej.

Rozwdj technologii a seksualnosé.

PSYCHOTERAPIA Teoretyczne podstawy psychoterapii.
Czynniki leczace w psychoterapii.
Oddziatywania psychoterapeutyczne.
Formy psychoterapii — indywidualna, grupowa, rodzin i kompleksowa.
Proces psychoterapeutyczny.
Obszary zastosowan psychoterapii.
Integracja roznych szkét psychoterapii.
Kodeks etyczny zawodu psychoterapeuty.
Ocena efektywnosci psychoterapii.

SAVOIR-VIVRE Dlaczego potrzebujemy savoir vivre. Savoir vivre jako sposdb komunikowania
innym osobom szacunku, a jednoczesnie pokazania swojego profesjonalizmu
Zwroty grzecznosciowe oraz precedencja. Zasady okreslania hierarchii w
interakcjach spotecznych, stosowanie zwrotdw grzecznosciowych, kolejnosé
przedstawiania sobie oséb.
Etykieta w komunikacji na odlegtosé. Prawidtowo sformutowane wiadomos¢ e-mail,
a takze inne formy komunikacji pisemnej. Prawidtowa identyfikacja, ktére formy sg
w jakich sytuacjach prawidtowe.
Etykieta podczas spotkan biznesowych. Prawidtowe zachowania podczas typowych
spotkan biznesowych. Zasady witania sie, prowadzenia rozmowy —ich
dostosowanie do charakteru spotkania. Wyglad wizytéwki.
Etykieta przy stole. Prawidtowa identyfikacja sztu¢cow i naczyn, sposoby sadzania
gosci przy stole.
Autoprezentacja i Dress-code. Student zna zasady ubioru w réznych sytuacjach, wie
rowniez jak zadbaé o swojg prezentacje.
Wreczanie prezentéw i upominkow.

STATYSTYKA W Modele badawcze w naukach spotecznych - wyktad

BADANIACH

PSYCHOLOGICZNYCH

Formutowanie probleméw, pytan i hipotez badawczych - wyktad

Zmienne i ich rodzaje. Definiowanie i operacjonalizacja poje¢ - wyktad

Dobor préby badawczej - wyktad

Modele statystyczne wykorzystywane w badaniach spotecznych - wyktad
Opracowywanie wynikéw badan. - wyktad

Standardy APA - wyktad

Wykorzystanie programoéw komputerowych Satistica i SPSS w analizach danych -
¢wiczenia

Zaktadanie baz danych - ¢wiczenia




Badanie rozktadu zmiennych - ¢wiczenia

Analizy korelacyjne - ¢wiczenia

Poréwnania wynikow $rednich dla grup - éwiczenia
Poréwnania miedzy i wewnatrzgrupowe - éwiczenia
Analiza regresji - ¢wiczenia

Analiza czynnikowa - ¢wiczenia

Przygotowywanie raportu z badan - ¢wiczenia
Standardy APA w praktyce - éwiczenia

STEREOTYPY PtCl

Pte¢ w réznych ujeciach teoretycznych

Definiowanie stereotypu pfci, tres¢ i zawartosé stereotypu kobiety i mezczyzny
Struktura stereotypdw zwigzanych z ptcig

Funkcje stereotypdw zwigzanych z ptcig

Geneza formowania sie stereotypdw zwigzanych z ptcig

Intrapersonalne konsekwencje stereotypowego postrzegania ptci
Interpersonalne konsekwencje stereotypowego postrzegania pfci

Stereotypy pfci a funkcjonowanie zawodowe

STRES | RADZENIE SOBIE
ZE STRESEM

Koncepcje stresu.

Podmiotowe i sytuacyjne wyznaczniki radzenia sobie ze stresem.

Stres a zdrowie.

Diagnoza stylu radzenia sobie ze stresem.

Nastepstwa stresu: psychologiczne i somatyczne. Stresory i ich klasyfikacja.
Wspotczesne metody radzenia sobie ze stresem

Zasoby osobiste jako czynniki niwelujgce albo wzmacniajgce stres

Zasoby zewnetrzne wzmacniajgce odpornosé na stres

Metody pracy

SZKOLENIE BHP |

Organizacja ochrony pracy w zakfadzie

ERGONOMIA Obowigzki i uprawnienia pracodawcy w zakresie bhp

Uprawnienia i obowigzki pracownika

Wypadek przy pracy

Pierwsza pomoc przedlekarska w nagtych wypadkach
TECHNIKI Pojecie stresu i relaksacji. Wptyw stresu na organizm ze szczegdlnym
RELAKSACYJNE uwzglednieniem pracy autonomicznego uktadu nerwowego

Trening autogenny Schultza w wersji dla dorostych i dzieci (wg. Polender)
Trening Jacobsona

Joga i jej dobroczynny wptyw na prace narzagdéw wewnetrznych. Pozycje
sprzyjajace w niwelowaniu dolegliwosci zwigzanych np. z nieprawidtowa praca
przewodu pokarmowego. Tworzenie autorskiego treningu relaksacyjnego
Znaczenie ¢wiczen oddechowych. Nauka oddychania. Doskonalenie autorskich
treningdw relaksacyjnych

Muzykoterapia, chromoterapia i aromaterapia, ich znaczenie i sposob
wykorzystania w relaksacji. Doskonalenie autorskich treningédw relaksacyjnych
Prezentacja i omowienie autorskich programdw treningowych. Znaczenie
wspotpracy psychologa z innymi specjalistami. Zaliczenie

TECHNIKI WPLYWU
SPOtECZNEGO

WPROWADZENIE DO TECHNIK WPLYWU SPOLECZNEGO. Przedstawienie wymagan i
warunkéw zaliczenia przedmiotu. Powszechno$¢ sytuacji zwigzanych z wptywem
spotecznym

REGUtA WZAJEMNOSCI. Zasady dziatania reguty. REGUtA ZAANGAZOWANIA |
KONSEKWENCII. Zasady dziatania reguty. Auto percepcja jako mechanizm
ttumaczacy efektywnoéé. REGULA SPOtECZNEGO DOWODU StUSZNOSCI. Zasady
dowodu spotecznego. Informacyjny i normatywny rodzaj wptywu spotecznego.




REGULA LUBIENIA | SYMPATII. Przyjazn jako narzedzie wptywu na innych.
Warunkowanie i skojarzenia.

REGULA AUTORYTETU. Sita nacisku autorytetu. Konsekwencje ,$lepego
postuszeristwa” REGULA NIEDOSTEPNOSCI. Swiezo$¢ niedostepnosci. Rywalizacja a
niedostepne dobra REGULA WPLYWU W MGNIENIU OKA. Automatyzmy pierwotne
i nowoczesne. Funkcjonalne znaczenie ,,drég na skroty” OBRONA PRZED WPLYWEM
INNYCH. Asertywnosc. Przerwanie automatyzméw

PREZENTACJE STUDENTOW. Temat: Analiza oraz identyfikacja technik wptywu
spotecznego.

Przygotowanie prezentacji na podstawie analizy uzywanych technik wptywu
spotecznego wybranej postaci z filmu.

TERAPIA GRUPOWA

Dynamika grupowa i jej zastosowanie w pracy psychoterapeutycznej

Cele grup terapeutycznych, dobdr do grup, przygotowanie uczestnikéw do udziatu
W pracy grupowej

Czynniki leczace w pracy grupowej

Modele terapii grupowe;.

Techniki psychoterapeutyczne wykorzystujgce proces grupowy w celach
psychoterapii

Techniki psychoterapii nie wykorzystujgce proceséw grupowych w celach
terapeutycznych

Skutecznosc terapii grupowej, wyniki badan

Obszary zastosowania grup terapeutycznych

TRENING
INTEGRACYJNY

Przywitanie grupy i przywitanie sie studentow
Cwiczenia integrujgce

Trening pracy grupowej

Wypracowanie zasad wspdlnej pracy

TRENING MENTALNY

Trening mentalny w sporcie

Technika wyobrazeniowa w treningu mentalnym
Wyznaczanie celéw w treningu mentalnym
Umiejetnosci stosowania technik relaksacyjnych
Dialog wewnetrzny jako technika treningu mentalnego
Techniki budowania pewnosci

Techniki wzmacniania koncentracji uwagi

TRENING
UMIEJETNOSCI
KOMUNIKACYJNYCH

Modele komunikacji interpersonalnej

Komunikacja werbalna i zasady aktywnego stuchania

Komunikacja niewerbalna i meta komunikacja

Zasady efektywnej komunikacji

Zaburzenia w komunikowaniu sie i znoszenie barier komunikacyjnych
Komunikowanie sie a dynamika relacji interpersonalnych

Klimat komunikowania sie z innymi ludZmi

Komunikowanie sie w réznych kontekstach (porozumiewanie sie w rodzinie i w

pracy).
Komunikowanie sie miedzy kulturami

WIZERUNEK CIAtA

Definicja pojecia wizerunku ciafa

Czynniki ksztattujgce wizerunek ciata na przestrzeni zycia (czynniki socjalizacyjne,
uwarunkowania cywilizacyjne)
Wizerunek ciata a standardy kulturowe

Zwigzek miedzy Ja cielesnym a strukturg Ja
Wizerunek ciata a samoocena

Metody poprawiania wtasnego wygladu

Relacje miedzy Ja cielesnym a stanami afektywnymi




WPROWADZENIE DO
PSYCHOLOGII

Wprowadzenie. Podstawowe pytania psychologii. Dwa sposoby odpowiadania na
podstawowe pytania: potoczny i naukowy.

Psychologia potoczna jako sposdb interpretacji zjawisk psychicznych. Podstawowe
zatozenia psychologii naukowej - wyktad

Psychologia naukowa a zdrowy rozsgdek: Zadania psychologii naukowej. Wyniki
badan psychologicznych sprzeczne ze zdrowym rozsgdkiem. Co jest kryterium
wartosci wiedzy naukowej? - wyktad

Wprowadzenie. Podstawowe pytania psychologii. Dwa sposoby odpowiadania na
podstawowe pytania: potoczny i naukowy. Psychologia potoczna jako sposéb
interpretacji zjawisk psychicznych. Podstawowe zatozenia psychologii naukowe;j -
wyktad

Psyche i ciato. Subiektywny i obiektywny podziat na to, co cielesne i to, co
psychiczne. Zwierzeca i ludzka strona natury cztowieka. Podmiotowe i
przedmiotowe traktowanie relacji ciato - psyche. Kontrola ciata nad umystem.
Kontrola umystu nad ciatem - wyktad

Percepcja jako sposdb organizowania obrazu swiata. Czym jest obraz swiata?
Zasady organizacji obrazu swiata. Deformacje w spostrzegani. Rola uwagi i
nastawien. Czy mozna wierzyé wtasnym zmystom? - wyktad

Gromadzenie doswiadczenia — uczenie sie. Czy cztowiek jest tabula rasa?
Gromadzenie danych i uczenie sie zachowan. Uczenie sie bez wzmocnien (uczenie
sie spoteczne). Uczenie sie przez odkrywanie i przez instrukcje stowne. Dwa rodzaje
uczenia sie skojarzeniowego.- wyktad

Procesy pamieciowe. Pamieé jako magazyn i pamiec¢ jako proces. Prawidtowosci
dotyczace zapamietywania. Rola nastawien i oczekiwan w procesach
pamieciowych. Deformacje zawartosci pamieci. Pamie¢ w stuzbie intereséw Ja.-
wyktad

Procesy pamieciowe. Pamieé jako magazyn i pamiec¢ jako proces. Prawidtowosci
dotyczace zapamietywania.. Rola nastawien i oczekiwan w procesach
pamieciowych. Deformacje zawartosci pamieci. Pamie¢ w stuzbie intereséw Ja.-
wyktad

Obciazenie i przecigzenie systemu regulacji. Cztowiek w sytuacji normalnej i w
sytuacje trudnej. Stres psychologiczny i dynamika reakcji na stres. Wyczerpanie
zasobdw, wyuczona bezradnosé i bezsilnosé. Problem tzw. Wypalenia.- wyktad
Motywacja. Aktywnosc jako stan naturalny. Ksztattowanie sie orientacji
motywacyjnych. Motywacja skutecznego sprawcy vs motywacja pionka.
Ukierunkowanie na sukces i ukierunkowanie na rozwdj. Motywacja ukierunkowana
na osigganie celéw.- wyktad

Rdéznice indywidualne - inteligencja i zdolnosci. Potoczne koncepcje inteligencji.
Inteligencja psychometryczna i inteligencja praktyczna. Co mozna przewidzie¢ na
podstawie IQ? Dynamika zmian w poziomie inteligencji.- wyktad

Osobowos¢. Osobowosé jako organizacja cech. Osobowos¢ jako organizacja
doswiadczenia. Potencjat regulacyjny osobowosci. Czy osobowos$¢ determinuje
zachowania (przykfad cech i wartosci)?- wyktad

Struktura Ja jako wyrdzniony skfadnik proceséw regulacji. Ja jako podmiot i Ja jako
przedmiot. Rozbieznosci w Ja i ukierunkowania Ja. Ja w regulacji zachowania.
Autoweryfikacja i auto waloryzacja - wyktad

Sytuacyjne uwarunkowania zachowania. Cechy fizyczne srodowiska jako
wyznacznik zachowan. Kontekst spoteczny jako zrdédto zachowan. Przesuniecie ku
negatywnosci - wyktad

Sytuacyjne uwarunkowania zachowania. Cechy fizyczne srodowiska jako
wyznacznik zachowan. Kontekst spoteczny jako zrédto zachowan. Przesuniecie ku
negatywnosci - wyktad

Wiedza naukowa vs wiedza zdroworozsadkowa - ¢wiczenia

Pytania badawcze stawiane w psychologii - ¢wiczenia

Najbardziej zdumiewajgce osiggniecia wspodtczesnej psychologii - éwiczenia
Determinanty ludzkich zachowan - éwiczenia




Etyka w badaniach psychologicznych - ¢wiczenia

WSPIERANIE ROZWOJU
DOROStEGO

Wspieranie rozwoju mtodych dorostych. Rozwdj kariery zawodowej. Nadmierne
zaangazowanie w prace zawodowg jako zagrozenie rozwoju mtodych dorostych.
Wspieranie rozwoju mfodych dorostych. Dylematy w relacjach intymnych. Problem
samotnosci mtodych ludzi. Studia przypadkéw. Planowanie interwencji.
Wspieranie rozwoju cztowieka w okresie sredniej dorostosci. Problematyka kryzysu
srodka zycia. Specyfika kryzysu srodka zycia u kobiet i mezczyzn. Studia
przypadkow.

Wspieranie rozwoju cztowieka w okresie sredniej dorostosci. Zaangazowanie w
zycie spoteczne. Studia przypadkow.

Zdrowie i aktywnos¢ fizyczna w okresie sredniej dorostosci. Zaangazowanie
dorostych w aktywnosci fizyczng i i fitness. Planowanie interwencji.

Wspieranie rozwoju senioréw. Problemy emocjonalne oséb starszych. Problem
samotnosci i wdowienstwa. Problematyka utraty zdrowia i sprawnosci fizycznej.
Studia przypadkdéw. Planowanie interwencji.

Aktywnos¢ fizyczna i czas wolny seniora. Jak bezpiecznie zaplanowac wycieczke dla
seniorow? Planowanie interwencji.

Osoba w poznej dorostosci w rodzinie. Problemy zwigzane ze wspétzyciem w
rodzinie. Aktywny dziat senioréw w wychowaniu wnuczat.

WSPIERANIE ROZWOJU
DZIECKA

Rozwdj psychoruchowy (prawidtowego i zaburzonego) cztowieka, ze szczegdlnym
uwzglednieniem okresu od poczecia do 7 roku zycia dziecka.

Metody diagnozy dziecka /rézne sfery/ i jego srodowiska pod wzgledem mozliwosci
przystosowania do potrzeb dziecka

Skuteczne wspomaganie rozwoju psychoruchowego dziecka m.in.: proces uczenia
sie i jego mechanizmy, dopasowanie procesu uczenia sie do mozliwosci
rozwojowych dziecka.

Zasady wczesnej interwencji.

Planowanie i konstruowanie programow intensywnego wspomagania rozwoju
psychoruchowego dziecka o specjalnych potrzebach rozwojowych (na wybranych
przyktadach).

WSPOLWYSTEPOWANIE
ZABURZEN
ODZYWIANIA |
OTYLOSCI Z INNYMI
ZABURZENIAMI
PSYCHICZNYMI

Obraz kliniczny zaburzen odzywiania: anoreksji i bulimii
Wspotwystepowanie zaburzen psychicznych z anoreksjg i bulimia
Charakterystyka funkcjonowania psychospotecznego oséb otytych
Zaburzenia lekowe w otytosci

Zaburzenia afektywne a otytos¢

WYPALENIE
ZAWODOWE

Czym jest wypalenie zawodowe?

Uwarunkowania i mechanizmy wypalenia zawodowego.
Wypalenie zawodowe jako proces.

Stres, a wypalenie zawodowe.

Indywidualne i spoteczne determinanty wypalenia zawodowego w réznych grupach
zawodowych.
Przeglgd metod pomiaru wypalenia zawodowego.

Mozliwosci zapobiegania wypaleniu zawodowemu.

Wsparcie i profilaktyka wypalenia zawodowego.

WYWIAD | ROZMOWA
PSYCHOLOGICZNA

Cechy wywiadu i rozmowy psychologicznej

Uczestnicy wywiadu a jezyk wywiadu

Konstrukcja pytan w wywiadzie

Komunikacja werbalna i niewerbalna w wywiadzie i rozmowie psychologicznej
Zasady budowania catosci wywiadu: rozpoczecie, rozwiniecie, zakoriczenie
Opodr w wywiadzie

Radzenie sobie z oporem

Etyka w wywiadzie

ZABURZENIA MOWY

Wstep do logopedii




Zadania logopedy i jego rola w usprawnianiu porozumiewania sie jezykowego.
Rozwdj mowy — etapy. Warunki prawidtowego rozwoju mowy, przyczyny opdznien,
zaktdcen i zaburzonego rozwoju mowy

Klasyfikacja zaburzen mowy i jezyka

Kryteria i podziaty zaburzen porozumiewania sie jezykowego

Alternatywne sposoby porozumiewania sie

Metodyk postepowania logopedycznego

Fonetyka audytywna

Wprowadzenie do surdologopedii

Zaburzenia mowy w demencji

Zaburzenia ptynnosci méwienia

ZABURZENIA Z
OBJAWAMI
SOMATYCZNYMI

Objawy somatyczne. Charakterystyka zaburzen somatycznych

Wspotwystepowanie zaburzen pod postacig somatyczng z innymi zaburzeniami
psychicznymi
Funkcjonowanie pacjentdow z zaburzeniami somatycznymi

Terapia zaburzen somatoformicznych

SEMINARIA | PRAKTYKI

PROSEMINARIUM
MAGISTERSKIE

Wytyczne pisania prac

Zastosowanie zrodet obcych w pracach studentéw

Dyskusja nad potencjalnym tematem pracy

Przeglad literatury przedmiotu i jej segregacja

Omowienie zasad prawa autorskiego; pojecie plagiatu.

Kontrola postepdw przy pisaniu kolejnych rozdziatow, dyskusja nad uwagami.

PRAKTYKA ZAWODOWA Modut ogdlny. Podstawy prawne i przedmiot dziatalnosci instytucji. Organizacja
instytucji. Przedmiot i zakres dziatalnosci instytucji. Strategia dziatania podmiotu,
misja i wizja dziatania. Dokumentacja organizacyjna instytucji. Infrastruktura
instytucji. Innowacje wprowadzane w instytucji, w tym: proceduralne,
technologiczne
Zapoznanie sie praktykanta ze specyfikg zadan psychologa/specjalisty w danej
instytucji, organizacji, rola i zadania
Zapoznanie sie z specyfika klientéw — charakterystyka klientéw biznesowych,
rodzaje problemoéw
Przygotowanie praktykanta do pracy klientami instytucji w zakresie dziatan
specjalisty w instytucji, organizacji zgodnie ze specyfika jego zadan
Projektowanie dziatan diagnostycznych, rozpoznajacych potrzeby
Nauka planowania i wdrazania sciezki wsparcia, pomocy
Udzielanie wsparcia, narzedzia pracy
Zakres niezbednej wspotpracy z innymi specjalistami w organizacji, formalnymi
aspektami
Etyka pracy psychologa/specjalisty w praktyce

SEMINARIUM Metodologia badan naukowych

MAGISTERSKIE

Analizy statystyczne w psychologii

Jak przygotowac prace naukowa

Wybdr i przygotowanie planu pracy, prezentacja zatozen

Omowienie technicznej strony pisania pracy

Kontrola postepdw przy pisaniu kolejnych rozdziatow, dyskusja nad uwagami.

SPECJALNOSC PSYCHOLOGIA KLINICZNA
ZABURZENIA WIZERUNKU CIALA
PSYCHOLOGIA KLINICZNA DZIECKA




AKTYWNOSC FIZYCZNA W CHOROBACH SOMATYCZNYCH
TERAPIA UZALEZNIEN

ASPEKTY PRAWNE W PSYCHOLOGII

AUTOPREZENTACJA

BADANIA ILOSICOWE | JAKOSCIOWE

BADANIE RYNKU | OPINII SPOtECZNE)

COACHING

CSR

PSYCHOLOGICZNE ASPEKTY OPIEKI PALIATYWNEJ
PSYCHOLOGICZNE KONSEKWENCJE OPIEKI NAD CHORYM W RODZINIE
DYSFUNKCJE W ORGANIZACII

FARMAKOTERAPIA W LECZENIU ZABURZEN PSYCHICZNYCH
TERAPIA DZIECI | MLODZIEZY

KIEROWANIE ZESPOtEM PRACOWNICZYM

KOMUNIKACJA BIZNESOWA | PR

DYLEMATY ETYCZNE W PSYCHOLOGII

LEK PRZED SMIERCIA | UMIERANIEM

MEDIACIE

NEGOCJACJE W BIZNESIE

NEGOCJACJE W SYTUACII KRYZYSU

NEUROBIOLOGICZNE MECHANIZMY ZABURZEN DEPRESYJNYCH
NEUROREHABILITACJA PO URAZACH MOZGOWYCH
NEUROREHABILITACJA W CHOROBACH NEURODEGRADACYJINYCH
ROZWIAZYWANIE KONFLIKTOW

OCENA | EWALUACJA PRACY

ORGANISATIONAL BEHAVIOUR / ORGANISATORISCHES VERHALTEN
PORADNICTWO PSYCHOLOGICZNE

POTENCJAt PRACOWNIKA W ORGANIZACII

PROFILOWANIE SPRAWCOW PRZESTEPSTW

PRZEMOC W RODZINIE

PSYCHOLOGIA NIEPELNOSPRAWNOSCI INTELEKTUALNE)J
PSYCHOLOGIA REKLAMY

PSYCHOONKOLOGIA

PSYCHOZY

REKRUTACIA | SELEKCJA PRACOWNIKOW

ZESPOL W ORGANIZACII

ROZPOZNANIE | ANALIZA POTRZEB ORGANIZACII

TERAPIA PAR

TERAPIA SYSTEMOWA

TWORZENIE STRATEGII ZARZADZANIA ZASOBAMI LUDZKIMI
SZKOLENIA | WARSZTATY

TERAPIA INTEGRATYWNA/INTEGRACYINA

TRENING UMIEJETNOSCI KIEOROWNICZYCH

TWORZENIE NARZEDZI DO PRACY W BIZNESIE

TERAPIA PSYCHODYNAMICZNA

ZABURZENIA WIEKU DZIECIECEGO

ZARZADZANIE W BIZNESIE




TERAPIA POZNAWCZO-BEHAWIORALNA

SPECJALNOSC PSYCHOLOGIA BIZNESU | ROZWOJU OSOBISTEGO
AKTYWNOSC FIZYCZNA W CHOROBACH SOMATYCZNYCH
ASPEKTY PRAWNE W PSYCHOLOGII
AUTOPREZENTACJA
BADANIA ILOSICOWE | JAKOSCIOWE
BADANIE RYNKU | OPINII SPOtECZNE)

COACHING

CSR

DYLEMATY ETYCZNE W PSYCHOLOGII

DYSFUNKCJE W ORGANIZACII

EKONOMIA

FARMAKOTERAPIA W LECZENIU ZABURZEN PSYCHICZNYCH
KIEROWANIE ZESPOtEM PRACOWNICZYM

KOMUNIKACJA BIZNESOWA | PR

LEK PRZED SMIERCIA | UMIERANIEM

MEDIACIE

NEGOCJACJE W BIZNESIE

NEGOCJACJE W SYTUACII KRYZYSU

NEUROBIOLOGICZNE MECHANIZMY ZABURZEN DEPRESYJNYCH
NEUROREHABILITACJA PO URAZACH MOZGOWYCH
NEUROREHABILITACJA W CHOROBACH NEURODEGRADACYJINYCH
OCENA | EWALUACJA PRACY

ORGANISATIONAL BEHAVIOUR - ORGANISATORISCHES VERHALTEN
PORADNICTWO PSYCHOLOGICZNE

POTENCJAt PRACOWNIKA W ORGANIZACII

PROFILOWANIE SPRAWCOW PRZESTEPSTW

PRZEMOC W RODZINIE

PSYCHOLOGIA NIEPELNOSPRAWNOSCI INTELEKTUALNE)J
PSYCHOLOGIA REKLAMY

PSYCHOLOGICZNE ASPEKTY OPIEKI PALIATYWNEJ
PSYCHOLOGICZNE KONSEKWNECJE OPIEKI NAD CHORYM W RODZINIE
PSYCHOONKOLOGIA

PSYCHOZY

REKRUTACIA | SELEKCJA PRACOWNIKOW

ROZPOZNANIE | ANALIZA POTRZEB ORGANIZACII
ROZWIAZYWANIE KONFLIKTOW

SZKOLENIA | WARSZTATY

TERAPIA DZIECI | MtODZIEZY

TERAPIA INTEGRATYWNA - INTEGRACYJNA

TERAPIA PAR

TERAPIA POZNAWCZO-BEHAWIORALNA

TERAPIA PSYCHODYNAMICZNA

TERAPIA SYSTEMOWA

TERAPIA UZALEZNIEN

TRENING UMIEJETNOSCI KIEROWNICZYCH

TWORZENIE NARZEDZI DO PRACY W BIZNESIE




TWORZENIE STRATEGII ZARZADZANIA ZASOBAMI LUDZKIMI

ZABURZENIA WIEKU DZIECIECEGO
ZABURZENIA WIZERUNKU CIAtA
ZARZADZANIE W BIZNESIE
ZESPOL W ORGANIZACII

IV. PROGRAM STUDIOW

Informacja o proponowanych specjalnosciach ksztatcenia oferowanych w danym cyklu ksztatcenia

A) PRZYPORZADKOWANIE KIERUNKU STUDIOW DO DYSYCYPLIN NAUKOWYCH

L.p. Dyscypliny naukowe

% PUNKTOW ECTS

1. Nauki spoteczne, Psychologia

100%

B) PODSTAWOWE WSKAZNIKI ECTS OKRESLONE DLA PROGRAMU STUDIOW

Nazwa wskaznika

Liczba punktow
ECTS/Liczba godzin

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach
zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia

STUDIA STACJONARNE

161 ECTS (51%)

STUDIA NIESTACJONARNE

110 ECTS (35%)

taczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom
ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne

STUDIA STACJONARNE

260 ECTS (82%)

STUDIA NIESTACJONARNE

252 ECTS (79%)

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach
zajec z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych &l w
przypadku kierunkéw studiéw przyporzadkowanych do dyscyplin w
ramach dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub
nauki spoteczne

Nie dotyczy

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru

190 ECTS (60%)

taczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana praktykom
zawodowym

40 ECTS (12%)

C) WYMIAR, ZASADY | FORMY ODBYWANIA PRAKTYK ZAWODOWYCH




D)

Praktyki zawodowe sg integralng czescig procesu dydaktycznego. Program studiéw przewiduje
praktyki zawodowe w wymiarze 960 godz., 40 pkt ECTS. Celem praktyk zawodowych jest
umozliwienie studentom zastosowania w praktyce wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
pozyskanych w toku zaje¢ oraz ich uzupetnienie o pogtebione i rozszerzone doswiadczenia
praktyczne, niezbedne do spetnienia oczekiwan rynku pracy. Praktyki s3 odbywane w trakcie
VI, VII, VIII i IX semestru studidw. Miejsca praktyk dobierane sg przez uczelnie, mozliwe jest
takze — na wniosek studenta — odbywanie praktyki indywidualnej w miejscu wybranym przez
studenta, po uprzednim uzyskaniu zgody uczelni. Efekty uczenia sie dla praktyk s3
weryfikowane przed potwierdzeniem ich zaliczenia. Nadzér merytoryczny nad realizacjg
praktyk  zawodowych jest etapowy, realizuja go: opiekun  praktyk @ w
przedsiebiorstwie/instytucji, uczelniany merytoryczny opiekun praktyk oraz Biuro Karier.

SPOSOBY WERYFIKACJI | OCENY EFEKTOW UCZENIA SIE OSIAGANYCH PRZEZ
STUDENTA W TRAKCIE CALEGO CYKLU KSZTALCENIA

Weryfikacja efektdow uczenia sie stanowi uniwersalny system umozliwiajagcy monitorowanie,
sprawdzanie i ocenianie procesu uczenia sie studenta w trakcie catego cyklu ksztatcenia w
uczelni. W doborze metod weryfikacji uwzglednia sie rodzaje efektow (wiedza, umiejetnosci,
kompetencje spoteczne), etapy ksztatcenia (I stopien, Il stopien), kierunki/programy studidéw
(merytoryka), a takze tresci (teoretyczne, praktyczne) i formy zajeé¢ (wyktad, ¢wiczenia,
lektorat, konwersatorium, laboratorium, seminarium, praktyka zawodowa). W uczelni
przyjmuje sie okreslone sposoby weryfikacji efektow uczenia sie: egzaminy (ustne lub
pisemne), prace kontrolne, kolokwia, projekty, a takze inne aktywnosci zlecone przez
dydaktyka, takie jak np.: ¢wiczenia/zadania indywidualne i grupowe, case study, dyskusje
dydaktyczne/debaty, prezentacje, gry dydaktyczne. Zrdznicowanie metod weryfikacji
pozwalana na cafosciowe kontrolowanie postepdw w procesie uczenia sie studenta.
Szczegétowe informacje, co do zasad i sposobdw weryfikacji i oceny osiggniecia efektow
uczenia sie w odniesieniu do poszczegdlnych kurséw/przedmiotdw, zamieszczone sg w kartach
przedmiotdow. Poziom osiggniecia efektdw uczenia sig studenta dokumentuje sie:

- w przypadku wyktadu, éwiczenia, lektoratu, konwersatorium, laboratorium, seminarium

— w protokole egzaminu/zaliczenia,
- w przypadku praktyki zawodowej — w protokole zaliczenia praktyki,
- w przypadku egzaminu dyplomowego — w protokole egzaminu dyplomowego.
Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie podlegajg statej kontroli Metodyka oraz

Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia.

E) WYKAZ ZAJEC LUB GRUPY ZAJEC Z PRZYPISANIEM PUNKTOW ECTS
Studia stacjonarne

Lp. Przedmiot Semestr ECTS God.z :

tacznie
1 Praca zdalna z wykorzystaniem narzedzi IT 1 1 8
2 Filozofia z elementami logiki 2 3 44
3 Szkolenie BHP i ergonomia 1 0 16
4 Jezyk obcy 2,3,4 12 240
7 Wychowanie fizyczne 3,4 0 60




11 | Psychologia ogdlna: procesy poznawcze 1 3 46
12 | Trening integracyjny 1 1 10
13 | Wprowadzenie do psychologii 1 4 46
14 | Neuropsychologia 2 3 44
15 | Pomoc psychologiczna 1 2 30
16 | Budowanie kontaktu psychologicznego 1 2 16
17 | Promocja zdrowego stylu zycia 1 2 14
18 | Dieta a zdrowie 1 2 14
19 | Aktywnos$¢ fizyczna a zdrowie 1 2 14
20 | Mity i fakty z psychologii 1 2 14
21 | Psychologia ogdlna: emocje i motywacja 2 4 46
22 | Psychologia spoteczna 2 4 46
23 | Psychologia ogdlna: teorie osobowosci 2 4 46
24 | Metodologia badan naukowych i pisania prac projektowych 6 3 50
25 | Trening umiejetnosci komunikacyjnych 2 3 30
26 | Procesy grupowe 5 2 30
27 | PDW: Techniki wptywu spotecznego/ Stereotypy ptci 2 2 14
28 | PDW: Mitos¢ i zwigzki/ Wizerunek ciata 2 2 14
29 | Statystyka w badaniach psychologicznych 3 5 90
30 | Psychologia réznic indywidualnych 3 5 75
31 | Psychologia kliniczna 3 5 46
32 | Psychologia rozwojowa 3 5 85
33 | PDW: Wspieranie rozwoju dziecka/ Gerontopsychologia 3 2 14
34 | PDW: Wspieranie rozwoju dorostego / Psychomedyczne

konsekwencje wcze$niactwa 3 2 14
35 | PDW: Savoir-vivre/ Wypalenie zawodowe 3 2 14
36 | PDW: Psychologia twdrczosci/ Marketing 3 2 14
37 | Diagnoza cztowieka dorostego 4 5 80
38 | Diagnoza dzieci i mtodziezy 4 5 80
39 | Psychologia ekonomiczna 4 3 24
40 | Psychopatologia 4 4 60
41 | Psychoseksuologia 4 2 16
42 | Stresiradzenie sobie ze stresem 4 2 14
43 | Wywiad i rozmowa psychologiczna 4 2 16
44 | Praca z ciatem - terapia powieziowa 4 2 14
45 | Psychologia wychowawcza i edukacji 5 3 30
46 | Psychologia kryminalna i sgdowa 5 3 30
47 | Psychiatria 5 4 30
48 | Neurologia 5 5 30
49 | Psychoterapia 5 4 30
50 | PDW: Psychologia sportu/ Interwencje kryzysowe 5 2 16
51 | PDW: Odpornosé psychiczna / Integracja sensoryczna 5 2 16
52 | PDW: Trening mentalny / Terapia grupowa 5 2 19
53 | PDW: Mindfulnes/ Agresja i przemoc 5 2 14
54 | PDW: Techniki relaksacyjne / Zaburzenia mowy 5 2 16
55 | PDW: Praca a jako$¢ zycia / Praca z dzieckiem ze spektrum

autyzmu 5 2 16
56 | Psychologia zaburzen odzywiania i otytosci 6 4 60
57 | Psychologia chorego somatycznie 6 4 45
58 | Psychologia pracy 6 3 30
59 | Psychologia uzaleznien 6 4 30




60 | Psychologia transportu 6 2 40
PDW: Zaburzenia z objawami somatycznymi/ Psychologia
61 | polityczna 6 3 14
PDW: Wspdtwystepowanie zaburzen odzywiania i otytosci z
innymi zaburzeniami psychicznymi / Dieta w zaburzeniach
62 | odzywiania 6 3 14
PDW: Odzywianie w chorobach somatycznych/Manipulacje
63 | polityczne 6 3 14
64 | Praktyka zawodowa 6,7,8,9 40 960
65 | Proseminarium magisterskie 7,8 10 60
66 | Seminarium magisterskie 9,10 10 60
67 | Przedmioty specjalizacyjne 7,8,9,10 85 1174
Semestr ECTS
1 21
2 28
3 32
4 30
5 33
6 35
7 35
8 37
9 48
10 19
Razem 318
Studia niestacjonarne
Lp. Przedmiot Semestr ECTS Godz..
tacznie
1 Praca zespoftowa z wykorzystaniem narzedzi IT 1 1 8
2 Filozofia z elementami logiki 2 3 24
3 Szkolenie BHP i ergonomia 1 0 16
4 Jezyk obcy 2,3,4,5 12 256
7 Wychowanie fizyczne 3,4 0 60
11 | Psychologia ogdlna: procesy poznawcze 1 3 28
12 | Trening integracyjny 1 1 6
13 | Wprowadzenie do psychologii 1 4 28
14 | Neuropsychologia 2 3 26
15 | Pomoc psychologiczna 1 2 18
16 | Budowanie kontaktu psychologicznego 1 2 10
17 | Promocja zdrowego stylu zycia 1 2 8
18 | Dieta a zdrowie 1 2 8
19 | Aktywnos¢ fizyczna a zdrowie 1 2 8
20 | Mity i fakty z psychologii 1 2 8
21 | Psychologia ogdlna: emocje i motywacja 2 4 24
22 | Psychologia spoteczna 2 4 26




23 | Psychologia ogdlna: teorie osobowosci 2 4 26
24 | Metodologia badan naukowych i pisania prac projektowych 6 3 40
25 | Trening umiejetnosci komunikacyjnych 2 3 18
26 | Procesy grupowe 5 2 16
27 | PDW: Techniki wptywu spotecznego/ Stereotypy ptci 2 2 8
28 | PDW: Mitos¢ i zwigzki/ Wizerunek ciata 2 2 8
29 | Statystyka w badaniach psychologicznych 3 5 62
30 | Psychologia réznic indywidualnych 3 5 47
31 | Psychologia kliniczna 3 5 28
32 | Psychologia rozwojowa 3 5 57
33 | PDW: Wspieranie rozwoju dziecka/ Gerontopsychologia 3 2 8
34 | PDW: Wspieranie rozwoju dorostego / Psychomedyczne

konsekwencje wcze$niactwa 3 2 8
35 | PDW: Savoir-vivre/ Wypalenie zawodowe 3 2 8
36 | PDW: Psychologia twdrczosci/ Marketing 3 2 8
37 | Diagnoza cztowieka dorostego 4 5 54
38 | Diagnoza dzieci i mtodziezy 4 5 54
39 | Psychologia ekonomiczna 4 3 12
40 | Psychopatologia 4 4 34
41 | Psychoseksuologia 4 2 10
42 | Stresiradzenie sobie ze stresem 4 2 8
43 | Wywiad i rozmowa psychologiczna 4 2 10
44 | Praca z ciatem - terapia powieziowa 4 2 8
45 | Psychologia wychowawcza i edukacji 5 3 16
46 | Psychologia kryminalna i sgdowa 5 3 16
47 | Psychiatria 5 4 18
48 | Neurologia 5 5 18
49 | Psychoterapia 5 4 18
50 | PDW: Psychologia sportu/ Interwencje kryzysowe 5 2 10
51 | PDW: Odpornosé psychiczna / Integracja sensoryczna 5 2 10
52 | PDW: Trening mentalny / Terapia grupowa 5 2 15
53 | PDW: Mindfulnes/ Agresja i przemoc 5 2 10
54 | PDW: Techniki relaksacyjne / Zaburzenia mowy 5 2 10
55 | PDW: Praca a jako$¢ zycia / Praca z dzieckiem ze spektrum

autyzmu 5 2 10
56 | Psychologia zaburzen odzywiania i otytosci 6 4 36
57 | Psychologia chorego somatycznie 6 4 33
58 | Psychologia pracy 6 3 16
59 | Psychologia uzaleznien 6 4 18
60 | Psychologia transportu 6 2 26

PDW: Zaburzenia z objawami somatycznymi/ Psychologia
61 | polityczna 6 3 10

PDW: Wspdtwystepowanie zaburzen odzywiania i otytosci z

innymi zaburzeniami psychicznymi/ Dieta w zaburzeniach
62 | odzywiania 6 3 10

PDW: Odzywianie w chorobach somatycznych/ Manipulacje
63 | medialne 6 3 10
64 | Praktyka zawodowa 6,7,8,9 40 960
65 | Proseminarium magisterskie 7,8 10 36
66 | Seminarium magisterskie 9,10 10 36
67 | Przedmioty specjalizacyjne 7,8,9,10 85 602




Semestr

ECTS

21

27

31

28

37

35

35

37
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48
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19

Razem

318




