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I. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA KIERUNKU STUDIOW

nazwa kierunku studiow

Finanse i Rachunkowos¢

Poziom ksztatcenia

(studia pierwszego stopnia / studia drugiego
stopnia / jednolite studia magisterskie)

studia pierwszego stopnia

Profil ksztatcenia

praktyczny

Forma studiow

stacjonarne/niestacjonarne

stacjonarne/niestacjonarne

Czas trwania studiow (w semestrach)

taczna liczba punktéw ECTS dla danej formy

studiow.

Studia stacjonarne
181

Studia niestacjonarne
180

taczna liczba godzin okreslona w programie

studiow

Studia stacjonarne
2500

Studia niestacjonarne
1944

Tytut zawodowy nadawany absolwentom licencjat

Wymiar praktyk zawodowych

832 godz., tj. 6 miesiecy

Jezyk prowadzenia studiow polski

Rok rozpoczecia cyklu ksztatcenia 2021

Il. EFEKTY UCZENIA SIE

symbol opis efektéw uczenia sie kod uniwersalnej
efektu charakterystyki
WIEDZA

K_WO01 | Zna terminologie uzywang w finansach i rachunkowosci oraz P6S WG
zastosowanie tych terminéw w obrebie pokrewnych dyscyplin i
specjalnosci; zna miejsce nauk o finansach i rachunkowosci z
systemem nauk spotecznych, a zwtaszcza powigzania z prawem,
socjologia i psychologia

K_WO02 | Omawia wybrane koncepcje dotyczace opisu i wyjasniania P6S_WG
rzeczywistos$ci ekonomicznej w ujeciu praktycznym

K_WO03 | Charakteryzuje funkcje panstwa w gospodarce i omawia zasady P6S_WG
gospodarki finansowej pafstwa

K_WO04 | Zna zasady funkcjonowania rynku finansowego i charakteryzuje P6S WG
rodzaje instrumentow finansowych

K_WO05 | Zna instytucje finansowe, opisuje ich zadania i znaczenie dla P6S WG
gospodarki

K_WO06 | Wskazuje i identyfikuje normy zycia spotecznego P6S WG




K_WO07 | Wyjasnia powigzania rachunkowosci i finanséw z dziatalnoscig P6S WG
gospodarczg

K_WO08 | Zna sposoby i metody pozyskiwania, gromadzenia i przetwarzania P6S_ WG
danych i informacji ekonomicznych pochodzacych z réznych zrédet
oraz ich prezentowania ze szczegélnym uwzglednieniem
sporzgdzania sprawozdania finansowego

K_WO09 | Zna metody matematyczne, statystyczne, ekonometryczne i P6S_WG
techniki informatyczne zwigzane z finansami i rachunkowoscig
oraz wskazuje mozliwosci ich wykorzystania w finansach i
rachunkowosci

K_W10 | Zna metody i narzedzia wykorzystywane do oceny kondycji P6S_WG
finansowej przedsiebiorstwa

K_W11 | Rozumie zagadnienie zmiany wartosci pienigdza w czasie oraz P6S_WG
wskazuje mozliwosci jego zastosowania w finansach i
rachunkowosci

K_W12 | Wskazuje i identyfikuje przepisy prawa i inne normy regulujace P6S_WG
funkcjonowanie podmiotéw w gospodarce

K_W13 | Rozumie zasady etyki w dziedzinie rachunkowosci i finanséw P6S WG

K_W14 | Opisuje ksztattowanie sie proceséw i systemdw ekonomicznych na P6S WG
Swiecie oraz role i znaczenie spotecznej odpowiedzialnosci w
zjawiskach ekonomicznych

K_W15 | Rozumie znaczenie wtasnosci intelektualnej i praw autorskich P6S_WK

K_W16 | Zna ogdlne zasady organizowania i rozwoju form indywidualnej P6S_WK
przedsiebiorczosci

UMIEJETNOSCI

K_UO01 | Postuguje sie terminologig z zakresu rachunkowosci i finansow P6S_UW

K_U02 | Wykorzystuje poznane teorie finanséw i rachunkowosci do analizy P6S_UW
oraz interpretacji zjawisk lub proceséw ekonomicznych w ujeciu
przyczyn, przebiegu i skutkow

K_UO03 | Analizuje i interpretuje zjawiska i procesy spoteczno-gospodarcze P6S_UW
oraz je interpretuje w kategoriach spoteczno-ekonomicznych

K_U04 | Umie przeprowadzi¢ analize ekonomiczng jednostek P6S_UW
gospodarczych

K_UO5 | Ocenia efektywnos¢ i ryzyko propozycji rozwigzan probleméw z P6S_UW
zakresu finanséw

K_U06 | Dokonuje ewidencji operacji gospodarczych, wyceny sktadnikéw P6S_UW
majatku oraz sporzadza sprawozdanie finansowe

K_U07 | Wykorzystuje przepisy prawne oraz normy zwigzane z finansami i P6S_UK
rachunkowoscig

K_UO08 | Potrafitaczyé wiedze i umiejetnosci z finanséw i rachunkowosci, P6S_UW
zdobywane na studiach z wiedzg i umiejetnosciami nabywanymi w
praktyce zawodowej

K_U09 | Komunikuje sie z otoczeniem oraz przekazuje swojg wiedze przy P6S_UK

uzyciu roznych srodkéw przekazu (zaréwno w jezyku polskim jak i
obcym)




K_U10

Prezentuje zdobytg wiedze i umiejetnosci w mowie i piSmie
rowniez z wykorzystaniem narzedzi informatycznych, potrafi
ocenié rdzne opinie i stanowiska oraz dyskutowac o nich, potrafi
bra¢ udziat w debacie

P6S_UK

K_U11

Postuguje sie jezykiem obcym réwniez w zakresie nauk
ekonomicznych na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego

P6S_UK

K_U12

Stosuje narzedzia informatyczne

P6S_UW

K_U13

Stosuje metody matematyki finansowej w procesie oceny
optacalnosci inwestycji rzeczowych i kapitatowych oraz wyceny
instrumentéw finansowych

P6S_UU

K_Ul4

Wspdtdziata i pracuje w grupie przyjmujgc w niej zréznicowane
role

P6S_UO

K_U15

Potrafi samodzielnie zdobywad¢, uzupetniaé i doskonali¢ wiedze
oraz umiejetnosci zawodowe przez cate zycie, potrafi podejmowac
decyzje o dalszym uczeniu sie.

P6S_UU

KOMPETENCIJE SPOtECZNE

K_K01

Potrafi wybierac priorytety stuzgce realizacji okreslonego przez
siebie lub innych celu badz zadania

P6S_KK

K_K02

Umie identyfikowac i rozstrzyga¢ dylematy zwigzane z
wykonywaniem zawodu

P6S_KR

K_KO03

Potrafi przedstawié¢ publicznie efekty wiasnej lub cudzej
dziatalnosci

P6S_KK

K_KO4

Potrafi uzasadnia¢ i wyjasnia¢ wiasne poglady oraz oceni¢ poglady
innych dotyczgce problemdéw spoteczno-ekonomicznych

P6S_KK

K_KO05

Potrafi myslec¢ i dziataé w sposdb przedsiebiorczy

P6S_KO




lIl. ZAJECIA LUB GRUPY ZAJEC NIEZLAEZNIE OD FORMY PROWADZENIA WRAZ Z PRZYPISANIEM DO NICH EFEKTOW UCZENIA
SIE | TRESCI PROGRAMOWYCH ZAPEWNIAJACYCH UZYSKANIE EFEKTOW

A) PRZYPISANIE EFEKTOW UCZENIA SIE DO ZAJEC LUB GRUPY ZAJEC NIEZALEZNIE OD FORMY ICH PROWADZENIA
K K
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ANALIZA FINANSOWA X X X X X X X X

ANALIZA | INTERPRETACIA X X X
DANYCH STATYSTYCZNYCH

BANKOWOSC | UBEZPIECZENIA X X X X

BHP X X X X

DECYZJE FINANSOWE X X X X X X X X X

FINANSE OSOBISTE X X X X X X X X

FINANSE PUBLICZNE X X X X X

JEZYK OBCY 1

JEZYK OBCY 2

X | > |x|>x
X || |>x
X x> |>x
X x> |>x

JEZYK OBCY 3

JEZYK OBCY 4

MATEMATYKA FINANSOWA X X X X X

METODY EFEKTYWNEGO UCZENIA X X X X
SIE

METODY ILOSCIOWE W X X
FINANSACH

PODSTAWY EKONOMII X X X X X X

PODSTAWY KOMUNIKACII X X X X
SPOLECZNEJ

PRAWO W FINANSACH X X X X X X X X

<
<
<
<
<
>

PODSTAWY RACHUNKOWOSCI X X

PODSTAWY ORGANIZACII X X X X X X
PODMIOTOW GOSPODARCZYCH

PRACA ZESPOLOWA Z X X X
WYKORZYSTANIEM NARZEDZI IT

PRAKTYKA ZAWODOWA X X X X X

PROJEKT KIERUNKOWY X X X X X X

RACHUNKOWOSC FINANSOWA X X X X X X X X X

RYNKI FINANSOWE X X X X X X X X

SOCJOLOGIA X X X X X X

WPROWADZENIE DO PROJEKTU X
KIERUNKOWEGO

TECHNIKI RADZENIA SOBIE ZE X X X X X
STRESEM

MICROSOFT 365 X X

WF X

BADANIE ZDOLNOSCI | X X X X X X X
WIARYGODNOSCI KREDYTOWEJ

BADANIE ZDOLNOSCI X X X
KREDYTOWEJ OSOB FIZYCZNYCH

BANKOWE CZYNNOSCI | X X X
PRODUKTY DEPOZYTOWE |
ROZLICZENIOWE

BANKOWE CZYNNOSCI | X X X
PRODUKTY KREDYTOWE




ETYKA W BANKOWOSCI |
UStUGACH FINANSOWYCH

MARKETING | TECHNIKI
SPRZEDAZY UStUG FINANSOWYCH

METODY PODEJMOWANIA DECYZJI
FINANSOWYCH

SYSTEM BANKOWY RP | UE

ZABEZPIECZANIE SPLAT
WIERZYTELNOSCI BANKU |
WINDYKACJA

SPRAWOZDAWCZOSC | ANALIZA
FINANSOWA BANKU

UStUGI FINANSOWE SEKTORA
POZABANKOWEGO

ROZWOJ PRODUKTOW
BANKOWYCH | UStUG
FINANSOWYCH

FISKALNE OBCIAZENIA
DZIALtALNOSCI GOSPODARCZEJ

METODY OCENY EFEKTYWNOSCI
INWESTYCJI W
PRZEDSIEBIORSTWIE

NARZEDZIA INFORMATYCZNE W
ZARZADZANIU FINANSAMI W
PRZEDSIEBIORSTWIE

NEGOCJACJE FINANSOWE

PROGNOZOWANIE | PLANOWANIE
FINANSOWE W
PRZEDSIEBIORSTWIE

RACHUNEK KOSZTOW W
PRZEDSIEBIORSTWIE

SYMULACIJA BIZNESOWA

ZARZADZANIE PLYNNOSCIA
FINANSOWA PRZEDSIEBIORSTWA

ZARZADZANIE RYZYKIEM
FINANSOWYM W
PRZEDSIEBIORSTWIE

ZARZADZANIE WARTOSCIA
PRZEDSIEBIORSTWA

ZRODLA FINANSOWANIA
DZIAtALNOSCI GOSPODARCZE)

DZIAtALNOSC GOSPODARCZA |
BIZNESPLAN

DOKUMENTACIA | ROZLICZENIA
PODATKOWE

POLITYKA | ETYKA
RACHUNKOWOSCI

ORGANIZACJA RACHUNKOWOSCI

PODSTAWY RACHUNKOWOSCI W
ORGANIZACJACH
NIEKOMERCYJNYCH

RACHUNKOWOSC FINANSOWA |1

RACHUNKOWOSC MSP

RACHUNKOWOSC PODATKOWA

ROZLICZENIA SWIADCZEN
PRACOWNICZYCH

x| x|x|x

x| x|x|x

x| x|x|x

x| x|x|x

X| X |X|x

SPRAWOZDAWCZOSC FINANSOWA

>

>

SYSTEMY INFORMATYCZNE W
RACHUNKOWOSCI




ZAAWANSOWANE SYSTEMY FK

ZARZADZANIE PROJEKTAMI |
PRACA ZESPOLOWA

KONTROLA CELNO-SKARBOWA |
AUDYT

AUTOMOTYWCIJA | KSZTLTOWANIE
SCIEZKI ROZWOJU ZAWODOWEGO

BEZPIECZENSTWO | HIGIENA
WARUNKOW PRACY

DOKUMENTACJA PRACOWNICZA

<

HR BUSINESS PARTNER

>

OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

POLITYKA PODATKOWA
PRZEDSIEBIORCY

PRAWO PRACY

REKRUTACJA | SELEKCIA
PRACOWNIKOW

ROZLICZENIA KADROWO-
PLtACOWE

SYSTEMY FINANSOWO-KADROWE

UBEZPIECZENIA SPOLECZNE

ZARZADZANIE PROJEKTAMI |
PRACA ZESPOLOWA




B) ZAJECIA LUB GRUPY ZAJEC ORAZ TRESCI PROGRAMOWE ZAPEWNIAJACE
UZYSKANIE EFEKTOW UCZENIA SIE

Nazwa Przedmiotu

Tresci

BHP

Wprowadzenie do problematyki bezpieczeristwa
i higieny pracy

Prawne aspekty bezpieczenstwa i higieny pracy

Pomieszczenia i warunki sSrodowiskowe

Charakterystyka zagrozen

Pracownie na uczelni

Wypadki na uczelni

Ochrona przeciwpozarowa

Pierwsza pomoc w nagtych wypadkach

Jezyk obcy 1

Rozumienie i analiza tekstéw

Gramatyka i stownictwo

Komunikacja ustna w zyciu codziennym
i zawodowym

Komunikacja pisemna biznesowa

Jezyk obcy 2

Rozumienie i analiza tekstéw

Gramatyka i stownictwo

Komunikacja ustna w zyciu codziennym
i zawodowym

Komunikacja pisemna biznesowa

Jezyk obcy 3

Rozumienie i analiza tekstow

Gramatyka i stownictwo.

Komunikacja ustna w zyciu codziennym i zawodowym

Komunikacja pisemna biznesowa

Jezyk obcy 4

Rozumienie i analiza tekstéw

Gramatyka i stownictwo

Komunikacja ustna w zyciu codziennym i zawodowym

Komunikacja pisemna biznesowa

Jezyk polski branzowy

Zadania testujgce rozumienie ze stuchu - poprawa rozumienia
globalnego i selektywnego

Zadania testujgce rozumienie tekstu pisanego - poprawa
rozumienia globalnego i selektywnego

Zadania testujgce mowienie (interakcja i produkcja) -
poprawa Ww zakresie wymowy oraz postugiwania sie
stownictwem i strukturami gramatycznymi

Zadania testujgce poprawnos$¢ gramatyczng - stosowanie
poprawnych form gramatycznych

Zadania testujgce tworzenie wlasnego tekstu - poprawa w
zakresie postugiwania sie stownictwem, strukturami
gramatycznymi oraz przestrzegania zasad ortograficznych

Zadania testujgce poprawnos$¢ ortograficzng - stosowanie
poprawnych form ortograficznych

Metody efektywnego uczenia sie

Efektywna komunikacja z wyktadowcami

Fizjologiczne i psychologiczne podstawy uczenia sie i
zapamietywania
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Style uczenia sie i zapamietywania. Techniki pamieciowe

Logika dwuwarto$ciowa. Czeste btedy logiczne

Krytyczne myslenie. Branie udziatu w dyskusji

Praca na platformie Moodle

Czytanie ze zrozumieniem

Projekt - pisanie , Projekt — prezentacja

Microsoft 365 Informacje dotyczagce zasad prowadzenia i zaliczenia
przedmiotu. Zasady korzystania kursu technologii
Informacyjnych na platformie Moodle
EXCEL Formatowanie komadrek i arkusza

Formaty liczbowe ( w tym format niestandardowy),
wyréwnania, obramowania, cieniowanie, format czcionki.
»,Ustawienia strony” oraz ,podglad wydruku” i ,widok
podziatu stron. Obszar wydruku i drukowanie duzych a"kuszy.
Drukowanie wykreséw i grafiki.

EXCEL Typy danych: teksty, liczby (w tym daty) i formuty.
Operatory arkuszowe. Podstawowe operacje matematyczne.
oraz kolejnos¢ wykonywania dziatan

Odwotania do komorek w formutach:
EXCEL Odwotania wzgledne, bezwzgledne i mieszane.
Odwotania dalekie

EXCEL Wybrane funkcje:
Suma, srednia, suma.iloczynéw, jezeli, oraz wybrane funkcje
daty i czasu lub finansowe w przyktadach

EXCEL Wykresy. Typy wykresow i ich zastosowanie, Zasady
tworzenia wykreséw. Formatowanie wykresow

EXCEL Zarzadzanie danymi:
listy, sortowanie i filtrowanie danych — autofiltr i filtry
zaawansowane, sprawdzenie poprawnosci, ochrona danych.

EXCEL podsumowanie i przeéwiczenie zagadnien z excel'a do
egzaminu

Klawiatura i rézne jej uktady

Roézne uktady klawiatur. Bloki klawiszy w klawiaturze i ich
funkcje.

WORD Tworzenie nowego i otwieranie istniejgcego
dokumentu

Dokumenty i szablony. Zasady odszukiwania i otwierania
istniejgcych dokumentdéw. Zapisywanie dokumentéw.

WORD Struktura dokumentu: Definicja: stowo, akapit, sekcja
oraz konsekwencji zwigzanych z zasadami edycji i
formatowania dokumentu Operacje na blokach dokumentu.
Zaznaczanie fragmentdw tekstu, rézne techniki kopiowania i
przesuwania tekstu

WORD Formaty i ustawienia: czcionki, akapitu, sekcji
Narzedzia pomocnicze: opcje autokorekty, pisownia, dzielenie
wyrazow, tezaurus, zamiana wielkosci liter

WORD Symbole i edytor rownan
Wybér i wstawianie symbolu, znajdowanie i uzywanie edytora




rownan do tworzenia funkcji i innych obiektow
matematycznych

WORD Praca z tabelami. Zasady wstawiania i formatowania
tabeli. Komoérka tabeli, jako odpowiednik akapitu.

WORD Tabele szerokie i dtugie

EXCEL Struktura arkusza i skoroszytu. kolumny i wiersze
(dodawanie i usuwanie). Nawigacja po arkuszu i skoroszycie.
Pole nazwy. Adresowanie komérek

Podstawy ekonomii

Zmiana potozenia funkcji podazy w wyniku zmiany kosztow

Przyczyny i sposoby walki z bezrobociem

Réwnowaga rynkowa na danym rynku

Jak rynek ustala cene rownowagi rynkowej

Ceny maksymalne i minimalne

Mechanizm zmian cen rynkowych

Jak funkcjonuje gospodarka rynkowa

Jak funkcjonuje gospodarka nakazowo-rozdzielcza

Bezrobocie

Definicje bezrobocia. Wady i zalety bezrobocia

Podstawy komunikacji spotecznej

Podstawy efektywnej komunikacji

Informowanie a przekonywanie. Dwa podstawowe typy
komunikowania

Skuteczne komunikowanie niewerbalne

Zasady efektywnej dyskusji w grupie

Techniki erystyczne w publicznych dyskusjach

Jak skonstruowac wystagpienie publiczne

Prawo w finansach

Pojecie systemu prawa, gatezi prawa, norma prawna i przepis
prawny — wyktad

Charakter zadan wykonywanych przez jednostki sektora
finanséw publicznych - éwiczenia

Struktura i analiza dochodéw publicznych — ¢wiczenia

Struktura i analiza wydatkéw publicznych - éwiczenia

Struktura i cechy systemu podatkowego w Polsce - ¢wiczenia

System zrdodet prawa w Polsce — wyktad

Gatezie prawa, prawo publiczne a prawo prywatne, interes
publiczny a interes prywatny — wykfad

Podmioty prawa publicznego a podmioty prawa prywatnego
—wyktfad

Instytucje prawa prywatnego (umowa jako podstawowy
instrument prawa prywatnego) - wyktad

Instytucje prawa publicznego (decyzja jako podstawowy
instrument prawa publicznego) — wyktad

Jednostki sektora finanséw publicznych — wykfad

Zasady budzetowe, planowanie budzetowe, ustawa
budzetowa — wyktad

Postepowanie podatkowe i decyzja podatkowa — wyktad

Socjologia

Charakterystyka podstawowych mechanizméw spotecznych
w kontekscie rozwoju nauki socjologii
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Kultura i zréznicowanie kulturowe oraz ich oddziatywanie na
spoteczenstwo

Struktury spoteczne i stratyfikacja spoteczna

Globalizacja

Spoteczne  uwarunkowania rynku pracy, Spoteczna
odpowiedzialno$é biznesu

Ubdstwo, jako przyktad problemu spotecznego o charakterze
interdyscyplinarnym

Socjologiczna analiza zjawiska etnicznosci

Metody i techniki badan spotecznych

Praca zespotowa z wykorzystaniem
narzedzi IT

Platforma Extranet jako przyktad portalu administracyjnego
do organizowania procesu dydaktycznego.

Platforma Moodle — przedstawienie koncepcji pedagogicznej
platformy informatycznej, wspierajgcej prace zespotowa.

Aplikacja MS Teams jako konglomerat aplikacji do pracy
zespotowe;.

Narzedzia Office 365 oraz sposéb ich wykorzystania w trakcie
organizowania i wspoétpracy w ramach zespotéw
rozproszonych — dokumenty Office365 (arkusz kalkulacyjny,
dokument tekstowy, prezentacja multimedialna)

Wprowadzenie do projektu
kierunkowego

Informacje wstepne dotyczgce Projektu kierunkowego

Omowienie zawartosci oraz strony redakcyjnej projektu
kierunkowego

Metodologiczne podstawy badan wtasnych

Prawa autorskie. Odpowiedzialnos¢ studenta i opiekuna
naukowego

Praca w edytorze Word (automatyczny spisy: tresci, tabel,
wykresdw; podpisy tabel, rysunkéw, wykreséw; praca w
trybie recenzji)

WF

Bhp na zajeciach, zasady treningu sitowego z obcigzeniem.
Obstuga sprzetu na sitowni. Asekuracja podczas ¢éwiczen.
Rozgrzewka ogdlna. Rozgrzewka specjalna na poszczegdlne
partie miesniowe.

Metody  treningu sitowego. Trening obwodowy
wykorzystaniem  obcigzenia wifasnego ciata. Trening
obwodowy na atlasie. Trening obwodowy na przyrzadach
z obcigzeniem. Trening obwodowy z hantlami. Trening
stacyjny ksztattujgcy miesnie ramion, ndg, grzbietu, brzucha.
Trening na rozwdj masy miesniowej. Trening sity
maksymalnej. Trening mocy tzw. sity dynamicznej. Zasady
treningu izometrycznego.

Cwiczenia aerobowe (tlenowe). Cwiczenia anaerobowe
(beztlenowe). Zasady wysitku tlenowego. Cwiczenia na biezni,
elipsie, rowerze stacjonarnym. Zasady c¢wiczen sitowych
(beztlenowych).

Cwiczenia na poszczegdlne grupy miesniowe. Trening
ksztattujgcy miesnie brzucha. Trening ksztattujgcy miesnie
klatki piersiowej. Trening ksztattujgcy miesnie nég. Trening
ksztattujgcy miesnie ramion. Trening ksztattujgcy miesnie
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obreczy barkowej. Trening ksztattujgcy miesnie grzbietu.
Trening ksztattujgcy miesnie tydek.

Tréjboj sitowy. Przysiad ze sztangg; Wyciskanie sztangi lezac;
"martwy cigg".

Pierwsza pomoc w nagtych przypadkach. Pierwsza pomoc
przedlekarska: wurazy i rozstroje organizmu, ztamanie,
zwichniecie, utrata przytomnosci, omdlenie.

Analiza finansowa

Zrédfa  informacji  wykorzystywane w ramach analizy
finansowej. Wartos¢ informacyjna sprawozdan finansowych

Analiza wstepna (pionowa i pozioma) bilansu

Analiza wstepna rachunku zyskéw i strat oraz rachunku
przeptywdw pienieznych

Metody oceny ryzyka upadtosci przedsiebiorstw

Catosciowa ocena  sytuacji finansowej  wybranego
przedsiebiorstwa

Analiza i interpretacja danych
statystycznych

Pojecia wstepne, zrédta danych statystycznych i prezentacja
materiatu statystycznego

Miary statystyczne klasyczne i pozycyjne (miary potozenia,
dyspersji, asymetrii)

Analiza dynamiki zjawisk — indywidualne indeksy dynamiki

Indeksy agregatowe

Analiza szeregéw czasowych — funkcja trendu, analiza
sezonowosci

Analiza wspodtzaleznosci zjawisk — wspodtczynnik korelacji
Pearsona i Spearmana, regresja liniowa

Decyzje finansowe

Zrédta finansowania dziatalnoéci przedsiebiorstw

Koszt i struktura kapitatu

Optacalnos¢ produkcji i sprzedazy przy zadanych kosztach —
prog rentownosci

Powiekszanie  efektywnosci dziatalnosci —  diZwignia
operacyjna, finansowa i tgczna

Decyzje krétkoterminowe w przedsiebiorstwie — zarzadzanie
naleznosciami i zobowigzaniami, zarzadzanie gotéwka

Ocena efektywnosci inwestycji - inwestycje rzeczowe i
kapitatowe

Elementy zarzadzania wartoscia przedsiebiorstwa

Finanse publiczne

Pojecia podstawowe finanséw, funkcje finanséw, system
finansowy panstwa, dobra spoteczne i publiczne,

Finanse publiczne i Ustawa o finansach publicznych -
omdédwienie form organizacyjnych jsfp,

Planowanie budzetowe - analiza procedur

Wybrane podatki stanowigce dochéd budzetu panstwa,
teoria podatkéw

Wydatki publiczne - analiza najczesciej spotykanych form
wydatkéw

Deficyt budzetowy i dtug publiczny
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Dyscyplina finansdw publicznych

Matematyka finansowa

Warto$¢ pienigdza w czasie — kapitalizacja i dyskontowanie,
obecna i przyszta wartosc¢ kapitatu

Stopa procentowa przecietna, wzgledna, réwnowazna,
efektywna

Wkfady oszczednosciowe i rachunek rent — wkiady
oszczednosciowe zgodne/niezgodne; z gory/z dotu; renta
wieczysta; renta kapitatowa

Sptata dtugu (kredyty), plan sptaty dtugu; sptata kredytu w
statych kwotach ptatnosci; sptata kredytu w réwnych ratach
kapitatowych

Strumienie ptatnosci — optacalnos$¢ inwestycji (NPV), wycena
obligacji

Metody ilosciowe w finansach

Uktady réwnan liniowych

Rachunek macierzowy

Wyznaczniki

Macierz odwrotna

Ciagi liczbowe

Funkcje rzeczywiste

Pochodna funkcji jednej zmiennej

Wybrane zastosowania pochodnej funkcji

Catki nieoznaczone i oznaczone

Podstawy organizacji podmiotéw
gospodarczych

Zasady podejmowania i prowadzenia  dziatalnosci
gospodarczej w Polsce - wyktad

Reglamentacja dziatalnosci gospodarczej w Polsce - wykfad
Postepowanie w sprawie uzyskania pozwolen, koncesjii wpisu
na listy dziatalnosci regulowanej - ¢wiczenia

Osoba  fizyczna  jako przedsiebiorca - wyktad
Ewidencjonowanie przedsiebiorcdw w Centralnej Ewidencji
Dziatalnosci Gospodarczej i w innych rejestrach (REGON, NIP)
- ¢wiczenia

Spotka cywilna i osobowe spétki handlowe (jawna,
komandytowa, komandytowo-akcyjna i partnerska) - wyktad
Zawieranie umoéw: spotki cywilnej oraz spétek osobowych
handlowych - ¢wiczenia

Spotki  kapitatowe (z ograniczong odpowiedzialnoscig i
akcyjna) - wyktad
Zawieranie umow spotek kapitatowych - éwiczenia

Obrot akcjami - ¢wiczenia

Podstawy rachunkowosci

Bilans oraz wptyw operacji na bilans

zapisy na kontach syntetycznych i analitycznych

Ewidencja srodkéw trwatych i materiatéw

Ewidencja rozrachunkoéw i kosztow

Ewidencja sprzedazy i wynikéw z dziatalnosci

Zasady sprawozdawczosci finansowe

Rachunkowos¢ finansowa

Podstawy prawne rachunkowosci. Znaczenie etyki w
rachunkowosci

Rzeczowe aktywa trwate — pojecie, klasyfikacja, amortyzacja.
Zasady wyceny i ewidencji

Materiaty — pojecie, klasyfikacja, zasady wyceny i ewidencji
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Rozrachunki z tytutu wynagrodzen i pozostate rozrachunki z
pracownikami.

Pojecie, wycena i rozliczanie kosztow.

Wycena i sprzedaz produktow

Pozostate przychody i koszty operacyjne. Przychody i koszty
finansowe

Ustalanie wyniku finansowego w wariancie kalkulacyjnym

Sprawozdanie finansowe i jego elementy

Rynki finansowe

Rynki finansowe, struktura i ich znaczenie w gospodarce.
Warunki niezbedne do ich sprawnego funkcjonowania.
Znaczenie rynku finansowego dla rozwoju gospodarki.
Zagrozenia stabilnosci finansowej,

Rynek pieniezny. Organizacja rynku pienieznego, jego
wielkos¢. Polityka pieniezna — gtdwne zatozenia.
Podstawowe instrumenty polityki pienieznej

Pojecie instrumentéw finansowych i papieréw
wartosciowych oraz instrumentdw rynkéw pienieznych.

Rynek walutowy. Kurs walutowy, czynniki wptywajgce na kurs
walutowy. Znaczenie kursu walutowego dla gospodarki i
obywateli. Spekulacja na rynkach walutowych.

Rynek kapitatowy. Struktura rynkoéw kapitatowych: rynek
pierwotny, wtdrny, zorganizowany, niezorganizowany.
Organizacja rynku regulowanego. Instytucje rynkdéw
kapitatowych. Rynek gietdowy, pozagietdowy. Instrumenty
rynkéw kapitatowych.

Bankowosé i ubezpieczenia

Pojecie systemu bankowego. Struktura systemu bankowego.
Normy prawne regulujgce funkcjonowanie systemu
bankowego. Podmioty tworzgce sektor bankowy, ich funkcje i
znaczenie.

Pozabankowe instytucje finansowe. Podstawa prawna
prowadzenia przez nie dziatalnosci. Parabanki

System pfatniczy w Polsce. Podmioty uczestniczace w
systemie ptatniczym. Formy rozliczen pienieznych.

Podstawowe produkty i ustugi bankowe. Produkty bankowe
powigzane z ubezpieczeniami.

Strategia bancassurance w dziatalnosci bankdéw i zaktaddéw
ubezpieczeniowych.

Pojecie ubezpieczen, specyfika i funkcje, klasyfikacja i
charakterystyka ubezpieczen. Uczestnicy rynku
ubezpieczeniowego. Ubezpieczeniowy Fundusz Gwarancyjny
(UFG).

Umowa ubezpieczenia. Ogdlne warunki ubezpieczern (OWU).
Wytaczenia i ograniczenia odpowiedzialnosci w
ubezpieczeniach dot. kredytéw. Karencja.

Ubezpieczenie jako metoda zarzadzania ryzykiem.

Organizacja systemu ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych,
ubezpieczenia  spoteczne - podstawowe zasady
funkcjonowania systemu

Organizacja systemu ubezpieczen gospodarczych
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Proces zakupu i kanaty dystrybucji ubezpieczen
gospodarczych

Konstrukcja produktéw ubezpieczen gospodarczych

Sktadka ubezpieczeniowa i ocena ryzyka

Ubezpieczenia  komunikacyjne - regulacje, zasady
funkcjonowania i podstawy oceny produktéw.

Proces likwidacji szkdd.

Ubezpieczenia na zycie - zasady funkcjonowania i podstawy
oceny produktow.

Finanse osobiste

Finanse osobiste a finanse gospodarstw domowych

Determinanty efektywnosci zarzgdzania finansami osobistymi
— czynniki wewnetrzne i zewnetrzne

Narzedzia zarzadzania finansami osobistymi

Oszczedzanie a inwestycje w finansach osobistych

Dochdd pasywny i zrédta jego pozyskiwania

Konsumpcja a zadtuzanie sie — produkty consumer finance

Zarzadzanie gotéwka — budzet domowy i ptynnosé

Upadtos¢ konsumencka

Techniki radzenia sobie ze stresem

Istota, definiowanie stresu, odpornos¢ psychiczna, mental
health

Negatywne nastepstwa stresu i ich wptyw na prace i zycie —
depresja, wypalanie zawodowe, choroby

Wellbeing, wellness, work life balance — praca i zycia
prywatne

Zarzadzanie emocjami i samos$wiadomos$¢ jako element
redukcji stresu

Wybrane techniki redukcji stresu i ich zastosowanie

Przedmioty wybieralne

Wyktad do wyboru

Praktyka zawodowa

Projekt kierunkowy

Specjalnosé: Bankowos¢ i ustugi
finansowe

Badanie zdolnosci i wiarygodnosci kredytowej

Bankowe czynnosci i produkty depozytowe i rozliczeniowe

Bankowe czynnosci i produkty kredytowe

Etyka w bankowosci i ustugach finansowych

Marketing i techniki sprzedazy ustug finansowych

Metody podejmowania decyzji finansowych

Rozwdj produktéw bankowych i ustug finansowych

Sprawozdawczos$¢ i analiza finansowa banku

System bankowy RP i UE

Ustugi finansowe sektora pozabankowego

Zabezpieczanie sptat wierzytelnosci banku i windykacja

Specjalnosé: Finanse matych i
$rednich przedsiebiorstw

Dziatalnos$¢ gospodarcza i biznesplan

Fiskalne obcigzenia dziatalnosci gospodarczej

Metody oceny efektywnosci inwestycji w przedsiebiorstwie

Narzedzia informatyczne w zarzadzaniu finansami w
przedsiebiorstwie
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Negocjacje finansowe

Prognozowanie i planowanie finansowe w przedsiebiorstwie

Rachunek kosztéw w przedsiebiorstwie

Symulacja biznesowa Il

Zarzadzanie ptynnoscia finansowa przedsiebiorstwa

Zarzadzanie ryzykiem finansowym w przedsiebiorstwie

Zarzadzanie wartoscig przedsiebiorstwa

Zrédta finansowania dziatalnosci gospodarczej

Specjalnosé: Rachunkowos¢

Dokumentacja i rozliczenia podatkowe

Kontrola celno-skarbowa i audyt

Organizacja rachunkowosci

Podstawy rachunkowosci w organizacjach niekomercyjnych

Polityka i etyka rachunkowosci

Rachunkowos¢ finansowa |l

Rachunkowo$¢ MSP

Rachunkowos¢ podatkowa

Rozliczenia $wiadczen pracowniczych

Sprawozdawczos¢ finansowa

Systemy informatyczne w rachunkowosci

Zaawansowane systemy FK

Zarzadzanie projektami i pracg zespotowg

Specjalnosé: Specjalista kadr i ptac

Automotywacja i ksztattowanie sciezki rozwoju zawodowego

Bezpieczenstwo i higiena warunkéw pracy

Dokumentacja pracownicza

HR business partner

Ochrona danych osobowych

Polityka podatkowa przedsiebiorcy

Prawo pracy

Rekrutacja i selekcja pracownikéw

Rozliczenia kadrowo-ptacowe

Systemy finansowo-kadrowe

Ubezpieczenia spoteczne

Zarzadzanie projektami i pracg zespotowg

*Tresci programowe mogg ulega¢ modyfikacjom w procesie doskonalenia programéw studiow, w celu

zapewnienia ich aktualnosci oraz dostosowania do oczekiwan rynku pracy.

IV. PROGRAM STUDIOW

Informacja o proponowanych specjalnosciach ksztatcenia oferowanych w danym cyklu

ksztatcenia.
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A) PRZYPORZADKOWANIE KIERUNKU STUDIOW DO DYSYCYPLIN NAUKOWYCH

% PUNKTOW
L.p. Dyscypliny naukowe
ECTS

1. Ekonomia i finanse 100

B) PODSTAWOWE WSKAZNIKI ECTS OKRESLONE DLA PROGRAMU STUDIOW

Liczba punktéw
ECTS/Liczba godzin
STUDIA STACJONARNE
97,84 ECTS (54,06%)
STUDIA NIESTACJONARNE
70,4 ECTS (39,11%)

taczna liczba punktdw ECTS przyporzadkowana zajeciom 130,5-139,9 ECTS
ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne (71,8%-77,3%)
taczna liczba punktdw ECTS, jakg student musi uzyska¢ w ramach
zajec z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych Bl w
przypadku kierunkéw studiéw przyporzadkowanych do dyscyplin w nie dotyczy
ramach dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub
nauki spoteczne

Nazwa wskaznika

taczna liczba punktdw ECTS, jakg student musi uzyska¢ w ramach
zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana zajeciom do wyboru 96 ECTS (53%)

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana praktykom

34
zawodowym

C) WYMIAR, ZASADY | FORMY ODBYWANIA PRAKTYK ZAWODOWYCH

Praktyki zawodowe sg integralng czescia procesu dydaktycznego, co zgodnie z wymaganiami
programowymi dla studidw | stopnia jest odzwierciedleniem ich zawodowego charakteru. Zgodnie z
obowigzujgcym Regulaminem studidw Wyzszej Szkoty Bankowej we Wroctawiu, praktyki zawodowe s3
obowigzkowe (sg bowiem przedmiotem w programie studiéw). Zasady organizacji i zaliczania praktyk
zawodowych okreslone sg w Regulaminie Praktyk Zawodowych. W ramach praktyk rokrocznie z
Wydziatem Finanséw i Zarzadzania we Wroctawiu wspotpracuje okofo czterystu podmiotéw
gospodarczych.

Wymiar praktyk zawodowych dla studidw | stopnia to min. 832 godziny/26 tygodni (zaliczane w dwdch
semestrach po 416 godzin/13 tygodni). Na studiach | stopnia praktykom przypisane sg 34 punkty ECTS.

Istniejg dwa rozwigzania dotyczgce organizacji praktyk: student ma mozliwos¢ skorzystania z pomocy
uczelni przy wyborze miejsca praktyki lub moze jg zorganizowaé¢ we wtasnym zakresie. W przypadku
organizacji praktyk za posrednictwem uczelni student wybiera pracodawce z listy przygotowanej przez
uczelnie. Biuro Karier stale pozyskuje nowe firmy, ktore deklarujg che¢ wspdtpracy przy organizacji
praktyk poprzez konsultacje z Menedzerem Kierunku, cztonkami Rady Biznesu dla kierunku, Zwigzkami
Pracodawcéw na Dolny Slasku, instytucjami publicznymi, pracodawcami zgtaszajacymi oferty pracy,
stazy, praktyk. W przypadku indywidualnej organizacji praktyk student jest zobowigzany do ztozenia
deklaracji, na ktérej pracodawca potwierdza mozliwos¢ realizacji konkretnych modutéw
przewidzianych dla praktyk w danej placéwce/firmie/instytucji. Deklaracja zawiera ponadto dane
pracodawcy niezbedne do przygotowania porozumienia oraz pézniejszego kontaktu z nim podczas
praktyki w celu jej monitorowania. Niezaleznie jednak od formy organizacji praktyk (czy poprzez

17



uczelnie, czy indywidualnie) zasady odbywania praktyki sg jednakowe. Do kazdej praktyki jest
podpisywane tréjstronne porozumienie — stronami sg uczelnia, pracodawca i student, co zapewnia
transparentnosc procesu organizacji praktyk, a takze okresla jasno zasady i warunki realizacji praktyk
u pracodawcy, obowigzki kazdej ze stron. Studenci przed praktykg zobligowani sg do odebrania
dokumentéw na praktyke (skierowanie wraz z spersonalizowanymi dokumentami -
wystandaryzowanym zaswiadczeniem, ktdre na koniec praktyki wypetnia tzw. opiekun praktyki ze
strony firmy oraz sprawozdanie, ktére wypetnia po praktyce student).

Przy wyborze przez studenta miejsca praktyki brane sg pod uwage:
- kierunek studiowania,

- mozliwos¢ realizacji programu praktyk,

- predyspozycje studenta oraz jego preferencje.

Studenci trybu niestacjonarnego mogg odbywac praktyke w systemie ciggtym — jednorazowo lub
czesciowo od Il roku studiéw. Realizacja praktyk na | roku studidw mozliwa jest wytgcznie na pisemny
whniosek studenta i za zgodg Dziekana.

Studenci trybu stacjonarnego odbywajg tzw. praktyki semestralne (na ostatnich 2 semestrach
studidw). W trakcie praktyk semestralnych studenci realizujg praktyki zawodowe réwnolegle do zajec
na uczelni w uktadzie 1/4 (1 dzier na uczelni, 4 dni na praktyce w firmie). Przyjete rozwigzanie pozwala
na weryfikacje i doskonalenie zdobytych w trakcie studiéw wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych w autentycznym srodowisku pracy juz podczas studiéw i przygotowuje do elastycznego
wejscia na rynek pracy.

Procesem organizowania i koordynowania praktyk zajmuje sie Biuro Karier. Do opieki nad studentami
z poszczegdlnych kierunkow dedykowani sg pracownicy Biura Karier.

Praktyka jest zaliczana na podstawie zaswiadczenia o odbyciu praktyk, raportu z odbytych praktyk
przygotowanych wspdlnie przez opiekuna i studenta-praktykanta (weryfikacja efektow uczenia sie),
karty pracy, sprawozdania studenta z praktyk, ktére to dokumenty student sktada po odbyciu praktyki.
Komplet dokumentdéw jest dostarczany do Biura Karier, nastepnie sg one przekazywane do opiekuna
praktyk zawodowych z ramienia Uczelni. Zgodnie z Zarzadzeniem Dziekana opiekunem moze by¢
Menedzer kierunku lub osoba wskazana przez niego. Opiekun Scisle wspodtpracuje z dedykowanym
temu kierunkowi pracownikiem Biura Karier, ktory jest posrednikiem pomiedzy nim a opiekunem z
firmy. Zadaniem opiekuna praktyk z ramienia Uczelni jest ocena osiggnietych efektéw uczenia sie na
praktyce zgodnie z kierunkiem studidw. Finalnie praktyke zalicza Dziekan na podstawie rekomendacji
opiekuna praktyk zawodowych z ramienia uczelni.

Regulamin praktyk przewiduje mozliwos¢ zaliczenia praktyki badz jej czesci na podstawie stazu pracy
w branzy i firmie, ktérej dziatalnos¢ wigze sie tematycznie i merytorycznie z kierunkiem studiow i
programem praktyk na danym kierunku.

Studenci, ktorzy pracujg/pracowali zawodowo lub wykazywali rézne aktywnosci (np. realizowali staz
lub wolontariat) zgodnie z kierunkiem studiéw majg mozliwos¢é zaliczenia wykonywanej pracy jako
praktyki, jednak jest to bardzo szczegétowo analizowane. W tym celu zobligowani bedg do
udokumentowania wykonywanej pracy, przy czym czas pracy na danym stanowisku nie moze by¢
krétszy niz liczba tygodni, o zaliczenie ktdrych ubiega sie student. Decyzje o zaliczeniu praktyki i jej
wymiarze podejmuje Dziekan na podstawie rekomendacji opiekuna praktyk z ramienia uczelni. Sposdb
weryfikacji i zaliczenia uzyskanych efektéw uczenia sie odbywa sie w taki sam sposéb, jak dla oséb
realizujgcych praktyke zawodowg. Szczegdéty zwigzane z wymogami formalnymi przedstawianej
sytuacji zawodowej reguluje Regulamin Praktyk.

Program praktyk obejmuje moduty: obowigzkowy i do wyboru. W semestrach, w ktérych w planie

studiéw przewidziana jest zaliczenie praktyk, student powinien realizowad réwnolegle zaréwno modut
obowigzkowy (9 tygodni/288 godzin) oraz jeden modut do wyboru (4 tygodnie/128 godzin).
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Realizacja efektéw uczenia sie przewidzianych dla modutu obowigzkowego w kazdym semestrze
zaktada progresje i stopniowe zwiekszenie zaawansowania wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych w zakresie tresci programowych dotyczacych uwarunkowan instytucjonalno-
organizacyjno-prawnych placéwki przyjmujgcej oraz rozwijane i doskonalone kompetencji
transferowalnych (ogélnopracowniczych).

Moduty do wyboru stanowig rozwiniecie modutu obowigzkowego w zakresie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania okreslonych rdl i funkcji zawodowych w
srodowisku pracy zwigzanych z wybranym kierunkiem.

D) SPOSOBY WERYFIKACJI | OCENY EFEKTOW UCZENIA SIE OSIAGANYCH PRZEZ
STUDENTA W TRAKCIE CALtEGO CYKLU KSZTALCENIA

Weryfikacja efektéw uczenia sie stanowi uniwersalny system umozliwiajgcy monitorowanie,
sprawdzanie i ocenianie procesu uczenia sie studenta w trakcie catego cyklu ksztatcenia w uczelni.
W doborze metod weryfikacji uwzglednia sie rodzaje efektdw (wiedza, umiejetnosci, kompetencje
spoteczne), etapy ksztatcenia (I stopien, Il stopien), kierunki/programy studidow (merytoryka), a takze
tresci (teoretyczne, praktyczne) i formy zaje¢ (wykfad, c¢wiczenia, lektorat, konwersatorium,
laboratorium, seminarium, praktyka zawodowa). W uczelni przyjmuje sie okreslone sposoby
weryfikacji efektow uczenia sie: egzaminy (ustne lub pisemne), prace kontrolne, kolokwia, projekty,
a takze inne aktywnosci zlecone przez dydaktyka, takie jak np.: ¢wiczenia/zadania indywidualne
i grupowe, case study, dyskusje dydaktyczne/debaty, prezentacje, gry dydaktyczne. Zréznicowanie
metod weryfikacji pozwalana na catosciowe kontrolowanie postepdw w procesie uczenia sie studenta.
Szczegdtowe informacje, co do zasad i sposobdw weryfikacji i oceny osiggniecia efektow uczenia sie
w odniesieniu do poszczegdlnych kurséw/przedmiotéw, zamieszczone sg w kartach przedmiotow.
Poziom osiggniecia efektéw uczenia sig studenta dokumentuje sie:

- w przypadku wyktadu, ¢wiczenia, lektoratu, konwersatorium, laboratorium, seminarium — w
protokole egzaminu/zaliczenia,

- w przypadku praktyki zawodowej — w protokole zaliczenia praktyki,

- w przypadku egzaminu dyplomowego — w protokole egzaminu dyplomowego.

Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia sie podlegajg statej kontroli Metodyka oraz Wydziatowego
Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia.

E) WYKAZ ZAJEC LUB GRUPY ZAJEC Z PRZYPISANIEM PUNKTOW ECTS

Studia stacjonarne:

Lp. | Przedmiot semestr ECTS
1 | BHP 1 0
2 | Jezyk obcy 1 1 3
3 | Jezyk obcy 2 2 3
4 | Jezyk obcy 3 3 3
5 | Jezyk obcy 4 4 3
6 | Jezyk polski branzowy 1 1
7 | Praca zespotowa z wykorzystaniem narzedzi IT 1 0
8 | Microsoft 365 1 3
9 | Podstawy ekonomii 2 5
10 | Podstawy komunikacji spotecznej 1 2
11 | Metody efektywnej uczenia sie 1 2
12 | Prawo w finansach 1 5
13 | Socjologia 1 4
14 | Wprowadzenie do projektu kierunkowego 4 1
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15 | WF

w

16 | Metody ilosciowe w finansach

17 | Podstawy rachunkowosci

18 | Rachunkowos¢ finansowa

19 | Bankowos¢ i ubezpieczenia

20 | Matematyka finansowa

21 | Finanse osobiste

22 | Finanse publiczne

23 | Analiza i interpretacja danych statystycznych

24 | Analiza finansowa

25 | Rynki finansowe

26 | Podstawy organizacji podmiotéw gospodarczych

27 | Techniki radzenia sobie ze stresem

28 | Decyzje finansowe

29 | Wyktad do wyboru

NIOO|NLOOjLnfLnfwlw Lo O

30 | Praktyka zawodowa

[ERY
~N

31 | Praktyka zawodowa

[EEN
~N

32 | Projekt kierunkowy

N

33 | Projekt kierunkowy

(o))

34 | Przedmioty specjalnosciowe
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P
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Studia niestacjonarne:

Lp. | Przedmiot

semestr

ECTS

BHP

Jezyk obcy 1

Jezyk obcy 2

Praca zespotowa z wykorzystaniem narzedzi IT

Microsoft 365

Podstawy ekonomii

Podstawy komunikacji spotecznej

Metody efektywnej uczenia sie

OV WIN|F

Prawo w finansach

[EEN
o

Socjologia

[N
[N

Wprowadzenie do projektu kierunkowego
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N

Metody ilosciowe w finansach

[EEN
w

Podstawy rachunkowosci

Rachunkowos¢ finansowa

[EEY
o

[EEN
vl

Bankowos¢ i ubezpieczenia

[ER
()}

Matematyka finansowa

[EEN
~

Finanse osobiste

[ER
oo

Finanse publiczne

[EEN
Yo

Analiza i interpretacja danych statystycznych

N
o

Analiza finansowa

N
=

Rynki finansowe

N
N

Podstawy organizacji podmiotéw gospodarczych

N
w

Techniki radzenia sobie ze stresem

N
N

Decyzje finansowe

N
%,

Wyktad do wyboru
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26 | Praktyka zawodowa 17
27 | Praktyka zawodowa 17
28 | Projekt kierunkowy 2
29 | Projekt kierunkowy 6
30 | Przedmioty specjalnosciowe 40




