Wyzsza Szkola Bankowa

we Wroclawiu Wydzial Ekonomiczny

w Opolu

Wyzsza Szkota Bankowa we Wroctawiu
Wydziat Ekonomiczny w Opolu

Program studiow
dla kierunku

Zarzadzanie
studia Il stopnia

Studia: niestacjonarne
Profil: praktyczny

Rok akademicki: 2021/2022 (nabér marcowy)



I. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA KIERUNKU STUDIOW

nazwa kierunku studiow

Zarzgdzanie

Poziom ksztatcenia

(studia pierwszego stopnia / studia drugiego
stopnia / jednolite studia magisterskie)

studia drugiego stopnia

Profil ksztatcenia

praktyczny

Forma studiow

stacjonarne/niestacjonarne

niestacjonarne

Czas trwania studiow (w semestrach)

IV semestry

studidow.

taczna liczba punktow ECTS dla danej formy

120 ECTS

taczna liczba godzin okreslona w programie

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

studiow
- 1274
Tytut zawodowy nadawany absolwentom magister
Wymiar praktyk zawodowych 416 godz.
Jezyk prowadzenia studiéw polski

Rok rozpoczecia cyklu ksztatcenia

2021/2022 (nabdr marcowy)

Il. EFEKTY UCZENIA SIE

Symbol efektu

Opis efektow uczenia sie

Kod uniwersalnej

charakterystyki
Wiedza
absolwent zna i rozumie:
K Wo1 treéci wspé"fczesnych teorii zarzadzania o'ra'z.speGja'nlistycznq P7S WG
- terminologie z zakresu nauk o zarzadzaniu i jakosci -
wspotczesne koncepcje organizacji pracy, metodyke
K_wWo02 projektowania struktur organizacyjnych oraz implementacji | P7S_WG, P7S_WK
ich wzorcow
ekonomiczne i pozaeskonomiczne skutki decyzji
K_wWo03 menedzerskich (w Swietle wspdtczesnych ujec P75_WG, P7S_WK
teoretycznych)
znaczenie etyki i wlasnosci intelektualnej (wtasnosci
K_wWo04 przemystowej oraz praw autorskich i praw pokrewnych), a P75_WK
takze konieczno$¢ zarzgdzania nimi
K WO5 V\{spfjfczes'r\e konceije tworzen.i'a'organizacji.i' zarzqdzar?ia' P75_WG, P75_ WK
- nimi a takze narzedzia kooperacji i konkurencji miedzy nimi - -
istote i znaczenie koncepcji zréwnowazonego rozwoju
K_WO06 gospodarczego oraz spotecznej odpowiedzialnosci biznesui| P7S_WG, P7S_WK

wskazuje na jej przejawy w praktyce




metody i narzedzia stuzgce do analizy i oceny zjawisk i

K_W07 f o . . P7S_WG
- procesdw w organizacji oraz w jej otoczeniu -
K_W08 style przywoddztwa i ich uwarunkowania P75_WG, P7S_WK
K W09 podstawy metodologu badan naukoyvych i zasady tworzenia P7S WG
- instrumentdw badawczych w zakresie zarzadzania -
zastosowanie wybranych metod statystycznych i
K_W10 ekonometrycznych wspomagajacych procesy P75_WG
podejmowania decyzji
zaawansowane metody badan w poszczegdlnych obszarach
K_wWi11 . . o P7S_WG
- dziatalnosci organizaciji -
przepisy prawa regulujgce funkcjonowanie podmiotdéw
K_wW12 gospodarczych oraz przeptyw towardw, ustug i ludzi na P75_WG, P7S_WK
rynku europejskim
K_W13 |stote'| zn?czenle procesow restrukturyzacyjnych P7S_WG
organizacji
Umiejetnosci
absolwent potrafi:
K U01 pla'mowac, | prowa'd2|c"dz'|a’falnosc'gospodarczq a takze P7S UW
- dziatalno$¢ organizacji nienastawionych na zysk -
K U02 f:lokonywac"za.awa'msowanej anallzy i szczeg(?fovsffej P7S UW
- interpretacji zjawisk oraz procesdéw w organizacji -
identyfikowac i formutowad (strukturalizowac) problemy
K_U03 badawcze pozwalajgce na analize ztozonych procesdw i P75_UW
zdarzen w skali organizacji
dobiera¢ metody i narzedzia stuzgce do opisu oraz analizy
K_U04 problemoéw i obszardw dziatalnosci organizacjii jej P75_UW
otoczenia
K_U05 mode!ow?c i przewidywadé przebieg wybranych procesow w P7S_UW
organizacji
K_U06 okres!ac i stosgwac kryten’? oraz poziom miernikdw oceny P7S_UW
funkcjonowania organizacji
uczestniczyé w procesach podejmowania decyzji
K U07 strateglgznyclh oraz ocgnle proponowanych rqzwmzan (w P75_UW, P75_UO
- tym wariantow strategicznych) z wykorzystaniem - -
zaawansowanych metod i narzedzi
K_U08 !ntegrowafc wiedze z'rozrﬁych dziedzin w celu tworzenia P7S_UW
innowacyjnych rozwigzan
K_U09 formu’fowag testo.wa'c hlpot'ezy zZwigzane z prostyml P7S_UW
problemami wdrozeniowymi z zakresu zarzadzania
K U10 pos’fuglwa'c sie nor'marm i stanc'lard'aml w procesach P7S UW
- zarzgdzania organizacjg na poziomie zaawansowanym -
postugiwac sie przepisami prawa krajowego oraz
K U11 euroPerkleg(? w zakresie dzg’fa!nosa gospodarczgj wlcglu P7S UW
- podejmowania oraz uzasadniania konkretnych dziatan i -
decyzji
interpretowad i wptywac na zachowania ludzkie w
K_U12 organizacji a takze przeciwdziata¢ zjawiskom i zachowaniom| P7S_UW, P7S_UO
negatywnym
K U13 prOJe!<towac i wc'lraz.afc systemy zarzadzania kapl’Fafem P75_UW, P75_UO
- ludzkim w organizacji, w tym systemy motywacyjne - -
K_U14 zarzgdzac zasobami organizacji na poziomie strategicznym P75_UW
K_U15 prezentowaé zdobytg wiedze i umiejetnosci w mowie i P7S_UW, P7S_UK

pi$mie z wykorzystaniem m.in. narzedzi informacyjnych




komunikowaé sie z otoczeniem mono- i wielokulturowym
K_U1l6 (w tym prowadzi¢ debate) oraz przekazywac wiedze przy P7S_UK, P7S_UO
uzyciu réoznych srodkdw przekazu informacji

postugiwac sie jezykiem obcym, w tym specjalistyczng
terminologig z zakresu studiowanego kierunku, na

K_U17 poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztafcenia P75_UK
Jezykowego
samodzielnie planowac¢ wtasne uczenie sie przez cate zycie i

K_U18 ukierunkowywac rozwdj kompetencji podlegtych P7S_UU
pracownikdw

K_U19 wspotdziatac i pracowaé w zespole, przyjmujgc w nim rdzne P75_UO

role, w tym role lidera

Kompetencje spoteczne
absolwent jest gotéw do:

K_KO01 krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci P7S_KK

inspirowania i organizowania dziatalnosci na rzecz

K_K02 Srodowiska spotecznego i interesu publicznego

P75_KO

K_KO03 myslenia i dziatania w sposdb przedsiebiorczy P75_KO

uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu problemdéw

K_Ko04 . P7S_KK
- poznawczych i praktycznych -
K KOS przestrzega.mla, promowania i rozwijania zasad etyki P7S KR
- zawodowej -
brania odpowiedzialnosci za powierzone mu zadania,
K_KO06 zwigzane z petniong rolg zawodowag, z uwzglednieniem P7S_KO, P7S_KR

zmieniajgcych sie potrzeb spotecznych

I1l. ZAJECIA LUB GRUPY ZAJEC NIEZLAEZNIE OD FORMY PROWADZENIA
WRAZ Z PRZYPISANIEM DO NICH EFEKTOW UCZEANI SIE | TRESCI
PROGRAMOWYCH ZAPEWNIAJACYCH UZYSKANIE EFEKTOW

A) PRZYPISANIE EFEKTOW UCZENIA SIE DO ZAJEC LUB GRUPY ZAJEC NIEZALEZNIE OD
FORMY ICH PROWADZENIA




Nazwa przedniotu

K_Wot

K_Woz

K_Wo3

K_Woa.

K_Wos

K_W06

K_Wor

K_Wog

K_Wo9

K W10

K Wit

K Wiz

KWi3

K_U01

K_U02

K_U03

K_U04

K_U05

K_U06

K_U07

K_U08

K_U09

K_U10

KU1

K_U12

K_U13

K U4

K_U15

K_U16

K_U17

K_U18

K_U19

K_KO1

K_K02

K_K03

K_K04.

K_K05

K_K06

JEZYK OBCY BIZNESOWY - angielski

ZYK OBCY BIZNESOWY - niemiecki

|

/<!

/<!

ORGANISATIONAL BEHAVIOUR/ORGANISATORISCHES VERHALTEN

||

PRAWNE ASPEKTY ZARZADZANIA

/<!

PROSEMINARIUM Il

WSPOLCZESNE PROBLEMY GOSPODARCZE

|

ELEMENTY STATYSTYKI MATEMATYCZNE.

/<!

KONCEPCJE

|

MARKETING MIEDZYNARODOWY

|

/<!

PROGNOZOWANIE EKONOMICZNE

|

SPOLECZNA ODPOWIEDZIALNOSC BIZNESU

RATEGIE PERSONALNE

< | [

/<!

TECHNIKI RADZENIA SOBIE ZE STRESEM I

||

|

|

TRENING UMIEJETNOSCI MENEDZERSKICH
ZARZADZANIE MARKETINGOWE

/<!

ZARZADZANIE PROCESAMI

ZARZADZANIE STRATEGICZNE

/<!

E-MARKETING

< | [

||

EORIA GIER

T
BADANIA JAKOSCIOWE W ZARZADZANIU

FINANSE PRZEDSIEBIORSTW

|

/<!

PRACTICAL ASPECTS OF LAW.

PRAKTISCHE ASPEKTE DES RECHTS

|

|

|

|

WARSZTAT TRENERSKI

/<!

/<!

/<!

SEMINARIUM MAGISTERSKIE

/<!

CONTENT MARKETING

/<!

E-KOMUNIKACJA | SOCIAL MEDIA

/<!

KAMPANIA MARKETINGOWA W SOCIAL MEDIA

/<!

KOMUNIKACJA MARKETINGOWA W MEDIACH SPOLECZNOSCIOWYCH

|

KREOWANIE MARKI

||

SYMULACJA BIZNESOWA Il

|

WARSZATY SOCIAL MEDIA

|

ZARZADZANIE KRYZYSEM W SOCIAL MEDIA

||

ANALIZA | OPTYMALIZACJA PROCESOW BIZNESOWYCH

|

||

ANALIZA OPLACALNOSCI PROJEKTU FEASIBILITY STUDY

|

MARKETINGOWE ZARZADZANIE PRODUKTEM

/<!

MODELE BIZNESOWE

||

NEGOCJACJE BIZNESOWE

|

SYMULACJA BIZNESOWA Il

ZARZADZANIE INNOWACJAMI W PRODUKCJI

|

/<!

ZARZADZANIE ZESPOLEM PRACOWNICZYM

||

EMPLOYER BRANDING - PLANOWANIE | ALOKACJA ZASOBOW LUDZKICH

/<!

RAWNE ASPEKTY ZARZADZANIA ZASOBAMI LUDZKIMI

/<!

PRZYWGDZTWO | KIEROWANIE ZESPOLAMI PRACOWNICZYMI - NOWOCZESNE TRENDY

||

PSYCHOLOGIA PRACY | PSYCHOPATOLOGIE W MIEJSCU PRACY

ROZWOJ KAPITALU LUDZKIEGO ORGANIZACJ!

|

/<!

SYMULACJA BIZNESOWA Il

||

SYSTEMY MOTYWOWANIA | WYNAGRADZANIA

WARTOSCIOWANIE | OCENA PRACY

|

AUDYTY BEZPIECZENSTWA

|

BEZPIECZENSTWO OSOBOWE | OCHRONA INFORMAC! NIEJAWNYCH

/<!

ERM - ZARZADZANIE RYZYKIEM W ORGANIZACJ!

PODSTAWY PRAWNE BEZPIECZENSTWA W ORGANIZACJI

SYMULACJA BIZNESOWA Il

/<!

/<!

/<!

SYSTEMY ZARZADZANIA BEZPIECZENSTWEM INFORMACJ!
ZARZADZANIE KRYZYSOWE W ORGANIZACJ!

/<!

||

ZNORMALIZOWANE SYSTEMY ZARZADZANIA

||

|

||

|




B) ZAJECIA LUB GRUPY ZAJEC ORAZ TRESCI PROGRAMOWE ZAPEWNIAJACE UZYSKANIEEFEKTOW UCZENIA SIE

Nazwa Przedmiotu Tresci

PRZEDMIOTY KSZTALCENIA OGOLNEGO

Organizacja ochrony pracy w zaktadzie

Obowigzki i uprawnienia pracodawcy w zakresie bhp

BHP Uprawnienia i obowigzki pracownika

Wypadek przy pracy

Pierwsza pomoc przedlekarska w nagtych wypadkach

People and Brands: Advertising

People and Company: Job satisfaction, Social events at work, Motivation at work, Roles and responsibilities

Organisation: Structure of the company, Departments

Transport.Travel and Logistics: Communication E-commerce.

JEZYK OBCY BIZNESOWY - angielski Leadership and Management: Building relationships, Managing meetings, Management styles and strategies

Stress Management Planning: Time Management

Cultures-Working across cultures

Employment and Human Resources: Looking for a job, Job interview

Trade and International markets

Managing companies/business: Quality and Ethics, Business strategies

Finanzwelt - Wortschatz

Berufe und Gehalter

Unternehmensstruktur und Arbeitsplatz

Geld und Banken

Ausgaben und Kostenrechnung

JEZYK OBCY BIZNESOWY - niemiecki — -
Zahlungsschwierigkeiten

Buchhaltung und Steuern

Geldanlagen

Zahlungsverkehr

Korrespondenz und Dokumente im Finanzsektor

Organizational behavior - the essence, types

Human attitudes. Influence of temperament, intelligence and perception and understanding on human behavio
the organization

ORGANISATIONAL BEHAVIOUR Values, motivation, power

Individual and group decisions

Communication and conflicts in the organization

Ethics in organizational behavior

Organisationsorientierte Verhaltensweise — Grundgedanken, Type

Menschliche Einstellungen. Einfluss von Temperament, Intelligenz so wie Wahrnehmung und Verstandnis auf dz
ORGANISATORISCHES menschliche Verhalten in der Organisation

VERHALTEN Werte, Motivation, Macht

Einzel- und Gruppenentscheidungen

Kommunikation und Konflikte in der Organisation

Ethik in der organisationsorientierten Verhaltensweise

Wstep do prawa cywilnego. Podmioty i przedmioty prawa. Petnomocnictwo. Wtasnos¢ a posiadanie. Przedawni

Umowy w obrocie gospodarczym z elementami windykacji.

PRAWNE ASPEKTY ZARZADZANIA Ustawa o swobodzie dziatalnosci gospodarczej. Spotki osobowe i kapitatowe z elementami prawa upadtosciowe;

Pracownik w firmie, wybrane zagadnienia z prawa pracy.

Wybrane zagadnienia z prawa rodzinnego i opiekuriczego z elementami prawa spadkowego.

Wybrane zagadnienia z postepowania administracyjnego.

Wymogi formalne dla prac magisterskich

Sformutowanie problemu badawczego, celdw pracy i hipotez badawczych

PROSEMINARIUM II — — n r—y n n - —
Znaczenie i wykorzystanie literatury oraz innych zrédet w procesie tworzenia pracy magisterskiej.

Struktura pracy magisterskiej

Globalizacja i jej wptyw na Polske

Problemy wspoétczesnego $wiata — problemy globalne (gospodarcze i spoteczne np. kryzys finansowy, problemy
Zywnosciowe, terroryzm etc)

Wskazniki dobrobytu ekonomiczno-spotecznego — wskaznik Giniego, HDI, HPI, GNH, inne.

WSPOLCZESNE PROBLEMY GOSPODARCZE Zmiany gospodarcze na Swiecie w XXI w.

Sytuacja gospodarcza USA, Japonii i Europy oraz krajow Brazylia, Rosja, Indie, Chiny, RPA (BRICS)

Wyzwania swiatowej polityki gospodarczej: zmiany demograficzne, starzejgce sie spoteczenstwa, problem zasok
nieodnawialnych, zmiany klimatyczne.

Ogniska zapalne we wspdtczesnym swiecie i ich skutki dla Polski

Kierunki i problemy rozwoju oraz dynamika handlu zagranicznego Polski

Zmienna losowa oraz jej podstawowe parametry.

Elementy teorii estymacji — proba losowa, statystyki i ich podstawowe rozktady

Witasnosci estymatoréw, Metody Estymacji punktowej, Estymacja przedziatowa

Zagadnienie minimalnej liczebnosci proby.

ELEMENTY STATYSTYKI MATEMATYCZNEJ Whioskowanie z danych statystycznych o zaleznosciach i wspotwystepowaniu zjawisk

Elementy teorii weryfikacji hipotez statystycznych — parametryczne tESMty istotnos$ci dla wartosci oczekiwanej,
wariancji i wskaznika struktury

Elementy teorii weryfikacji hipotez statystycznych tESMtami nieparametrycznymi

Whnioskowanie statystyczne w analizie korelacji i regresji

Podejscie taylorowskie, H. Forda, idee matzeristwa Gilbreth, koncepcje H. Fayola, Human Relations, podejscie
systemowe i wnioski dla organizacji (w tym 7S Petersa i Watermana), podejscie sytuacyjne (Sherman, Burns i
Stalker, Lawrence i Lorsch), podejscie socjologiczne i struktury organizacyjne, koncepcje polityczne organizacji o

Paradygmat sieciowy, zasoby niematerialne, RBV, VRIO

Podejscie procesowe, koncentracja na wynikach, podejscie akcentujace jakosé

Zaangazowanie pracownikéw, elastycznos¢, zmiana, nowe modele biznesu, modele oparte na zaangazowaniu
KONCEPCJE ZARZADZANIA interesariuszy, np. co-creative enterprise




Wspdtczesne koncepcje postmodernistyczne jak POS (pozytywna nauka organizacji), gra na wartosciach, diversit
management, duchowos¢ w zarzadzaniu

Podstawy ekonomicznej teorii firmy - teoria instytucjonalna, teoria praw wiasnosci, teoria kosztéw transakcyjny
teoria nexus of contracts

Wyzwania zarzgdzania, wybrane podejscia w zakresie metodyki badan w naukach o zarzadzaniu, nurt krytyczny

Zarzadzanie wiedzg, zarzadzanie talentami, zarzadzanie miedzykulturowe, zarzgdzanie reputacjg

MARKETING MIEDZYNARODOWY

Wprowadzenie do marketingu miedzynarodowego - wyktad

Orientacja etnocentryczna i marketing lokalny - wyktad

Orientacja policentryczna. Marketing multilokalny - wyktad

Orientacja geocentryczna i marketing globalny - wyktad

Produkt w marketingu miedzynarodowym- wyktad

Cena w marketingu miedzynarodowym - wykfad

Dystrybucja w marketingu miedzynarodowym - wyktad

Promocja w marketingu miedzynarodowym - ¢wiczenia

Orientacje miedzynarodowe przedsiebiorstw. Potencjat globalizacyjny sektoréw - ¢wiczenia

Orientacja etnocentryczna i marketing lokalny- ¢wiczenia

Orientacja policentryczna. Marketing multilokalny - éwiczenia

Orientacja geocentryczna i marketing globalny - éwiczenia

Produkt w marketingu miedzynarodowym-¢wiczenia

Cena w marketingu miedzynarodowym- ¢wiczenia

Dystrybucja i promocja w marketingu miedzynarodowym- ¢wiczenia

PROGNOZOWANIE EKONOMICZNE

Organizacja zajec¢. Wprowadzenie do tematyki prognozowania ekonomicznego. Definicja, funkcje i klasyfikacje
prognoz. Znaczenie prognozowania. Wspomaganie komputerowe.

Dane statystyczne. Metody, techniki i narzedzia wykorzystywane w prognozowaniu ekonomicznym. Etapy

Dekompozycja szeregu czasowego. Metody prognozowania dla szeregdéw czasowych ze statym poziomem zmier
Prognozowanie na podstawie modeli trendu. Metody prognozowania dla szeregéw czasowych z tendencja

Prognozowanie na podstawie liniowych modeli ekonometrycznych.

Wybrane modele nieliniowe.

Prognozowanie zjawisk jakosciowych.

Modelowanie i symulacja proceséw decyzyjnych z zastosowaniem wybranych modeli prognostycznych.

SPOLECZNA ODPOWIEDZIALNOSC BIZNESU

Spoteczna odpowiedzialnosé biznesu — aspekty genezy, teorii oraz kontrowersji wokoét tej koncepciji.

Istota i cele spotecznej odpowiedzialnosci biznesu

Zarzadzanie interesariuszami w systemie zarzadzania strategicznego

Strategie spotecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorstwa

Instrumentarium CSR

Systemy normalizacji i oceny efektywnosci CSR

Biznes wobec globalnych problemoéw spotecznych

Zréwnowazony rozwoj a spoteczna odpowiedzialnosc¢ biznesu.

STRATEGIE PERSONALNE

Ewolucja funkcji personalnej; modele strategii personalnej (2h)

Pozyskiwanie personelu na stanowiska pracy (2h)

Ocenianie i rozwdj pracownikéw (2h)

Motywowanie i wynagradzanie pracownikéw(2h)

Zwalnianie pracownikéw (1h)

Prezentacja projektow zaliczeniowych (4h)

TECHNIKI RADZENIA SOBIE ZE STRESEM Il

Stres, rodzaje stresu i jego wptyw na efektywnos¢ zawodowa

Typy osobowosci a sytuacje stresogenne

Inteligencja emocjonalna a radzenie sobie ze stresem w praktyce

Techniki asertywne jako trening przeciwdziatania stresowi ; Techniki konstruktywnego radzenia sobie ze stresen

Odpornos¢ psychiczna — strategie i narzedzia

TRENING UMIEJETNOSCI MENEDZERSKICH

Kierownik — styl kierowania

Adaptacja pracownika

Motywowanie pracownikéw

Budowanie zespotéw i zarzadzanie zespotami

ZARZADZANIE MARKETINGOWE

Proces zarzadzania marketingowego

Strategia marketingowa

Rodzaje strategii marketingowych

Zarzadzanie produktem

Zarzadzanie ceng, dystrybucja i promocja

ZARZADZANIE PROCESAMI

Orientacja funkcjonalna i procesowa w zarzadzaniu organizacja.

Podejscie procesowe w wybranych koncepcjach zarzadzania.

Pojecie procesu, jego istota, klasyfikacje proceséw.

Cele zarzgdzania procesami.

Identyfikacja i odwzorowywanie proceséw. Projektowanie proceséw.

Wdrozenie podejscia procesowego w organizacji.

Kierowanie procesami. Metody i techniki usprawniania proceséw i zarzgdzania nimi.

ZARZADZANIE STRATEGICZNE

Istota zarzadzania strategicznego

Podejscia i szkoty zarzadzania strategicznego

Procedura zarzadzania strategicznego

Uczestnicy i organizacja procesu zarzgdzania strategicznego

Analiza strategiczna organizacji

Misja, wizja i cele

Wybory strategiczne i zwigzane z tym zmiany w organizacji

PRZEDMIOTY DO WYBORU*

TEORIA GIER

BADANIA JAKOSCIOWE W ZARZADZANIU

E-MARKETING

FINANSE PRZEDSIEBIORSTW

PRACTICAL ASPECTS OF LAW

PRAKTISCHE ASPEKTE DES RECHTS

PRAKTYKA ZAWODOWA




WARSZTAT TRENERSKI

SEMINARIUM MAGISTERSKIE

PRZEDMIOTY SPECJALNOSCIOWE*

SPECJALNOSC: MARKETING | MEDIA SPOLECZNOSCIOWE

CONTENT MARKETING

E-KOMUNIKACJA | SOCIAL MEDIA

KAMPANIA MARKETINGOWA W SOCIAL MEDIA

KOMUNIKACJA MARKETINGOWA W MEDIACH SPOtECZNOSCIOWYCH

KREOWANIE MARKI

SYMULACJA BIZNESOWA I

WARSZATY SOCIAL MEDIA

ZARZADZANIE KRYZYSEM W SOCIAL MEDIA

SPECJALNOSC: MENEDZER PRODUKCJI

ANALIZA | OPTYMALIZACJA PROCESOW BIZNESOWYCH

ANALIZA OPLACALNOSCI PROJEKTU FEASIBILITY STUDY

MARKETINGOWE ZARZADZANIE PRODUKTEM

MODELE BIZNESOWE

NEGOCJACJE BIZNESOWE

SYMULACJA BIZNESOWA I

ZARZADZANIE INNOWACJAMI W PRODUKCII

ZARZADZANIE ZESPOLEM PRACOWNICZYM

SPECJALNOSC: PSYCHOLOGIA | ZARZADZANIE
KAPITALEM LUDZKIM

EMPLOYER BRANDING - PLANOWANIE | ALOKACJA ZASOBOW LUDZKICH

PRAWNE ASPEKTY ZARZADZANIA ZASOBAMI LUDZKIMI

PRZYWODZTWO | KIEROWANIE ZESPOtAMI PRACOWNICZYMI - NOWOCZESNE TRENDY

PSYCHOLOGIA PRACY | PSYCHOPATOLOGIE W MIEJSCU PRACY

ROZWOJ KAPITALU LUDZKIEGO ORGANIZACI

SYMULACJA BIZNESOWA I

SYSTEMY MOTYWOWANIA | WYNAGRADZANIA

WARTOSCIOWANIE | OCENA PRACY

SPECJALNOSC: ZARZADZANIE BEZPIECZENSTWEM W
ORGANIZAC)I

PODSTAWY PRAWNE BEZPIECZENSTWA W ORGANIZACII

ERM - ZARZADZANIE RYZYKIEM W ORGANIZACJI

BEZPIECZENSTWO OSOBOWE | OCHRONA INFORMAC)I NIEJAWNYCH

SYSTEMY ZARZADZANIA BEZPIECZENSTWEM INFORMACII

ZNORMALIZOWANE SYSTEMY ZARZADZANIA

ZARZADZANIE KRYZYSOWE W ORGANIZACII

SYMULACJA BIZNESOWA I

AUDYTY BEZPIECZENSTWA

*przedmioty moga podlega¢ zmianom




IV. PROGRAM STUDIOW

Specjalnosci proponowane na Il stopniu kierunku Zarzgdzanie:
e Marketing i media spofecznosciowe
e Psychologia i zarzadzanie kapitatem ludzkim
e Menedzer produkgcji

A) PRZYPORZADKOWANIE KIERUNKU STUDIOW DO DYSYCYPLIN NAUKOWYCH

L.p. Dyscypliny naukowe % PUNKTOW ECTS

1 Nauki o zarzadzaniu i jakosci 100%

B) PODSTAWOWE WSKAZNIKI ECTS OKRESLONE DLA PROGRAMU STUDIOW

Liczba punktéw

Nazwa wskaznika ECTS/Liczba godzin
taczna liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach STUDIA NIESTACJONARNE
zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzgcych zajecia 43 ECTS (36%)

12 liczb ktéw ECTS dk jeci
aczna !cz apun- ?w T przyporzadkowana zajeciom 73 ECTS (61%)
ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne

taczna liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach
zajec z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych — w
przypadku kierunkow studiéw przyporzadkowanych do dyscyplin w Nie dotyczy
ramach dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub
nauki spoteczne

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 71 ECTS (59%)

taczna liczba punktow ECTS przyporzgdkowana praktykom 17
zawodowym

C) WYMIAR, ZASADY | FORMY ODBYWANIA PRAKTYK ZAWODOWYCH

Praktyki zawodowe s3 integralng czescig procesu dydaktycznego. Program studiéw przewiduje
praktyki zawodowe w wymiarze 416 godz., tj. 3 miesiecy (17 pkt ECTS). Celem praktyk
zawodowych jest umozliwienie studentom zastosowania w praktyce wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji pozyskanych w toku zaje¢ oraz ich uzupetnienie o pogtebione i rozszerzone
doswiadczenia praktyczne, niezbedne do spetnienia oczekiwan rynku pracy. Praktyki sa
odbywane w trakcie IV semestru studiéow. Miejsca praktyk dobierane sg przez uczelnieg,



D)

mozliwe jest takie — na wniosek studenta — odbywanie praktyki indywidualnej w miejscu
wybranym przez studenta, po uprzednim uzyskaniu zgody uczelni. Efekty uczenia sie dla
praktyk sa weryfikowane przed potwierdzeniem ich zaliczenia. Nadzér merytoryczny nad
realizacja praktyk zawodowych jest etapowy, realizuja go: opiekun praktyk w
przedsiebiorstwie/instytucji, uczelniany merytoryczny opiekun praktyk oraz Biuro Karier.

SPOSOBY WERYFIKACJI | OCENY EFEKTOW UCZENIA SIE OSIAGANYCH PRZEZ
STUDENTA W TRAKCIE CALEGO CYKLU KSZTALCENIA

Weryfikacja efektéw uczenia sie stanowi uniwersalny system umozliwiajgcy monitorowanie,
sprawdzanie i ocenianie procesu uczenia sie studenta w trakcie catego cyklu ksztatcenia w
uczelni. W doborze metod weryfikacji uwzglednia sie rodzaje efektéow (wiedza, umiejetnosci,
kompetencje spoteczne), etapy ksztatcenia (I stopien, Il stopien), kierunki/programy studiow
(merytoryka), a takie tresci (teoretyczne, praktyczne) i formy zaje¢ (wykfad, ¢wiczenia,
lektorat, konwersatorium, laboratorium, seminarium, praktyka zawodowa). W uczelni
przyjmuje sie okreslone sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie: egzaminy (ustne lub
pisemne), prace kontrolne, kolokwia, projekty, a takie inne aktywnosci zlecone przez
dydaktyka, takie jak np.: ¢wiczenia/zadania indywidualne i grupowe, case study, dyskusje
dydaktyczne/debaty, prezentacje, gry dydaktyczne. Zrdinicowanie metod weryfikacji
pozwalana na cafosciowe kontrolowanie postepow w procesie uczenia sie studenta.
Szczegotowe informacje, co do zasad i sposobow weryfikacji i oceny osiggniecia efektow
uczenia sie w odniesieniu do poszczegdlnych kurséw/przedmiotdw, zamieszczone sg w kartach
przedmiotow. Poziom osiggniecia efektéw uczenia sig studenta dokumentuje sie:

- w przypadku wyktadu, ¢wiczenia, lektoratu, konwersatorium, laboratorium,

seminarium — w protokole egzaminu/zaliczenia,

- w przypadku praktyki zawodowej — w protokole zaliczenia praktyki,

- w przypadku egzaminu dyplomowego — w protokole egzaminu dyplomowego.
Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie podlegaja statej kontroli Metodyka oraz
Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia.



E) WYKAZ ZAJEC LUB GRUPY ZAJEC Z PRZYPISANIEM PUNKTOW ECTS

Studia niestacjonarne

*w zaleznosci od specjalnosci

Lp. Przedmiot Semestr | ECTS Godz..
facznie
1 BHP 1 1 16
2 Jezyk obcy biznesowy 1,2 9 80
3 Wspdiczesne problemy gospodarcze 4 4 24
4 Prawne aspekty zarzadzania 1 3 20
5 Proseminarium Il 1 1 4
6 Organisational Behaviour/Organisatorisches Verhalten 4 2 8
7 Koncepcje zarzadzania 1 3 18
8 Trening umiejetnosci menedzerskich 4 2 14
9 Zarzadzanie marketingowe 1 5 30
10 | Techniki radzenia sobie ze stresem || 2 2 8
11 | Strategie personalne 3 2 14
12 | Spoteczna odpowiedzialno$é biznesu 4 3 16
13 | Elementy statystyki matematycznej 1 5 32
14 | Prognozowanie ekonomiczne 1 5 30
15 | Zarzgdzanie procesami 3 5 30
16 | Marketing miedzynarodowy 2 3 26
17 | Zarzadzanie strategiczne 4 5 32
18 | Przedmiot do wyboru 2 1 15
19 | Przedmiot do wyboru 2 1 15
20 | Przedmiot do wyboru 4 2 30
21 | Praktyka zawodowa 4 17 416
22 | Seminarium magisterskie 2,3,4 12 176
23 | Przedmioty specjalizacyjne 2,3 27 220
Semestr ECTS
1 27
2 28-29*
3 21-22*
4 43
Razem 120




