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1. Podstawa prawna

Podstawe sporzadzenia recenzji stanowilo pismo prof. dr hab. Stefana Forlicza,
Przewodniczacego Rady Akademickiej Wyzszej Szkoly Bankowej we Wroclawiu
z dnia 20 stycznia 2023 r., a podstawe prawng Ustawa o stopniach naukowych i tytule
naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki, Dz. U. 2003 nr 65, poz. 595
z pOzniejszymi zmianami.

2. Ocena tematu rozprawy

Praca to kluczowa aktywno$¢ naszego zycia. Podejmowana jest na okreslonych
warunkach prawnych stanowiacych strategiczng decyzje zar6wno dla pracownikéw,
jak i pracodawcoéw. W obecnych czasach obserwuje si¢ daleko idace przeobrazenia
w modelu pracy. Dzieje sie tak za sprawa dynamicznych zmian otoczenia, w ktorym
funkcjonujemy, w ktérym funkcjonuje gospodarka. Procesy globalizacji, a szczeg6lnie
rewolucja technologiczno-informacyjna stymulujg dziatania wszystkich jednostek.
Co wigcej, istotng role w ksztaltowaniu wspélczesnego rynku pracy odgrywaja
nieprzewidywalne okolicznosci, jak pandemia COVID-19, czy wojna w Ukrainie,
a w Slad za tym spowolnienie gospodarcze, inflacja, bezrobocie, rosnace koszty
funkcjonowania przedsigbiorstw, co wyzwala poszukiwanie nowych rozwigzar
w obszarze zatrudnienia. Z pomocg w tym wzgledzie przychodza elastyczne formy
angazowania i organizacji pracy. Cho¢ dominuje standardowe zatrudnienie,
europejskie rynki pracy legitymuja si¢ coraz bardziej zréznicowanymi jego formami.
O ich heterogenicznosci decyduja m.in. stosunki umowy, miejsce wykonywania, czas
trwania, harmonogram pracy, zakres korzystania z technologii informacyjno-
komunikacyjnych i inne. Do glosu dochodza wiec elastyczne formy zatrudnienia, i jak
pisze E. Bereczka ,zadnemu przedsigbiorstwu, nie uda sie konkurowaé na arenie
miedzynarodowej bez [ich — przyp. AN] wprowadzenia i upowszechnienia.
Zarzadzanie w XXI w. przyjelo nowa orientacje i w coraz wigkszym stopniu jest oparte
na zdolnosci radzenia sobie z cigglymi zmianami, a nie na stabilnosci”1, co stymuluje
réwniez przybierajace na sile zjawisko mobilnosci.

' A. Berezka. (2012). Nietypowe formy zatrudnienia w Polsce na tle wybranych krajow Unii
Europejskiej, Studia i Prace Wydziatu Nauk Ekonomicznych i Zarzqdzania, nr 28, s. 98.



Recenzja rozprawy doktorskiej mgra Mariusza Onufera | 2

Wéréd elastycznych form zatrudnienia literatura podaje formy mato-, srednio-
oraz bardzo- elastyczne (reprezentowane przez odpowiednio, np. umowe na okres
probny, umowg agencyjna i umowe o dzielo). E. Olejniczak stoi na stanowisku, ze daja
one pracownikom szansg zdobycia doswiadczenia zawodowego oraz gwarantuja
wigksza swobodg kreowania $ciezki kariery?. Bez watpienia ksztaltuja one rynek
pracy.

Wobec przywolanych argumentow opisany w dysertacji mgra Mariusza Onufera
temat jest wazny, aktualny i interesujacy. Jak pokazuja wyniki przegladu literatury
problematyka form zatrudnienia, w tym szczegélnie elastycznych, nie jest tematem
czestych dociekan naukowych, tym samym silng strong rozprawy jest fakt, ze podjety
w niej temat jest relatywnie mato rozpoznany badawczo. Za atut recenzowanej pracy
uznaje si¢ walory aplikacyjne wynikow badan zaprezentowanych w dysertacji.
Wyniki pozwolily Doktorantowi na przedstawienie rekomendacji dla stron polityki
rynku pracy, a gléowne ich przeslanie osadzone jest w stwierdzeniu, ze ,Analiza
przeprowadzonego na potrzeby niniejszej pracy badania ilo§ciowego pokazuje, ze na
polskim rynku pracy jest miejsce dla elastycznych form zatrudnienia, ktére stuza
budowie réwnowagi na rynku pracy” (s. 166). Zaleta dysertacji jest jej osadzenie w
naukach spolecznych, w dyscyplinie ekonomia, 0 czym przesadzaja podjete przez
Autora tresci.

Biorac pod uwage powyzsze, wyb6r tematu rozprawy doktorskiej przez
mgra Mariusza Onufera uzna¢ nalezy za wlasciwy, aktualny i wazny. Ze wzgledu na
podjete kwestie praca dostarcza wielu informacji zaréwno odnosnie do specyfiki
rynku pracy, form i kosztéw zatrudnienia, jak i zalecen dla podmiotow polityki rynku
pracy, i w tym kontekscie stanowi wkiad Doktoranta do nauki.

‘

3. Cel pracy i hipotezy badawcze

Cel glowny rozprawy, cele pomocnicze, hipotezy badawcze Doktorant zaprezentowal
we Westepie.
Celem glownym rozprawy jest ,pokazanie wphywu elastycznych form zatrudnienia na
ksztattowanie sig réwnowagi na rynku pracy w Polsce oraz wyodrebnienie czynnikéw, ktére
determinujg ich stosowanie.” (s. 6). Jego realizacji, zdaniem Doktoranta, postuzyly cele
pomocnicze (s. 6), tj:
1. Przedstawienie teoretycznych koncepcji dotyczqeych ksztattowania rynku pracy oraz
ich zmian w czasie.
2. Identyfikacja regulacji prawnych i czynnikéw wptywajgcych na stosowanie réznych
form zatrudnienia w Polsce.
3. Przedstawienie zalet i wad stosowanych form zatrudnienia z wwzglednieniem opinii
pracownikow.
To czego zabraklo mi we wstepie, to sprecyzowanie celu metodycznego
i aplikacyjnego. Niemniej jednak mimo, ze nie zostaly one wyspecyfikowane, to sa
rozpoznawalne.
Szczegblowa lektura rozprawy mgra Mariusza Onufera upowaznia
do nastepujacych stwierdzeri:

2 E. Olejniczak. (2012). Pracownicy o elastycznych formach zatrudnienia — analiza jezykowa
wybranych przekazéw internetowych, Folia Linguistica 46, s. 62.
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— cel glowny sformulowano poprawnie, wyznaczajac w nim kierunek podjetych
rozwazan,

— cele pomocnicze rowniez sformulowano wlasciwie - dobrze wpisuja sie one
w cel glowny,

— cel glowny i cele pomocnicze sg adekwatne do przyjetego zakresu rozprawy.
Okreslity one strukture rozprawy, a Doktorant przedstawiajac wyniki swoich
analiz konsekwentnie dazyl do ich realizacji, co ostatecznie osiagnal.

Obok celéw badawczych, hipotezy stanowig najwazniejszy punkt odniesienia
w dokonywaniu oceny wartoéci naukowej pracy. Autor przyjal hipoteze gléwna
w brzmieniu: ,nietypowe formy zatrudnienia majq pozytywny wphyw na réwnowage rynku
pracy w Polsce” (s. 6). Hipoteza giéwna pozwolila na wyspecyfikowanie hipotez
czqstkowych tj.:

. Stosowanie elastycznych form zatrudnienia wphypwa na zmme]szeme bezrobocia.

2. Stosowanie nietypowych form zatrudnienia pomaga uzyskac¢ rownowage na wybranych
rynkach pracy.

3. Nietypowe formy zatrudnienia stanowig alternatywe dla typowej pracy w Polsce.

4. Rodzaj formy zatrudnienia ma wplyw na postawe i bezpieczeristwo socjalne
pracownikow.

Sformulowane cele pomocnicze oraz przyjete hipotezy korespondowaty
z wyspecyfikowanymi przez Autora pytaniami badawczymi, a wéréd nich:
1. Jak ewoluowaty koncepcje dotyczqce rynku pracy?
2. Jakie czynniki sprzyjajq rozwojowi nietypowych form zatrudnienia w Polsce?
3. Czy elastyczne formy zatrudnienia wphpwajg na zmniejszenie bezrobocia w Polsce?
4. Jakie rozwigzania w zakresie nietypowych form zatrudnienia warunkujg budowanie
rownowagi rynku pracy? ;

5. Czy nietypowe formy zatrudnienia stanowiq alternatywe dla typowej pracy w Polsce?

6. Czy istniejq rdznice w postawach pracownikéw i postrzeganiu wykonywanej przez nich
pracy w zaleznosci od formy zatrudnienia?

Odnosnie do tej czesci stwierdzam, ze w kontekscie celéw rozprawy, hipotezy
nie budza wiekszych zastrzezen. Sa one powiazane ze sobg; okreslily kierunek
1 zakres rozwazan.

4. Uklad pracy i struktura podzialu tresci

Przedstawiona do recenzji praca ma charakter teoretyczno-empiryczny. Stosowne
tresci zestawione zostaly w nastepujacych czesciach pracy: wstep, cztery rozdzialy
oraz zakoriczenie. Prace dopelnia bibliografia, spis tabel, schematoéw i wykreséw oraz
aneksy (kwestionariusz i wyniki badania ilosciowego).

Wstep, zawarty na s. 4-8, stanowi przeglad zagadnien podejmowanych
w poszczegolnych rozdzialach pracy, opisuje warsztat badawczy. Jest on wlasciwie
skonstruowany, wypelniajac powierzone mu funkcje w tego rodzaju pracach
naukowych.

Pierwszy rozdzial dysertacji pt. , Teoretyczne aspekty pracy i zatrudnienia” (ss. 34)
stanowi wprowadzenie w podejmowang problematyke w catej dysertacji. Odnosi sie
do ram teoretycznych rozprawy. Zaprezentowano w nim rynek pracy w kontekscie
teorii ekonomicznych. Zwrécono uwage na przedmiotowe zjawisko w nurcie
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ekonomii klasycznej i neoklasycznej, teorii ].M. Keynesa, teorii placy wydajnosciowej,
teorii insider-outsider, teorii kapitalu ludzkiego oraz modelu flexicurity ujawniajacego
zasade Iaczenia bezpieczenistwa socjalnego i elastycznosci rynku pracy,
a zilustrowanego modelem dunskim i holenderskim. Calo$¢ rozdzialu dopelniaja
wspolczesne alternatywne teorie ekonomiczne dotyczace funkcjonowania rynku
pracy. Stojac na stanowisku, ze ,wszystkie teorie maja wspodlne cechy obrazujace
zaleznosci pomiedzy zatrudnieniem (popyt na prace), kosztami pracy (placa realna,
placa nominalna) oraz pozostalymi elementami budujacymi gospodarke i procesy
produkcyjne” (s. 36), przyblizono koncepcje elastycznego przedsiebiorstwa.

Reasumujac podjete w rozdziale pierwszym tresci pozwolily, jak pisze Doktorant
na s. 7, odpowiedzie¢ na pierwsze pytanie badawcze. Cato$¢ jest spojna, a mysli
przekazywane sa w sposob czytelny.

Rozdziat drugi pt. ,, Formy zatrudnienia w Polsce” (ss. 27) realizujg powierzone mu
tresci. Rozpoczynaja go, znane w literaturze przedmiotu klasyfikacje form
zatrudnienia wprowadzajace w tematyke rozdziatu. Obok klasycznej formy
zatrudnienia opisane zostaly te nietypowe, prezentujgc kazda z nich z osobna;
w sumie dziesig¢, uzupelniajac o inne mozliwosci elastycznego zatrudnienia, jak
telepraca i job-sharing. Zabraklo mi wiekszego, (niz zaznaczono na s. 77 i 79)
zwrb6cenia uwagi na zagadnienia pracy zdalnej (pojecie szersze niz telepraca), jako
odrebnej formy zatrudniania pracownikéw, ktéra zostala wprowadzona do polskiego
systemu prawnego w roku 2020 wraz z tzw. ustawa antycovidowg, a ona sama
1 przepisy ja regulujace pojawily sie w nowelizacji kodeku pracy, (maja obowiazywaé
od 1.03.2023 r.)

W zdaniu: ,Kodeks pracy, poza typowg forma zatrudnienia, jaka jest praca na
czas nieokrelony w pelnym wymiarze czasu, dopuszcza réwniez cztery nietypowe
formy zatrudnienia, a mianowicie: zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy,
prace na czas okreSlony oraz prace na okres probny” (s. 50), zostaly zapewne
omylkowo podane cztery formy, a de facto jest ich trzy. Z kolei omawiajac
zatrudnienie w niepelnym wymiarze godzin (s. 52) Autor przywolal wytyczne dla
pelnego wymiaru czasu pracy: ,W art. 129 § 1 k.p. wskazano pelny wymiar czasu
pracy, ktory nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin
w  pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym
nieprzekraczajacym 4 miesigce”. W tym kontekscie chciatabym zapytac Doktoranta o Jego
opinig odnosnie do popularnej obecnie propozycji skrécenin czasu pracy do 4 dni? Jakie jest
Pana zdanie w tym wzgledzie, jakie Pan dostrzegn wady i zalety takiego rozwigzania
w kontekscie probleméw, ktére Pan podejmuje w dysertacji?

Niezaprzeczalnie —wartoscia dodana tej czeSci pracy, co zastluguje
na wyréznienie, sg tabele wad i zalet r6znych form zatrudnienia jako opracowanie
wilasne Autora. To material przejrzysty, jasny w odbiorze, a tabela 2.14, bedaca
podsumowaniem zaprezentowanych form zatrudnienia, zestawia najwazniejsze ich
cechy.

Rozdzial, jak pisze Autor, na s. 7 pozwolil odpowiedzie¢ na piate pytanie
badawcze oraz zweryfikowac trzecig hipoteze czastkowa. Wobec przedstawionych
tresci uwazam, ze nie tyle zweryfikowano hipoteze, ile dowiedziono tezy.
Konkluduyjac, stwierdzam, Ze podjete w rozdziale drugim tresci dobrze oddaja jego
cel. Nakreslona przez Doktoranta specyfika form zatrudnienia $wiadczy o Jego dobrej
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znajomosci podjetych rozwazan, Ogélna ocena, co do treéci tego rozdziatu rozprawy
nie budzi zastrzezen. Spojrzenie na te kwestie oceniam pozytywnie, podkresli¢ trzeba,
ze przedstawiony wywod stanowi wklad Doktoranta w rozwoj dyscypliny naukowej
- ekonomia.

Rozdzial trzeci pt. ,Ujecie kosztowe form zatrudnienia” (ss. 43) podejmuje
problematyke obciazenia finansowego pracodawcéw z tytutu  zatrudnienia
pracownikow. W pierwszej kolejnosci opisano termin kosztow zatrudnienia czynigc
to réwniez w nurcie ekonomicznym podkreslajac, ze , relacja miedzy kosztami pracy
a zatrudnieniem wyglada inaczej z punktu widzenia mikroekonomii
imakroekonomii” (s. 85) przywolujac stosowne dowody. W kontekscie kosztow pracy
przytoczono modele bezpieczeristwa socjalnego w krajach UE. Omoéwiono
podstawowe elementy ksztaftujace koszty pracy, w tym poziom wynagrodzenia
podejmujac kwestie placy minimalnej. W nawiazaniu do niej, a znajac opinie
Doktoranta na jej temat, kiedy formutuje On rekomendacje (s. 167-168), chciatabym
zada¢ zapytanie jakic jest Pana zdanie na temat bezwarunkowego dochodu podstawowego,
0 ktorym duzo sig mowi w obecnych czasach z mozliwoscig wprowadzenia tego rozwigzania
w Polsce? Jakie przyniostoby ono konsekwencje dla rynku pracy?

Kolejne watki rozdziatu trzeciego prezentuja Klasyfikacje kosztow zatrudnienia
koncentrujac sie zar6wno na tych o charakterze placowym, jak i pozaptacowym -
wjawniajacych si¢ w réznych formach zatrudnienia. Uzupeinieniem podjetych
rozwazan sg obliczenia kosztéw zatrudnienia w ramach umowy o prace i umowy
zlecenia dla minimalnego i przecietnego wynagrodzenia w Polsce w 2019 i 2021 r.
(celem poréwnania). Podstawa obliczeri byty obowigzujace regulacje i przepisy prawa.
Rozdziat koriczy poréwnanie form zatrudnienia ze wzgledu na koszty z autorskimi
tabelami w tym obszarze. '

Jak zauwaza Autor na s. 7 rozdzial pozwolil odpowiedzie¢ na trzecie pytanie
badawcze czy elastyczne formy zatrudnienia wplywaja na zmniejszenie bezrobocia
w Polsce? oraz zweryfikowa¢ pierwsza hipoteze, ze stosowanie elastycznych form
zatrudnienia wplywa na zmniejszenie bezrobocia. Cho¢ bezposrednie odwotanie do
»zmniejszenia bezrobocia” ujawnia sie w zapisie na s. 127, kiedy Autor pisze
~Niewatpliwie jednak, zwigkszony poziom elastycznosci przedsiebiorstw stosujacych
elastyczne formy zatrudnienia wplywa na zmniejszenie poziomu bezrobocia. Cze§¢
dodatkowych miejsc pracy, w przypadku niemoznosci zastosowania elastycznych
form, by nie powstalo”, to pozostale tresci odpowiadaja na postawione pytanie
badawcze w nurcie teorii zatrudnienia, przez pryzmat kosztow determinujacych
funkcjonowanie rynku pracy, (w tym oczywiscie rozmiaréw bezrobocia). W rezultacie
stwierdzam, Ze Doktorant we wlasciwy sposéb oddat kosztowy charakter form
zatrudnienia wzbogacony autorskimi zestawieniami tabelarycznymi.

Rozdzial czwarty pt. ,Mozliwosci budowania elastycznego rynku pracy” (ss. 42)
obrazuje wyniki pomiaréw pierwotnych. Doktorant poprzedzit je prezentacja zakresu
badari (tj. podmiotowego, przedmiotowego, przestrzennego i czasowego). W celu
zebrania danych niezbednych do weryfikagji postawionych odnos$nie do tej czesci
pracy hipotez posluzono sie metodg badan ankietowych, jako technike badawcza
wybrano, jak mozna domniemywac, technike PAPI (w pracy jest zapis ,ankiety
zostaly dostarczone do pracownikéw zatrudnionych ..”, s. 128). Narzedziem sluzacym
do gromadzenia danych byl autorski kwestionariusz ankiety, ktéry skladat sie
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z 20 pytan merytorycznych i 3 pytari metryczkowych. Przed badaniem wiasciwym
zweryfikowano jego poprawnos¢ w badaniach pilotazowych. Badania zrealizowano
od sierpnia 2019 do sierpnia 2020 r. Badanie zostalo przeprowadzone wsrod
pracowniko6w  dolnoslaskich przedsiebiorstw branzy produkcyjnej, o czym
zadecydowala popularnos¢ nietypowych form zatrudnienia w przemysle
przetworstwa przemyslowego. Wielkos¢ préby ustalono na poziomie 500
respondentow, uzyskujac 506 wypelnionych ankiet. Proba byla kontrolowana pod
wzgledem formy zatrudnienia, miejsca pracy i branzy. Przedmiotem badania byto
poznanie opinii pracownikow na temat réznych form zatrudnienia, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem ich zalet i wad, powodéw ich wyboru, warunkéw zatrudnienia,
a takze poczucia bezpieczenstwa socjalnego.

Statystyczna analiza zebranych danych obejmowata czgstosci na probie ogélem
i w przekrojach. W analizach statystycznych Doktorant zastosowat test chi-kwadrat,
a do pomiaru sily zwiazku miedzy zmiennymi wsp6lczynniki V Cramera
1 tau B Kendalla. Dla wszystkich analiz przyjeto poziom istotnosci réwny 0,05.
Stosowne obliczenia wykonano w programie Staitstica v.13.3.

Autor przedstawia ciekawe wyniki swoich badan. Bardzo interesujace
poznawczo jest np. zagadnienie opisane przez Autora: ,Z perspektywy czasu
i ostatnich doswiadczer, jaka umowe dzisiaj podpisal(a)bys, jesli miatbys wybor?
Prosz¢ uwzgledni¢ wszystkie wady i zalety” (s. 130). Szkoda, ze Doktorant tego
watku, podobnie, jak i innych, nie thumaczy, nie poddaje pod dyskusj¢ przy okazji
prezentowanych wynikow, a dopiero fragmentarycznie omawia w kolejnym punkcie
rozdziatu, t. 3. Podsumowanie badania ilosciowego (s. 161-163). Analogiczna sytuacja
zachodzi, kiedy Autor podejmuje si¢ analizy zaleznosci przywotujac tylko wyniki,
np. ,Mozna zatem stwierdzi¢, z¢ zmienne: Jaka umowe zawarl z Toba pracodawca?
oraz Jaka umowe o prace chciatby$ dzisiaj podpisa¢ z pracodawca, jesli w ogole
miatby$ prawo decydowac? sa ze soba powigzane. Stwierdzono, ze najwiekszy
odsetek respondentéw gdyby miat wyb6r cheialby by¢ zatrudniony na umowe o prace
na czas nieokreslony” (s.155). Ten wniosek mozna bylo rozbudowa¢. Za interesujaca,
z mojego punktu widzenia, w temacie opisanego watku, jest opinia
samozatrudnionych; wsréd nich polowa wskazala, w nawiazaniu do wcze$niej
przywolanej zaleznosci, wspomniang wyzej forme zatrudnienia, a druga polowa -
opowiedziala si¢ za dotychczasowa forma samozatrudnienia. Interesujace byloby
polaczenie tych kwestii z wynikami np. tab. 4.34, gdzie najwiekszy procent wskazan
odnosnie do stabilizacji zatrudnienia jako korzysci oferowanej przez pracodawce,
deklaruja respondenci prowadzacy wilasng dzialalnosé gospodarcza. Szkoda, ze Autor
nie prowadzi owych powigzan, nie dyskutuje z wynikami.

Pragne zwrdci¢ uwage Doktoranta, ze w opisach zalezno$ci miedzy zmiennymi,
jak to zostalo przywolane wyzej, owe zmienne nie zostaly precyzyjnie zapisane.
Odnosnie do cytowanego zdania sugerowalabym przeformulowanie np. na: Mozna
zatem stwierdzi¢, ze zmienne umowa aktualna oraz umowa pozadana s ze soba
powigzane (analogiczng uwage formuluje wobec wszystkich przedstawionych
w dysertacji zaleznos$ci migdzy zmiennymi).

Nie podzielam koncepcji nadawania tytulom wykresow literalnie skopiowanych
pytan =z ankiety; powinny one mie¢ forme tezy, np. wykres 4.1.
Inicjator/ pomystodawca formy umowy/zawieranej umowy itp. Ponadto w pracach
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naukowych analiza wynikéw badan powinna odwolywac si¢ do obszaro6w badan,
kwestii podejmowanych w badaniach, a nie do literalnych pytan z ankiety. Czyli
zamiast ,Interesujace odpowiedzi zostaly uzyskane na pytanie Czy odczuwasz
satysfakcje z poziomu wynagrodzenia? Oceri obiektywnie w poréwnaniu do
potencjatu, ktory oferujesz pracodawcy” (s. 132), bardziej pozadanym jest np. Kolejna
kwestia podjeta w badaniach byta ocena satysfakcji z otrzymywanego wynagrodzenia.

Nie jest znany zamyst struktury tresci podjetych w rozdziale czwartym, tj. czemu
najpierw zaprezentowano analize z pyt. 8.10, a potem z 8.2 i dalej z 8.4. Moze gdyby
w tytulach tabel nie bylo bezposredniego kopiowania z pytart nie zwracaloby
to uwagi. Z kolei w zdaniu ,Stwierdzono, ze wigkszy odsetek respondentow
przyjetych na umowe o prace w pelnym wymiarze czasu pracy deklarowatl, ze miat
prawo wyboru umowy w stosunku do reszty respondentéw” (tab. 4.14) wydaje sie,
ze powinno chodzi¢ o wigkszy odsetek samozatrudnionych.

Rozdzial czwarty pozwala odpowiedzie¢ na drugie, czwarte i szoste pytania
badawcze. Stanowi takze podstawe weryfikacji drugiej i czwartej hipotezy. Zabrakto
mi podkredlenia tych kwestii przy okazji omawiania poszczeg6lnych pytan, jako
nawigzanie do warsztatu badawczego; takie dzialanie okazaloby sie niezwykle
pomocne w odbiorze.

Te czes¢ dysertacji koricza wyzwania i rekomendacje dla rynku pracy. Ich
odbiorcami sg m.in. przedsigbiorstwa, jednostki panstwowe, samorzadowe, ale
1 pracownicy. Zwrocono uwage na idee placy minimalnej i jej konsekwencje dla
funkcjonowania rynku pracy; podniesiono kwestie braku zagwarantowanego urlopu
dla czesci zatrudnionych; skoncentrowano sie na kwestiach prawnych stanowigcych
sztywne ramy funkcjonowania podmiotéw rynku. Ponadto Autor zwrécit uwage, ze
»~Wedtug raportu OECD, okolo 20% pracy aktualnie wykonywanej w Polsce zostanie
zautomatyzowane, co moze wiaza¢ sie w przysziodci z utrata czesci miejsc pracy
w Polsce” (163-164). Odnosnie do tego wniosku chciatabym zapytac o opini¢ Doktoranta
na temat sztucznej inteligencyi, czy jest Pan zwolennikiem, czy przeciwnikiem tego rodzaju
rozwigzan, zwiaszcza w kontekscie zagadnien, kidre podejmuje Pan w dysertacji, i dlaczego?

Proporcje poszczeg6lnych rozdzialdéw w pracy sa na ogét zachowane. Dysertacja
zyskalaby, gdyby zostala wzbogacona o rozdzial metodyczny - wydzielony
zrozdzialu czwartego. Zapewne ulatwilby on percepcje wynikéw badan, a na pewno
dowiodl znajomos$ci warsztatu badawczego Doktoranta, nie umniejszajac temu
w obecnej formie, jednak rozwiniecie pewnych kwestii byloby na pewno bardziej
korzystne.

Reasumujac rozdzial czwarty oceniam pozytywnie. Rezultaty badawcze zostaly
przedstawione w formie zestawieni tabelarycznych i rysunkéw. Przeprowadzenie
calego wywodu uwazam za interesujacy. Wszystkie metody zostaly poprawnie
zastosowane.

Zakonczenie rozprawy zawiera najistotniejsze osiggniecia w warstwie
teoretycznej i badan empirycznych. Odwolano si¢ w nim do celu giéwnego i celéw
pomocniczych pracy oraz hipotez badawczych. To czego zabraklo w nim, to
ograniczenia i w tym miejscu formutuje ostatnie pytanie do Doktoranta czy doszukuje si¢
Pan jakichkolwiek ograniczert w swoich badaniach? [akie to niesie skutki dla Pana wynikéw
badan?



Recenzja rozprawy doktorskiej mgra Mariusza Onufera | 8

Na koncu pracy umieszczona zostala bibliografia. Reprezentuja ja pozycje
zwarte, artykuly z czasopism i inne. Calos¢ stanowi 189 pozycji, w tym 155 pozycji
naukowych, z czego az 28 z lat 90. i wczeéniejszych (nawet z 1891 r.), cze$¢ z nich to
pozycje klasyczne. W zbiorze piSmiennictwa naukowego 21% stanowia pozycje
obcojezyczne. Bibliografie dysertacji uzupeinia réwniez 11 Zrédet netograficznych
123 legislacyjnych. Trzeba podkregli¢ udziat Doktoranta w bibliografii. Prace uzupelnia
spis tabel w liczbie 80, schematéw i wykresow - 28 i aneks z wykorzystanym
kwestionariuszem w badaniach oraz wynikami badania ilosciowego. Cata praca liczy
213 stron.

W swietle przedstawionych tresci rozprawe - jej czes¢ teoretyczng i empiryczna
oceniam pozytywnie. Zaprezentowane w niej rozwazania sa warto$ciowe dla catosci
pracy i pozwolily na realizacj¢ zamierzonych przez mgra Mariusza Onufera celow.

5. Strona formalna

Lektura dysertacji jest relatywnie latwa. Mysli przekazywane sa na ogol w sposob
czytelny. Autor nie ustrzegt sie jednak drobnych bledéw edytorskich, jak np. brak
w tytule wykresu 4.8 miejsca, do ktérego odnosi sie badane zjawisko; brak starannosci
w tytulach kolumn, wierszy (np. tab. 4.3, 4.9 i inne), ale i nazw zmiennych, np. 0i 1
w tab. 4.3. W pracy pojawiaja si¢ bledy literowe, np. s. 25, 64, 65, 97 i nast., a takze
bledy jezykowe, s. 7, 166 i nast. Odnotowuje si¢ rowniez braki w znakach
interpunkcyjnych. Wskazane bltedy w zaden spos6b nie umniejszaja wartosci
merytorycznej pracy.

6. Konkluzja koficowa

Stwierdzam, ze przedstawiona do recenzji praca jest wartosciowym opracowaniem
naukowym w dyscyplinie ekonomia. Otrzymane rezultaty analiz stanowia
pozyskanie nowej wiedzy na temat funkcjonowania rynku pracy w kontekscie
elastycznych form zatrudnienia.

Biorac pod wuwage wszystkie przyjete kryteria oceny, konstatuje,
iz recenzowana przeze mnie rozprawa doktorska mgra Mariusza Onufera
pt. Wplyw form zatrudnienia na ksztattowanie rynku pracy w Polsce” odpowiada
warunkom okre$lonym w Ustawie o stopniach i tytule naukowym oraz o stopniach
1 tytule naukowym w zakresie sztuki, gdyz zawiera ona nowe elementy wynikajace
z przeprowadzonych badan wilasnych Autora, ktére majg istotne znaczenie
praktyczne. W zwigzku z powyzszym wnosze do Rady Akademickiej Wyzszej Szkoly
Bankowej we Wroclawiu o dopuszczenie mgra Mariusza Onufera do kolejnego etapu
przewodu doktorskiego.




