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STRESZCZENIE

Tytul rozprawy: Wplyw form zatrudnienia na ksztaltowanie rynku pracy w Polsce

Celem pracy jest pokazanie wplywu roznych form zatrudnienia na ksztaltowanie si¢
roéwnowagi na rynku pracy w Polsce oraz wyodrgbnienie czynnikéw, ktoére determinujg ich
stosowanie.

Funkcjonowanie gospodarki opartej na wiedzy zwigkszylo role pracownikow
w przedsigbiorstwach. Jako$¢ pracy i1 potencjat kompetencyjny stanowig obecnie jedne
z glownych czynnikoéw uzyskania przewagi konkurencyjnej przez przedsigbiorstwo.
Decydujaca role w tym zakresie odgrywa umiejetno$¢ szybkiego dostosowania zasobow
ludzkich do aktualnych potrzeb przedsigbiorstwa. Zatrudnienie pracownikOw wigze si¢ z
poniesieniem kosztow przez przedsigbiorcow, stad elastyczne relacje pracownicze maja bardzo
wazny wplyw na funkcjonowanie i konkurencyjno$¢ pojedynczych przedsiebiorstw, a w
konsekwencji rynku pracy i calej gospodarki.

Nietypowe formy zatrudnienia jako alternatywa do klasycznej umowy
o prace maja wplyw na elastyczno$¢ zatrudnienia. Dla pracodawcy nietypowe formy
zatrudnienia oznaczaja mozliwos¢ szybkiej reakcji na zmiany zachodzace w gospodarce a takze
dokonania oszczgdnosci. W konsekwencji, zarowno w skali mikro, jak i makro dochodzi do
zmiany poziomu zatrudnienia. Nietypowe formy zatrudnienia czgsto spotykaja si¢ z negatywnag
oceng pracownikow, ktorzy obawiajg si¢ obnizenia bezpieczenstwa socjalnego. Tym samym,
wazne jest przeprowadzenie analizy nietypowych form zatrudnienia w kontekscie
zrdbwnowazenia podazy pracy i popytu na nig oraz wskazanie rownowagi mi¢dzy elastycznoscia
zatrudnienia a bezpieczenstwem socjalnym.

W pracy stawia si¢ hipoteze, ze: nietypowe formy zatrudnienia majg pozytywny wptyw
na rownowagg rynku pracy w Polsce. Udowodnienie stawianej hipotezy jest mozliwe dzigki
pozytywnej weryfikacji hipotez czastkowych:

1. Stosowanie elastycznych form zatrudnienia wptywa na zmniejszenie bezrobocia.
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Stosowanie nietypowych form zatrudnienia pomaga uzyska¢ rOwnowagge na wybranych
rynkach pracy.
Nietypowe formy zatrudnienia stanowig alternatywe dla typowej pracy w Polsce.
Rodzaj formy zatrudnienia ma wplyw na postawe 1 bezpieczenstwo socjalne
pracownikow.

W pracy stawia si¢ nastepujace pytania badawcze:
Jak ewoluowaty koncepcje dotyczace rynku pracy?
Jakie czynniki sprzyjaja rozwojowi nietypowych form zatrudnienia w Polsce?
Czy elastyczne formy zatrudnienia wptywaja na zmniejszenie bezrobocia w Polsce?
Jakie rozwigzania w zakresie nietypowych form zatrudnienia warunkuja budowanie
réwnowagi rynku pracy?
Czy nietypowe formy zatrudnienia stanowig alternatywe dla typowej pracy w Polsce?
Czy istnieja roznice w postawach pracownikéw 1 postrzeganiu wykonywanej przez nich
pracy w zaleznos$ci od formy zatrudnienia?

W pracy zostaly wykorzystane nastepujace metody: opisowa, dedukcji, indukcji oraz

wnioskowania, ktore umozliwig poznanie i1 analiz¢ problemu badawczego. W celu ustalenia

zasadniczych powigzan przyczynowo-skutkowych wystepujacych na rynku pracy zostaly

zastosowane metody: statystyczna, pordwnan i analiz. Przedstawienie danych liczbowych

pozwolilo natomiast na ukazanie skali badanych proceséw. Wnioski z wtornych badan

ilosciowych uzyskane zostaly dzigki analizie szeregéw czasowych, a takze metodzie poréwnan.

Metody stuzace gromadzeniu informac;ji:
Przeglad krajowej i zagranicznej literatury oraz regulacji prawnych obejmujacych swa
tematyka problem badawczy,
Badania wtérne polegajace na gromadzeniu danych statystycznych dotyczacych rynku
pracy w Polsce po 1989 roku (GUS, Eurostat, MPiPS, inne instytucje badawcze),
Badania pierwotne z zastosowaniem metody ankietowej, podmiotem badan sg osoby
zatrudnione w Polsce na podstawie nietypowych form zatrudnienia. Wielko$¢ proby
ustalono na poziomie 500 respondentow. Proba byta kontrolowana pod wzgledem
formy zatrudnienia, miejsca pracy i1 branzy, a badanie poprzedzone zostalo badaniem
pilotazowym.

Rozdziat pierwszy Teoretyczne aspekty pracy i zatrudnienia zawiera omowienie

problematyki zatrudnienia, zardwno w ujeciu mikro-, jak i makroekonomicznym. W rozdziale

tym zaprezentowane s3 najwazniejsze, a takze najnowsze teorie i koncepcje zwigzane z

rozwazanym problemem badawczym, w tym: zalozenia ekonomii klasycznej, teorie
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neoklasyczne, teoria J. M. Keynesa, teoria ptacy wydajnosciowej, teoria insider-outsider, teoria
kapitatu ludzkiego i model flexicurity. Ponadto, zostaly ukazane podstawowe mechanizmy
ksztattujace rynek pracy i czynniki wptywajace na polityke zatrudnienia oraz zwrécono uwage
na wspotczesne ujecie problematyki elastycznosci 1 zatrudnienia.

Rozdziat drugi Formy zatrudnienia w Polsce poswigcony jest charakterystyce
typowych 1 nietypowych form zatrudnienia stosowanych w polskiej gospodarce. Dokonana
anliza objeta wszystkie najwazniejsze formy zatrudnienia, ktore stosowane sa w Polsce.
Przyjeta przez Autora klasyfikacja grupuje je w nastgpujacy sposob:

— Typowa forma zatrudnienia (praca na czas nieokreslony w pelnym wymiarze czasu),

— Nietypowe formy zatrudnienia oparte na Kodeksie pracy (praca w niepetnym wymiarze
czasu pracy, praca na czas okreslony, praca na okres probny),

— Nietypowe formy zatrudnienia oparte na Kodeksie cywilnym (zlecenie, dzieto, ustugi
agenta),

— Pozostate nietypowe formy zatrudnienia (praca tymczasowa, samozatrudnienie, praca
naktadcza, kontrakt menedzerski).

W pracy zwrdécono uwage rowniez na inne mozliwosci elastycznego zatrudnienia (nie
bedace formalnie osobnymi formami zatrudnienia): teleprace oraz job-sharing. Obie formy
moga by¢ zastosowane zarowno przy umowach o prace, jak i przy umowach cywilnoprawnych.

Przedstawiona charakterystyka réznych form zatrudnienia pozwolila na wykazanie
zasadniczych réznic wystepujacych miedzy nimi. Dodatkowo, wskazane zostaly najwazniejsze
zalety 1 wady kazdej z form z punktu widzenia pracodawcy i pracownika.

W rozdziale trzecim Ujecie kosztowe form zatrudnienia dokonano analizy form
zatrudnienia w Polsce na podstawie czynnikow ksztaltujacych ich koszty. Relacja migdzy
kosztami pracy a rozmiarami zatrudnienia jest jedng z bardziej skomplikowanych
wystepujacych w procesach ekonomicznych. Zaprezentowane klasyfikacje kosztow
zatrudnienia pozwolily na ukazanie komponentéw catkowitych kosztow pracy w gospodarce
narodowej, jak rowniez ztozonych zalezno$ci pomiedzy nimi, ktére trudno uja¢ w prostych
formutach. Rozdzial trzeci zawiera takze porownanie kosztow zatrudnienia dla minimalnego i
przecigtnego wynagrodzenia. Obliczenia dokonane w oparciu o obowigzujace przepisy prawa
pozwolily oceni¢ poziom ptacowych i pozaptacowych kosztéw zatrudnienia w Polsce.

Rozdziat czwarty Mozliwosci budowania elastycznego rynku pracy przedstawia
wyniki przeprowadzonych na potrzeby niniejszej pracy badan ankietowych dotyczacych

postrzegania, wyboru i oceny nietypowych form zatrudnienia przez pracownikoéw. Badania



ankietowe przeprowadzone zostaly wsréd oséb pracujacych w ramach nietypowych form
zatrudnienia w dolnoslaskich firmach. Na tej podstawie zostalo ocenione zaangazowanie,
motywacja i powody wyboru formy zatrudnienia, a takze poczucie bezpieczenstwa socjalnego
pracownikOw. Analiza statystyczna wykonana przy pomocy pakietu Statistica v.13.3.
potwierdzita, ze na polskim rynku pracy jest miejsce dla elastycznych form zatrudnienia takze
z punktu widzenia pracownika. Cho¢ typowa umowa o prac¢ zabezpiecza pracownika w
najwigkszym stopniu, elastyczne formy zatrudnienia posiadaja inne cechy, ktore sa pozytywnie
postrzegane przez pracownikow, w tym poczucie stabilizacji.

Przeprowadzona w pracy analiza, oparta na przegladzie literatury, regulacji prawnych,
dostgpnych badan wtornych oraz przeprowadzonych badan pierwotnych, pozwala stwierdzi¢,
ze nietypowe formy zatrudnienia stanowig istotng alternatywe dla umowy o prace, ktora
zawierana jest na czas nieokreslony w pelnym wymiarze czasu pracy i w wielu przypadkach
sprzyja¢ beda powstawaniu nowych miejsc pracy i budowaniu rownowagi na rynku pracy.
Wynikiem badan jest wigc pozytywne zweryfikowanie hipotez czastkowych i przyjecie

postawionej hipotezy za prawdziwa.



