Zatgcznik do uchwaty nr 67/2023 Senatu Uniwersytetu WSB Merito we Wroctawiu z dnia 3 kwietnia 2023 roku w sprawie uchwalenia
regulaminu opfat dla uczestnikéw studiow podyplomowych Uniwersytetu WSB Merito we Wroctawiu Filia w Opolu na rok akademicki

2023/2024 nabor letni

REGULAMIN OPLAT DLA UCZESTNIKOW STUDIOW PODYPLOMOWYCH UNIWERSYTETU WSB MERITO WE WROCLAWIU

§ 1 POSTANOWIENIA OGOLNE
1. Studia podyplomowe w Uniwersytecie WSB Merito
we Wroctawiu sg odptatne.
2. Niniejszy Regulamin okresla rodzaje optat i zasady ich
wnoszenia przez Uczestnikow studidw podyplomowych, ktére
rozpoczynaja sie w roku akademickim 2023/2024.
3. Wysokos¢ optat i harmonogram ich wnoszenia ustala Senat
Uniwersytetu WSB Merito we Wroctawiu i ogtasza w Tabeli opfat
ustug edukacyjnych dla Uczestnikéw studiéw podyplomowych
stanowigce]j zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu, zwanej
dalej Tabelg optat.
4. Optaty regulowane sg w formie przelewu na konto bankowe
Uczelni. Za date uregulowania uwaza sie date wptywu srodkéw
na konto bankowe Uczelni.

§ 2 CZESNE ZA STUDIA
1. llekro¢ w regulaminie pojawi sie termin ,czesne” bedzie
oznaczat on optaty dotyczace s$wiadczenia ustug edukacyjnych
zwigzanych z ksztatceniem na studiach podyplomowych.
2. Uczelnia gwarantuje statos¢ wysokosci czesnego przez caty
okres trwania studiéw podyplomowych.
3. Podstawowym trybem uiszczania czesnego na studiach
podyplomowych jest zaptata w 10 ratach, stanowigcym podstawe
kalkulacji ceny ustugi edukacyjnej. Dla studiéw 6 miesiecznych
podstawowym trybem jest zaptata w 6 ratach. Podstawowym
trybem uiszczania czesnego na 3-semestralnych studiach
podyplomowych jest zaptata w 15 ratach.
4. Zmiana trybu uiszczania czesnego w danym semestrze
wymaga ztozenia deklaracji i mozliwa jest tylko do dnia, w ktérym
nastepuje pierwsza pfatnos¢ zgodnie z harmonogramem
wnoszenia czesnego.
5. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Dziatu
Studiéw Podyplomowych moze zmieni¢ tryb uiszczania czesnego
na podstawie deklaracji ztozonej przez Uczestnika poza terminami
wymienionymi w ust. 4.
6. W przypadku zmiany kierunku studidow podyplomowych
wysoko$¢ czesnego ulega zmianie zgodnie z ustalonym
kierunkiem studiow.
7. W przypadku udzielenia zgody na przerwe w nauce,
rezygnacji ze studiow lub skreslenia z listy uczestnikéw, Uczestnik
zobowigzany jest do  wniesienia czesnego liczonego
proporcjonalnie do wykorzystanego okresu studidw, przy czym
niezaleznie od zadeklarowanego przez Uczestnika trybu opfat
czesne na studiach podyplomowych rozliczane jest w stosunku
15, 10, 8 lub 6 rat w zaleznosci od kierunku studiow.
8. Jezeli Uczestnik optacit czesne za semestr, rok lub caty okres
studiéw z goéry, otrzyma od Uczelni zwrot czesci optaty czesnego
whniesionej z gory wytgcznie za niewykorzystany okres studiow.

§ 3 INNE OPLATY
1. Uczelnia pobiera jednorazowe optaty z tytutéw innych niz
czesne w wysokosci wskazanej w zatgczniku nr 1 do niniejszego
Regulaminu.
2. Poprzez termin ,inne optaty” uzyty w niniejszym
Regulaminie nalezy rozumie¢ opfaty zwigzane ze $wiadczeniem
ustug edukacyjnych, tj. w szczegdlnosci postepowanie zwigzane z
przyjeciem na studia, wznowieniem studidw, wydaniem
dokumentéw zwigzanych z tokiem studiéw lub duplikatéw tych
dokumentoéw.
3.  Pozytywna decyzja Dyrektora Dziatu Studiow
Podyplomowych o wznowieniu studiow moze zosta¢ podjeta
wobec Uczestnika rozliczonego finansowo z Uczelnia.
4.  Uczestnik kontynuujgcy nauke nie z rocznikiem, z ktérym
rozpoczat nauke, ptaci czesne w wysokosci okreslonej
dla rocznika, na ktérym obecnie studiuje.

§ 4 OPLATY ZA NIETERMINOWE WYWIAZYWANIE SIE
Y4 ZOBOWIAZAN FINANSOWYCH

1. W przypadku wniesienia czesnego po terminie
wynikajagcym z harmonogramu wnoszenia czesnego, nastepuje
obcigzenie odsetkami ustawowymi, liczonymi od zalegtej kwoty,
poczawszy od dnia nastepujgcego po dniu wymagalnosci
czesnego, do czasu catkowitego uregulowania wyznaczonej raty
czesnego.

2. W przypadku wniesienia czesnego po terminie
wynikajacym z harmonogramu wnoszenia czesnego, Uczestnik
skreslony z listy uczestnikow zostanie obcigzony odsetkami
ustawowymi, liczonymi od zalegtej kwoty za kazdy dzien
opoznienia do dnia sptaty zadtuzenia.

§ 5 ZALEGLOSCI W OPLATACH
1. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, na
umotywowany wniosek Uczestnika istnieje mozliwos¢ odroczenia
terminu ptatnosci czesnego za zgody Dyrektora Dziatu Studidéw
Podyplomowych. Uczestnik, ktéry uzyskat zgode na odroczenie
terminu ptatnosci nie jest zobowigzany do uiszczenia odsetek za
opdznienie w ptatnosci za okres liczony od dnia ztozenia wniosku
do terminowego uregulowania zobowigzan wynikajgcych z decyzji
Dyrektora Dziatu Studiéow Podyplomowych.
2. W przypadku niewniesienia dwdch rat optaty za nauke
w terminie przewidzianym harmonogramem wnoszenia rat,
Uczelnia wzywa Uczestnika do uiszczenia zalegtosci w terminie do
14 dni od ich stwierdzenia. W przypadku braku wptaty
w okreslonym terminie Dyrektor Dziatu Studiow Podyplomowych
moze wydaé decyzje o skresleniu z listy uczestnikdéw, od ktorej
przystuguje prawo ztozenia odwotania w trybie okreslonym
w  Regulaminie  studidw  podyplomowych i  zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.
3. W przypadku powstania zalegtosci w optatach za studia,
niezaleznie od konsekwencji ptyngcych z Regulaminu studiéw
podyplomowych, Uczelnia zastrzega sobie prawo podjecia wobec
Uczestnika przewidzianych przepisami prawa dziatarn majacych
na celu windykacje dtugu.

§ 6 SYSTEM PROMOCIJI
1. W trakcie studidw w Uczelni Uczestnik ma prawo korzystaé
z promocji w optatach, szczegétowo okreslonych w Regulaminie
promocji.

§ 7 KOMUNIKACJA UCZELNI Z UCZESTNIKIEM
1.  Uczestnik zobowigzuje sie do niezwtocznego, nie pdzniej niz
w terminie jednego miesigca, pisemnego powiadamiania Dziatu
Studiéw Podyplomowych o kazdorazowej zmianie nazwiska,
adresu zamieszkania, adresu korespondencji, telefonéw, adresu
poczty elektroniczne;j.
2. Uczelnia zobowiazuje sie do niezwtocznego, nie pdziniej niz
w terminie jednego miesigca, pisemnego powiadomienia
Uczestnika o  kazdorazowej zmianie  nazwy, danych
teleadresowych siedziby Uczelni.
3. W przypadku niepoinformowania o zmianie danych
adresowych zgodnie z wust. 1 i 2, domniemywa sig, ze
korespondencja wystana na podany uprzednio adres zostata
skutecznie doreczona.
4.  Z wyjatkiem przypadkéw wskazanych odrebnymi przepisami
prawa, podstawowym narzedziem stuzagcym do komunikowania
sie Uczelni z Uczestnikiem i Uczestnika z Uczelnig jest Extranet —
wewnetrzny serwis internetowy, w ktérym systematycznie
zamieszczane s3 informacje niezbedne Uczestnikowi, w
szczegblnosci regulaminy i zarzadzenia dotyczace Uczestnikow
studiéw podyplomowych.
5. Uczestnik wyraza zgode na przekazywanie informacji poprzez
Extranet z zastrzezeniem ust. 4.



Zatacznik nr 1 do Regulaminu optat dla Uczestnikéw studiéw podyplomowych -

Tabela optat obowigzujgca w roku akademickim 2023/2024 — nabér letni
HARMONOGRAM WNOSZENIA CZESNEGO

Terminy
6rat | 10rat | 15rat | ptatnosci
-nabor letni
I rata I rata I rata 15.10
Il rata Il rata Il rata 15.11
Il rata Il rata Ill rata 15.12
Wrata | IVrata | IVrata 15.01 * uczestnik studiéw podyplomowych dwusemestralnych reguluje ostatnia rate czesnego dla wyboru
V rata V rata Vrata 15.02 10lratw te_rminie fj'o 01.07 .
Virata | Virata | Virata 15.03 ** uczestnik studidw podyplomowych trzysemestralnych reguluje 10 rate czesnego dla wyboru 15
- rat w terminie do 15.09
- Vilrata | Vllrata 15.04
- Vil rata | VIl rata 15.05
- IXrata | IXrata 15.06 W przypadku uruchomienia studiéw w innych okresach niz przewidziane w tabeli obowigzuje
) X rata X rata 1.07* harmonogram przesuniety odpowiednio w stosunku do podstawowego terminu uruchomienia
15.09** studidw.
- - Xl rata 15.10
- - Xll rata 15.11
- - Xlll rata 15.12
- - XIV rata 15.01
- - XV rata 15.02
CZESNE
za studia podyplomowe prowadzone na Uniwersytecie WSB Merito we Wroctawiu Filia w Opolu
w roku akademickim 2023/2024 — nabér letni
llosé Wysokos¢
Lp. Studia podyplomowe
P udia podyp W rat czesnego
1 | Administracja - prawo, zarzadzanie i organizacja 10 4700 zt
2 | Analityk rynkéw finansowych i inwestycyjnych 10 4400 zt
3 | Analizai informatyka $ledcza 10 4200 zt
4 | Bezpieczenstwo i higiena pracy 10 5000 zt
5 Branding & content marketing 10 5800 zt
6 | Certyfikowany pilot drona 10 6050 zt
Cyberbezpieczerstwo w ochronie zdrowia, samorzadzie terytorialnym oraz o$wiacie 10 4200 zt
8 | Dialog motywujacy 10 4400 zt
Doradca restrukturyzacyjny * 6 7200 zt
10 | HR business partner 10 4700 zt
11 | Integracja sensoryczna 15 6200 zt
12 | Intelligent Automation * 6 6900 zt
13 | Interwencja kryzysowa i pomoc psychologiczna 10 5000 zt
14 | Jezyk angielski w przedsiebiorstwie * 10 6350 zt
15 | Kadry i ptace 10 5500 zt
16 | Ksiegowosc i podatki w praktyce 10 4500 zt
17 | Lean management 10 4700 zt
18 | Logistyka w biznesie 10 4700 zt
19 | Mediacje sgdowe i pozasgdowe 10 4700 zt
20 | Mindfulness — uniwersalna metoda rozwoju kompetencji * 10 6350 zt
21 | Nauczyciel grafiki komputerowej * 6 7500 zt




22 | Ochrona srodowiska z elementami zielonej energii 10 4500 zt
23 | Podstawy architektury systemow informatycznych * 10 4600 zt
24 | Praca z osobami z niedostosowaniem spotecznym i z zaburzeniami zachowania 10 4900 zt
25 | Prawne aspekty e-marketingu i e-commerce * 6 6600 zt
26 | Prawo dla menedzera * 6 6600 zt
27 | Prawoi biznes miedzynarodowy w Chinach * 6 6600 zt
28 | Programista Phyton Developer 10 7900 zt
29 | Projektowanie interfejsow graficznych 10 7150 zt
30 | Przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela 15 5800 zt
31 | Psychodietetyka 10 4600 zt
32 | Psychogerontologia i aktywizacja senioréow 10 4200 zt
33 | Psychologia transportu z elementami psychodiagnostyki 10 5300 zt
34 | Psychologia uzaleznien i profilaktyka 10 5000 zt
35 | Psychologiczne wsparcie dzieci i mtodziezy w kryzysie 10 5000 zt
36 | Rachunkowos¢ i finanse dla nieekonomistéw 10 4950 zt
37 | Robotyzacja proceséw biznesowych * 6 6900 zt
38 | Seksuologia praktyczna 15 5600 zt
39 | Specjalista ds. kadr i ptac - aspekt praktyczny 10 4900 zt
40 | Studia menedzerskie 10 5400 2t
41 | Tester Automatyzujacy * 6 12540 zt
42 | Transport drogowy 10 4700 zt
43 | Transport kolejowy * 10 5950 zt
44 | Wellbeing w organizacji 10 4700 zt
45 | Wycena nieruchomosci 10 7000 zt
46 | Zamowienia publiczne 10 4700 zt
47 | Zarzadzanie w o$wiacie * 10 4200 zt
48 | Zarzadzanie projektem biznesowym 10 4700 zt
49 | Zarzadzanie zasobami ludzkimi 10 4700 zt

* studia podyplomowe realizowane online wspdlnie na Uniwersytecie WSB Merito we Wroctawiu oraz na Uniwersytecie WSB Merito we Wroctawiu Filia w Opolu
w roku akademickim 2023/2024 — nabér letni

CZESNE
za studia podyplomowe realizowane online wspdlnie przez Grupe Merito na Uniwersytecie WSB Merito
we Wroctawiu Filia w Opolu w roku akademickim 2023/2024 — nabér letni

Wysokos¢

Lp. Studia podyplomowe "::tc czesnego
1 | Agile- zwinne metodyki zarzadzania projektami 10 5700 zt
2 | Akademia przywédztwa kobiet 10 5250 zt
3 | Akademia zarzadzania zmiang i strategia 10 4675 zt
4 | Analityk i konsultant Salesforce 10 5850 zt
5 | Copywriting - jako narzedzie sprzedazy i reklamy 10 5700 zt
6 | Customer Experience Management 10 6000 zt
7 | Data Driven Content Marketing & Digital Storytelling 10 5800 zt




8 Efektywnos’éﬂenergetyczna, .odnawialne Zrédta energii i inne narzedzia prowadzace do 10 6250 7t
transformacji energetycznej
g | Employer Branding 10 5500 zt
10 | Headhunter. Talent Hunter 10 5700 zt
11 | Informatyka i edukacja informatyczna dla nauczycieli 15 4600 zt
12 | Inspektor Ochrony Danych dla zaawansowanych 10 5775 zt
13 | International BIM Manager - digital construction management in a multinational environment 10 11250 2t
14 |Jezyk niemiecki w biznesie 10 4800 zt
15 Managerial Development Program. Program Rozwoju Menedzeréw 10 6200 zt
16 | Marketing kultury 10 4900 zt
17 | Menedzer bezpieczeristwa biznesu z elementami Whistleblowing 10 5390 zt
18 | Menedzer ds. eksportu 10 5225 7t
19 | Menedzer samorzadu terytorialnego - zarzadzanie procesami w Smart City i Green City 10 5400 zt
20 | Menedzer zréwnowazonego rozwoju i ESG 10 6300 zt
71 | Neurodydaktyka 10 5400 zt
22 | Nowoczesne rzecznictwo prasowe z elementami neurokomunikacji 10 5400 zt
23 | Planowanie produkcji - nowoczesne narzedzia: SAP S/4 HANA, Siemens Opcenter APS 10 6800 zt
24 | Prawo nowych technologii w biznesie 10 5000 zt
25 | Profesjonalny mentor w organizacji 10 5250 zt
26 | Programista Java 10 6800 zt
27 | Psychologia reklamy i komunikacji 10 4900 zt
28 | Six Sigma 10 5300 zt
29 | Tworzenie aplikacji internetowych i mobilnych 10 5800 zt
30 | Windykacja i zarzadzanie wierzytelnosciami 10 5400 zt
31 | Zarzadzanie flota samochodowa 10 5350 zt
32 | Zarzadzanie i inwestowanie w nieruchomosci 10 5250 zt
33 | Zarzadzanie jakos$cig w branzy automotive 10 5100 zt
34 | Zarzadzanie strategiczne i marketing w czasach VUCA 10 6545 zt
35 | Zarzadzanie w ochronie zdrowia 10 5700 zt
OPLATY INNE NIZ CZESNE
Rodzaj optaty Kwota Termin wnoszenia optat

Optata wpisowa 400 zt przy rekrutacji na studia

S\E:;::nz: :szgr?(\;vvivenr:/irens;z:zd;ji\gié(r):i::i‘tzj dﬁ):)stepowanie 200 zt Po otrzymaniu decyzji o wznowieniu studiow

Odsetki za zwtoke we wnoszeniu optat ustawowe Na biezaco

Optata za przetrzymywanie ksigzek z Biblioteki 0,5 zt za dzien zwtoki Na biezaco

Optata za przetrzymywanie czytnika z Biblioteki 1 zt za dzien zwtoki Na biezaco

Optata za wydanie swiadectwa ukoriczenia studiéw 302t Zgodnie z harmonogramem whniesienia

podyplomowych ostatniej raty czesnego

Optata za wydanie duplikatu $wiadectwa 45 7t Na biezaco

\?vplffit;ssz\évzﬁja:;ej'd::;teliglrivego odpisu Swiadectwa 40 7t Na biezaco




