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I. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA KIERUNKU STUDIOW

nazwa kierunku studiow Zarzadzanie

Poziom ksztatcenia

(studia pierwszego stopnia / studia drugiego studia pierwszego stopnia

stopnia / jednolite studia magisterskie)

Profil ksztatcenia praktyczny

Forma studiow
stacjonarne/niestacjonarne

stacjonarne/niestacjonarne

Czas trwania studiow (w semestrach) 6
taczna liczba punktow ECTS dla danej formy Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
studiow. 180 180
taczna liczba godzin okreslona w programie Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
studidw 2490 1942
Tytut zawodowy nadawany absolwentom licencjat
Wymiar praktyk zawodowych 960 godzin
Jezyk prowadzenia studiow polski
Rok rozpoczecia cyklu ksztatcenia 2023
Il. EFEKTY UCZENIA SIE
symbol kod
efektu uniwersalnej
opis efektéw uczenia sie charakterystyki
WIEDZA
Wskazuje powigzania miedzy wiedzg z zakresu funkcjonowania
K_WO01 |przedsiebiorstwa oraz organizacji nalezagcych do sektora P6S_WG
publicznego a innymi naukami
K_WO02 |Definiuje i rozrdznia narzedzia komunikacji organizacji z rynkiem P6S WG
Objasnia kluczowe koncepcje teorii przedsiebiorstwa odnosnie
K_WO03 |powstawania, funkcjonowania, przeksztatcania i rozwoju organizacji P6S_WG
gospodarczych
Identyfikuje relacje miedzy podmiotami gospodarczymi a innymi
K_WO04 |instytucjami spotecznymi tworzacymi ich otoczenie w skali krajowej P6S_WG
i miedzynarodowej
K WO5S Ch.arakte.ryz.u1e obszary funkcjonalne przedsiebiorstwa i relacje PES WG
- miedzy nimi -
Opisuje role i zachowania organizacyjne z uwzglednieniem relacji
K W06 mterpersqnalnych, proce.s9w grupoyvych, sposobdéw o P6S WG
przeciwdziatania stresowi i wypaleniu zawodowemu oraz zjawisk
patologicznych w miejscu pracy
K_WO07 |Opisuje role i funkcje procesu zarzadzania P6S WG




Woyjasnia i charakteryzuje podstawowe zagadnienia z zakresu

K_ W08 |finanséw w odniesieniu do funkcjonowania przedsiebiorstwa w P6S_WG
aspekcie praktycznym
K_WQ09 |Identyfikuje uwarunkowania przedsiebiorczosci P6S WG
K W10 Chara!<ter}/z.u1e funkc.Je. klelrowaTma ludZzmi w kontekscie typu PES WG
- organizacji i zasiegu jej dziatania -
K W11 Wyjasnla’EJOJgue kuI'Fu'ry organlza(?YJ'neJ i |I‘ustru1e!eJ wpltyw na PES WK
- sprawnos¢ dziatalnosci zespotowej i indywidualnej -
K W12 Rozr(?znla sta.ndardov.\{e metody ilosciowe wspomagajace procesy PES WG
- podejmowania decyzji -
Rozréznia typowe metody projektowania i przeprowadzania badan
K_W13 |w poszczegdlnych obszarach dziatalnosci przedsiebiorstwa (np. P6S_WG
badaniu rynku, analizy finansowej, poziomu jakosci produktéw itp.)
K W14 Wska.zu1e i |de.ntyf|ku11=j poldstawowe przepisy prawa regulujgce PES WG
- funkcjonowanie podmiotdw gospodarczych -
Objasnia znaczenie norm i standardéw w poszczegdlnych obszarach
K W15 |dziatalnosci organizacji (np. standardéw rachunkowosci, norm P6S_WG
pracy, systemdéw i norm jakosci itp.)
K W16 Wyja.snla rolei znacze'me struktur organizacyjnych oraz wskazuje PES WK
- wymiary strukturotworcze -
K W17 Zna dgrobek psycholo'gn zarzqdzam'a oraz socjologii organizacji i PES WG
- odnosi go do probleméw zarzadzania -
K_W18 |Objasnia role przywddztwa w organizacji P6S_WK
K_W19 |Rozréznia metody i techniki negocjacji P6S_WG
K W20 Rozumie znac.zeme wtasnosci mtglelftualnej (wtasnosci PES WK
- przemystowej oraz praw autorskich i praw pokrewnych) -
UMIEJETNOSCI
K_UO01 |Posiada umiejetnos¢ prowadzenia dziatalnosci organizacji P6S_UW
K U02 Dokonl,jje mterp‘retaf:Jl (obs'erwacp, an'allzy i oceny) zjawisk i PES UW
- procesOw organizacji oraz jej otoczenia -
K U03 P05|ac.ja umlejgtnOSC| z.zal'<resu finanséw w odniesieniu do PES UW
- funkcjonowania przedsiebiorstwa -
K_U04 P05|ada.um|e._'1etnosc wykorzy§tan|a or.az gceny metod, technik i P6S_UW
narzedzi stuzgcych zarzadzaniu organizacjg
K_UO5 | Prognozuje dynamike kondycji organizacji P6S_UW
K_U06 | Okresla kryteria i poziom miernikéw funkcjonowania organizacji P6S_UW
K UO7 Uczestniczy w procesa.ch podejmowania decyz!l opleracyjnych i PES UO
- taktycznych oraz ocenie proponowanych rozwigzan -
Posiada umiejetnos$é zastosowania odpowiednich metod i narzedzi
K UOS analltycznych.oraz sys.temow mformatycznych wspoma.gajacych PES UW
- procesy podejmowania wspomagajacych procesy podejmowania -
decyzji decyzji
K U09 POS’ngUJe.SIQ normami i standardami w procesie zarzadzania PES UW
- organizacjg -
Wykorzystuje przepisy prawa oraz systemy znormalizowane
K_U10 |przedsiebiorstwa (rachunkowosci, bhp itp.) w celu uzasadniania P6S_UK
konkretnych dziatan organizacji
K_U11 | Wykorzystuje metody zarzadzania zmianami w organizacji P6S_UW




K _U12 | Wykorzystuje metody zarzadzania projektami w organizacji P6S _UW
K U13 Stosu1e'podstawowe narzedzia informatyczne wspomagajace prace PES UW
- menadzera -
K Uld Postuguje sn':f\ t('echno.loglam} informacyjnymi w celu gromadzenia, PES UW
- przetwarzania i analizowania danych -
K_U15 |Posiada umiejetnos¢ zarzadzania sobg oraz zespotem w czasie P6S _UO
K_U16 Interpretuje i wptywa na zachowania organizacyjne P6S_UW
K U1l7 P05|ad:c\ urr'wlejetnosc'efektywnego zarzgdzania zasobami organizacji P6S UK
- na poziomie operacyjnym i taktycznym -
Potrafi prezentowac zdobytg wiedze oraz umiejetnosci w mowie i
pismie z wykorzystaniem m.in. narzedzi informacyjnych, potrafi
K_U18 Ny RV . L . P6S_UK
- ocenic rézne opinie i stanowiska oraz dyskutowac o nich, potrafi -
brac udziat w debacie
Posiada umiejetno$¢ komunikowania sie interpersonalnego z
otoczeniem mono- i wielokulturowym oraz przekazywania wiedzy
K_U19 L. , . . RN P6S_UK
- przy uzyciu roznych srodkow przekazu informacji (w jezyku -
ojczystym i wybranym jezyku obcym)
Prowadzi negocjacje i mediacje z efektywnym wykorzystaniem
K_U20 | komunikacji interpersonalnej w sSrodowisku mono- i P6S UK
wielokulturowym
Postuguje sie jezykiem obcym réwniez w zakresie nauk
K_U21 |ekonomicznych na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu P6S UK
Ksztatcenia Jezykowego
K_U22 |Interpretuje wyniki badan P6S_UW
K_U23 | Wspdtdziata i pracuje w grupie przyjmujac w niej zréznicowane role P6S_UO
Potrafi samodzielnie zdobywaé, uzupetniac i doskonali¢ wiedze oraz
K_U24 | umiejetnosci zawodowe przez cate zycie, potrafi podejmowac P6S _UU
decyzje o dalszym uczeniu sie.
KOMPETENCIJE SPOLECZNE
K_Ko01 Dziata w sposéb przedsiebiorczy P6S KO
K K02 Postepuje etycznie w ramach wyznaczonych rél organizacyjnych i PES KR
- spotecznych -
K_KO03 Bierze odpowiedzialnos¢ za powierzone mu zadania P6S_KR
K_KO04 Wskazuje wtasne luki kompetencyjne i podaje argumenty P6S_KK

przemawiajgce za potrzebg dalszego ksztatcenia

Il. ZAJECIA LUB GRUPY ZAJEC NIEZALEZNIE OD FORMY PROWADZENIA
WRAZ Z PRZYPISANIEM DO NICH EFEKTOW UCZENIA SIE | TRESCI

PROGRAMOWYCH ZAPEWNIAJACYCH UZYSKANIE EFEKTOW




A) PRZYPISANIE EFEKTOW UCZENIA SIE DO ZAJEC LUB GRUPY ZAJEC NIEZALEZNIE OD FORMY ICH PROWADZENIA
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B) ZAJECIA LUB GRUPY ZAJEC ORAZ TRESCI PROGRAMOWE ZAPEWNIAJACE
UZYSKANIE EFEKTOW UCZENIA SIE

Nazwa Przedmiotu

Tresci

BHP

Wprowadzenie do problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy.
Prawne aspekty bezpieczenstwa i higieny pracy.

Pomieszczenia i warunki Srodowiskowe. Charakterystyka zagrozen.

Pracownie na uczelni. Wypadki na uczelni.

Ochrona przeciwpozarowa. Pierwsza pomoc w nagtych wypadkach.

Jezyk obcy 1

Rozumienie i analiza tekstow zamieszczonych w podreczniku.

Gramatyka i stownictwo ogdlnobiznesowe i kierunkowe.

Komunikacja ustna w zyciu codziennym i zawodowym.

Komunikacja pisemna biznesowa.

Jezyk obcy 2

Rozumienie i analiza tekstow zamieszczonych w podreczniku.

Gramatyka i sfownictwo ogélnobiznesowe i kierunkowe.

Komunikacja ustna w zyciu codziennym i zawodowym.

Komunikacja pisemna biznesowa.

Jezyk obcy 3

Rozumienie i analiza tekstow zamieszczonych w podreczniku.

Gramatyka i stownictwo ogdlnobiznesowe i kierunkowe.

Komunikacja ustna w zyciu codziennym i zawodowym.

Komunikacja pisemna biznesowa.

Jezyk obcy 4

Rozumienie i analiza tekstow zamieszczonych w podreczniku.

Gramatyka i stownictwo ogdlnobiznesowe i kierunkowe.

Komunikacja ustna w zyciu codziennym i zawodowym.

Komunikacja pisemna biznesowa.

Jezyk polski branzowy

Zadania testujgce rozumienie ze stuchu - poprawa rozumienia
globalnego i selektywnego

Zadania testujgce rozumienie tekstu pisanego - poprawa rozumienia
globalnego i selektywnego

Zadania testujgce méwienie (interakcja i produkcja) - poprawa w
zakresie wymowy oraz postugiwania sie stownictwem i strukturami
gramatycznymi

Zadania testujgce poprawnos¢ gramatyczng - stosowanie
poprawnych form gramatycznych

Zadania testujgce tworzenie wiasnego tekstu - poprawa w zakresie
postugiwania sie stownictwem, strukturami gramatycznymi oraz
przestrzegania zasad ortograficznych

Zadania testujgce poprawnos¢ ortograficzng - stosowanie
poprawnych form ortograficznych

Metody efektywnego
uczenia sie

Efektywna komunikacja z wyktadowcami

Style uczenia sie i zapamietywania

Kreatywne tworzenie notatek

Tworzenie tekstu o charakterze naukowym wraz z aparatem
pomocniczym

Wyszukiwanie i weryfikacja zrédet informacji
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Narzedzia i aplikacje przydatne w procesie uczenia sie

Tworzenie przypiséw i opiséw bibliograficznych

Techniki pamieciowe

Microsoft 365

Wprowadzenie do srodowiska chmurowego MS 365. Aplikacje i
wersja webowa narzedzi. Logowanie, pobieranie aplikacji.
Korzystanie z wersji webowej.

Omodwienie funkcjonalnosci One Drive. Omdwienie funkcjonalnosci
MS Teams. Wspotdzielenie plikéw i udosteonianie.

Omowienie funcjonalnosci i dziatania MS Sway, MS Stream i MS
Forms.

MS Power Point. Oméwienie funkcjonalnosci: narzedzia gtéwne,
wstawianie, rysowanie, projektowanie, animacje, przejscia.
Przygotowanie szablonu wtasnej prezentacji w grupie (templates).
Legalnos¢ zdjec¢ i multimediéw. Licencja Creative Commons.

MS Word. Struktura dokumentu. Oméwienie zasad edycji.
Formatowanie i ustawienia (uktad). Wstawianie. Projektowanie.
Numerowanie stron i spisy tresci. Praca na dokumencie
wspétdzielonym.

MS Word. Rysowanie. Tabele. Edytor rdwnan. Odwotania.
Korespondencja. Recenzja.

MS Excel. Struktura arkusza i skoroszytu. kolumny i wiersze (
dodawanie i usuwanie). Nawigacja po akuszu i skoroszycie. Pole
nazwy. Adresowanie komdrek. Formatowanie komérek i arkusza.
Formaty liczbowe. Formatowanie komorek. ,,Ustawienia strony”
oraz ,,podglad wydruku” i ,widok podziatu stron. Obszar wydruku.
Typy danych: teksty, liczby (w tym daty) i formuty. Podstawowe
operacje matematyczne. oraz kolejnos¢ wykonywania dziatan.
Wybrane funkcje:

Suma, $rednia, suma.iloczyndw, jezeli, oraz wybrane funkcje daty i
czasu lub finansowe w przyktadach.

MS Excel. Wykresy. Typy wykreséw i ich zastosowanie, Zasady
tworzenia wykresdw. Formatowanie wykreséw. Odwotania
wzgledne, bezwzgledne i mieszane. Odwotania dalekie. Zarzadzanie
danymi:listy, sortowanie i filtrowanie danych — autofiltr i filtry
zaawansowane, sprawdzenie poprawnosci, ochrona danych. Analiza
danych.

Praca z plikami online w chmurze. Budowanie witryny w MS
Sharepoint.

Podstawy ekonomii

Réwnowaga rynkowa na danym rynku

Jak rynek ustala cene réwnowagi rynkowej

Ceny maksymalne i minimalne

Mechanizm zmian cen rynkowych

Jak funkcjonuje gospodarka rynkowa

Jak funkcjonuje gospodarka nakazowo-rozdzielcza

Inflacja i bezrobocie

Polityka monetarna i fiskalna

Model IS-LM

Podstawy komunikacji
spotecznej

Podstawy efektywnej komunikacji

Informowanie a przekonywanie. Dwa podstawowe typy
komunikowania
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Skuteczne komunikowanie niewerbalne

Zasady efektywnej dyskusji w grupie

Techniki erystyczne w publicznych dyskusjach

Jak skonstruowac wystapienie publiczne

Podstawy prawa cywilnego | Pojecie systemu prawa, gatezi prawa, norma prawna i przepis
i gospodarczego prawny. System zrédet prawa w Polsce. Podmioty prawa cywilnego

Przedstawicielstwo i petnomocnictwo. Czynnosci prawne (rodzaje,
forma dokonywania czynnosci prawnych, przyczyny niewaznosci
czynnosci prawnych). Terminy i przedawnienie roszczen

Wtasnosc jako prawo rzeczowe (tresc, sposoby nabycia,
wspotwiasnosé). Uzytkowanie wieczyste i ograniczone prawa
rzeczowe

Stosunek zobowigzaniowe (tres¢, zrédta), sposoby zawierania umoéw
Zabezpieczenia uméw (odsetki, kary umowne, poreczenie)
odpowiedzialnos¢ za nieprawidtowe wykonanie umow
Odpowiedzialnos¢ za czyny niedozwolone

Umowa sprzedazy (definicja, forma zawarcia, prawa i obowigzki
stron. Umowa zlecenia, umowa o dzieto, umowa agencyjna
(definicja, forma zawarcia, prawa i obowigzki stron) Najem,
dzierzawa, leasing (definicja, forma zawarcia, prawa i obowigzki
stron) wyktad - ¢wiczenia

Pojecie przedsiebiorcy, przedsiebiorstwa, firma Osoba fizyczna jako
przedsiebiorca - Ewidencja Dziatalno$ci Gospodarczej, NIP, REGON,
ZUS, odpowiedzialno$¢ majgtkowa

Spétka cywilna - tres¢ i forma umowy, prawa i obowigzki
wspblnikdw, sposdb reprezentacji Spotka jawna, spdtka partnerska,
spotka komandytowa - tresé¢ i forma umowy, prawa i obowigzki
wspolnikdw, sposéb reprezentacji spdtka partnerska - tresé i forma
umowy, prawa i obowigzki wspoélnikéw, sposdb reprezentacji.
Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig - tres¢ i forma umowy,
prawa i obowigzki udziatowcdw, zarzad, rada nadzorcza, komisja
rewizyjna, zgromadzenie udziatowcow, kapitat zaktadowy, zbycie
udziatu.

Spétka akcyjna - tre$é i forma umowy, prawa i obowigzki
akcjonariuszy, zarzad, rada nadzorcza, zgromadzenie akcjonariuszy,
kapitat zaktadowy, pojecie i rodzaje akc;ji -

Praca zespotowa z Narzedzia informatyczne wykorzystywane w toku studiéw i ich
wykorzystaniem narzedzi IT | funkcjonalnosci
Socjologia Charakterystyka najwazniejszych mechanizméw spotecznych w

kontekscie rozwoju nauki socjologii

Kultura i zréznicowanie kulturowe oraz ich oddziatywanie na
spoteczenstwo

Struktury spoteczne i stratyfikacja spoteczna

Globalizacja

Spoteczne uwarunkowania rynku pracy

Ubdstwo, jako przyktad problemu spotecznego o charakterze
interdyscyplinarnym
Spoteczna Odpowiedzialnos$é Biznesu

Metody i techniki badan spotecznych

Wprowadzenie do projektu | Zasady realizacji projektu kierunkowego w zakresie: zawartosci
kierunkowego projektu, jego struktury, zastosowania metod i technik badawczych,
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metod prezentacji danych statystycznych, ochrony wtasnosci
intelektualnej i praw autorskich.

Wychowanie fizyczne

Bhp na zajeciach, zasady treningu sitowego z obcigzeniem.
Obstuga sprzetu na sitowni; Asekuracja podczas ¢wiczen;
Rozgrzewka ogdlna; Rozgrzewka specjalna na poszczegdlne partie
miesniowe.

Podstawowe metody treningu sitowego.

Trening obwodowy wykorzystaniem obcigzenia wtasnego ciata;
Trening obwodowy na atlasie; Trening obwodowy na przyrzadach z
obcigzeniem; Trening obwodowy z hantlami; Trening stacyjny
ksztattujacy podstawowe partie miesniowe tj. miesnie ramion, nég,
grzbietu, brzucha; Trening na rozwdéj masy miesniowej; Trening sity
maksymalnej; Trening mocy tzw. sity dynamicznej; Zasady treningu
izometrycznego

Cwiczenia aerobowe ( tlenowe). Cwiczenia anaerobowe (
beztlenowe).

Zasady wysitku tlenowego; Cwiczenia na biezni, elipsie, rowerze
stacjonarnym; Zasady ¢wiczen sitowych (beztlenowych).

Podstawowe éwiczenia na poszczegdlne grupy mie$niowe.

Trening ksztattujgcy miesnie brzucha; Trening ksztattujgcy miesnie
klatki piersiowej; Trening ksztattujgcy miesnie nég; Trening
ksztattujgcy miesnie ramion; Trening ksztattujacy miesnie obreczy
barkowej; Trening ksztattujgcy miesnie grzbietu; Trening ksztattujgcy
miesnie tydek

Tréjboj sitowy.
Przysiad ze sztangg; Wyciskanie sztangi lezgc; ,martwy cigg”

Pierwsza pomoc w nagtych przypadkach.
Pierwsza pomoc przedlekarska: Urazy i rozstroje organizmu,
Ztamanie, Zwichniecie, Utrata przytomnosci, omdlenie.

Praktyka zawodowa 1

I. Moduty obowigzkowe dla kazdej specjalnosci

1. Podstawy prawne i przedmiot dziatalnosci przedsiebiorstwa
- status prawny

- struktura wtasnosciowa

- przedmiot i zakres dziatalnosci przedsiebiorstwa

- misja przedsiebiorstwa

- strategia przedsiebiorstwa

2. Organizacja podmiotu gospodarczego

- struktura organizacyjna

- uprawnienia decyzyjne i zakres odpowiedzialnosci
3. Dokumentacja organizacyjna przedsiebiorstwa

- statut/umowa

- regulaminy

- instrukcje

- zasady obiegu dokumentéw

4. Infrastruktura przedsiebiorstwa

- infrastruktura produkcyjna

- infrastruktura logistyczna

- infrastruktura informatyczna

- infrastruktura sprzedazowo-ustugowa

- infrastruktura marketingowa

- infrastruktura finansowa

5. Organizacja dziatu prawnego w przedsiebiorstwie
- funkcje/zadania dziatu prawnego

- struktura organizacyjna i odpowiedzialnos¢ pracownikéw
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- zarzadzanie wiedza, wykorzystywane oprogramowanie

- zarzadzanie dokumentami

- relacje z zewnetrznymi kancelariami

- oczekiwania klientéw wewnetrznych i sposéb realizacji tych
oczekiwan

- udziat prawnikow w projektach strategicznych i operacyjnych
- cechy dobrego prawnika przedsiebiorstw

Il. Moduty do wyboru:

MODUL 1: System zarzadzania przedsiebiorstwem

e funkcje/zadania poszczegdlnych dziatéw/komérek organizacyjnych
e struktura planéw w przedsiebiorstwie

e procesy i procedury planistyczne

¢ |okalizacja funkcji kontroli w systemie zarzadzania

* funkcje i rodzaje kontroli

MODUL 2: System zarzadzania zasobami ludzkimi

e funkcje systemu zarzadzania zasobami ludzkimi

e fazy procesu kadrowego

¢ planowanie karier, $ciezki kariery zawodowej w przedsiebiorstwie
¢ stosowane metody ocen pracownikéw

MODUL 3: Dobdr i selekcja pracownikow

¢ stosowane w przedsiebiorstwie metody rekrutacji pracownikéw
e procedura selekcji pracownikéw

¢ adaptacja pracownikdw do pracy na wybranych stanowiskach
MODUL 4: System motywacyjny i szkolenia pracownikéw

e stosowane instrumenty (materialne i niematerialne)

¢ szkolenia personelu

¢ cooching

* mentoring

MODUL 5: System zarzadzania jakoscig

¢ identyfikacja systemu zarzadzania jakoscia

e funkcje systemu zarzadzania jakoscig

e organizacja systemu zarzadzania jakoscig

¢ dokumentacja systemu zarzadzania jakoscig

MODUL 6: Organizacja dziatalno$ci marketingowej w
przedsiebiorstwie

¢ system pozyskiwania informacji o otoczeniu

e wspotpraca z agencjami badawczymi

e organizacja badan w terenie

e weryfikacja i przetwarzanie wynikéw badan, analiza wynikow i
przygotowanie raportu z badan

¢ ksztattowanie oferty

MODUL 7: Dziatania z zakresu aktywizacji sprzedazy

e kampanie reklamowe (kryteria doboru medidw), programy
lojalnosciowe

e wspotpraca z mediami, zakres obowigzkdw rzecznika prasowego
e dobdr i wspétpraca z agencjg reklamowag i public relations

e organizacja targéw i imprez (dla otoczenia zewnetrznego i
pracownikow)

MODUL 8: Funkcjonowanie dziatu sprzedazy

e wspotpraca z posrednikami

¢ podziat zadan w dziale sprzedazy

® negocjacje

* przygotowywanie oferty sprzedazy
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MODUL 9: Polityka cen w przedsiebiorstwie

e czestotliwosc i sposoby pozyskiwania informacji o cenach

e metody ustalania cen

e struktura cen i rentownos¢ produktéw

¢ system rabatéw

MODUL 10: Organizacja dziatalnosci w zakresie handlu
zagranicznego

e organizacja dziatu handlu zagranicznego

e wspoétpraca z partnerami handlowymi

e dokumentacja w handlu zagranicznym (dokumenty handlowe,
transportowo-spedycyjne, ubezpieczeniowe, finansowe itp.)

¢ gtdwne elementy kontraktéw zagranicznych

e procedura celna - taryfa celna i rodzaje stawek celnych
MODUL 11: Podstawowe formy handlu zagranicznego i formy
zaptaty

e eksport bezposredni i posredni ( rodzaje posrednikdw krajowych i
zagranicznych)

e inne formy np. obrét uszlachetniajacy, franchising, leasing itp.
e ptatno$é w ,rachunku otwartym”, inkaso, akredytywa, weksel i
inne

MODUL 12: System logistyczny w przedsiebiorstwie

e systemy i strategie logistyczne

e organizacja przewozow towardw w kraju i za granica

e infrastruktura logistyczna przedsiebiorstwa

e magazynowanie produktéw

MODUL 13: System informatyczny przedsiebiorstwa

¢ stosowane rozwigzania informatyczne

¢ elementy struktury technicznej i informacyjne;j

e dokumentacja uzytkowa i techniczna rozwigzan informatycznych
e funkcjonalnos¢ stosowanych rozwigzan informatycznych

¢ ochrona zasobéw informatycznych

® obszary krytyczne informatycznego wsparcia

MODUL 14: Zarzadzanie zasobami informatycznymi

e kadra informatyczna — obowigzki i uprawnienia

e szkolenia i obstuga uzytkownikow

e wspotpraca z zewnetrznymi ustugodawcami

* RODO

MODUL 15: Zarzadzanie informacjg w przedsiebiorstwie

¢ Informacja wewnetrzna

¢ Komunikacja zewnetrzna

¢ Komunikacja poprzez nowoczesne formy on-line

¢ Systemy zarzadzanie wiedzg i informacjg w przedsiebiorstwie
MODUL 16: Internet w dziatalnosci przedsiebiorstwa

e E-commerce

¢ Social media w przedsiebiorstwie

¢ Komunikacja z klientami on-line

¢ Obstuga klienta on-line

MODUL 17: Obstuga klienta

¢ Obstuga klienta w przedsiebiorstwie

* Przygotowanie i prezentacja oferty klientowi

¢ Doradzanie klientom przedsiebiorstwa

¢ Obstuga reklamacji i zgtoszen od klientéw

Projekt kierunkowy 1

Zasady pracy nad projektem
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Harmonogram projektu. Wybér i formutowanie problemu
badawczego oraz hipotez badawczych

Koncepcja rozwigzania problemu badawczego

Dobdr metody i technik realizacji projektu

Dobdr, opracowanie oraz poszukiwanie materiatéw zrédtowych

Organizacja i przeprowadzenie badan, w tym badania w terenie

Projekt kierunkowy 2

Organizacja i przeprowadzenie badan/projektu

Wykorzystanie wynikéw badan dla celéw projektu/opracowania
projektowe

Propozycje rozwigzan projektowych

Redagowanie projektu kierunkowego, w tym przygotowanie jego
wersji elektronicznej

WYKtAD DO WYBORU

Das Wesen der Motivation, verschiedene Ansatze und Theorien

Das Motivationssystem, seine Struktur und die Grundlagen der
Gestaltung

Motivierende Werkzeuge und Instrumente

Vergutungsstruktur, Vergltungsgrundlagen, Pramien und
Grundlagen der Arbeitsbewertung, Grundverglitungstabellen und
Tarife

Unfinanzielle, materielle und ideelle Anreize

Ein moderner Ansatz zur Motivation sowie psychologische Aspekte
der Motivation und Selbstmotivation

ANALIZA EKONOMICZNO-
FINANSOWA

Zrédta informacji wykorzystywane w ramach analizy finansowe;j.
Wartosc informacyjna sprawozdan finansowych

Analiza wstepna (pionowa i pozioma) bilansu

Analiza wstepna rachunku zyskéw i strat oraz rachunku przeptywoéw
pienieznych

Analiza ptynnosci, zadtuzenia, rentownosci, sprawnosci dziatania -
analiza wskaznikowa

Catosciowa ocena sytuacji finansowej wybranego przedsiebiorstwa

BADANIA | ANALIZY RYNKU

Klasyfikacje badan (pierwotne, wtérne) i rodzaje analiz rynku.

Badania ilosciowe - badanie ankietowe.

Badania jako$ciowe - wywiady i obserwacje.

Wybrane metody badan rynku -omédwienie.

Badania rynku - PEST, Porter, BCG, GE.

Zastosowania praktyczne badan i analiz rynku.

ETYKA BIZNESU

Wprowadzenie do etyki i etyki biznesu: znaczenie poje¢, zakres
probleméw, natura
i cele badan

Czynniki wyzwalajgce nieetyczne zachowania w biznesie. Czynniki
budowania etycznej infrastruktury firmy

Problematyka wartosci etycznych: typy wartosci, sposdb ich istnienia
w wymiarze spotecznym, sposoby ich maksymalizacji w biznesie

Etyczne przywddztwo: zasady, znaczenie, sposoby wdrozenia.
Podejmowanie etycznych decyzji: problemy, formy rozumowania,
kryteria decyzyjne

Etyczne dylematy XXI wieku i sposoby ich rozwigzywania. Spoteczna
odpowiedzialnos¢ biznesu
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tad korporacyjny. Etyka w marketingu, finansach i dziatach HR-u

Problemy etyczne wynikajgce z informatyzacji gospodarki. Etyka
form spotecznych dyskryminacji

Etyka srodowiskowa. Neuroetyka: badania nad mdézgiem moralnym i
moralizujgcym

GRA BIZNESOWA

Wprowadzenie do gry, interpretacja praktycznego sensu
podstawowych kategorii biznesowych oraz wyjasnienie
obowigzujgcych zasad i zatozen. Okreslenie zasad pracy grupowej,
podziat rdl i zadan.

Analiza uwarunkowan rynkowych, szczegétowa analiza zasad gry.
Prognozowanie popytu i obliczanie zapotrzebowania na zasoby.

Zarzadzanie przedsiebiorstwem, bilansowanie czynnikéw produkgji,
kalkulacja kosztéow, wypracowanie polityki cenowej. Praca pod
presjg czasowg (okreslony czas rozegrania kolejnych rund).

Sprzedaz produktéw/ustug, ogtoszenie i analiza wynikéw
przedsiebiorstw i ich raportow finansowych. Analiza czynnikéw
sukcesu/porazki

INSTRUMENTARIUM
MARKETINGU

Istota i pojecie marketingu. Marketing-mix. 4P, 4C, 7P. Orientacja
rynkowa w gospodarce.

Uwarunkowania dziatan rynkowych przedsiebiorstw — otoczenie
rynkowe: zasada PEST, 5 sit Portera, krzyzowa analiza SWOT.

Marketing jako zbiér dziatan. Oferta rynkowa i jej znaczenie.
Produkt w marketingu — poziomy i rozwéj. System promocji,
dystrybucji i strategie cen.

Relacje rynkowe przedsiebiorstwa i jego aktywa. Konkurencja w
marketingu. Strategie i modele konkurencyjne. System organizacji —
usytuowanie dziatu marketingu w przedsiebiorstwie.

Algorytm strategii zarzgdzania marketingowego. Czynniki sukcesu
rynkowego.

Nabywca na rynku. Segmentacja i jej znaczenie. Zachowania
nabywcéw. Proces decyzyjny. Sktonnos¢ do innowacji.

Zarzadzanie relacjami z klientem

Nowe idee w marketingu. Koncepcja marketingu holistycznego i
lateralnego. Dynamizm zmian.

INSTRUMENTARIUM
ZARZADZANIA

Funkcje dyscyplin zwigzanych z zarzagdzaniem i podstawowe
kategorie zarzadzania (zarzadzanie, kierowanie ludZzmi i
organizacja).

Rangowanie w zarzadzaniu — przeglad sposobéw, doskonalenie
umiejetnosci ich stosowania.

Ksztattowanie umiejetnosci stosowania techniki ABC w organizacji i
zarzadzaniu.

Zwiazki przyczynowo-skutkowe w zarzadzaniu — znaczenie,
réznorodnosc i charakter zwigzkdéw, sposoby identyfikacji i badania,
ksztattowanie umiejetnosci w tym zakresie.

Istota i zatozenia metody SWOT w wersji podstawowej (sposoby
pogtebionej analizy czynnikéw — rangowanie i szacowanie
wskaznikéw sterowalnosci, wyznaczanie rang koricowych czynnikéw,
zalecenia dotyczgce wnioskowania, podstawowe typy zalecanych
dziatan strategicznych, sekwencja analizy SWOT, wielokierunkowos¢
wykorzystania metody. Doskonalenie umiejetnosci stosowania
analizy SWOT w wersji podstawowej.

Cele w zarzadzaniu (istota celéw i ich funkcje, klasyfikacja celow,
zalecenia poprawnego formutowania celéw, btedy i niedostatki
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zwigzane z celami). Doskonalenie umiejetnosci rozrdzniania i
formutowania celéw, ksztattowanie umiejetnosci modelowania i
analizy celéw przedmiotowych i efektywnosciowych.

INTERPRETACJA DANYCH
STATYSTYCZNYCH

Podstawowe pojecia statystyczne. Etapy badania statystycznego.
Prezentacja tabelaryczna i graficzna danych statystycznych.

Analiza struktury zbiorowosci — klasyczne i pozycyjne miary
potozenia i miary zmiennnosci.

Analiza struktury zbiorowosci - miary asymetrii: klasyczny i pozycyjny
wspotczynnik asymetrii, wspdtczynnik asymetrii Pearsona.
Kompleksowa analiza poréwnawcza struktur.

Badanie zaleznosci pomiedzy cechami — wspétczynnik korelacji
liniowej Pearsona, wspdtczynnik korelacji rang Spearmana,
wspotczynnik V. Cramera.

Klasyczny model regresji liniowej. Metoda najmniejszych
kwadratow. Prognozowanie i symulacje na podstawie modelu
regresiji.

Analiza dynamiki zjawisk — proste miary dynamiki (przyrosty
absolutne, wzgledne, indeksy), sredniookresowe tempo zmian.
Agregatowe miary dynamiki.

Szereg czasowy. Identyfikacja sktadowych szeregu czasowego.
Metody dekompozycji szeregdw czasowych. Prognozowanie
szeregdw czasowych ze statym poziomem sktadowej systematycznej.

Prognozowanie szeregdw czasowych z trendem, z wahaniami
sezonowymi. Symlacje na podstawie modeli.

METODY ILOSCIOWE W
ZARZADZANIU

Uktady réwnan liniowych. Rozwigzywanie metodg redukcji macierzy

Catka oznaczona

Rachunek macierzowy

Wyznaczniki

Macierz odwrotna

Ciagi liczbowe. Granica ciggu i funkgji

Pochodna funkcji — definicja i obliczanie

Pochodna funkcji — wybrane zastosowania

Pochodne wyzszych rzedow — zastosowania

Catka nieoznaczona

RACHUNKOWOSC |
DOKUMENTACJA
FINANSOWA

Rachunkowos¢ jako system informacyjny

Bilans jako rachunek majgtku

Ksiegi rachunkowe — funkcjonowanie kont bilansowych (aktywnych i
pasywnych, syntetycznych, analitycznych)

Funkcjonowanie kont wynikowych oraz kont rozrachunkowych ( na
przyktadzie rozrachunkéw z tytutu VAT)

Klasyfikacja kosztow i przychoddéw wg poszczegdlnych segmentéw
dziatalnosci

Wynik finansowy i rachunek zyskdw i strat jako element
sprawozdania finansowego

WSTEP DO ZARZADZANIA
PROJEKTAMI

Znaczenie projektéw w zarzadzaniu wspdtczesnymi organizacjami.

Procesy, fazy i etapy realizacji projektow.

Planowanie zakresu projektow.

Planowanie zasobow i kosztéw projektow.
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Planowanie terminéw projektow.

Zarzadzanie ryzykiem projektow.

Monitorowanie i kontrola realizacji projektéw.

Zamykanie projektéw.

WYZWANIA |
OCZEKIWANIA RYNKU
PRACY

Rynek pracy

Przygotowanie petnych aplikacji na wybrane stanowiska

Proces rekrutacji i selekgji

Przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej

Réznorodne formy pracy

Obowigzki pracodawcy i pracownika wynikajace z przepiséw prawa

Zasady autoprezentacji w poszukiwaniu pracy

Prawo pracy/rekrutacja w praktyce

Samopoznanie

Pokolenia na rynku pracy

Sposoby poszukiwania pracy

Networking zawodowy

ZACHOWANIA
ORGANIZACYJNE

Wprowadzenie do przedmiotu nauki o zachowaniach
organizacyjnych

Wptyw uktadu wartosci na zachowania indywidualne
Postawy jako czynnik wptywu na zachowania indywidualne

Motywowanie pracownikow

Kierowanie zespotem pracowniczym

Postrzeganie jako determinanta zachowan indywidualnych
Wptyw procesu uczenia sie na zachowania indywidualne
Osobowos¢ jako czynnik doboru pracownikéw

Podejmowanie decyzji - indywidualne i grupowe

Podstawy zachowan grupowych

Teorie przywddztwa i jego rodzaje

Efektywne porozumiewanie sie

Konflikt

Metody zarzadzania zmiang

Ocena pracownikéw

ZARZADZANIE ZASOBAMI
LUDZKIMI

Istota i rola matego biznesu w gospodarce regionalnej i narodowej

Mate przedsiebiorstwo na rynku miedzynarodowym. Nowe modele
biznesu

System wspierania rozwoju MSP

Proces zaktadania matego przedsiebiorstwa - etapy i uwarunkowania

Przedsiebiorca — rola i funkcje w procesie zaktadania i prowadzenia
przedsiebiorstwa

Biznes plan jako narzedzie planowania przedsiewzieé biznesowych

Formalna strona procesu zatozycielskiego

Formy organizacyjno-prawne dziatalnosci gospodarczej i kryteria
wyboru

Zrédta finansowania dziatalnosci gospodarczej
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Formy opodatkowania dziatalnosci gospodarczej — wybor formy i
konsekwencje

Specyfika zarzadzania MSP

Specjalnosé: GRAFIKA
KOMPUTEROWA W
REKLAMIE

Design

E-marketing &ux

Fotografia w reklamie

Komunikacja marketingowa

Kreatywnos$é w reklamie

Pracownia graficzna 1

Pracownia graficzna 2

Pracownia multimedialna i video

Projektowanie stron www

System identyfikacji wizualnej

Techniki reklamy

Warsztaty fotograficzne

Warsztaty poligraficzne

Specjalno$é: MARKETING |
SOCIAL MEDIA

Audyt marketingowy

E-komunikacja i social media

E-public relations

Komunikacja marketingowa

Kreatywnos¢ w reklamie

Kreowanie marki

Marketing internetowy i mobilny

Marketing spoteczny

Profesjonalna obstuga klienta

Psychologia zachowan konsumenckich

Relacje z mediami

Wystgpienia publiczne

Specjalno$é: MENEDZER
SPRZEDAZY

E-commerce

Marketing handlowy

Metody i techniki sprzedazy

Negocjacje i autoprezentacja w sprzedazy

Profesjonalna obstuga klienta i psychologia zachowan konsumentéw

Prognozowanie sprzedazy

Promocja i merchandising w sprzedazy

Sprzedaz na rynku b2b

Strategie efektywnej sprzedazy

Systemy crm

Wskazniki sprzedazowe - zarzgdzanie cenami i celami
sprzedazowymi

Wycena produktow i ustug

Zarzadzanie zespotem sprzedazowym
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Specjalnosé: PSYCHOLOGIA
W ZARZADZANIU

Ksztattowanie relacji interpersonalnych

Motywowanie w biznesie

Negocjacje

Nowoczesne metody i techniki rozwoju zawodowego

Podstawy public relations

Profil psychologiczny nowoczesnego menedzera

Psychologia kierowania ludZmi

Psychologia marketingu i sprzedazy

Psychologia spoteczna

Psychologia zarzadzania

Zarzadzanie kulturg w organizacji

Zarzadzanie zmiang w organizacji

Specjalnos¢:
ZARZADZANIE MALA |
SREDNIA FIRMA

Analizy i projekty organizacyjne

Budowanie relacji w zespole

Decyzje w zarzadzaniu

Gra kierownicza

Logika zarzadzania firma

Negocjacje w biznesie

Otoczenie prawne biznesu

Spoteczna odpowiedzialnos¢ w biznesie

Symulacja biznesowa

Warsztaty kwalifikacji menedzerskich

Zarzadzanie biznesem

Zarzadzanie projektem - ms project

Specjalnosé:
ZARZADZANIE PRODUKCIJA

Gra menedzerska

Innowacje i patenty w produkgji

Koszty w zarzgdzaniu produkcja

Narzedzia lean manufacturing

Pracownia sap

Procesy wytwodrcze w przedsiebiorstwie

Psychologia zarzadzania w sytuacjach kryzysowych

Systemy informatyczne w zarzadzaniu produkcja

Zarzadzanie jakoscig w produkcji

Zarzadzanie logistyczne w przedsiebiorstwie

Zarzadzanie produktem

Zarzgdzanie zasobami ludzkimi w produkgcji

Specjalnos¢:
ZARZADZANIE ZASOBAMI
LUDZKIMI

Kierowanie zespotami pracowniczymi oraz kompetencje menedzera

Ksztattowanie relacji interpersonalnych

Metody i techniki ZZL

Motywowanie w biznesie

Nowoczesne metody i techniki ZZL

Oceny pracownicze
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Prawo pracy

Psychologia zarzadzania

Systemy informatyczne w ZZL

Techniki negocjacji

Techniki radzenia sobie ze stresem

rozwoju pracownikéw

Zarzgdzanie karierami oraz zastosowanie nowoczesnych form

*Tresci programowe mogq ulega¢ modyfikacjom w procesie doskonalenia programéw studiéw, w celu

zapewnienia ich aktualnosci oraz dostosowania do oczekiwan rynku pracy.

IV. PROGRAM STUDIOW

Specjalnosci proponowane na | stopniu kierunku Zarzadzanie:
e  Grafika komputerowa w reklamie
e Marketing i social media
e Menedzer sprzedazy
e Psychologia w zarzadzaniu
e Zarzadzanie matg i srednig firma
e Zarzadzanie produkcjg
e Zarzadzanie zasobami ludzkimi

A) PRZYPORZADKOWANIE KIERUNKU STUDIOW DO DYSYCYPLIN NAUKOWYCH

L.p. Dyscypliny naukowe

% PUNKTOW ECTS

1. | Nauki o zarzadzaniu i jakosci

100%

B) PODSTAWOWE WSKAZNIKI ECTS OKRESLONE DLA PROGRAMU STUDIOW

Nazwa wskaznika

Liczba punktow ECTS

zawodowym

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach STUDIA ST;CJONARNE
zajec prcl)w.adzony.ch z bezp(?sredmm udziatem n.au.czyC|eI| STUDIA NIESTACIONARNE
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia 63

STUDIA STACJONARNE
taczna liczba punktéw ECTS przyporzgdkowana zajeciom 180
ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne STUDIA NIESTACJONARNE

180

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach
zajec z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych Bl w
przypadku kierunkéw studiéw przyporzadkowanych do dyscyplin w 5
ramach dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub
nauki spoteczne
taczna liczba punktéw ECTS przyporzgdkowana zajeciom do wyboru 104
taczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana praktykom 40
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C) WYMIAR, ZASADY | FORMY ODBYWANIA PRAKTYK ZAWODOWYCH

Zgodnie z obowigzujgcym Regulaminem studiéw Wyzszej Szkoty Bankowej we Wroctawiu, praktyki
zawodowe sg obowigzkowe a zasady ich realizacji, tresci programowe, metody ksztatcenia, efekty
uczenia sie, czy metody weryfikacji osiggniecia efektdw uczenia sie etc. okreslone s, podobnie jak w
przypadku innych zajeé¢ przewidzianych w programie studidw, w kartach przedmiotéw ,Praktyka
zawodowa”.

Wymiar praktyk zawodowych dla studidw | stopnia, studiéw inzynierskich, jednolitych studiow
magisterskich wynosi min. 960 godzin/24 tygodnie. Praktyki realizowane i zaliczane sg w semestrach,
w ktdrych w programie studiow przewidziany jest przedmiot , praktyka zawodowa”. Program studiéw
przewiduje realizacje praktyk w dwdch ostatnich semestrach po 480 godzin/12 tygodni. Praktykom
przypisane jest 40 punktéw ECTS. Program praktyk obejmuje moduty: obowigzkowy i do wyboru.
Istniejg dwa rozwigzania dotyczace organizacji praktyk: student ma mozliwos$¢ skorzystania z pomocy
uczelni przy wyborze miejsca praktyki lub moze jg zorganizowa¢ we wtasnym zakresie. W przypadku
organizacji praktyk za posrednictwem uczelni student korzysta ze wsparcia doradcéw zawodowych
Biura Karier, odbywa praktyke pod opieka jednego z pracodawcow wspdtpracujacych z uczelnia. Biuro
Karier stale pozyskuje nowe firmy, ktdre deklarujg che¢ wspdtpracy przy organizacji praktyk poprzez
konsultacje z Menedzerem Kierunku, cztonkami Rady Biznesu dla kierunku, Zwigzkami Pracodawcéw
na Dolny Slasku, instytucjami publicznymi, pracodawcami zgtaszajgcymi oferty pracy, stazy, praktyk.
W przypadku indywidualnej organizacji praktyk student jest zobowigzany do ztozenia deklaracji, na
ktorej pracodawca potwierdza mozliwos¢ realizacji konkretnych modutéw przewidzianych dla praktyk
w danej placéwce/firmie/instytucji. Deklaracje zawiera ponadto informacje niezbedne do wystawienia
dokumentacji praktyk, weryfikacji oraz monitorowania prawidtowe] realizacji praktyk. Niezaleznie
jednak od formy organizacji praktyk (czy poprzez uczelnie, czy indywidualnie) zasady odbywania
praktyki sg jednakowe. Do kazdej praktyki podpisywane jest trdjstronne porozumienie miedzy
uczelnig, pracodawcy i studentem, co zapewnia transparentno$é procesu organizacji praktyk.
Porozumienie okresla jasno zasady i warunki realizacji praktyk u pracodawcy, obowigzki kazdej ze
stron. Studenci przed praktyka zobligowani sg do odebrania dokumentéw na praktyke (skierowanie
wraz z spersonalizowanymi dokumentami — wystandaryzowanym zaswiadczeniem, ktére na koniec
praktyki wypetnia tzw. opiekun praktyki ze strony firmy. Po zakoriczonej praktyce student wypetnia
elektroniczng ankiete w ekstranecie.

Przy wyborze przez studenta miejsca praktyki brane sg pod uwage:
- kierunek studiowania,

- mozliwos¢ realizacji programu praktyk,

- predyspozycje studenta oraz jego preferencje.

Procesem organizowania i koordynowania praktyk zajmuje sie Biuro Karier (BK). Do opieki nad
studentami z poszczegdlnych kierunkéw dedykowani sg pracownicy Biura Karier.

Praktyka jest zaliczana na podstawie skfadanej przez studenta w BK po zakonczeniu praktyk
dokumentacji: zaswiadczenia o odbyciu praktyk, raportu z odbytych praktyk przygotowanych wspdlnie
przez opiekuna i studenta-praktykanta (weryfikacja efektéw uczenia sie), karty pracy, wypetnionej
elektronicznej ankiety. Nastepnie dokumentacja jest przekazywana do opiekuna praktyk zawodowych
z ramienia Uczelni. Zgodnie z Zarzagdzeniem Dziekana opiekunem moze by¢ Menedzer kierunku lub
osoba wskazana przez niego. Opiekun s$cisle wspétpracuje z dedykowanym temu kierunkowi
pracownikiem Biura Karier, ktory jest posrednikiem pomiedzy nim a opiekunem z firmy. Zadaniem
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opiekuna praktyk z ramienia Uczelni jest ocena osiaggnietych efektdw uczenia sie na praktyce zgodnie
z kierunkiem studiow.

Regulamin studiéw przewiduje mozliwo$é zaliczenia praktyki badZz jej czesci na podstawie
doswiadczenia zawodowego w branzy i firmie, ktdrej dziatalnos¢ wigze sie tematycznie i merytorycznie
z kierunkiem studiéw iprogramem praktyk na danym kierunku. Szczegdlny tryb zaliczenia
doswiadczenia zawodowego na poczet praktyk okresla Regulamin studiow.

D) SPOSOBY WERYFIKACJI | OCENY EFEKTOW UCZENIA SIE OSIAGANYCH PRZEZ
STUDENTA W TRAKCIE CAtEGO CYKLU KSZTALCENIA

Weryfikacja efektdw uczenia sie stanowi uniwersalny system umozliwiajgcy monitorowanie,
sprawdzanie i ocenianie procesu uczenia sie studenta w trakcie catego cyklu ksztatcenia w uczelni.
W doborze metod weryfikacji uwzglednia sie rodzaje efektéw (wiedza, umiejetnosci, kompetencje
spoteczne), etapy ksztatcenia (I stopien, Il stopien), kierunki/programy studiow (merytoryka), a takze
tresci (teoretyczne, praktyczne) i formy zaje¢ (wyktad, ¢éwiczenia, lektorat, konwersatorium,
laboratorium, seminarium, praktyka zawodowa). W uczelni przyjmuje sie okreslone sposoby
weryfikacji efektéw uczenia sie: egzaminy (ustne lub pisemne), prace kontrolne, kolokwia, projekty,
a takze inne aktywnosci zlecone przez dydaktyka, takie jak np.: ¢wiczenia/zadania indywidualne
i grupowe, case study, dyskusje dydaktyczne/debaty, prezentacje, gry dydaktyczne. Zréznicowanie
metod weryfikacji pozwalana na catosciowe kontrolowanie postepdw w procesie uczenia sie studenta.
Szczegétowe informacje, co do zasad i sposobdw weryfikacji i oceny osiggniecia efektow uczenia sie
w odniesieniu do poszczegdlnych kurséw/przedmiotow, zamieszczone sg w kartach przedmiotéw.
Poziom osiggniecia efektdw uczenia sig studenta dokumentuje sie:

- w przypadku wyktadu, éwiczenia, lektoratu, konwersatorium, laboratorium, seminarium — w
protokole egzaminu/zaliczenia,

- w przypadku praktyki zawodowej — w protokole zaliczenia praktyki,

- w przypadku egzaminu dyplomowego — w protokole egzaminu dyplomowego.

Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie podlegaja statej kontroli Metodyka oraz Wydziatowego
Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia.

E) WYKAZ ZAJEC LUB GRUPY ZAJEC Z PRZYPISANIEM PUNKTOW ECTS

Studia stacjonarne:

Przedmiot semestr ECTS
BHP | 0

Jezyk obcy 1 [

Jezyk obcy 2 Il

Jezyk obcy 3 Ml

Jezyk obcy 4 \Y;

Jezyk polski branzowy I

Metody efektywnego uczenia sie [
Microsoft 365 [

Podstawy ekonomii [

Podstawy komunikacji spotecznej [l

WIN|PPIWINO WIW I W w

Podstawy prawa cywilnego i gospodarczego [
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Praca zespotowa z wykorzystaniem narzedzi IT

Socjologia

Wprowadzenie do projektu kierunkowego

Wychowanie fizyczne

Praktyka zawodowa 1

Praktyka zawodowa 2

Projekt kierunkowy 1

Projekt kierunkowy 2

WYKtAD DO WYBORU

Analiza ekonomiczno-finansowa

Badania i analizy rynku

Etyka biznesu

Gra biznesowa

Instrumentarium marketingu

Instrumentarium zarzgdzania

Interpretacja danych statystycznych

Metody ilosciowe w zarzadzaniu

Rachunkowos¢ i dokumentacja finansowa

Wstep do zarzadzania projektami

Wyzwania i oczekiwania rynku pracy

Zachowania organizacyjne

Zarzadzanie matg firma

uniuniuhp bl wWw | DD OVITHOINIWI W

Przedmioty specjalnosciowe

IV, V, VI

IS
N

Studia niestacjonarne:

Przedmiot

semestr

ECTS

BHP

Jezyk obcy 1

Jezyk obcy 2

Metody efektywnego uczenia sie

Microsoft 365

Podstawy ekonomii

Podstawy komunikacji spotecznej

Podstawy prawa cywilnego i gospodarczego

Praca zespotowa z wykorzystaniem narzedzi IT

Socjologia

Wprowadzenie do projektu kierunkowego

RPlW O WINIPlWINMNMNI OO

Praktyka zawodowa 1

N
o

Praktyka zawodowa 2

N
o

Projekt kierunkowy 1

w

Projekt kierunkowy 2

w
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WYKtAD DO WYBORU

Analiza ekonomiczno-finansowa

Badania i analizy rynku

Etyka biznesu

Gra biznesowa

Instrumentarium marketingu

Instrumentarium zarzgdzania

Interpretacja danych statystycznych

Metody ilosciowe w zarzgdzaniu

Rachunkowos¢ i dokumentacja finansowa

Wstep do zarzadzania projektami

Wyzwania i oczekiwania rynku pracy

Zachowania organizacyjne

Zarzadzanie mata firma

vuviuouo O niiniwWwiIinIOLLIOWIN

Przedmioty specjalnosciowe

IV, V, VI

I
N
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