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Program studiow
dla kierunku

Finanse i Rachunkowos¢

studia Il stopnia

Studia: stacjonarne/niestacjonarne

Profil: praktyczny

Rok akademicki: 2023/2024



I. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA KIERUNKU STUDIOW

nazwa kierunku studiow

Finanse i Rachunkowos¢

Poziom ksztatcenia

(studia pierwszego stopnia / studia drugiego
stopnia / jednolite studia magisterskie)

studia drugiego stopnia

Profil ksztatcenia

praktyczny

Forma studiow

stacjonarne/niestacjonarne

stacjonarne/niestacjonarne

Czas trwania studiow (w semestrach)

taczna liczba punktéw ECTS dla danej formy

studiow.

100

taczna liczba godzin okreslona w programie

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

studiow
1375 1110-1154*
Tytut zawodowy nadawany absolwentom magister
Wymiar praktyk zawodowych 480 godsz.
Jezyk prowadzenia studidw polski
Rok rozpoczecia cyklu ksztatcenia 2023
* w zaleznosci od specjalnosci
Il. EFEKTY UCZENIA SIE
kod
symbol . . I . .
opis efektéw uczenia sie uniwersalnej
efektu .
charakterystyki

WIEDZA

K_Wo01 Zna w stopniu pogtebionym terminologie uzywang w finansach i | P7S_WG

praktyce

rachunkowosci, rozumie jej zrédta oraz zastosowanie w nauce i

K_W02 Ma pogtebiong wiedze o celach, organizacji, uwarunkowaniach | P7S_WG

prawnych i funkcjonowaniu jednostek w obszarze finansow i
rachunkowosci w aspekcie krajowym i miedzynarodowym. Ma
wiedze o relacjach miedzy instytucjami finansowymi, systemem
finansowym i realng sferg gospodarki

K_Wo03 Wyijasnia potrzebe harmonizacji

regulacji w rachunkowosci

i standaryzacji prawnych | P7S_WK




K_W04

Wskazuje i identyfikuje obowigzujgce akty prawa finansowego
obowigzujgce w Unii Europejskiej

P7S_WG

K_WO05

Identyfikuje rodzaje i opisuje metody zarzadzania ryzykiem w
finansach i rachunkowosci

P7S_WG

K_WO06

Identyfikuje i charakteryzuje metody oceny efektywnosci
poszczegblnych obszaréw gospodarowania jednostek oraz
wybrane metody oceny rzetelnosci i wiarygodnosci sytuacji
ekonomicznej jednostek gospodarczych

P7S_WG

K_WO07

Charakteryzuje wspotczesne koncepcje zarzgdzania kosztami w
przedsiebiorstwie

P7S_WG

K_W08

Zna nowoczesne nurty rachunkowosci zarzadczej i identyfikuje w
stopniu  pogtebionym mozliwos¢ ich zastosowania we
wspotczesnej gospodarce

P7S_WG

K_W09

Zna i rozumie zasady etyki w dziedzinie rachunkowosci i finanséw
oraz skutki naduzy¢ gospodarczych

P7S_WG

K_W10

Zna w stopniu pogtebionym instrumenty finansowe oraz ich
zastosowania i wykorzystanie z uwzglednieniem ryzyka

P7S_WG

K_W11

Zna pojecia oraz rozumie znaczenia wiasnosci intelektualnej
(wtasnosci przemystowej oraz praw autorskich i praw
pokrewnych), a takze rozumie konieczno$¢ zarzadzania nimi

P7S_WK

UMIEJETNOSCI

K_U01

Samodzielnie identyfikuje zjawiska i procesy spoteczno-
gospodarcze w kategoriach finanséw i rachunkowosci

P7S_UW

K_U02

Wykorzystuje miedzynarodowe i krajowe regulacje prawne z
zakresu rachunkowosci i finanséw do rozwigzywania probleméw
praktyki, z wykorzystaniem norm etyki gospodarczej

P7S_UW

K_U03

Wykorzystuje wiedze teoretyczng z finanséw i rachunkowosci do
samodzielnej analizy przyczyn, przebiegu i konsekwencji zjawisk
lub procesdw rzeczywistosci ekonomicznej

P7S_UW

K_U04

Potrafi ustali¢ wartosci wskaznikéw finansowych dotyczacych
poziomu  bezpieczedstwa i  efektywnosci  podmiotéw
gospodarczych oraz interpretuje uzyskane wyniki

P7S_UW

K_U05

Korzysta z metod zarzadzania rdznymi rodzajami ryzyka w
dziatalnosci gospodarczej

P7S_UW

K_U06

Interpretuje i wykorzystuje podstawowe akty prawa finansowego

P7S_UW

K_U07

Wykorzystuje narzedzia rachunkowos$ci zarzagdczej w procesie
podejmowania decyzji

P7S_UW

K_U08

Opracowuje pisemnie projekty, raporty, sprawozdania, przeglady
na temat zagadnien typowych dla finanséw i rachunkowosci, z
wykorzystaniem wybranej literatury przedmiotu i innych
udokumentowanych zrédet informacji oraz baz danych

P7S_UW

K_U09

Komunikuje sie z otoczeniem oraz przekazuje swojg wiedze przy
uzyciu réznych S$rodkéw przekazu, potrafi oceniaé rdzne
stanowiska oraz dyskutowac o nich, bierze udziat w debacie

P7S_UK

K_U10

Potrafi dobra¢ wtasciwg metode badawczg, przedstawié i
zinterpretowac wyniki badan

P7S_UW

K_U11

Postuguje sie jezykiem obcym réwniez w zakresie nauk
ekonomicznych na poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego

P7S_UK




K _U12 Potrafi kierowac praca zespotu; wspétdziataé zinnymi osobamiw | P7S_UO
ramach prac zespotowych oraz samodzielnie okreslac¢ priorytety i
cele

K _U13 Potrafi samodzielnie zdobywaé, uzupetnia¢ i doskonali¢ wiedze | P7S_UU
oraz umiejetnosci zawodowe przez cate zycie, potrafi
podejmowac decyzje o dalszym uczeniu sie, potrafi inspirowac i
ukierunkowywac innych w tym zakresie

KOMPETENCIJE SPOLECZNE

K_Ko01 Potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety stuzgce do realizacji | P7S_KK
zadan wtasnych i grupowych

K_K02 Ma przekonanie o wadze zachowania sie w sposéb profesjonalny | P7S_KR
i przestrzegania zasad etyki zawodowe;j

K_K03 Identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z wykonywaniem | P7S_KR
zawodu

K_Ko04 Jest gotéw uczestniczy¢é w  przygotowaniu projektow | P7S_KO
gospodarczych uwzgledniajgc aspekty prawne, ekonomiczne i
polityczne

K_K05 Potrafi dziata¢ w sposdb przedsiebiorczy P7S_KO

Il. ZAJECIA LUB GRUPY ZAJEC NIEZALEZNIE OD FORMY PROWADZENIA
WRAZ Z PRZYPISANIEM DO NICH EFEKTOW UCZENIA SIE | TRESCI
PROGRAMOWYCH ZAPEWNIAJACYCH UZYSKANIE EFEKTOW




A) PRZYPISANIE EFEKTOW UCZENIA SIE DO ZAJEC LUB GRUPY ZAJEC NIEZALEZNIE OD FORMY ICH PROWADZENIA

Nazwa przedmiotu

K_W
01

K_W
02

K_W
03

K_W
04

K_W
05

K_W
06

K_W
07

K_W
08

K_W
09

K_W
10

K_W
11

K_U
01

K_U
02

K_U
03

K_U
04

K_U
05

K_U

K_U
07

K_U
08

K_U
09

K_U
10

K_U

K_U

K_U

K_K

K_K

ANALIZA INSTRUMENTOW FINANSOWYCH

X

X

X

X

X

X

ANTROPOLOGIA KULTUROWA

FILOZOFIA

JEZYK OBCY W FINANSACH B2+

MAKROEKONOMIA

POLITYKA PIENIEZNA

PRAKTYCZNE ASPEKTY PRAWA

PRAKTYKA ZAWODOWA

RACHUNKOWOSC ZARZADCZA Z RACHUNKIEM KOSZTOW |

RACHUNKOWOSC ZARZADCZA Z RACHUNKIEM KOSZTOW |1

>

<

STANDARDY SPRAWOZDAWCZOSCI FINANSOWEJ

SEMINARIUM MAGISTERSKIE 1

SEMINARIUM MAGISTERSKIE 2

<

SEMINARIUM MAGISTERSKIE 3

XX > [ > [ [><

XXX ([Xx

WSPOCZESNE PROBLEMY SPOLECZNO-GOSPODARCZE

XX [X|Xx

ZARZADZANIE PROJEKTEM INWESTYCYJNYM

X[ [>|>|x

METODY ILOSCIOWE W BIZNESIE

WYKORZYSTANIE EXCELA W ANALIZIE DANYCH

VBA - AUTOMATYZACJA PROCESOW BIZNESOWYCH

HURTOWNIE DANYCH

JEZYK SQL W ANALIZIE DANYCH

NARZEDZIA Bl W ANALIZIE DANYCH BIZNESOWYCH

<

WIZUALIZACJA DANYCH

AUDYTING

EWIDENCJA ZAAWANSOWANYCH ZDARZEN W KSIEGACH
RACHUNKOWYCH

KONTROLA | AUDYT WEWNETRZNY

MIEDZYNARODOWE STANDARDY SPRAWOZDAWCZOSCI
FINANSOWEJ

X |X| X |Xx

x |X| X |X

x x| x |x

xX |X| X |X

RACHUNKOWOSC GRUP KAPITALOWYCH

RACHUNKOWOSC INSTRUMENTOW FINANSOWYCH

<

WYCENA PODMIOTOW GOSPODARCZYCH

EKONOMIA

<

KONTROLA WEWNETRZNA

XXX [X]|Xx

X[ [>x[x|x

RACHUNEK KOSZTOW | RACHUNKOWOSC ZARZADCZA |1

<

RACHUNKOWOSC FINANSOWA

XX | X |Xx

<

>

REWIZJA FINANSOWA

SPRAWOZDANIA FINANSOWE | ICH ANALIZA

<

TEORIA | ZASADY RACHUNKOWOSCI

>

ANALIZA FUNDAMENTALNA

XXX | X | X

ANALIZA TECHNICZNA

X[ [ [>x

NARZEDZIA STATYSTYCZNE W PODEJMOWANIU DECYZJI
INWESTYCYINYCH

PRAWO PAPIEROW WARTOSCIOWYCH

PSYCHOLOGIA INWESTOWANIA

<

WYCENA INSTRUMENTOW FINANSOWYCH

ZARZADZANIE RYZYKIEM INWESTYCYJNYM - PORTFEL
INWESTYCYINY




B) ZAJECIA LUB GRUPY ZAJEC ORAZ TRESCI PROGRAMOWE ZAPEWNIAJACE
UZYSKANIE EFEKTOW UCZENIA SIE

Nazwa Przedmiotu

Tresci

Antropologia kulturowa

Kultura i kultury

Ewolucjonizm i funkcjonalizm

Tematy centralne | - Obrzedy i symbole

Strukturalizm i poststrukturalizm

Tematy centralne Il - Rodzina i pokrewienstwo

Etnicznosé

Filozofia

Filozofia i jej dziaty. Rdznice pomiedzy filozofig a nauks,
mitem, sztuka, religia i ideologia.

Pojecie bytu i sposobu istnienia (monizm, dualizm,
pluralizm, idealizm, realizm, materializm, spirytualizm).
Spér o istnienie Swiata.

Zagadnienie prawdy (przeglad stanowisk i definicji)

Epistemologia: empiryzm (genetyczny i
metodologiczny); racjonalizm (natywizm i aprioryzm);
zagadnienie granic poznania

Wolnosé¢ a determinizm

Myslenie jako narzedzie nauki i istota cztowieczenstwa.
Swiadomo$é: samoswiadomoé¢ a nieswiadomosé
(perspektywa psychoanalityczna)

Szczescie: autarkia, epikureizm, stoicyzm, zrédta
szczescia

Humanizm i tolerancja

Jezyk: jezyk a cztowieczenstwo, jezyk ciata, fizjonomika

Swiat wartosci - stanowiska aksjologiczne: absolutyzm,
relatywizm, subiektywizm, obiektywizm

Jezyk obcy w finansach B2+

Rozumienie i analiza tekstow

Gramatyka i stownictwo

Komunikacja ustna w zyciu codziennym i zawodowym

Komunikacja pisemna biznesowa

Praktyczne aspekty prawa

Wstep do prawa cywilnego. Podmioty
i przedmioty prawa. Petnomocnictwo. Wtasnos¢
a posiadanie. Przedawnienia.

Umowy w obrocie gospodarczym z elementami
windykacji

Ustawa o swobodzie dziatalnosci gospodarcze]. Spotki
osobowe i kapitatowe z elementami prawa
upadtosciowego i naprawczego

Pracownik w firmie, wybrane zagadnienia z prawa pracy

Wybrane zagadnienia z prawa rodzinnego i
opiekunczego z elementami prawa spadkowego

Wybrane zagadnienia z postepowania
administracyjnego

Wspbdtczesne problemy
spoteczno-gospodarcze

Globalizacja i jej wptyw na Polske

Zachowania konsumenckie Polakow




Rozwdj gospodarczy Polski a poziom zycia
spoteczenstwa w Swietle podstawowych miernikéw
makroekonomicznych

Rynek pracy —uwarunkowania, problemy, tendencje

Polityka fiskalna panstwa, jej charakterystyka oraz
ocena

Polityka monetarna panstwa, jej charakterystyka i ocena

Kierunki i problemy rozwoju oraz dynamika handlu
zagranicznego Polski

Deficyt budzetowy i dtug publiczny

Koszty pracy, a konkurencyjnosc¢ polskiej gospodarki

Analiza instrumentow finansowych

Wstep do inwestowania: Analiza korzysci ryzyka i czasu

Rodzaje instrumentdéw finansowych
Instrument finansowy a papier warto$ciowy
Podziat instrumentéw finansowych
Charakterystyka rynkow finansowych
Uczestnicy rynkow finansowych

Wycena obligacji

Kalkulacja YTM, wtasnosci YTM

Ryzyko inwestycji w obligacje (duration)

Strategie obligacyjne (dopasowanie, immunizacja)

Wycena akcji, Oczekiwana stopa zwrotu i ryzyko
inwestycji w akcje

Konstrukcja portfela akcji
Portfel dwu i wielosktadnikowy
Portfel z instrumentami wolnymi od ryzyka

Modele rynku kapitatowego: Sharpe-a, CAPM

Ocena efektywnosci portfeli inwestycyjnych

Makroekonomia

Mierniki makroekonomiczne

Inflacja

Pienigdz i system bankowy

Polityka stabilizacji gospodarczej

Walka szkdt w makroekonomii (klasyczny i keynesowski
model wyznaczania produktu)

Determinanty dochodu narodowego

Teorie konsumpcji (efekt rygla, teoria statego dochodu,
teoria konsumpcji i oszczednosci w cyklu zycia)

Model wzrostu dochodu wg. J. M. Keynesa

Model mnoznikowy - teoria i praktyka makroekonomii

Cykl koniunkturalny

Procesy dynamiczne w gospodarce rynkowej

Rynek pracy i bezrobocie

Polityka pieniezna

Bank centralny w gospodarce rynkowe;j: zadania,
funkcje i rola banku centralnego w systemie
finansowym panstwa

Definicje i rodzaje polityki pienieznej

Strategie i cele polityki pienieznej

Mechanizm i kanaty transmisji impulséw polityki
pienieznej

Instrumenty polityki pienieznej




Wptyw polityki pienieznej na gospodarke

Aktualne tendencje w bankowosci

Zarzadzanie bankiem komercyjnym

Rachunkowos$¢ zarzadcza
z rachunkiem kosztow |

Istota i klasyfikacje kosztow

Kalkulacje wielostopniowe

Rachunek kosztéw. Pojecia, zakres, modele

Pomiar i wycena kosztow

Zasady grupowania kosztow

Rozliczenia kosztéw posrednich

Rozliczenia miedzypodmiotowe kosztow

Kosztowa wycena produkcji niezakonczonej

Kalkulacje podziatowe

Kalkulacje doliczeniowe

Rachunkowo$¢ zarzadcza
z rachunkiem kosztow |l

Rachunek kosztéw standardowych

Rachunek kosztéw zmiennych

Procesowy rachunek kosztéw

Rachunki decyzyjne

Budzetowa kontrola i analiza kosztow

Standardy sprawozdawczosci
finansowej

Bilans jako statyczne ujecie majatku i zZrédet jego
pochodzenia - charakterystyka i wycena poszczegdlnych
sktadnikéw aktywow.

Rachunek przeptywdw pienieznych przygotowywany
metoda posrednia.

Zestawienie zmian w kapitale wtasnym - poszczegdlne
kategorie kapitatoéw wtasnych, btad podstawowy.

Obowiazki i terminy w zakresie sporzadzania, badania,
publikowania sprawozdan finansowych.

Podsumowanie: zasady sprawozdawczosci finansowej,
cechy informacji sprawozdawczej.

Wycena bilansowa poszczegdlnych sktadnikéw
aktywow.

Wycena bilansowa poszczegdlnych sktadnikéw pasywow

Identyfikacja i ujawnianie informacji o aktywach i
pasywach w bilansie.

Rachunek zyskdw i strat jako rachunek efektywnosci
ekonomicznej - klasyfikacja przychodéw i kosztow.

Rachunek zyskdw i strat w wariancie kalkulacyjnym.

Rachunek zyskéw i strat w wariancie poréwnawczym —
zmiana stanu produktéw.

Istota i metody sporzgdzania rachunku przeptywéw
pienieznych — segmenty w rachunku przeptywoéw
pienieznych.

Rachunek przeptywdw pienieznych przygotowywany
metodg bezposrednia.

Zarzadzanie projektem inwestycyjnym

Projekt inwestycyjny — pojecie i istota. Rdznica
pomiedzy projektem a przedsiewzieciem.

Fazy zycia projektu inwestycyjnego

Rodzaje kosztow w projekcie. Koszt a naktad

Planowanie przeptywow pienieznych w projekcie.




Budzet gotéwkowy. Zrédta finansowania inwestycji
a budzet gotdwkowy

Harmonogramowanie zadan i zasobéw w projekcie —
wykres Gantta

Ocena efektywnosci projektu

Ryzyko w projekcie. Metody identyfikacji, analizy
i zarzadzania ryzykiem w projekcie.

Przedmioty wybieralne

Praktyka zawodowa

Seminarium magisterskie

Specjalnosé: Analityk danych
biznesowych

Metody iloSciowe w biznesie

Wykorzystanie Excela w analizie danych

VBA - automatyzacja proceséw biznesowych

Hurtownie danych

Jezyk SQL w analizie danych

Narzedzia Bl w analizie danych biznesowych

Wizualizacja danych

Specjalnos$é: Analityk finansowy

Analiza fundamentalna

Analiza techniczna

Narzedzia statystyczne w podejmowaniu decyzji
inwestycyjnych

Prawo papieréw wartosciowych

Psychologia inwestowania

Wycena instrumentéw finansowych

Zarzadzanie ryzykiem inwestycyjnym — portfel
inwestycyjny

Specjalnos$é: Biegty rewident

Ekonomia

Kontrola wewnetrzna

Rachunek kosztéw i rachunkowos¢ zarzadcza Il

Rachunkowosé¢ finansowa

Rewizja finansowa

Sprawozdania finansowe i ich analiza

Teoria i zasady rachunkowosci

Specjalno$é: Rachunkowosé
i sprawozdawczos$¢ finansowa

Audyting

Ewidencja zaawansowanych zdarzen w ksiegach
rachunkowych

Kontrola i audyt wewnetrzny

Miedzynarodowe standardy sprawozdawczosci
finansowej

Rachunkowos¢ grup kapitatowych

Rachunkowos¢ instrumentow finansowych

Wycena podmiotéw gospodarczych

*Tresci programowe moga ulega¢ modyfikacjom w procesie doskonalenia programéw studiéw, w celu
zapewnienia ich aktualnosci oraz dostosowania do oczekiwan rynku pracy.




IV. PROGRAM STUDIOW

Specjalnosci proponowane na Il stopniu kierunku Finanse i Rachunkowos¢:

¢ Analityka danych biznesowych

e Analityk finansowy

e Biegty rewident

e Rachunkowos¢ i sprawozdawczos¢ finansowa

A) PRZYPORZADKOWANIE KIERUNKU STUDIOW DO DYSYCYPLIN NAUKOWYCH

L.p. Dyscypliny naukowe % PUNKTOW ECTS

1. Ekonomia i finanse 100

B) PODSTAWOWE WSKAZNIKI ECTS OKRESLONE DLA PROGRAMU STUDIOW

Nazwa wskaznika Liczba punktéw ECTS
STUDIA STACJONARNE
taczna liczba punktow ECTS, jakg student musi uzyska¢ w ramach 51
zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli
L. . , L. STUDIA NIESTACJONARNE
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia 40 — 43*
STUDIA STACJONARNE
taczna liczba punktow ECTS przyporzagdkowana zajeciom 71
ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne STUDIA NIESTACJONARNE
63 -71*

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach
zajec z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych Bl w
przypadku kierunkéw studidw przyporzadkowanych do dyscyplin w 5
ramach dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub
nauki spoteczne

taczna liczba punktéw ECTS przyporzgdkowana zajeciom do wyboru 65

taczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana praktykom

20
zawodowym

* w zaleznosci od specjalnosci

C) WYMIAR, ZASADY | FORMY ODBYWANIA PRAKTYK ZAWODOWYCH

Zgodnie z obowigzujgcym Regulaminem studiéw oraz Regulaminem praktyk zawodowych Wyiszej
Szkoty Bankowej we Wroctawiu, praktyki zawodowe sg obowigzkowe a zasady ich realizacji, tresci
programowe, metody ksztatcenia, efekty uczenia sie, czy metody weryfikacji osiggniecia efektéw
uczenia sie etc. okreslone s3, podobnie jak w przypadku innych zaje¢ przewidzianych w programie
studidéw, w kartach przedmiotéw ,Praktyka zawodowa”. W ramach praktyk rokrocznie z Wydziatem
Finanséw i Zarzgdzania we Wroctawiu wspotpracuje okoto czterystu podmiotow gospodarczych.
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Wymiar praktyk zawodowych dla studiéw Il stopnia wynosi min. 480 godziny/12 tygodni (zaliczane
w jednym semestrze). Na studiach Il stopnia praktykom przypisanych jest 20 punktodw ECTS. Praktyki
realizowane i zaliczane sg w semestrze, w ktédrym w programie studiéw przewidziany jest przedmiot
,praktyka zawodowa”. Program praktyk obejmuje moduty: obowigzkowy i do wyboru. W semestrze,
w ktorych w planie studiéw przewidziany jest przedmiot , praktyka zawodowa”, student powinien
zrealizowac zaréwno modut obowigzkowy (8 tygodni/360 godzin) oraz jeden modut do wyboru
(4 tygodnie/120 godzin).

Istniejg dwa rozwigzania dotyczgce organizacji praktyk: student ma mozliwosé skorzystania
z pomocy uczelni przy wyborze miejsca praktyki lub moze ja zorganizowac¢ we witasnym zakresie.
W przypadku organizacji praktyk za posrednictwem uczelni student korzysta ze wsparcia doradcéw
zawodowych Biura Karier, nastepnie wybiera pracodawce z listy przygotowanej przez uczelnie. Biuro
Karier stale pozyskuje nowe firmy, ktore deklarujg che¢ wspotpracy przy organizacji praktyk poprzez
konsultacje z Menedzerem Kierunku, cztonkami Rady Biznesu dla kierunku, Zwigzkami Pracodawcéw
na Dolny Slasku, instytucjami publicznymi, pracodawcami zgtaszajacymi oferty pracy, stazy, praktyk.
W przypadku indywidualnej organizacji praktyk student jest zobowigzany do ztozenia deklaracji, na
ktorej pracodawca potwierdza mozliwosc realizacji konkretnych modutéw przewidzianych dla praktyk
w danej placdwce/firmie/instytucji. Deklaracja zawiera ponadto dane pracodawcy niezbedne do
przygotowania porozumienia oraz pdzniejszego kontaktu z nim podczas praktyki w celu jej
monitorowania. Niezaleznie jednak od formy organizacji praktyk (czy poprzez uczelnie, czy
indywidualnie) zasady odbywania praktyki sg jednakowe. Do kazdej praktyki jest podpisywane
tréjstronne porozumienie — stronami sg uczelnia, pracodawca i student, co zapewnia transparentnos¢
procesu organizacji praktyk, a takze okresla jasno zasady i warunki realizacji praktyk u pracodawcy,
obowigzki kazdej ze stron. Studenci przed praktyka zobligowani sg do odebrania dokumentéw na
praktyke (skierowanie wraz z spersonalizowanymi dokumentami - wystandaryzowanym
zaswiadczeniem, ktére na koniec praktyki wypetnia tzw. opiekun praktyki ze strony firmy oraz
sprawozdanie, ktdre wypetnia po praktyce student).

Przy wyborze przez studenta miejsca praktyki brane sg pod uwage:
- kierunek studiowania,

- mozliwos¢ realizacji programu praktyk,

- predyspozycje studenta oraz jego preferencje.

Procesem organizowania i koordynowania praktyk zajmuje sie Biuro Karier. Do opieki nad
studentami z poszczegdlnych kierunkéw dedykowani sg pracownicy Biura Karier.

Praktyka jest zaliczana na podstawie zaswiadczenia o odbyciu praktyk, raportu z odbytych praktyk
przygotowanych wspdlnie przez opiekuna i studenta-praktykanta (weryfikacja efektéw uczenia sie),
karty pracy, sprawozdania studenta z praktyk, ktére to dokumenty student sktada po odbyciu praktyki.
Komplet dokumentéw jest dostarczany do Biura Karier, nastepnie sg one przekazywane do opiekuna
praktyk zawodowych z ramienia Uczelni. Zgodnie z Zarzagdzeniem Dziekana opiekunem moze by¢
Menedzer kierunku lub osoba wskazana przez niego. Opiekun $ci$le wspétpracuje z dedykowanym
temu kierunkowi pracownikiem Biura Karier, ktory jest posrednikiem pomiedzy nim a opiekunem
z firmy. Zadaniem opiekuna praktyk z ramienia Uczelni jest ocena osiggnietych efektow uczenia sie na
praktyce zgodnie z kierunkiem studiéw. Finalnie praktyke zalicza Dziekan na podstawie rekomendacji
opiekuna praktyk zawodowych z ramienia uczelni.

Regulamin praktyk przewiduje mozliwos¢ zaliczenia praktyki badz jej czesci na podstawie stazu
pracy w branzy i firmie, ktérej dziatalnos¢ wigze sie tematycznie i merytorycznie z kierunkiem studiéw
i programem praktyk na danym kierunku. Szczegélny tryb zaliczenia doswiadczenia zawodowego na
poczet praktyk reguluje Zarzagdzenie Dziekana.
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D) SPOSOBY WERYFIKACJI | OCENY EFEKTOW UCZENIA SIE OSIAGANYCH PRZEZ
STUDENTA W TRAKCIE CALtEGO CYKLU KSZTALCENIA

Weryfikacja efektdw uczenia sie stanowi uniwersalny system umozliwiajgcy monitorowanie,
sprawdzanie i ocenianie procesu uczenia sie studenta w trakcie catego cyklu ksztatcenia w uczelni.
W doborze metod weryfikacji uwzglednia sie rodzaje efektow (wiedza, umiejetnosci, kompetencje
spoteczne), etapy ksztatcenia (I stopien, Il stopien), kierunki/programy studiéw (merytoryka), a takze
tresci (teoretyczne, praktyczne) i formy zaje¢ (wyktad, c¢wiczenia, lektorat, konwersatorium,
laboratorium, seminarium, praktyka zawodowa). W uczelni przyjmuje sie okreslone sposoby
weryfikacji efektéw uczenia sie: egzaminy (ustne lub pisemne), prace kontrolne, kolokwia, projekty,
a takze inne aktywnosci zlecone przez dydaktyka, takie jak np.: ¢wiczenia/zadania indywidualne
i grupowe, case study, dyskusje dydaktyczne/debaty, prezentacje, gry dydaktyczne. Zréznicowanie
metod weryfikacji pozwalana na catosciowe kontrolowanie postepdw w procesie uczenia sie studenta.
Szczegotowe informacje, co do zasad i sposobdw weryfikacji i oceny osiggniecia efektdow uczenia sie
w odniesieniu do poszczegdlnych kurséw/przedmiotéw, zamieszczone sg w kartach przedmiotow.
Poziom osiggniecia efektdw uczenia sig studenta dokumentuje sie:

- w przypadku wyktadu, éwiczenia, lektoratu, konwersatorium, laboratorium, seminarium —
w protokole egzaminu/zaliczenia,
- w przypadku praktyki zawodowej — w protokole zaliczenia praktyki,
- w przypadku egzaminu dyplomowego — w protokole egzaminu dyplomowego.
Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie podlegajg statej kontroli Metodyka oraz Wydziatowego
Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia.

E) WYKAZ ZAJEC LUB GRUPY ZAJEC Z PRZYPISANIEM PUNKTOW ECTS

Studia stacjonarne:

Lp. Przedmiot semestr ECTS
1 Jezyk obcy w finansach B2+ 2 5
2 Praktyczne aspekty prawa 1 2
3 Wspotczesne problemy spoteczno-gospodarcze 2 2
4 Antropologia kulturowa 2 2
5 Filozofia 2 3
6 Analiza instrumentow finansowych 1 4
7 Makroekonomia 1 3
8 Polityka pieniezna 1 3
9 Rachunkowos$¢ zarzadcza z rachunkiem kosztow | 1 4
10 | Rachunkowos¢ zarzgdcza z rachunkiem kosztow |l 2 4
11 | Standardy sprawozdawczosci finansowej 2 4
12 | Zarzadzanie projektem inwestycyjnym 1 4
13 | Praktyka zawodowa 4 20
14 | Seminarium magisterskie 1 2 2
15 | Seminarium magisterskie 2 3 2
16 | Seminarium magisterskie 3 4 6
17 | Przedmioty specjalnosciowe 2,3,4 30
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Studia niestacjonarne:

Lp. Przedmiot semestr ECTS
1 Jezyk obcy w finansach B2+ 2 5
2 Praktyczne aspekty prawa 1 2
3 Wspdiczesne problemy spoteczno-gospodarcze 2 2
4 Antropologia kulturowa 2 2
5 Filozofia 2 3
6 Analiza instrumentéw finansowych 1 4
7 Makroekonomia 1 3
8 Polityka pieniezna 1 3
9 Rachunkowos$¢ zarzadcza z rachunkiem kosztow | 1 4
10 | Rachunkowos$¢ zarzadcza z rachunkiem kosztow |l 2 4
11 | Standardy sprawozdawczosci finansowej 2 4
12 | Zarzadzanie projektem inwestycyjnym 1 4
13 | Praktyka zawodowa 4 20
14 | Seminarium magisterskie 1 2 2
15 | Seminarium magisterskie 2 3 2
16 | Seminarium magisterskie 3 4 6
17 | Przedmioty specjalnosciowe 2,3,4 30




