Zatgcznik do uchwaty nr 183/2023 Senatu Uniwersytetu WSB Merito we Wroctawiu z dnia 28 listopada 2023 roku w sprawie ustalenia programdw studiow
na studiach | i Il stopnia, 3-semestralnych Il stopnia realizowanych na Wydziale Finanséw i Zarzgdzania Uniwersytetu WSB Merito we Wroctawiu
rozpoczynajqcych sie w roku akademickim 2023/2024 - nabdr zimowy
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Uniwersytet WSB Merito we Wroctawiu
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Program studiow

dla kierunku

Inzynieria zarzadzania

studia | stopnia

Studia: niestacjonarne
Profil: praktyczny

Rok akademicki: 2023/2024



I. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA KIERUNKU STUDIOW

nazwa kierunku studiow

Inzynieria zarzadzania

Poziom ksztatcenia
(studia pierwszego stopnia / studia drugiego
stopnia / jednolite studia magisterskie)

studia pierwszego stopnia

Profil ksztatcenia

praktyczny

Forma studiow
stacjonarne/niestacjonarne

stacjonarne/niestacjonarne

Czas trwania studiow (w semestrach)

taczna liczba punktéw ECTS dla danej formy
studiow.

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

210

taczna liczba godzin okre$lona w programie

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

studiow - 2098
Tytut zawodowy nadawany absolwentom inzynier
Wymiar praktyk zawodowych 960 godzin
Jezyk prowadzenia studiow polski
Rok rozpoczecia cyklu ksztatcenia 2023
Il. EFEKTY UCZENIA SIE
kod
uniwersalnej
charakterystyki
kod poziomu
uniwersalnej drugiego dla
charakterystyki | kwalifikacji na
symbol opis efektow uczenia sie dla absolwenta studiéw | stopnia na poziomu poziomie
efektu kierunku INZYNIERIA ZARZADZANIA studia inzynierskie drugiego dla széstym dla
kwalifikacji na | poszczegéinych
poziomie obszaréw
széstym ksztatcenia
kompetencje
inzynierskie
WIEDZA
K WO1 Wskaz.UJe.! rozr(?znla atrybuty przed5|e,.b|orstwa oraz PES WG
- organizacji nalezgcych do sektora publicznego -
K W02 Def||t1|u1e i rozréznia narzedzia komunikacji organizacji z PES WK
- rynkiem -
Objasnia kluczowe koncepcje teorii przedsiebiorstwa
K_WO03 | odnosnie powstawania, funkcjonowania, przeksztatcania P6S WG P6S_ WK
i rozwoju organizacji gospodarczych




Identyfikuje relacje miedzy podmiotami gospodarczymi a

K_W04 | innymi instytucjami spotecznymi tworzacymi ich P6S_WK
otoczenie w skali krajowej i miedzynarodowej
K W05 Char?kteryzwe c?bs.zary funkcjonalne przedsiebiorstwa i PES WK PES WG
- relacje miedzy nimi - -
Opisuje role i zachowania organizacyjne z
uwzglednieniem relacji interpersonalnych, proceséw
K_WO06 | grupowych, sposobdw przeciwdziatania stresowi i P6S_WG
wypaleniu zawodowemu oraz zjawisk patologicznych w
miejscu pracy
K_WO07 | Opisuje role i funkcje procesu zarzadzania P6S_WG
K_WO08 | Opisuje teorie motywacji P6S_WG
K_W09 | Identyfikuje uwarunkowania przedsiebiorczosci P6S_WK P6S WG
K W10 Charaktery.ZUJe“f.unkche kI(‘-Z‘I“OW?nIa I‘udzml w kontekscie PES WG
- typu organizacji i zasiegu jej dziatania -
Woyjasnia pojecie kultury organizacyjnej i ilustruje jej
K_ W11 | wptyw na sprawnos¢ dziatalnosci zespotowej i P6S_ WG
indywidualnej
K W12 Rozrdznia star\dardowe metosj.y ilosciowe wspomagajgce PES WG
- procesy podejmowania decyzji -
Rozrdznia typowe metody projektowania i
przeprowadzania badan w poszczegdlnych obszarach
K_W13 | dziatalnosci przedsiebiorstwa (np. badaniu rynku, analizy P6S WG
finansowej, poziomu jakosci produktow, czynnikow
higienicznych na stanowisku pracy itp.)
K Wid WSka.ZUJe i |de.ntyf|ku19: prlzeplsy prawa regulujgce PES WK
- funkcjonowanie podmiotéw gospodarczych -
Objasnia znaczenie norm i standardéw w poszczegdlnych
K W15 obszarach dz,la.’falnosu organizacji (nr,J. sFandarc‘Iow N PES WK PES WK
- rachunkowosci, norm pracy, systeméw i norm jakosci - -
itp.)
K W16 WyJasn!a role |‘znaczen|e strukt’ur organizacyjnych oraz PES WG
- wskazuje wymiary strukturotwércze -
K W17 Zna d(_)rotie.k psychlologu zarzadzam’a oraz soqolqgu PES WG
- organizacji i odnosi go do problemoéw zarzadzania -
K_W18 | Objasnia role przywddztwa w organizacji P6S_WG
K_W19 | Rozrdznia strategie, metody i techniki negocjaciji P6S WG
K W20 Rozumie znac‘zenle wiasnosci mtglelftualnej (wtasnosci PES WK
- przemystowe]j oraz praw autorskich i praw pokrewnych) -
K W21 Ma w!edze o cyklu zycia urzadzen, obiektow i systemoéw PES WG PES WG
- technicznych - -
K W22 Zna metody, techniki, narzedzia i materiaty stosowane P6S_WG P6S_ WG

przy rozwigzywaniu zadan inzynierskich




Zna typowe technologie inzynierskie w zakresie inzynierii

K_W23 P . P6S_WG
proceséw, inzynierii oprogramowania
Ma wiedze w zakresie matematyki, fizyki i chemii
K_W24 | konieczng do formutowania i rozwigzywania zadan P6S_WG P6S WG
zwigzanych z zarzadzaniem oraz inzynierig zarzadzania
Ma uporzadkowang podbudowang teoretycznie wiedze
K W25 0golng obej'mu@cq kIuczov\{e zagadnlem? z‘\A‘/la'zar?e z PES WG
- zastosowaniem informatyki w zarzadzaniu i inzynierii -
procesow, zna jej zastosowanie w praktyce
Zna zasady projektowania i dziatania systemu
K W26 produkcyjneg(? Wriaz z proces.aml produkcyjnymi oraz zna PES WG PES WG
- typowe materiaty i urzgdzenia wykorzystywane w - -
wybranych procesach produkcyjnych
Zna zasady grafiki inzynierskiej umozliwiajacej
K_W27 | rozwigzywanie problemoéw technicznych, zna zasady P6S WG P6S WG
projektowania inzynierskiego
UMIEJETNOSCI
K_Uo01 Posiada umiejetnos¢ prowadzenia dziatalnosci organizacji P6S_UW P6S_UW
K U02 D.ok(?nu!e mterp’retaql (oibse.r.waql,.ahallzy i oc.eny) PES UW
- zjawisk i procesdw organizacji oraz jej otoczenia -
K UO3 Anallz.UJe .t_ypowe Zja\{VISka.I Prc.)blt.emy ?achodzace w PES UW
- organizacji, w tym dziatania inzynierskie -
K Uo4 P05|a(Ela.um|eJetn.osc wykorzystanla or_az ocenY mgtod, PES UW
- technik i narzedzi stuzacych zarzadzaniu organizacja -
K_U05 Prognozuje dynamike kondycji organizacji P6S_UW
K_U06 Okres!a kr.yterla i poziom miernikéw funkcjonowania P6S_UW
organizacji
Uczestniczy w procesach podejmowania decyzji
K_Uo07 operacyjnych i taktycznych oraz ocenie proponowanych P6S_UW
rozwigzan
Posiada umiejetnos¢ zastosowania odpowiednich metod
K_U08 i narzedzi analitycznych oraz systeméw informatycznych P6S_UW
wspomagajacych procesy podejmowania decyzji
K U09 Pos’fugUJe'sug norrr'wam'l |‘standardam| w r.)roFe5|e' PES UW PES UW
- zarzadzania organizacjg i w procesach inzynierskich - -
Wykorzystuje przepisy prawa oraz systemy
K_U10 znormalizowane przedsiebiorstwa (rachunkowosci, bhp P6S_UW
itp.) w celu uzasadniania konkretnych dziatan organizacji
Wykorzystuje metody zarzagdzania zmianami w P6S_UW
K_U11 o
- organizacji P6S_UO
Wykorzystuje metody zarzgdzania projektami w P6S_UW
K_U12 o
- organizacji P6S_UO
K U13 Stosuje poc.jstawowe narzedz.la |nf<.)rr'nat.yczne PES UW
- wspomagajace prace menadzera i inzyniera -
K U4 Postuguje sie technologiami informacyjnymi w celu P6S_UW

gromadzenia, przetwarzania i analizowania danych




K_U15

Posiada umiejetno$c¢ zarzgdzania sobg oraz zespotem w
czasie

P6S_UO
P6S_UU

K_U16

Interpretuje i wptywa na zachowania organizacyjne

P6S_UW

K_U17

Posiada umiejetnosc¢ efektywnego zarzgdzania zasobami
organizacji na poziomie operacyjnym i taktycznym

P6S_UW
P6S_UO

K_U18

Potrafi prezentowac¢ zdobytg wiedze oraz umiejetnosci w
mowie i piSmie z wykorzystaniem m.in. narzedzi
informacyjnych, potrafi oceniac rézne stanowiska oraz
dyskutowac o nich, potrafi bra¢ udziat w debacie

P6S_UK

K_U19

Posiada umiejetnos¢ komunikowania sie
interpersonalnego z otoczeniem mono- i
wielokulturowym oraz przekazywania wiedzy przy uzyciu
réznych srodkéw przekazu informacji (w jezyku ojczystym
i wybranym jezyku obcym)

P6S_UK

K_U20

Prowadzi negocjacje i mediacje z efektywnym
wykorzystaniem komunikacji interpersonalnej w
Srodowisku mono- i wielokulturowym

P6S_UK

K_U21

Postuguje sie jezykiem obcym réwniez w zakresie nauk
ekonomicznych na poziomie B2 Europejskiego Systemu
Opisu Ksztatcenia Jezykowego

P6S_UK

K_U22

Interpretuje wyniki badan

P6S_UW

K_U23

Potrafi planowac i przeprowadzac eksperymenty z
obszaru inzynierii zarzagdzania, w tym symulacje
komputerowe oraz odwzorowac i interpretowac
uzyskane wyniki i wycigga¢ wnioski

P6S_UW

P6S_UW

K_U24

Wykorzystuje do formutowania i rozwigzywania zadan
inzynierskich metody analityczne, symulacyjne i
eksperymentalne

P6S_UW

P6S_UW

K_U25

Potrafi - przy formutowaniu i rozwigzywaniu zadan
inzynierskich - dostrzegac ich aspekty systemowe i
pozatechniczne

P6S_UW

P6S_UW

K_U26

Potrafi oceni¢ przydatnosc rutynowych metod i narzedzi
stuzacych do rozwigzania zadania inzynierskiego o
charakterze praktycznym oraz wybrac i zastosowacé
wiasciwg metode i narzedzia

P6S_UW

P6S_UW

K_U27

Projektuje elementy systemu lub procesy z obszaru
inzynierii produkcji, uzywajgc wtasciwych technik, metod
i narzedzi

P6S_UW

P6S_UW

K_U28

Potrafi rozwigzywac praktyczne zadania oraz utrzymac
obiekty i systemy typowe dla dziatalnosci inzynierskiej

P6S_UW

P6S_UW

K_U29

Ma umiejetnosci niezbedne do pracy w srodowisku
przemystowym oraz zna i stosuje zasady bezpieczeristwa
zwigzane z tg praca

P6S_UO

P6S_UW

K_U30

Wspatdziata i pracuje w grupie przyjmujac w niej
zréznicowane role

P6S_UO

K_U31

Potrafi samodzielnie zdobywac¢, uzupetniaé i doskonali¢
wiedze oraz umiejetnosci zawodowe przez cate zycie,
potrafi podejmowacd decyzje o dalszym uczeniu sie.

P6S_UU




KOMPETENCJE SPOLECZNE

Jest przygotowany do uczestniczenia w inicjatywach

K_KO01 P6S_KO
- spotecznych -
K K02 Dziata w sposdb przedsiebiorczy z uwzglednieniem rdznic PES KO
- kulturowych -
K KO3 POStQPUje t‘etyczn.le w ramach wyznaczonych roél PES KR
- organizacyjnych i spotecznych -
Bierze odpowiedzialno$¢ za powierzone mu zadania oraz
K_K04 odpowiednio okresla priorytety stuzace realizacji tych P6S_KK
zadan
K_KO05 Dba o klimat i atmosfere w miejscu pracy i poza nim P6S_KR
Ma swiadomos$¢ waznosci i rozumie istotnosé
K_KO06 pozatechnicznych aspektow i skutkdw dziatalnosci P6S_KR

inzynierskiej zwigzanej m.in. z wptywem na $rodowisko




lIl.  ZAJECIA LUB GRUPY ZAJEC NIEZALEZNIE OD FORMY PROWADZENIA
WRAZ Z PRZYPISANIEM DO NICH EFEKTOW UCZENIA SIE | TRESCI
PROGRAMOWYCH ZAPEWNIAJACYCH UZYSKANIE EFEKTOW

A) PRZYPISANIE EFEKTOW UCZENIA SIE DO ZAJEC LUB GRUPY ZAJEC NIEZALEZNIE OD
FORMY ICH PROWADZENIA



WIEDZA UMIEJETNOSCI KOMPETENCJE SPOLECZNE
< sTelelzlelelelelelalalalalz e =5 =28 s 8lalslaleslalalalzlalalalalelsalala zlalzlalalazlalalalzlalalalalalalalz sle s els
Nazwa presdmiotu £525/5/28¢888 58885858 8/8/5/82 88/ 8/8 888888881818 8 8/8/8/3/3/3 3358 38/8/8588/8/83885/885885¢8¢8888¢
) X | x| x xl ::I xl ::I xl :(I xl xl xl xl xl xl xl xl xl ¥I :‘I ::I xl ::I ::I ::I xl ::I xl ::I xl :‘I :‘I :‘I :‘I :‘I xl xl xl xl xl xl xl xl xl :‘l xl :‘I :‘I :‘I :‘I :‘I :‘I :‘I :‘I :‘I :‘I :‘I xl xl xl xl ¥ | x| x| x| x| x
BHP 1,00 1 X
JEZYK OBCY 3021 X X X
[Microsoft 365 6231 X X X X X X
EKONOMIA 5|2 2|1 X | X X X X
PODSTAWY KOMUNIKACJI SPOLECZNEJ 713|831 X X X X | X | X X
METODY EFEKTYWNEGO UCZENIA SIE 712 41 X | X X X | X X X
PODSTAWY PRAWA CYWILNEGO | GOSPODARCZEGO 6,231 X X X X | X X
PRACA ZESPOLOWA Z WYKORZYSTANIEM NARZEDZ! IT 3/0]2 1 X X X
SOCJOLOGIA 8|3 |3 |2|x X X X X X X | X
PROSEMINARIUM 1,1/0 0 X
REPETYTORIUM Z MATEMATYKI 411121 X X X X
PRAKTYKA ZAWODOWA 1 241013 1 X | X X X | X X X | X | X|X X X | X XX | x| X X X X | X X | X X
PRAKTYKA ZAWODOWA 2 2411013 1 X | X X X | X X X | X | X | X X X | X X | X | x| X X X X | X X | X X
TECHNICZNY PROJEKT NOWATORSKI (PRACA PRZEJSCIOWA) 1 12/ 3|81 X X X X X X X X X X X X
TECHNICZNY PROJEKT NOWATORSKI (PRACA PRZEJSCIOWA) 2 12/ 3|81 X X X X X X X X X X X X
TECHNICZNY PROJEKT NOWATORSKI (PRACA PRZEJSCIOWA) 3 12,381 X X X X X X X X X X X X
WYKtAD DO WYBORU 63 ]1]2 X X X X X X
/ANALIZA EKONOMICZNO-FINASOWA 10 4|51 X X X | X X X | x X X X
GRAFIKA INZYNIERSKA AutoCad 8,3 4|1 X X X X X X X X
INSTRUMENTARIUM ZARZADZANIA 9153/ 1]|Xx X | X X X X X X X
INTERPRETACJA DANYCH STATYSTYCZNYCH 61231 X | X X X X X
[INZYNIERIA MATERIALOWA 713,31 X | X | X X | X | X X
[INZYNIERIA SYSTEMOW | ANALIZA SYSTEMOWA 83|41 X | X | X X X X X X
/INZYNIERIA ZACHOWAN INTERPERSONALNYCH W ORGANIZACJI 10442 X X X X X XX X X | X
|INZYNIERSKIE ZARZADZANIE JAKOSCIA 62 3|1 X X X | X X X
MATEMATYKA 1 62|31 X X X X X X
MATEMATYKA 2 61231 X X X X X X
METROLOGIA Z ELEMENTAMI FIZYKI 612 3|1 X X X | X X X
PODSTAWY AUTOMATYZACJI 713|331 X XX X X | X X
PODSTAWY ELEKRONIKI | ELEKTROTECHNIKI 71331 X XX X X | x X
BUDOWA | EKSPLOATACJA MASZYN 8/3/3|2 X | X X X | X | X X X
PODSTAWY MARKETINGU | BADAN MARKETINGOWYCH 8|13 |32 X X X X XX X | x
PROCESY PRODUKCYJNE 51221 X X X | X X
RACHUNEK KOSZTOW DLA INZYNIEROW 6,231 X X X X X X
SYSTEMY BAZODANOWE 713|371 X X X X XX X
SYSTEMY BUSINESS INTELLIGENCE 6,231 X X X X X X
INNOWACJE TECHNOLOGICZNE W PRZEDSIEBIORSTWIE 713 3|1 X X | X X | X X X
WPROWADZENIE DO BADAN OPERACYJNYCH 71241 X | X X X X X X
‘ZARZADZANIE ZASOBAMI LUDZKIMI 10| 4|42 X X X X X X | X | x X X
RAZEM PRZEDMIOTY OGOLNE KIERUNKOWE | WYBIERALNE 2,32, 4 2 ,4|3/3|3/ 42,67 /31,2311 85 8,8 11,8 5/1/|4 /8|4, 9|2 1|3 73 3/2 3|6, 9,4 2,2 6,5 2,1 11,3|13 4|6 6|8 2|4 44 5|5 18 3 9
CERTYFIKACJA SYSTEMOW | WYROBOW 713|831 X | X X X | X X X
CONTROLLING W PRODUKCJI 8,3 4|1 X X X X | x X | X X
LEAN OFFICE 5221 X X X X X
MAPOWANIE STRUMIENIA WARTOSCI (VSM) 62|31 X X X X X X
METODY | NARZEDZIA SIX SIGMA 83|41 X X X X X X X X
METODY PROJEKTOWANIA JAKOSCI W PRODUKCJI | USLUGACH 71331 X X X X X X X
METODY STEROWANIA | KONTROLI JAKOSCI W PRODUKCJI 1USEUG] 8 | 3 [ 4 | 1 X X X X X X X X
NARZEDZIA LEAN MANUFACTURING W INZYNIERII ZARZADZANIA 63|21 X X X X X X
OCHRONA SRODOWISKA 8,33 2 X | X X X X | X X X
SAP PP 83|41 X X X X | X | x X X
STANDARYZACJA PRACY 62|31 X X X X X X
WARSZTATY LIDERA ZESPOLU PRODUKCYJNEGO 9|3 /4|2 X | X X X X X X X | X
ZARZADZANIE PROCESAMI 83|41 X X X X X X X X
ZARZADZANIE PROJEKTAMI 83|41 X X X X X X X | X
RAZEM SPECJALNOSC LiwPiU 0,0 3 0 4/ 1|5/ 0|2/ 10/ 24 2,4 0/0 2,0 11 1 1 02 3 1,3/4/2/ 1/2|2|0/5/2/3|2 1/1/2 /0 4/0/0/ 0 0/1|1/ 21|11 /11|21 2,037 04
ANALIZA DANYCH 83|41 X | X X X X X X X
MODELOWANIE PROCESOW BIZNESOWYCH 61231 X X X X X X
STARTEGIE LEAN MANAGEMENT 612 3|1 X X X X X X
LEAN OFFICE 51221 X X X X X
MAPOWANIE STRUMIENIA WARTOSCI (VSM) 62|31 X X X X X X
METODY | NARZEDZIA SIX SIGMA 8,3 4|1 X X X X X X X X
METODY PROJEKTOWANIA JAKOSCI W PRODUKCJI | USLUGACH 713]3]1 X X X X X X X
METODY STEROWANIA | KONTROLI JAKOSCI W PRODUKCJI 1USEUG/ 8 | 3 | 4 | 1 X X X X X X X X
NARZEDZIA LEAN MANUFACTURING W INZYNIERII ZARZADZANIA 6,321 X X X X X X
SAP PP 83|41 X X X X | x| x X X
STANDARYZACJA PRACY 62|31 X X X X X X
STATYSTYCZNE STEROWANIE PROCESAMI 713 .3]1 X | X X X X X X
WARSZTATY LIDERA ZESPOLU PRODUKCYJNEGO 9/3|4]2 X | X X X X X X X | x
ZARZADZANIE PROCESAMI 83|41 X X X X X X X X
RAZEM SPECJALNOSC Lean Enterprise 0o, 03 o0/ 3/1|5/0}2/1}1/3/5 0/2, 0/0/ 1/0 0/0 2,2 0/3 3 0/0/ 4|3 4|0/ 23 1,3 0/3 1/1 2,2 1/ 3 0/ 0 0/ 0 2/1|3/0}1/2}1/ 1|2 0/7 01 905
ANALIZA DANYCH 83|41 X | X X X X X X X
CONTROLLING W PRODUKCJI 83|41 X X X X | X X | x X
ERGONOMIA W SRODOWISKU PRACY 8,3 4|1 X | X | X X | X X X X
MAPOWANIE STRUMIENIA WARTOSCI (VSM) 62|31 X X X X X X
METODY | NARZEDZIA SIX SIGMA 83|41 X X X X X X X X
NARZEDZIA LEAN MANUFACTURING W INZYNIERII ZARZADZANIA 6,3/ 2|1 X X X X X X
'OCHRONA SRODOWISKA 8/3[3]2 X | X X X X | X X X
SAP PP 83|41 X X X X | x| x X X
STATYSTYCZNE STEROWANIE PROCESAMI 71331 X | X X X X X X
SYSTEMY AUTOMATYCZNEJ IDENTYFIKACJI TOWAROW 71241 X | X X X X | x X
ZROWNOWAZONY CYKL ZYCIA PRODUKTU 83|31 X X X X X X | X X
ZARZADZANIE LOGISTYCZNE W PRZEDSIEBIORSTWIE 6,3/ 2|1 X | X X X X X
ZARZADZANIE PROCESAMI 83|41 X X X X X X X X
ZARZADZANIE PROJEKTAMI 83|41 X X X X X X X | X
RAZEM SPECJALNOSC TPPP o, 0/ 3 2 3 0|5/ 0|12/ 0/0/ 46 3,2 0/ 0/1/0/ 1 /1/1/ /0|13 3 1/1/4|4/ 2|1 /3|1/2,4/2,2,4/2/3/ 0/0/ 4/0/0/0/ 011|210/ 1]0/1|]1]1]3/0/2|6 04
‘SUMA 2 3 11,6 12/ 6|18 3|8 6|3 15/22 8 9 2 3 5 1,10/ 7 (12 11 /12 /16 14 2 6 |19/15/17|4 8 9 |10/15 7 10|10 10 15 8 | 3 |13 /6 | 5 | 2 1 /15,6 |20 6| 8 |10]/10 5 9616 5 1140 3 22




A) ZAJECIA LUB GRUPY ZAJEC ORAZ TRESCI PROGRAMOWE ZAPEWNIAJACE
UZYSKANIE EFEKTOW UCZENIA SIE

Nazwa Przedmiotu

Tresci programowe

BHP

Wprowadzenie do problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy.
Prawne aspekty bezpieczenstwa i higieny pracy.

Pomieszczenia i warunki srodowiskowe. Charakterystyka zagrozen.

Pracownie na uczelni. Wypadki na uczelni.

Ochrona przeciwpozarowa. Pierwsza pomoc w nagtych wypadkach.

Ekonomia

Przedmiot i zakres ekonomii

Podstawowe prawa rynku

Mierniki makroekonomiczne

Determinanty dochodu narodowego

Model wzrostu dochodu wg. J. M. Keynesa

Cykl koniunkturalny

Bezrobocie i inflacja

Polityka monetarna i fiskalna

Model IS-LM

Jezyk obcy 1

Rozumienie i analiza tekstow.

Gramatyka i stownictwo.

Komunikacja ustna w zyciu codziennym i zawodowym.

Komunikacja pisemna biznesowa.

Jezyk obcy 2

Rozumienie i analiza tekstow.

Gramatyka i sfownictwo.

Komunikacja ustna w zyciu codziennym i zawodowym.

Komunikacja pisemna biznesowa.

Metody efektywnego
uczenia sie

Efektywna komunikacja z wyktadowcami

Style uczenia sie i zapamietywania.

Kreatywne tworzenie notatek

Tworzenie tekstu o charakterze naukowym wraz z aparatem
pomochiczym

Wyszukiwanie i weryfikacja zrédet informacji

Narzedzia i aplikacje przydatne w procesie uczenia sie

Tworzenie przypiséw i opisow bibliograficznych

Techniki pamieciowe

Microsoft 365

Wprowadzenie do Srodowiska chmurowego MS 365. Aplikacje i
wersja webowa narzedzi. Logowanie, pobieranie aplikacji.
Korzystanie z wersji webowej.

Omowienie funkcjonalno$ci One Drive. Omodwienie funkcjonalnosci
MS Teams. Wspotdzielenie plikéw i udosteonianie.

Omodwienie funcjonalnosci i dziatania MS Sway, MS Stream i MS
Forms.

MS Power Point. Oméwienie funkcjonalnosci: narzedzia gtéwne,
wstawianie, rysowanie, projektowanie, animacje, przejscia.




Przygotowanie szablonu wtasnej prezentacji w grupie (templates).
Legalnosé zdjec i multimediéw. Licencja Creative Commons.

MS Word. Struktura dokumentu. Omowienie zasad edycji.
Formatowanie i ustawienia (uktad). Wstawianie. Projektowanie.
Numerowanie stron i spisy tresci. Praca na dokumencie
wspotdzielonym.

Podstawy komunikacji
spotecznej

Podstawy efektywnej komunikacji

Informowanie a przekonywanie. Dwa podstawowe typy
komunikowania

Skuteczne komunikowanie niewerbalne

Zasady efektywnej dyskusji w grupie

Techniki erystyczne w publicznych dyskusjach

Jak skonstruowad wystgpienie publiczne

Podstawy prawa cywilnego i
gospodarczego

Pojecie systemu prawa, gatezi prawa, norma prawna i przepis
prawny.; system zrédet prawa w Polsce

Podmioty prawa cywilnego; przedstawicielstwo i petnomocnictwo;
czynnosci prawne (rodzaje, forma dokonywania czynnosci prawnych,
przyczyny niewaznosci czynnosci prawnych); terminy i
przedawnienie roszczen

Wtasnosc jako prawo rzeczowe (tresé, sposoby nabycia,
wspotwiasnosé); uzytkowanie wieczyste i ograniczone prawa
rzeczowe

Stosunek zobowigzaniowe (tres¢, zrddta), sposoby zawierania umow;
zabezpieczenia umow (odsetki, kary umowne, poreczenie)
odpowiedzialnosc¢ za nieprawidtowe wykonanie uméw

Umowa sprzedazy (definicja, forma zawarcia, prawa i obowigzki
stron); umowa zlecenia, umowa o dzieto, umowa agencyjna
(definicja, forma zawarcia, prawa i obowigzki stron); najem,
dzierzawa, leasing (definicja, forma zawarcia, prawa i obowigzki
stron)

Zasady wykonywania dziatalnos$ci gospodarczej w Polsce; swobody i
ograniczenia, reglamentacja, postepowanie w sprawie uzyskania
pozwolen, koncesji i wpisu na listy dziatalnosci regulowanej - wykfad

Pojecie przedsiebiorcy, przedsiebiorstwa, firma; osoba fizyczna jako
przedsiebiorca - Ewidencja Dziatalnosci Gospodarczej, NIP, REGON,
ZUS, odpowiedzialno$¢ majgtkowa;

Spétka cywilna - tresé i forma umowy, prawa i obowigzki
wspolnikdw, sposdb reprezentacji

spotka jawna - tresé i forma umowy, prawa i obowigzki wspdlnikow,
sposoéb reprezentacji

spotka partnerska - tresc i forma umowy, prawa i obowigzki
wspolnikéw, sposdb reprezentacji

spotka komandytowa - tresé i forma umowy, prawa i obowigzki
wspolnikdw, sposdb reprezentacji

spotka komandytowo - akcyjna - tresé i forma umowy, prawa i
obowigzki wspdlnikow, sposdb reprezentacji

spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig - tres$é i forma umowy,
prawa i obowigzki udziatowcdéw, zarzad, rada nadzorcza, komisja
rewizyjna, zgromadzenie udziatowcdw, kapitat zaktadowy, zbycie
udziatu

spotka akcyjna - tres¢ i forma umowy, prawa i obowigzki
akcjonariuszy, zarzad, rada nadzorcza, zgromadzenie akcjonariuszy,
kapitat zaktadowy, pojecie i rodzaje akcji
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Praca zespotowa z
wykorzystaniem narzedzi IT
Praca zespotowa z
wykorzystaniem narzedzi IT

Narzedzia informatyczne wykorzystywane w toku studidw i ich
funkcjonalnosci.

Proseminarium

Wprowadzenie do problematyki przygotowania i pisania pracy
licencjackiej; Wybor i sformutowanie tematyki pracy dyplomowej;
Konstrukcja pracy dyplomowej; Wymogi merytoryczne stawiane
pracy dyplomowej; Wymogi formalne pracy; Wstep i zakonczenie.

Problemy plagiatu. Program PLAGIAT; Prezentacja pracy, recenzje,
przygotowanie do obrony; Standardy obrony pracy.

Repetytorium z matematyki

Liczby rzeczywiste (dziatania na utamkach, potegach, pierwiastkach,
logarytmach)

Procenty, wyrazenia algebraiczne (wzory skréconego mnozenia)

Réwnania i nieréwnosci

Funkcje liniowe i kwadratowe

Socjologia

Kultura i zréznicowanie kulturowe oraz ich oddziatywanie na
spoteczenstwo

Struktury spoteczne i stratyfikacja spoteczna

Globalizacja

Spoteczne uwarunkowania rynku pracy

Ubdstwo, jako przyktad problemu spotecznego o charakterze
interdyscyplinarnym

Spoteczna Odpowiedzialnos¢ Biznesu

Metody i techniki badan spotecznych

Przedmioty wybieralne

Praktyka zawodowa 1

Praktyka zawodowa 2

Techniczny projekt nowatorski (praca przejsciowa) 1

Techniczny projekt nowatorski (praca przejsciowa) 2

Techniczny projekt nowatorski (praca przejsciowa) 3

Wyktad do wyboru 1

ANALIZA EKONOMICZNO-
FINANSOWA

Zrédta informacji wykorzystywane w ramach analizy finansowej.
Wartos¢ informacyjna sprawozdan finansowych

Analiza wstepna (pionowa i pozioma) bilansu

Analiza wstepna rachunku zyskéw i strat oraz rachunku przeptywow
pienieznych

Analiza ptynnosci, zadtuzenia, rentownosci, sprawnosci dziatania -
analiza wskaznikowa

Catosciowa ocena sytuacji finansowej wybranego przedsiebiorstwa

Grafika inzynierska AutoCad

Organizacja zajeé. Podstawowe pojecia i definicje

Linie, arkusze rysunkowe, pismo techniczne oraz tabliczki
rysunkowe. Normy.

Aksonometria jej rodzaje i zastosowania. Rzutowanie prostokatne.

Przekroje, pétwidoki-pétprzekroje, kfady.

Wymiarowanie. Oznaczenia chropowatosci powierzchni. Tolerancja
powierzchni.

Srodowisko AutoCAD.

INSTRUMANTARIUM
ZARZADZANIA

Funkcje dyscyplin zwigzanych z zarzgdzaniem i podstawowe
kategorie zarzagdzania (zarzadzanie, kierowanie ludZmi i organizacja)
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Rangowanie w zarzgdzaniu — przeglad sposobéw, doskonalenie
umiejetnosci ich stosowania

Ksztattowanie umiejetnosci stosowania techniki ABC w organizacji i
zarzadzaniu

Zwigzki przyczynowo-skutkowe w zarzadzaniu — znaczenie,
réznorodnosc i charakter zwigzkéw, sposoby identyfikacji i badania,
ksztattowanie umiejetnosci w tym zakresie

Istota i zatozenia metody SWOT w wersji podstawowej (sposoby
pogtebionej analizy czynnikdw — rangowanie i szacowanie
wskaznikow sterowalnosci, wyznaczanie rang koncowych czynnikow,
zalecenia dotyczgce wnioskowania, podstawowe typy zalecanych
dziatan strategicznych, sekwencja analizy SWOT, wielokierunkowos¢
wykorzystania metody. Doskonalenie umiejetnosci stosowania
analizy SWOT w wersji podstawowej

INTERPRETACJA DANYCH
STATYSTYCZNYCH

Pojecia wstepne, Zzrédta danych statystycznych i prezentacja
materiatu statystycznego.

Klasyczne i pozycyjne miary statystyczne (miary potozenia, dyspersji,
asymetrii)

Analiza wspoétzaleznosci zjawisk - wspdtczynnik korelacji Pearsona i
rang Spearmana, regresja liniowa.

Analiza szeregéw czasowych - funkcja trendu, analiza sezonowosci

Analiza dynamiki zjawisk — indywidualne indeksy dynamiki

INZYNIERIA MATERIALOWA

Budowa materii, elementy chemii organicznej i nieorganicznej

Podstawowe wtasnosci materiatdw inzynierskich

Otrzymywanie i zastosowanie materiatdw inzynierskich: szkfo,
ceramika, drewno, magnesy.

Otrzymywanie i zastosowanie materiatdw inzynierskich: metale oraz
tworzywa sztuczne.

INZYNIERIA SYSTEMOW |
ANALIZA SYSTEMOWA

Systemy, kategorie, klasyfikacje. Podstawowe zadania inzynierii
systemdw i analizy systemowej, przyktady. Pojecie cyklu zycia
systemu.

Procesy w inzynierii systemoéw. Analiza potrzeb, analiza
wykonalnosci, funkcjonalnos¢, alokacja zasobdw, optymalizacja,
integracja, produkcja, uruchomienie, wycofanie, recykling.

Modelowanie, identyfikacja, projektowanie systemow.

Elementy teorii decyzji. Metodologia i algorytmy podejmowania
decyzji.

Metody modelowania i symulacji systemow.

Metody analizy statystycznej i statystycznego sterowania procesami

Metoda optymalizacji planowania i kontroli wykonawstwa procesow
(PERT).

Modele sieci przeptywéw (problem najkrétszej drogi, problem
minimalnego drzewa rozpinajgcego, problem maksymalnego
przeptywu oraz problemy dualne).

INZYNIERIA ZACHOWAN
INTERPERSONALNYCH W
ORGANIZACII

Komunikacja interpersonalna jako inzyniera zachowan ludzkich —
podstawowe pojecia

Rola pierwszego wrazenia w komunikacji. Konflikty podczas
komunikacji i ich rozwigzywanie - mosty porozumienia.

Komunikacja werbalna i parawerbalna — zZrédtem porozumienia lub
konfliktu.

Komunikacja niewerbalna — gesty i znaki. Odmienne postrzeganie
sygnatow niewerbalnych - wyktad, ¢wiczenia. .
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Samoswiadomos¢ w komunikacji interpersonalnej. Umiejetnosc
stuchania w komunikacji interpersonalnej — tagodzenie konfliktu -
wyktad, ¢wiczenia.

Komunikacja miedzykulturowa. Réznice kulturowe w komunikacji
interpersonalnej. Zarzagdzanie zasobami ludzkimi w Srodowisku
wielokulturowym. Réznice kulturowe- wyktad, ¢wiczenia.

INZYNIERSKIE ZARZADZANIE
JAKOSCIA

Zarzadzanie jakoscig. Ewolucja jakosci, a koszty jakosci. Norma I1SO
9001:2015.

Narzedzia rozwigzywania probleméw - Diagram Pareto, Diagram
Ishikawy, 5 Why, 5W2H.

Rozwigzywanie probleméw z wykorzystaniem raportu A3.

Analiza rodzajéw i skutkdw wad - FMEA.

Karty kontrolne.

MATEMATYKA 1 Przeksztatcenia liniowe. Macierz przeksztatcenia liniowego.
Izomorfizm przestrzeni liniowych. Ekonomiczna interpretacja
przeksztatcen liniowych.

Ciagi liczbowe. Monotonicznos¢ i ograniczonos¢ ciggu. Definicja i
metody obliczania granicy. Liczba Eulera. Przyktady zastosowan
ekonomicznych.

MATEMATYKA 2 Granica i ciggtos¢ funkcji. Asymptoty funkcji.

Definicja pochodnej funkcji jednej zmiennej. Interpretacje
ekonomiczne pochodnej. Interpretacja geometryczna i obliczanie
wartosci przyblizonych. Zastosowanie pochodnej do analizy
monotonicznosci funkcji. Ekstrema lokalne i globalne.

Pochodne wyzszych rzedéw. Przedziaty wypuktosci i wklestosci oraz
punkty przegiecia funkcji. Twierdzenie L'Hospitala.

Definicja funkcji pierwotnej i catki nieoznaczonej. Metody
wyznaczania funkcji pierwotnych.

Definicja catki oznaczonej. Podstawowe twierdzenie rachunku
rézniczkowego i catkowego. Zastosowanie catki oznaczonej w
ekonomii.

Pochodne czgstkowe pierwszego i drugiego rzedu funkcji wielu
zmiennych. Ekstrema lokalne i warunkowe.

METROLOGIA Z
ELEMENTAMI FIZYKI

Sprawy organizacyjne
Przedstawienie wielko$ci wektorowych w kartezjariskim uktadzie
wspotrzednych, rachunek wektorowy

Mechanika punktu materialnego w uktadzie inercjalnym,
Nieinercjalne uktady odniesienia, sity i reakcje, Praca i energia
mechaniczna. Zasada zachowania energii mechanicznej, Zasada
zachowania pedu i jej zastosowania

Dynamika bryty sztywnej. Zasada zachowania momentu pedu,
Wybrane elementy szczegdlnej i ogdlnej teorii wzglednosci Einsteina,
Ruch drgajacy oscylatora mechanicznego

PODSTAWY
AUTOMATYZACII

Podstawowe pojecia automatyki. Rodzaje i elementy uktadéw
automatyki.

Ukfady automatyzacji realizujgce procesy robocze.

Automatyzacja proceséw technologicznych.

Elementy pneumatyczne. Elementy elektryczne. Elementy
hydrauliczne.

Roboty i manipulatory w automatyce przemystowej.

PODSTAWY ELEKTRONIKI |
ELEKTROTECHNIKI

Podstawowe zjawiska dotyczgce pradu elektrycznego, wielkosci i
jednostki elektryczne.
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Podstawowe elementy obwoddw elektrycznych. Podstawowe prawa
w elektronice.

Warunki przeptywu pradu, Zdolno$¢ materiatéw do przewodzenia
pradu.

Analiza obwoddéw. Obliczanie rozptywu pragdéw w obwodach
rozgatezionych.

Urzadzenia i ukfady elektryczne. Obliczanie rezystancji zastepczej
ukfadow.

Pomiar wielkosci fizycznych — napiecie, natezenie, opor.

BUDOWA | EKSPLOATACIA
MASZYN

Wprowadzenie do podstaw konstrukcji maszyn.

Potgczenia w konstrukcjach maszyn

Elementy sprezyste, waly i osie, przewody rurowe

Przeguby i sprzegta, hamulce, tozyskowanie maszyn

Skrzynie przektadniowe

Silniki

Ogdlna konstrukcja pojazddw. Maszyny w logistyce.

Podstawy eksploatacji maszyn

PODSTAWY MARKETINGU |
BADAN MARKETINGOWYCH

Pojecie i znaczenie marketingu w organizacji przedsiebiorstwa —
pozycjonowanie. Cena i dystrybucja

- rola i znaczenie ceny

- dyskryminacja cenowa

- kanaty dystrybucji

Promocja firmy
- instrumenty promocji
- ksztattowanie programu promocji

Obstuga klienta

- rozpoznawanie potrzeb klienta
- manipulacja

- budowanie relacji z klientami

Metody badan

- przeglad narzedzi badawczych i pokazanie ich zastosowan
- metody gromadzenia danych wtérnych

- metody gromadzenia danych pierwotnych

Badania jakosciowe - obserwacje oraz wywiady

- ankieta obserwacyjna

- wywiady i ich zastosowanie w firmie turystycznej
Badanie jakosci produktu

- istota badania

- przyktady badan

Badania iloSciowe - ankiety

- procedura badania ankietowego
- dobér préby

- opracowanie kwestionariusza

- rodzaje pytan ankietowych
Analiza danych i raport z badania
- analiza i interpretacja danych

- struktura raportu badawczego

PROCESY PRODUKCYJNE

Podstawowe pojecia i definicje zwigzane z procesem produkcyjnym.
Okreslenie typéw produkcji i form organizacji produkcji.

Elementy sktadowe procesu produkcyjnego. Podziat procesu
produkcyjnego
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Charakterystyka procesu technologicznego. Planowanie procesu
wytworczego.

Charakterystyka techniczna i organizacyjna podstawowych rodzajow
procesu produkcyjnego.

Struktura procesu produkcyjnego i wytwoérczego. Klasyfikacja
przemystowych proceséw produkcyjnych.

Cykl produkcyjny i zapasy produkcyjne.

Przyktady podstawowych strategii produkcyjnych. Przyktadowe
procesy produkcyjne.

Okreslenie cech przyktadowych wyrobow

RACHUNEK KOSZTOW DLA
INZYNIEROW

Pojecia i klasyfikacje kosztow, Pomiar i wycena kosztow

Rozliczenia kosztéw posrednich

Kalkulacje podziatowe kosztow

Kalkulacje doliczeniowe kosztow

Budzet kosztow produkcji

SYSTEMY BAZODANOWE

Systemy bazodanowe i ich zastosowanie

Nomenklatura podstawowych obiektéw bazodanowe w réznych
terminologiach

Architektury systemow bazodanowych

Systemy Zarzadzania Bazg Danych oraz obiekty bazodanowe

Structured Query Language jako jezyk zapytan

Wzorce zapytan

Typy danych, kluczy, zwigzkéw w SQL

Podsumowanie nabytej wiedzy, umiejetnosci, kompetencji - zadanie

SYSTEMY BUSINESS
INTELLIGENCE

Jezyki programowania, ich podziat, paradygmaty programowania.
Jezyki programowania interpretowane, kompilowane

Programowanie obiektowe na przyktadzie jezyka C#

Podstawowe algorytmy i konstrukcje programistyczne w jezyku C#

Zasady projektowania oprogramowania zgodne z metodyka
obiektowga. Model obiektowy zadanego systemu

Wybodr wtasciwych metod do realizacji zadania, uzycie rutynowych i
wtasnych metod

Analiza funkcjonowania tworzonego systemu

Tworzenie oprogramowania w Srodowisku MS Visual Studio

Testowanie, reagowanie na btedy. Tworzenie dokumentacji i
korzystanie ze wzorcow projektowych

INNOWACIE
TECHNOLOGICZNE W
PRZEDSIEBIORSTWIE

Innowacje technologiczne: pojecie, rodzaje i przyktady innowacji.
Wstepna analiza innowacji.

Poszukiwanie innowacji: Zrédta innowacji.

Sieci powigzan w innowacyjnosci. Transfer technologii do
przedsiebiorstwa.

Kryteria decyzyjne wyboru innowacji.

Pozyskanie finansowania przedsiewziecia innowacyjnego

Wybrane problemy wdrazania innowacji: wtasnosc¢ intelektualna.

Dyskontowanie innowacji: odbieranie korzysci z innowacji.

WPROWADZENIE DO
BADAN OPERACYJNYCH

Miejsce badan operacyjnych w naukach o zarzgdzaniu oraz naukach
ilosciowych
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Programowanie produkcji - uktadanie zadan programowania
liniowego, zwigzanych z optymalizacjg asortymentu produkcji i
mieszanki (diety).

Rozwigzywanie graficzne zadan programowania liniowego.
Rozwigzywanie zadan za pomocg SOLVERA.
Uktadanie zadania optymalizujgcego mieszanke (diete)

Wybrane metody wielokryterialnego podejmowania decyzji:
porzgdkowanie liniowe - metoda sum standaryzowanych

Opracowanie zadania-zagadnienia dla podjecia decyzji
wielokryterialnych

ZARZADZANIE ZASOBAMI
LUDZKIMI

Podstawy zarzadzania zasobami ludzkimi w organizacji

Strategie personalne. Planowanie zasobéw ludzkich w organizacji.
Organizacja i opis stanowiska prac.

Praca i zatrudnienie: istota i warunki pracy, stosunek pracy, kontrakt
psychologiczny

Dobor (rekrutacja i selekcja) i adaptacja pracownikdéw i menedzeréw

Motywowanie w organizacji $wietle podejs¢ do motywowania i teorii
motywacyjnych. Ksztattowanie systemdéw motywacyjnych w
organizacji

Ksztatcenie i szkolenie pracownikdéw i menedzeréw. Ocenianie
pracownikow i menedzerdw.

Zarzadzanie karierg zawodowg

Kierowanie pracownikami i zespotami pracowniczymi. Przywddztwo

Specjalnos¢: Zarzadzanie
procesami produkcyjnymi

Analiza danych

Controlling w produkcji

Ergonomia w srodowisku pracy

Mapowanie strumienia wartosci (VSM)

Metody i narzedzia Six Sigma

Narzedzia Lean Manufacturing w inzynierii zarzagdzania

Ochrona Srodowiska

SAP PP

Statystyczne sterowanie procesami

Systemy automatycznej identyfikacji towarow

Zarzadzanie logistyczne w przedsiebiorstwie

Zarzgdzanie procesami

Zarzadzanie projektami

Zréwnowazony cykl zycia produktu

Specjalnos¢:
Inzynieria jakosci w
produkcji i ustugach

Certyfikacja systemoéw | wyrobdw

Controlling produkcji

Lean Office

Mapowanie strumienia wartosci

Metody i narzedzia SIX SIGMA

Metody projektowania jakosci w produkgc;ji i ustugach

Metody sterowania i kontroli jakosci w produkgc;ji i ustugach

Narzedzia Lean Manufacturing w inzynierii zarzgdzania

Ochrona Srodowiska
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SAP PP

Standaryzacja pracy

Warsztaty lidera zespotu produkcyjnego

Zarzadzanie procesami

Zarzadzanie projektami

Specjalnos¢:
Lean Enterprise

Analiza danych

Lean Office

Mapowanie strumienia wartosci (VSM)

Metody i narzedzia SIX SIGMA

Metody projektowania jakosci w produkc;ji i ustugach

Metody sterowania i kontroli jakosci w produkc;ji i ustugach

Modelowanie proceséw biznesowych

Narzedzia Lean Manufacturing w inzynierii zarzagdzania

SAP PP

Standaryzacja pracy

Statystyczne sterowanie procesami

Strategia Lean Management

Warsztaty lidera zespotu produkcyjnego

Zarzadzanie procesami

*Tresci programowe mogq ulegaé¢ modyfikacjom w procesie doskonalenia programéw studiéw, w celu
zapewnienia ich aktualnosci oraz dostosowania do oczekiwan rynku pracy.

B) PROGRAM STUDIOW

Specjalnosci proponowane na | stopniu kierunku Inzynierii zarzgdzania:
e  Zarzadzanie procesami produkcyjnymi

A) PRZYPORZADKOWANIE KIERUNKU STUDIOW DO DYSYCYPLIN NAUKOWYCH

L.p. Dyscypliny naukowe % PUNKTOW ECTS
1. Nauki o zarzadzaniu i jakosci — dyscyplina wiodaca 60%
2. Inzynieria materiatowa 20%
3. Informatyka 10%
4. Ekonomia i finanse 10%

B) PODSTAWOWE WSKAZNIKI ECTS OKRESLONE DLA PROGRAMU STUDIOW

Nazwa wskaznika

Liczba punktéw ECTS

STUDIA STACJONARNE
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taczna liczba punktdw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach

., ! . . - STUDIA NIESTACJONARNE
zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli

akademickich lub innych oséb prowadzgcych zajecia &

STUDIA STACJONARNE
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom -
ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne STUDIA NIESTACJONARNE

158

taczna liczba punktdw ECTS, jakg student musi uzyska¢ w ramach
zajec z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych — w
przypadku kierunkéw studiéw przyporzadkowanych do dyscyplin w 5
ramach dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub
nauki spoteczne

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 113

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom

40
zawodowym

C) WYMIAR, ZASADY | FORMY ODBYWANIA PRAKTYK ZAWODOWYCH

Zgodnie z obowigzujgcym Regulaminem studiow Wyzszej Szkoty Bankowej we Wroctawiu, praktyki
zawodowe sg obowigzkowe a zasady ich realizacji, tresci programowe, metody ksztatcenia, efekty
uczenia sie, czy metody weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie etc. okreslone s3g, podobnie jak w
przypadku innych zaje¢ przewidzianych w programie studiéw, w kartach przedmiotéw , Praktyka
zawodowa”.

Wymiar praktyk zawodowych dla studiéw | stopnia, studidow inzynierskich, jednolitych studiéw
magisterskich wynosi min. 960 godzin/24 tygodnie. Praktyki realizowane i zaliczane sg w semestrach,
w ktérych w programie studiow przewidziany jest przedmiot , praktyka zawodowa”. Program studiéw
przewiduje realizacje praktyk w dwdch ostatnich semestrach po 480 godzin/12 tygodni. Praktykom
przypisane jest 40 punktdw ECTS. Program praktyk obejmuje moduty: obowigzkowy i do wyboru.
Istniejg dwa rozwigzania dotyczgce organizacji praktyk: student ma mozliwosc¢ skorzystania z pomocy
uczelni przy wyborze miejsca praktyki lub moze jg zorganizowaé we wtasnym zakresie. W przypadku
organizacji praktyk za posrednictwem uczelni student korzysta ze wsparcia doradcow zawodowych
Biura Karier, odbywa praktyke pod opieka jednego z pracodawcéw wspdtpracujacych z uczelnig. Biuro
Karier stale pozyskuje nowe firmy, ktére deklarujg cheé¢ wspdtpracy przy organizacji praktyk poprzez
konsultacje z Menedzerem Kierunku, cztonkami Rady Biznesu dla kierunku, Zwigzkami Pracodawcow
na Dolny Slasku, instytucjami publicznymi, pracodawcami zgtaszajacymi oferty pracy, stazy, praktyk.
W przypadku indywidualnej organizacji praktyk student jest zobowigzany do ztozenia deklaracji, na
ktorej pracodawca potwierdza mozliwosc realizacji konkretnych modutéw przewidzianych dla praktyk
w danej placéwce/firmie/instytucji. Deklaracje zawiera ponadto informacje niezbedne do wystawienia
dokumentacji praktyk, weryfikacji oraz monitorowania prawidtowej realizacji praktyk. Niezaleznie
jednak od formy organizacji praktyk (czy poprzez uczelnie, czy indywidualnie) zasady odbywania
praktyki sg jednakowe. Do kazdej praktyki podpisywane jest tréjstronne porozumienie miedzy
uczelnig, pracodawcy i studentem, co zapewnia transparentnos$¢ procesu organizacji praktyk.
Porozumienie okresla jasno zasady i warunki realizacji praktyk u pracodawcy, obowigzki kazdej ze
stron. Studenci przed praktyka zobligowani sg do odebrania dokumentéw na praktyke (skierowanie
wraz z spersonalizowanymi dokumentami — wystandaryzowanym zaswiadczeniem, ktére na koniec
praktyki wypetnia tzw. opiekun praktyki ze strony firmy. Po zakonczonej praktyce student wypetnia
elektroniczng ankiete w ekstranecie.

Przy wyborze przez studenta miejsca praktyki brane sg pod uwage:
- kierunek studiowania,
- mozliwos¢ realizacji programu praktyk,
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- predyspozycje studenta oraz jego preferencje.

Procesem organizowania i koordynowania praktyk zajmuje sie Biuro Karier (BK). Do opieki nad
studentami z poszczegdlnych kierunkow dedykowani sg pracownicy Biura Karier.

Praktyka jest zaliczana na podstawie sktadanej przez studenta w BK po zakornczeniu praktyk
dokumentacji: zaswiadczenia o odbyciu praktyk, raportu z odbytych praktyk przygotowanych wspélinie
przez opiekuna i studenta-praktykanta (weryfikacja efektow uczenia sie), karty pracy, wypetnionej
elektronicznej ankiety. Nastepnie dokumentacja jest przekazywana do opiekuna praktyk zawodowych
z ramienia Uczelni. Zgodnie z Zarzgdzeniem Dziekana opiekunem moze by¢ Menedzer kierunku lub
osoba wskazana przez niego. Opiekun SciSle wspotpracuje z dedykowanym temu kierunkowi
pracownikiem Biura Karier, ktory jest posrednikiem pomiedzy nim a opiekunem z firmy. Zadaniem
opiekuna praktyk z ramienia Uczelni jest ocena osiggnietych efektdow uczenia sie na praktyce zgodnie
z kierunkiem studiéw.

Regulamin studiéw przewiduje mozliwos¢ zaliczenia praktyki badZz jej czesci na podstawie
doswiadczenia zawodowego w branzy i firmie, ktérej dziatalno$¢ wigze sie tematycznie i merytorycznie
z kierunkiem studiéw iprogramem praktyk na danym kierunku. Szczegdlny tryb zaliczenia
doswiadczenia zawodowego na poczet praktyk okresla Regulamin studidw.

D) SPOSOBY WERYFIKACJI | OCENY EFEKTOW UCZENIA SIE OSIAGANYCH PRZEZ
STUDENTA W TRAKCIE CALtEGO CYKLU KSZTALCENIA

Weryfikacja efektéw uczenia sie stanowi uniwersalny system umozliwiajagcy monitorowanie,
sprawdzanie i ocenianie procesu uczenia sie studenta w trakcie catego cyklu ksztatcenia w uczelni.
W doborze metod weryfikacji uwzglednia sie rodzaje efektow (wiedza, umiejetnosci, kompetencje
spoteczne), etapy ksztatcenia (I stopien, Il stopien), kierunki/programy studiéw (merytoryka), a takze
tresci (teoretyczne, praktyczne) i formy zaje¢ (wyktad, c¢wiczenia, lektorat, konwersatorium,
laboratorium, seminarium, praktyka zawodowa). W uczelni przyjmuje sie okreslone sposoby
weryfikacji efektow uczenia sie: egzaminy (ustne lub pisemne), prace kontrolne, kolokwia, projekty,
a takze inne aktywnosci zlecone przez dydaktyka, takie jak np.: ¢wiczenia/zadania indywidualne
i grupowe, case study, dyskusje dydaktyczne/debaty, prezentacje, gry dydaktyczne. Zréznicowanie
metod weryfikacji pozwalana na catosciowe kontrolowanie postepdéw w procesie uczenia sie studenta.
Szczegdtowe informacje, co do zasad i sposobdw weryfikacji i oceny osiggniecia efektéow uczenia sie
w odniesieniu do poszczegdlnych kurséw/przedmiotéw, zamieszczone sg w kartach przedmiotdéw.
Poziom osiggniecia efektéw uczenia sig studenta dokumentuje sie:

- w przypadku wyktadu, ¢éwiczenia, lektoratu, konwersatorium, laboratorium, seminarium -
w protokole egzaminu/zaliczenia,

- w przypadku praktyki zawodowej — w protokole zaliczenia praktyki,

- w przypadku egzaminu dyplomowego — w protokole egzaminu dyplomowego.

Sposoby weryfikacji i oceny efektdw uczenia sie podlegajg statej kontroli Metodyka oraz Wydziatowego
Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia.

D) WYKAZ ZAJEC LUB GRUPY ZAJEC Z PRZYPISANIEM PUNKTOW ECTS

Studia niestacjonarne:

Przedmiot Semestr ECTS
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BHP

Ekonomia

Jezyk obcy 1

Jezyk obcy 2

Metody efektywnego uczenia sie

Microsoft 365

Podstawy komunikacji spotecznej

Podstawy prawa cywilnego i gospodarczego

Praca zespotowa z wykorzystaniem narzedzi IT

O |lwW|IN[WINMN| OO|O®|H»]|O

Proseminarium

Repetytorium z matematyki

Socjologia

Vi 3

Praktyka zawodowa 1

\ 20

Praktyka zawodowa 2

Vil

N
o

Techniczny projekt nowatorski (praca przejsciowa) 1

Techniczny projekt nowatorski (praca przejsciowa) 2

\

Techniczny projekt nowatorski (praca przejsciowa) 3

Vi

Wyktad do wyboru 1

Analiza ekonomiczno-finansowa

\

Budowa i eksploatacja maszyn

Grafika inzynierska AutoCad

Innowacje technologiczne w przedsiebiorstwie

Instrumentarium zarzadzania

Interpretacja danych statystycznych

Inzynieria materialowa

Inzynieria systemow i analiza systemowa

Inzynieria zachowan interpersonalnych w organizacji

Inzynierskie zarzadzanie jakoscig

Matematyka 1

Matematyka 2

Metrologia z elementami fizyki

Podstawy automatyzacji

Podstawy elektroniki i elektrotechniki

Podstawy marketingu i badan marketingowych

Vi

Procesy produkcyjne

Rachunek kosztéw dla inzynierow

Systemy bazodanowe

Vil

Systemy business intelligence

Woprowadzenie do badan operacyjnych

Zarzadzanie zasobami ludzkimi

<
W Wl w w|wlan | MNP O|Bd[d]PPO[M|INIDPO|OW[IN|PW|®

Przedmioty specjalnosciowe

IV,V,VI

I
[{e]

tacznie: 210
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