Zatgcznik do uchwaty nr 183/2023 Senatu Uniwersytetu WSB Merito we Wroctawiu z dnia 28 listopada 2023 roku w sprawie ustalenia programdw studiow
na studiach | i Il stopnia, 3-semestralnych Il stopnia realizowanych na Wydziale Finanséw i Zarzgdzania Uniwersytetu WSB Merito we Wroctawiu
rozpoczynajqcych sie w roku akademickim 2023/2024 - nabor zimowy

UNIWERSYTET
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WROCLAW

Uniwersytet WSB Merito we Wroctawiu

Wydziat Finansow i Zarzgdzania

Program studiow

dla kierunku

Bezpieczenstwo wewnetrzne

studia Il stopnia

Studia: niestacjonarne
Profil: praktyczny

Rok akademicki: 2023/2024



I. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA KIERUNKU STUDIOW

nazwa kierunku studiow

Bezpieczenstwo wewnetrzne

Poziom ksztatcenia

(studia pierwszego stopnia / studia drugiego
stopnia / jednolite studia magisterskie)

studia drugiego stopnia

Profil ksztatcenia

praktyczny

Forma studiow
stacjonarne/niestacjonarne

niestacjonarne

Czas trwania studidw (w semestrach)

taczna liczba punktéw ECTS dla danej formy
studiow.

100

taczna liczba godzin okre$lona w programie

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

studiéow - 1106
Tytut zawodowy nadawany absolwentom magister
Wymiar praktyk zawodowych 480 godzin
Jezyk prowadzenia studiow polski
Rok rozpoczecia cyklu ksztatcenia 2023
Il. EFEKTY UCZENIA SIE
K
Symbol . ! .. . od .
opis efektow uczenia sie uniwersalnej
efektu .
charakterystyki
WIEDZA / Absolwent zna i rozumie:
BW2_ W01 Pog’reb.|0.r1§ 'fermmologle uzywang w naukach o bezpieczenstwie, P75 WG
rozumie jej zrédta oraz zastosowanie w praktyce
Cele, organizacje, uwarunkowania prawne i specyfike instytucji
BW2_ W02 panstwowych oraz prywa'fn}/ch w sektorze‘bezpleczenstwa . P75 WK
wewnetrznego, w kontekscie krajowym, miedzynarodowym, a takze
relacje jakie pomiedzy nimi zachodzg
Posiada pogtebiong wiedze o prawach cztowieka i etycznym zakresie ich
o . . . . , . P7S_WG
BW2_WO03 |realizacji oraz psychologicznych i socjologicznych aspektach dziatalnosci P7S_WK
jednostek oraz instytucji -




Zagrozenia wynikajgce z procesow globalizacji, statystyki i dane je

BW2_WO04 [charakteryzujace, umozliwiajgce analize i wyciagniecie wnioskéw P75_WG
wykorzystywanych w zarzgdzaniu strategicznym
Tendencje rozwojowe i zmiany zachodzace w Srodowisku
. , . P7S_WG
BW2_WO05 |bezpieczeristwa wewnetrznego i obszarach pokrewnych oraz zasady -
. . .. . P7S_WK
dziatalnosci instytucji ochronnych wraz z infrastrukturg krytyczna -
UMIEJETNOSCI / Absolwent potrafi:

BW2 UOL Analizowag, |n’Eerpret9wac i ocgnlac Procesy i ZJawlska s,p‘o’reczne ' P7S UW
- zachodzgce w srodowisku bezpieczenstwa, przewidywad ich skutki -
BW2 U02 Identyfikowaé powigzania nauk o bezpieczenstwie z innymi naukami z P7S UW
- zakresu nauk spotecznych -
BW2 UO3 Anallz.owalc potencjat i zadania podmlotow 'admlr'nstraql panstwa oraz P7S UW
- organizacji pozarzgdowych w zakresie bezpieczenstwa -
BW2 U04 Potrafi kierowac pracg zespo’fu;. WS.[:JOdeIaffaCIZ |r?nym| os.obaml w ramach 7S UO
- prac zespotowych oraz samodzielnie okreslac priorytety i cele -

Opracowac audyty, projekty, sprawozdania z zakresu zagadnien

BW2_UO5 |bezpieczeristwa wewnetrznego, wykorzystujgc aktualne akty prawne, P7S_UW
literature przedmiotu
Rozwigzywad problemy, konflikty pojawiajgce sie w toku realizacji zadan

BW2_U06 w strukturach bezpieczeristwa wewnetrznego z wykorzystaniem P7S_UW
obowigzujgcych regulacji prawnych
Planowa¢, dobraé metody badawcze, realizowa¢, przedstawia¢ oraz

BW2_UO07 finterpretowac wyniki badan i analiz z zakresu bezpieczenstwa P7S_UW
wewnetrznego

BW2_ U8 Iderlty.flkowac ZJ?WI.Ska wptywajgce na bezpieczeristwo wewnetrzne, a P7S_UW
takze jego zagrozenia
Komunikowac sie na tematy specjalistyczne ze zréznicowanymi kregami

BW2_UO09 |odbiorcow przy uzyciu roznych srodkéw przekazu, potrafi oceniaé rézne P7S_UK
stanowiska oraz dyskutowac o nich, bierze udziat w debacie

BW2 U10 Pos:’fuglwac sie ngyklem obcym na p02|o'm|'e B2+ Europe'Jsklegc'> Systemu P7S UK

- Opisu Ksztatcenia Jezykowego oraz specjalistyczng terminologia. -

Samodzielnie zdobywa¢, uzupetnia¢ i doskonali¢ wiedze oraz

BW2_U11 jumiejetnosci zawodowe, potrafi podejmowac decyzje o dalszym uczeniu P7S_UU
sie, potrafi inspirowac i ukierunkowywac innych w tym zakresie

KOMPETENCJE SPOLECZNE / Absolwent jest gotéw do:

Uznawania znaczenia aktualnej wiedzy w rozwigzywaniu problemoéw

BW2 KO1 po_zn.?wczych |Ipraktycznych w d2|ed2|ln|.e bezplecz_enstwa oraz_zasu:.,jganla P7S KK

- opinii ekspertéw w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem -

problemu
Odpowiedzialnego i aktywnego wypetniania rél zawodowych, tworzenia i

BW2_KO02 |rozwijania wzoréw wiasciwego postepowania w strukturach zwigzanych P7S_KR
z bezpieczenstwem wewnetrznym

BW2_KO3 Podejmowania inicjatyw spotecznych, przewidywania ich skutkéw w P75 _KO

kontekscie dziatan zapewniajacych bezpieczerstwo




ll. ZAJECIA LUB GRUPY ZAJEC NIEZALEZNIE OD FORMY PROWADZENIA
WRAZ Z PRZYPISANIEM DO NICH EFEKTOW UCZENIA SIE | TRESCI
PROGRAMOWYCH ZAPEWNIAJACYCH UZYSKANIE EFEKTOW



Zatqgcznik do uchwaty Senatu Uniwersytetu WSB Merito we Wroctawiu nr 183/2023

A) PRZYPISANIE EFEKTOW UCZENIA SIE DO ZAJEC LUB GRUPY ZAJEC NIEZALEZNIE OD FORMY ICH PROWADZENIA

Przedmioty

BW2_W01

BW2_W02

BW2_W03

BW2_W04

BW2_W05

BW2_U01

BW2_U02

BW2_U03

BW2_U04

BW2_U05

BW2_U06

BW2_U07

BW2_U08

BW2_U09

BW2_U10

BW2_U11

BW2_K01

BW2_K02

BW2_K03

Jezyk obcy w finansach B2+

x

x

x

Praktyczne aspekty prawa

x

x

x

Wspétczesne problemy spoteczno-gospodarcze

x

Praktyka zawodowa

Seminarium magisterskie 1

Seminarium magisterskie 2

Seminarium magisterskie 3

X [X | X [X

X [X | X | X

Bezpieczenstwo energetyczne we wspotczesnym swiecie

X [X | X [X

X [X | X [X

Globalizacja i jej konsekwencje

Informatyczne i elektroniczne systemy bezpieczenstwa

Ochrona ludno$ci obrona cywilna

Pomoc i ratownictwo

Pozarzgdowe formy bezpieczenstwa

X [X | X [X | X [X

Prawa cztowieka i ich ochrona

XO[X X [X X [X |X [X |X [X|X

Przywdédztwo i zarzgdzanie w stuzbach pomocowych oraz
zapewniajacych bezpieczenstwo

Zarzadzanie bezpieczenstwem panstwa

Administracja porzgdku i bezpieczenstwa publicznego

Bezpieczenstwo informacyjne

Bezpieczenstwo Srodowiskowe

Bezpieczenstwo w metropoliach

X [X | X [X | X

Kryminologia miast

Organizacja i funkcjonowanie Policji

X [X | X [X | X [X

x

Przestrzenne uwarunkowania bezpieczenstwa publicznego

Zagrozenia spoteczne i ekonomiczne w funkcjonowaniu
panstwa

X [X | X [X

Dziatania ratowniczo-gasnicze

Materialne srodowisko pracy

Ochrona przeciwpozarowa




Ochrona srodowiska X X X
Popularyzacja bezpieczenstwa i higieny pracy X X
Profilaktyka zdrowotna i podstawy pierwszej pomocy w X
razie wypadku w pracy

Zagrozenia pozarowe X X X X

Zarzadzanie bezpieczenstwem pracy X X X X
Bezpieczenstwo imprez masowych i zgromadzen X X X X X
Infrastruktura krytyczna X X X X X
Kryzysy humanitarne X X

Logistyka w akcjach i operacjach humanitarnych X

Metodyka oceny zagrozenia w zarzadzaniu kryzysowym X
Przygotowanie procedur w sytuacjach kryzysowych X
System zarzadzania kryzysowego w Polsce X
Zarzadzanie systemami logistycznymi w sytuacjach X X X

kryzysowych
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B) ZAJECIA LUB GRUPY ZAJEC ORAZ TRESCI PROGRAMOWE ZAPEWNIAJACE UZYSKANIE

EFEKTOW UCZENIA SIE

Nazwa Przedmiotu

Tresci

Jezyk obcy w finansach B2+

Rozumienie i analiza tekstow

Gramatyka i stownictwo

Komunikacja ustna w zyciu codziennym i zawodowym
Komunikacja pisemna biznesowa

Praktyczne aspekty prawa

Wstep do prawa cywilnego. Podmioty i przedmioty prawa.
Petnomocnictwo. Wtasnosc¢ a posiadanie. Przedawnienia.
Umowy w obrocie gospodarczym z elementami windykacji.
Ustawa o swobodzie dziatalnosci gospodarczej. Spotki
osobowe i kapitatowe z elementami prawa
upadtosciowego i naprawczego.

Pracownik w firmie, wybrane zagadnienia z prawa pracy.
Wybrane zagadnienia z prawa rodzinnego i opiekunczego z
elementami prawa spadkowego.

Wybrane zagadnienia z postepowania administracyjnego.

Wspadtczesne problemy spoteczno-
gospodarcze

Globalizacja i jej wptyw na Polske

Zachowania konsumenckie Polakéw

Rozwdj gospodarczy polski a poziom zycia spoteczeristwa w
Swietle podstawowych miernikéw ekonomicznych

Rynek pracy — uwarunkowania, problemy, tendencje
Polityka fiskalna panstwa, jej charakterystyka oraz ocena
Polityka monetarna panstwa, jej charakterystyka i ocena
Kierunki i problemy rozwoju oraz dynamika handlu
zagranicznego Polski

Seminarium magisterskie 1

Ochrona wtasnosci intelektualnej. Plagiat, autoplagiat i ich
konsekwencje. Pojecie i zadania pracy magisterskiej. Etapy
opracowywania pracy dyplomowe]. Rodzaje prac
dyplomowych. Znaczenie i rodzaje zrédet pracy oraz
kryteria ich doboru.

Cechy tematu i tytutu pracy. Pojecie, znaczenie i sposoby
formutowania problemu badawczego pracy. -Zakres
podmiotowy, przedmiotowy, czasowy i przestrzenny pracy.
Cele ogdlne i szczegdtowe pracy dyplomowej. Hipotezy
badawcze.

Struktura pracy. Elementy strony tytutowej, spisu tresci.
Uktad rozdziatéw, podpunktéw i punktéw oraz zasady
formutowania ich tytutéw. Przyktady budowy spisu tresci.
Zasady konstrukcji wstepu, rozdziatéw merytorycznych i
zakonczenia. Znaczenie opracowywania szczegétowego
»planu wewnetrznego” przed przystgpieniem do pisania
poszczegdlnych rozdziatéw pracy. Budowa akapitow.
Cytaty w pracy.

Materiaty Zzrodtowe. Gromadzenie i dobér pod katem
tematyki i celu pracy. Konstrukcja przypiséw. Zasady
prezentowania bibliografii.




Sposoby graficznej prezentacji tekstu. Konstrukcja spisu
tabel, wykreséw, rysunkdw. Aneks w pracy. Poprawnosé
jezykowa. Korekta tekstu.

Seminarium magisterskie 2

Prezentacja studiow literaturowych do przyjetego tematu
prac.

Omodwienie napisanej czesci pracy magisterskiej.
Wyodrebnienie z gtdwnego problemu badawczego
probleméw szczegdtowych.

Sposoby graficznej prezentacji tekstu. Konstrukcja spisu
tabel, wykreséw, rysunkdw. Aneks w pracy. Poprawnosé
jezykowa. Korekta tekstu.

Seminarium magisterskie 3

Prezentacja studiow literaturowych do przyjetego tematu
pracy.

Sposoby graficznej prezentacji tekstu. Konstrukcja spisu
tabel, wykreséw, rysunkdw. Aneks w pracy. Poprawnosé
jezykowa. Korekta tekstu.

Oddanie i weryfikacja gotowej pracy magisterskiej,
Zakonczenie, wnioski szczegétowe i wnioski ogdlne.

Praktyka zawodowa

Modut obowigzkowy dla kazdej specjalnosci

Podstawy prawne i przedmiot dziatalnosci instytucji lub

przedsiebiorstwa

Organizacja instytucji przedsiebiorstwa. Przedmiot i zakres

dziatalnosci instytucji.

Strategia dziatania instytucji lub przedsiebiorstwa, misja,

wizja.

Dokumentacja organizacyjna instytucji lub

przedsiebiorstwa.

Infrastruktura instytucji lub przedsiebiorstwa.

Innowacje wprowadzane w instytucji lub

przedsiebiorstwie: proceduralne i technologiczne.

Obstuga prawna instytucji lub przedsiebiorstwa.

Bazy danych w instytucji i ich wykorzystanie.

Zarzadzanie bezpieczenstwem instytucji lub

przedsiebiorstwa. Zagrozenia bezpieczenstwa

charakterystyczne dla miejsca odbywania praktyk.

Il. Moduty do wyboru

1. Planowanie w sytuacjach kryzysowych.
Opracowywanie planu, jego elementy i ich wdrazanie.

2. Dziatania podejmowane przez instytucje lub
przedsiebiorstwo w przypadku sytuacji kryzysowej
wewnatrz instytucji lub przedsiebiorstwa.

3. Bezpieczenstwo kulturowe instytucji lub
przedsiebiorstwa oraz zarzadzanie nim.

4. Polityka informacyjna instytucji lub przedsiebiorstwa,
zwtaszcza w sytuacjach kryzysowych. Monitorowanie i
zarzadzanie informacjami, ostrzeganie, alarmowanie,
facznosé¢, komunikacja z mediami.

5. Zarzadzanie strategiczne w instytucji lub
przedsiebiorstwie.




6. Zasoby i zabezpieczenie logistyczne, planowanie i
organizacja, zwtaszcza przypadku wystgpienia sytuacji
kryzysowej w instytucji lub przedsiebiorstwie.

7. Psychospoteczne aspekty funkcjonowania instytucji
lub przedsiebiorstwa, w tym dziatania podejmowane
na wypadek sytuacji trudnej, kryzysowej, mobbingu.

8. Ochrona informacji niejawnych. Przepisy prawne, plan
ochrony informacji niejawnych. Organizacja obiegu
informacji niejawnych ochrona systemow
teleinformatycznych.

9. Procedury postepowania w przypadku naruszenia
dyscypliny zawodowej/stuzbowej i etyki zawodowej
oraz ich konsekwencje.

10. System nadzoru nad dziataniem i dziataniem instytucji
lub przedsiebiorstwa. 11. Wspdtpraca instytucji lub
przedsiebiorstwa z otoczeniem zewnetrznym.

11. Polityka kadrowa w instytucji/przedsiebiorstwie, ze
szczegdlnym uwzglednieniem rekrutacji, motywacji i
szkolenia.

12. System ochrony prawnej pracownikow/
funkcjonariuszy instytucji lub przedsiebiorstwa.

13. Etyczne aspekty wspdtpracy z cudzoziemcami.

Globalizacja i jej konsekwencje

Definicje i wymiary globalizacji(techniczny, gospodarczy,
spoteczno-kulturowy i polityczny).

Etapy procesu globalizacji rozwdéj horyzontu
geograficznego 1500-1800, rewolucja przemystowa 1800-
1950, rewolucja technologiczna 1950.

Typologia globalizacji; 4 wizje globalizacji w Swiadomosci
spotecznej (R. Robertson).

Wybrane koncepcje i teorie globalizacji(Thomas L.
Friedman, PankajGhemawat, William Easterly, Joseph
Stiglitz, Thomas Friedman).

Logika globalizacji ekonomicznej(,,0sadzona globalizacja” a
przeskalowana aktywnos$¢ ekonomiczna perspektywy
globalizacji ekonomicznej),

Globalizacja a panstwo.

Korporacje ponadnarodowe jako gtéwny element rynku
globalnego.

Globalny wymiar zagrozen terrorystycznych.

Globalizacja a kultura (media, cyberprzestrzen, unifikacja
stylu zycia, homogenizacja i makdonaldyzacja w kulturze.
Kontestacja globalizacji-spor o skutki i wizje globalizacji.
Przysztosc¢ globalizacji.

Zarzadzanie bezpieczeistwem
panstwa

Pojecie i klasyfikacja bezpieczeristwa oraz monitorowanie
jego zagrozen. Teorie i modele bezpieczenstwa,

Krajowe podmioty zarzgdzania bezpieczenstwem parnstwa.
Konstruowanie drzewa celéw dla organizacji
bezpieczenstwa wewnetrznego.

Zarzadzanie bezpieczenstwem przez cele i wdrazanie zmian
w systemach bezpieczenstwa wewnetrznego.




Konstruowanie planu strategicznego dla wybranych
organizacji.

Analiza decyzyjna i ocena ryzyka w zarzadzaniu
bezpieczenstwem.

Zarzadzanie w warunkach zagrozenia i kryzysu.
Zapewnienie ciggtosci zarzadzania.

Komunikacja strategiczna i zarzadzanie percepcjg,

Case study: zagrozenie bezpieczeristwa ekonomicznego i
eko-logicznego (powddz i pozary laséw), rozwigzanie
problemu ZBP_UO01, ZBP_UO02,

Ochrona ludnosci i obrona cywilna

Prawne uwarunkowania funkcjonowania obrony cywilnej
w Polsce i na swiecie.

Instytucje odpowiedzialne za obrone cywilng w Polsce.
Zadania i kompetencje organdw administracji publicznej
oraz stuzb, inspekcji i strazy w zakresie ochrony ludnosci i
obrony cywilne;j.

Charakterystyka zadan obrony cywilnej oraz zasady ich
realizacji.

Systemy alarmowania, ostrzegania i tgcznosci w sytuacjach
kryzysowych,

Zasady ochrony ludnosci wynikajace z zagrozen czasu
wojny, krajowy system wykrywania skazen i alarmowania.
Prawa i obowigzki obywateli w zakresie obrony cywilnej i
ochrony ludnosci, Swiadczenia na rzecz obrony.
Organizacja i prowadzenie akcji ratunkowej, udzielanie
pomocy medycznej poszkodowanym

Pomoc w ratowaniu zywnosci i innych débr niezbednych
do przetrwania.

Pomoc i ratownictwo

Wprowadzenie: Geneza pierwszej pomocy, aspekty prawa i
obowigzki, organizacja systemu ratownictwa w Polsce i na
Swiecie.

Stany zagrozenia zycia w pierwszej pomocy, wspétpraca
stuzb ratunkowych.

System ochrony zdrowia w Polsce i na Swiecie. Spoteczny
program dostepnosci automatycznego defibrylatora.
Pierwsza pomoc w przypadku obrazen chemicznych oraz
termicznych. Hipotermia oraz toniecie — proces umierania i
zjawisko $mierci.

Udar médzgu, ostre zespoty wiericowe, cukrzyca jako
choroby cywilizacyjne: profilaktyka , rozpoznanie i
postepowanie.

Stan zagrozenia zycia w sytuacjach szczegdlnych: uzycie
broni palnej, broni biatej lub innych narzedzi.

Rola spoteczeristwa w sytuacji zatrzymania krazenia.
Ewakuacja poszkodowanych wskutek zagrozenia utraty
zycia lub zdrowia, tlenek wegla — cichy zabdjca.
Zarzadzenie systemem ratownictwa medycznego w
sytuacjach wystgpienia: epidemii, kleski zywiotowej, stanu
wyjatkowego, ataku terrorystycznego.
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Prawa cztowieka i ich ochrona

Wprowadzenie do praw cztowieka —najwazniejsze pojecia,
zarys dziejow i filozofii praw cztowieka.

Ochrona praw cztowieka w systemie uniwersalnym —
Organizacji Narodow Zjednoczonych (cele i mandat
organizacji, najwazniejsze dokumenty praw cztowieka
wypracowane w ramach organizacji, struktura i
organizacja, mechanizmy kontrolne).

Ochrona praw cztowieka w systemie Rady Europy (cele i
mandat organizacji, najwazniejsze dokumenty
wypracowane w systemie organizacji, struktura i
organizacja, mechanizmy kontrolne), procedura skargi do
Europejskiego Trybunatu Praw Cztowieka w Strasburgu.
Ochrona praw cztowieka w innych organizacjach
miedzyrzagdowych —UA, OPA, LPA, OBWE, UE, etc.

Rola organizacji pozarzgdowych w ochronie praw
cztowieka. Analiza wybranych organizacji (m.in. Amnesty
International, Human Rights Watch, Reporteréow Bez
Granic, Article 11).

Ochrona praw cztowieka w Polsce —najwazniejsze
instytucje, organizacje pozarzgdowe zajmujace sie
prawami cztowieka.

Prawa cztowieka tzw. grup szczegdlnie narazonych na
tamanie praw cztowieka —w tym: kobiet, dzieci,
uchodZcdw, mniejszosci narodowych, etnicznych i innych,
obroncéw praw cztowieka, dziennikarzy i przedstawicieli
stuzby medycznej, wspétpracujacej z obroicami praw
cztowieka.

Prawa cztowieka w konfliktach zbrojnych. Ochrona
ludnosci cywilnej. Prawo humanitarne.

Analiza wybranych praw materialnych, w oparciu o
orzecznictwo trybunatéw, ze szczegdlnym uwzglednieniem
Trybunatu Praw Cztowieka w Strasburgu, w tym:-prawo do
zycia-zakaz tortur i nieludzkiego traktowania i karania-
wolnos¢ mysli, sumienia i wyznania-wolnos$¢ stowa-
wolnos$c¢ zgromadzen i stowarzyszania sie-prawo do
poszanowania zycia prywatnego, rodzinnego, domu i
korespondencji-prawo do wolnosci i bezpieczenstwa
osobistego.

Pozarzagdowe formy bezpieczenstwa

Organizacje pozarzgdowe w systemie bezpieczenstwa, ich
podziat, rola i zadania.

Wspodtpraca organizacji pozarzgdowych z stuzbami i
instytucjami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo kraju.
Miedzynarodowe organizacje pozarzgdowe —misje, funkcje
i zadania.

Organizacje pozarzagdowe -Unia Europejska.

Mozliwosci i zadania organizacji pozarzagdowych w Polsce
w zakresie bezpieczeristwa panstwa,

Mozliwosci i zadania miedzynarodowych organizacji
pozarzadowych w zakresie bezpieczenstwa.

Prawne aspekty funkcjonowania i dziatania organizacji
pozarzadowych na rzecz bezpieczenstwa panstwa.
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Wspdtpraca organizacji pozarzagdowych w sytuacjach
kryzysowych.

Przywddztwo i zarzgdzanie w
stuzbach pomocowych oraz
zapewniajgcych bezpieczenstwo

Praca zespotowa, zjawiska pracy zespotowej, efektywne
zespoty.

Role zespotowe.

Porozumiewanie sie w zespole. Kierowanie przez
komunikowanie sie.

Zawéd menedzer. Pojecie przywddcy, cechy przywddcy.
Nabywanie i doskonalenie umiejetnosci przywddczych.
Dynamika zespotéw.

Umiejetny wybdr stylu zarzgdzania zespotem.

Informatyczne i elektroniczne
systemy bezpieczenstwa

Istota i znaczenie bezpieczenstwa systemoéw
informatycznych Typologia Zzrédet zagrozen
bezpieczenstwa informacyjnego.

Systemy informatyczne wspomagania bezpieczeristwa.
Sposoby zabezpieczen: zapewnienie dostepnosci,
identyfikacja, uwierzytelnianie, autoryzacja,
monitorowanie, szyfrowanie, modele bezpieczenstwa.
Bezpieczenstwo transakcji elektronicznych, podpis
elektroniczny.

Wdrazanie polityki bezpieczenstwa, kontrola,
monitorowanie bezpieczenstwa.

Istota i znaczenie bezpieczenstwa systemow
informatycznych Typologia zrodet zagrozen
bezpieczenstwa informacyjnego.

Systemy informatyczne wspomagania bezpieczeristwa.
Sposoby zabezpieczen: zapewnienie dostepnosci,
identyfikacja, uwierzytelnianie, autoryzacja,
monitorowanie, szyfrowanie, modele bezpieczenstwa.
Bezpieczenstwo transakcji elektronicznych, podpis
elektroniczny.

Wdrazanie polityki bezpieczenistwa, kontrola,
monitorowanie bezpieczerstwa.

Bezpieczenstwo energetyczne we
wspotczesnym Swiecie

Gospodarka $wiatowymi zasobami energii: ropg naftowa,
gazem ziemnym i weglem kamiennym.

Zmiany paradygmatu bezpieczeristwa energetycznego w
latach 1947-2020.

Trzy obszary polityki bezpieczenstwa energetycznego:
policy, polity i polics.

Uwarunkowania polityki energetycznej Unii Europejskiej.
Uwarunkowania polityki energetycznej Polski: okresu PRL-
u, transformacja ustrojowa, zobowigzania
miedzynarodowe i akcesja do struktur Unii Europejskiej.
Geopolityczne implikacje projektéw infrastrukturalnych w
polityce energetycznej.

Socjologiczne aspekty energetyki: pojecie kultury
energetycznej oraz syndrom NIMBY.

Wysoka technologia (hi-tech) jako nowy wyznacznik
bezpieczenstwa energetycznego.

Specjalnosé: Bezpieczenstwo
publiczne

Administracja porzadku i bezpieczeristwa publicznego

Bezpieczenstwo informacyjne
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Bezpieczenstwo Srodowiskowe

Bezpieczenstwo w metropoliach

Kryminologia miast

Organizacja i funkcjonowanie Policji

Przestrzenne uwarunkowania bezpieczeristwa publicznego

Zagrozenia spoteczne i ekonomiczne w funkcjonowaniu
panstwa

Specjalnosé: Bezpieczeristwo w
przedsiebiorstwie i ochrona
przeciwpozarowa

Dziatania ratowniczo - gasnicze

Materialne Srodowisko pracy

Ochrona przeciwpozarowa

Ochrona Srodowiska

Popularyzacja bezpieczenstwa i higieny pracy

Profilaktyka zdrowotna i podstawy pierwszej pomocy w
razie wypadku w pracy

Zagrozenia pozarowe

Zarzadzanie bezpieczenistwem pracy

Specjalnosé: Zarzadzanie kryzysowe i
pomoc humanitarna

Bezpieczenstwo imprez masowych i zgromadzen

Infrastruktura krytyczna

Kryzysy humanitarne

Logistyka w akcjach i operacjach humanitarnych

Metodyka oceny zagrozenia w zarzadzaniu kryzysowym

Przygotowanie procedur w sytuacjach kryzysowych

System zarzadzania kryzysowego w Polsce

Zarzgdzanie systemami logistycznymi w sytuacjach
kryzysowych

*Tresci programowe mogq ulega¢ modyfikacjom w procesie doskonalenia programow studiow, w celu

zapewnienia ich aktualnosci oraz dostosowania do oczekiwarn rynku pracy.

IV. PROGRAM STUDIOW

Specjalnosci proponowane na Il stopniu kierunku Bezpieczeristwo wewnetrzne:

e Bezpieczenistwo publiczne

A) PRZYPORZADKOWANIE KIERUNKU STUDIOW DO DYSYCYPLIN NAUKOWYCH

L.p. Dyscypliny naukowe % PUNKTOW ECTS
1 Nauki o bezpieczenstwie 80%
2 Nauki socjologiczne 10%
3 Nauki o zarzadzaniu i jakosci 10%
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B) PODSTAWOWE WSKAZNIKI ECTS OKRESLONE DLA PROGRAMU STUDIOW

Nazwa wskaznika Liczba punktéw ECTS

STUDIA STACJONARNE

STUDIA NIESTACJONARNE

taczna liczba punktdw ECTS, jakg student musi uzyska¢ w ramach
zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzgcych zajecia

42
STUDIA STACJONARNE
taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana zajeciom _
ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne STUDIA NIESTACJONARNE
69

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach
zajec z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych — w
przypadku kierunkéw studiéw przyporzadkowanych do dyscyplin w 5
ramach dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub
nauki spoteczne

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 69
taczna liczba punktédw ECTS przyporzadkowana praktykom 20
zawodowym

C) WYMIAR, ZASADY | FORMY ODBYWANIA PRAKTYK ZAWODOWYCH

Zgodnie z obowigzujgcym Regulaminem studiow Wyzszej Szkoty Bankowej we Wroctawiu, praktyki
zawodowe sg obowigzkowe a zasady ich realizacji, tresci programowe, metody ksztatcenia, efekty
uczenia sie, czy metody weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie etc. okreslone sg, podobnie jak w
przypadku innych zaje¢ przewidzianych w programie studiéw, w kartach przedmiotow ,Praktyka
zawodowa”.

Wymiar praktyk zawodowych dla studiéw Il stopnia wynosi min. 480 godziny/12 tygodni (zaliczane
w jednym semestrze). Na studiach Il stopnia praktykom przypisanych jest 20 punktéw ECTS. Praktyki
realizowane i zaliczane sg w semestrze, w ktérym w programie studidw przewidziany jest przedmiot
»praktyka zawodowa”. Program praktyk obejmuje moduty: obowigzkowy i do wyboru.

Istniejg dwa rozwigzania dotyczgce organizacji praktyk: student ma mozliwos¢ skorzystania z pomocy
uczelni przy wyborze miejsca praktyki lub moze jg zorganizowac we wtasnym zakresie. W przypadku
organizacji praktyk za posrednictwem uczelni student korzysta ze wsparcia doradcéw zawodowych
Biura Karier, odbywa praktyke pod opieka jednego z pracodawcéw wspdtpracujgcych z uczelnia. Biuro
Karier stale pozyskuje nowe firmy, ktére deklarujg cheé wspétpracy przy organizacji praktyk poprzez
konsultacje z Menedzerem Kierunku, cztonkami Rady Biznesu dla kierunku, Zwigzkami Pracodawcéw
na Dolny Slasku, instytucjami publicznymi, pracodawcami zgtaszajacymi oferty pracy, stazy, praktyk.
W przypadku indywidualnej organizacji praktyk student jest zobowigzany do ztozenia deklaracji, na
ktorej pracodawca potwierdza mozliwosc realizacji konkretnych modutéw przewidzianych dla praktyk
w danej placowce/firmie/instytuciji. Deklaracje zawiera ponadto informacje niezbedne do wystawienia
dokumentacji praktyk, weryfikacji oraz monitorowania prawidtowej realizacji praktyk. Niezaleznie
jednak od formy organizacji praktyk (czy poprzez uczelnie, czy indywidualnie) zasady odbywania
praktyki sg jednakowe. Do kazdej praktyki podpisywane jest tréjstronne porozumienie miedzy
uczelnig, pracodawcy i studentem, co zapewnia transparentnos$¢ procesu organizacji praktyk.
Porozumienie okresla jasno zasady i warunki realizacji praktyk u pracodawcy, obowigzki kazdej ze
stron. Studenci przed praktyka zobligowani sg do odebrania dokumentéw na praktyke (skierowanie
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wraz z spersonalizowanymi dokumentami — wystandaryzowanym zaswiadczeniem, ktére na koniec
praktyki wypetnia tzw. opiekun praktyki ze strony firmy. Po zakorczonej praktyce student wypetnia
elektroniczng ankiete w ekstranecie.

Przy wyborze przez studenta miejsca praktyki brane sg pod uwage:
- kierunek studiowania,

- mozliwos¢ realizacji programu praktyk,

- predyspozycje studenta oraz jego preferencje.

Procesem organizowania i koordynowania praktyk zajmuje sie Biuro Karier (BK). Do opieki nad
studentami z poszczegdlnych kierunkéw dedykowani sg pracownicy Biura Karier.

Praktyka jest zaliczana na podstawie sktadanej przez studenta w BK po zakornczeniu praktyk
dokumentacji: zaswiadczenia o odbyciu praktyk, raportu z odbytych praktyk przygotowanych wspdlnie
przez opiekuna i studenta-praktykanta (weryfikacja efektéw uczenia sie), karty pracy, wypetnionej
elektronicznej ankiety. Nastepnie dokumentacja jest przekazywana do opiekuna praktyk zawodowych
z ramienia Uczelni. Zgodnie z Zarzagdzeniem Dziekana opiekunem moze by¢ Menedzer kierunku lub
osoba wskazana przez niego. Opiekun $ciSle wspotpracuje z dedykowanym temu kierunkowi
pracownikiem Biura Karier, ktéry jest posrednikiem pomiedzy nim a opiekunem z firmy. Zadaniem
opiekuna praktyk z ramienia Uczelni jest ocena osiggnietych efektdw uczenia sie na praktyce zgodnie
z kierunkiem studiéw.

Regulamin studiéw przewiduje mozliwos¢ zaliczenia praktyki badz jej czesci na podstawie
doswiadczenia zawodowego w branzy i firmie, ktérej dziatalnosé wigze sie tematycznie i merytorycznie
z kierunkiem studiéw iprogramem praktyk na danym kierunku. Szczegdlny tryb zaliczenia
doswiadczenia zawodowego na poczet praktyk okresla Regulamin studidw.

D) SPOSOBY WERYFIKACJI O OCENY EFEKTOW UCZENIA SIE OSIAGANYCH PRZEZ
STUDENTA W TRAKCIE CALtEGO CYKLU KSZTALCENIA

Weryfikacja efektéw uczenia sie stanowi uniwersalny system umozliwiajagcy monitorowanie,
sprawdzanie i ocenianie procesu uczenia sie studenta w trakcie catego cyklu ksztatcenia w uczelni.
W doborze metod weryfikacji uwzglednia sie rodzaje efektéw (wiedza, umiejetnosci, kompetencje
spoteczne), etapy ksztatcenia (I stopien, Il stopien), kierunki/programy studidw (merytoryka), a takze
tresci (teoretyczne, praktyczne) i formy zaje¢ (wyktad, céwiczenia, lektorat, konwersatorium,
laboratorium, seminarium, praktyka zawodowa). W uczelni przyjmuje sie okreSlone sposoby
weryfikacji efektdw uczenia sie: egzaminy (ustne lub pisemne), prace kontrolne, kolokwia, projekty,
a takze inne aktywnosci zlecone przez dydaktyka, takie jak np.: ¢éwiczenia/zadania indywidualne
i grupowe, case study, dyskusje dydaktyczne/debaty, prezentacje, gry dydaktyczne. Zrdéznicowanie
metod weryfikacji pozwalana na catosciowe kontrolowanie postepdow w procesie uczenia sie studenta.
Szczegdtowe informacje, co do zasad i sposobdw weryfikacji i oceny osiggniecia efektow uczenia sie
w odniesieniu do poszczegdlnych kurséw/przedmiotéw, zamieszczone sg w kartach przedmiotéw.
Poziom osiggniecia efektéw uczenia sig studenta dokumentuje sie:

- w przypadku wyktadu, ¢éwiczenia, lektoratu, konwersatorium, laboratorium, seminarium -
w protokole egzaminu/zaliczenia,

- w przypadku praktyki zawodowej — w protokole zaliczenia praktyki,

- w przypadku egzaminu dyplomowego — w protokole egzaminu dyplomowego.

Sposoby weryfikacji i oceny efektdw uczenia sie podlegajg statej kontroli Metodyka oraz Wydziatowego
Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia.
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E) WYKAZ ZAJEC LUB GRUPY ZAJEC Z PRZYPISANIEM PUNKTOW ECTS

Studia niestacjonarne:

Przedmiot Semestr ECTS
Jezyk obcy w finansach B2+ I 5
Praktyczne aspekty prawa I 3
Wspodtczesne problemy spoteczno-gospodarcze I 3
Praktyka zawodowa v 20
Seminarium magisterskie 1 Il 2
Seminarium magisterskie 2 [ 2
Seminarium magisterskie 3 \Y) 6
Bezpieczenstwo energetyczne we wspdétczesnym Swiecie I 3
Globalizacja i jej konsekwencje 11 2
Informatyczne i elektroniczne systemy bezpieczenstwa I 3
Ochrona ludnosci i obrona cywilna v 3
Pomoc i ratownictwo i 3
Pozarzagdowe formy bezpieczenstwa I 2
Prawa cztowieka i ich ochrona v 3
Przywodztwo i zarzadzanie w stuzbach pomocowych oraz | 3
zapewniajgcych bezpieczenstwo

Zarzadzanie bezpieczeistwem panstwa v 3
Przedmioty specjalnosciowe I, 34

tacznie: 100
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